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Дорогу чистили 
девять часов

В минувшие выходные дни из-за снеж­
ных заносов были закрыты для проезда 
некоторые автодороги Мурманской об­
ласти. Так, в субботу и воскресенье пре­
кратилось автобусное движение в сторону 
Никеля. А утром в воскресенье закрыли 
дорогу на Териберку. Чтобы расчистить 
автодорогу Мурманск - Туманный, до­
рожникам потребовалось девять часов.

Осужденным 
светит амнистия

Амнистия, объявленная в ноябре про­
шлого года, под которую попали несовер­
шеннолетние заключенные и женщины, 
совершившие нетяжкие преступления, в 
Мурманской области распространится 
почти на тысячу человек. Сто осужден­
ных отбывали срок наказания в колониях, 
ВО выйдут на свободу из следственных 
изоляторов. Остальные амнистированные 
были приговорены к условным срокам на­
казания.

Дворники трудятся 
не покладая рук

В связи с ухудшением погодных усло­
вий все коммунальные службы областно­
го центра переведены на усиленный 
режим работы. По данным начальника 
жилищного отдела управления жилищно- 
коммунального хозяйства администрации 
Мурманска Леонида Пескова, снегоубо­
рочная техника и дворники убирают снег 
во дворах жилых домов круглосуточно.

На два рубля дороже
С первого февраля в Мурманске повы­

сится плата за детский сад. Как рассказала 
главный специалист комитета по образо­
ванию администрации Мурманска Ольга 
Кожина, отныне один день пребывания 
ребенка в дошкольном образовательном 
учреждении будет стоить на два рубля до­
роже, и плата составит 19 рублей.

Кадровые 
перестановки

Правительство РФ своим распоряжени­
ем утвердило список кандидатов для из­
брания в качестве представителей РФ в 
совет директоров ОАО "Мурманское мор­
ское пароходство". В список кандидатов

для избрания в совет директоров ОАО 
"Мурманское морское пароходство" 
вошли: Горшковский - заместитель руко­
водителя департамента Минтранса Рос­
сии, Павлова - начальник отдела 
департамента Минимущества России, 
Рукша - первый заместитель министра 
транспорта РФ, Харин - заместитель руко­
водителя департамента Минтранса Рос­
сии, Шамрай - начальник отдела 
департамента Минтранса России. Как 
стало известно "Вечернему Мурманску", 
вчера на собрании совета директоров при­
нята отставка генерального директора 
ОАО "Мурманское морское пароходство" 
Сергея Киселева. Он оставил свой пост по 
семейным обстоятельствам.

Морской храм 
покрылся льдом

Строительство морского храма Спаса 
на водах в Мурманске приостановлено. 
Как рассказал заместитель председателя 
регионального фонда "Морской храм" 
Игорь Калошин, такое решение было при­
нято на техническом совещании после 
того, как конструкция храма покрылась 
слоем льда. "Продолжить строительство, - 
сказал Игорь Калошин, - можно будет 
только при стабильной плюсовой темпе­
ратуре, то есть не раньше мая".

У"Арктики"  
сгорел лимузин

В Мурманске около гостиницы "Аркти­
ка" сгорел лимузин "Линкольн". К момен­
ту приезда пожарных в автомобиле были 
разбиты лобовое и боковое стекла. В ре­
зультате пожара в машине выгорела поло­
вина салона, другая половина оплавилась. 
Кроме того, от пламени пострадал стоя­
щий рядом автомобиль "Вольво".

Вместо спорта 
черный экран

В минувшую субботу в 15 часов спор­
тивный телеканал "НТВ-плюс" прекратил 
вещание на частоте, которую раньше за­
нимал телеканал "ТВ-6". Как объяснили 
"Вечернему Мурманску" в областном ра­
диотелевизионном передающем центре, 
спортивный канал пришлось отключить, 
поскольку "НТВ-плюс" отказалось от ве­
щания в российских регионах. Теперь 
самые полные репортажи с Олимпийских 
игр смогут увидеть только москвичи. Сей­
час вопрос о том, что будут смотреть жи­

тели Мурманска и других регионов вмес­
то "ТВ-6", решают в Министерстве печати 
и информации России.

Есть работа
Редакции газеты "Вечерний Мурманск" 

требуются на работу разносчики газет, про­
живающие по адресам: улицы Гаджиева, 
Свердлова (дома № 40-58), Хлобыстова 
(дома № 3-20), проспект Героев-северомор- 
цев (дома № 49-55, 66/19). Оплата труда 
сдельная. Обязательное условие - наличие 
домашнего телефона. Справки по телефо­
нам 45-45-27 и 45-54-72 с 10 до 14 часов.

Замечания Главкома
На Северном флоте с плановой провер­

кой побывали Главнокомандующий Воен­
но-Морским Флотом РФ адмирал Владимир 
Куроедов и группа офицеров Главного 
штаба ВМФ. Цель проверки - тщательное 
рассмотрение вопросов боевой готовности 
подводных сил Северного флота и решение 
социально-бытовых проблем в гарнизоне 
Видяево. С пятницы по воскресенье прове­
ряющие работали в Западной Лице, Гаджие- 
во и Видяево. Владимир Куроедов высказал 
ряд существенных замечаний по вопросам 
боевой подготовки сил Северного флота.

Много каналов 
хороших и разных

В феврале мурманское муниципальное 
предприятие "Оргтех-ТВ" планирует мо­
дернизировать системы коллективного 
приема в семи домах областного центра. 
На домах № 21 и 23 на улице Кильдин- 
ской, в доме № 8 на улице Инженерной, 
№ 25 на улице Маяковского, № 13 на 
улице Капитана Егорова, № 51 и 55 на 
проспекте Героев-североморцев будут ус­
тановлены дополнительные антенны и за­
менены распределительные коробки в 
подъездах. После модернизации жители 
этих домов получат возможность смот­
реть от 11 до 15 телеканалов.

Проигрыш в гостях
Состоялись очередные игры чемпи­

оната России по хоккею с мячом 
среди команд Первой лиги. Клуб "Мур- 
ман" встречался на выезде с коман­
дой из города Боровичи. Мурманчане 
оба матча проиграли - 2:6 и 3:10. 
Хоккеисты из Мончегорска на выезде 
также проиграли две игры питерской 
команде "БСК" - 0:4 и 2:6.

Очереди 
за субсидиями 
станут меньше

В администрации Мурманска 
серьезную озабоченность вызва­
ли многолюдные очереди в поме­
щениях учетно-расчетных служб 
городского регистрационно-ин­
формационного центра (МРИВЦ), 
работы у сотрудников которых 
значительно прибавилось с уве­
личением числа оформляющих 
жилищные субсидии. Специалис­
ты прогнозируют, что необходи­
мость посещения этих служб 
жителями города и впредь будет 
немалой.

Мэр Мурманска Олег Найде­
нов провел совещание, на кото­
ром рассматривались возможные 
варианты совершенствования 
работы подразделений МРИВЦ, 
непосредственно занятых обслу­
живанием горожан. В результате 
были найдены некоторые реше­
ния, осуществление которых по­
зволит добиться этого.

В частности, приказом директо­
ра муниципального унитарного 
предприятия МРИВЦ Виктории 
Киселевой все четыре учетно-рас­
четные службы города теперь 
будут осуществлять прием доку­
ментов у граждан на получение 
субсидий на протяжении всего ра­
бочего времени этих служб. Ранее 
документы принимали в течение 
определенного - ограниченного - 
времени.

Информация об увеличении 
времени приема граждан по во­
просу предоставления жилищных 
субсидий для удобства посетите­
лей будет размещена на информа­
ционных стендах учетно-расчет­
ных служб.

В настоящее время комитет но 
управлению муниципальным 
имуществом города по заданию 
мэра изыскивает дополнитель­
ные площади в связи с предстоя­
щим увеличением числа инспек­
торов учетно-расчетных служб, 
занимающихся вопросами предо­
ставления жилищных субсидий.

Пресс-центр 
администрации 

города Мурманска.
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Мурманский вариант 
кувейтскнга чуда?
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Проект гигантов
В прошлом году Государствен- 

ная Дума внесла Штокман в спи­
сок участков, разработка кото­
рых разрешена на условиях раз­
дела продукции.

Тогда же был сформирован 
международный консорциум с 
участием нескольких иностран­
ных инвесторов, которые согла­
сились работать вместе с “Газ­
промом”, “Росшельфом” и “Рос­
нефтью”. Все три гиганта в пер­
вую очередь интересуются При­
разломным месторождением 
нефти. Его запасы составляют 
порядка 76 миллионов тонн. Еще 
в прошлом году стороны догово­
рились в сжатые сроки завер­
шить работы по обустройству 
месторождения и приступить к 
промышленной добыче нефти.

По данным газеты “Ведомо­
сти”, в конце декабря прошлого 
года “Роснефть-Пурнефтегаз” и 
“Росшельф” создали компанию 
“Севморнефтегаз”, которая зай­
мется освоением нефтегазовых 
месторождений в рамках согла­
шения между “Роснефтью” и 
“Газпромом” о совместной раз­
работке пяти месторождений.

О промышленной добыче неф­
ти и газа на шельфе арктических 
морей говорят давно. Но, к со-

П о м нению  С ергея  
Богданчикова, м урм анчан  

так ж е ж д у т  
строительны й бум  
и повы ш ение цен  

на ры нке н едви ж и м ости , 
расцвет гостиничного  

би зн еса , рост  
п р ои зводств а  в пищ евой  

пром ы ш ленности  
и м ногое др угое.

жалению, ничего конкретного 
пока не сделано. Дальше заявле­
ний, соглашений и совещаний 
дело не идет.

Сами с усами
В Мурманске Сергей Богдан­

чиков, кстати, тоже больше го­
ворил об успехах своей корпора­
ции “Роснефть”, о возможных 
инвестициях в проект и потенци­
альных инвесторах.

Тем не менее, по его словам, 
“для российской действительно­
сти и для российской нефтегазо­
вой промышленности настало 
время, когда этап разведки, до-

разведки, этап подписания сог­
лашения о разделе продукции 
мы можем проходить самостоя­
тельно. У нас сейчас достаточно 
для этого денежных средств без 
иностранных инвесторов. Мы 
можем продавать им уже качест­
венные подготовленные запасы 
нефти и газа по мировой цене”.

Таким образом, основной воп­
рос — денежный, который ранее 
вставал перед участниками 
Штокмановского проекта, похо­
же, решен. Напомним, еще год 
назад аналитики считали, что о 
самостоятельном осуществлении 
Штокмановского проекта “Газ­
пром” и не мечтает.

Вот данные, которые приво­
дит “Независимая газета”: “В 
1991-1992 годах руководители 
“Газпрома” с помощью академи­
ка Евгения Велихова сумели убе­
дить правительство, что спра­
вятся без зарубежных помощни­
ков. Но у российской компании 
нет ни опыта работы в открытом 
море, ни современных техноло­
гий для этого, ни финансовых 
возможностей. Только первый 
этап разработки месторождения 
требует примерно 10 миллиар­
дов долларов”.

Сейчас, по некоторым дан­
ным, инвестиции в проект за 
пять-шесть лет могут составить 
несколько десятков миллиардов 
долларов. Эти деньги понадо­
бятся на строительство буровых 
платформ и создание инфрастру­
ктуры.

Сергей Богданчиков пока не 
стал распространяться о созда­
нии соответствующей инфрастру­
ктуры в Мурманской области, за­
явив, что более подробно и пред­
метно об этом можно будет гово­
рить в марте — апреле нынешне­
го года.

Ну что ж, поживем — увидим. 
Но согласитесь, срок “март — 
апрель нынешнего года” — это 
не далекий 2006 год. Напомним, 
2006 год назывался как год, ког­
да должны пойти первые газ и 
нефть Штокмана.

Что еще конкретного собира­
ется сделать “Роснефть” в Мур­
манской области?

По данным Сергея Богданчи­
кова, сейчас компании интерес­
ны прежде всего государствен­
ные предприятия “Арктикмор-

СПРАВКА

В северных морях находится около 
87,5 процента российских шельфовых 
запасов нефти и газа. Среди уже откры­
тых арктических месторождений — два 
нефтяных, восемь газовых и газокон­
денсатных.

Запасов Штокмана, оцениваемых в 
3,2 триллиона кубометров газа и 31 
миллиард тонн конденсата, хватит на 
то, чтобы обеспечить европейских кли­
ентов России на десятилетия вперед и 
попутно газифицировать Архангель­
скую область и Карелию.

нефтегазразведка” и “Севмор- 
нефтегеофизика”. Их специали­
сты имеют опыт буровых и сейс­
моразведочных работ. А именно 
этими работами займется “Рос­
нефть” в самое ближайшее вре­
мя.

Среди местных компаний бу­
дет объявлен тендер на проведе­
ние сейсморазведки. Победитель 
получит право их проводить, а 
значит, получит и деньги от “Ро­
снефти”.

Еще один важный момент, на 
котором сосредоточился Сергей 
Богданчиков, — это сценарий 
экономического развития Мур­
манской области в связи с прихо­
дом крупной нефтяной компа­
нии или группы компаний.

“Ну что тебе сказать 
про Сахалин...”

По словам Богданчикова, уже 
есть конкретный пример такого 
развития — это Сахалин со свои­
ми нефтяными месторождения­
ми. Он отметил, что “в Юж­
но-Сахалинске сейчас ни одной 
свободной гостиницы нет. Во 
всем городе раскуплены все не­
достроенные дома, сейчас их до­
страивают, переоборудуют под 
гостиницы, сдают под офисы”. 
Кроме того, по словам Сергея 
Богданчикова, он недавно при­
летел с Сахалина, где все газеты 
пестрят объявлениями такого 
плана: “Компания “Шелл” наби­
рает на работу специалистов — 
начиная от уборщицы и заканчи­
вая высококвалифицированны­
ми менеджерами”, “Компания 
“Эксен” набирает сотрудников”.

Таким образом, по мнению 
Сергея Богданчикова, мурман­
чан также ждут строительный 
бум и повышение цен на рынке 
недвижимости, расцвет гости­

ничного бизнеса, рост производ­
ства в пищевой промышленно­
сти и многое другое.

Елава “Роснефти” посоветовал 
мурманским журналистам вни­
мательно просмотреть сахалин­
ские газеты. Что “Вечерний 
Мурманск” и сделал.

К примеру, газета “Наши ост­
рова” из Южно-Сахалинска со­
общает о том, что в ноябре про­
шлого года губернатор Сахалин­
ской области Игорь Фархутди- 
нов побывал на международной 
конференции “Нефть и газ Саха­
лина”, которая проходила в 

Лондоне. Там руко­
водство Европейско­
го Банка реконструк­
ции и развития заяви­
ло о своей готовности 
выделить кредиты 
Сахалинской области 
на финансирование 
строительства транс­
портной инфраструк­
туры и модернизации 
объектов жилищ­
но-ком м унального  
хозяйства. Проблемы 
с развитием инфра­
структуры — основ­
ная головная боль са­

халинских властей. В первую 
очередь власти региона волнует 
проблема модернизации автомо­
бильных дорог, мостов, аэро­
портов, морских портов. Пока, 
по словам губернатора, операто­
ры проекта “Сахалин-2” пыта­
ются уйти от строительства этих 
объектов, мотивируя свой отказ 
тем, что это напрямую не связа­
но с нефтедобычей.

А вот газета “Время Сахали­
на”, рассказывая об успехах об­
ласти в 2001 году, сообщает:

— при содействии службы за­
нятости нашли работу 21,5 тыся-- 
чи сахалинцев и курильчан;

— в области открыто 26 новых 
предприятий общественного пи­
тания и 6 цехов по производству 
кондитерских и кулинарных из­
делий, рост товарооборота со­
ставил 32 процента;

— в сети предприятий рознич­
ной торговли открыто более 50 
новых магазинов, в том числе 15 
специализированных, построено 
4 современных рынка;

— сеть сотовой связи на Саха­
лине насчитывает 9000 абонен­
тов;

— построено и введено в строй 
34 тысячи квадратных метров 
жилья, в том числе 134 квартиры 
в быстровозводимых канадских 
модулях.

Конечно, пока о кувейтском 
чуде в Мурманской области го­
ворить рано. Но если нефтяные 
компании придут в наш регион, 
после ввода в эксплуатацию все­
го комплекса морской добычи 
нефти и газа в нем будет задейст­
вовано, по разным оценкам, око­
ло 10-18 тысяч человек.

Екатерина ИВАНОВА.
Коллаж

Михаила АРУСТАМОВА.

Комиссия
продолжает

раОоту
На минувшей неделе продол­

жила свою работу комиссия по 
распределению средств, возгла­
вляемая мэром Мурманска 
Олегом Найденовым. В ее со­
став входят также руководите­
ли структурных подразделений 
администрации, отраслевых 
профсоюзных организаций ра­
ботников бюджетной сферы, 
депутаты городского Совета.

В условиях скудного попол­
нения доходной части бюдже­
та основная задача, стоящая 
перед этим совещательным ор­
ганом, заключается в эконом­
ном и онера шипом расходова­
нии средств на решение самых 
актуальных проблем город­
ского хозяйства, выплату за­
работной платы работникам 
бюджетных предприятий, обя­
зательные текущие платежи.

В период с 21 по 25 января 
поступившие в бюджет сред­
ства распределялись в следу­
ющем соотношении: 60 про­
центов — на выплату зара­
ботной платы, 40 процентов 
— на самые необходимые го­
родские нужды. В частности, 
на оплату питания в учебных 
и медицинских учреждениях 
Мурманска было направлено 
750 тысяч рублей, на приобре­
тение медикаментов — 550 
тысяч рублей. 2 миллиона 
рублей было выделено на 
обеспечение энергетических 
потребностей города.

На выплату' заработной пла­
ты работникам системы обра­
зования на прошлой неделе бы­
ло перечислено 14 миллионов 
800 тысяч рублей, сферы город­
ского здравоохранения —• 4 
миллиона 791 тысяча рублей. 
Учреждения культуры Мур­
манска получили 513 тысяч 
рублей. Еще 800 тысяч рублей 
было направлено прочим орга­
низациям и предприятиям бюд­
жетной сферы, в числе кото­
рых: медицинское училище, 
8-й отряд Государственной 
противопожарной службы, ряд 
учреждений, связанных с реа­
лизацией молодежной и соци­
альной политики.

Комиссии подобные нынеш­
ней создавались в администра­
ции Мурманска в самые труд­
ные годы, когда ощущалась 
острая нехватка денег в город­
ском бюджете. Практика про­
шлых лет убедительно пока­
зывает, что продуманное, гла­
сное, учитывающее интересы 
и мнения всех участников 
бюджетных процессов распре­
деление средств является в 
сложившейся ситуации наибо­
лее верным способом более 
или менее приемлемого удов­
летворения первоочередных 
нужд городского хозяйства и 
трудовых коллективов.

Пресс-центр 
администрации 

г. Мурманска.

| | 1ЬлУг1& Щ
Я  1 ЗАВЕРШАЕТ

- по изуче 
норвежс

- по прогр 
“Гид-пер

г. Мурманск, ул. Кни
(гостиница “Моряк”).

НАБОР в ГРУППЫ; 
нию
кого языка;
>амме
•еводчик”.
повича, 23, каб. 707
Тел. 44-11*01.
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ПОМОГУТ то лько
САМЫМ БЕДНЫМ

“Мы все должны думать о том, 
как выбираться из той ямы, 
в которой оказались’’.
Эта фраза на последнем 
заседании правительства 
Мурманской области звучала 
не раз. В тот день обсуждался 
опыт города Полярные Зори, 
где с октября 2001 года 
применялась многоуровневая 
система дотаций 
на жилищно-коммунальные 
услуги(подробно о ней 
“ВМ” рассказывал в номере 
за 18 декабря 2001 года).

Денег нет и не будет
Как сообщил губернатор Мурманской 

области Юрий Евдокимов, в 2001 году 
коммунальщикам за их услуги должны бы­
ли заплатить 3 миллиарда рублей. Учиты­
вая, что средний уровень собственных 
платежей населения тогда составлял 40 
процентов, I миллиард 200 миллионов 
рублей полагалось внести жильцам. Ос­
тальные I миллиард 800 миллионов надо 
было компенсировать из бюджета. Но 
федеральная казна должна была предоста­
вить на эти цели Мурманской области 
только 600 миллионов рублей — 20 про­
центов стоимости жилищно-коммуналь­
ных услуг.

Как заметил губернатор, оставшиеся I 
миллиард 200 миллионов рублей — это по­
стоянная удавка на шее области. И в 2002 
году ситуация принципиально не измени­
лась. Да, удалось почти вдвое поднять для 
Мурманской области размер федерально­
го стандарта предельной стоимости жи­
лищно-коммунальных услуг, исходя из ко­
торого рассчитываются федеральные до­
тации. Но требуемый Москвой уровень 
собственных платежей граждан повысился

уже до 90 процентов, а доля “госказны” 
сократилась до 10.

— Денег больше нет и не будет, — заме­
тил Юрий Евдокимов. И не потому, что 
их кто-то не хочет дать. Их просто неотку­
да взять.

“Настоящее самоубийство”
Сегодня муниципалитеты не могут пол­

ностью рассчитаться с коммунальщиками 
— как в местных, так и в областном бюд­
жетах не хватает на это средств. Выход по­
ка видится один: не изменяя действующие 
тарифы на коммунальные услуги, поднять 
уровень собственных платежей граждан. 
Тем более что буквально на днях вице-пре­
мьер правительства РФ Виктор Христенко 
сообщил, что отныне выделение федераль­
ных субсидий для малоимущих будет на­
прямую увязываться с тем, придерживается 
ли регион федеральных стандартов по оп­
лате коммунальных услуг.

Сейчас большинство жителей области 
оплачивают половину стоимости этих ус­
луг. И тратят на это ощутимую часть своих 
семейных бюджетов. Поднять уровень соб­
ственных платежей всех жильцов хотя бы 
до 70 процентов — это уже, по мнению гу­
бернатора, “настоящее самоубийство”.

Комитет по жилищно-коммунальному 
комплексу администрации Мурманской об­
ласти предложил в качестве выхода из ситу­
ации многоуровневую систему дотаций на

оплату жилищно-коммунальных услуг. Она 
должна защитить в первую очередь тех, кто 
наиболее нуждается в помощи. При этом се­
мьи, способные содержать самих себя, дол­
жны будут рассчитываться за “коммунал­
ку” без дотаций из местных бюджетов.

В Полярных Зорях с октября 2001 года 
те, кто имел доход свыше двух с половиной 
прожиточных минимумов на члена семьи, 
оплачивали 80 процентов стоимости ком­
мунальных услуг, те, кто не имел и одного 
минимума — 40 процентов. Всего же горо­
жане были разделены на 4 группы — в за­
висимости от доходов, и для каждой из них 
был установлен свой уровень дотаций.

По мнению председателя областного ко­
митета по жилищно-коммунальному ком­
плексу Юрия Дунина, новая система рас­
четов себя оправдала. В бюджете Поляр­
ных Зорь расходы на помощь малообеспе­
ченным сократились на 26 процентов, но 
при этом более 29 процентов нуждающих­
ся получили эту помощь на 10 процентов 
больше. И средний уровень платежей по- 
лярнозоринцев в конце 2001 года составил 
63,4 процента.

Иной взгляд
Иной взгляд на ситуацию у городской 

Думы Полярных Зорь, которая больше чем 
на половину состоит из представителей 
Кольской АЭС. Депутаты признали пере­
ход на многоуровневую систему дотаций

нецелесообразным и предложили с 1 февра­
ля всем жителям города оплачивать 70 про­
центов стоимости коммунальных услуг.

В то же время первый заместитель главы 
ЗАТО Снежногорск Петр Сушкевич сооб­
щил, что они, наоборот, с февраля перей­
дут на новую систему расчетов, и высказал 
сожаление, что не воспользовались много­
уровневой системой раньше.

— Я разделяю озабоченность губернато­
ра. Если мы сейчас не предпримем мер, че­
рез год-два, когда население должно будет 
оплачивать 100 процентов стоимости ком­
мунальных услуг, столкнемся с огромными 
проблемами, — сказал на заседании мэр 
Мурманска Олег Найденов. В то же время к 
новой системе расчетов за коммунальные 
услуги Олег Петрович отнесся весьма осто­
рожно. Вся эта система построена на том, 
что граждане должны предоставлять справ­
ки о заработках. Но в таком большом горо­
де, как Мурманск, трудно говорить об объ­
ективности информации о доходах.

Правительство Мурманской области 
своим решением рекомендовало главам ад­
министраций городов и районов установить 
на 2002 год предельный уровень платежей 
граждан в размере 90 процентов от стоимо­
сти жилищно-коммунальных услуг.

При этом многоуровневая система дота­
ций признана механизмом, позволяющим 
обеспечить выполнение федеральных 
стандартов перехода на новую систему оп­
латы жилья с высокой степенью социаль­
ной защиты малообеспеченных граждан 
без дополнительных вложений бюджетных 
средств.

Воспользоваться этой системой или нет, 
каждый город и район области будет ре­
шать сам. Но в том, что так или иначе 
большинству из нас вскоре наша дорогая 
“коммуналка” будет обходиться еще доро­
же, сомнений уже нет.

Марина КУМУНЖИЕВА.

Лиц. №  1042970, выд. Госком. РФ Мурм. ЦСМ. Л иц. Г 735015, выд. ком. по торговле и связям СНГ АМО.

ИНФОРМАЦИЯ ГОРОДСКОГО 
ДЕЛОВОГО ЦЕНТРА

МЕРИДИАН-ОТЕЛЬ” ш
Цены с 22 по 29 января 2002 г.

НОМЕРА БИЗНЕС-КЛАССА 
(реконструкция 2001 г.):
б/класс...........................2500 руб.
люкс............................... 2400 руб.
одноместн 690 руб.

Завтрак;
фен, мини-бары,
Интернет;
автостоянка;
круглосуточное сервисное 
обслуживание; 
подогрев пола.

НОМЕРА ЭКОНОМКЛАССА:
пол./люкс........................ 600 руб.
одноместн 350 руб.
двух-/трехместн. ..150-100 руб.

ДЛЯ НОМЕРОВ 
БИЗНЕС-КЛАССА:
- в выходные дни - СКИДКА 10%,
- 7-й день проживания - 

БЕСПЛАТНО.

“ М -К Л У Б ”
Тел. 288-751.

К А Ж Д У Ю  С У Б Б О Т У
зажигательное 
шоу “М-клуб” 

АВИА - с 9.00 до 18.00. 
КАССА Тел. 288-854. 

Конференц-зал на 50 мест.

Тел.: 2 8 8 - 6 5 0 (круглосуточно), 
2 8 8 -9 0 0 , ф акс 2 8 8 -8 8 7 .

Вакантные должности:
АДМИНИСТРАТОР ОТЕЛЯ
- 22-30 лет,

- приятная внешность;
- знание английского языка, ПК;
- дневные и ночные смены;
- коммуникабельность;
- достойная заработная плата 
Тел. 288-900.
ПЛОТНИК
- иметь допуск к работе по спе­

циальности столяр-плотник.
СЛЕСАРЬ
- иметь допуск к работе по спе­

циальности слесарь-сантехник.
.Тел.288-618.

Тел. 288-900.

Уважаемые читатели!
На этом месте каждый вторник будет размещаться новая 

информация от городского центра “Меридиан”.

■ ■  извдш ■  ■  т я ж  ■  ■  я в я т  и  я  — и м  ■  ■  в и н  в и н

♦ . Инвестиционная компания •

СО “  Триада Плюс ”
Ш р-иада &1<иос Л ицензия №  000-02435-011000 Ф КЦ Б России.

П О К У П А Е Т  
А К Ц И И :

"Колэнерго" 
"Мурманэлектросвязь" 

"Мурманское морское пароходство" 
“Механизированная колонна №27” 

“Аэропорт “Мурманск”
Адрес: г. Мурманск, 

ул. Софьи Перовской, 17а 
(с 10.00 до 16.00). 

Телефоны: 45-74-47, 45-76-31.

■ М н и
р Ч А Т М Е Б Е ' Л В 1 
W3 натурального дерева:
1  СКИДКИ. ГАРАНТИЯ. МИНИМАЛЬНЫЕ f  

СРОКИ. ВЫЕЗД К ЗАКАЗЧИКУ.
Адрес: _

рост. “Арктика”, оф. 935,9-й этJ f \
Тел.: (8815) 925-43-31, ’

. 45-79-74 (с 9.00 до 17.00). 2 l £ i

ПЕЧАТИ И штампы 
визитки и ЗНАЧКИ  
Н а р уж н а я  реклама 

полиграфия
КСЕРОКОПИРОВАНИЕ

ШИНИРОВАНИЕ

.... | У |  ^ / \  Н  Подлея» т обязательной сертификации

лектроМир
Большой

т, * "  ,

V i

техники

_____________________

-“Полюс", просп. Кирова, 32; -“Северное лето”, ул. Баумана, 18;
-“Мебель", просп. Гер.-североморцев, 43; -универсам “Северное Нагорное",
-“Виадук", ул. Крупской, 34;_____________ Кольский просп., 158.______________566-366, 45~01~30.
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У кого требовать 
зарплату

Раньше людям приходилось 
разъяснять множество вопро­
сов по трудовому праву, не 
урегулированных нормами 
КЗоТа. Теперь в большинстве 
случаев этого делать не при­
дется. В законе четче опреде­
лены обязанности обеих сто­
рон трудового договора. Это 
относится к предоставлению 
гарантий и компенсаций трудя­
щимся.

Раньше трудовые отноше­
ния между работником и ра­
ботодателем регулировались 
государством путем изда­
ния законов и указов, по­
становлений Правительст­
ва РФ. И где-то на пос­
леднем месте стоял дого­
вор между работником и 
работодателем. После того 
как в силу вступит Тру­
довой кодекс, трудовые 
отношения будут в основ­
ном определяться коллек­
тивными и трудовыми до­
говорами, соглашениями 
между работниками и ра­
ботодателем. А государст­
во будет только устанавли­
вать определенные гарантии 
работающим и минимальный 
размер заработной платы 
(МРОТ).

Платить работникам мень­
ше, чем установило государст­
во, работодатель не имеет пра­
ва. При этом минимальная за­
работная плата согласно Тру­
довому кодексу не может быть 
ниже прожиточного минимума 
трудоспособного человека. 
Сейчас М РОТ, а это триста 
рублей, явно не соответствует 
норме.

Но с 1 февраля работники не 
смогут требовать от работода­
теля повышения заработной 
платы. Устанавливать мини­
мальный размер оплаты имеет 
право только государство пу­
тем принятия соответствующе­
го закона.

Появилась в Трудовом зако­
не и принципиально новая 
глава о защите персональных 
данных работника. Теперь все 
личные данные работника, 
хранящиеся у работодателя, 
должны быть открытыми, то 
есть доступными самому ра­
ботнику. В то же время сам 
работодатель не вправе сооб­
щать данные работника в 
коммерческих целях без его 
письменного согласия и в дру­
гих случаях, не предусмотрен­
ных законом.

С 1 февраля нынешнего года россияне ста^  
нут работать и отдыхать по нормам Трудово
го кодекса РФ. ,  ___

д 0 сих пор все отношения м еж ду работода^
телем и работником регулировал Кодекс за
конов о труде (КЗоТ), принятый в начале се
милесятых. Но он устарел. Ведь создавался
КЗоТ для регулирования социалистических
трудопь!* отношений. Об о - » » » - ” *
трудового кодекса от старого КЗоТа Вечер 
нему Мурманску" рассказал заместитель ру 
ководителя Государственной инспекции труда  
—  заместитель главного государственного ин 
спектора труда в М урманской области (по 
правовым вопросам) М ихаил Алиев.

ПЛАТИТЬ МЕНЬШЕ, 
ЧЕМ ПОЛОЖЕНО, НЕЛЬЗЯ

Как получить 
постоянную работу

До настоящего времени рабо­
тодателям было выгодно за­
ключать со своими подчинен­
ными срочные трудовые дого­
воры — на два-три месяца. В 
этом случае легче было рас­
статься с работником.

В Трудовом кодексе практика 
заключения срочных договоров 
останется. Но в новом докумен­
те четко оговариваются случаи, 
когда это можно делать, а ког­
да - -  нет. Стоит отметить, что 
по срочным трудовым догово­
рам на работу всегда принима­
лись продавцы уличных торго­
вых павильонов. При этом са­
ми работники зачастую даже не 
знали о своих правах.

Поэтому в Трудовом кодексе 
целая глава посвящена особен­
ностям регулирования труда 
работников, занятых у работо­
дателей — физических лиц. А к 
ним относятся и частные пред­
приниматели.

Отныне работодатель (физи­
ческое лицо) обязан оформить 
со своим работником трудо­
вой договор. После этого до­
говор должен быть зарегист­
рирован в органе местного 
самоуправления. И только по­
сле регистрации частный пред­
приниматель имеет право 
принимать на работу челове­
ка. В противном случае его

действия будут считаться неза­
конными.

Часть отпуска 
возьмем деньгами

Один из самых волнующих 
для всех работников вопрос — 
это продолжительность отпус­
ка.

Раньше большинство северян 
отдыхали ежегодно 45 рабочих 
дней. 24 рабочих дня длился ос­
новной отпуск и 21 день — до­
полнительный, который гаран­
тировался по Закону “О госу­
дарственных гарантиях и ком­
пенсациях для лиц, работаю ­
щих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравнен­
ных к ним местностях”.

Согласно Трудовому кодексу 
продолжительность очередно­
го оплачиваемого отпуска со­
ставляет 28 календарных дней, 
а дополнительного — 24.

Теперь северяне будут отды­
хать 52 календарных дня, заме­
чу, не рабочих, а именно кален­
дарных, то есть в отпуск вклю­
чили воскресенья.

При этом нерабочие (празд­
ничные) дни, приходящиеся на 
период отпуска, в число кален­
дарных дней отпуска не вклю­
чаются и не оплачиваются.

Кроме того, Трудовой кодекс 
разрешает получать за неис­
пользованный дополнительный 
отпуск компенсацию. То есть

28 кален-основнои отпуск 
дарных дней — трудящиеся 
обязаны брать, а за дополни­
тельный могут получить денеж­
ную компенсацию. Для этого 
требуется письменное заявле­
ние работника и согласие рабо­
тодателя.

Замена отпуска денежной 
компенсацией запрещается бе­
ременным женщинам, молоде­
жи в возрасте до 18 лет и трудя­
щимся, занятым на производст­
вах с вредными, опасными и тя­
желыми условиями труда.

Для расчета размера отпуск­
ных и компенсации за неис­
пользованный отпуск исполь­
зуется следующая схема.

Сначала высчитывается сред­
ний дневной заработок. Для 
этого складывается начислен­
ная за три месяца заработная 
плата и делится на три. Затем 
полученное число делится на 
среднемесячное число кален­
дарных дней — 29,6. После это­
го полученное частное умножа­
ется на количество календар­
ных дней отпуска, например, 
52. В итоге получается сумма, 
равная размеру отпускных.

Кроме того, согласно Трудо­
вому кодексу право на первый 
отпуск работник получает че­
рез шесть месяцев с начала ра­
боты на предприятии. Ранее в 
первый отпуск можно было 
уйти только после 11 месяцев 
непрерывной работы.

За задержку зарплаты 
—  компенсация

В Трудовом кодексе, так же, 
как и в КЗоТе, закреплено, что 
заработная плата должна вы­
плачиваться работникам два 
раза в месяц. А если работник 
увольняется, то выплата всех 
сумм, причитающихся ему, дол­
жна производиться в день 
увольнения.

Если работодатель задержал 
выплату заработной платы, то 
он обязан будет выплатить ее 
с учетом процентов (денежной 
компенсации). Компенсация со­
ставит не менее 1/300 действу­

ющей в это время ставки 
рефинансирования Цент­
робанка РФ от невыпла­
ченных вовремя сумм за 
каждый день задержки на­
чиная со следующего дня 
после установленного сро­
ка выплаты по день факти­
ческого расчета включи­
тельно.

Это гарантия государст­
ва. Точный размер ком­
пенсации на каждом пред­
приятии должен быть ого­
ворен в коллективном или 

трудовом договоре.
А работник при задержке 

зарплаты более чем на 15 дней 
имеет право уведомить руко­
водство в письменной форме о 
прекращении работы до пол­
ной выплаты денег.

Для северян
О северянах разработчики 

Трудового кодекса также не за­
были. Регулированию трудо­
вых отношений северян, их га­
рантиям и компенсациям в Тру­
довом кодексе посвящена целая 
глава. В старом КЗоТе такого 
не было.

В этой главе многие статьи 
взяты из Закона “О государст­
венных гарантиях и компенса­
циях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Край­
него Севера и приравненных к 
ним местностях”.

В принципе Трудовой кодекс 
получился неплохим. В него 
включено из старого кодекса 
все хорошее. В то же время все 
ненужное из старого КЗоТа не 
использовано. В Трудовом ко­
дексе собраны в основном нор­
мы, которые в максимальной 
степени учитывают интересы 
как работника, так и работода­
теля.

Беседовала 
Светлана ОСМИНИНА.

ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ
Э н е р го

Г а р а н т  
И Н В Е С Т

Лиц. ФКЦБ (г. Москва) № 000-01283-211400 от 6.04.98 г.

1 1 "i  1 *•
i  v u j 7 r , _

•  ОАО “КОЛЭНЕРГО” (дорого)
•  РАО “НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ”
•  ОАО ГМК “НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ”
•  СБЕРЕГАТЕЛЬНОГО БАНКА РФ
•  ОАО "МУРМАНЭЛЕКТРОСВЯЗЬ"
•  ОАО "МУРМАНСКИЙ ТРАЛОВЫЙ ФЛОТ'
•  ОАО "СЕВРЫБХОЛОДФЛОТ"
•  ОАО "АВТОКОЛОННА № 1118"
•  ОАО "КОВДОРСКИЙ ГОК"
•  РАО “ЕЭС”

Н А Ш И  А Д Р Е С А :
183038, г. Мурманск, ул. К. Маркса, 8/2. 
Тел.: 42-25-90, 42-24-87;
_^л^Октяб£>ьскаяJ_2aTTeni ^5^92^77^^_^___

1 1 1 , , *  
ОКОРОЧКА, ?ИС, ГРЕЧА,

L  —

Возм ожность организации  
доставки на дом.

Т ел .: 26-48-01, 47-36-49.

1000  “Роста-Ф рам” РЕАЛИЗУЕТ:
I ДОСКУ сухую, БРУС различного 
'сечения, ПЛИНТУС, НАЛИЧНИК, 

ДВЕРИ ДВП, 
ОКОННЫЕ БЛОКИ, 

и другие 
столярные 

изделия.

Тел. 43-56-47.

Т Р Е Б У Ю Т С Я  
СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ

дл я м онтажа и обслуживания  
внутренних  
сетей водопровода  
и канализации.
Опыт работы, 
без вредных привычек.

Тел.: 50-66-91,50-68-14, с 8.00 до 17.00.

МУП “МЫРМЯНЛИФТ5
ТРЕБУЕТСЯ НА РАБОТУ

БУХГАЛТЕР
с опытом работы не менее 5 лет, 

знающий ПЭВМ.
Заработок 3500 рублей в месяц. 
Обращаться по адресу: 

г. Мурманск, ул. Зеленая, 47. 
_________Тел. 56-97-18.____

® Конкурсное управление 
ГОУП МЛВЗ "Фламинго"

ОБЪ ЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ
закрытых торгов по продаже спирта и 

спиртосодержащей продукции, которые 
состоятся 27 февраля 2002 года.

Для участия в торгах необходимо 
предоставить документы:

1. Заявку на участие в торгах.
2. Устав предприятия.
3. Свидетельство о государственной 

регистрации предприятия.
4. Постановление о государственной 

регистрации предприятия.
5. Свидетельство о постановке на учет 

в налоговом органе.
6. Лицензию на хранение, производство и реализацию 

спирта и спиртосодержащей продукции.

Документы предоставлять 
в заверенных копиях 
по следующему адресу: 
г. Мурманск, ул. Шмидта, 17. ,
П Контактный тел. 47-48-15. \
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ГДЕ ВЗЯТЬ ДЕНЬГИ
Д Л Я  Б Ю Д Ж Е Т Н И К О В

Вчера Президент РФ  
Владимир Путин заявил о 
том, что правительство “не 
должно позволить шанта­
жировать себя надуманны­
ми трудностями” в выпла­
те заработной платы в ре­
гионах.

Как передает И Т А Р - 
ТАСС, на совещании в Крем­
ле с членами правительства 
глава государства отметил, 
что на встрече с лидерами 
фракций Госдумы “практиче­
ски все они обратили внима­
ние на проблему выплаты за­
работной платы в регионах” .

Владимир Путин напом­
нил, что разговоры об этом 
идут с конца прошлого года. 
По мнению президента, “пра­
вительство не должно позво­
лить ш антажировать себя 
трудностями там, где их нет, 
или где они надуманы, или 
там, где регионы не хотят или 
не могут сокращать неэффек­
тивные расходы”.

При этом он отметил, что

где хотят оперативно реаги­
ровать на ситуацию, надо 
оказывать помощь.

Президент обратил внима­
ние членов экономического 
блока правительства на 
эту проблему и предло­
жил им оперативно до­
ложить о ситуации. “Я 
жду этой информа­
ции”, — сказал прези­
дент.

Вчера же стало изве­
стно о том, что предсе­
датель правительства 
России Михаил Касья­
нов направил главам регио­
нов телеграммы, в которых 
предложил усилить контроль 
за своевременной выплатой 
зарплаты бюджетникам.

По данным департамента 
правительственной информа­
ции, премьер-министр ука­
зал, что в случае нехватки де­
нежных средств при финанси­
ровании региональные вла­
сти должны предоставлять

муниципальным образовани­
ям денежные субвенции.

“Вечерний Мурманск” уже 
сообщал, что в бюджете Мур­
манской области денег на по­
вышение зарплаты бюджет­
ников практически нет. По

По мнению президента, 
"правительство не должно по­
зволить шантажировать себя 
трудностями там, где их нет, 
или где они надуманы, или 
там, где регионы не хотят или 
не могут сокращать неэффек­
тивные расходы".

данным областного департа­
мента финансов, на декабрь­
скую зарплату было найдено 
всего 27 миллионов рублей. И 
только потому, что область 
сумела получить эту сумму из 
федерального бюджета.

По данным первого замес­
тителя председателя Мурман­
ской областной Думы Олега 
Алексеева, реальный дефицит 
бюджета Мурманской облас­

ти с начала 2002 года состав­
ляет примерно 32 процента. А 
с учетом долгов области эта 
цифра составляет даже не 32, 
а все 60 процентов.

Мурманские законодатели 
решили направить обраще­
ние к Президенту России Вла­
димиру Путину, в правитель­
ство РФ с предложением о пе­
ресмотре методики формиро­
вания федерального бюдже­
та. В частности, с просьбой 
оставлять большую часть на­
логовых поступлений в субъ­
ектах Федерации.

По мнению депутатов 
Мурманской областной 
Думы, федеральный 
бюджет принят со зна­
чительным профицитом, 
в то время как в регио­
нах денег катастрофиче­
ски не хватает.

Кстати, из федераль­
ного бюджета на 2002 
год Мурманская область 

на возмещение расходов в 
связи с повышением первого 
разряда Единой тарифной 
сетки по оплате труда работ­
ников организаций бюджет­
ной сферы получит 136 мил­
лионов рублей. По расчетам 
областного департамента фи­
нансов, области необходима 
сумма в размере 1 миллиарда 
200 миллионов рублей.

Екатерина ИВАНОВА.

Иностранцев пустят в порядке эксперимента
Россия решила увеличить количе­

ство иностранных туристов в 
России. С 1 февраля граждане евро­
пейских стран и Японии смогут полу­
чить российскую визу по прибытии в 
страну. П равда, новые правила введе­
ны в порядке эксперимента, и, по 
мнению специалистов, ждать сущест­
венного увеличения потока туристов в 
этом году, скорее всего, не придет­
ся.

По данным “Коммерсанта”, с 1 
февраля граждане стран Ш енген­

ского соглаш ения, Великобритании, 
Ш вейцарии и Японии смогут получить 
краткосрочные туристические визы в 
шести пунктах пересечения российской 
границы: в аэропортах “Ш ереметье­
в о -2 ” и “П улково-2” , пограничных 
пунктах пропуска Брусничное, Торфя-

L IY /Л Ь  Li L Y l - l l i
новка (Ленинградская область), Багра- 
тионовск, М амоново (К алининград­
ская область). Выдача 72-часовых виз 
введена в порядке эксперимента сро­
ком на год.

Краткосрочная виза будет действи­
тельна в течение 72 часов и обойдется 
иностранному туристу в 35 долларов 
США.

За обычную туристическую визу в Рос­
сию европейцы платят 100-120 долларов 
в зависимости от срочности.

И ностранец, желающий получить 
краткосрочную российскую визу, 

должен получить приглашение от при­
нимающей российской турфирмы и за 
48 часов до прибытия прислать свои ан­
кетные данные в М ИД в Москве или в

представительства министерства в Пе­
тербурге и Калининградской области. 
Визу он получит уже по прибытии в Рос­
сию.

По данным департамента туризма 
Минэкономразвития, составлен список 
из 29 организаций, которые смогут при­
сылать такие приглашения. В него вхо­
дят московские, петербургские и кали­
нинградские турфирмы, а также не­
сколько гостиниц. В дальнейшем он мо­
жет быть дополнен.

И ностранному гражданину, желаю­
щему получить краткосрочную 

российскую визу, может быть отказано в 
ее получении еще до приезда. Кроме то­
го, новым визовым режимом смогут вос­
пользоваться лишь индивидуальные ту­
ристы — туристическим группам крат­
косрочные визы не выдадут.

Изготовит кухонную а 
и офисную мебель Щ
по индивидуальным ^
заказам, произведет ремонт 
мягкой мебели.
Ул. Лобова, 15. Тел. 37-82-57. 
Производит резку стекла и изго­
товление зеркал по размерам.
КУХОННАЯ МЕБЕЛЬ I 

ПО ОБРАЗЦАМ.
Кольский просп., 40. Тел. 58-63-32.

:

П Г  “ Ф Е Р Р А К О М ”
192102, г. С .-П етербург; ул. Б ухар естская , 1, о ф ис 7 16.

Тел.: (812)449-0163,449-0164,166-9108,166-9294. 
Тел ./факс: (812) 166-9200,166-9282,166-9237.___

КАЧЕСТВЕННЫЙ м е та л л о п р о к а т  
со склада в Санкт-Петербурге. 

ОПТОВЫЕ ПОСТАВКИ 
по договорным ценам, скидки, резка. 
КОМПЛЕКТУЕМ СБОРНЫЕ ВАГОНЫ 

(число позиций до 50).

Лист г/к 2-100 мм (ст. 3 ,09Г2С, 10ХСНД 
и др.), х/к 0,6-3,0, рифленый 2,5-6,0, 

уголок 25-140, швеллер 6,5-3,0, 
арматура.

Подлежит обязательной  сертиф икации.

""  ..........
о о о  р а а п  с е р в и с у

ПРЕДЛАГАЕТ .........
Л и ц . № 74, выд. Госком. РФ по стандартизации и метрологии.

КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ 
-------------► ПРИБОРЫ ч -------------
РАЗЛИЧНЫХ НАИМЕНОВАНИИ И ПРЕДНАЗНАЧЕНИЯ
- манометры (МП, МТП, МТПСд) - от 120 руб.
- термометры, термопары - ТХК(А), ТСМ(П), 

ТПП(Р);
- преобразователи давления типа 

“САПФИР-22М” ;
- реле, датчики, регуляторы;
- счетчики ВОДЫ, ТЕПЛА, ГАЗА, ЭНЕРГИИ:
- вторичные аналоговые приборы 
типа РП-160, КСД:

- электромонтажное оборудование;
- водоводяные, пароводяные скоростные 

водоподогреватели;
- пластинчатые теплообменники;
- различная запорная арматура.
г. Мурманск, ул. К. Маркса, 19, оф. 209. 

Тел./факс: (8152) 45-71-67, 45-59-52. 
E-mail: rea lc@ nord.unis .ru

I  КУРСЫ -  на получение
§ обучения массажу в°яительского 
5 С выдачей удостоверения; 
g свидетельства ’  на прохождение
з (д п я  населения, студентов Tex0CM0TPai 
\ и старшеклассников). ТвЛвфоНЫ!
45- 64- 61, 43- 60- 05.

Мурманскому участку 
C A 00T  “Стальконструкция”

ТРЕБУЕТСЯ НА 
ПОСТОЯННУЮ РАБОТУj

МАСТЕР \
по монтажу конструкции.
Тел. 43-4349.

О М  ■  Я  Я  »  .  т  ш .ш .т  т .ш  ж  .  .  ш  ж  .  .  т .т  ж . ж  . . . . . .  . . .  ■

Мурманская ассоциация дерматовенерологов и косметологов *
КОСМЕТОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

•  Бесхирургическая коррекция фигуры на 
аппарате “Skintonik (LPJ технология). 
Телассотерапия: морские водоросли

(ИсТальго (Франция), N a turB isse (Испания).
•  Мезотерапия - пистолетная методика: лечение 

преждевременного облысения, угревой болезни, 
целлюлита, коррекция морщин.

•  Снижение веса по методике древнекитайской 
медицины.

„  •  Все виды косметопогических услуг. »
^ *^ -ж  - ___________________________ Лиц. А 581853 КЛМФД АМО.с*^

Предварительная 
запись 
потел.

27- 97- 07 .

СПИСОК АФФИЛИРОВАННЫХ ЛИЦ 
на 0 1 .0 1 .2 0 0 2  г.

Эмитент: открытое акционерное общество 
"Центральный гастроном"
Регистрационное свидетельство: № 1147/3222 от 24.04.96. 
Орган регистрации: администрация г. Мурманска. 
Юридический адрес: г Мурманск, просп. Ленина, 71. 
Обыкновенные акции: код 1-0200600-D

№ Фамилия, имя, Место Дата наступления Основание, в силу
отчество нахождения основания, в силу 

которого лицо является 
аффилированным

которого лицо является 
аффилированным

1. Андреева Жанна 
Александровна

г. Мурманск 06.06.2001 г. Член совета директоров

2. Бударина Ирина 
Ивановна

г. Мурманск 06.06.2001 г. Член совета директоров

3. Литвинов Игорь 
Владимирович

г. Мурманск 06.06.2001 г. Член совета директоров

4. Ишкова Анна 
Владимировна

г. Мурманск 06.06.2001 г. Член совета директоров

5. Круглова Людмила 
Валентиновна

г. Мурманск 06.04.1997 г. Генеральный директор, 
член совета директоров

6. Литвинова Надежда 
Александровна

г. Мурманск 09.04.2001 г. Акционер

mailto:realc@nord.unis.ru
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"SM "
На страницах "Вечерки" читатели уж е встречались
с мурманским психологом Светланой Петровой.
Тогда речь шла о группе поддержки,
в которой мурманчанки познают себя и обучаются
методике поиска достойного
супруга. Сегодня мы поговорим о мужчинах.

Берете минее.

супруге в так называемой “любовной 
прелюдии”? Потому что не умеют го­
ворить о своих чувствах, не приучены 
с детства выражать свои эмоции.

Нежеланный ребенок частенько пре­
вращается в озлобленного мужчину. 
Для такого характерны вспышки не­
нависти, злости, он может ударить же­
ну. Все это не что иное, как протест 
против материнского диктата и не­
любви.

Говорят, путь к сердцу мужчины ле­
жит через желудок. В этом случае кухня 
стала камнем преткновения для одной 
мурманской семьи. Мужчина постоян­
но ругался с супругой из-за того, что 
она недостаточно изысканно готовит. 
После обеда возникали скандалы, би­
лась посуда. Выяснилось, что причины 
конфликта “растут” издалека. Супруга

Бескрылый “идеал’
Мужчина, созданный бо­

гатым женским воображени­
ем, и мужчина реальный -  
понятия совершенно различ­
ные.

Идеал современной жен­
щины — мужчина “крутой”, 
денежный, с престижной ра­
ботой и положением в обще­
стве. Увы, таких немного.
Чаще рядом оказывается му­
жик, которого “забодала” 
российская действитель­
ность. Он привык много ра­
ботать и мало получать. В 
нем напрочь вытравлена 
инициативность и умение 
идти на риск. Как правило, 
это неудачливый человек, ко­
торый потерпел фиаско и 
опустил крылья. Поэтому больше всего 
боится женских оценок и женского 
отказа.

Есть и другие — успешные — мужчи­
ны, но среди них мало одиноких. К то­
му же эту категорию отличает потреби­
тельский подход к жизни и женщине. 
Таким адресованы объявления “Ищу 
спонсора” в брачной газете.

“Мама” для мужа
Кстати, об объявлениях. Боль­

шинство дамских “зазывалок” на уди­
вление однотипны: “Умею вкусно го­
товить, создам уют, окружу заботой 
и вниманием”, — говорит Светлана 
Николаевна. — Это пишет не женщи­
на, а мать. Чему же удивляться, если 
отзовется взрослый “сынок”, настро­
енный на то, чтобы его обихажива­
ли и окружали вниманием. И отно­
ситься он к партнерше будет не как 
к женщине, а как к матери. Эрудиро­
ванный мужчина на такой крючок не 
клюнет.

Мужчины же в своих объявлениях не­
посредственны, как дети. Любят выда­
вать желаемое за действительное. В га­
зете они “материально благополучны”, 
и все за редким исключением имеют 
фирму и высшее об­
разование. Догова­
риваясь о встрече, 
они сообщают, что 
будут в белом пла­
ще, который на по­
верку оказывается 
потертой белой кур­
ткой.

Тактичностью на­
ши мужики также не

Н еж еланны й р ебен ок  
частенько превращ ается  

в озл обл ен н ого  м уж чину. 
Для такого характерны  

вспыш ки ненависти, злости, 
он м ож ет  удари ть ж ен у . 

Все это не что иное, 
как п р отест  против  

материнского  
диктата и нелю бви.

мамы, не умею- трясена, когда

отличаются. Вкусы и намерения обоз­
начают четко: “Полных прошу не бес­
покоить”.

Мужчин задевает, что женщины 
ищут прежде всего деньги, поэтому 
часто уточняют, что не относятся к 
категории “спонсоров” . Обиженные 
дамами изливают свою неудачу еще 
круче: “Акул прошу не беспокоить”. 
Но что греха таить, нет дыма без ог­
ня: частенько женщины выступают в 
роли хищниц, у которых цель одна — 
обобрать мужика, сесть ему на шею и 
срывать цветы удовольствия.

Понять, кто перед ней, женщина дол­
жна еще на стадии знакомства. Полу­
чить нужную информацию зачастую 
мешает излишняя болтливость. Это са­
мая распространенная женская ошиб­
ка: слишком много говорить о себе и 
преподносить свои намерения в гото­
вом виде на блюдечке. Знатоки жен­
ской психологии и донжуаны частень­
ко этим пользуются.

Конфликт на кухне
Жизнь любого мужчины — это про­

тест против женщины.
Мама, воспитательница в детском са­

ду, учительница в школе — все женщи­
ны, все требуют по­
слушания. Пока 
мальчик мужает, он 
терпит диктат сла­
бого пола. Стано­
вясь взрослым, на­
чинает — на бессоз­
нательном уровне 
— отыгрываться.

Почему мужчины 
часто отказывают

несчастной женщины просто недокор­
мили в детстве. Мама занималась уст­
ройством личной жизни, и ей было не 
до кулинарных изысков.

Осознав проблему любимого, жен­
щина перестала воспринимать ее болез­
ненно, перевела все в шутку и приоб­
щила мужа к кулинарному процессу. 
Это принесло свои плоды. Он перестал 
фиксироваться на еде и больше не вор­
чал.

Нередко одинокие 
щие наладить отно­
шения с партнером, 
ставят сына в пози­
цию мужа. Приуча­
ют сыночка делить­
ся проблемами, от­
кровенничать. Не 
потому, что ребенок 
этого хочет, а пото­
му, что так требует 
она. Такие отноше­
ния плавно перерас­
тают в “психологи- 
ческий инцест” — 
непреодолимую зависимость от по­
требностей мамы.

В группу поддержки психолога 
Светланы Петровой входила женщина, 
которая имела несчастье полюбить та­
кого мужчину. Ему было далеко за 30, 
но он не мог даже жениться, потому что 
мама не позволяла.

Сами мужчины обращаются к психо­
логу редко. Они, как слепые котята, не 
знают, куда отнести свою боль. Для 
них пойти к специалисту — значит от­
кровенно признать свою слабость.

За долгие годы работы к моей собе­
седнице обратился только один мужчи­
на. Его привело отчаяние. Этот человек 
всегда занимал дома доминирующую 
позицию, а тут жена наконец -то запро­
тестовала. И он, что называется, “сел 
на стакан”, не понимая, как жить даль­
ше.

Муж не кобель, 
у него невроз

— Ни один мужчина не уходит в 
запой просто так, — рассказывает 
Светлана. — Значит, не удовлетворена 
какая-то потребность. Задача женщи­
ны не только отвести милого к нар­
кологу, закодировать его, но распоз­
нать эту потребность.

Женщине нужно прежде всего разо­
браться в себе: что удерживает рядом с 
ним. Может, это не любовь, а зависи­
мость? Боязнь лишиться средств к су­
ществованию или самое страшное -

страх одиночества. Тогда перемены на­
до начинать с себя.

Мужская неверность — также есть 
не что иное, как невротическая реак­
ция.

Женщина привыкла мыслить в рам­
ках стереотипа: раз пошел на сторону 
— значит, кобель. Возможно, причина 
в ней самой — в тотальном контроле 
над супругом.

К сожалению, наши женщины зна­
ют только две модели поведения. По­
зиция “снизу” — полное подчинение, 
растворение в супруге, или роль доми­
нирующей матери. И ни одна из них не 
выигрышна. Если вы залезли в ка­
кую-то из этих ролей, будьте уверены: 
супруг уже привык и перемен не по­
терпит.

Проверка 
“на вшивость”

Говорят, времена не выбирают. Мы 
живем в период российской “эмоцио­
нальной депрессии”. В эпоху противо­
стояния двух полов, которые совершен­
но не понимают друг друга.

Что делать? Начинать с себя, потому 
что мужчины слабее. Они позже взрос­
леют, у них более подвержена стрессам 
психика. Они на шаг позади женщин. В 
своем роде “инопланетяне”.

Они устроены иначе. У них больше 
развито левое полушарие, они разум­
ны, рациональны. Но это не значит, 
что мужчины не способны чувствовать.

Я  знала одну женщину, которая 
была искренне убеждена, что все муж­
чины — бесчувственные камни, — рас­
сказывает психолог. И она была по-

М уж чины  в свои х  
объявлениях  

н епосредственн ы , как дети. 
Л ю бят вы давать ж ел аем ое  

за  действительное.
В газете они  “м атериально  

благополучны ", и все —  
за  редким  исклю чением  —  

им ею т ф ирм у  
и вы сш ее обр азов ан и е.

на занятиях группы 
поддержки побыва­
ла в шкуре своего 
мужа. Она призна­
лась, что только 
сейчас начала его 
понимать.

Самое главное в 
отношениях — ус­
лышать и понять 
друг друга.

Не менее сложно 
научиться мыслить 
позитивно: искать в 
любой, даже крити­

ческой ситуации плюсы и не зацикли­
ваться на плохом. Чтобы изменилось 
окружение, надо измениться самой. 
Следует задать себе вопросы: чего я не 
знаю, чего не умею, что нужно с собой 
сделать, чтобы было иначе?

Закономерность очевидна: если чело­
век меняется, меняется и мир вокруг 
него.

Эти перемены могут вызвать у парт­
нера состояние аффекта, тревоги. Он 
может запить, не прийти домой ноче­
вать, придираться по пустякам: мол, 
подгорело, убежало. Но это проверка 
“на вшивость” . Не выдержавший ее 
просто уходит из твоей жизни. Если ты 
ему дорога, он остается и меняется сам.

— Мужчин надо беречь, иначе жен­
щинам скоро будет не от кого ро­
жать, некого любить, — подытожива­
ет разговор Светлана Петрова. -  В 45 
они умирают от водки, инфаркта, 
жизненной неустроенности. Берегите 
мужчин!

Беречь мужчину — значит восприни­
мать ejo эмоционально по-другому. А 
именно: начать видеть его достоинства 
и избавиться от стереотипных оценок 
типа “кобель” и “камень”. Любить не 
только благополучного, но и тогда, ко­
гда у него возникают “личные пробле­
мы”. Смолчать где надо. Не сделать 
больно. Окрылять своей верой и не 
быть акулами.

Татьяна ОСТАПОВА.
Коллаж Ирины ЛИНОВОЙ.
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Итоговый фина^овый втчет
о поступлении и расходовании средств избирательного фонда 

зарегистрированных кандидатов в депутаты Мурманской областной Думы 
по Мурманскому трехмандатному избирательному округу № 3

№ П ок азател и А б р а м о в а  
В. В.

Б е л и к о в  
А . В.

Б о б р и ц к ая  
С . А.

Б р о н н и к о в  
Д . Л

В атал и н  
Ю . В.

В ел и ч к о  
Ю . В.

З ад в о р н ы й  
Ю . В.

З а ж и ги н а  
Л . И.

К о н о н е н к о  
Т . А .

К о р н и ен ко  
А . П.

К у ск о в  
В. В.

Л е в а н о в  
А . Ф .

У тки н  
Е . Г.

Ш т ы л ев а  
Л . В.

Ш иган  
В. В

1 Поступило средств 
в избирательный 
фонд, всего
в т о м  чи сле:

6 7 9 0 0 6 6 0 0 0 3 5 0 0 0 12613 2 1 3 0 0 7 1 0 0 0 7 1 0 0 0 7 0 7 0 0 7 2 8 9 9 4 1 1 7 0 6 9 0 0 0 7 1 0 0 0 1500 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0

1. 1 с р е д с т в  и зб и р а ­
т ел ь н о й  к ом исси и

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

1 .2 с о б с тв е н н ы х  с р е д ств  
к ан д и д ата

6 9 0 0 10000 10000 4 613 30 0 10000 10000 2 700 9 8 9 9 3 1 7 0 ? ‘  •' - 5 00 10000 10000

1 .3 с р е д с т в  и зб и р а ­
т ел ь н о го  о б ъ ед и н ен и я , 
и зб и р а те л ьн о го  
б л о ка , в ы д в и н у в ш е го  
к ан д и д ата

2 0 0 0 0

1 .4 с р е д с т в  гр аж д а н - 15000 2 4 0 0 0 - й  7 : 5 0 0 0 2 7 0 0 0 6 2 0 0 0 2 7 0 0 0 3 0 0 0 1500 9 0 0 0 2 9 0 0 0
1. 5 
2

с р е д с т в  ю р и д и ч е с к и х  ли ц  
Возвращено средств 
из избирательного фонда

6 0 0 0 0 4 0 0 0 0 7 0 0 0 6 0 0 0 0 5 5 0 0 0 4 0 0 0 0 10000 6 5 0 0 0 6 8 5 0 0 3 0 0 0 0

2. 1

всего
в то м  чи сле: 
с р е д с т в , п о с т у п и в ш и х  
с  н а р у ш е н и е м  у с т а ­
н о в л е н н о го  п о р я д к а ,

1000 1000 1000 300 0 1000

в сего
в то м  чи сле:

" ,• ..." .. * ■ • • " .  £  / " ;  • -. ’ •

2. 1. 1 с р е д с т в  ю р и д и ч ес ки х  
л и ц , к о то р ы м  з а п р е ­
щ ен о  о с у щ е с т в л я т ь  
п о ж ер тв о в а н и я

2. 1 .2 с р е д с т в  г р а ж д а н , к о то р ы м  
з а п р е щ е н о  о с у щ е с т в л я т ь  
п о ж ер тв о в а н и я

2. 1 .3 с р е д с т в , п р е в ы ш а ю щ и х  
п р ед ел ь н ы й  р а зм е р  д о б р о в о л ь ­
ны х  п о ж е р т в о в а н и й

100 0  . 1000 1000 300 0 1000

2. 1 .4 с р е д с т в  а н о н и м н ы х  
п о ж е р т в о в а н и й  в д о х о д  
б ю д ж е т а

3 Итого средств изби­
рательного фонда
(с тр . 01 - стр . 0 7 )

6 7 9 0 0 6 6 0 0 0 3 5 0 0 0 12613 2 1 3 0 0 7 0 0 0 0 7 0 0 0 0 6 9 7 0 0 6 9 8 9 9 4 1 1 7 0 6 9 0 0 0 7 0 0 0 0 1500 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0

4 Израсходовано 
средств избирательного 
фонда, всего
в то м  чи сле:

6 7 9 0 0 6 6 0 0 0 3 5 0 0 0 12613 2 1 3 0 0 6 9 5 6 7 6 9 7 7 3 6 9 7 0 0 6 9 8 9 9 4 1 1 7 0 6 9 0 0 0 7 0 0 0 0 1500 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0

4 . 1 н а  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  
о р г а н и з а ц и о н н о -т е х н и ­
ч е с к и х  м е р , н а п р а в л е н н ы х  
н а  с б о р  п о дп и с ей  и зб и р а ­
т ел ей  в  п о д д е р ж к у  в ы д в и ­
ж ен и я  к а н д и д а т а  
и з н и х

1211 1564 5 867 2 2 9 0 83 3 6 8 9 3 8 5 0 2 3 0 6 1 9 0 46 3 2 0 7 06 3 17 4 975

4 . 1. 1 н а  о п л а т у  т р у д а  л и ц , 
п р и в л е к а е м ы х  д л я  с б о р а  
п о дп и с ей

97 0 5 867 3 5 0 0 3 5 0 0 6 1 9 0 4 9 7 5

4 .2 н а  п р е д в ы б о р н у ю  а г и тац и ю ,
всего
и з н и х

6 0 9 9 3 4 8 8 3 3 2 3 6 0 3 4 3 2 2 65701 65621 6 0 3 6 4 3 1 863 5 2 9 5 6 6 9 2 9 4 17001 5 9 8 5 6

4 . 2 . 1 ч е р е з  с р е д с т в а  м а ссо в о й  
и н ф о р м ац и и

■ * - " - 3 5 2 1 6 3 8 4 6 4 8 2 5 7 14760 - 1780 " - 2 6 7 9 3

4 . 2 . 1. 1 о р ган и зац и и
т е л е р а д и о в е щ а н и я

3 8 3 3 2 2 0 1 5 0 5 700 ■ ■ 3 4 5 6 4 3 5 2 1 6 15396 4 8 2 5 7 14760 2 6 3 4 0 4 5 1 8 2 - '"t ’ 9 2 4 0 2 6 7 9 3

4 . 2 . 1 .2 р ед а кц и и  п ер и о д и ч е с к и х  
п е ч а тн ы х  и зд ан ий

• 3 754 2 3 0 0 432 2 - 3 1 1 3 7 - 3 6 7 9 ;v" ' 5 916 - " "

4 . 2 . 2 н а  п р о в е д е н и е  п у б л и ч н ы х  
п р е д в ы б о р н ы х  м е р о п р и я ти й  

(с о б р а н и й , в с тр е ч  
с  и зб и р а те л я м и , м и ти н го в )

9 9 5 0

4 . 2 .3 в ы п у ск  и р а с п р о с тр а н е н и е  
п е ч а тн ы х  м а те р и а л о в  

(л и с т о в о к , п л а к а то в  и т . п .)

12711 2 4 9 2 9 15603 19272 3 0 4 0 5 3 7 443 14715 17103 2 0 7 0 0 2 2 3 3 2 7761 3 3 0 6 3

4 .3 н а  о п л а т у  р а б о т  (у с л у г )  
и н ф о р м а ц и о н н о го  и 
к о н с у л ь т а т и в н о го  х а р а к т е р а

2 7 5 0 13000 1594

4 .4 на о п л а т у  д р у г и х  р а б о т  
(у с л у г ) , в ы п о л н е н н ы х  
ю р и д и ч ес ки м и  
л и ц ам и  или  гр а ж д а н а м и  
Р о сси й с ко й  Ф е д е р а ц и и

2 9 4 6 260 3 5401 6001 177 30 0 8 594 15164 1088 126

4 .5 на и н ы е  р ас х о д ы , 
н е п о с р е д с т в е н н о  с в я за н н ы е  
с  п р о в ед ен и е м  
и зб и р а те л ьн о й  к ам п ан и и

129 1945 2 512 7 37 9261 5 60 1500 5 043

5 Остаток неизрасходован­
ных средств на счете изби­
рательного фонда 
(стр. 13 - стр. 14)

433 2 27

6 Возвращено неизрасходо­
ванных средств избира­
тельного фонда, всего
и з  них

4 33 2 27

6. 1 и зб и р а те л ьн о й  к о м и с си и - - - - - - -  ' ” * - ? ■ - ' •- . ,
6 .2 к ан д и д ату - - - - - - - - - - -  : - - -
6 .3 и зб и р а те л ьн о м у  о б ъ е д и н е ­

н ию , и зб и р а те л ьн о м у  б л о ку , 
в ы д в и н у в ш е м у  к а н д и д ата

6 .4 гр аж д а н а м - - - -   ̂ . _ т.:: - - - - . >■ - -
6 .5 ю р и д и ч е с к и м  л и ц ам - - - 433 - - - - -

Остаток неизрасходованных 
средств избирательного 
фонда кандидата на дату 
сдачи отчета (стр. 26 - 
стр. 27) (заверяется 
банковской справкой)

2 2 7

Председатель окружной избирательной комиссии Р. А. КНЫШ.
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ЧАСТНЫЕ РЕКЛАМНЫЕ 
ОБЪЯВЛЕНИЯГ - / - Т -

Поздравляем с днем ангела 
всех, кто носит имя Максим.

Поздравляем дорогую 
Оксаночку Глущенко с 
16-летием! Желаем здо­
ровья, желаем успехов, 
чтоб слезы блестели 
только от счастья и ра­
дость в улыбке свети­
лась, чтоб все твои 
желания осуществились. 
Крепко обнимаем и це­
луем.

Бабушка Шура, 
тетя Ира, Саша.

Дорогого мужа, папу, 
зятя Владимира Гусева 
поздравляем с днем рож­
дения! Сегодня и всегда 
желаем тебе крепкого 
здоровья, семейного бла­
гополучия, успехов в ра­
боте и хорошего 
настроения.

Жена, сыновья, 
теща, тесть.

Дорогой папуля, от 
всей души поздравляем 
тебя с днем рождения! 
Желаем тебе, наш класс­
ный папа, здоровья, счас­
тья. Оставайся таким же 
добрым, заботливым. 
Мы тебя очень любим.

Максим, Ира, мама.

Поздравляем нашу 
любимую доченьку Лю­
дочку с днем рождения!
Пусть годы бегут за го­
дами, о том, что прошло, 
не грусти, а тем, кто 
когда-то обидел, обиды 
всем сердцем прости. Не 
трать свои нервы на­
прасно, здоровье не ку­
пишь нигде, пусть жизнь твоя будет пре­
красной, мы счастья желаем тебе.

С любовью мама, 
папа и сестренка Юля.

Сегодня праздник у 
тебя, Степан, - твой день 
рождения! Мы желаем 
тебе не болеть. Пусть 
будет жизнь твоя, как в 
сказке, хороша и пусть 
от радости поет твоя 
душа. Чтобы удача вечно 
рядом шла и птица счас­
тья дар свой принесла. И 
чтоб на все тебе хватило сил, чтоб Бог твои 
дела благословил.

Теща Лидия Дмитриевна,
тесть Александр Иванович, Андрей,
жена Марина, дочери Аня,
Яна, Оля, Геннадий, Юля, Маша.

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за неде­
лю до события с указанием даты, 
иначе поздравления не дойдут до адре­
сата.

Для возврата фотографии вложите 
конверт с обратным адресом и маркой 
стоимостью 5 руб. 30 коп.

Тексты поздравлений без фотогра­
фий не публикуются.

Срок хранения фотографий -1  месяц 
со дня опубликования поздравления.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

М е л .:  42-87-82, 42-33-24.

Ш МУРМАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ '.у - \  
ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ^образования РФ.

МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ КОРОЛЕВСТВА НОРВЕГИЯ
ОБЪ ЯВЛЯЮ Т НАБОР ОФ ИЦЕРО В, УВО ЛЕН НЫ Х В ЗАПАС, 

НА КУРСЫ  ПРО Ф ЕС С И О Н А ЛЬ Н О Й  ПЕРЕПО ДГО ТО ВКИ  
по направлениям:
•  "Менеджмент в коммерции'
•  "Менеджер по персоналу",
•  "WEB-технологии".

Обучение бесплатное.
Тестирование 

25 февраля в 15.00.
ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

6 февраля состоится государственный экзамен групп профессиональной 
переподготовки офицеров, уволенных в запас, по направлениям:
•  Менеджер по технической защите информации",
•  "Государственное и муниципальное управление",
•  "Организация системы управления качеством",
•  “Управление коммерческой деятельностью предприятия".
ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ.

БЛАГОДАРИМ
Благодарим руководство, коллектив торгового порта, 

друзей за помощь в похоронах заслуженного ветерана 
порта Баландина Николая Петровича.

Родные.

КУПЛЮ
11. Квартиру, недорого.
Тел. 24-56-57 (с 16.00 до 21.00).
68. Купим на з/части телевизоры, СВЧ-печи, р/телеф., 

видео.
Тел. 59-56-96. *

ОБСЛУЖ АТ
17. Металлические двери, перегородки, оруж. сейфы. 

Быстро, качественно.
Тел.:50-81-96, 49-31-88.
26. Окна, лоджии, обшивка, двери ДВП, плинтус, на­

личник.
Тел. 43-56-47 (кр. воскр.).
79. Установим деревян., железн. двери, перегородки, 

вырубка арок, косметич. ремонт квартир.
Тел. 59-49-80.
89. Ясновидение, предсказание будущего с прочтен, 

имен. Работа с предками, чистка семейной род. линии, 
выход на причину болезней, проблем. Работа с ситуа­
циями, исцелен, души и тела от многих заболеваний. 
Исцеление от алкоголизма по фото. Поиск людей, 
вещей. Коррекция судеб, решение семейных проблем, 
помощь в бизнесе. Код на удачу. Снятие негативн. про­
грамм: зомбировочн., порчей, сглазов, связей с мертвы­
ми, венца безбрачия, черного колпака и по фото. 
Талисманы: на устр-во на работу, удачу, обереги и др. 
Обряд на деньги и привлекательность, защита от порчи. 

Тел. 22-44-46 (запись с 12.00 до 21.00).
95. Металл, двери, врез, замков.
Тел. 23-04-03.
2175. ПАМЯТНИКИ из гранита.
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13 (с 9.00 до 18.00). 
Теп. 31-69-20.
2646. Кафель, линолеум со сваркой.
Тел. 44-84-00 (и автоответчик).
2660. Мет. двери, перегородки.
Тел.: 59-97-52, 26-53-99.

РАЗНОЕ
98. Паспорт моряка РХ № 0116163, выдан, капитаном 

ММРП на имя Желтова В. Н., считать недействитель­
ным.

99. Паспорт моряка РХ 0184457, выданный капитаном 
ММРП на имя Тарана Николая Николаевича, считать 
недействительным.

РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ  
И АППАРАТУРЫ

Подлежит обязательной сертификации 

3. Ремонт ТВ. Пенсионерам - скидка. Гарантия. Есть 
все детали, кинескопы. Купим ТВ, з/части.

Тел. 27-93-68 (с 11.00 до 13.00 и с 19.00 до 22.00).
6. Ремонт ТВ + видео + пульт.
Тел 49-29-99.
7. Ремонт любых ТВ. Качество. Гарантия. Малоиму­

щим - скидки.
Тел. 50-03-94 (ежедневно).
8. Ремонт отеч., имп. цв. ТВ. Гарантия. Пенсионерам - 

скидка.
Тел. 31-52-74 (с 9.00 до 20.00).
9. Ремонт имп., отеч. цв. телевизоров. Гарантия. Скид­

ки.
Тел.: 31-71-94, 22-15-74.
67. Ремонт любых телевизоров, СВЧ-лечей. Гарантия. 
Тел. 59-56-96.
82. Ремонт ТВ, аудио, СВЧ-печей.
Тел.: 24-09-46, 59-17-41.

Подлежит обязательной сертификации.

КАССОВЫ Ё
АП П АРАТЫ ,
ТОРГОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ,
ВЕСЫ. Лиц. № 78 от 7.10.99 г выд. Мурманским УСМ.

ООО "Инженерно-техническая фирма' 
г. Мурманск, Кольский просп., 110а 

L — .Тел.: 56-23-07, 56-66-28.,—

^ 5 =  МУРМАНСКАЯ АССОЦИАЦИЯ = = N .  
[ [  ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГОВ И КОСМЕТОЛОГОВ,

МЕДИЦИНСКИЙ
I I C U T n  СОВРЕМЕННАЯ 
Ц С П  I Г  ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ 

И ЛЕЧЕБНАЯ БАЗА
■ Современные методы 

диагностики (в т. ч. компью­
терной) и лечения половых 
инфекций.

■ Профилактика венерических 
заболеваний после случайного 
сексуального контакта.

Конфиденциально. 
Высококвалифицированные врачи. 
Многолетний опыт успешной работы.
Предварительная запись по тел.:

Л 22-51-18, 45-78-44J
У - -   Лии. А 581697 КЛМФД AMQ ........... -  - У
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Главный 
редактор

В. В. ШИГАНОВ

Ч — — - Н Ы М  —
Мнение авторов отдельных 

публикаций не обязательно со­
впадает с позицией редакции. 
*3а точность приведенных 
цифр, фактов и прочих сведе­
ний. а также за то, чтобы ма­
териалы не содержали данных, 
не подлежащих открытой 
публикации, несут ответствен­
ность авторы. “За достовер­
ность публикуемых частных 
объявлений и рекламы редак­
ция ответственности не несет. 
“Рекламируемые товары и ус­
луги подлежат обязательной 
сертификации.

ч
“Цена в киосках МАРП14: 

8-страничный номер - 2 руб., 
12-страничный - 3 руб.. 16-стра- 
ничный -4  руб. 10 коп., 24-стра- 
ничный 5 руб 80 коп При 
других формах продажи - цена 
свободная.

“ Подписные индексы: 52844 
(ежедневная газета), 31496 
(субботний номер)

Все материалы, подготов­
ленные журналистами "Вечер­
него Мурманска", являются 
интеллектуальной собствен­
ностью редакции и охраняются 
законом.

Письма, рукописи, фотогра­
фии и рисунки не рецензируют­
ся и не возвращаются.

X - ' х Э Х

Газета набрана и сверстана в 
компьютерном центре "Вечер­
него Мурманска", отпечатана с 
готовых позитивных пленок в 
типографии Мурманского изда- 
тельско - полиграфического 
предприятия "Север"-183624, 
г. Мурманск, ул. К. Маркса, 18.

Время подписания в печать - 
17.00.

Фирма "Инсар"-наш  
официальный по­
ставщик офисного 
оборудования.

Тел. 54-95-43.

□ ш и н .  Компания "Оптима 
ф ’-Щ  Маркет - наш по- 
ж. 3, ставщик компьютер- 

М етм ат ного оборудования.
Тел. 47-48-84.

Газета зарегистрирована в 
Региональной инспекции по 
защите свободы печати и мас­
совой информации (город 
Санкт-Петербург), свидетель­
ство № П 0663 от 14 декабря 
1993 г.

Тираж: в обычные дни - 
15905 экз., по субботам - 27175 
экз.

Зак. 493

■

X

и

Ч

щ
ч

i p

X
X

-

ч

ч
ч
X

ч
111

X

I 4 . X

Сперде
- Более 1500 наименований 

рабочей одежды, обуви, 
средств защиты, 
хозинвеитарх, инструментов 
со склада и под заказ.

- ДОСТАВКА по городу
И ПЙЛЯРТИ

- ВЫСЫЛАЕМ КАТАЛОГИ.
склад/офис: г. М урманск,Jau. Кооперативная, 4 

факс:. 23-28-36, 56-95-78 
E-mail: trakt@poIarcom.ru

Адрес: ул. Спортивная, 13, кабинеты 204, 207. 
Телефон 23-46-89. Тел./факс 23-06-13.

mailto:vecherok@online.ru
http://www.night.murmansk.ru
mailto:trakt@poIarcom.ru

