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Для работников 
и бизнесменов

Мэр Мурманска Олег Найденов 
провел совещание, на котором рас­
сматривались некоторые вопросы, 
связанные со вступлением в силу но­
вого Трудового кодекса РФ. Рассмат­
ривался, в частности, вопрос о 
регистрации трудового договора, за­
ключаемого между работником и ра­
ботодателем - физическим лицом. В 
Мурманске свыше 30 тысяч частных 
лиц, являющихся предпринимателя­
ми. Участники совещания пришли к 
выводу о необходимости выработки 
временного порядка регистрации 
таких трудовых договоров, как это и 
предусматривает новый Трудовой ко­
декс. Временный порядок регистра­
ции будет подготовлен в ближайшие 
дни администрацией города совмест­
но с облсовпрофом и Государствен­
ной инспекцией труда по 
Мурманской области. Этот документ 
будет опубликован в "Вечернем М ур­
манске".

Деньги искали 
в библиотеке

Вчера в Мурманске двое молодых 
людей в состоянии наркотического 
опьянения разбили три большие стек­
лянные витрины в Центральной го­
родской библиотеке, что в доме № 93 
на Кольском проспекте. Злоумыш­
ленники проникли в помещение и 
взломали три двери. В этот момент 
сработала сигнализация, и прибыв­
ший наряд вневедомственной охраны 
задержал парней на месте преступле­
ния. Работники библиотеки предпо­
лагают, что взломщики искали 
деньги. Согласно предварительным 
подсчетам муниципальному учрежде­
нию культуры нанесен ущерб в раз­
мере 12 тысяч рублей.

Железнодорожники 
разозлились

Как сообщили в пресс-службе же­
лезной дороги, в Мурманском отде­
лении Октябрьской железной дороги 
сложилась непростая ситуация по вы­
грузке цистерн с нефтепродуктами. 
По данным железнодорожников, 190 
цистерн с мазутом скопилось на стан­
ции Кола, около 200 цистерн - на
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станции Белое Море. Простаивающие 
вагоны занимают пути и усложняют 
работу. Чтобы цистерны не скаплива­
лись на путях, железнодорожники от­
правили телеграммы о прекращении 
поставок в Мурманскую область неф­
тепродуктов без дополнительного со­
гласования.

Есть работа
Редакции газеты "Вечерний Мур­

манск" требуются разносчики газет, 
проживающие по адресам: улицы Ив­
ченко, Хлобыстова (дома № 23-39), 
Свердлова (дома № 49, 66-82), Дзер­
жинского (дома № 2-8), Егорова (дом 
№  4), Шмидта (дома № 9-47), Теат­
ральный бульвар, проспекты Ленина 
(дома № 44-62), Героев-североморцев 
(дома № 57, 59, 61/21, 65-83), пере­
улок Русанова, Речной проезд. Обяза­
тельное условие - наличие домашнего 
телефона. Оплата труда сдельная. 
Справки по телефонам 45-45-27 и 
45-54-72 с 10 до 14 часов.

Куриные рейды
Специалисты управления ветерина­

рии Мурманской области совместно 
с Госторгинспекцией намерены про­
верить предприятия торговли, зани­
мающиеся оптовой реализацией 
куриных яиц. Прежде всего прове­
рять будут информацию о дате сор­
тировки продукции. Дело в том, что 
куриные яйца, завозимые в Мур­
манск из других регионов страны, 
часто не содержат данных о времени 
изготовления. Пользуясь этим, не­
добросовестные предприниматели 
перегружают такую продукцию в ко­
робки от яиц, выпущенных в более 
поздние сроки, и продают по высо­
ким ценам.

Цирк лилипутов
С 13 по 17 февраля в мурманском 

межсоюзном Дворце культуры со­
стоятся представления Международ­
ного цирка лилипутов. Мурманчане 
смогут посмотреть грандиозное эст­
радно-цирковое шоу с 25 самыми ма­
ленькими людьми планеты. В 
программе - дрессированные экзоти­
ческие животные и веселые клоуны. 
13, 14, 15 февраля представления нач­
нутся в 18.30, 17 февраля - в 16 часов. 
Цена билета - от 80 рублей. А школь­
ников и льготные группы населения

приглашают на дневные представле­
ния, которые состоятся 13 и 14 фев­
раля в 14 часов. Стоимость билетов 
на дневные представления - 50 руб­
лей. С 9 по 12 февраля цирк даст 
представления в городах Мурман­
ской области: 9 февраля - в Заозерске, 
10 февраля - в Снежногорске, 11 фев­
раля - в Коле, 12 февраля - в Поляр­
ном. Заявки принимаются по 
телефону 42-09-93.

Вирус 
пощады не знает

Специалисты Мурманского област­
ного центра по профилактике и борь­
бе со СПИДом подсчитали: в январе 
на Кольском полуострове на 32 ВИЧ- 
инфицированных стало больше. При­
чем пятеро из них - подростки до 18 
лет. 89 процентов всех заболевших - 
молодые люди до 29 лет. Большинст­
во из них получили опасный вирус 
при внутривенном употреблении нар­
котиков. Сейчас в Мурманской об­
ласти зарегистрировано 676 
ВИЧ-инфицированных северян.

Как покорить 
окружающих

До 6 февраля психологи Департа­
мента федеральной государственной 
службы занятости по Мурманской 
области будут проводить с горожана­
ми тренинги на тему "Одежда - это 
успех, неудача или еще что-то...". 
Участники узнают, как с помощью 
одежды можно произвести впечатле­
ние на окружающих, как предметы 
гардероба влияют на состояние чело­
века. Записаться на тренинг можно 
по телефону 23-54-66 или в службе 
занятости (кабинеты 320, 302).

Роковое место
На 1337-м километре автодороги 

Санкт-Петербург - Мурманск автомо­
биль "Жигули" столкнулся с движу­
щимся ему навстречу МАЗом. В 
результате происшествия 48-летний 
водитель легкового автомобиля и его 
25-летняя пассажирка скончались на 
месте. Через 50 минут на том же ки­
лометре автодороги еще один авто­
мобиль "Жигули" врезался в сто­
явший на обочине грузовик. 33-лет­
ний водитель и 43-летний пассажир 
легковушки скончались.

ВТОРНИК
№ 22 (2492)

Аварию устранили 
эа сутки

3 февраля в 5 часов 45 минут утра на пульт 
начальника смены Мурманской ТЭЦ поступила 
информация о шестикратном увеличении под­
питки с 60 до 360 тонн воды в час, в результате 
чего произошло нарушение гидравлического ре­
жима тепловых сетей всего Октябрьского округа. 
Стало ясно, что на магистральной теплосети слу­
чился прорыв.

Специалисты МТЭЦ в срочном порядке произ­
вели переподключение к отоплению и горячему 
водоснабжению жилого и нежилого фонда горо­
да, начали поиск поврежденного участка сети. 
После первых оперативных мероприятий был ло­
кализован участок магистральной теплосети от 
здания Мурманской горэлектросети до здания 
Октябрьского ООВД на улице Дзержинского.

В результате удалось сократить количество 
жилых домов, оставшихся без горячей воды и 
отопления, до тринадцати: проси. Ленина, 60, 62, 
ул. Дзержинского, 2, 3, 6, 8, ул. Шмидта, 29, 31, 
33, 37, Театральный бульвар, 6, 8, ул. Егорова, 4 
и нежилого фонда - до девяти: детский сад № 54, 
детский сад № 20, Октябрьский ООВД, РОСТО, 
база облводоканала, отдел кадров тралового 
флота, отдельные здания отделения железной до­
роги, здание дезстанции, управление гидроме­
теослужбы.

Для ликвидации аварии и координации ре­
монтно-восстановительных работ был создан 
оперативный штаб под руководством мэра Мур­
манска Олега Найденова.

В 1.40 в ночь на 4 февраля было установлено 
место прорыва на подающей трубе. Для прове­
дения аварийных работ были привлечены спе­
циалисты МТЭЦ, "ТЭКОСа", "Водоканала", 
МП "Электротранспорт", ГИБДД, Мурманско­
го спецавтопредприятия, органов управления 
ГО и ЧС.

Около шести часов утра 4 февраля специалис­
ты МТЭЦ завершили сварочные работы и при­
ступили к заполнению и опрессовке
трубопровода под рабочим давлением, осущест­
вили мероприятия по обеспечению циркуляции 
воды. Началось подключение к отоплению и го­
рячему водоснабжению зданий жилого и нежи­
лого фонда.

В 7 часов утра 4 февраля мэр Мурманска Олег 
Найденов выступил в прямом эфире областного 
радио и проинформировал мурманчан о мерах, 
принятых для устранения последствий чрезвы­
чайной ситуации на магистральной сети, а также 
выразил глубокую благодарность всем, кто при­
нимал участие в ликвидации одной из самых 
сложных за последние пятнадцать лет аварий в 
системе жизнеобеспечения города.

По состоянию на 10 часов утра 4 февраля все 
дома подключены к отоплению и горячему водо­
снабжению.

Пресс-центр администрации 
г. Мурманска.

ммс вОаэЗЮ
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Цены указаны с учетом
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" R M "
Как уж е сообщалось, на расширенном заседании коллегии 

администрации Мурманска, которое провел мэр города Олег Найденов, 
рассмотрен вопрос об итогах летнего отдыха, 

оздоровления и организации занятости детей и подростков 
в 2001 году. 8611 мурманских ребят отдохнули в оздоровительных 

лагерях в прошлом году. Причем половина из них относится 
к тем категориям, которые нуждаются в особой заботе государства.

Это дети-инвалиды, дети из многодетных и неполных семей, 
сироты, беженцы и переселенцы, дети из малообеспеченных семей 

и семей, находящихся под опекой государства. Всего в прошлом 
году в детских лагерях труда и отдыха, санаториях и 

профилакториях отдохнуло на 1973 ребенка больше, чем в 2000 году.
Как сохранить, а может быть, и улучшить в 2002 году 

организацию отдыха и оздоровления детей?

КАК ЛУЧШЕ И ДЕШЕВЛЕ?
00  организации отдыха д е т е й  о 2 0 0 2  году

Общими усилиями
-  Мы неслучайно попросили 

рассмотреть вопрос об организа­
ции летнего отдыха детей в конце 
января, а не в феврале или марте,

говорит председатель комите­
та по образованию администра­
ции Мурманска Борис Коган. 
Если мы раньше проведем дого­
ворную кампанию, определим 
дислокацию лагерей, решим воп­
росы формирования и подбора 
кадров, то сумеем прибрести пу­
тевки для детей на наиболее вы­
годных условиях. В прошлом го­
ду мы работали в условиях вы­
полнения антикризисных меро­
приятий, намеченных админист­
рацией города. Постарались при­
влечь для организации оздоров­
ления и отдыха детей дополни­
тельные средства, выделенные 
Мурманским региональным от­
делением Ф онда социального 
страхования.

Мурманские дети отдыхали ор­
ганизованно не только летом, но 
и весной, в осенне-зимний пери­
од. Был открыт и заработал в со­
ответствующем режиме центр оз­
доровления детей “Парус” на озе­
ре Кильдинском, где созданы та­
кие профильные смены, как мор­
ская, туристическая, спортивного 
ориентирования.

Семнадцать оздоровительных 
лагерей дневного пребывания ра­
ботали летом в Мурманске. Они 
размещались в школах и до­
школьных учреждениях и тоже 
были профильными — спортив­
ные, экологические, краеведчес­
кие, художественно-эстетичес­
кие, компьютерные. В них отдох­
нули 4200 ребят.

При помощи городского цент­
ра занятости населения в учреж­

дениях образования было созда­
но более 400 рабочих мест, на ко­
торых в период летних каникул 
трудились 1300 подростков.

Хотелось бы закрепить и при­
умножить полученные результа­
ты, поэтому мы просим Мурман­
ское региональное отделение 
фонда социального страхования, 
управление по социальной защи­
те администрации области и дру­
гие учреждения, финансирующие 
нас, не сокращать выделяемые 
городу денежные средства. Сей­
час идет формирование бюджета 
Мурманска на 2002 год и, как по­
казывает практика, рационально 
использовать деньги, выделен­
ные на организацию отдыха де­
тей, совместно. О рганизаторов 
отдыха ребят за пределами обла­
сти просим приглашать на рабо­
ту именно мурманских педагогов 
как людей ответственных и ква­
лифицированных.

Нуждаются 
в особой защите

По словам ведущего специа­
листа комитета по делам молоде­
жи администрации Мурманска 
Алены Мартыновой, в минувшем 
году по линии комитета в оздоро­
вительных лагерях и трудовых 
отрядах приняли участие 1417 де­
тей и несовершеннолетних под­
ростков. Нынче комитет намерен 
продолжить эту работу. В част­
ности, ведутся переговоры, а в 
ряде случаев заключены догово­
ры о сотрудничестве с муници­
пальными предприятиями № 1 и 
2 управления жилищно-комму­
нального хозяйства П ервомай­
ского округа, М П “Жилэкс” .

В прошлом году около сотни 
студентов областного центра ра­

ботали проводниками на пасса­
жирских поездах Мурманского 
отделения Октябрьской желез­
ной дороги. Они хорошо заре­
комендовали себя и получили 
приглашение продолжить эту ра­
боту в 2002 году. Численность от­
ряда студентов-проводников 
предполагается увеличить в пол­
тора раза.

Городское управление по соци­
альным вопросам, которое воз­
главляет Вера Ткаченко, наряду с 
другими категориями ребят, нуж­
дающихся в дополнительной со­
циальной защите, занимается 
детьми инвалидами. Для них в 
прошлом году вновь был органи­
зован социальный лагерь на базе 
коррекционной школы № 8, до­
школьных образовательных уч­
реждений №  39 и 71. В нем отдох­
нули 57 ребят.

Другой подход к организации 
отдыха детей нашли в доме отды­
ха “Ока”, что под Коломной. По 
инициативе городского управле­
ния по социальным вопросам сю­
да выехали пять мурманских се­
мей, имеющих здоровых детей и 
детей-инвалидов.

В связи с ростом стоимости 
проезда на железнодорожном 
транспорте уменьшилось количе­
ство семей, желающих вывезти 
детей на отдых самостоятельно и, 
наоборот, многие мурманчане 
хотят отправить детей в составе 
организованных групп. Поэтому 
управление оказывает помощь 
малообеспеченным семьям в при­
обретении путевок. Так, в про­
шлом году были частично опла­
чены путевки в лагеря 125 детям 
из малообеспеченных семей, вы­
езжавшим на отдых по линии ко­
митета по образованию, 85 детям 
и подросткам (26 из них состояли

на учете в органах милиции) 
по линии комитета по делам мо­
лодежи.

Что можно 
сделать у себя

Уже сообщалось, что организа­
ции отдыха детей, в том числе в 
областном центре, активно помо­
гает региональное отделение 
Фонда социального страхования. 
В прошлом году оно израсходо­
вало на это около 38 миллионов 
рублей. Было оплачено 12510 пу­
тевок. Из затраченных денег каж­
дый второй рубль пошел на опла­
ту санаторного лечения детей.

— Нам надо и впредь продол­
жать эту работу, используя все 
средства и возможности, —  ска­
зал управляющий Мурманским 
областным отделением Фонда со­
циального страхования Евгений 
Закондырин. —  Особое внимание 
будем уделять той материальной 
базе, которая есть в Мурманской 
области и Карелии. В частности, 
карельский санаторий “Кивач” и 
апатитская “Изовелла” пользу­
ются заслуженной популярно­
стью у детей и взрослых.

А вот мурмайский санаторий 
“Тамара” по линии детского от­
дыха загружен пока недостаточ­
но. Чтобы получить разрешение 
органов санэпиднадзора на рабо­
ту с детьми, санаторию надо ре­
конструировать не только пище­
блок, но и приобрести кое-какое 
оборудование. Фонд социально­
го страхования готов оказать со­
действие в этой работе.

Те туристические базы, кото­
рые расположены на берегу реки 
Туломы, тоже нуждаются в ре­
конструкции.

С мнением Евгения Законды-

рина во многом согласна предсе­
датель обкома профсоюза работ­
ников здравоохранения, депутат 
Мурманского городского Совета 
Светлана Семенина. По ее сло­
вам, в санатории завершается 
монтаж автономной системы теп­
лоснабжения. Выполняются и 
другие работы. Это расширит 
возможности санатория.

Председатель комитета по 
здравоохранению администрации 
Мурманска Александр Писарен­
ко сказал о том, что в детских ла­
герях не хватает медицинских ра­
ботников. Особенно его беспоко­
ят те лагеря, которые действуют 
за пределами Мурманской облас­
ти. И з-за отсутствия квалифици­
рованных врачей и должного 
контроля были случаи пищевых 
отравлений ребят и возникнове­
ния инфекционных заболеваний.

Итоги обсуждения подвел мэр 
Олег Найденов. Руководители 
некоторых структурных подраз­
делений администрации города, 
заметил он, еще не сориентиро­
вались в новой обстановке, сло­
жившейся вокруг организации 
отдыха детей в 2002 году. Между 
тем времени терять нельзя. Важ­
но уже сейчас налаживать дело­
вые связи, обновить договоры о 
сотрудничестве и другие доку­
менты.

У администрации города уста­
новились хорошие отношения с 
Мурманским пограничным отря­
дом, вертолетным полком и дру­
гими воинскими частями. Это то­
же надо использовать. Здесь ре­
бята могут не только отдохнуть, 
но и пройти начальную военную 
подготовку.

Владимир ТАТУР.
Фото Сергея ЕЩЕНКО.

Уточнение
В мат ериале “Малому бизнесу нужна поддержка”, 

опубликованном в “Вечернем Мурманске” 31 янва­
ря с. г., допущена неточность. Речь шла о сумме раз­
мера единого социального налога (ЕСН), который 
должны уплачивать предприниматели, являющиеся 
плательщиками единого налога на вмененный до­
ход. В расчете размера единого социального налога 
я принял ставку 36,5 процента (это ставка, по кото­
рой уплачивают ЕСН работодатели), а надо 22,8 
процента, то есть по ставке для предпринимателей. 
Таким образом, сумма ЕСН может составить 640 
рублей.

Приношу извинения читателям газеты.
С уважением Сергей СЕМЕНОВ, 

заместитель председателя 
Северной торгово-промышленной палаты.

СРЕДСТВА ПОД КОНТРОЛЕМ
На минувшей неделе продол­

жила работу комиссия по 
распределению бюджетных 
средств, созданная мэром М ур­
манска Олегом Найденовым.

В период с 28 января по 1 февра­
ля доходы, поступающие в бюджет 
города, распределялись следую­
щим образом: 24 процента на 
выплату заработной платы работ­
никам бюджетных предприятий, 
76 процентов — на нужды город­
ского хозяйства и организаций, 
финансируемых из муниципально­
го бюджета.

По решению комиссии зна­
чительная часть поступив­

ших на прошлой неделе денег — 
15 миллионов 200 тысяч рублей 
— была направлена предпри­
ятиям энергетической сферы в ка­
честве платы за тепловую и элект­
рическую энергию. 1 миллион 
рублей перечислен территориаль­
ному Фонду обязательного меди­
цинского страхования на оплату 
предоставленных неработающим

гражданам услуг лечебных учреж­
дений.

На заработную плату работ­
никам сферы здравоохране­

ния на прошлой неделе было на­
правлено 250 тысяч рублей, учреж­
дений культуры города — 650 ты­
сяч рублей, труженикам муници­
пальных дорожных предприятий 

415 тысяч рублей, 8-му отряду 
Государственной противопожар­
ной службы — 136 тысяч рублей.

Кроме того, 200 тысяч рублей 
перечислено на бытовые ну­

жды медицинских учреждений 
Мурманска, 77 тысяч рублей на­
правлено городским учреждениям 
социальной сферы.
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РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ 
"ОТРЕЗАЛИ” НЕПРАВИЛЬНО

наста: 
n o t на

Отныне к зарплате ра­
ботников М урман­

ской области должен начис­
ляться районный коэффици­
ент 1,5, а не 1,4, как на этом 

гаивало Министерство 
налогам и сборам. Н а­

помним, весной прош лого 
года возникли острые дис­
куссии о том, какой район­
ный коэффициент должен 
применяться при начисле­
нии зарплаты.

Областное управление по 
налогам и сборам со ссыл­
кой на головное министерст­
во уведомило местные пред­
приятия о том, что в М ур­
манской области расчет зар­
платы нужно производить с 
районным коэффициентом 
1,4 вместо прежних полуто­
ра. Оставшиеся 10 процен­
тов (а они были установлены 
местными органами власти) 
могут выплачиваться только 
из прибыли предприятия по­
сле уплаты налогов. Такова 
позиция налоговых органов.

После этого руководители 
многих, в основном бюджет­
ных, предприятий области 
начали “срезать” с зарплаты 
работников по десять про­
центов северного районного 
коэффициента. А что де­
лать? Прибыли-то нет.

Н а других предприятиях

НЕ МЕЛОЧИ ЖИЗНИ

решили снизить районный 
коэффициент до 1,4, но од­
новременно повысить окла­
ды работникам на столько, 
на сколько “урезалась” их 
зарплата из-за  понижения 
северного коэффициента. 
Казалось, вопрос решен.

Однако М урманский 
облсовпроф не был 

согласен ни с одним решени­
ем данного вопроса. По мне­
нию профсоюзов, в Мурман­
ской области должен приме­
няться коэффициент 1,5, ус­
тановленный постановлени­
ем № 64 (от 27 января 1992 
года) губернатора Мурман­
ской области Евгения Кома­
рова. Действие этого доку­
мента никто не отменял. Он 
имеет юридическую силу.

А в пункте №  7 постанов­
ления правительства РФ от 5 
августа 1992 года за номе­
ром 552 “Об утверждении 
Положения о составе затрат 
по производству продукции 
(работ, услуг) и о порядке 
формирования финансовых 
результатов, учитываемых 
при налогообложении при­
были”, говорится: выплаты 
по районным коэффициен­
там в соответствии с дейст­

вующим законодательством 
включаются в состав затрат 
на оплату труда. Других 
толкований нет. Эта норма 
действовала девять лет и 
действует сейчас.

Что и было подтверждено 
несколькими решениями ар­
битражного суда, заседания 
которого состоялись в дека­
бре прошлого года и январе 
2002 года. Суд вынес реше­
ния о необоснованности дей­
ствий налоговой инспекции. 
До тех пор пока не будет 
принят федеральный закон 
РФ о величине районного 
коэффициента к заработной 
плате рабочих и служащих 
Мурманской области, нор­
мативным документом будет 
считаться именно постанов­
ление № 64 губернатора 
Мурманской области Евге­
ния Комарова от 27 января 
1992 года. А в нем сказано: 
на территории Мурманской 
области к заработным пла­
там должен начисляться ко­
эффициент 1,5.

Те предприятия, кото­
рые после писем из на­

логовой инспекции снизили 
своим сотрудникам коэффи­
циент, поступили непра­
вильно. Теперь они должны 
исправить ошибку. А если 
работникам одновременно с 
понижением коэффициента 
не был повышен оклад, они 
имеют право даже подать на 
своего работодателя в суд.

Светлана ОСМИНИНА.

И Н С П Е К Ц И Я  Д Л Я  О Ч Е Н Ь  
К Р У П Н Ы Х  К Л И Е Н Т П Я

В нынешнем году налогови­
ки нашей области намерены  
увеличить собираем ость нало­
гов. Это может произойти, в ча­
стности, благодаря изменениям в 
структуре управления М ини­
стерства Р Ф  по налогам и сбо­
рам по М урманской области.

По словам руководителя управле­
ния по налогам и сборам по М ур­
манской области Владимира Моск­
вина, вскоре будет создана специа­
лизированная налоговая инспекция, 
которая станет работать с крупней­
шими налогоплательщиками М ур­
манской области.

Располагаться инспекция будет в 
Мурманске. Специализированная 
инспекция будет заниматься сбором 
налогов с крупнейших предприятий 
региона.

— Результатом ее создания ста­
нет, как мы предполагаем, более ка­
чественное обслуживание крупней­
ших налогоплательщиков и увеличе­
ние сбора налогов, —  отметил Вла­
димир Москвин. — В некоторых ре­
гионах России такие инспекции уже 
работают.

Кроме того, в минувшем году про­
изошло объединение налоговой ин­
спекции по городу Мурманску. Те­
перь она расположена в двух рядом

стоящих зданиях и работает на об­
щей базе данных. Такое слияние по­
зволит сократить время обслужива­
ния налогоплательщиков.

Раньше горожане приходили в го­
родскую налоговую инспекцию и ре­
шали все вопросы непосредственно с 
инспекторами. Сегодня же этого нет. 
Сначала налогоплательщик, которо­
му нужна помощь в заполнении дек­
ларации, обращается в консульта­
ционный пункт. Там ему помогают 
заполнить документы и отвечают 
на вопросы. Только после этого за­
полненная декларация сдается в спе­
циальное подразделение по приему 
налоговых деклараций, где прохо­
дит компьютерную обработку, а 
потом попадает в руки инспектора 
на проверку.

Благодаря этим изменениям нало­
говые службы Мурманской области 
планируют в нынешнем году более 
эффективно контролировать доходы 
северян.

Таким образом мы планируем до­
биться в 2002 году значительного 
увеличения сбора налогов. Хотя по­
ка экономическая ситуация в Мур­
манской области не вполне благопо­
лучная.

Светлана ОСМИНИНА.

Лиц. № 1042970, выд. Госком. РФ Мурм. ЦСМ. Лиц. Г 735015, выд. ком. по торговле и связям СНГ АМО.

ИНФОРМАЦИЯ ГОРОДСКОГО 
ДЕЛОВОГО ЦЕНТРА

кридиан

“МЕРИДИАН-ОТЕЛЬ”
Цены с 5 по 12 февраля 2002 г.

НОМЕРА БИЗНЕС-КЛАССА 
(реконструкция 2001 г.):
б/класс.......................... 2500 руб.
люкс............................... 2400 руб.
одноместн......................690 руб.

Завтрак;
фен, мини-бары;
Интернет;
автостоянка;
круглосуточное сервисное 
обслуживание; 
подогрев пола.

НОМЕРА ЭКОНОМКЛАССА:
пол./люкс........................ 600 руб.
одноместн......................350 руб.
двух-/трехместн. ..150-100 руб.

ДЛЯ НОМЕРОВ 
БИЗНЕС-КЛАССА:
- в выходные дни - СКИДКА 10%,
- 7-й день проживания - 

БЕСПЛАТНО.

Тел.: 288-650 (круглосуточно), 
288-900, факс 288-887.

“М-КЛУБ”
Тел. 288-751.

КАЖДУЮ СУББОТУ
зажигательное 
шоу “М-клуб” 

АВИА - с 9.00 до 18.00. 
КАССА Тел. 288-854.

Конференц-зал на 50 мест.
Г О С Т Ь  Н Е Д Е Л И

Михаил Евдокимов
Концерт состоится 

6 ф евраля в Д К  Кирова.

Вакантные должности:
АДМИНИСТРАТОР ОТЕЛЯ
- 22-30 лет, ]

- приятная внешность; !
- знание английского языка, ПК; i
- дневные и ночные смены; ;
- коммуникабельность; j
- достойная заработная плата. ! 
Тел. 288-900.
ГОРНИЧНАЯ 1
-  женщина до 45 лет, 

ответственная, акккуратная.
УБОРЩИЦА
- женщина до 45 лет.

Тел. 288-900.

Интриги не получииось

Уважаемые читатели!
На этом месте каждый вторник будет размещаться новая ин­

формация от городского центра “Меридиан".

В субботу и воскресе­
нье состоялись очеред­
ные матчи чемпионата  
Р оссии по хок к ею  с мя­
чом среди ком анд пер­
вой лиги.

Клуб “М урм ан” прини­
мал на своем поле коман­
ду “С трела” из Ж уков­
ского.

В предпоследних м ат­
чах ж уковчане дваж ды  
победили "К риогенм аш ” 
и благодаря этому опере­
дили м урм анчан в ту р ­
нирной таблице. П оэтому 
эти игры были очень важ­
ны для нашей команды. 
М урм анские хоккеисты  
уже встречались со “Стре­
лой” в начале чемпиона­
та. Тогда команды сы гра­
ли на равных и заработа­
ли по три очка.

Н а этот раз “М урм ан” 
готовился к ж есткой 
борьбе, но ее, по сути, не 
было.

—  “С трела” приехала в 
ослабленном составе, -  
сказал президент “М ур- 
м ана” Сергей К оробков. 
— М ногие игроки заболе­

ли, несколько сильны х 
хоккеистов этой команды 
по каким -то  причинам не 
смогли участвовать в ны ­
нешних матчах. П оэтому 
упорной борьбы не полу­
чилось. Во второй игре у 
нас уже не было особого 
настроя на победу над ос­
лабленным противником.

О нынешнем состоянии 
“С трелы ” красноречиво  
говорит и счет обоих м ат­

чей —  18:1 и 8:2. “М ур­
м ан ” набрал еще шесть 
очков и удерживает чет­
вертое место в турнирной 
таблице.

13 и 14 января наших 
спортсменов ждет серь­
езное испытание на 
прочность во время 
встречи с одним из ли ­
деров чем пионата —  ко­
м андой  Б С К  из 
С анкт-П етербурга. Н ач а­
ло игр в 18.30 на стадио­
не “С троитель” .

Результаты  остальны х

матчей: Б С К  —  “С тарт” 
—  6 :0, 1:0;

Х К  “Б о р о ви ч и ” 
“ К ри оген м аш ” —  15:0, 
10:0;

“ Вымпел” —  “Д инам о” 
- 1:12, 1:6.

Сегодня и завтра состо­
ятся очередные игры. Х К 
“М ончегорск” —  “Стре­
л а ” , Б С К  —  “К ри оген ­
м аш ” , Х К  “Б оровичи” — 
“С тарт” .

Максим ИСЛАМОВ.
Фото Сергея ЕЩЕНКО.

П олож ение ком анд в чем пионате на 5 февраля

И В н п О

1. ХК “Боровичи” 24 23 0 1 69
2. БСК (Санкт-Петербург) 24 19 1 4 58
3. ХК “Мончегорск” 24 18 0 6 54
4. “М урман” (Мурманск) 26 15 2 9 47
5. “Стрела” (Жуковский) 25 15 0 10 45
6. “Динамо” (Москва) 26 10 1 15 31
7. “Старт” (Нерехта) 26 9 0 17 27
8. “Вымпел” (Королев) 27 2 0 25 6
9. “КриогенмапГ’(Балашиха) 24 0 0 24 0
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Профсоюзы вновь 
набирают силу

—  Светлана Михайловна, по вашему 
мнению, как изменилась роль профсоюза 
в обеспечении социальной защиты меди­
ков за последние годы?

— Начнем, наверное, с 1995 года. П о­
тому что он стал в некотором смысле пе­
реломным в деятельности нашего проф­
союза. Ранее роль союза была более зна­
чимой. До этого он занимался не только 
защитой социальных прав и гарантий 
людей, работающих в отрасли, но еще и 
другими вопросами. Скажем, именно по 
линии профсоюза выдавались путевки в 
пионерские лагеря для детей работников 
отрасли, а для самих медиков — путевки 
в различные санатории, профилакто­
рии. Союз оплачивал больничные листы 
и так далее.

А в 1995 году все эти функции оконча­
тельно передали Фонду социального 
страхования. И  люди стали уходить из 
профсоюза. Потому что для мно­
гих он был лишь возможностью 
что-то получить —  ту же льгот­
ную путевку, например. Был зна­
чительный отток.

Но сейчас ситуация начинает 
меняться. Профсоюзы вновь вос­
требованы. И прошедшая своеоб­
разная “селекция” в чем-то даже 
пошла им на пользу. Потому что 
теперь изменились и требования к 
профсоюзному лидеру. Он должен 
быть, в первую очередь, знающим 
человеком, хорошо разбирающем­
ся в современном законодательст­
ве. Это необходимо для решения разли­
чных трудовых споров, возникающих 
между работниками отрасли и работо­
дателями. И здесь мы большие надежды 
возлагаем на принятый не так давно но­
вый Трудовой кодекс. Ведь в нем четко 
обозначено, что профсоюзы и работода­
тели —  это социальные партнеры.

— Ну а если поставить вопрос шире: 
как изменилась ситуация в медицине во­
обще за последние годы?

—  Здесь вряд ли можно дать одно­
значный ответ. В чем-то ситуация стала 
лучше, в чем-то хуже. Раньше была 
жесткая вертикаль власти. Единое мини­
стерство, единые приказы, единые для 
всех “правила игры”. Может, это было и 
правильно, потому что раньше было 
больше порядка, больше администра­
тивной власти. И, разумеется, самый 
больной вопрос — финансирование. С 
созданием фонда медицинского страхо­
вания с зарплатами у медиков начались 
проблемы.

На бюджетников 
денег нет

— Но сейчас, после очередного повы­
шения зарплаты работникам бюджетной 
сферы, ситуация с заработной платой

Одним из бесспорных достижений 
советского государства было бесплат^ 
ное медицинское обслуживание граж 
даи. Но в годы реформ медицина под 
верглась перестройке. В чем -то это 
пошло ей на благо, но все же, по мне­
нию многих россиян, ныне ситуация в 
этой сфере резко ухудшилась: качест 
венные медицинские услуги и з-за  вы^ 
сокой цены недоступны для больший 
ства населения, а бесплатных либо 
почти не осталось, либо они на поря­
док хуж е тех, что предоставлялись в 
дореформенные годы. Попали под 
“пресс перестройки" и сами врачи. О 
этом наша сегодняшняя беседа с пред 
седателем областного профсоюзного 
комитета работников здравоохране 
ния, депутатом Мурманского горсове 
та Светланой Семениной.

ДОСЬЕ

Светлана Михайловна Семенина. 
Родилась в 1949 году в Ивановской 
области в семье военнослужащего. 
Образование высшее —  окончила 
Уфимский университет. После кото­
рого по распределению попала в 
Туркмению, где и проработала пять 
лет. В 1979 году приехала в Мур­
манск. С тех пор работает здесь в 
сфере здравоохранения. В 1999 го­
ду Светлана Семенина была избра­
на на должность председателя об­
кома профсоюзов работников 
здравоохранения. Дважды —  в 1996 
и в 2000 годах избиралась депута­
том городского Совета депутатов 
Мурманска от Ленинского округа. 
Трое детей —  девочки. Две дочери 
пошли по стопам матери —  стали 
медиками.

Медики -  тоже 
государевы люди

семнадцатому 
2025 рублей.

разряду оклад

врачей должна была измениться в луч­
шую сторону...

— Начнем с того, что в полном объе­
ме эту повышенную зарплату все бюд­
жетники еще не получили. Я  вхожу в со­
став специальной чрезвычайной комис­
сии, созданной в Мурманске при адми­
нистрации города, которая в том числе 
занимается и вопросами финансирова­
ния зарплаты бюджетников. Так что по 
данному вопросу обладаю практически 
полной информацией.

— Расскажите подробнее о работе этой 
комиссии.

— Мы собираемся почти каждый 
день. И в начале заседания нам объявля­
ется сумма денег, которая поступила на 
данный момент в бюджет города. Долж­
на признаться, что в первые недели ра­
боты комиссии мы принимали решения 
о том, что 90 процентов доходов необхо­
димо направлять на заработную плату 
бюджетникам, а оставшиеся 10 процен­
тов — на все остальные расходы. Увы, 
так долго продолжаться не могло. Пото­
му что средства нужны и на закупку то­
плива, оплату счетов за поставленную 
электроэнергию, на питание школьни­
ков и больных. В общем, на обеспечение 
жизнедеятельности города. Поэтому 
уже не получается 90 процентов средств

направлять на выплату заработной пла­
ты. Иначе Мурманск просто погибнет. 
Сейчас по-разному выходит: то 60 про­
центов определяем на заработную пла­
ту, то 50 процентов. А были дни, когда 
мы вынуждены были все деньги отда­
вать на обеспечение других расходных 
статей.

— Но ведь рано или поздно ситуа­
ция с финансированием должна изме­
ниться.

— Это спорный вопрос. К  сожале­
нию, сейчас политика федерального 
центра такова, что самые стабильные 
налоги из тех, что собираются на тер­
ритории региона, уходят в федераль­
ный бюджет. Динамика распределения 
примерно такова: 40 процентов собран­
ных налогов остается в области, 60 — 
уходит в государственную казну. Того, 
что остается, нам катастрофически не 
хватает. И пока кардинально не изме­
нится ситуация в межбюджетных отно­
шениях между центром и регионами, 
денег в области постоянно будет не 
хватать.

— И все же какой после последнего по­
вышения стала зарплата медиков?

— Оклад у среднего медработника 
сейчас 750-800 рублей. У врача высшей 
категории по самому высокому — во-

Врачи нуждаются 
в защите

— Да, это, конечно, немного...
— Вот поэтому практически все 

наши медработники трудятся на 
полторы-две ставки. А труд врача 
и так нелегок. Стоит ли удивлять­
ся, что в медицине существует 
большой дефицит кадров. Наши 
медучреждения укомплектованы 
работниками примерно на 65 про­

центов. Самая большая нехватка в служ­
бе участковых врачей. Там вообще уком­
плектованность — 35 процентов. Туда 
идут с крайней неохотой. Сейчас врачам 
ходить с визитами по квартирам стано­
вится порой опасно. Можно нарваться и 
на наркомана, и на пьяного. К  слову, о 
защищенности медработников. Не суще­
ствует даже закона о здравоохранении. 
Есть закон об обязательном медицин­
ском страховании, закон об охране здо­
ровья. Но все они направлены на защиту 
больных. Закона, защищающего интере­
сы врачей, нет. А ведь они берут на себя 
огромную ответственность.

По большей части мы руководствуем­
ся в своей деятельности приказами ми­
нистерства, различными регламентиру­
ющими документами. Так что закон о 
здравоохранении очень нужен. И в нем 
обязательно должна быть хорошо про­
писана норма защиты самого работника 
медицины. Ведь медицинский работник 
— это тоже государев человек. Он вы­
полняет очень важную задачу — сохра­
нять здоровье нации. И поэтому должен 
получать зарплату хотя бы на уровне 
госчиновника.

Дмитрий ПЕТУХОВ.
Фото автора.
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КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ 
 ► ПРИБОРЫ -------------
РАЗЛИЧНЫХ НАИМЕНОВАНИИ И ПРЕДНАЗНАЧЕНИЯ
- манометры (МП, МТП, МТПСд) - от 120 руб.
- термометры, термопары - ТХК(А), ТСМ(П), 

ТПП(Р);
- преобразователи давления типа 

“САПФИР-22М” ;
- реле, датчики, регуляторы;
- счетчики ВОДЫ, ТЕПЛА, ГАЗА, ЭНЕРГИИ;
- вторичные аналоговые приборы 
типа РП-160, КОД;

- электромонтажное оборудование;
- водоводяные, пароводяные скоростные 

водоподогреватели;
- пластинчатые теплообменники;
- различная запорная арматура.

г. Мурманск, ул. К. Маркса, 19, оф. 209. 
Тел./факс: (8152) 45-71-67, 45-59-52. 

E-mail: realc@nord.unis.ru

В Н И М А Н И Е  ! ! !
С К И Д К А  1 5 %

на датированные 
е ж е д н е в н и к и

П Р О Д А Ж Е :
ОГРОМНЫЙ ВЫБОР МЕБЕЛИ 
и ВСЕ ДЛЯ ВАШЕГО ОФИСА !
От ручки до специального оборудования.

В НАШИХ МАГАЗИНАХ :
Выставочный зал

“ И Н С А Р ”
у н - г  “ М у р м а н с к ”  2 -э та ж .

56-66-50, 56-64-85

СЬ
И Н С А Р

Магазин

“АВТОГРАФ”
г. Мурманск, ул. К.Маркса, Д. 7.

4 5 - 1 6 - 4 0 ,

J  СЛУЖБА КАПИТАНАV,

ШШШШ: @ ЮМ,
что с 7 февраля служба 

начинает переезд в новое 
здание по адресу: 
Портовый проезд, д. 4, 

остановка автобуса № 1 “Торго­
вый порт”, основные номера 

телефонов остаются прежними.
Контактные телефоны:

Л М Ш , 4 М М 5 л 4 2 М М

mailto:realc@nord.unis.ru
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В общественном объединении "Милосердие" Оль­
га Смирнова возглавляет отделение инвалидов —  
ветеранов труда, в том числе и тех, кто в годы Ве­
ликой Отечественной войны работал в тылу. В чис­
ле ее подшефных 147 пожилых мурманчан, немало 
поработавших на своем веку. Их одолевают нужда, 
болезни, бесконечные проблемы, связанные с опла­
той жилья и коммунальных услуг. А источник дохо­
дов у большинства из них один — весьма скромные 
пенсии, которые установило им государство.

Спонсоры 
еще не вымерли

Ветераны рады любой помо­
щи, откуда бы она ни пришла: 
со стороны российских спонсо­
ров или из-за рубежа. Не удиви­
тельно, что информация Ольги 
Владимировны на заседании ко­
ординационного совета общест­
венных объединений инвалидов 
Мурманска живо заинтересова­
ла его участников.

— Н а М урманском 
комбинате хлебопродук­
тов, — говорит Ольга 
Смирнова, —  сейчас на­
ходится около 2260 тонн 
зерна пшеницы. Еще два 
года назад оно пришло 
в Мурманск из Канады 
по программе гуманитар­
ной помощи. Это зерно 
предназначено М урман­
ску.

Вопрос в том, как лучше ис­
пользовать эту гуманитарную 
помощь. На заседании коорди­
национного совета по этому по­
воду тоже высказывались раз­
ные мнения. Говорили, что зер­
но надо размолоть на муку, что­
бы полученную муку распреде­
лить среди малоимущих инва­
лидов города. Но где взять 
деньги на помол зерна?

К то-то считает, зерно, при­
шедшее к нам из-за океана, низ­
кого качества. Н а этот счет есть 
соответствующее заключение 
специалистов: россиянам дали 
то, что не будут есть даже 
голодные африканцы. А учиты­
вая, что за помол зерна комби­

нат хлебопродуктов берет не­
малые деньги — около 2 рублей 
за каждый смолотый кило­
грамм, не лучше ли разбавить 
канадское зерно российской 
пшеницей высшего сорта, а за­
тем муку повышенного качест­
ва раздать инвалидам и мало­
имущим гражданам?

Вопрос, как говорится, оста­
ется открытым. Сегодня соот­
ветствующие усилия по его ре-
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По сравнению с 2000 годом 
значительно расширен круг 
услуг, предоставляемых инва­
лидам бесплатно или на льгот­
ных условиях. В их числе кон­
сультации юристов, услуги па­
рикмахерских, изготовление 
очков, ремонт обуви, бытовой 
техники.

шению предпринимаются со 
стороны администрации города 
и координационного совета об­
щественных организаций инва­
лидов, и можно надеяться, что в 
ближайшее время воз сдвинется 
с места.

Для поддержки 
инвалидов

В 2001 году, как и прежде, в 
Мурманске действовала город­
ская комплексная программа 
социальной поддержки населе­
ния. Один из ее разделов пре­
дусматривал меры помощи ин­
валидам. В городской про­
грамме указано лишь то, что

предполагалось сделать и сде­
лано за счет средств местного 
бюджета.

В частности, закуплено и 
бесплатно роздано инвалидам 
Мурманска 200 единиц так на­
зываемых технических средств. 
Это слуховые аппараты и 
другие протезы. Они помогут 

инвалидам в бытовой 
адаптации.

Приобретено 10 путевок 
для отдыха и лечения в са­
натории-проф илактории  
“Тамара”. Это для тех, кто 
нуждается в гемодиализе, 
то есть искусственной поч­
ке. Им нельзя надолго вы­
езжать за пределы своего 
города, поэтому они от­
дохнули в местном санато­
рии.

А дети-инвалиды неплохо 
провели время в социальном ла­
гере. Он работал в Мурманске в 
дни летних каникул.

Ныне 605 семей инвалидов 
получают социальное обслужи­
вание на дому. По сравнению с 
2000 годом значительно расши­
рен круг услуг, предоставляе­
мых инвалидам бесплатно или 
на льготных условиях. В их чис­
ле консультации юристов, услу­
ги парикмахерских, изготовле­
ние очков, ремонт обуви, быто­
вой техники.

Конечно, все это капля в мо­
ре. В Мурманске живет около 
14 тысяч инвалидов. Нерешен­
ных проблем еще много.

Живут в четырех 
стенах

Н а заседании координацион­
ного совета, в частности, обсу­
ждали вопрос о создании в 
Мурманске реабилитационного 
центра молодых инвалидов. Ра­
бота эта уже начата. С 1995 года 
в городе действует клуб “Вален­
тина”. Он объединяет 150 моло­
дых инвалидов первой и вто­
рой групп не только из област­
ного центра, но и из Ревды, 
Апатитов, Североморска, Рос- 
ляково.

В 1998 году “Валентина” офи­
циально зарегистрирована как 
общественная организация ин­
валидов. Но до сих пор у клуба 
нет ни своего помещения, ни 
штата, ни постоянного финан­
сирования.

Всю организаторскую и вос­
питательную работу в клубе 
ведут на общественных нача­
лах мурманчанки Светлана 
Бурякова и Валентина Дикае- 
ва да с десяток их постоян­
ных добровольных помощни­
ков. Они много сил и време­
ни отдают своим и чужим де­
тям.

Но возможности этих энту­
зиастов не безграничны. Еще 
многие молодые инвалиды, ко­
му исполнилось 18 лет, прово­
дят жизнь в четырех стенах 
своих квартир. Из лечебных 
государственных учреждений, 
где занимаются с детьми млад­
шего и подросткового возрас­
та, они уже выписаны, а в 
психоневрологические стацио­

нары для взрослых их не бе­
рут. Не тот профиль.

Перспектива
В Мурманске, считают члены 

координационного совета, ну­
жен центр дневного пребывания 
молодых инвалидов, имеющий 
статус государственного учреж­
дения. Здесь молодые люди в 
возрасте от 18 до 30 лет могли 
бы получать не только лечение, 
но и социально-бытовое об­
служивание и, если позволяет 
здоровье, приобретать профес­
сиональные навыки будущей 
трудовой деятельности.

Конечно, создать такое госу­
дарственное учреждение нелег­
ко. Нужны не только деньги, но 
и специалисты, которые бы ор­
ганизовали и возглавили эту ра­
боту. Ничего этого пока не оп­
ределено. Хотя в Программе со­
циальной реабилитации инва­
лидов Мурманской области на 
2002-2005 годы упоминание о 
центре есть. Но в ней предпола­
гается лишь “изучить вопрос о 
создании центра дневного пре­
бывания инвалидов старше 18 
лет”.

Такая формулировка вызвала 
несогласие и резкие замечания у 
членов координационного сове­
та. “Нам не нужны туманные 
обещания, как и жалость, —  го­
ворят они. — Мы добиваемся 
реального осуществления своих 
полномочий в рамках действу­
ющего законодательства” .

Владимир ТАТУР.

КОММУНАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
ДОСТАЛИ” ДАЖЕ ШКОЛЬНИКОВ

В последнее время квартплата растет 
так быстро и резко, что поисками 

ответа на вопрос, как уменьшить комму­
нальные платежи, занялись даже тинэйд­
жеры. На конференции школьников Пер­
вомайского округа Мурманска “Юность 
Севера: творчество, поиск, перспективы” 
первое место в секции инженерных на­
ук и технологии заняла работа, тема ко­
торой формулируется весьма мудрено: 
“Социально-психологические, организа­
ционные и экономические аспекты во- 
д о -  и газоснабжения Мурманска”. Десяти­
классники Дмитрий Амелькин и Евгений 
Смирнов на цифрах попытались доказать, 
что даже при существующих тарифах каж­
дый из нас может платить за квартиру су­
щественно меньше.

Вода, газ, коммунальные платежи — 
все это сплошная проза жизни, ника­

кой романтики. Чем эта тема так заинтере­
совала ребят?

— Нам она показалась актуальной, 
ответил на мой вопрос Дима Амелькин.

“Будущий программист”, — так отре­

комендовал его научный руководитель 
проекта, учитель технологии Василий Зи- 
нюк.

— Чтобы сократить коммунальные пла­
тежи, надо устранить “уравниловку” при 
расчетах за воду и газ и оплачивать только 
то их количество, которое израсходовал, 
— присоединился к разговору Женя Смир­
нов (по словам Василия Мефодьевича, бу­
дущий капитан). — А для этого не обой­
тись без приборов учета — водо- и газо- 
счетчиков.

По расчетам ребят каждый мур­
манчанин может сэкономить в 

месяц почти 24 рубля с помощью водо­
счетчика и более 14 рублей — благодаря 
газосчетчику. Это данные по состоя­
нию на октябрь 2001 года. С 1 ноября 
квартплата повысилась, а вместе с ней 
выросла и сумма возможной эконо­
мии.

— Мы проводили опрос среди знако­
мых, учителей, — рассказали ребята. — И 
выяснилось, что почти никто не знает, 
сколько стоит кубометр воды, за что кон­

кретно платятся деньги при 
расчетах за квартиру.

Каждый из нас тратит 
разное количество во­

ды, но большинство платит 
одинаково — за 300 л на че­
ловека в сутки. А раз так, то 
ту же воду можно лить не 
задумываясь. Как показал 
опрос, большинство чистят 
зубы при открытом кране. При этом 
расходуется воды в 50 раз больше, чем 
при полоскании зубной щетки в стака­
не с водой. То же самое и с газом. Для 
того чтобы выпить чашку чая или ко­
фе, мы по утрам кипятим в чайнике 2-3 
литра воды. И не думаем, сколько лиш­
него газа, а значит, и денег при этом 
сжигаем...

Не секрет, что газо- или водосчет­
чик — вещь недешевая. Немалых расходов 
стоит и их установка. Казалось бы, 
именно это в первую очередь препятствует 
широкому распространению этих прибо­
ров.

Женя Смирнов (слева) и Дима Амелькин уверены: 
на квартплате моЖно сэкономить.

О
днако юные исследователи убежде­
ны, что не это тут главное. Да и 

сами счетчики могут окупиться уже че­
рез два года. Привычка к устоявшемуся 
образу жизни, некий психологический 
барьер — вот что прежде всего препятст­
вует широкому распространению прибо­
ров учета.

—  Мы уже давно живем при капитализ­
ме, а привычки еще социалистические ос­
тались. Пора их менять, — подвел итог на­
шего разговора учитель Василий Мефодь- 
евич Зинюк.

Марина КУМУНЖИЕВА.
Фото автора.
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СТИПЕНДИЮ ПОЛУЧАЛИ 
ПОД ДУЛАМИ АНТОМАТОН

‘Мужской разговор’ 
в туалете В различных учебных заведениях день выда­

чи стипендии всегда был "народным праздни­
ком”. Но в некоторых мурманских проф ессио­
нально-технических училищах этот "красный
день календаря 
ся в черный.

в какой-то момент превратил-

Алеша*, Слава и Дима совсем недав­
но поступили в училище и еще не при­
выкли, что им каждый месяц в кассе 
“за просто так” выдают деньги. Всякий 
раз они испытывали радостное удивле­
ние и до хрипоты спорили, как лучше 
потратить свои несколько сотен: спус­
тить все в один день или растянуть на не­
делю.

Вот и в тот день, получив стипендию, 
они стояли посреди коридора и спорили. 
К ним подошел парень со старшего кур­
са и сказал: “Пацаны, там в туалете с ва­
ми кое-кто хочет поговорить”.

Ребята переглянулись. Понятно, что 
такое предложение ничего хорошего не 
предвещало. И  самым разумным было 
бы просто повернуться и уйти домой. Но 
пятнадцатилетние мальчишки решили, 
что это будет не по-мужски.

“К ое-кем ” оказались двое старш е­
курсников — Игорь и Михаил. Игорь 
схватил шедшего первым Алешку и 
буквально впечатал его в стену. “Давай­
те деньги, салаги, — потребовал у его 
приятелей Михаил и, видя, что те не то­
ропятся, пригрозил: — 
а не то разукрасим 
так, что мама родная 
не узнает” .

Слава и Д има не­
охотно полезли в кар­
маны за деньгами. Ми­
хаил вырвал у них ку­
пюры и стал пересчи­
тывать. В этот момент 
Алешка, которому от­
чаяние придало сил, 
крикнул: “А пошли
вы! Ничего я вам не дам!”, вырвался из 
рук Игоря и побежал.

Грабители догнали его, сбили с 
ног. Для Алешки все могло бы кон­
читься очень плохо, если бы не вмеша­
лись друзья. Втроем им удалось от­
биться. А через несколько часов они с 
родителями уже писали заявления в ми­
лиции.

По некоторым данным, Игорь и М и­
хаил в тот же день отобрали стипендию 
еще у нескольких первокурсников. На 
суде их спросили, куда они потратили 
награбленные деньги. “Разве это деньги?

был презрительный ответ. — Один 
раз в кабак сходили — и все”. Оба несо­
вершеннолетних грабителя получили ус­
ловные сроки.

Жертву выбирали долго
Сашка, первокурсник профессиональ­

но-технического училища, слышал, что 
старшие ребята периодически отбирают 
у “салаг” стипендию. Говорили даже, 
что такое происходит и в их училище. 
Но Саня был уверен, что уж с ним-то 
этого никогда не случится. А потому, ко­
гда один из мастеров сказал ему: “Пой­
дем получать твою стипендию вместе, а 
потом я провожу тебя до выхода из учи­
лищ а”, паренек даже обиделся. “Что я, 
маленький, что ли?” — подумал он, но 
спорить с мастером не стал.

Из дверей училища Санька вылетел пу­
лей и быстро огляделся: не заметил ли кто 
из приятелей факта столь унизительного 

конвоя. На крыльце ле­
ниво покуривали лишь 
несколько компаний 
старшекурсников, и 
они не удостоили “са­
лагу” даже взглядом. 
Так, по крайней мере, 
Сашке показалось. Он с 
облегчением перевел 
дух и пошел к троллей­
бусной остановке.

На самом деле на 
улице Сашку ждали. 

Точнее, не его конкретно, а кого-нибудь 
из первокурсников. Семен, заканчиваю­
щий в этом году училище, и его старший 
приятель Андрей уже битый час торчали 
на крыльце, поджидая подходящую жерт­
ву. Но младшекурсники, как назло, либо 
выходили на улицу стайками, либо отпра­
влялись в сторону ближайших киосков. 
Наконец на крыльце появился одинокий 
взъерошенный мальчишка, огляделся и 
пошел к троллейбусной остановке. Парни 
не торопясь отправились следом.

Чутье не подвело
Семен и Андрей “пасли” Сашку до са­

мого подъезда. Они сели с ним в один 
троллейбус, потом шли следом по улице,

застывая на месте всякий раз, когда тот 
останавливался перед витринами ларь­
ков и магазинов.

В подъезде Семен догнал Сашку на ле­
стнице и схватил за куртку: “Гони бабки, 
мелюзга!”. “Отвяжись! Нет у меня де­
нег!” — начал было вырываться маль­
чишка, но удар кулаком в лицо свалил 
его с ног. Семен прижал первокурсника 
коленом к полу, быстро обшарил карма­
ны его одежды и забрал все деньги, ка­
кие нашел, вплоть до копеек.

Андрей в потасовку не ввязывался. У 
него были серьезные причины соблю­
дать “нейтралитет” . То, что их, скорее 
всего, поймают, парню подсказывали, 
если можно так выразиться, профессио­
нальное чутье и опыт. Дело в том, что 
Андрей был старше Семена всего на не­
сколько лет, но уже имел за плечами три 
судимости. И получать четвертую ему не 
очень-то хотелось. Тем более из-за та­
кой мелочи. Он, может, и вовсе бы не по­
шел с Семеном “на дело”, но тот посулил 
“накрыть поляну” за свой счет. Вернее, 
за счет “салаги” . Поэтому Андрей спо­
койно стоял в сторонке и терпеливо 
ждал обещанной “халявы”.

Семен не обманул. Отобранные у пер­
вокурсника деньги приятели тут же оста­
вили в ближайшем баре.

Сашкина мама, увидев избитого сына, 
почему-то тут же бросилась в училище. 
Когда мастер, провожавший паренька 
до выхода, узнал о случившемся, у него 
просто подкосились ноги. “Ведь я же как 
чувствовал неладное, — расстроенно по­
вторял он. — Хотел еще проводить паца­
на до троллейбуса. Но он рванул от ме­
ня, как заяц, не догонишь”.

Грабителей задержали быстро. Андрея 
вскоре отпустили, а Семена судили и 
приговорили к условному наказанию.

Преступники наглели 
на глазах

— К сожалению, эти истории — не ис­
ключение, а, скорее, правило современ­

ной жизни средних специальных учеб­
ных заведений, — комментирует помощ­
ник прокурора Ленинского округа Мур­
манска Елена МАКСИМОВА. — До су­
да дошла лишь мизерная часть подоб­
ных случаев. Подростки крайне редко 
обращаются в милицию или рассказыва­
ют о происшедшем родителям, педаго­
гам. К то-то  считает это постыдным, 
кто-то вообще не доверяет взрослым, 
кого-то попросту запугали. А преступ­
ники чувствовали свою безнаказанность 
и наглели на глазах.

Словом, грабежи в некоторых учили­
щах в день выдачи стипендии в конце 
концов достигли таких размеров, что 
редко кому из учащихся удавалось доне­
сти деньги до дома. Сама стипендия в 
училищах небольшая, со всеми компен­
сационными выплатами набирается око­
ло четырехсот рублей на человека. Но 
если отнять эти деньги у нескольких ре­
бят, то сумма получается немалая.

Педагоги пытались бороться с этим 
злом самостоятельно: сначала провожа­
ли ребят до выхода из училища, до тран­
спортных остановок, потом им все чаще 
приходилось сопровождать мальчишек 
до самого дома. Затем в день выдачи сти­
пендии даже стали приглашать в учили­
ще милицейский наряд. Так что нередко 
ребята получали свои четыреста рублей в 
прямом смысле под дулами автоматов.

Но и это мало что изменило. Не так 
давно было решено идти по другому пу­
ти: стипендию стали перечислять на рас­
четные лицевые счета учащихся. Похо­
же, что это помогло. По крайней мере, в 
последнее время о подобных грабежах не 
слышно.

Остается только гадать, какие “допол­
нительные источники финансирования” 
найдут теперь великовозрастные юнцы, 
привыкшие гулять в ресторанах за чу­
жой счет.

Елена МАЛЫШКИНА.
Коллаж Ирины ЛИНОВОЙ.

* Имена изменены.

В день выдачи стипендии 
педагоги стали 

приглашать в училище 
милицейский наряд.

Так что нередко 
ребята получали свои 

четыреста рублей 
в прямом смысле 

под дулами автоматов.

МУРМАНСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ Л и ц . № 24 ГД625,выд. Мин. общего

ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ Р образования РФ

МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ КОРОЛЕВСТВА НОРВЕГИЯ
ОБЪЯВЛЯЮТ НАБОР ОФИЦЕРОВ, УВОЛЕННЫХ В ЗАПАС, 

НА КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
по направлениям:
•  "Менеджмент в коммерции
• "Менеджер по персоналу",
•  "WEB-технологии".

Обучение бесплатное.
Тестирование 

25 февраля в 15.00.

ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!
6 февраля состоится государственный экзамен групп профессиональной 
переподготовки офицеров, уволенных в запас, по направлениям:
•  Менеджер по технической защите информации",
•  "Государственное и муниципальное управление",
•  "Организация системы управления качеством",
•  “Управление коммерческой деятельностью предприятия".
ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ.

СОВМЕСТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ
делегатов внеочередной конференции 

Мурманского областного общества 
охотников и рыболовов

г. Мурманск 23.11.2001 г.

Мы, делегаты внеочередной конференции Мурманского об­
ластного общества охотников и рыболовов, подтверждаем 
свое добровольное вхождение в областное общество охотни­
ков и рыболовов и осуждаем действия, направленные на его 
развал.

Представляя интересы первичных коллективов и районных 
обществ охотников и рыболовов, выступаем за единую орга­
низацию, признаем Устав, принятый конференцией, и счита­
ем Мурманское областное общество охотников и рыболовов
составной частью единой системы Росохотрыболовсоюза.Адрес: ул. Спортивная, 13, кабинеты  204, 207. 

Телеф он 23-46-89. Тел ./ф акс 23-06-13.
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Поздравляем Валенти­
ну Павловну Бородину с 
юбилеем. Юбилей — это 
славная дата, твой воз­
раст — это ерунда, мы го­
ворим без лести, живи до 
ста, вот это да. От чисто­
го сердца желаем здоро­
вья крепкого, завидной 
бодрости и чтоб года текли на малой ско­
рости. Благодарю судьбу за то, что ты жи­
вешь на свете, еще за то, что встретила те­
бя, в трудную минуту ты со мною рядом, 
милая подруженька моя. Спаси тебя 
Господь. Целуем.
Мария и моя семья.

Поздравляем дорогую 
Машеньку с днем рожде­
ния! Вот тебе уже десять, 
скоро взрослая станешь.
Свои детские игры поза­
ди ты оставишь. Кон­
чишь школу ты скоро, 
пойдешь дальше учиться, 
и счастливое детство бу­
дет в снах только сниться.
Желаем быть всегда здоровой, счастливой, 
горести не знать, живи на свете долго-дол­
го и пусть Господь хранит тебя. Целуем. 
Мама, папа, бабушка Инна, бабушка Дуся, 
дедушка.

Д орогая Ларочка!
Пусть волшебница жизнь 
на хрустальный поднос 
позолоченный кубок по­
ставит, пусть здоровья 
нальет, и удачи плеснет, и 
для счастья местечко ос­
тавит. Пусть будет так, 
как ты желаешь, пусть бу­
дет так, как хочешь ты. Пусть сбудутся 
твои желания, твои надежды и мечты. С 
днем рождения!
Ирина Михайловна, Пановы.

Сына Леонида Валерье­
вича поздравляем с днем 
рождения! Желаем тебе 
здоровья, успехов в твоей 
трудной работе, счастья 
тебе желаем. Мы тебя все 
любим. Д а храни тебя 
Бог.
Мама, брат, его семья, твоя 
семья, Николай Васильевич.

От чистого сердца по­
здравляем Анну Василь­
евну Кириллову с юбиле­
ем! Желаем огромного 
счастья, крепкого здоро­
вья. И спасибо вам за то, 
что научили нас любить и 
уважать детей.
Группа 4-М  МГПИ.

Любимую нашу Зинаи­
ду Смоляную поздравля­
ем с золотым юбилеем! Не 
считай свои гоДа, не ищи 
для старости причины, го­
вори всегда, что молода, 
даже если есть уже мор­
щины. За ласку, доброту, 
заботу хотим тебя благо­
дарить, собрать бы все цветы на свете, те­
бе, родная, подарить. И пожелать поболь­
ше счастья, здоровья, радости, добра. Чтоб 
в жизни не было ненастья и чтоб не стари­
ли года.
Масловы, Смирновы, Моисеевы.

Поздравляем с днем ро­
ждения и днем свадьбы 
дорогую и любимую ма­
му, жену, невестку Н ата­
лию Николаевну! Мы по­
желать хотим всегда вес­
ны зимой и летом, цветов, 
здоровья, и тепла, и свет­
лых солнечных рассветов.
Пусть в твоем сердце молодость не гаснет, 
а вместе с ней любовь и красота. Пусть в 
доме будут счастье, уют, покой и доброта. 
Муж, дочь, сын, свекровь.

Поздравляю с 18-лети­
ем сына Евгения Родио­
нова! Ж елаю  счастли­
вых, светлых в жизни 
дней, побольше радост­
ных мгновений, любви и 
преданных друзей, чтоб 
каждый день дарил теп­
ло, удача часто улыба­
лась, чтоб тебе всегда везло и все жела­
ния сбывались!
Мама, родственники.

Поздравляем дорогого 
сына, брата, крестного 
Андрея Владимировича 
Глушенко с днем рожде­
ния! Желаем счастья и ве­
зения, во всем удачи, на­
строения, любви, взаим­
ности, тепла, чтоб рядом 
были лишь друзья!

Дорогого нашего сы­
ночка Мишутку поздрав­
ляем и желаем мы тебе,
наш свет, в день твоего
рождения здоровья, сча­

WW * Л- стья, долгих лет и чуточку
везения.
С любовью мама, бабуля,
сестра Машутка.

Поздравляем с 42-летием супруже­
ской жизни Галину Ивановну и Вик­
тора Васильевича! Судьба подарила 
вам доброе счастье, совместную 
жизнь по любви и согласию. Как ока 
зеницу любовь берегите и с возрас­
тем больше друг друга любите! 
Пусть не старят вас года и не трогает 
беда. Пусть теплом и уютом полнит­
ся дом, за чуткое сердце вам низкий 
поклон. Будьте счастливы, родные 
наши мама, папа. Здоровья вам жела­
ем и добра!
Любящие вас дети, внуки, друзья.

От всей души поздрав­
ляю с днем рождения мою 
мамочку! Ж елаю, чтоб 
был небосвод голубой и 
глаза твои вечно сияли, 
чтоб здоровье, счастье и 
любовь были с тобой все­
гда и не было в жизни пе­
чали и слез. Я очень тебя 
люблю и ценю. Не трать свои силы и нервы 
напрасно. Оставайся всегда такой же, ка­
кая ты есть — доброй, нежной и ласковой 
мамой и женой.
Семья, родные, близкие, друзья.

Дорогую малышку, ма­
ленькую принцессу, ска­
зочную фею и любимую 
доченьку Людмилу Анд­
рееву поздравляем с днем 
рождения! Солнышко на­
ше, желаем тебе в день ро­
ждения радости, успехов 
и везения. М аленьких 
сюрпризов и больших ус­
пехов. Миллион улыбок, солнца, счастья, 
смеха! Будь счастлива!
Любящие тебя мама Лена, папа Сережа.

Поздравляем дорогую 
и любимую доченьку Олю 
с днем рождения! Желаем 
удачи и счастья большо­
го, радости и красоты!
Пусть желания сбывают­
ся снова и снова, исполня­
ются в жизни мечты!

Мама, папа, брат.

Материалы внеочередной конференции 
охотников и рыболовов, 

состоявшейся 23 ноября 2001 г.
В связи с предстоящ им окончанием 

охотничьего сезона 28.02.2002 г. и р е­
шением вопроса о ф инансово-хозяй­
ственной  деятельности  общ ества за 
2001 г., об оплате членских взносов и 
налоговы х платеж ей, а такж е в целях 
опроверж ения дезинф орм ации, расп ро­
стран яем ой  госп од и н ом  Р ож дествен­
ским С. В. среди членов общ ества по м а­
тери алам  конф еренции , правление 
М О О О иР доводит до сведения охот­
ников и ры боловов решение внеоче­
редной конференции М урм анского о б ­
ластного общ ества охотников и р ы б о ­
ловов.

Решение:
1. П р и зн а т ь  р аб о ту  п р ав л ен и я  и 

председателя п р ав л ен и я  Р ож дествен ­
ского С. В. неудовлетворительной .

2. За нарушение Устава, решений Ц П  и 
Совета РО РС №  58 от 29.11.2001 г., вы ра­

зившееся в развале организационной и 
ф инансово-хозяйственной деятельности, 
а  такж е п. 22, 23 У става М О О О иР иск­
лю чить Рождественского С. В. из членов 
общ ества охотников и ры боловов.

3. С озы в  вн еочеред н ого  С о в ета  
М О О О иР  30.10.2001 г. считать п р ав о ­
м очны м.

4. У твердить реш ение С овета М О О ­
О иР от 30.10.2001 г.

5. Н овом у составу совета и ревизион­
ной комиссии провести ревизию финан­
сово-хозяйственной деятельности общ е­
ства.

6. Н аправить иски в правоохранитель­
ные органы  для расследования дел по не­
законном у отторж ению  собственности 
общества.

7. Вновь избранный совет собирать ре­
гулярно согласно Уставу М О О ОиР, его 
решения доводить до сведения членов 
общества.

Решением конференции председателем 
Мурманского областного общества охот­
ников и рыболовов избран Поспелов Ана­
толий Евгеньевич, 1959 года рождения, 
член общества с 1977 года.

Конференция в заключение приняла ре­
шение:

1. П росить  адм инистрацию  города 
М урманска закрепить за М О О О иР кры ­
ты й пешеходный переход 9 -го  мкрн с 
23.11.2001 г.

2. Ревизионной  комиссии совместно 
с председателем  совета провести  п р и ­
емку м атери альн о-д ен еж н ы х ц ен н о­
стей и докум ентации  у Рож дественско­
го С. В.

3. Сохранить М О О О иР как единую 
организацию , с этой целью принять де­
кларацию  и направить ее в Росохотры- 
боловсоюз.

4. С озвать внеочередную  конф ерен­
цию М О О О иР в ноябре 2003 года.

5. П р и н ять  У став с и зм енениям и и 
дополнениям и .

Председатель конференции  
С. В. ЗАЙКОВ.

Учредители: 
администрация города 

Мурманска;
трудовой коллектив ре­

дакции газеты “Вечерний 
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"ВЯГ
д*ЯййЬ м а г а з и н ы  m  я

j p  л е к т р о М и р
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ и ГАЗОВЫЕ ПЛИТЫ

Э Л Е К Т Р И Ч Е С К И Е

Ш -ЗВИ (Россия), De Lux
ГАЗО ВЫ Е

D e  L u x
З Ш В З Е И Ш Ш Ш

3BH,Reeson (Германия)
- “Полю с” , просп, Кирова, 32; - “Виадук” , ул. Крупской, 34;
- “Мебель” , просп. - “Северное лето ,

Гер.-североморцев, 43;_______ул. Баумана, 18.__________ Тел. 566-366,450-130.

4Изготовит кухонную 
и офисную мебель
по индивидуальным 
заказам, произведет ремонт 
мягкой мебели.
Ул. Л обова , 15. Т е л .  3 7 - S 2 - 5 7 .
Производит резку стекла и изго­
товление зеркал по размерам.
КУХОННАЯ МЕБЕЛЬ 

ПО ОБРАЗЦАМ.
Кольский просп., 40. Тел. 56-63-32.

О Р Г А Н И З А Ц И Я
К У П И Т д и з е л ь  У1 Д6-250;
П Р О Д А С Т :
- вал первичной коробки 

передач К700-01,
- цветной принтер Epson-1160.

Мурманск, просп. Ленина, 82, 
оф. 1304. Тел.48-16-62.

САШ,МУШ/С,
O M F O W H C J f E U

В озм ож ность организации  
д оставки  на дом .

Т е л .:  2 6 -4 8 -0 1 ,  4 7 -3 6 -4 9 .

И Н В Е С Т И Ц И О Н Н А Я  К О М П А Н И Я
Энерго

Г а р а н т  
И Н В Е С Т

Лиц. ФКЦБ (г Москва) № 000-01283-211400 от 6.04.98 г

l_ V n  u y  l i  t  R Lr
Ь ш  U ,  -  L h.  V _  I  «—  <.....«.... «-.—i- ........  L —•

А КЦ И И
•  ОАО “КОЛЭНЕРГО” (дорого)
•  РАО “НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ”
•  ОАО ГМК “НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ”
•  СБЕРЕГАТЕЛЬНОГО БАНКА РФ
•  ОАО "МУРМАНЭЛЕКТРОСВЯЗЬ"
•  ОАО "МУРМАНСКИЙ ТРАЛОВЫЙ ФЛОТ"
•  ОАО "СЕВРЫБХОЛОДФЛОТ"
•  ОАО "АВТОКОЛОННА № 1118"
•  ОАО "КОВДОРСКИЙ ГОК"
•  ОАО “КАРЕЛРЫБФЛОТ”
•  РАО “ЕЭС”

Н А Ш И  А Д Р Е С А :
183038, г. Мурманск, ул. К. Маркса, 8/2. 
Тел.: 42-25-90, 42-24-87;

1

О К Н А Г М Е Б Е Л Ь
®' (кухни, столы, угловые “ “ “  

диваны, шкафы, кровати)

ц  натурального дерева.^
СКИДКИ. ГАРАНТИЯ. МИНИМАЛЬНЫЕ

СРОКИ. ВЫЕЗД К ЗАКАЗЧИКУ “ г, A f ,
Адрес: гост. “Арктика”, оф. 935,9-й эт.
Тел.: (8815 ) 92 5-43-31 (с 9.00 до 17.00). 45-79-74.

ЧАСТНЫЕ РЕК.ПАМНЫЕ
ОБЪЯВЛЕ

К - _____ -...... -......
ния

КУПЯТ
11. Квартиру, комнату, недорого. 
Тел. 24-56-57 (с 16.00 до 21.00).

ПРОДАДУТ
117. Телефон с определителем 

номера "Русь-26", новый.
Тел. 59-58-53.

ОБСЛУЖАТ
17. Металлические двери, пере­

городки, оруж. сейфы. Быстро, ка­
чественно.

Тел.: 50-81-96, 49-31-88.
76. Ремонт квартир, кафель, ли­

нолеум со сваркой.
Тел. 44-84-00 (и автоответчик). 
102. Мет. двери, перегородки. 
Тел.: 59-97-52, 26-53-99.
2175. ПАМЯТНИКИ из гранита. 
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 

13 (с 9.00 до 18.00).
Тел. 31-69-20.

РАЗНОЕ
130. Потерялась немецкая ов­

чарка (кобель), 8 месяцев, в ухе 
клеймо, окрас чепрачный. Гаранти­
руем хорошее вознаграждение или 
щенка.

Тел. 23-53-86 (в любое время).

РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ  
И АППАРАТУРЫ

Подлежит обязательной сертификации.

3. Ремонт ТВ. Пенсионерам - 
скидка. Гарантия. Есть все детали, 
кинескопы. Купим ТВ, з/части.

Тел. 27-93-68 (с 11.00 до 13.00 и 
с 19.00 до 22.00).

6. Ремонт ТВ + видео + пульт. 
Тел. 49-29-99.
7. Ремонт любых ТВ. Качество. 

Гарантия. Малоимущим - скидки.
Тел. 50-03-94 (ежедневно).
8. Ремонт отеч., имп. цв. ТВ. Га­

рантия. Пенсионерам - скидка.
Тел. 31-52-74 (с 9.00 до 20.00).
9. Ремонт имп., отеч. цв. телеви­

зоров. Гарантия. Скидки.
Тел.: 31-71-94, 22-15-74.

Муниципальные аптеки продолжают заботиться о здоровье северян j

Приглашаем посетить аптеку № 76 (за к/т “Мурманск”, тел. 44-19-64)
и аптеку “Заполярье” (ост. “Семеновское озеро”, тел. 38-85-80).

Опытные фармацевты предложат вам около 3000 
наименований медикаментов, изделий медицинского назначения, ?! 

парафармацевтической продукции и пищевых добавок!
Разработана система скидок на медикаменты: |

-10% скидка при предъявлении социальной книжки; f  J
-1 0  % скидка членам профсоюза работников образования 

и науки; IJ
-10% скидка пенсионерам при предъявлении пенсионного 

удостоверения; J
- приобретающим товары на сумму, превышающую 500 руб., ■ 

выдается дисконтная карта, владельцы которой 
в дальнейшем смогут покупать лекарства со скидкой 10%.

•  Формируем аптечки для организаций.
•  Принимаются заявки на медикаменты, 

r-j ■ГбвштстмФДАмо отсутствующие в постоянном ассортименте. <

ТРАКТ

ГО ваш 
Более 1500 наименований 
рабочей одежды, обуви, 
средств защиты, 
хозинвентаря, инструментов 
со склада и под заказ  
ДОСТАВКА по городу 
и области.
ВЫСЫЛАЕМ КАТАЛОГИ

склад/офис: г. М урманск,

J /л. Кооперативная, 4 
факс:. 23-28-36, 56-95-78 
E-mail: traktV/ poiarcom.ru

П Г  “Ф Е Р Р А К О М ”
192102, г С.-Петербург, ул. Бухарестская, 1, офис 716. |

Тел.: (812) 449-0163,449-0164,166-9108,166-9294. 
Телефакс: (812) 166-9200,166-9282,166-9237.

КАЧЕСТВЕННЫЙ МЕТАЛЛОПРОКАТ 
со склада в Санкт-Петербурге. 

ОПТОВЫЕ ПОСТАВКИ 
по договорным ценам, скидки, резка. 
КОМПЛЕКТУЕМ СБОРНЫЕ ВАГОНЫ 

(число позиций до 50).

Лист г/к 2-100 мм (ст. 3 ,09Г2С, 10ХСНД 
и др.), х/к 0,6-3,0, рифленый 2,5-6,0, 

уголок 25-140, швеллер 6,5-3,0, 
арматура.

Подлежит обязательной сертификации.

(Лиц. № 24 Г-0625 Мин. обр. РФ. Св-во о госаккредитации № 25 -0585).

© МУРМАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ТЕХНИЧЕСКИЙ ун и вер си тет

(факультет повышения квалификации, 
центр МОЦЭРТ)

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
на курсы переподготовки и повышения 

квалификации по профессиям:

- машинист котлов III-IV группы 
квалификации;

- машинист (кочегар) котельной, 
2-6 разрядов;

- оператор котельной;
- машинист водогрейных котлов.

Обучение организуется на основании 
лицензии 41 КА № 001038 от 15.05.2001 г., 

выд. Мурманским управлением 
Гостехнадзора России.

О б р а щ а т ь с я  п о  а д р е с у :

ул. Спортивная, 13.
Тел. 45-65-72. Факс: 23-24-92, 45-65-72.

- обслуживание 
ТВ-антенн;

- установка всех 
типов антенн;

- установка НТВ+;

[-экономичный Интернет | 
через спутник;

-прокладка кабеля 
в офисах и квартирах.
Время работы: с9.00до 18.00,* 
выходной - воскресенье.
М х . :  42-87-82, 42- 33- 24.

/СДАЕМ в АРЕНДУЙ
I ангар с прилегающей автостоянкой 

(S=1800 кв. м );
■ квартиру под офис в центре (S=69 кв. м);
■ помещение для мойки а/м.

{ ПРОДАЕМ: j
а/м ГАЗ-5312,1989 г. в.; 

■ м/а РАФ - на запчасти.

^ 4 Т е л е ф о н  5 6 -5 3 -5 8 .

М М Ш 1 Т Р  ВОДИТЕЛЕЙ
КУРСЫ " на П0ЛУчение I  

§ обучения массажу водительского * 
I С выдачей удостоверения; “ I свидетельства -  на прохождение »
s  (для населения, студентов техосмотра. „ 
*  и старшеклассников). Т е Л С ф О Н Ы !  2

Jim  >

* S |
с  <  Ь  

аа  со 
c s  S

-  ПИЛОМАТЕРИАЛЫ
естественной и производ­
ственной влажности;

-  ДВЕРНЫЕ БЛОКИ
и полотна филенчатые 

[ и с наполнителем.
TL/UxpOtvM.-

б  г с ш з е т е  
“ В Е Ч Е Р Н И Й

М У Р М А Н С К * ’
~ Г

56-66-89, >_
23-70-17.
аадглгс 56-64-69


