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Пожар 
на атомной подлодке

Вчера на судоремонтном заводе “Сев- 
морпуть”, который находится в Ленинском 
округе Мурманска, произошло ЧП. Около 
девяти часов утра на территории завода за­
горелись строительные леса. А затем 
огонь перекинулся на обшивку стоящей 
рядом списанной атомной подводной лод­
ки. К тушению пожара привлекались 
шесть пожарных машин. За ликвидацией 
аварии наблюдали руководители граждан­
ской обороны Мурманска и области. Как 
сообщили в Главном управлении по ГО и 
ЧС Мурманской области, на горевшей суб­
марине отсутствовал реакторный отсек, 
поэтому угрозы жителям Мурманска не 
было. Огонь потушили около 11 часов ут­
ра. После этого пожарные произвели так 
называемую проливку — залили все пе­
ной. При пожаре никто не пострадал.

Паспорт 
для теплоцентрали

В нашей области завершила работу спе­
циальная комиссия, в которую входили 
представители Госэнергонадзора, Госгор­
технадзора и РАО “ЕЭС России'’. Комис­
сия инспектировала готовность к работе в 
осенне-зимний период 2002-2003 годов 
основного и вспомогательного оборудова­
ния, а также оперативного персонала Мур­
манской и Апатитской ТЭЦ. По результа­
там проверки две самые крупные тепло­
централи, находящиеся за Полярным кру­
гом, первыми в России получили паспорта 
готовности.

Специальный приз — 
“Вечерка”

Годовой подпиской на газету “Вечерний 
Мурманск” награжден директор сельского 
Дома культуры поселка Лувеньга Евгений 
Смирнов. Этот специальный приз “Вечер­
ка” учредила для одного из победителей 
четвертого конкурса профессионального 
мастерства работников культурно-досуго­
вых учреждений области. Подписку на 
“Вечерний Мурманск” Евгений Смирнов 
получил вместе с дипломом “За верность и 
преданность профессии”. Он попросил 
оформить подписку не на домашний адрес, 
а на Дом культуры, где он работает, 
чтобы “Вечерку” могли читать все посети­
тели ДК.

Коммерческие 
разборки?

“Вечерний Мурманск” уже сообщал о 
том, что под мостом в реке Белой у посел­
ка Щучье найдены тела двух мужчин -  
жителей Апатитов. К их ногам были при­
вязаны по две 20-килограммовые гири, а

на головы надеты полиэтиленовые пакеты, 
закрученные стальной проволокой. По по­
дозрению в причастности к гибели этих 
людей в Апатитах задержаны 38-летний 
частный предприниматель и 29-летний за­
меститель директора коммерческой фир­
мы. Сейчас решается вопрос об избрании 
им меры пресечения и предъявлении обви­
нения.

Будет не до скуки
В ноябре мурманское муниципальное 

предприятие “Оргтех-ТВ” планирует мо­
дернизировать телевизионные антенны в 
восьми мурманских домах. Это дома № 8,
10 в Якорном переулке, № 27 на проспекте 
Героев-североморцев, № 7а на улице Кар­
ла Маркса, № 83, 85, 87 на улице Старос­
тина и № 13а на улице Скальной. Телеан­
тенны дециметрового диапазона, которые 
установят в этих домах, будут принимать
11 телевизионных каналов. А пока жители 
могут смотреть передачи лишь по четырем 
каналам.

Проторили путь 
в Европу

Из Кольского залива взял курс в один из 
европейских портов танкер “Московский 
университет”, на который перегрузили 
нефть с танкеров “Бургас” и “Герои Сева­
стополя”. Это вторая операция по отгрузке 
нефти на экспорт из нашей области. Во 
время первой, экспериментальной, в Коль­
ском заливе специалисты Мурманского 
морского пароходства загрузили нефтью 
танкер “Moscow River”. До конца года по 
новому морскому маршруту вывоза нефти 
предполагается отправить в Европу еще не 
менее четырехсот тысяч тонн углеводород­
ного сырья. Уже в начале ноября в Коль­
ском заливе появится очередной тан- 
кер-стотысячник.

Есть работа
Редакции газеты “Вечерний Мурманск” 

требуются разносчики газет, проживаю­
щие по адресам: улицы Софьи Перовской 
(дома № 6-43), Карла Маркса (дома №
6-16), Пушкинская (дома № 5-14), Проф­
союзов (дома № 17-24), Октябрьская (до­
ма № 1, 3, 9), Володарского (дома №
7-14а), Загородная, Карла Либкнехта, Че­
люскинцев (дома № 27-35), Полярный 
Круг, Туристов, проспекты Кольский (дома 
№ 31-49), Ленина (дома № 77-101), проез­
ды Рыбный, Лыжный, Водопроводный пе­
реулок. Оплата труда сдельная. Обязатель­
ное условие — наличие домашнего теле­
фона. Справки по телефонам 45-45-27 и 
45-54-72 с 10 до 17 часов.

Последний праздник 
дивизии

С 25 по 26 октября в поселке Высокий, 
что под Оленегорском, состоится праздно­
вание 60-летия Пятой морской ракетонос­
ной Киркенесской Краснознаменной авиа­
ционной дивизии ВВС Северного флота. 
Полтора месяца назад эту дивизию рас­
формировали, поэтому ветераны и бывшие 
военнослужащие соберутся на День диви­
зии в последний раз. За время существова­
ния дивизии 31 летчик удостоен звания Ге­
роя Советского Союза, а один — Василий 
Ефимов — стал дважды героем.

Спасет музыка
В мурманском музыкальном училище 25 

октября в 16.30 начнется благотворитель­
ный концерт студентов этого училища, ко­
торый они проводят уже в третий раз. В 
нынешнем году к ним присоединятся 
учащиеся лицея № 13, которые представят 
“Театр мод”. Стоимость билета — 10 руб­
лей. Сборы от концерта пойдут на специ­
альный счет для акции “Спаси ребенка”.

О тк р ы та  п о д п и с к а . Н и з к и е  ц е н ы !
Оформить подписку на газету “Вечерний Мурманск” 

на I полугодие 2003 года, а также подать частное объявление можно 
с 9.00 до 17.30 (пон.-пятн.) и с 9.00 до 16.00 (субб.) по адресам: 

Кольский просп., 9 и ул. Володарского, 14а, офис 63;
со вторника по субботу с 12.00 до 18.
в выездных пунктах редакции по
• Театральный бульвар, 8

(продовольственны й магазин №  5);
• ул. Книповича, 3 7  (магазин
• ул. Лобова, 3  (магазин № 74);
• ул. Гагарина, 49 

(п р о д о в о л ь с т в е н н ы й  м а га зин
• Кольский просп., 135 

(п р о д о в о л ь с т в е н н ы й  м а га зи н

Ш  г  Коле - со вторника по
Стоимость подписки на 6 месяцев:
ежедневный выпуск - 92 руб. 40 коп.; субботний выпуск - 59 руб. 40
Владельцы пластиковых 
на газету в сети Интернет на сайте
(домашний банк - система абонентских платежей).

В Карелии прокуратура намерена 
привлечь к ответственности винов­
ных в отключении теплоснабжения 
жилых домов. Как сообщил предсе­
датель Региональной энергетичес­
кой комиссии Юрий Ахтарин, с этой 
целью направлены в прокуратуру 
необходимые материалы. По его 
мнению, виновными являются руко­
водители некоторых местных адми­
нистраций и предприятий ЖКХ, не 
позаботившиеся о подготовке теп­
ловых сетей к отопительному сезо­
ну. В результате в 10 из 19 районов 
Карелии от теплоснабжения отклю­
чено более 280 домов, в которых 
проживает более 11 тысяч человек.

Депутаты Законодательного Соб­
рания Санкт-Петербурга приняли в 
первом чтении закон, согласно кото­
рому горожане, позволяющие себе в 
ночное время шуметь, будут строго 
караться. В документе конкретно не 
оговаривается, что можно, а что 
нельзя делать, но понятно, что за­
прещается громко петь, кричать и 
т. п. За непозволительные действия 
с 23 до 7 часов утра предполагается 
штрафовать на сумму до десяти ми­
нимальных оплат труда.

В Псковской области изъята парти- 
я наркотиков стоимостью более по­
лумиллиона рублей - самая крупная 
из когда-либо задержанных в облас­
ти. В деревне Подборовье в ходе 
оперативно-розыскных мероприя­
тий у неработающей 37-летней жен­
щины сотрудники милиции обнару­
жили почти 150 граммов героина.

В Архангельск возвратилось гид­
рографическое судно “Петр Котцов” 
с экспедицией ОАО “ЛенморНИИ- 
проект” на борту. В течение двух ме­
сяцев ученые обследовали океани­
ческое дно Баренцева и Карского 
морей на трассе протяженностью 
6100 миль, по которой планируется 
проложить волоконнооптический 
кабель, соединяющий Европу, Азию 
и Америку. Это позволит сделать 
связь более мощной, быстрой и де­
шевой. Обследование морского дна 
показало: кабель проложить по дну 
можно. Укладка кабельной линии 
должна начаться в 2004 году.

По сообщениям 
информагентств.

Страховая группа 
“ПРОГРЕСС”

26 октября с 14 до 18 час.
ПРОВОДИТ АКЦИЮ  

“ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ В СТРАХОВАНИИ”.
В этот день каждый может узнать о страховании все, 

что хотел узнать, но не было времени спросить. 
Все ответы на интересующие вас вопросы 

осуществляются в режиме беседы.
ОТКРЫТАЯ ДВЕРЬ В СТРАХОВАНИЕ находится по адресу: 

просп. Ленина, 12 (здание облсовпрофа), вход с проспекта.

КонАшАныейии.: 27-07-55,23-73-71,23-70-57.

Http://www.night.murmansk.ru
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ста наших судов в иностран­
ных портах и на промысле так­
же необходимо поднимать воп­
рос перед правительством 
страны.

Участники встречи не раз го­
ворили и о том, что пора нако­
нец решить проблему разделе­
ния полномочий между цент­
ром и регионами. Ведь на мес­
тах давно сложился определен­
ный порядок распределения 
квот на вылов водных биоре­
сурсов. Навязываемая сейчас 
Москвой схема, по которой ка­
ждый рыбодобытчик должен 
будет по отдельности приез­
жать за квотой на поклон к 
столичным чиновникам, при­
ведет лишь к правовому бес­
пределу с использованием лич­
ных связей и откровенному 
взяточничеству.

Негативно настроены рыба­
ки и по отношению к преслову­
тым аукционам, нужным пра­
вительству для латания лишь 
сиюминутных бюджетных дыр, 
но в то же время ставящих все 
больше предприятий отрасли 
на грань банкротства. В еди­
ной связке с промысловиками 
готовы выступить на съезде 
также мурманские рыбопере- 
работчики и судоремонтники, 
чье благополучие напрямую 
зависит от положения дел на 
добывающих флотах. Ну а вну­
тренние “неувязочки” можно 
будет разрешить и дома, отсто­
яв сначала на съезде общие ин­
тересы.

Андрей ПОПОВ.
Фото Андрея ПРОНИНА.

Последний ’’парад” наступает...
Все меньше времени до открытия в Москве вто­

рого Всероссийского съезда работников рыбного 
хозяйства, созванного по инициативе мурманских 
промысловиков. В преддверии рыбацкого форума 
губернатор М урманской области Юрий Евдоки­
мов провел с делегатами съезда совещание, на 
котором была обсуж дена "тактика действий" на­
шей делегации, определены главные требования  
северян к правительству страны и Госкомры бо- 
ловства. Их цель —  сохранить некогда процвета­
ющую, а сегодня близкую к полному развалу  
отрасль. Что говорить, если только в М урманске 
рыбаки еж егодно "дают" пятипроцентный рост 
числа безработных.

новинками новой системы рас­
пределения квот. Она в значи­
тельной степени ущемляет ин­
тересы рыбаков Северного 
бассейна, причем в наших же 
традиционных районах про­
мысла. На них давно “положи­
ли глаз” калининградские и 
питерские флотоводцы. В то 
же время позавчера в область 
пришло письмо за подписью 
Наздратенко, в котором руко­
водитель комитета благодарит 
губернатора за публичное от­
стаивание общей для обоих по­
зиции в отношении дел в рыб­
ной промышленности и назы­
вает его “единомышленником 
и государственником”, како­

вым считает себя и сам Евге­
ний Иванович. Так что можно 
предположить, насколько не­
простым будет рыбацкий 
съезд.

Поэтому очень важно будет 
продемонстрировать на фору­
ме единство мнений членов 
мурманской делегации по всем 
основным вопросам. Прежде 
всего они намерены настаи­
вать на необходимости приня­
тия закона о рыболовстве, о 
придании главному органу 
управления отраслью более 
высокого статуса, вплоть до 
реформирования его в мини­
стерство рыбного хозяйства. 
Об участившихся случаях аре­

Юрий Прутков: отстоим ли 
интересы рыбаков?

Губернатор подтвердил 
свое участие в работе съез­
да, на котором он обяза­
тельно выступит. Тем бо­
лее что приглашение он 
получил лично от предсе­
дателя Г оскомрыболовст- 
ва Евгения Наздратенко, с 
которым в последнее вре­
мя, по словам Юрия Алек­
сеевича, у него складыва­
ются нормальные деловые 
отношения. Хотя и проти­
воречий хватает. Так, ад­
министрации в срочном 
порядке пришлось гото­
вить для отправки в Моск­
ву документ, содержащий 
категорические возраже­
ния по поводу “предло­
женной” столичными чи-

Власти Петрозаводска 
намерены создать попечи­
тельские советы во всех 
дошкольных и общеобра­
зовательных учреждениях 
города. Их основной за­
дачей станет привлечение 
внебюджетных средств 
для развития подопечных 
школ и детских садов, а 
также установление об­
щественного контроля за 
использованием добро­
вольных пожертвований 
юридических и физичес­
ких лиц. Обязательное 
условие, которое выдви­
гают местные власти к 
потенциальным спонсо­
рам школ и детсадов, — 
отсутствие задолженности 
по налоговым платежам.

В Вологде начались тор­
жественные мероприятия, 
посвященные 70-летнему 
юбилею писателя Васи­
лия Белова. В течение 
нескольких дней будет 
работать юбилейная ли­
тературная выставка, по­
священная его творчест­
ву. Посетителей выстав­
ки ожидает встреча с Ва­
силием Беловым, презен­
тация его новой трилогии 
“Час шестый”, знакомст­
во с картинами его дру­
зей — академиков живо­
писи братьев Ткачевых, 
а также вологодских ху­
дожников, рисовавших 
пейзажи родных мест пи­
сателя.

По сообщениям 
информационных 

агентств.

Горячие финские орлы 
мешают оленеводам

Вполне возможно, что в недалеком бу­
дущем один из мурманских рестора­

нов начнет потчевать посетителей блюда­
ми из оленины, приготовленными по ре­
цептам финских кулинаров. Председатель 
областного комитета по сельскому хозяй­
ству и продовольствию Алишер Хаигба- 
ев сказал, что для этого специально из 
Финляндии планируется пригласить в 
Мурманск двух опытнейших поваров. 
Они и научат здешних коллег хитростям 
“отбивания” у оленьего мяса характер­
ного привкуса, который нравится далеко 
не всем.

Но, разумеется, не только лишь увлека­
тельные для гурманов перспективы обсуж­
дались на состоявшемся в областном цент­
ре международном семинаре по теме “Но­
вые экономические тенденции в оленевод­
стве”. Опыт финнов, у которых данная от­
расль хозяйства имеет давние традиции, 
может нам очень и очень пригодиться. До­
статочно сказать, что соседские олешки 
считаются самыми крупными, а точнее, са­
мыми “увесистыми” в мире. И бродит их 
по просторам Страны Суоми целых 200 
тысяч голов, тогда как в Мурманской об­
ласти — всего 60 тысяч.

Нет особых проблем у соседей и с ре­
гулирующей отрасль норматив­

но-правовой базой. С 1990 года в Финлян­
дии действует закон об оленеводстве. Кро­
ме того, есть еще законы о финансирова­
нии оленеводства и о пенсиях для занятых 
в отрасли работниках. И опекает оленево­
дов само правительство республики.

Впрочем, как отметил на семинаре руко­
водитель Ассоциации оленеводческих объ­

единений Финляндии Тимо 
Ханнула, хлеб оленевода 
нелегок и в их стране. Боль­
шинство хозяйств не может 
компенсировать всех своих 
расходов одной лишь прода­
жей мяса и вынуждено зани­
маться побочным бизнесом.
Прежде всего уделяется осо­
бое внимание развитию туриз­
ма с катанием, естественно, на 
оленьих упряжках, более глу­
бокой переработке продукции 
прямо тут же, на фермах.
Кстати, все оленеводческие 
хозяйства у финнов в частной собствен­
ности.

Наши соседи хорошо осведомлены о 
проблемах, стоящих перед оленево­

дами российского Севера. Это и браконь­
ерство, и уводящие своих домашних со­
братьев “на волю, в пампасы” дикие оле­
ни, и, конечно же, хищники. Здесь заботы 
схожи у коллег по обе стороны границы. 
Но есть, оказывается, у соседей и своя спе­
цифика: кроме традиционных хищных жи­
вотных донимают стада... орлы. А глав­
ная трудность в том, что, как только фин­
ны решили “проредить” стаи нападающих 
на оленей зверей и птиц, их тут же одер­
нули из Брюсселя “сердобольные” пред­
ставители штаб-квартиры Европейского 
союза.

Рассказ Тимо Ханнулы с интересом слу­
шали собравшиеся в зале руководители 
оленеводческих хозяйств области, среди

которых просто нельзя не упомянуть та­
кую “новую экзотику”, как родовая общи­
на “Кильдин” . Прислала на семинар своих 
представителей и Российская сельхозака­
демия в лице известного специалиста, ку­
рирующего вопросы развития агропро­
мышленного комплекса в районах Край­
него Севера, академика Василия Забро­
дина. Участники встречи выразили еди­
нодушное мнение, что тесное сотрудниче­
ство оленеводов соседних стран обязатель­
но должно принести свои плоды. Как в 
развитии перспективной отрасли сельско­
го хозяйства, так и в укреплении дружбы 
между представителями малочисленных 
народов Севера, для которых оленеводст­
во исторически сложившийся и основ­
ной вид промысла.

Владимир АНДРЕЕВ.
Фото Андрея ПРОНИНА.
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В Австралии ценят 
наших физкультурников

— Соревнования ветеранов спорта 
чемпионаты континентов и мира — про­
водятся давно. В них участвуют спортс­
мены, ушедшие из большого спорта, но 
продолжающие тренироваться. Россия 
же включилась в это движение с боль­
шим опозданием, — рассказывает Вяче­
слав Немкин.

Всемирные игры ветеранов спорта 
называют еще и М алой олимпиадой. 
Хотя по количеству участников они пре­
восходят своего “старшего брата” . На­
пример, на нынешние, пятые по счету, 
игры приехали 24 тысячи спортсменов 
из 80 стран мира. Причем самым моло­
дым участникам было 30 лет, а самым 
“взрослым” — под 100.

Сборная России участвует в Малой 
олимпиаде всего второй раз. И хотя не­
официальный командный зачет здесь не 
проводится, мы все же подсчитали коли­
чество нашего “золота” . Получилось, 
что сборная России завоевала его боль­
ше остальных команд.

Кстати, Вячеслав Немкин — единст­
венный из всей России руководитель 
спорткомитета, который участвовал в 
соревнованиях. В основном же за нашу 
страну выступали рабочие, инженеры, 
милиционеры и ученые.

— Церемония открытия игр проходи­
ла на олимпийском стадионе, вмещаю­
щем 100 тысяч зрителей. Это было кра­
сивое театрализованное представление,

продолжает Вячеслав Васильевич.
— Сами же соревнования проходили и 

днем, и ночью. Как и положено, прово­
дился выборочный допинг-контроль. 
Организация игр была на высоте. Н а­
пример, на стадионе могли проходить 
тренировки и соревнования по 17 видам 
спорта одновременно. Что поразитель­
но, там прямо по полю, рядом со спорт­
сменами, бегали белки и расхаживали 
огромные птицы, тут же на деревьях ви­
сели коалы. А траву на стадионе просто 
жалко было топтать кроссовками.

Конечно, М алая олимпиада — это 
прежде всего соревнования, в которых 
спортсмены борются за победу. Однако

В австралийском  городе М ельбурне заверш ились  
Всемирны е игры ветеранов спорта. Впервые в этих  

соревнованиях приняли участие два м урм анчанина —  
п редседатель  городского спортком итета  

Вячеслав Н емкин и доцент педагогического института  
Ф еликс Щ ербина. Д ебю т наш их земляков оказался  

удачны м —  Ф еликс А лександрович привез  
в М урм анск серебряную  медаль за  тройной пры жок, 

а Вячеслав Н емкин в толкании ядра вышел  
в ф инал и занял седьм ое место.

знакомиться с Мельбурном. По аккре­
дитационным карточкам мы бесплатно 
ездили в общественном транспорте. В 
Австралии сейчас весна, и по их меркам 
прохладно — плюс 25 градусов. И море 
для местных жителей еще холодное. Тем 
не менее мы купались, чем привели в 
восторг австралийцев, которые броси­
лись нас фотографировать.

Жители этой страны очень дружелюб­
ны, они не только всегда подсказывали 
дорогу, но и провожали до нужного ме­
ста. Они очень не любят, когда в их 
стране мусорят. Поэтому там идеально 
чисто. Еще нас удивило, что австралий­
цы знают, где находится Мурманск.

Кстати, мы почти не встречали на ули­
цах курящих или пьяных людей. Там 
давно поняли, что гораздо проще и ме­
нее накладно вести здоровый образ жиз­
ни, чем болеть, курить и выпивать. К 
слову, на обратном пути мы побывали в 
Гонконге. Там вообще не встретишь 
пьяных и людей с сигаретой в зубах. А 
утром мы наблюдали картину: на улицу 
вышли 200 жителей дома и вместе стали 
делать зарядку.

Поэтому неудивительно, что средняя 
продолжительность жизни в Австралии 
и Гонконге составляет 87 лет, а не 54, 
как в России. Там в 60 лет жизнь только 
начинается. Их бабушки-пенсионерки 
выглядят гораздо лучше, чем наши мо­
лодые женщины.

Меня за границей всегда интересует, 
как там организован массовый спорт. В 
Австралии, например, все спортивные 
сооружения, даже олимпийские, доступ-

Вячеслаб Немкин на следующих иг­
рах рассчитывает подняться на пье­
дестал почета.

здесь другой настрой, нежели в боль­
шом спорте. Соперники аплодируют те­
бе, если ты показываешь хороший ре­
зультат. А если постигнет неудача, по­
дойдут и похлопают по плечу: мол, не 
переживай. Когда 95-летние участники 
бежали — не плелись, а именно бежали 

стометровку, весь стадион поддержи­
вал их. Вообще главный лозунг этих игр 

“Берегите друг друга”.
У нас было много времени, чтобы по-

Мельбурн запомнит ’’серебряный” 
прыЖок Феликса Щербины (крайний 
слева).

ны для всех. Причем дети и ветераны 
спорта посещают их бесплатно.

Однажды вместе с нами на стадионе 
тренировались школьники. И выясни­
лось, что их учитель физкультуры — бе­
лорус. Он приехал в Австралию из Мин­
ска, ему дали квартиру и создали все ус­
ловия для работы. Оказалось, что в Ав­
стралии чрезвычайно ценится россий­
ский диплом учителя физкультуры. 
Имея его, можно сразу же найти работу, 
не сдавая никаких подтверждающих 
квалификацию экзаменов. Да и всю сис­
тему подготовки спортсменов гам вы­
страивают по нашим же учебникам...

*  *  *

Следующие Всемирные игры ветера­
нов спорта пройдут в канадском городе 
Эдмонтоне в 2005 году. При населении 
менее 700 тысяч человек этот город име­
ет не только самый большой в мире тор­
говый центр, но и огромное количество 
спортивных сооружений. Только полей 
для гольфа там 70.

Как говорит Вячеслав Немкин, на иг­
рах 2005 года он будет выступать в сило­
вом пятиборье. То есть собирается не 
только толкать ядро, но и метать молот, 
копье, диск и специальный снаряд весом 
12 килограммов. Вячеслав Васильевич 
рассчитывает подняться в Канаде на 
пьедестал почета.

Дмитрий СЕРГЕЕВ.
Фото из архива Вячеслава Немкина.

Северный аспект российского Оншжета
М АЧСегодня, 24 октября,

Комитет Г осударствен­
ной Думы по проблемам Севера и Дальнего Восто­
ка проводит парламентские слушания на тему  
"Федеральный бю дж ет 2003 года: северный ас­
пект". Будут рассмотрены предложения северных 
регионов по исполнению  статей федерального  
бю джета, а также выработана дальнейшая линия 
борьбы за "северные" поправки.

Как известно, после долгих 
дебатов проект федерального 
Закона “О федеральном бюд­
жете на 2003 год” принят во 
втором чтении. После первого 
чтения депутаты настояли, что­
бы в следующем году на 5,3 
миллиарда рублей были умень­
шены расходы на международ­
ную деятельность. Эти деньги 
перераспределены на поддерж­
ку сельского хозяйства, про­

мышленности, строительства, 
культуры и искусства, охрану 
окружающей среды.

Два миллиарда рублей доба­
влено к разделу “Финансовая 
помощь бюджетам других 
уровней”, из которого оказы­
вается поддержка регионам 
страны. Теперь на эти цели 
предусмотрено израсходовать 
около 713,5 миллиарда рублей.

Именно на увеличении этого

раздела бюджета настаивал Ко­
митет Госдумы России по проб­
лемам Севера и Дальнего Вос­
тока. Из двадцати поправок, 
представленных им, большин­
ство учтены в проекте бюджета 
на 2003 год. В частности, увели­
чено финансирование ряда “се­
верных” статей. В том числе на 
817 миллионов рублей больше 
выделено денег на жилищные 
субсидии гражданам, выезжаю­
щим из районов Крайнего Севе­
ра и приравненных к ним 
местностей. На программу 
“Экономическое и социаль­
ное развитие коренных ма­
лочисленных народов Севе­
ра до 2011 года” дополни­
тельно направлено 108,3 
миллиона рублей, на под­
держку северного оленевод­
ства — 54 миллиона.

К сожалению, не были под­
держаны поправки комитета, 
касающиеся увеличения субси­
дий на содержание ледокольно­
го флота и финансовую поддер­
жку закупки и доставки нефти, 
нефтепродуктов, топлива и про­
довольственных товаров в рай­
оны Крайнего Севера. Но депу­
таты-северяне не опустили ру­
ки. На этой неделе на заседании 
Госдумы будет рассматривать­
ся парламентский запрос о не­

Увеличено финансирование  
ряда "северных" статей. В том 

числе на 817 миллионов рублей  
больше выделено денег на 

жилищные субсидии гражданам, 
выезжающим из районов 

Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей.

обходимости государственной 
поддержки атомного ледоколь­
ного флота, направленный де­
путатами комитета на имя пред­
седателя правительства России 
Михаила Касьянова.

По мнению депутата Госу­
дарственной Думы Игоря Чер­
нышенко и члена бюджетного 
комитета Совета Федерации 
Андрея Гурьева, при подготов­
ке к третьему чтению закона 
о бюджете основная борьба 

развернется за средства 
Фонда финансовой под­
держки регионов. В соот­
ветствии с Бюджетным ко­
дексом план распределения 
этих средств должен быть 
представлен правительст­
вом России уже в ближай­
шие дни.

Владимир ТАТУР.
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“ Я появился на свет
в год Октябрьской революции”

(Продолжаем публикацию  
воспоминаний ветерана Великой 
Отечественной войны 3. Я. Бер­
гера. Начало в номерах за 16,17 
и 23 октября).

Месть за измену
После войны, демобилизовав­

шись, я начал работать в систе­
ме НКВД. Через некоторое вре­
мя меня назначили начальником 
хозяйственного отдела всей обла­
стной структуры НКВД. Это бы­
ла большая должность. Зани­
мать ее мог человек, имеющий 
звание не ниже подполковника и 
партийный стаж не менее 8 лет. Я 
же тогда был лишь старшим лей­
тенантом и к тому же беспар­
тийным. Но, несмотря на это, в 
должности меня утвердили. Под 
моим началом тогда было огром­
ное хозяйство — мастерские, жи­
лищные и транспортные коопера­
тивы, около трех тысяч сотруд­
ников...

В году, по-моему, 1950-м было 
решено НКВД разделить на МВД 
и МГБ. Почти все имущество 
бывшего НКВД должно было 
быть передано госбезопасности. 
В областном подразделении 
МВД, где я продолжал работать, 
можно было сидеть целыми дня­
ми и ничего не делать. Тогда я по­
шел к начальнику и заявил: “То­
варищ подполковник, мне же не 
интересно. Я хочу такую работу, 
чтобы было где развернуться”. 
Тогда начальник, подумав немно­
го, сказал: “Есть у нас в Монче­
горске лагерь для женщин-за- 
ключенных. Сколько туда ни по­
сылали людей, никто так и не 
смог там работу наладить...”.

Одним словом, принял я этот 
женский лагерь в 1951 году. Он 
входил в состав ГУЛАГа. В ГУ­
ЛАГе тогда отбывали заключение 
не только те, кто был осужден по 
“политическим” статьям.

Скажем, в Мончегорском лагере 
из всех заключенных человек 
двести были женщины, которые 
производили аборты на дому. В те 
времена такая операция была за­
прещена законом, и всех, кто 
брался ее выполнить, ждала 
тюрьма.

Около 100 женщин отбывали 
заключение за то, что убили сво­
их мужей. Почти все они мстили 
супругам за измену. Находились в 
лагере и примерно 150 работниц 
мурманского рыбокомбината. По­
слевоенное время было очень го­
лодное. Так эти женщины, чтобы 
своих детей накормить, пытались 
пронести через проходную рыбу, 
подвешивая ее между ногами. А 
тогда действовал закон о хище­
нии социалистической собствен­
ности. В нем говорилось, что лю­
бое хищение независимо от сум­
мы украденного должно караться 
лишением свободы на срок от се­
ми до 25 лет.

Были в лагере заключенные, 
которые получили этот огромный 
срок — 25 лет — просто по недо­
разумению. Дело вот в чем. Рань­
ше по закону за награды государ­
ство деньги платило. Орденоно­
сец приходил каждый месяц в 
сберкассу, там отрезали талон, а 
взамен выдавали деньги. Когда 
люди уезжали в отпуск, они по­
рой просили, чтобы девчон­
ки-кассирши выплатили им день­
ги вперед. Говорили: “Я уезжаю с 
семьей на три месяца, так ты мне 
вырежи сразу три талона и выдай 
деньги, не буду же я за ними каж­
дый месяц с юга приезжать...”. 
Кассиры так и делали. И вдруг в 
газетах появился указ, в котором 
говорилось что-то вроде: идя на­
встречу пожеланиям трудящихся, 
принято решение денег за ордена 
и медали больше не платить. В 
результате у многих девчонок, ра­
ботавших в сберкассах, 
обнаружились большие растраты. 
Правда, некоторые честные люди 
полученные вперед деньги за ор­
дена вернули. Но многие ничего 
возвращать не стали. А “растрат­
чицы” получили по 25 лет лаге­
рей.

Вот такая 
“протекция”

Очень много было в лагере 
женщин, которые сидели просто 
ни за что. Я просматривал их де­
ла и не видел, за что их вообще 
можно было осудить. Я их при­
глашал в кабинет и говорил, мол,

расскажи, как сюда попала. И они 
мне начали рассказывать свои ис­
тории...

Как над ними и над их детьми 
издевались, как они тут в лагере 
живут, — у меня просто сердце 
разрывалось.

Тогда я постарался сделать так, 
чтобы женщины эти, хоть и за 
колючей проволокой, но как люди 
жили. Нарушая всяческие прика­
зы и инструкции, продукты в ла­
герь завозил, каких и в городских

магазинах не было. Девчата стали 
лучше работать, получать зарпла­
ту побольше, так что могли в ла­
герном магазине себе многое ку­
пить.

В шесть утра заключенных под­
нимали и вели на развод. Из 1500 
женщин примерно 1200 каждый 
день выходили на работу. Они вы­
страивались бригадами возле про­
ходной, и надзирательницы каж­
дую обыскивали с головы до пят 
— не вынес ли кто что-нибудь из 
лагеря. А что можно было выне­
сти? Тем не менее на обыск каж­
дый день утром уходило часа три 
и столько же — когда женщины с 
работы возвращались. Каждый 
день шесть часов на обыск! И все 
это время женщины стояли у во­
рот лагеря...

По правилам полагалось заклю­
ченным мыться в бане раз в 10 
дней — и это женщинам! Я устро­
ил в лагере круглосуточную баню 
и приказал всем ходить в нее еже­

дневно. Радио провел в каждую 
комнату, где жили заключенные, 
туалетные уголки велел оборудо­
вать...

Женщины-заключенные ко мне 
прекрасно относились. Более того, 
позже именно они меня и спасли, 
сообщив обо мне своим знакомым 
и “подельникам”, отбывавшим на­
казание в других местах. Через 
два года меня перевели на работу 
в Оленегорск, в лагерь для банди­
тов и рецидивистов. Там я должен

был дожидаться, пока министр ре­
шит мою судьбу. Так, в этом лаге­
ре в зону офицеры могли заходить 
только по трое. Я же всегда ходил 
один. При этом сами заключенные 
выделили мне “охрану” — сзади 
обычно шли три их человека, сле­
дившие, чтобы меня никто не тро­
нул. Вот такую "протекцию” жен­
щины из Мончегорского лагеря 
мне составили.

И дети 
перестали умирать

Несмотря на все строгости, 
женщины умудрялись в лагере ро­
жать детей. Заключенных отправ­
ляли под конвоем на работу на 
различные объекты. Там же труди­
лись и “вольные” мужчины, так 
что... Женщины специально стре­
мились забеременеть, потому что 
каждые два года выходил указ 
Верховного Совета СССР о дос­
рочном освобождении из заключе­

ния матерей. Так что у осужден­
ной лет на пятнадцать женщины с 
рождением ребенка появлялся 
шанс выйти на свободу через два 
года.

Для детей, рожденных женщи- 
нами-заключенными, за забором 
зоны был построен Дом младенца. 
Каждые четыре часа мамочек под 
охраной водили туда кормить 
грудничков. Если же ребенок за­
болевал, мать к нему уже не пус­
кали. И в больницу его отправить 
нельзя было. Тогда вместе с груд­
ничком туда пришлось бы и мать 
помещать, а значит, нужно было 
бы всю больницу под охрану 
брать. Считалось, что иначе за­
ключенная может убежать из 
больницы, бросив ребенка.

В Доме младенца часто умирали 
дети. Там было три отделения, 
медсестры бегали из одного в дру­
гое. И если где-то заболевал ма­
лыш, инфекция быстро разноси­
лась.

Поэтому перво-наперво при­
шлось изолировать отделения 
друг от друга и за каждым закре­
пить медсестер, запретив им хо­
дить туда-сюда. Мать с ребенком, 
у которого поднялась высокая 
температура, начали отпускать в 
больницу. Я писал расписку на­
чальнику охраны о том, что несу 
ответственность перед законом за 
такое решение, а он выделял од­
ного солдата, который сопровож­
дал заключенную. В Доме мла­
денца мать теперь могла нахо­
диться вместе с больным ребен­
ком. И дети перестали умирать. 
За те два года, что я работал в ла­
гере, мы не потеряли ни одного 
ребенка.

Признаться, я получал большое 
моральное удовлетворение от то­
го, что мне удавалось помочь мно­
гим женщинам. И руководство це­
нило мою работу. Меня наградили 
орденом “За боевые заслуги” — я 
же военный был, досрочно пред­
ставили к очередному званию — 
майор, каждый год награждали 
путевками. И вдруг все измени­
лось...

Ольга ЛОСКУТОВА.

(Продолжение следует).

Изготовит кухонную А 
и офисную мебель Щ
по индивидуальным i
заказам, произведет ремонт : 
мягкой мебели.
Ул. Лобова, 15. Тел. 37-S2-57. 
Производит резку стекла и изго­
товление зеркал по размерам.
КУХОННАЯ МЕБЕЛЬ 

ПО ОБРАЗЦАМ.
Кольский просп., 40. Тел. 56-63-32.

L I H t l i i - ’f

о ВЫ1РЕЗВ1ЕНИЕ, ПРЕРЫВАНИЕ ЗАПОЕВ.

КРУГЛОСУТОЧНО. АНОНИМНО.
Противоалкогольное кодирование. 

Консультации психолога. 
Требуется врач. Тел. 47-72-10.
Обращаться с 10.00 до 18.00 до 1 ноября 2002 г.

Клиника для всех. Тел. 45-77-33.
Лиц. № 582138 КЛМФДАМО.

механик; слесарь, электрик; 
тракторист, рабочий, 

дворник.
О б р а щ а т ь с я  п о  те л е ф о н у

художественных ремесел
ОБЪЯВЛЯЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

НАБОР НА КУРСЫ:
■бисероплетение;
■ вологодское кружево;
■ вышивка ручная;
■ вязание ручное 

(спицы, крючок);
■ гобелен;
■ искусственные цв<
■ керамика, солено!
■ макраме;
■ меховые головные уборы; 
■художественная роспись.

ПРИГЛАШАЕМ ДЕТЕЙ НА БЕСПЛАТНЫЕ КУРСЫ
я  маленький ремесленник;
■ русская вышивка.
Обращаться п о  адресу:

ул. С. Перовской, 3. 
Телефон 45-52-98.

РАСПРОДАЖА
М Е Б Е Л И
Испанская ! | |Я Ц  
и  отечественная 
мебель, у; -ЛШЦ
Низкие ценьГр!

1Р|
Маг. ‘‘МЕБЕЛЬ’ gg г /  г г  г п  р 
на Кольском просп., 60 %" j0 O j - jZ , I  
(ост. “Ул. Морская”). 56-01-28. [

'ЗАО “Центргазстрой”" ^
ТРЕБУЮ ТСЯ на Р А Б О Т У :
-  С В А Р Щ И К И ;
-  М О Н Т А Ж Н И К И  ВС ТС;

!- С Л Е С А Р И ;

:  ТОКАРЬ.^'

.56-01-07. 56-01-08, 56-00-69,
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К огда-то давны м-давно первобы т- подсчитать, сколько моделей одеж ­
ный человек набросил на себя з в е -  ды существует в мире. К то-то  
риную шкуру, чтобы защититься от предпочитает покупать вещи в м ага-  
холода. Так появилась первая о д е ж - зине, а к то-то  шьет одеж ду только в 
да. Сейчас, наверное, невозмож но ателье.

Главное идя женщины -  ”С ш р
Норка с характером

Когда несколько лет назад начался 
спад спроса на индивидуальный по­
шив одежды, на муниципальном пред­
приятии “Силуэт” освоили новый вид 
услуг. В частности, в Доме быта “Аме­
тист”, входящем в его состав, стали 
шить и ремонтировать меховые изде­
лия, а также головные уборы.

Директор предприятия Людмила 
Миронова провела для нас экскурсию 
по “Аметисту”.

В цехе по пошиву и ремонту шуб две 
улыбчивые женщины умело забивают 
гвозди в норковые шкурки. “Готовим 
мех к раскрою”, — поясняет скорняк 
Людмила Колеватых, заметив наше 
удивление. Помимо этой “шумной” 
процедуры потребуется проделать еще 
множество операций, чтобы получи­
лась красивая теплая вещь. Вообще ра­
бота у скорняков творческая. Вот, к 
примеру, две норковые шкурки корич­
невого цвета вроде бы абсолютно 
одинаковые. Но это только на первый 
взгляд. Специалист сразу отличит ма­
лейшие оттенки цвета и подберет 
шкурки одну к одной, чтобы шуба 
смотрелась красиво. Говорят, что 
японцы различают до 20 оттенков 
только черного цвета. Думаю, что на­
ши скорняки не уступят в этом жите­
лям Страны восходящего солнца.

— Каждая шкурка имеет свой, если 
можно так выразиться, характер. Ино-

Вышибка — дело тонкое.

Людмила Колебатых знает секрет 
создания красивой шубы.

гда приходится перебрать до 70 штук, 
чтобы найти одинаковые, — рассказы­
вает Людмила Колеватых.

Она и Ольга Мухамедзян — скорня­
ки со стажем, которые стояли у исто­
ков мехового производства на этом 
предприятии. На вопрос, с каким ме­
хом больше всего любят работать, 
женщины в один голос отвечают, что 
любят норку, потому что этот мех дает 
наибольший простор для творчества.

Помимо шуб в этом це­
хе также шьют одеяла. А 
занимается этим уже 26 
лет Таисия Юдина. В об­
ласти, наверное, она 
единственный такой спе­
циалист.

Пока мы шли из одно­
го цеха “Аметиста” в дру­
гой, Людмила Филиппов­
на рассказывала нам о 
создании предприятия 
“Силуэт”.

Каждый второй — 
“отличник”

В этом году муници­
пальное предприятие “Си­

луэт” отмечает свое десятилетие.
Хотя вообщ е-то Мурманское 
городское объединение ремонта 
и пошива одежды “Силуэт” бы­
ло создано 29 августа 1956 года. 
Десять лет назад в его состав 
входило 30 ателье (два ателье 
высшего разряда, 19 ателье пер­
вого разряда, пять ателье второ­
го разряда, две мастерские по ре­
монту одежды, дома быта “Аме­
тист” и “Жемчуг”). Тогда на предпри­
ятии трудилось более двух тысяч чело­
век. В 1992 году, когда было принято 
постановление о коммерциализации 
предприятий службы быта, торговли и 
общественного питания, объединение 
распалось. После этого уже в муници­
пальном предприятии “Силуэт” оста­
лись только Дом быта “Аметист” и че­
тыре ателье (№ 12,13, 18, 25), где рабо­
тают 230 человек. Четверо из них уже 
около 40 лет отдали своему предпри­
ятию, а еще 55 человек — около 30 лет. 
А 123 работника — каждый второй со­
трудник “Силуэта” — имеют звание 
“Отличник бытового обслуживания”.

Преданный сторож
Есть в “Аметисте” и свой талисман, 

который там появился более 10 лет на­
зад — пес Дружок. Надо сказать, что 
он очень хороший охранник и всегда 
по вечерам вместе со сторожем обхо­
дит здание. Раньше Дружок был гро­
зой местных четвероногих.

Сотрудники о псе заботятся, однаж­
ды его даже водили к ветеринару ле­
чить зубы. На Новый год ему выделя­
ют подарок как полноправному члену 
коллектива. Этих конфет хватает на 
целый год. А еще Дружок “покупает” 
сам себе косточки. Забавно смотреть, 
как он, держа в пасти десятку, бежит в 
магазинчик и “приобретает” заветное 
лакомство.

Примерьте шляпку!
В цехе по пошиву и ремонту голов­

ных уборов “колдуют” над шляпами. 
Здесь шьют головные уборы на любой 
вкус. Чтобы сшить шапку или шляпу, 
требуется несколько дней. Происходит 
это так. На деревянной колодке

“прообразе” будущего изделия -  за­
крепляется специально обработанный 
материал. Через некоторое время он 
приобретает нужную форму головного 
убора. В этом цехе трудятся замеча­
тельные мастера. К примеру, Вера 
Игошина проработала 33 года модист­
кой головных уборов, а Ольга Стари­
кова — 15 лет. Своей профессией они 
гордятся. Особенно приятным в рабо­
те считают тот момент, когда заказчи­
ца надевает готовую шляпку и настро­
ение у нее мгновенно улучшается.

В 1997 году на базе эксперимен­
тального цеха открылся салон мод, где 
стали принимать заказы от населения, 

рассказывает директор Людмила 
Миронова. — За время работы у мно­
гих закройщиков появились свои по­
стоянные клиенты, в том числе и муж­
чины. По признанию закройщика по 
пошиву мужской одежды Галины Боб- 
рецовой, которая трудится здесь не 
один десяток лет, с мужчинами-заказ­
чиками работать легче.

Также на предприятии шьют сцени­
ческие костюмы для учреждений куль­
туры города и области. Иногда сюда 
заглядывают и иностранцы. Они зака­
зывают свадебные наряды и покупают 
шубы — очень любят наши меха.

Хотя, нужно сказать, в последнее 
время несколько сократилось коли­
чество заказов на пошив одежды. За­
то за восемь лет спрос на услуги по 
ремонту вещей вырос в пять раз. С о­
гласно постановлению администра­
ции города М урманска некоторым 
категориям населения в “Силуэте” ре­
монтируют одежду со скидкой 30 про­
центов.

Надежда ШУХАТ.
Фото Андрея ПРОНИНА.

ЛЕТНЕЕ” ВРЕМЯ СКОРО 01МЕЯЯ1В ночь с субботы на вос­
кресенье наша страна 

перейдет на “зимнее” время. 
Все россияне должны будут 
перевести часовые стрелки на 
один час назад. Скорее всего, 
делать это придется в послед­
ний раз.

В Государственной Думе в 
ближайшее время будет рас­
смотрен законопроект “О пе­
реходе Российской Федера­
ции к поясному времени”. Но­
вый закон отменит действие 
на территории России так на­
зываемого декретного време­
ни, которое опережает обще­
мировое “поясное” на один 
час. Также будет отменен пе­
реход на “летнее” время, при

котором стрелки переводятся 
еще на один час вперед, и, та­
ким образом, разница между 
временем в России и осталь­
ным миром составляет уже 
два часа.

Авторы законопроекта — 
депутаты Госдумы от Том­
ской области — обосновали 
свое предложение, ссылаясь 
на природные ритмы челове­
ка. По словам инициаторов, 
постоянные сбои в ритме жиз­
ни не приносят людям ничего 
хорошего — одни головные 
боли, разбитость и, как след­
ствие, ухудшение здоровья.

Мнение томичей подтвержда­
ют и статистические данные. 
Выраженные негативные ре­
акции на смену времени (осо­
бенно на “летнее”) наблюда­
ются более чем у половины — 
56 процентов — населения. 
Еще 24 процента опрошенных 
были не очень уверены во вли­
янии на них перевода стрелок 
часов. И лишь 20 процентов 
респондентов посчитали, что 
на них переход на “зимнее” 
или “летнее” время никак не 
сказывается. По данным 
службы “Скорой помощи” 
Новосибирска, количество

вызовов к больным с гиперто­
ническими кризами и инфарк­
тами миокарда за последую­
щие после перевода стрелок 
пять дней по сравнению с пре­
дыдущей пятидневкой возрас­
тает на 11,7 процента. Коли­
чество суицидов за этот же пе­
риод увеличивается на 66 про­
центов. К тому же экономия 
от введения в стране “летне­
го” времени составляет не бо­
лее 1 процента, и то по самым 
оптимистическим оценкам. А 
вот урон многим отраслям 
экономики при этом наносит­
ся огромный, например, же­

лезнодорожным перевозкам в 
связи с установлением особого 
переходного периода продол­
жительностью до 8 суток. В 
сельском хозяйстве животные 
практически не адаптируются 
к смене отсчета времени, и у 
них снижается продуктив­
ность как минимум на три-че- 
тыре недели. Страдают от пе­
ревода часов и предприятия 
связи и телекоммуникаций, 
вынужденные менять про­
граммное обеспечение и гра­
фики работы.

Вероника ПЕЛИНА.
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С 1 февраля в России 
вступил в действие Тру­
довой кодекс. Он устано­
вил новый порядок взаи­
моотношений между ра­
ботниками и работодате­
лями. При этом права ра­
ботников в целом ряде 
случаев были существен­
но расширены по сравне­
нию с прежним трудовым 
законодательством.

В различных предприятиях и 
организациях, фирмах, компа­
ниях, акционерных обществах, 
то есть в тех структурах, кото­
рые еще называются юридиче­
скими лицами, новый Трудо­
вой кодекс уже успешно при­
меняется.

Иное дело — сфера трудовых 
взаимоотношений между физи­
ческими лицами, то есть, напри­
мер, между предпринимателя­
ми и наемными работниками, 
между обычными гражданами и 
теми людьми, которые работа­
ют на них по найму. В этих взаи­
моотношениях, в принципе, так­
же должны действовать нормы, 
закрепленные новым сводом 
законов о труде. Однако 
сплошь и рядом эти нормы на­
рушаются.

Но новый Трудовой кодекс 
дает возможность упорядочить 
трудовые взаимоотношения и 
между физическими лицами. 
Администрация города Мур­
манска этой возможностью вос­
пользовалась: в феврале ввела 
в действие “Временный поря­
док регистрации трудового до­
говора, заключаемого между 
работником и работодателем 
—  физическим лицом”. Была 
принята также и форма этого 
договора. Она полностью соот­
ветствует нормам нового Тру­
дового кодекса. Постановлени­
ем мэрии также устанавлива­
лось, что любые трудовые вза­
имоотношения, возникающие 
между предпринимателями 
Мурманска и людьми, работаю­
щими на них по найму, должны 
обязательно быть зафиксиро­
ваны в подобном договоре, а 
сам договор необходимо заре­
гистрировать в органах власти.

Опыт работы по этому “Вре­
менному порядку” показал, что 
не все нюансы в нем были уч­
тены. Поэтому сейчас город­
ские власти вносят изменения 
в этот документ.

—  Первоначальный вари­
ант “Временного порядка” 
был в основном направлен 
на упорядочение трудовых

(Окончание на 7-й стр.)

Округ

Трудовой договор 
между работодателем -  физическим лицом и работником

г. Мурманск а
ц договор*»

Работодатель (физическое лино) 
Свидетельство jfs 
и гражданин

err п
именуемый в дальнейшем работник, заключили настоящий договор:

1. Предмет договора
1.1. Работник принимается на работу

По должности, специальности, профессии
(Адрес. н«дмлис. структурное г.одрмделетше. домашнее хозяйство)

{ащвюе вдяжкомю » с ухюитем гаютфшплнн * еоаг*стсг*яи со пл атным рпепкешаем или жонягрвгаа* трудом* фукирм)

2. Вид договора
- на неопределенный срок

- с испытательным сроком
- по совместительству

J  - на определенный срок до □  

1  - допуск к работе с

Г
3. Права и обязанности работника 
3.1 Работник имеет право:

ка рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов; 
ка своевременную оплату труда;
на выплату районного коэффициента к заработной плате; 
на выплату процентных надбавок к заработной плате; 
на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков
на льготы к компенсации, связанные с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях 
Северн, предусмотренные Законом Российской Федерации “О государственных гарантиях и компенсациях д ля лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера я приравненных к ним местностях” я главой 50 (статьи 313- 
327) Трудового кодекса РФ.

3.2. Работник обязан:
добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 
подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка; 
соблюдать трудовую дисциплину;
при выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы к правила да охране труда, технике безопасности; 
бережно относиться к имуществу работодателя;
сохранять информацию, составляющую государственную я  коммерческую тайну, определенную законом.

4, Права и обязанности работодателя:
4.1. Работодатель имеет право:
- требовать от работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором; 

поощрить работника за добросовестный труд;
привлекать работника к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков и в 
порядке, установленном законом.

4.2. Работодатель обязан:
соблюдать условия настоящего трудового договора;
обеспечить условия для безопасного и эффективного труда работника, оборудовать его рабочее место в соответствии с 
правилами охраны труда н техники безопасности;
установить размер оплаты труда не ниже минимального, предусмотренного действующим законодательством
Российской Федерации;
уплачивать страховые взносы я другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются 
Федеральными законами;

- оформлять страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу 
впервые;
зарегистрировать настоящий трудовой договор в органе местного самоуправления в десятидневный срок с даты 
заключения.__________________________________

5. Особенности режима рабочего времени_________ _ _ _ _ _ _ _ ________________________   _ ____

 - —-

до
до

• полный рабочий день от
• неполный рабочий день от
• обеденный перерыв от
• суммированный учет рабочего времени (месяц, квартал, полугодие) 
гибкий режим работы

• выходные

□  до С И

I I (кол-во часов)
[ ] (кол-во часов)

- почасовая работа | 1  (кол-во часов)

• полная неделя

• неполная неделя

ненормированный рабочий дань
или

С И ■ сменная работа

6. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается:

- тарифная ставка (должностной оклад) 1 1 1 1 1 » ГП  руб.
- процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- районный коэффициент х заработной плате; Г  1 , [~ J
1 %

- премия месячная ! | квартальная | ] в размере | % .1  1 И  РУ6

- вознаграждение по итогам работы за год в размере % 1 >1 1 J  руб
- материальная помощь к ежегодному отпуску % .1  1 J  руб
- другие вознаграждения .......................
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I
7. Заработная плата выплачивается в рублях 2 раза в месяц и [ числа
7.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 
письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

8. Работнику устанавливается основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней 
и дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.
Дополнительный отпуск {____________ _ _________ __ основание

Отпуск предоставляется согласно графику, о чем сообщается работнику не позднее чем за 2 недели до начала отпуска 
Отпускные выплачиваются за три дня до начала отпуска.  __       _...... _.............

9. Дополнительные условия

ZI

10. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью:
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве;
обязательное возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
защита законных интересов работников, п о ст р а д а в ш и х  от несчастных случаев.

11. Ответственность работодателя и работника

11.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях лишения его возможности 
трудиться.
11.2. При нарушении сроков выплаты заработной штаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении, других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их работнику с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не 
выплаченных сумм в срок за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета.
11.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
11.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб
11.5. Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка за причиненный ущерб 
работодателю.
11.6. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в 
случаях, установленных законом, (ст.243 ТК)
12. Работодатель -  физическое лицо не имеет права оформлять трудовые книжки и производить в них записи.

13. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме и 
зарегистрированы в органе местного самоуправления.

14. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (ст. 77,78 и 
79,80,81 ТК РФ) и трудовым договором.

15. Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются в порядке, установленном законодательством. 

Настоящий трудовой договор составлен в 3-х экземплярах, один экземпляр у работодателя, второй -  у работника, третий -  в

Работодатель Работник

Фамилия 1 Фамилия
Имя Имя
Отчество Отчество
ИНН j I | | I И ИНН .............J .... i.........L ..1....1................1....

| п о дпи сь 1................................................................................... ПОДПИСЬ

Город Дата рождения
Улица Город | | Улица {
Номер дома | ) Номер квартиры ( Номер дома j | | Номер квартиры
Паспорт Паспорт
Дата выдачи Дата выдачи Q
Кем выдан Кем выдан

Г .....................................................  1

Заместитель главы администрации 
города Мурманска

М. Ю. Савченко

(Окончание. Начало на 6-й стр.)

взаимоотношений между пред­
принимателями и их наемными 
работниками. Мы не учли, что 
нанимать работника может не 
только человек, работающий 
по свидетельству индивидуаль­
ного предпринимателя без об­
разования юридического лица, 
но и другие граждане, —  пояс­
нила специалист отдела адми­
нистрации города Алла Прохо- 
ренкова. —  Скажем, обычная 
мурманская семья решила на­
нять няню для ребенка или си­
делку для больного родствен­
ника. Это ведь тоже найм на 
работу. Следовательно, он дол­
жен быть зафиксирован соот­
ветствующим трудовым дого­
вором. И еще один вариант — 
найм владельцем фермерско­
го, крестьянского хозяйства че­
ловека для выполнения работ 
в этом хозяйстве. Правда, у нас 
эти трудовые взаимоотноше­
ния встречаются не часто. Но 
мы постарались учесть в новой 
редакции “Временного поряд­
ка” все возможные нюансы.

Кроме того, до десяти дней 
сокращен срок подачи на реги­
страцию этих трудовых догово­
ров. Ранее работодатели обя­
заны были зарегистрировать 
один из вариантов договора в 
органах власти по месту жи­
тельства, в Пенсионном фонде 
и в Фонде социального страхо­
вания в течение месяца.

Еще одно важное изменение: 
теперь не только сам договор 
подлежит регистрации, но и 
факт его расторжения тоже 
требуется зарегистрировать. 
Также должны быть внесены в 
текст договора и зарегистриро­
ваны любые изменения, кото­
рые наступили в трудовых от­
ношениях между работодате­
лем и наемным работником.

Внесены изменения и в сам 
текст трудового договора. К 
примеру, теперь там необходи­
мо указывать адрес места, где 
будет трудиться работник. Есть 
и другие, менее значительные, 
поправки.

Мы также рекомендуем рабо­
тодателям представлять текст 
договора в электронном вари­
анте. Это уже нужно нам — для 
удобства регистрации и обра­
ботки.

Работодателям хочу напом­
нить, что найм работника без 
заключения такого договора и 
без последующей его регист­
рации сейчас в Мурманске не­
законен. И особенно хочу под­
черкнуть, что заключение таких 
договоров крайне нужно самим 
работникам. Ведь если этот до­
говор не будет должным обра­
зом заключен и зарегистриро­
ван, работник автоматически 
теряет право на получение 
пенсии за тот период, который 
он проработал по найму. А кро­
ме того, этот документ дает ра­
ботникам определенную защи­
щенность от произвола работо­
дателей.

Дмитрий ПЕТУХОВ.
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"ВМ"

Галина! Пусть в день 
рождения твоего тепло 
друзей тебя согреет. А с 
ним не страшно ничего, 
хоть снег идет, хоть дож­
дик сеет. Мы пожелать те­
бе хотим здоровья крепко­
го, тепла, улыбок, счастья 
и добра. Желаем горя не 
видать, родных, друзей не 
забывать.
Родня.

Дорогая доченька Жан­
на Крюкова! Поздравляем 
тебя с днем рождения! 
Желаем дочке дорогой 
удач, здоровья, счастья. 
Чтоб розы на душе цвели 
и не было печали. Хотим, 
чтоб жизнь была светла, 
чтоб ты веселою была и 
чтоб лихих не знала бед, 
живи, родная, много лет. 
Папа, мама, Наташа.

т
Ш Ш гЩ

7

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за неделю 
до события с указанием даты, иначе по­
здравления не дойдут до адресата.

кмоитхолодильников
всех марок на дому.
Вызов мастера 
бесплатный. 
Пенсионерам - 
скидки до 20%.
Г арантия - до года

Тел.: 249-153, 24-85-95 
с 9.00 до 19.00 без выходны

ОАО “Мурманоблснаб”
ПРЕДЛАГАЕТ 

из наличия на складе и по
предварительным заявкам:
- мебель школьную, бытовую, для 

столовых, библиотек, стулья;
- бумагу в рулонах, пачках, крафт- 

мешки, книги амбарные;
- моющие средства, бытовую химию, 

резинотехнику;
- строительные материалы, 

сантехнику, линолеум;
- хозинвентарь, посуду, спецодежду, 

шпагат, мешковину;
- оборудование, кабельно-проводни­

ковую продукцию, электрооборудо-

Цены умеренные. 
Система скидок!

Адрес: ул. Домостроительная, 19.
Тел.: 4 3 -4 3 -3 0 ,4 3 -4 3 -4 0 ,4 3 -5 2 -3 6 .

СОТОВЫЕ ТЕЛЕФОНЫ

Nokia 3310 -  3400 р | 
Alcatel 310 -  3500 руб.; 
Siemens С 45 -  3800 руб.

Предъявителю купона скидка 2%
на телефоны и 1 0 %  - на аксессуары.
г. Мурманск, просп. Ленина, 80 (пл. Пять Углов), 
маг. ‘‘Художественный салон”.

Тел. 455-144, факс 458-604.

gy Большой выбор гитар и чехлов к ним, струн, различных |  J 
платья и костюмы, куртки, белье для новорожденных,,
детских игрушек, а также детская одежда - нарядные ?

посуда, детское питание, коляски и многое другое. ■ 
да*л\дем вас с 11.00 до 19.00, в воскр. - с 12.00 до 18.00 |  

*  Цна 1-м от. универмага, напротив отдела "Игрушки". |

Торговый дом Голландии
к р у п н е й ш и м  п о с т а в щ и к

S E K O N D -H A N D
3 уникальные программы развития бизнеса:
•"Проф ессионал";
•"О пто в и к";
• "Новы й бизнес". п
Выбери свою программу и получи  обязательней

максимальные скидки !
70 наименований товара. 
Осенне-зимний ассортимент.
www.tdflol.ru e-mail: t

г. С.-Петербург, 
ул. Тележная, 17.

Тел.: (812) 276-36-11,276-31-12.

торговые и складские 
площади по адресу:
Кольский просп., 60, 
магазин “МЕБЕЛЬ”, 

остановка “Ул. Морская”.

Т е л  . / ф а к с  
56- 01- 28 . ....

мужчины с

Ппя работы в Мурманске 
требуется специалист, 
имеющий опыт^ ос А 0 ,

Резюме направлять по факсу
в Мурманск (815-2) 45-55-78.

телеф он 47 - 29 - 77 .  1
Универмаг “Детский мир”| |

V . ' X  А /
Учредители: 

администрация города 
Мурманска;

трудовой коллектив 
редакции газеты "Вечер­
ний Мурманск".
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Адрес редакции:
183032, г. Мурманск, Кольский 

проспект, 9.

Телефоны редакции:
отдел подписки и доставки - 

45-45-27;
коммутатор - 56-54-87; 
приемная - телефон, факс 

56-64-88;
отдел рекламы и маркетинга - 

23-70-17, 56-66-89, 56-63-74,
25-10-42; факс 25-10-50;

служба новостей - 56-22-61, 
23-29-03, 56-10-35, 56-61-60; 
факс - 56-10-35;

отдел "Город и горожане" - 
25-10-38;

бухгалтерия - 25-10-34.
E-mail: vmnews@aspol.ru 
http://www.night.murmansk.ru
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Зам. главного 
редактора 

М.С. КУМУНЖИЕВА

Мнение авторов отдель­
ных публикаций не обяза­
тельно совпадает с позицией 
редакции. *3а точность при­
веденных цифр, фактов и 
прочих сведений, а также 
за то, чтобы материалы не 
содержали данных, не под­
лежащих открытой публи­
кации, несут ответствен­
ность авторы. *3а достовер­
ность публикуемых частных 
объявлений и рекламы ре­
дакция ответственности не 
несет. ‘ Рекламируемые то­
вары и услуги подлежат обя­
зательной сертификации.

-

 '■ -•
МАРЛИ: ' J

X  \  Х  X ,
 X  X  .
*Цена в киосках 

8-страничный номер - 2 руб., 
12-страничный - 3 руб., 16-стра- 
ничный - 4 руб. 10 коп., 24-стра­
ничный - 5 руб. 80 коп. При дру­
гих формах продажи - цена сво­
бодная.

* Подписные индексы: 52844 
(ежедневная газета), 31496 (суб­
ботний номер).

Все материалы, подготов­
ленные журналистами "Ве­
чернего Мурманска", явля­
ются интеллектуальной соб­
ственностью редакции и ох­
раняются законом.

Письма, рукописи, фото­
графии и рисунки не рецен­
зируются и не возвращают- 

. ся.

Газета набрана и сверстана 
в компьютерном центре "Ве­
чернего Мурманска", отпечата­
на с готовых позитивных пле­
нок в типографии Мурманского 
издательско - полиграфическо­
го предприятия "Север" - 
183624, г. Мурманск, ул. К. 
Маркса, 18.

Время подписания в печать 
- 17.00.

А Д М
Тел. 488-300.

Компания “А Д М " - наш провайдер.

а

Фирма "Инсар" - наш 
официальный постав­
щик офисного оборудо­
вания.

Тел. 54-95-43. 
Компания "Юмакс" - 

наш поставщик компью­
терного оборудования. 

Тел. 47-67-57.

Газета зарегистрирована в 
Региональной инспекции по за­
щите свободы печати и массовой 
информации (город Санкт-Пе­
тербург), свидетельство П 0663 
от 14 декабря 1993 г.

Тираж: в обычные дни - 14000 
экз., по субботам - 24390 экз.

Зак. 5624.
X

w w w .in s a r.n e t

Стол 
1460 руб.

Стол 
1490 руб.

Тумба 
1740 руб.

<Г I lK ,

▼Стеллаж 
1160 руЦ

Выставочный зал Инсар
у н -г  “ М ур м анск” (2 этаж ). 2 7 -1 2 -2 8 ,  2 7 -1 2 -2 9 .
Магазин “Автограф”
г. М урманск, ул. Карла М аркса. 7. 4 5 -1  6 -4 0 .

ш ш м УМА 1 г г

П одлежит оЬязательной 
сертиф икации

L .
# #НОРД

•Э М А Л И  ПФ-115, 
ПФ-167, ПФ-1145,
НЦ, алкидная, 
по ГОСТу, для пола.

•  ЛАКИ БТ, ПФ, НЦ.
•  ГРУНТ ГФ-021, 

сурик железный.
•  ОЛИФА, растворители.
•  КИСТИ МАЛЯРНЫЕ, 

шпатели.
•  ВЕДРА 

оцинкованные 
Судовые 
эмали 
на заказ.

Тел. 28-87-12. Тел./факс 28-87-49.

(f̂ ĵ auW'Haotiep
• Печати и штампы
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л ю б ы х  р азм е р о в  
за  2 часа

• Визитки и бэйджи
• Наоужная реклама
*  Значки Л иц. П ЛД № 54-29 С -Зал . ре 

упр ав л . К ом . РФ  по печати

Ч А С Т Н Ы Е 14  
О Б Ъ Я В !

КУПЯТ
1416. В/маг. или в/плейер.
Тел. 2 3 -4 7 -6 2 .

ПРОДАДУТ
1417. Автомобиль ГАЗ-24 1985 г. в.
Тел. 5 0 -67 -63 .

РАЗНОЕ
1294. Требуется сиделка женщине.
Тел. 2 2 -0 4 -6 9  (Роста, с 11.00 до 21.00).
1415. Утеряны паспорт, права на имя В. Г. Дяченко. 

Вознаграждение гарантировано.
Тел. 2 4 -7 6 -6 4 .

ОБСЛУЖАТ
17. Мет. двери, перегородки, оруж. сейфы. Быстро, 

качественно.
Тел.: 5 0 -8 1 -9 6 , 4 9 -3 1 -8 8 .
477. ПАМЯТНИКИ. Гранит и крошка.
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 3 1 -6 9 -2 0  (с 9.00 до 18.00).
781. Мет. двери, перегородки.
Тел.: 5 0 -6 0 -9 3 , 2 6 -5 3 -9 9 .
1380. Услуги целителя (опухоли без операций, по­

звоночника, кожн.), сглаз, порчу, семейные, мн. др. Св. 
13648 АМО.

Тел.: 277-740, 276-305  (с 10.00 до 19.00).
1385. Изг. мет. двери, перегар., подъездные двери. 
Тел. 5 4 -4 8 -2 8 .

РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ 
И АППАРАТУРЫ

Подлежит обязательной сертификации.

6. Ремонт ТВ + видео + пульт.
Тел. 4 9 -2 9 -9 9 .
8. Ремонт отеч., имп. цв. ТВ. Гарантия, пенсионерам 

—  скидка.
Тел. 3 1 -5 2 -7 4  (с 9.00 до 20.00).

Мебель,
оргтехника,
канцелярия. ИНСАР

УЧИТЕЛЯМ
по профсоюзному 

билету
СКИДКА 5 %

http://www.tdflol.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
http://www.night.murmansk.ru
http://www.insar.net
mailto:design@an.ru

