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Елочка выходит 
на работу

Сегодня вечером в М урманске на пло­
щади Пять Углов начнут устанавливать 
главную городскую елку. Как рассказа­
ли в управлении Ж К Х  администрации 
М урманска, блоки, из которых соберут 
новогодню ю  красавицу, доставят в 
центр в сопровождении машин ГАИ. А 
завтра на металлический каркас наденут 
еловый наряд и украсят гирляндами, а 
верхушку елки - снежинкой. К слову, на 
"шубку" для елочки в М урманском лес­
хозе закупили более 14 тысяч еловых ве­
точек длиной до одного метра. Торжест­
венное открытие главной городской ел­
ки с карнавальным шествием и театрали­
зованным представлением запланирова­
но на 23 декабря.

Рекордная 
поддержка земляков
в  минувший четверг состоялся фи­

нальный концерт телепроекта "Н арод­
ный артист". В этот раз зрителям пред­
стоял выбор между Алексеем Гоманом и 
Александром П анайотовым. Как расска­
зали в пресс-службе М ЭЛСа, в этот раз 
жители М урманска и области предпри­
няли рекордное количество попыток 
дозвониться на передачу - 432211. Это 
почти в десять раз больше, чем прежде. 
Поскольку количество звонков было ог­
ромным, мурманская телефонная стан­
ция обработала и направила на каналы 
М осквы только каждый второй звонок. 
В результате жителям нашей области 
удалось отдать за участников 14751 го­
лос. Подавляющее большинство из них - 
14372 - достались Алексею Гоману. По 
итогам голосования в целом по России 
наш земляк получил почти 70 процентов 
зрительских голосов. Подробнее о фина­
ле "Н ародного артиста" читайте на вто­
рой странице "Вечерки".

"Диалог" 
продолжает диалог

Общественная приемная "Диалог" глав­
ного федерального инспектора в Мурман­
ской области продолжает прием посетите­
лей. В декабре приемная будет работать 18 
числа с 16 часов. Посетителей ждут по ад­
ресу: проспект Ленина, 75, третий подъезд, 
кабинет № 2.

Веселья 
хватит всем

с  25 по 27 декабря в Ледовом Дворце 
спорта М урманска пройдут губернатор­
ские новогодние елки. Н а них приглаш е­
ны хорошисты и отличники школ облас­
ти, дети-сироты, дети военнослужащих, 
погибших в горячих точках. Также на 
празднике смогут присутствовать дети, 
оставшиеся без попечения родителей, и 
ребята из многодетных и малоимущих

Сегодня в 14.30
в редакции "Вечерки" откроется 

^  ^  "Прямая линия" читателей газеты
i с представителем Управляющей Компании 

^  Росбанка в Мурманской области

Алексеем Новицким.
Алексей  Владиславович готов подробно ответить 
на лю бы е вопросы, связанные с  пенсионной 
реф ормой. До последнего дня (31 декабря) при­
нятия решения, кому доверить накопительную 
часть пенсии, осталось 15 дней, и ещ е есть время 
выбрать управляющ ую  компанию, которая пре­
умножит вашу пенсию.
С  Алексеем Новицким можно будет поговорить 
во вторник, 16 декабря, с 14.30 до 15.30 
по телефону 23-70-17 (также вопросы можно 
задать по тел. 56-66-89 и e-mail: vmadv.aspol.ru).

семей. В субботу, 27 декабря, состоится 
губернаторский новогодний бал-маска­
рад для учащихся выпускных классов об­
щ еобразовательных школ и студентов 
первых курсов средних специальных и 
высших учебных заведений области, до­
бившихся особых успехов в учебе и об­
щ ественной жизни. Губернаторский 
рождественский лейтенантский бал бу­
дет дан 6 января.

Подвела погода
в  минувшие выходные дни мурманская 

хоккейная команда "АМ НГР-М урман" 
провела календарные игры чемпионата 
России на выезде - в Новгородской облас­
ти - с местной командой "Боровичи". Как 
сообщил президент хоккейного клуба Сер­
гей Коробков, из-за теплой погоды ледо­
вое поле подтаяло, и хоккеистам было сло­
жно играть. Первую игру мурманчане за­
кончили вничью - 4:4, а вторую - проигра­
ли со счетом 2:3. Сегодня и завтра состоят­
ся очередные встречи в Красногорске с ме­
стной командой "Зоркий". В этот раз пого­
да не сможет помешать нашим хоккеи­
стам, так как игра пройдет на искусствен­
ном льду.

Легче купить, 
чем срубить

Лесные хозяйства Мурманской области 
активно готовятся к Новому году. В Ков- 
дозерском и Терском лесхозах заготовле­
но для продажи более тысячи елок. Мур­
манский лесхоз уже реализовал двадцать 
гысяч хвойных лапок, из них около шести 
тысяч приобрело ФГУП "Арктикморнеф- 
гег азразведка" для украшения фасада сво­
его здания. Со вчерашнего дня на всех до­
рогах области, пролегающих в лесных зо­
нах, начали дежурить патрульные группы 
сотрудников лесоохраны и милиции, что­
бы не допустить самовольной вырубки ле­
сных красавиц. Задерживать "новогодних" 
браконьеров будут и сотрудники на по­
стах ГИБДД.

Северным детям - 
северный учебник

Творческие коллективы Мурманского 
педагогического университета и областно­
го Института повышения квалификации 
работников образования приступили к со­
зданию нового учебника по биологии. По 
этому учебнику школьники нашего регио­
на смогут изучать растительный и живот­
ный мир Кольского полуострова. Плани­
руется, что он выйдет в свет в 2004 году. 
Занятия по новому учебнику станут до­
полнительными к основному школьному 
курсу биологии.

Сел в такси - 
лицензию спроси

Т ридцать пять водителей, заним ав­
шихся частным извозом без лицензии, 
задержали за девять месяцев этого года 
сотрудники М урм анского областного
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Сегодня ветер север­

ный, 8-13 м/сек., 
временами снег. Темпе­
ратура воздуха -4°...-6°. 
Гололедица.

17 декабря темпера­
тура воздуха ночью 
- 1 2 ° . . . - 1 6 0 .
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$ 29.10 29.50
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отделения Российской транспортной ин­
спекции. Как сообщил начальник отде­
ления автодорож ного ф едерального 
транспорта и анализа Виктор Стасюк, 
большинство задержанных "частников" 
объяснили отсутствие лицензии тем, что 
извозом занимаются нерегулярно и под­
возили случайных пассажиров. О сталь­
ные, по их словам, просто не успели по­
лучить нужную бумагу. Все дела переда­
ны в суд, и незадачливым "автоизвозчи­
кам" грозит административное наказа­
ние.

Только 
для мужчин

По данным М урманского городского 
центра занятости населения, на начало 
декабря искали работу около 4000 мур­
манчан. А в базе данных центра числит­
ся чуть более трех тысяч вакансий. В 
конце декабря в центре занятости безра­
ботные заверш ат обучение по специаль­
ностям бухгалтера, продавца-контроле- 
ра, оператора ПК, электрогазосварщ и­
ка, облицовщика и многих других. По 
словам начальника отдела профессио­
нальной подготовки центра Льва Биби­
кова, в первом квартале нового года за­
метно уменьшится количество специаль­
ностей для обучения безработных. С ко­
рее всего, учить будут только мужчин 
профессиям электромонтажника, элект­
рогазосварщ ика и автослесаря.

В Новый год 
на "Оке"

На прошлой неделе в Мурманске шесть 
ветеранов и инвалидов бесплатно получи­
ли автомобили "Ока". Это последняя в 
2003 году акция подобного рода - всем 47 
очередникам в течение года вручили клю­
чи от автомобилей. Напомним, что в про­
шлом году по "Оке" получили 76 ветера­
нов и инвалидов.
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В ПОДАРОК
Спешите! Количество подарков ограничено!
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" В М "

ПРОФСОЮЗЫ ПРЕДЛАГАЮТ “КРЫШУ” 
ТОЛЬКО НАЕМНЫМ РАБОТНИКАМ

Бойкот. Это грозное слово все чаще мелькает в разговорах мур­
манских рыбаков и моряков. И действительно с недавних пор в 
портах Норвегии наши суда по инициативе наших ж е морских 
профсоюзов стали подвергаться бойкоту. Профсоюзы утверждают, 
что это не только вынужденная мера, но и практически единствен­
ный шанс отстоять интересы членов экипажей российских судов.

- Наша задача сделать так, чтобы па ка­
ждом судне, и прежде всего на бербоут- 
чартерных судах, были бы коллективные 
договоры, которые соответствуют отрас­
левым тарифным соглаше}1иям и соглаше­
ниям международного права, - сказал на 
пресс-конференции председатель Мурман­
ского облсовпрофа Александр Первухин. - 
Почему мы поставили вопрос о бойкоте? 
Потому что все наши доводы о необходи­
мости трудовых договоров на судах наше­
го рыбопромыслового флота разбиваются 
о глухую стену: практически все работода­
тели отказываются заключать такие дого­
воры, заишшаюшие интересы наемных ра­
ботников. Но нам надоело то, что творит­
ся с нашими экипажами в иностранных 
портах, когда их, говоря по-простому.

"кидают" хозяева судов. Мы пробовали 
восстанавливать справедливость через 
суд. Но когда суд выносил решение в поль­
зу экипажа, оказывалось, что у владельца 
судна здесь нет практически никакого 
имушества, которое можно было бы про­
дать, чтобы расплатиться с рыбаками. По­
этому мы были вынуждены пойти на та­
кую крайнюю меру, как бойкот.

- Бойкот может иметь разные формы, - 
объяснил председатель Мурманской об­
ластной организации профсоюза работ­
ников рыбного хозяйства Степан Качан. - 
Одна из них - непредоставление лоцмана, 
то есть судно стоит на рейде и не может 
зайти в порт. Второй вид бойкота - не­
своевременная выгрузка рыбопродукции, 
третий - несвоевременное снабжение суд­

на, и так далее. На Западе очень развита 
профсоюзная солидарность. Так что на­
встречу решениям профсоюзов о бойкоте 
того или иного судна идут и докеры, и 
лоцманы, и портовые власти. И даже если 
судно, которому объявлен бойкот, уйдет 
из Норвегии в любую другую страну, там 
будет то же самое. Потому что профсою­
зы есть везде. От таких бойкотов - даже ес­
ли они длятся один-два дня - работодате­
ли несут убытки в десятки тысяч долла­
ров. И рано или поздно они поймут, что 
им выгоднее соблюдать условия трудово­
го законодательства и тарифного согла­
шения.

Отдельные работодатели сейчас заяв­
ляют, что мы, образно говоря, предлага­
ем им "крышу". На это я отвечу, что мы 
можем предложить "крышу" только наем­
ному работнику, который незащишен в 
правовом отношении. Мы зашишаем, 
кстати, и интересы рыбаков, которые не 
являются членами профсоюза. Кто еше их 
защитит?

Ирина КАРЕЛИНА.

ЧТОБЫ ПОСТРОИТЬ БАШНЮ, 
НУЖНО ОБЪЕДИНИТЬСЯ

Забавно наблюдать со сто­
роны, как двенадцать не зна­
комых друг с другом ребят, 
объясняясь на пальцах и вы­
писывая в воздухе цифры, пы­
таются без слов сообщить, ко­
гда они родились.

- Это упражнение на зна­
комство, ребята должны мол­
ча выстроиться по старшинст­
ву, - рассказывает ведущий 
специалист ассоциации юных 
лидеров Елена Геращенко. - 
Нашей ассоциации поручили 
провести первый этан конкур­
са "Я - студент" - лидерский 
тренинг. На него собрались 
студенты из разных вузов и 
ссузов, возможно, они впер­
вые видят друг друга, все 
очень напряжены. А чтобы их 
раскрепостить, надо дать воз­
можность пообщаться друг с 
другом. Дальше задания будут 
сложнее.

Ребятам предложили на лис­
те ватмана составить хит-на- 
рад лучших песен уходящего 
года. Вот тут-то, по словам 
Лены Геращенко, и проявля­

ются лидерские качества. При­
чем лидер - это не самый ак­
тивный участник, а тот, кто 
может организовать процесс, 
учесть мнение всех остальных. 
Таких, очевидно, не нашлось, 
поскольку студенты так и не 
смогли отобрать известные 
всем песни.

В следующем задании от 
студентов требовалось выяс­
нить, сколько времени заняло

строительство древней баш­
ни Зин. Прийти к решению 
можно было, пользуясь логи­
кой и выполняя элементарные 
алгебраические действия, но 
ввиду разобщенности коман­
ды и эта задачка осталась без 
ответа.

В это время члены ассоциа­
ции юных лидеров по десяти­
балльной системе оценивали 
ум, инициативность и органи­

зованность ребят. В конкурс­
ную "зачетную книжку" каж­
дого участника занесли 
оценки, с которыми они и про­
шли в следующий этап.

Напомним, конкурс "Я - 
студент" организован город­
ским комитетом по делам мо­
лодежи и Мурманским город­
ским студенческим советом. 
Проходит он поэтапно в тече­
ние всего учебного года. По­
бедителями станут четыре 
лучших студента и студентки, 
набравших наибольшее коли­
чество баллов за весь конкурс.

Надежда ТУРЛОВА.
Фото Андрея ПРОНИНА.
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и Л ------------ И

Юридическая помощь 
при ДТП. Оценка 

ущерба.
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^БАЛТИКА
Мы уже сооб­

щали о грандиоз­
ной националь­
ной промо-акции 
"В КЛЮ Ч И СЬ !" ,  
которую проводит ОАО "Пивоваренная 
компания "Балтика". И вот недавно 
первый из пяти автомобилей BMW, ко­
торые разыгрываются в рамках акции, 
нашел своего владельца. Сертификат 
победителя акции "ВКЛЮЧИСЬ!" и клю­
чи от машины в торжественной обста­
новке вручали заместитель директора 
филиала "БАЛТИКА - РОСТОВ" Игорь 
Васильев и руководитель по продажам 
в Южном регионе Андрей Родной. Сча­
стливицей оказалась Наталья Жинки- 
на, жительница Ростова-на-Дону. 27- 
летняя домохозяйка купила банку пива 
"Балтика N° 7" в супермаркете "5-й эле­
мент" и при этом даже не подозревала, 
что станет победителем. "Выигрышу я

"Золотые" клю чики  
пива "Балтика"

очень обрадова­
лась. В тот день 
зашла в магазин 
только купить лю­
бимую "Балтику", 

- делится своими впечатлениями Ната­
лья, - Я до сих пор не верю, что крас­
ный ключик с изображением автомоби­
ля от той банки стал для меня "золо­
тым" выигрышем!". Кстати, подлин­
ность ключика проверялась специаль­
ной экспертизой в Санкт-Петербурге.

Национальная акция "ВКЛЮЧИСЬ!" 
продолжает продвижение по России. 
Компания "Балтика" приготовила для 
любителей пива более 5 миллионов 
замечательных призов. Можно ска­
зать, что призовым является каждый 
ключ банки пива "Балтика" специаль­
ного дизайна.

Иван ВЕСНЕВ.

Гоман возьмет в Кремль 
“Текилу” 

и “Жестокую девчонку”
Сказка превратилась в явь - простой 

русский парень из провинции Алексей 
Гоман стал народным артистом! Его 
выбрала страна. И пусть члены жюри и 
многие участники проекта не согласны с 
итогом телевизионного конкурса, но по­
беда досталась нашему земляку.

В минувший четверг за Алешу прого­
лосовали около 70 процентов телезрите­
лей. Получается, что все болельщики 
выбывшего Алексея Чумакова отдали 
голоса нашему земляку, а за Александ­
ра Панайотова голосовали только его 
прежние фанаты.

- Честно говоря, в глубине души я был 
уверен, что окажусь только вторым, - 
рассказал нам Алексей Гоман но теле­
фону. - Это очень большая ответствен­
ность - быть "народным артистом", я 
ведь еще ничего не умею. Но, несмотря 
на это, конечно, надся.тся на победу. Я 
упорно занимал первые места, а тут еще 
убойная песня "Русский парень". Нака­
нуне финального концерта я был уве­
рен, что выиграю, но подавлял в себе 
это чувство, чтобы не расслабляз ься.

Завтра тройка полуфиналистов вы­
ступит в родном вузе Гомана - Санкт- 
Петербургском государственном уни­
верситете культуры. А в пятницу у Але­
ксея гала-концерт в Кремле, в котором 
споют все участники телепроекта. Там 
он исполнит четыре песни; "Электрич­
ка", "Текила", "Жестокая девчонка" и 
"Русский парень". Как сообщили в 
пресс-центре телепередачи "Народный 
артист", в Кремле зрителей ожидает 
много сюрпризов, один из них особенно 
порадует поклонников Гомана. Но рос­
сияне смогут увидеть концерт на канале 
“РТР” лишь 26 декабря.

Весь январь участники телепроекта 
будут репетировать, а в феврале отпра­
вятся на полгода в гастрольный тур.

Надежда ТУРЛОВА.

ОАО “Мурманоблснаб’
ПРЕДЛАГАЕТ 

из наличия на складе и по 
предварительным заявкам:
- мебель школьную, бытовую, для 

столовых, библиотек, стулья;
- бумагу в рулонах, пачках, крафт- 

мешки, книги амбарные;
- моющие средства, бытовую химию, 

резинотехнику;
- строительные материалы, 

сантехнику, линолеум;
- хозинвентарь, посуду, спецодежду, 

шпагат, мешковину;
- оборудование, кабельно-проводни­

ковую продукцию, электрооборудо-

вание умеренные.
Система скидок!

: 183034, [ Мурманск, ул. Домостроительная, 19.
Тел.: 43-43-30, 43-43-40, 43-52-36.

mailto:audit@murmansk.net
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Банка как произведение искусства
Глядя на образцы продукции Мурманского тарного комбината, 

так и хочется повторить извечное наше: "Ну можем ведь...". И  дей­
ствительно можем. Красочные жестяные банки под чай, кофе, чупа- 
чупсы и прочие вкусности выпускаются не где-то там, за бугром, а в 
нашем городе. Сегодня заказы на одно из старейших мурманских 
предприятий (в прошлом году комбинату исполнилось 70 лет) посту­
пают из самых разных регионов России и стран ближнего зарубежья. 
Среди "клиентов", а их более ста, - крупнейшие отечественные кон­
дитерские фирмы, в том числе такие известные, как московский 
"Красный Октябрь" и кондитерский концерн "Бабаевский", пред­
приятия рыбной, а теперь еще и химической промышленности.

Но обо всем по порядку. Преж­
де всего нельзя не отметить резко 
возросший спрос на продукцию 
тарного комбината со стороны 
мурманских рыбодобывающих и 
перерабатывающих компаний. В 
течение года руководству пред­
приятия приходилось даже отка­
зываться от выгодных заказов 
некоторых иногородних фирм, 
чтобы своевременно и, главное, 
качественно выполнить заклю ­
ченные с земляками договоры.
Сделать это нынче, кстати, не так 
просто. Требования к дизайну за­
метно возросли. Каждая фирма 
хочет, чтобы банки именно с их 
продукцией выгодно отличались 
по оформлению от упаковки кон­
курентов, были бы легко узнавае­
мы на прилавках магазинов. М а­
ло того, сегодня заказчики все 
чаще используют внедренные на 
комбинате новые технологии, по­
зволяющие надежно защитить 
наносимую на банки торговую 
марку от подделок. А в последнее 
время эта проблема стала более 
чем актуальна. Примеров фаль­
сификации "трейдов" мурман­

ских производителей рыбной 
продукции хоть отбавляй. В це­
лом же увеличение спроса на та­
ру под дары моря говорит об 
оживлении в рыбной отрасли, 
что само по себе отрадно. Ну а 
на комбинате не скрывают удов­
летворения от того, что техслуж- 
бы заказчиков отмечают высокое 
качество изделий предприятия.

В суматохе будней многие 
из нас в эти дни только начи­
нают вспоминать о том, что 
Новый год, оказывается, сов­
сем близко и пора начинать к 
нему подготовку. А на Мур­
манском тарном комбинате 
напряженная предновогодняя 
кампания уже заканчивается. 
Выполнены десятки заказов; 
всем хочется к любимому 
празднику "обрядить" свою 
продукцию в живописные ба­

ночки с новогодней символикой. 
Дизайнерам предприятия при­
шлось немало потрудиться, что­
бы у заказчиков был богатый вы­
бор упаковок самых разных 
форм, размеров и, конечно, ри­
сунков. Подведя итоги, специа­
листы комбината еще раз убеди­
лись, что предприятию удалось 
сохранить лидирующие позиции

на российском рынке новогодней 
металлической упаковки. Да и в 
самом Мурманске сегодня, на­
верное, не найти семьи, где дети 
не оставили бы себе под игрушки 
сохранившиеся еще с прошлогод­
него утренника красочные бано­
чки из-под подарков. Сделаны 
они все на тарном комбинате. 
Сейчас здесь уже приступили к 
разработке новых форм упако­
вок. Можно сказать, что дизай­
нерская группа предприятия жи­
вет уже ожиданием 2005 года.

И в предстоящем году ожида­
ется немало новшеств. В первую 
очередь они связаны с расшире­
нием рынка сбыта за счет сотруд­
ничества с российскими предпри­
ятиями химической промышлен­
ности. Уже налажены, в частно­
сти, контакты с известным произ­
водителем средств по уходу за

обувью - компанией "ДИВИ". 
Произведена и отгружена в адрес 
нового компаньона первая пар­
тия жестяных литографирован­
ных баночек под обувной крем с 
легко вскрываемой крышкой. Ве­
дутся работы по техническому 
испытанию современных изделий 
для лакокрасочной продукции, 
так называемых "евроведер". Н о­
винкой всерьез заинтересовались 
такие крупные отечественные 
производители, как "Ярослав­
ские краски", "Уфимский ЛКЗ", 
"Краски Сибири" и другие.

Сегодня предприятие прочно 
стоит на ногах: есть стабиль­
ность, или, как говорили раньше, 
уверенность в завтрашнем дне. В 
коллективе единодушно призна­
ют главную заслугу в выходе из 
кризиса бывшего генерального 
директора, а ныне председателя 
совета директоров ОАО "Мур­
манский тарный комбинат" Сер­
гея Липницкого. Сейчас к непо­
средственному руководству про­
изводственным процессом при­
шли новые люди, но общая линия 
остается неизменной: постоян­
ный поиск новых рынков сбыта, 
разработка все более "изощрен­
ных" вариантов оформления про­
дукции, улучшение ее качества. 
Золотые медали международных 
выставок, выигранные комбина­
том в конкурентной борьбе с 
производителями из Дании, Вен­
грии, Польши и других стран, 
так просто не достаются.

Андрей ПОПОВ.
Фото Андрея ПРОНИНА.

'Л Ь  Ь

Приоритеты СУАЛа
В практически новые палаты переселились паци­

енты детского соматического отделения Канда­
лакшской центральной районной больницы. В ре­
зультате капитального ремонта, произведенного 
при помощи Группы СУАЛ, в которую входит Кан­
далакшский алюминиевый завод, прежними в отде­
лении остались разве что окна и стены. Полностью 
заменены электрооборудование и сантехника, уста­
новлены новые двери, приобретены мебель и игруш­
ки для малышей, а светлые краски придали поме­
щениям больше простора.

По словам врачей, подобного ремонта отделение 
не видело более двадцати лет, с самого своего от­
крытия. Некоторые родители даже отказывались 
госпитализировать своих детей: качество лечения 
вполне устраивало, но своим внешним видом пала­
ты просто отпугивали. Теперь же дети подчас даже 
не слишком стремятся на выписку.

- Как и в целом Группа СУАЛ, наше предприятие 
осознает свою социальную роль и по мере возмож­
ности стремится деятельно участвовать во всех ас­
пектах жизни города и области, - отмечает генераль­
ный директор филиала "КАЗ-СУАЛ" Валерий 
Шамшев. - А здоровье горожан и особенно детей, 
безусловно, является приоритетом...

Сибирско-Уральская алюминиевая компания 
поддерживает больницу уже третий год. Но если ра­
нее были капитально отремонтированы две палаты 
- в хирургическом и терапевтическом отделениях, 
то в 2003 году объем работ был значительно увели­
чен. В общей сложности за три года Группа СУАЛ 
предоставила заводу на эти цели около 1,5 миллио­
на рублей. Сотрудничество с больницей будет про­
должено. Кроме того, около 28 миллионов рублей 
компания израсходует в 2004 году на содержание 
амбулатории и профилактория, а также реализацию 
социальных программ самого завода.

Андрей РАСТОРГУЕВ.

Для СВОИХ клиентов 
МТС не жалко и миллиона

Оказывается, чтобы стать счастливым обладателем но­
вехонького автомобиля "Toyota Corolla", требуется порой са­
мая малость - надо только быть абонентом компании "Мо­
бильные ТелеСистемы" (МТС). Нет, конечно, всем сразу такая 
удача вряд ли светит. Но у  тех, кто принял участие в первой 
Всероссийской SMS-Олимпиаде для абонентов МТС, есть пре­
красный шанс выиграть если и не вышеназванный главный 
приз, то, по крайней мере, ноутбуки "RoverBook" или совре­
менные сотовые телефоны.

Вес началось месяц назад, 
когда абонентам  компании ПерВЗЯ ВсерОССИИСКаЯ
на их телефоны поступило З М З - О Л И М П И а Д Э
сообщ ение с предложением nf
стать участником конкурса 
для эрудитов. Условия бы ­
ли, в общ ем-то, просты: н а­
до ответить на как можно 
большее количество вопро­
сов по различной тематике.
К ак признался один из 
см ельчаков, м урманчанин 
Валерий О рлов, для него са­
мыми трудными оказались 
вопросы, связанные с исто­
рическими датами. Н о его 
усердие было вознаграж де­
но. В общей сложности Ва­
лерий дал свыше двух тысяч (!) п ра­
вильных ответов и вместе еще с 11 
наш ими земляками из областного 
центра, а такж е М ончегорска, Ки- 
ровска и Кольского района вошел в 
число 300 участников, первыми н а­
бравш их по 100 баллов. С огласи­
тесь, очень даже неплохо в м асш та­
бах всей страны.

Н а днях в мурманском офисе ком ­
пании М ТС состоялось награждение 
победителей начального этапа па­
мятными подаркам и. Северяне с 
удовольствием примерили перед со­
бравшимися журналистами кепи с 
символикой М ТС. А самые реш и­
тельные готовы были хоть тут же 
облачиться и в симпатичные тенни­

ски, Н о главное еще впереди. Теперь 
соревноваться за главные призы бу­
дут уже лишь двести соискателей. И 
среди них опять-таки есть наши са­
мые настойчивые и целеустремлен­
ные земляки. Представители компа­
нии М ТС пообещали обязательно 
оперативно сообщить, кто из запо­
лярных интеллектуалов станет побе­
дителем ф инального этапа SM S- 

Олимпиады.
Кстати, вовсе не нужно от­

чаиваться тем абонентам  
компании М ТС, кто по ка­
ким-либо причинам не успе­
ли или просто не решились 
принять участие в этой увле­
кательной викторине. К ом ­
пания приготовила для своих 
клиентов еще один не менее 
приятны й сю рприз. С коро 
стартует новая игра - она на­
зы вается "Телематрица". 
Здесь уже борьба между уча­
стниками пойдет ни много 
ни мало, а за целый миллион 
долларов. Так что дерзайте, 
земляки. Ну а тем, кто хотел 

бы стать миллионером, но еще не ус­
пел войти в число абонентов М ТС, 
остается только предложить поспе­
шить это сделать. Ну в самом деле, 
где еще вам представится возмож­
ность так вот, запросто, выиграть 
целый миллион...

Андрей ПОПОВ.



■ l i

■

В(Ч'11мй этого года сотр удн и к и  Г осударственн ого научного  
эн док ри н ологи ч еск ого центра обсл едов ал и  250 детей  в пяти  
рай он ах  М урм анской  области . У ребят проверяли р аботу  
щ итови дной  ж ел езы  и наличие тироидны х горм онов. В р е ­
зул ьтате бы л сдел ан  вы вод о том, что наш а область является  
йододеф и ц и тн ы м  регионом .

ОСТАВЬТЕ НА СТОЛ ‘ ПРАВИЛЬНУЮ’  СОЛЬ
- Проблема йододефици- 

та остро стоит не только у 
нас, - сказала главный вне­
штатный эндокринолог об­
ластного комитета по здра­
воохранению Анна Семко. 
- Лишь нескольким стра­
нам удалось справиться с 
дефицитом йода. Недоста­
ток этого микроэлемента 
приводит к таким заболе­
ваниям, как зоб, гипотери- 
0 3 ,  эндемический крети­
низм, проявляющийся в 
крайней степени умствен­
ной отсталости.

Особенно опасен дефи­
цит йода для будущих мам 
и маленьких детей. В пер­
вом случае гормоны щито­
видной железы влияют на 
развитие нервной системы 
будущего ребенка - если 
йода не хватает, есть риск 
недоразвития головного 
мозга плода. Это может 
привести как к умственной 
отсталости, так и к нару­
шениям слуха, косогла­
зию. Такие дети рождают­
ся с резко сниженным ин­
теллектуальным потенциа­
лом.

Проблема йододефицита 
возникла во многом из-за 
того, что из рациона боль­
шинства россиян почти ис­
чезли рыба и морепродук­
ты - главные природные 
поставщики йода. Сегодня 
наши соотечественники 
могут позволить себе мо­
локо и мясо не так часто, 
как это необходимо.

В среднем человеку в сут­
ки требуется от 100 до 200 
микрограммов йода. За 
всю жизнь мы потребляем 
лишь 3-5 граммов - всего 
одну столовую ложку! Од­
нако не стоит забывать, 
что передозировка йода 
так же опасна, как и его не­
достаток.

- Наиболее оптимальный 
способ предотвратить де­

фицит йода - поставить на 
стол солонку с йодирован­
ной солью, - советует Анна 
Семко. - С суточной нор­
мой такой соли мы полу­
чим и необходимое количе­
ство йода.

аптеках продается лишь 
два медицинских препара­
та, содержащих нормиро­
ванную дозу йодида калия, 
- это "Иодомарин" и "Йо­
дид 100". Ну а если вы не 
принадлежите к вышеупо-

Сегодня в продаже есть 
огромное количество пи­
щевых добавок, в том чис­
ле и йодосодержащих. Сто­
ит ли им доверять?

- Существует около 60 
наименований добавок, ко­
торые содержат йод, но ко­
личество элемента в них 
ненормированно, - поясни­
ла моя собеседница. - Их 
употребление может приве­
сти как к превышению, так 
и к недостатку потребле­
ния йода. Тем, кто входит в 
"группы риска" - детям и 
будущим мамам - в качест­
ве профилактики рекомен­
дуется принимать меди­
цинские препараты на ос­
нове йодида калия - их по­
ложительное воздействие 
на организм человека под­
тверждено клиническими 
испытаниями. А лицензии 
и сертификаты, которые 
выдаются на пищевые до­
бавки, свидетельствуют 
лишь о том, что они не 
вредны для здоровья....

По свидетельству фарма­
цевтов, сегодня в наших

мянутым йододефицит­
ным "группам риска"? Со­
лите пищу "правильной" 
солью и будьте здоровы!

Алена ЕРМОЛЕНКО.
Фото Андрея ПРОНИНА.

МИНЗДРАВ ПРЕДНПРЕЖДАЕТ: 
ВЗЯТОК БОЛЬШЕ НЕТ

Во все времена наша 
бесплатная медицина та­
ковой не являлась. Врачу 
дать надо, медсестре - 
тем более надо, чтобы 
уколола как положено, а 
не куда придется, а уж са­
нитарке - сам бог велел.
Сейчас - то же самое, 
нынче берут охотно и 
почти этого не стесняют­
ся. А чтобы медицинские
работники совсем успокоились, глава Минздрава 
Юрий Шевченко через "Российскую газету" призвал 
отныне подобные платежи в карманчик халата взят­
ками не считать. "Почему платить сантехнику из сво­
его кармана - норма, не обзываемая взяткой, а опла­
ту труда, от которого зависит наше здоровье, мы 
предаем анафеме?" - задается вопросом чиновник и 
сам же на него отвечает, предлагая узаконить эти де­
нежные подношения.

Министр предложил сделать существующую систе­
му теневой оплаты труда медиков законной и цивили­
зованной. "Не лучше ли узаконить платежи через те 
же солидарные больничные кассы, через националь­
ный банк здоровья?". Если так случится, то как будет 
выглядеть добровольно-принудительная оплата тру­
да медработников? Во-первых, надо будет предьявить 
квиток о взносе в солидарную больничную кассу или 
чек из банка здоровья. Это пойдет вроде как на боль­
ничный "общак". А потом, в индивидуальном, так 
сказать, порядке - бумажку врачу, бумажку сестре, бу­
мажку нянечке... Трудовой народ, он наличные ува­
жает, те самые, которые теперь, после выступления 
министра здравоохранения, в кармане человека в бе­
лом халате взяткой называть не принято.

Для сведения: граждане нашей страны ежегодно 
платят порядка 600 миллионов долларов за медицин­
ские услуги в обход официальной бухгалтерии.

"Утро.ги"

КАПЕЛЬНИЦА

Американцы, истинные поклонники се» 
мейных ценностей и "гармоничных брач­
ных отношений", решили оценить влияние 
фотографии любимой супруги на здоровье 
ее благоверного. Оказалось, что в отличие 
от фотографии лечащего доктора, которая 
вас исцеляет, вид родной жены, наоборот, 
угнетает,

К такому неутешительному выводу при­
шли специалисты клиники вашингтонско­
го университета. В качестве обьекга для 
весьма продолжительных исследований 
ученые выбрали пациентов, страдающих 
сердечно-сосудистыми заболеваниями - па­
тологией, наиболее распространенной в 
развитых странах.

*  *  *

Немецкие ученые нашли удивительно 
простой способ избавления от лишнего ве­
са. Они обнаружили, что люди, пьющие не 
менее двух литров воды в день, сжигают

лишние 150 калорий в день. Весь секрет в 
том, что, по словам профессора Майкла 
Босшмаииа, вода стимулирует симпатиче­
скую нервную систему, которая регулиру­
ет метаболизм. А увеличенная скорость 
метаболизма, в свою очередь, убивает из­
быточные калории. Ученые предупрежда­
ют, что массовое потребление газировки и 
других напитков, кроме обычной талой 
или дистиллированной воды, только на­
вредит организму.

* # ♦
Чем больше дети смотрят телевизор, тем 

меньше они едят фруктов и овощей-воз­
можно, из-за рекламы высококалорийной, 
но малополезной пищи. С каждым дополни­
тельным часом перед телевизором дети, уча­
ствовавшие в исследовании, ели все меньше 
и меньше порций фруктов и овощей. Автор 
исследования Реие Бойнтон-Джаретт утвер­
ждает, что большинство рекламы, трансли­
руемой во время детских передач, идет враз­
рез с традициями здорового питания.

I—
Неустойчивая погода нынеш­

него декабря и приближение но­
вогодних праздников с обилием 
елок и праздничных представле­
ний резко повышают риск зара­
зиться острыми респираторными 
инфекциями, главная из кото­
рых - грипп.

В конце ноября эпидемический 
порог по гриппу и ОРВИ был 
превышен в Санкт-Петербурге. 
А это значит, что у мурманчан 
есть еще две-три недели, чтобы 
подготовиться к возможной эпи­
демии.

К слову, в последние два месяца 
заболеваемость в нашей области 
была ниже эпидемического поро­
га на 20-50 процентов. Но на про­
шлой неделе в Кировске и Апати­
тах врачи отметили увеличение 
случаев заболевания гриппом и 
ОРВИ среди детей от 7 до 14 лет. 
По многолетним наблюдениям, 
именно школьники в период эпи­
демии заболевают первыми.

Самое испытанное средство 
борьбы с гриппом - сделанная 
прививка. Ее врачи рекомендуют 
делать за месяц до начала эпиде­

В Новый год - без гриппа!
мии. к  5 декабря в области "при­
вились" 43610 человек - около 5 
процентов населения. Почти по­
ловина из них - дети.

Что касается больниц, то на се­
годняшний день в детской инфек­
ционной больнице не хватает 
среднего и младшего медперсона­
ла, а в стационаре для взрослых -

врачей. Эти проблемы собирают­
ся уладить в рабочем порядке в са­
мое ближайшее время.

- В прошлом году эпидемию 
гриппа нам удалось предотвра­
тить, - отметил заместитель пред­
седателя областного комитета по 
здравоохранению Аркадий Ру­
бин. - Сейчас показатели заболе­

ваемости в области не настолько 
высоки, чтобы объявлять даже 
предэпидемический порог. И мы I 
надеемся, что новогодние празд­
ники в этом году пройдут благо­
получно.

Алена ЕРМОЛЕНКО.

К ТЕМЕ
Эпидемия гриппа пришла в 

Россию значительно раньше, 
чем ожидалось. По словам ве­
дущего научного сотрудника 
НИИ гриппа РАМН Людмилы  
Карповой, эпидемический порог 
на сегодняшний день превышен 
в трех городах России: в Москве 
- на 54 процента, Санкт-Петер­
бурге - на 78,4 и в Хабаровске - 
на 41,5. При этом многие жители 
этих городов ощущают себя об­
манутыми: их вакцинировали 
против вируса со штаммом "Па­
нама", а явился некий "Фуд-

зянь", против которого массо­
вая вакцинация не проводи­
лась.

Но, как утверждают медики, ни­
каких оснований для паники нет. 
"Панама” и "Фудзянь" - это по­
добные вирусы, в них очень мно­
го общего. А главное - они изуче- 
Hbt. И, в принципе, их можно про- 
филактировать прививками од­
ной вакцины.

В любом случае оптимальные 
сроки вакцинации - сентябрь, 
октябрь. В крайнем случае - но­
ябрь. Даже жителям городов.

где эпидемия еще не начина­
лась, по мнению Людмилы Кар­
повой, прививаться сейчас уже 
рискованно. Иммунитет выраба­
тывается только через две-три 
недели после вакцинации. А 
вспышка заболеваемости может 
произойти в любой день. Для 
профилактики гриппа сейчас 
лучше принимать ремантадин, 
который хорошо помогает от 
гриппа А. Можно также исполь­
зовать арбидол, но его приме­
нение нужно согласовывать с 
лечащим врачом. Из народных 
средств медики рекомендуют 
мед, клюкву и вообще все, что 
содержит витамины С, А и Е.
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"ШШ" НЕ МЕЛОЧИ МИЗНИ

В КАЖДОМ ОКРУГЕ СВОИ ФЕЙЕРВЕРК
"Каждый год 31 декабря мы с друзьями ходим в 

баню..." -  кто не помнит эту знаменитую  ф разу из 
кинофильма "Ирония судьбы, или С легким паром"? 
Именно она как нельзя лучше свидетельствует о 
том, что Новый год и Рож дество -  это праздники, 
которые замечательны своими традициями.

В Мурманске тоже любят отме­
чать Новый год с размахом и 
чтут сложившиеся традиции. А 
поскольку праздники уже не за 
горами, администрация М урман­
ска подготовила большую про­
грамму мероприятий, чтобы, не­
смотря на полярную ночь, они 
прошли ярко и весело и настрое­
ние у мурманчан было самое что 
ни на есть новогоднее.

Итак, к 17 декабря оденутся в 
праздничный наряд центральные 
улицы, площади, скверы, витри­
ны магазинов Мурманска. К 23 
декабря в округах появятся но­
вогодние елки. Искусственные 
елочки с гирляндами украсят и 
троллейбусные опоры вдоль до­
рог. Главную городскую зеленую 
красавицу установят к 20 декаб­
ря, а ее открытие и театрализо­
ванное шествие запланировано 
на 23 декабря. Как рассказала на­
чальник отдела культуры адми- 
нис'грации Мурманска Виктория 
Чачина, в этот раз немного изме­
нится оформление карнавальной 
колонны: мурманчане увидят

меньше атрибутов восточной те­
матики. Предпочтение решено 
отдать нашим, русским, сказоч­
ным персонажам: Деду Морозу, 
Снегурочке, их традиционной 
свите.

4 января для школьников и вос­
питанников образовательных уч­
реждений пройдут две новогод­
ние елки, организованные адми­
нистрацией города На этих пред­
ставлениях, в частности, ребята 
увидят спектакль, в котором од­
но из действующих лиц - доктор 
Айболит.

Больш ая и интересная про­
грамма для мурманчан преду­
смотрена в библиотеках и до­
мах культуры: в декабре - январе 
там откроют тематические кни­
жные выставки, пройдут литера­
турные уроки, викторины, кон­
курсы, театрализованные пред­
ставления, посвященные празд­
никам.

Также в начале января состоят­
ся два городских фестиваля: дет­
ских театральных коллективов 
"Рождественская сказка" и

школьных команд КВН "Ново­
годняя переменка".

Комитет по делам молодежи 
подготовил новогодний студенче­
ский карнавал, праздничные про­
граммы для студентов, концерты 
и капустники, развлекательные 
программы для молодых инвали­
дов. А 25 декабря в кинотеатре 
"Мурманск" состоится торжест­
венное открытие городской фото-

ское сопровождение праздника 
будет в каждом округе. А 6 янва­
ря в областном драматическом 
театре состоится традиционный 
рождественский праздник для ве­
теранов города. Помимо инте­
ресной концертной программы 
ветеранов ждут и подарки.

В новогодние праздники прой­
дут и различные спортивные со­
ревнования: "Лыжня зовет!", пер-

выставки "Семейный портрет".
Также в администрации города 

впервые принято решение о 
праздновании Рождества сразу в 
трех округах. Поэтому вместо од­
ного праздничного фейерверка в 
центре Мурманска пиротехниче­

венство города по дзюдо, греко­
римской борьбе, турнир по бок­
су, а также состязания по спор­
тивному ориентированию, гор­
ным лыжам.

Городской конкурс снежных 
фигур "Страна снеговиков" бу­

дет проведен не в декабре, как 
планировалось ранее, а в январе, 
так как погода в очередной раз 
преподнесла свои сюрпризы. И 
своеобразным завершением 
праздников станет IV Междуна­
родный фестиваль снежной и 
ледовой скульптуры "Северная 
фантазия", который приурочен 
к празднику "Здравствуй, солн­
це!" и пройдет в третьей декаде 
января. По итогам фестиваля по­
бедителям в двух номинациях - 
"Снежная скульптура" и "Ледо­
вая скульптура" - вручат денеж­
ные премии в размере 15 ты­
сяч рублей. А обладатель специ­
ального приза - Гран-при за 
самую оригинальную компози­
цию - получит в награду 20 ты­
сяч рублей. Напомним, заявки 
на участие в конкурсе можно 
подавать в отдел культуры ад­
министрации Мурманска (Флот­
ский проезд, 1), телефон (815-2) 
47-63-98, тел./факс 45-24-79, 
e-mail: culturum@online.ru, а так­
же в городской архитектурно­
планировочный отдел (просп. 
Ленина, 77), телефон (815-2) 
45-35-40, тел./факс 45-80-23, по 
Интернету - http://www.UgiA.ru 
до 20 декабря.

Надежда ШУХАТ.
Коллаж Ирины ЛИНОВОЙ.

” Ине покой о боагодать не впрох“
Книга Игоря Нижникова "Эхо. Стихо­

творения, поэмы, легенды" издана при 
поддержке акционерного общества "Кол- 
энерго" и по просьбе его сослуживцев, 
друзей, знакомых. Автор пишет о них, о 
любви, природе, встречах и расставаниях.

Колосья ржи в затылок больно хлещут. 
Под платьем сердце мамино дрожит.
А смерть в крестах все круче, ниже,резче 
Над нами загибает виражи...
Мчат ноги-крылья через шквал колосьев, 
Срезаясь в кровь о лезвия стеблей.
К груди тугой прижат руками,роспят, 
Вишу, как всадник раненый в седле.

Игорь НнЛникоб читает сбои стиха

Это война... Мать спасает маленького 
сына от налетевшего фашистского стервят­
ника и уносит его от дороги в глубь полей, в 
укрытие.

И горь Нижников родился в Белорус­

сии. Здесь учился и потом долгие годы 
работал. Отца, погибшего на фронте, он не 
помнит. Ему было четыре года, когда нача­
лась Великая Отечественная война. Вырас­
тила и воспитала его мать, оставшаяся вдо­
вой в 24 года.

Бегство под бомбами из Белостока. Грех- 
месячные скитания по оккупированной бело­
русской земле на положении нищих бежен­
цев. Затем плен, рабство в Западной Герма­
нии. Кошмарные впечатления той норы жи­
вут в нем до сих пор.

В 1984 году Игоря Нижникова как опытно­
го специалиста перевели на Крайний Север, в 
Мурманск. С тех пор любовь к родной Бело­
руссии тесно переплелась в нем с любовью к 
Кольской земле.

Иным без пальм и пляжей грустно.
Но в строгом северном краю
Крутой характер - норов русский -
В тебе, Россия,узнаю.

Автор не профессиональный поэт. "Эпи­
зодичность занятий поэзией, дефицит вре­
мени и чисто любительский подход нало­
жили отпечаток на стиль и уровень моих 
упражнений, нередко далеких от опти­
мальных профессиональных критериев, - пи­
шет он в предисловии к своей книге. - Но и 
не рассчитываю на изысканных ценителей. 
Буду рад, если превалирующая в сборнике 
профессиональная тематика будет воспри­
нята с интересом моими коллегами. Буду до­
волен, если гражданские мотивы моих сочи­
нений, тема войны и мира, переживания не­
простого текущего этапа нашей жизни най­
дут отклик у соотечественников, у земляков- 
белорусов".

Заметим, что этот отклик уже прозвучал. 
Участники презентации, которая состоялась 
в Мурманской областной научной библиоте­
ке, тепло поздравили автора "Эха" с успехом 
и подняли бокалы за то, чтобы Игоря Ниж­
никова никогда не покидало поэтическое 
вдохновение.

Владимир ГАТУР.
Фото автора.

TloqayiOK C6eitiMXHbt Мцнмяой
Красочно оформленная детская 

книжка местного автора - и 
вправду подарок, редкий по ны­
нешним временам. Потому что до­
рогой: три тысячи "зеленых", не 
меньше, надо выложить издате­
лям, чтобы в руки читателей по­
пала книжечка типа той, которая 
передо мной сейчас. Да еще и по­
падет ли она к чаемому читателю? 
Тираж, прямо скажем, камерный:
500 экземпляров.

Зато даже подержать эту кни­
жечку приятно. Своеобразный 
формат, мелованная прочная бу­
мага, живые рисунки, выполнен­
ные первоклассным профессиона­
лом. Художник Вера Чеботарь 
оформила книжку в той манере, ко­
торая легко, без промаха "попадает" 
в ребенка. Такую книжку можно про­
сто листать, рассматривать, даже не 
читая: удовольствие гарантировано.

Впрочем, и стихи не портят карти­
ну. В них нет поразительных дости­
жений, открытий, опрокидывающих 
традиционные представления о ми­
ре, но и откровенных провалов нет. 
Рифмованные строки перекликают­
ся с рисунками на достаточном для 
детского восприятия уровне. А по­
рою, хотя и изредка, мы откликнем­
ся на позывные, идущие от самих 
стихов:

День рожденья у  меня - 
Двадцать третье февраля!
Флаги развеваются,
Фонари качаются.
Я  с утра уже решил:
Стану офицером!
Пуговку к пальто пришил,
Взял ружье с прицелом.
Буду маму охранять,
Вдаль смотреть и наблюдать. 
Берегись,разбойники,
-Я  на подоконнике!
Последняя строфа замечательна. В 

ней и улыбка, и любовь, и толика то-

Светлана Иунина

Я  т т  

П О Д А Р К И -

го поэтического витамина, который 
трудно рационалистически опреде­
лить по составу, но он безошибочно 
проникает как в детскую, так и во 
взрослую душу, сохранившую худо­
жественный слух.

Куда уходит солнышко ?
Где прячется от нас?
Искать ходила в полюшко 
За горкою не раз.
За тихим темным двориком,
Над быстрою рекой 
Светила я фонариком - 
Но пользы никакой!

Ложилась спать усталая,
Кругом темным-темно,
А утром солнце алое 
Смеялось мне в окно!
Это тоже из лучших. Теплое, свет­

лое, улыбчивое, подобно тому само­
му утреннему солнышку.

Красивую эту книжечку Светланы 
Муниной - "Я вам сделаю подар­
ки..." можно пока еще купить в 
"Глобусе". Приобретение будет по­
лезным. И уж во всяком случае не 
навредит дому, как и всякая добрая 
красота.

Владимир СЕМЕНОВ.

mailto:culturum@online.ru
http://www.UgiA.ru


6 Т0Ч1А ЗРЕНИЯ
декабря 2003 г.

'"V
T f D R l l l

Т оп-м енедж еры  -  
сладкая добыча для 
средств массовой ин­
формации. "Желтая" 
пресса с удовольст­
вием смакует их за­
работки, экономиче­
ская -  их достиже­
ния, политическая -  
анализирует ж и з­
ненные планы и ам­
биции, а глянцевые 
журналы учат длин­
ноногих блондинок  
правильно ловить 
этих ребят в свои се­
ти. Назойливое вни­
мание прессы лишь 
подтверждает оче­
видное: тех, кто спо­
собен реально менять 
действительность к 
лучшему, не слишком 
много.

И м енно о них, у п р ав л ен ­
цах, и реш ил п оговори ть  к о р ­
респ о н д ен т  с ген еральн ы м  
ди ректором  О А О  "К ольская 
Г М К " Евгением Р ом ановы м . 
В ы бор персоны  для интервью  
отню дь не случаен, ибо руко ­
во д и тел ь  К о л ь ск о й  к о м п а ­
нии, по мнению  Р. И. К арчаа, 
зам ести тел я  гу б е р н ато р а  
М урм анской  области , о б л а ­
д а ет  "тал ан то м  уп р ав л ен ц а 
вы сочайш его уровня, его о т ­
нош ение к делу способствует 
общ ей  к о н стр у к ти вн о й  и 
плодотворной  раб оте  на б л а­
го региона, а проф ессиона­
лизм  и личны е качества сни­
скали  заслуж енны й а в т о р и ­
тет и уваж ение среди коллег, 
среди м ногочисленны х п ар т­
неров и руководства об лас­
ти".

О днако Евгений В ладим и­
рович предложил поговорить 
о другом: о той колоссальной 
ответственности, которую  д о ­
бровольно возлагает на себя 
каждый руководитель.

- Я  уже не раз объяснял, чем 
лично меня не устраивала дей­
ствовавш ая в компании управ­
ленческая модель, - 1'оворит 
Евгений Романов. - Схема бы ­
ла такова: есть один человек 
под названием  генеральны й 
директор, и у него голова про­
сто необъятных размеров, по­
скольку де-факто он - истина в 
последней инстанции. П о 
крайней мере, только он м о­
жет сказать, что вот так дейст­
вовать правильно, а вот так 
неправильно. О днако в реаль­
ности-то что получается? Ру­
ководитель, как и лю бой чело­
век, зависит от окружаю щих 
его людей, от той инф орм а­
ции, мыслей и идей, которы м и 
они с ним делятся. Теперь 
представьте, что на руководи­
теля влияет не весь коллектив 
специалистов, а лиш ь опреде­
ленны й круг, определенны е 
личности со своими сугубо оп ­
ределенными идеями. Ч то  име­
ем в итоге?..

- Решение, принятое без уче­
та всей вмеющейся внформа- 
ции.

- Верно. И ными словами, не­
правильное, ущ ербное реш е­
ние. П оэтом у первое, что мы 
сделали два года назад, это из­
менили управленческую  вер­
тикаль . С оздали  норм ально 
действующ ий научно-техниче­
ский совет, внедряем практику

У Д Е Л  Л О К О М О Т И В А
рабочих групп по отработке 
наиболее перспективных идей 
и направлений. Я  убежден, что 
у каж дого специалиста ком па­
нии долж на бы ть возможность 
излож ить руководству свои 
мысли. Только тогда у всего 
инженерно-технического пер­
сонала появится ощ ущ ение, 
что каж ды й действительно 
способен влиять на техничес­
кую политику компании. И, 
соответственно, добиваться 
результатов независим о от 
степени приближения к перво­
му лицу.

- Удалось ли за два года ваше­
го директорства сформировать у 
персонала убеждение, что изло­
жить идеи всегда можно?

- У "верхушки" инженерно- 
технического состава, наде­
юсь, да. А чтобы сф ормиро­
вать подобное убеждение аб ­
солю тно у всех, потребуется 
еще не один год. Вообщ е мне 
не очень хотелось бы 
говорить в стилистике 
"год ваш его директор­
ства", "пятилетка ва­
шего директорства"...
Ведь в известном смы­
сле я только символ.

- "Лидер", вы хоти­
те сказать?

- Но лидер и ‘есть в 
определенном смысле 
символ! Для команды 
специалистов, к о то ­
рые во многом ф акти­
чески о трабаты ваю т 
поставленны е лиде­
ром  задачи, он и есть 
тот самый символ, р а ­
ди которого они со­
верш аю т какие-то по­
ступки. Так вот, если 
мы говорим о команде 
- когда она уже есть, 
сложилась - как кол­
лективны й разум она 
не допускает серьез­
ных ош ибок.

- Возглавив К ГМ К , 
вы поставили перед со­
бой задачу построить 
эффективную управ­
ленческую вергикаль. 
Считаете ли эту задачу выпол­
ненной?

- Отнюдь. Я  недавно подпи­
сал приказ, которы й основа­
тельно перекроил структуру в 
блоке главного  инж енера и, 
соответственно, сделал ненуж­
ными ряд довольно высоких 
управленческих должностей.

- Речь, вероятно, о плохих 
управленцах...

- В психологии управления 
нет понятия "хорош ие" или 
"плохие". С трого  говоря, д е­
ло  вовсе не в том , что лю ди, 
потерявш ие сейчас свои ру­
ководящ ие кресла, оказались  
в чем -то "плохими". П росто  
они вы полнили  те задачи  к о ­
т о р ы е  им сф о р м у л и р о вал и  
ранее, а когд а перед ними по­
ставили  новые, то  оказалось, 
что на новы е они уже "не тя ­
нут". Н е способны  бы ть л о ­
ком отивом  - тем сам ы м , к о ­
торы й  упорно и упрям о т а ­
щ ит весь "состав" к постав­
ленной  цели. М оя же позиция

такова: если ты о тр аб о тал  к а­
кие-то задачи  и не способен 
реш ать задачи более вы соко­
го уровня, то  переходи в "ли­
нию" и ш лифуй все, что сде­
лал до  этого. А  локом отивом  
пусть становятся другие. Н а 
мой взгляд, когда руководи ­
тель успокаивается, переста­
ет все время подним ать свою  
внутренню ю  планку, ставить 
перед собой все более слож ­
ные задачи , искать непрото­
ренны е пути - это для уп рав­
ленца недопустимо.

- Но ведь любой лидер еще и 
немножко воспитатель.

- Отчасти да. Н о я же не во­
лю нтарист, чтобы , поставив 
перед специалистом  задачу, 
через две м инуты  заявить: 
"Нет, ты не тянешь, давай ухо­
ди". Фактически я весь послед­
ний год смотрел на этих лю ­
дей, постоянно подсказывал, 
что они не так делают, куда не­

правильно стремятся. У каж ­
дого из ныне освобожденных 
управленцев бы ла далеко не 
одна возмож ность себя про­
явить, а у меня - возможность 
понять, насколько случайны 
их просчеты. Если теперь, год 
спустя, не сказать этим людям: 
"Спасибо за все, а теперь, по­
жалуйста, становитесь в “ли ­
нию"...

- ...и что же произойдет?
- Начнется болото в органи­

зации. П отом у что нет ничего 
хуже, когда лю ди в своей рабо­
те останавливаю тся, и все их 
устремления сводятся лиш ь к 
одному - поддерж ивать теку­
щее состояние. Л ично я всегда 
считал, что существенная раз­
ница в оплате управленческих 
кадров и промыш ленного пер­
сонала объясняется, в первую 
очередь, той колоссальной от­
ветственностью, которую  уп­
равленец несет за каждое при­
нятое им решение. Ты  или тя­
нешь состав, или тонеш ь в бо­

лоте, третьего менеджеру не 
дано.

- Это на Западе человек на­
нимается на проект, а у нас че­
ловек нанимается на место.

- Н у, м есто... М есто же не 
само по себе, у каж дого места 
есть свои определенны е цели 
и задачи . Я ведь сейчас не о 
линейны х руководителях го ­
ворю . Э то у м астера в цехе, 
хоть он двести лет будет п ри ­
ходить на свое место, задачи  
и цели останутся прим ерно 
одним и и теми же. Х отя о тч а ­
сти даж е они время от  врем е­
ни корректи рую тся . Зато  у 
лю дей, к о то р ы е  руко во д ят , 
зан и м аю т верхний  эш елон  
какой-либо  крупной  к ом п а­
нии, задачи  меняю тся очень 
д и н ам и ч н о . П отом у  что  
столь же динам ично  меняется 
сегодня внеш няя среда. Это 
она, среда, ф актически д и к ­
тует м енедж ерам  и цели, к к о ­

торы м  надо  стрем ить­
ся, и задачи, которы е 
необходим о реш ить.

- А вы уверены, что 
управленческая вер­
хушка, которую вы 
подвергли ротации, вас 
поймет?

- В чем заключается 
одна из основных про­
блем лидерства? В том, 
что лидер, с одной сто­
роны , дем ократ, а с 
другой стороны - вовсе 
не альтруист. Иначе он 
никогда не сможет до­
стичь тех целей, кото­
рые перед собой ста­
вит. Д а, конечно, пре­
красно, когда в ком ан­
де все единомышле}!- 
ники, все прониклись 
твоими идеями и цели­
ком разделяю т их. Н о 
по больш ом у счету 
стопроцентное пони­
мание лидеру не требу­
ется. Есть время для 
обсуждения проблем, а 
есть время, когда ре­
шение уже принято, 
роли и задачи распре­

делены и всем нужно только 
действовать.

- Есть ли какие-то вещи, ко­
торые, будь ваша воля, вы сей­
час бы сделали иначе?

- Ч то  сделано, то  сделано. 
Есть стратегические вещи, а 
есть тактические. В тактике 
не страш но допускать какие- 
то  пром ахи  и ош ибки, п ото ­
му что такти ка  все-таки д и к ­
туется зачастую  к ак и м и -то  
си ю м и н утн ы м и  о б с то я т ел ь ­
ствам и, не учиты вать к о то ­
ры е нельзя . П о б ольш ом у  
счету такого , о чем бы я ж а­
лел и хотел переделать - та к о ­
го нет. Н еточности  какие-то, 
п о гр еш н о сти , п олуош и бки , 
вероятно, есть. И  даж е н авер ­
няка есть. Н о  ко всему этому 
надо относиться философски: 
даж е ош ибки для чего-то бы ­
ваю т нужны.

- Что доставляет вам наи­
большее удовольствие как ме­
неджеру, управленцу?

- К ак  ни странно, вовсе не

какие-то эпохальны е вещ и... 
Л ю бой  человек периодически 
испы ты вает состояние ханд­
ры , а в этом  состоянии  ст ар а­
ется ст ать  сам  себе неким  
психологом . Я в этом  смысле 
не исклю чение. Д ля меня 
м аксим альны й кайф  - в со ­
стоян и и  л егко й  депрессии  
об ерн уться  н а  п р ой ден н ы й  
путь, оценить его и убедить­
ся, что изм енения все-таки  
происходят, и происходят в 
достаточной  мере сущ ествен­
ные. Я , по-моему, уже как- 
то  говорил , что р аб о та  ме­
недж ера чем -то сродни р аб о ­
те садовника: рутинно стри­
жеш ь каж ды й день свой газон 
и поливаеш ь, стриж еш ь и по­
ливаеш ь, и так  до тех пор, по­
ка он не станет прекрасны м . 
Т ак  вот, в каж додневны х за­
ботах обы чно не видиш ь 
разницы  между днем вчераш ­
ним и днем  сегодняш ним , 
словно ничего и не происхо­
дит. Н о окинеш ь мысленным 
взгляд ом  всю совокупность  
дней, что прош ли в м он отон ­
ном "поливе" и "постриге", - 
и эта разница становится оче­
видна.

Р. S. Недавно генеральный 
директор ГМ К  "Н орильский 
никель" М ихаил П рохоров по­
сетил Кольскую горно-м етал­
лургическую компанию.

Вряд ли требовалась особая 
наблю дательность, чтобы по­
нять: гость увиденным остался 
доволен. И злагая свои впечат­
ления местной прессе, регио­
нальным чиновникам  и сот­
рудникам  К Г М К , П рохоров 
неизменно резю м ировал: у
ком бинатов "П еченганикель" 
и "Североникель" хорош ее бу­
дущее, а Кольская ГМ К  в це­
лом развивается осмысленно и 
динамично.

И з уст скуповатого на по­
хвалу владельца холдинга это 
бы ла высокая оценка. Особен­
но если учесть, что еще пару 
лет назад оба ком бината ба­
лансировали на грани выж ива­
ния.

Безусловно, конъю нктура 
мировых рынков сегодня явно 
благоволит к производителям 
цветных металлов. Н о одним 
ростом цен на никель всех про­
изошедших в Кольской ГМ К  
перемен не объяснить. Следует 
откровенно признать, что уп­
равленческая реф орма, начав­
ш аяся в компании около двух 
лет назад , оказалась  весьма 
эффективной: преодолен пери­
од стагнации в производстве и 
безысходности в настроении 
лю дей. Б ы стры м и темпами 
строится "С еверны й-Глубо- 
кий" - надежная сырьевая база 
компании, более медленно, "со 
скрипом" меняется человечес­
кое сознание. Т ак или иначе, 
но сегодня результаты  управ­
ленческой реформы ощ ущ ают 
не только "верхи" холдинга, но 
и люди, работаю щ ие во всех 
подразделениях К ГМ К .

Сергей АГАФОНОВ.
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От всей души позд­
равляем нашу лю би­
мую мамулечку, жену, 
бабулечку, сестру 
Татьяну Васильевну 
Афонину с 50-летием!
Единственной, род­
ной, неповторимой мы 
дружно все спасибо го­
ворим. За доброту и 
сердце золотое мы в этот день тебя бла­
годарим: Пусть годы не старят тебя ни­
когда, мы - родные и близкие - все любим 
тебя. Желаем здоровья, желаем добра, 
живи долго-долго, ты всем нам нужна.
Любящие тебя муж, дочь, внучок, зять, 
семьи Королевых, Кононовых.

Дорогуш а наша 
Элиночка Бруль! Тебе, 
тебе лишь ода небес­
ной чистоты: двадцать 
четыре года живешь 
на свете ты! День яро­
стен и ярок, всех сле­
пит, серебря... Тебе не­
сем в подарок цветы 
мы и себя! Счастья, 
любви, красы и здоро­
вья.
Родные.

1^. .

разносчиков газет, 
проживающих по адресам;

1ИЦЫ Сивко,

Лобова (№1-19), проспеш 
Ломоносова, Кольский,
Дежнева, Героев-североморцев (№ 35-71,65-S3).

3/плата - до 2000 руб.
оплата труда сдельная, 

наличие домашнего телефона 
обязательно.

Т е л . :  4 5 - 4 S - 2 7 , 4 5 - 5 4 - 7 2
(с 10.00 до 17.00, кроме еоскр.).

ООО «РАКТИНОРУС”
г. Мурманск, ул. Декабристов, 11
(район Жилстроя). Тел. 27-95-10, 
тел./факс: 56-49-87, 25-40-25.

ПРЕДЛАГАЕМ оптом  
и В РОЗНИЦУ:

■ СВЕТИЛЬНИКИ;
■ ЛАМПЫ для гирлянд (цветные) ЛН, ЛБ, ЛД 

(производители Брест, Смоленск);
■ ПОДВЕСНЫЕ ПОТОЛКИ

■  (от 150 руб./кв.м);
■  Ш Е Л и г ~ ~АВВГ, ВВГ, КГ, НУМ;

ПРОВОД АППВ, ППВ, ПВС, ПУНП, 
АПУНП, ПВ, АП;
ЭЛЕКТРОКАЛОРИФЕРЫ;

■ САНТЕХНИКУ;
ЛАКОКРАСОЧНЫЕ ТОВАРЫ.
А ТАКЖЕ:
плитку кафельную, линолеум, 
хоэтовары, автоматические выключатели, 
киаи, волики.________ п.дл.»,, д...u.i

Александр и Ирина! Примите по­
здравления сердечные от нас! Лю ­
бовь и уважение пусть согревают 
вас! И пусть вас не коснется ни горе, 
ни беда! Пусть дружно вам живется 
и счастливо всегда! Исполнения же­
ланий, здоровья богатырского!
С большой любовью ваши родные, дети 
Элина и Павел и верные друзья!

Д орогого сыноч­
ка Егора Рублева 
поздравляем с 18-ле- 
тием! В твой чудес­
ный день рождения 
нам разреши тебя 
обнять и подарить 
с т и х о т в о р е н и е ,  
любви и счастья по­
желать. И пусть здо­
ровье будет крепким, а сердце вечно мо­
лодым, пусть каждый день твой будет 
светлым на радость нам и всем родным.
Мама, папа, сестра Маша, крестная 
и все родные.

ПБОТА ВО у г т
приглашаем

Нашу дорогую и 
уважаемую Татьяну 
Германовну от всего 
сердца поздравляем 
с юбилеем - 50-лети- 
ем! Улыбнись весе­
лей - это твой юби­
лей! Мы тебя от ду­
ши поздравляем!
Все, что в жизни хо­
рошего есть, мы тебе, дорогая, желаем, 
пусть дни улетают, пусть мчатся года, 
пусть сердце, душа молодеют всегда! 
Желаем прожить тебе больше ста лет, и 
сердце пусть помнит, что старости нет. 
с  уважением Кустовы, Юдовы.

Уважаемые читатели!
Поздравления присылайте за неделю до 

события с указанием даты, иначе поздравле­
ния не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите конверт 
с обратным адресом и маркой.

Тексты поздравлений без фотографий не 
публикуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию по­
здравления, необходимо учесть, что текст по­
здравления не должен быть слишком боль­
шим, а фотографии должны быть четкими и 
обязательно черно-белыми.

IS \\*A L  l i  U V L  C L

ПРИГЛАШЕНИЕ
у  правление жилищно-гсомму нального 

хозяйства администрации города Мур­
манска приглашает к участию в откры­
том конкурсе на выполнение муници­
пального заказа:

I. Нанесение линий дорожной размет­
ки на улицах города:

1. Проезжая часть дорог:
- двойная линия - 30 км;
- сплошная линия - 8 км;
- прерывистая линия - 60 км.
2. Пешеходные переходы - 20 км.
И. Содержание технических средств 

организации дорожного движения.
К участию в конкурсе приглашаются 

предприятия и организа11ии, имеющие 
регистрацию в городе Мурманске, ли­
цензию на соответствующие виды дея­
тельности, квалифицированных специа­
листов необходимого профиля, опыт ра­
боты по выполнению работ, необходи­
мое для производства работ оборудова­
ние. Претендент не должен быть непла­
тежеспособен, находиться в процессе 
ликвидации, быть признан несостоя­
тельным.

Консультации ио представлению кон­
курсной документации можно получить 
в управлении жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города Мур­
манска по адресу: г. Мурманск, ул. 
Профсоюзов, 20, каб, № 304, тел. 
45-09-85; каб. № 228, тел. 45-10-38.

Заявки на участие в конкурсе прини­
маются в течение 30 дней со дня опубли­
кования приглашения.

Повторные выборы депутата Мурманской областной Думы 
по Мурманскому трехмандатному избирательному округу № 2 

07 декабря 2003 года 
П Р О Т О К О Л

окружной избирательной комиссии 1\/1урманского трехмандатного 
избирательного округа № 2 о результатах выборов 

по соответствующему избирательному округу
г. Мурманск, просп. Ленина, д. 75 

Число участковых избирательных комиссий - 251
Число протоколов участковых избирательных комиссий, на основании которых составлен настоящий протокол,

В результате суммирования данных участковых избирательных комиссий окружная избирательная комиссия ус­
тановила:

1 Число избирателей, внесенных в список избирателей  
на момен г окончания голосования

0 0 9 7 1 7 7

2 Число избирательных бюллетеней, полученных 
учасгковой избирательной комиссией

0 0 9 5 5 1 1

3 Число избирательных бюллетеней, выданных 
избирателям, проголосовавш им доср очно

0 0 0 0 0 2 8

4 Число избирательных бюллетеней, выданных избирателям  
в помещ ении для голосования в день голосования

0 0 4 7 8 0 4

5 Число избирательных бюллетеней, выданных 
избирателям, проголосовавш им вне помещения для 
голосования в д ен ь  [олосования

0 0 0 0 5 4 5

6 Число погаш енных избирательных бюллетеней 0 0 4 7 1 3 6
7 Число избирательных бюллетеней, содержащ ихся  

в переносных ящиках для 1 олосования
0 0 0 0 5 7 3

8 Ч исло избирательных бю ллетеней, содержащ ихся  
в стационарных ящиках для голосования

0 0 4 7 7 4 8

9 Число недействительных избиразельиы х бюллетеней 0 0 0 1 7 2 6
10 Число действительнЕлх избирательных бюллетеней 0 0 4 7 1 3 0
11 Число утраченных избирательных бюллетеней 0 0 0 0 0 0 1
12 Число не учтенных при получении избирательных 

бюллетеней
0 0 0 0 0 0 3

Фамилии, имена, отчссгва зарег истрированных 
кандидатов в депутаты , внесенных в избирательный  
бюллетень

Число голосов избирателей, [юланных 
за каж дого зарсгисз рированного кандидата

13 Андреев О лег Алексеевич 0 0 0 1 8 6 3
14 Горш ков А ндрей Владимирович 0 {) 0 6 9 0 8
15 Денисенко Светлана Юрьевна 0 0 0 0 6 6 2
16 Ильин А лександр Вла/щмирович 0 0 0 1 3 2 3
17 М нацаканян Олег Самвелович 0 0 1 3 2 2 5
18 Степахно Геннадий Васильевич 0 0 0 5 2 2 9
19 Х абар ов Виктор Алексеевич
20 Число голосов избирателей.

0 0 0 5 9 6 5

поданны х против всех кандидатов
Количество поступивш их в окружную  избирательную

0 0 1 1 4 2 0

комиссию  в день голосования и д о  окончания подсчета  
голосов избирателей ж алоб (заявлений) и решений по  
ним, прилагаемых к пр ою кол у  
Количесзво составленных окружной избирательной

0 0 0 0 0 0 4

комиссией в день голосования и д о  окончания подсчета  
голосов избирателей актов и иных документов, 
прилагаемых к протоколу

0 0 0 0 0 0 3

Н а о сн о в а н и и  ст. 70  Ф ед ер а л ь н о г о  за к о н а  "О б o c h o b h i .i x  гар ан тиях изби р ател ьн ы х прав и п р ава на уч асти е в р еф ер ен д у ­
м е г р а ж д а н  Р осси й ск о й  Ф едераци и" окр уж н ая  изби р ател ьн ая  ком иссия реш ила:

1. П р и зн а т ь  М н ац ак ан я н а  О лега С ам в ел ов и ч а  д еп у т а т о м  М у р м ан ск ой  о б л а ст н о й  Д у м ы , и збр ан н ы м  о т  М у р м а н ск о го  
зр е х м а н д а т н о г о  и зб и р а п ел ь н о го  о к р уга  №  2.

Председатель окружной избирательной комиссии Лютова Т. С .____________
(ф ам илия , и н иц иал ы ) (п о д п и сь  л и б о  п р и ч и н а  отсутстви я, отм епки о б  о с о б о м  м нен ии)
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1 Лиц № 48 от 26.09.2003 г. выд. ком. по обо, МО. I

Мурманский торгово- 
экономический техникум

НА ПЛАТНЫЕ КУРСЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
^ЩЗОВАНИ^ПО СПЕЦИАЛЬНОШМ^

- продавец, кассир;
- бухгалтер;
- секретарь;
- деловой английский язык 

(разговорный).________________
Срок обучения - 1,5-3 месща.
курсы повышения квали^кации для руководящих 

работников среднего звена по специальности 
“Менеджер в торговле”.

Наш адрес; г. Мурманск, ул. Ломоносова, 16 
(проезд авт. № 1 до ост. “Долина Уюта”). 

Справки по телефону 253*709.

-Хладоны (фреоны).
- Масла ХФ-12, -22, ХА-30, литол-24.
- Резинотехнические материалы
(рукава, техпластины, шланги).

- Электроды, в т. ч. нержавейку.
- Нержавейку лист, свар, проволоку.
- Медь, бронзу, латунь, алюминий. |
- Аргон.
- Стеклоткань.
- Оргстекло, паронит, набивку, 
фторопласт, эбонит, капролон, 
текстолит, винипласт.

-Асбоматериалы, ветошь.
- Электролит щелочной, кислотный.
- Соду каустическую и кальцинир.
- Карбид кальция, хлорку.
- Насосы К 8/18, К 20/30, К 45/30.

Тел./факс 25-16-17.

Лиц, Г 735015, ввд. ком. по торговле и связям СНГ АМО. Лиц. № 1042970, выд. Госком. РФ  Мурм. ЦСМ.

Деловой центр-Отель^̂ридиан
**Меридиан^отель*  ̂предлагает гостям 

и жителям города!
Уютные и комфортабельные номера:

> НОМЕРА БИЗНЕС-КЛАССА: „
одноместные, двухместные, “люкс”.

>ДЛЯ САМЫХ ВЗЫСКАТЕЛЬНЫХ ГОСТЕЙ:
VIP-номер - трехкомнатныф апартаменты.

Для вас:
боулинг-центр, бар, ресторан, конфереНц-зал, аЩ-остоянка, 
круглосуточное обслуживание.

•  В выходные дни скидка на номера бизнес-класса -10% .
•Специальное предложение для организаций - скидка на номера до 15%.

Л п Я  с е б я  .  Тел : 288-800, 288-683

„  iS T ."  S r .— ' Факс 288-887, 
mericlian@iTiericlian-hotel.ru 
www.meridian-hotel.ru

НАДЕЖНО,
УДОБНО,^
НЕДОРОГО!

В рем я работы: сЭ.ООдо 1 8 .0 0 , вых. -воскр.

Ж з . :  42-87-82, 42- 33- 24.

Изготовит кухонную, 
корпусную 
и офисную мебель
по индивидуальным 
заказам.
Ул. Лобова, 15. Тел. 37-62-67. 
Производит резку стекла и изго­
товление зеркал по размерам.
КУХОННАЯ МЕБЕЛЬ 

ПО ОБРАЗЦАМ.
Кольский п осп., 40. Тел. 66-63-31

1Ш Ш 1 Й
I »
ie r*

Д  Подлежит о б я за те л ь н о й  сертификации.

С М

Копировальный
Центр 

на Егорова, 14
1  S i H S P  [ПЗЗЕИЯМП

СКАНИРОВАНИЕ И  
КОМПЬЮТЕРНЫЙ ДИЗАЙН

ВИЗИТКИ, листовки, АФИШИ, 
БЛАНКИ, КОНВЕРТЫ...

КОПИРОВАНИЕ, ПЕРЕПЛЕТ, 
ЛАМИНИРОВАНИЕ

быстро, качественно и поиизкой цене

45 72 55

4ACTL-iULl= m a - ^ d l i b U S  
C l S b A l i l T b H l i A

БЛАГОДАРНОСТЬ
Выражаем искреннюю благодарность кол­

лективу МТЭЦ и лично Копылову А. Б., Викто­
рову А, И., Кацага В. М., а также другим ра­
ботникам и соседям за оказанную помощь в 
организации похорон Пимичева Б. Я.

Жена, сын.
КУПИМ

757. Золотые изделия любой пробы. 
Очень дорого, с драгоценными камнями по 
договоренности. Оплата сразу. Оценка бес- 
илатная.

Тел.: 44-19-74, 438-666, 50-87-49 (с 10.00 
до 19.00).

Тел. 24

ПРОДАДИМ
1171. 1-комн. кв. на 

37/16/11, балкон). Цена - 
Тел. 24-56-57.

вяном (1/5-эт., 
у. е.

1172. 1-комн. кв. на ул. 3. Космодемьян­
ской, 8 П /9 -Э Т ., 30/16/6). Цена - 9400 у. е.

Тел.24-56-57.
1173. 1-комн. кв. на ул. Копытова, 5 (5/5-эт., 

30/17,2/6. балкон). Цена - 9000 у. е.
Тел. 24-56-57.
1184. Шубу из степной норки, размер 48-50. 

Цена - 15000 рублей.
Тел. 22-66-50 (вечером).

РАЗНОЕ
758. Дам ссуду под залог ювелирных изде­

лий, быт. техники, а/м, квартир, мехов.
Тел.: 44-72-17, 44-46-10, 45-53-65 (с 10.00 

до 19.00).
ОБСЛУЖИМ

17. Мет, двери. Гарантия - 2 года. Уст, дост, 
вызов мастера - бесплатно. Быстро, качест­
венно.

Тел.: 50-81-96, 49-31-88.
33. ПАМЯТНИКИ. Гранит и крошка. 
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел 31-69-20 (с 9.00 до 18.00).
1144. Кафель, линолеум со сваркой.
Тел. 44-84-00 (и автоответчик).
1167. Мет. двери, домофоны, перегор., сей­

фы, ворота. Срочно.
Тел.: 59-97-52, 59-84-79.
1182. ПАМЯТНИКИ.
Обращаться: ул. К. Маркса, 16 (от маг, "Бо­

гатырь" до гор. больницы направо).
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до lOiOO).

РЕМОНТИРУЕМ БЫТОВУЮ 
ТЕХНИКУ

120. Ремонт холодильников.
Тел. 700-502.

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ  
И АППАРАТУРУ

3. Ремонт ТВ. Пенсионерам - скидки. Га­
рантия. Есть все детали, кинескопы. Купим 
ТВ на з/ч.

Тел. 27-93-68 (с 11.00 до 13.00, с 19.00 до
22.00j.

6. Ремонт ТВ + видео + пульт.
Тел. 49-29-99.
7. Ремонт любых ТВ. Качество, гарантия, 

малоимущим - скидки.
Тел. 50-03-94 (ежедневно).
Подлежит обязательной сертификации.

МУП “ПРИЮТ” г. Мурманска
РЕОРГАНИЗУЕТСЯ
ПУТЕМ ПРИСОЕДИНЕНИЯ
К ММУП “ Севжилсервис” .

СУПЕРПРЕДЛОЖ ЕНИЕ

В МАГАЗИНЕ "МЕБЕЛЬ"
Ул. Володарского. 10. Тел. 42-24-78.
Пр. Кольский, 60. Тел. 8-921-273-16-24.
ш -  шкафы -  купе / -  столы для ПК 
2  -жуональные ( - тумбы под телевизор 
<  и письменные J и аудиовидео технику 

столы
Подлежит обязательной сертифика1|ии

ОАО “АрктикКом"
(правопреемник “Мурманскглавснаба”)
(г. Мурманск, ул. С. Перовской, 2 ,2-й эт.)

ПРЕДЛАГАЕТ
по умеренным ценам за 

наличный и безналичный расчет
инструмент металло- и flepeBOoOpaSaTbiaaio- 
щий, измерительный, абразивный, алмазный, 
шлифшкурку, газопламенное оборудование, 
трубозапорную арматуру, задвижки, фитинги, 
фланцы, подшипники качения, 
резинотехническую и кабельно-проводниковую 
продукцию, спецодежду, 
кистещеточные изделия.

!!йнМ ак£нм Ш .:
-45-22-21,45-45-19,45-14-85.J

г. Мурманск» ул Егорова. 14, офисы 101-102

«о» МУП "МАДЭП”
ТРЕБУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ:
- МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА 5-6 разряда,

3/п -7000 - 8000 руб.;
- МАШИНИСТ ПЛУЖНО-ЩЕТОЧНОГО 

СНЕГООЧИСТИТЕЛЯ ("Беларусь”) 3 4  разряда, 
з /п - 7000 - 7600 руб.;

- ВОДИТЕЛЬ категории “С”, с опытои работы 
неменееЗпет, з /п -6000-8000руб.;

- МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА4-5 раряда, 
з/плата - от 7000 руб.;

- СЛЕСАРЬ по ремонту ДСМ и тракторов (агрегатчик)
4-5 разряда, з/п - от 6700 руб.;

- СЛЕСАРЬ по ремонту ДСМ и тракторов (моторист)
4-5 разряда, з/п - от 6700 руб.;

- МАШИНИСТ КАТКА 5 разряда, з/п - от 6700 руб.;
- АВТОЭЛЕКТРИК 3-5 разряда, з/п - 5000-7000 руб; 
-ДОРОЖНЫЕ РАБОЧИЕ, з/п - ОТ 4000 руб.;
- МЕХАНИК КПП, с опытом работы в ремонтной 

мастерской, з/п - от 8000 руб.;
- МЕХАНИК по ремонту с опьлом работы, з/п - от 10000 руб.

Заинте1зесо8анных лиц просим обращаться по телефонам:
25- 15-87 (отдел кадров); 
24- 53-34  (приемная директора).

ГОССТРОЙ РОССИИ  

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 
11ЕНППКРА.ТПВАНИЯ 
в СТРОИТЕЛЬСТВЕ

СТРОИТЕЛИ, ПРОЕКТИРОВЩИКИ 
и ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬНОГО 

КОМПЛЕКСА РОССИИ 
ПРИГЛАШАЮТСЯ НА СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ: 
«РАБОТА С НОВОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

СМЕТНО-НОРМАТИВНОЙ БАЗОЙ 
ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ 
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ»

(19 декабря 2003 г., Мурманск)

Регистрация участников производится:
по тел.: (8152)45-57-24,45-96-08,45-36-01, 

45-29-93,45-86-09,45-65-79; 
по адресу: г. Мурманск, ул. Капитана Егорова, 14, 

офис 204-207; 
по e-mail: rccs@rccs.m

КОМПЬЮТЕ 
ДЛЯ
БУХГАЛТЕРА.

Совместимо 
программами *1С”.
и .  liS if рубяя.

VrriVICIVinDiri Ч/41С;ГУ Сб1бГОП~1700 . с
MHz/256 Mb Ram/20 Gb HDD/CD-Rom/Network. g  
Монитор 17’LG T 710 FZ.
Возможны любые лзиенения конфигурации/

Псалежи! iVjio.si'-rt+iya |;еи1т<фикаци1

Г. Мурманск, ул. Тарана, 10.

'Т е л  /с Ь а к с  («чБ -г) 442-04в, gI IC J I./4 ^ C I^ U  4 4 9 .5 3 0 , 4 4 2 -4 4 2 . |
j E-mail: korund(gaspol.ru Предъявителю

Адрес: г. Мурманск, 
Подгорная, 86. 
/факс (8152) 

28-66-11.

КАБЕЛЬ И ПРОВОД
о т  П Р О И З В О Д И Т Е Л Я
А ТАКЖЕ:
■ выключатели автоматические, УЗО;
■ счетчики электрические, трансформаторы 

тока;
■ щиты, рубильники; 
исветильники, электролампы;
■ металлорукав, труба гофрированная, 

кабель-каналы;
■ электромонтажные изделия, наконечники 

кабельные;
■ электрокалориферы, электроконвекторы;
■ тепловые завесы, электрокаменки, ТЭНы;
■ печи для сушки электродов;
■ бетоносмесители.

mailto:mericlian@iTiericlian-hotel.ru
http://www.meridian-hotel.ru

