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Вчера состоялось заседание Мурман­
ского городского Совета второго созы­
ва. Депутаты рассмотрели 13 вопросов, 
в том числе внесли изменения в бюджет 
2004 года. П о  расчетам специалистов, в 
текущем году ожидается перевыполне­
ние доходной части городского бюдже­
та примерно на 100 миллионов рублей. 
В связи с этим депутаты внесли коррек­
тивы в расходную часть бюджета и уве­
личили расходы на Ж К Х , образование, 
здравоохранение, социальную полити­
ку, культуру и другие статьи. Подробнее 
о решениях городского Совета мы рас­
скажем в следующем номере "Вечернего 
Мурманска".

Каникулы 
у всей страны

с  двух до пяти дней - с 1 по 5 января - 
продлила Государственная Дума ново­
годние каникулы и установила новый 
праздник - День народного единства, 
который предлагается отмечать 4 нояб­
ря. Такова суть поправок в Трудовой 
кодекс РФ , которые вчера депутаты 
Госдумы приняли пока в первом чтении. 
При этом предложено упразднить от­
дельные нерабочие праздничные дни, 
"дублирующие праздники либо имею­
щие устаревшую идеологическую осно­
ву", -12 декабря (День Конституции Р Ф ) 
и 7 ноября (День согласия и примире­
ния). А  2 мая собираются сделать рабо­
чим днем. В итоге уже с 2005 года коли­
чество праздничных дней в стране мо­
жет увеличиться с 11 до 12.

Хукс обещал 
вернуться

Вчера в администрации Мурманска 
состоялась встреча Генерального консу­
ла Королевства Нидерландов Эдуарда 
Хукса с заместителем главы админист­
рации города Лидией Гудиной. В пер­
вую очередь Генерального консула ин­
тересовали нынешнее экономическое 
состояние и перспективы развития запо­
лярной столицы. На встрече обсужда­
лись и действующие проекты между го- 
родами-побратимами М урманском и 
Гронингеном. Как отметила Лидия Г у ­
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дина, пока сотрудничество между горо­
дами носит неформальный характер. 
Все проекты реализуются на уровне от­
дельных учреждений медицины, образо­
вания, общественных организаций. С то­
роны решили, что для дальнейшего раз­
вития побратимских связей необходима 
координация со стороны областной и 
городской администраций. Господин 
Хукс пообещал приехать в Мурманск в 
августе следующего года.

Проект бюджета 
подписан

Губернатор М урманской области 
провел совещание с главами муници­
пальных образований Кольского полу­
острова, где рассказал о том, как в но­
вом году будут строиться финансовые 
взаимоотношения с муниципалитетами, 
а также как должны решаться вопросы, 
связанные с частичной заменой льгот 
денежными выплатами для ветеранов 
труда, тружеников тьша, жертв полити­
ческих репрессий и реабилитированных 
граждан. Юрий Евдокимов сообщ ил ру­
ководителям местных администраций о 
том, что во вторник он подписал проект 
областного бюджета на 2005 год. Сегод­
ня этот документ должен быть направ­
лен в областную Думу,

Д ед Мороз 
ждет гостей

в  Лапландском заповеднике закончил­
ся прием заявок на экскурсии в усадьбу 
Деда Мороза. Гости смогут посетить его 
владения с 10 декабря до середины янва­
ря. Всего за это время в усадьбе побьшает 
около 30 групп, как и в прошлом году. 
П о  словам директора Лапландского за­
поведника Сергея Шестакова, когда за­
вершится ремонт усадьбы. Дед М ороз 
сможет принимать больше гостей.

В усиленном режиме
Технические службы газового хозяйст­

ва города работают в усиленном режиме. 
Как сообщил управляющий Мурманским 
городским хозяйством О А О  "Мурман- 
облгаз" Александр Черненко, связано это 
с понижением температуры воздуха. Те­
перь специалисты чаще, чем обычно, про­
веряют газопроводы, чтобы предотвра­
тить образование в них конденсата.

РУССЛАНДИ 
П0ЛЯРНЫЕ10РИ 

ОТЕЛЬ
ДЖ АЗ ИЗ ГОЛЛАНДИИ  
В КЛУБЕ “ЛЕДОКОЛ

Ши илабпа В рамках Недели голмндской 
И пилирх культуры играет группа OSIRÎ

> Iris Offrinja - вокал
> Angelique van Os - саксофон 
* Daniel Dam - клавишные

Ш Ш ®

Телефон 289-500. www.russiandia.ru

Заведи себе друга 1
в  мурманском приюте для животных 

переполнены все собачьи вольеры. Как 
сообщили сотрудники М У П  "Приют",

сейчас здесь живет более 15 собак сме­
шанных и чистокровных пород, в том 
числе стаффордширский терьер и бо­
лонка. Мурманчане, желающие завести 
себе верного друга, могут позвонить по 
телефону 24-97-65.

Семинар 
для мастеров света

Сегодня в Мурманске начнется семи­
нар по теме "Обмен опытом по примене­
нию новых технологий в области улич­
ного освещения, декоративно-архитек­
турной подсветки, коммунального бла­
гоустройства города". Своим опытом с 
мурманчанами поделятся представители 
предприятий и фирм из Москвы и К оро­
лева. Двухдневный семинар организо­
ван горэлектросетью и администрацией 
города Мурманска.

Семейный праздник 
всех культур

Сегодня в 19 часов в областном Двор­
це культуры имени Кирова начнется 
фольклорно-этнографический вечер 
"М уж и жена - наилучший союз". Вечер 
организует украинский фолышорно-эт-

ДНЕМ И НОЧЬЮ
Сегодня ветер юго-запад­

ный, ночью 4-9 м/сек., днем 
9-14 м/сек., преимуществен­
но без осадков, изморозь. 
Температура воздуха -20°... 
-22°, с повышением к вечеру 
до -12...-14.

25 ноября температура 
воздуха ночью -10°...-13°.

нографический ансамбль "Лелеки" на­
ционально-культурной автономии укра­
инцев Мурманской области. Н а празд­
ник приглашены представители еврей­
ского, литовского, саамского, чувашско­
го и других обществ. Участников фести­
валя ждут конкурсы, песни и веселье.

Приходите на прием
Сегодня на Ж илстрое (ул. Марата, 23) 

с 17 до 19 часов проведет выездной при­
ем горожан начальник управления Пер­
вомайского административного округа 
Дмитрий Васильевич Владов.

Упал 
с пятого этажа

в  минувшее воскресенье в поселке М о ­
лочный на улице Заречной произошло 
Ч П . Восьмилетний мальчик упал в лест­
ничный пролет с высоты пятого этажа. 
Пострадавшего доставили в областную 
больницу с ушибом головного мозга и 
переломом лобной кости. Сейчас ребе­
нок находится без сознания, поэтому де­
тали этого происшествия еще не установ­
лены. П о  версии сотрудников О П П Н , 
мальчик, играя в подъезде с приятелями, 
перегнулся через перила и сорвался.

Экстрим в овраге
в  субботу в Мурманске впервые прой­

дут соревнования на горных велосипедах 
"Снежные горки". Состязания начнутся в 
11 утра в овраге напротив дома №  47 на 
улице Книповича. Заявки на участие в 
соревнованиях можно подавать до 26 но­
ября по телефону 8-911-311-70-72.

ЧП на Жилстрое
Сотрудники вневедомственной охра­

ны, патрулировавшие район гаражей на 
Жилстрое, обратили внимание на стаю 
собак, которые с остервенением что-то 
рвали на части. Подъехав поближе, ми­
лиционеры увидели лежащего на снегу 
голого  мужчину, рядом с которым валя- 
лисъ обрывки одежды. Сотрудники 
ОБО отогнали разъяреннъгх псов от че­
ловека, вызвали по рации подкрепление 
и "Скорую помощъ". 52-летнего постра­
давшего с множественными рваными 
ранами доставили в реанимацию боль­
ницы "Севрыба". Медики оценивают 
его состояние как крайне тяжелое.

т

Вы еще не решили, 
где хранить свои сбережения?

ВКЛАДЫ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ
• Возможность дополнительных взносов
• Частичное снятие вклада 

без потери процентов
• Капитализация процентов
• Пролонгация
ФИЛИАЛ В МУРМАНСКЕ:
ул. Коминтерна, 7, тел. (815-2) 45-75-32. 
www.pkb.ru

http://www.russiandia.ru
http://www.pkb.ru
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Бесплатное молоко возвращается в школу
Комитет по образованию, науке и культуре Мурман­

ской областной Думы рассмотрел ряд законопроектов, 
направленных на социальную поддержку в сфере образо­
вания. И среди них - проект закона, который устанавли­
вает льготы, виды и нормы материального обеспече­
ния педагогов государственных областных учреждений.

"Мы оставили все льготы, ко­
торые существуют сейчас, - про­
информировал собравшихся 
председатель областного коми­
тета по образованию Василий 
Костюкевич. - Это и выплата 
молодому специалисту едино­
временного пособия в размере 
шести должностных окладов, и 
компенсация за покупку книго­
издательской продукции, и еди­
новременное пособие в размере 
трех окладов при выходе на пен­
сию и так далее. Более того, их 
действие теперь будет распро- 
сфаняться на всех педагогичес­
ких работников, которые ф у- 
дятся в учреждениях здравоох­
ранения, культуры, молодежной 
политики, физкультуры и спор­
та, финансируемых из областно­
го бюджета. Всего на эти цели в 
следующем году потребуется 
4,4 миллиона рублей".

К  сожалению, согласно ново­
му законодательству эти льготы 
не распросфаняются на софуд-

ников муниципальных учрежде­
ний. Так что муниципалитетам 
придется принять свои законы и 
позаботиться о том, чтобы пе­
дагогические работники, кото­
рые фудятся в их подведомст­
венных учреждениях, не оказа­
лись в худшем положении по 
сравнению с коллегами, находя­
щимися на областном финанси­
ровании.

С 1 января 2005 года отменя­
ются компенсационные выпла­
ты на питание учащихся, уста­
новленные ранее федеральным 
законодательством. Теперь 
этот вопрос должны решать ре­
гионы. Поэтому на заседании 
комитета также бьш рассмот­
рен подготовленный област­
ным комитетом по образова­
нию законопроект о социаль­
ной поддержке учащихся и сту­
дентов. Этим документом уста­
навливается, что право на бес­
платное питание два раза в 
день в образовательном учреж­

дении имеют школьники из ма­
лообеспеченных семей или на­
ходящиеся в сложной жизнен­
ной ситуации, дети, состоящие 
на учете у фтизиафа, а также 
учащиеся всех профессиональ­
ных лицеев и училищ, финанси­
руемых из областного бюдже­
та. А  вот стакан бесплатного 
молока один раз в день в следу­
ющем году будут получать все 
младшеклассники, кроме вос­
питанников прогимназий. Кро­
ме того, этим законопроектом 
обеспечивается льготный про­

езд учащихся и студентов очной 
формы обучения всех государ­
ственных областных и муници­
пальных образовательных уч­
реждений - от школ до вузов. 
Всего на реализацию этого за­
конопроекта в 2005 году потре­
буется 135,1 миллиона рублей.

Оба законопроекта прошли 
согласование в областном де­
партаменте финансов и теперь 
должны быть рассмофены об­
ластной Думой.

Елена МАЛЫШКИНА.

О НАСУЩНОМ

БУДЯ БОМЖАМ 
И ЖИЛЬЕ, И РАБОТА

На днях в администрации города 
Мурманска прошло совещание по 
вопросу выделения помещения 
под центр социальной реабилита­
ции для лиц, не имеющих постоян­
ного места жительства.

Вопрос об организации ночлежки 
для бомжей в последнее время 
поднимался не раз. С тех пор как в 
городе закрылся приемник-распре­
делитель, судьбой бродяг практи­
чески никто не занимался, велись 
бесконечные разговоры. И вот на­
конец дело сдвинулось с мертвой 
точки.

- С инициативой о создании цент­
ра выступила общественная орга­
низация "Путь к свободе", - говорит 
заместитель мэра Мурманска Тама­
ра Петухова. - Наша администрация 
решила это начинание поддержать. 
Под приют выделено здание на ок­
раине города, принадлежавшее ра­
нее одному из детских садов.

Депутаты городского Совета, 
входящие в рабочую группу по ор­
ганизации приюта, рассказали кор­
респонденту "Вечернего Мурман­
ска", что предоставленное здание 
почти не нуждается в ремонте, и в 
ближайшее время там поселятся 
первые 10 обитателей.

По словам депутатов, скоро ре­
шится и вопрос с трудоустройст­
вом бывших бродяг. Рядом с буду­
щим центром расположены прича­
лы, возле которых швартуются 
морские суда. Обитатели приюта 
вполне могли бы подрабатывать 
на разгрузке. Доставлять бродяг на 
новое место жительства и обеспе­
чивать их питанием предполагает­
ся за счет средств благотворитель­
ных организаций.

Поселиться в приюте сможет лю­
бой бездомный, прошедший меди­
цинское освидетельствование на 
отсутствие заразных болезней.

Ольга МИХАЙЛОВА.

“Горячая линия” для льготников
с  1 по 31 декабря нынешнего года в Пен­

сионном фонде РФ  будет работать телефон 
"горячей линии", по которому российские 
федеральные льготники смогут бесплатно 
проконсультироваться о замене льгот де­
нежными компенсациями. Вопросы можно 
задавать с 10 до 20 часов по московскому 
времени по единому многоканальному теле­
фонному номеру 8-800-200-0122. Если сот­
рудник Пенсионного фонда не сможет сра­
зу предоставить полную информацию, то, 
записав координаты обратившегося, он пе­
резвонит позднее, чтобы дать подробное 
объяснение. Напомним, воспользоваться 
консультацией специалистов смогут только 
федеральные льготники (все категории ин­
валидов; инвалиды, участники и ветераны 
Великой Отечественной войны; ветераны 
боевых действий; "чернобьшьцы"; люди, 
пострадавшие в результате воздействия ра­
диации на Семипалатинском полигоне).

Средства на ежемесячные денежные выпла­
ты им будут вьщеляться из федерального 
бюджета.

Наш корр.

ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ

ОБСУЖДАЕТ
На суд общественности был 

вынесен план действий по ре­
формированию ЖКХ Мурманска. 
В лекционный зал краеведческо­
го музея пригласили самую ак­
тивную часть горожан - предста­
вителей общественных организа­
ций города. Председатель рабо­
чей группы по реформированию 
ЖКХ Мурманска Юрий Гришкин 
подробно рассказал городскому 
общественному собранию о пла­
не действий по реформирова­
нию ЖКХ нашего города.

Напомним, что программа пре­
образований рассчитана на 2005- 
2008 годы. Она позволит решить 
такие важные вопросы, как капи­
тальный ремонт жилфонда и ре­
организация УЖКХ, введение но­
вых форм управления жилым 
фондом.

Участники общественного соб­
рания слушали докладчика очень 
внимательно. 2005 гсщ уже не за 
горами, а именно с этого гада пра­
вительство РФ предложило жиль­
цам оплачивать коммунальные 
услуги "на все 100 процентов". 
Может, хоть на этот раз вместе с 
выросшей квартплатой мы уви­
дим в ЖКХ изменения к лучшему?

- Я уверен, что реализация про­
граммы реформирования помо­
жет улучшить положение в город­
ском жилищно-коммунальном хо­
зяйстве. А значит, мурманчанам 
будут созданы более комфорт­
ные условия для жизни. Никто не 
спорит, что задача это архислож- 
ная, - сказал почетный фажданин 
города Мурманска, почетный 
строитель РСФСР Игорь Яковле­
вич Калошин. - Считаю, что экспе­
римент с частными операторами - 
дело хорошее, но полностью пе­
редавать жилищно-коммуналь­
ное хозяйство предпринимателям 
не стоит. Администрация должна 
контролировать их деятельность.

- Хотелось бы, чтобы каждая 
общественная организация, полу­
чив наш план действий, обсудила 
его и через месяц высказала свои 
замечания, - сказал Юрий Гриш­
кин. - Нам очень важно знать мне­
ние мурманчан.

Юлия ШАБАЕВА.

страдает 
без мурманчан

Северные районы Норве­
гии, особенно губерния 

Финнмарк, находящаяся за 
Полярным кругом, испытыва­
ют осфую нехватку рабочих 
рук. Больше всего специали­
сты фебуются на рыбообра­
батывающие предприятия. По 
сообщению регионального 
отделения Ценфального объ­
единения организаций пред­
принимателей Норвегии,

скандинавские бизнесмены с 
большим удовольствием при­
няли бы на временную работу 
жителей Мурманской облас­
ти. Заместитель председателя 
Мурманского областного со­
вета профсоюзов Юрий Сава- 
ков подтвердил, что многие 
предприятия Северной Нор­
вегии готовы принять на ра­
боту жителей Кольского края.

- Кстати, в этих районах

требуются не только рыбопе- 
реработчики, но и сварщики, 
дорожные рабочие, младший 
и средний медицинский пер­
сонал, - отмечает Юрий Вла­
димирович. - У  нас тесно на­
лажены контакты с Цент­
ральным объединением 
профсоюзов Норвегии, мы 
сходимся во мнениях, что ну­
жно взаимно выручать друг 
друга. Но договоры найма в 
этой стране регулируют ми­
грационное законодательст­
во и министерство труда, и 
оно не дает добро на приезд 
большого количества вре­
менных российских работни­
ков. Возможно, это связано с 
тем, что норвежцы опасают­
ся их массового притока. Ру­

ководство Центрального 
объединения профсоюзов 
Норвегии неоднократно об­
ращалось в норвежское Мин­
труда с предложением нала­
дить сотрудничество, но си­
туация пока остается без из­
менений.

Как сообщили специалисты 
Мурманского городского 
ценфа занятости населения, 
из Норвегии не поступало 
заявок на массовый организо­
ванный выезд временных ра- 
ботников-мурманчан. Хотя 
софудники центра считают, 
что подобное начинание пой­
дет только на пользу обеим 
странам.

Зоя АРИСТОВА.
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Трудовой кодекс нас разделил
в августе нынешнего года 

президент России подписал Фе­
деральный закон № 122, кото­
рый вступит в силу 1 января 
2005 года. Он вносит поправки в 
некоторые законодательные 
акты нашего государства, в ча­
стности, в Трудовой кодекс - в 
ту его часть, которая касается 
труда северян. О том, что по­
влекут за собой изменения в 
трудовом законодательстве, 
корреспонденту "Вечернего 
Мурманска" рассказал главный 
государственный инспектор 
труда в Мурманской области 
Станислав Фомчвнков.

- Согласно новому закону государство 
оставляет за собой предоставление га­
рантий и компенсаций работникам орга­
низаций, финансирующихся из феде­
рального бюджета, - говорит Станислав 
Георгиевич. - Для работников организа­
ций, финансирующихся из бюджетов 
субъектов Федерации и муниципальных 
образований, эти гарантии будут преду­
сматривать областные и муниципальные 
администрации; работники организа­
ций, получающие заработную плату за 
счет их внутренних средств, о соответст­
вующих гарантиях и компенсациях бу­
дут договариваться с работодателем. 
Однако отмечу, что действия админист­
раций и отдельных работодателей не 
должны противоречить существующему 
законодательству.

В свете подобного разграничения от­
ветственности за предоставление гаран­
тий и компенсаций изменились и неко­
торые статьи Трудового кодекса. На­
пример, статья 316 "Районный коэффи­
циент к заработной плате". Согласно 
закону правительство России установит 
минимальный размер районного коэф­
фициента для всех районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местно­
стей. Для работников организаций, фи­
нансирующихся из госбюджета, он бу­
дет неизменен. А  органы власти субъек­
тов Федерации и органы местного само­
управления вправе установить более 
высокий размер районного коэффици­
ента для учреждений, финансирующих­
ся из соответствующих бюджетов. Есте­
ственно, за счет собственных средств. 
Нормативным актом правительства 
Мурманской области может быть уста­
новлен предельный размер районного 
коэффициента. Однако пока ни прави­
тельство РФ , ни областная администра­
ция новых постановлений о размере 
районного коэффициента еще не разра­
ботали. Если они не появятся и до Н о­
вого года, то на территории нашей об­
ласти, да и других районов Крайнего 
Севера будет действовать один для всех 
минимальный районный коэффициент - 
1,4.

Претерпела изменения также и статья 
317 "Процентная надбавка к зарплате". 
Здесь речь идет о наших родных "поляр- 
ках". Они будут устанавливаться точно 
так же, как и районный коэффициент. 
Правительство РФ  сделает минималь­
ную планку, субъекты Федерации и му­
ниципальные образования за счет соб­
ственных бюджетов могут повысить ее 
для своих работников. Областное пра­
вительство при желании установит пре­
дельный размер полярных надбавок. 
Кстати, в связи с тем, что изменения 
претерпел и так называемый закон о се- 
верах, всей молодежи до 30 лет с Ново­
го года придется свои "полярки" зара­

батывать. Если раньше молодым лю ­
дям, если они прожили на Севере не ме­
нее 5 лет, полная 80-процентная надбав­
ка выплачивалась с первого дня рабо­
ты, то теперь они получат ее лишь по 
истечении 2,5 лет - по 20 процентов за 
каждое полугодие до достижения 60 
процентов и 20 процентов за последу­
ющий год работы.

- Но хочу успокоить всех, - отмечает 
Станислав Фомченков. - Если до 1 янва­
ря 2005 года человек проработал свыше 
пяти дней (именно по истечении этого 
срока на основании статьи 66 Трудово­
го кодекса сотруднику оформляется 
трудовая книжка), то после Нового го­
да вновь "зарабатывать" надбавки не 
придется.

Коснулись изменения и статьи 325 Тру­
дового кодекса "Компенсация расходов 
на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и 
обратно". Как и прежде, люди, работаю­
щие в организациях, расположенных на 
Крайнем Севере, имеют право на оплачи­
ваемый раз в два года за счет средств ра­
ботодателя проезд к месту использования 
отпуска и обратно в пределах России. 
Также работодатель обязан оплатить

проезд неработающих членов семьи сот­
рудника. Для сотрудников организаций, 
финансируемых из федерального бюдже­
та, размер, условия и порядок оплаты 
стоимости проезда остается прежним: 
предварительный расчет - перед отъез­
дом, исходя из примерной стоимости, 
окончательный - после возвращения на 
основании представленных проездных 
документов. А  вот размер, условия и по­
рядок оплаты проезда для предприятий, 
финансирующихся из областного или го­
родского бюджета, будут устанавливать 
соответственно правительство области

.. „----  15̂^

ИЛИ местная власть. А  в организациях, не 
относящихся к бюджетной сфере, эти па­
раметры будут устанавливаться непо­
средственно работодателем.

Изменилась и статья 326 "Компенса­
ция расходов, связанных с переездом". 
Выезд на постоянное место жительства 
из Мурманской области своим работни­
кам гарантирует соответствующая 
власть - федеральная, областная, муни­
ципальная или отдельный работодатель.

Зоя АРИСТОВА.
Коллаж Ильи ЕФИМОВА.

Как уже сообщалось, недавно в 
Москве состоялась всероссийская 
научно-практической конференции 
"Социальное развитие северных 
регионов: опыт, проблемы, пер­
спективы". Ее организовала и про­
вела Российская Академия госу­
дарственной службы по поруче­
нию правительства России. Впе­
чатлениями о работе конференции 
журналист "Вечернего Мурманска" 
попросил поделиться ее участни­
ка, председателя Мурманского об­
ластного совета профсоюзов Алек­
сандра Первухина.

Удар ПО северным гарантиям
- Сегодня на Севере сосре­

доточено 80 процентов всех 
полезных ископаемых стра­
ны. Его территория занима­
ет две трети территории 
России, - говорит Александр 
Леонидович. - Выступая в 
Салехарде на выездном засе­
дании президиума Госсове­
та, Президент России Влади­
мир Путин говорил о необ­
ходимости всемерной под­
держки Крайнего Севера и 
работников, которые там за­
няты.

Я  ожидал, что на конфе­
ренции в Москве будут жест­
ко поставлены назревшие со­
циально-экономические воп­
росы и найден выход из си­
туации, в которую попадает и 
Мурманская область с перво­
го января 2005 года, когда 
вступит в действие Федераль­
ный закон №  122. Но, к сожа­
лению, этого не произошло. 
Более того, у меня есть ос­
нования предполагать,что в 
Мурманской области соци­
альное положение пенсио­
неров, молодежи и некото­
рых групп трудящихся в но­
вом году серьезно ослож­
нится.

- Что вы имеет в виду?
- Федеральный закон №  122

часто называют законом о 
монетизации льгот. Но на са­
мом деле этот документ со­
держит более 50 законода­
тельных актов, которые каса­
ются всех сторон жизни наше­
го общества. Сегодня прави­
тельство Мурманской облас­
ти еще только готовит проек­
ты 54 региональных законов, 
в том числе по установлению 
предельного размера район­
ного коэффициента. В остав­
шееся время их предстоит об­
судить и принять депутатам 
областной Думы. Кстати ска­
зать, применять новые район­
ные коэффициенты с 1 января 
2005 года будет нельзя: согла­
сно российскому законода­
тельству работников необхо­
димо предупреждать об этом 
за два месяца.

Мы здорово опаздываем и 
уже потеряли многие соци­
ально-правовые нормы, за­
щищающие права северян. В 
частности, статьей И  преж­
ней редакции Закона "О госу­
дарственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, рабо­
тающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местно­
стях" предусматривалась вы­
плата в полном объеме по­

лярных надбавок молодежи 
до 30 лет, прожившей на Се­
вере не менее пяти лет. В но­
вой редакции закона этой 
статьи нет.

Не прописан механизм оп­
латы проезда пенсионеров 
к месту отдыха и обратно. 
Сегодня они имеют право 
на такой проезд один раз в 
два года и отстаивают его 
через суд. А  дальше как бу­
дет?

Нельзя привязывать пен­
сионера к районному коэф­
фициенту, начисляемому на 
базовую часть пенсии только 
на период проживания его в 
районах Крайнего Севера, 
так как теряемая северная до­
бавка (в Мурманской облас­
ти она составляет 264 рубля) 
является для пожилых людей 
большим подспорьем. Из-за 
этого наметилась обратная 
миграция пенсионеров. В 
этом году в область уже воз­
вратился 2161 пожилой севе­
рянин.

В нынешнем году прожи­
точный минимум в нашей об­
ласти по сравнению с 2002 
годом вырос на 33 процента. 
Предполагается, что в буду­
щем году он возрастет еще на 
11 процентов и составит око­

ло 4105 рублей в месяц. Каж­
дый третий пенсионер в об­
ласти вынужден работать.

- Что вы собираетесь де­
лать, чтобы если не устра­
нить, то ослабить негативные 
последствия принятых зако­
нов?

- В ближайшее время мы 
проведем заседание трехсто­
ронней региональной комис­
сии. Совместно с представи­
телями областной админист­
рации и Союза промышлен­
ников и предпринимателей 
обсудим проблемы социаль­
но-экономического развития 
Кольского края и заключим 
тарифное соглашение. Вьща- 
дим рекомендации по заклю­
чению отраслевых и коллек­
тивных договоров, чтобы за 
счет локальных правовых ак­
тов где возможно ликвидиро­
вать белые пятна федераль­
ного законодательства. Нуж­
но поднимать роль заполяр­
ной науки, в частности, 
Кольского научного центра, 
чтобы иметь экономическое 
обоснование правовых норм, 
защищающих нужды и по­
требности северян.

Беседовал 
Владимир ТАТУР.
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Оплачет из избирательного фонда кап та на должность главы муниципального образования г. Мурманска (мэра) В. Балашова.

КТО он, НАШ МЭР
или один день с Валентином Валентиновичем Балашовым

К  Балашову относятся по-разному. Некоторые чинов­
ники его не принимают, потому что не знают, чего ожи­
дать от человека, чуждого системе и лишенного каких- 
либо обязательств перед ней. Бизнес-элита осторожни­
чает - идеи социальной справедливости не всегда близки 
и понятны капиталу. С другой стороны, Балашов, прекра­
сно разбирающийся в бизнес-процессах, профессиональный 
управленец,встав у руля власти,вряд ли допустит баналь­
ной продажи городской собственности. Но именно эта 
его "непринадлежность " импонирует большинству.

Мурманчанам нравится 
его  найденовское 

обаяние, его  доступность, го ­
товность общ аться с людьми. 
Он ходит по ветеранским ор ­
ганизациям, ш колам , п о ли ­
клиникам и детским больн и ­
цам - работает так, как нор­
мальны й человек работать не 
может. Встречается, разгова­
ривает, убеждает и заражает 
лю дей какой-то энергетикой, 
верой в то , что М урманск м о ­
жет стать другим. А  умение 
объединить лю дей самых раз­
ных возрастов и политичес­
ких взглядов, предложив о б ­
щ ую  для всех цель, по-моему, 
одно из главны х качеств буду­
щ его мэра.

- Убеж ден  - главная наша 
беда - отсутствие объединяю ­
щей силы , - лю би т  повторять 
на встречах с избирателями 
Балаш ов. - Раньш е, как бы  
мы ни относились к той  сис­
теме, власть бы ла  единой, уп ­
равляемой. Сейчас объединя­
ю щей си лой  долж но стать о б ­
щество. Н е  говорите, что  у 
нас нет возмож ностей влиять 
на ситуацию . В озм ож ности  
найдутся, когда будет ж ела­
ние.

Н е правда ли , с этим трудно 
не согласиться.

Без иллюзий
Л ю бая  выборная кампания 

не обходится без встреч с из­

бирателям и. Тем п  почти 
спринтерский, ведь за отве­
денные полтора  месяца кан­
дидату нужно умудриться д о ­
нести свою  позицию  до  б о ль ­
шинства. П ричем  донести ли ­
чно, потом у что никакая агит­
ка не способна заменить ли ч ­
н ого  общ ения, где человека 
высвечивают ответы  п олн о ­
стью. Е го  можно потрогать, 
пощ упать, задать неприятные 
вопросы  и проследить реак­
цию. П обы вать на таких кан­
дидатских встречах довелось 
и мне.

В актовом  зале  п ервого  
роддома, что  рядом  с гор од ­
ской  больн и ц ей , с обр а лось  
несколько десятков медиков. 
Впереди рабочий день, при­
вивки, больн и чн ы е листы , 
детский плач наверху в пала­
тах - привычная суета и неко­
торая нервозность. Э то  и по­
нятно - коллектив женский, 
зарплаты  низкие, особенно у 
санитарочек, последний ка­
питальны й рем онт в роддоме 
делали  лет  десять назад. Л е ­
карств не хватает, а впереди 
грипп, вы деленной горздрав- 
отделом  вакцины хватит каж­
дом у третьему. К ак  делить, 
непонятно. П ридеш ь дом ой  - 
там все те же проблем ы . Кран 
течет, входную  дверь в подъ­
езде сорвали, гололедица , м у­
сорные баки - все та же неус­
троенность бы та и неопреде­
ленность будущ его. Т у т  поне­

воле  раздраж ительны м  ста­
нешь.

- В от вы все обещ аете, а как 
к власти приходите, так сразу 
же тарифы задираете. П о  
п олторы  - две тысячи отдаем 
за квартиру, и говорят, еще 
больш е будем  отдавать. Раз­
ве это  нормально?

- М инуточку, женщины, да­
вайте по порядку. К то  в про­
ш лы й раз обещ ал, что  повы ­
ш ения тариф ов "не будет, 
твердо и четко"? За кого  г о ­
л о со в а ло  больш инство? Н о  
никакими административны­
ми решениями рост ком м у­
нальны х платежей не остано­
вить. Э то  я вам со всей ответ­
ственностью  заявляю. Н уж ­
ны  эконом ические ры чаги , 
механизм ы , позволяю щ ие 
влиять на стоимость комму- 
нгшьных услуг. П очем у мэр 
В оркуты  сум ел в течение 
двух л ет  ввести прямые д о го ­
воры  с ж ильцами и создать 
систем у ж и ли щ н о-ком м у­
нальны х советов? М ы  долж ­
ны поверить в себя, ведь мы - 
мурманчане.

Ещ е Валентин В алентино­
вич говори л  о создании кон­
куренции на рынке энергети­
ки, о внедрении энергосбере­
гаю щ их технологий , но б о л ь ­
ше о бан альном  наведении 
порядка в наш их дворах и 
Ж Э К ах . И  здесь никаких сов­
ременных техн ологий  не тре­
буется, двери поставить да 
окна застеклить - вот вам и 
сокраш ение расходов  на 
ЖЮС. Балаш ов, конечно же, 
не волш ебник, одним дви­
жением палочки сделать г о ­
р од  преж ним, изм енить 
жизнь к лучш ем у не сможет. 
А  потом у честно говорит, что 
м ож но сделать в первую  оче­
редь, а какие проблем ы  тре­
бую т детальной  проработки 
и поэтапн ого , м етоди чного

"Сила России - в россий­
ских регионах и возможно­
стях государства осуществ­
лять эффективное согласо­
вание интересов субъектов 
Федерации, субъектов эконо­
мики, общества и граждан 
страны".

Региональное отделение 
политической партии "Роди­
на" в Мурманской области 
принимает участие в выбо­
рах мэра Мурманска и в вы­
борах депутатов Мурман­
ского городского Совета тре­
тьего созыва 5 декабря 2004 
года. Наша предвыборная 
программа состоит из сле­
дующих принципиальных 
позиций:

1. Основой городской вла­
сти являются горожане. Все 
решения, затрагивающие ин­
тересы большинства мурман­
чан, должны приниматься 
только с учетом общественно­
го мнения, обсуждения в

средствах массовой инфор­
мации и проведения в случае 
необходимости соответствую­
щих опросов или референ­
дума.

2. Обеспечить прозрач­
ность поступления и расхо­
дования средств городского 
бюджета. Усилить роль гор­
совета в контроле за работой 
администрации Мурманска.

3. На практике создать бла­
гоприятные условия для раз­
вития производства в Мур­
манске. Это даст дополни­
тельные рабочие места и уве­
личит городской бюджет за 
счет поступления налогов.

4. Создать в городе, в каж­
дом административном окру­
ге и микрорайоне комму­
нальные общественные со­
веты для организации взаи­
модействия граждан с город­
скими эксплуатационными 
службами и контроля за их 
работой.

Предвыборная программа Регионального отделения политической 
партии “ Родина” в Мурманской области

5. Ввести практику заклю­
чения индивидуальных до­
говоров по обслуживанию 
жилфонда между квартиро­
съемщиками и коммуналь­
ными службами города.

6. Реализовать в городе 
план строительства и благо­
устройства жилых дворов, 
детских площадок и мест от­
дыха мурманчан.

7. Все дополнительные до­
ходы городского бюджета на­
правлять на оказание соци­
альной поддержки ветера­
нам и пенсионерам, много­
детным семьям, инвалидам 
и социально незащищенным 
жителям Мурманска.

Председатель совета
Регионального отделения 

политической партии 
"Родина" 

в Мурманской области 
Жанна Васильевна 

Игошина.
Оплачено из i а кандидата на должность главы мун -ного образования г. Мурманска (мэра) В. Балашова.

внедрения. Э та  его  дотош ­
ность и въедливость всегда 
поражала меня. К  решению 
самых слож ны х задач он под­
ходи т ком плексно, сначала 
детально описывает их, а по­
том  предлагает пути реш е­
ния, по ходу  определяя круг 
ответственных. В итоге ста­
новится ясно, что и как де­
лать. Д ум аю , здесь сказыва­
ются два высших образова­
ния и достаточно серьезный 
опы т управленца, привыкше­
го  приним ать реш ения и 
брать на себя всю полн оту  
ответственности за их пос­
ледствия. А  именно этого  ин­
туитивно ждем сейчас все мы, 
мурманчане, уставшие жить в 
городе, где последние годы  
власть находится в руках слу ­
чайных лю дей.

Уж е прощаясь, из зала раз­
дается последний вопрос: а 
сил-то, здоровья у  вас хватит? 
И  кто-то шутя добавляет - на 
третьего.

- Насчет третьего ребенка 
надо с женой посоветоваться, 
а если серьезно - на здоровье 
грех жаловаться. М н е  42 го ­
да, в больницах еще не леж ал 
и не собираюсь.

Время 
собирать камни

Н е знаю, есть ли  смы сл пи­
сать о б о  всех встречах канди­
дата. И х  в этот день бы ло  еще 
нем ало: м узы кальное учили­
ще, детская больница, вете­
ранские организации, - газет­
ной площ ади не хватит. Д а  и 
проблем ы , которы е беспоко­
ят мурманчан, перекликаю т­
ся: рост цен на продукты  пи­
тания, квартирны й вопрос, 
которы й испортил не тольк о  
м осквичей , Ж К Х , зар абот ­
ные платы , замена л ь го т  ком ­
пенсациями. И н ой  бы  наобе­

щ ал райской жизни, заведо­
м о зная, что  решение леж ит в 
д р у гой  плоскости. Балаш ов 
говор и т  честно, без оби ня­
ков.

"Л ю д и  устали  от вранья, за 
это и власть у  нас не слиш ­
ком  ж алую т, - откровенно 
признается он. - К ресло  гра­
доначальника лю бой  ценой - 
не самоцель. Знаете, есть та­
кая поговорка; ком у  м ного 
дано, с то го  м н ого  спросит­
ся".

Д ля  меня мэр - это  хозяин 
со  свойственной ем у рачи ­
тельн остью  и бер еж ли во ­
стью , это  опытный политик, 
способны й выстраивать сис­
тему противовесов во взаи­
м оотнош ен иях  с "верхней " 
властью. М эр  - это еще и х о ­
рош ий директор  - управле­
нец, умею щ ий создать коман­
ду единомыш ленников, оце­
нивающий лю дей  прежде все­
го  по их профессиональным 
качествам и умению  работать 
в команде. И  уж точн о  мэр 
для  меня не просто ж илком- 
хозовский  хозяйственник, 
влезаю щ ий в тонкости водо­
проводн ого  дела. М урм анску 
нужен новый М Э Р , ведь он  у 
нас бы л.

К аж ды й долж ен  сделать 
вы бор  сам. Н о , выбирая мэ­
ра, мы вы бираем  образ го р о ­
да, над которы м  он и его  ко­
манда буд ут  работать . Все 
мы хотим  ж ить не тольк о  в 
чистом, но и процветаю щ ем 
городе. Гор од е  ш кол, киноте­
атров, детских площ адок , ин­
сти тутов  и университетов. 
Городе, где ую тно и спокой­
но нашим старикам, городе, 
где наши дети м огут  раети и 
развиваться, и для  этого  у 
них будут возмож ности. Н о  
каким наш гор од  станет, за­
висит от  нас.

Дмитрий Первухин.
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Регистрационный номер - 2188 Б И К  - 044705736
П очтовы й  адрес - 183010, г. М У Р М А Н С К , ул . М А Р А Т А ,  26 ТЫС. руб.

Регистрационный номер - 2188 Б И К  - 044705736
П о тгов ы й  адрес -183010, г. М У Р М А Н С К , ул . М А Р А Т А ,  26 (тыс. р уб .)

Х«п/п Наименование статей На конец отчетного 
периода

тыс. руб. 1
№
п/п Наименование статей За отчетный период1 2 3

I АКТИВЫ 1 2 3
1 Денежные средства и счета в Центральном банке Российской Федерации 79672 Проценты полученные и аналогичные доходы от;
2 Обязательные резервы в Центральном банке Российской Федерации 16367

1 Размещения средств в банках в виде кредитов, депозитов, займов и на 
счетах в других банках 2448

3 Средства в кредитньп ортанизациях за вычетом резервов (ст.3.1 - ст.3.2) 25357
3.1 Средсгаа в кредитных ортанизациях 25357 2 Ссуд, предоставленных другим клиентам 52756
3.2 Резервы на возможные потери 0 3 Средств, переданных в лизинг 0

4 Чистые вложения в тортовые ценные бумаги (сг.4.1 ■ сг.4,2) 0 4 Ценных бумаг с фиксированным доходом 0

4.1 Вложения в торговые ценные бумаги 0 5 Других источников 565
Резервы под обесценение ценных бумаг и на возможные потери 0 6 Итого проценты полученные и аналогичные доходы: 

(ст. 1 +СТ.2+СТ.З+СТ.4+СТ.5) 55769
Ссудная и приравненная к ней задолженность 673768
Резервы на возможные потери по ссудам 17505 Проценты уплаченные и аналогичные расходы по:
Чистая ссудная задолженность (сг.5 - я.6) 656263 7 Привлеченным средствам банков, включая займы и депозиты 1123
Проценты начиеденные (включая просроченные) 3134 8 Привлеченным средствам других клиентов, включая займы и депозиты 5161

Чистые вложения в инвестиционные ценные бумаги, удерживаемые до погашения (я.9.1 - ст.9.2) 0 9 Выпущенным долговым ценным бумагам 114

Вложения в инвестиционные ценные бумаги, удерживаемые до погашения 0 10 Арендной плате 2300

9.2 Резервы на возможные потери 0 11
Итого проценты уплаченные и аналогичные расходы: 
(СТ.7+СТ.8+СТ.9+СТ.10) 8698

Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы 29794
И, Чистые вложения в ценные бумаги, имеютциеся в наличии для продажи (ст.Ш - я.11.2) 1 12 Чистые процентные и аналогичные доходы (ст.6 -ст.11) 47071

11,1 Ценные бумаги, имеютциеся в наличии для продажи 1 13
14

Комиссионные доходы 
Комиссионные рзсходы

9507
336111.2

12
Резервы под обесценение ценных бумаг и на возможные потери
Расходы будущих периодов по щтугам операциям, скоррекгарованные на наращенные процентные 
доходы

0

447
15 Чистый комиссионный доход (ст. 13-ст. 14) 6146

Прочие операционные доходы:

13 Прочие активы за вычетом резервов (ст.13,1- я. 13.2) 458 16 Доходы от операций с иностранной валютой и с другими валютными 
ценностями, включая курсовые разницы 67772

13.1 Прочие атстивы 458
13.2 Резервы на возможные потери 0

17
Доходы от операций по купле - продаже драгоценных металлов, ценных 
бумаг и другого имущества, положительные результаты переоценки 
драгоценных металлов, ценных бумаг и другого имущества

180
14 Всего а™вов(п.1+2+3+4+7+8+9+10+11 + 12+13) 811493

ЖСИВЫ 18 Доходы, полученные в форме дивидендов 0
15 Кредтггы, полученные кредитными организациями от Центрального банка Российской Федерации 0 19 Другие текущие доходы 3836
16 Средства кредитных организаций 0 2 0

г ч г _/ .у • г ч •

Итого прочие операционные доходы: (ст.16+ст.17+ст.18+ст.19) 71788
17 Средства клиетпов 500437 21 Текущие доходы: (ст.12+-ст.15+ст.20) 125005
17.1 в том числе вклады физических лиц 175971 Прочие операцнониые расходы:
18 Доходы будущих периодов по другим операциям 0 22 Расходы на содержание аппарата 21492
19 Вьптущеннне долговые обязательства 32991 23 Эксплуатационные расходы 10632

Прочие обязательства 634
24 Расходы от операций с иностранной валютой и другими валютньши 

ценностями, включая курсовые разницы 5835221 Резервы на возможные потери по срочным сделкам и внебалансовым обязагспьявам и по расчетам с 
дебттторами по операциям с резидентами офшорных зон 516

Расходы от операций по купле -  продаже драгоценных металлов, ценных 
бумаг и другого имущества, отрицательные результаты переоценки 
драгоценных металлов, ценных бумаг

422 Всего обтштазьсп (Я.15+16+17+18+19+20+21) 534578 25
Ш иаочники совавЕнных средств

23 Уставный капитал (средства акционеров (учасптиков)) 
(я, 23,1 +23,2 + 23,3), в Т.Ч.:

232029 26 Другие текущие расходы 1318

- 27 Всего прочих операционных расходов: (ст.22+-ст.23+ст.24+-ст.25+ст.26) 91798
23,1 Заретиярироваттные обыкновенные акции и доли 232029 28 Чистые текущие доходы до формирования резервов и без учета 

непреавиденных доходов/расходов (ст.21 - ст.27) 3320723.2 Зарегистрированные привилегированные акции 0
А 00

24
nCUpCi №1 рлрШкиШЫИ уи1<Ш21ЫИ 1Ш1И1<1Л Н1ЯиЩНШ1СрНЫЛ ИрСДНШЫЛ ир1Ш1(Г4|ЩНИ
Собяветтные акции, выкупленные у акционеров

и
0

1у

30

Изменение величины резервов на возможные потери по ссудам 
Изменение величины резервов под обесценение ценных бумаг и на 
возможные потери

4681

0
25 Эмиссионный доход 0

26 Фонды и прибыль, сяавленная в распоряжении крщтшюй организации 21333
-

31 Изменение величины прочих резервов -577
27 Переоценка основных средспт 7 Чистые текущие доходы без учета непредвиденньп доходов/расходов: 

(ст.28 -  СТ.29 -  ст.ЗО -  ст.31) 29103
28 Прибыль (убыток) за отчетный период 29103
29 Дивиденды, начисленные из п|ябыли текущего года 0 33 Непредвиденные доходы за вычетом непредвиденных расходов 0

30 Расттредеденная прибыль (исключая дивиденды) 4252 34 Чистые текущие доходы с учетом непредвиденных доходов/расходов: 
(СТ.32+СТ.ЗЗ) 29103

31 Нсраспредшеиная прибыль (я.28 -  я.29 -  я.ЗО) 24851
32 Расходы и риски, влияющие на собственные средява 1305 - 35 Налог на прибыль 1235

33 Всего источников собявеннти срздав
(я.23 ■ 23.3 - 24 + 25 + 26 + 27 + 31 - 32 - для прибыльных кредитных организаций; 
Я.23 - 23.3 - 24 + 25 + 26 + 27 + 28 - 32 - для убыточных кредтггных организаций)

276915

36 Непредвиденные расходы после налогообложения 0
37 Прибыль (убыток) за отчетный период: (ст.34 - с т .  36а) 29103

34 Всего ттассивов (я.22+231+33) 811493 ИНФОРМАЦИЯ ОБ УРОВНЕ ДОСТАТОЧНОСТИ КАПИТАЛА, 
ВЕЛИЧИНЕ РЕЗЕРВОВ НА ПОКРЫТИЕ 

СОМНИТЕЛЬНЫХ ССУД И ИНЫХ АКТИВОВ
на 1 октября 2004 года

IV ВНЕБАЛАНСОВЫЕОБЯЗАТШСТВА
35 Безотзывные обязательства кредитной организации 17105
36 Гарантии, выданные кредитной организацией 30000
V СЧЕТА ДОВЕРИТЕЯЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

АКТИВНЫЕ СЧЕТА
1 Касса 0

]*(»
тт/п

Наименованиеяатьи На конец отчетного 
периода2 Ценные бумаги в управлении 0

3 Драгоценные металлы 0
1 2 3

4 Кредтггы ттредосгавлетшые 0
1. Факпиеское значение достаточности собсгаенньп средств (капитала) (%) 40.8

5 Средсгаа, использованные на другие цели 0
2. Нормативное значение достаточности собственньк средств (капитала) (%) 11

6 Расчеты по доверительному управлению 0 3.
Размер (абсолютное значение) собственньк средств (капитала) кредитной организации 
(тыс. руб.)

пт
7 Уплаченный накопленный процентный (купонный) доход по ттроцетггннм (купонным) долговым 

обязательсгеам 0 4. Величина расчегаого резерва на возможные потери по ссудам (тыс. руб.) 31610

Текущие счета 0 5.
Величина фактически сформированного резерва на возможные потери по ссудам (тыс. 
руб.)

17505
9 Расходы по доверительному управлению 0

10 Убыток по доверительному управлению 0 6. Величина расчегаого резерва на возможные потери (тыс. руб.) 516
ПАССИВНЫЕ СЧЕТА 7.

Величина фактически фрмированного резерва на возможные потери 
(тыс. руб.)

516
И Капитал в управлении 0

12 Расчеты по доверительному управлению 0

13 Полученный накопленный процентный (купонный) доход по процентным (купонным) долговым 
обязательсгеам

0

■

Глат
А уд и

(Ф . и. 0 . )  (п о д п и с ь )
М есто
печа ти

ьный бухгалтеп Чеонышова Н.В.14 Доходы от доверительного управления 0
15 Прибыль по доверительному управлению 0

( Ф . И . и . )  (П О Д П И С Ь ;
■торская п р о т к а  н е  п р о в о д и л а с ь

1 ...........................................................
1 и  1э.ик.хиц4 г. к ь  "Ь а р е н ц о а н к " и и и  п а р а и м ен ов а н  в  "ь а р в н ц о а н к  з л о  |
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ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ 
Триада Плюс”

Лицензия № 051-06103-010000, выдана 19.08.2003 г. ФКЦБ России.

КОТИРОВКА ЦЕННЫХ БУМАГ НА 24.11.2004 г.

Эмитент

Номинал

(руб.)

ПОКУПКА ЦЕ
Ц ена

(руб.)

АЭРОПОРТ “ МУРМАНСК” (обыкновенные)

АЭРОПОРТ “ МУРМАНСК” (привилегированные) 

“СЕВЕРО -ЗАПАДН Ы Й ТЕЛЕКО М ” (обыкновенные) 

“СЕВЕРО-ЗАПАДНЫ Й ТЕЛЕКО М ” (привилегированные) 

“КОЛЭНЕРГО” (обыкновенные)

“КОЛЭНЕРГО” (привилегированные)

ГМК “НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ” (обыкновенные)

ММП (пароходство) (обыкновенные)
РОСНЕФТЬ-М УРМ АНСКНЕФТЕПРОДУКТ(обыкнов.)

РОСНЕФТЬ-М УРМ АНСКНЕФТЕПРОДУКТ(привилег.)

0,10
0,10
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
0 ,5 0
0 ,5 0

9.00

13.00

14.00 

8,30 

11,90 

8,40

1650.00

551.00

90.00

30.00

БР£МЯ СОВЕРШЕНИЯ СДЕЛОК С 10.00 Д 0 16.00, БЕЗ ПЕРЕРЫВА. 
Мурманск, ул. Софьи Перовской, 17а, 5 этож.

Гел.: 45-74-47, 45-76-31.

права м
превьире

Федор Николаевич родился в 
1952 году в поселке Старые 
Апатиты в семье железнодо­
рожных рабочих. Здесь впитал 
он понятия, ставшие для него 
важнейшими на всю жизнь: 
справедливость, совесть и от­
ветственность. Работать он 
начал с 16 лет. Был учеником 
радиомастера, потом электро­
монтером, монтером. Окончил 
Ленинградский электротехни­
ческий институт им. Бонч-Бру-: 
евича. С 1997 года - предсе­
датель областного комитета 
профсоюза энергетиков .  
С этих дней он занимается за­
щитой основных прав челове­
ка труда. Независим, подотче­
тен только своим избирателям. 
Русский, женат, имеет двоих 
детей и любимого внука 
Федора.

Оплачено и» фонд» квндиОвтаФ Л ю Совета Ф. Чфбуханоаа.

ООО '̂Компания 
РуШшйХолод*^

О а з И Ц И А Л Ь Н Ы Й  П 1 = > Е П С Т А В И Т Е Л Ь  

О А О  «ГА Л О ГЕ Н »
_______________ 1̂4 рвжд 1СЖД ф'ш
Холодильные газы (хлодоны] 

российского и импортного производства
R22, R12, R406a, R134a, R404a R401a, R408a,R409, R507,

Холодильные масло
Х Ф 12-16, ХФ 22-24, ХФ 22С-16, МОВЩЗил Oil SUNSO, B^ZER

Ф
Холодильное оборудование 

и запасные части

Холодильный инструмент!

Лиц. №83. аыд. Госком. РФпостандарт. и нетропогии.

П Р Е Д Л А Г А Е М   ̂
О Б С Л У Ж И В А Е М  Ш 
Р Е М О Н Т И Р У Е М  ш TfiMin-..■!
стационарные и портативные 1 • .  _ л
контрольно-кассовые аппараты 
(ЭКР-3102, -2102; АМС, "Касби", 
“Samsung-4615", 'Меркури й-115Ф’’; 
"Астра’), пишущие машинки. 
Работаем под заказ 
со скидкой. ^

■Установка
голограмм,

■Обучение
кассиров.

■ Гарантия. 
■Оформление 
документов 
для ГНИ.

В р е м я  р а б о ты : с  S .0 0  д о  1 8 .00 , ! ^ д  с  1 3 .0 0  д о  1 4,00, 
В ы х о д н ы е  -  суб б о та , в о о ф е с е н ь е ,

ВСЕ ЕГО РЕКОРДЫ - 
ЭТО ПРОСТО Ж ИЗНЬ

о  Михаиле Лобане его коллеги по Мурманскому -фаловому 
флоту, где он трудится более 30 лет, уважительно говорят: 
рекордсмен! И это понятно. Единственный на флоте он стал 
старшим механиком большого судна, когда ему исполнилось 
всего--го 25 лет. А разве сыщешь в МТФ (да и в Мурманске то­
же) второго такого моряка, у которого в семье было бы пяте­
ро сыновей? Ну а уж профамма модернизации флота, кото­
рую замыслил и успешно претворяет в жизнь руководитель 
технического департамента МТФ Михаил Лобан, и вообще не 
имеет аналогов на Северном бассейне. Благодаря карди­
нальному перевооружению судов за последние годы произ­
водительность на предприятии выросла в два раза.

придало его характеру ту осо­
бую самостоятельность и от­
ветственность, которые помо­
гали впоследствии ему стро­
ить свою жизнь.

Он окончил Калининград­
скую мореходку, а в Мурманск 
прибыл по направлению уже 
вместе с юной женой. И когда 
ступили 8 января 1974 года на 
заснеженный, выстуженный 
насквозь перрон столицы За­
полярья, то и подумать не мог­
ли, что именно этот город ста­
нет самым родным, самым до­
рогим городом на земле. 
Здесь родились и выросли пя­
теро их сыновей, здесь появи­
лись на свет внуки, и именно 
здесь Михаил Лобан вырос с 
третьего механика судна "Пе- 
ремышль" МТФ до вице-прези­
дента консорциума "Мурман­
ский траловый флот", руково­
дителя технического депарма- 
мента. И хоть были у него ле­
стные предложения от вла­
дельцев частных фирм, он 
всегда - и в самые трудные го­
ды для МТФ, и в лучшие вре­
мена флота - оставался вме­
сте с родным предприятием.

Профамма модернизации 
судов, которой он занимается 
последние годы, заставляет 
его постоянно пропадать в ко­
мандировках, налетывая часы 
больше, чем иной профессио­
нальный пилот. Но даже эта 
чрезмерная нафузка не может 
заслонить от него проблемы, 
которые мешают жить любимо­
му городу и мурманчанам. А 
так как человек он деятельный 
и энергичный, то понятно его 
сфемление не просто обсу­
дить эти "больные" вопросы, но 
и все сделать для того, чтобы 
решить их. Именно поэтому и 
решил Михаил Лобан баллоти­
роваться в депутаты городско­
го Совета, где (что очень сфан- 
но для сугубо морского города) 
до сих пор не было ни одного 
профессионального моряка. И 
вправду парадокс. Сегодня в 
горсовете у нас в основном 
врачи, педагоги, коммунальщи­
ки, то есть люди, которых по­
стоянно надо тормошить, под­
талкивать и которые сами нуж­
даются в помощи.

- Порой становится больно 
за Мурманск и мурманчан, - 
делится своими размышлени­
ями Михаил Лобан. - Такие 
сильные, умные, работоспо­
собные люди у нас живут, а ка­
кое к ним и к самому городу от­
ношение со стороны феде­
ральных органов? Каждый 
прошедший год накладывает 
отпечаток на Мурманск, со 
временем он не молодеет. И 
когда едешь по городу в нена­
стную пору (а для нас такая 
погода привычна), иногда тос­
ка охватывает: небо цвета ас­
фальта и серые дома, как 
близнецы. При Олеге Пефо- 
виче Найденове было доброе 
начинание, стали ремонтиро­
ваться здания в центре, покра­
сили фасады, привели в поря­
док кровли, залатали крыши. А 
потом все как-то свернулось и 
заглохло. А ведь наш Мур­
манск достоин лучшей доли, 
он должен быть ярким, чис­
тым, комфортным городом.

- Но в городской казне, ви­
димо, нехватка денег?

- Да невозможно и нелогич­
но как-то благоустраивать го­
род только за счет нашего то­
щего бюджета! Вопрос надо 
ставить так: нужен ли город- 
герой Мурманск - северные 
ворота и форпост России - на-

Ъцш АДРЕС; ур - П о л я р н ы е  З о р и ,  3 3 / L  

Тел.; 4 4 -9 0 -9 8 ,4 4 -7 6 -9 ? .

А еще все, кто знает Михаи­
ла Лобана десятилетиями, го­
ворят, что он надежен на 200 
процентов.

...Пару десятков лет назад 
был случай. ППР (промысло­
вый производственный реф­
рижератор) "Магнит" шел на 
ремонт в Югославию. Лобан 
был на нем стармехом. А пе­
ред выходом корабль очень 
долго простоял "на приколе", 
системы засорились. На пере­
ходе в Европу вышли в район 
Англии, и в Атлантике судно 
отловил сумасшедший ураган.

Вспомнишь Бога и черта, ко­
гда море штормит! - говорят 
моряки о таких ситуациях. Пер­
вая же офомная волна с такой 
силой поддала в нос кораблю, 
что судно содрогнулось и на 
миг замерло. И в этот самый 
миг оборвалось ровное гуде­
ние главного двигателя. Оказа­
лось, мазутный сгусток закрыл 
топливный пафубок.

Это был тот случай, когда 
судьба и судна, и экипажа по­
лностью зависела от профес­
сионализма, выдержки и 
стойкости стармеха и его под­
чиненных. Трое долгих суток 
вместе с механиками не вы­
ходил Михаил Лобан из ма­
шинного отделения. Судно 
крутилось, как волчок, в бес­
пощадных лапах урагана, уг­
рожающе ложилось на борт, 
черпая черную воду. Как-то 
капитан спустился в машину.

- Ну что? - спросил он у 
стармеха. - Будем спасателей 
заказывать?

- Нет, - покачал головой Ми­
хаил; - справимся сами.

И справились. Через фое 
суток изнурительной работы в 
условиях урагана экипаж за­
кончил чистку топливных цис­
терн и бесконечную работу с 
топливной аппаратурой. На­
шли в загашниках и установили 
бэушные медные топливные 
фильтры, запустили двигатель. 
И когда "Магнит" бодро "пото­
пал" по волнам дальше, стар- 
мех наконец отправился отдох­
нуть. Прилег на диванчик, а 
глаза не закрываются, словно 
спички вставлены. И стоит пе­
ред глазами гигантская волна, 
лицо капитана и его выдох: "Ну 
все - эта наша...".

Стремление помочь, под­
ставить плечо у Лобана было 
заложено уже с малого детст­
ва. Да и как иначе, если ро­
дился и вырос он в белорус­
ской деревне, где все прихо­
дилось делать наравне со 
взрослыми мужиками: пахать, 
косить, домашнюю скотину 
пасти. Мать и отец его рабо­
тали рядовыми колхозника­
ми, но очень рано мама слег­
ла от тяжелой болезни, и при­
шлось семилетнему пареньку 
взять заботу о хозяйстве и 
младших сестренках на свои 
плечи. Но, может быть, это и

федеральной казны. Вто 
Как профессиональный

шей стране? Если да, то для 
его бюджета просто необхо­

дима федеральная подпитка. 
А ведь российское правитель­
ство то и дело оптимистично 
заявляет, что у государства 
имеется солидный золотой 
запас, который ну просто не­
куда пристроить. Пристройте 
сюда! Ведь сегодня, если 
брать наш Север, второго та­
кого стратегически важного 
объекта с незамерзающим 
портом просто нет. И бросать 
его на произвол судьбы не­
дальновидно.

Михаил Лобан убежден: го­
сударство должно обеспечить 
мурманчанам и их городу пра­
во на достойную жизнь. И 
первое, чем он намерен за­
няться в горсовете, если по­
падет в его состав, это изу­
чить, из чего складывается го­
родской бюджет и каковы воз­
можности его пополнения из 

Второе, 
мо­

ряк, живущий в рыбном горо­
де, он думает о том, чтобы 
обеспечить сограждан недо­
рогой и качественной рыбо­
продукцией. Щедрых обеща­
ний немедленно завалить го­
род дешевой рыбой не разда­
ет, поскольку, будучи инжене­
ром, привык просчитывать 
все экономические составля­
ющие каждого шага на пути 
решения проблем, однако 
уже сейчас видит, как влияют 
на рыбные потоки, скажем, 
различные заморочки, кото­
рые ждут наши суда в родном 
порту. Если в Санкт-Петер­
бурге транспортное судно (а 
это свыше 3000 тонн мороже­
ной рыбопродукции) выфужа- 
ется чуть более двух суток, а 
в Мурманске корабль под на­
тиском полутора десятков 
проверяющих и контролирую­
щих служб вынужден терять 
время по неделе и больше, то 
стоит ли пенять на судовла­
дельца, предпочитающего чу­
жой порт своему родному?

Что же касается городской 
программы "Дешевая рыба”, 
которая без Мурманского 
тралфлота просто не могла 
бы состояться и реализовы­
ваться вот уже восемь лет, то 
и тут есть свои немаловаж­
ные нюансы. Тралфлот дей­
ствительно продает эту рыбу 
для программы по самой низ­
кой цене, но к потребителю - 
старикам, многодетным семь­
ям, ветеранам и инвалидам - 
она доходит уже со значи­
тельными нафутками, прове­
денными торговлей. И горсо­
вету, считает Михаил Лобан, 
вполне по силам разобрать­
ся, на каком этапе "дешевая" 
рыба становится не такой уж 
и дешевой.

Немало у мурманчан и 
иных социальных проблем, 
которые можно и нужно ре­
шать. Зарплата, которая на 
фоне нынешних экономичес­
ких перемен вовсе не соот­
ветствует достойному уровню 
жизни, а ведь Михаил Лобан 
помнит времена, когда не 
только моряки, но и предста­
вители других профессий бы­
ли достаточно обеспеченны­
ми людьми. Медицинское об­
служивание детей - внуки Ло­
бана ходят в детские сады, и 
он на их примере видит, на­
сколько необходимо нашим 
северным ребятишкам, чтобы 
взрослые позаботились об их 
здоровье. И, наконец, чисто 
морские проблемы: напри­
мер, как выжить семье моря­
ка без кормильца, ушедшего 
в дальний рейс.

Чтобы решить эти и многие 
другие задачи, надо не только 
хотеть, но и обладать силь­
ным, закаленным в житейских 
боях и трудовых буднях хара­
ктером. А еще недюжинным 
упорством в достижении цели 
и надежностью. Тралфлотов- 
цы, которые работают с Ми­
хаилом Лобаном бок о бок бо­
лее 30 лет, знают - на него по­
ложиться можно.

Анна АЛЕШИНА.
Оплачено из фонда кандидата а ю аородскоао Совете М. Лобана.
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Сведения о поступлении и расходовании средств  
избирательных фондов 

зарегистрированны х кандидатов в депутаты  
М урманского городского Совета третьего созыва

ПО СОСТОЯНИЮ н а  1 9 . 1 1 .2 0 0 4  г.
Двухмацдатный избирательный округ № 1

№ЛЬ

п/п

Фамилия, имя, отчество 
зарегистрированного 

кандидата
П оступило денежных 

средств (  руб.)
Израсходовано, денежных 

средств (руб .)

1. Бурцева Н .В . 3000 2500
2. Веллер С . Б. 50000 46240,51
3. Галенко А . Г. 15000 0
4. Дюков Е. Н . 10000 10000
5. Ермачков С . И . 17500 16307,28
6. И льин  И . Н . 0 0
7. Илюш ечкин B .C. 50000 31705,44
8. Иижников В. В. 0 0
9. Передрук Д. М . 34100 34100
10. Пикарев Д . Ю . 27500 27413,9
11. П лотникова И . М . 9700 9024,45
12. Санин А . Е. 6010 2341,98
13. Сергачев А . Н. 50000 31705,44

Двухмандатный избирательный округ № 2

Двухмандатный избирательный округ № 3

Двухмандатный избирательный округ № 4

Двухмандатный избирательный округ № 5

Двухмандатный избирательный округ Ms 6

NffMif Фамилия, имя. Поступило денежных Израсходовано
п/п отчество кандидата средС1 в, (руб.) денежных средств (руб .)

1. Аристов И. И. 7000 3731,09
2. Габриелян С . М . 52500 28654,9
3. Денодиков Б. В. 5720 3023,99
4. Д оронина И . Ф . 7600 7600
5. К оробков С . Е. 50000 35095
6. Кры лов С . П . 4000 3687,5
7. Кузнецов Ю .В . 0 0
8. Куликов А . Н . 14245,55 14244,55
9. Онищенко М . М . 760 760
10. Сафронов В. И . 10000 2841,98
11. Черник В. Э. 27500 21909,2

№ №

п/п

Фамиля, имя, отчество 
кандидата

Поступило денежных 
средств, (руб.)

И зрасходовано  
денежных средств 

(руб.)
1. Гноян С. В. 1180 1168,08
2. Грибовская Л .В . 0 0
3. Евтюкова О . А . 17500 17399,88
4. Завьялов Ю . В. 25000 24031,15
5. Круглова Л . Н . 25000 14217,1
6. Левченко Л . М . 40100 40100
7. М окерова И . В. 50000 15145,38
8. Никитин И .В . 40000 35344
9. Ш остак И . Н . 5000 2242

<Х>амилия, имя. Поступило Израсходовано
п/п отчество кандидата денежных средств (руб .) денежных средств (руб )

1. Бабенко В .А . 45000 f  45000
2. Васильева Е. Б. 65(Ю 6200
3. Волов Д. В. 9200 2121.58
4. Голубев С . II. 40000 12428,57
5. Кириенко Н . В. 6000 59ЪЬ,1П
6. Литвинов В. М . 23500 10477,48
7. М инин О .Г. 8000 5566,89
8. Сычев Б.Н . 4960 4960
9. Уткина Т .И . 3000 2274.45

Оам илия, имя. Поступило Израсходовано
п/п отчество кандидата денежных средств (руб .) денежных средств (руб )

1. Бахмач Н . П. 15000 14987,5
2. Блохин Д . В. 12500 2438.94
3. Высопкий В. В. 47500 31805.44
5. Донченко А .В . 0 0
6. ЗаторскиЙ А . Ю . 50000 48784
7. И льин  А . В. 15000 9661,98
8. Макарюнко Ю . А . 35000 13440,81
9. Рогачев М . В. 35000 28100
10. Семенов С. А . 0 0
11. Смирнов А .Ю . 25000 11000
12. Соловьев К. Н . 14000 7301.40
13. Чернов В. Л . 40000 23095,5
14. Ш вец А . П . 7500 3341,98

JNfeJSfeФамилия, имя, отчество Поступило Израсходовано
п/п кандидата денежных средств (руб .) денежных средств (руб )

1. Алексеева И .А . 0 0
2. Вигдергауз А .С . 50000 31805.3
3. Владимиров А . А . 32500 20961,47
4. Гриднев Н . Н . 0 0
5. Костин А . А . 32500 27386,44
6. Красноярский В. П . 3050 3040,74
7. М алеваны й А . М . 47500 23942,6
8. Н иколаенко А .В . 0 0
9. Паю сов Ю . А . 19400 18850
10. Репин К . П . 0 0
И . Реут А . Ю . 15000 9619,37
12. Столы га И . А . 36000 28100
13. Стратий Г .И . 0 0
14. 1Дь1банев А . Н . 0 0
15. Чебуханов Ф . Н . 32500 16925
16. Щ ербин М . Г. 22500 14028,57

Двухмандатный избирательный округ № 7

Ф ам и ли я , имя. П о ст у п и ло И зр асход ов ан о
п/п отчество кандидата денеж ны х средств (р у б .) денеж ны х средств (р у б )

1. Васильев  А .  П . 20200 20192
2. Г ав р и ло в а  Н .М . 1000 О
3. Д о лгош еев  Н . А . 50000 31705,44
4. Е втуш енко Ж . В. 45000 21191,69
5. К рем нев А .К . О 0
6. Л ав р и в  Б .А . 22000 17024,11
7. Л ебед ев  О .В . 325000 0
8. М акарю ва О . А . 5000 2242
9. М ед вед ева  Л .А . 15000 14972,79
10. М о р о з о в а  М .В . 7500 7500
11. Н еп лю ев  Р .К . О 0
12. Н о зд рач ев  О . В. 40000 39535.94
13. Сы соев  А .И . 27500 25021,99
14. Х ай р у л л и н  И .И . 0 О

Двухмандатный избирательный округ № 8

п/п
Ф ам и ли я , имя, 

oT»iecTBo кандидата
П о ст у п и ло  

денеж ны х средств (р у б .)
И зр ас х о д о в ан о  

денеж ны х средств (р у б .)
1. А н д реев  С . В . 20000 7000
2. Б о л о н и н  В . W . 3050 3040.74
3. В е лл ер  А .Б . 45000 43240,51
4. Д удн и ков  В . Г . О О
5. К о р ху н о в  П .В . 12000 4950
6. К у р у ч  Р .Д . 14000 12815
7. Л о б а н  М .М . 37500 11006,98
8. О в ч ар ен к о  П .В . 0 О
9. П ай к ач ев а  И . В. 8308 3808
10. Ц у р к ан  Е .И . 25000 20223.64

Двухмандатный избирательный округ № 9

п/п
Ф аы и ли я , имя. отчество  

кандидата
П  оступило  

денеж ны х средств (р у б .)
И зр асхо д о в ан о  

денеж ны х средств (р у б .)

X. А к и м о в а  Т . Н . О 0
2. А р т а м о н о в  Г .С . 12500 9139.11
3. Е д ик  В .Н . 3041 3040,74
4. И в а н о в  С .В . 6050 3040.74
5. К он д р аш к и н а  О . В. 17000 16880
6. К о н о в а л о в  В. В. 44500 42633.72
7. К узи н  В . В. 27500 25180
8. К узьм енко С .С . 25100 25100
9. Л я х  К .Ф . 4500 4342
10. Ф ед о р о в  В. А . 0 О
И . Ф р о л к и н  А .  С . 0 О
12. Ч еревк о  С .А . 5600 5600

Двухмандатный избирательный округ № 10
J4bJNb

п/и
Ф ам и ли я , имя, 

отчество кандидата
П о ст у п и ло  

денеж ны х средств (р у б .)
И зр асхо д о в ан о  

денеж ны х средств (р у б . )

1. В ели к ов  А .  В. 2(ЮОО 20000
2. Б о гд ан ов  Д . Л . 10100 10100
3. Б о ло тн и к ов  С . Н . 22500 21364,58
4. Б ы ховц ов  В . П . ИЮОО 3948
5. В о ло гд и н  В. А . 47500 45314.74
6. Гисм еев А .Р . 7000 6628,21
7. К ор я ев  А .  А . 17500 16917,5
8. М^алышев Д . Г. 3(Н>00 23822.6
9. О ж и ги н  В .И . 0 О
Ю. О си п ов  С .Н . 35000 5754,74
11. П р о х о р ен к о в  А .  М . 22000 12891,18
12. С и л н н  Г . В. О О
13. Т а р а с о в  И .Г . 40000 32848,38

Двухмандатный избирательный округ № 11

>&М9

п/п
Ф ам и ли я , имя, 

отчество кандидата
П о ст у п и ло  

денеж ны х средств (р у б .)
И зр асхо д о в ан о  

денеж ны х средств (р у б .)
1. Б ар ан о в  П . Б. 12500 10091.98
2. Г о р ш к о в  А .В . 30000 22093,7
3. Д али д ов и ч  А .  А . 9000 8989,59
4. Зайцев А .П . 25300 25100
5. И гн ат о в и ч  В .Н . 0 0
6. И зо т о в  А .  Н . 17500 2341,98
7. К о в а л ь  В . В. О 0
8. М о х о в и к о в  в .  С . 0 0
9. Н а е н к о  В . В. О О
10. Н ай д ен о в  И .О . 17000 2880
11. П обед и н ская  В .Н . 22500 20845,42
12. С о р о к и н  Н . А . О 0
13. С т оя н ов  И .В . 5000 3216.98
14. У си к о в а  Т .П . 25100 19100

Двухмандатный избирательный округ № 12

Na^fe Фамилия, имя, отчество Поступило Израсходовано
ц/п кандидата денежных средств (руб.) денежных средств (руб )

1. Анасеико Е .В. 0 0
2. Б елотеев  М .В . 25100 25100
3. Василенко В. В. 17500 7500
4. Гурчанов А . О. 30000 28814
6. Качко И .Л . 0 0
7. К олм о 1Х>рцева Т . В. 0 0
8. Кузнецов Р.В. 25000 4425
9. М алы ш ев В. С. 17000 12360,18
10. М оскалев В .В. 8000 7465,74
11. Ткаченко Р. 3. 11180 2341,98
12. Хорошенький С .Н . 0 0
13. Чистякова Т. Л . 4550 4539,34
14. Ш ибаева Л . Я . 7500 3175
15. Ю рко А .Д . 27500 25100
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Уважаемый Нико­
лай Леонидович Ага­
фонов! Поздравляю с 
юбилеем медицины 
корифея! Вы врачуете 
скоро полвека, сил и 
знанья не жалея для 
здоровья человека!
Пусть вам выпадет 
трудиться еще много- 
много лет, самому же не лечиться и не 
знать житейских бед!
Галина Николаевна Посельская-Мироновская.

Уважаемые читатели!
Поздравления присылайте за неделю до 

события с указанием даты, иначе поздрав­
ления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите кон­
верт с обратным адресом и маркой.

Тексты поздравлений без фотофафий не 
публикуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию 
поздравления, необходимо учесть, что 
текст поздравления не должен быть слиш­
ком большим, а фотографии должны быть 
четкими и обязательно черно-белыми.

СНИМЕМ
1266. Девушка 25 лет снимет 1-комн. кв. в 

любом районе. Оплата ежемес. Чистоту и 
порядок гарантирую.

Тел. 45-26-68.
ОБСЛУЖИМ

17. Мет. двери, ворота, решетки, оруж. 
сейфы.

Тел.: 57-51-01, 702-207, 57-24ч18.

33. ПАМЯТНИКИ.
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00).

1241. Изг. мет. дв., перегородки, подъездн. 
дв., гаражи, ворота.

Тел. 44-51-62.
1270. Наращивание ногтей, дизайн.
Тел.: 44-92-02, 8-921-272-13-82.

РЕМОНТИРУЕМ 
БЫТОВУЮ ТЕХНИКУ

10. Ремонт холодильников.
Тел. 25-88-66.
18. Ремонт холодильников.
Тел.: 700-502, 8-911-300-05-02.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ И АППАРАТУРУ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС”.
Тел.: 64-70-64 (бывший 50-89-46), 54-20-15. 
6. Ремонт ТВ + видео + пульт.
Тел. 52-07-27 (бывший 49-29-99).
1213. Срочный ремонт ТВ, гарантия.
Тел. 22-15-74 (без выходных).
Подлежит обязательной сертификации.

Сведения о поступлении и расходовании средств 
избирательных фондов зарегистрированных кандидатов 

в депутаты Мурманского городского Совета третьего созыва 
по состоянию на 19.11.2004 г.
Двухмандатный избирательный округ № 13

NsJNfi Ф ам илия, имя, отчество П оступило И зрасходовано
п/п кандидата денежных средств (руб .) денежных средств (руб .)

1. А лександрова Л . С . 28100 28100
2. Балакш ин  Н . Н . 0 0
3. Вельмякин А .Н . 30000 19927,33
4. Гончаренко  Г.Р. 0 0
5. Ефим ов С .Н . 6500 6500
6. К арпуш кин Е .В . 5000 5000
7. Клемеш ов С.Г1. 7500 2341,98
8. К олбуш ков  А .В . 30000 22796
9. М аксим ов  А . А . 50000 31076,6
10. ГХрямикова Т .И . 25500 25100

Двухмандатный избирательный округ № 14

NeXa

ll/ll
1 .

2 .

3.
4.
5.
6 .

7.
8 .

9.
10. 
11. 
12.

Ф ам илия, имя, 
отчество кандидата

А к с а к о в а  Б . И .
Б а р а н о в  И .В .
Б е л о р у к о в  Ю .А .
Ж и т к и н  Р .В .
К р о и т о р у  Г .Г .
К у з н ец о в  Н .А .
П а н и н а  О .Г .
Р ад ев и ч  Л .А .
С ы р г и й  Н .Е .
Т а н а н ы к и н  С . А .
Т у р о в  О .П .
Ш о в с к и й  Е .В .

П  оступило  
денежных средств (руб .)

3050
24500
4000
15000
22600
25100
25000
7000

30000
О

40100

И зрасходовано  
денежных средсзв (руб .)

О
3040,74
19060,08

1000
О

22556,25
25100

О
2341,98
29213,9

О
25100

Двухмандатный избирательный округ № 15

Nb№ Ф ам илия, имя, отчество П оступило И зрасходовано
п/п кандидата денежных средств (р уб .) денежных средств (р у б )

1. В аталин  Ю .В . 0 0
2. Волы нкина Т . А . 10100 8282,08
3. Ворф олом еева Ю .И . 0 0
4. Григорьев С .П . 1700 1500
5. Л абинцев С .В . 0 0
6. О ро би й  А .Н . 27500 8950,1
7. С о р о к а  С .В . 50000 43240,51
8. Тум анов А .В . 10000 2242
9. Ухарский  А .А . 15000 11850,88
10. Чернов А .С . 6000 0

Мурманская территориальная избирательная комиссия.

ММУП “ Арктика”
приглашает для замещения 
вакантных мест во вновь 

открывающийся МАГАЗИН 
№ 74 на улице Лобова 

следующих работников:

ЗАВЕДУЮ Щ ЕГО; 
ЗАМ. ЗАВЕДУЮ Щ ЕГО; 
СТАРШ ИХ ПРОДАВЦОВ; 
ПРОДАВЦОВ-КАССИРОВ.

Обращаться в отдел кадров 
с резюме и документами 

по адресу: 
просп. Ленина, 82, каб. 330,332.

ОАО “Мурманоблснаб'
ПРЕДЛАГАЕТ

из наличия на складе и по
предварительным заявкам:
-  мебель школьную, бытовую, для 

столовых, библиотек, стулья;
- бумагу в рулонах, пачках, крафт- 

мешки, книги амбарные;
- моющие средства, бытовую химию, 

резинотехнику;
- строительные материалы, 

сантехнику, линолеум;
- хозинвентарь, посуду, спецодежду, 

шпагат, мешковину;
- оборудование, кабельно-проводни­

ковую продукцию, электрооборудо-

цены умеренные. 
Система скидок!

Тел.: 43-43-40, 43-52-36.

, 1
| !§  с; _

Курсы валют в банках города Му >]\1анска по состоянию на 23 H O F
S.1
| |

1 доллар С Ш А 1 а н гл . ф у н т  с т е р л и н го в 10 норвежских крон 10 шведских крои 1 евро Конверсия доллар-евро
£ покупка продажа покупка продажа покупка продажа покупка продажа покупка продажа покупка продажа

£N
S3

а л ь ф а -s a h k

тел. 6 8 -1 7 -^ 28.Э0 28.73 - - . -  ■ ■ 36.50 38.70 1.27<Ю 1.3700
rv ОАО “ Собинбанк*'

тел.; 47-46-50 28.30 28.53 - - 44.60 45.60 - - 37.16 37.50 - -

Nv MOHHESAHK
тел. 40-53-18,45^55-06

28.64 50.26 53,38 ; 42.90 45.62 ' 39.13...... 41.80 .36.75 37.75 0,7530 1.2880

со
00
CN

БАРЕНЦБАНК
тел. 25-13-03

28.17 28.59 51.99 52.98 44.54 45.07 40.99 41.76 36.77 37.51 1.2860 1..3320

й Свяаь4$внк 28,72 38.75 i W s s s 36.90 | 5 р И 1 : |
CN

S
Банк “ В озрож дение"
тел 24-63-00 28.00 28.66 47.00 53.15 38.80 45.60 - - 36.60 37.67 - -

Ч
CN

Н Ш "М у^Н йКйй  ; •

М урм анский ф илиал 
ЗАО “ Р ы бхозб анк"
теп. 44-26-74

28.20

28.00

28.70

28.75 41.00 45.80

36.60

36.90

37.50

38.30

-

й
ОАО-МурМаИСКйЙ 

бвйК' тер, 23-03-52
43.00 45.60 . - 37^00 37.64 -

5 ВИП-БАНК, г. Мурманск 
теп, 45-54-00, 45-53-00

28.20 28.70 - - - - - - 37.02 37.40 - -

О ф ициальны й курс  
ЦБ РФ (г. М осква) 28.5208 52.9717 45.5888 41.4727 37.1769 -
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А. Н. КОВАЛЕВА

Мнение авторов отдель­
ных публикаций может не 
совпадать с позицией ре­
дакции. За достоверность 
текстов публикуемых част­
ных объявлений и рекламы 
редакция ответственности 
не несет.

•Цена в киосках МАРЛИ: V 
8-страничный и 12-страничныи I- 
номер - 4 руб., 16-страничныи - ! 
5 руб. 10 коп., 24-отраничныи - f  
7 руб. 70 коп. При других I 
формах продажи цена свобод- ( 
ная.

•Подписные индексы: 52844 1:: 
ежедневная газета), 31496 г 
субботний номер). I :

Все материалы, подготов­
ленные журналистами "Ье- 
чернего Мурманска", являют­
ся интеллектуальной собст­
венностью редакции и охра­
няются законом.

Письма, рукописи, фото­
графии и рисунки не рецен­
зируются и не возвращаются.

Газета набрана и сверстана в 
компьютерном центре "Вечер­
него Мурманска", отпечатана с 
готовых позитивных пленок в 
типофафии Мурманского изда- 
тельско - полиграфического 
предприятия "Север" -183624, 
г. Мурманск, ул. К. Маркса, 18.

Время подписания в печать - 
17.00.

По графику -17.00.

- А Л М
О п е р а т о р  с в я зи  
Т е л . 4 8 8 -3 0 0 .

Фирма "Инсар" - наш 
официальный лостав- 
щик офисного оборудо­
вания.

Тел. 42-45-20.
Компания "Юмакс’  - 

поставщик компыо- , 
тврного оборудования. |
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