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Чемпионы 
собрались в Ледовом

Вчера в Ледовом дворце Мурманска 
прошла спортивная игра "Лига дворовых 
чемпионов". Ее организовал благотвори­
тельный Фонд спортивных программ "Но­
вое поколение". Первоначально игру пла­
нировалось провести на улице - на пло­
щади Пять Углов, но из-за неблагоприят­
ных погодных условий ее перенесли под 
крышу Ледового дворца. Более полутора 
тысяч мурманских школьников в возрас­
те от 10 до 17 лет играли в стритбол и го­
родки, состязались на скейтбордах и ро­
ликах и играли в футбол с известным 
российским футболистом. За соревнова- 
1иями наблюдал глава попечительского 

совета фонда министр обороны РФ Сер­
гей Иванов. Сегодня министр продолжит 
свою поездку по Мурманской области. 
Ожидается, что он посетит бригаду мор­
ской пехоты Северного флота в поселке 
Спутник и ЗАТО Видяево.

Фпнтан 
отремонтируют

Фонтан, украшающий летом Семенов­
ское озеро, нуждается в ремонте. Как 
пояснили в комитете по развитию город­
ского хозяйства, ремонтные работы свя­
заны не только с износом оборудования. 
Прошлым летом фонтан пострадал от 
излишнего внимания мурманчан, кото­
рые ныряли с каркаса этого сооружения, 
раскачивали его конструкции, а также 
открутили одиннадцать сопел. Ремонт­
но-восстановительные работы на фон­
тане будут выполнять специалисты 
предприятия "ОРКО-инвест". Им пред­
стоит перебрать насосные установки, 
заменить сопла и реставрировать внеш­
ний вид фонтана. Пока не известно, 
сколько времени на это потребуется.

Проезд закрыт
В связи с ремонтными работами с 22 

мая по 5 июня будет ограничено движе­
ние всех видов транспорта по половине 
проезжей части улицы Подстаницкого (в 
районе дома № 18 по улице Свердло­
ва). С 6 по 19 июня въезд на территорию 
Мурманской городской детской больни­
цы будет закрыт.
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Летний отдых в Мурманске
Нынешним летом в Мурманске традиционно откроются городские оздоровитель­

ные лагеря. Как сообщили в городском комитете по образованию, все три смены бу­
дут работать площадки при школах № 19, 21, 27, 30, 43, гимназии № 4. В школах 
№ 1, 56 и 57 оздоровительные лагеря будут открыты только первую смену. А в шко­
ле № 53 - вторую и третью смены. Первая смена продлится с 5 по 29 июня, вторая - 
с 1 по 25 июля, а третья - с 27 июля по 19 августа. Для детей, посещающих лагерь, 
будет организовано трехразовое питание на сумму 94 рубля в день. Также ребят 
ждут интересные экскурсии, походы в кино, музеи, театры, поездки по области. Ро­
дители, которые работают на предприятиях, отчисляющих средства в Фонд социаль­
ного страхования, могут приобрести путевки стоимостью 421 рубль за смену.

Весна поторопилась
В областном центре потеп­

леет лишь в третьей декаде 
мая. По данным специали­
стов Мурманского гидромет­
центра, в ближайшие пять 
дней в городе сохранится 
прохладная погода. Ночью 
возможны заморозки до ми­
нус 3-5 градусов, днем - от О 
до 5 градусов тепла, возмож­
ны заряды снега. Как сооб­
щили метеорологи, похоло­
дание в мае для нашей обла­
сти явление обычное. А вот 
весна в этом году к нам при­
шла раньше на 20 дней, и на 
деревьях досрочно появи­

лись почки и листья. Из-за резкой смены температур наиболее теплолюбивые дере­
вья и кустарники, например сирень и рябина, могут подмерзнуть.

Новые назначения
Постановлением главы муниципального образования город Мурманск Михаила 

Савченко первым заместителем главы администрации города назначен Валентин 
Зиссер. Ранее он возглавлял комитет имущественных отношений города. Замести­
телем главы администрации, который будет курировать вопросы жилищно-комму­
нального хозяйства, назначен Алексей Лыженков. Прежде он руководил комитетом 
по развитию городского хозяйства.

Жалобы есть?
В среду, 17 мая, с 17 до 18 часов состоятся выездные приемы жителей Первомай­

ского и Ленинского округов. Жителей микрорайона Абрам-Мыс в помещении ЖЭУ 
(Охотничий пер., 15) примет заместитель начальника управления Первомайского ок­
руга Сергей Витальевич Самородов. Прием "ленинцев" в ЖЭУ № 1 (ул. Привокзаль­
ная, 14) проведет заместитель начальника управления Ленинского округа Владимир 
Иванович Коробкин.

Приглашают на прием
Мурманское городское отделение общественной приемной полномочного предста­

вителя президента в СЗФО продолжает прием посетителей. Их ждут в четверг, 18 
мая, с 16 часов по адресу: проспект Ленина, 75, третий подъезд, кабинет № 10.

Аля тех, кто 
хочет учиться!

В субботу, 20 мая,
“Вечерний Мурманск” 
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Заполярные буренки - 
лучшие в России

Вновь на первое место в России по 
продуктивности вышли буренки Коль­
ского края. До этого два года они уступа­
ли пальму первенства коровам Ленин­
градской области. Однако по итогам 
прошлого года заполярные коровы сно­
ва выбились в лидеры. От каждой из них 
в среднем получили по 6453 килограмма 
молока. Это почти вдвое больше обще­
российского показателя, который соста­
вляет 3313 килограммов. Подобного ре­
зультата удалось добиться благодаря 
большой селекционной работе по выве­
дению высокопродуктивного скота, кото­
рая проводится в нашей области на про­
тяжении почти тридцати лет.

Из Кореи 
с деловым визитом

Сегодня в Мурманск прибудет делега­
ция Национального агентства морской 
полиции республики Корея. Как сообщи­
ли в пресс-службе пограничного управ­
ления ФСБ России по Мурманской обла­
сти, южнокорейские гости ознакомятся с 
деятельностью российских погранични­
ков по охране морских биоресурсов в 
Баренцевом море. Также члены делега­
ции побывают в Мурманском региональ­
ном центре мониторинга, авиаэскадри­
лье, ознакомятся с достопримечатель­
ностями нашего города.

Приезжайте 
на учения

Сегодня в районе Прибрежного авто­
рынка пройдут учения добровольцев - 
участников ликвидации аварийных раз­
ливов нефти и нефтепродуктов. Студен­
ты Мурманского педагогического уни­
верситета устранят последствия услов­
ной аварии, продемонстрируют основ­
ные методы борьбы с разливами углево­
дородного топлива. К месту учений в 14 
часов на автобусе от здания МГПУ на 
улице Коммуны, 9 могут проехать все 
желающие.

Шеф-редактор службы новостей 
Наталья Бабаскина.
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ОТСРОЧКА ПЛАТЕЖА.
ул. Транспортная, 8. 
Тел.: 555-053, 555-063.



ПОДРОБНОСТИ 16 мая 2006 г. “ВМ ”
Во время ревизий и проверок ф инансово-хозяйственной дея­

тельности учреж дений и предприятий М урманска в 2005 году бы­
ли выявлены необоснованны е расходы бю джетных средств на 3 
миллиона 147,4 тысячи рублей, а также непроизводительные и н е­
рациональные расходы, вылившиеся в 5 миллионов 144,7 тысячи 
рублей, при этом упущ енная выгода превысила 3 миллиона 842 
тысячи рублей. Такие цифры на аппаратном совещании в админи­
страции города М урманска привела начальник контрольно-реви­
зионного отдела городского управления финансов Н адеж да Осина, 
подводя итоги работы отдела за 2005 год.

Проверкой
установлено
В прошлом году специалисты КРО про­

вели 20 комплексных ревизий и столько же 
проверок по отдельным вопросам финан­
сово-хозяйственной деятельности пред­
приятий. Те или иные нарушения были 
выявлены практически в каждой из них. 
Но нарушения нарушениям рознь. Как 
подчеркнул мэр Мурманска Михаил Сав­
ченко, в проверенных учреждениях и пред­
приятиях "воровства как такового нет". 
Но каждая бюджетная копейка должна 
быть израсходована на решение конкрет­
ных целей и задач.

А вот это как раз происходит не всегда. 
Например, как показали проверки 2005 
года, необоснованные расходы бюджет­
ных средств в "Мурманлифте" составили 
170 тысяч рублей, в "Спсцавтотрансе" - 
377,9 тысячи, в "Центре помощи детям, ос­
тавшимся без попечения родителей", - 
810,1 тысячи, в "Севжилсервисе" - более 
одного миллиона рублей.

К слову, в "Севжилсервис" ревизоры 
пришли по просьбе его нового директо­
ра, а выявленные финансовые наруше­
ния допустило прежнее руководство 
предприятия. А бывает, что результаты

ревизии становятся одной из причин сме­
ны руководителя организации. Так, на­
пример, произошло в детской городской 
больнице и в "Мурманлифте". Последнее 
предприятие, как показала проверка, не­
дополучило более 3 миллионов рублей 
из-за того, что договор с одной из фирм 
на размещение рекламы в кабинах лиф­
тов был составлен, как прозвучало на со­
вещании, "явно не в интересах "Мурман- 
лифта".

- Наша главная цель заключается не в 
наказании руководителя, а в том, чтобы в 
дальнейшем не допускались выявленные 
финансовые нарушения, - подчеркнула 
Надежда Осина. Тем не менее в 2005 году 
за эти нарушения 73 работника были при­
влечены к дисциплинарной ответственно­
сти, а 40, как говорится, наказаны рублем. 
А всего в ходе ревизий и проверок возме­
щены необоснованные расходы в общей 
сложности на 1 миллион 206,6 тысячи руб­
лей. На 163,9 тысячи рублей доначислено 
налогов, взносов и платежей в бюджеты и 
внебюджетные фонды.

Марина КУМУНЖИЕВА.
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Что президент Путин
пообещал матерям и детям
Послание президента Феде­

ральному Собранию России 
сейчас активно обсуждается 
в России. Многих задели, как 
говорится, за живое тезисы 
Владимира Путина "о глав­
ном" - о любви, о женщинах, о 
детях. Несмотря на такое ли­
рическое определение темы 
разговора, речь шла о самой 
острой проблемы современ­
ной России - демографии, а по 
сути - будущего страны.

Как подчеркнул в выступлении 
президент, положение в этой сфере 
критическое. Смертность в нашей 
стране уже не один год превышает 
рождаемость.

Чтобы улучшить демографичес­
кую ситуацию, Владимир Путин 
предложил создать надлежащие 
условия и стимулы для роста рож­
даемости, принять эффективные 
программы поддержки материнст­
ва, детства и семьи.

Во-первых, глава государства 
считает необходимым увеличить размер 
пособия по уходу за ребенком до полуто­
ра лет. На первого ребенка - до 1500, а на 
второго - до 3000 рублей ежемесячно.

Во-вторых, женщинам, ушедшим с ра­
боты в отпуск по беременности и родам, 
а впоследствии - по уходу за ребенком 
до полутора лет, необходимо ежемесяч­
но выплачивать своего рода заработ­
ную плату. За счет государства в тече­
ние указанного времени они должны 
получать не менее 40 процентов от пре­
жнего заработка. А чтобы женщина 
могла своевременно вернуться на рабо­
ту, президент предложил ввести компен­
сацию затрат на детское дошкольное 
воспитание, иначе говоря, на оплату 
детского сада. За первого ребенка - 20, 
за второго - 50, а за третьего - 70 про­
центов от размера ежемесячной роди­
тельской платы.

В-трстьих, чтобы россияне охотнее бра­
ли на воспитание сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей (в детских 
домах их проживает около 200 тысяч), 
Владимир Путин считает необходимым 
практически в два раза, как минимум до 4 
тысяч рублей ежемесячно, увеличить вы­
платы на содержание ребенка в семье опе­
куна и приемной семье. При этом предла­
гается существенно увеличить и заработ­
ную плату приемному родителю - с 1-1,5 
тысячи до 2,5 тысячи рублей ежемесячно. 
А также установить единовременное по­
собие при всех формах устройства детей, 
лишенных родительского попечения, в се­
мью - в размере 8 тысяч рублей, как и при 
рождении ребенка.

В-четвертых, Владимир Путин предло­
жил увеличить стоимость родовых сер­
тификатов до 10 тысяч рублей вместо 
нынешних семи. Кроме того, подчеркнул 
президент, в ближайшее время необходи­
мо принять программу создания в стране 
сети современных перинатальных цент­
ров и обеспечить роддома необходимым 
оборудованием и специальным транс­
портом.

В заключение разговора "о глав­
ном" Владимир Путин предложил су­
щественно поддержать женщину, при­
нявшую решение родить второго ре­
бенка, материально. Н а эти деньги она 
могла бы приобрести по ипотеке или 
другим схемам кредитования жилье по 
достижении ребенком трехлетнего воз­
раста, направить эти средства на обра­
зование детей или положить деньги в 
накопительную часть своей собствен­
ной пенсии. Размер таких государст­
венных обязательств определен в 250 
тысяч рублей. И эта сумма будет еже­
годно индексироваться с учетом ин­
фляции.

Средства, необходимые для проведе­
ния намеченных мероприятий, должны 
быть заложены в бюджет следующего го­
да, так как выплаты начнутся с 1 января 
2007 года.

Программа рассчитана на 10 лет. Спе­
циалисты надеются, что таким образом 
удастся переломить демографическую 
ситуацию в лучшую сторону.

Подготовила Надежда ШУХАТ.
Коллаж Ильи ЕФИМОВА.

Как мы комплекс назовем?
Того, кто предложит са­

мое подходящее на­
звание для торгово-развле­
кательного комплекса в 
102-м квартале Мурманска, 
ждет приз.

Строительство самого 
комплекса вот-вот начнет­
ся, но уже сейчас объявлен 
конкурс на лучшее назва­
ние для него. Положение 
об этом конкурсе на днях 
утвердила городская адми­
нистрация.

Принять участие в нем 
может любой желающий 
независимо от возраста и 
места проживания. Не име­
ет значения и то, каким об­
разом будет сообщен тог 
или иной вариант названия 
комплекса. Единственное 
условие - помимо самого 
названия необходимо так­
же сообщить фамилию, 
имя, возраст, адрес, кон­

тактный телефон, место ра­
боты или учебы автора.

Предложения насчет то­
го, как следует назвать но­
вый торгово-развлекатель­
ный комплекс в центре 
Мурманска, можно подать 
в приемную комитета по 
территориальному плани­
рованию и градострои­
тельству администрации 
города Мурманска, кото­
рая находиться по адресу: 
проспект Ленина, 77. Теле­
фоны: 45-67-98, 45-89-84; 
факс 45-80-23.

Конкурс проводится с 
15 мая по 9 июня 

2006 года. Последний срок 
предоставления предложе­
ний - 6 июня.

Победителя конкурса 
большинством голосов оп­
ределит конкурсная ко­
миссия, в которую помимо 
генерального директора

ООО "Доринда-М ур- 
манск" Андрея Костина и 
заместителя главы админи­
страции Мурманска Алек­
сандра Дубровского во­
шли представители город­
ской администрации, Со­
вета депутатов М урман­
ска, общественных органи­
заций. Победителя и лау­
реатов ждут награды.

Н апомним, что пред­
ложение провести 

конкурс на лучшее назва­
ние торгово-развлекатель­
ного комплекса, который 
намерена возвести фирма 
"Доринда-Мурманск", по­
ступило во время проведе­
ния публичных слушаний 8 
октября 2005 года, когда 
обсуждался вопрос о предо­
ставлении под это строи­
тельство земельного участ­
ка в 102-м квартале города.

Наш корр.

http://www.rosbank.ru
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“Зарница” - это звучит весело!
Городской финал традиционной оборонно-спортив­

ной игры "Зарница-2006" и слета-соревнования "Шко­
ла безопасности" прошел в Мурманске. Участниками 
стали 11 команд из разных общеобразовательных уч­
реждений города. Все они - победители отборочных 
туров, которые прошли в марте - апреле этого года. 
За звание самых метких, ловких и умелых мальчишки 
и девчонки соревновались два дня.

В первый день участников 
игры принимали в воинской 
части 67171. Ребята стали уча­
стниками торжественного па­
рада. Многие волновались, 
ведь за построением наблюда­
ли ветераны войны и пред­
ставители городской админи­
страции.

- Конечно, строго оценивать 
построение ребят нельзя, ведь 
это же дети, - говорит гость 
"Зарницы" почетный гражда­
нин Мурманска, председатель 
областного Совета ветеранов 
войны и труда Лев Журин. - 
Делая скидку на их возраст, 
скажу так: подготовлены ребя­
та хорошо!

- Я человек военный, поэто­

му смотрю на подготовку уча­
стников с точки зрения военно­
го, - рассказывает полковник в 
отставке, ветеран Великой Оте­
чественной войны Павел Лос- 
нов. - Сколько за моими плеча­
ми маршей в строю - не сосчи­
тать... На мой взгляд, все ко­
манды участников "Зарницы" 
подготовлены по-разному: 
кто-то хорошо, а кому-то еще 
надо работать и работать!

После парада ребята показа­
ли свои умения в строевой и 
медико-санитарной подготов­
ке, приняли участие в соревно­
ваниях связистов и операции 
"Дорога безопасности". Одним 
из сложных заданий стало под­
тягивание на турнике.

- Главные правила здесь - 
подтягиваться надо без резких 
рывков и коснуться подбород­
ком перекладины, - говорит 
член жюри, учитель гимназии 
№ 6 Александр Руденко. - По 
школьным нормам для уча­
щихся 10-11 классов ребятам 
на отличную оценку нужно 
подтянуться на турнике без за­
мечаний 12 раз!

Не меньше усилий мальчиш­
кам понадобилось и для прыж­
ков на скакалке. Некоторые 
признались, что держат ее в ру­
ках впервые, так как эту "заба­
ву" всегда считали "девчоночь­
ей". Между тем скидок для 
сильного пола жюри предусмо­
трено не было. На прыжки 
всем давалось одинаковое вре­
мя - 30 секунд.

Пока одни подтягивались и 
прыгали, другие соревнова­
лись в меткости в стрельбе из 
пневматической винтовки.

- Участники должны по­
пасть в мишень с расстояния 
10 метров, - рассказал методист 
городского Совета РОСТО 
ДОСААФ Леонид Остапенко. -

Ребятам я выдаю 8 пуль: при 
этом три выстрела у участни­
ков - пробные, пять - зачетные.

На второй день соревнования 
продолжились на территории 
турбазы "Парус". Там ребята 
соревновались в спортивном 
ориентировании и технике ту­
ризма, а также стали участника­
ми операций "Защита", "Следо­
пыт" и пожарной эстафеты.

Самой ловкой и умелой в 
младшей группе была призна­
на команда гимназии № 8, она 
заняла первое место. Второе и 
третье места заняли команды 
лицея № 2 и школы № 17. В 
старшей группе победителем 
стала команда лицея № 2. Ну а 
не менее почетные второе и тре­
тье места завоевали ребята из 
гимназии № 8 и школы № 38.

После награждений участни­
ки "Зарницы" с удовольствием 
отправились восстанавливать 
утраченные за два дня силы. 
Всех ребят ждал вкусный горя­
чий обед на полевой кухне: гре­
чневая каша с тушенкой.

Анна РЯБОВА.
Фото Инны КРАЕВОЙ.

До полной победы еще далеко
"Первая проба психоактивных веществ зачастую происходит в лет­

них детских лагерях", -  такой шокирующий факт обнародовала заве­
дующая амбулаторным реабилитационным отделением Мурманского 
областного наркологического диспансера Наталья Баранок на заседа­
нии комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при 
правительстве Мурманской области.

- Пора проводить семинары для педаго­
гов, которые работают в лагерях, - было 
предложено на заседании в качестве пре­
вентивной меры с этой бедой. Поскольку 
до начала работы этих самых лагерей ос­
талось менее месяца, думается, пора было 
давным-давно.

А теперь немного статистики. В первом 
квартале 2006 года на территории Мур­
манской области возросло количество де­
тей, употребляющих алкоголь, наркотиче­
ские вещества и стимуляторы. К 1 апреля

Комитет по социальной за­
щите населения администра­
ции города Мурманска уведо­
мляет о проведении 03 мая 
2006 года заседания единой 
комиссии по рассмотрению и 
оценке котировочных заявок 
на выполнение работ по кос­
метическому ремонту и сан­
техническим работам в 6 квар­
тирах ветеранов, проживаю­
щих в Первомайском округе 
города.

По протоколу от 03 мая 2006 
года № 3 победителем призна­
но ООО "СК "Возрождение".

Подробная информация и 
протокол размещены в интер­
нет-портале gz.murman.ru

2006 года на учете в Мурманском област­
ном наркологическом диспансере состоя­
ли 308 несовершеннолетних, злоупотреб­
ляющих алкоголем, 56 подростков, зло­
употребляющих наркотическими вещест­
вами, 15 ребят, признанных неизлечимыми 
наркоманами. А также 237 подростков, яв­
ляющихся систематическими "потребите­
лями" ненаркотических психоактивных ве­
ществ - то есть клея, всевозможных раство­
рителей и тому подобного. Действует эта 
химия на неокрепший детский организм не

менее губительно, чем наркотики: вдыха­
ние ядовитых паров довольно быстро вы­
зывает необратимые процессы в мозгу и 
приводит к слабоумию.

Непрерывный рост малолетних алкого­
ликов, наркоманов и токсикоманов спе­
циалисты связывают еще и с тем, что улуч­
шилась их выявляемость, стали более опе­
ративно и эффективно работать профила­
ктические службы. Но поскольку в офици­
альную статистику попадает лишь "вер­
хушка айсберга" и чтобы представить себе 
реальное число жертв, те же специалисты 
рекомендуют официальные статистичес­
кие данные умножать на 10, то... То стано­
вится ясно, что в борьбе с наркоманией до 
полной и окончательной победы еще ой 
как далеко.

3

н а с м е и о с а
Вынужден возвратиться к теме 

поиска останков солдат, погиб­
ших во время Великой Отечест­
венной войны, поскольку прояс­
нилось наконец отношение феде­
ральных, да и областных властей 
к этой проблеме - настолько на­
болевшей, что она может уже по­
казаться и переболевшей, от­
мершей.

27 апреля наша газета под руб­
рикой "Скорбная вахта” перепеча­
тала из "Российской газеты" ста­
тью с названием "Батальон к по­
иску готов”. Сразу бросился в гла­
за и неприятно удивил фотокол­
лаж, вмонтированный в сию пуб­
ликацию. Ладно, что в нем улыба­
ется сам Сергей Иванов (мы уже 
привыкли, что он все время улы­
бается), но тут же весело улыба­
ется и солдат, олицетворяющий 
службу на этой скорбной вахте. 
Вот уж чего никак не ожидал уви­
деть!..

Зато оправдались худшие мои 
ожидания. Батальон военных по­
исковиков (244 человека) сфор­
мирован всего один, хотя, по зая­
влению Минобороны, только на 
Северо-Западе России в неприко­
сновенности сохранились сотни 
(I - В. С.) мест ожесточенных боев. 
Неужели кому-то еще не понятно: 
чтобы реально интенсифициро­
вать поиски, нужно в каждой об­
ласти, где шли бои, сформиро­
вать свои батальоны. И не по 
одному. Иначе работа так и оста­
нется в нынешней вялотекущей 
форме.

А 12 мая, сразу вслед за 61-й го­
довщиной Победы, когда мы в 
очередной раз привычно говори­
ли, что никто не забыт и ничто не 
забыто, в газете появилось сооб­
щение: областное правительство 
планирует выделить на деятель­
ность добровольческих поиско­
вых отрядов не больше, а даже 
меньше, чем в прошлом году - 
всего 250 тысяч рублей "для ком­
пенсации расходов на питание, 
приобретение горюче-смазочных 
материалов, специального снаря­
жения и участия в мероприятиях 
всероссийской Вахты памяти". 
Если разделить эти деньги на 
полтора десятка отрядов, дейст­
вующих в области, то получится 
где-то по 16 тысяч на группу - од­
на приличная индивидуальная 
месячная зарплата на все про все.

Почему так происходит? Неуже­
ли из-за нашей пресловутой несо­
гласованности? Региональные 
власти понадеялись на широко 
объявленную акцию Миноборо­
ны, а оно ничего всерьез не пред­
приняло?

Так или иначе, но проглатывать, 
замалчивать сегодняшнее поло­
жение нельзя. Уж коли военному 
министерству придали статус 
официального куратора всех по­
исковых работ в стране, то пусть 
и берет на себя не только наблю- 
дательство, но и опекунство. 
Один поисковый батальон в мас­
штабе нашей огромной страны я 
воспринимаю как очередную чи­
новничью насмешку над общего­
сударственной задачей.

Ирина МАКСИМОВА.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНСТИТУТ 
ЭКОНОМИКИ И ПРАВА (г. Москва) « Г »

Лиц А№161283 от 14 07.2004г.. 
лиц, филиала А№Ш53 от 13 02.2006т,

Мурманский филиал 
объявляет прием на факультеты:

✓экономики и управления
специальность: специализация:

•  финансы и кредит
•  бухгалтерский учет, 

анализ и аудит

банковское дело 
бухгалтерский учет, анализ 
и аудит в коммерческих 
организациях

✓ юридический
специальность:

•  юриспруденция 
специализация:

*  гражданско-правовая
* уголовно-правовая
* государственно­

правовая
СРОКИ 

ОБУЧЕНИЯ:
Обучение в Мурманске ведется московскими преподавателями МИЭП по программам 

отвечающим требованиям Госстандарта РФ, разработанным с участием ведущих уни­
верситетов Европы и США.

Выпускники получают диплом о высшем образовании государственного образца.

НОВОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ! *
Адрес Мурманского филиала: ул. Октябрьская, 24. Тел.: (8152) 42-17-83,42-17-47.

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ: 
заочная, дистанционная, 

по индивидуальной программе
5,5 лет на базе среднего образования; 
от 1,5 до 3,5 лет на базе высшего, среднего профессионального профильного образования.
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Новое 
оборудование 

для горбопьницы
Правительство Мурман­

ской области приняло по­
становление "О внесении 
изменений и дополнений в 
региональную целевую про­
грамму “Совершенствова­
ние скорой медицинской по­
мощи и переоснащение ле­
чебно-проф илакт ических  
учреждений области сани­
тарным транспортом на 
2006-2008 годы”.

В частности, в рамках региональ­
ной целевой программы будет по­
ставлено новое оборудование в го­
родскую клиническую больницу 
скорой медицинской помощи.

Так, за счет средств бюджета Мур­
манска для горбольницы планирует­
ся приобрести два комплекта стери­
лизационного оборудования стои­
мостью 900 тысяч рублей каждый и 
компьютерный томограф, который 
обойдется городской казне в 8,7 ты­
сячи рублей.

М урманский территориальный 
Фонд обязательного медицинского 
страхования планирует потратить 
на переоснащение городской боль­
ницы М урманска 35,6 миллиона 
рублей. На эти деньги предполагает­
ся приобрести универсальные аппа­
раты для проведения наркоза, ис­
кусственной вентиляции легких, 
портативный прикроватный мони- 

■тор, современную рентгеновскую 
хирургическую передвижную уста­
новку, ультразвуковой диагностиче­
ский электрокардиограф и другое 
оборудование.

Всего в 2006-2008 годах на реа­
лизацию целевой программы будет 
выделено почти 89 миллионов руб­
лей. В том числе из муниципальных 
бюджетов - около 44 миллионов 
рублей.

Надежда ШУХАТ.

“ ВЕЧЕРКА”
желает веем здоровья!

Приглашаем к сотрудничеству 
медицинские учреждения.

Тематические страницы 
“Медгородок" и “Панацея” 

выходят по вторникам и субботам.

2547- 11, 23- 70- 17.

Как удержать 
даапение в норме

Второй год 14 мая по инициативе Всемирной лиги борьбы с ги­
пертонией отмечается День борьбы с этим коварным недугом.

Хорошо известно, что гипертония - од­
но из наиболее распространенных серде­
чно-сосудистых заболеваний. Им страда­
ет каждый пятый житель нашей планеты, 
а  в России, по некоторым данным, - каж­
дый третий. Коварство заболевания со­
стоит в том, что зачастую оно протекает 
незаметно для самого человека. Эпизо­
дические головные боли, головокруже­
ние, ухудшение памяти, снижение рабо­
тоспособности - эти симптомы больные 
воспринимают как проявления обычной 
усталости, поэтому годами не обраща­
ются к врачу. Вместе с тем артериальная 
гипертония способствует развитию та­
ких опасных заболеваний, как стенокар­
дия, инфаркт миокарда и ин­
сульт.

Гипертония развивается в 6 
раз чаще у тех, кто питается 
нерационально, злоупотребля­
ет жирной и соленой пищей, 
алкоголем, имеет избыточную 
массу тела. Стрессовые ситуа­
ции и особенно неадекватная 
реакция на них со стороны са­
мих людей также относятся к 
неблагоприятным для здоро­
вья факторам.

Врачи советуют: вне зависи­
мости от возраста необходимо 
регулярно измерять артери­
альное давление. Согласно ре­
комендациям Всемирной орга­
низации здравоохранения

 .у ■■ ______

В Мурманске проживает 
около 16 тысяч инвали­

дов. В последние годы их ко­
личество растет, так как насе­
ление области стареет. Только 
в прошлом году людей с огра­
ниченными возможностями 
стало на 12 процентов больше, 
чем годом ранее. Изданные в 
течение последних трех лет 
федеральные постановления и 
приказы внесли значительные 
изменения в работу службы 
медико-социальной эксперти­
зы, и прежде всего - последнее 
постановление правительства 
РФ № 95 "О порядке и усло­
виях признания лица инвали­
дом". Критерии, по которым 
устанавливается та или иная 
группа инвалидности, стали 
более жесткими.

Как рассказал руководи­
тель главного бюро медико­
социальной экспертизы по 
Мурманской области Михаил 
Жилюк, серьезные изменения, 
в частности, коснулись такого 
понятия, как бессрочная ин­
валидность. Назначение ин­
валидности бессрочно на ос­
новании достижения пенсион­
ного возраста (женщинам с 55 
лет, а мужчинам - с 60 лет) 
при стойких нарушениях здо­
ровья отменили. Ее устанав­
ливают только в том случае, 
если в результате проведения 
реабилитационных меро­
приятий никаких улучшений 
в состоянии здоровья челове­
ка не наступило.

Кроме того, последние два 
года специалисты МСЭ опре­
деляют и степень ограничения 
способности к трудовой дея­
тельности, в том числе и у лю­
дей пенсионного возраста, 
что тоже вызывает много на-

нормальным считается давление ниже 
130/85 мм рт. ст. Если оно держится в 
пределах 130/85 и 140/90 мм рт. ст. - это, 
как говорят медики, высокое нормаль­
ное давление. Если же его показатели вы­
ше 140/90 мм рт. ст., значит, у человека 
артериальная гипертония.

Чтобы давление всегда было в норме, 
необходимо соблюдать ряд условий. Же­
лательно принимать пищу 4-5 раз в день 
небольшими порциями, в одно и то же 
время, не переедая перед сном. Опти­
мальный интервал между ужином и завт­
раком - не более 10 часов. Очень важно 
соблюдать баланс между энергией, кото­
рую человек получает с пищей, и его ак­

тивностью. Для примера: в 100 граммах 
сметаны содержится около 400 ккал, в 
таком же количестве макарон - 350, жира
- до 900, нежирной рыбы (ледяная, ка­
рась, треска, хек) - около 80, в овощах и 
фруктах - до 50. В то же время человек 
среднего возраста весом 70 килограммов 
за 1 час быстрой ходьбы тратит 300 ккал, 
неспешной прогулки - 200, при плавании
- 670, езде на велосипеде - 490, во время 
сна - 60, при домашней работе - 180.

Безусловно, с лишними килограммами 
нужно бороться. Есть ли у вас лишние 
килограммы, можно определить по фор­
муле: для мужчин - "рост минус 100", для 
женщин - "рост минус 105". Избыточный 
вес, если он не связан с какими-либо за­
болеваниями, чаще всего появляется из- 
за систематического переедания. При ре­
гулярном превышении суточной кало­
рийности пищи над энергозатратами, на­
пример, на 200 ккал в день, за год вес те­
ла может увеличиться на 3-7 килограм­
мов. Стремитесь повысить физическую 
активность. Это улучшает работу сосу­
дов, сердца, снижает давление, в целом 
улучшается самочувствие.

Благоприятно воздействуют на сосу­
ды, нервную систему, мозговое крово­

обращ ение различные травя­
ные настои. Например, можно 
приготовить следующий от­
вар: по 5 столовых ложек со­
сновых игл и луковой шелухи, 
3 столовые ложки плодов ши- 

\  повника залить 0,8 ли гра воды,
• \  довести до кипения, настоять в
1 * течение 10-12 часов желатель­

но в термосе, затем процедить. 
Принимать равными частями 
4-5 раз в день независимо от 
приема пищи, добавляя в каж­
дую порцию 1 десертную лож ­
ку свежего сока лимона.

По материалам российских 
информагентств.

Коллаж Ильи ЕФИМОВА.

Инвалид 
может трудиться

рекании со стороны инвали­
дов. Так, в редакцию обра­
тился мурманчанин Ю вена­
лий Иванович Мартынов. Он 
просит разъяснить несколько 
вопросов. При обследовании 
в диагностическом центре ему 
в заключении написали, что 
трудоспособность стойко ут­
рачена. А специалисты МСЭ 
рекомендуют ему выполнять 
работы первого класса тяже­
сти. "Почему такая большая 
разница в оценке здоровья че­
ловека? И где может работать 
78-легний человек, который 
трудился 65 лет и имеет "бу­
кет" заболеваний?" - спраши­
вает мурманчанин.

Согласно Конституции 
'Р Ф  человек имеет 

право на труд, и для реализа­
ции этого права учреждение 
МСЭ обязано дать трудовые 
рекомендации, - поясняет за­
меститель начальника главно­
го бюро МСЭ по Мурманской 
области Надежда Моколене. - 
Степень ограничения способ­
ности к трудовой деятельно­
сти определялась на момент 
освидетельствования Ю вена­
лия Ивановича в соответст­
вии с существующими норма­
тивными документами. Имев­
шиеся у него стойкие умерен­
ные нарушения здоровья 
вследствие хронических забо­
леваний позволили назначить 
ему только третью группу ин­
валидности с ограничением

с
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способности к трудовой дея­
тельности 1-й степени. Хочу 
подчеркнуть, что определять 
ограничение жизнедеятельно­
сти, группу инвалидности 
имеют право только учрежде­
ния медико-социальной экс­
пертизы. Другие учреждения, 
включая лечебно-профилак­
тические, не вправе давать за­
ключения о степени утраты 
работоспособности.

По словам специалистов 
МСЭ, многие мурман­

чане, кому назначают инва­
лидность "по-новому", не мо­
гут принять такое нововведе­
ние, так как из-за этого 
уменьшается размер пенсии, а 
для многих инвалидов она яв­
ляется единственным средст­
вом к существованию. Это ка­
сается и молодых инвалидов.

- Конечно, в подходах к ус­
тановлению инвалидности еще 
очень много спорного, - гово­
рит Михаил Жилюк. - Сейчас 
главный упор делается на реа­
билитацию инвалида, чтобы 
он стал полноправным членом 
общества. И первым этапом 
этой работы стало принятие 
на федеральном уровне Переч­
ня технических средств реаби­
литации. В области немало 
сделано для обеспечения инва­
лидов протезами, костылями, 
колясками за счет средств фе­
дерального бюджета. Инвали­
ды получили возможность бес­
платно отдохнуть и подле­

читься в санатории, о чем 
раньше и не мечтали.

Кроме того, те северяне, ко­
му инвалидность была уста­
новлена бессрочно и про­
грамма реабилитации разра­
ботана по старым норматив­
ным документам, могут полу­
чить новую индивидуальную 
программу реабилитации. 
При этом группа инвалидно­
сти пересматриваться не бу­
дет без соответствующего зая­
вления инвалида.

Следующим этапом ра­
боты, по словам спе­

циалистов бюро МСЭ, будет 
социальная и профессиональ­
ная реабилитация людей с ог­
раниченными возможностя­
ми. К сожалению, на сегод­
няшний день закон о квотиро­
вании рабочих мест в области 
практически не работает, за­
труднено и обучение инвали­
дов. Так называемое дистан­
ционное обучение людей с ог­
раниченными возможностями 
в развитии - слишком дорогое 
удовольствие. Работодатели 
должны предоставлять рабо­
чие места инвалидам, особен­
но трудоспособного возраста. 
Но пока руководители, в том 
числе и крупных предпри­
ятий, неохотно исполняют за­
кон, хотя именно они могут 
обеспечить работой не один 
десяток инвалидов.

Надежда ШУХАТ.
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На что потратить
миллион?На прием к заместителю мэра города Людми­

ле Левченко мурманчане очень часто приходят 
со своими бедами и проблемами. Не стала иск­
лючением и наша "Прямая линия", гостьей ко­
торой была Людмила Михай­
ловна. Читатели “Вечерки" со­
ветовались с ней, как вернуть 
деньги, потраченные на лекар­
ства, где возьмут на работу 
человека без "полярок" и тру­
довой книжки, куда можно от­
править ребенка на лето...

Молодым везде 
у нас дорога?

- Здравствуйте, Людмила Михайлов­
на. Моя дочка заканчивает 9-й класс. Во 
время летних каникул она хочет хотя бы ме­
сяц поработать. Где в этом году будут орга­
низованы рабочие места для школьников?

- Нынешним летом городской комитет по 
образованию предоставит ребятам места 
для работы в школах. Старшеклассники 
займутся их ремонтом. В три смены в об­
щей сложности смогут поработать 360 че­
ловек. Им обещают зарплату около 2000 
рублей. Обязательное условие: школьнику 
к началу работы уже должно исполниться 
14 лет. Кроме того, комитет по делам моло­
дежи заключил договоры с жилищно-ком­
мунальными предприятиями города. Ребя­
там предоставят работу в жилищных и до­
рожных предприятиях, и за месяц здесь мо­
жно будет получить до 4000 рублей.

- А отдыхать наши дети этим летом где 
будут?

- В мурманских школах летом откроют­
ся 11 оздоровительных лагерей дневного 
пребывания. А еще школьники смогут от­
дохнуть и заняться интересующим их де­
лом в 17 профильных лагерях, которые ор­
ганизует городской комитет по делам мо­
лодежи.

- Это мурманские лагеря, а на юг ребята 
смогут поехать?

- Да, в лагеря, которые находятся на 
Черноморском побережье, в Анапе. Там 
смогут отдохнуть ребята, родители кото­
рых работают в бюджетной сфере. Для них 
часть стоимости путевки оплатит Фонд со­
циального страхования.

- Я работаю в поликлинике. Куда мне об­
ратиться за путевкой?

- Обращайтесь в ваш профсоюзный ко­
митет по месту работы или в городской 
комитет по образованию.

©  - Людмила Михайловна, вы, если не
ошибаюсь, когда-то работали в школе?

- Да, я работала в школе № 41.
- Знаете, почему молодые специалисты не 

хотят работать в школе? Моя внучка окон­
чила наш педуниверситет, пять лет работает 
в школе филологом. Недавно сообщила, 
что, наверное, из школы ей придется уйти. 
Учителя, которым по возрасту уже давно 
надо быть на пенсии, не дают молодым ра­
ботать на полную ставку. У внучки в новом 
учебном году будет всего 10-12 учебных ча­
сов в неделю. Но она же ничего не заработа­
ет! Разве можно такое допускать?

- Вашей внучке без ее согласия не могут 
дать учебную нагрузку меньше, чем 18 ча­
сов в неделю. И если она согласится на та­
кое предложение, то должна будет еще и 
заявление написать. А когда педагог не 
согласен с сокращением учебной нагруз­
ки, ему обязаны предоставить возмож­

ность работать на полную ставку, напри­
мер, догрузить другими часами школьно­
го компонента. Если дела обстоят так, 
как вы говорите, пусть ваша внучка по­
дойдет ко мне на прием. Мы разберемся в 
ситуации, проверим, что происходит в 
школе, где она работает.

©  - Моя дочь учится в пятом классе. У
них гуманитарный класс, преподают пси­
хологию. На одном из уроков психолог 
предложила письменно ответить на вопрос: 
если вы выиграете миллион, что будете с 
ним делать? Имеют ли право давать детям 
такое задание?

- С какой целью психолог задала этот 
вопрос теста, точно может ответить толь­
ко она сама. Но я бы, например, не возра­
жала, если бы мой ребенок подумал над 
вопросом, куда потратить миллион. Мне 
как матери интересно знать, что думает ре­
бенок по этому поводу. Вы посмотрите, 
что напишет ваша дочь, поговорите на эту 
тему. Возможно, после этого вы на нее 
другими глазами посмотрите.

Я думаю, в подобных вопросах нет ниче­
го страшного. И психолог ни в коем слу­
чае не желает чем-то навредить вашему ре­
бенку. К тому же какие бы ответы от ребят 
он ни получил, психолог не имеет права их 
разглашать.

©  - Хочу задать вопрос по поводу дворо­
вой территории детского сада № 104. Там 
очень большой участок, но абсолютно нет 
ни одного игрового элемента - ни лестниц, 
ни машин, ни качелей. Детям совершенно 
негде играть во время прогулок. Не раз ста­
вили этот вопрос перед заведующей, подни­
мался он и на родительском собрании, но 
ничего не меняется. Очень хочется узнать, 
когда в детском саду появится нормальный 
участок?

- Вашу заявку я передам в городской ко­
митет по образованию. Со своей стороны, 
обязательно проконтролирую, как она бу­
дет выполняться.

"Готова 
на любую работу"

©  - Позвонить меня попросила сестра.
Она долгое время жила в Норвегии. Сей­
час вместе с ребенком вернулась в Мур­
манск. Мальчику 6 лет. Сестра учится по 
направлению центра занятости. Алименты 
на ребенка не получает. Ее бывший муж - 
гражданин Норвегии, добровольно пла­
тить деньги он отказывается, а по суду за­

ставить его это сделать, живя в 
Мурманске, не так просто. У се­
стры нет материальной возмож­
ности вывезти ребенка на лето. 
Всюду, куда она обращалась, ей 
отвечали: проблем с выездом де­
тей на отдых нет, но - только с 
семи лет.

- Действительно, у нас орга­
низован отдых для детей 
школьного возраста - с семи 
лет и старше.

- Сестра готова устроиться на 
любую работу, чтобы только бы­
ла возможность вместе с сыном 
выехать куда-нибудь на лето.

- А если ей предложат на лето 
работу повара или подсобного

работника на кухне, она согласится?
- Конечно. Она согласна на любую рабо­

ту в каком-нибудь загородном лагере.
- Пусть ваша сестра подойдет ко мне на 

прием. Думаю, мы ей сможем помочь.

©  - Старшая дочь моего мужа жила в
Белгородской области. Семейная жизнь 
там у нее не сложилась, пришлось все бро­
сить и буквально сбежать в Мурманск. 
Она успела только взять двоих своих ма­
леньких детей. Не выписалась, трудовую 
книжку на работе тоже не забрала - не до 
того было. Мы ее зарегистрировали по сво­
ему адресу. Сложнее всего с работой. Нуж­
но кормить двоих детей, а специальности у 
молодой женщины нет, она выскочила за­
муж сразу после школы, а потом жила в 
сельской местности, работала уборщицей. 
Не могли бы вы помочь с трудоустройст­
вом человеку, попавшему в такую сложную 
ситуацию? И нельзя ли ей с детьми предос­
тавить хотя бы комнату в общежитии?

- Мы можем предложить ей работу сани­
тарки в больнице, нянечки в детском саду 
или уборщицы в школе. Но зарплата там 
совсем небольшая, к тому же у женщины 
еще и "полярок" нет.

- А от центра занятости она не может 
пойти на какие-нибудь курсы?

- Для этого ей, прежде всего, надо стать 
в центре занятости на учет. Тогда ее смо­
гут направить на учебу. И если женщина 
уже точно решила не возвращаться к му­
жу, ей нужно выписаться по старому адре­
су, тогда можно будет встать в очередь на 
общежитие. Но желательно до этого уст­
роиться на работу.

- А как это сделать, если трудовая книж­
ка осталась в Белгородской области?

- Можно оформить дубликат трудовой 
книжки или сделать запрос по старому ме­
сту работы, чтобы ей выслали документы 
для трудоустройства в Мурманске.

- Ей бы еще вопрос с детским садом для 
детей помочь решить.

- Тогда вашей родственнице есть смысл 
устроиться нянечкой в один из детских са­
дов. В этом ей можно помочь. В тот же дет­
сад можно будет определить и детей. Зар­
плата, конечно, небольшая, но, если будет 
желание получить какую-то специальность, 
женщина сможет работать и учиться.

От пенсии ничего 
не остается...

© - Меня зовут Людмила Викторовна. 
29 октября меня сбила машина. "Скорая"

сразу увезла меня в больницу, больше меся­
ца я лежала на вытяжке. Потом наложили 
гипс и выписали домой. Там мне стало пло­
хо, снова положили в больницу в отделение 
кардиологии. До сих пор я в гипсе, передви­
гаюсь на костылях. Из дома никуда не вы­
хожу. Пока лежала в больнице, пришлось 
все время покупать лекарства. Да и сейчас 
на них много денег уходит.

- А чеки вы сохранили?
- Сохранила - почти на две тысячи руб­

лей. Передала их в собес, но там сказали, 
что оплачивать не будут. А у меня от пен­
сии почти ничего не остается. Живу сейчас 
на то, что мне знакомые приносят.

- Вы живете одна? А кто за вами ухажи­
вает?

- Да я сама обхожусь. А продукты знако­
мые приносят. 24 мая должны уже гипс 
снять, нужно будет в больницу ехать, а я не 
знаю, как мне туда добраться...

- Людмила Викторовна, оставьте свой 
номер телефона. Я обязательно займусь 
вашим вопросом. Посмотрим, что можно 
сделать. Не исключено, что на какое-то 
время за вами закрепят социального ра­
ботника, который вам поможет, в том чи­
сле и в больницу съездить. И с чеками за 
лекарства тоже разберемся. Скорее всего, 
хотя бы частично деньги, потраченные ва­
ми на лекэрства, компенсируем.

©  - Людмила Михайловна, непонятно,
почему почетным донорам выплата ежеме­
сячной компенсации все время задержива­
ется на два-три месяца.

- Сейчас ситуация исправилась. За фев­
раль и за март деньги для выплат почет­
ным донорам пришли. Они уже должны 
были поступить и к вам, проверяйте сбер­
книжку. Если вдруг окажется, что к вам 
эти деньги почему-то не поступили, будем 
разбираться индивидуально. А так по 
март включительно все выплаты произве­
дены.

©  - Мне 50 лет. С мужем развелись два
месяца назад. На моем попечении остался 
подопечный мальчик 11 лет. Муж по-преж­
нему не дает мне житья, а со мной и ребенок 
страдает. Я просила бывшего мужа предос­
тавить мне другое жилье, у него такая воз­
можность есть. Но бывший супруг - ни в 
какую. Не знаю, что делать дальше. Жить 
уже страшно.

- Квартира ваша кому принадлежит?
- Мы с мужем ее приватизировали.
- А на чье имя была оформлена привати­

зация?
- Давно это было, я уже и не помню.
- Вам обязательно нужно найти договор 

о приватизации и посмотреть, на чье имя 
оформлена квартира. В любом случае, го­
родская администрация вмешиваться в 
ваш квартирный вопрос права не имеет, 
поскольку в данном случае жилье - это ча­
стная собственность. В этой ситуации вам 
могут помочь юристы. У нас в Мурманске 
есть "Мурманская молодежная юридичес­
кая служба". Она находится на улице Во­
лодарского, 4. Там вам бесплатно окажут 
юридическую помощь и проконсультиру­
ют, как выйти из сложившейся ситуации.

На "Прямой линии” дежурили 
Марина КУМУНЖИЕВА 

и Инна КРАЕВА.

От возможности'  
° к реальности! ИПОТЕЧНОЕ КРЕДИТОВАНИЕ

ТАКОГО ВАМ ЕЩЕ НЕ ПРЕДЛАГАЛИ

■РОРОС
[ НЕДВИЖИМОСТЬ

Действительный член Российской Гн/адии PHemopot

ВСЕ ВИДЫ УСЛУГ НА РЫНКЕ НЕДВИЖИМОСТИ

от 12% годовых на срок до 20 лет 
в рублях и без поручителей 555-405 А А У о и ч е о п и к

W  Шх &  Ш Г  Ген. лиц. 1276 ЦБ РФ
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Владимир Голубков:
"Банк заинтересован в том, чтобы человек заплатил, 
а не в том, чтобы утопить его штрафами и пенями”

А  Потребительское кредитование в России достигло 
небывалого размаха и берет одну высоту за другой. 
Настоящее -  за автокредитованием, будущ ее -  за  
ипотекой. Как при этом обойти конкурентов, рас­
сказывает заместитель председателя правления Рос­
банка Владимир Голубков.

- Каковы, на ваш взгляд, осо­
бенности национального рознич­
ного бизнеса?

- На сумасшедшей скорости по 
разбитой дороге, что в переводе 
на язык экономистов означает 
"ускоренное прохождение раз­
личных фаз кредитования в усло­
виях недоразвитой инфраструк­
туры". Российский розничный 
бизнес находится в самой актив­
ной фазе - 100 процентов ежегод­
ный рост! Сейчас российские 
банки по размаху потребитель­
ского кредитования идут вровень 
со странами Восточной Европы 
и, я думаю, в недалеком будущем 
окажутся на равных и с развиты­
ми странами.

Что касается проблем с инфра­
структурой (тех самых разбитых 
дорог, по которым приходится 
ехать), то речь идет о ее неразви­
тости на уровне страны: отсутст­
вие нормально функционирую­
щих кредитных бюро, больших 
коллекторских агентств, адек­
ватной законодательной базы и 
эффективной судебной системы. 
Поэтому потенциал нашего 
розничного бизнеса задейство­
ван, конечно, не в полном объ­
еме.

- Сейчас российские банки ост­
ро конкурируют в автокредитова­

нии. Как Росбанку удалось обой­
ти соперников?

- Мы точно определили сег­
мент для работы, сделав ставку 
на кредитование покупок авто­
мобилей отечественного произ­
водства и на недорогие машины 
зарубежных производителей. Вы­
бранная ниша характеризуется 
высоким, но не очень платеже­
способным спросом со стороны 
той части населения, которую мы 
хорошо знали по опыту экспресс- 
кредитования. Сначала человек 
покупает телевизор, холодиль­
ник, потом задумывается об ав­
токредитовании. При этом кон­
куренция со стороны иностран­
ных производителей, большинст­
во из которых имеет свои про­
граммы финансирования, в этом 
сегменте не ощущается.

- После автокредитования на 
подходе ипотека. Вы разделяете 
мнение вице-премьера Александ­
ра Жукова о том, что "для боль­
шинства наших сограждан ипоте­
ка остается недоступной"?

- Для банка ипотека - надежное, 
длительное вложение средств, 
обеспеченное залогом и не требу­
ющее высоких затрат после выда­
чи, для заемщика - замечательный 
способ решить жилищные проб­
лемы. За ипотекой в нашей стране

большое будущее. Нынешняя си­
туация, когда 95 процентов жилья 
покупается за наличные, долго су­
ществовать не может.

В широком смысле ипотека, 
может быть, и недоступна, но 
по нашему опыту - Росбанк (лиц. 

№ 2272 цб  РФ) с октября начал целе­
направленно заниматься ипотеч­
ным кредитованием в 30 регио­
нах - могу сказать, что реаль­
ность опережает ожидания. План 
по ипотеке на сегодняшний день 
в полтора раза перевыполнен. 
Возможно, вице-премьер, так же, 
как и мы, недооценил спрос.

- И как вам удается проскаль­
зывать между Сциллой и Хариб­
дой потребительского кредитова­
ния - между ростом объемов и уси­
лением рисков?

- Бизнес - это всегда риск. Если 
ты правильно оценил соотноше­
ние между риском и доходом, ты 
пройдешь между Сциллой и Ха­
рибдой и ты - успешный бизнес­
мен. Первое, что мы сделали, это 
перешли к менее рискованному 
кредитованию, выражаясь жар­
гонным языком, "переложились в 
портфель автокредита". Если на 
начало 2005 года основной объем 
нашего кредитования составляли 
экспресс-кредиты, выдаваемые в 
магазинах, то к концу года поло­
вину наших кредитов составляли 
автокредиты. За нами около 17 
процентов рынка и первое место 
по России. С одной стороны, нас 
к такому решению подтолкнула 
агрессивная политика торговой 
сети, а с другой стороны, помог 
анализ ситуации и тенденций на 
рынке. Мы можем позволить себе 
активно развивать менее риско­
ванные направления розничного 
бизнеса, поскольку у нас есть ин­
фраструктура в виде отделений 
по всей территории России и наш 
продукт, соответственно, прода­
ется по всей стране.

- Как вы работаете с проблем­
ными кредитами?

- У нашего банка есть "дочка" 
- коллекторское агентство, кото­
рое занимается взысканием дол­
гов. Агентство эффективно ра­
ботает с судебной системой. 
Есть несколько пилотных проек­
тов с внешними агентствами. 
При этом не надо представлять 
коллекторские агентства в виде 
группы ребят с бейсбольными

битами, которые ходят по до­
мам, выбивая деньги. Кстати, 40 
процентов мошенничеств прихо­
дится на Москву, при том что 
московский портфель не превы­
шает 22 процентов от общего 
объема кредитования. А самые 
добросовестные заемщики жи­
вут в Поволжье и Центральной 
России. Там на сегодняшний 
день самый низкий процент мо­
шенничеств в нашей сети.

Способы работы агентств дос­
таточно стандартны. Большин­
ство должников - люди, не рас­
считавш ие своих финансовых 
возможностей или пережившие 
так называемый социальный де­
фолт. В отношении их предпри­
нимаются различные меры, на­
пример, реструктуризация за ­
долженности, удлинение сроков 
и т. д. Банк заинтересован в том, 
чтобы человек заплатил, а не в 
том, чтобы утопить его в ш тра­
фах и пенях.

- Какова стратегия Росбанка в 
сфере розничного бизнеса?

- Назову три постулата нашего 
бизнеса: активная продажа бан­
ковских продуктов, приоритет 
обеспеченных кредитов и конт­
роль рисков в собственной сети. 
Розница - локомотив, рабочая 
лошадка, которая тащит за собой 
сеть. Используя эту стратегию, в 
прошлом году мы вышли на тре­
тье место в России по объему роз­
ничного кредитного портфеля.

Беседовала 
Ольга КИСЕЛЕВА.

Возможности трудоустройства в г. Южно-Сахалинске 
(Российская Федерация, Дальний Восток) в компании 

«САХАЛИН ЭНЕРДЖИ ИНВЕСТМЕНТ КОМПАНИ Л тд .»
«Сахалин Эиврджи Инввстмемт Компани Лтд.» {«Сахалин Энерджи») осуществляет разработку двух крупных месторождений нефти и газа на шельфе острова Сахалин на российском Дальнем Востоке на основе Соглашения 
о разделе продукции (СРП). Этот проект известен под названием «Сахалин-2».

Проект предусматривает установку на шельфе о. Сахалин двух морских платформ, которые будут связаны с берегом морскими трубопроводами, берегового технологического комплекса для подготовки нефти и газа к 
транспортировке и прокладку 800-километровых береговых трубопроводов на южную оконечность о. Сахалина к заводу по сжижению природного газа (СНГ) и терминалам отгрузки нефти и СНГ.

Для работы в сфере технического обслуживания строящихся на Сахалине объектов, компании требуются активные, обладающие высокой мотивацией и способные работать в команде российские специалисты с опытом 
работы в сфере морской добычи нефти и газа, нефтеперерабатывающей, нефтехимической и химической промышленности/ а  также на нефтегазовых трубопроводах.

Супервайзер по авиатраспорту/Alr Transport Supervisor
Вы будете оказывать помощь руководителю авиаслужбы в управлении воздушными перевозками: осуществление контро­
ля над ежедневными авиаперевозками, ответственность за планирование и составление графиков полетав, осуществле­
ние взаимодействия с другими нефтяными компаниями, помощь в разработке чрезвычайных мер и аварийных планов.
• Опыт работы в авиапромышленности (гражданской или военной} в качестве квалифицированного линейного пилота, 
квалифицированного аттестованного авиационного инженера или опыт работы в области планирования и контроля вы­
полнения полетов
• Опыт в области эксплуатации вертолетов в прибрежных районах является преимуществом
* Знание систем управления авиационной безопасностью
•  Хорошее владение английским языком

Инженер-аудитор по Обеспечению Качества/QA Engineer-Auditor
бы будете оказывать содействие в применении и контроле соответствующей системы управления гарантией качества и 
технического контроля: предоставление отчетов, оказание помощи в обслуживании системы контроля качества и техни­
ческого контроля, содействие в разработке и применении процедур контроля качества, помощь в проведении анализа и 
оценке разработки технических описаний.
• Опыт работы в нефтегазовой отрасли в сфере управления качеством не менее 5 лет
* Аттестат контролера качества в соответствии с признанной на международном уровне организацией (например, 
IRCA, ЕР04, ГОСТ}
* Знание требований систем ISO 9001:2000 или ГОСТ ISO 9001:2001
• Знание английского языка

Специалист по разрешительной документации/ Approvals Engineer
Вы будете работать в составе группы по проектированию промежуточной нефтеперекачивающей станции №2 и отвечать 
зо внедрение плана по получению разрешительной документации и контроль за соблюдением соответствующих требо­
ваний.
♦ Высшее инженерное образование
• Знание Российских нормативных требований и наличие соответствующего опыта работы
♦ Знание Российского процесса по получению обязательных согласований, как на региональном, так и на федеральном 
уровне
♦ Хорошее знание английского языка

Специалист по затратам и планированию/€ов1&Р1апп1пд Engineer
Вы будете организовывать и поддерживать профессиональную секцию учета затрат и планирования, оказывать содейс­
твие в обеспечении оценки соответствующего бюджета и его получения для осуществления запланированного объема 
работ.
* Высшее образование;
• Опыт работы в нефтегазовой отрасли на проектах апетрим не менее 3-5 лет
•  Опыт в  сфере разработки и применения стратегий заключения контрактов для различных проектов/производствен­
ных объектов/условий эксплуатации
* Знание отрасли разведки и добычи нефти и газа, основного оборудования, процессов и рисков
* Желательно владение английским языком

Инженер по строительным проектом/ Project Engineer
Вы будете отвечать за техническую поддержку проектов офисной и социальной инфраструктуры компании; координацию 
работ по строительству и поддержке существующих объектов, мониторинг их соответствия стандартам качества, безо­
пасности, бюджету и графику работ, прописанным в контракте; подготовку контрактов, тендерной документации, пред­
варительную оценку соответствия контракторов требованиям, администрирование контрактов; мониторинг соответствия 
работы контракторов с законодательством и необходимыми стандартами.
• Высшее техническое образование, опыт работы по инженерным специальностям от 10 лет.
• Детальное знание ПГС и архитектурного проектирования. Опыт ведения проектов.
• Знания и опыт в строительстве и поддержке следующих систем: производство и передача электроэнергии, пожарная 
безопасность, лифтовое хозяйство, водопровод, канализация, телекоммуникации и т.п.
• Хорошее представление о нормах безопасности при строительстве и поддержке объектов для соблюдения полного 
соответствия с российским законодательством и политикой компании.
• Английский язык на уровне ежедневного делового общения

Супервайзер по охране окружающей среды (Environmental Supervisor)
• Подготовка и обновление Плана действий по охране и рациональному использованию окружающей среды.
•  Инструктирование менеджеров проекта и подрядчиков по вопросам выполнения обязательств в области охраны окру­
жающей среды.
• Предоставление форм отчетности по объектам и содействие в их заполнении, подготовка отчетов о мероприятиях по 
охране окружающей среды.
•  Проведение проверок объектов и подрядчиков.
• Составление программ для проведения проверок объектов и контроль их выполнения.
Квалификационные требования:
•  Высшее образование (экологическое);
• Опыт работы в области охраны окружающей среды не менее 5 лет, участие в нефтегазовых проектах;
• Знание систем управления в области охраны окружающей среды;
• Знания в области планирования и решения проблем, связанных со сбором и удалением отходов;
• Опытный пользователь MS Office;
• Навыки проведения презентаций;
• Английский язык на уровне свободного делового общения.

Специалист по учету затрат по проекту строительства берегового трубопровода/ Onshore Pipelines 
Cost Engineer
Вы будете оказывоть содействие в управлении затратами на проекте строительства берегового трубопровода: разраба­
тывать, применять и управлять системой отслеживания затрат. А также участвовать в управлении оценки, планирования 
затрат и контроля над затратами; в координации и осуществлении контроля технических и коммерческих изменений по 
проекту, а также вызова специалистов в чрезвычайных ситуациях; в обновлении и осуществлении контроля управленчес­
кой информации для предоставления отчетов; в поддержании целостности бюджета берегового трубопровода.
•  Высшее образование (в области вычислительной техники)
• Опыт работы в сфере планирования затрат
• Опытный пользователь MS Office (хорошее знание MS Access обязательно)
•  Английский язык на уровне свободного делового общения

Для отбора кандидатов необходимо направить резюме/анкету (на английском и русском языках) по электронной почте iobs@sakhalinenergy.rw.
Россия, 69 3 0 2 0 , г. Южно-Сахалинск, ул. Дзержинского, 35, «Сахалин Энерджи Инвестмент Компани Лтд.»
Отдел по набору персонала. Факс (4242) 66-20-13 

Вы можете ознакомиться с образцом стандартного резюме/анкеты «Сахалин Энерджи» на веб-странице Компании www.sakhallnenergy.ru 

в разделе «Трудоустройство».

mailto:iobs@sakhalinenergy.rw
http://www.sakhallnenergy.ru
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Поздравляем Светлану 
Александровну, дорогую ма­
мочку, подругу, с юбилеем!
Светочка, махни рукой на эту 
дату, не подлежит она возвра­
ту. Но, невзирая на года, ду­
ша пусть будет молода. 50 - 
это то же, что 20, в 50 еще мо­
жно сражаться, 50 - это взрос­
лые дети, 50 - лишь полвека 
на свете, 50 - это крепкие руки, в 50 не сидится 
от скуки, в 50 невозможно предать, невозмож­
но позиции сдать. Пусть года незаметно летят. 
Дочь, сын, Коля, невестка, подруга, с. Поздняковых, 
с. Зелениных и все сватья.

Поздравляем с днем рожде­
ния Александра Тропина!
Поздравить рады от души и 
пожелать удач больших, чтоб 
каждый день счастливым 
был, адреналин в крови бур­
лил! Пусть ждет финансовый 
успех и удается без помех до­
стичь желаемых высот и сме­
ло двигаться вперед! Саша, 
ты молодец, мы рады за тебя.
Т. Валя, т. Маша.

*  *  *

Саша, братик! Сестры тебе желают любви, 
согласия, нежных, благополучных лет, везе­
ния и радости, удачи на пути. Пусть лучшими 
окажутся года, что впереди.
Сестра Оксана, сестра Лена.

Уважаемые читатели!
Поздравления присылайте за неделю до 

события с указанием даты рождения, иначе 
поздравления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите кон­
верт с обратным адресом и маркой.

Тексты поздравлений без фотографий не 
публикуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА-ГЕРОЯ МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.04.2006 № 623
О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска 

от 0 6 .0 9 .2 0 0 5  №  98 7  "О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации города Мурманска от 1 0 .02 .2 0 0 5  №  101 "Об оплате труда ра­
ботников муниципальных учреждений города Мурманска"

В соответствии с решением Мурманского городского Совета от 04.02.2005 № 3-32 "Об оп­
лате труда работников муниципальных учреждений города Мурманска" и в связи с изменени­
ем системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Мурманска поста­
новляю:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Мурманска от 
06.09.2005 № 987 "О внесении изменений и дополнений в постановление администрации го­
рода Мурманска от 10.02.2005 № 101 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде­
ний города Мурманска":

1.1. Исключить из пункта 1.2 абзац 3.
1.2. Приложение № 2 считать утратившим силу.
2. Заместителю главы администрации города Мурманска - управляющему делами Левчен­

ко Л. М. обеспечить разработку тарифных коэффициентов, тарифных ставок (окладов) город­
ской тарифной сетки (ГТС) по оплате труда работников муниципальных учреждений города 
Мурманска для введения их в действие с 1 мая 2006 года.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Демин М. А.) опубликовать настоящее постанов­
ление.

Заместитель главы администрации города Мурманска
В. Н. ШТЫРХУНОВ.

А

М
тел.: 286-611 , 2 87 -677 .

г. Мурманск, ул. Подгорная, 86 
От п р о и з в о д и т е л я

КАБЕЛ Ь  
и П Р О В О Д
а  т а к ж е :
►выключатели автоматические
► счетчики электрические 
►щиты, рубильники
► светильники, электролампы
► металлорукав, труба гофрированная
► электромонтажные изделия
• наконечники кабельные |
► электрокалориферы
► электроконвекторы |
► тепловые завесы
«электрокаменки |
•  ТЭНы 07-020 <=

П О СТА ВКА  СУДОВОГО

О . ?  Р А Б О Т А  
Щ  У Т Р О М

Приглашаем разносчиков газет, 
проживающих по адресам:

улицы: К. Маркса (№ 4,13),
Октябрьская (№ 20-42),
Профсоюзов (№ 17-24),

Коминтерна (№ 9/1,11/2,14-24),
Володарского, Ленинградская (№ 3,24),

Воровского (№ 4/22), Самойловой, '
Привокзальная (№ 14-24),
К. Либкнехта (№ 21-33);

проспект Ленина (№ 68-80).

Т р е б у ю т с я

Ф А С О В Щ И К И
оплата труда сдельная. 5 , 

Зарплата - до 2000 руб. “

Наличие домашнего телефона обязательно.

Г-45-45-27, 45-54-72
(о 10.00 до 17. 00, кроме воскр.)

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР< § >

ЕБЕЛЬ
1 Наборы 

мягкой мебели, 
диван-кровати, 

угловые диваны, 
кухонные углы, кухни, 

*  столы, табуреты, 
прихожие.

3”
к о р п у с н а *

ООО С1/1СЛПЕМЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ

М ы работаем  иа всей те р р и то р и и  
Росси йской  Ф е д е р а ц и и

Ф О Ш ш ш ш с п х ш т а ш ш
<$>

мастеров 
строительно-монтажных работ,
работников по специальности монтажник 
ВСТСиО 4-5 разряда (слесарь-сантехник),
электрогазосварщиков 4-5 разряда,

т о к а р я . |
сдельная: Тел.: 43-93-00, 43-93-01.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Устрой­
ство для катания на лошадках и сло­
никах по кругу. 8. Подлодка, приду­
манная Ж. Верном. 9. Полушарие 
раскрытого парашюта. 11. Репресси­
рованный в 1938 году маршал. 12. 
Посудина древнерусского виночер­
пия. 15. Напиток, упоминающийся в 
русских летописях с 1056 г. 17. Но­
вый ... - газовая столица Ямало-Не­
нецкого АО. 18. Часть света с самым 
коротким названием и самой боль­
шой территорией. 19. Поймать цель 
в ... прицела. 22. Апостол-"бизнес- 
мен". 23. Высшее состояние души в 
буддизме. 24. Нимб святого. 27. Ос­
тов. 28. Игорный дом. 29. Старинная 
европейская золотая монета. 31. Ба- 
ба-акушерка. 32. Детская скакалка.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Титул визан­
тийских императоров. 2. Хищная ле­
сная птица. 3. Автор "Стихов о Пре­
красной Даме". 4. Самый известный 
из Марксов. 5. Титан, осужденный 
на принудительные работы по поддержанию 
земного свода. 6. Актер, сыгравший режиссе­
ра Якина в популярной комедии Л. Гайдая. 
10. Прицепная машина для выравнивания зе­
мли. 13. Мальвина, Пьеро ... 14. Бред сивой 
кобылы по-зарубежному. 16. Вулкан Ключев­

ская ... на Камчатке. 18. Цирковой манеж. 20. 
Принцесса из сказки К. Гоцци. 21. Умная оп­
понентка блондинки. 25. Денежная система 
страны. 26. Лучшее натуральное десертное ви­
но Испании. 29. "Ландыш", "Алла", "Ш а­
нель". 30. Дикая слива.

Ответы на кроссворд, опубликованный 12 мая
По горизонтали: 5. Нонсенс. 6. Наушник. 9. Канонерка. 12. Наина. 13. Юнона. 14. Танин. 

17. Ножны. 18. Канун. 19. Манна. 20. Наган. 25. Тенин. 26. Канон. 27. Минин. 30. Конденсат. 
31. Дернина. 32. Кононов.

По вертикали: 1. Номинал. 2. Юннат. 3. Нанка. 4. Синоним. 7. Бонна. 8. Пенни. 10. Анно­
тация. 11. Набухание. 15. Анонс. 16. Банан. 21. Феномен. 22. Нанду. 23. Иоанн. 24. Сименон. 
28. Тонна. 29. Нанос.

администрация города  
Мурманска;

трудовой коллектив  
редакции газеты "Вечер­
ний Мурманск".

Адрес редакции:

183032, г. Мурманск, Коль­
ский проспект, 9.

Телефоны редакции:

I
отдел подписки и доставки 

45-45-27, 45-54-72; 
коммутатор - 25-46-92; 
приемная - тел./факс 

25-46-77;
отдел рекламы и разви­

тия - 25-47-11; 25-82-19,
ф а кс -23-70-17; 

e-mail: vmadv@aspol.ru 
служба новостей 

25-46-79, 23-29-03,
25-82-23; факс - 25-46-90; 

e-mail: vmnews@aspol.ru 
отдел городской жизни - 

27-91-10; 
бухгалтерия - 25-10-34. 
http://www.night.murmansk.ru

Главный 

редактор 

М. А. ДЕМИН

Ответственный 
за выпуск 

М. С. КУМУНЖИЕВА

Мнение авторов отдель­
ных публикаций может не 
совпадать с позицией редак- -  
ции. За достоверность тек- ■ * 
стов публикуемых частных 
объявлений и рекламы ре­
дакция ответственности не 
несет.

Материалы, помеченные 
знаком д публикуются на 
правах рекламы.

I
’ Свободная (договорная) 

цена.
’ Подписные индексы: 

52844 (ежедневная газета), 
31496 (субботний номер).

И

Все материалы, подготов­
ленные журналистами "Ве­
чернего Мурманска", явля­
ются интеллектуальной соб­
ственностью редакции и ох­
раняются законом.

Письма, рукописи, фото­
графии и рисунки не ре­
цензируются и не возвраща­
ются.

шшшшттж
Газета набрана и свер­

стана в компьютерном 
центре "Вечернего Мурман­
ска", отпечатана с готовых 
позитивных пленок в ОАО 
“МИПП "Север" - 183624, 
г. Мурманск, ул. К. Марк­
са, 18.

Время подписания в пе­
чать -17.00.

По графику - 17.00.

| 1

-  наш поставщик компью­
терной техники.

Тел. 47-81-81.

НАШ ПОСТАВЩИК 
СТРОЙМАТЕРИАЛОВ.

®  555-053.
Газета зарегистрирована 

в Региональной инспекции 
по защите свободы печати и 
массовой информации (го­
род Санкт-Петербург), сви­
детельство П 0663 от 14 де­
кабря 1993 г.

Тираж: в обычные дни - 
12321 экз., по субботам - 
16920 экз.

Зак. 1931.

i у 1Йч?ертифйц и р celH t\  \  \I P ....
•РГТЕХ

НАДЕЖНО, 
УДОБНО, ^  
НЕДОРОГО!

Время работьге 9 00до 18.00,вых.-воскр

mailto:vmadv@aspol.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
http://www.night.murmansk.ru
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Р Е М О Н Т ПО ПЛАНУ
Как сообщают администрация Мурманска и 

городская служба "051” , для обеспечения наде­
жной и качественной работы систем водо-, теп­
ло-, газо- и электроснабжения сегодня, 16 мая, 
проводятся плановые ремонтные и профилакти­
ческие работы. В связи с этим будут временно 
отключены от холодного водоснабжения с 
9.00 до 15.00 дома по адресам: улицы Николае­
ва, 4 , 6, 8, 13, 15, Невского, 80, 82, Зеленая, 6 4 .

Горячей и холодной воды не будет:
- с 8.00 до 17.00 в домах № 27, 31 в Ледоколь­

ном проезде;
- с 9.00 до 13.00 в домах по адресам: улицы 

Нахимова, 22, Лобова, 44, 49/17, Ивченко, 6, 
Скальная, 13, Молодежный проезд, 3;

- с 9.00 до 12.00 в домах по адресам: улицы 
Крупской, 29, 31, Пономарева, 3, Трудовые Ре­
зервы, 5, Кольский проспект, 26, 28;

- с 9.00 до 15.00 в доме № 49 на Кольском 
проспекте;

- с 9.00 до 17.00 в домах по адресам: проспе­
кты Кольский, 169, Ленина, 24, 26;

- с 11.00 до 15.00 в доме № 11 на улице Гон­
чарова;

- с 13.00 до 17.00 в доме № 30 на улице Са­
фонова.

От горячего водоснабжения будут отклю­
чены с 8.00 16 мая до 17.00 18 мая дома по ад­
ресам: улицы Орликовой, 3, 4, 33, 37, 44, 45, На­
химова, 30, все дома, подключенные к Цент­
ральной котельной МТЭЦ.

Горячей воды и отопления не будет:
- с 8.30 до 17.00 в домах по адресам: Коль­

ский проспект, 164, 169, 171, улица Беринга, 26, 
28;

- с 8.00 16 мая до 17.00 18 мая в домах по ад­
ресам: улицы Свердлова, 2 (корп. 1-6), 4 (корп. 
1, 2), 6 (корп. 1-3), 8 (корп. 1-6), 10 (корп. 1-3), 12 
(корп. 1-4), 14 (корп. 1, 3), 16/9, Гагарина, 1, 1а, 
3, 5, 7 (корп. 1, 4, 6, 8), 9 (корп. 2-5), 11 (корп. 2), 
13, 15, П. Морозова, 4а, 5 (корп. 2, 3), Первомай­
ская, 2, 4, 6, 8, 12, 16, 18, 20, 22, 24, Бондарная,

5, 7, 7а, 8, 9, 10, 10а, 11, 12, 13, 14, 16, 22, 24, 26, 
28, 32, 34, Шевченко, 6, 7, 7а, 76, 8, 10, 11, 11а, 
14, 14а, 16а, 18, 24, 26, 26а, 28, Ломоносова, 10, 
проспекты Кольский, 161, 162, Героев-северо- 
морцев, 3 (корп. 1), 5 (корп. 1, 3), 7 (корп. 1, 2), 9 
(корп. 1, 2), 11 (корп. 1, 2), 13, 15 (корп. 1, 2), 17 
(корп. 2), 19, 21, 23 (корп. 2), 25, 27, 29, 31;

- с 9.00 до 11.00 в доме № 15 на улице Бочко­
ва, в доме № 11 на улице Баумана.

Останутся без электроснабжения:
- с 8.00 до 17.00 дома по адресам: улицы Де­

жнева, 10, 13, Набережная, 17, Лобова, 54/22;
- с 9.00 до 17.00 дом № 119 на Кольском про­

спекте;
- с 9.00 до 9.30 дом № 31 в Ледокольном про­

езде;
- с 10.00 до 15.00 дом № 45 на Кольском про­

спекте;
- с 13.30 до 14.00 дом № 1 в Якорном переул­

ке;
- с 9.00 до 11.00 дом № 16 в Северном проез­

де.
От газоснабжения отключат с 9.30 до 13.00 

дома по адресам: проспект Кирова, 24 (1, 2 
подъезды), улицы Свердлова, 14 (корп. 1, 1, 2 
подъезды), Хлобыстова, 9 (1 , 2  подъезды).

Остаются отключенными от горячего во­
доснабжения в связи с ремонтно-восстанови­
тельными работами дома по адресам: улицы 
Баумана, 47, Сивко, 9 (корп. 3, 1 подъезд), Мара­
та, 4, 6, 20, 23, Радищева, 12, 19, Орликовой, 24, 
25, 53, Кольский проспект, 39;

- до 17.00 17 мая дома по адресам: улицы Са­
фонова, 22/33, Нахимова, 25, 29, Зеленая, 78, 
Орликовой, 30, 31, Марата, 22;

- до 17.00 19 мая дом № 31 на улице Старос­
тина.

Все отключения, не обозначенные в этом 
списке, являются незаконными. О фактах са­
мовольных отключений просим сообщать по 
телефону 051. вм „з i

(jJtfluaya Лмое

ИНВЕСТИЦИОННАЯ КОМПАНИЯ 
"Т р и а д а

Лицензия № 051-06103-010000 выдана 19.08.2003 г. ФКЦБ России.

КОТИРОВКА ЦЕННЫХ БУМАГ НА 1 6 ,0 5 . 2 0 0 6

Э м итент
Номинал

(р у б )
Покупка ЦБ
Ц е н а  ( р у б . )

МУРМАНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ (обыкновенные) 1507,00 5 5 0 0 , 0 0
МУРМАНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ (привилегированные) 1507,00 3 5 0 0 , 0 0
МУРМАНСКИЙ 1 РАЛОВЫИ ФЛОТ (обыкновенные) 0 ,25 4 0 0 , 0 0
ОАО “АПАТИТ” (обыкновенные) 0 ,25 2 3 0 0 , 0 0
ОАО “АПАТИТ” (привилегированные) 0,25 1 5 0 0 , 0 0
ОАО “СУАЛ” (обыкновенны-) ].оо  2 7 , 0 0
АЭРОПОРТ М> ,'М ЧМ( 1C' {—■-(.■ювенные) 0.10 ! ! . 5 0
АЭРОПОРТ "МУРМАНСК” (привилегированные) 0,10 9 , 0 0
“CEBEP0-3AI1 А, (НЫЙ IЕЛЕКОМ” (обыкновенные) 1,00 2 9 , 0 0

“СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ТЕЛЕКОМ" (нрнвилинршынные) 1,00 2 4 ,50
ГМК “НОРИЛЫ ill  : ИЮ ■■ п м е )  1,00 2 < > 5 0 , 0 0
МУРМАНСКОЕ МОРСКОЕ ПАРОХОДСТВО (обыкновенные) 1,00 3 9 0 0 , 0 0
РОСНЕФТЬ-МУРМАНСКНЕФI ЕГ1Р0ДУКТ (обыкновенные) 0 ,5 0  1 2 0 0 ,0 0
РОСНЕФТЬ-МУРМАНСКНЕФТЕПРОДУКТ (привилегированные) 0 .50  7 5 0 , 0 0

ВРЕМЯ СОВЕРШ ЕНИЯ СДЕЛОК: С 1 0 .0 0  Д О  16 .00 , БЕЗ ПЕРЕРЫВА.
Мурманск, ул. Софьи Перовской, 17а, 5 этаж.

Тел.: 45-74-47, 45-76-31.Служба “0 5 1 ” . w w w .zkh.m urm ansk.ru

Больничный рыбакам
С 01 января 2004 г. в соответствии со статьей 8 Федерального закона от

08.12.2003 г. № 166-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Рос­
сийской Федерации на 2004 год" был изменен порядок расчета пособий по 
временной нетрудоспособности и по беременности и родам.

При исчислении пособий стало применяться постановление Правитель­
ства Российской Федерации от 11.04.2003 г. № 213 "Об особенностях по­
рядка исчисления среднего заработка", в соответствии с которым пособие 
по временной нетрудоспособности выдается за рабочие дни (часы), пропу­
щенные вследствие временной нетрудоспособности. Это означает, что с
01.01.2004 г. при наступлении временной нетрудоспособности во время от­
гулов выходных дней, как оплачиваемых, так и неоплачиваемых, рыбаки 
лишались права на получение пособия по временной нетрудоспособности.

Председатель Фонда социального страхования Российской Федерации 
Карелова Г. Н. внимательно отнеслась к существующей проблеме и соот­
ветствующему обращению рыбаков ОАО "Мурманский траловый флот". 
Был сделан запрос в Министерство здравоохранения и социального разви­
тия Российской Федерации.

Работники Мурманского регионального отделения Фонда социального 
страхования неоднократно встречались с представителями министерства. 
В результате вопрос об оплате пособия по временной нетрудоспособности 
в период отгула выходных дней был решен положительно.

Своим письмом Министерство здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации разъяснило, что исходя из целевого назначения по­
собия по временной нетрудоспособности, выражающегося в возмещении 
работнику заработка, утраченного в связи с заболеванием, в случаях, ког­
да период временной нетрудоспособности приходится на оплачиваемые 
отгулы, работодателю рекомендовано перенести указанные оплачиваемые 
дни отдыха (отгулы) на другой период после окончания временной нетру­
доспособности.

Для того чтобы иметь возможность оплачивать рыбакам листок нетрудо­
способности, полученный в период оплачиваемого отгула выходных дней, 
работодатель - рыболовная компания должна разработать порядок перено­
са оплачиваемых выходных дней в случае наступления у рыбака времен­
ной нетрудоспособности. Указанный порядок должен быть закреплен в кол­
лективном договоре и иных локальных нормативных документах работода­
теля, регулирующих оплату труда. К примеру, как это было сделано в ОАО 
"Мурманский траловый флот".

Следует иметь в виду, что оплата пособия по временной нетрудоспособ­
ности, наступившей в период оплачиваемого отгула выходных дней, будет 
положена рыбакам с момента введения работодателем порядка переноса 
отгула выходных дней, но не ранее чем с 04.04.2006 г.

Управляющий ГУ-МРО ФСС РФ, депутат областной Думы
Е. В. ЗАКОНДЫРИН.
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[ Продажа'запчастей 
Мокка ■ КУЗОВНОЙ 

РЕМОНТ
ПОКРАСКА 
АВТОМОБИЛЕЙ 1
ПОЛИРОВКА

Адрес: Кольский просп., 120.

2 4 - 7 4 - 9 9 .

ф ф А ® В ф
ЗАПЧАСТИ ДЛЯ КОРЕЙСКИХ м а г а з и н
И ЯПОНСКИХ АВТОМОБИЛЕЙ " Т Р А Н З И Т "

в наличии и на заказ ■ ̂  ■
/~л Тропя.

J tYEL
ул. Радищ ева

д . 16

Время работы: 
с 10.00 до 19.00, 

убб. с 11.00 до 17.00, 
без перерыва 

на обед, 
воскр. • вых.

г, Мурманск, ул. Радищева, 16. Тел. 25-80-87. 
подробности на сайте www.b-port.com

■ Подлежит обязательной сертификации.................................................

Инвестиционная компания  
« Э нергока п итал »

Тел.: 8-921-281-20-30,
(812) 329-17-45. 

г. Мурманск, ул. Октябрьская, 40.

КУПИМ АКЦИИ 
ОАО «Оленегорский 
ГОК», «Мурманский 

траловый флот», 
«Мурманское 

морское пароходство» 
и др.

Оформление документов в регионе. 
Конфиденциальность гарантируем.

Лиц. ФКЦБ России № 178-02939-100000. 14- 011

Быстро  
и удобно!

Выписать любимую 
«Вечерку» можно 

по телефону

На II полугодие 2006 г
165 руб. - ежедневный 

выпуск;
120 руб. - субботние

номера рщ 
с доставкой в почтовым ящик

Справки по телефону

45-45-27.

СНИМЕМ
364. 1-комнатную квартиру. 
Тел. +7-921-272-57-51.

КУПИМ
111. Дорого золото, ювелирные изде­

лия, драгоценные камни. Оплата сразу. 
Оценка бесплатно.

Тел.: 47-77-76, 47-39-85, 43-86-66.

170. Комнату, квартиру. Недорого.
Тел. 24-56-57.
373. ЗИЛ-130, фургон, в хорошем состоя­

нии, можно без документов.
Тел. 8-921-282-10-10.

ПРОДАДИМ
221. Дом в с. Ракша Моршанского р-на Там­

бовской обл., финский, 3 комнаты, кухня, 2 
веранды, сарай, гараж, 2 туалета (один в до­
ме), баня, огород 27 соток, плодовые дере­
вья. Или обменяю на комнату в Мурманске, 
или дом и 2-комн. кв. (5/5-эт.) на хорошую 
2-комн. кв.

Тел.: в Мурманске - 26-32-95 (после 20.00), 
в Ракше - (847533 - код) 54-428.

РАЗНОЕ
112. Дам деньги в долг под залог золо­

та, ю велирных изделий, драгоценных  
камней, бытовой техники, мехов. Низкие 
проценты.

Тел.: 47-77-78, 47-77-29, 45-61-50.

379. Отдадим в добрые руки в связи с пере­
ездом афганскую борзую: кобель, красивый, 
воспитанный, добрый, спокойный.

Тел. 8-921-282-04-76 (спросить Александра).

ОБСЛУЖИМ
17. Мет. двери, решетки, оруж. сейфы, об­

шивка. Быстро, качественно.
Тел.: 57-51-01, 701-101, 57-05-91.

33. ПАМЯТНИКИ.
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00).

36. Памятники.
Обращаться: ул. К. Маркса, 16, возле 

горбольницы.
Тел. 45-70-11.

356. Изг. мет. двери, перегородки, гараж, 
вор., уст. замков.

Тел. 44-51-62.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ И АППАРАТУРУ

6. Ремонт ТВ + видео + пультов.
Тел. 52-07-27 (бывший 49-29-99).
22. Мастер первого класса отремонтирует 

ваш телевизор.
Тел. 22-42-46.
Подлежит обязательной сертификации.

http://www.zkh.murmansk.ru
http://www.b-port.com

