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Больницу ждет ремонт
Губернатор Мурманской области Юрий 

Евдокимов и председатель Внешэконом­
банка Владимир Дмитриев подписали 
кредитное соглашение о финансирова­
нии банком расходов бюджета Мурман­
ской области, связанных с реализацией 
проекта "Реконструкция и оснащение 
операционного и реанимационного отде­
ления ГУЗ "Мурманская областная клини­
ческая больница им. П. А. Баяндина". Уже 
в конце июня председатель Внешэконом­
банка посетит Мурманск для участия в 
церемонии закладки первого камня на 
территории больницы, а весь объем ра­
бот по этому проекту будет выполнен в 
течение одного года. Стороны также под­
писали соглашение об общих принципах 
организации финансирования инвестици­
онных проектов на территории Мурман­
ской области. В соглашении говорится о 
намерении сторон "развивать стратегиче­
ское партнерство и долгосрочное, эффе­
ктивное и взаимовыгодное сотрудничест­
во в реальном секторе экономики".

Вас примет депутат
Сегодня с 17.00 до 19.00 мурманчане 

смогут попасть на прием к депутату го­
родского Совета Анатолию Евенко. Его 
встреча с избирателями состоится в 
средней школе N9 1, что на улице Бурко­
ва, 31. Кроме сегодняшней Анатолий 
Евенко проведет в этом месяце еще две 
встречи с избирателями - 15 и 29 июня. 
Они пройдут в офисе некоммерческой 
организации "Ассоциация прибрежных 
рыбопромышленников и фермерских хо­
зяйств Мурмана", который находится по 
адресу: просп. Ленина, 104 Время, от­
веденное для встреч, - с 17.00 до 19.00.

Не простые молодые
В выставочном зале Ассоциации твор­

ческих союзов готовятся к открытию но­
вой экспозиции. 16 июня в 18 часов от­
кроется выставка "Не такие уж простые 
вещи" творческого коллектива "Команда 
КММС". Свои работы представят моло­
дые художники Дмитрий Новицкий (Ки- 
ровск), Евгений Шнайдер (Мончегорск), 
Александр Сидоров (Мурманск), Алек­
сандр Харламов (Североморск). Ассо­
циация творческих союзов расположена 
на улице Октябрьской, 22.

Встреча мэров в Гронингене
Мэр Мурманска Михаил Савченко находится с деловым визитом в городе-побрати- 

ме Гронингене. На его официальной встрече с мэром голландского города Жаком Вал- 
лажем присутствовали также председатель правления городов-побратимов Ханс 
Морссинк, секретарь городского совета Дик Фрилинг и многие другие. Стороны догово­
рились развивать сотрудничество в сфере здравоохранения, образования и культуры, 
а также разработать побольше совместных проектов, в которых могла бы участвовать 
молодежь обоих городов. Когда Михаил Юрьевич пригласил Валлажа посетить Мур­
манск в дни празднования 90-летия города, оказалось, что поездка в Заполярье уже 
есть в планах мэра Гронингена. В Голландии Михаил Савченко встретился также с мэ­
ром немецкого города Олденбурга. Пообщавшись, три мэра заявили, что намерены 
продолжать и развивать сотрудничество во всех направлениях, чтобы российский, не­
мецкий и голландский города "стали от этого еще богаче и сильнее".

Билеты от "Вечерки"
В День России, 12 

июня, в городском те­
атральном центре со­
стоится супермара­
фон "Его величество 
танец!", посвященный 
90-летию Мурманска. 
Как "Вечерка" и обе­
щала, шесть билетов 
на этот концерт были 
разыграны среди мур­
манчан, подписав­
шихся на нашу газету

j  27 мая. Ими стали
щ Елена Кулик, Нина

Богданова, Татьяна 
Матвеева, Наталья 
Лищинская, Анатолий 
Кошкаров и Людмила 
Плотникова. Двое из 
них уже получили 

пригласительные билеты. "Я подписываюсь на "Вечерку" с первого номера, люблю 
читать первую страницу и все женские рубрики, даже вырезать начала некоторые 
полезные статьи и складывать их в отдельную папочку, - рассказывает Елена Кулик 
(на фото - слева). - Билет на концерт будет хорошим подарком к моему дню рожде­
ния, который я отмечаю 13 июня". Нина Богданова (справа) читает нашу газету от 
корки до корки, особенно ей нравится рубрика вопросов и ответов "Компот" и статьи, 
посвященные жизни и проблемам пенсионеров. Она обрадовалась маленькому по­
дарку "Вечерки" и с удовольствием сходит на концерт. Остальные счастливчики мо­
гут сегодня с 10 до 17 часов прийти в редакцию газеты "Вечерний Мурманск" для по­
лучения пригласительных билетов.

Знай наших!
Возраст рекордам не помеха! Это доказала всем горожанам жительница Мурман­

ского дома-интерната для престарелых и инвалидов Галина Николаевна Мочалова. 
Она стала одной из победительниц акции телекомпании ТВ-21 "Наши в городе". В свои 
шестьдесят с лишним лет пенсионерка сохранила поистине девичью гибкость и, про­
сто наклонившись, может без помощи рук ртом поднять с пола любой мелкий предмет. 
За необычный трюк жюри присудило пенсионерке приз: музыкальный центр с карао­
ке. Вчера он был вручен победительнице.

99В субботу, 10 июня, “Вечерка 
проводит день льготной
ТЕЛЕФОННОЙ ПОДПИСКИ!

Подписку на “Вечерний Мурманск”
(ежедневный и субботний выпуски на II полугодие 2006 г.) 

можно оформить, позвонив ПО телефону 166.
ПОДАРОК от “Вечерки” в честь Дня независимости ■ 

подписка проводится без начисления 
стоимости телефонной заявки и будет

нз 24 руб. 90 коп. ДЕШЕВЛЕ!

Сегодня ветер юго- 
западный, 3-8 м/сек., без 
осадков. Температура воз­
духа + 15...+17°.

9 июня температура возду­
ха ночью +2...+5°.

ЭКСПРЕСС-КР
тел. 555-5

Костюмы 
надо бы сменить

В Мурманске завершилась проверка 
готовности медицинских учреждений к 
оказанию необходимой помощи в случае 
выявления больного с подозрением на 
холеру. Но пугаться не стоит. Как сообщи­
ли в территориальном управлении Рос­
потребнадзора по Мурманской области, 
это было традиционное плановое меро­
приятие. На сей раз в этих своего рода 
учениях участвовали сотрудники поли­
клиники, станции скорой помощи и Мур­
манской инфекционной больницы. Врачи 
на практике отрабатывали навыки оказа­
ния первой помощи больному с особо 
опасной инфекцией, его госпитализацию, 
а также проведение противоэпидемичес­
ких мероприятий и лабораторных иссле­
дований. Учения подтвердили, что эти 
лечебные учреждения готовы к оказанию 
необходимой медицинское помощи та­
ким больным. Вместе с тем специалисты 
Роспотребнадзора рекомендовали меди­
кам обновить средства защиты, в частно­
сти, заменить защитные костюмы старого 
образца на более современные.

Хулиган "Мичиган"
Вчера российские пограничники задер­

жали у входа в Кольский залив иностран­
ную яхту "Мичиган". Порт ее приписки - 
Ковее, Великобритания. Как сообщил на­
чальник пресс-службы пограничного уп­
равления ФСБ Российской Федерации по 
Мурманской области Владимир Берез­
кин, на яхте находится всего один чело­
век. Он и нарушил правила пересечения 
границы, не уведомив пограничников о 
намерении войти в территориальные во­
ды России. У гражданина Великобрита­
нии открыта коммерческая виза, которая 
действительна до октября. Чтобы разо­
браться в сложившейся ситуации, погра­
ничники пытаются связаться с пригла­
шавшей англичанина стороной. Пока - 
безуспешно. Вполне вероятно, что те­
перь иностранную яхту выдворят за пре­
делы территориальных вод России.

Шеф-редактор службы новостей 
Рустэм Нуреев.

Гэродские новости 
www.night.murmansk.ru

к о м п а н и я !

СДАЮТСЯ 
В АРЕНДУ

торговые
площади
г. Полярный

8-921-725-85-37:

http://www.night.murmansk.ru
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Настоящего полярника 
и мороз не берет

Во вторник ночью в Мурманск прибыл атомо­
ход "Ямал" Мурманского морского пароходства. 
Он доставил на берег полярную арктическую 
экспедицию "Северный полюс-34".

- Важно отметить, что 
эвакуация ученых - это 
операция, запланирован­
ная несколько месяцев на­
зад. Она проводилась без 
особой спешки, в рабочем 
режиме и не носила спаса­
тельного характера. Мы 
выполняли свою обычную 
работу и, на мой взгляд, 
справились с ней хорошо, - 
подчеркнул капитан атом­
ного ледокола "Ямал" 
Станислав Румянцев.

Справились с постав­
ленной задачей и ученые. 
Арктическая экспедиция 
полностью выполнила 
весь объем исследований.
В сентябре прошлого года 
12 ученых высадились на 
дрейфующую льдину раз­
мером 4,5 на 4,5 километ­
ра в высоких арктических 
широтах. В декабре к ним 
присоединились еще три поляр­
ника.

- За 253 дня дрейфа мы про­
шли 2180 километров по цент­
ральной Арктике. За это время 
выполнили все поставленные 
задачи, - рассказал руководи­
тель экспедиции "Северный по­
люс-34" Томаш Петровский.

Научные исследования в Арк­
тике дают наиболее точные дан­
ные об изменении климата на 
планете. Ведь территория север­
ных льдов наименее подвержена 
антропогенному влиянию. На­
ши специалисты уверены, что

Н У ! —д?— и г
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Руководитель экспедиции То­
маш Петровский.

глобального потепления нет. 
Просто мы живем в особый пе­
риод, когда климат на планете 
немного теплеет. Обычно такие 
периоды длятся от 17 до 26 лет. 
А это значит, что в скором вре­
мени в Арктике вновь похоло­
дает, появятся тяжелые льды и 
стране нужны будут новые 
атомные ледоколы.

Вообще полярники оказа­
лись не очень разговорчивыми 
и на вопросы отвечали неохот­
но. То ли отвыкли они от обще­
ния, то ли просто устали от тя­
желой полярной работы.

Исследователи упорно убеж­
дали собравшихся журнали­
стов, что опасных для жизни 
ситуаций во время экспедиции 
не было. Тем не менее полярни­
ки признались, что с начала 
дрейфа льдина сильно умень­
шилась в размерах и покрылась 
трещинами и торосами. Не­
сколько раз ученым приходи­
лось менять месторасположе­
ние лагеря, а в сорокаградус­
ный мороз сделать это не так- 
то просто. Да и властители арк­
тических льдов - белые медведи 
- не раз посещали своих гостей.

- В декабре в течение двух не­
дель в наш лагерь приходила 
медведица с медвежонком. При­
чем звери показывались только 
ночью, они появлялись неожи­
данно из темноты. Это редкий 
случай появления дикий зверей 
зимой на высоких арктических 
широтах, - поделился впечатле­
ниями Томаш Петровский.

Несмотря на то, что опера­
ция по эвакуации полярников 
прошла успешно, все понима­
ют, что работа в Арктике - де­
ло тяжелое и очень опасное. 
Понимают это даже американ­
цы, которые прекратили свои 
исследования в полярных 
льдах. Прекратили не потому, 
что нет средств, а потому, что 
риск настолько велик, что ни 
одна страховая компания не 
соглаш ается застраховать 
жизнь и здоровье ученых-по- 
лярников.

Наша же страна не прекра­
щает научных изысканий в 
Арктике и четко обозначает 
свое присутствие в полярных 
областях. Остается только гор­
диться своим государством и 
удивляться мужеству и стойко­
сти отечественных ученых.

Антон АРТЕМЬЕВ.
Фото автора.

Совет Федерации решил еще больше уже­
сточить Федеральный закон "Об ограниче­
нии курения табака". Сенаторы внесли на 
рассмотрение в Госдуму новую редакцию 
статьи закона, дополняющую список орга­
низаций, где запрещено курить.

К действующему перечню запрещенных 
для курения мест (сейчас в него входят, на­
пример, закрытые спортивные сооружения, 
больницы, учебные заведения и транспорт) 
сенаторы предложили добавить несколько 
новых. В первую очередь - "залы предпри­
ятий общественного питания", то есть кафе, 
бары и рестораны, залы ожидания аэропор­
тов и вокзалов и здания органов госвласти, 
на которые не распространяется действую­
щая редакция закона. Это, к примеру, Счет­
ная палата, Центризбирком и помещения 
органов местного самоуправления.

Цыпленок без табака
Назначенная ответственной за прохож­

дение закона через Госдуму сенатор Люд­
мила Нарусова подтвердила, что главная 
цель законопроекта - ограничение куре­
ния в кафе и ресторанах. Она пояснила, 
что о полном запрете на курение речь все 
же не идет. "Мы хотим соблюсти равные 
права курильщиков и некурящих. И поэ­
тому предлагаем разделить залы кафе и 
ресторанов на зоны для курящих и некуря­
щих. В первых в обязательном порядке 
должна быть хорошая вентиляция", - рас­
сказала она.

По словам сенатора, владельцы кафе и 
ресторанов, которые проигнорируют за­
кон, будут "крупно оштрафованы”.

По мнению представителей ресторанно­
го бизнеса, новый закон скажется на само­

чувствии их курящих клиентов, но не на их 
бизнесе. "Этот законопроект не стал не­
ожиданностью, мы ждали его появления, - 
заявил директор "Vogue Cafe" Роман Коро­
лев. - Проблем с разделением зала на зоны 
не будет, но определенный дискомфорт на­
ши клиенты, конечно, будут испытывать".

В пресс-службе группы "Ист Лайн" (уп­
равляет московским аэропортом "Домо­
дедово") заявили, что курение в зданиях 
аэровокзала и так запрещено за исключе­
нием нескольких специально отведенных 
мест. "Если закон запретит курить там, они 
будут закрыты. Возможно, это и вызовет 
недовольство некоторых пассажиров, но 
это закон, и мы его выполним", - заявили в 
пресс-службе компании.

Наш корр.

Обращение
Дорогие друзья! 

Уважаемые мурманчане и жители 
Мурманской области!

Милосердие всегда являлось отли­
чительной чертой русского народа, 
который способен объединять свои 
усилия в трудные минуты для дости­
жения общечеловеческих целей.

Сегодня в Мурманской детской го­
родской больнице, по сути выполня­
ющей функции областной, существу­
ет множество проблем бытового 
уровня, которые мы вместе в состоя­
нии разрешить.

29 мая 2006 года коллектив Мур­
манского областного совета профес­
сиональных союзов принял решение
0 перечислении однодневного зара­
ботка на благотворительный счет 
Мурманской детской городской боль­
ницы. Кроме того, в целях оказания 
помощи МДГБ представители проф­
союзной молодежи выступили с ини­
циативой проведения субботников, 
первый из которых состоялся 1 июня, 
в День зашиты детей.

Учитывая то, что жители области 
всегда готовы оказать посильную по­
мощь в решении сложных проблем, 
мы обращаемся ко всем, кому не без­
различна судьба будущего поколения 
России, - предприятиям и организа­
циям Мурманской области, руководи­
телям всех уровней с предложением 
поддержать нашу инициативу и по­
мочь больным детям, находящимся 
на лечении в МДГБ.

Многие из нас помнят, что раньше, в 
советские времена, такая поддержка 
предприятий помогала эффективно 
решать проблемные вопросы. В спе­
циальные фонды перечислялись не 
только однодневные заработки, но и 
средства от субботников. К примеру, 
строительство девятиэтажного корпу­
са Мурманской городской больницы 
скорой медицинской помощи частич­
но финансировалось именно таким 
образом.

Сегодня, учитывая важность дан­
ной темы, мы призываем все пред­
приятия Мурманской области оказать 
посильную помощь, перевести прие­
млемые суммы на благотворитель­
ный счет больницы.

Никто не поможет нашим детям, 
кроме нас самих!

Детская больница нужна всем, по­
этому давайте все вместе думать, как 
решить ее проблемы.

Благотворительные
реквизиты:

Отделение по г. Мурманску УФК 
по Мурманской области (МУЗ 
МДГБ) в ГРКЦ ГУ Банка России по 
Мурманской области г. Мурманска.

Р/сч. 40703810200002000004
ИНН/КПП 5192150013/519001001
Л/сч. 03003300200 БИК 044705001
ОКПО 27942115 КОД ОКОНХ 

91511
Контактный телефон 31-86-86.

В единстве наша сила!
1 июня 2006 года г. М урманск

Мурманский 
областной совет профсоюзов.

<• *2* В честь Дня России
Руссландия Полярные Зори Отель проводит

русской кухни
с дегустацией русского горячительного напитка

Л и ц . №  5 2 7  А М О .

0

во время обеда в ресторане «Полярные Зори» 
8 июня (в четверг) с 12.00 д о  16.00.

Только в этот день специальны е
блю да от ш еф -повара:

• оленина в можжевеловых ягодах
• солянка “Старом осковская”
• соленья: капуста, огурцы , грибы, перец
• свинина жареная с  квасом
• пельмени “Сибирские”
• котлеты  “ Пожарские”

Л Й В ш е п р и и

. . .о т  ш еф  
кондитера

• ватрушки
• курники
• расстегаи

:

©РГТЕХ

НАДЕЖНО, W /
УДОБНО, Щ Г  
НЕДОРОГО! _  J

Время работы:с 9.00до 18.00,вых.-воскр.

О О О  “ И ТФ
w w w . lt f l rm . r u

255-257
Мурманск, пр. Кольский. 110А

М ного Д  РУГОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ

М АШ ИНЫ  ДЛЯ 
СЧЕТА ДЕН ЕГ

Лиц. №  475, выд. ГКРФСМ. Подлежит обязательной сертификации.

http://www.ltflrm.ru
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Под крылом
соцзащиты

ной помощи семье и детям. Это 
еще один социальный "остро­
вок", куда мурманчане, имеющие 
детей, могут обратиться с волну­
ющими их вопросами.

Бывают ситуации, когда из не­
благополучных семей приходит­
ся забирать детей, так как даль-

К  сожалению, в нашей жизни очень много проблем. 
Одни люди справляются с ними сами. Другим нужна 
социальная поддержка. Работа социальной службы  
как раз и заключается в том, чтобы помочь челове­
ку в трудной жизненной ситуации. Сегодня социаль­
ные работники отмечают свой профессиональный 
праздник, который учредили совсем недавно - пять 
лет назад. Однако как таковая социальная помощь 
существует с незапамятных времен.

В социальной поддержке нуж­
даются и многие мурманчане. О 
том, какую помощь они получа­
ют, накануне профессионального 
праздника рассказала замести­
тель мэра Мурманска Людмила 
Левченко.

- Мы оказываем разные виды 
помощи людям всех возрастов.
Взять, например, пожилых горо­
жан. Среди них немало одиноких 
людей. Им не с кем поговорить, 
поделиться своей болью. Как од­
нажды сказала соцработнику од­
на пожилая мурманчанка, даже 
поругаться не с кем. Таких горо­
жан обслуживают специалисты 
комплексного центра социально­
го обслуживания населения. Они 
и продукты принесут, и в кварти­
ре уберут, и нужные документы 
оформят. Хочу особо отметить, 
что в этом году во всех округах 
Мурманска мы открыли 3 отде­
ления дневного пребывания для 
горожан пожилого возраста и ин­
валидов. С начала года там по­
бывали уже 219 человек. Там по­
жилые люди общаются, занима­
ются рукоделием, их кормят. Пу­
тевка рассчитана на 21 день. В 
общем, мурманчане очень до­
вольны работой центра дневного 
пребывания. Положительных от­
зывов поступает очень много. А 
мы, в свою очередь, рады, что 
смогли предоставить им возмож­
ность пообщаться. Они и после 
посещения центра активно пере­
званиваются между собой, ходят 
друг к другу в гости.

В целом на обслуживании в 
комплексном центре социально­
го обслуживания населения нахо­
дятся 747 человек, в отделение 
срочной социальной помощи об­
ратились 205 мурманчан.

- Сейчас большое внимание уде­
ляется социальной помощи имен­
но семье и детям...

- Это действительно приоритет­
ное направление в нашей работе.
Не буду говорить пышных фраз, 
но от того, каких детей мы вырас­
тим, зависит будущее страны. По­
мощь семье стараемся оказывать 
в комплексе.

Например, у нас успешно рабо­
тает Центр социальной помощи 
семье и детям. Его специалисты 
занимаются каждой "трудной" 
семьей, изучают ее адаптацион­
ные возможности, то есть какой 
вариант, скажем так, возвраще­
ния к нормальной жизни прием­
лем для той или иной семьи.

Например, с одними достаточ­
но серьезно поговорить, чтобы 
они наконец-то начали занимать­
ся детьми. Другим надо помочь 
устроиться на работу. В про­
шлом году специалисты центра 
оказали комплексную социаль­
ную помощь (юридическую, пси­
хологическую, консультативную)
4772 мурманчанам.

В феврале этого года в Ленин­
ском округе открылся консульта­
тивный пункт Центра социаль-

нейшее пребывание в таких усло­
виях небезопасно для их жизни. 
Юных мурманчан направляют в 
Центр помощи детям, оставшим­
ся без попечения родителей. В 
прошлом году туда оформили 
153 ребенка. Вместе с тем в тот же 
период 75 детей возвращены в се­
мьи, 11 ребят переданы под опе­
ку, 80 воспитанников направле­
ны в образовательные учрежде­
ния для детей-сирот и детей, ос­

тавшихся без попечения ро­
дителей. У каждого из ре­
бят, помещенных в центр, 
непростая судьба. Многие 
из них не понаслышке зна­
ют, что такое голод и холод, 
пьянство родителей, побои.

В целом адресная помощь 
малоимущим семьям оказы­
вается с 2000 года. В про­
шлом году ее получили бо­
лее 18 тысяч горожан на 
сумму 47,5 миллиона руб­
лей. Детские пособия назна­
чены на 14 тысяч детей.

- Начались летние канику­
лы. Как ваши подопечные 
проведут нынешнее лето?

- Думаю, что хорошо. В 
этом году на организацию 
отдыха и оздоровления де­
тей из муниципального бюд­
жета выделен 1 миллион 35 
тысяч рублей, тогда как в

прошлом году на эти же цели бы­
ло потрачено 965 тысяч рублей. 13 
семей, имеющих детей-инвалидов, 
отправились по семейным путев­
кам в санаторий "Приморский” в 
Евпатории. Всего же в этом году 
по линии комитета соцзащиты от­
дохнут не менее 900 детей, 630 пу-

8 ИЮНЯ - ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА
Уважаемые работники социальной сферы!

Примите искренние поздравления с профессиональным праздни­
ком!

8 июня 1701 года Петром I был подписан указ, положивший на­
чало созданию государственной системы социальной защиты. Ми­
нуло три века, но и сегодня эта сфера, направленная на оказание 
помощи людям, - одна из самых важных и нужных.

Обеспечение социальных гарантий, проведение эффект ивной со­
циальной политики, работа с социально уязвимыми категориями 
граждан - эти обобщенные понятия являются для вас непосредст­
венными обязанностями. Работать в избранной вами сфере непрос­
то: далеко не каждый человек способен разделить чужую боль, не 
каждый обладает даром сопереживания. Бескорыстие, милосердие, 
гуманизм - вот те высокие жизненные ценности, которые вы утвер­
ждаете в обществе.

Спасибо вам за чуткость и терпение, добросовестность и отзыв­
чивость. Искренняя забота и внимание, которые вы дарите людям, 
заслуживают слов глубокой благодарности.

Желаем вам бесконечное количество мудрости, чтобы никогда не 
терять доброты. Будьте здоровы и счастливы!

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

Председатель Совета депутатов города Мурманска
С. В. СОРОКА.

тевок для них уже выделил коми­
тет по труду и социальному разви­
тию Мурманской области.

Хочу сказать, что мы не забы­
ваем и наших ветеранов. Так, 
ежемесячно город выделяет по 
100 тысяч рублей на ремонт их 
квартир. Активно работаем и над 
реализацией целевой программы 
"Социальная поддержка населе­
ния города Мурманска на 2005- 
2006 годы", в этом году преду­
смотрено 4,7 миллиона рублей.

- По сравнению с прошлым го­
дом сейчас стало легче работать?

- П олтора года назад, когда 
только вступил в силу закон о мо­
нетизации льгот, ежедневно к нам 
приходили десятки жалоб и обра­
щений от мурманчан. Много вре­
мени уходило на разъяснитель­
ную работу. Было очень сложно. 
Сегодня жалоб на социальную 
службу практически нет. Ежеднев­
но в администрацию города по­
ступают 3-4 обращения, я даже 
жалобами их назвать не могу. Го- 
рожане просят оказать им матери­

альную помощь, так как находят­
ся в трудной жизненной ситуации, 
или спрашивают, например, поче­
му им не присвоили звание "Вете­
ран труда". Нередко горожане об­
ращаются в администрацию, что­
бы поблагодарить социальных 
работников. Для нас это очень ва­
жно. На празднике, посвященном 
Дню соцработника, я видела гла­
за людей, тех самых соцработни- 
ков, которые каждый день сталки­
ваются с чужой болью, чужими 
проблемами. В их глазах уже нет 
той безысходности, которая осо­
бенно чувствовалась в начале 
прошлого года. Сейчас появилась 
какая-то искорка в глазах. И это 
не может не радовать.

Социальные работники Мур­
манска заслуживают только доб­
рых слов. Среди них нет случай­
ных людей. Они отдают свое 
сердце людям, потому что это 
нормальные, совестливые люди. 
Хочу поздравить всех социаль­
ных работников с праздником и 
пожелать всего самого хорошего.

Забота о семье -
такая работа

-В, Ленинградской области моя дочь 
'уже отдыхала, теперь хочет отдох­

нуть в лагере под Тверью.
- Оформите необходимые документы и 

приходите на родительское собрание. Там 
вам все подробно расскажут. Адресную по­
мощь получили?

- Да, спасибо, что-нибудь новенькое из ве­
щей ребенку для лагеря куплю...

- Добрый день, не подскажете, куда можно 
моего оболтуса устроить летом поработать? 
Учиться не хочет, так пусть хоть деньги за­
рабатывает.

- Обратитесь в комплексный центр соци­
ального обслуживания молодежи, вам там 
помогут...

- Здравствуйте, скажите, а условия в лаге­
ре хорошие? Я очень волнуюсь: мой сын едет 
впервые.

- Не беспокойтесь, там благоустроенный 
трехэтажный корпус. Душ, туалет - в палате, 
питание - пять раз в день, лишь бы только 
дети ели. А за ребенком вашим там присмо­
трят...

Такие диалоги я услышала, побывав на 
приеме в комитете по социальной защите на­
селения Октябрьского округа у специали­
стов группы семьи и детства.

В течение дня, пока шел прием, по разным 
вопросам сюда обратилось почти 50 мур­
манчан. И у каждого свои проблемы. В Ок­
тябрьском округе зарегистрировано 102 
неблагополучных семьи. Именно они вызы­
вают наибольшую тревогу у соцработников.

- Иногда плакать хочется, когда видишь, в 
каких условиях живут дети, - говорит веду-

Страницу подготовила Надежда ШУХАТ. Фото Инны КРАЕВОЙ.

щии специалист группы семьи и детства ко­
митета по социальной защите населения ад­
министрации Мурманска Ирина Конарева. -
Например, в неполной семье трое детей, 
младшему несколько месяцев. Мать, естест­
венно, не работает. Когда мы пришли по­
смотреть, как живет эта семья, ужаснулись. 
Малышей пришлось на время поместить в 
специализированное учреждение. По нашей 
просьбе специалисты комитета по развитию 
городского хозяйства сделали в квартире ре­
монт. Теперь от матери зависит, будет ли 
она поддерживать в своей квартире чистоту 
и порядок, чтобы ее детям было уютно.

Как выявляют такие семьи? По словам 
Ирины Юрьевны, комитет тесно сотруднича­
ет с комиссией по делам несовершеннолет­
них, другими структурами. Специалисты опе­
ративно реаг ируют на любой тревожный сиг­
нал, в том числе и от горожан, выходят по 
указанному адресу. И если информация под­
тверждается, семью ставят на учет. А дальше 
с ней проводят определенную работу, пред­
полагающую и оказание различной социаль­
ной помощи. Например, из школы сообщи­
ли, что один ребенок срочно нуждается в по­
мощи. Его мать серьезно болеет, а старший 
брат, который раньше помогал содержать се­
мью, теперь отказывается это делать. Маль­
чика сразу же определили в Мурманский го­
родской центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, а затем отправили в 
оздоровительный лагерь в Анапу.

) i,iявляя неблагополучные семьи, спе­
циалисты  комитета не ставят перед 

собой задачу во что бы то ни стало изолиро­
вать детей от непутевых родителей, - гово­
рит Ирина Конарева. - Мы всячески стара-
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емся содействовать тому, чтобы ребенок 
жил в семье. Но для этого его родители дол­
жны изменить свое отношение к ребенку.

Мы разъясняем взрослым, куда следует 
обратиться за той или иной помощью, со­
действуем в трудоустройстве, даже направ­
ляем на бесплатное кодирование. Вот в этом 
году закодировались уже 8 человек. В об­
щем, все усилия направлены на нормализа­
цию обстановки в семье.

Специалисты группы семьи и детства про­
водят разъяснительную работу, чтобы люди 
знали, куда обращаться, так как любая соци­
альная помощь имеет заявительный харак­
тер. Зачастую "трудных" родителей направ­
ляют в Центр помощи семье и детям, распо­
ложенный на улице Карла Маркса, 32, где 
им оказывают психологическую и юридиче­
скую помощь...

Несмотря на то, что каждый день прихо­
дится сталкиваться с чужой болью, другой 
работы Ирина Конарева себе не представля­
ет. Люди получают необходимую помощь, 
значит, работа, которую она делает, не на­
прасна.
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Ипотека. Звучит заманчиво. Давайте разбираться

Ромео с петлей на шее
Почти три часа милиция Днепропетровска искала 

девушку Наташу с голубыми глазами, чтобы спасги 
жизнь молодому турку. А тот с истлей на шее балан­
сировал на узком выступе за перилами пешеходного 
моста, ведущего на Монастырский остров. Одно неос­
торожное движение, и темпераментный южанин сор­
вался бы вниз со сломанной шеей. 11ока спасатели 
продумывали, как помешать самоубийству, психоло­
гам удалось вызвать парня на откровенность и пообе­
щать, что Наташу сейчас привезут. Однако среди де­
сяти голубоглазых Наташ, спешно доставленных пат­
рульной машиной, не оказалось той, что разбила 
сердце влюбленному. Тем не менее парня удалось уго­
ворить подняться на мост. Спасатели отвязали его от 
металлических конструкций и сняли с опасной балки.

Есть еще мамонты в Сибири
В Новоселовском районе обнаружен хорошо сохра­

нившийся скелет древнего животного. Находку 
обнаружил директор местного краеведческого музея 
археолог Александр Кержаев. Отдельные кости ма­
монтов в этом районе попадались и раньше, однако 
впервые удалось отыскать практически целый скелет. 
Увы, сохранить находку в первозданном виде вряд ли 
удастся. Современные технологии, позволяющие пе­
ренести каждую косточку, закрепить отдельные части, 
стоят дорого. Местному бюджету такие расходы не 
потянуть. Скорее всего, в музей будут переданы лишь 
некоторые фрагменты, а все остальное так и останет­
ся лежать на берегу Красноярского водохранилища.

И все-таки Барнаул круглый!
Кандидат физико-математических наук Сергей Ос­

танин смастерил глобус Барнаула. На сферу диамет­
ром 21 сантиметр нанесены дома, скверы и парки го­
рода, на месте традиционного Северного Ледовито­
го океана протекает река Обь. "Земля ведь круглая, а 
Барнаул на Земле, - рассуждает Останин. - Почему и 
он не может быть круглым?". По замыслам ученого, 
дети, "путешествуя" по такому глобусу, начнут инте­
ресоваться, почему улицы носят те или иные назва­
ния, а в итоге будут лучше знать историю города. 
Диковинным изобретением заинтересовались мно­
гие детские организации, уже поступило несколько 
заказов даже из Москвы.

Креста на нем нет
Кощунственная порубка обнаружена на Сухоречсн- 

ском кладбище в Казани. От нескольких деревянных 
надфобных крестов остались одни пеньки! Злоумыш­
ленника милиции не пришлось долго искать: его дом 
напротив кладбищенской ограды. Он признался, что 
использовал кресты для печки: мол, денег на дрова 
нет, а погост рядом. Раньше использовал для их заго­
товки старые, заброшенные могилы, а тут позарился 
на свежие. И попался. Теперь ему грозит штраф до 40 
тысяч рублей по статье УК РФ "Надругательство над 
телами умерших и местами их захоронения".

Иойдодыр в гостях у Ильича
В Ульяновском музее-квартире Ленина открылась 

необычная выставка. Она посвящена умывальнику. 
Главные экспонаты выставки, получившей название 
"В гости к Мойдодыру", - различные издания книги 
Чуковского и иллюстрации к ней, а также умывальни­
ки: чугунный с двумя носиками, датируемый XIX ве­
ком, и латунный, возраст которого на добрую сотню 
лет меньше. Кроме того, посетители выставки могут 
ознакомиться и с другими предметами личной гигие­
ны, ушедшими или уходящими в историю: корытами, 
досками для стирки белья, коробками зубного порош­
ка, куском хозяйственного мыла 100-летней давности.

В рамках "национального проекта" по улучшению жилищ­
ных условий россиян правительство рассказывает нам с 
телеэкранов, что ипотечных кредитов с каждым днем бу­
дет больше и будут они лучше. А так ли они хороши уже 
сегодня? И что вообще такое - хорошие или плохие усло­
вия при ипотеке? Попробуем составить для читателей, 
"обдумывающих жилье", руководство к действию.

Нам говорят, что мы вот-вот вой­
дем в капитализм, и ипотека - один 
из первых признаков этого светло­
го будущего. Однако нынешние ус­
ловия ипотеки на нашем рынке не 
отвечают стандартам, существую­
щим в развитых капиталистических 
странах.

Сегодня у нас есть:
- завышенные процентные ставки, 

делающие ипотеку заведомо невы­
годной;

- банки, незаинтересованные в вы­
даче ипотечных кредитов;

- сомнительные структуры, выда­
ющие кредиты на сомнительных ус­
ловиях;

- граждане, только недавно начав­
шие получать сколько-нибудь дос­
таточный для ипотеки доход и ли­
шенные гарантий того, что будут 
получать его еще 10-20 лет;

- непредсказуемый рынок цен на 
недвижимость, еще не стабилизиро­
вавшийся после приватизации, и 
пропаганда, обещающая их даль­
нейший бесконечный рост;

- отсутствие справедливого меха­
низма наложения взыскания и реа­
лизации залога.

Как и любой вид кредитования, 
ипотека позволяет купить то, на 
что денег нет. Как отличить разум­
ное финансовое планирование от 
бездумной попытки жить не по 
средствам?

СОВЕТ ПЕРВЫЙ
Сумма кредита

В Америке есть правило: сумма 
ипотечного кредита не должна пре­
вышать того, что зарабатывают за­
емщики за полтора года (вне зави­
симости от длительности срока 
предполагаемого займа). В России 
такими расчетами вынужденно пре­
небрегают: ведь тогда из-за низких 
зарплат, несоразмерных ценам, 
большинство наших граждан могли 
бы позволить себе только то жилье, 
в котором сами не захотели бы 
жить. Наши банки смотрят только 
на то, можем ли мы из ежемесячной 
зарплаты позволить себе ежемесяч­
ный платеж. Суммарной задолжен­
ности заемщика внимание не уделя­
ется. Постарайтесь сами прикинуть 
ваши возможности, исходя из ваше­
го заработка за полтора - два года.

Вам скажут: "Ипотека - единст­
венный способ купить жилье, а де­
шевого жилья нет".

Отвечайте: "Жить не по средствам 
тоже надо с умом". Такой расчет по­
зволяет определить приемлемый 
размер задолженности, соизмери­
мый с уровнем жизни заемщика.

СОВЕТ ВТОРОЙ
Первоначальный взнос

Конечно, надо стараться умень­
шить сумму кредита, в том числе 
сделав значительный первоначаль­
ный взнос. Однако не спешите про­
давать свою старую квартиру для 
покупки новой по ипотеке или тем 
более закладывать обе квартиры. 
Такие варианты имеют смысл, если:

а) таким образом набирается по­
ловина или более стоимости новой 
квартиры, что заметно снижает сум­

му кредита и делает платежи дос­
тупными вам почти при любом сце­
нарии;

б) недвижимость, сдаваемая в 
"двойную ипотеку" или продавае­
мая для внесения первоначального 
взноса, не является для вас единст­
венной.

В остальных случаях, если кредит 
огромный, старая квартира недоро­
гая, а месячные платежи - большие, 
имеет смысл сохранить имеющуюся 
недвижимость. Пусть уж сумма кре­
дита будет побольше, но объектом 
риска будет только новая квартира. 
А старую можно сдать внаем и ис­
пользовать деньги на погашение 
ежемесячных платежей.

СОВЕТ ТРЕТИЙ
Процентная ставка 
и валюта кредита

Есть простое правило: суммарные 
выплаты по кредиту за весь срок его

один полномасштабный дефолт. 
Можно ли предположить, что и в 
следующие 15 лет нечто подобное 
еще разок не произойдет? Вот имен­
но. Придет и ваша очередь им пока­
зать "обесценивание дореформен­
ных вкладов"!

Вам скажут: "Конечно, покупка 
жилья дороже его аренды. И вообще 
ставка в 15 процентов объясняется 
условиями нашего рынка, все берут 
и не жалуются".

Отвечайте:
а) "Сдавать квартиру и таким об­

разом продолжать выплачивать 
ипотеку - еще одна гарантия, кото­
рой пользуются заемщики во всем 
мире".

б) "Правительство открыто при­
знает, что необходимо снизить став­
ки до 8 процентов. Эту цифру взяли 
не с потолка: именно она считается 
приемлемой в большинстве стран. А 
то, что тысячи безумцев уже полу­
чили ипотечные кредиты под 15 
процентов, - это их проблема. Мы 
лучше подождем эти 8 процентов".

Вам скажут: "Все это чушь и ерун­
да. Наша экономика - самая ста­
бильная в мире. Если бы банки счи­
тали, что рублю что-то угрожает, 
они бы не выдавали рублевых кре­
дитов".

Отвечайте: "Тогда почему рубле-

действия, включая проценты и ко­
миссии, не должны превышать стои­
мости аренды такой же квартиры 
или дома в течение всего этого сро­
ка. В СШ А при расчете по этой фор­
муле максимально допустимая про­
центная ставка колеблется в районе 
9 процентов. Но в реальности став­
ки составляют в последние годы от 4 
до 7 процентов годовых. Сегодня 
ставка по ипотечным кредитам в 
России колеблется в основном от 11 
до 13 процентов годовых в долларах 
СШ А и доходит до 15 процентов в 
рублях. Даже по так называемой со­
циальной ипотеке наименьшая воз­
можная ставка составляет 10,5 про­
цента. На Западе ипотечные креди­
ты дешевые, так как недвижимость 
считается надежным гарантом воз­
врата кредита. У нас же такие кре­
диты считаются рискованными, в 
основном из-за их долгосрочное™. 
Ведь в России поручиться за что-ли­
бо лет через 10-15 толком нельзя.

Любая ставка от 10 процентов и 
выше экономически невыгодна, по­
старайтесь ее снизить. Если процен­
ты будут приемлемыми только в ва­
люте, надо брать кредит в валюте. А 
что если ставки в рублях почти те 
же, что в валюте? Тогда имеет смысл 
брать в рублях, если в договоре нет 
никаких пунктов о возможном пере­
счете суммы долга в случае резкого 
обесценивания рубля. В России еще 
15 лет назад не было частной собст­
венности на квартиры, а с тех пор 
было несколько деноминаций на­
циональной валюты и как минимум

вые процентные ставки значительно 
выше валютных? Последние три года 
курс доллара к рублю только падает".

СОВЕТ ЧЕТВЕРТЫЙ
Срок кредита 

и ежемесячный платеж
Чем короче срок кредита, тем 

лучше.
Так ли трудно платить в месяц на 

сто долларов больше, сократив срок 
кредита на пять лет? Если сумма 
кредита большая, экономия будет 
многотысячная. Чем больше про­
центная ставка, тем больше пере­
плата за счет увеличения срока.

Золотое правило: платеж по ипо­
течному кредиту (или расходы на 
наем жилплощади) не должен пре­
вышать 1/3 ежемесячных доходов 
семьи. У нас многие банки допуска­
ют размер платежа до 50 и даже до 
60 процентов ежемесячного дохода. 
А ведь это практически нереально - 
отдавать половину или более своей 
зарплаты в течение многих лет!

Сравните сумму месячного плате­
жа с арендной платой за квартиру 
или дом такого же качества. Если 
кредит от 15 лет и более, платеж 
должен быть не больше, чем сумма, 
за которую вы могли бы снимать 
или сдавать эту же квартиру. Иначе 
ипотека не имеет практического 
смысла.

Ольга САГАРЕВА.
“Труд-7”.

Коллаж Ильи ЕФИМОВА.
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Администрация города-героя Мурманска 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.04.2006 № 524

Об утверждении муниципальной комплексной целевой программы 
"Муниципальная поддержка гражданских и общественных 

инициатив на 2006 год"
В целях эффективного развития системы взаимодействия органов местного самоуп­

равления и общественных организаций, стимулирования гражданских инициатив и в 
соответствии с ф едеральны ми законами "Об общ ественны х объединениях" от
19.05.1995 № 82-ФЗ, "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 № 7-ФЗ, "О государ­
ственной поддержке молодежных и детских общественных объединений" от 28.06.1995 
№ 98-ФЗ, "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" от
11.08.1995 № 135-ФЗ, законом Мурманской области от 26.10.2005 № 671-01-ЗМО "О госу­
дарственной поддержке общественных объединений в Мурманской области", и в соот­
ветствии со статьями 10 ,26, 29 Устава города-героя Мурманска постановляю:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную комплексную целевую программу "Муни­
ципальная поддержка гражданских и общественных инициатив на 2006 год".

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Демин М. А.) опубликовать настоящее по­
становление с приложением.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации города Мурманска Дубровского А. В.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

Приложение

ПАСПОРТ
муниципальной комплексной целевой программы "Муниципальная поддержка 

гражданских и общественных инициатив на 2006 год"
Наименование программы

Основание для разработки 
Программы

Заказчик и координатор 
Программы
Разработчик Программы 

Исполнители Программы

Цель Программы 

Задачи Программы

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

Сроки реализации Программы

Муниципальная комплексная целевая программа "Муниципаль­
ная поддержка гражданских и общественных инициатив на 2006 
год" (далее - Программа).
Настоящая Программа разработана в соответствии с Граждан­
ским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами "Об обществен­
ных объединениях", "О некоммерческих организациях",
"О государственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений", "О благотворительной деятельности 
и благотворительных организациях", "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в РФ", законом 
Мурманской области "О государственной поддержке 
общественных объединений в Мурманской области". 
Администрация города Мурманска

Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска 
Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска 
Пресс-центр администрации города Мурманска 
Создание и обеспечение правовых, экономических 
и организационных условий, гарантий и стимулов деятельности 
общественных организаций и объединений, направленных на 
развитие общественного потенциала города Мурманска 
Поддержка проектов общественных объединений в области 
здравоохранения, образования, культуры, физической культуры 
и спорта, гражданско-патриотического воспитания населения, 
стабилизации межнациональных отношений, сохранения 
историко-культурного наследия.
Осуществление проектов общественных объединений по 
решению ряда социально значимых проблем на территории 
города Мурманска, упорядочение системы взаимодействия 
органов местного самоуправления с общественными 
организациями и объединениями 
2006 год

Источники и объем 
финансирования Программы

Организация контроля за 
исполнением Программы

На 2006 год - местный бюджет (бюджет муниципального 
образования город Мурманск в размере 1315 тыс. рублей по 
разделу "общегосударственные вопросы" 01150920100216)
Отдел - центр общественных связей отчитывается перед 
администрацией города Мурманска по итогам реализации 
программы в конце финансового года 

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными средствами

Современный этап становления России характеризуется укреплением ее государственности и эконо­
мической стабильности, единением большинства россиян. Успешное развитие этих процессов невозмо­
жно без взаимного сотрудничества органов власти и общественных объединений.

На территории города Мурманска осуществляют свою деятельность свыше пятисот общественных 
объединений, в состав которых входит наиболее социально активная часть населения. Это - огромный 
потенциал, опираясь на который можно решать многие социально значимые проблемы.

Проведение конкурсов муниципальных фантов и поддержка разовых общественно полезных меро­
приятий общественных объединений вызваны необходимостью стабилизации деятельности последних, 
оптимизации их работы, привлечении общественных объединений для решения общегородских проблем 
и реализации социальных проектов, контроля над целевым использованием денежных средств, выделя­
емых из бюджета муниципального образования город Мурманск.

Утверждение муниципальной комплексной целевой программы "Муниципальная поддержка граж­
данских и общественных инициатив на 2006 год" позволит определить дальнейшую перспективу ра­
боты в этом направлении, обеспечить ее финансирование и послужит залогом успешного решения по­
ставленных в ней задач.

2. Цель, задачи и сроки реализации Программы
Целью Программы является создание и обеспечение правовых, экономических и организационных 

условий, гарантий и стимулов деятельности общественных объединений, направленных на развитие 
общественного потенциала города Мурманска.

Задачей Программы является поддержка проектов общественных объединений в области здраво­
охранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, гражданско-патриотического воспи­
тания населения и популяризации государственных символов России, стабилизации межнациональ­
ных отношений, сохранения историко-культурного наследия.

Программа реализуется в течение 2006 года.
3. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы на 2006 год осуществляется за счет средств местного бюджета (бюд­
жета муниципального образования город Мурманск в размере 1315 тыс. рублей по разделу "общего­
сударственные вопросы” 01150920100216).

4. Ожидаемый результат и социальный эффект от реализации программных мероприятий
Прогнозируемый результат:
- организация системы взаимодействия органов местного самоуправления с общественными объе­

динениями;
- за счет деятельности общественных объединений, вовлечение населения в процесс социальных 

изменений, в разработку и реализацию программ социальных инноваций;
- обеспечение баланса интересов различных социальных групп, а также отдельных граждан и вла­

стных структур;
- развитие толерантности общества за счет внедрения и распространения таких ценностей, как ин­

дивидуальная и групповая свобода, разнообразие, чувство общности, гражданская активность и ответ­
ственность, бескорыстие и благотворительность;

- сбалансированное взаимодействие на уровне "власть - общество" позволит общественным орга­
низациям (объединениям) и каждому гражданину в отдельности позиционировать себя как движущую 
инициативно-правотворческую и реформирующую силу;

- активное вовлечение населения в процессы управления, создание благоприятных социальных га­
рантий для развития общественного потенциала создаст предпосылки к консолидации различных со­
циальных и возрастных групп населения.

В результате реализации программы предполагается получить следующий социальный эффект:
- существенное улучшение условий для взаимодействия всех участников общественной жизни горо­

да - органов местного самоуправления, некоммерческих структур организации населения, частного 
бизнеса;

- повышение степени участия общественных объединений в решении социальных проблем города 
путем дальнейшего внедрения механизмов социального заказа и конкурсного распределения средств 
городского бюджета;

- привлечение интеллектуальных и материальных ресурсов общественных объединений к решению 
различных городских программ, что стабилизирует позитивные тенденции конструктивного сотрудни­
чества населения и властных структур;

- расширение партнерских отношений с общественными объединениями, реализующими свои програм­
мы в социальной сфере, усиление участия населения города в таких процессах, как адресное решение 
социальных вопросов, правовая защита, разработка городских и районных программ.

МЕРОПРИЯТИЯ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОМПЛЕКСНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАНСКИХ

N9 Содержание мероприятий Ответственный исполнитель Срок исполнения Финансовое обеспечение
п/п источник финансирования объем финансирования 

(тыс. руб.) 2006 год

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

5.1

1. Формирование нормативно-правовой базы для успешного взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений, некоммерческих организаций

5.3

6.2

6.3

Анализ федерального, областного законодательства, местных 
нормативных актов, регламентирующих деятельность общественных 
объединений, взаимодействие с органами власти.
Разработка Положения о муниципальном гранте

Отдел - центр общественных связей и шефской 
работы администрации города Мурманска

апрель 2006 года Не предусмотрено Не предусмотрено

Разработка Положения о городской премии 
"Меценат года"

Разработка Положения о городской премии 
за активную общественную работу 
Создание и ведение базы данных о некоммерческих организациях

апрель 2006 года 

июль - август 2006 года

Не предусмотрено 

Не предусмотрено

Не предусмотрено 

Не предусмотрено

Отдел - центр общественных связей и шефской 
работы администрации города Мурманска 
Отдел - центр общественных связей и шефской 
работы администрации города Мурманска 
Комитет по экономике администрации города Мурманска 
Отдел - центр общественных связей 
и шефской работы администрации города Мурманска 
Отдел - центр общественных связей и шефской 

и общественных объединениях, пользующихся муниципальной поддержкой работы администрации города Мурманска
2. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений, некоммерческих организаций, воинских частей 

Создание городского совета общественных Администрация города Мурманска май - июнь 2006 Не предусмотрено Не предусмотрено
организаций при администрации города Мурманска
Организация работы городского совета общественных Отдел - центр общественных связей и шефской Не реже 1 раза в квартал Не предусмотрено Не предусмотрено
организаций при администрации города Мурманска работы администрации города Мурманска
Проведение “круглых столов" по вопросам взаимодействия органов Отдел - центр общественных связей и шефской работы В течение срока Местный бюджет 10
местного самоуправления и общественных объединений города Мурманска администрации города Мурманска действия Программы

апрель - май 2006 года

В течение срока 
действия Программы

Не предусмотрено 

Не предусмотрено

Не предусмотрено 

Не предусмотрено

Отдел - центр общественных связей и шефской работы В течение срока
администрации города Мурманска действия Программы

3. Создание и реализация механизма муниципальной поддержки общественных объединений, некоммерческих организаций для широкого использования
культурного потенциала жителей города

Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска 
Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска

2.4 Укрепление шефских связей с воинскими частями

3.1 Муниципальные гранты на социальные проекты и программы

Местный бюджет 200

интеллектуального, научного,

Поддержка общественно полезной деятельности общественных 
объединений и организаций в рамках общегородских мероприятий, 
посвященных: Дню города, Дню Победы, Дню памяти и скорби, 
Международному женскому дню, очередной годовщине разгрома 
немецко-фашистских войск в Заполярье и т. д.
Выделение финансовых средств на реализацию разовых общественно 
полезных мероприятий общественных объединений и некоммерческих 
организаций
Проведение мониторинга гражданского участия общественных 
объединений, некоммерческих организаций в жизни города

1 раз в год

В течение срока 
действия Программы

Местный бюджет 

Местный бюджет

Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска

Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска

В течение срока 
действия Программы

В течение срока 
действия Программы

Местный бюджет

Местный бюджет

370

170

150

35

4. Создание условий для развития общественных объединений, некоммерческих организаций и их привлечения к реализации городских целевых программ
Проведение обучающих семинаров, тренингов для членов общественных Отдел - центр общественных связей и шефской работы В течение срока Местный бюджет
организаций, обеспечение методическими материалами администрации города Мурманска действия Программы
Оказание помощи по вопросам создания и управления некоммерческими Отдел - центр общественных связей и шефской работы В течение срока Не предусмотрено
организациями, общественными объединениями администрации города Мурманска действия Программы

5. Создание условий для привлечения социальных инвестиций из различных источников для решения проблем местного сообщества
Организация и проведение ярмарки социальных проектов и услуг Отдел - центр общественных связей и шефской работы В течение срока Местный бюджет
некоммерческих организаций администрации города Мурманска действия Программы
Вручение премии "Меценат года" Администрация города Мурманска В течение срока Местный бюджет

действия Программы
Вручение премии за активную общественную работу Администрация города Мурманска В течение срока Местный бюджет

действия Программы
6. Информирование населения города о работе некоммерческих организаций, осуществляющих общественно полезную деятельность

100

Не предусмотрено

55

80

80

Информирование населения через размещение сведений в СМИ 
об общественно полезной деятельности некоммерческих организаций, 
пользующихся муниципальной поддержкой
Информирование населения через размещение сведений в СМИ 
о взаимодействии общественных организаций, пользующихся 
муниципальной поддержкой, и администрации города Мурманска 
Заказ печатной продукции по итогам городских мероприятий, связанных 
с деятельностью общественных объединений ("Ярмарка социальных 
проектов", конкурс муниципальных грантов и т. д.)
Итого:

Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска

Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска 
Пресс-центр администрации города Мурманска 
Отдел - центр общественных связей и шефской работы 
администрации города Мурманска

В течение срока 
действия Программы

В течение срока 
действия Программы

В течение срока 
действия Программы

Местный бюджет

Не предусмотрено

Местный бюджет

Не предусмотрено

60

1315 тыс.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА  

XXII заседание третьего созыва
27 апреля 2006 года г. Мурманск

РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о муниципальной 

поддержке общественных объединений 
в городе Мурманске

В целях создания и обеспечения правовых, экономических и организационных усло­
вий, гарантий и стимулов деятельности общественных объединений, направленных на 
развитие общественного потенциала города Мурманска, в соответствии с Налоговым 
кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 19.05.1995 № 82-ФЗ 
"Об общественных объединениях", от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих органи­
зациях", от 11.08.1995 № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотвори­
тельных организациях", законом Мурманской области от 26.10.2005 № 671-01-ЗМО 
"О государственной поддержке общественных объединений в Мурманской области", 
ст. 10, 26, 29 Устава города-героя Мурманска Совет депутатов города Мурманска ре­
шил:

1. Утвердить Положение о муниципальной поддержке общественных объединений в 
городе Мурманске согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете "Вечерний Мур­
манск".

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комис­
сию Совета депутатов города Мурманска по социальной политике (Столыга И. А.).

Глава муниципального образования 
город Мурманск М. Ю. САВЧЕНКО.

10 мая 2006 г. № 22-256.

Приложение

к реш ению  Совета депутатов
города М урманска
от 10 мая 2006 г. №  22-256

ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальной поддержке общественных 

объединений в городе Мурманске

Настоящее Положение определяет га­
рантии, общие принципы, содержание и 
механизм осуществления муниципальной 
поддержки общественных объединений в 
городе Мурманске из средств городского 
бюджета и иных источников и регулирует 
отношения, возникающие в связи с уста­
новлением и осуществлением органами 
местного самоуправления города Мур­
манска мер по муниципальной поддержке 
общественных объединений в городе 
Мурманске.

1. О бщ ие положения

1.1. Правовое обеспечение, принципы и 
сфера действия настоящего Положения

а) Муниципальная поддержка общест­
венных объединений города Мурманска 
осуществляется в соответствии с Феде­
ральными законами "Об общественных 
объединениях", "О некоммерческих орга­
низациях", "О благотворительной деятель­
ности и благотворительных организациях", 
"Об общих принципах организации местно­
го самоуправления", законом Мурманской 
области "О государственной поддержке об­
щественных объединений в Мурманской 
области" и другими нормативными актами.

б) Муниципальная поддержка общест­
венных объединений города Мурманска 
осуществляется в соответствии с принци­
пами равенства, демократии, гласности, 
признания самостоятельности обществен­
ных объединений и их права на участие в 
определении мер муниципальной поддер­
жки, приоритета общественно значимых 
видов деятельности общественных объе­
динений, содействия органов местного са­
моуправления физическим и юридическим 
лицам в реализации программных планов 
поддержки общественных объединений.

в) Действие настоящего Положения не 
распространяется на коммерческие орга­
низации, религиозные организации, объе­
динения, учреждаемые либо создаваемые 
политическими партиями, а также объеди­
нения, являющиеся профессиональными 
союзами, за исключением случаев, когда 
указанные объединения участвуют в обще­
ственно полезной деятельности по реали­
зации муниципальных программ (проек­
тов).

г) Муниципальная поддержка общест­
венных объединений осуществляется ад­
министрацией города Мурманска в преде­
лах выделенных специально на эти цели 
бюджетных и иных привлеченных средств.

Адресными субъектами муниципальной 
поддержки являются зарегистрированные 
в установленном порядке общественные 
объединения, осуществляющие свою дея­
тельность на территории города Мурман­
ска и отвечающие следующим требовани­
ям:

- объединение является юридическим

лицом;
- объединение осуществляет свою дея­

тельность на территории города Мурман­
ска не менее одного года.

Объединения, не являющиеся юридиче­
скими лицами, могут осуществлять свою 
социальную программу (проект) как само­
стоятельно, так и совместно с обществен­
ными объединениями, являющимися юри­
дическими лицами, на основании договора 
о совместной деятельности по осуществ­
лению и реализации социальной програм­
мы.

1.2. Основные понятия, используемые в 
настоящем Положении

- общ ественны е объ единения - добро­
вольные, основанные на принципе самоуп­
равления, некоммерческие организации, 
движения и иные формирования, создан­
ные по инициативе граждан, объединив­
шихся на основе общности интересов для 
достижения общих целей, указанных в ус­
таве такого объединения;

- м униципальная поддержка о бщ ест­
венны х о бъ ед инений  - комплекс мер, 
принимаемых органами местного самоуп­
равления, в целях создания и обеспечения 
правовых, экономических и организацион­
ных условий, гарантий и стимулов деятель­
ности общественных объединений, напра­
вленной на развитие социально-экономи­
ческой сферы города Мурманска, защиту 
экономических, социальных и иных прав и 
свобод граждан: а также формирования 
эффективного взаимодействия обществен­
ных объединений с органами местного са­
моуправления;

- м униципальная целевая програм м а - 
объединенный по отраслевым, функцио­
нальным, финансовым и иным признакам 
комплекс мероприятий, утверждаемый в 
установленном порядке и направленный 
на решение социально значимых проблем 
населения города Мурманска;

- програм м а общ ественного  объ ед и­
нения - комплекс мероприятий, разрабо­
танный общественной организацией (объе­
динением) в соответствии с основными на­
правлениями деятельности данной органи­
зации (объединения), направленный на ре­
шение социально значимых проблем насе­
ления города Мурманска, развитие соци­
ально-экономической сферы города Мур­
манска и реализуемый силами обществен­
ной организации (объединения);

- м униципальны й грант - средства, без­
возмездно, на конкурсной основе, предос­
тавляемые органами местного самоуправ­
ления за счет средств городского бюджета, 
предусмотренных на реализацию муници­
пальных целевых программ, в распоряже­
ние общественного объединения для вы­
полнения поставленных задач в рамках це­
левой программы, разработанной общест­
венным объединением, с условием обяза­

тельного обеспечения отчетности об ис­
пользовании выделенных средств.

2. Основные направления и формы 
муниципальной поддержки 

общественных объединений

2.1. Взаимодействие органов местного 
самоуправления с общественными объе­
динениями города Мурманска

а) Для обеспечения взаимодействия об­
щественных объединений с органами ме­
стного самоуправления при осуществле­
нии мер муниципальной поддержки обще­
ственных объединений, учета интересов 
граждан при выработке и реализации го­
родских комплексных и целевых программ 
органы местного самоуправления могут 
по собственной инициативе, а также по 
инициативе общественных объединений 
создавать общественные советы с экс­
пертными, консультативными и иными 
функциями.

б) По обращениям общественных объе­
динений администрация города Мурманска 
и ее структурные подразделения могут ока­
зывать содействие и нести связанные с 
этим расходы в пределах выделенных ас­
сигнований на оказание мер муниципаль­
ной поддержки общественным объедине­
ниям в соответствии с настоящим Положе­
нием по следующим вопросам:

- подготовка специалистов по вопросам 
разработки конкурсных программ и кон­
курсных заявок на выделение муниципаль­
ных грантов;

- консультирование специалистов обще­
ственных объединений, оказание им мето­
дической и информационной помощи;

- проведение конференций, собраний, 
семинаров, консультаций, мероприятий, 
способствующих обмену опытом;

- организация обсуждения проектов го­
родских целевых программ, механизмов 
привлечения общественных объединений к 
их разработке и осуществлению;

- организация и проведение конкурсов по 
разработке концепций городских целевых 
программ;

- привлечение специалистов, работаю­
щих в общественных объединениях либо 
являющихся их членами (участниками), в 
качестве экспертов.

в) Общественные объединения имеют 
право взаимодействовать в иных формах с 
органами местного самоуправления, други­
ми юридическими и физическими лицами 
при реализации собственных и совмест­
ных социально значимых программ и ини­
циатив.

2.2. Формы муниципальной поддержки 
общественных объединений

а) Основными формами муниципальной 
поддержки общественных объединений яв­
ляются:

- предоставление муниципальных гран­
тов;

- предоставление налоговых льгот, уста­
новленных налоговым законодательством;

- предоставление льгот по арендной пла­
те в отношении имущества, находящегося 
в муниципальной собственности;

- привлечение общественных объедине­
ний к разработке городских целевых про­
грамм;

- содействие в реализации социально 
значимых общественных инициатив;

- предоставление информации о прово­
димой органами местного самоуправления 
социально-экономической и бюджетной по­
литике;

- популяризация мероприятий, связан­
ных с деятельностью общественных объе­
динений;

- методическая, консультационная, орга­
низационная и иная помощь.

б) В целях повышения престижа общест­
венно полезной деятельности среди обще­
ственных объединений руководители, чле­
ны и участники социальных программ мо­
гут награждаться Почетной грамотой, бла­
годарственным письмом, премией главы 
муниципального образования город Мур­
манск, отмечаться иными поощрениями.

в) Муниципальная поддержка может осу­
ществляться в иных формах, предусмот­
ренных действующим законодательством.

3. Порядок и условия оказания 
муниципальной поддержки программ 

(проектов) общественных объединений

3 .1 . Органы местного самоуправления 
города Мурманска привлекают обществен­
ные объединения к разработке и реализа­
ции городских комплексных и целевых про­
грамм, которые определяют основные при­
оритеты, направления, формы и условия 
муниципальной поддержки деятельности 
общественных объединений, гражданских 
инициатив, а также предусматривают зада­
чи, решение которых можно обеспечить пу­

тем целевых программ, разработанных не­
посредственно общественными объедине­
ниями.

Муниципальная поддержка обществен­
ных объединений в городе Мурманске осу­
ществляется на конкурсной основе, в том 
числе в виде муниципальных грантов, пре­
доставляемых за счет средств, предусмот­
ренных бюджетом города Мурманска на 
эти цели, в пределах средств, выделенных 
на реализацию городских комплексных и 
целевых программ. Участвовать в конкурсе 
могут общественные объединения, соот­
ветствующие требованиям подпункта "г" 
пункта 1.1. настоящего Положения, предо­
ставившие на рассмотрение экспертного 
совета целевые программы (проекты) по 
реализации социально приоритетных на­
правлений.

3.2. Конкурсная программа (проект), 
представленная общественным объедине­
нием, должна отражать цель, основные за­
дачи, содержание и план реализации дан­
ной программы (проекта), финансовые, ма­
териальные, кадровые ресурсы и органи­
зационные возможности этого обществен­
ного объединения по реализации програм­
мы (проекта).

3.3. Решение о предоставлении муници­
пальной поддержки принимается конкурс­
ной комиссией администрации города Мур­
манска по результатам конкурса программ 
(проектов) после проведения их эксперти­
зы экспертным советом по рассмотрению 
программ (проектов) общественных объе­
динений.

3.4. Порядок организации и проведения 
конкурсов на соискание муниципальных 
грантов, положение об экспертном совете 
и его состав, а также порядок предоставле­
ния муниципального гранта утверждается 
главой муниципального образования город 
Мурманск. По согласованию с Советом де­
путатов города Мурманска в работе экс­
пертного совета могут принимать участие 
депутаты.

3.5. При условии соответствия конкурс­
ной программы (проекта) общественного 
объединения требованиям настоящего По­
ложения и по результатам конкурса адми­
нистрацией города Мурманска:

- определяется размер муниципального 
гранта на реализацию данной программы в 
пределах средств, предусмотренных бюд­
жетом города Мурманска, и в соответствии 
с условиями конкурса программ;

- заключается договор с общественным 
объединением;

- осуществляется контроль за реализа­
цией конкурсной программы (проекта) и 
расходованием выделенных бюджетных 
средств;

- осуществляется информирование насе­
ления через СМИ о процессе и результатах 
реализации конкурсного проекта.

4. Контроль за целевы м  
использованием  средств, вы деляем ы х  

для ф инансовой поддержки  
граж данских и общ ественны х  

инициатив общ ественны х объ единений

4.1. Администрация города Мурманска, 
принявшая решение о предоставлении му­
ниципальной финансовой поддержки, осу­
ществляет контроль за обоснованностью 
расходования денежных средств.

4.2. Общественное объединение, полу­
чившее муниципальный грант, обязано 
расходовать предоставленные средства по 
целевому назначению и представить в ад­
министрацию города Мурманска финансо­
вые отчеты об использовании полученных 
средств в установленные сроки.

4.3. В случае обнаружения нецелевого 
или необоснованного использования дене­
жных средств муниципальных грантов со 
стороны общественного объединения 
(грантополучателя) администрация города 
Мурманска прекращает финансирование 
по данному муниципальному гранту. Неце­
левое использование денежных средств 
влечет наложение административных 
штрафов на руководителей общественных 
объединений, являющихся получателями 
муниципальных грантов, в соответствии с 
Кодексом Российской Федерации об адми­
нистративных правонарушениях, возврат в 
бесспорном порядке бюджетных средств, 
используемых необоснованно либо не по 
целевому назначению. Общественное объ­
единение, нарушившее условия настояще­
го Положения, утрачивает право прини­
мать участие в конкурсах на предоставле­
ние муниципальных грантов в течение трех 
лет.

4.4. Общественные объединения, в том 
числе не обладающие правами юридичес­
кого лица, в случае нарушения действую­
щего законодательства несут ответствен­
ность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательст­
вом Мурманской области.
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XXII заседание третьего созыва
27 апреля 2006 года г. Мурманск

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Мурманского городского Совета от 

03.06.2005 № 9-118 "Об утверждении временного порядка предоставления 
жилых помещений муниципального специализированного жилищного  
фонда города Мурманска" (в ред. от 30.11.2005 № 14-180) и признании 

утратившим силу приложения к решению в части
В соответствии с Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об 
общих принципах организации ме­
стного самоуправления в Россий­
ской Федерации”, Жилищным кодек­
сом Российской Федерации, поста­
новлением Правительства Россий­
ской Федерации от 26.01.2006 № 42 
"Об утверждении Правил отнесения 
жилого помещения к специализиро­
ванному жилищному фонду и типо­
вых договоров найма специализи­
рованных жилых помещений", со 
ст. 10, 13, 26, 29 Устава города-героя 
Мурманска Совет депутатов города 
Мурманска решил:

1. Внести следующие изменения в 
решение Мурманского городского 
Совета от 03.06.2005 № 9-118 "Об ут­
верждении временного порядка

предоставления жилых помеще­
ний муниципального специализи­
рованного жилищного фонда горо­
да Мурманска" (в ред. от 30.11.2005 
№ 14-180):

1.1. Название решения изложить в 
редакции:

"Об утверждении порядка предос­
тавления жилых помещений специа­
лизированного жилищного фонда и 
исключения служебных жилых по­
мещений из специализированного 
жилищного фонда в муниципаль­
ном жилищном фонде города Мур­
манска".

1.2. Пункт 1 решения изложить в 
редакции:

"Утвердить порядок предоставле­
ния жилых помещений специализи­
рованного жилищного фонда и иск­

лючения служебных жилых поме­
щений из специализированного жи­
лищного фонда в муниципальном 
жилищном фонде города Мурман­
ска".

2. Внести изменение в название 
приложения к решению Мурманско­
го городского Совета от 03.06.2005 
№ 9-118 "Об утверждении временно­
го порядка предоставления жилых 
помещений муниципального спе­
циализированного жилищного фон­
да города Мурманска" (в ред. от
30.11.2005 № 14-180), изложив в ре­
дакции:

"Порядок предоставления жилых 
помещений специализированного 
жилищного фонда и исключения 
служебных жилых помещений из 
специализированного жилищного

фонда в муниципальном жилищном 
фонде города Мурманска".

3. В пункте 6.3. Порядка после 
слов "главой муниципального обра­
зования город Мурманск" допол­
нить словами "председателем коми­
тета по развитию городского хозяй­
ства администрации города Мур­
манска".

4. Признать утратившими силу 
разделы 1-4 приложения к решению 
Мурманского городского Совета от
03.06.2005 № 9-118 "Об утверждении 
временного порядка предоставле­
ния жилых помещений муниципаль­
ного специализированного жилищ­
ного фонда города Мурманска" (в 
ред. от 30.11.2005 № 14-180) и прило­
жение № 1 к временному порядку 
предоставления жилых помещений 
муниципального специализирован­
ного жилищного фонда города Мур­
манска.

5. Наименования приложений № 2 
и № 3 к временному порядку предо­
ставления жилых помещений муни­
ципального специализированного 
жилищного фонда города Мурман­
ска изложить соответственно в ре­
дакции: "приложение № 1 и прило­
жение № 2 к порядку предоставле­
ния жилых помещений специализи­
рованного жилищного фонда и иск­
лючения служебных жилых поме­
щений из помещений специализиро­

ванного жилищного фонда в муни­
ципальном жилищном фонде горо­
да Мурманска".

6. Разделы 5 - 8 приложения к ре­
шению Мурманского городского Со­
вета от 03.06.2005 Ns 9-118 (в ред. от
30.11.2005 № 14-180) считать разде­
лами 1 - 4 соответственно, в связи с 
чем изменить нумерацию подпунк­
тов.

7. Опубликовать настоящее ре­
шение и новую редакцию порядка 
предоставления жилых помещений 
специализированного жилищного 
фонда и исключения жилых поме­
щений из помещений специализи­
рованного жилищного фонда в му­
ниципальном жилищном фонде го­
рода Мурманска с приложениями к 
нему в газете "Вечерний Мур­
манск".

8. Контроль за исполнением на­
стоящего решения возложить на по­
стоянную комиссию Совета депута­
тов города Мурманска по норматив­
ному регулированию и контролю за 
деятельностью органов и должност­
ных лиц местного самоуправления 
(Александрова Л. С.).

Глава муниципального 
образования город Мурманск 

М. Ю. САВЧЕНКО.

10 мая 2006 г. № 22-255

Приложение

к решению Мурманского городского 
Совета от 03.06.2005 № 9-118 
с дополнениями и изменениями 
от 30.11.2005 № 14-180, 
от 10.05.2006 № 22-255

1. Предоставление служебных 
жилых помещений

1.1. Решение о предоставлении служебного жи­
лого помещения принимается главой муниципаль­
ного образования город Мурманск на основании 
представленных документов с учетом предложе­
ний общественной жилищной комиссии.

1.2. К ходатайству органа местного самоуправ­
ления, муниципального предприятия (учрежде­
ния) о предоставлении служебного жилого поме­
щения должны быть приложены следующие до­
кументы:

- справка по форме № 9 из учетно-расчетной 
службы;

- копия решения администрации города об от­
несении жилого помещения к служебному жило­
му фонду;

- справка из государственного унитарного 
предприятия технической инвентаризации Мур­
манской области об отсутствии другого жилья на 
праве собственности у гражданина, которому 
предоставляется служебное жилое помещение, и 
всех членов его семьи;

- справка из управления Федеральной регист­
рационной службы по Мурманской области об от­
сутствии другого жилья на праве собственности у 
гражданина, которому предоставляется служеб­
ное жилое помещение, и всех членов его семьи;

- список работников предприятия (учреждения) 
на предоставление жилой площади (приложение 
№ 2);

- выписка из протокола заседания обществен­
ной жилищной комиссии предприятия (учрежде­
ния) о распределении служебного жилого поме­
щения.

1.3. Решение о предоставлении гражданину 
служебного жилого помещения принимается в 
месячный срок с момента подачи документов и 
оформляется распоряжением администрации го­
рода Мурманска.

Распоряжение является основанием для за­
ключения договора найма служебного жилого по­
мещения.

2. Предоставление жилых помещений 
маневренного фонда

2.1. Жилые помещения маневренного фонда 
предоставляются из расчета не менее чем 6 кв. м 
жилой площади на одного человека.

Жилые помещения могут быть предоставлены 
размером менее, чем занимаемое по месту по­
стоянной регистрации, и с меньшим количеством 
комнат.

2.2. Жилые помещения предоставляются граж­
данам собственником маневренного фонда, 
уполномоченным им органом или юридическим 
лицом, осуществляющим переселение.

2.3. Решение о предоставлении жилого поме­
щения маневренного фонда города Мурманска 
принимается главой муниципального образова­
ния город Мурманск, председателем комитета по 
развитию городского хозяйства администрации 
города Мурманска на основании представленных 
документов;

- распоряжения собственника или уполномо­
ченного им лица на проведение капитального ре­
монта (реконструкции) ранее занимаемого жило­
го помещения либо решения о непригодности 
для постоянного проживания, в том числе в ре­
зультате стихийного бедствия, ранее занимаемо­
го жилого помещения.

2.4. Для переселения в жилые помещения ма­
невренного фонда граждане должны предоста­
вить:

1) заявление с просьбой о заключении догово­
ра найма на жилое помещение (с указанием ко­
личественного состава семьи, фамилии, имени, 
отчества и года рождения каждого члена семьи, 
подлежащего включению в договор);

2) копии и подлинники паспортов, свиде­

тельств о рождении детей, о регистрации (рас­
торжении) брака;

3) справку по форме № 9 из учетно-расчетной 
службы;

4) копию документа, удостоверяющего право 
собственности на ремонтируемое (реконструиру­
емое) жилое помещение, иные правоустанавли­
вающие документы.

2.5. Договор найма на жилое помещение ма­
невренного фонда заключается при условии 
оформления гражданином обязательства на ос­
вобождение жилого помещения после окончания 
капитального ремонта (реконструкции).

2.6. При заселении граждан в квартиры манев­
ренного фонда договор найма на ремонтируемое 
(реконструируемое) жилое помещение в течение 
периода ремонта (реконструкции) жилого поме­
щения не расторгается в части сохранения права 
на него.

2.7. Истечение периода, на который заключен 
договор найма жилого помещения маневренного 
фонда, является основанием прекращения дан­
ного договора.

2.8. Граждане обязаны освободить занимае­
мую жилую площадь в маневренном фонде и 
вселиться в ранее занимаемое (либо вновь пре­
доставленное) жилое помещение после оконча­
ния капитального ремонта или реконструкции и 
приемки ранее занимаемых жилых помещений в 
эксплуатацию.

2.9. В судебном порядке выселение осуществ­
ляется в случае, если:

1) граждане не освобождают занимаемую ма­
невренную площадь при наличии оснований, ука­
занных в пункте 6.8.;

2) выявлено нецелевое использование манев­
ренной жилой площади;

3) в иных случаях, предусмотренных действую­
щим законодательством.

3. Предоставление жилых помещений 
в муниципальных общежитиях

3.1. Жилые помещения в муниципальных об­
щежитиях города предоставляются из расчета не 
менее 6 кв. м жилой площади на одного челове­
ка, семьям предоставляются изолированные жи­
лые помещения.

3.2. Договор найма жилого помещения в обще­
житии заключается на период трудовых отноше­
ний.

3.3. Жилая площадь в муниципальных обще­
житиях города предоставляется гражданам по ре­
шению главы администрации города, руководите­
ля комитета по развитию городского хозяйства на 
основании ходатайств:

1) заместителей главы администрации - на­
чальников управлений административных окру­
гов;

2) муниципальных предприятий и учреждений 
города;

3) комитета по образованию города Мурманска 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­
ния родителей;

4) предприятий и учреждений города;
5) по направлениям окружных отделов внут­

ренних дел города Мурманска для освобожден­
ных из мест лишения свободы сроком на два ме­
сяца;

3.4. Жилая площадь в муниципальных обще­
житиях предоставляется гражданам, не обеспе­
ченным жилыми помещениями в городе Мурман­
ске.

3.5. Распределение жилой площади в муници­
пальных общежитиях производится комитетом по 
развитию городского хозяйства.

3.6. Жилая площадь в муниципальных обще­
житиях города предоставляется гражданам, со­
стоящим на учете, в порядке очередности, исхо­
дя из времени принятия их на учет, за исключени­
ем случаев, предусмотренных подпунктами 3 и 5 
п. 3.3. настоящего порядка, а также иных исклю­
чительных случаев, когда предоставление жилой 
площади в общежитии осуществляется вне оче­
реди.

3.7. Регистрация (постоянная, временная) по 
муниципальным общежитиям города производит­
ся на основании разрешения на вселение, выдан­
ного комитетом по развитию городского хозяйст­
ва (приложение № 3) и заключенного договора

найма на жилую площадь в общежитии.
Срок действия разрешения на вселение на жи­

лую площадь в общежитии - 10 дней, после чего 
разрешение считается недействительным. При 
этом выдача нового разрешения на вселение осу­
ществляется комитетом по развитию городского 
хозяйства на основании заявления лица, в отно­
шении которого принято решение о выделении 
ему жилой площади в общежитии.

4. Исключение служебных жилых 
помещений из специализированного 

жилищного фонда

4.1. Решение об исключении жилого помеще­
ния из категории служебного принимается главой 
муниципального образования город Мурманск на 
основании представленных документов с учетом 
предложений общественной жилищной комис­
сии.

4.2. Вопросы исключения из категории служеб­
ных жилых помещений, занимаемых гражданами, 
проработавшими 10 и более лет на предприятиях 
(в учреждениях), предоставивших им это жилье, 
и состоящих на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, рассматриваются по хода­
тайствам муниципальных предприятий (учрежде­
ний) общественной жилищной комиссией.

В исключительных случаях вопрос исключения 
жилых помещений из категории служебных мо­
жет быть рассмотрен по личному заявлению гра­
жданина главой муниципального образования го­
род Мурманск.

К ходатайству муниципального предприятия 
(учреждения), а в исключительных случаях к лич­
ному заявлению гражданина об исключении жи­
лых помещений из категории служебных должны 
быть приложены следующие документы:

- копия трудовой книжки (заверенная отделом 
кадров предприятия, учреждения);

- справка по форме № 9 из учетно-расчетной 
службы;

- справка из государственного унитарного 
предприятия технической инвентаризации Мур­
манской области об отсутствии другого жилья на 
праве собственности у гражданина, которому 
предоставлено служебное жилое помещение, и 
всех членов его семьи;

- справка из управления Федеральной регист­

рационной службы по Мурманской области об от­
сутствии другого жилья на праве собственности у 
гражданина, которому предоставлено служебное 
жилое помещение, и всех членов его семьи;

- выписка из лицевого счета об отсутствии за­
долженности по оплате жилищно-коммунальных 
услуг за служебное жилое помещение.

4.3. При наличии у гражданина или члена его 
семьи на праве собственности другого жилого по­
мещения общей площадью менее учетной нормы 
площади жилого помещения на одного члена се­
мьи вопрос исключения служебного жилого по­
мещения рассматривается с учетом общей пло­
щади жилого помещения, находящегося в собст­
венности.

В случае, если общая площадь служебного жи­
лого помещения с учетом общей площади жило­
го помещения, находящегося у гражданина или 
члена его семьи в собственности, превышает 
учетную норму площади жилого помещения на 
одного члена семьи, гражданину, состоящему в 
установленном порядке на учете в качестве нуж­
дающегося в жилом помещении, предоставляет­
ся жилое помещение, общая площадь которого 
соответствует разнице между нормой предостав­
ления площади жилого помещения на данную се­
мью и общей площадью жилого ггомефения, на­
ходящегося в собственности. Договор найма спе­
циализированного жилого помещения растор я- 
ется. При этом гражданин и члены его семьи обя­
заны освободить занимаемое служебное жилое 
помещение. С гражданином и членами его семьи 
заключается договор социального найма на пре­
доставленное жилое помещение.

4.4. Наличие у гражданина или члена его се­
мьи другого жилого помещения на праве собст­
венности, соответствующего учетной норме пре­
доставления жилого помещения на одного члена 
семьи, является основанием для расторжения 
договора найма специализированного жилого по­
мещения. При этом гражданин и члены его семьи 
обязаны освободить занимаемое служебное жи­
лое помещение.

4.5. Решение об исключении жилого помеще­
ния из категории служебного принимается в тече­
ние 30 календарных дней с момента подачи хода­
тайства (заявления) в порядке, предусмотренном 
настоящим разделом, путем издания постановле­
ния администрации города Мурманска.

Приложение № 1

работников
наименование организации

к порядку предоставления жилых 
помещений специализированного 
жилищного фонда и исключения 
служебных жилых помещений 
из специализированного жилищного 
фонда в муниципальном жилищном 
фонде города Мурманска

СПИСОК
 на предоставление служебной жилой площади

№ п/п Ф. И. О. Состав Занимаемая Занимаемая Предоставляемая Примечание
семьи должность жилая площадь жилая площадь

Директор организации
личная подпись

Приложение № 2
к порядку предоставления жилых 
помещений специализированного 
жилищного фонда и исключения 
служебных жилых помещений из 
специализированного жилищного 
фонда в муниципальном жилищ­
ном фонде города Мурманска

Комитет по развитию городского хозяйства разрешает вселить для (постоянного, временного) про­
живания Нанимателя и членов его с е м ь и  _

№в комнату общ ежития по ул.
, сроком

Основанием для регистрации (постоянной, временной) является договор найма специализирован­
ного жилого помещения на жилую площадь в общежитии.

Начисление за жилую площадь и коммунальные услуги производить с момента подписания дого­
вора найма.

Председатель комитета по развитию городского хозяйства _________________________
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.05.2006 №  890

Об утверждении перечня муниципальных заказчиков города Мурманска
В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении зака­

зов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и му­
ниципальных нужд", постановлением администрации города Мурманска от 03.02.2006 
года № 159 "О порядке планирования закупок для муниципальных нужд города Мурман­
ска" постановляю:

1. Утвердить Перечень муниципальных заказчиков города Мурманска по размещению  
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 
нужд города Мурманска за счет средств бюджета города Мурманска согласно приложе­
нию.

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Демин М. А.) опубликовать настоящее по­
становление с приложением.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации города Мурманска Штырхунова В. Н.

Глава муниципального образования город Мурманск
М Ю. САВЧЕНКО.

Приложение

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных заказчиков города Мурманска по размещению заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 
нужд города Мурманска за счет средств бюджета города Мурманска

№ Наименование

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 
11 
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60 
61 
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80 
81 
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100 
101 
102

Администрация города Мурманска 
Совет депутатов города Мурманска 
Комитет имущественных отношений г. Мурманска 
Комитет по делам молодежи администрации г. Мурманска
МОУ дополнительного образования детей "Объединение клубов по месту жительства "Подросток" 
МУ “Комплексный Центр социального обслуживания молодежи"
Комитет по здравоохранению администрации г. Мурманска 
МУЗ "Бюро медицинской статистики"
МУЗ "Городская поликлиника № 7" города Мурманска 
МУЗ "Городская поликлиника № 3" города Мурманска 
МУЗ "Городская поликлиника № 4" города Мурманска 
МУЗ "Детская городская поликлиника № 4" города Мурманска 
МУЗ "Детская инфекционная больница" города Мурманска 
МУЗ "Детская поликлиника № 1" города Мурманска 
МУЗ "Детская поликлиника № 2" города Мурманска 
МУЗ "Детская поликлиника № 5" города Мурманска 
МУЗ "Мурманская детская городская больница"
МУЗ "Мурманская инфекционная больница"
МУЗ "Объединенная медсанчасть "Севрыба" города Мурманска
МУЗ "Подразделение транспортно-хозяйственного обслуживания комитета по здравоохранению (ПТХО)"
МУЗ "Поликлиника № 2" города Мурманска
МУЗ "Поликлиника № 5" города Мурманска
МУЗ "Родильный дом № 1" города Мурманска
МУЗ "Родильный дом № 2” города Мурманска
МУЗ "Родильный дом № 3" города Мурманска
МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 1" города Мурманска
МУЗ "Стоматологическая поликлиника № 2" города Мурманска
МУЗ "Мурманская городская клиническая больница скорой медицинской помощи" (МГКБСМП)”
Комитет по образованию администрации г. Мурманска
МДОУ г. Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 1
МДОУ г .Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 2
МДОУ г. Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 4
МДОУ г. Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 7
МДОУ г. Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 9
МДОУ г. Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 11
МДОУ'г. Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 13
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ
МДОУ

Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 15 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 17 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 18 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 19 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 21 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 27 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение N8 32 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 33 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 34 
.Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 38 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 39 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 40 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 41 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 45 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 48 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 50 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 54 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 55 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 57 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 58 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 62 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 63 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 67 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 72 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 73 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 74 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 75 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 76 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 78 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 79 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 80 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 81 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 82 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 83 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 84 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 85 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 87 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 88 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 89 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 90 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 91 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 92 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 93 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 95 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 96 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 97 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 101 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 102 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 104 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 105 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 106 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 107 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 108 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 110 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 112 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 114 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 115 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 119 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 120 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 122 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 123 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 125 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение № 127 
Мурманска Дошкольное образовательное учреждение Ns 128 
Мурманска Центр развития ребенка - детский сад Ns 130 
Мурманска Центр развития ребенка - детский сад Ns 131

103 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 132
104 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 134
105 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 135
106 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 136
107 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 138
108 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 139
109 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 140
110 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 146
111 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 151
112 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 152
113 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 154
114 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 156
115 МДОУ г. Мурманска дошкольное образовательное учреждение Ns 157
116 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 1
117 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 3
118 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 5
119 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 6
120 МОУ г. Мурманска Специальная коррекционная общеобразовательная школа Ns 8
121 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 9
122 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 11
123 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 12
124 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 13
125 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 14
126 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 16
127 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 17
128 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 18
129 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 19
130 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 20
131 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 21
132 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 22
133 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 23
134 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 26
135 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 27
136 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 28
137 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 30
138 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 31
139 МОУ г. Мурманска Специальная коррекционная общеобразовательная школа Ns 32
140 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 33
141 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 34
142 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 36
143 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 37
144 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 38
145 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 39
146 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 41
147 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 42
148 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 43
149 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 44
150 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 45
151 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 48
152 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 49
153 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 50
154 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 52
155 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 53
156 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 56
157 МОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа Ns 57
158 МОУ г. Мурманска Специальная коррекционная общеобразовательная школа Ns 58
159 МОУ г. Мурманска Специальная коррекционная общеобразовательная школа-интернат Ns 1
160 МОУ г. Мурманска Специальная коррекционная общеобразовательная школа-интернат Ns 2
161 МОУ г. Мурманска Прогимназия Ns 24
162 МОУ г. Мурманска Прогимназия Ns 40
163 МОУ г. Мурманска Прогимназия Ns 51
164 МОУ г. Мурманска Прогимназия Ns 60
165 МОУ г. Мурманска Прогимназия Ns 61
166 МОУ г. Мурманска Прогимназия Ns 63
167 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns1
168 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 2
169 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 3
170 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 4
171 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 5
172 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 6
173 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 7
174 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 8
175 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 9
176 МОУ г. Мурманска Гимназия Ns 10
177 МОУ г. Мурманска Лицей Ns 1
178 МОУ г. Мурманска Мурманский политехнический лицей
179 МОУ г. Мурманска Лицей Ns 2
180 МОУ г. Мурманска Вечерняя средняя общеобразовательная школа-7
181 МОУ г. Мурманска Детский дом творчества им. Бредова
182 МОУ г .Мурманска Детский дом творчества им. Торцева
183 МОУ г. Мурманска Детский дом творчества Первомайский
184 МОУ г. Мурманска Детский дом Ns 1
185 МОУ г. Мурманска Детский дом Ns 2
186 МОУ г. Мурманска Детский дом Ns 3
187 МОУ г. Мурманска Детский дом Ns 4
188 МОУ г. Мурманска Детский дом Ns 5
189 МОУ г. Мурманска Детский дом Ns 7
190 МОУ г. Мурманска Межшкольный учебный комбинат
191 МУ Городской информационно-методический центр работников образования
192 МУ Управление хозяйственно-эксплуатационного обслуживания образовательных учреждений 

комитета по образованию
193 Муниципальное учреждение образования централизованная бухгалтерия по обслуживанию 

учреждений комитета по образованию
194 МОУ г. Мурманска Центр детско-юношеского туризма и экскурсий
195 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-1
196 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-2
197 МОУ г. Мурманска Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва-3
198 МОУ г. Мурманска Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва-4
199 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-5
200 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-6
201 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-7
202 МОУ г. Мурманска Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва-8
203 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-9
204 МОУ г .Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-10
205 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-12
206 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-13
207 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-14
208 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-15
209 МОУ г. Мурманска Детско-юношеская спортивная школа-17
210 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский клуб физической подготовки "Чосон"
211 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский клуб физической подготовки "Полярная звезда"
212 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский клуб физической подготовки "Мускул"
213 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский спортивный клуб "Серпантин"
214 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский клуб "Самбист"
215 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский спортивный клуб "Будокай"
216 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский спортивный клуб "Феникс"
217 МОУ г. Мурманска Клуб юных моряков "Океан"
218 МОУ г. Мурманска Детско-юношеский клуб физической подготовки "Оптимист"
219 Комитет по развитию городского хозяйства администрации г. Мурманска
220 Комитет по социальной защите населения администрации г. Мурманска
221 МУ "Комплексный центр социального обслуживания населения города Мурманска"
222 МУ "Мурманский городской центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей"
223 МУ "Центр социальной помощи семье и детям города Мурманска”
224 Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Мурманска
225 Комитет по охране окружающей природной среды администрации г. Мурманска
226 Комитет по культуре администрации г. Мурманска
227 Управление финансов администрации г. Мурманска
228 ММУ "Управление капитального строительства"
229 МУ "Учебно-консультационный центр"
230 ММУ "Центр жилищных субсидий"
231 ММУП "Электротранспорт"
232 МУП администрации города Мурманска "Редакция газеты "Вечерний Мурманск"
233 ММУП "Жилэксплуатация"
234 ММУП "Севжилсервис"
235 ММУП "Жилцентр"
236 ММУП "Бюро спецобслуживания"
237 Аварийно-спасательный отряд муниципального образования город Мурманск
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владелец предприятия может уси­
лить свои позиции перед захват­
чиками. Как правило, недружест­
венные поглощения происходят 
там, где атакующая сторона ви­
дит так называемого слабого соб­
ственника. Вот перечень распро­
страненных упущений. Несконсо- 
лидированный пакет акций в ру­
ках управляющего и владельца 
предприятия: рейдеры могут ску­
пить его значительную часть и 
претендовать на участие в управ­
лении. Внутренние экономические

Среди новых популярных в нашей стране профессий 
появилась еще одна - рейдер. Обычному человеку это 
название мало о чем говорит, а вот бизнесменам знако­
мо хорошо. Слово "рейдер" происходит от английского 
raid - налет, набег, а рейдеры - это люди, занимающие­
ся захватами предприятий, причем не гнушаясь ника­
кими методами. Необузданное рейдерство может угро­
жать экономике и всей страны, и отдельного региона.

Именно поэтому региональное Но избегая некоторых ошибок, 
отделение Федеральной службы 
по финансовым рынкам в Северо- 
Западном федеральном округе, 
департамент экономического 
развития Мурманской области и 
Аналитический центр развития 
социального партнерства прове­
ли для заполярных бизнесменов 
конференцию "Корпоративное 
управление - эффективный меха­
низм защиты от недружественно­
го поглощения и захвата".

- Рейдерство, безусловно, влия­
ет на экономические процессы, - 
убежден заместитель руководите­
ля РО ФСФР России в Северо-За­
падном федеральном округе Вла­
димир Бахтин. - Вот простой при­
мер. В силу рейдерского захвата 
перестала работать стабильно и 
прибыльно работающая компа­
ния. Прекратились поступления 
налогов в бюджеты всех уровней, 
люди остались без заработка, ре­
гион - без продукции, производи­
мой предприятием.

По статистике, ежегодно в Рос­
сии число корпоративных споров 
удваивается. Передел собствен­
ности стал, по сути, отдельным 
бизнесом с очень не- |||д||д||||д||||м 
плохими расценками.

Особенно часто рей­
деры применяют при 
захвате компании та­
кую схему, как "green­
mail" (гринмейл), или 
корпоративный ш ан­
таж. Буквально это 
слово переводится как 
"зеленая почта", но 
происходит от совме­
щения двух понятий - 
"green" в значении 
"деньги, доллары" и 
"blackmail" - "шантаж".

Схема классического 
корпоративного шан­
тажа начинается с того, 
что компания-агрессор 
покупает на фондовом 
рынке небольшой па­
кет акций преуспевающей компа­
нии. После этого новоиспеченный 
акционер начинает публично кри­
тиковать руководство компании.
Затем в контролирующие и пра­
воохранительные органы сы­
плются жалобы - госорганы не 
могут на них не реагировать, и 
проверки выбранной рейдерами 
компании становятся частыми.
Судебные иски по любому поводу 
- излюбленный метод гринмейле- 
ров: сил уходит множество, а вни­
мание от положения дел в компа­
нии отвлекается. Конечная цель 
шантажиста - получение отступ­
ных за отказ от претензий либо 
продажа своего пакета акций по 
завышенной цене.

Для практически легального отъема пред­
приятия рейдеру достаточно пакета 30% + 1 
акция. В этом случае рейдер создает види­
мость, что направил в орган управления 
требование о созыве внеочередного собра­
ния. Как правило, это делается с помощью 
отправки пустых конвертов с уведомлением 
о вручении. Получается, что орган управле­
ния "игнорирует" требование, а рейдер име­
ет право провести собрание с участием 
только "своих" акционеров. Бывали случаи, 
когда эмиссары рейдера под видом "распо­
рядителей" перехватывали акционеров-оп- 
понентов у входа и направляли их в снятый 
в том же здании актовый зал, где перед ни­
ми разыгрывался спектакль под названием 
"Собрание акционеров". А в это время на 
настоящем собрании в другом крыле рей- 
дерская партия большинством голосов пе­
реизбирала совет директоров.

конфликты и разногласия между 
собственниками предприятия. Иг­
норирование прав и экономичес­
ких интересов минаритариев, хро­
ническая невыплата дивидендов 
или выплата символических сумм 
на них. Невнимательное отноше­
ние к приему новых работников: в 
Петербурге был случай, когда 
процветающую компанию разва­
лила секретарша, которая рабо­
тала на заинтересованную фир- 
му-агрессора. Лишение предпри­
ятия прибыли с целью минимиза­
ции налогов, нарушение природо­
охранных и других технических 
норм: налоговые махинации и 
другие нарушения пробивают в 
предприятии огромную "брешь",

Спастись от секретарши
в которую легко могут ворваться 
рейдеры, ведь несоблюдение за­
конов позволит им обращаться 
во все необходимые инстанции.

В компаниях-рейдерах можно 
выделить три структуры: отдел, 
отвечающий за сбор и анализ ин­
формации, юридический отдел и 
подразделение, которое непо­
средственно реализует проект.

Владимир Бахтин показал инте­
ресные документы - распечатку с 
компьютера рейдерской компа­
нии, захватившей одно из пред­
приятий. Судя по документу, за­
хватчиков интересует все: финан­
сы фирмы - рентабельность, акти­
вы, пассивы, валюта баланса, цен­
ные бумаги; характеристика каж­
дого из членов руководства, чле­
нов совета директоров, трудового 
коллектива, пенсионеры, уволен­
ные, недовольные, заработная 
плата и многое другое. Большое 
значение имеет информация о

взаимоотношениях руководства с 
партнерами. Рейдеры вниматель­
но изучают предприятие, ищут 
слабые места. Большое внимание 
уделяется разного рода компроме­
тирующим сведениям как лично­
го, так и делового характера - ба­
нальный шантаж во все времена 
неизменно дает плоды. Особо сек­
ретные сведения можно узнать с 
помощью правоохранительных 
органов, подкупленные сотрудни­
ки передают агрессору все необхо­
димые документы.

Интерес представляют и статьи 
расходов компаний-агрессоров. 
В той же распечатке (правда, без 
указания сумм - рейдеры подстра­
ховались): покупка акций, оплата 
дополнительной охраны нового 
гендиректора, три омоновца с 
оружием, вооруженные мили­
ционеры-охранники, зарплата 
юристу, замена замков, взломщи­
ки, охрана предприятия, сварщи­
ки, вывоз оборудования, взятка 
за простой вагона с продукцией 
предприятия, взятка руководству 
МВД...

В рейдерских фирмах заняты 
высокопрофессиональные спе­
циалисты: юристы, экономисты, 
психологи. Поэтому бизнесменам 
нельзя недооценивать своих про­
тивников. Главное в борьбе за 
место на рынке - знание и еще раз 
знание.

Зоя АРИСТОВА.
Коллаж Ильи ЕФИМОВА.

Лиц. ЦБ РФ Не 218

БАРЕНЦБАНК
ОТВЕЧАЕТ

В Советском Союзе было принято считать, что жить в 
долг стыдно. Разумеется, на этот счет не сущ ествовало ка­
ких-то специальных законов или инструкций, но и без этого 
в стандартном сознании честного строителя коммунизма бы­
ло четко обозначено: жить надо по средствам, то есть от зар­
платы  до зарплаты . М ежду тем на прагматичном и значи­
тельно более продвинутом в вопросах ведения финансовых 
дел Западе практически все без исключения граждане живут 
в долг. Стабильность в экономике и отсутствие политичес­
ких потрясений гарантирует европейцам уверенность в том, 
что взятые на себя долговые обязательства - это просто 
удобная форма оплаты  дорогостоящих товаров (недвижимо­
сти, автомобилей и т. д.) или услуг (например, получения 
высшего образования).

С некоторых пор мы тоже любим причислять себя к  евро­
пейцам, перенимая их стиль ведения дел и образ жизни. Д а и 
одолжить деньги теперь можно не только у соседа или тещи, 
но и в коммерческих учреждениях. О днако, как  бы мы ни 
хотели считать себя европейцами, за  столь короткий период 
времени, не искоренив специфики советского мышления, 
стать ими тяжело. И теперь в прессе то и дело появляются 
сообщения о незадачливых соотечественниках, которые, яв­
но переоценив свои платежные возможности, вынуждены 
расплачиваться с банками, продавая недвижимость, а то и 
что-нибудь покруче (недавно по ТВ показы вали сюжет про 
милиционера, который вы ставил на продажу собственную 
почку!). Отечественные банкиры тоже не с Луны прилетели 
и прекрасно осознают, что часть денег, выданны х ими в ви­
де кредитов, обратно в банк никогда ие вернется. Следстви­
ем этого являю тся довольно высокие ставки по кредитам - 
помимо собственно коммерческой выгоды банки заклады ва­
ю т в ставку и вероятные риски по невозврату кредита. В об­
щем, желание банка подстраховаться вполне понятно и оп­
равданно. Ч астенько это создает определенные неудобства 
потенциальным клиентам, особенно в ситуации, когда заем­
щик не может официально подтвердить свой доход. П оэто­
му проблема, изложенная в письме читательницы "Вечер­
ки" Елены Н иколаевны , является достаточно типичной. 
Елена Н иколаевна интересуется, может ли ее 21-летний сын 
взять ссуду, если его "оф ициальная" зарплата всего лиш ь 3 
тысячи рублей, остальны е деньги он получает в конверте.

К сожалению, в подобной ситуации с получением кредита 
на потребительские цели (нецелевого кредита) могут возни­
кнуть значительные проблемы. Больш инство банков, рабо­
таю щ их в М урманске, в настоящее время не вы даю т нецеле­
вых кредитов без предоставления справки о зарплате. А с 
подобной заявленной зарплатой по кредитным программам 
можно взять лиш ь весьма незначительную сумму. Н апри­
мер, в Б А Р Е Н Ц Б А Н К Е  можно получить кредит БА РЕ Н Ц - 
К О М Ф О Р Т  на лю бые цели сроком до 3 лет, но лиш ь в раз­
мере 9 официальных зарплат. С читайте сами: 3 ты сячи, ум­
ноженные на 9, даю т в итоге кредит в 27 тысяч. В общем, не­
густо. Возможным вариантом в этой ситуации остается по­
дача заявления на получение нецелевого кредита вне рамок 
стандартной кредитной программы. Речь уже не идет о бы ­
стром принятии банком решения за  1-2 дня, вопрос рассмат­
ривается кредитным комитетом в индивидуальном порядке. 
В случае, если вы сможете предоставить достаточные гаран­
тии обеспечения этого кредита (залож ить недвижимость или 
автомобиль), ваш а заявка может бы ть удовлетворена, при­
чем официальная справка о доходах уже не будет рассмат­
риваться к ак  основной критерий принятия решения. Н о ве­
роятность этого, прямо скажем, невысока; в реальности реа­
лизовать залог банку не так-то  и просто. О б этом, кстати, 
мы  поговорим с вами в следующих выпусках рубрики.

Н апом инаю , что каж дые две недели на страницах 
"Вечерки" в рубрике "Б А Р Е Н Ц Б А Н К  отвечает" читате­
ли могут получить исчерпы ваю щ ие ответы  на лю бы е 
вопросы, связанны е с деятельностью  банков. А задавать 
их мож но по телефону (815-2) 55-45-45 или адресовать 
на мой почтовы й ящ ик (dfrunze@ m ail.ru). Т ак  что зво ­
ните, пиш ите, спраш ивайте.

Искренне ваш Денис ФРУНЗЕ.

mailto:dfrunze@mail.ru
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Украинский ученый, кандидат технических наук Алек­
сандр Лазарев утверждает, что ему удалось расшиф­
ровать все предсказания Мишеля Нострадамуса.

ганов, обрушившихся на побережье Со­
единенных Штатов, Нострадамус был где- 
то прав. И вообще складывается впечатле­
ние, что расшифрованное пророчество, 
которое было составлено им задолго до 
описываемых событий, не обещает ны-

Лазарев известен своей нашумевшей 
книгой "Расшифрованная Библия, или Ре­
квием цивилизации", вышедшей в 2001 го­
ду на Украине. В своем новом опусе "Но­
страдамус - апостол Михаил", презентация 
которого прошла на днях в Киеве, Лазарев 
утверждает, что Нострадамус часто опи­
сывал не конкретные события, а техноло­
гии их осуществления. "Это не оконча­
тельная расшифровка, - заявил он, - но не 
в том смысле, что расшифровано неверно. 
Я убежден, что все расшифровал правиль­
но. Просто не все катрены-четверостишия 
носят законченный характер".

По словам украинского ученого, в 1102 
катренах Нострадамуса, трех прозаичес­
ких произведениях и письмах описана бу­
дущая история человечества до XXIII ве­
ка. В своей первой книге "Расшифрован­
ная Библия, или Реквием цивилизации" 
Лазарев доказывает, что в Библии зашиф­
ровано предупреждение: в XXI веке чело­
вечеству предстоит испытать величайшие 
потрясения, вызванные расколом матери­
ков. Ученый тогда впервые написал, что 
ключом к истинному смыслу Библии ему 
послужили пророчества Нострадамуса.

В Библии, пишет Лазарев, описаны не 
только набор нравственных законов и тех­
нология организации государств, но в ней 
заложена и информация о трех катастро­
фах, которые предстоит пережить челове­
честву в этом столетии. Они будут носить 
планетарный масштаб, усиливаясь от пер­
вой ко второй и от второй к третьей. Судя 
по последней серии катастрофических ура-

нешнему человечеству ничего хорошего. 
Если верить толкованиям Александра Л а­
зарева, то перспектива у нас довольно 
мрачная. Вот основные тезисы, изложен­
ные в его книгах.

В начале эпохи Водолея, которая стар­
товала в 2003 году и продлится до 4163 го­
да, начнется третья мировая война, кото­
рая будет бушевать 27 лет. Она станет ре­
лигиозной и затронет две трети населения 
Земли и половину ее территории. В первой 
своей книге Лазарев утверждал, что войну 
еще можно предотвратить, хотя шансов на 
это почти нет. В новой же книге он пишет, 
что избежать ее уже нет никакой возмож­
ности. Правда, людям этого столетия все­
мирное побоище вроде не грозит, а вот в 
следующем, XXII столетии, третья миро­
вая все-таки разразится, и в ней погибнет 
не менее 30 процентов населения Земли. 
Война начнется в Южной Европе, а затем 
охватит Северную Африку, Восток, Азию, 
Россию и Северную Америку.

В 2056-2058 годах несколько вулканов 
выбросят в атмосферу осколок поверхно­
сти Земли весом около 1,5-2 миллиарда 
тонн. Он пролетит через Северный полюс 
на высоте 450-750 километров и через 7 су­
ток после выброса упадет в Южной Евро­
пе. Перед падением (примерно за 700-1000

километров) осколок разделится на три 
части. Одна часть упадет в Бискайском за­
ливе, вторая - во Франции (городе Нар- 
бонне) и третья - в Италии (в Риме). В ре­
зультате удара Рим и Ватикан погибнут. 
Цунами затопит Великобританию, Ирлан­
дию и восточные побережья СШ А и Кана­
ды. Состоится очередной Всемирный по­
топ.

В 2066 году начнется и только через 20 
лет закончится раскол материковых плит 
Евразии и Африки. Центр раскола - Эгей­
ское море, а линия раскола - Франция, 
Италия, Средиземное море, Эгейское мо­
ре, река Евфрат, Персидский залив. Ката­
строфа вызовет очередной Всемирный по­

топ. Высота воды в Эгейском море подни­
мется выше трех километров, что сравни­
мо по высоте с Малым Араратом. Потоп 
пройдет по всей поверхности Земли. Изме­
нится угол наклона оси Земли и сетка па­
раллелей и меридианов.

На этом испытания для землян не закон­
чатся, пишет Лазарев. Через 80 лет около 
Земли пролетит планета Нибиру. Она при­
несет новую катастрофу, но вместе с тем 
станет вехой поворота человечества к но­
вой цивилизации. В XXII веке Земля ста­
билизируется, и человечество начнет про­
цесс восстановления. Через 1000 лет про­
изойдет еще один катаклизм - Аравийский 
полуостров отколется от Африки. Челове­
чество выживет и будет развиваться тыся­
чи лет, но технологии жизнеобеспечения и 
система организации и управления госу­
дарствами изменятся.

Библия описывает историю развития че­
ловечества на отрезке около 20 тысяч лет. 
Расшифровка Библии в трактовке Лазаре­
ва показывает, что все события, произо­
шедшие на Земле в течение 9 тысяч лет, 
предсказаны абсолютно точно, следова­
тельно, нет причины сомневаться в том, 
что и события последующих 200-300 лет 
спрогнозированы так же точно.

И чтобы выжить, человечеству остается 
только неукоснительно следовать реко­
мендациям Библии.

Верить или нет очередному исследовате­
лю толкований сочинений французского 
магистра искусств Мишеля Нострадамуса, 
пусть каждый решает сам. Однако до сих 
пор не утихают яростные споры о том, кто 
он - великий пророк или не менее великий 
мистификатор.

Владимир БОГДАНОВ.

ЛИДЕР СТРОИТЕЛЬНОГО РЫНКА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Офис п р о д а ж  ко м п а н и и  Л Э К  в М ур м ан с ке : ' w _,
у я . В оровского , 5 /2 3  о  / о  1 еч <
ГД Ц  «М ер и д и ан » , офис №  6 4 1 , 6  э та ж  °  \ °  1
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ЛЭК - СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ N61 ОДИН ИЗ КРУПНЕЙШИХ СТРОИТЕЛЬНО-ИНВЕСТИЦИОННЫХ 
ХОЛДИНГОВ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ И НА СЕВЕРО-ЗАПАДЕ РОССИИ:

14 лет работает на рынке недвижимости.
Построено более 60-и домов в 10-ти районах города. 
Строится еще 60 многоэтажных домов и жилых комплексов

ЛЭК ПРЕДЛАГАЕТ ОТЛИЧНЫЕ КВАРТИРЫ В СОВРЕМЕННЫХ
КОМФОРТАБЕЛЬНЫХ ДОМАХ.

Полный ассортимент квартир:
■ экономичные квартиры-студии РИАЛ 
традиционные квартиры для всей семьи 

• видовые апартаменты в историческом центре города

•  '
ЛЭК РЕАЛИЗУЕТ СВОИ ПРОЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИ ВО ВСЕХ 

РАЙОНАХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
Огромная география застройки:
• комфортные дома в престижных северных районах 

1 ■ элитные дома в центральных районах
8  - современные дома и жилые комплексы в южных
А  районах города
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сбпвраций М» 1481 от 03.102002 г.

СРОЧНЫЕ ^
ДЕНЕЖНЫЕ ПЕРЕВОДЫ W.
т в течение часа

•  тариф -1,75 % от суммы перевода, 
min 100 руб., max 2000 руб.

т в 3 500 подразделениях Сбербанка России, 
в том числе в 30 в Мурманске и области

# без открытия счета 

т в рублях по территории России

W
О снован в  1841 году Г 1

СБЕРБАНК РОССИИ J O U " U 4 U
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ БАН К W W W . n W S b r f . r U

ПО ГО РИЗОНТАЛИ:
1. Наука, отделившаяся 
от физиологии и филосо­
фии и ставшая самостоя­
тельной в конце XIX в. 6.
Плата, взимаемая тамож­
ней. 10. Рабовладельчес­
кий строй - ... - капита­
лизм. 11. "Одеон" в Пари­
же, "Глобус" в Лондоне 
или "Сатирикон" в Моск­
ве. 12. Вор-взломщик. 13.
Совокупность надпалуб­
ных частей судового обо­
рудования: мачты, реи, 
гафели и др. 14. "Родная 
сестра" стопки. 16. Каче­
ство человека, которым в 
XX в. он наделил маши­
ны. 18. Место работы 
диджея. 20. Английская 
писательница, автор ро­
мана "Гордость и преду­
беждение". 22. П ровин­
ция в Ломбардии, дав­
шая название гитарам 
чешского производства.
24. Река в С таврополь­
ском крае. 26. Банковское 
извещение, которое один контрагент посы­
лает другому. 27. Закон его падения знают 
даже те, кто не в ладах с физикой. 28. 
"Авоська" при рыболовецком судне. 29. Соци­
альный статус Евы после того, как она поки­
нула рай.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Древнегреческий фи­
лософ, однажды изрекший: "Не гоняйся за 
счастьем: оно всегда находится в тебе самом".
2. Передача В. Шендеровича, шедшая на кана­
ле НТВ. 3. Продукт окисления на поверхности 
стали. 4. Место жительства на старинно-тор­
жественный лад. 5. Способ взятия неприступ­
ной крепости. 7. Праздничный звон в одну 
"колокольную силу". 8. Вещь, которую проще 
всего найти у антиквара. 9. Химическая осно­
ва почитаемого у нас в стране напитка. 15. Не­
деля перед Великим постом. 17. Камень, вул­
канический туф, которым выложена Аппиева 
дорога - первая римская мощеная "магист­
раль". 18. Тест на орфографию и пунктуацию. 
19. Полный круг вращения. 20. Электроваку­
умный радиоприбор, применяемый в качестве

генератора миллиметровых волн. 21. М анти­
лья, палантин, ротонда. 23. Обитатель бахчи, 
согласно легенде - прототип расцветки мекси­
канского флага. 25. Финский писатель, пове­
давший об особенностях хиропрактики как 
отрасли медицины в романе "Четвертый по­
звонок".

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 7 июня

По горизонтали: 3. Ликер. 8. Сирота. 9. Эго­
ист. 10. Венок. И . Чайник. 12. Егоров. 13. 
Арест. 14. Лазер. 17. Базар. 20. Шар. 22. Шипе­
ние. 23. Обрывок. 24. Фиг. 26. Касса. 29. Накат. 
32. Метод. 34. Колесо. 35. Рыцарь. 36. Трико. 
37. Галоши. 38. Фанера. 39. Врата.

По вертикали: 1. Чинара. 2. Солнце. 3. Лавка.
4. Конфета. 5. Рэкет. 6. Борона. 7. Истома. 14. 
Лошак. 15. Запас. 16. Рента. 17. Баран. 18. Зе­
вок. 19. Рокот. 20. Шеф. 21. Рог. 25. Интрига. 
27. Аромат. 28. Снежок. 30. Акцент. 31. "Авро­
ра". 32. Мотив. 33. Дрофа.
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"ВЕЧЕРНИЙ МУРМАНСК" РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ В ГОРОДАХ И ПОСЕЛКАХ:
iss Мурманск Умба Лапландия Килпъявр Пяйве Зверосовхоз Заполярный Териберка Гаджиево

Кандалакша Апатиты Ловозеро Междуречье Ура-Губа Шонгуй Лиинахамари Островной-1 Белокаменка
Ковдор Мончегорск Ревда Мишуково Заозерск Кильдинстрой Печенга Дроздовка Лопарская
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Бывшие коллеги по д/с 92 ст. Мурманск, 
а теперь просто подруги Иришка, Лена.

Уважаемые читатели!
Поздравления присылайте за не­

делю до события с указанием да- | 
ты, иначе поздравления не дойдут J 
до адресата.

Для возврата фотографии вло- |  
жите конверт с обратным адресом |  
и маркой.

Тексты поздравлений без фото- |  
графий не публикуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

СТРОИТЕЛЬСТВО
КВАРТИР

в г. Вологде, г. Санкт-Петербурге, 
Ленинградской области. 
Приобретение квартир 
на вторичном рынке 
работа с жилищными 
сертификатами.

Поздравляем с 
днем рождения Ан­
ну Викторовну Ря- 
полову! Аня! Анеч­
ка! Анюта! Пусть 
радостью  глаза 
твои искрятся, 
улыбка никогда не 
сходит с губ, умей, 
когда и трудно, 
рассмеяться, улыбкой погасить лю­
бой недуг. Умей любить, и ждать, и 
верить людям, ни злости, ни коры­
сти не тая, умей дышать свободно, 
полной грудью, и счастье, верь, не 
обойдет тебя! Пусть в этот день ис­
полнятся все твои мечты.

http://WWW.nWSbrf.rU
mailto:vmadv@aspol.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
http://www.night.murmansk.ru
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РЕМ О Н Т ПО ОЛАНУ
Как сообщают администрация Мурманска и го­

родская служба "051", для обеспечения надежной 
и качественной работы систем водо-, тепло-, газо- 
и электроснабжения сегодня, 8 июня, проводятся 
плановые ремонтные и профилактические работы. 
В связи с этим будут временно отключены от хо­
лодного водоснабжения:

- с 9.00 до 12.00 дом № 2 на улице Капустина;
- с 9.00 до 13.00 дом № 3 на улице Капустина.
Горячей и холодной воды не будет:
- с 9.00 до 17.00 в домах № 21, 22 на улице До­

стоевского;
- с 9.00 до 11.00 в домах по адресам: улицы Ок­

тябрьская, 36, 40, К. Либкнехта, 33, К. Маркса, 39;
- с 9.00 до 12.00 в домах по адресам: улицы Бе­

ринга, 20, 22, 24, Октябрьская, 25, Кольский про­
спект, 32, 97 (корп. 1), 140 (корп. 1), 142;

- с 9.00 до 13.00 в доме № 28 (корп. 1) на улице 
Хлобыстова;

- с 9.00 до 14.00 в домах № 148, 162 на Коль­
ском проспекте;

- с 9.00 до 15.00 в домах по адресам: улицы Ло­
бова, 35, Невского, 98, К. Либкнехта, 7, 9;

- с 9.00 до 16.00 в домах № 5, 7 на улице Пуш­
кинской;

- с 9.00 до 17.00 в доме № 20/2 на улице Сафо­
нова;

- с 9.00 до 19.00 в домах № 17,19, 21, 23 на ули­
це Старостина;

- с 9.00 до 23.00 в домах № 12, 15 на улице Ге­
нералова;

- с 10.00 до 12.00 в доме № 31 на улице К. Либк­
нехта, в доме № 2 на улице Ломоносова;

- с 11.00 до 16.00 в доме № 2/12 на улице Воло­
дарского;

- с 13.00 до 15.00 в доме № 143 на Кольском 
проспекте.

От горячего водоснабжения будут отключены:
- с 9.00 8 июня до 17.00 9 июня дома по адре­

сам: Кольский проспект, 3, 5 (1 подъезд), 13, улицы 
Профсоюзов, 22, Коминтерна, 9/1;

- с 8.30 до 16.00 дома по адресам: улицы Поляр­
ной Дивизии, 7, 9, Шмидта, 1 (корп. 1, 2);

- с 8.30 до 17.00 дома по адресам: улицы Поляр­
ные Зори, 30, 32, 34, Кап. Тарана, 1, 3.

Останутся без электроснабжения:
- с 8.00 до 12.00 дом № 12 на улице Самойло­

вой;
- с 10.00 до 11.00 дом № 28 на улице Баумана;
- с 9.00 до 10.00 дома по адресам: улица Ушако­

ва, 7 (корп. 2), Кольский проспект, 164;
- с 9.30 до 12.00 дом № 11а на улице К. Либкнех­

та;
- с 9.00 до 15.00 дом № 9 на улице К. Либкнехта;
-с  10.00 до 13.00 дом №41 на Кольском проспе­

кте;
- с 10.00 до 16.00 дом № 18 на улице 3. Космо­

демьянской.
От газоснабжения отключат с 9.30 до 14.00 

дома по адресам: улицы Героев Рыбачьего, 30 (1, 
2 подъезды), Гагарина, 6 (1, 2 подъезды), Хлобы­
стова, 17 (5, 6 подъезды), проспект Кирова, 30 (2, 3 
подъезды).

Остаются отключенными от горячего водо­
снабжения в связи с ремонтно-восстановительны­
ми работами дома по адресам: улицы Радищева, 
19, Орликовой, 33, К. Маркса, 7, Шмидта, 39, Поно­
марева, 9 (корп. 4), Профсоюзов, 20, 24, С. Перов­
ской, 14, 16, Марата, 22, Журбы, 4 (1 бойлер), про­
спекты Ленина, 29, Кирова, 15, 17;

- до 17.00 8 июня дома № 6, 8 на улице С. Пе­
ровской;

- до 24.00 8 июня все дома, подключенные к 
Южной котельной (564 дома), весь микрорайон Ро­
ста (от завода "Севморпуть");

- до 17.00 9 июня дома по адресам: проспекты 
Кирова, 43, 45, 47, Кольский, 9 (5 подъезд), 11, ули­
цы Павлова, 9, Пушкинская, 14, Маклакова, 8.

Все отключения, не обозначенные в этом 
списке, являются незаконными. О фактах са­
мовольных отключений просим сообщать по 
телефону 051.

ВМ_003_|
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“РОССИЙСКАЯ ОБЪЕДИНЕННАЯ 
ПРОМ Ы Ш ЛЕННАЯ ПАРТИЯ”

Мурманское региональное 
отделение Промпартии РФ 
информирует мурманчан, 

что с 16 июня 2006 г.
по адресу: г. Мурманск, 

п р о с п . Ленина. 82, 
офис 1021 (гост. ”Арктика") 

начинает работу общественная 
приемная, куда можно 

обратиться за получением 
разъяснений по вопросам 

малого и среднего бизнеса.

Время работы общественной 
приемной - по пятницам с 15.00 до 19.00.

МУРМАНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8627 СБЕРБАНКА РОССИИ 
ПРОВОДИТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТИ

ВОДИТЕЛЕЙ-ИНКАССАТОРОВ
ТРЕБОВАНИЯ.ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ:
- служба в рядах Вооруженных Сил;
- наличие водительских прав категории В,С, 

стажа (по трудовой книжке) и опыта работы 
водителем не менее 5 лет.

©СБЕРБАНК РОССИИ

Резюме I 
направлять 
по факсам: !

(8152) 232-402, 
280-484.

Дополнительная\ 
информация i 
по телефону i 

280-332. I

Пенсионный Люкс
Самая высокая процентная ставка из всех 

{действующих в ОАО "Россельхозбанк”
В ктш а  "Пенсионны й Лю кс” создан специально 
д л «  л и ц  получаю щ их пенсию
Вкладчики имеют возм ож ность пополнять вклад  
и еж ем есячно получать проценты

В к лад  предусм атривает  
денеж ны х средств только

. разм ещ ения  
г российских руВпнх.

Подробно ознакомиться с условиям и договора о вклад® 
Пансионны й Лю кс" Вы  можате на сайта О А О  “ Россельхозбанк”

t ittp : //w w w .fs lili.ra /
или по адресам

региональный филиал : г.Мурманск, ул.Павг
Д о п о л н и т е л ь н ы е  с .Л о в о зе р о * у  л .В о к у  е

г.К о л а , п р .С о в а то ки й , 
г.М у р м а н с к , л р Л е и и н  
ЗА ТО  г .П о л я р н ы й , ул

А - -

эл. 25-86-60. факс 25-86-61
ге л .(238131-568. сЬакс (233) 31-197 
го л .(253)33-521, ф анг. (253) 32-319 

тел .42-45-99, ф а кс  42-10-13 
тел .(251)73-124 ,ф а кс  (231)72-607

'ОБЪЯВЛЕНИЕ! 
в “ВЕЧЕРКУ” 
без хлопот по тел.

Строители Мурманской области, 
Совет ветеранов строителей, Со­
юз строителей Мурмана с глубо­
ким прискорбием сообщают, что 
на 59-м году жизни скончался

ГРИЦЕНКО 
Владимир Иванович, 

заслуженный строитель России,
Владимир Иванович после окон­

чания института приехал в Мур­
манск и все эти годы работал на 
стройках Мурманской области ма­
стером, прорабом, начальником 
участка, директором домострои­
тельного комбината в городе Мур­
манске.

Мы запомним его ответствен­
ным и грамотным руководителем 
строительного комплекса, очень 
внимательным и порядочным че­
ловеком.

Светлая память о Владимире 
Ивановиче Гриценко навсегда ос­
танется в наших сердцах.

Q 6 июня на 61-м году 
жизни скоропостижно 
^  скончался

л Ъ к  ИШИН
Владимир Иванович, 

В ииШ Д Я  Гражданская панихи­
да состоится 10 июня в 11.30 в зда­
нии областного морга.

Выражаем соболезнование род­
ным и близким.

ЧАСТНЫ Е HELCUkiKblH
....s..;

КУПИМ
404. Квартиры. Предложим варианты обме­

на, ипотеки.
Тел.: 28-86-78, 75-33-88.

СНИМЕМ
435. 1-комн. кв. в Перв. или Октябр. округе 

на длительный срок.
Тел. 78-14-44.

ПРОДАДИМ
221. Дом в с. Ракша Моршанского р-на Там­

бовской обл., финский, 3 комнаты, кухня, 2 
веранды, сарай, гараж, 2 туалета (один в до­
ме), баня, огород 27 соток, плодовые дере­
вья. Или обменяю на комнату в Мурманске, 
или дом и 2-комн. кв. (5/5-эт.) на хорошую 
2-комн. кв.

Тел.: в Мурманске - 26-32-95 (после 20.00), 
в Ракше - (847533 - код) 54-428.

391. Племенной питомник "Ай-Люли" про­
дает щенков цвергшнауцера черного окраса 
от самого титулованного производителя Ев­
ропы! Отец - чемпион мира, 3-кратный чемпи­
он Европы, 3-кратный вице-чемпион Европы, 
чемпион 10 европейских стран. Мать - канди­
дат в чемпионы России. Самая маленькая 
служебная порода в мире: рост взрослой со­
баки - 30-35 см. Помощь в выращивании и в 
воспитании гарантируется.

Тел. 43-33-32.

ОБСЛУЖИМ
17. Мет. двери, решетки, оруж. сейфы, об­

шивка. Быстро, качественно.
Тел.: 57-51-01, 701-101, 57-05-91.

33. ПАМЯТНИКИ.
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00).

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ И АППАРАТУРУ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел. 64-70-64 (бывший 50-89-46).
6. Ремонт ТВ + видео + пультов.
Тел. 52-07-27 (бывший 49-29-99).
22. Мастер первого класса отремонтирует 

ваш телевизор.
Тел.: 22-42-46, 78-04-03.
Подлежит обязательной сертификации.

Условия торгов 
опубликованы в газете 
"Мурманский вестник"' 
от 0 в .0 5 .Ж 6 -г Г

АО Мурмаирыбпро 
(ЛИЗУГГ НА ОТКРЫТ 
ТОРГАХ 2-ЭТАЖНО 

ш А Н и е  С П О Р ТИ В В
здоровительн 

К О М П Л Е К С А

Мурманск, уя. Пам о м ,

И в ч в л ь я в »  щшша
5,1 м л н . р у б л е й .

Справки по пдресз: г. Мзрмйнск, пп. Генерйповя, 29/11 
ИЛИ ПО ТМ. 25-42-21 В РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

• От $ 5000 до $ 500 000; 
• на срок до 3-х лет; 

отсрочка первоначального 
платежа до 6 месяцев; 

возможен индивидуальный 
график погашения; 

* объективная оценка 
бизнеса заемщика.

КРЕДИТЫ МАЛОМУ 
И СРЕДНЕМУ БИЗНЕСУ

©  4 5 - 3 0 - 4 8  Мурманск, ул. Шмидта, д. 43 

©  8 - 8 0 0 - 2 0 0 - 6 6 - 3 3  звонок по России бесплатный

fij www.rosbank.ru

ВОЗЬМИ
СКОЛЬКО НУЖНО!

Ш Росбанк
По всей России. Для Вас.

V  /  \> ' 1 '<

http://www.zkh.murmansk.ru
http://www.fslili.ra/
http://www.rosbank.ru

