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Родители 
имеют право

Сегодня в 15.00 в Мурманске в Доме 
творчества имени Бредова состоится за­
седание коллегии городского комитета 
по образованию по вопросу "Расширение 
общественного уровня в управлении об­
разованием". В нем примут участие ди­
ректора общеобразовательных учрежде­
ний и представители общественной орга­
низации "Городской родительский со­
вет". Будут обсуждаться проблемы, свя­
занные с созданием условий по обеспе­
чению прав родителей на участие в уп­
равлении учебно-воспитательным про­
цессом.

Помощь ветеранам
Согласно распоряжению правительст­

ва Мурманской области каждый ветеран, 
награжденный медалью "За оборону Со­
ветского Заполярья" и проживающий на 
территории Мурманской области, полу­
чит 500 рублей. Таких в нашем регионе 
проживают более двух тысяч человек. 
Выплаты уже производятся на почте или 
в отделениях Сбербанка.

Ложный донос
Ленинский окружной суд города Мур­

манска вынес приговор мурманчанину, 
обвиняемому в заведомо ложном доносе 
о совершении преступления. По данным 
предварительного следствия, мужчина 
хотел незаконно получить страховые вы­
платы, для чего обратился в милицию с 
заявлением о хищении автомобиля. Как 
выяснилось, машину никто не угонял. 
Суд приговорил мурманчанина к году ис­
правительных работ условно с испыта­
тельным сроком на шесть месяцев.

Опасность на дороге
На проспекте Героев-североморцев в 

Мурманске была сбита женщина. 68-лет- 
няя мурманчанка переходила дорогу по 
нерегулируемому пешеходному перехо­
ду, когда ее сбила иномарка. Пенсионер­
ку с ушибом головного мозга доставили в 
областную больницу. Через несколько 
часов от полученных травм пострадав­
шая, к сожалению, скончалась.

Поправки в Устав города Особенности учета

Гололедица
Сегодня в Мурманске ожидается тем­

пература воздуха от минус одного до 
плюс одного градуса. По прогнозам си­
ноптиков, будет идти дождь со снегом, 
возможна гололедица. Ветер переменчи­
вый, 3-6 метров в секунду.

Шеф-редактор службы новостей 
Елена НАГАЕВА.

Вчера в Мурманске прошли публичные слушания по внесению изменений в Ус­
тав города. С октября 2006 года, когда этот документ был зарегистрирован, бы­
ли внесены изменения в федеральные и региональные законы, касающиеся ме­
стного самоуправления. Поэтому возникла необходимость привести Устав в со­
ответствие с действующим законодательством. Какие-либо революционные по­
правки в этот документ не внесены. Изменения в основном связаны с уточнени­
ем формулировок правовых норм Устава, а также с разработкой и предстоящим 
принятием нормативных правовых актов органов местного самоуправления. На 
публичные слушания были приглашены политические партии. Но присутствовал 
только представитель "Единой России". Свои заявки на участие в них прислали 
и двое жителей города - Максим Шишкин и Владимир Мель.

В семье троллейбусов - прибавление

Отдел - центр общественных связей и 
шефской работы администрации города 
Мурманска и центр поддержки неком­
мерческих организаций приглашают об­
щественные организации областного 
центра принять участие в семинаре на 
тему "Особенности налогообложения и 
ведения бухгалтерского учета в НКО". 
Семинар пройдет 9 ноября 2007 года с
10.00 до 18.00 в конференц-зале "Рота- 
ри" гостиницы "Полярные Зори". Для 
участия в семинаре необходимо зареги­
стрироваться до 8 ноября по телефо­
нам 45-84-05, 45-84-01. Дополнитель­
ную информацию можно получить по 
вышеуказанным телефонам и на сайте 
www.mnko.ru

За последние два месяца троллейбусный парк города Мурманска увеличился 
на семь машин. Как сообщил директор МУП "Электротранспорт" Сергей Короб­
ков, получено три новых низкопольных и четыре капитально отремонтированных 
троллейбуса. До конца этого года должны поступить еще шесть новых и два ка­
питально отремонтированных "электролайнера".

День молодого избирателя
Завтра в 16.00 в Мурманском гуманитарном институте (ул. Октябрьская, За, 

2-й этаж) в рамках проведения Дня молодого избирателя состоится встреча сту­
дентов с главой муниципального образования город Мурманск Михаилом Сав­
ченко. На встрече будут присутствовать студенты четвертого и пятого курсов 
Мурманского гуманитарного института.

Благотворительный марафон
Сегодня в Мурманске стартует благотворительный марафон "Арт-терапия в 

помощь больным детям". В нем принимают участие общественная организация 
"Озарение", областной художественный музей, Центр ремесел, детские сады и 
школы города. Первое мероприятие пройдет сегодня в детской городской биб­
лиотеке (ул. Беринга, 28). Желающие участвовать в марафоне могут записаться 
по телефонам: 31-73-38, 25-83-40.

НА РАБОТУ 
ТРЕБУЮТСЯ

продавцы-консультанты
(з/п 18000 руб.);

заведующие складом
(з/п 18000 руб.);

кладовщики (з/п 15000 руб.); 

грузчики (з/п 14000 руб.).

“Белая”  зарплата, отпуск 5 2 дня, соцпакет.

Тел. 55-01-99.

А Е А И К А Т
Ж € € ш ь . ЗСоль^а. Ж(1жгт£(.

W W W .D E LIK A T51 .RU

Выставка-продажа

«Сокровища 
южных морей»

Ждем всех 
покупателей 
по прежним 

адресам:
ТЦ «Аметист», 2 этаж,
ТЦ «Детский мир», 2 этаж.
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В ювелирных 
магазинах «Коралл» 

новая коллекция 
золотых 

и серебряных 
украшений 

с жемчугом, кораллом 
и перламутром.
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С думой о бюджете
Городские власти намерены добиваться увеличения 

финансовой поддержки из областной казны

Проект областного бюджета 
на будущий год сегодня 

будет рассмотрен на заседании 
бюджетного комитета област­
ной Думы. Он рассмотрит все 
вопросы, возникшие при обсуж­
дении бюджета в других дум­
ских комитетах. И хотя комитеты 
рекомендовали принять проект 
бюджета в первом чтении, с 
этим согласны далеко не все. 
Так, претензии к главному фи­
нансовому документу на 2008 
год имеют власти Мурманска.

Как рассказала журналисту 
"Вечернего Мурманска" руково­
дитель управления финансов 
городской администрации Еле­
на Прибыткова, в проекте обла­
стного бюджета на 2008 год до­
тация и субсидия Мурманску

уменьшается по сравнению с 
2007 годом в общей сложности 
на сумму порядка 160 милли­
онов рублей. И причину этого 
никто из областной администра­
ции пока не объяснил.

Не планирует областной бюд­
жет выделять деньги и на ре­
монт дорог в Мурманске. По 
словам первого заместителя об­
ластного департамента финан­
сов Татьяны Кирилловой, обла­
стной центр в этом году уже по­
лучил значительные средства 
на ремонт дорог, а потому в бу­
дущем году решено поддержать 
дорожный ремонт в других му­
ниципалитетах.

Кроме того, по подсчетам го­
родского управления фи­

нансов, областные финансисты

завысили неналоговые доходы 
(приватизация имущества, 
арендная плата и др.), которые 
в будущем году может получить 
бюджет Мурманска. По словам 
Елены Прибытковой, от прива­
тизации муниципальной соб­
ственности городской бюджет 
вряд ли получит большие дохо­
ды, так как большая часть самой 
дорогой привлекательной муни­
ципальной собственности уже 
приватизирована.

Потому оснований для радос­
ти, по словам Елены Прибытко­
вой, пока нет.

Свою обеспокоенность го­
родские власти намерены 

высказать в обращениях к гу­
бернатору и депутатам област­
ной Думы. Первый заместитель

председателя областной Думы 
Лариса Александрова в беседе 
с журналистом "Вечернего Мур­
манска" отметила, что ей эта си­
туация известна: "Но сейчас 
проект областного бюджета 
рассматривается только в пер­
вом чтении, то есть утвержда­
ются доходы и расходы. А фи­

нансирование муниципалитетов 
- это вопрос второго чтения. И 
вот тогда мы будем доказывать 
департаменту финансов необ­
ходимость увеличения суммы 
дотаций и субсидий для Мур­
манска".

Юрий ЗАВЬЯЛОВ.
Фото Инны КРАЕВОЙ.
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Много программ 
хороших и разных
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Программа "Поддержка одарен­
ных детей в области культуры и ис­
кусства" реализуется второй год. В 
2008 году программа включает следу­
ющие мероприятия: участие одарен­
ных детей в различных конкурсах, 
Дельфийских играх, в летней и зимней 
творческих межрегиональных сменах 
"Вдохновение Севера", а также мно­
жество мероприятий по выявлению и 
развитию творческого потенциала 
подрастающего поколения. Отличи­
тельная черта программы следующе­
го года - увеличение бюджетного фи­
нансирования. Кроме этого, програм­
мой запланировано привлечение зна­
чительных объемов внебюджетных 
средств и улучшение материальной 
базы учреждений культуры. Так, в пла­
нах на будущий год - приобретение 
концертных костюмов и инструментов.

Кроме того, программа позволит 
профинансировать создание и вывоз в 
Москву художественно-поэтической 
выставки работ воспитанников худо­
жественной школы и школ искусств 
Мурманска по приглашению Междуна­
родной детской галереи.

По муниципальной целевой про­
грамме "Семья и культура", которая

принята впервые, получат средства на 
развитие культурно-досуговые учреж­
дения Мурманска. Это Центр досуга и 
семейного творчества, городские До­
ма культуры Ленинского и Первомай­
ского округов, ГДК "Маяк", городской 
выставочный зал, централизованная 
детская библиотечная система.

Традиционная городская программа 
"Издательская деятельность адми­
нистрации города Мурманска"пред­
усматривает в следующем году изда­
ние фотоальбома "Мурманское небо", 
перевода краеведческого научно-по­
пулярного сборника с рабочим назва­
нием "Лапония", сборника поэзии Вла­
димира Семенова и сборника поэзии 
молодых мурманских авторов.

Второй год действует в городе муни­
ципальная целевая программа "Под­
держка мурманских организаций, 
творческих союзов и учреждений 
культуры". В 2008 году она предпола­
гает реализацию социального проекта 
"Мурманский областной драматичес­
кий театр - ветеранам общественных 
организаций". Также программой за­
планировано участие города в органи­
зации выставок русской живописи из 
собраний государственных музеев 
Москвы на базе Мурманского област­
ного художественного музея, присуж­
дение премий главы муниципального 
образования город Мурманск "За лич­
ный вклад в развитие культуры и ис­
кусства города Мурманска".

Подготовила Елена НАГАЕВА.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.10.2007 № 1456

О признании утратившим силу постановления администрации 
города Мурманска от 08.11.2005 № 1181 "Об утверждении 

торговой надбавки к ценам на продукты детского питания"

Во исполнение закона Мурманской области от 24.11.2006 № 806-01-ЗМО 
"О внесении изменений и дополнений в закон Мурманской области "О госу­
дарственном регулировании цен на территории Мурманской области" поста­
новляю:

1. Считать утратившим силу постановление администрации города Мурманска 
от 08.11.2005 № 1181 "Об утверждении торговой надбавки к ценам на продукты 
детского питания”.

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Шиганов В. В.) опубликовать насто­
ящее постановление.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

К зиме готовы
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т о р н о м  с о в е щ а н и и  с  р е г и о н а м и  п р е ­
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"Очень серьезное положение на Даль­
нем Востоке и в Карелии", - констатиро­
вал премьер. А вот в Мурманской области 
ситуация улучшилась. Глава нашего реги­
она, в свою очередь, снова заострил вни­
мание премьера на том факте, что закуп­
ка мазута и угля съедает треть областно­
го бюджета. В ответ Зубков предложил гу­
бернатору подготовить свои предложения 
на этот счет.

Глава правительства также сообщил, 
что на подготовку ЖКХ к зимнему периоду 
регионы планировали выделить 146,5 
миллиарда рублей. На данный момент не 
освоено почти 20 процентов этих средств. 
"Выходит, проблемы не из-за денег, а из- 
за неэффективного хозяйствования", - 
сказал премьер.

Министр регионального развития

Дмитрий Козак проинформировал губер­
наторов о том, что на федеральном уров­
не начал работать Фонд содействия ре­
формированию жилищно-коммунального 
хозяйства. Через него будут проходить 
средства, выделяемые из федерального 
бюджета на ликвидацию аварийного и 
ветхого жилья, а также на капитальный 
ремонт жилого фонда.

- Знаю, регионы давно ждали этого ре­
шения, - отметил Козак. - И я хочу при­
звать региональные власти обратить вни­
мание на этот фонд и направлять свои 
предложения.

При этом министр подчеркнул, что день­
ги из этого фонда будут выделяться тем 
регионам, где, в частности, внедряются 
новые формы управления жилфондом 
(ТСЖ, управляющие компании).

Юрий ЗАВЬЯЛОВ.

500 рублей 
в помощь 

пенсионеру
 и  ш=й1П -.Ш 1Ь с ш ;  c m ia m t _____
В правительстве Мурманской области принято ре­

шение помочь пенсионерам нашего региона, кото­
рые до сих пор не могут оправиться от резкого рос­
та цен на продукты. На прошедшем недавно опера­
тивном совещании по ситуации, складывающейся 
на продовольственном рынке края, было принято 
решение выделить на эти цели 13,7 миллиона руб­
лей.

Эти деньги пойдут на 
единовременные выплаты 
в размере 500 рублей пен­
сионерам по старости 
(женщинам с 55 лет, муж­
чинам с 60 лет), которые 
не получают другие меры 
социальной поддержки, то 
есть не являются феде­
ральными или региональ­
ными льготниками.

В соответствии с распо­
ряжением единовремен­
ную помощь смогут полу­
чить более 27 тысяч пожи­
лых северян, оказавшихся 
в трудной жизненной ситу­

ации в связи с увеличени­
ем стоимости продуктов 
питания. При этом для по­
лучения выплаты пенсио­
нерам не нужно дополни­
тельно обращаться в орга­
ны социальной защиты на­
селения.

- Единовременную вы­
плату в размере 500 руб­
лей получат те пенсионе­
ры, которые получают еже­
месячную денежную вы­
плату в размере 122 рубля 
7 копеек, и выплачена она 
им будет тем же способом 
по обычному графику (на

счет в банке или в почто­
вом отделении), - говорит 
начальник отдела разра­
ботки социальных про­
грамм и автоматизации 
комитета по труду и со­
циальному развитию об­
ласти Элла Хомутова. - 
Деньги на дополнительные 
выплаты уже выделены с 
учетом почтовых расходов, 
и в первых числах ноября, 
с началом выплатного пе­
риода, денежные средства 
поступят в банки и почто­
вые отделения связи.

Если по каким-то не­
предвиденным причинам 
пенсионер, не имеющий 
мер социальной поддерж­
ки, в ноябре этих денег не 
получит, ему следует об­
ратиться в орган соцзащи­
ты с заявлением, паспор­
том и пенсионным удосто­
верением.

Екатерина АНДРЕЕВА.
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Долг в пять 
миллионов

В Заполярье перестали задерживать зарплату

И ПОПЕРЕК

Поздравляем!

З а  д в а  г о д а  в  М у р м а н с к о й  о б л а с т и  б о л е е  ч е м  в  д в е н а д ц а т ь  
р а з  у м е н ь ш и л а с ь  з а д о л ж е н н о с т ь  п р е д п р и я т и й  п о  в ы п л а т е  
з а р п л а т ы  с в о и м  р а б о т н и к а м .  П р е д с т а в ь т е ,  п о  д а н н ы м  с т а ­
т и с т и к и  н а  1  о к т я б р я  2 0 0 5  г о д а ,  3 4  о р г а н и з а ц и и  р е г и о н а  з а ­
д о л ж а л и  с в о и м  5 4 4 0  р а б о т н и к а м  б о л е е  6 2  м и л л и о н о в  р у б л е й .

Портят статистику
Сейчас ситуация изменилась 

кардинальным образом - на 1 октя­
бря 2007 года в должниках числят­
ся только четыре организации об­
ласти. Они задолжали своим 213 
работникам свыше пяти миллионов 
рублей. Причем основной долг - че­
тыре миллиона - у ОАО "Трест 
"Мурманскморстрой".

- В этой компании проблемы с 
выплатой зарплаты начались с ян­
варя 2007 года, - рассказывает ру­
ководитель Государственной ин­
спекции труда - главный госу­
дарственный инспектор труда в 
Мурманской области Станислав 
Фомченков. - Из месяца в месяц 
она должна своим работникам то 
два, то четыре, то семь, то опять 
два, то одиннадцать миллионов 
рублей. После очередной проверки 
новый руководитель, объясняясь с 
прокурором, пообещал, что поста­
рается погасить задолженность в 
сентябре - октябре 2007 года.

На сегодняшний день работни­
кам этого предприятия зарплату 
задерживают уже около двух меся­
цев, но они пока не жалуются в 
трудовую инспекцию.

Штраф 
и предписание

Остальные организации Мурман­
ской области также задолжали сво­

им работникам различные суммы.
Например, ООО "Северпром- 

строй Плюс" вовремя не выплати­
ло трудовому коллективу 738 ты­
сяч рублей. Так как это не первый 
случай задержки, прокуратура 
Кандалакши прислала в Государ­
ственную инспекцию труда в Мур­
манской области материалы о 
привлечении данного общества с 
ограниченной ответственностью к 
административному наказанию. В 
результате в 
сентябре этого 
года организа­
ция оштра­
фована на 40 ты­
сяч рублей. Од­
нако выводов ру­
ководство не 
сделало, и в ок­
тябре задолжен­
ность осталась.

А вот ФГУП 
НПЦ "Кольская ___________
сверхглубокая" 
не платит зарплату чуть меньше 
двух месяцев и задолжало 864 ты­
сячи рублей.

- У этого предприятия нет своих 
доходов, оно финансируется из 
бюджета страны, - поясняет Ста­
нислав Георгиевич. - Я планирую 
обратиться в Федеральную служ­
бу по труду и занятости, чтобы 
она помогла решить проблему с 
перечислением денежных
средств. В 2004 году, когда в дру-

Н а  1  о к т я б р я  2 0 0 7  г о д а  
в д о л ж н и к а х  ч и с л я т с я  

т о л ь к о  ч е т ы р е  
о р г а н и з а ц и и  о б л а с т и .  

О н и  з а д о л ж а л и  с в о и м  2 1 3  
р а б о т н и к а м  с в ы ш е  

п я т и  м и л л и о н о в  р у б л е й .  
П р и ч е м  о с н о в н о й  д о л г  - 

ч е т ы р е  м и л л и о н а  -  
у  О А О  " Т р е с т  

" М у р м а н с к м о р с т р о й  ".

гои организации региона возникла 
такая же ситуация, я тоже обра­
щался в Москву. Не знаю, наша 
это заслуга или вышестоящего 
органа, но тогда все очень быстро 
было решено.

Периодически в поле зрения 
специалистов трудовой инспек­
ции появляется ООО "Двор" из 
ЗАТО Гаджиево. На 1 октября 
этого года руководство задолжа­
ло своим работникам 200 тысяч 
рублей. Однако как только госу­
дарственный инспектор труда 
сделал запрос о предоставлении 
информации об имеющейся за­
долженности по зарплате, органи­
зация отрапортовала, что по со­

стоянию на 23 
октября 2007 
года долги перед 
работниками по­
гашены. И все 
подтвердила со­
ответствующими 
документами.

- По заданию 
межведомствен­
ной комиссии по 
контролю за сво- 
евременной вы- 

“ платой зарплаты 
наши инспекторы или прокурату­
ра, а иногда и совместно, проверя­
ют организации-должники, - гово­
рит Станислав Фомченков. - Нару­
шителям выдают предписания, 
налагают штраф как на руководи­
телей, так и на организации. Как 
правило, после таких мер руковод­
ство находит деньги и выплачива­
ет зарплату своим работникам.

Надежда ТУРЛОВА.

Специалисты ОАО "Мурманское морское пароходство" 
Мария Лазаренко, Сергей Маркин и Руслан Игрицкий на­
граждены Почетной грамотой главы муниципального об­
разования город Мурманск. Как сказано в постановлении, 
подписанном мэром Мурманска Михаилом Савченко, они 
награждены за многолетний добросовестный труд и в 
связи с юбилеями.

Дополнительные меры
В Мурманской области подготовлен проект постановле­

ния регионального правительства "О дополнительных ме­
рах социальной поддержки отдельных категорий граждан 
на территории Мурманской области”. Предполагается со­
хранить в 2008 году и в последующие годы право льготно­
го проезда на территории области железнодорожным 
транспортом пригородного сообщения с оплатой 50 про­
центов от стоимости билета для ветеранов труда, труже­
ников тыла, реабилитированных, лиц, признанных постра­
давшими от политических репрессий, и пенсионеров. Сей­
час проект постановления проходит согласование в госу­
дарственных органах исполнительной власти Мурманской 
области.

Спасатели учатся
В Гаджиево начались учения, в которых примут участие 

спасатели из Мурманска, Полярного, Скалистого, Заозер- 
ска, Видяево. Они покажут свои навыки работы в услови­
ях чрезвычайной ситуации техногенного характера, а так­
же в проведении поисково-спасательных работ на вод­
ном объекте.

Общественная палата
Губернатор Мурманской области направил на рассмот­

рение депутатов областной Думы проект регионального 
закона "Об Общественной палате Мурманской области". 
Согласно законопроекту Общественная палата формиру­
ется из 45 членов, 15 из которых утверждаются губернато­
ром области из числа граждан, имеющих особые заслуги 
перед государством и обществом, 15 - областной Думой 
из числа представителей региональных общественных 
объединений, зарегистрированных и осуществляющих 
свою деятельность на территории Мурманской области. 
Далее эти 30 членов Общественной палаты на своем за­
седании избирают из числа представителей местных об­
щественных объединений, представленных органами ме­
стного самоуправления муниципалитетов области, еще 15 
человек. Основными направлениями деятельности пала­
ты станут привлечение граждан и общественных объеди­
нений к реализации государственной политики, а также 
выдвижение и поддержка гражданских инициатив.

В конкурсе "Земляки" участвует 
автор песен Филиппа Киркорова

Песенный медиа-фестиваль-2008

1ЛЛЯКИ
К а з а л о с ь , н е  т а к  д а в н о  " В е ч е р к а "  

п о з д р а в л я л а  и  н а г р а ж д а л а  п р и з е р о в  
п р о ш л о г о  м е д и а - ф е с т и в а л я  " З е м л я ­
к и " . И  в о т  в  М у р м а н с к е  с т а р т о в а л  
о ч е р е д н о й  к о н к у р с . С  э т о г о  п о н е ­
д е л ь н и к а  е ж е д н е в н о  в  1 3 .3 5  н а  в о л н е  
" Б о л ь ш о г о  р а д и о "  1 0 7 ,8  F M  у ж е  з в у ­
ч а т  п е с н и - н о м и н а н т ы .

5 недель, 15 песен

- Более семидесяти заполярных авто­
ров прислали свои музыкальные произ­
ведения, - рассказывает главный редак­
тор "Большого радио" Олег Сюсюра. -
Из них оргкомитет отобрал 15 лучших 
композиций, которые и будут дальше 
участвовать в конкурсе.

Схема творческого соревнования оста­
ется прежней. С понедельника по пятни­
цу в 13.35 на волне FM 107,8 крутятся 
три композиции. В конце недели жители 
Мурманской области голосованием вы­
бирают из тройки песню-фаворитку, ко­
торая выйдет в полуфинал.

Со следующего понедельника в эфир 
запускают новую тройку, и так пять не­
дель подряд, пока не пройдут все 15 
отобранных композиций.

Таким образом, в первых числах дека­
бря будут известны имена пяти конкур­
сантов, прошедших в полуфинал. Шесто­
го выберет оргкомитет из той десятки пе­
сен, которая останется за бортом медиа­
фестиваля.

Шесть композиций снова разобьют на 
тройки и две недели будут крутить по ра­
дио. Лучшие из них выберут опять же 
слушатели.

- Победители двух полуфиналов встре­
тятся в нашем эфире в конце декабря, - 
поясняет Олег Всеволодович. - Подчерк­
ну, это песенный фестиваль! За любовь 
слушателей соревнуются песни и их ав­
торы.

К поп-звездам 
не пробиться

На этой неделе мурманчане могут ус­
лышать первые три песни-номинантки: 
"О, Париж!" Андрея Торопова из Канда­
лакши, "Я не верю” Константина Логано­
ва из Мончегорска и "За краем неба" 
Олега Шило из Мурманска.

- В "Земляках" я участвую четвертый 
год, но никогда не выигрывал, - поделил­
ся со мной Олег Шило. - В этот раз на 
конкурс принес только одну песню - "За 
краем неба". Как-то сидел у окна, смот­
рел на город и минут за пятнадцать напи­
сал новую вещь.

Олег не мечтает о победе, он просто 
хочет, чтобы его творчество кто-нибудь

оценил. По итогам прошлого конкурса 
его песня "Восток" вошла в диск "Земля­
ки". Впрочем, как и композиция "Скок- 
скок-скок" Андрея Торопова. Правда, в 
прошлый раз кандалакшанин получил 
еще и приз оргкомитета конкурса.

А вот Константин Логанов в медиа-фе­
стивале "Земляки" участвует впервые. 
Хотя некоторые его песни намного изве­
стнее своих конкуренток.

- Я рок-музыкант и всю жизнь играл 
классический рок, - рассказывает Кон­
стантин. - И как-то в начале 90-х один то­
варищ предложил мне написать попсо­
вую композицию и попробовать ее кому- 
нибудь продать. Я сочинил песню для

Филиппа Киркорова. В то время звезды 
эстрады были доступнее, и я без труда 
нашел домашний телефон Фили. Он по­
ехал в Сочи на какой-то фестиваль, а я - 
в отпуск, там и встретились.

Киркорову настолько понравилась 
песня заполярного композитора "Лиш­
них слов не надо", что он не мешкая вы­
ложил за нее 2,5 тысячи долларов и за­
писал ее в свой новый альбом. Потом 
Филипп исполнял еще одну песню Кон­
стантина Логанова, но она не стала та­
кой известной.

Мончегорский музыкант предлагал 
свои произведения Алле Пугачевой и 
Александру Буйнову. Они готовы были 
исполнить его песни, но... бесплатно. 
Мол, для композитора и так большая 
честь, что поп-звезды согласились запи­
сать его композиции. В общем, так ниче­
го и не получилось.

- На сегодняшний день композитору за­
работать практически невозможно, - счи­
тает Константин Логанов. - К поп-звездам 
не пробиться, .они все работают через 
агентов и секретарей. А до тех очень тя­
жело достучаться.

Но талантливый житель Мончегорска 
не отчаивается. Недавно к ним в Заполя­
рье с концертом приезжал Алексей Чу­
маков, так Константин и ему несколько 
своих песен показал. Кто знает, может, 
на этот раз повезет.

Надежда ТУРЛОВА.
Фото автора.
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Сегодня, 1 ноября, ОАО "Северо-Западный Телеком" 

отмечает свой первый юбилей. Его рождение связы­
вают с 2002 годом, когда самостоятельные опера­
торы, предоставляющие услуги электросвязи в Се­
веро-Западном федеральном округе, объединились в 
единую межрегиональную компанию. 5 лет со дня об­
разования - это первый рубеж, время подводить 
итоги, планировать буду­
щее и, конечно, гордиться 
сделанным.

За эти 5 лет из компа­
нии, предоставляющей  
традиционные услуги те­
лефонной связи, ОАО 
"СЗТ" превратилось в 
универсального операто­
ра современных телеком­
муникационных продук­
тов. Сегодня открытое 
акционерное общество 
"Северо-Западный Теле­
ком" - одна из крупнейших 
т елеком м уникационны х  
компаний России, ведущий 
оператор фиксированной 
связи в Северо-Западном 
федеральном округе. Ли­
цензионная территория 
компании охватывает  
весь СЗФО площадью 1,7 
миллиона квадратных ки­
лометров, где проживает  
более тринадцати милли­
онов человек. Абонент­
ская база компании со­
ставляет 4,5 миллиона. В 
составе ОАО "СЗТ" 10 ре­
гиональных филиалов, а 
численность сотрудни­
ков превышает 25 тысяч 
человек.

Лидер рынка
На Кольском полуострове 

компанию "Северо-Западный 
Телеком" представляет Мур­
манский филиал. Сегодня по 
уровню развития инфра­
структуры телекоммуника­
ций Мурманская область зна­
чительно опережает общерос­
сийские показатели. Очередь 
на установку телефона ликви­
дирована в 2000 году. На 100 
жителей области приходится 
35,7 телефонных аппаратов, 
что значительно выше сред­
него значения по России (31 
телефонный аппарат на 100 
жителей) и сравнимо с уров­
нем восточноевропейских 
стран. В настоящее время фи­
лиал обслуживает почти 300 
тысяч абонентов. За 5 про­
шедших лет ОАО "СЗТ" по­
строило на полуострове мощ­
ную цифровую транспортную 
сеть, которая связывает высо­

коскоростными каналами 
практически все города обла­
сти. На сегодняшний день 
уровень цифровизации теле­
фонной сети области состав­
ляет 71 процент, в Мурманске 
- 92 процента. Такие высокие 
технические достижения по­
зволяют предоставлять севе­
рянам весь спектр современ­
ных телекоммуникационных 
услуг: местную и внутризоно­
вую телефонную связь, до­
ступ к услугам междугород­
ной и международной теле­
фонной связи операторов 
дальней связи, телеграфную 
связь, передачу данных и ус­
луги телематических служб, 
доступ в Интернет, справоч­
но-информационные услуги, 
услуги мультисервисной сети, 
радиовещания.

Стремительное развитие 
рынка телекоммуникаций, 
экономические преобразова­
ния, изменения законодатель-

лет - время

ства диктуют свои условия ве­
дения бизнеса. Оставаясь ли­
дером рынка, компания по­
стоянно расширяет и модер­
низирует свою техническую 
базу.

Цифровизация телефонной 
сети Мурманска и облас­
ти остается одной из глав­
ных задач связистов Мур­
манского филиала. С за­
меной в 2003 году мораль­
но и физически устарев­
ших АТС-50, АТС-56 и 
АТС-59 практически вся 
городская телефонная 
сеть стала цифровой. За 
2003-2006 годы введено в 
эксплуатацию более 77 
тысяч номеров, заменено 
14 телефонных станций в 
Мурманске, ЗАТО П оляр­
ный, Коле, поселках Зелено­
борский, Никель, Африканда, 
Енский, Лесозаводский и др. 
Ввод новых цифровых АТС 
позволил значительно улуч­

шить качество предоставляе­
мых услуг связи.

В 2005-2006 годах для теле­
фонизации отдаленных насе­
ленных пунктов Мурманской 
области построен спутнико­
вый фрагмент сети. Строи­
тельство земных станций 
спутниковой связи позволи­
ло обеспечить надежной свя­
зью села Каневка, Сосновка и 
поселок энергетиков Туман­
ный.

Только в прошлом году объ­
ем капитальных вложений 
ОАО "СЗТ" в развитие объек­
тов связи Мурманской облас­
ти составил 246 миллионов 
рублей, что позволило провес­
ти модернизацию телеграфной 
сети Мурманска и области, ус­
тановить в поселке Никель 
оборудование цифровой АТС, 
обеспечить устойчивую связь с 
отдаленными и труднодоступ­
ными населенными пунктами 
области (поселки Туманный, 
Териберка, Алакуртги, Видяе- 
во), ввести в эксплуатацию бо­
лее 236 километров волокон­
но-оптической линии переда­
чи (ВОЛП) Мурманск - Кола - 
Заполярный - Никель с ответ­
влениями на Заозерск, 
Килпъявр и Ура-Губу.

Новые услуги
Наряду с традиционными 

услугами проводной телефо­
нии Мурманский филиал ак­
тивно развивает услуги на ба-

О "Северо-Западный Телеком" 
крупнейший 

телекоммуникационный оператор 
СЗФО и, следовательно, 

один из крупнейших 
налогоплательщиков, 

работодателей и меценатов, 
который активно участвует 

в социальной жизни регионов, 
на территории которых 

работают филиалы компании.

зе новых современных техно­
логий.

Важным событием для фи­
лиала стало строительство 
мультисервисной сети (МСС), 
которая объединила все горо­

да Мурманской области. 
МСС построена на оборудо­
вании ведущих мировых про­
изводителей "Cisco Systems" и 
"Alcatel". Строительство сети 
позволило существенно улуч­
шить качество предоставле­
ния услуг и предложить поль­
зователям новые виды серви­
са: высокоскоростной Интер­
нет по технологии xDSL, объ­
единение локальных сетей 
(VPN) для корпоративных 
клиентов. Строительство 
МСС началось в 2004 году, и 
на сегодняшний день филиал 
имеет развитую мультисер- 
висную сеть общей емкостью 
почти 16 тысяч портов xDSL 
и более 3,5 тысячи портов 
коммутируемого доступа.

С июля 2005 года большин­
ству абонентов Мурманской 
области филиал предоставил 
возможность доступа к сети 
Интернет без предваритель­
ной оплаты по единому сер­
висному номеру "812". Вос­
пользоваться услугой можно 
без предварительной регист­
рации и заключения догово­
ра. Время пребывания в сети 
не ограничивается, а счет за 
оказанные услуги включается 
в ежемесячную квитанцию за 
услуги связи. В настоящее 
время услуга предоставляется 
под торговой маркой 
"Аванс".

В сентябре 2006 года Мур­
манский филиал ОАО "СЗТ" 
предложил своим абонентам - 

физическим лицам новую 
■ . услугу - "Авангард". Это 

высокоскоростной доступ 
в Интернет по технологии 
ADSL 2+. Технология 
ADSL обладает целым ря­
дом преимуществ. Среди 
них - высокая скорость 
получения информации 
(до 8 Мбит/с), надежная 
связь 24 часа в сутки, при 
этом свободная телефон­
ная линия. То есть можно 
звонить по телефону и от­

вечать на звонки, передавать 
и принимать факсы, одновре­
менно находясь в сети Интер­
нет. Услуга пользуется боль­
шим спросом у северян. С на­
чала 2007 года число пользо-

«Деликат» - Свежесть. Польза. Качество
1 f  > 1 1  и

Каждый день мы сталкиваем­
ся с проблемой выбора, выбо­
ра качественного продукта или 
услуги.

Любое поколение выбирает 
для себя лучшее в любых усло­
виях, от этого зависит подчас 
не только успех наших начина­
ний, но и здоровье любимых и 
дорогих людей...

Поколение современных 
россиян -  это вы... Каждый из 
вас выбирает для себя самые 
свежие продукты, полезные 
для вашего здоровья, и, конеч­
но, гарантированно качествен­
ные.

«СВЕЖЕСТЬ. ПОЛЬЗА. КА­
ЧЕСТВО» - этот девиз стал ос­

новополагающим для предпри­
ятий торговой марки (ТМ) «Де­
ликат».

СВЕЖЕСТЬ. Вся продукция 
изготавливается из свежего мя­
са свинокомплекса «Пригород­
ный».

ПОЛЬЗА. Полезные продук­
ты для здоровья всей семьи 
без добавления консервантов, 
а также геномодифицирован­
ного сырья.

КАЧЕСТВО. «Деликат» - мур­
манская компания. Близость 
производителя к потребите­
лю обеспечивает 100 процен­
тов гарантии каждого продукта 
ТМ «Деликат».

«Деликат» - это одновремен­

но торговая марка и жизненная 
позиция: кормить себя, своих 
близких, своих детей лучшими 
и свежими продуктами, произ­
веденными из свежего сырья 
свинокомплекса «Пригород­
ный», продуктами высокой по­
лезности и качества. Это выс­
ший уровень заботы о себе и 
здоровье будущих поколений.

Привычные потребителям 
названия продуктов производ­
ства Мурманского мясокомби­
ната и свинокомплекса «При­
городный» в большинстве сво­
ем сохранятся.

Ассортимент продуктов ТМ 
«Мурманский мясокомбинат» 
по-прежнему будет включать

ценовые линейки «Медиум» и 
«Эконом» и обязательно с 
принципами полезности.

Теперь продукция компании 
предстанет перед потребите­
лями под единым названием 
«Деликат», изменятся внешний 
вид продукции, дизайн оболоч­
ки и качество упаковки.

«Деликат» - это следующая, 
новая, более совершенная сту­
пень развития компании.

1. ТМ «Деликат Премиум 
Класс» - продукция данной ли­
нейки соответствует самым вы­
соким критериям качества и 
производится по традицион­
ным рецептам с применением 
современных технологий и вы­
сококачественного оборудова­
ния.

2. ТМ «Свинокомплекс “При­
городный» -  охлажденное мясо 
и натуральные полуфабрикаты 
из свежего мяса свинокомплек­
са «Пригородный».

3. ТМ «Мурманский мясоком­
бинат» - серия продукции 
«Эконом» и «Медиум»-класса. 
Все продукты без использова­
ния соевых добавок и консер­
вантов.

РЕКЛАМА



ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОДАСТ
комплекс зданий площадью 

1000 квадратных метров в Апатитах.
В комплекс входят: двухэтажное офисное здание, складские помещения 
и спортивный зал. Зал при минимальных переделках легкщприспособйть 
под торговое помещение для продажи автомо6илей!1меЬели и других 
крупногабаритных товаров. Комплекс^расположен 
на улице Строителей. Имеет удобнЫеГподъездные путиД 
в том числе для большегрузного автомобильного 
т р а н с п о р т , ^ —  I ; ^
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В 13.00 на площади у областного 
Дворца культуры им. С. М. Кирова 
состоится митинг.

Все пришедшие получат шары и 
российские флажки.

В ходе митинга будет работать пункт 
приема наказов Президенту РФ Владимиру 
Владимировичу Путину, которые будут 
переданы в Администрацию Президента РФ.

У ч а с тн и ка м  м и ти н га , подавш им  
наиболее актуальные и общественно значи­
мые наказы, - призы от организаторов.

А в 13.30 продолжится народное 
гулянье на площади Пять Углов.

“РМ ” |но>6ря2007г ЮБИЛЕЙ

ПОДВОДИТЬ и тоги
ОАО "Северо-Западный Те­

леком" - крупнейший теле­
коммуникационный опера­
тор СЗФО и, следовательно, 
один из крупнейших нало­
гоплательщиков, работодате­
лей и меценатов, который ак-

вателей широкополосного до­
ступа увеличилось более чем в 
два раза. На сегодняшний 
день более 12 тысяч абонен­
тов в Мурманске и Мурман­
ской области имеют доступ к 
сети Интернет по технологии 
xDSL, из них более 10 тысяч - 
физические лица.

С 1 августа 2007 года орга­
низован единый номер сервис­
ной службы ОАО "СЗТ" - 
"118". Сегодня по единому но­
меру "118" предоставляются 
справки по расчетам и тари­
фам на услуги связи, по заклю­
чению договоров об оказании 
услуг телефонной связи и до­
ступа в сеть Интернет и прини­
маются заявки о повреждениях 
на телефонной сети, сети про­
водного вещания и Интернет. 
Все обращения клиентов фик-

но ответственной компанией. 
В подтверждение чему по ито­
гам 2006 года ОАО "СЗТ" в 
очередной раз названо лауре­
атом конкурса "Российская 
организация высокой соци­
альной ответственности", 
проводимого под патронатом 
Правительства Российской 
Федерации.

В 2007 году во всех филиа­
лах ОАО ".СЗТ" реализуется 
проект "Универсальная услуга 
связи" - установка и подклю­
чение таксофонов универсаль­
ного обслуживания в городах 
и удаленных нетелефонизиро- 
ванных населенных пунктах. 
Это сложная, социально важ­
ная задача, которую компания 
осознанно берег на себя, по­
нимая, что услуги связи долж­
ны быть доступны каждому

сируются, ни одно из них не 
остается без ответа.

С апреля 2007 года филиал 
предлагает жителям области 
новую услугу - "Доставка сче­
та по e-mail". Воспользовав­
шись ею, абоненты "Северо- 
Западного Телекома" могут 
бесплатно получать ежеме­
сячный счет за услуги связи 
по электронной почте на ука­
занный электронный адрес до 
5-го числа месяца.

Социальная 
деятельность 

компании
"Северо-Западный Теле­

ком" был и остается социаль­

жителю России. В рамках про­
екта в Мурманской области 
будет установлено 166 таксо­
фонов в 124 населённых пунк­
тах: 112 таксофонов в 2007 го­
ду и 54 таксофона в 2008 году. 
Таксофоны будут установле­
ны в труднодоступных райо­
нах на побережье Баренцева и 
Белого морей в условиях пол­
ного отсутствия транспорт­
ной инфраструктуры и стаци­
онарных сетей энергообеспе­
чения. С 1 августа 2007 года 
для жителей Мурманской об­
ласти организована информа­
ционно-справочная служба 
об оказании универсальных 
услуг связи по единому номе­
ру "8-14".

Еще один приоритетный на­

циональный проект, в кото­
ром ОАО "СЗТ" принимает 
активное участие, - "Образо­
вание". В рамках этого проек­
та в период 2006-2007 годов 
силами Мурманского фи­
лиала совместно с компа­
нией РТКОМ М  к сети 
Интернет была подклю­
чена 241 школа.

Помимо организации 
доступа к сети Интернет 
для образовательных уч­
реждений во многом бла­
годаря проекту "Образо­
вание" появится возмож­
ность предоставления ус­
луг широкополосного до­
ступа в Интернет абонентам 
таких населенных пунктов, 
как Лувеньга, Африканда-2, 
Зареченск, Сафоново, Пуш­
ной, Зверосовхоз, Кильдин- 
строй, Высокий, Дровяное, 
Гаджиево и других.

Составной частью социаль­
ной ответственности компа­
нии является система соци­
альной защиты работников, 
включающая соблюдение 
трудового законодательства 
при реализации системы оп-

за 5 лет составили более 21 
миллиона рублей.

Один из способов позабо­
титься о будущем своих со­
трудников - негосударствен­

ное пенсионное обеспече­
ние. НПО является дополни­
тельной ежемесячной выпла­
той, не лишает при этом 
работников ОАО "СЗТ" пра­
ва на получение государ­
ственных пенсий и пособий, 
не влияет на их размер и 
сроки выплаты. 460 бывших 
работников М урманского 
филиала, ушедшие на заслу­
женный отдых, уже получа­
ют негосударственную пен­
сию.

тивно участвует в социаль­
ной жизни регионов, на тер­
ритории которых работают 
филиалы компании. Регио­
нальные проекты ОАО 
"СЗТ", в том числе в Мурман­

ской области, направле­
ны на поддержку малоза­
щищенных слоев населе­
ния, развитие образова­
ния, культуры и других 
сфер общественной жиз­
ни. За 5 лет более 7 мил­
лионов рублей были пере­
числены Мурманским фи­
лиалом на благотвори­
тельные цели.

В день рождения ОАО 
"СЗТ" можно отметить, 

что компания достигла сущес­
твенных результатов в первую 
очередь за счет работы спло­
ченной команды профессио­
налов, чьи активность и креа­
тивность делают возможным 
достижение все более высоких 
результатов. И, конечно, са­
мым главным итогом являет­
ся признание и уважение со 
стороны клиентов и партне­
ров.

Наталья ГАВРИШ.

Сегодня по единому номеру "118" 
предоставляются справки 

по расчетам и тарифам на услуги 
связи, по заключению 

договоров об оказании услуг 
телефонной связи и доступа в сеть 

Интернет и принимаются 
заявки о повреждениях 

на телефонной сети, сети 
проводного вещания и Интернет.

латы труда и предоставлении 
социальных льгот, добро­
вольное медицинское страхо­
вание, негосударственное 
пенсионное обеспечение 
(НПО), обеспечение путевка­
ми для отдыха и санаторно- 
курортного лечения работни­
ков и членов их семей, выпла­
ту материальной помощи, 
компенсационные выплаты 
уволенным по сокращению 
численности, оплату обуче­
ния и т. п.

Инвестирование средств в 
развитие персонала - важный 
элемент социальной политики 
ОАО "СЗТ". Заботясь о про­
фессиональном росте своих 
сотрудников, компания орга­
низует индивидуальные, бри­
гадные, курсовые и другие 
формы профессионального 
обучения работников на про­
изводстве, при необходимос­
ти - в образовательных учреж­
дениях среднего и высшего 
профессионального образова­
ния. Затраты на обучение пер­
сонала Мурманского филиала

На правах рекламы.
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Зачем машине 
пятое кресло?

Правила дорожного движения периодически ужесточаются.
Так, с 1 января 2008 года в России предусмотрена 
административная ответственность за неиспользование 
специальных кресел при провозе детей в возрасте до 12 лет.
Тем, кто не будет соблюдать это правило, 
придется платить штраф 500 рублей. Сейчас автолюбители, 
перевозящие маленьких детей без таких кресел, 
платят штраф 50 рублей или получают предупреждение.

1 ПРИГЛАШАЕМ 1 
К Ш Т Й Щ Н И Н Е С Т В У

Рекламный отдел: 
25-47-11,

■ 23-70-17.

К ТЕМЕ

Шесть "НЕ' 
для родителей

Безопасность
малышей

Почему родители не хотят 
использовать детские кресла - 
непонятно, ведь в Европе они 
получили широкое распро­
странение еще в 1983 году. 
Согласно статистике при ава­
рии человека ростом ниже 135 
см не могут защитить ни стан­
дартные ремни безопасности, 
ни штатные автомобильные 
кресла. При дорожно-транс­
портном происшествии ребе­
нок из-под обычного ремня 
выскальзывает. Подушка без­
опасности, настроенная на 
пристегнутого взрослого, при 
срабатывании может покале­
чить, а то и убить малыша.

Согласно той же статистике 
в автомобильных авариях де­
ти гибнут в два раза чаще, чем 
даже велосипедисты и пеше­
ходы. 15 процентов детей, по­
падающих в аварии, гибнут, а 
35 процентов получают тяже­
лейшие увечья. В то же время 
детское автомобильное крес­
ло помогает избежать таких 
последствий в 95 процентах 
случаев. Эти цифры должны 
подвигнуть автомобилистов
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на приобретение для своих де­
тей специальных приспособ­
лений.

Выбираем 
сиденье по весу
- Универсальных кресел, ко­

торые бы подходили для де­
тей всех возрастов, не сущест­
вует, - рассказал директор од­
ного из мурманских детских 
магазинов. - Поэтому мы де­
лим детские кресла на не­
сколько групп в зависимости 
от веса ребенка. Первая груп­
па: до 13 кг (для детей до 1 го­
да). Это кресло-переноска, в 
нем ребенок может находить­
ся только в положении лежа. 
Кроме ремня безопасности, 
который крепит кресло к ав­
томобильному сиденью, есть 
дополнительные ремни, удер­
живающие ребенка. Самые 
лучшие, кресла этой группы - 
итальянские, они стоят в сред­
нем от 3800 рублей.

Вторая разновидность 
кресла для детей до четырех 
лет. В них есть регулировка на­
клона кресла. Лучше всего вы­
бирать французские или ита­
льянские кресла, они стоят от 
2300 рублей. Нет смысла поку­

пать дороже.

1. Не перевозите малыша на своих коленях: при аварии 
вы можете не удержать его или придавить собой.

2. Не пристегивайте ребенка штатным ремнем безопасно­
сти без специального детского удерживающего устройства:

вы вряд ли убережете свое чадо, по­
скольку ремень рассчитан на взросло­
го человека.

3. Не пристегивайте взрослого и ре­
бенка одним ремнем.

4. Не разрешайте ребенку стоять за 
спиной водителя между спинками пе­
редних сидений.

5. Не разрешайте ребенку сидеть на 
заднем сиденье спиной по ходу движе­
ния: при столкновении малыш упадет 
спиной вперед.

6. Не оставляйте в салоне незакреп­
ленные тяжелые предметы - при столк­
новении они превращаются в опасный 
снаряд.

ЗАПЧАСТИ для ИНОМАРОК
“ПЕЖО” и “РЕНО”
в наличии и на заказ.

М аг. “Т Р А Н З И Т ^
Ул. Полярные Зори, 43.

Тел.44-14-52
(с 10.00 до 19.00).

Следующая группа кресел 
- для детей старше четырех 
лет. В них уже нет внутрен­
них ремней, сиденье за­
крепляется автомобильны­
ми ремнями безопасности. 
Спинка такого кресла мо­
жет трансформироваться в

Ш й

официальный дилер “Пирелли” в Мурманске

ПРЕДЛАГАЕТ
ЗИМНИЕ ШИНЫ п о  самым 
“П иреллИ ’опмздомз низким ценам. 
Обеспечивается 3-летняя гарантия на шины, 
а при покупке 4-х покрышек вы автоматически

aУЧ АС ТВ УЕТЕ 
В РОЗЫ ГРЫ Ш Е^

•  а/м “Фольксваген Гольф GJTI Пирелли’Д
•  десяти путевок в Италию;
•  сумки Пирелли . у. ч ,  A j

"ПИРЕЛЛИ" - КОНТРОЛЬ НАД МОЩНОСТЬЮ!
Т а к ж е  в  п р о д а ж е  ш и н ы  “А м т е л ” ,  

“ Ф р е д е ш т а й н ” ,  “ Г у д ь е р ” ,  “ Г и с л а в е д ’

Адрес: Кольский проел., 58 (с 10.00 до 20.00).

I Тел. 24-54-74.

КСТАТИ

Внимание на детали
При покупке детского кресла обратите внимание на ма­

териал, из которого изготовлен чехол. Синтетический 
плохо пропускает воздух - в таком кресле ребенок будет 
потеть. Чехол должен быть изготовлен из натуральной 
ткани, хорошо, если материал содержит около 10 процен­
тов лайкры: тогда чехол будет плотно облегать каркас. 
Очень удобно, если чехол снимается, тогда вам не при­
дется чистить кресло щеткой.

Замок на кресле должен легко застегиваться и рассте­
гиваться. Желательно выбирать его с защитой от детей, 
а под ним должна находиться тканевая подложка, чтобы 
он не натирал кожу малыша.

Обратите внимание на регулировку ремней, ведь натя­
жение ремня необходимо изменять и от количества одеж­
ды на ребенке.

Ни в коем случае не устанавливайте кресло между пере­
дними сиденьями: это самое опасное место в машине, к 
тому же между сиденьями вы не сможете надежно его за­
крепить.

положения сидя и лежа, 
есть приспособление для 
фиксирования головы. Стоит 
такая конструкция от 3000 
рублей.

Для несовершеннолетних 
весом от 9 до 36 кг мы так­
же рекомендуем итальян­
ские кресла. В них есть ре­
мешки, чтобы зафиксировать 
ребенка. По мере роста пас­
сажира высота ремней регу­
лируется, спинку можно от­
стегнуть, и тогда получится 
подставка. Средняя стои­
мость таких кресел - 5000 
рублей.

И, наконец, последняя 
группа для ребят весом от 15 
до 36 кг. Советую покупать 
кресла питерской фирмы. В 
них кроме регулируемой и 
съемной спинки есть еще под­
локотники и подстаканники. 
К тому же эти сиденья склад­
ные. Их цена - от 3000 руб­
лей.

Если же ваш ребенок весит 
больше 36 кг или его рост вы­
ше 135 см, то специальное 
кресло ему не нужно.

В такси - 
с подушкой

Из вышесказанного понят­
но, что детские кресла важны 
и в то же время достаточно 
дорогостоящ и. И если для 
своего ребенка водитель смо­
жет приобрести недешевое 
кресло, то как быть работни­
кам такси?

Законодательство не 
предусматривает обязатель­
ное наличие детских сидений 
в машинах такси, - говорит 
старший инспектор по про­
паганде отдельного батальо­
на ДПС ГИБДД УВД по Мур­
манской области Лариса Еси­
пова. - В такси должно быть 
специальное удерживающее 
устройство. Один из вариан­
тов - закрепите ребенка в об­
ласти груди ремнем безопас­
ности на заднем сиденье. Для 
лучшего результата можно 
подложить подушку. Либо 
ездите на такси со своим дет­
ским креслом.

Екатерина АНДРЕЕВА.

РЕКЛАМА А В Т О К Л У Б

^ V D E D n n
М урм анск , ул. Кооперативная, 4.

Ш  0ВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО 
АВТОМОБИЛЕЙ, ТРАССОЛОГИЧЕСКАЯ 

ЭКСПЕРТИЗА УЗЛО В  И АГРЕГАТО В. 
Т е л е ф о н  2 5 -1 6 -4 7 .

КОМ ПЬЮ ТЕРНАЯ ДИ АГНО СТИ КА  
И РЕМ О Н Т В СЕ Х  М О Д ЕЛ ЕЙ  АВТО М О Б И Л ЕЙ .
Телеф он 25-16-55. п р о м ы в к а  и н ж е к т о р о в

И У Л Ь Т Р А З В У К О В А Я  Ч И СТК А  Ф О Р С У Н О К .
Подлежит обязательной сертификации.

ООО “ВУЛКАН-АВТО”
в  Промывка форсунок 
в  Промывка инжекторов 

всех автомобилей 
в Диагностика 

автомобилей ГАЗ, ВАЗ 
0 Антикоррозийная 

обработка

г. Мурманск, 
ул. Шевченко, 40

т „ л . (8152)53-86-53 
(8152)53-94-53 

Факс 52-23-68

№ 'Щ Щ ]

ул. Генерала Журбы, 6а.
л  л  -  0. ш Время работы: с 11.00 до 19.00.
27-06-36 Суббота-с 11.00 до 18.00.

Выходной - воскресенье. |

Рады видеть вас у  нас! *
Ш Ш  Ж  г а г а г щ

БУДЕТ НУЖ НО - ПОМ ОГУ!

78- 18-00

Подлежит обязательной сертификации. РЕКЛАМА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.10.2007 № 1377

Об утверждении муниципальных целевых программ 
в области культуры на 2008 год

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", статьями 13, 16 Устава муниципального образования город Мурманск, решением Мур­
манского городского Совета от 26.09.2001 № 6-80 "О положении "О бюджетном процессе в городе- 
герое Мурманске" (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 05.10.2006 
№ 24-297), решением Совета депутатов города Мурманска от 06.04.2007 № 35-424 "Об утверждении 
Положения о муниципальных целевых программах города Мурманска", постановлением админис­
трации города Мурманска от 10.05.2007 № 604 "Об утверждении Порядка разработки муниципаль­
ных целевых программ города Мурманска" и в целях повышения результативности бюджетных 
расходов постановляю:

1. Утвердить муниципальные целевые программы в области культуры на 2008 год:
1.1. "Поддержка одаренных детей в области культуры и искусства” в 2008 году согласно прило­

жению № 1.
1.2. "Семья и культура" на 2008 год согласно приложению № 2.
1.3. "Издательская деятельность администрации города Мурманска" в 2008 году согласно прило­

жению № 3.
1.4. "Поддержка мурманских организаций творческих союзов и учреждений культуры" на 2008 

год согласно приложению № 4.
- 2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Шиганов В. В.) опубликовать данное постановление с
приложениями.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми­
нистрации города Мурманска А. В. Дубровского.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

Приложение № 1

Муниципальная целевая программа 
"Поддержка одаренных детей в области культуры и искусства" в 2008 году

1. Понятия и термины.
Одаренные дети - высший уровень развития способностей обучающихся, позволяющий им достигать ус­

пехов в определенных областях деятельности;
Культурная политика - совокупность принципов и норм, которыми руководствуется исполнительный орган 

муниципального образования в своей деятельности по сохранению, развитию и распространению культуры, 
а также сама деятельность исполнительного органа и его подразделений;

ДШИ - детская школа искусств;
ДМШ - детская музыкальная школа;
ДТШ - детская театральная школа;
ДХШ - детская художественная школа;
О У  - образовательные учреждения;
КДУ - культурно-досуговые учреждения;
ДСОЛ - детский санаторно-оздоровительный лагерь;
ДДТ - Дом детского творчества;
ДК - Дом культуры, Дворец культуры;
ЦДиСТ - Центр досуга и семейного творчества;
МУК ЦБ - муниципальное учреждение культуры - централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреж­

дений комитета по культуре администрации города Мурманска.
2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.
Данная Программа разработана в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 10 июля 

1992 года № 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ "Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации".

Программа составлена с учетом федеральных целевых программ: "Культура России (2008-2010 гг.)", "Де­
ти России" на 2007-2010 годы, включающая подпрограммы: "Здоровое поколение", "Одаренные дети" и "Де­
ти и семья" (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 января 2007 г. № 79-р), а также ве­
домственных целевых программ комитета по культуре и искусству Мурманской области: "Культура Мурман­
ской области", "Дети Кольского Заполярья" на 2007-2010 годы.

В Приоритетном Национальном проекте "Образование" одним из главных направлений является поддерж­
ка лидеров, инновационных проектов, программ развития одаренных детей.

Администрация города Мурманска на протяжении многих лет последовательно осуществляет политику 
протекционизма в отношении детского художественно-эстетического образования, сохранения детских школ 
искусств как части образовательной системы и культурной политики города.

За последние годы учащиеся школ дополнительного образования детей города Мурманска занимают на­
ибольшее количество призовых мест в региональных творческих конкурсах, увеличивается количество уча­
стников городских конкурсов и фестивалей. В 2006 году в конкурсах, фестивалях, смотрах, концертах, вы­
ставках различных уровней приняло участие 1250 юных талантов школ искусств.

Реализуемая муниципальная целевая программа "Поддержка одаренных детей" в 2007 году во многом 
направлена на сохранение и развитие сложившейся системы по раннему выявлению, дальнейшему творче­
скому развитию, социальной поддержке одаренных детей.

Целенаправленная работа комитета по культуре, высококвалифицированного педагогического состава 
школ, руководителей творческих коллективов дает свои положительные результаты.

В 2007 году благодаря Программе "Поддержка одаренных детей” более ста талантливых школьников при­
няли участие во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, смотрах, творческих сменах.

Юные дарования Мурманска успешно выступили в Шестых Молодежных Дельфийских Играх России в 
Ярославле, в Международном фестивале детского и молодежного творчества "Роза ветров" в Анапе и Мос­
кве.

Огромный успех имела творческая делегация юных мурманчан, состоявшая из сорока человек, на I Все­
российском фестивале детского и молодежного творчества "Сияние Севера" в Москве. Члены жюри, оргко­
митет и лично президент Союза городов Заполярья и Крайнего Севера И. Шпектр отметили высокое качест­
во и разнообразие жанров делегации города Мурманска, выразили благодарность администрации города за 
финансовую и моральную поддержку юных талантов.

В 2007 году за достижения в культуре и искусстве трое учащихся награждены путевками во Всероссий­
ский детский центр "Орленок" (ДТШ, ДМШ № 1 - 2 чел.), стипендия фонда "Новые имена" присуждена соли­
сту образцового ансамбля эстрадной песни "Непоседы" ДДТ им. А. Бредова, 16 юных дарований представ­
лено к стипендии и премии губернатора Мурманской области, премии в 30 тысяч рублей по Приоритетному 
Национальному проекту "Образование" удостоены двое учащихся (ДХШ, ДМШ № 1).

Благодаря Программе 40 мурманчан, победителей творческих конкурсов различных уровней, имели воз­
можность отдохнуть, поправить свое здоровье и получить дополнительное практическое образование летом 
в детском санаторно-оздоровительном лагере "Славянка" на берегу Черного моря. Юные мурманчане про­
явили себя ярко, ответственно, с большим чувством патриотизма и гордости за то, что представляли деле­
гацию города-героя Мурманска. В копилке юных талантов 6 именных дипломов, 6 золотых и 7 серебряных 
именных сертификатов, 4 сертификата детским творческим коллективам и многочисленные благодарности 
от дирекции Союза городов Заполярья и Крайнего Севера, Координационного центра социальной поддерж­
ки молодежи (Москва), ровесников, представляющих на детском форуме другие города России, жителей го­
рода Анапы.

Наметившиеся положительные тенденции должны быть сохранены, а достигнутые результаты закрепле­
ны путем реализации новой ведомственной целевой программы на предстоящий 2008 год.

Настоящая Программа основывается на необходимости создания единого культурного пространства, на­
правленного на работу с одаренными детьми в области культуры и искусства внутри муниципального обра­
зования за счет:

- развития системы адресной социальной поддержки одаренных детей на муниципальном уровне;
- координации системы переподготовки руководителей, преподавателей образовательных учреждений, 

работающих с одаренными детьми;
- постоянного улучшения материально-технических условий для развития эстетического творчества;
- дальнейшей поддержки в проведении городских детских мероприятий, а также в увеличении участников 

смотров, конкурсов, фестивалей различных уровней, способствующих укреплению межрегионального и 
международного сотрудничества, как важной части культурной политики администрации города Мурманска.

Мероприятия муниципальной целевой программы "Поддержка одаренных детей в области культуры и ис­
кусства" в 2008 году создадут более благоприятные условия в работе образовательных учреждений допол­
нительного образования детей по раннему выявлению и творческому развитию талантливых юных мурман­
чан, активизируют работу по патриотическому, духовному и нравственному воспитанию детей и молодежи 
столицы Кольского Заполярья. Программа предусматривает также создание на данном этапе оптимальных 
условий для дальнейшего развития адресной поддержки юных дарований Мурманска.

3. Паспорт муниципальной целевой программы города Мурманска.
3.1. Наименование Программы:
Муниципальная целевая программа "Поддержка одаренных детей в области культуры и искусства" в 2008 

году.

3.2. Основание для разработки:
Распоряжение администрации города Мурманска от 12.07.2007 № 348-р "О разработке проектов муници­

пальных целевых программ города Мурманска".
3.3. Муниципальный заказчик:
Комитет по культуре администрации города Мурманска,
138038 г. Мурманск, Флотский проезд, дом 1,
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 45-24-79 (тел./факс), e-mail: cult- 

murm@online.ru.
3.4. Разработчики, исполнители, участники Программы.
3.4.1. Разработчики Программы:
3.4.1.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
заместитель председателя Благова Ольга Ивановна, 45-53-61, 
специалист первой категории Теплякова Инга Николаевна, 45-24-79.
3.4.2. Исполнители Программы:
3.4.2.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
заместитель председателя Благова Ольга Ивановна, 45-53-61.
3.4.2.2. МУК ЦБ:
начальник Кобылянская Валентина Александровна, 45-39-84.
3.4.3. Участники Программы:
3.4.3.1. Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей: детские му­

зыкальные, театральная, художественная и школы искусств; дома детского творчества трех округов города.
3.4.3.2. Детские творческие коллективы муниципальных, областных культурно-досуговых учреждений: до­

ма культуры трех округов, ЦДиСТ, ДК им. Кирова.
3.4.3.3. Филиал № 1 Мурманского регионального отделения Фонда социального страхования РФ;
3.4.3.4. Дирекция Союза городов Заполярья и Крайнего Севера г. Москва.
3.4.3.5. Координационный центр социальной поддержки молодежи г. Москва.
3.5. Цели Программы:
Создание благоприятных условий для раннего выявления, творческого развития возможностей и способ­

ностей одаренных детей, их социальной адресной поддержки в целях преумножения творческого потенциа­
ла нации.

Категория горожан

Результат 
достижения цели

Последствия 
достижения цели

- учащиеся муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей,
- воспитанники муниципальных и областных культурно-досуговых учреждений,
- руководители, педагогические работники муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей,
- руководители творческих коллективов муниципальных и областных 
культурно-досуговых учреждений,
- мурманчане, чьи дети обучаются в школах искусств или являются 
воспитанниками творческих коллективов муниципальных и областных 
культурно-досуговых учреждений.
Реализация Программы позволит целенаправленно и скоординированно решать 
организационные и финансовые вопросы по обеспечению дополнительных условий 
для раннего выявления, творческого развития возможностей и способностей 
одаренных детей, их социальной адресной поддержки.
Программа позволит создать более благоприятные условия для талантливых детей 
в их самоопределении, поднять статус одаренных детей, позволит воспитывать 
лидеров, поможет стать им в будущем полезными обществу гражданами.
Программа позволит охватить максимальное количество заинтересованных 
участников, и как следствие - стать профилактической мерой в решении 
социальных проблем в городе и обществе в целом, способствовать 
воспитанию лидеров для общества.
При успешной реализации Программы укрепятся и значительно расширятся 
межрегиональные и международные связи за счет активного и результативного участия 
юных мурманчан во всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, смотрах, 
что значительно повысит привлекательность и имидж города Мурманска.
Система программных мероприятий направлена на воспитание здоровой 
духовно развитой молодежи, которая в последующем своей деятельностью 
принесет экономический и социальный эффекты.

3.6. Задачи Программы.

Задача

1. Создание условий 
для формирования 
и развития 
художественно­
эстетического детского 
творчества

Результат Показатель Коли- Время Требования 
чество выполнения по качеству

Количество
инструментов

Количество
комплектов

2. Повышение 
профессионального 
уровня руководителей, 
педагогических 
работников учреждений 
дополнительного 
образования детей, 
руководителей 
творческих коллективов 
работающих 
с одаренными детьми

1. Приобретение 
концертных 
музыкальных 
инструментов 
для участия 
в творческих конкурсах
2. Приобретение 
концертных костюмов 
для вокальных ансамблей 
и хореографических 
коллективов
для участия в конкурсах
3. Приобретение Количество
компьютера единиц
для подготовки к участию
в конкурсах по дизайну 

1. Участие во всероссийских Количество

I-II кв.

I-II кв.

Отзывы
специалистов-
преподавателей
ОУ

семинарах, 
творческих сменах, 
фестивалях, выставках, 
пленэрах, курсах 
повышения квалификации 
по проблемам работы 
с одаренными детьми 
и внедрению
образовательных программ 
нового поколения

руководителей 
и педагогов О У

I кв.
II кв.
III кв.
IV кв.

Отзывы 
участников 
и организаторов

3. Привлечение 1. Проведение мастер- Количество 5 I кв. Отклики в СМИ,
высококвалифициро­ классов с участием мастер- II кв. отзывы
ванных специалистов профессорско- классов IV кв. руководителей
для творческого преподавательского и преподавателей
развития возможностей состава ведущих вузов Количество около ОУ,
и способностей страны, в т.ч. учащихся, 300 отзывы
талантливых детей государственных количество более приглашенных

консерваторий Москвы, педагогов 100 профессоров
Санкт-Петербурга,
Петрозаводска

2. Проведение III фестиваля Количество 10 I кв. Отклики в СМИ,
"Музыкальное концертов, отзывы
приношение" - лучшие количество более зрителей
исполнители России посещений

(чел.),
количество
мастер-классов,
количество
участников:
одаренных
детей,

300

4

15-20

и известных 
музыкантов 
России

педагогов более 100

4. Выявление и 1. Проведение Количество более В течение Отклики в СМИ,
дальнейшее развитие городских конкурсов, мероприятий, 10 года итоги жюри
индивидуальных фестивалей, количество более конкурсов
способностей детей, концертов, участников 600
реализация их смотров, выставок
творческого
потенциала. 2. Участие в региональных, Количество около В течение Решение
Оценка творческого всероссийских, мероприятий, 15 года отборочного
труда одаренных детей международных количество жюри, итоги жюри

конкурсах, фестивалях, участников более конкурсов,
концертах, 300 отклики в СМИ
смотрах, выставках

mailto:murm@online.ru
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3. Вручение по итогам 
конкурсов, фестивалей, 
концертов памятных 
призов и дипломов

4. Представление 
победителей городских
и региональных конкурсов:
- к участию
во всероссийских 
и международных 
конкурсах и фестивалях,
- к награждению 
стипендией и премией 
губернатора 
Мурманской области,

Количество
детей

Количество
детей,
количество
педагогов
Количество
детей

более В течение Итоги жюри 
300 года конкурсов

до 50 В течение Итоги отборочного 
года жюри, итоги

жюри конкурсов

5. Обеспечение 
культурного обмена, 
получение практическо­
го дополнительного 
образования расширения 
эмоциональных 
творческих контактов 
будущих лидеров 
общества со своими 
сверстниками, 
в т.ч. проживающими 
в городах Заполярья 
и Крайнего Севера

- к награждению премией Количество 
по национальному детей
проекту "Образование",

- к награждению премией Количество 
во всероссийском детей
конкурсе "Молодые 
дарования России"

1. Участие одаренных Количество
детей в летней детей
творческой
межрегиональной смене 
"Вдохновение Севера"

(Анапа)

2. Участие одаренных Количество
детей в зимней детей
творческой
межрегиональной
смене
"Вдохновение Севера"
(Подмосковье)

3. Участие в отдельной Количество
выставке детского детей,
художественного количество
и поэтического творчества педагогов
в Международной детской 
художественной галереи 
с изданием каталога 
(Москва)

4. Участие во II Количество
Всероссийском фестивале детей,
детского и молодежного количество
творчества "Сияние педагогов
Севера" (Братск)

10-15 II кв.

1-2 II кв.

1-2 II кв.

40

до 10

до 15 

до 5

до 12 

до 3

6. Оказание адресной 
помощи в сохранении 
и поддержке здоровья 
талантливым детям, 
ярко проявившим себя 
в сфере культуры и 
искусства

1. Оздоровление Количество
одаренных детей детей
в ДСОЛ "Васильевское"
(Подмосковье)

2. Оздоровление одаренных Количество 
детей в ДСОЛ "Славянка" детей 
(город-курорт Анапа)

до 10 IV кв.

до 40 II кв.

Представления-
характеристики
администраций
ОУ, итоги жюри
конкурсов
Представления-
характеристики
администраций
ОУ, итоги жюри
конкурсов
Представления-
характеристики
администраций
ОУ, итоги жюри
конкурсов

Отзывы
дирекции Союза
городов
Заполярья и
Крайнего Севера,
Координационного
центра
социальной
поддержки
молодежи
г. Москва

Отзывы в СМИ, 
дирекции 
Союза городов 
Заполярья и 
Крайнего Севера

Отзывы
дирекции Союза 
городов 
Заполярья и 
Крайнего Севера, 
итоги жюри 
фестиваля

Отзывы Координа­
ционного центра 
социальной 
поддержки 
молодежи 
г. Москва,

-детей и 
родителей, 
отклики в СМИ

№
п/п

1 .

3.7. Этапы и сроки реализации Программы.

Программа Исполнители

Муниципальная целевая 
программа "Поддержка ода­
ренных детей в области куль­
туры и искусства" в 2008 году

Комитет по
культуре
администрации
города
Мурманска

Сроки Сумма и источники
исполнения финансирования

1 квартал 1130000 рублей, из них: 
530000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска,
600000 рублей - 
внебюджетные источники

2 квартал 1380000 рублей, из них:
930000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска,
450000 рублей - 
внебюджетные источники

3 квартал 85000 рублей -
бюджет города 
Мурманска

4 квартал 400000 рублей, из них:
250000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска,
150
внебюджетные источники

3.8. Объемы финансирования по источникам и срокам.
Общие затраты на Программу:
2 995 000 рублей, в том числе:
1 795 000 рублей - бюджетные средства,
1 200 000 рублей - внебюджетные средства,
а) на разработку проекта 0,0 рублей.
б) на реализацию проекта 2 995 000 рублей.

Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по культуре администрации города Мурманска.

Задача Программа Срок действия 
Программы

Объем
финансирования, 
в. т. ч по источникам

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Всего Гор.
бюдж.

В/б источ­
ники

1. Создание условий 
для формирования 
и развития 
художественно­
эстетического детского 
творчества

Приобретение:
- музыкальных 
инструментов для 
участия
в конкурсах:
- концертных

250000 170000 

25000 30000

50000 500000

2. Повышение 
профессионального 
уровня руководите­
лей образовательных 
учреждений 
дополнительного 
образования детей, 
педагогических 
работников, 
руководителей 
творческих коллекги-

костюмов 
для участия 
в конкурсах:
- компьютера 25000
для дизайн-класса 
Участие директоров, 40000 
руководителей 
творческих 
коллективов во 
всероссийских фестивалях, 
выставках, конкурсах, 
творческих сменах, 
конференциях, курсах 
повышения квалификации, 
семинарах по проблемам 
работы с одаренными

50000 55000 40000 85000 185000

вов, работающих с 
одаренными детьми

3. Привлечение 
высококвалифици­
рованных специалис­
тов для творческого 
развития возможнос­
тей и способностей 
талантливых детей

4. Выявление и 
дальнейшее развитие 
индивидуальных 
способностей детей, 
реализация их 
творческого 
потенциала.
Оценка творческого 
труда одаренных 
детей

5. Обеспечение 
культурного обмена, 
получение 
практического 
дополнительного 
образования, 
расширения 
эмоциональных 
творческих 
контактов будущих 
лидеров общества 
со своими 
сверстниками, 
в т.ч. проживающими 
в городах Заполярья 
и Крайнего С

6. Оказание адресной 
социальной помощи 
в сохранении и 
поддержке здоровья 
талантливым детям, 
ярко проявившим 
себя в сфере 
культуры и искусства

детьми, внедрению 
образовательных программ, 
учебных планов 
нового поколения

1. Проведение мастер- 
классов, педчтений
с участием профессорско- 
преподавательского 
состава государственных 
консерваторий и вузов 
культуры и искусства 
Москвы, Санкт-Петербурга, 
Петрозаводска
2. Проведение 
фестиваля 
"Музыкальное 
приношение" - 
лучшие исполнители 
России

1. Проведение городских
и региональных конкурсов, 
выставок, смотров, 
фестивалей, праздников, 
концертов

2. Участие
в региональных, 
всероссийских, 
международных 
конкурсах, фестивалях, 
концертах, смотрах, 
выставках (На 
основании приглашений, 
Положений, решения 
отборочного жюри)
3. Вручение по итогам 
конкурсов, фестивалей, 
концертов памятных 
призов и дипломов.

4. Представление 
победителей конкурсов:
- для участия во 
всероссийских и 
международных 
конкурсах и фестивалях,
- к награждению 
стипендией и премией 
губернатора Мурманской 
области,
- к награждению премией 
по национальному проекту 
"Образование",
- к награждению премией 
во всероссийском 
конкурсе "Молодые 
дарования России"

1. Участие одаренных 
детей в летней 
творческой 
межрегиональной 
смене "Вдохновение 
Севера" (город-курорт 
Анапа)

2. Участие одаренных 
детей в зимней 
творческой 
межрегиональной 
смене "Вдохновение 
Севера" (Подмосковье)

3. Участие в отдельной 
выставке детского 
художественного и 
поэтического творчества 
в Международной 
детской художественной 
Галереи с изданием 
каталога (Москва)
4. Участие во
II Всероссийском 
фестивале детского 
и молодежного 
творчества "Сияние 
Севера" (Братск)
1 .Оздоровление 
одаренных детей 
в ДСОЛ 
"Васильевское" 
(Подмосковье)

2. Оздоровление 
одаренных детей 
в ДСОЛ "Славянка" 
(город-курорт Анапа)

20000 40000 60000 120000 120000

340000

90000 40000

40000 160000 30000

640000 340000 300000

30000 160000 160000 -

230000 230000

250000 760000 760000

120000

180000

210000

150000 150000 - 150000

250000 250000 250000

3.9. Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации Программы.
Система программных мероприятий прямого социально-экономического эффекта не предполагает, так как 

все мероприятия Программы направлены на воспитание духовно-нравственной молодежи, которая в будущем 
своей деятельностью принесет экономический и социальный эффекты.

Данная Программа важна для стабильного социально-экономического развития города Мурманска в неда­
леком будущем.

4. Программные мероприятия.

№ Мероприятия 
п/п

Исполнители Сроки (кв.) 
исполнения

Сумма и источники 
финансирования 
(в тыс. руб.)

Комитет по культуре I, 
по культуре

II, III 500
внебюджетные средства

1. Создание условий для 
формирования и развития 
художественно-эстетического 
детского творчества

2. Повышение профессионального уровня руководителей образовательных 185 
учреждений дополнительного образования детей, педагогических работников, бюджет города 
руководителей творческих коллективов, работающих с одаренными детьми Мурманска

2.1. Участие директоров, Комитет по культуре I, II, III, IV
заместителей директоров, 
руководителей отделений, 
руководителей творческих 
коллективов во всероссийских 
фестивалях, конкурсах, 
конференциях, курсах повышения 
квалификации, семинарах по 
проблемам работы с одаренными 
детьми в современных условиях, 
внедрению образовательных 
программ и учебных планов 
нового поколения

185
бюджет города 
Мурманска

3. Привлечение высококвалифицированных специалистов для 
творческого развития возможностей и способностей талантливых детей

3.1. Проведение мастер-классов, Комитет по культуре I II, IV

760,
в том числе - 
460
бюджет города 
Мурманска;
300
внебюджетные средства 

120
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педчтений с участием 
профессорско-преподавательского 
состава государственных 
консерваторий и вузов культуры 
и искусства Москвы, 
Санкт-Петербурга, Петрозаводска:

3.1.1 для преподавателей и учащихся 
художественного отделения

3.1.2 для преподавателей и учащихся 
отделения актерского мастерства

3.1.3 для преподавателей и учащихся 
хореографического отделения

3.1.4 для преподавателей и учащихся 
отделения по обучению игре
на духовых инструментах 

для преподавателей и учащихся 
по обучению игре на струнных 
инструментах

для преподавателей и учащихся 
народного отделения

3-й фестиваль исполнительского 
искусства - "Музыкальное 
приношение” - выдающиеся 
исполнители России

3.1.5

3.1.6

3.2.

Комитет по культуре, I 
ДХШ

Комитет по IV
культуре,
ДТШ

Комитет II
по культуре,
ДШИ № 2, ДШИ № 3 

Комитет II
по культуре,
ДМШ № 1

Комитет IV
по культуре,
ДМШ № 1

Комитет IV
по культуре,
ДМШ №  1

Комитет I
по культуре,
ДМШ № 1

4.1.

4.1.1

Выявление и дальнейшее развитие индивидуальных способностей детей, 
реализация их творческого потенциала.
Оценка творческого труда одаренных детей

Проведение и участие в Комитет
региональных, городских конкурсах, по культуре 
выставках, смотрах, фестивалях, 
праздниках, концертах:

4-й городской открытый фестиваль Комитет

I, И, IV

I
"Здравствуй, джаз!"

4.1.2 2-й городской открытый конкурс 
"Ступень к мастерству"

4.1.3 Городской открытый конкурс 
"Волшебные клавиши"

4.1.4 2-й городской открытый конкурс 
по хореографии

4.1.5 Открытый городской конкурс 
фестиваль) учащихся ДМШ, ДШИ 
по классу баяна, аккордеона, 
домры, балалайки (сольное 
исполнительство)

4.1.6 1-й городской конкурс "Музыка в 
изобразительном творчестве детей"

4.1.7

по культуре,
ДМШ № 6 

Комитет по 
культуре,
ДМШ № 6 

Комитет 
по культуре,
ДШИ № 1 

Комитет 
по культуре,
ДШИ № 2, ДШИ № 3 

Комитет 
по культуре,
ДШИ № 3

Комитет 
по культуре, 
ДМШ № 3, ДХШ 

Комитет 
по культуре, 
ДШИ № 3

4.1.1

4.1.9 IV

Проведение и участие в 
региональном конкурсе среди 
учащихся ДШИ И ДМШ 
"Ребенок за роялем"

Проведение и участие в 4-м 
региональном конкурсе учащихся 
ДМШ и ДШИ "Серебряные 
струны Заполярья"

Проведение и участие в 
региональном конкурсе среди 
учащихся ДШИ, ДМШ, ДХШ 
"Театральные надежды"

4.1.10. Традиционный праздничный концерт 
"Поклонимся великим тем годам" 
для ветеранов войны, труда, 
детей военного Мурмана 

Участие в региональных, 
всероссийских, международных 
конкурсах, фестивалях, концертах, 
смотрах, выставках 
(На основании приглашений,
Положений, решения 
отборочного жюри):

Обеспечение культурного обмена, получение практического 
дополнительного образования, расширения эмоциональных творческих 
контактов будущих лидеров общества со своими сверстниками, 
в т. ч. проживающими в городах Заполярья и Крайнего Севера

Участие в отдельной выставке

Комитет 
по культуре, 
ДШИ № 1

Комитет 
по культуре, 
ДТШ

Комитет 
по культуре, 
ДШИ № 3

4.2.

5.1. Комитет 
по культуре, 
руководители 
МОУДОД

детского художественного и 
поэтического творчества города 
Мурманска в Международной 
детской художественной 
Галереи (с изданием каталога,
Москва)

5.2. Участие и получение 
практического дополнительного 
образования в летней творческой 
межрегиональной смене для детей, МОУДОД, КДУ 
одаренных в области культуры
искусства "Вдохновение Севера"
(город-курорт Анапа)

5.3. Участие и получение практического 
дополнительного образования 
в зимней творческой 
межрегиональной смене для детей, МОУДОД, КДУ 
одаренных в области культуры
искусства "Вдохновение Севера"
(Подмосковье)

Комитет 
по культуре, 
руководители

Комитет 
по культуре, 
руководители

IV

бюджет города 
Мурманска

20
бюджет города 
Мурманска 

20
бюджет города 
Мурманска 

20
бюджет
города Мурманска 

20
бюджет города 
Мурманска 

20
бюджет города 
Мурманска

20  '

бюджет города
Мурманска

340
бюджет города 
Мурманска

300
внебюджетные средства 

390
бюджет города 
Мурманска

160
бюджет города 
Мурманска

25
бюджет города 
Мурманска 

10
бюджет города 
Мурманска 

10
бюджет города
Мурманска

15
бюджет города
Мурманска

15
бюджет города 
Мурманска

15
бюджет города 
Мурманска 

10
бюджет города 
Мурманска

15
бюджет города 
Мурманска

25
бюджет города 
Мурманска

20
бюджет города 
Мурманска

230
бюджет города 
Мурманска

760
бюджет города 
Мурманска

180
бюджет города 
Мурманска

250
бюджет города 
Мурманска

120
бюджет города 
Мурманска

5.4. Участие в VII Всероссийском Комитет III 210
фестивале молодежного и детского по культуре, бюджет города
творчества "Сияние Севера” руководители Мурманска
(Братск) МОУДОД

6. Оказание адресной социальной помощи в сохранении и поддержке 400
здоровья талантливым детям, ярко проявившим себя в сфере культуры внебюджетные
и искусства средства

6.1. Оздоровление и отдых одаренных Комитет IV 150
детей в зимней смене "Вдохновение по культуре, внебюджетные
Севера" (ДСОЛ санаторного типа руководители средства
"Васильевское" (Подмосковье) МОУДОД

6.2. Оздоровление и отдых одаренных Комитет II 250
детей в летней творческой по культуре, внебюджетные
межрегиональной смене руководители средства
"Вдохновение Севера" (ДСОЛ МОУДОД

санаторного типа "Славянка"
(город-курорт Анапа)

5. Оценка рисков.

Данная Программа имеет минимальные риски в достижении заявленной цели. При реализации Програм­
мы могут возникнуть объективные обстоятельства, которые затруднят выполнение некоторых пунктов Про­
граммы: это касается сроков в проведении ряда мероприятий.

6. Механизм реализации Программы.

Программа реализуется посредством выполнения плана практических мероприятий с разбивкой поквар­
тально.

Исполнители Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение, целе­
вое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы по соответствующим сме­
там.

Заказчиком-исполнителем является комитет по культуре администрации города Мурманска, плательщи­
ком - муниципальное учреждение культуры - централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений 
комитета по культуре администрации города Мурманска.

Отчет о реализации Программы предоставляется муниципальным заказчиком в соответствии с решени­
ем Совета депутатов города Мурманска от 06.04.2007 № 35-424 "Об утверждении Положения о муници­
пальных целевых программах города Мурманска" и постановлением администрации города Мурманска от 
10.05.2007 № 604 "Об утверждении Порядка разработки муниципальных целевых программ города Мур­
манска".

Приложение № 2

Муниципальная целевая программа "Семья и культура" на 2008 год
1. Понятия и термины.

Культурная деятельность - деятельность по сохранению, созданию, распространению и освоению культур­
ных ценностей;

Творческая деятельность - создание культурных ценностей и их интерпретация;
Организация культуры - учреждения, предприятия, организации предусмотренных законодательством ор­

ганизационно-правовых форм, целью которых является культурная деятельность;
ГДК - городской Дом культуры;
ЦДиСТ - Центр досуга и семейного творчества;
СМИ - средства массовой информации;
МУК ЦБ - муниципальное учреждение культуры - централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреж­

дений комитета по культуре администрации города Мурманска; v
ЦДБС - Централизованная детская библиотечная система.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.

Социально-экономические преобразования, проводимые в России в 1990-е годы, повлекли за собой рез­
кое снижение уровня жизни значительной части населения, особенно семей с детьми, других социально уяз­
вимых групп, обусловили их деструктивность, ухудшение психологического климата, привели к ослаблению 
воспитательной функции, разрыву семейных связей. Отсутствует и единое культурное пространство, направ­
ленное на укрепление института семьи.

В настоящее время в городе не хватает мест, где организован отвечающий современным запросам и в 
то же время доступный для широкого круга горожан семейный отдых. В то же время муниципальные уч­
реждения культуры за последние годы накопили большой опыт в работе с семейной аудиторией, выявили 
основные потребности семьи в сфере культуры, а также проблемы, с которыми приходится сталкиваться в 
их реализации. При этом отмечается наличие активного спроса на услуги учреждений культуры в части 
организации досуга семей. Однако отсутствие Программы как стратегического плана лишает данное на­
правление работы перспективы развития. Программа должна стать инструментом взаимодействия в ра­
боте учреждений культуры, выработке эффективных мер, направленных на решение поставленной проб­
лемы.

Поддержка органов муниципальной власти повысит статус учреждений культуры, приобщит их к активно­
му участию в социально-экономических процессах, позволит решить вопросы финансирования многих соци­
ально-значимых проектов.

Реализация программных мероприятий позволит расширить доступ к получению качественных услуг в 
сфере культуры широкому кругу горожан, среди которых:

- семьи, имеющие детей, или планирующие рождение ребенка;
- многодетные семьи;
- семьи, имеющие детей с ограниченными возможностями;
- неполные семьи;
- малообеспеченные семьи;
- семьи, имеющие определенный творческий потенциал и стремящиеся к его реализации;
- общественные, в т. ч. молодежные, ветеранские организации, объединения.
Объединение усилий учреждений культуры, всех потенциальных участников решения проблемы обеспе­

чит качественно иной уровень ее решения.
Реализация Программы будет способствовать укреплению престижа здоровой семьи, материнства и от- ■ 

цовства, сохранению самобытных семейных традиций; станет действенной мерой профилактики семейного 
неблагополучия; предоставит широкие возможности для реализации творческого потенциала семьи.

3. Паспорт муниципальной целевой программы города Мурманска.

3.1. Полное наименование Программы:
Муниципальная целевая программа "Семья и культура" на 2008 год.
3.2. Основание для разработки:
Распоряжение администрации города Мурманска от 12.07.2007 № 348-р "О разработке проектов муници­

пальных целевых программ города Мурманска".
3.3. Муниципальный заказчик:
Комитет по культуре администрации города Мурманска,
183038 г. Мурманск, Флотский проезд, дом  1,
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 45-24-79 (тел./факс).
3.4. Разработчики, исполнители, участники Программы.
3.4.1. Разработчики Программы:
3.4.1.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
главный специалист Рыжкова Татьяна Михайловна, 47-63-98.
3.4.2. Исполнители Программы:
3.4.2.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
главный специалист Рыжкова Татьяна Михайловна, 47-63-98.
3.4.2.2. МУК ЦБ: , 
начальник МУК ЦБ Кобылянская Валентина Александровна, 45-39-84.
3.4.3. Участники Программы:
3.4.3.1. ЦДиСТ.
3.4.3.2. ГДК Ленинского округа.
3.4.3.3. ГДК "Маяк".
3.4.3.4. ГДК "Первомайский".
3.4.3.5. Централизованная детская библиотечная система.
3.4.3.6. Городской выставочный зал.
3.5. Цели Программы.
Формулировка цели:
- создание благоприятных условий для комплексного развития института семьи, укрепление ее авторите­

та, поддержка базовых семейных ценностей;
- обеспечение непрерывности воспроизводства творческого потенциала нации.

Категория горожан

Результат достижения 
цели

Последствия 
достижения цели

- семьи, имеющие детей или планирующие рождение ребенка;
- многодетные семьи;
- семьи, имеющие детей с ограниченными возможностями;
- неполные семьи;
- малообеспеченные семьи;
- семьи, имеющие определенный творческий потенциал 
и стремящиеся к его реализации;
- общественные организации, объединения, в т. ч. ветеранские, молодежные и др.
- сохранение и развитие культурной среды города;
- расширение спектра и качества оказываемых услуг в культурно-досуговой сфере, 
расширение доступа различных слоев населения к получению этих услуг;
- укрепление семейных традиций, выявление и поддержка 
творческого потенциала семей.
- улучшение качества жизни жителей города;
- снижение уровня асоциальных явлений, правонарушений;
- укрепление авторитета семьи как социального института.
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3.6. Задачи Программы.

Задача Результат Показатель Количество Время
выполнения

Требования 
по качеству

1. Укрепление 
материально- 
технической базы 
учреждений, 
работающих 
с семьей

1.1. Наличие 
помещений, 
приспособленных 
для проведения 
семейных 
мероприятий

1.2. Оснащение 
досуговых поме­
щений оргтехникой

1.3. Оснащение 
досуговых 
помещений 
мебелью

1.4. Наличие 
специального 
оборудования в 
читальных залах

2. Информаци- 2.1. Доступность 
онно-методическое получения 
обеспечение работы квалифицированной

Количество
досуговых
помещений

Количество 
единиц техники

Количество
предметов
мебели

Количество
предметов
оборудования

21

20

25

20

с семьей в 
досуговых 
учреждениях

помощи специалистов 
по вопросам 
жизнедеятельности 
семьи

2.2. Наличие в 
библиотечных 
фондах литературы

2.3. Наличие 
квалифицирован­
ного персонала 
досуговых учреждений

Количество 
консультационных 
мероприятий

Количество 600
книг и электрон 
ных носителей 

Число 10
специалистов

I, II, III кв.

I, II, III, IV кв

II кв.

II, III кв.

I, II, III, IV кв.

I кв.

В течение 2008 г. Документ о 
повышении 
уровня 
квалифи­
кации, 
диплом 
лауреата 
конкурса 
на лучший 
сценарий

2.4. Наличие Единица 10 III кв.
наглядных пособий (штука)
в семейной школе
"Одаренные дети"

2.5. Наличие рекламы Единица I, II, III,
для проведения (штука)
мероприятия

3. Обеспечение Наличие Единица 20 I кв.
условий для занятий специального (штука)
художественным оборудования
творчеством для занятий

творчеством

4. Расширение 4.1. Создание Количество 2 I, II, III,
спектра форм и новых семейных клубов
методов работы с клубов и
семьей в досуговых объединений
учреждениях 4.2. Возможность Число семей, 300 I, II, III,

реализации участвующих
творческого в культурно­
потенциала семей досуговых

мероприятиях

Отклики 
в СМИ

Отклики 
в СМИ

3.7. Этапы и сроки реализации Программы и входящих в нее подпрограмм.

№ Программа 
п/п

Исполнители Сроки исполнения Сумма и источники 
финансирования

Муниципальная целевая 
рограмма "Семья и 
культура" на 2008 год 
1.1. Укрепление 
материально-технической 
базы учреждений, 
работающих с семьей

Комитет по 
культуре 
администрации 
города Мурманска, 
МУК ЦБ

, IV кв.

1.2. Информационно- Комитет по
методическое обеспечение культуре 
работы с семьей в администрации
досуговых учреждениях города Мурманска,

МУК ЦБ

, IV кв.

1.3. Обеспечение условий 
для занятий художествен­
ным творчеством

1.4. Расширение спектра 
форм и методов работы 
с семьей в досуговых 
учреждениях

Комитет по 
культуре 
администрации 
города Мурманска, 
МУК ЦБ

Комитет по 
культуре 
администрации 
города Мурманска, 
МУК ЦБ

I кв.

, IV кв.

1110000 рублей, из них: 
1040000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска,
70000 рублей - 
внебюджетные 
источники
365000 рублей, из них: 
355000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска,
10000 рублей - 
внебюджетные 
источники
250000 рублей, из них: 
230000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска,
20000 рублей - 
внебюджетные 
источники 
375000 рублей - 
бюджет города 
Мурманска

3.8. Объемы финансирования по источникам и срокам.
Общие затраты на Программу 2 100 000 рублей, в том числе:
а) на разработку проекта 0,0 рублей.
б) на реализацию проекта 2 100 000 рублей.
Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по культуре администрации города Мурманска. 

Задача Мероприятие Срок действия Программы Объем финансирования, в т. ч. по источникам

этап 2 этап 3 этап 4 Всего: Федер. Обл. 
бюд- бюд­
жет жет

1. Укрепление 
материально- 
технической 
базы учреждений, 
работающих 
с семьей

1.1. Переплани- I кв. 
ровка актового
зала ЦДиСТ 
для занятий 
семейной 
школы "Одарен­
ные дети"
1.2. Ремонт 
помещения для 
работы клуба 
молодой семьи 
в ГДК "Маяк"
1.3. Ремонт поме- I кв. 
щения для работы 
родительского клу­
ба в ГДК "Перво­
майский"
1.4. Замена I кв.
подвесного потол­
ка с монтажом

II кв.

II кв.

Ill кв.

Ill кв.

250000
руб.

300000.
руб.

50000
руб.

85000
руб.

Гор. В/б
бюд- источ- 
жет ники

250000
руб.

300000
руб.

50000
руб.

85000
руб.

электропроводки 
в городском 
выставочном 
зале
1.5. Приобрете- - II кв.
ние мебели для
занятий семейной 
школы "Одаренные 
дети"
1.6. Приобретение I кв. II кв. Ill кв.
оргтехники, в т. ч.
компьютеров, TV, DVD, 
фото- и видеотехники, 
мультипроекторов, 
ксерокса, музыкаль­
ных центров
1.7. Приобретение - II кв. Ill кв.
специального
оборудования для 
читальных залов, 
досуговых игр

2. Информацион- 2.1. Комплектова- I кв. 
но методическое ние библиотечных 
обеспечение фондов культурно- 
работы с семьей досуговых 
в досуговых учреждений 
учреждениях профильной 

литературой и 
электронными 
носителями 
информации

2.2. Приобрете- - - III кв.
ние наглядных и
методических пособий 
для семейной школы 
"Одаренные дети"
2.3. Повышение в течение 2008 года 
квалификации
специалистов, 
работающих с 
семьей
2.4. Изготовле- I кв. II кв. Ill кв.
ние рекламной
продукции для 
проведения 
семейных 
мероприятий
2.5. Консульта- I кв. II кв. Ill кв.
ции приглашен­
ных специалистов,
в т. ч. педагогов, 
юристов, психологов, 
медицинских и 
социальных 
работников
2.6. Городской - II кв.
конкурс среди
работников 
муниципальных 
учреждений 
культуры на 
лучший сценарий 
мероприятия, 
посвященного 
семье

IV кв.

3. Обеспечение 
условий для 
занятий
художественным
творчеством

4. Расширение 
спектра форм 
и методов работы 
с семьей в 
досуговых 
учреждениях

Итого:

3.1. Оснащение 
творческих 
коллективов 
ЦДиСТ 
специальным 
оборудованием
3.2. Приобрете­
ние звукоусили­
тельной техники 
в ГДК Ленинского 
округа

4.1. Создание 
семейного 
творческого 
объединения 
в ЦДиСТ

4.2. Создание 
родительского 
клуба семейного 
воспитания
4.3. Проведение 
Дней семейного 
отдыха
4.4. Праздник 
молодой семьи
4.5. Реализация 
проекта 
"Семейные 
чтения"
4.6. Городской 
праздник 
"День матери"
4.7. Городской 
фестиваль 
семейных 
творческих 
коллективов
4.8. Участие 
семейных 
творческих 
коллективов 
города в област­
ном конкурсе 
"Талант рождается 
в семье"
4.9. Участие 
семейных 
творческих 
коллективов 
города в регио­
нальных, 
всероссийских 
международных 
конкурсах

I кв.

I кв.

I кв.

I кв.

I кв.

I кв.

II кв.

II кв.

II кв.

в течение 2008 года

15000
РУб-

355000
руб.

55000
руб.

140000
руб.

20000
руб.

50000
руб.

IV кв. 40000 
руб.

IV кв. 100000 
руб.

15000
РУб-

200000
руб.

50000
руб.

IV кв. 20000 
руб.

10000
РУб.

IV кв. 100000 
РУб-

10000
РУб.

IV кв. 30000 
руб.

IV кв. 40000 
РУб-

100000
руб.

IV кв, 40000 
руб.

25000
РУб.

2100000
руб.

3.9. Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации Программы.

15000
руб.

300000 55000 
руб. руб.

55000
РУб-

130000 10000 
РУб. руб.

20000
РУб-

50000
руб.

40000
руб.

100000
руб.

15000
РУб.

180000 20000 
руб. руб.

50000
РУб-

20000
РУб-

10000
руб.

100000
РУб-

10000
руб.
30000
руб.

40000
руб.

100000
руб.

40000
руб.

25000
руб.

2000000 100000 
руб. руб.

Задача Контрольный показатель Текущее значение Плановое значение показателя по кварталам

I кв. 
мин.

II кв. Ill кв. IV кв.
макс. мин. макс. мин. макс. мин. макс.

1. Укрепление
материально-
технической базы
учреждений,
работающих
с семьей
1.1. Подготовка
помещений для
проведения
семейных
мероприятий

Количество
досуговых
посещений
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1.2. Оснащение 
досуговых 
помещений 
оргтехникой

1.3. Оснащение 
досуговых 
помещений 
мебелью
1.4. Наличие 
специального 
оборудования 
в читальных 
залах
2. Информаци­
онно- методическое 
обеспечение 
работы с семьей 
в досуговых 
учреждениях
2.1. Комплекто­
вание библиотеч­
ных фондов 
профильной 
литературой
2.2. Приобрете­
ние наглядных 
и методических 
пособий
2.3. Повышение 
квалификации 
специалистов
2.4. Изготовле­
ние рекламной 
продукции
2.5. Консульта-
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Количество
единиц

Количество
предметов

Количество
предметов

5 6 1 2  1 1

16 20

14 16 6 9

Количество 
книг и
электронных
носителей

Единица
(штука)

550 600

10

Число
специалистов

Единица 
(штука)

Количество 
ции специалистов консультаций 
по вопросам мероприятий 
жизнедеятельности 
семьи

в течение 2008 года 
(9-10 специалистов)

4 5 4 5 4 5

Число
участников

(штука)

2.6. Городской 
конкурс на луч­
ший сценарий
3. Обеспечение 
условий для 
занятий художест­
венным творчеством
3.1. Оснащение Единица 
творческих 
коллективов 
специальным 
оборудованием
4. Расширение 
спектра форм 
и методов работы 
с семьей в 
досуговых 
учреждениях
4.1. Создание 
новых семейных 
клубов и 
объединений
4.2. Организация 
и проведение 
культурно-досуго- участниц 
вых мероприятий,
для реализации 
семейного 
творческого 
потенциала

4. П ро гр а м м н ы е  м ероприяти я.

18 20

Количество
клубов

Число
семей-

300 250 300 100 150 280 300 280 300

№  п/п Мероприятия Исполнители Сроки исполнения Сумма и источники 
финансирования

Перепланировка 
актового зала ЦДиСТ 
для занятий семейной 
школы "Одаренные дети”

Ремонт помещения 
для работы клуба молодой 
семьи в ГДК "Маяк”

Ремонт помещения 
для работы родительского 
клуба в ГДК "Первомайский"

Замена подвесного потолка 
с монтажом электропровод­
ки в городском выставочном 
зале

Приобретение мебели для Комитет по культуре, 
семейной школы "Одаренные МУК ЦБ, ЦДиСТ 
дети"

Оснащение творческих Комитет по культуре,
коллективов ЦДиСТ МУК ЦБ, ЦДиСТ
специальным оборудованием 
для занятий творчеством

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ЦДиСТ

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ГДК "Маяк"

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ГДК "Перво­
майский"

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, городской 
выставочный зал

, II, III кв.

II, III кв.

1кв.

II кв.

Приобретение звукоусили­
тельной техники в ГДК 
Ленинского округа

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ГДК 
Ленинского округа

10 .

Приобретение оргтехники, Комитет по культуре, I,
в т. ч. компьютеров, TV, DVD, КМУК ЦБ, ЦДБС,

фото- и видео, мультипроек- ГДК "Первомайский", 
торов, ксерокса, музыкальных ГДК "Маяк" 
центров
Приобретение специального Комитет по культуре, II,
оборудования для читальных МУК ЦБ, ЦДБС
залов, досуговых игр
Комплектование библиотеч- Комитет по культуре, I н
ных фондов профильной МУК ЦБ, ЦДБС
литературой и электронными 
носителями информации

12 .

15.

16.

Приобретение наглядных и 
методических пособий для 
семейной школы "Одаренные 
дети"
Повышение квалификации 
специалистов, работающих

Создание семейного 
творческого объединения 
в ЦДиСТ

Создание родительского 
клуба семейного воспитания 
"Первомайский" 

Изготовление рекламной 
продукции для проведения 
семейных мероприятий 
города
Консультации приглашенных 
специалистов, в т. ч. педаго­
гов, юристов, психологов, 
медицинских и социальных 
работников

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ЦДиСТ

Комитет по культуре,
МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения 
города, ЦДБС 
Комитет по культуре, I, 
МУК ЦБ, ЦДиСТ

Комитет по культуре, I, 
МУК ЦБ, ГДК

Комитет по культуре, I, 
МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения

Комитет по культуре, I, 
МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения 
города, ЦДБС

В течение 2008 года

, IV кв.

II кв.

, IV кв.

, IV кв.

250000 руб. 
бюджет города Мурманска

300000 руб. 
бюджет города Мурманска

50000 руб.
бюджет города Мурманска 

85000 руб.
бюджет города Мурманска

15000 руб.
внебюджетные источники

200000 руб., из них:
180000 руб.
бюджет города Мурманска, 
20000 руб. - внебюджетные 
источники

50000 руб.
бюджет города Мурманска

355000 руб., из них:
300000 руб.
бюджет города Мурманска 

55000 руб. -
внебюджетные источники 

55000 руб.
бюджет города Мурманска

140000 руб., из них:
130000 руб.
бюджет города Мурманска, 
10000 руб. -
внебюджетные источники 
20000 руб.
бюджет города Мурманска

50000 руб.
бюджет города Мурманска

20000 руб.
бюджет города Мурманска 

10000 руб.
бюджет города Мурманска 

40000 руб.
бюджет города Мурманска

100000 руб.
бюджет города Мурманска

17. Проведение Дней семейного Комитет по культуре, I, II, III, IV кв.
отдыха

18.

19.

2 0 .

21.

23.

24.

Праздник молодой семьи

Городской конкурс среди 
работников муниципальных 
учреждений культуры 
на лучший сценарий меро­
приятия, посвященного семье

Городской фестиваль 
семейных творческих 
коллективов

Городской праздник "День 
матери"

МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения 
города, ЦДБС 
Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ГДК "Маяк" 
Комитет по культуре, 
муниципальные 
учреждения культуры

Реализация проекта 
"Семейные чтения"

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения 
города
Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения 
города, ЦДБС 
Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, ЦДБС

IV кв.

Комитет по культуре, 
МУК ЦБ, клубно­
досуговые учреждения 
города

Участие семейных творчес­
ких коллективов города 
в областном конкурсе 
"Талант рождается в семье"
Участие семейных творческих Комитет по культуре, 
коллективов города в регио- муниципальные 
нальных, всероссийских, учреждения культуры 
международных конкурсах 
Итого:

, IV кв.

5 течение 2008 года

100000 руб.
бюджет города Мурманска

10000 руб.
бюджет города Мурманска 

15000 руб.
бюджет города Мурманска

100000 руб.
бюджет города Мурманска

40000 руб.
бюджет города Мурманска

30000 руб.
бюджет города Мурманска 

40000 руб.
бюджет города Мурманска

25000 руб.
бюджет города Мурманска

2000000 руб. - 
бюджет города Мурманска, 
100000 руб. - 
внебюджетные источники

5. Оценка рисков.

Данная Программа имеет минимальные риски в достижении заявленной цели. Так, по срокам исполнения 
могут быть изменения в проведении ряда мероприятий областного и регионального уровней.

6. Механизм реализации Программы.

Программа реализуется посредством выполнения плана практических мероприятий с разбивкой поквар­
тально. Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное 
выполнение, целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы по соот­
ветствующим сметам.

Отчет о реализации Программы предоставляется муниципальным заказчиком в соответствии с решением 
Совета депутатов города Мурманска от 06.04.2007 № 35-424 "Об утверждении Положения о муниципальных 
целевых программах города Мурманска" и постановлением администрации города Мурманска от 10.05.2007 
№ 604 "Об утверждении Порядка разработки муниципальных целевых программ города Мурманска".

Приложение № 3

Муниципальная целевая программа 
"Издательская деятельность администрации города Мурманск" в 2008 году
1. Основные понятия.

Культурное наследие, духовные ценности - нравственные и эстетические идеалы, нормы и образцы пове­
дения, национальные традиции и обычаи, произведения культуры, результаты и методы научных исследова­
ний культурной деятельности, имеющие историко-культурную значимость;

Творческая деятельность - создание культурных ценностей и их интерпретация;
Государственная культурная политика - совокупность принципов и норм, которыми руководствуется госу­

дарство (в данном случае органы муниципального образования) в своей деятельности по сохранению, раз­
витию и распространению культуры, а также сама деятельность исполнительного органа и его подразделе­
ний в сфере культуры.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.

Настоящая Программа обеспечивает реализацию Закона Российской Федерации "Основы законодатель­
ства Российской Федерации о культуре" в части статьи 10 "Право на творчество", закона Мурманской облас­
ти "О культуре".

Мурманск всегда был не только важнейшим морским и транспортным .узлом, но и ведущим культурным 
центром Кольского края.

Администрация города Мурманска в последние годы уделяет достаточное внимание культуре как важной' 
сфере жизнедеятельности.

Отсутствие единой государственной политики в формировании информационных ресурсов, поддержке ху­
дожественных и творческих разработок, заставляет исполнительные органы искать подходы в решении дан­
ных вопросов в последовательном осуществлении территориальной политики.

Последние годы характеризуются возросшим интересом к истории и культуре своего края, наблюдается 
значительное увеличение спроса на информацию краеведческого характера.

Первые шаги в издании краеведческой литературы были предприняты администрацией города в 2001 го­
ду, а с 2005 года издательская деятельность администрации города была оформлена в муниципальные це­
левые программы, имеющие широкий общественный резонанс и подтверждающие необходимость продолже­
ния данной деятельности

3. Паспорт муниципальной целевой программы города Мурманска.

3.1. Полное наименование Программы:
Муниципальная целевая программа "Издательская деятельность администрации города Мурманска" в 

2008 году.
3.2. Основание для разработки:
Распоряжение администрации города Мурманска от 12.07.2007 № 348-р "О разработке проектов муници­

пальных целевых программ города Мурманска".
3.3. Муниципальный заказчик:
Комитет по культуре администрации города Мурманска,
138038 г. Мурманск, Флотский проезд, дом  1,
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 45-24-79 (тел./факс), 
e-mail: cultmurm@online.ru.
3.4. Разработчики, исполнители, участники Программы.
3.4.1. Разработчики Программы:
4.4.1.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
заместитель председателя Благова Ольга Ивановна, 45-53-61, 
специалист первой категории Теплякова Инга Николаевна, 45-24-79.
3.4.2. Исполнители Программы:
3.4.2.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41.
3.4.2.2. Экспертный совет по издательской деятельности администрации города Мурманска.
3.4.2.3. Муниципальное учреждение культуры - централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреж­

дений культуры администрации города Мурманска:
начальник Кобылянская Валентина Александровна, 45-39-84.
3.4.3. Участники Программы:
3.4.3.1. Писательские и общественные организации города Мурманска.
3.4.3.2. Члены профессиональных творческих общественных организаций.
3.4.3.3. Горожане, реализующие свой творческий потенциал.
3.4.3.4. Издательства.
3.5. Цели Программы:
Создание условий для реализации художественных, исследовательских и краеведческих проектов, поощ­

рений и стимулирования авторских разработок.

Все слои населения города Мурманска.
Издание рукописей, посвященных истории края, реализация 
художественных творческих проектов.
Реализация Программы:
1. Обеспечит стабильную поддержку художественной, исследователь­
ской и культурной деятельности горожан,
2. Позволит использовать новые знания по истории города в учебных 
программах общеобразовательных, средних и высших образователь­
ных учреждениях, а также в культурно-досуговых учреждениях культуры,
3. Пополнит книжные фонды городских библиотек востребованной мур­
манчанами литературой,
4. Повысит статус муниципального образования как культурного центра 
Заполярья.

Категория горожан 
Результат достижения цели

Последствия достижения цели

mailto:cultmurm@online.ru
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3.6. Задачи Программы.

Задача Результат Показатель Количество Время выполнения Требования по качеству

1. Распрост- Публикации Количество Заключение экспертного
ранение знаний, научных экземпляров совета администрации
связанных с жиз- исследований, города Мурманска
недеятельностью связанных с
края и города с жизнедеятель-
среди различных ностью
групп населения, края:
обеспечение дос- - фотоальбом 2000 I кв.
тупности к куль- "Мурманское небо",
турной информации - сборник "Лапония" 1000 III, IV кв.
2. Реализация Издание новых Количество Заключение экспертного
творческих произведений экземпляров совета администрации
проектов мурман- известных города Мурманска
ских писателей, мурманских
поддержка молодых писателей и
авторов молодых авторов:

- "Сборник поэзии" 2000 II кв.
В. Семенова,
- "Сборник поэзии 1000 III кв.
молодых мурманских
авторов"

3.7. Этапы и сроки реализации Программы и входящих в нее подпрограмм.

№ п/п Программа Исполнители Сроки исполнения Сумма и источники
финансирования

1. Муниципальная целевая Комитет по культуре I кв. 500000 рублей
программа "Издательская администрации из бюджета
деятельность администра- города Мурманска города Мурманска
ции города Мурманска" II кв. 250000 рублей
в 2008 году из бюджета

города Мурманска
III кв. 350000 рублей

из бюджета
города Мурманска

IV кв. 400000 рублей
из бюджета
города Мурманска

Всего 1500000 рублей
из бюджета
города Мурманска

3.8. Объемы финансирования по источникам и срокам.
Общие затраты на Программу 1 500 000 рублей, в том числе:
а) на разработку проекта 0,0 рублей.
б) на реализацию проекта 1 500 000 рублей.
Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по культуре администрации города Мурманска.
3.9. Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации Программы.
Программа, являясь инструментом осуществления администрацией города Мурманска единой культурной

политики и выработки общих подходов в издательской деятельности, позволяет повысить статус
муниципального образования, а ее реализация - продолжить деятельность, направленную на создание новых
духовных ценностей, сохранение и развитие культурной и информационной среды областного центра,
пополнение книжных фондов городских библиотек востребованной мурманчанами литературой.

4. Программные мероприятия.

№ п/п Мероприятия Исполнители Сроки исполнения Сумма и источники
финансирования

1. Издание фотоальбома Комитет по культуре, I кв. 500000 рублей из бюджета
"Мурманское небо" авторская группа города Мурманска
(завершение работы)

2. Издание "Сборника Комитет по II кв. 250000 рублей из бюджета
поэзии В. Семенова культуре, автор города Мурманска

3. Издание "Сборника Комитет III кв. 350000 рублей из бюджета
поэзии молодых по культуре, города Мурманска
мурманских авторов" авторский
под редакцией коллектив
В. Семенова (рабочее
название)

4. Издание перевода Комитет IV кв. 400000 рублей из бюджета
краеведческого по культуре города Мурманска
научно-популярного
сборника "Лапония"
(рабочее название)

5. Оценка рисков.

При реализации Программы могут возникнуть объективные обстоятельства, которые затруднят
выполнение заявленных проектов в указанные сроки в связи с возможной доработкой представленных
рукописей издательствами и самими авторами.

6. Механизм реализации Программы.

Содержание Программы рассматривается и утверждается экспертным Советом по издательской 
деятельности администрации города Мурманска. Программа реализуется в указанные сроки согласно 
соответствующим сметам после процедуры размещения заказа в отделе по размещению муниципального 
заказа администрации города Мурманска.

Заказчиком-исполнителем является комитет по культуре администрации города Мурманска, 
плательщиком - муниципальное учреждение культуры - централизованная бухгалтерия по обслуживанию 
учреждений культуры администрации города Мурманска

Исполнители несут ответственность за качественное и своевременное выполнение всех пунктов 
Программы.

Отчет о реализации Программы предоставляется муниципальным заказчиком в соответствии с решением 
Совета депутатов города Мурманска от 06.04.2007 № 35-424 "Об утверждении Положения о муниципальных 
целевых программах города Мурманска" и постановлением администрации города Мурманска от 10.05.2007 
№ 604 "Об утверждении Порядка разработки муниципальных целевых программ города Мурманска".

Приложение № 4

Муниципальная целевая программа 
"Поддержка мурманских организаций творческих сою зов и 

учреждений культуры" на 2008 год

1. Понятия и термины.

Культурная деятельность - деятельность по сохранению, созданию, распространению и освоению культур­
ных ценностей;

Культурные блага - условия и услуги, предоставляемые организациями, другими юридическими и физиче­
скими лицами для удовлетворения гражданами своих культурных потребностей;

Творческая деятельность - создание культурных ценностей и их интерпретация;
Государственная культурная политика - совокупность принципов и норм, которыми руководствуется госу­

дарство в своей деятельности по сохранению, развитию и распространению культуры, а также сама деятель­
ность государства в области культуры;

Творческие объединения, союзы - общественные объединения творческих работников одной или несколь­
ких областей культуры, создаваемые на основе индивидуального членства в целях совместной культурной 
деятельности, защиты своих прав и свобод, содействия творческому развитию своих членов;

Организация культуры - учреждения, предприятия, организации предусмотренных законодательством ор­
ганизационно-правовых форм, целью которых является культурная деятельность.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.

В связи с распадом единого культурного пространства в 1990-е годы общественные организации, действу­
ющие в сфере культуры, оказались без серьезной государственной поддержки; в субъектах РФ  часть их функ­
ций взяли на себя учреждения культуры. В то же время ими накоплен богатейший опыт работы, который сле­
дует максимально эффективно использовать для сохранения и преумножения культурных традиций, воспол­
нения художественных ценностей и дальнейшего их использования в воспитательном процессе, расширении 
спектра услуг в сфере культуры.

Социально-экономические процессы последних десятилетий в значительной степени снизили привлека­
тельность Кольского Севера как места длительного проживания и плодотворной работы для людей, чья про­

фессия связана со сферой искусства. Пополнение творческих организаций в последнее время происходит ис­
ключительно за счет местных ресурсов, что не может не сказываться ни на разнообразии предоставляемых 
услуг, ни на их качестве.

Отсутствие государственной системы предоставления доступа к общероссийским культурным ценностям 
жителям субъектов Российской Федерации, известная географическая удаленность Заполярья от историче­
ски сложившихся культурных центров России ограничивает возможности мурманчан к приобщению к нацио­
нальному культурному наследию. Особенно это касается малообеспеченных горожан, к которым можно от­
нести не только неработающих пенсионеров и другие социально уязвимые группы населения, но и подраста­
ющее поколение, учащуюся и рабочую молодежь, работников бюджетной сферы.

Возможность получения культурных благ в пределах муниципального образования требует поддержки 
творческих сил в учреждениях и организациях независимо от их административного подчинения, посколь­
ку все они работают для жителей Мурманска. В то же время текущая деятельность администрации города 
не предполагает системного финансирования творческих союзов, культурных проектов, осуществляемых 
областными учреждениями культуры на территории муниципального образования, и может осуществлять­
ся только через соответствующую Программу. При этом аналогичные муниципальные программы в 2006
г. и в 2007 г. зарекомендовали себя как эффективный инструмент поддержки творческих общественных ор­
ганизаций и областных учреждений культуры, оказывающих услуги населению города.

Отсутствие должной поддержки со стороны органов муниципальной власти усугубит процессы разрушения 
единого культурного пространства на территории муниципального образования, оттока творческих сил в 
крупные престижные центры страны, приведет к сокращению потребительского рынка услуг в сфере культу­
ры, снижению их качества.

3. Паспорт муниципальной целевой программы города Мурманска.

3.1. Полное наименование Программы:
"Поддержка мурманских организаций творческих союзов и учреждений культуры" на 2008 год.
3.2. Основание для разработки:
Распоряжение администрации города Мурманска от 12.07.2007 № 348-р "О разработке проектов муници­

пальных целевых программ города Мурманска".
3.3. Муниципальный заказчик:
Комитет по культуре администрации города Мурманска,
183038 г. Мурманск, Флотский проезд, дом 1,
председатель комитета Чачйна Виктория Владиславовна, 45-15-41, 45-24-79 (тел./факс).
3.4. Разработчики, исполнители, участники Программы.
3.4.1. Разработчики Программы:
3.4.1.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
главный специалист Рыжкова Татьяна Михайловна, 47-63-98.
3.4.2. Исполнители Программы:
3.4.2.1. Комитет по культуре администрации города Мурманска: 
председатель комитета Чачина Виктория Владиславовна, 45-15-41, 
главный специалист Рыжкова Татьяна Михайловна, 47-63-98.
3.4.2.2. МУК ЦБ:
начальник МУК ЦБ Кобылянская Валентина Александровна, 45-39-84.
3.4.3. Участники Программы:
3.4.3.1. Мурманский областной художественный музей (МОХМ).
3.4.3.2. Мурманский областной драматический театр (МОДТ).
3.4.3.3. Мурманская областная организация ВТОО  "Союз художников России".
3.5. Цели Программы.
Создание условий для сохранения и развития культурных традиций, развитие профессионального искус­

ства на территории муниципального образования город Мурманск.

Категория горожан - члены профессиональных творческих общественных организаций,
работающие в сфере культуры и искусства;
- специалисты, работающие в областных учреждениях культуры;
- потребители продукции, предлагаемой сферой культуры, в т. ч. 
подрастающее поколение, учащаяся и работающая молодежь, пенсионеры, 
социально уязвимые группы населения, другие категории горожан;
- горожане, реализующие свой творческий потенциал в любительских 
коллективах, объединениях и т. д.

Результат достижения цели Благодаря ежегодной реализации программы в городе будут создаваться
условия для сохранения и развития профессионального искусства, 
сохранения сложившихся и зарождения новых культурных традиций. 
Профессиональные деятели культуры и искусства, члены творческих 
союзов и любительских объединений, специалисты областных учреждений 
культуры получат возможность для реализации новых творческих проектов. 
В результате все потребители продукции, предлагаемой сферой культуры, 
получат более широкий спектр качественных услуг непосредственно 
в самом муниципальном образовании.

Последствия достижения цели Реализация программы благотворно скажется на качестве жизни
мурманчан. Разнообразие качественных услуг в сфере культуры будет 
способствовать профилактике асоциальных явлений, снижению 
правонарушений, особенно в молодежной среде. В конечном итоге это 
будет способствовать большей привлекательности Мурманска 
как культурного центра Заполярья.

3.6. Задачи Программы.

Задача Результат Показатель Количество Время выполне­
ния, годы

Требования 
по качеству

1. Расширение 1.1. Доступность Число В течение Зрительские
доступа мурман­
чан к культур­
ным ценностям

■ посещения 
МОДТ 
ветеранами 
общественных 
организаций 
города

посещений года отзывы, в т. ч. 
в средствах 
массовой 
информации

1.2. Возможность Число
широкому кругу посещений
любителей
живописи
познакомиться
с коллекциями
ведущих музеев
Москвы и
художников
Заполярья

15000 В течение 
года

Книга отзывов
МОХМ,
зрительские
отклики, обзоры
в средствах
массовой
информации

1.3. Фиксация Тираж 500 экз. х 5 В течение Востребован­
культурных 
традиций в 
каталогах, 
буклетах, 
преемственность 
культурных 
традиций, 
информирован­
ность зрителя

изданной
полиграфической
продукции
(экз.)

выставок = 
2 500 экз.

года ность тиража 
зрителями -

2. Поддержка Материальная Количество 10 Сентябрь - Протокол
деятелей 
культуры 
и искусства

поддержка 
деятелей 
культуры и 
искусства, 
внесших 
значительный 
вклад в развитие 
культуры города 
Мурманска

премий октябрь заседания
комиссии
по
присуждению
премий

3. Вовлечение Обмен опытом Количество 2 Март-апрель, Дипломы
деятелей 
культуры и 
искусства в 
общероссий­
ский процесс 
развития 
культуры

(на выставках) 
между 
деятелями 
культуры 
различных 
регионов страны, 
приобщения к 
передовым 
достижениям в 
области культуры

выставок

I

октябрь-ноябрь участников,
ниги
отзывов, 
обзоры 
в средствах 
массовой 
информации
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3.7. Этапы и сроки реализации Программы и входящих в нее подпрограмм.

№ Программа 
п/п

Исполнители Сроки
исполнения

Сумма и источники 
финансирования

"Поддержка мурманских 
организаций творческих 
союзов и учреждений 
культуры" на 2008 год

1.1. Реализация социаль­
ного проекта "Мурманский 
областной драматический 
театр - ветеранам общест- МУК ЦБ 
венных организаций"

Комитет по культуре 
администрации 
города Мурманска,

1.2. Участие в организации Комитет по

I, II, IV кв.

I, II, III, IV кв.
на базе Мурманского 
областного художест­
венного музея выставок 
русской живописи из 
государственных музеев 
города Москвы

1.3. Издание буклетов,

культуре
администрации
города
Мурманска,
М УК ЦБ

Комитет по культуре
каталогов художественных администрации
выставок

1.4. Поддержка деятелей 
культуры и искусства

города Мурманска, 
М УК ЦБ

Комитет по культуре 
администрации города 
Мурманска, МУК ЦБ

I, II, III, IV кв.

, IV кв.

100000 рублей 
из бюджета 
города Мурманска

125000 рублей 
из бюджета 
города Мурманска

50000 рублей 
из бюджета 
города Мурманска

225000 рублей 
из бюджета 
города Мурманска

3.8. Объемы финансирования по источникам и срокам.
Общие затраты на Программу 500 000 рублей, в том числе:
а) на разработку проекта 0,0 рублей.
б) на реализацию проекта 500 000 рублей.
Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по культуре администрации города Мурманска.

Задача Мероприятия Срок действия Программы Объем финансирования, в т. ч. по источникам

этап 1 этап 2 этап 3 этап 4 Всего: Федер.
бюджет

Обл.
бюдж.

Гор. В/б 
бюдж. источ­

ники

1. Расширение 
доступа 
мурманчан к 
культурным 
ценностям

2. Поддержка 
деятелей культу­
ры и искусства

3. Вовлечение 
деятелей 
культуры и 
искусства в 
общероссийский 
процесс развития 
культуры

Итого:

1.1. Реализация 
социального 
проекта 
"Мурманский 
областной дра­
матический театр - 
ветеранам 
общественных 
организаций"
1.2. Участие
в организации 
на базе МОХМ 
выставок русской 
живописи из соб­
раний государст­
венных музеев 
города Москвы
1.3. Издание 
буклетов, 
каталогов 
художественных 
выставок

2.1. Присуждение 
премий главы 
муниципального 
образования 
город Мурманск 
"За личный вклад 
в развитие куль­
туры и искусства 
города Мурманска'
2.2. Участие в 
организации и 
проведении пяти 
персональных 
выставок мурман­
ских художников

3.1. Оказание 
помощи мурманс­
кой организации 
ВТОО "Союз 
художников Рос­
сии" в участии 
художников 
во всероссийских, 
региональных 
выставках

I кв. II кв. IV кв. 100000
руб.

100000
руб.

I КВ. II кв. Ill кв. IV кв.

I кв. II кв. Ill кв.

Ill кв.

125000
руб.

50000
руб.

100000
руб.

125000
руб.

50000
руб.

100000
руб.

I КВ.

I КВ.

Ill кв. IV кв.

IV кв.

50000
руб.

75000
РУб-

50000
руб.

75000
РУб.

500000
руб.

500000
руб.

3.9. Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации Программы.
Данная Программа направлена на осуществление администрацией города Мурманска единой культурной 

политики по поддержке творческих общественных организаций и областных учреждений культуры, оказыва­
ющих услуги населению города по созданию новых духовных ценностей и на реализацию творческих проек­
тов.

Выполнение Программы позволит повысить статус муниципального образования город Мурманск за счет 
продолжения реализации социальных проектов "Учреждения культуры - ветеранам общественных организа­
ций”, помощи Мурманскому отделению Союза художников России в пропаганде творчества мурманских ху­
дожников, в создании благоприятных условий для жителей города в посещении выставок из собрания круп­
ных музеев Москвы и Санкт-Петербурга.

Задача Контрольный Текущее
показатель значение

Плановое значение показателя по кварталам

I кв. II кв. III кв. IV кв.

1. Расширение 
доступа 
мурманчан к 
культурным 
ценностям

мин. макс. мин. макс. мин. макс. мин. макс.

1.1. Реализация Количество
социального посещений
проекта
"Мурманский
областной
драматический
театр -
ветеранам
общественных
организаций"

1.2. Участие Количество 
в организации посещений 
на базе МОХМ 
выставок 
русской живо­
писи из собраний 
государственных 
музеев города 
Москвы

15000 2000 4000 2800 5000 1500 2000 3000 4000

1.3. Издание Количество 
буклетов, буклетов/ 
каталогов каталогов

2 1 1

“□СЦРОИА” 13
художественных
выставок
2. Поддержка
деятелей
культуры
и искусства

2.1. Присужде- Количество 10 - - - - 8 10
ние премий премий
главы
муниципально­
го образования
город Мурманск
"За личный
вклад в
развитие
культуры
и искусства
города Мурманска"

2.2. Участие Количество 5 1 1 1 2 - - 1 2
в организации выставок
и проведении
персональных
выставок
мурманских
художников

3. Вовлечение Количество 2 - - - - 1 1 1 1
деятелей выставок
культуры
и искусства
в общероссийс­
кий процесс
развития культуры

4. Программные мероприятия.

№ п/п Мероприятия Исполнители Сроки исполнения Сумма и источники
финансирования

1. Реализация социального Комитет по культуре, I, II, IV кв. 100000 руб.
проекта "Мурманский МУК ЦБ, бюджет города
областной драматический Мурманский Мурманска
театр - ветеранам областной
общественных организаций" драматический

театр, Совет
ветеранов
г. Мурманска

2. Участие в организации на Комитет по культуре, I, II, III, IV кв. 125000 руб.
базе Мурманского облает- МУК ЦБ, бюджет города
ного художественного музея Мурманский Мурманска
выставок русской живописи областной
из собраний государст- художественный
венных музеев города Москвы музей

3. Издание буклетов, каталогов Комитет по культуре, I, II, III, IV кв. 50000 руб.
художественных выставок МУК ЦБ, Мурманский бюджет города

областной Мурманска
художественный музей

4. Оказание помощи Комитет по культуре, I, II, III, IV кв. 75000 руб.
мурманской организации МУК ЦБ, бюджет города
ВТО О  "Союз художников Мурманская Мурманска
России" в участии организация ВТОО
художников во "Союз художников
Всероссийских, России"
региональных выставках

5. Участие в организации Комитет по культуре, I, II, III, IV кв. 50000 руб.
и проведении персональных МУК ЦБ, бюджет города
выставок мурманских Мурманский Мурманска
художников областной художествен­

ный музей

6. Присуждение премий Комитет по культуре, III кв. 100000 руб.
главы муниципального МУК ЦБ бюджет города
образования город Мурманска
Мурманск "За личный
вклад в развитие культуры ■
и искусства города
Мурманска"

Итого: 500000 руб.
бюджет города
Мурманска

5. Оценка рисков.

При реализации Программы могут возникнуть объективные обстоятельства, которые способны помешать
достижению поставленной цели. Так, исполнение ряда заявленных программных мероприятий зависит от
иногородних учреждений и организаций, например, расположенных в Москве государственных музеев, прав­
ления ВТОО  "Союз художников России", которые могут изменить сроки исполнения некоторых совместных
проектов.

6. Механизм реализации Программы.

Программа реализуется посредством выполнения плана практических мероприятий с разбивкой поквар­
тально. Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное
выполнение, целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы по соот­
ветствующим сметам.

Отчет о реализации Программы предоставляется муниципальным заказчиком в соответствии с решением
Совета депутатов города Мурманска от 06.04.2007 №  35-424 "Об утверждении Положения о муниципальных
целевых программах города Мурманска" и постановлением администрации города Мурманска от 10.05.2007
№ 604 "Об утверждении Порядка разработки муниципальных целевых программ города Мурманска".

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

XL заседание третьего созыва

27 сентября 2007 года г. Мурманск

РЕШЕНИЕ

О разрешении оставлять в 2007 году в распоряжении Мурманского муниципального
унитарного предприятия "Комбинат школьного питания" плату за субаренду временно

неиспользуемых площадей, расположенных в объектах муниципального нежилого фонда,
и плату за аренду помещений, находящихся в хозяйственном ведении предприятия

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест­
ного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государ­
ственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом муниципального образования город Мур­
манск, решением Мурманского городского Совета от 06.10.1998 № 17-153 "О Положении "Об управлении и
распоряжении муниципальной собственностью г. Мурманска", решением Мурманского городского Совета от
05.10.2000 № 38-332 "О Положении "О закреплении за муниципальным предприятием имущества на праве
хозяйственного ведения", в связи с оказанием социально значимых услуг населению города Мурманска Со­
вет депутатов города Мурманска решил:

1. Разрешить оставлять в 2007 году в распоряжении Мурманского муниципального унитарного предпри­
ятия "Комбинат школьного питания" плату за субаренду временно неиспользуемых площадей, расположен­
ных в объектах муниципального нежилого фонда, и плату за аренду помещений, находящихся в хозяйствен­
ном ведении предприятия.

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов

города Мурманска по бюджету и финансовому регулированию (Веллер С. Б.).

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

03 октября 2007 г. №  40-489
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заключения муници­
пального контракта на выполнение работ по текущему ремонту кровли муниципального дошкольного образо­
вательного учреждения города Мурманска "Детский сад общеразвивающего вида № 133".

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организатор"), 
адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, адрес электронной почты: murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152) 45-82-14, тел./факс (8152) 
47-74-40, Дубкова Оксана Леонидовна, Белан Анна Александровна, тел. (8152) 45-94-75.

Муниципальный заказчик: муниципальное дошкольное образовательное учреждение города Мурманска 
"Детский сад общеразвивающего вида № 133".

Адрес муниципального заказчика: г. Мурманск, пр. Связи, д. 9.
Контактное лицо муниципального заказчика: Рубанова Светлана Яковлевна, тел. (8152) 63-70-62.
Предмет муниципального контракта: выполнение работ по текущему ремонту кровли муниципального до­

школьного образовательного учреждения города Мурманска "Детский сад общеразвивающего вида № 133" 
(объемы, характеристика, вид работ - согласно техническому заданию).

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 850 000 (восемьсот пятьдесят тысяч) рублей.
Место выполнения работ: г. Мурманск, пр. Связи, д. 9.
Конкурсная документация предоставляется бесплатно по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, кабинет 

№ 73 и размещена на сайте: http://gz.murman.ru Конкурсная документация предоставляется с момента опуб­
ликования настоящего извещения с 9.00 часов до 13.00 часов (время московское) в будние дни до начала 
процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе на основании письменного заяв­
ления любого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе состоится в 13.00 часов (время москов­
ское) 03 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75 в кабинете № 70 в присутствии представи­
телей участников, которые пожелают принять участие в этой процедуре.

Рассмотрение заявок на участие в открытом конкурсе состоится 04 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, 
пр. Ленина, д. 75 в кабинете № 70.

Подведение итогов открытого конкурса состоится 05 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, 
д. 75 в кабинете Ns 70.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям ин­
валидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект конкурсной документации на официальном сайте http://gz.murman.ru и 
не направившие заявления на получение конкурсной документации на бумажном носителе, должны самосто­
ятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изменений или дополнений к конкур­
сной документации.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заключения муници­
пальных контрактов на выполнение работ по сносу отдельных расселенных домов в городе Мурманске.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организатор"), 
адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, адрес электронной почты: murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152) 45-82-14, тел./факс (8152) 
47-74-40, Дубкова Оксана Леонидовна, Белан Анна Александровна, тел. (8152) 45-94-75, Эрисе Виктория Вик­
торовна, тел. (8152) 45-84-23.

Муниципальный заказчик: комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска.
Адрес муниципального заказчика: г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20. Адрес электронной почты: 

murzkh@mail.ru
Контактное лицо муниципального заказчика: Смирнов А. В., тел. (8152) 45-83-91.
Предмет муниципальных контрактов: выполнение работ по сносу отдельных расселенных домов в городе 

Мурманске (объемы, характеристика, вид работ - согласно техническим заданиям по каждому из лотов).
Открытый конкурс проводится по следующим лотам:
Лот № 1 - выполнение работ по сносу отдельных расселенных домов в городе Мурманске.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 1 - 2 060 000 (два миллиона шесть­

десят тысяч) рублей.
Место выполнения работ: г. Мурманск, ул. Фурманова, д. 13;
г. Мурманск, ул. Бредова, д. 8;
г. Мурманск, ул. Калинина, д. 22.
Лот № 2 - выполнение работ по сносу отдельных расселенных домов в городе Мурманске.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 2 - 1 660 000 (один миллион шесть­

сот шестьдесят тысяч) рублей.
Место выполнения работ: г. Мурманск, ул. 6-й Комсомольской Батареи, д. 27;
г. Мурманск, ул. 6-й Комсомольской Батареи, д. 29.
Конкурсная документация предоставляется бесплатно по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, кабинет 

№ 73 и размещена на сайте: http://gz.murman.ru Конкурсная документация предоставляется с момента опуб­
ликования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до начала процедуры 
вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе на основании письменного заявления любо­
го заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе состоится в 17.00 часов (время москов­
ское) 03 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75 в кабинете № 70 в присутствии представи­
телей участников, которые пожелают принять участие в этой процедуре.

Рассмотрение заявок на участие в открытом конкурсе состоится 04 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, 
пр. Ленина, д. 75 в кабинете № 70.

Подведение итогов открытого конкурса состоится 05 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина,
д. 75 в кабинете № 70.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям ин­
валидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект конкурсной документации на официальном сайте http://gz.murman.ru и 
не направившие заявления на получение конкурсной документации на бумажном носителе, должны самосто­
ятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изменений или дополнений к конкур­
сной документации.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА
Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муни­
ципального контракта на поставку продуктов питания.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организатор”), 
адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, 75, адрес электронной почты: murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152) 45-82-14, Порошин Сергей Ва­
сильевич, тел. (8152) 45-94-75.

П ред м ет м уни ц и п а л ь но го  контр акта : п оставка  продуктов  питания. О бъем  п о ста в о к со гл а сно  те хни чески м  
за д ания м  по  ка ж д о м у  лоту.

А укцион проводится по следующим лотам:
- ло т № 1 - поставка продуктов питания для нужд М ОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­

ния родителей, г. Мурманска "Детский дом № 1".
Заказчик: муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­

ния родителей, г. Мурманска "Детский дом № 1", г. Мурманск, пер. Охотничий, д. 6.
Контактное лицо: Челахова Людмила Алексеевна, тел.: (8152) 47-90-58, 47-92-92.
Начальная (максимальная) цена муниципального  контракта по лоту  № 1 - 432 320 (четыреста трид­

цать две тысячи триста двадцать) рублей.
Место поставки товара: г. Мурманск, пер. Охотничий, д. 6.
- ло т № 2 - поставка продуктов питания для нужд М О У  для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­

ния родителей, г. Мурманска "Детский дом № 4".
Заказчик: муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­

ния родителей, г. Мурманска "Детский дом № 4", г. Мурманск, ул. Героев Рыбачьего, д. 60.
Контактное лицо: Васильева Н. А., тел. (8152) 57-16-57.
Начальная (максимальная) цена муниципального  контракта по лоту  № 2 - 858 640 (восемьсот пятьде­

сят восемь тысяч шестьсот сорок) рублей.
Место поставки товара: г. Мурманск, ул. Героев Рыбачьего, д. 60.
- ло т № 3 - поставка продуктов питания для нужд М О У  для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­

ния родителей, г. Мурманска "Детский дом № 5".
Заказчик: муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попече­

ния родителей, г. Мурманска "Детский дом № 5". Мурманск, пр. Молодежный, д. 13.
Контактное лицо: Лобачева Надежда Борисовна, тел. (8152) 25-50-52.
Начальная (максимальная) цена муниципального  контракта по лоту  № 3 -  1 141 000 (один миллион сто 

сорок одна тысяча) рублей.
Место поставки товара: г. Мурманск, пр. Молодежный, дом 13.
Документация к о ткры тому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, 75, 

кабинет № 73 и размещена на сайте: gz.murman.ru Документация предоставляется с момента опубликова­
ния настоящего извещения с 9.00 до 13.00 в будние дни до начала процедуры рассмотрения заявок на осно­
вании письменного заявления любого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заяв­
ления.

Начало .рассмотрения заявок на участие в открытом  аукционе состоится: в 12.00 по московском у врем е­
ни 23 ноября 2007 г. по адресу: г. Мурманск, лр. Ленина, 75 в кабинете N° 70.

О ткры ты й аукцион состоится  28 ноября 2007 года в 15.00 (время московское) по адресу: г. М ур­
манск, пр. Ленина, 75 (3 подъезд), каб. 75.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям ин­
валидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не направившие заявления на 
получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на офици­
альном сайте разъяснений, изменений или дополнений к документации об аукционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заключения муници­
пального контракта на оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию работников М УЗ  "Мур­
манская детская городская больница".

Заказчик: М УЗ  "Мурманская детская городская больница", г. Мурманск, ул. Свердлова, 18, адрес электрон­
ной почты: mdgb@com.mails.ru

Контактное лиио заказчика: М. В. Тихомирова, J1. М. Щербина, тел. (8152) 43-18-97.
Уполномоченный орган по осуществлению сЬункций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг д ля  муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска (далее - "организатор").

Адрес: 183038, г. Мурманск, пр. Ленина, 75., факс. (8152) 45-82-14, e-mail: murmangorzakaz@mail.ru 
Контактное лицо организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152)45-82-14, Белан Анна Алексан­

дровна, Дубкова Оксана Леонидовна, тел. (8152) 45-94-75.
Предмет муниципального контракта: оказание услуг по обязательному медицинскому страхованию работ­

ников М УЗ "Мурманская детская городская больница" в количестве 412 человек.
Начальная (максимальная) иена муниципального контракта: 2 399 188 (два миллиона триста девяносто де­

вять тысяч сто восемьдесят восемь) рублей.
Место оказания ус луг: г. Мурманск.
Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям ин­

валидов не установлены.
Конкурсная документация предоставляется бесплатно по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, 75 (3 подъезд), 

кабинет № 73 и размещена на сайте: gz.murman.ru Конкурсная документация предоставляется с момента 
опубликования настоящего извещения с 09.00 до 13.00 до начала процедуры вскрытия конвертов на основа­
нии письменного заявления любого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявле­
ния.

Вскрытие конвертов с конкурсными заявками состоится в 11.00 10 декабря 2007 года по адресу: г. Мур­
манск, пр. Ленина, 75 (3 подъезд) в кабинете № 70 в присутствии представителей участников, которые поже­
лают принять участие в этой процедуре.

Рассмотрение к о н к у р с н ы х  заявок состоится 12 декабря 2007 года по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, 75 
(3 подъезд) в кабинете № 70.

Подведение итогов конкурса состоится 14 декабря 2007 года по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, 75 в ка­
бинете 70.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА
Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муни­
ципального контракта на выполнение работ по ремонту систем горячего и холодного водоснабжения в МУЗ 
"Поликлиника №  4".

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организатор"), 
адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, д.75, адрес электронной почты: murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152) 45-82-14, тел./факс (8152) 
47-74-40, Дубкова Оксана Леонидовна, Белан Анна Александровна, тел. (8152) 45-94-75.

Заказчик: М УЗ "Городская поликлиника № 4", 183034, г. Мурманск, пр. Героев-североморцев, 37, адрес 
электронной почты: aorDo14@oolarnet.ru

Контактное лицо заказчика: Бондаренко С. Р., тел. (8152) 22-23-20.
Предмет муниципального контракта: ремонт систем горячего и холодного водоснабжения в М УЗ  "Поликли­

ника № 4" (объемы, характеристика, вид работ - согласно техническому заданию).
Начальная (максимальная) иена муниципального контракта - 850000 (восемьсот пятьдесят тысяч) рублей. 
Место проведения работ: г. Мурманск, ул. Лобова, 65.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, 

кабинет № 73 и размещена на сайте: http://gz.murman.ru Документация предоставляется с момента опублико­
вания настоящего извещения с 9.00 до 13.00 в будние дни до начала процедуры рассмотрения заявок на ос­
новании письменного заявления любого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения за­
явления.

Аукцион состоится 23 ноября 2007 года в 11.00 (время московское) по адресу: г. Мурманск, пр. Ле­
нина, 75, каб. 75.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям ин­
валидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не направившие заявления на 
получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на офици­
альном сайте разъяснений, изменений или дополнений к документации об аукционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­

нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом конкурсе на право заключения муници­
пальных контрактов на разработку проектно-сметной документации на капитальный ремонт дорог города 
Мурманска.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организатор"), 
адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, адрес электронной почты: murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152) 45-82-14, тел./факс (8152) 
47-74-40, Дубкова Оксана Леонидовна, Белан Анна Александровна, тел. (8152) 45-94-75.

Заказчик: комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, 183038, г. Мур­
манск, ул. Профсоюзов, 20, адрес электронной почты: murzrh@mail.ru 

Контактное лицо заказчика: Мастюгин К. А., тел. (8152) 45-91-27.
Предмет муниципального контракта: разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт 

дорог города Мурманска (объемы, характеристика, вид работ - согласно техническим заданиям по каждому 
из лотов).

Конкурс проводится по следующим лотам:
Лот № 1 - разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт Нижнеростинского шоссе. 
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 10000000 (десять миллионов) рублей.
Место проведения работ: г. Мурманск.
Лот № 2 - разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт улицы Свердлова. 
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 6500000 (шесть миллионов пятьсот тысяч) 

рублей.
Место проведения работ: г. Мурманск.
Лот № 3 - разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт улицы Ивченко.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 2000000 (два миллиона) рублей.
Место проведения работ: г. Мурманск.
Конкурсная документация предоставляется бесплатно по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, кабинет 

№ 73 и размещена на сайте: http://gz.murman.ru Конкурсная документация предоставляется с момента опуб­
ликования настоящего извещения с 9.00 часов до 13.00 часов в будние дни до начала процедуры вскрытия 
конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе на основании письменного заявления любого заинте­
ресованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе состоится в 11.00 (время московское) 03 
декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75 в кабинете № 70, в присутствии представителей 
участников, которые пожелают принять участие в этой процедуре.

Рассмотрение заявок на участие в открытом конкурсе состоится 05 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, 
пр. Ленина, д. 75 в кабинете № 70.

Подведение итогов открытого конкурса состоится 07 декабря 2007 г. по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина,
д. 75 в кабинете № 70.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям ин­
валидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект конкурсной документации на официальном сайте http://gz.murman.ru и 
не направившие заявления на получение конкурсной документации на бумажном носителе, должны самосто­
ятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изменений или дополнений к конкур­
сной документации.

ПРОТОКОЛ № 3
оценки и сопоставления заявок на участие в открытом  конкурсе на право заключения 

муниципального контракта на выполнение ремонтных работ в помещениях отдела 
по чрезвычайным ситуациям и оборонны м вопросам  администрации города Мурманска

Дата и время оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе: 29.10.2007 г. в 16 часов 20 
минут.

Место проведения оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе: г. Мурманск, пр. Лени­
на, д. 75, кабинет 70.

Муниципальный заказчик: администрация города Мурманска.
Повестка дня: оценка и сопоставление заявок на участие в открытом конкурсе на право заключения муни­

ципального контракта на выполнение ремонтных работ в помещениях отдела по чрезвычайным ситуациям 
и оборонным вопросам администрации города Мурманска.

Городская конкурсная комиссия по размещению заказов для муниципальных нужд города Мурманска на 
основании оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе решила:

- победителем открытого конкурса признать ОАО  "Мурманскгражданстрой", который предложил наилучшие 
условия исполнения муниципального контракта и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый но­
мер.

Передать заказчику протокол оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе для заклю­
чения муниципального контракта с победителем ОАО  "Мурманскгражданстрой" (адрес участника размещения 
заказа: 183038, г. Мурманск, ул. С. Перовской, д. 25/26) с ценой муниципального контракта 1 711 288 рублей. 

Полный текст протокола размещен на сайте: gz.murman.ru
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ СДЕЛОК ПРИВАТИЗАЦИИ
Комитет имущественных отношений города Мурманска информирует, что по итогам открытого аукцио­

на от 05.10.2007 по продаже муниципального имущества проданы следующие объекты:

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь 
кв. м

Характеристика Цена сделки 
приватизации

Победитель

город Мурманск, 
Кольский проспект, 
дом  224

9,50 Часть здания - 
нежилые помещения. 
Этаж: 1 этаж. 
Расположены в жилом 
5-этажном доме.

214 000 
рублей

гр. Кондаков С. С.

Жить лучше — вот к чему мы все стремимся.
МДМ-Банк предлагает выгодные условия кредитования для нового качества вашей жизни. 
Удобство выдачи кредитов и широкий выбор кредитных программ поможет вам 
при приобретении жилья — как в новостройках, так и на вторичном рынке.

ОАО «МДМ-Банк»
w w w . m d m b a n k . r u

*  8 800 333 95 00 ^ Щ М М

Дорогая Ариша! Поздрав­
ляем тебя с днем рождения!
Будь веселой, нежной, яс­
ной, беззаботной и прекрас­
ной, чтоб смеялась ты бес­
печно, чтобы длилось счас­
тье вечно, чтобы все мечты 
сбывались и желания испол­
нялись, чтоб была ты, как 
весна, юной прелести полна. Восемь лет! Ве­
селье, смех! И подарков ждет гора! Ты на 
свете лучше всех! С днем рождения! Ура! 
Целуем.
Мама, папа, братик, 
дедушка Миша и бабушка Таня.

Доченька, моя любимая 
Кристинка, с днем рожде­
ния. Тебе всего 17 лет, весь 
мир лежит у ног, ты лучшую 
дорогу найди средь всех до­
рог. Уверенно и смело смот­
ри в глаза судьбе и выбери 
то дело, что счастье даст те­
бе. Друзей найди надежных, любовь свою 
найди, путей не бойся сложных, всегда впе­
ред иди! Ты моя ненаглядная. Обнимаю 
тебя.
Мама.

* * *

Сердечно поздравляем нашу племянницу и 
сестричку с днем рождения Гераськину Кри­
стину. Если 17 тебе только лет, все по плечу 
- невозможного нет! Тебе мы желаем удачи 
без меры, радости, счастья, надежды и веры, 
пусть тебя любят все безгранично, и прожи­
ви свою жизнь на “отлично”. Тебе всего 
лишь 17, вся жизнь и счастье впереди. Сумей 
найти, сумей дождаться и в суете не прогля­
ди. Зажги в окне призывный свет - и в миг те­
бе придет удача. Ты так юна, а это значит - 
тебе преград на свете нет. Знай, что мы у те­
бя есть и любим. Целуем.
Наша семья: дядя Олег, тетя Зина, Денис Каленчуки.

У в а ж а е м ы е  ч и т а т е л и !

Поздравления присылайте за неделю 
до события с указанием даты, иначе по­
здравления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите кон­
верт с обратным адресом и маркой.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5.
Картина К. Малевича "Чер­
ный ..." (1913 г.). 6. Кирпич по­
вышенной прочности для мо­
щения дорог. 9. Клеточная 
пернатая певица. 12. Крикли­
вое сборище (разг.). 13. Кро­
вать в больнице. 14. Колони­
альная северная птица семей­
ства чистиковых. 17. Комнат­
ная открытая печь. 18. Кон­
торский служака. 19. Киноар­
тист ... Костнер. 20. Короб из 
бересты. 25. Кайло. 26. Кало­
рийный напиток. 27. Куриль­
ский остров. 30. Конное вой­
ско. 31. Классик английской 
литературы (1865-1936 гг.), на­
писавший "Книгу джунглей".
32. Канадский город, столица 
XV зимней Олимпиады.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. "Кусо­
чек" города между пересекаю­
щимися улицами. 2. Каждый 
из жителей станицы. 3. Коря­
вая трость Бабы Яги. 4. Крошка Ру как пред­
ставитель фауны. 7. Крышка над мотором. 8. 
Козырьковый головной убор. 10. Короткая 
распашная кофта (разг.). 11. Кузов автомо­
биля с мягким откидным верхом. 15. Ковер 
ручной работы, двусторонний и без ворса. 
16. Кличка героя Льва Дурова в "Семнад­
цати мгновениях весны". 21. Клокотание во­
ды в чайнике. 22. Коренной в Астане. 23. Ко­
роче гипотенузы. 24. Крошечная птаха-нек- 
тарница. 28. "Кошелек" государства. 29. Ка­
рельский водопад, один из крупнейших в 
Европе.

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 31 октября

По горизонтали: 7. Староста. 8. Гимназия. 
10. Хвост. 11. Ученик. 12. Физика. 15. Сила. 17. 
Чернила. 18. Диод. 19. Апогей. 20. Магнит. 24. 
Метр. 25. Материк. 26. Атом. 29. Звонок. 30. 
Память. 31. Залог. 33. Аттестат. 34. Каникулы.

По вертикали: I. Отличник. 2. Поэзия. 3. 
Стих. 4. Лист. 5. Знание. 6. Директор. 9. До­
цент. 13. Реферат. 14. Алфавит. 16. Ампер. 18. 
Длина. 21. Четверть. 22. Лекало. 23. Портфель. 
27. Полоса. 28. Ластик. 31. Знак. 32. Град.

Уважаемые 
индивидуальные 
предприниматели 
и руководители 

организаций!

Инспекция ФНС России по 
г. Мурманску 6 и 7 ноября 2007 
года проводит семинары для на­
логоплательщиков по вопросам 
представления в налоговый ор­
ган отчетности в электронном 
виде.

В семинарах принимают учас­
тие специализированные опера­
торы связи и их уполномочен­
ные представители.

Семинары состоятся в акто­
вом зале инспекции по адресу: 
ул. Комсомольская, 4. Начало в 
14 часов.

ИФНС России 
по г. Мурманску.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
в“ВЕЧЕРКУ”

без хлопот по т .
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РЕМ О Н Т ПО ПЛАНУ
Как сообщают администрация Мур­

манска и городская служба "051", для 
обеспечения надежной и качествен­
ной работы систем водо-, тепло-, газо- 
и электроснабжения сегодня, 1 нояб­
ря, проводятся плановые ремонтные и 
профилактические работы. В связи с 
этим будут временно отключены от 
холодного водоснабжения:

- с 8.00 до 17.00 дом № 12 в Арктиче­
ском переулке;

- с 9.00 до 15.00 дом № 9 (корп. 3, 4, 
5) на улице Лобова;

- с 9.00 до 23.00 дома № 4, 6, 8 на 
улице Гаджиева.

От горячего водоснабжения будут 
отключены:

- с 9.00 до 14.00 дома по адресам: 
улицы Книповича, 34, Полярные Зори, 
21 (корп. 2), Буркова, 27;

- с 8.00 1 ноября до 17.00 2 ноября 
дом № 140 (корп. 2, 3, 4, 5) на Коль­
ском проспекте.

Горячей и холодной воды не бу­
дет:

- с 8.00 до 12.00 дом № 4 на улице 
Бабикова, № 43 на улице Копытова;

- с 8.00 до 17.00 дома по адресам: 
улицы Туристов, 11а, К. Либкнехта, 
34/7, Лобова, 26, 36, 49/17, Челюскин­
цев, 30а, Привокзальная, 20, Комин­
терна, 17, Гаджиева, 2/47;

- с 9.00 до 12.00 дом № 176 (корп. 2,

3) на Кольском проспекте, № 15 на 
улице Копытова;

- с 9.00 до 15.00 дом № 19 на улице 
Полярные Зори;

- с 9.00 до 17.00 дома по адресам: 
улицы Баумана, 43 (корп. 2), 45, Ша­
балина, 41, 43, 45, 47;

- с 9.00 до 16.00 дом № 19 на улице 
Воровского, 19, №4 на улице Сомова;

- с 13.00 до 16.00 дом № 160 на 
Кольском проспекте;

- с 13.00 до 17.00 дома № 1, 7 на ули­
це Бабикова.

Останутся без электроснабжения:
- с 9.30 до 15.00 дом № 4 на улице 

Героев Рыбачьего;
- с 10.00 до 12.00 дом № 19 (3-й 

подъезд) на улице Полярные Зори.
От газоснабжения отключат с 9.00 

до 13.00 дом № 21 на улице Книпови­
ча, 21, № 4 на улице Полярный Круг.

Остаются отключенными от горя­
чего водоснабжения:

- в связи с ремонтно-восстанови­
тельными работами дома по адресам: 
улицы Тарана, 18, Баумана, 5, Коль­
ский проспект, 91 (корп. 2, 3), 113, 115.

Все отключения, не обозначен­
ные в этом списке, являются неза­
конными. О фактах самовольных 
отключений просим сообщать по 
телефону 051. вм 003 ,

г  — ----- — -------------- _ _ _ _ _ _ _ -------------------------------— ----------------------------- — — п

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "МУРМАНСКАЯ ДЕТ­

СКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА" в лице главного врача Валерия Геннадьевича 
Перетрухина приглашает принять участие в открытом конкурсе на право за­
ключения муниципального контракта на приготовление лечебного питания на 
пищеблоке МУЗ МДГБ для детей и их родителей, находящихся в МУЗ МДГБ по 
уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

Форма торгов: открытый конкурс.
Наименование, место нахождения заказчика: МУЗ "Мурманская детская город­

ская больница". Адрес: 183031, г. Мурманск, ул. Свердлова, дом 18. E-mail: 
mdgb@com.mels.ru

Контактное лицо заказчика: главный врач МУЗ МДГБ Валерий Геннадьевич 
Перетрухин, тел./факс 31-86-86, юрисконсульт Щербина Людмила Михайловна, 
тел. 43-18-97.

Предмет муниципального контракта: приготовление лечебного питания для 
детей и их родителей, находящихся в МУЗ МДГБ по уходу за ребенком в возрасте 
до трех лет. Объем выполняемых работ определен конкурсной документацией.

Место выполнения работ: пищеблок стационара по адресу: г. Мурманск ул. 
Свердлова, 18, МУЗ "Мурманская детская городская больница".

Начальная (максимальная) цена контракта -  11024209 (одиннадцать милли­
онов двадцать четыре тысячи двести девять) рублей.

Конкурсная документация предоставляется бесплатно по адресу: г. Мур­
манск, ул. Свердлова 18, кабинет юрисконсульта, и размещена на Интернет-сай­
те: htt://gz.murman.ru

Конкурсная документация предоставляется с момента опубликования настоя­
щего извещения с 9.00 до 13.00 и с 13.30 до 16.30 (время московское) в будние 
дни до начала процедуры вскрытия конвертов на основании письменного заявле­
ния любого заинтересованного лица, в течение двух рабочих дней со дня полу­
чения заявления.

Вскрытие конвертов с конкурсными заявками состоится в 11.00 (время мо­
сковское) 3 декабря 2007 года по адресу: г. Мурманск, ул. Свердлова, 18, в ка­
бинете главного врача в присутствии представителей участников, которые поже­
лают принять участие в этой процедуре.

Рассмотрение конкурсных заявок состоится 10 декабря 2007 г. по адресу: 
г. Мурманск, ул. Свердлова, 18.

Подведение итогов конкурса состоится 17 декабря 2007 г. по адресу: г. Мур­
манск, ул. Свердлова,18.

Преимущества учреждениям уголовно-исполнительной системы и (или) органи­
зациям инвалидов не установлены.

L . ____________________________________________________________________________________________________ j

Служба “051” . www.zkh.murmansk.ru

183038, г. Мурманск, ул. К. Маркса, 3. Прием населения: тел. 689-639. 
Ген. директор (приемная): тел. 689-600. Приватизация квартир: тел. 689-650.
Директор МТП0: тел. 689-604. Отдел приема юридических лиц: тел. 689-612.
Прием населения: пн-чт с 9.00 до 18.00; пт с 9.00 до 17.00; обед с 13.00 до 14.00; сб с 10.00 до 14.00. 

Прием юридических лиц: пн-пт с 9.00 до 16.00; обед с 13.00 до 14.00; сб. с 10.00 до 14.00.

Государственное унитарное предприятие технической 
инвентаризации Мурманской области (ГУПТИ МО)

ТЕХН И Ч ЕС К АЯ  ИНВ ЕНТАРИЗАЦ ИЯ ОБЪЕКТОВ Н ЕД В И Ж И М О С ТИ , 
ШШШ П Р О ЕК Т И Р О В АН И Е ЗДАНИЙ И С О О Р УЖ ЕН И Й . 
«ПЕРЕПЛАНИРОВКА КВАРТИР, ПРИВАТИЗАЦИЯ Ж И Л О ГО  ФОНДА

УВАЖАЕМЫЕ ВЛАДЕЛЬЦЫ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ!
Инспекция ФНС России по г. Мурманску обращает ваше внимание, что в соответствии со 

статьей 8 закона Мурманской области от 18.12.2002 г. № 368-01 ЗМО "О транспортном 
налоге" срок уплаты налога за 2006 год наступил 01.02.2007 года.

Вместе с тем некоторые плательщики налога до  сих пор не исполнили эту 
обязанность, установленную  статьей 57 Конституции РФ.

Согласно статье 75 Налогового кодекса РФ (НК РФ) несвоевременная уплата налога 
влечет начисление пени.

Кроме того, в соответствии с положениями статей 47 и 48 НК РФ в случае неисполнения 
налогоплательщиками - индивидуальными предпринимателями и налогоплательщиками - 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, в 
установленный срок обязанности по уплате налога налоговый орган вправе обратиться 
в службу судебных приставов либо в суд  с иском о ' взыскании налога за счет 
имущества, в том числе денежных средств на счетах в банке и наличных денежных средств 
данного налогоплательщика в пределах сумм, указанных в требовании об уплате налога.

Во избежание обращения в исполнительные органы на предмет принудительного 
взыскания задолженности предлагаем всем налогоплательщикам срочно уплатить 
причитающиеся сум мы  задолженности по транспортному налогу за 2006 год.

Обращаем ваше внимание, что срок уплаты налога за 2007 год -1 февраля 2008 года.
Согласно статье 45 НК РФ  налогоплательщик вправе исполнить обязанность по 

уплате налогов досрочно.
По вопросам исчисления транспортного налога следует обращаться в каб. 108 и 111 

инспекции на ул. Комсомольской, 2 в понедельник - четверг с 8.30 до 16.45, в пятницу с 8.30 
до 16.30.

Инспекция ФНС России по г. Мурманску.

ЧАСТНЫЕ РЕКЛАМНЫЕ 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

ГС-1 -77-01 -28-0-5190148139-027307-1. 
Лиц. СЗГ-01917К от 23.04.2007 г. 
Лиц. СЗГ-01916К от 23.04.2007 г.

М Е Ж Е В А Н И Е , ТО П О С Ъ ЕМ К А, 
З ЕМ Л ЕУС ТРО И ТЕЛ Ь Н Ы Е ПРОЕКТЫ . 

П Р ОЕКТИ РОВ АН ИЕ ЗДАНИЙ И С О О Р УЖ ЕН И Й . 
ПЕРЕП Л АН ИРОВКА КВАР ТИ Р.

ш т ш т т м т ь ,

Тел .: (8152) 52-17-64, +7-921-033-44-92. Факс (8152) 23-20-30.

РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВУ 
МОСКОВСКОЙ КОМПАНИИ

(ведущ ему поставщ ику специализированного  
торгового оборудования)

ТРЕБУЕТСЯ МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ.
Муж./жен. 20-30 лет, опыт продаж от б месяцев, 
ПК-пользователь, активная жизненная позиция, 

высокая работоспособность, желание развиваться 
и хорошо зарабатывать, наличие а/м.

, График: работа в офисе, пн - пт с 10.00 до 19.00, ;
* испытательный срок - 2 месяца. 3/плата - оклад + «'
i проценты, соблюдение ТК РФ, соцпакет.

Тел. 8 -9 1 1 -3 0 1 -5 5 -9 4 . E-m ail: job-to rg@ ram ble r.ru

С прискорбием сообщаем, что 26 
октября 2007 г. на 64-м году жизни 
трагически погибла

ГОНЧАРОВА 
Любовь Ивановна.

Светлая память об этом челове­
ке навсегда останется в наших 
сердцах.

Гражданская панихида состоит­
ся 2 ноября в 11.25 в прощальном 
зале морга областной больницы.

ПРОДАДИМ
611. Щенков Бриара РКФ от титул, рабочих 

родителей.
Тел. 8-911-302-05-21.
623. Срочно в связи с отъездом сруб дома 

8,2x12,5x2,8; 3 комнаты, кухня. Цена - 150 
тыс. руб.

Тел. 8-921-734-25-40.

ОБСЛУЖИМ

**Н ы4 Ъ

2Н0ЯБРЯ л а е  л  о н о  а
в 23.00 в клубе “ЛЕДОКОЛ” '  * 8 ь

РЕТРО-ВЕЧЕРИНКА
Вечер обещает стать незабываемым. Пришедших ждет развлекательная программа, конкурсы 
со множеством призов и, конечно, музыка - яркая, энергичная, зажигательная, любимая и знакомая 
всем нам. Она прозвучит как в первый раз! В любом уголке Мурманска “Ретро FM ” на 10 4.0

т ш ш шП РИ  УЗМКШЛ # М »  Af<s-VA
11 ■ »1 ФИРМЕННАЯ ТОРГОВЛЯ: ПАЛЬТО ЖЕНСКОЕ. МУЖСКОЕ Я  Г " |  ) J Лж\шьМ~\

ПОДДЕРЖКЕ ул- Шмидта,37
тел.: 47-46-46 АЗК «Севернефть» 624-800

Нас любят, знают, покупают! Тел. 55-40-77. ТраПОВЭЯ 34
П О Д А Р К И  X X I В Е К А

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Камен­
ный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до  19.00, воскр. - 

выходной).

36. Памятники, гранит, мрам. крошка, ог­
радки. Большой выбор, скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11.

558. Ремонт квартир, кафель и др. работы. 
Тел. 25-70-98.
621. Адвокат. Правовая помощь по жилищ­

ным, семейным, уголовным и др. делам.
Тел. 8-921-160-99-65.
624. Для адекватных и позитивных людей, 

желающих повысить качество и уровень сво­
ей жизни.

Тел. 25-20-67, Александр.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ И АППАРАТУРУ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (ежедневно).
6 . Ремонт ТВ + DVD + муз. центров.
Тел. 70-14-90 (бывший 49-29-99).
22. Ремонт телевизоров с гарантией.
Тел. 22-42-46.
П одлеж ит обязательной сертификации.

mailto:mdgb@com.mels.ru
http://www.zkh.murmansk.ru
mailto:job-torg@rambler.ru

