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"Белая трость"
- Сегодня в Мурманской области стар­
тует акция "Белая трость", посвященная 
Международному дню слепых. В 12 ча­
сов в отделении дневного пребывания 
Комплексного центра социального об­
служивания населения Первомайского 
округа города Мурманска состоится 
встреча горожан с незрячей начинаю­
щей поэтессой Анной Яковлевой. Она 
поделится своими впечатлениями о 
двухнедельном пребывании в норвеж­
ском реабилитационном центре города 
Тромсе. Также в рамках акции заплани­
рованы литературно-музыкальный ве­
чер "В мире дружбы и доброты", темати­
ческий вечер "Кольский Север - террито­
рия толерантности", выставка детского 
рисунка "Мир вокруг большой и разный", 
занятие для детей "Волшебный лепес­
ток" и многое другое.

В тайнике - мины
В ходе оперативно-розыскных меро­

приятий сотрудники УФСБ по Мурман­
ской области в районе автодороги Мур­
манск - Печенга обнаружили четыре тай­
ника с боеприпасами времен Великой 
Отечественной войны. Из схронов изъ­
ято и уничтожено на месте 11 миномет­
ных мин, пять гранат, более 1700 патро­
нов различного калибра, 38 тротиловых 
шашек. Сейчас проводятся оперативные 
мероприятия по установлению лиц, име­
ющих отношение к закладке указанных 
тайников.

Дворец приглашает
Областной Дворец культуры имени 

Кирова продолжает отмечать свой юби­
лей. Сегодня в 18.30 здесь начнется 
концерт современной хореографии "Ба- 
ренцданс". В нем примут участие театр 
танца "Стелларис" (Хаммерфест, Нор­
вегия), танцевальная компания "Глимс- 
гломс" (г. Еспоо, Финляндия), Центр со­
временного танца "Танец без границ" 
(Архангельск), ансамбль танца "Ра­
дость” (Мурманск). Завтра в 16.00 в "Ки- 
ровке" состоится бал для друзей Дворца 
культуры. Под звуки живой музыки они 
смогут отдохнуть и пообщаться. А в суб­
боту, 10 ноября, в 18.30 "Кировка" при­
глашает на молодежную вечеринку 
"Дворец зажигает!".
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Внимание: спецвыпуск "Вечерки"
Сегодня вышел в свет специальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск", кото­

рый, несомненно, привлечет внимание руководителей предприятий и организа­
ций, бизнесменов и предпринимателей. В нем опубликованы извещения о прове­
дении конкурсов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, объяв­
ленных отделом по размещению муниципального заказа администрации города 
Мурманска. В частности, речь идет о конкурсах на право заключения контрактов по 
поставке продуктов питания в образовательные учреждения областного центра, 
выполнению ремонтных работ, оказанию услуг по обязательному медицинскому 
страхованию и так далее. Спецвыпуск можно приобрести в киосках МАРПИ, в ре­
дакции, в отделе доставки газеты (ул. Егорова, 17) и в отделе по размещению му­
ниципального заказа администрации города Мурманска (просп. Ленина, 75).

Встреча с консулом
Вчера в мэрии столицы Заполярья состоялась встреча главы администрации го­

рода Мурманска Михаила Савченко с заведующей Мурманским отделением Гене­
рального консульства Финляндии в Санкт-Петербурге госпожой Пиркко Мякикокки-
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ла. Ее назначили консулом Мурманского отделения в июне этого года. В МИДе она 
работает более тридцати лет, восемь из них провела в России - в Москве и Санкт- 
Петербурге. Кроме того, работала в Литве и Израиле. В Мурманск приехала из Ка­
нады, где была секретарем по вопросам культуры и связям со СМИ.

Думы депутатов
Порядка 30 вопросов рассмотрели вчера на своем очередном заседании депу­

таты Мурманской областной Думы. Среди них можно отметить, например, закон 
"О транспортном налоге", направленный на снижение этого налога для отдель­
ных категорий граждан. Пенсионеров и инвалидов напрямую касается и закон о 
снижении регионального стандарта максимально допустимой доли расходов на 
оплату коммунальных услуг с 18 до 15 процентов от совокупного семейного до­
хода. Вопрос о мерах социальной поддержки многодетных семей по оплате ком­
мунальных услуг был также рассмотрен и одобрен депутатами. Подробнее об 
этом - в ближайших номерах "Вечернего Мурманска".

Новобранцы поехали служить
На этой неделе со сборного пункта Мурманской области начались первые от­

правки северян в армию. По различным воинским частям уже разъехались 30 
призывников со всех городов Мурманской области, в том числе и из Мурманска. 
Десять человек будут служить на космодроме Плесецк, остальные - в частях, ба­
зирующихся в Санкт-Петербурге, Москве, Луге, Ржеве. Как рассказали в област­
ном сборном пункте, теперь отправки будут проходить регулярно, кроме суббо­
ты, воскресенья и понедельника. По вопросам обеспечения призывников продук­
тами родителям беспокоиться не стоит - на сборном пункте организовано трех­
разовое горячее питание. В дорогу каждый из них получит сухой паек. О том, в 
каком населенном пункте будет служить новобранец, родители могут узнать че­
рез три дня после призыва у дежурного районного или городского военкомата.

Осторожней на дорогах!
Во вторник вечером на автодороге Кола - Санкт-Петербург произошла серь­

езная авария. 33-летний житель Кандалакши, водитель ВАЗ-2112, не справил­
ся с управлением, выехал на встречную полосу движения, где и допустил ло­
бовое столкновение с автомобилем "Сису". В результате ДТП водитель ВАЗ- 
2112 от полученных травм скончался на месте до приезда "скорой помощи". 
Еще одна авария, произошедшая вечером в пятницу недалеко от Полярного, 
унесла жизнь мужчины. Водитель "Волги", которая принадлежала воинской ча­
сти, не учел погодные условия, в результате чего выехал на встречную полосу 
движения. Там автомобиль столкнулся с грузовиком "Урал". От полученных 
травм пассажир "Волги", командир воинской части, скончался на месте. А во­
дитель с закрытой черепно-мозговой травмой, ушибом головного мозга, шоком 
первой и второй степени госпитализирован.

Благодарственное 
письмо

За добросовестное исполнение служеб­
ных обязанностей и в связи с 89-й годов­
щиной образования органов военной раз­
ведки Благодарственным письмом главы 
муниципального образования город Мур­
манск Михаила Савченко поощрены офи­
церы: полковник запаса Валерий Годунов, 
подполковник Геннадий Подгайный, май­
ор Вячеслав Смиянов, подполковник Ва­
лерий Шевченко.

Спаситель неизвестен
11-летний мурманчанин, гуляя по бере­

гу Семеновского озера, оступился и упал 
в ледяную воду. Это произошло недалеко 
от остановки, поэтому помощь пришла 
быстро. Неизвестный молодой человек 
помог подростку выбраться из воды и 
ушел еще до приезда "скорой помощи" и 
спасателей.

Гости ограбили 
хозяина

Мурманский моряк поплатился за до­
верчивость. В дежурную часть УВД го­
рода Мурманска поступило сообщение, 
что в одной из квартир дома на улице 
Мира произошло ограбление. Хозяин 
квартиры вернулся из рейса и решил от­
метить это событие. Случайные знако­
мые, которых он пригласил в гости, из­
били его дубинкой, а затем, угрожая но­
жом, отобрали семь тысяч норвежских 
крон и пластиковую карту с приличной 
суммой в рублях. К счастью, потерпев­
ший почти сразу же обратился в мили­
цию. Грабителей задержали в Ленин­
ском округе, когда они пытались обме­
нять валюту у прохожих.

Бвз осадков
Сегодня в Мурманске утром столбик 

термометра опустится до минус 2 граду­
сов, а к вечеру - до минус 4 градусов. Ве­
тер будет дуть с юга с силой 2-5 метров 
в секунду. По прогнозам синоптиков, 
осадков сегодня не будет.

Шеф-редактор службы новостей 
Елена НАГАЕВА.

НА РАБОТУ 
ТРЕБУЮТСЯ

продавцы-консультанты
(з/п 18000 руб.);

заведующие складом
(з/п 18000 руб.);

кладовщики (з/п 15000 руб.); 

грузчики (з/п 14000 руб.).

“Белая” зарплата, отпуск 52дня, соцпакет.

Тел. 55-01-99.
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Советы приходят 
в школы

-  Школы становятся все более открытыми для родителей - 
закрытых тем для разговора нет, - сообщила заместитель 
председателя комитета по образованию администрации  
города Мурманска Людмила Геращенко на расширенном заседа­
нии коллегии этого комитета. В этом заседании, тема кото­
рого "Расширение общественного уровня в управлении обра­
зованием", участвовали директора школ и представители об­
щественной организации "Городской родительский совет".

Цель модернизации управления 
образованием - создать школьные 
советы, в которых будут представле­
ны родители, учителя и учащиеся. 
Главный принцип их работы - равно­
правие сторон. Советы должны не 
просто привлекать внебюджетные 
средства, но и помогать в решении 
финансово-хозяйственных вопросов 
в организации образовательного 
процесса, а также участвовать в рас­
пределении стимулирующих выплат 
учителям. К тому же школа теперь 
обязана готовить публичный доклад 
по итогам деятельности за год.

Первые школьные советы появи­
лись пару лет назад, а в этом году 
уже 40 процентов средних учебных 
заведений имеют общественные ор­
ганы управления. "С 1 января они 
должны заработать во всех образо­
вательных учреждениях, - заметила 
Людмила Геращенко. - Два месяца 
даны на разработку нормативных до­
кументов, внесение изменений в ус­
тавы школ и создание советов".

До школы тоже донесся "ветер" ры­
ночных отношений. На коллегии бы­
ло отмечено, что заказчики образо­
вательного процесса, привычнее их 
называть родителями, стали более 
требовательными к качеству препо­
давания. Теперь они могут выбирать 
для своего чада школу, класс, даже

учителя. Планируется привлекать 
наблюдателей из числа тех же роди­
телей и на проведение Единого госу­
дарственного экзамена.

Об опыте своего учебного заведе­
ния рассказала директор мурман­
ской школы № 5 Ирина Ускова. Там 
уже четыре года для решения серь­
езных вопросов собирается творчес­
кая группа из учителей, а итог ее тру­
дов выносится на обсуждение педсо­
вета.

Родители имеют возможность про­
верять расходы школы. На ежегод­
ном родительском собрании дирек­
тор представляет публичный доклад.

- Если раньше мы отчитывались 
перед родителями только за внебюд­
жетные средства, - говорит Ирина 
Ускова, - то с этого года все отчеты о 
расходах школы у нас в свободном 
доступе. Мало того, мы сообщаем не 
только о финансах, в докладе есть 
разделы, рассказывающие о питании 
школьников, обеспечении их без­
опасности, о кадровом составе и 
проблемах школы.

Размещается публичный доклад 
на Интернет-сайте школы. Кстати, 
создание и постоянное обновление 
своих сайтов - еще одна задача го­
родских школ на будущий год.

Дмитрий СУРКОВ.

Идеи северян 
помогут 

справиться с бедой
Наркомания - беда об­

щая. Именно поэтому ад­
министрация города Мур­
манска и Управление фе­
деральной службы по 
контролю за оборотом 
наркотиков по Мурман­
ской области решили 
вместе провести конкурс 
"От слов к действию". 
Мурманчанам предлага­
лось с помощью SMS и 
электронной почты при­
сылать свои предложе­
ния, которые могут быть 
использованы в работе 
по профилактике нарко­
мании.

Конкурс проводился с 1 по 
14 октября. На этой неделе 
в городской администрации 
состоялось награждение 
участников и победителей 
своеобразного соревнова­
ния идей.

- Считаю, что наркомания 
может прийти в ту семью, 
где на ребенка обращают 
мало внимания, - говорит 
победительница в номи­
нации "За самое интерес­
ное, оригинальное и реа­
листичное предложение" 
Ирина Печкурова. - Я пред­
ложила проводить семина­
ры с родителями, где специ­
алисты - психологи, нарко­
логи - рассказывали бы о 
наркомании, об ее первых 
симптомах, о том, как важно 
побольше принимать учас­
тие в жизни ребенка, что де­
лать, если все-таки ребенок 
встал на шаткую стезю.

Предложения Ирины Печкуробой и Виктории Гри­
горьевой - одни из лучших.

- Я предложила органи­
зовать пункты по обмену 
использованных шприцев 
на новые, чтобы хоть как- 
то уменьшить эпидемию 
СПИДа и других страшных 
заболеваний, которым под­
вержены наркоманы. У меня 
подрастает дочка, и хоте­
лось бы, чтобы ее не косну­
лось пагубное пристрастие, 
- поясняет победительни­
ца в номинации "За самое 
креативное предложение" 
Виктория Григорьева

- Конкурс "От слов к дей­
ствию" проведен впервые, 
но можно смело сказать, что 
почин удался, - отметил за­
меститель главы админис­
трации города Мурманска - 
заместитель председателя

городской межведом­
ственной комиссии по про­
тиводействию злоупот­
реблению наркотическими 
средствами и их незакон­
ному обороту Александр 
Шаташвили. - Его цель - 
сформировать активную 
гражданскую позицию по 
борьбе с наркоманией - бе­
дой, которая может подсте­
регать каждого. Благодарю 
всех, кто принял участие в 
конкурсе. Думаю, что в сле­
дующий раз он привлечет к 
себе внимание еще больше­
го количества мурманчан.

Победителям конкурса бы­
ли вручены памятные дипло­
мы и ценные подарки.

Зоя АРИСТОВА.
Фото автора.

Неуплата транспортного на­
лога порой приводит к пла­

чевным последствиям. Для не­
плательщика, конечно. В этом 
убедился журналист "Вечернего 
Мурманска", отправившись в 
рейд вместе с сотрудниками го­
родской налоговой инспекции и 
судебными приставами.

- Рейд направлен на взыска­
ние задолженности по транс­
портному налогу со злостных 
неплательщиков - физических 
лиц, - поясняет начальник от­
дела урегулирования задол­
женности № 3 Инспекции 
ФНС России по городу Мур­
манску Александра Тимошен­
ко. - Срок уплаты транспортно­
го налога за 2006 год -1 февра­
ля 2007 года. Инспекция ин­
формирует плательщика о его 
конституционной обязанности 
по уплате транспортного нало­
га до наступления этого срока, 
направляя ему уведомление. 
Если владелец автомобиля не 
уплатил налог в установленное 
время, сотрудники инспекции 
направляют ему требование об 
уплате. Если эти меры оказы­
ваются бесполезны, то налого­
вая инспекция вынуждена об­
ратиться в суд. И уже на осно­
вании решения суда исполни­
тельный лист с заявлением о 
возбуждении исполнительного 
производства направляется 
сотрудниками инспекции в 
службу судебных приставов. И 
теперь уже исполнительные 
действия по взысканию транс­
портного налога предпринима­
ются судебными приставами- 
исполнителями. А они согласно 
законодательству имеют право

Налоговики узнают,
кем вы были в прошлой жизни

В Мурманске прошел рейд по взысканию транспортного налога

Пока хозяева не уплатят налог, за машиной присмотрят 
судебные приставы.

наложить арест на автомобиль 
владельца-неплательщика.

Первый пункт нашего мар­
шрута - один из домов на 

улице Шмидта. Здесь прожива­
ет дама, владеющая двумя 
дорогими джипами. Общая за­
долженность по транспортному 
налогу у нее более 87 тысяч 
рублей. Судя по обстановке

квартиры, ее хозяева далеко не 
бедствуют. Когда приставы и 
налоговики объясняют причину 
своего визита, женщина, а сле­
дом и ее супруг пытаются 
изобразить непонимание: "Ни­
чего мы не знаем, не ведаем! 
Сколько и куда платить, не в 
курсе!".

- Вам высылали и уведомле­

ние о необходимости уплаты на­
лога, и требование, где все чет­
ко расписано, но вы проигнори­
ровали их, - говорит Александра 
Тимошенко.

- Вас и в суд приглашали, но 
явиться никто не соизволил, - 
отмечает судебный пристав- 
исполнитель ОСП Октябрь­
ского округа Мурманска Елена 
Шаронина. - Поэтому мы вы­
нуждены арестовать автомо­
биль до уплаты транспортного 
налога.

Владелица такому исходу бы­
ла, конечно, не рада, но один 
джип принудительно доставили 
на стоянку службы судебных 
приставов. С учетом того, что 
второй автомобиль оказался 
сломан, у нерадивой платель­
щицы есть хороший стимул по­
быстрее уплатить налог - чтобы 
не ходить пешком.

Других неплательщиков
найти так и не удалось. 

Причем они также, судя по все­
му, люди небедные. Автомоби­
ли у всех импортные, известных 
марок, а за одним неплательщи­
ком числилось шесть объектов 
недвижимости.

- Как только некоторые граж­
дане не пытаются уйти от упла­
ты транспортного налога, - де­

лится опытом Александра Тимо­
шенко. - У мурманчанина Анд­
рея Клюквина* образовалась 
большая задолженность по 
транспортному налогу. Мы ему 
шлем письма, он на них не отве­
чает, хотя по сведениям пас­
портно-визовой службы, он про­
живает там же, где прописан. 
Нашли способ с ним увидеться, 
и он нам вдруг заявляет: "А я не 
знаю никакого Андрея Клюкви­
на. Я Андре Авиньон!" - и доку­
менты показывает. А в паспорте 
действительно значится такое 
имя. Потом выяснилось, что 
мужчина, видимо, начитавшись 
французских романов, изменил 
себе имя и думал, что теперь 
за задолженность своей "преж­
ней личности" не отвечает. Су­
дья, правда, изменил его точку 
зрения.

Напомним, что рано или 
поздно налоговики добе­

рутся до всех злостных непла­
тельщиков. Мурманчане, вспом­
ните, заплатили ли вы транс­
портный налог? И если нет, по­
торопитесь. Арест автомобиля - 
штука крайне неприятная.

Зоя АРИСТОВА.
Фото автора.

‘ Имена изменены.
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Число операций 
вырастет вдвое

Для нового главврача городской больницы 
главное -  сохранить медицинские кадры

В середине октября главным врачом Мурманской городской клинической 
больницы скорой медицинской помощи (МГКБСМГ1) назначен Евгений Беляев- 
ский. Более десяти лет он заведовал первым хирургическим отделением 
горбольницы, а теперь принял полномочия руководителя больницы от Юрия Па- 
юсова, избранного депутатом Мурманской областной Думы.

Основная задача городской больницы 
- оказание экстренной медицинской по­
мощи тем пациентам, которых доставля­
ют сюда машины "Скорой помощи". 
БСМП "дежурит" по городу пять дней в 
неделю.

В декабре 2008 года больнице пред­
стоит пройти очередную (раз в пять лет) 
процедуру лицензирования - получить 
разрешение надзорных органов на про­
должение работы.

- За год нам предстоит решить много 
вопросов, так как проблем у нашего ле­
чебного учреждения предостаточно, - го­
ворит Евгений Беляевский. - Прежде все­
го нам бы хотелось привести в соответ­
ствие санитарным нормам наши площа­
ди. Для этого мы планируем возвести со 
стороны правого крыла больницы двух­
этажную пристройку, где разместятся 
приемный покой, диагностический блок, 
восемь современных операционных и от­
деление реанимации. Все это объекты, 
требующие наибольших вложений.

Новые операционные предполагается 
оснастить современной аппаратурой, 
для чего надо будет приобрести опера­
ционные столы и систему освещения. 
Стоит это сегодня миллионы рублей.

Сейчас в больнице девять операцион­
ных, где ежедневно проводится более 20 
операций. С введением нового опербло- 
ка количество операционных уменьшит­
ся, но использоваться они будут рацио­
нальнее. Сегодняшние возможности по­
зволяют нам оперировать до 5 часов в

БСМП. - Для этого потре­
буется около шести мил­
лионов рублей.

Постепенно ремонтиру­
ем и саму больницу. В этом году из го­
родского бюджета выделены средства 
на замену окон в старом корпусе. Старые 
рамы стояли с начала постройки здания 
- с 1963 года.

Сейчас новенькие стеклопакеты уже 
красуются на первых этажах больницы. 
Полностью - до шестого этажа - будут за­
менены окна с той стороны здания, кото­
рая выходит на улицу Софьи Перовской. 
А с фасада, где в основном окна коридо-

Евгений Беляевский окончил Архан­
гельский медицинский институт по 
специальности общая хирургия. Пос­
ле ординатуры заведовал отделени­
ем районной больницы в Архангель­
ской области. С 1978 года живет в 
Мурманске. 16 лет проработал в бас­
сейновой больнице, два года - в мед­
санчасти "Севрыба". С 1994 года - за­
ведовал первым хирургическим отде­
лением городской клинической боль­
ницы скорой медицинской помощи.

день, а в новых помещениях это время 
увеличится до 12 часов. Число же опера­
ций вырастет вдвое.

Возведение пристройки - дело следую­
щих трех лет. А в ближайшее время в го­
родской больнице планируют оборудо­
вать современной системой вентиляции 
помещения оперблока в отделении реа­
нимации.

- Эту проблему решим уже до конца 
нынешнего года, - пояснил главный врач

ров, - до второго этажа. Эти меры позво­
лят забыть о таком обязательном для 
многих больниц деле, как утепление и ок­
лейка оконных рам на зиму.

- За последние два года в больнице 
очень многое изменилось, - продолжает 
Евгений Беляевский. - В хирургии мы 
практически полностью перешли на ис­
пользование одноразовых перчаток. В 50 
процентах случаев используем разовое 
операционное белье и простыни. Приоб­

ретен великолепный аппарат для стери­
лизации, позволяющий обеззараживать 
оборудование и медицинские инструмен­
ты из любого материала без поврежде­
ний. Куплены две стойки для лапароско­
пических операций. В декабре в больни­
це заработает новый рентген-аппарат, а 
в следующем году планируем приобрес­
ти беспленочный флюорограф.

С помощью средств, поступивших по 
линии нацпроекта "Здоровье", обновлен 
парк машин "Скорой помощи". Из 36 ав­
томобилей 15 - новые.

- После почти 35-летней работы хирур­
гом было непросто решиться на смену 
деятельности и занять административ­
ный пост, - признается Евгений Григорь­
евич. - Во многом мне помогла поддерж­
ка коллектива. Чувствую себя полным 
сил и желания работать! Своим перво­
очередным долгом считаю сохранение 
кадров. Не менее важно работать над по­
вышением уровня профессионализма 
наших специалистов. Обязательно бу­
дем создавать врачам условия для про­
фессиональной учебы. Еще одним прио­
ритетом развития нашей больницы на 
ближайшее время станет совершенство­
вание помощи пациентам с сердечно-со­
судистыми заболеваниями. Такие болез­
ни диагностируются у все большего чис­
ла мурманчан. Нам нужно приобретать 
новое оборудование, обучать специалис­
тов, чтобы оказывать жителям города не­
обходимую медицинскую помощь на 
должном уровне.

Алена ЕРМОЛЕНКО.
Фото Инны КРАЕВОЙ.

График приема избирателей депутатами Совета депутатов
города Мурманска в ноябре 2007 года

Фамилия, имя Избир. Дата Место
отчество депутата округ и время приема избирателей

1. Евенко 8 10, 17, 24 ноября Некоммерческая организация "Ассоциация
Анатолий Анатольевич с 12.00 до 15.00 прибрежных рыбопромышленников 

и фермерских хозяйств Мурмана", 
просп. Ленина, 104, офис 5, код 4

2. Минин 4 12, 19, 26 ноября Мурманский клинический комплекс ГУ
Олег Геннадьевич с 16.00 до 18.00 "Национальный медико-хирургический 

Центр им. Н. И. Пирогова Минздрава 
России", ул. Павлика Морозова, 6, 
кабинет главного врача

3. Белошеев 12 12 ноября Школа № 19, ул. Спартака, 11,
Михаил Викторович с 16 до 18.00 кабинет директора
4. Шовский 14 12 ноября Школа № 42, ул. Героев Рыбачьего, 15,
Евгений Викторович с 16.00 до 17.00 кабинет директора
5. Панина 12 15 ноября Управление Первомайского
Ольга Георгиевна с 16.00 до 18.00 административного округа 

г. Мурманска, Кольский просп., 129/1
6. Прямикова 13 19 ноября Школа № 27, ул. Бочкова, 15,
Тамара Ивановна с 15.00 до 17.30 кабинет директора
7. Коробков 2 19 ноября Муниципальное унитарное предприятие
Сергей Евгеньевич с 16.00 до 18.00 "Электротранспорт", ул. Свердлова, 49, 

кабинет директора
8. Мокерова 3 19,21 ноября Управление Ленинского
Ирина Вадимовна с 16.00 до 18.00 административного округа г. Мурманска, 

просп. Г.-североморцев, 33
9. Либеров 5 19 ноября Совет депутатов города Мурманска,
Алексей Семенович с 16.00 до 18.00 просп. Ленина, 75, кабинет № 34
10. Агарков 1 23 ноября Совет ветеранов Мурманского морского
Сергей Анатольевич с 17.00 до 18.00 завода "Севморпуть", ул. Нахимова, 17
11. Сысоев 7 24 ноября ЖЭУ № 10 МУП "ЖИЛЦЕНТР",
Андрей Иванович с 14.00 до 15.00 ул. Скальная, 14а, кабинет начальника ЖЭУ
12. Оробий 15 26 ноября ООО "ОРКО и К",
Александр Николаевич с 16.00 до 17.00 ул. Фадеев Ручей, д. 27
13. Тананыкин 14 26 ноября ул. Фадеев Ручей, д. 27а
Степан Александрович с 12.00 до 14.00
14. Веллер 1 26 ноября Участковый пункт милиции № 1 Ленинского
Сергей Борисович с 16.00 до 18.00 округа г. Мурманска, ул. Сафонова, 30
15. Иванов 9 28 ноября Офис МРОПП "Справедливая Россия:
Сергей Валерьевич с 17.00 до 19.00 Родина/Пенсионеры/Жизнь" 

просп. Ленина, 71.
16. Ноздрачев 7 29 ноября Муниципальное унитарное предприятие
Олег Викторович с 16.00 до 18.00 "Фармация" г. Мурманска, ул. К. Маркса, 

Д. 8/2

Бройлеры немного 
подорожали

Свято место пусто не бывает - 
так можно сказать про пятачок за 
кафе "Лакомка" в Мурманске. Именно 
сюда каждый день приезжает маши­
на от птицефабрики "Мурманская".

Надо сказать, надолго она не задержи­
вается: товар продается буквально за 
пару часов, потому и очередь за продук­
цией не прекращается, ведь цены здесь

значительно отличаются от магазинных. 
Однако на минувшей неделе к нам в ре­
дакцию позвонил читатель, который рас­
сказал, что стоимость многих продуктов 
выросла. Дабы прояснить ситуацию, мы 
поехали на Кольский проспект.

Как обычно, людей возле машины бы­
ло много, и никто не уходил без покупки.

- Я прихожу сюда почти каждый день, - 
говорит Антонина Васильевна. - Живу в 
соседнем доме, продукты здесь поде­

шевле и, что немаловажно, свежие. Вы­
росли ли цены? Не знаю, не заметила, 
по-моему, остались на прежнем уровне.

С этим же вопросом мы обратились и к 
продавцу.

- Действительно, стоимость некоторых 
продуктов повысилась 29 октяб­
ря, - сказала девушка. - Причина 
подорожания - в росте цен на 
корма. Но ненамного и не на весь 
ассортимент. Например, куриный 
фарш теперь стоит 80 рублей, 
это на 10 рублей больше преж­
ней цены. Также подорожали 
крылья, бедра и окорочка. А вот 
на желудки, печень, яйца и яич­
ный порошок цены остались 
прежними.

Как рассказала "Вечернему 
Мурманску" заместитель пред­
седателя комитета по сельско­
му хозяйству и продовольст­

вию Мурманской области - начальник 
отдела продовольственного рынка 
Наталья Безденежных, птицефабрика 
"Мурманская" сама устанавливает стои­
мость своих товаров. В приказе от 29 ок­
тября написаны новые цены на 30 на­
именований продукции из мяса бройле­
ров. Они изменяются в зависимости от 
веса этой птицы.

Екатерина АНДРЕЕВА.
Фото Инны КРАЕВОЙ.
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И Бронзовая жава душит
В Бердянске открыли памятник жадности. Об этом че­

ловеческом пороке будет напоминать гуляющему по 
набережной народу откормленная жаба весом 250 кг, 
которая взгромоздилась на головы женщины, мужчины, 
старика и юнца. У бронзового монстра в карманах - ев­
ро, вместо пуговиц - доллары, пальцы в перстнях. А 
еще жаба держит в руке мобильный и курит сигару. Жи­
тели города и курортники также любят фотографиро­
ваться у установленных в Бердянске памятников сан­
технику, вылезающему из люка, Остапу Бендеру и Шу­
ре Балаганову, дачникам, застывшим "в позе Зю" для 
прополки огорода, креслу желаний и бычку-кормильцу.

Спьяну принял морг за магазин
Оказывается, выпивать нельзя не только перед тем 

как садишься за руль, но и перед ограблением. Так, 
сорокалетний житель белорусского Гродно в состоя­
нии сильного алкогольного опьянения проник через 
разбитое окно в городской морг, приняв его за... фир­
менный магазин одежды. "Гражданин Янушкевич был 
настолько пьян, что решил ограбить находящийся в 
морге, как ему показалось, манекен, - сообщил сотруд­
ник милиции Гродно Владимир Козырев. - Преступник 
стянул с недвижимого "манекена" брюки, куртку, туф­
ли и кепку, а заодно захватил магнитофон из врачеб­
ного кабинета". Слово "манекен" Козырев употреблял 
в кавычках, так как на столе в морге, разумеется, ле­
жала не одетая кукла, а труп человека. В итоге вор 
был задержан сотрудниками милиции. Суд пригово­
рил его к двум годам лишения свободы с отбыванием 
срока в исправительной колонии строгого режима.

Акуш ер с полосатым жезлом
В Москве сотрудник ГАИ, находившийся на службе, 

принял роды у пассажирки иномарки. Поздно вече­
ром младший лейтенант милиции Александр Воло­
сов дежурил на пересечении Севастопольской и Хер­
сонской улиц. Внезапно возле сотрудника ДПС за­
тормозила иномарка, из которой выскочил взъеро­
шенный молодой человек, бормотавший, что все 
пропало и что он не знает, что делать. Волосов за­
глянул в салон автомобиля и увидел, что у женщины, 
лежавшей на заднем сиденье, происходят родовые 
схватки. В итоге милиционер и отец приняли участие 
в благополучном появлении на свет девочки.

Талантливая каркуша
В одном из спальных районов Петрозаводска заве­

лась необыкновенно одаренная ворона. Птица научи­
лась лаять и имитировать звуки, издаваемые автомо­
бильной сигнализацией. Жители дворов, где каркает 
горластая птица, теперь не могут спокойно спать. То и 
дело посреди ночи под окнами начинает выть автомо­
бильная сигнализация. Взволнованные хозяева выбе­
гают на улицу, а угонщиками и не пахнет! "За послед­
нее время мы уже устали от ложных вызовов, - расска­
зал дежурный местного УВД. - Чем без устали наби­
рать 02, жильцы могли бы давно расправиться с на­
зойливой птицей с помощью пневматического ружья". 
Кстати, ворона умеет не только имитировать сигнали­
зацию, она также наловчилась громким лаем отгонять 
собак от мусорных баков, из которых имеет обыкнове­
ние кормиться. Орнитологи считают, что каркуша дей­
ствительно понимает природу издаваемых звуков, по­
скольку начинает притворяться сиреной, только при­
сев на какой-нибудь автомобиль

Рубль дороже ордена
Известно, что многие коллекционеры за редкий эк­

земпляр готовы отдать полцарства. Вот и в Москве на 
нумизматическом аукционе установлен новый ре­
корд. Серебряный рубль 1730 года выпуска ушел с 
молотка за 15,6 миллиона рублей! Предыдущий рос­
сийский нумизматический рекорд был установлен в 
июне. Тогда на аукционе продали орден Святой Ека­
терины с бриллиантами и алмазами за 12 миллионов. 
"Проданный рубль уникален, - рассказал генераль­
ный директор компании "Монеты и Медали" Игорь Яа- 
врук. - В настоящее время помимо этого лота в мире 
известны только две такие монеты. Одна - в собра­
нии Государственного Эрмитажа, вторая - в коллек­
ции Смитсоновского института в США. Вообще эта 
монета - пробный экземпляр. Она так и не была офи­
циально утверждена и не пошла в тираж". На лицевой 
стороне изображен портрет императрицы Анны, а с 
обратной - двуглавый орел, окруженный цепью.

Мурманчанину вручена 
"Гордость России"-2007

В Ы С Ш А Я  Р О С С И Й С К А Я  

О Б Щ Е С Т В Е Н Н А Я  Н А Г Р А Д А  

О Р Д Е Н

к ГО РД О С ТЬ РО ССИИ»
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В октябре в Москве состоялась торжественная церемония на­
граждения высшей общественной наградой страны - орденом 
"Гордость России". Уже в седьмой раз учредители орденского 
знака - благотворительный фонд "Гордость Отечества", межре­
гиональная организация "Клуб Героев Советского Союза, Геро­
ев России и полных кавалеров ордена Славы Москвы и Москов­
ской области" и Международная академия духовного единства 
народов мира - вручают награду патриотам Отечества, своим 
каждодневным трудом вносящим вклад в развитие страны. 
Тем, благодаря кому растут ее величие и слава. В этом году сре­
ди награжденных был и мурманский предприниматель - предсе­
датель рыбацкого колхоза "Заря" Петр Зоренко.

Новенькую золотую звезду на готворительный фонд "Нацио-
красной ленте Петр Олиянович 
показал журналистам "Вечерне­
го Мурманска" в уютном офисе 
своей компании:

- Когда приехал в Москву, пер­
вым делом спросил о том, откуда 
там узнали про наше предпри­
ятие. Оказалось, что учет россий­
ских предприятий ведет Акаде­
мия статистики при правительст­
ве Российской Федерации. Там 
собраны все данные об их дея­
тельности. Но знаком "Гордость 
России" отмечают не только за 
производственные показатели, 
но и за личные заслуги. К приме­
ру, в этом году награды получи­
ли знаменитый полярник Артур 
Чилингаров, председатель Рос­
сийского комитета ветеранов 
войны и военной службы мар­
шал авиации Александр Ефимов, 
производственники, писатели...

На первый взгляд, биография 
Петра Олияновича обычна для 
состоявшихся людей поколения 
"шестидесятников". В начале 
60-х уроженец Киевской области 
приехал в Мурманск, окончил 
высшую мореходку. 34 года от­
дал морю - трудился в тралфло- 
те и Рыбакколхозсоюзе, стал ка­
питаном. В 1992 году впервые 
организовал свое предприятие. 
Общий стаж работы Зоренко в 
рыбацкой отрасли - уже 46 лет.

"Гордость России"- не един­
ственная награда мурманского 
рыбака. Еще в 1997 году за вклад 
в развитие рыбопромышленного 
комплекса страны Петру Зорен­
ко присвоено звание заслуженно­
го работника рыбного хозяйства 
РФ, а в мае нынешнего года бла-

нальная слава , возрождающий 
традиции меценатства в России, 
наградил его орденским знаком 
"Золотая звезда славы". Теперь 

кабинет мурман­
ского рыбака ук­
рашает еще один 
орденский знак. 
Но Петр Олияно­
вич не хочет упо­
минать о своих 
личных заслугах:

- Давайте луч­
ше поговорим о 
п р е д п р и я т и и ,  
ведь именно его 
"заприметили" в 
Москве. Награда 
вручена за высо­
кие стабильные 
показатели рабо­
ты, эффектив­
ную, качествен­
ную деятель­
ность. Сегодня у

ков и загрузить свои суда. Стара­
емся, чтобы зарплата на пред­
приятии была не ниже тысячи 
долларов, но это сделать очень 
трудно. Судите сами: не так дав­
но дизельное топливо стоило 100 
долларов за тонну, сегодня цена 
составляет уже более 850 долла­
ров. В такой могучей стране, как 
наша, можно было бы снизить 
цены для рыбаков.

О чем мечтаем? Чтобы в рыб­
ной промышленности был наве­
ден порядок. Руководить отрас­
лью должны не администрато­
ры, эта задача вполне по силам 
грамотному хозяйственнику из 
капитанов. Считаю, что квота­
ми нужно наделять только пред­
приятия, имеющие суда в своей 
собственности. Сегодня нам 
нужно строить новые суда - воз­
можно, рыбакам в этом помо­
жет государство. В любом слу­
чае ждем улучшения.

Сегодня рыболовецкий колхоз 
"Заря"ведет активную благотво­
рительную деятельность. Среди 
адресов конкретной помощи - 
общества инвалидов, комитет 
ветеранов и фонд "Ветераны Се­
вера", Мурманская морская ака­
демия, областной дворец 
творчества "Лапландия", дет­
ские сады.

Предприятие поддерживало 
строительство новых и обуст­
ройство уже существующих се-

нас работают более 430 чело­
век, с начала года выловили 
4200 тонн рыбы. А ведь могли 
бы в два раза больше....

И тут разговор резко перешел 
в критическую плоскость.

- С введением квот в рыбацкой 
отрасли началась настоящая че­
харда, - сетует Петр Олиянович. - 
Особенно трудно стало, когда 
квоты стали давать, не исходя из 
количества судов, а просто рас­
пределяли по предприятиям. Ко­
гда колхоз начинал работать, у 
нас было семь судов, на сегодня - 
только четыре, и те задействова­
ны на 50 процентов от своих воз­
можностей. А почему? Нет квот.

Раньше рыбаки шли в море и 
точно знали, что заработают. 
Для меня как руководителя глав­
ное - обеспечить работой моря-

верных храмов: Свято-Николь- 
ского и Спасо-Преображенско- 
го кафедральных соборов, севе­
роморской церкви Святого апо­
стола Андрея Первозванного и 
мурманского Спаса на водах, 
мемориальной часовни Святи­
теля Николая и часовни Всех 
Святых.

- Всегда участвуем в финанси­
ровании городских праздников: 
Дня города, Дня рыбака, ново­
годних елок, - говорит Петр 
Олиянович. - Практически ни­
кому не отказываем, всем помо­
гаем. Вот сейчас будем прини­
мать участие в организации гу­
бернаторской елки - это мы де­
лаем ежегодно. Ведь это для
детей!

Алена ЕРМОЛЕНКО.
Фото Инны КРАЕВОЙ.

Петр Зоренко получил 
высшую общественную награду
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Победителю 
достанется знамя

На следующей неделе в Мурманске пройдет 
оборонно-спортивная игра "Защитник Отечества'
- В ней примут участие девять ко­

манд, - рассказывает специалист ко­
митета ио делам молодежи админист­
рации Мурманска Полина Бусыгина. -
В основном это будут старшеклассни­
ки и учащиеся учреждений начального 
и среднего специального образования. 
Команды состоят из семи человек - од­
ного руководителя и шести парней в 
возрасте 15-19 лет.

По традиции соревнования будут 
проходить два дня. В организации 
игры задействовано много структур: 
городские комитеты по делам моло­
дежи и по образованию, МУ "Учеб­
ный центр ГО и ЧС", несколько воин­
ских частей, центр детско-юношеско­
го туризма город­
ского комитета по 
образованию  и 
объединение клу­
бов по месту жи­
тельства "П одрос­
ток". Они подгото­
вили будущим за­
щитникам более де­
сяти различных за­
даний.

- Во вторник, 13 ^ " 
ноября, команды будут участвовать в 
конкурсе "Снайпер", - продолжает На­
талья Бусыгина. - Им предстоит на 
время собрать и разобрать автомат, а 
потом показать свое умение метко 
стрелять.

А на следующий день, 14 ноября, все

Ребятам предстоит показать 
свои знания истории 

города Мурманска, рассказать 
о правах и обязанностях 
призывника, дальше всех 
метнуть гранату, быстро 

надеть противогаз и другие 
средства химзащиты, 

продемонстрировать хорошую 
физподготовку и многое другое

соревнования будут проходить на ба­
зе воинской части 67171. Ребятам 
предстоит показать свои знания исто­
рии города Мурманска, рассказать о 
правах и обязанностях призывника, 
дальше всех метнуть гранату, быстро 
надеть противогаз и другие сред­
ства химзащиты, продемонстриро­
вать хорошую физподготовку и мно­
гое другое.

Таким образом участники состяза­
ний приобретут многие знания и навы­
ки, необходимые для службы в армии. 
Ведь к игре студенты и школьники го­
товятся'весь учебный год, а многие из 
них участвуют в ней несколько лет 
подряд.

По итогам игры 
ценными подарка­
ми и дипломами 
наградят как ко­
манды, занявшие 
призовые места в 
комплексном заче­
те, так и участни­
ков, выигравших в 
личном зачете. Ко- 
манде-победитель- 
нице вручат riepe- 
которое сейчас на- 

№ 2, выигравшем
ходящее знамя, 
ходится в лицее 
в прошлом году. Какому учрежде­
нию перейдет знамя на этот раз, по­
кажет игра.

Надежда ТУРЛОВА.

У доброго хозяина 
и дела добрые

По биографии Ивана Асауляка можно 
составить портрет типичного мурманча­
нина.

Как тысячи жителей нашего города, 
родился на Украине. И как большинство 
из них, на Кольский полуостров попал, 
когда призвали на срочную службу. 
Проходил ее на Северном флоте. Тогда 
и прикипел сердцем к Северу.

А потому, окончив служить, не стал 
возвращаться на Кировоградщину, в 
родное село на берегу Южного Буга. 
Решил связать свою жизнь с морем. И 
здесь повторил путь, по которому про­
шли многие его ровесники - устроился 
на работу в Мурманский траловый 
флот. Что такое тяжелый рыбацкий 
труд, сполна испытал на себе. В свой 
первый рейс на рыбопромысловом суд­

не тралового флота ушел матросом. В 
Мурманске встретил свою любовь. 
Здесь родились его дочь и сын. Как за­
ведено у Асауляков, мальчишку назва­
ли Иваном. Третье поколение "Иван 
Иванычей"в их семье.

В 90-е годы, как и многие, решил за­
няться предпринимательством. Дело 
пошло. В 1997 году создал свое транс­
портное предприятие, суда которого пе­
ревозили морские грузы и рыбу. С 2002 
года занимается прибрежным рыболов­
ством. Уже пять лет привозят в Мур­
манск рыбу траулеры компании "Сев- 
рыбсбытсервис", которой руководит 
Иван Асауляк. Компания с первого года 
ее создания стала участвовать в город­
ской социальной программе "Дешевая 
рыба”, понимая ее важность для мур­
манчан, особенно для ветеранов, пен­
сионеров, малообеспеченных горожан 
и многодетных семей.

В городском Совете депутатов будет 
активно добиваться, чтобы наш люби­
мый Мурманск, как и прежде, был эко­
номически развитым городом, в кото­
ром каждому жить СВОБОДНО, УДОБ­
НО, БЕЗОПАСНО. Ведь только в эконо­
мически процветающем городе люди 
чувствуют себя более уверенно и сво­
бодно. Так как у них есть работа, а зна­
чит, и достойная зарплата, на которую 
они могут содержать свои семьи, рас­
тить детей, помогать своим родителям, 
думать о приобретении жилья и всего 
необходимого.

Когда для жителей города основными 
понятиями являются ТРУД, СЕМЬЯ И 
ПОРЯДОК, сам город становится кра­
ше, а жизнь в нем - лучше.

Оплачено из средств избирательного фонда кандидата в депутаты Совета депутатов города Мурманска треть- 
-его созыва по двухмандатному избирательному округу № б Асауляка Ивана Ивановича.
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Я жива!
На этой неделе к нам в редакцию пришла женщина. 

На первый взгляд ничего необычного в этом нет. 
Однако... о ее смерти накануне сообщили несколько 
мурманских газет.

- Посмотрите, я жива! - воскликнула Екатерина Васильев­
на. - Вашу новость прочитали многие мои знакомые и целый 
день звонят, спрашивают, что случилось.

А случилось вот что. В Мурманске загорелось нежилое 
двухэтажное здание, в нем находились офисы и помещения 
некоторых фирм. Выясняя подробности, мы узнали, что в 
огне погибла женщина, которая, как рассказали-нам пожар­
ные, пыталась спасти шубы и меховые изделия. Н а самом де­
ле погибла совсем другая женщина.

- Я уже была дома, когда мне сообщили о пожаре, - расска­
зывает Екатерина Васильевна. - Конечно, сразу поехала на 
работу: я занимаюсь реставрацией меховых изделий, на тот 
момент у меня были готовы три заказа и еще несколько на­
до было доделать. Увидев пламя, я не бросилась спасать свое 
имущество - с детства боюсь огня. В конце концов, никакие 
вещи не стоят больше человеческой жизни.

Правда, такого мнения придерживались в тот день не все. 
Сотрудница одной фирмы, снимающей помещение в этом 
здании, решила спасти товар и документацию. Это закончи­
лось трагично: женщина сгорела.

Не смогла самостоятельно выбраться из огня еще и девуш­
ка, работавшая в мастерской по изготовлению венков. Ее 
пожарные спустили по раздвижной лестнице. Остальные на­
ходящиеся в доме в момент пожара люди не пострадали.

У Екатерины Васильевны сейчас хлопот полон рот. Ходит 
по инстанциям, собирает копии документов (оригиналы сго­
рели), отвечает на звонки заказчиков и ищет новую работу.

- Я хочу выразить благодарность тем людям, кто отнесся с 
пониманием к моей ситуации, - говорит Екатерина Василь­
евна. - И даю слово, что потихонечку рассчитаюсь с заказчи­
ками, чьи вещи сгорели в тот день.

Екатерина АНДРЕЕВА.

Зарплату - 
на пластиковую карточку
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В "Вечернем Мурманске" 
есть рубрика "Прием у ин­
спектора". В ней руководи­
тель Государственной инспек­
ции труда в Мурманской обла­
сти Станислав Фомченков от­
вечает на вопросы, касающи­
еся трудовой деятельности и 
полномочий инспекции труда. 
Вопрос вы можете задать 
журналистам редакции по те­
лефону 25-46-79 или прислать 
по e-mail: CityNews@mail.ru 
Ответы мы будем публико­
вать в "Вечерке".

Администрация предпри­
ятия, где я работаю, настаива­
ет на том, чтобы мы получали 
зарплату по пластиковой кар­
точке. Имеет ли она на это 
право? В договорах об этом 
нет ни слова.

Юрий Николаевич.

В соответствии с Конвенци­
ей МОТ № 95 об охране зара­
ботной платы 1949 года, рати­
фицированной Указом Прези­
диума ВС СССР от 31.01.1961, 
выплата зарплаты банковски­
ми чеками или почтовыми пе­
реводами может осуществ­
ляться лишь по разрешению 
или предписанию компетент­
ного органа власти:

- если такая форма выплаты 
является обычной или необхо­
димой ввиду особых обстоя­
тельств,

- если предусмотрено кол­
лективным договором,

- если имеется согласие ра­
ботника на эту форму выплаты 
заработной платы (статья 3).

За исключением вышепере­
численных случаев, выплата 
зарплаты должна произво­
диться в самом месте работы 
(статья 13 Конвенции). Трудо­
вым кодексом Российской Фе­
дерации воспроизведены вы­
шеуказанные ограничения в 
части охраны заработной 
платы работников.

Так, в соответствии с час­

тью 3 статьи 136 Трудового 
кодекса РФ заработная плата 
работникам выплачивается, 
как правило, в месте выполне­
ния ими работы.

В случае наличия соответ­
ствующего заявления от работ­
ника заработная плата может 
быть ему выплачена путем пе­
речисления денег на текущий 
счет в банке данного работ ни­
ка (на условиях, определенных 
коллективным договором или 
трудовым договором).

Как видно из приведенной 
выше нормы, форма выплаты 
заработной платы по пласти­
ковой карточке должна быть 
предусмотрена коллективным 
или трудовым договором. 
При отсутствии в организа­
ции таких договоров или при 
отсутствии в трудовом дого­
воре условия о форме выпла­
ты заработной платы через 
банк, указанная форма вы­
платы может осуществляться 
только по письменной прось­
бе работника.

Отвечая на вопрос, считаю, 
что администрация предпри­
ятия, где работает читатель, не 
вправе настаивать на том, что­
бы работники получали зарп­
лату по пластиковой карточке.

Подготовила 
Надежда ТУРЛОВА.

mailto:CityNews@mail.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2007 № 1461

Об утверждении муниципальной целевой программы 
"Дополнительные меры социальной поддержки 

отдельных категорий граждан на 2008 год"
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организа­

ции местного самоуправления в Российской Федерации”, статьями 15, 41, 42 Устава муниципаль­
ного образования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от 06.04.2007 № 
35-424 "Об утверждении Положения о муниципальных целевых программах города Мурманска", 
постановлением администрации города Мурманска от 10.05.2007 № 604 "Об утверх<дении Порядка 
разработки муниципальных целевых программ города Мурманска", распоряжением администра­
ции города Мурманска от 12.07.2007 №348-р "О разработке проектов муниципальных целевых про­
грамм города Мурманска", в целях реализации дополнительных мер социальной поддержки от­
дельных категорий граждан города Мурманска постановляю:

1. Утвердить муниципальную целевую программу "Дополнительные меры социальной под­
держки отдельных категорий граждан на 2008 год" согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми­

нистрации города - управляющего делами Левченко Л. М.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

Приложение

Муниципальная целевая программа 
"Дополнительные меры социальной поддержки 

отдельных категорий граждан на 2008 год"

1. Понятия и термины
•  Трудная жизненная ситуация - ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина (ин­

валидность, неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, сиротство, без­
надзорность, малообеспеченность, безработица, отсутствие определенного места жительства, конфликты и 
жестокое обращение в семье, одиночество и тому подобное), которую он не может преодолеть самостоятель­
но.

•  Среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) - совокупная сумма доходов каждого 
члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на число всех членов семьи.

•  Прожиточный минимум - стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные платежи 
и сборы.

•  Малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане - семьи и одиноко проживающие 
граждане, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожи­
точного минимума, установленной правительством Мурманской области в соответствии с Федеральным за­
коном "О прожиточном минимуме в Российской Федерации".

•  Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - лица в возрасте от 18 до 23 
лет, у которых, когда они находились в возрасте до 18 лет, умерли оба или единственный родитель, а также 
которые остались без попечения единственного или обоих родителей.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
В современных социально-экономических условиях вопросы социальной защиты населения продолжа­

ют оставаться актуальными. Реформы в экономике, развитие рыночных отношений в России разделили на­
селение на богатых и бедных.

Сегодня ключевой социальной проблемой, оказывающей решающее воздействие на все другие показате­
ли социального благополучия, является проблема бедности. Основные причины бедности - низкий уровень 
оплаты труда, размер пенсии, а также отсутствие работы у трудоспособных граждан.

В связи с введением нового порядка подсчета доходов на оказание адресной социальной помощи, соглас­
но которому в перечень учитываемых доходов включены суммы оказанных субсидий и предоставленных 
льгот, значительно сократилось количество граждан, имеющих возможность получить дополнительную по­
мощь за счет средств адресной социальной помощи (средства областного бюджета), особенно осложнилось 
положение инвалидов и пенсионеров.

Состояние и уровень бедности требуют принятия дополнительных мер и комплексного подхода к решению 
этой острой проблемы. В этих непростых условиях важным аспектом в деятельности администрации города 
Мурманска является продолжение осуществления мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

Муниципальная целевая программа "Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий 
граждан на 2008 год" (далее - Программа) определяет систему дополнительных мер социальной поддержки 
граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

В дополнительных мерах социальной поддержки нуждаются трудоспособные граждане, семьи, имеющие 
детей и которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже прожиточного миниму­
ма, установленного в Мурманской области, неработающие пенсионеры, инвалиды, семьи, имеющие детей- 
инвалидов, неполные семьи.

Обращение за материальной помощью данной категории граждан достаточно велико, чаще всего люди об­
ращаются по вопросам оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов, медицинских услуг, приобретения 
предметов первой необходимости.

Принятие на 2008 год Программы, представляющей собой комплекс мероприятий, направленных на улуч­
шение социального положения, качества жизни жителей города Мурманска, создания условий для активно­
го участия их в жизни общества, будет способствовать снижению социальной напряженности, снижению 
уровня бедности.

3. Паспорт Программы
3.1. Полное наименование Программы
Муниципальная целевая программа "Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий 

граждан на 2008 год".
3.2. Основание для разработки Программы
Распоряжение администрации города Мурманска от 12.07.2007 № 348-р "О разработке проектов муници­

пальных целевых программ города Мурманска".
3.3. Муниципальный заказчик Программы
Администрация города Мурманска - 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75.
Заместитель главы администрации города Мурманска - управляющий делами - Левченко Людмила Михай­

ловна, тел. 45-84-79, факс 45-03-66.
Координатор Программы - отдел по социальной поддержке населения администрации города Мурманска, 

183038, г. Мурманск, ул. С. Перовской, д. 25/26.
Начальник отдела по социальной поддержке населения администрации города Мурманска - Печкарева Та­

тьяна Вадимовна, тел. 45-48-71, факс 47-71-32.
3.4. Разработчики, исполнители, участники Программы
3.4.1. Разработчик Программы
Отдел по социальной поддержке населения администрации города Мурманска, 183038, г. Мурманск, ул. 

С. Перовской, д. 25/26.
Начальник отдела по социальной поддержке населения администрации города Мурманска - Печкарева Та­

тьяна Вадимовна, тел. 45-48-71, факс 47-71-32.
3.4.2. Исполнитель Программы
3.4.2.1. Администрация города Мурманска, 183006, г. Мурманск пр. Ленина, д. 75.
Заместитель главы администрации города Мурманска - управляющий делами - Левченко Людмила Михай­

ловна, тел. 45-84-79, факс 45-03-66.
3.4.2.2. Комитет по образованию администрации города Мурманска, 183038, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 81.
Председатель комитета по образованию администрации города Мурманска - Коган Борис Семенович, тел.

45-00-46, факс 45-98-79.
3.4.3.3. Комитет по делам молодежи администрации города Мурманска, 183038, г. Мурманск, ул. Володар­

ского, д. 3.
Председатель комитета по делам молодежи администрации города Мурманска - Мартынова Алена Ива­

новна, тел./факс 42-34-87.
3.4.2.4. Соисполнитель-координатор Программы.
Отдел по социальной поддержке населения администрации города Мурманска, 183038, г. Мурманск, ул. 

С. Перовской, д. 25/26.
Начальник отдела по социальной поддержке населения администрации города Мурманска - Печкарева Та­

тьяна Вадимовна, тел. 45-48-71, факс 47-71-32.
3.4.3. Участники Программы
Для реализации программных мероприятий могут быть привлечены заинтересованные организации: ГОУ 

"Центр занятости населения города Мурманска"; ГУ "Военный комиссариат города Мурманска" и другие уча­
стники, определяемые по итогам проведения процедуры размещения заказа на поставки товаров, выполне­
ние работ, оказание услуг, осуществляемые муниципальным заказчиком при реализации Программы.

3.5. Цели Программы
Формулировка цели: смягчение негативных последствий бедности, снижение основных социально-эконо­

мических проблем населения.
Таблица № 1.

Категория горожан •  Граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации;
•  Участники, инвалиды и ветераны Великой Отечественной войны;
•  Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, дети-инвалиды;

Результат достижения цели Значительное уменьшение негативных тенденций бедности и стабилизация 
материального положения семей, одиноко проживающих граждан, 
обеспечение социальной поддержки отдельных категорий граждан, 
обоснованность предоставляемой материальной помощи

с точки зрения их адресной напоавленности.
Последствия достижения цели Ослабление социальной напряженности в городе, усиление 

адресности мер социальной поддержки населения.

3.6. Задачи Программы
Таблица № 2.

Задача Результат Показатель Количество Время
выполнения

1. Создание условий 
для обеспечения 
равных возможностей 
инвалидам, 
их социальная 
интеграция в общество.

2. Укрепление 
авторитета семьи, 
базовых семейных 
ценностей, 
совершенствование 
форм работы с семьей
3. Организация 
и расширение 
дополнительного 
перечня
предоставляемых 
услуг социального 
характера для граждан, 
находящихся 
в трудной жизненной 
ситуации.

4. Содействие 
занятости широкого 
круга граждан.

5. Осуществление 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
другим категориям 
граждан.

1. Содействие общественным 
организациям инвалидов
в социально-трудовой 
реабилитации молодых инвалидов.
2. Организация культурно-досуговой 
работы по случаю Международного 
дня инвалидов.
3. Оказание материальной 
помощи инвалидам.
4. Организация социального лагеря 
на время школьных каникул на базе 
специальной коррекционной 
школы-интерната № 1 и специальной 
коррекционной школы № 8.
5. Приобретение путевок
в оздоровительные учреждения 
для семейного отдыха 
детей-инвалидов.
Организация культурно-досуговых 
мероприятий, приуроченных 
к Международному дню семьи, 
Международному дню защиты детей, 
Дню матери, Новому году.

содействие 
в организации 
мероприятий

организация
мероприятий

в течение 
года

4 кв.

кол-во
путевок

организация
мероприятий

700

70

12

1. Оказание материальной помощи чел. 
лицам, находящимся в трудной 
жизненной ситуации.
2. Оказание материальной помощи чел. 
семьям с детьми, самостоятельно 
вывозящим детей
на оздоровительный отдых.
3. Бесплатное предоставление услуг:
- юридические консультации; чел.
- посещение общего отделения бань; чел.
- питание по талонам в столовых; чел.
- санитарная обработка граждан чел./кв. 
и их жилья, санитарная уборка квартир;
- выдача талонов потребителей чел. 
по программе "Дешевая рыба".
Совместная деятельность кол-во рабочих
по организации и проведению мест/кол-во
общественных работ, обеспечивающих трудоустроенных

2000

50

900
1900
2000
1000/55

60000

40/170

дополнительную социальную 
поддержку безработных граждан.
1. Организация мероприятий
по ремонту квартир лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей.
2. Организация мероприятий 
по ремонту квартир ветеранам 
Великой Отечественной войны.
3. Единовременная материальная 
помощь в связи с празднованием 
Дня Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.

граждан

10

50

1060

4 кв. 

2 кв.

2 кв.

в течение 
года

в течение 
года

2-4 кв.

в течение года 
в течение года 
в течение года 
в течение года

2-4 кв.

в течение года

в течение года

в течение года 

2 кв.

3.7. Срок реализации Программы
Таблица № 3.

№ п/п Программа Исполнители Срок исполнения Сумма и источники 
финансирования

1. Муниципальная целевая программа Администрация 2008 год 8000 тыс. руб.
"Дополнительные меры социальной города бюджет города
поддержки отдельных категорий граждан Мурманска Мурманска
на 2008 год"

3.8. Объемы финансирования по источникам и срокам
Общие затраты на Программу 8000 тыс. рублей, в том числе:
а) на разработку проекта 00,0 руб.,
б) на реализацию проекта 8000,0 тыс. руб.

Таблица № 4.

Задача Программа Срок действия 
Программы

Объем финансирования 
(бюджет города 
Мурманска) тыс. руб.

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. Всего: 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв.
1. Создание 1. Организации культурно- + 800 - - - 800
условии для 
обеспечения 
равных 
возможностей 
инвалидам, 
их социальная 
интеграция 
в общество.

2. Укрепление 
авторитета се­
мьи, базовых 
семейных 
ценностей, 
совершен­
ствование форм 
работы с семьей.

3. Организация 
и расширение 
дополнительного 
перечня пре­
доставляемых ус­
луг социального 
характера для 
граждан, 
находящихся
в трудной 
жизненной 
ситуации.

досуговой работы по случаю 
Международного дня 
инвалидов, оказание 
материальной помощи 
инвалидам.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация города Мурманска.
2. Организация социального 
лагеря на время школьных 
каникул на базе специальной 
коррекционной 
школы-интерната № 1

и специальной коррекционной 
школы № 8.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - комитет 
по образованию администрации 
города Мурманска.
3. Содействие в организации + 
социально-трудовой 
реабилитации молодых 
инвалидов.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация города Мурманска.
4. Приобретение путевок
в оздоровительные учреждения 
для семейного отдыха 
детей-инвалидов.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация города Мурманска.
1. Организация культурно­
досуговых мероприятий, 
приуроченных к Международному 
дню семьи, Международному 
дню защиты детей, Дню матери, 
Новому году.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация города Мурманска. 
1. Материальная помощь +
на приобретение лекарств, 
предметов первой необходимости, 
получение медицинских услуг, 
не входящих в программу 
государственных гарантий 
бесплатной медицинской помощи; 
на оформление документов, 
удостоверяющих личность; 
приобретение проездных 
документов и прочее.
Главный распорядитель 
бюджетных средств -

135 135

135
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300

34
135
34

300

34 33

90 60 30

3040 820 820 700 700
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администрация 
города Мурманска.
2. Оказание материальной помощи + 100 - - 100
семьям с детьми, самостоятельно
вывозящим детей 
на оздоровительный отдых.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация 
города Мурманска.
3. Бесплатное предоставление + + + + 135 34 34 34 33
юридических услуг.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация 
города Мурманска.
4. Бесплатное посещение + + + + 140 35 35 35 35
общего отделения бань.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация 
города Мурманска.
5. Бесплатное питание + + + + 100 25 25 25 25
по талонам.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация 
города Мурманска.
6. Бесплатная санитарная + + + + 350 90 90 90 80
обработка граждан и жилья,
санитарная уборка квартир.
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация 
города Мурманска.
7. Организация работы + + 75 - 57 18 ■
по выдаче талонов
потребителей по программе 
"Дешевая рыба"
(включая расходы на 
изготовление
и распространение талонов 
потребителей).
Главный распорядитель 
бюджетных средств - 
администрация

________ города Мурманска. __________ _________ ___________ __  _____
4. Содействие Финансирование общественных + + + + 800, в 190 190 240 180
занятости работ в сфере том
широкого социального обслуживания. числе
круга граждан. Главный распорядитель + + + + 650 150 150 200 150

бюджетных средств -
администрация
города Мурманска.
Главный распорядитель + + + + 150 40 40 40 30
бюджетных средств - комитет
по делам молодежи
администрации
города Мурманска.

ЦГСЮуществление 1. Организация мероприятий + + + 600 - 200 200 200
дополнительных по ремонту квартир лицам
мер социальной из числа детей-сирот и детей,
поддержки оставшихся без попечения
другим родителей.
категориям Главный распорядитель
граждан. бюджетных средств -

администрация
города Мурманска.
2. Организация мероприятий + + + 800 - 266 266 268
по ремонту квартир ветеранам
Великой Отечественной войны.
Главный распорядитель
бюджетных средств -
администрация
города Мурманска.
3. Единовременная + 400 - 400 -
материальная помощь в связи
с празднованием Дня Победы
в Великой Отечественной войне
1941-1945 гг. (включая расходы
на почтовые услуги по доставке
и возврату денежных переводов).
Главный распорядитель
бюджетных средств -
администрация
города Мурманска.

Итого (тыс. руб.), в том числе: 8000 1228 2646 1742 2384

Главный распорядитель
бюджетных средств
- администрация города Мурманска. 7715 1188 2471 1702 2354
Главный распорядитель
бюджетных средств -
комитет по образованию
администрации города Мурманска. 135 135
Главный распорядитель бюджетных
средств - комитет по делам
молодежи администрации
города Мурманска. 150 40 40 40 30

3.9. Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации Программы
Социально-экономическая эффективность мероприятий Программы оценивается по результатам, до­

стигнутым в ходе их реализации. Выполнение мероприятий Программы позволит значительно уменьшить 
негативные последствия бедности, стабилизировать материальное положение отдельных категорий граж­
дан, обеспечит обоснованность предоставляемой материальной помощи с точки зрения их адресной направ­
ленности, что позволит наиболее эффективно расходовать бюджетные средства на социальную поддержку 
малоимущих слоев населения города.

Таблица № 5.

Задача Контрольный показатель Текущее
значение

2008 год 
мин.

_________________
макс.

1. Создание условий для кол-во мероприятии - 1 2
обеспечения равных кол-во инвалидов, - 600 700
возможностей инвалидам, 
их социальная интеграция

получивших материальную помощь 
кол-во детей, посетивших 60 70

в общество. социальные лагеря
кол-во приобретенных путевок _ 10 12

2. Укрепление авторитета семьи,
на семейный отдых 
кол-во мероприятий _ 4 6

базовых семейных ценностей, 
совершенствование форм 
работы с семьей.
3. Организация и расширение кол-во лиц, получивших 1800 2000
дополнительного перечня 
предоставляемых услуг

материальную помощь 
кол-во семей, самостоятельно _ 40 50

социального характера 
для граждан, находящихся 
в трудной жизненной ситуации.

вывозящих детей на отдых, 
получивших материальную помощь 
кол-во предоставленных услуг 
- юридические консультации 800 900
- посещение общего отделения бань - 1800 1900
- питание по талонам в столовых - 1850 2000
- санитарная обработка граждан/жилья/ 
санитарная уборка квартир . 975/50 1000/55
- выдача талонов потребителей - 55000 60000

4. Содействие занятости
по программе "Дешевая рыба" 
кол-во созданных рабочих мест/ _ 40/100 40/170

широкого круга граждан. 
5. Осуществление

кол-во трудоустроенных граждан 
кол-во отремонтированных квартир . 8 10

дополнительных мер социальной 
поддержки другим 
категориям граждан.

лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 
кол-во отремонтированных квартир 40 50
ветеранам Великой Отечественной войны 
кол-во ветеранов Великой Отечественной . 1030 1060
войны, получивших единовременную 
материальную помощь ко Дню Победы
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4. Программные мероприятия

Таблица № 6.

№ п/п Мероприятия Исполнитель Сроки
исполнения

Сумма и источники 
финансирования 
(тыс. рублей)

1. Организации культурно-досуговой Администрация города 4 квартал 800,0
работы по случаю Международного Мурманска. бюджет
дня инвалидов, оказание Отдел по социальной города Мурманска
материальной помощи инвалидам. поддержке населения

администрации города
Мурманска.

2. Организация социального лагеря Комитет по образованию 2 квартал 135,0
на время школьных каникул администрации города бюджет
на базе специальной коррекционной Мурманска. города Мурманска
школы-интерната № 1 и специальной Отдел по социальной
коррекционной школы № 8. поддержке населения

администрации
города Мурманска.

3. Содействие в организации Администрация города В течение 135,0
социально-трудовой реабилитации Мурманска. года бюджет
молодых инвалидов. Отдел по социальной города Мурманска

поддержке населения
администрации
города Мурманска.

4. Приобретение путевок Администрация города 2 квартал 300,0
в оздоровительные учреждения Мурманска бюджет
для семейного отдыха детеи-инвалидов. Отдел по социальной города Мурманска

поддержке населения
администрации
города Мурманска.

5. Материальная помощь Администрация города В течение 3040,0
на приобретение лекарств, Мурманска. года бюджет
предметов первой необходимости. Отдел по социальной города Мурманска
получение медицинских услуг, поддержке населения
не входящих в программу администрации
государственных гарантий города Мурманска.
бесплатной медицинской помощи;
на оформление документов,

, удостоверяющих личность;
приобретение проездных
документов и прочее.

6. Бесплатное предоставление Администрация города В течение 135,0
юридических услуг. Мурманска. года бюджет

Отдел по социальной города Мурманска
поддержке населения
администрации
города Мурманска.

7. Бесплатное посещение Администрация города В течение 140,0
общего отделения бань. Мурманска года бюджет

Отдел по социальной города Мурманска
поддержке населения
администрации города
Мурманска.

8. Бесплатное питание по талонам. Администрация города В течение 100,0
Мурманска. года бюджет
Отдел по социальной города Мурманска
поддержке населения
администрации
города Мурманска.

9. Бесплатная санитарная обработка Администрация В течение 350,0
граждан и жилья, города Мурманска. года бюджет
санитарная уборка квартир. Отдел по социальной города Мурманска

поддержке населения
администрации
города Мурманска

10. Финансирование общественных работ Администрация города В течение 650,0
в сфере социального обслуживания. Мурманска. года

Комитет по делам 150,0
молодежи администрации бюджет
города Мурманска. города Мурманска
Отдел по социальной
поддержке населения
администрации
города Мурманска.

11. Организация работы по выдаче Администрация города В течение 75,0
талонов потребителей по программе Мурманска. года бюджет
"Дешевая рыба" (включая расходы Отдел по социальной города Мурманска
на изготовление и распространение поддержке населения
талонов потребителей). администрации

города Мурманска.
12. Организация культурно-досуговых Администрация города 2, 4 квартал 90,0

мероприятий, приуроченных Мурманска. бюджет
к Международному дню семьи, Отдел по социальной города Мурманска
Международному дню защиты детей. поддержке населения
Дню матери, Новому году. администрации

города Мурманска.
13. Оказание материальной помощи Администрация города 3 квартал 100,0

семьям с детьми, самостоятельно Мурманска. бюджет
вывозящим детей Отдел по социальной города Мурманска
на оздоровительный отдых. поддержке населения

администрации
города Мурманска.

14. Организация мероприятий по ремонту Администрация города 2-4 квартал 600,0
квартир лицам из числа детеи-сирот Мурманска бюджет
и детей, оставшихся Отдел по социальной города Мурманска
без попечения родителей. поддержке населения

администрации
города Мурманска

15. Организация мероприятий по ремонту Администрация города 2-4 квартал 800,0
квартир ветеранам Великой Мурманска. бюджет
Отечественной войны. Отдел по социальной города Мурманска

поддержке населения
администрации
города Мурманска.

16. Единовременная материальная Администрация города 2 квартал 400,0
помощь в связи с празднованием Мурманска. бюджет
Дня Победы в Великой Отечествен­ Отдел по социальной города Мурманска
ной войне 1941-1945 гг. поддержке населения
(включая расходы на почтовые услу­ администрации
ги по доставке и возврату города Мурманска.
денежных переводов).

Итого: 8000,0

5. Оценка рисков
Обострение негативных последствий бедности, увеличение основных социально-экономических проблем 

населения, снижение адресной социальной поддержки граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
6. Механизм реализации Программы
Муниципальным заказчиком, главным распорядителем бюджетных средств, направляемых из бюджета го­

рода на реализацию Программы, является администрация города Мурманска.
Разработчиком и координатором Программы выступает отдел по социальной поддержке населения адми­

нистрации города Мурманска.
Оказание дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в рамках реализации 

мероприятий, предусмотренных пунктами 4, 5, 7, 8, 13, 15, 16 Программы, осуществляется в соответствии с 
постановлением администрации города Мурманска "О реализации дополнительных мер социальной под­
держки отдельных категорий граждан города Мурманска", на основании решения комиссии по социальной 
поддержке отдельных категорий граждан.

Содействие в организации социально-трудовой реабилитации молодых инвалидов (пункт 3 Программы) 
осуществляется по результатам рассмотрения заявок от общественных организаций инвалидов в админист­
рацию города Мурманска.

В ходе реализации пунктов 4, 6-9, 14, 15 Программы заключение муниципальных контрактов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляется муниципальным заказчиком в соответствии с ус­
тановленным законодательством Российской Федерации порядком, регулирующим вопросы размещения за­
каза на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Выполнение пунктов 2, 10, 11 осуществляется в соответствии с ежегодно принимаемыми постановления­
ми администрации города Мурманска.

Муниципальный заказчик, координатор программы и участники программы реализуют в установленном по­
рядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий Программы, несут ответственность за их 
своевременное выполнение, а также за рациональное использование выделяемых на их реализацию 
средств.

Отчет о реализации Программы осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов города 
Мурманска от 06.04.2007 № 35-424 "Об утверждении Положения о муниципальных целевых программах го­
рода Мурманска" и постановлением администрации города Мурманска от 10.05.2007 № 604 "Об утверждении 
Порядка разработки муниципальных целевых программ города Мурманска".
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2007 № 1413
О проведении аттестации муниципальных служащих

В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской 
Федерации" от 02.03.2007 № 250-ФЗ, законом Мурманской области "О муниципальной 
службе в Мурманской области" от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО, Уставом муниципального 
образования город Мурманск постановляю:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих со­
гласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете "Вечерний Мур­
манск".

3. Со дня вступления в силу настоящего постановления считать утратившим силу 
постановление администрации города Мурманска от 20.11.2000 № 2931 "О проведении 
аттестации муниципальных служащих".

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю.САВЧЕНКО.

Прилож ение

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении аттестации муниципальных служащих

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих (далее - По­
ложение) определяет общий порядок проведения аттестации муниципальных служащих ад­
министрации города Мурманска, ее управлений, комитетов и управлений административных 
округов (далее - администрации) и Совета депутатов города Мурманска (далее - муниципаль­
ные служащие), замещающих должности муниципальной службы в администрации города 
Мурманска или в Совете депутатов города Мурманска.

2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего 
замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной 
служебной деятельности, а также с целью присвоения муниципальному служащему очеред­
ного квалификационного разряда.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной 
службы в администрации и в Совете депутатов города Мурманска, повышению профессио­
нального уровня муниципальных служащих, а также вопросов, связанных с изменением усло­
вий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
1) проработавшие в занимаемой должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4 ) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возмож­
на не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы помощники (советники) или главы ме­
стной администрации на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться вне­

очередная аттестация муниципального служащего.
5. Внеочередная аттестация может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового 

отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, в том 
числе с целью присвоения муниципальному служащему очередного квалификационного 
разряда;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя) после принятия в установлен­
ном порядке решения:

• о сокращении должностей муниципальной службы в администрации или в Совете депута­
тов города Мурманска;

• об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
Внеочередная аттестация с целью присвоения муниципальному служащему очередного 

квалификационного разряда может проводиться не ранее чем через два года после присво­
ения первого квалификационного разряда.

6. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим пре­
имущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предос­
тавлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом му­
ниципальном органе.

II. Организация проведения аттестации

7. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению руководителей адми­
нистрации, Совета депутатов города Мурманска издается правовой акт органа местного са­
моуправления, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;
2) об утверждении графика проведения аттестации;
3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
8. Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы муниципального образо­

вания город Мурманск или решением Совета депутатов города Мурманска. Указанным актом 
определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии глава муниципального образования, председатель Со­
вета депутатов города Мурманска включают руководителей структурных подразделений ад­
министрации или по их представлению уполномоченных ими лиц, муниципальных служащих 
(в том числе из кадрового подразделения, юридического (правового) подразделения и по­
дразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает 
должность муниципальной службы). В состав аттестационной комиссии также включаются 
представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглаша­
емые соответствующим муниципальным органом по запросу руководителей в качестве неза­
висимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без 
указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять 
не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по 
которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, форми­
руется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тай­
не.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена воз­
можность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимае­
мые аттестационной комиссией решения.

9. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секрета­
ря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают 
равными правами.

10. График проведения аттестации ежегодно утверждается руководителями администра­
ции, Совета депутатов города Мурманска и доводится до сведения каждого аттестуемого му­
ниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

11. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование муниципального органа, подразделения, в которых проводится аттеста­
ция;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием 

ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений муни­
ципального органа.

12. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию пред­
ставляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим долж­
ностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руко­
водителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

13. Отзыв, предусмотренный пунктом 12 настоящего Положения, должен содержать следу­
ющие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и да­

та назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муници­

пальный служащий принимал участие;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профес­

сиональной служебной деятельности муниципального служащего.
14. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должност­

ных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муници­
пальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный пе­
риод, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муни­
ципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также 
аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

15. Кадровые подразделения администрации, Совета депутатов города Мурманска не менее 
чем за неделю до начала аттестации должны ознакомить каждого аттестуемого муниципально­
го служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за ат­
тестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в 
аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной 
деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным 
отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на 
заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседа­
ние указанной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации муници­
пальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудо­
вым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сооб­
щения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосред­
ственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального слу­
жащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представлен­
ных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессио­
нальной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия впра­
ве перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

17. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего при­
менительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и 
доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на 
основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой 
должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответ­
ствующим структурным подразделением администрации или Совета депутатов города 
Мурманска задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативно­
сти.

При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального 
служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений за­
претов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных за­
конодательством, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организацион­
но-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - 
также организаторские способности.

18. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутству­
ет не менее двух третей ее членов.

19. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муници­
пального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием про­
стым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комис­
сии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим заме­
щаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной 
комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

20. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией при­
нимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы, муниципальному служа­
щему может быть присвоен очередной квалификационный разряд;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к вклю­
чению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности му­
ниципальной службы в порядке должностного роста, муниципальному служащему может 
быть присвоен очередной квалификационный разряд;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного 
прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
21. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непо­

средственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, со­

ставленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Аттестационный лист 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттеста­
ционной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об ис­

полнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле 
муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фик­
сирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттеста­
ционной комиссии, присутствовавшими на заседании.

22. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются руководителю не 
позднее чем через семь дней после ее проведения.

23. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается 
правовой акт органа местного самоуправления или принимается решение руководителя о 
том, что:

1) муниципальный служащий подлежит включению в установленном порядке в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностно­
го роста;

2) муниципальный служащий направляется на повышение квалификации;
3) муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы с согласия 

муниципального служащего;
4) муниципальному служащему присваивается очередной квалификационный разряд.
24 При отказе муниципального служащего от повышения квалификации или от перевода
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на другую должность муниципальной службы руководитель вправе освободить муници­
пального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с му­
ниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством.

По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального слу­
жащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной 
службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оп­
лачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном 
порядке.

Приложение к Положению

ФОРМА 
аттестационного листа муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество________________________________________

2. Год, число и месяц рождения

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого зва­
ния 

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначе­

ния на эту должность____________________________

5. Стаж муниципальной службы

6. Общий трудовой стаж_______________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей ат­
тестации

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, муниципальному служа­
щему может быть присвоен очередной квалификационный разряд; соответствует замещае­
мой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном по­
рядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в по­
рядке должностного роста, муниципальному служащему может быть присвоен очередной 
квалификационный разряд; соответствует замещаемой должности муниципальной службы 
при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения ква­
лификации; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Количественный состав аттестационной комиссии

На заседании присутствовало___________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____ , против  .
12. Примечания

Председатель
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи) 
Заместитель председателя
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи) 
Секретарь
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи) 
Члены
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи) 

Дата проведения аттестации

С аттестационным листом ознакомился:

(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати администрации города, Совета депутатов города Мурманска)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2007 № 1446

Об утверждении градостроительного плана земельного участка, 
расположенного в Ленинском административном округе 

в районе дома № 17, корпус 1 на просп. Героев-североморцев

Руководствуясь ст. 44, 46 Федерального закона от 29.12.2004 № 190-ФЗ "Градостро­
ительный кодекс Российской Федерации", постановлением Правительства Россий­
ской Федерации от 29.12.2005 № 840 "О форме градостроительного плана земельного 
участка", приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от
11.08.2006 № 93 "Об утверждении инструкции о порядке заполнения формы градостро­
ительного плана земельного участка", постановляю:

1. Утвердить градостроительный план земельного участка с кадастровым 
№ 51:20:003203:0053 площадью 7190 кв. м, расположенного в Ленинском администра­
тивном округе в 67 м на запад от дома № 17, корпус 1 на просп. Героев-североморцев, 
присвоив ему номер RU 51320000-6.

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Шиганов В. В.) опубликовать настоящее 
постановление.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председате­
ля комитета по территориальному планированию и градостроительству администра­
ции города Мурманска Лыщицкого В. А.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю.САВЧЕНКО.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РЕШЕНИЕ
от 26.10.2007 №593/04

Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и 

муниципального имущества" (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной 
цены подлежащего приватизации государственного или муниципального имущества", решением Мурман­
ского городского Совета от 08.01.2003 № 19-184 "О Порядке осуществления приватизации муниципально­
го имущества города Мурманска" (с последующими изменениями и дополнениями), решением Совета де­
путатов города Мурманска от 05.12.2006 № 27-339 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муни­
ципального имущества города Мурманска на 2007 год" (с последующими изменениями и дополнениями):

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципального нежило­
го фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь 
кв. м

Номера 
на поэтажном 
плане

Характеристика Правообладатель 
Вид права

город Мурманск, 
улица Коминтерна, 
дом 22

69,90 А/цоколь/1 а/ 
2-5

Часть здания - нежилые 
помещения. Этаж: цоколь. 
Расположены в жилом 
4-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

2. Утвердить способ приватизации объекта - продажа на аукционе с открытой формой подачи предло­
жений о цене.

3. Нормативная цена объекта - 1 145 000 рублей.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 16777/15141 от 19.03.2007. 

Арендатор: Зверев С. В. Срок аренды: по 31.12.2008. Предоставлено для использования под подсобное 
помещение магазина.

5. Провести торги в соответствии с условиями, указанными в пунктах 1-4 настоящего решения.
Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РЕШЕНИЕ
от 26.10.2007 №594/04

Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и 

муниципального имущества" (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной 
цены подлежащего приватизации государственного или муниципального имущества", решением Мурман­
ского городского Совета от 08.01.2003 № 19-184 "О Порядке осуществления приватизации муниципально­
го имущества города Мурманска" (с последующими изменениями и дополнениями), решением Совета де­
путатов города Мурманска от 05.12.2006 № 27-339 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муни­
ципального имущества города Мурманска на 2007 год" (с последующими изменениями и дополнениями):

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципального нежило­
го фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь 
кв. м

Номера 
на поэтажном 
плане

Характеристика Правообладатель 
Вид права

город Мурманск, 
улица О. Кошевого, 
дом 14, корпус 2

43,80 A/1/IV/1-8 Часть здания - нежилые 
помещения. Этаж: 1 этаж. 
Расположены в жилом 
6-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

2. Утвердить способ приватизации объекта - продажа на аукционе с открытой формой подачи предло­
жений о цене.

3. Нормативная цена объекта - 728 000 рублей.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 16524 от 20.10.2006. Аренда­

тор: Прошин И. А. Срок аренды: по 25.10.2007. Предоставлено для использования под офис.
5. Провести торги в соответствии с условиями, указанными в пунктах 1-4 настоящего решения.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РЕШЕНИЕ
от 26.10.2007 №595/04

Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и 

муниципального имущества" (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной 
цены подлежащего приватизации государственного или муниципального имущества", решением Мурман­
ского городского Совета от 08.01.2003 № 19-184 "О Порядке осуществления приватизации муниципально­
го имущества города Мурманска" (с последующими изменениями и дополнениями), решением Совета де­
путатов города Мурманска от 05.12.2006 № 27-339 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муни­
ципального имущества города Мурманска на 2007 год" (с последующими изменениями и дополнениями):

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципального нежило­
го фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь 
кв. м

Номера 
на поэтажном 
плане

Характеристика Правообладатель 
Вид права

город Мурманск, 
улица О. Кошевого, 
дом 14, корпус 2

43,80 A/1/V/1-7 Часть здания - нежилые 
помещения. Этаж: 1 этаж. 
Расположены в жилом 
6-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

2. Утвердить способ приватизации объекта - продажа на аукционе с открытой формой подачи предло­
жений о цене.

3. Нормативная цена объекта - 728 000 рублей.
4. Провести торги в соответствии с условиями, указанными в пунктах 1-3 настоящего решения.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РЕШЕНИЕ
от 26.10.2007 №596/04

Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и 

муниципального имущества" (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной 
цены подлежащего приватизации государственного или муниципального имущества", решением Мурман­
ского городского Совета от 08.01.2003 № 19-184 "О Порядке осуществления приватизации муниципально­
го имущества города Мурманска" (с последующими изменениями и дополнениями), решением Совета де­
путатов города Мурманска от 05.12.2006 № 27-339 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муни­
ципального имущества города Мурманска на 2007 год" (с последующими изменениями и дополнениями):

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципального нежило­
го фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь 
кв. м

Номера 
на поэтажном 
плане

Характеристика Правообладатель 
Вид права

город Мурманск, 
проспект Ленина, 
дом 76

65,0 пом. 2а/1-6 Часть здания - нежилые 
помещения. Этаж: цоколь. 
Расположены в жилом 
5-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

2. Утвердить способ приватизации объекта - продажа на аукционе с открытой формой подачи предло­
жений о цене.

3. Нормативная цена объекта - 2 479 000 рублей.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 17030 от 24.09.2007. Аренда­

тор: ООО "Ренессанс". Срок аренды: по 31.12.2011. Предоставлено для использования под магазин.
5. Провести торги в соответствии с условиями, указанными в пунктах 1-4 настоящего решения.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.



Коллектив Мурманского ОРТПЦ: 
знание, умение, стремление к новому

селка Умба и отдаленных насе­
ленных пунктов Терского бе­
рега.

Владимир Датиев пришел на 
Мурманский телецентр электро­
монтером в 1970 году. Затем ра­
ботал в Апатитах. В 1981 году 
завершилось строительство 
мощной РТРС в Кировске, пяти- 
киловаттные передатчики по­
крыли территорию Апатитско- 
Кировского района. Первым ру­
ководителем кировской теле­
станции и стал Датиев. Сейчас 
ее коллектив возглавляет Иван 
Калинин.

Владимир Морозов после 
окончания института в 1979 году 
пришел работать в цех радиоте­
левизионной передающей стан­
ции Мурманского ОРТПЦ. Гра­
мотный и талантливый специа­
лист, он быстро освоил сложную 
технику и стал старшим инжене­
ром. За 10 лет его работы в 
должности главного инженера 
количество транслируемых про­
грамм в регионе увеличилось ^  - 
вдвое, а в областном центре - 
втрое. Затем в числе первых в 
России Мурманский ОРТПЦ пе­
решел на прием цифрового си­
гнала. На 80 процентов обнови­
лось передающее оборудова­
ние. Уже третий год Владимир 
Иванович - исполнительный ди­
ректор Мурманского ОРТПЦ.

Зоя АРИСТОВА.
Фото из архива 

Мурманского ОРТПЦ.

Мурманскому ОРТПЦ исполнилось 50 лет.
И никакие технические достижения этого предприятия не были бы 

возможны без его коллектива - слаженного, умелого, ищущего.
Благодаря авторитету и про­

фессионализму первого началь­
ника Мурманского телецентра 
(он возглавлял его в 1956-1969 
годах) Константина Зорикова в 
кратчайшие сроки (за 18 меся­
цев) был построен телецентр в 
Мурманске, радиорелейная ли­
ния Мурманск - Оленегорск - 
Мончегорск - Кандалакша и на­
земная станция космической 
связи "Орбита", радиорелейная 
линия Мурманск - Заполярный.

Сергей Ушаков пришел в те­
лецентр монтером связи. За 
40 лет своей трудовой дея­
тельности был мачтовиком, ин­
женером, начальником "Орби­
ты", а последние 10 лет - ис­
полнительным директором. Ак­
тивный рационализатор, уме­
лый руководитель, он внес зна­
чительный вклад в развитие ра­
дио- и телевещания на Коль­
ском полуострове: значительно 
увеличилось количество и ка­
чество программ, осуществил­
ся прием сигнала цифровой 
приемной земной станции спут­
никовой связи.

Девятнадцать лет, с 1969 по 
1976 год, возглавлял коллектив 
ОРТПЦ Алексей Целиканов. Во 
время его работы 99,8 процента 
населения Мурманской области 
смогли смотреть первую всесо-

органах связи награжден меда­
лью "За трудовое отличие".

В 1961 году, в первые месяцы 
монтажа и настройки передатчи­
ка в Кандалакше, в ОРТПЦ при­
шел выпускник мореходного учи­
лища Вениамин Воронин. Сей­
час он возглавляет один из мощ­
ных цехов области. За вклад в 
развитие телерадиовещания 
Кандалакшского района награж­
ден орденом "Знак Почета".

В 1961 году засветились эк­
раны телевизоров жителей по-

■

юзную программу телевидения 
и 98,5 процента - вторую. В са­
мых отдаленных и труднодос­
тупных уголках края устанавли­
вались наземные станции кос­
мической связи "Москва": в по­
гранзаставах, в поселках Гра­
нитный и Владимир, на маяках, 
в лесничествах.

Участник Великой Отечест­
венной войны Дмитрий Трохин 
отдал 40 лет любимому делу - 
развитию телерадиовещания в 
области. С первых дней работы 
активно участвовал в разработ-

За добросовестный труд, 
большой вклад в развитие и со­
вершенствование работы сети 
телевещания в городе-герое 
Мурманске, высокое професси­
ональное мастерство и в связи 
с 50-летием Мурманского обла­
стного радиотелевизионного 
передающего центра Почетны­
ми грамотами главы муници­
пального образования город 

Мурманск награждены:
Геннадий Костин - заместитель начальника цеха УКВ-PC горо­

да Мурманска; Евгений Лялин - ведущий инженер аппарата уп­
равления по филиалу ФГУП "РТРС" Мурманского ОРТПЦ;

Андрей Соснин - инженер средств радио и телевидения цеха 
"Производственная лаборатория" города Мурманска;

Виктор Третьяков - заместитель начальника цеха УКВ-PC го­
рода Мурманска.

ке, настройке нового оборудова­
ния. Девять лет, с 1969 по 1978 
год, Дмитрий Иванович работал 
главным инженером - нет рет­
ранслятора, где бы он не побы­
вал! За безупречную работу в

селка Умба. В 1973 году при­
шел на этот ретранслятор Вла­
димир Лузин. До сих пор руко­
водимый им коллектив обеспе­
чивает работу теле-и радиове­
щательного оборудования по-

От потопа и вора 
защита есть всегда!

Вот и закончилась необычно долгая для нашего края осень и наступила зи­
ма. Многие дачники оставили свои дома, закрыли их на зиму и перебрались в 
теплые квартиры. Однако покидая свои дома или дачи, все-таки не надо за­
бывать о безопасности своего жилья и имущества! Не нужно объяснять, от 
каких угроз может пострадать недвижимость в ваше отсутствие. Компен­
сировать возможный ущерб готовы страховые компании.

Из всего большого количества вопросов на эту тему, поступающих в на­
шу редакцию, сегодня мы решили остановиться на самых главных. Как все­
гда, корреспондентов "Вечернего Мурманска" консультирует директор 
Мурманского филиала компании "Росгосстрах" Денис Трош ков.

Как застраховать дом?
Чтобы "домик в деревне" пережил зи­

му и весну без происшествий, с которы­
ми вы можете столкнуться весной или 
летом, лучше всего заблаговременно 
позаботиться о приобретении страхово­
го полиса. Дачу или коттедж можно за­
страховать от пожара, удара молнии, 
взрыва бытового газа, падения лета­
тельных аппаратов, стихийных бед­
ствий, падения деревьев во время ура­
гана, затопления водой, противоправно­
го действия третьих лиц - хищения, пор­
чи имущества и т. д.

В настоящее время наиболее востре­
бованным по добровольному страхова­
нию имущества физических лиц остает­
ся именно страхование дачных и заго­
родных домов. Дачи и коттеджи страху­
ют намного охотнее, чем квартиры. Это 
легко объяснить - загородная недвижи­
мость в большей степени подвержена 
рискам. Особенно в зимний период, ког­
да она остается без присмотра.

Хороший рецепт против воровства - са­
мой распространенной дачной напасти - 
отдельный страховой полис только на

дачное имущество. Это только на первый 
взгляд кажется, что на даче вы ничего не 
оставили. Воришки готовы поживиться 
всем, чем придется - ведрами, столовы­
ми приборами, тазами, старыми вещами, 
одеялами и матрацами. О проводке и го­
ворить не приходится - ее заберут в пер­
вую очередь, "цветмет" в цене.

Что лучше страховать?
Оформить полис можно практически 

на все в квартире: мебель, телевизор, 
аудио- и видеотехнику, компьютер, до­
рогую одежду. Исключение составляют 
лишь антиквариат и предметы роскоши 
(их надо застраховать отдельным дого­
вором). В полисе предусмотрены прак­
тически все риски: ограбление, порчу 
имущества в результате стихийного 
бедствия (потопа, урагана и т. п.), пожа­
ра и многое другое.

Однако совсем не Обязательно стра­
ховаться от всех бед. На осенне-зим­
ний период будет актуально застрахо­
ваться в первую очередь от противо­
правных действий третьих лиц. Говоря 
проще, от воров.

Самый главный плюс страхового по­
лиса - ваш распланированный бюджет 
не пострадает от незапланированной 
аварии.

О чем нельзя забывать, 
покидая 

загородный дом?
Уезжая с дачи, не забудьте запереть 

дверь. Если воры проникли в не запер­
тую хозяевами дачу, страховку не вы­
платят.

Не забывайте выключать обогрева- . 
тельные приборы и, при наличии, глав­
ный рубильник. Пожар, случившийся по 
вашей вине, не является страховым 
случаем.

Если вы решили поменять систему 
охраны или противопожарную систе­
му, обязательно поставьте в извест­
ность об этом вашего страхового 
агента.

Уважаемые 
владельцы недвижимости!

Если вы действительно заботитесь о 
своем имуществе, задумайтесь о стра­
ховании.

Тем более, являясь нашим читателем, 
вы можете рассчитывать на профессио­
нальную консультацию специалистов 
компании "Росгосстрах" (многоканаль­
ный тел. 400-444) по любому виду стра­
хования.
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Дополнительную информацию о страховых Л М М М  /  
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П оздравляем  дорогую  
доченьку и сестру А неч­
ку Воронцову с 15-лети­
ем. Будь сам ой веселой 
и самой счастливой, хо­
рош ей и нежной и са­
мой красивой. Будь са­
мой вним ательной, са­
мой лю бим ой, простой, 
обаятельной, неповторим ой, и доброй, 
и строгой, и слабой, и сильной. Пусть 
беды уходят с дороги  в бессилье. П усть 
сбудется все, что ты хочеш ь сама. Л ю б­
ви тебе, веры, надежды, добра.

Твои мама, братик Саша.

Д орогой братик Анд­
рюша! П оздравляю  тебя 
с 45-летием. Удачи тебе, 
счастья, семейного бла­
гополучия, терпения, 
здоровья.

Сестра Татьяна 
и все другие родные 
и близкие.

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за неде­
лю до события с указанием даты, 
иначе поздравления не дойдут до ад­
ресата.

Для возврата фотографии вложите 
конверт с обратным адресом и мар­
кой.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редак­
цию поздравления, необходимо учесть, 
что текст поздравления не должен 
быть слишком большим, а фотографии 
должны быть четкими.

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ СДЕЛОК ПРИВАТИЗАЦИИ
Комитет имущественных отношений города Мурманска информирует, 

что по итогам открытого аукциона от 19.10.2007 по продаже 
муниципального имущества проданы следующие объекты:

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь, Характеристика 
кв. м

Цена сделки Победитель 
прива­
тизации

город Мурманск, 
улица Беринга, 
дом 13

244,40 Часть здания - 
нежилые помещения. 
Этаж: цоколь, 1 этаж. 
Расположены в жилом 
9-этажном доме.

6 273 400 
рублей

гр. Крохмаль Ю. Д.

город Мурманск, 
проспект Ленина, 
дом 1

90,60 Часть здания - 
нежилые помещения. 
Этаж: 1 этаж. 
Расположены в жилом 
5-этажном доме.

6 237 500 
рублей

гр. Кузуб О. Г.

город Мурманск, 
улица Маклакова, 
дом 10

66,80 Часть здания - 
нежилые помещения. 
Этаж: 1 этаж. 
Расположены в жилом 
9-этажном доме.

1184000
рублей

гр. Шелякин С. Е.

ИЗВЕЩЕНИЕ ОБ ОТМЕНЕ ТОРГОВ
Комитет имущественных отношений, яв­

ляющийся организатором объявленных 
торгов на 05 декабря 2007 года в виде аук­
циона с открытой формой подачи предло­
жений о цене по приватизации муници­
пального имущества, сообщает об отмене 
торгов по лоту № 2 - нежилые помещения, 
расположенные по адресу: город Мур­
манск, улица Дзержинского, дом 2/33, пло­
щадью 241,3 кв. м.

- ОБЪЯВЛЕНИЕ 
в “ВЕЧЕРКУ”

без хлопот по шел.

ЦЕМЕНТ
ПЦ400

ул. Лобова, 1 9 ,  
2 4-3 6-69 ,  2 2 - 1 9 - 5 9 .

Кольский просп.,  60,  
2 4 - 4 3 - 1 0 .

СВЕЖ ИЙ!
ПО ГО РИ ЗО Н ТА Л И : 1.

Ш ейное украшение льва и ло­
шади. 6. Передняя комната в 
большой квартире. 10. В семье 
не без него. 14. "Всегда живой" 
экспонат Мавзолея. 15. Другое 
название ядовитой травы бо­
лиголов. 16. Добрая фея у пер­
сов. 17. Украшение античной 
колонны в виде листа. 18. Д а­
леко кулику до Петрова дня, а 
... с клешней - до коня с копы­
том. 19. Конец или тигр на язы­
ке Дерсу Узала. 20. Самбо - это 
сокращение от "... без оружия". 
23. Английский комик Роуэн 
Аткинсон, он же мистер ... . 24. 
"Вспышечное" негодование. 25. 
Суета, маета, беспокойство 
(разг.). 27. Пускатель механиз­
ма ловушки, западни. 31. Изве­
стняк для писания. 32. Плачет - 
смеется, обожает - .. .  34. Содер­
жимое боксерской перчатки. 
38. Кольцо под шиной. 39. 
"Утомленное солнце нежно с ... 
прощалось" (песен.). 41. Кто из 
живых существ самый сапиенс? 
42. 1/100 фунта стерлингов. 44. 
Автоцистерна с надоями. 46. 
Коллега игрека и зета. 48. 
Предшественницы "новых рус­
ских бабок" ... М аврикиевна и 
Авдотья Никитична. 49. "Ты 
печаль мою, палуба, ... о при­
чал" (песен.). 53. В ... лица сво­
его добывать хлеб насущный. 
54. Река в Якутии, где еще 
встречается белый журавль - 
стерх. 55. "У ... поселка, на бе­
зымянной высоте" (песен.). 60. 
Кто ... и жаден, тот в дружбе 
неладен. 62. А как называют 
тина из предыдущего пункта? 
63. Бояться ... - не держать ко­
ров. 64. "Словно я весенней 
гулкой ранью/ Проскакал на

розовом ..."(С. Есенин). 65. ..., 
коса, пока роса. 66. Вполне са­
мостоятельная строфа стихот­
ворения, составленного исклю­
чительно из таких строф. 67. 
Море, "сохнущее" по Сырдарье 
и Амударье. 68. Оперное соло. 
69. И брахманы, и кшатрии, и 
"неприкасаемые".

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. О тча­
янный ор вопиющего в пусты­
не. 2. Водная артерия. 3. И зе­
мельное владение в Индии, и 
взятка в Персии. 4. Плантация, 
где растет изабелла или сапера­
ви. 5. Юрий с улицы Каш тано­
вой. 6. "... ходят девушки во­
круг:/ "До свиданья, до свида­
нья, милый друг!" (песен.). 7. 
Рак-мариман. 8. Композитор, 
автор оперетт "Дочь мадам 
Анго", "Ж ирофле-Ж ирофля". 
9. Раз солгал, а навек ... стал 
(поел.). 10. Приток Оки, хоро­
шо знакомый тулякам. 11. 
Французский поэт-символист, 
ушедший из жизни, как и Пуш­
кин, в 37 лет. 12. Ш ироко раз­
реклам ированная жвачка от 
кариеса. 13. Богиня луны и 
охоты у древних римляи. 21. 
"Не страшны дурные вести/ - 
Мы в ответ ... на месте" (В. Вы­
соцкий). 22. Звезда Голливуда 
... Болдуин. 26. Недуг, когда 
отсутствуют и слух, и речь. 27. 
Пук колосьев. 28. "Сердце, ... 
не хочется покоя" (песен.). 29. 
П равая составляю щ ая реки 
Шилки. 30. Город Вятка в на­
ши дни. 33. Трансляция мыслей 
и чувств непосредственно из 
головы в голову. 35. ... ветер в 
поле. 36. Любимая психиатра­
ми новелла С. Цвейга. 37. Рога­
тая питомица Сидора. 40. Сла­
вянский бог лжи и обмана, а

1 2 3 4 5

■ 6
7 8 9 11 12 13

14

17 1 ,8 Я 120 21 22 ш 23

24 ■ 26

27 28 29 30 ш 132 33 ш 1
35 36 37

38 ■ 39 40 т 41

42 43 ш 44 45

46 47 ■ 48

49 50 51 52 ■ 53

54 ■ 55 56 57 58 59

60 а, | 62 | 63

64 В 65

1
66

67 т 68 | 69

такж е наваждение, видение, 
колдовской сглаз. 43. Золотые 
оклады церковных ... 45. П ро­
мышленный центр к югу от 
Тамбова. 47. Задача шпика. 49. 
Зелень, затянувшая пруд. 50. 
Фильм П. Тодоровского "..., 
еще ...!". 51. Баня, где финнов 
бросает то в жар, то в холод.

52. Доведение противника до 
полного истощения сил. 56. Не 
бросай золу на дорогу, а ... в 
огород понемногу. 57. Роман 
Ж орж Санд. 58. Дощечки для 
кровли. 59. Насыпать лошади 
полную торбу ... 61. "Если один 
из друзей грустил,/ Смеялся и 
... другой" (песен.).

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 2 ноября

По горизонтали: 5. Страус. 7. Откорм. 11. Таверна. 12. Теленок. 
13. Опера. 14. Белка. 15. Седло. 18. Прищепка. 19. Толкучка. 20. 
Оскомина. 24. Банкомат. 27. Прыть. 28. Тайга. 29. Смесь. 32. Хво­
рост. 33. Жонглер. 34. Барьер. 35. Ищейка.

По вертикали: 1. Тавро. 2. Эстафета. 3. Подтекст. 4. Скала. 6. 
Товарищ. 8. Рандеву. 9. Ш топор. 10. Ш калик. 16. Ш приц. 17. 
Бланк. 21. Стреха. 22. Острога. 23. Авантюра. 24. Багажник. 25. 
Обмылок. 26. Абсурд. 30. Копье. 31. Ангел.
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РЕМ О Н Т ПО ПЛАНУ
Как сообщают администрация Мурман­

ска и городская служба ''051", для обеспе­
чения надежной и качественной работы си­
стем водо-, тепло-, газо- и электроснабже­
ния сегодня, 8 ноября, проводятся плано­
вые ремонтные и профилактические рабо­
ты. В связи с этим будут временно отклю­
чены от холодного водоснабжения:

- с 9.00 до 11.00 дома № 4, 6, 8 на улице 
Гаджиева;

- с 9.00 до 12.00 дома № 9, 10, 12, 15, 17, 
17а на улице Марата;

- с 9.00 до 23.00 дом № 6 на Театральном 
бульваре;

- с 22.00 8 ноября до 8.00 9 ноября дома 
по адресам: Ледокольный проезд, 1, 3, 5, 7, 
9, 11, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, Коль­
ский проспект, 91 (корп. 1, 2, 3), 93, 95, 97 
(корп. 1, 2, 3, 4), 136 (корп. 1, 2, 3, 4, 5), 138, 
140 (корп. 1, 2, 3, 4, 5, 6), 142, 144, 146, 148, 
150 (корп. 1, 2, 3), 150 (корп. 5), 152, 154, 
156, 160, 162, 164, 166, 168, 170, 172, 174 
(корп. 1, 2, 3, 4, 5), 176 (корп. 1, 2, 3), Якор­
ный переулок, 1, 3,4, 6, 8, 10, 12, 14, улицы 
Шевченко, 16, 4, 6, 6а, 7а, 76, 8, 10, 11, 14а, 
15, 16а, 24, 26, Беринга, 2, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 
13, 14, 20, 22, 24, 26, 28;

- с 22.00 8 ноября до 8.00 9 ноября будет 
понижено давление воды в трубах в домах, 
расположенных в 301-м микрорайоне.

От горячего водоснабжения будут от­
ключены:

- с 9.00 до 16.00 дом № 19 на улице По­
лярные Зори;

- с 8.00 8 ноября до 17.00 9 ноября дом 
№ 44 на улице К. Маркса.

Горячей и холодной воды не будет:
- с 8.00 до 17.00 в домах по адресам: ули­

цы К. Либкнехта, 44, Октябрьская, 23, 42, 
Сафонова, 47, Привокзальная, 4, Дежнева, 
18;

- с 8.30 до 12.00 в доме № 24 на Кольском 
проспекте;

- с 9.00 до 10.00 в доме № 4 в Якорном 
переулке;

- с 9.00 до 14.00 в домах по адресам: Се­
верный проезд, 16, улицы Героев Рыбачье­
го, 35 (корп. 3), Копытова, 6;

- с 11.00 до 15.00 в доме № 38 на Коль­
ском проспекте;

- с 12.00 до 13.00 в домах № 42, 44, 46 на 
улице Крупской.

От горячего водоснабжения и отопле­
ния будут отключены:

- с 8.30 до 16.30 дома по адресам: улицы 
Ломоносова, 7 (корп. 1, 2), Пономарева, 9 
(корп. 1, 2);

- с 10.30 до 16.00 дома № 56, 58 на улице 
Крупской.

Остаются отключенными от горячего 
водоснабжения:

- до 17.00 8 ноября дома по адресам: 
улицы К. Маркса, 48, Беринга, 1, 20, Макпа- 
кова, 37.

Все отключения, не обозначенные в 
этом списке, являются незаконными. О 
фактах самовольных отключений про­
сим сообщать по телефону 051. вм 003 ,

С л уж ба “0 5 1 ” . w w w .zk h .m u rm a n s k .ru
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Прокуратура предупредила 
сбытовую компанию

Прокуратура Мурманской области провела проверку по 
факту направления обществом с ограниченной ответ­
ственностью “Коларегионэнергосбыт" (ООО "КРЭС") уве­
домлений об ограничении подачи электроэнергии мурман­
ским организациям - потребителям электроэнергии, не 
перешедшим на обслуживание к этой компании. По резуль­
татам проверки выявлены нарушения законодательства.

В частности, в соответствии с требованиями Гражданского ко­
декса РФ принудительное ограничение подачи энергии осущест­
вляется лишь в случае нарушения юридическим лицом договор­
ных обязательств перед поставщиком. Однако, несмотря на то, 
что ООО "КРЭС" назначено гарантирующим поставщиком в горо­
де Мурманске, данные организации не заключали с ней догово­
ры, выбрав в качестве поставщика электроэнергии другую энер­
госнабжающую организацию.

Как признала прокуратура, раз нет договора с ООО "КРЭС", то 
требования и угрозы ограничения, выдвинутые этой компанией, 
являются незаконными.

Подобные действия могут быть расценены как давление на по­
требителей и нарушение права свободы заключения договора, 
гарантированного Гражданским кодексом РФ.

По результатам проверки генеральному директору и начальни­
ку Мурманского отделения ООО "КРЭС" объявлены предостере­
жения о недопустимости нарушений гражданского законодатель­
ства и разъяснено, что в случае невыполнения требований, они 
могут быть привлечены к ответственности в установленном зако­
ном порядке.

Сергей ВЕСЕЛКОВ.
На правах рекламы. ‘
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РЕКЛАМА

ПЛИССЕ РУЛОННЫ Е ШТОРЫ

Адрес: г. Мурманск, просп. Кирова, 25.
Т е л .:  4 5 - 1 4 - 9 7 ,  2 5 - 9 5 - 9 5 .

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ 
РЕЕЧНЫЕ АЛЮМИНИЕВЫЕ ПОТОЛКИ

Ф А ® 0
ЗАПЧАСТИ ДЛЯ КОРЕЙСКИХ 
И ЯПОНСКИХ АВТОМОБИЛЕЙ 

в наличии и на заказ

М А ГАЗИ Н

"ТРАНЗИТ"
БГ “ Й Г у= -
ул. Рад ищ ева

1 A . i e < f

Моторное масло “ENE0S”  - официальный 
представитель в Мурманске.

Время работы: 
с 10.00 до 19.00, 

субб. с  11 .00 до 17.00, 
без перерыва 

на обед, 
воскр. - вых.

г. Мурманск, ул. Радищева, 16. Тел. 25-80-87. 
Подробности на сайте www.b-port.com

П одлежит обязательной с ер тиф и каци и .--------------------------------------------

Тарифы на распространение рекламно-информационных 
материалов для кандидатов в депутаты государственной думы 

и коммерческих организаций
ДОСТАВКА ЛИСТОВОК
по почтовы м я щ и ка м

города и области  ОТ 0 ,70  руб.
(более 3 0 0  ООО)

ДОСТАВКА ЛИСТОВОК
по ад р есно й  б а зе  от 3 ,7 0  руб.

ДОСТАВКА ПЕЧАТНЫХ МАТЕРИАЛОВ
по почтовы м я щ и ка м

города и области  от 1 ,38  руб.

ДОСТАВКА ПЕЧАТНЫХ МАТЕРИАЛОВ
по ад р есно й  б а зе  от 4,38 руб.

ЦЕНЫ УКАЗАНЫ  БЕЗ НДС

ПОЧТИ РОССИ
г. Мурманск, ул. Ленинградская, 27

4- 5555-3

В РАМКАХ АКЦИИ J K

«МИР МУЗЫКИ»^,
СОСТОЯТСЯ КОНЦЕРТЫ;!

J
J Ш Ш Р Ш

10 ноября 2007 года в 16.00
в помещении Молодежного театра 

по адресу: г. Мурманск, ул. Лобова, 47;

1
« Ш З Щ Ш Ь  J 

11 ноября 2007 года в 16.00
в помещении Первомайского ДК по адресу: 
г. Мурманск, ул. 3. Космодемьянской, 2а;

J

ДШШШЙ гтшшптп Д

11 ноября 2007 года в 14.00
по адресу: г. Мурманск, ул. Профсоюзов, 18.

Кассовые КАМА 06
АППАРАТЫ

Продажа, ремонт, техническое обслуживание

СИСТЕМЫ

ш т р и н -к о я и р о в ш ш
www.itfirm .ru

Ко л ь с ки й , 110А адо-744,уода ад-Ц7
1000 Тгажвнерно-текничеаая фирма (ИТф)

м
\ / З е ч е к н и й
УРМАНСК

предлагает услуги
ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ 

РЕКЛАМНОЙ ПРОДУКЦИИ 
по г. Мурманску.

А В Т О К Л У Б

Мурманск, ул. Кооперативная, 4.
•подготовка и проведение технического 

IogmotpI автомобилей, трассологическая 
экспертиза узлов и агрегатов. 

Телеф он 2 5 -1 6 -4 7 .
КО М П Ь Ю Т Е Р Н А Я  Д И А ГН О С Т И К А  
И Р Е М О Н Т ВС ЕХ М О Д Е Л Е Й  А В Т О М О Б И Л Е Й .
Телефон 25-16-55. п р о м ы в к а  и н ж е к т о р о в
И У Л Ь Т Р А З В У К О В А Я  Ч И С Т К А  Ф О Р С У Н О К .

Подлежит обязательной сертификации.

ЧАСТНЫЕ РЕКЛАМНЫЕ 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

СДАДИМ
637. Комнату 17 кв. м, все удобства. 
Тел.: 8-911-304-40-19, 43-34-19.

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

558. Ремонт квартир, кафель и др. ра­
боты. 

Тел. 25-70-98.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ И АППАРАТУРУ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС". 
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (ежедневно).
22. Ремонт телевизоров с гарантией. 
Тел. 22-42-46.
Подлежит обязательной сертификации.

SSSSs

ОФ ОРМИ П О Д П ИС КУ  
на РРОфессионального

помощника
широкий ассортимент подписных издани

профессиональные издания; 
подбор литературы для специалистов 
на заданную тематику;

I оперативная доставка корреспонденци 
i доступные цены; 
i простота оформления подписки

^  >дгевгс1м МУРМАНСК 
Оформить подписку и получить дополнительную 

информацию вы можете по телефонам:

45-15-17 и 47-71-97
екллма www.rio.murmansk.ru ozi-n4

http://www.zkh.murmansk.ru
http://www.b-port.com
http://www.itfirm.ru
http://www.rio.murmansk.ru

