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Научат управлять
С 31 октября по 2 ноября на базе отды­

ха "Фрегат” состоится традиционный вы- 
-'за>10й лагерь-семинар "Организация ра-

jTbi Мурманского городского студенчес- 
''кого Совета". В нем примут участие более 

лятидесяти лредставителей студсоветов. 
Основная задача лагеря-семинара - под­
готовка компетентного кадрового состава 
для работы в органах студенческого са­
моуправления разного уровня. Меропри­
ятие организовано городским комитетом 
по делам молодежи, Мурманским город­
ским студенческим Советом, объединени­
ем клубов по месту жительства "Подрос­
ток" и Комплексным Центром социального 
обслуживания молодежи.

Мастерская солнца
Сегодня в Мурманском областном цен­

тре художественных ремесел откроется 
выставка молодых художников города 
Кировска. Она лройдет в рамках проекта 
"Мастерская солнца". Новый проект 
предоставляет возможность для начина- 

их художников заявить о себе, проде- 
тугонстрировать свое мастерство и та­
лант. Выставка продлится до 23 ноября.

Кубок милосердия
Общество "Озарение" при поддержке 

газеты "Вечерний Мурманск" и админист­
рации плавательного бассейна города 
Мурманска проводит благотворительную 
акцию в помощь онкологическим больным 
на Кубок милосердия. Сегодня в 17.00 в 
обществе "Озарение" на улице Александ­
рова, 40 состоится отборочный тур акции. 
В программе - спортивный "Водный мара­
фон", арт-спектакль "Стихия воды", оздо­
ровительный хоровод "Водяная мельни­
ца", дыхательная релаксация "Поплавок" 
и ароматическое шоу. Принять участие 
могут все желающие.

Служба с переипдпм
в мурманском храме Спаса на водах 

проходят церковные службы с сурдопе­
реводом. Богослужения для слабослы­
шащих прихожан один раз в два месяца 
проводит иерей Максим Костылев. У него 
уже есть опыт пастырского окормления 
слабослышащих детей школы-интерната 
№ 3. Глухие дети часто приходят в храм, 
чтобы исповедаться и причаститься. Те­
перь у батюшки окормляются и взрослые 
из общества глухих. Иерей часто посеща­
ет общество слабослышащих людей в 
Мурманске и продолжает изучать жесто­
вый язык. Но его знаний пока недостаточ­
но, чтобы самостоятельно вести службу 
на языке глухонемых, речь священнослу­
жителя переводит специально обучен­
ный человек. Такой службе предшество­
вала долгая кропотливая работа по пере­
воду важнейших православных понятий 
на язык жестов. За основу были взяты 
описания службы, составленные священ­
никами храма для слабослышащих и глу­
хонемых в Санкт-Петербурге.
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Издается 
со 2 января 1991 г.

Внимание: спецвыпуск "Вечерки"!
Сегодня вышел в свет специальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск". В 

нем опубликованы постановления администрации города Мурманска об утвер­
ждении муниципальных целевых программ в области культуры на 2009 год. 
Спецвыпуск "Вечерки" можно приобрести в киосках МАРПИ, в редакции и в отде­
ле доставки газеты (ул. Егорова, 17).

Праве на ремент
Отделом по размещению муниципального заказа администрации города Мур­

манска организован и проведен открытый аукцион на право выполнения работ 
по капитальному ремонту двух пешеходных лестниц. Железобетонную лестницу

в районе дома № 1 на улице Папанина будут ремонтировать специалисты ММУП 
"Трест "Спецдорстрой" (стоимость контракта 1833,5 тысячи рублей). А деревян­
ную лестницу в районе домов № 46/1 и 46/2 на улице Чумбарова-Лучинского от­
ремонтирует индивидуальный предприниматель Гузь М. О. (стоимость контрак­
та 396 тысяч рублей).

Свежая рыба
Вчера вечером на прилавки четырех муниципальных магазинов Центра по об­

служиванию инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны поступило 
1000 килограммов охлажденной трески. Свежую треску по 95 рублей за кило­
грамм можно приобрести в магазинах ветеранского центра по следующим адре­
сам: ул. Баумана, 18, Театральный бульвар, 8, ул. Гагарина, 49, просп. Ленина, 
84. Срок реализации данной продукции - 48 часов.

Погибла под колесами машины
в Мурманске в результате дорожно-транспортного происшествия погибла пен­

сионерка. Как сообщили в пресс-службе управления ГИБДД УВД по Мурманской 
области, за один день под колеса автомобилей в столице Заполярья попали два 
человека, переходившие проезжую часть по нерегулируемому пешеходному пе­
реходу. В 13.23 на улице Полярные Зори была сбита пенсионерка. С многочис­
ленными травмами ее доставили в городскую больницу. В 17.00 на Кольском 
проспекте совершен наезд на еще одну пожилую мурманчанку. Спустя два с по­
ловиной часа она скончалась в реанимации.

Гимназии - 2П лет!
Сегодня мурманская гимназия № 9 отмечает 20-летие. Многим мурманчанам 

она больше знакома как школа № 51. Гимназией это общеобразовательное учреж­
дение стало называться только в 2001 году, но профиль - углубленное изучение 
английского языка - сохранился. Здесь изучают английский с первого класса, а с 
восьмого - начинают учить второй язык. На выбор это может быть шведский, нор­
вежский, французский или немецкий. В гимназии обучаются 735 ребят. Все двад­
цать лет должность директора занимает один и тот же человек - Виктор Мигун. Се­
годня на торжественный вечер в честь юбилея коллектив гимназии придут поздра­
вить представители городского комитета по образованию, шефских организаций и 
учителя, вышедшие на пенсию.

Дополнительные 
поезда

Для обеспечения перевозки пассажи­
ров в праздничные дни ноября и дни 
школьных осенних каникул назначаются 
дополнительные пассажирские поезда 
дальнего следования. На Октябрьской 
железной дороге будут ходить два допол­
нительных поезда. Это № 211 Москва - 
Мурманск, который отправляется из Мос­
квы 1, 2, 8 и 9 ноября в 1.17, а прибывает 
в 14.42. Второй поезд - № 374/373 Волог­
да - Мурманск отправляется из Вологды 1 
ноября в 14.40, а прибывает в 3.31, из за­
полярной столицы он отправляется 3 ноя­
бря в 17.24, прибывает - в 6.25.

Пездравплем!
Нотариусы, занимающиеся частной 

практикой, Ирина Сенина и Галина Юзык 
награждены Почетной грамотой главы 
муниципального образования город Мур­
манск. Как сказано в распоряжении мэра 
Мурманска Михаила Савченко, Ирина 
Ивановна и Галина Николаевна поощре­
ны за высокий профессионализм в рабо­
те по обеспечению законных интересов 
граждан, большой вклад в развитие не­
бюджетного нотариата в городе Мурман­
ске и в связи с 15-летием образования 
областной нотариальной палаты. Еще 
пять нотариусов награждены Благодар­
ственным письмом главы муниципально­
го образования город Мурманск. Это Ма­
рина Болоченкова, Наталья Варзина, На­
талья Ершова, Валентина Токмакова и 
Людмила Яковлева.

На станции - 
ныходной

в связи с переносом рабочих дней из­
менен график работы Мурманской обла­
стной станции переливания крови. Пункт 
будет работать только 1 ноября. Прием 
доноров на дачу крови и плазмы пройдет 
с 8.00 до 12.00, а запись доноров на по­
следующие дни состоится с 14.00 до 
18.00. Напоминаем, все желающие могут 
сдать кровь или ее компоненты по адресу: 
ул. Павлова, 6, корп. 10. При себе необхо­
димо иметь паспорт, военнослужащим - 
военный билет. 2, 3 и 4 ноября станция 
переливания крови будет закрыта.

Дождь
Сегодня в Мурманске погода останет­

ся практически неизменной. Днем стол­
бик термометра покажет ноль - плюс два 
градуса. К ночи похолодает до минус од­
ного градуса. Ветер северный, 2-5 мет­
ров в секунду. Облачно, возможен 
дождь.

Шеф-редактор службы новостей 
Елена НАГАЕВА. 

Телефоны службы новостей: 
25-46-79 и 25-46-90.
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Последний долг 
перед героями

На городском кладбище 
обновляются памятники на могилах ветеранов

в дни, когда отмечает­
ся 64-я годовщина разгро­
ма немецко-фашистских 
войск в Заполярье, мэр 
Мурманска Михаил Савчен­
ко побывал на военно-ме­
мориальном комплексе го­
родского кладбища.

Здесь покоятся ветераны 
Великой Отечественной. И 
наш последний долг перед 
ними - содержать на долж­
ном уровне место, где они 
обрели вечный покой.

Фактически речь идет об 
увековечении памяти героев 
той страшной войны. Замена 
надгробных памятников ве­
дется не первый год.

- Именно Михаил Юрьевич 
Савченко инициировал эту 
работу, - подчеркнул гене­
ральный директор ММУП 
"Бюро спецобслуживания" 
Дмитрий Максимов.

Как сообщил директор 
кладбища Виктор Нагулин, 
в прошлом году были заме­
нены (или установлены на 
месте стареньких, покосив­
шихся крестов) двенадцать 
памятников, в этом году - 
еще шесть.

Средства на это ММУП 
"Бюро спецобслуживания", в 
чьем ведении находится 
кладбище, выделяются из го­
родской казны. Причем изго­

тавливают надгробия на са­
мом муниципальном пред­
приятии. Установка одного 
памятника стоит около 15 ты­
сяч рублей.

- Эта работа должна быть 
системной, - подчеркнул Ми­
хаил Савченко. - Сейчас, ког­
да формируется бюджет го­
рода на будущий год, необхо­
димые средства можно зало­
жить туда отдельной строкой.

Кроме финансового здесь 
есть еще один важный во­
прос. Заменить памятник на 
могиле можно лишь с согла­

сия родственников. А отыс­
кать их порой оказывается не 
так-то просто. Хотя, если уж 
на то пошло, посетовал мэр, 
содержать в порядке могилы 
ушедших из жизни стариков - 
в первую очередь их обязан­
ность. Но на кладбище неко­
торые не показываются. Так 
что даже за счет городских 
средств невозможно обно­
вить надгробие. Такой вот 
печальный парадокс.

Игорь ЯГУПОВ.
Фото автора.

04 077 РЕКЛАМА

Автомобильная
прагматика

> «Человек получает удовольствие не только от траты денег,
’ но и от их экономии», -  заметил английский литератор XVUI века 
J Сэмюэл Джонсон. Не все наши современники соглашаются с этим 
I утверждением, но среди тех, кто его разделяет, немало очень 
- богатых людей. Заработать, сэкономить, вложить -  по такому 
. принципу живут состоятельные, респектабельные, практичные.
I Кому как не им знать, что минимум средств, сэкономленных 

сегодня, приносит хорошие дивиденды завтра. Особенно приятно • 
[ сохранить существенную сумму денег, причем там, где совершенно ^

Взносы - платить
Мурманские "единороссы" 

выбрали поправки в устав партии

в  Мурманске прошла конференция городской организации 
партии "Единая Россия", участники которой обсудили вари­
анты изменений партийного устава, касающиеся приема и 
членства в "Единой России". В конференции приняли учас­
тие мэр Мурманска Михаил Савченко и заместитель губер­
натора Валерий Будаговский.

Бюро высшего совета "Единой 
России" направило в регионы воз­
можные варианты поправок с тем, 
чтобы партийцы могли выбрать на­
иболее приемлемые и заявить о 
своем решении на предстоящем в 
ноябре партийном съезде.

Например, предлагается три ва­
рианта приема в партию: по реко­
мендациям трех членов "Единой 
России"; по личному заявлению, в 
том числе поступившему через 
партийный Интернет-сайт; либо ис­
ключительно из числа сторонников 
партии со стажем работы в данном 
статусе не менее года.

Мурманские "единороссы" вы­
брали последний, добавив, правда, 
что к заявлению необходимо пред­
ставить не менее одной рекомен­
дации от члена "Единой России".

Подобная практика ненова. На­
помним, что для вступления в ря­
ды КПСС требовались рекоменда­
ции двух членов партии. После 
одобрения этих рекомендаций 
беспартийный становился лишь

"кандидатом в члены КПСС", и 
только после прохождения канди­
датского срока он мог быть окон­
чательно зачислен в партию.

Что касается уплаты членских 
взносов, мурманские "единорос­
сы" предложили оставить действу­
ющую норму - обязательную упла­
ту взносов.

Кроме того, конференция утвер­
дила предложение президиума 
генсовета ввести ротацию руково­
дящих органов партии - не более 
двух сроков подряд на одной 
должности (для секретарей пер­
вичных отделений - не более че 
тырех сроков). ' ^

Важные поправки в устав будут 
приняты на X съезде партии, кото­
рый состоится в Москве 20 ноября.

Также на съезде будет обсуж­
даться Программа социально-эко­
номического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года 
("Стратегия-2020").

Юрий ЗАВЬЯЛОВ.

К ТЕМЕ
По словам лидера мурманских "единороссов" Алексея Веллера, при 

городском отделении партии начал работать совет сторонников. Его 
возглавил врач одного из мурманских роддомов Алексей Ерофеев.

не ожидаешь -  при покупке полиса каско для автомобиля.

Впрочем, наличие скидки на товары 
или услуги нередко вызывает вопросы. 
Увидев сниженную цену, мы начинаем 
искать подвох. И не безосновательно: 
многие не раз сталкивались с ситуа­
цией, когда неполная информация об 
условиях «выгодного» кредита обора­
чивалась непредвиденными тратами, 
а купленная в результате акции го­
довая карта в фитнес-клуб включала 
ограниченный набор услуг.

Стоит ли удивляться, что в страхо­
вом продукте «Автопрофи», разрабо­
танном компанией Ингосстрах, прак­
тичные автовладельцы первым делом 
принимаются искать скрытые «подво­
дные камни». Однако условия новин­
ки просты и прозрачны. Полис создан 
специально для аккуратных водителей, 
и те, кто таковыми себя считает, могут 
сэкономить на страховой защите 20% 
по риску «Ущерб». Предоставляя зна­

чительную скидку, Ингосстрах сразу 
подчеркивает, что полис «Автопрофи» 
предусматривает франщизу -  сумму 
ущерба, возмещение которой авто­
владелец берет на себя. Ее размер ра­
вен 10 тысячам рублей для Москвы и 
Московской области, 15 тысяч рублей 
для других регионов России, но самое 
главное -  она начинает действовать 
при втором обращении в страховую 
компанию. А после первого случая 
Ингосстрах полностью компенсирует 
убытки собственника машины.

«Автопрофи» -  беспроигрышный ва­
риант для внимательных водителей, 
которые предпочитают европейский 
спокойный стиль вождения и, по ста­
тистке, попадают в аварии один раз 
в два года. Безусловно, учитывая со­
стояние российских дорог и наличие 
неадекватных участников дорожного 
движения, аккуратный водитель за год

легко может попасть в аварию и 
дважды, и трижды. Однако и в 

I этом случае преимущества «Авто- 
„  J профи» трудно переоценить.

Например, произошло ДТП. 
Размер ущерба составил 30 тысяч 
рублей. Происшествие признано стра­
ховым случаем. Если это произошло 
впервые, страхователь ничего не до­
плачивает, а все расходы по ремонту 
Ингосстрах берет на себя. Если он 
уже второй раз за период действия 
договора обращается за возмещени­
ем, Ингосстрах готов Выплатить 20 
тысяч рублей (вычитается франшиза 
в 10 тысяч рублей) в Москве или 15 
тысяч рублей (вычитается франшиза 
в 15 тысяч рублей) в других городах. 
Страхователь может забрать деньги и 
починить автомобиль самостоятельно. 
Если же ему удобнее поручить ремонт 
Ингосстраху, то он может доплатить в 
компанию недостающую сумму (рав­
ную размеру франшизы), и его автомо­
биль будет направлен на ремонт, в том 
числе на станции официальных диле­
ров мировых автопроизводителей.

Еще одно достоинство «Автопрофи» 
-  объем страховой защиты. Являясь 
полноценным полисом каско, он обе­
зопасит автовладельца от крупных и 
внезапных финансовых расходов. Ведь 
Ингосстрах выплачивает компенсацию, 
если машина угнана или повреждена во 
время ДТП, а также если она получила 
ущерб в результате пожара, урагана, 
града, наводнения, сосулек, действий 
злоумышленников или даже животных. 
Таким образом, Ингосстрах добавил к 
полису еще один плюс -  экономию. А 
качество услуг и ваша уверенность в 
завтрашнем дне, как и прежде, оста­
лись на самом высоком уровне.

Как у любого страхового продукта, 
у «Автопрофи» есть свои особенно­
сти. Подробнее о них можно узнать на 
корпоративном сайте или в представи­
тельстве Ингосстраха.

Игорь СВИРИДОВ.

Филиал ОСАО «Ингосстрах» 
в г. Мурманске 

ул. Заводская, 6. Тел. 23 99 74
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Общие проблемы 
легче “разруливать”

сообща
в  Мурманске прошел "круглый стол" в рамках проекта 

"Трехстороннее сотрудничество в трансграничной реги­
ональной перспективе". На нем обсуждались взаимоотно­
шения работодателей, властей и профсоюзов Норвегии 
и России. О том, какие вопросы стали там ключевыми, 
корреспонденту "Вечерки" рассказал участник меропри­
ятия - генеральный директор Союза рыбопромышленни­
ков Севера Василий Никитин.

Для начала Василий Никитин 
поблагодарил норвежскую сто­
рону за доброе сотрудничество 
и отметил, что совсем недавно 
завершилась работа 37-й сес­
сии Смешанной российско-нор­
вежской комиссии в Бергене, где 
рыбаки обеих стран четко опре­
делили свою позицию по работе 
в 2009 году. Это, по мнению гла­
вы СРпС, позволит создать луч­
шие условия для грядущего про­
мысла, а также обеспечит судам 
стабильную работу в 2009 году, 
а значит, лучшее финансовое 
положение предприятиям и зар­
плату рыбакам.

- Кроме обсуждения чисто про­
мысловых позиций мы постара­
лись обговорить с норвежскими 
коллегами и другие рабочие во­
просы, - подчеркнул Василий Ни­
китин. - Так, по нашей инициати­
ве реализуется проект взаимо­
действия Лофотенской техничес­
кой школы и Мурманского мор­
ского колледжа по подготовке 
специалистов для рыбной отрас­
ли. Это позволит сравнить обра­
зовательный процесс в обоих 
учебных заведениях, техничес­
кую оснащенность, прохождение 
практики, приблизить обучение к 
практическим задачам промыс­
ловиков. Вопрос подготовки мо­
лодых кадров нынче весьма акту­
ален как для Мурманской облас­
ти, так и для Норвегии, поскольку 
специалисты обеих стран старе­
ют, население уменьшается и ка­
дровый голод уже сейчас дает о 
себе знать.

Решалась на "круглом столе" и 
другая проблема. Вместе с нор­
вежскими коллегами мы заплани­
ровали в ноябре провести обмен 
специалистами из состава адми­
нистративно-управленческого ап­
парата и обменяться опытом по 
управлению промыслом в России 
и Норвегии. Это позволит опре­
делить возможные пути унифика­
ции правил рыболовства в Ба­
ренцевом море, проверок рыбо­

ловецких судов по соблюдению 
этих правил, сравнить обслужи­
вание судов в российских и нор­
вежских портах и впоследствии, 
возможно, унифицировать также 
взаимоотношения управленцев и 
экипажей промысловых судов. И 
еще. Существенным стимулом 
для развития наших отношений в 
следующем году, будем надеять­
ся, станет единый стенд
мурманских и норвежских

вопросам взаимодействия неф­
тяной и рыбной отраслей в Ба­
ренцевом и Норвежском морях. 
Кстати, 12-14 ноября мы примем 
участие в международном семи­
наре по вопросам развития неф­
тегазовой отрасли в арктическом 
бассейне. Уже подготовлено и 
будет объявлено совместное об­
ращение к нефтяникам, которое 
буквально выстрадано опытом 
взаимодействия рыбаков и неф­
тяников Норвегии и будет хоро­
шим ориентиром в будущем для 
их российских коллег.

Еще одна важная цель нашей 
встречи за "круглым столом" - 
это решение проблем кадрово­
го обеспечения регионов, а по 
возможности - создание условий 
для переливания кадров из од-

рыбаков на традиционной между­
народной выставке "Море. Ресур­
сы. Технологии-2009", которая со­
стоится в марте будущего года.

Надо отметить, что норвеж­
ских рыбаков, так же, как и на­
ших, серьезно волнуют все воз­
растающие с каждым годом за­
траты на топливо. В наших со­
вместных планах - обмен мнени­
ями по повышению эффективно­
сти использования промыслово­
го флота в Баренцевом и Нор­
вежском морях судовладельца­
ми обеих стран. Также мы соби­
раемся в следующем году со­
вместно подвести итоги про­
мысла мойвы, который возобно­
вится в будущем году.

Подробный и конкретный раз­
говор должен состояться у нас по

ной приграничной страны в дру­
гую. В решении этой задачи не­
малая роль отводится повыше­
нию эффективности использо­
вания каждого специалиста.

Вообще на прошедшем меро­
приятии быпо затронуто немало 
перспектив нашего возможного 
сотрудничества, цель которого 
кроме всего прочего обеспечить 
снижение затрат предприятий 
обеих стран. Иначе нельзя. Мы 
граничим друг с другом и уже 
своим географическим положе­
нием призваны к взаимопонима­
нию, взаимовыручке, а также в 
равной степени полезному для 
обеих сторон сотрудничеству.

Нина АНТОНЯН.
Фото

Константина БРАЙЦЕВА.

Бытовые отходы 
требуют 

к себе внимания
На заседании комиссии по экономической политике и хо­

зяйственной деятельности депутаты рекомендовали Сове­
ту принять муниципальную целевую программу "Оптимиза­
ция управления отходами потребления в Мурманске" на 
2009-2013 гг.

С 1986 года городские отходы поступают для обезвреживания 
на завод по термической обработке, принадлежащий одному из 
акционерных обществ. Сжигание твердых бытовых отходов про­
исходит без предварительной сортировки и отделения вторич­
ного сырья.

Неотсортированный мусор размещается также на городской 
свалке твердых бытовых отходов в микрорайоне Дровяное.

Растет количество несанкционированных свалок, которые об­
разуются на склонах, прилегающих к автогаражным кооперати­
вам, в оврагах вдоль магистральных трасс, на окраинах города. 
В основном вывозится бытовой и строительный мусор, крупно­
габаритные отходы, автомобильные покрыщки.

По информации компании "ОРКО-Инвест", с июля по сентябрь 
в Мурманске и его окрестностях убраны несанкционированные 
свалки в объеме свыше 1681 кубометра. Для того чтобы вывез­
ти весь этот мусор, потребовалось 152 КрАЗа.

Сложившаяся ситуация требует оперативных и кардинальных 
изменений в сфере управления отходами. Именно эти цели пре­
следует и новая целевая программа. Реализация программных 
мероприятий, в частности, позволит, во-первых, рекультивиро­
вать существующую свалку в Дровяном, во-вторых, обеспечить 
строительство нового современного полигона твердых бытовых 
отходов с соблюдением санитарных и экологических норм. Кроме 
того, программой предусматривается строительство отходопере­
рабатывающего предприятия (ОПП), которое позволяет увели­
чить долю отходов, используемых в качестве вторичного сырья.

Намечается построить отходосортировочный комплекс (ОСК) 
и провести мероприятия по внедрению селективного сбора 
твердых бытовых отходов на территории Мурманска.

Введенный в эксплуатацию отходосортировочный комплекс 
сократит объемы отходов, подлежащих захоронению, и макси­
мальное вторичное их использование. Общая его производи­
тельность должна составить ориентировочно 150 тысяч тонн в 
год и рассчитана на сортировку твердых бытовых отходов от 
300-350 тысяч жителей.

В среднем в год на отходосортировочном комплексе можно 
отсортировать по массе 20 процентов твердых бытовых отхо­
дов, пригодных для вторичного использования, в том числе 9 
процентов - бумага и картон, а 11 процентов - стекло, металл, 
пластик.

Общие затраты на пятилетнюю муниципальную целевую про­
грамму могут составить свыше 733 миллионов рублей. На ее 
первом этапе планируется затратить 195,4 миллиона рублей, из 
них 45,1 миллиона рублей - из местного бюджета, 11,5 милли­
она - из областного и 48,7 миллиона - средства инвесторов.

На втором этапе реализации муниципальной программы пла­
нируется израсходовать 628 миллионов рублей. Из них 359 мил­
лионов - средства инвесторов, 149 миллионов - из местного 
бюджета и 120 миллионов - из областного.

- Такая муниципальная целевая программа давно нужна, - 
комментирует депутат Совета Степан Тананыкин. - Она помо­
жет создать систему по управлению отходами, то есть навести 
порядок и в самой "мусорной" отрасли. По мере реализации 
программы в городе появятся новые контейнеры и новая техни­
ка. Будут внедряться передовые технологии по обращению с от­
ходами. Надеюсь, что когда-нибудь у мурманчан войдет в при­
вычку и раздельный сбор мусора. Что поможет соблюдать чис­
тоту как в городе, так и в его окрестностях.

Оксана ГУРОВА.

ГРАФИК ПРИЕМА 
ГРАЖДАН

по личным вопросам в администрации 
города М урманска в ноябре (с 15 .0 0 )

четверг
в. Н. ШТЫРХУНОВ 

повторник
А. в. ДУБРОВСКИИ

12, среда
А. Г. ШАТАШВИЛИ

17, понедельник
м. Ю. САВЧЕНКО

18, вторник 
А. г. ЛЫЖЕНКОВ 

24, понедельник
в. м. ЗИССЕРШ, среда
л . м . ЛЕВЧЕНКО

Предварительная запись на прием 
по тел.; 45-61-30, 45-82-90.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 1
30 октября 2008 г.

Заказчик - государственное областное учреждение "Кольское тер­
риториальное подразделение государственной противопожарной 
службы Мурманской области" (сокращенное наименование - ГОУ 
"Кольское ГПС Мурманской области") приглашает принять участие в 
открытом аукционе № 1 по двум лотам на право заключения государ­
ственных контрактов на поставку новых автомобилей УАЗ-315195 
Хантер (или эквивалент) и Great Wall Hover (или эквивалент).

Почтовый адрес: 184381, Мурманская область, г. Кола, пр. Миро­
нова, д. 14.

E-mail: kolabuhgou@yandex.ru Телефон заказчика 8 (815 53) 3-39-02.
Контактные лица заказчика; Батан Анатолий Михайлович, тел. 

8 (815 53) 3-30-10, Стародубцева Ирина Станиславовна, тел. 8 (815 53) 
3-39-02.

Предмет государственного контракта.
Лот № 1. Поставка автомобиля УАЗ-315195 Хантер (или эквива­

лент).
Объем (количество): 1 (одна) шт.
Начальная (максимальная) цена государственного контракта (в 

том числе НДС): 370 ООО (триста семьдесят тысяч) рублей.
Срок поставки товара: по 22 декабря 2008 года.
Место поставки товара: Мурманская область, г. Кола, пр. Мироно­

ва, д. 14.
Лот № 2. Поставка автомобиля Great Wall Hover (или эквива­

лент).
Объем (количество): 1 (одна) шт.

г. Кола
Начальная (максимальная) цена государственного контракта (в 

том числе НДС): 630 ООО (шестьсот тридцать тысяч) рублей.
Срок поставки товара: по 22 декабря 2008 года.
Место поставки товара: Мурманская область, г. Кола, пр. Мироно­

ва, д. 14.
Срок, место и порядок предоставления документации об аук­

ционе.
Документация об открытом аукционе предоставляется со дня 

опубликования в официальном печатном издании или размещения 
на официальном сайте извещения о проведении аукциона на основа­
нии письменного запроса в адрес заказчика, в том числе в форме 
электронного документа, в течение двух рабочих дней с 8.30 до 12.30 
и с 13.30 до 17.00 (время московское) до 12.00 24 ноября 2008 года 
по адресу заказчика: 184381, Мурманская область, г. Кола, лр. Миро­
нова, д. 14 (приемная).

Ознакомиться с содержанием документации об аукционе можно 
на официальном Интернет-сайте Мурманской области gz-murman.ru

Плата за предоставление документации об аукционе не установ­
лена.

Дата, время и место начала проведения аукциона:
5 декабря 2008 года в 12.00 (время московское) по адресу: Мур­

манская область, г. Кола, пр. Миронова, д. 14.
Преференции: учреждениям и предприятиям уголовно-исполни­

тельной системы, организациям инвалидов преимущества не уста­
навливаются.

mailto:kolabuhgou@yandex.ru


ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” 31 октября  2008 г. “ВМ”
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

54 заседание третьего созыва
30 октября 2008 года г. Мурманск

РЕШЕНИЕ
О введении новых систем оплаты труда работников  
муниципальных учреждений и работников органов 

местного самоуправления города Мурманска, оплата труда которых 
в настоящее время осуществляется на основе городской тарифной 

сетки по оплате труда работников  
муниципальных учреждений города Мурманска

В соответствии с Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
"Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Рос­
сийской Федерации", ст. 144 Трудо­
вого кодекса Российской Федера­
ции, руководствуясь постановле­
нием Правительства Российской 
Федерации от 05.08.2008 № 583, 
постановлением правительства 
Мурманской области от
15.10.2008 № 488-ПП/19, Совет де­
путатов города Мурманска решил:

1. Ввести, начиная с 1 января 
2009 года, для работников муници­
пальных учреждений города Мур­
манска и работников органов мест­
ного самоуправления города Мур­
манска, финансируемых полностью 
или частично за счет средств бюд­
жета муниципального образования 
город Мурманск, новые системы оп­
латы труда.

2. Администрации города Мурман­
ска разработать и утвердить своим 
постановлением Положение об уста­

новлении систем оплаты труда ра­
ботников муниципальных учрежде­
ний и работников органов местного 
самоуправления города Мурманска, 
примерные положения об оплате 
труда работников соответствующих 
подведомственных учреждений.

3. Установить, что введение но­
вых систем оплаты труда осуществ­
ляется:

- Советом депутатов города Мур­
манска и администрацией города 
Мурманска - в отношении работни­
ков этих органов;

- руководителями муниципаль­
ных учреждений - в отношении ра­
ботников этих учреждений.

4. Устанавливаемая в соответ­
ствии с новыми системами оплаты 
труда заработная плата работников 
муниципальных учреждений и ра­
ботников органов местного самоуп­
равления города Мурманска (вклю- 
чаю1цая все предусмотренные сис­
темой оплаты труда виды выплат,

применяемые у соответствующего 
работодателя, независимо от ис­
точников этих выплат), отработав­
ших установленную законодатель­
ством Российской Федерации ме­
сячную норму рабочего времени, 
исполнивших свои трудовые обя­
занности (нормы труда), не может 
быть ниже заработной платы, вы­
плачиваемой до введения новых 
систем оплаты труда, а ее мини­
мальный размер не может быть ни­
же величины прожиточного миниму­
ма для трудоспособного населения 
Мурманской области, действующе­
го в IV квартале 2008 года.

5. В целях соблюдения трудовых 
прав работников до введения новых 
систем оплаты труда в муниципаль­
ных учреждениях и органах местно­
го самоуправления города Мурман­
ска установить с 01.01.2009 по
28.02.2009 переходный период, в 
течение которого сохранить дей­
ствующую тарифную систему опла­

ты труда, установленную решением 
Мурманского городского Совета от 
04.02.2005 N° 3-32 "Об оплате труда 
работников муниципальных учреж­
дений города Мурманска".

6. Признать утратившим силу ре­
шение Мурманского городского Со­
вета от 04.02.2005 № 3-32 "Об опла­
те труда работников муниципаль­
ных учреждений города Мурманска" 
с 1 марта 2009 года.

7. Опубликовать настоящее ре­
шение в газете "Вечерний Мур­
манск".

8. Контроль за исполнением на­
стоящего решения возложить на по­
стоянную комиссию Совета депута­
тов города Мурманска по бюджету и 
финансовому регулированию (Вел­
лер С. Б.).

Глава муниципального 
образования город Мурманск 

М. Ю. САВЧЕНКО.

30 октября 2008 № 54-669

30 октября 2008 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 1717

Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
и работников органов местного самоуправления города Мурманска, 
оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 

городской тарифной сетки по оплате труда работников  
муниципальных учреждений города Мурманска

Во исполнение решения Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "О 
введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников 
органов местного самоуправления города Мурманска, оплата труда которых в настоящее вре­
мя осуществляется на основе городской тарифной сетки по оплате труда работников муници­
пальных учреждений города Мурманска", постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления города Мурман­
ска, оллата труда которых в настоящее время осуществляется на основе городской тарифной 
сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Мурманска.

2. Главным распорядителям средств бюджета муниципального образования в бюджете му­
ниципального образования город Мурманск разработать и представить на утверждение при­
мерные положения об оплате труда работников соответствующих подведомственных учреж­
дений.

3. Устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда заработная плата 
работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления го­
рода Мурманска (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, 
применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат), от­
работавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму ра­
бочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ни­
же заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, а ее мини­
мальный размер не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособно­
го населения Мурманской области, действующего в IV квартале 2008 года.

4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
муниципальных учреждений в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответ­
ствующим главным распорядителям средств бюджета муниципального образования в бюдже­
те муниципального образования город Мурманск, может быть уменьшен только при условии 
уменьшения объема предоставляемых ими услуг.

5. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанное с реализацией настоящего 
постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выпол­
нения функций учреждений в части оплаты труда работников, предусмотренных главным рас­
порядителям средств бюджета муниципального образования в бюджете муниципального обра­
зования город Мурманск, с учетом увеличения объема этих ассигнований с 1 января 2009 года 
и с 1 сентября 2009 года на 5 процентов в связи с введением новых систем оплаты труда.

6. Работники учреждений должны быть уведомлены о предстоящих изменениях обязатель­
ных условий трудового договора в связи с введением новых систем оплаты труда не позднее 
чем за два месяца до их введения.

7. Положения пунктов 4, 5 и 6 настоящего постановления распространяются на работников 
органов местного самоуправления города Мурманска, оплата труда которых в настоящее вре­
мя осуществляется на основе городской тарифной сетки по оплате труда работников муници­
пальных учреждений города Мурманска.

8. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Шиганов В. В.) опубликовать данное постановле­
ние с приложением.

9. Контроль за исполнением настоящего лостановления возложить на заместителей главы 
администрации города Мурманска, координирующих работу структурных подразделений.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального 
заказа администрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом аукционе на право 
заключения муниципальных контрактов на выполнение работ по расширению локальной вычислительной 
сети в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету по здравоохранению администрации 
г. Мурманска.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организатор"), 
адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, 75, адрес электронной почты - rnurmangorzakaz@mail.ru

Контактные лииа организатора: Пархоменко Юрий Викторович, тел. (8152) 45-82-14, Порошин Сергей 
Васильевич, тел. (8152) 45-70-28, Дубинина Ольга Евгеньевна, тел. (8152) 47-74^0,

Муниципальный заказчик: комитет по здравоохранению администрации города Мурманска, г. Мурманск, 
улица Профсоюзов, д. 20.

Контактное лицо муниципального заказчика: Лашина Елена Александровна, тел. (8152) 45-93-67, 
Буренкова Ирина Евгеньевна, тел. (8152) 45-86-83.

Предмет муниципального контракта: выполнение работ по расширению локальной вычислительной сети 
(объемы, характеристика, вид работ - согласно техническому заданию по каждому из лотов).

Открытый аукцион проводится по следующим лотам:
- лот № 1 - выполнение работ по расширению локальной вычислительной сети в МУЗ ОМСЧ "Севрыба" 

на 28 рабочих станций.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 1 - 300 ООО рублей.
Место выполнение работ: г. Мурманск: ул. Шмидта, д. 41/9; ул. Подгорная, д. 56; ул. Полярной Дивизии, 

ДЗ.
- пот № 2 - выполнение работ по расширению локальной вычислительной сети в МУЗ "Поликлиника 

№ 5" на 21 рабочую станцию
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 2 - 250 ООО рублей.
Место выполнение работ; г. Мурманск; ул. Морская, д. 9; ул. Орликовой, д. 5.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу; город Мурманск, проспект 

Ленина, дом 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Интернет сайте http;//gz-murman.ru 
Документация предоставляется с момента опубликования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время 
московское) в будние дни до начала процедуры рассмотрения заявок на основании письменного заявления 
любого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Начало рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе состоится с 12.00 (время московское) 
24 ноября 2008 года по адресу; город Мурманск, проспект Ленина, дом 75 в кабинете № 70.

Открытый аукцион состоится 28 ноября 2008 года в 11.00 (время московское) по адресу: город Мурманск, 
проспект Ленина, дом 75, кабинет № 75.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и (или) организациям 
инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не направившие заявления 
на получение документации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появление на 
официальном Интернет сайте http://gz-murman.ru разъяснений, изменений или дополнений к документации 
об открытом аукционе.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
города Мурманска
от 30 октября 2008 № 1717

Положение об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления 
города Мурманска, оплата труда которых в настоящее время осуществляется 

на основе городской тарифной сетки по оплате труда работников 
муниципальных учреждений города Мурманска

1. Настоящее Положение применяется при 
установлении систем оплаты труда работни­
ков муниципальных учреждений и работников 
органов местного самоуправления города 
Мурманска, оплата труда которых в настоя­
щее время осуществляется на основе город­
ской тарифной сетки по оплате труда работ­
ников муниципальных учреждений города 
Мурманска (далее - работников).

2. Системы оплаты труда работников, кото­
рые включают в себя размеры окладов (долж­
ностных окладов), выплаты компенсационно­
го и стимулирующего характера, устанавлива­
ются коллективными договорами, соглашени­
ями, локальными нормативными актами в со­
ответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации, содержащими нормы тру­
дового права, законами и иными нормативны­
ми правовыми актами Мурманской области, 
муниципальными правовыми актами, а также 
настоящим Положением.

3. Системы оплаты труда работников уста­
навливаются с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих;

в) государственных гарантий по оплате тру­
да;

г) примерных положений об оплате труда 
работников соответствующих подведомствен­
ных учреждений, утвержденных постановле­
нием администрации города Мурманска;

д) перечня видов выплат компенсационного 
характера, утвержденного в составе пример­
ного положения об оплате труда работников 
соответствующих подведомственных учреж­
дений;

е) перечня видов выплат стимулирующего 
характера, утвержденного в составе пример­
ного положения об оплате труда работников 
соответствующих подведомственных учреж­
дений;

ж) рекомендаций Российской трехсторон­
ней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работ­
ников.

4. Размеры окладов (должностных окладов) 
устанавливаются руководителем учреждения 
на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответству­
ющей профессиональной деятельности (про­
фессиональных квалификационных групп), с 
учетом сложности и объема выполняемой ра­
боты.

5. Минимальный размер оклада (должност­
ного оклада) устанавливается главным распо­
рядителем средств бюджета муниципального 
образования в бюджете муниципального об­
разования город Мурманск (далее - главный 
распорядитель).

6. Выплаты компенсационного характера 
устанавливаются к минимальным окладам 
(должностным окладам) работников по соот­
ветствующим профессиональным квалифика­
ционным группам в процентах к минимальным 
окладам (должностным окладам) или в абсо­
лютных размерах в соответствии с перечнем 
видов выплат компенсационного характера 
(за исключением компенсационных выплат за 
работу в местностях с особыми климатически­
ми условиями). В соответствии с законода- ■ 
тельством к заработной плате устанавлива­
ются районный коэффициент и процентные 
надбавки.

7. Размеры и условия осуществления вы­
плат стимулирующего характера устанавли­
ваются коллективными договорами, соглаше­
ниями, локальными нормативными актами в 
соответствии с перечнем видов выплат стиму­
лирующего характера. Выплаты стимулирую­
щего характера устанавливаются в процентах 
к минимальным окладам (должностным окла­
дам) или в абсолютных размерах.

8. Заработная плата руководителей учреж­

дений, их заместителей и главных бухгалте­
ров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего харак­
тера.

Должностной оклад руководителя учрежде­
ния, условия и размеры выплат компенсаци­
онного и стимулирующего характера к долж­
ностному окладу устанавливаются главным 
распорядителем, в ведении которого находит­
ся учреждение, в дополнительном соглаше­
нии к трудовому договору руководителя уч­
реждения.

Должностной оклад руководителя учрежде­
ния устанавливается исходя из группы по оп­
лате труда (или без определения группы по 
оплате труда), к которой отнесено учрежде­
ние, в зависимости от объемных показателей 
его деятельности (реализуемых полномочий), 
наличия квалификационной категории, при­
своенной по результатам аттестации, ученой 
степени, ученого звания, почетного звания, 
высшего профессионального образования, 
стажа руководящей и научно-педагогической 
работы.

Должностные оклады заместителей руково­
дителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих уч­
реждений.

Выплаты компенсационного и стимулирую­
щего характера устанавливаются для руково­
дителей учреждений, их заместителей и глав­
ных бухгалтеров в процентах к должностным 
окладам или в абсолютных размерах.

9. Главные распорядители вправе централи­
зовать до 5 процентов лимитов бюджетных 
обязательств, предусмотренных на оплату тру­
да работников соответствующих учреждений.

Использование централизованных лимитов 
бюджетных обязательств осуществляется уч­
реждением с учетом исполнения им целевых 
показателей эффективности работы, устанав­
ливаемых главным распорядителем, в веде­
нии которого находится это учреждение, по 
решению главного распорядителя.

10. Штатное расписание учреждения утвер­
ждается руководителем учреждения и вклю­
чает в себя все должности служащих (профес­
сии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с вре­
менным расширением объема оказываемых 
учреждением услуг, учреждение вправе осу­
ществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предус­
мотренные штатным расписанием, других ра­
ботников в соответствии с действующим зако­
нодательством за счет средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности.

11. Фонд оплаты труда работников учрежде­
ния формируется на календарный год раз­
дельно исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств бюджета муниципального обра­
зования город Мурманск, средств Мурманско­
го территориального фонда обязательного 
медицинского страхования и средств, посту­
пающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за 
счет бюджетных ассигнований бюджета муни­
ципального образования, могут направляться 
учреждением на выплаты стимулирующего 
характера.

12. При формировании объема средств 
бюджета муниципального образования на оп­
лату труда работников предусматриваются 
средства для выплаты районного коэффици­
ента и процентных надбавок за работу в рай­
онах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, определенных решением Мур­
манского городского Совета от 04.02.2005 
№ 3-31 "О гарантиях и компенсациях, право­
вое регулирование которых отнесено к полно­
мочиям органов местного самоуправления, 
для лиц, работающих и проживающих в райо­
нах Крайнего Севера".

Заместитель главы администрации  
города Мурманска - 

управляющий делами  
Л. М. ЛЕВЧЕНКО

mailto:rnurmangorzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
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А Я дедушку не бил, 
а я дедуш ку.. .  убил

в Карелии был снят с поезда Мурманск - Москва
мончегорец, обвиняемый в пяти преступлениях - хищениях
и убийстве. По версии следствия, молодой
человек регулярно обкрадывал деда, а в конце концов
расправился с ним. Сам обвиняемый
утверждает, что все вышло случайно, но не скрывает,
что ненавидел деда и даже сменил
из-за этого фамилию и отчество (дед по отцу).

- Он и мать мою избивал, и бабку, - 
откровенничал обвиняемый на след­
ствии. На родину молодой человек 
приезжает несколько раз в году, по­
скольку работает в Москве сварщи­
ком. Несмотря на неплохо оплачивае­
мую работу и негативные чувства, он 
нередко навещал старика - когда тот 
получал пенсию.

Оставшись без законной жены, пен­
сионер жил с сожительницей. Они 
крепко выпивали, в квартире постоян­
но толклись гости, самые буйные из 
которых недавно вышибли деду вход­
ную дверь. Пенсионер стал закрывать 
замок на гвоздик.

Внук пришел к нему, чтобы занять 
денег. Не застав хозяев дома, он от­
крыл дверь и проник в квартиру. На 
кухне парень украл три кастрюли раз­
ного размера. Он собирался сдать их 
скупщику металла и купить лосьон 
"Боярышник", до которого был боль­
шой охотник.

- Но внуку не повезло. Пункт прием­
ки металла оказался закрыт. По доб­
роте душевной молодой человек по­
дарил украденные кастрюли завсег- 
датаям-металлистам, толпившимся у 
входа. Позже сожительница деда 
оценила свой ущерб в четыреста руб­
лей, - рассказывает следователь 
Мончегорского межрайонного 
следственного отдела следствен­
ного управления Следственного 
комитета при областной прокура­
туре Дмитрий Жепинский.

Так и не найдя денег на любимый 
"Боярышник", на следующий день мо­
лодой человек отправился в гости к 
своей знакомой. Разумеется, с коры­
стными целями. Он знал, что у жен­
щины есть заначка.

- Давай сто рублей, - лотребовал он.
- Нет у меня денег, - запричитала 

женщина.
Тогда вымогатель сдернул ее за ру­

ку с кресла, на котором она сидела. 
Хозяйка упала и ударилась головой 
об пол. С кресла свалилась подушка, 
под которой оказалась вожделенная 
купюра.

- В квартире были еще гости, но они 
побоялись вмешаться, - замечает 
Дмитрий Жепинский.

На похищенные деньги молодой че­
ловек купил "Боярышник" и распил в 
лесу с приятелем.

А потом снова отправился к деду. 
Как и в прошлый раз, старик и его со­
жительница отсутствовали. Внук за­
брал принадлежащие гражданской 
жене деда сумку, сарафан и ободок 
для волос. Также он унес с собой про­
дукты - огурцы, помидоры, картошку.

Они поругались. Дед притащил из 
кухни молоток и принялся им разма­
хивать. Внук в ответ ударил его по ли­
цу, а затем несколько раз пнул. После 
чего долго бил деда стульями, а когда 
они не выдержали, отломавшимися 
ножками.

Кое-как окровавленный старик 
уполз в другую комнату. Внук стал вы­
могать деньги у сожительницы деда. 
Та отнекивалось. Ей достался удар 
рукой по лицу и молотком - по ко­
ленке.

Искомые деньги внук все-таки на­
шел - в кармане пиджака деда.

Утром у старика ужасно болела го­
лова, и для "поправки" он послал со­
жительницу за пивом. Однако в квар­
тире женщина больше не задержа­
лась - сбежала, боясь, что внук сожи­
теля вернется.

- Мертвого старика нашла несколько 
дней спустя соседка. Она заглянула в 
открытую дверь квартиры. Соседка же

- Овощи он съел вместе с друзья­
ми, а вещи подарил знакомой девуш­
ке, - продолжает Дмитрий Жепинский.

Вместе с одним из друзей на следу­
ющий день внук опять навестил пен­
сионера. Он предложил деду устано­
вить ему на дверь новый замок. Тот 
согласился. Пока друг внука ковырял­
ся с замком, последний вдруг заявил 
деду:

- За работу будешь должен нам 
двести рублей.

- Ишь, чего захотел! Воруешь у нас, 
и еще денег ему давайте, - не уступал 
дед.

вызвала скорую и милицию, - рас­
сказывает Дмитрий Жепинский.

Эксперты довольно долго выясняли 
причину смерти старика. Телесные 
повреждения, ставшие причиной 
смерти, обнаружили не сразу. Это да­
ло преступнику фору во времени.

Он решил уехать в Москву. Однако 
его задержали карельские оператив­
ники.

Свой поступок внук объясняет са­
мозащитой, поскольку дед надвигал­
ся на него с молотком. Теперь ему 
грозит серьезный срок лишения сво­
боды.

Корм для попугайчиков привел 
учащегося Мурманского морско­
го колледжа на скамью подсуди­
мых. Из смеси зерен он умудрил­
ся выделить коноплю.

Дурман
ДЛЯ попугаев

к  семнадцатилетнему мурманчанину обратил­
ся знакомый. У того возник конфликт с его близ­
ким другом - мастером спорта по боксу. Они как- 
то поругались, и боксер всерьез обиделся. Про­
щать обидчика он не собирался. При следующей 
встрече боксер заявил:

- С тебя четыре тысячи рублей за оскорбление. 
И можешь считать, что еще легко отделался.

Парень не знал, что делать. Ведь одно - сло­
весный поединок, другое - драка на купаках. По­
том вспомнил, что неплохо знает друга боксера 
из мореходки, и пришел к нему за помощью.

Студент согласился помочь. Только выбрал 
для этого довольно странный способ. Он предло­
жил парню купить у него оптом марихуану, а по­
том продавать в розницу.

"Заработаешь денег - отдашь долг", - напут­
ствовал наркоторговец потенциального дилера.

Того противозаконный способ заработать 
деньги не вдохновил. Парень отправился в Уп­
равление по борьбе с организованной преступ­
ностью областного УВД и рассказал о предложе­
нии студента. Милиционеры решили провести 
операцию по задержанию наркоторговца. Для 
этого они передали потенциальному дилеру ме­
ченые деньги. Парень встречался с продавцом 
дважды. В первый раз купил наркотика на полто­
ры тысячи, во второй - на две четыреста. После 
чего торговца задержали с поличным. Всего он 
продал 3 грамма наркотика. Задержанный пы­
тался отрицать свою вину. Деньги, которые были 
изъяты оперативниками, по его словам, он на­
шел в овраге.

При обыске в квартире наркоторговца милици­
онеров ждала интересная находка. Оперативни­
ки обнаружили семена конопли, входившие в со­
став корма для попугаев. Сначала наркоторговец 
утверждал, что корм предназначен для соседско­
го попугая. Однако соседи ничего об этом не 
слышали. Потом задержанный признал, что про­
бовал семена курить, правда, какого-то наркоти­
ческого эффекта не достиг.

- Корм состоял из четырех видов злаков. Нар­
которговец выделил те, которые были ему нуж­
ны. Обычно такие семена нельзя использовать 
для получения наркотика. Однако, как выясни­
лось, в этот раз была нарушена специальная 
технология очистки корма. В них оказалось повы­
шенное содержание тетрагидроканнабинола. Ес­
ли бы наркоторговец их прорастил, у него бы по­
лучилась мини-плантация конопли, - рассказыва­
ет старший помощник прокурора Октябрьского 
округа Анна Хохлова.

За марихуану и корм для попугайчиков студент 
получил три с половиной года лишения свободы 
условно.

Англичан замучили мошенники
Используя кредитные карты и сеть 

Интернет, мошенники ежеминутно 
воруют около 800 фунтов стерлингов - 
сообщает информационная служба Ве­
ликобритании. Платежи, где не требует­
ся личного присутствия и подписи на 
чеке владельца пластиковой карты, яв­
ляются самыми уязвимыми перед мо­
шенничеством - предупреждает Ассоци­
ация служб клиринговых платежей. К 
большому сожалению, большинство 
клиентов не осознают, что чек по пла­
тежам кредитной карты содержит всю 
информацию, необходимую для мошен­
ника.

Что должно заставить людей быть бо­
лее осторожными и не попадаться на 
уловки мошенников? За последние два 
года мошенничество с пластиковыми

картами выросло на 33 процента. В свою 
очередь, это стимулировало появление 
новых методов защиты, таких, как чип- и 
пин-карт, однако не привело к снижению 
уровня этого вида мошенничества. Дан­
ные виды карт не требуют подписи, ког­
да делается покупка, однако необходи­
мо вводить четырехзначный секретный 
код.

Каждый пятый англичанин - владе­
лец пластиковой карты - к концу го­

да меняет пластиковую карту, и более 
половины всех держателей карт хотели 
бы пользоваться картой всего несколько 
месяцев.

Еженедельно 300000 фунтов похища­
ется мошенниками, когда они использу­
ют данные пластиковых карт законных 
клиентов, что составляет около 109,6

Материалы подготовила Ирина ТВЕРИТИНОВА. Коллаж Ирины ЛИНОВОЙ.

миллиона фунтов в год. Об этом го­
ворит опрос 2000 владельцев. Оказа­
лось, каждый третий не хранит бан­
ковские счета, чеки и выписки по бан­
ковским счетам; 19 процентов позволя­
ли кому-то друго- тяштшттшшяяяшяш 
му пользоваться 
своей картой при по­
купке через Интер­
нет или по телефо­
ну.

Каждый пятый 
признал, что 

совершенно случай­
но проверял выпис­
ки по счетам или не 
делал этого вообще; 17 процентов опро­
шенных не следили за картой во время 
покупки.

Согласно данным ассоциации мошен­
ничество типа "неприсутствие держате­

Каждый пятый англичанин - 
владелец пластиковой карты - 

к концу года меняет 
пластиковую карту, и более 

половины всех держателей карт 
хотели бы пользоваться 

картой всего несколько месяцев.

ля карты" - второй по величине способ 
мошенничества с пластиковыми карта­
ми, причинивший ущерб в 411,6 мил­
лиона фунтов. На втором месте - не­
законное получение данных о пласти- 
тяштшяяшшшшшяшт ковых картах С по­

следующим их ис­
пользованием 
128,8 миллиона 
фунтов.

М ош еннический  
оборот по утерян­
ным или украденным 
пластиковым картам 
составил 107,2 мил- 
Лиона фунтов за 

этот же период. Кража персональных 
данных, когда для оплаты собственных 
расходов используются данные чужих 
пластиковых карт, достигла 25 милли­
онов фунтов.

-^5-
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА 
РЕШЕНИЕ

от 24.10.2008 №656/04
Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и му­
ниципального имущества" (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной цены подле­
жащего приватизации государственного или муниципального имущества", решением Мурманского городско­
го Совета от 08.01.2003 № 19-184 "О Порядке осуществления приватизации муниципального имущества го­
рода Мурманска" (с последующими изменениями и дополнениями), решением Совета депутатов города Мур­
манска от 04.12.2007 № 44-541 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества 
города Мурманска на 2008 год” :

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципального нежилого 
фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь, 
кв. м

Номер на
поэтажном
плане

Характеристика Правообладатель 

Вид права

город Мурманск, 
улица Полухина, 
дом 9а

42,8 А/1/4/1-6 Часть здания - офис. Этаж: 1 этаж. 
Расположен в жилом 
4-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

2. Утвердить способ приватизации объекта - продажа на аукционе с открытой формой подачи предложе­
ний о цене.

3. Нормативная цена объекта - 788 ООО рублей.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 16861/16457 от 07.05.2007. Арен­

датор: Мамедов Э. С. оглы. Срок аренды: по 31.05.2012. Предоставлено для использования под офис.
5. Провести торги в соответствии с условиями, указанными в пунктах 1-4 настоящего решения.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА 

РЕШЕНИЕ
от 24.10.2008 №657/04

Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда
В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и му­

ниципального имущества" (с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Правительст­
ва Российской Федерации от 14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной цены под­
лежащего приватизации государственного или муниципального имущества", решением Мурманского город­
ского Совета от 08.01,2003 № 19-184 "О Порядке осуществления приватизации муниципального имущества 
города Мурманска" (с последующими изменениями и дополнениями), решением Совета депутатов города 
Мурманска от 04.12.2007 № 44-541 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имуще­
ства города Мурманска на 2008 год":

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципального нежилого 
фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь, Номера на Характеристика 
кв. м поэтажном

плане

Правообладатель 

Вид права

город Мурманск, 30,9 А/1/За/1-4, Нежилое помещение Этаж: 1 этаж,
улица Лобова, 4а, 5, 6 Расположено в жилом
дом 27, корпус 3 9-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

2. Утвердить способ приватизации объекта - продажа на аукционе с открытой формой подачи предложе­
ний о цене.

3. Нормативная цена объекта - 855 ООО рублей.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 16679 от 26.01.2007. Арендатор: 

ООО "Сервис-Строй". Срок аренды: по 21.01.2009. Предоставлено для использования под офис.
5. Провести торги в соответствии с условиями, указанными в пунктах 1-4 настоящего решения.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Комитет имущественных отношений города Мурманска в соответствии с решением Совета депутатов горо­

да Мурманска от 04.12.2007 № 44-541 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального иму­
щества города Мурманска на 2008 год" (с последующими изменениями и дополнениями), решениями комите­
та имущественных отношений города Мурманска от 06.08.2008 № 529/04 "Об утверждении условий привати­
зации акций ОАО "Дента", от 04.07.2008 № 493/04, от 24.10.2008 № 656/04, № 657/04 "Об утверждении усло­
вий приватизации объекта муниципального нежилого фонда" выступает продавцом и проводит 05.12.2008 
аукцион с открытой формой подачи предложений о цене по приватизации следующего муниципального 
имущества:

Лот № 1
Характеристика приватизируемого имущества:
Вид ценных бумаг: акции обыкновенные именные бездокументарные.
Дата и номер государственной регистрации выпуска акций: от 01.12.2005 № 1-01-03586-D.
Эмитент: ОАО "Дента".
Место нахождения: г. Мурманск, ул. Коммуны, дом 20.
Почтовый адрес: 183030, г. Мурманск, ул. Коммуны, дом 20.
Собственность: муниципальная (собственность муниципального образования город Мурманск).
Уставный капитал акционерного общества - 5 586 ООО рублей.
Номинальная стоимость одной акции - 1000 рублей.
Доля муниципальной собственности в уставном капитале общества - 100%, или 5 586 акций.
Подлежит приватизации - 100%, или 5 586 акций.

Начальная цена:

Сумма задатка: 
Шаг аукциона:

30 260 ООО (тридцать миллионов двести шестьдесят тысяч) рублей. 
НДС не взимается.
6 052 ООО 
1 513 ООО

шесть миллионов пятьдесят две тысячи) рублей, 
один миллион пятьсот тринадцать тысяч) рублей.

В состав имущественного комплекса ОАО "Дента" входит следующее недвижимое имущество:

Наименование Местонахождение Год постройки Площадь Площадь (доля) 
объекта кв. м. земельного

участка кв. м

Стоматологическая
поликлиника

ул. Коммуны, 
дом 20

1957 697,1 546

Вид права

Собственность

Основной вид деятельности предприятия: оказание стоматологических услуг. 
Численность работающих - 60 человек.

Баланс ОАО "Дента" (в тыс. руб.):

АКТИВ на 01.07.2008 ПАССИВ на 01.07.2008

Основные средства 6257 Уставный капитал 5586
Нематериальные активы 16 Резервный капитал 15
Незавершенное строительство 73 Нераспределенная прибыль 68
Запасы 1043 Долгосрочные обязательства 27
Дебиторская задолженность 496 Кредиторская задолженность, в т. ч.: 2256
Денежные средства 197 - поставщики и подрядчики 514

- задолженность перед персоналом 463
- задолженность перед
внебюджетными фондами 203
- задолженность по налогам и сборам 146
- прочие кредиторы 930
- задолженность учредителям
по выплате доходов 130

Баланс 8082 Баланс 8082

Отчет 0 финансовых результатах на 01.07.2008 (в тыс. руб.):

Наименование показателя на 01.07.2008

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 
Валовая прибыль 
Прибыль (убыток) от продаж 
Прочие расходы
Прибыль (убыток) от налогообложения 
Налог на прибыль 
Чистая прибыль

11128
10181
947
947
736
211
198
17

Лот № 2

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь, 
кв. м

Номер на
поэтажном
плане

Характеристика Правообладатель 

Вид права

город Мурманск, 
на территории школы

1056,1 Б/1/1/1,2 Здание плавательного бассейна 
(незавершенное строительство).

Муниципальное 
образование город

№ 56 на улице Седова, 
дом 8

Этажность: 1. Мурманск
Степень готовности объекта 32,6 %. Собственность

Начальная цена: 6 663 ООО (шесть миллионов шестьсот шестьдесят три тысячи) рублей.
НДС не взимается.

Сумма задатка: 1 332 600 (один миллион триста тридцать две тысячи шестьсот) рублей.
Шаг аукциона: 333 150 (триста тридцать три тысячи сто пятьдесят) рублей.

Земельный участок, занимаемый объектом и необходимый для его использования, отчуждаемый одновре­
менно:

Местоположение Категория Разрешенное использование 
земель

Кадастровый
номер

Площадь 
кв. м

Ориентир: здание - 
за пределами участка; 
почтовый адрес 
ориентира: г. Мурманск 
ул. Седова, дом 8, 
участок находится 
примерно в 15 м по 
направлению на 
юго-восток от ориентира

Земли Земли учреждений и организаций 51:20:002406:0042
населенных народного образования, 
пунктов земли под объектами

здравоохранения и социального 
обеспечения, физической 
культуры и спорта, 
культуры и искусства, 
религиозными объектами

5206

Цена
земельного участка:

Существующие 
ограничения 
(обременения)права

13 203 785 (тринадцать миллионов двести три тысячи 
семьсот восемьдесят пять) рублей 25 копеек. НДС не взимается.
- 1 161 кв. м - занят незавершенным строительством зданием 
плавательного бассейна.

Лот № 3

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь, Номер на Характеристика 
кв. м поэтажном 

плане

Правообладатель 

Вид права

город Мурманск, 
улица Полухина, 
дом 9а

42,8 А1/4/1-6 Часть здания - офис. Этаж: 1 этаж.
Расположен в жилом 
4-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

Существующие 
ограничения 
(обременения) права 
Начальная цена: 
Сумма задатка:
Шаг аукциона:

Договор аренды: № 16861/16457 от 07.05.2007.
Арендатор: Мамедов Э.С. оглы. Срок аренды: по 31.05.2012.
Предоставлено для использования под офис.
788 ООО (семьсот восемьдесят восемь тысяч) рублей. НДС не взимается. 
157 600 (сто пятьдесят семь тысяч шестьсот) рублей.
39 400 (тридцать девять тысяч четыреста) рублей.

Лот NS 4

Адрес
(местоположение)
объекта

Площадь, Номера на Характеристика 
кв. м поэтажном 

плане

Правообладатель 

Вид права

город Мурманск, 
улица Лобова, 
дом 27, корпус 3

30,9 /V1/3a/1-4, Нежилое помещение. Этаж: 1 этаж. 
4а, 5, 6 Расположено в жилом 

9-этажном доме.

Муниципальное 
образование город 
Мурманск 
Собственность

Существующие 
ограничения 
(обременения) права 
Начальная цена: 
Сумма задатка:
Шаг аукциона:

Договор аренды: № 16679 от 26.01.2007. 
Арендатор: ООО "Сервис-Строй". 
Предоставлено для использования под офис.
855 ООО 
171 ООО

восемьсот пятьдесят пять тысяч) рублей. НДС не взимается, 
сто семьдесят одна тысяча) рублей.

42 750 (сорок две тысячи семьсот пятьдесят) рублей.

Перечень документов, предоставляемых претендентами:
- заявка установленного образца на участие в торгах - 2 экз.;
- платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающий внесение задатка;
- документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориаль­

ного органа (г. Мурманск, ул. Коминтерна, д. 7, 7 этаж) о намерении приобрести подлежащее приватизации 
имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Российской Федерации;

- опись представленных документов - 2 экз.
Физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность (сдается копия паспорта).
Юридические лица дополнительно представляют следующие документы:
- нотариально заверенные копии учредительных документов, а также изменения к ним, если среди участ­

ников произошли изменения по составу;
- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если 

это необходимо в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государ­
ства, в котором зарегистрирован претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 
в уставном капитале юридического лица.

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная 
доверенность. Предоставленные документы не возвращаются.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
- представленные документы не подтверждают право претендента быть покупателем в соответствии с за­

конодательством Российской Федерации;
- представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении 

(за исключением предложения о цене приобретения имущества), или оформление указанных документов не 
соответствует законодательству Российской Федерации;

- заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;
- не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счета, указанные в информационном со­

общении.
Ограничения участия отдельных категорий покупателей муниципального имущества регулируются ст. 5 

Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущес­
тва".

Претендент имеет право отозвать зарегистрированную заявку посредством уведомления в письменной 
форме до признания его участником аукциона.

Предложения о цене подаются участниками открыто в ходе проведения торгов.
Право приобретения имущества принадлежит участнику аукциона, предложившему в ходе торгов 

наиболее высокую цену.
С победителем аукциона в течение 5 дней с даты подведения итогов аукциона заключается договор куп­

ли-продажи.
Предметом договора купли-продажи с победителем аукциона, предложившим в ходе торгов наиболее вы­

сокую цену за объект недвижимости, отчуждаемый одновременно с земельным участком, также является от­
чуждаемый земельный участок по цене, указанной для соответствующего лота.

Оплата муниципального имущества осуществляется победителем аукциона единовременным безналич­
ным платежом в течение 10 дней с момента подписания договора купли-продажи.

Право собственности на приватизируемое недвижимое имущество переходит к покупателю со дня государ­
ственной регистрации перехода права собственности на такое имущество. Основанием государственной ре­
гистрации такого имущества является договор купли-продажи недвижимого имущества, а также передаточ­
ный акт. Расходы на оплату услуг регистратора возлагаются на покупателя.

Право собственности на приватизируемые акции переходит к покупателю с момента внесения соответству­
ющей записи в реестр акционеров.

Прием заявок и прилагаемых к ним документов на участие в аукционе начинается с момента опуб­
ликования настоящего информационного сообщения и заканчивается 01.12.2008 в 16.00.

Документы принимаются по адресу: г. Мурманск, улица Комсомольская, дом 10, каб. № 410.
Режим приема: понедельник - пятница с 9.00 до 16.00; перерыв - с 13.00 до 14.00,
телефон для справок 45-39-47.
Определение участников аукциона состоится 03.12.2008 в 11.00.
Итоги аукциона подводятся в день его проведения 05.12.2008 в 11.00 по адресу: г. Мурманск, ул. 

Комсомольская, д. 10 (каб. № 403), регистрация участников с 10.15 до 10.45 (каб. № 410).
Аукцион, в котором принял участие только один участник, признается несостоявшимся.
Ознакомиться с иной информацией по приватизации указанного имущества, условиями договора купли- 

продажи имущества, заключить договор о задатке, получить заявку установленного образца на участие в аук­
ционе можно по адресу: г. Мурманск, улица Комсомольская, дом 10, кабинет 410.

Сумма задатка для участия в аукционе перечисляется единовременным безналичным платежом комите­
ту имущественных отношений города Мурманска в ГРКЦ ГУ Банка России по Мурманской области, р/с 
40302810100000000028, БИК 044705001, ИНН/КПП 5190800019/519001001.

Задаток должен поступить на счет продавца не позднее 01.12.2008 года. Документом, подтверждающим 
поступление задатка на счет продавца, является выписка со счета.

Задаток, внесенный победителем, засчитывается в оплату приобретаемого имущества.
В случае отзыва претендентом до признания его участником аукциона зарегистрированной заявки до даты 

окончания приема заявок поступивший задаток подлежит возврату в срок не позднее пяти дней со дня по­
ступления уведомления об отзыве заявки по письменному заявлению.

При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-про­
дажи имущества задаток ему не возвращается и он утрачивает право на заключение указанного договора.

Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за исключением его победителя, по письменному за­
явлению в течение пяти дней о даты подведения итогов аукциона.

Комитет имущественных отношений города Мурманска, являющийся организатором объявленных торгов, 
имеет право со дня публикации информационного сообщения о проведении торгов до момента проведения 
торгов отказаться от их проведения по любому лоту.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.
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Домашнее задание? 
Редители, внимание!

7 |

Еще один учебный год, а с ним и забота, знакомая всем родителям, - 
домашние задания, которые их чада приносят из школы. Всем хочется, 
чтобы у ребенка не было с этим проблем: задания легко выполнялись, 
оценки всех радовали.

А если дела обстоят не столь благополучно, как тогда родителям 
помочь своим детям преодолеть многие трудности, с которыми им 
придется столкнуться? Как вести себя, чтобы добиться положи­
тельных результатов?

Взрослым необходимо позабо­
титься о том, чтобы создать ребенку 
благоприятные условия для занятий.
Он должен делать уроки в опреде­
ленном удобном,привычном для не­
го месте, имея под рукой все необхо­
димое.

Тишина и правильный режим 
занятий - необходимые условия 
для продуктивной работы. Это из- 

Нвестные истины. Однако есть не­
которые возможные ситуации, на 
которые нужно обратить внима­
ние, прежде чем ваш ребенок ся­
дет за уроки.

1. Не встречайте сына или дочь, 
возвратившихся из школы, напоми­
наниями о том, что необходимо во­
время сделать уроки. Есть немало 
других, более интересных для ре­
бенка тем.

2. Не начинайте беседу с детьми с ворч­
ливых припоминаний их прошлых неудач, 
этим вы сразу отталкиваете ребенка. От­
ветная его мысль будет следующей: "И по­
говорить родителям со мной не о чем. Кро­
ме упреков, ничего от них не дождешься".

3. Не опекайте ребенка на каждом шагу, 
не нервируйте его своими чрезмерными за­
ботами, особенно в те моменты, когда вы 
оба неспокойны, взвинчены. Успокойтесь 
сначала сами и дайте успокоиться ему.
■ 4. Не стойте над душой, дайте возмож- 

™Ьсть ему начать работу самому, даже если 
он тянет резину. Не превращайте приготов­
ление уроков в повинность или, что еще ху­
же, в наказание за предшествующие прома­
хи.

5. Не пугайте ребенка предстоящими 
трудностями. Этим вы только снижаете уро­
вень его активности.

6. Не давайте ребенку в этот момент дру­
гих поручений, не мешайте ему посторонни­
ми разговорами. Пусть он видит, что вы ува­
жительно и серьезно относитесь к его уро­
кам. Тогда и у него будет формироваться 
ответственное отношение к делу.

Но вот ребенок уже работает. На что 
нужно обратить внимание, чтобы облег­
чить начало его работы?

1. Не обязательно начинать с самого 
трудного. Есть дети, которым нужно время 
для раскачки, им лучше начинать с легких 
заданий, завершая дело выполнением 
трудных. А вот быстро утомляющимся луч­
ше начинать с более сложного.

2. Не забывайте время от времени (но не 
каждый раз) проверять, на правильном ли 
ребенок пути в выполнении задания. Одна­
ко старайтесь не мешать ему думать само­
му. Не стойте над ним во время работы.

3. Не отвлекайте ребенка во время приго­
товления уроков вопросами, не имеющими 
отношения к данному материалу. Воздер­
живайтесь от интересных разговоров с дру­
гими членами семьи. Вспомните, как охотно 
мы сами отвлекаемся на постороннее во 
время работы.

Ребенок сделал уроки, и ваша задача - 
закрепить его положительное отноше­
ние к домашним учебным занятиям. 
Здесь вы тоже должны проявить педаго­

гический такт.
1. Не злитесь, обнаружив ошибки, 

не упрекайте его. Вспомните, сколь­
ко раз с вами случалось такое же.

2. Не припоминайте, увидев сде­
ланные ребенком ошибки, все его 
предшествующие прегрешения, 
промахи, иначе укорените в нем 
чувство страха перед уроками и пе­
ред вами.

3. Не оставляйте ошибки, сделан­
ные накануне, без внимания и пос­
ле того, как ребенок вернется из 
школы. Доброжелательно обсудите 
с ним причину ошибки и дальней­
шие действия по ее предупрежде­
нию.

4. Не упускайте случая похвалить 
ребенка. Даже если работа выпол­
нена неверно, усилия определен­
ные он затратил и всегда можно

найти в работе что-то, достойное похвалы: 
красиво, сегодня лучше, чем вчера! Иногда 
достаточно беглого знака, выражающего 
вашу одобрительную реакцию.

5. Внушите ребенку, что смысл его учения 
- прочные знания и честно заработанные 
оценки. Не очень приятное впечатление 
производят ученики, выпрашивающие хоро­
шие оценки.

А в заключение хочется напомнить слова 
В. А. Сухомлинского о том, что с детства в 
каждом из нас "горит огонек желания быть 
хорошим" и "огонек желания хорошо вы­
полнить задание". Задача родителей - не 
дать погаснуть этому огоньку, приучить де­
тей к самостоятельности и ответственнос­
ти. И тогда их стремление помочь ребенку 
приведет к ожидаемым результатам.

Подготовила Елена РОМАНОВА.

Бесталанный субъект (разг.). 
21. Обломок камня или льда 
внушительных размеров. 25. 
Березовый для бани. 26. Рай­
он в Бурятии. 27. "Гольфы" 
футболиста. 30. Десятая 
часть морской мили. 31. Бое­
вик с участием Б. Щ ербакова и 
Н. Караченцова "Криминаль­
ный ...". 32. Хилый, изнурен­
ный индивид (разг.).

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Сухие 
съестные припасы. 2. Ягода с 
бахчи. 3. Сынок - свой горбок, 
... - покупной щеголек (поел.). 
4. Хвалебное церковное песно­
пение. 7. Кружевная ткань с 
выпуклым узорным рисунком. 
8. Конь Александра Македон­
ского. 10. Лидер легендарной 
рок-группы. 11. Работник сфе­
ры услуг, вооруженный ножни­
цами и бритвой (устар.). 15.

Борьба, в которой, помимо 
прочего, разрешены удушаю­
щие приемы. 16. Элемент 
сбруи, абсолютно не подходя­
щий корове. 19. Прицепная ма­
шина для разравнивания грун­
та при постройке дорог. 22. 
"Мне здесь знаком, наверно, 
каждый двор,/ Тебе на память 
подарил я ...,/ И молодость, и 
солнечный задор/ Ты, город 
мой, оставил мне в наследство" 
(Ю. Визбор). 23. Род ушата или 
большого ведра из толстых 
клепок с крепкой оковкой 
для подъема из колодцев и 
рудников воды, земли, руды 
(В. Даль). 24. Сиротка, взятый 
в чужую семью (разг.). 28. Неч­
то среднее между блондином и 
брюнетом. 29. "Должность" 
Акелы в волчьей стае из "Кни­
ги джунглей" Р. Киплинга.

ПО ГО РИЗОНТАЛИ: 5.
Хрусталь "французских кро­
вей". 6. Промысловая рыба си­
гового семейства, нерестящая­
ся в Ладожском озере. 9. Рель­
совая дорога с канатной тягой 
для перевозки пассажиров по 
крутому склону. 12. Маслич­

ное растение южных стран или 
пароль Али-Бабы. 13. Сочная 
груша. 14. Атласные, боксером 
надетые. 17. Бег - забег, плава­
ние - заплыв, гребля - ... 18. "И 
... в груди/ Затаилась моей;/ 
Что-то жду впереди/ От гряду­
щих я дней" (С. Есенин). 20.

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 30 октября

По горизонтали: 7. Стамеска. 8. Ватерпас. 10. Опора. И . Ка­
фель. 12. Паркет. 15. Руст. 17. Раствор. 18. Обои. 19. Метраж. 20, 
Стрела. 24. Гонт. 25. Веранда. 26. Марш. 29. Плафон. 30. Пор­
тал. 31. Барак. 33. Павильон. 34. Квартира.

По вертикали: 1. Штукатур. 2. Белила. 3. Окно. 4. Баба. 5. 
Чердак. 6. Мастерок. 9. Лопата. 13. Парапет. 14. Коттедж. 16. 
Трест. 18. Облом. 21. Котлован. 22. Фанера. 23. Арматура. 27. 
Цоколь. 28. Фонарь. 31. Блок. 32. Ковш.
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РЕМОНТ ПО ОЛАНУ
Как сообщают администрация Мурман­

ска и городская служба "051", для обеспе­
чения надежной и качественной работы 
систем ВОДО-, тепло-, газо- и электроснаб­
жения сегодня, 31 октября, проводятся 
плановые ремонтные и профилактические 
работы. В связи с этим будут временно  
отключены от холодного водоснабже­
ния с 9.00 до 19.00 дома по адресам: ули­
цы Печенгская, 8, 22, 24, 26, Горького, 
2/12, Фрунзе, 19, 21/4, 23/5, 25, 27, 28, 29, 
29а, 30, 31, 31а, 33, 35, 38, Генералова, 
2/18, 3/20, 7/26, Халтурина, 1.

От горячего водоснабжения будут от­
ключены с 8.00 31 октября до 17.00 1 ноя­
бря дома по адресам: улицы Лобова, 34, 
Нахимова, 11, Кольский проспект, 142, 144, 
146, 148, 150 (корп. 1, 2), 152.

Горячей и холодной воды не будет:
- с 8.00 до 17.00 в доме № 46 на улице 

Лобова:
- с 9.00 до 12.00 в домах по адресам: 

Кольский проспект, 172, улица Бабикова, 
12 :

- с 9.00 до 13.00 в домах по адресам: ули­
цы Октябрьская, 40, К, Либкнехта, 27, Тер­
ский переулок, 3:

- с 9.00 до 15.00 в домах по адресам: ули­
цы Крупской, 42, 44, 46, Маклакова, 31, 32, 
33, 34:

- с 9.00 до 16.00 в домах N° 6, 7, 8, 18, 19, 
20, 21, 22, 23, 24 на улице Копытова;

- с  9.00 до 17.00 в домах № 49, 51, 53, 55, 
57 на улице Шабалина:

- с 9.00 до 19.00 в домах по адресам: 
улицы Халтурина, 3, 4, 7, 11, 16, 33, 35, 44,

Декабристов, 4/22, 10, 11, 11а, 12, 13а, 
Полярной Дивизии, 3, проспект Кирова, 
18, 20а, 22, 246, 26, 28в:

- с 10.00 до 12.00 в доме № 8 на улице 
Бабикова:

- с 12.00 до 14.00 в доме № 43 (корп. 1) на 
улице Баумана.

От отопления будут отключены с 9.00 
до 16.00 дома по адресам: улицы С. Перов­
ской, 6, Книповича, 42. 44, Новое Плато, 1, 
2, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19.

Останутся без электроснабжения:
- с 9.30 до 14.00 дома по адресам: улицы 

Печенгская, 4, 5, 5а, 6, 7а, 76, 8, Заречная, 
5, 6/2, 18а:

- с 10.00 до 16.00 дома по адресам: ули­
ца Коммуны, 20, переулок Русанова, 1, 2, 3, 
4, 5;

- с 21.00 до 22.00 дома по адресам: ули­
ца Гагарина, 18, 20, 22, 24, проспект Геро- 
ев-североморцев, 35, 37, 39, 43.

Остаются отключенными от горячего 
водоснабжения:

- в связи с ремонтно-восстановительны­
ми работами дома по адресам: улицы До­
стоевского, 17, 18, 19, Челюскинцев, 17/24, 
Лобова, 26, 30, 32:

- до 17,00 31 октября дома по адресам: 
улица Нахимова, 5, 7, Кольский проспект, 
69, 128, 140 (корп. 6), 143, 145, 147.

В список включены работы, о прове­
дении которых было известно на мо­
мент верстки номера. О причинах других 
отключений можно узнать по телефону 
051. ...........

С л уж б а “0 5 1 ” . w w w .zk h .m u rm a n s k .ru

ОРГАНИЗАЦИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 
РАБОТЫ ПО УСТРОЙСТВУ МАЛЫХ 

МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ
лестницы, ворота, металлические 

 ̂ П  ограждения).
Работы выполняются по 

проекту высококвалифици­
рованными специалистами.
Имеется лицензия.

Тел. 25-97-91,8-911-318-22-11.

ОАО «Мурмансюкилстрой»
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС

на определение подрядной 
организации для производства 

фасадных работ.
Конкурсная документация бесплатно  

предоставляется по адресу: 
ул. с. Перовской, 17, оф. 233.
Обеспечение заявки не требуется.

Контактное лицо: Романов 
Анатолий Юрьевич, тел. 45-63-08.
Срок подачи заявок - до 16 сентября 2008 г.

т о р г о в ы й  ц е н т р  
«детский IYIUP
СДАЕТ В АРЕНДУ 
торговые площади 
от 10 до 400  кв. м.

Телефоны: 
48-82-29, 48-82-36, 48-82-44, 

8-921-709-19-37.

Общество 
с ограниченной' 

ответственностью

Ремонтируем, обслуживаем
- торговое, холодильное, 
технологическое оборудование 
пищеблоков;

- водогр. котлы, электроплиты, 
мясорубки и т. д.
Выдаем акты технического 
заключения.

ПРОДАЖА 1£о7о'гР°Д>“и§
Мурманска и природы области, 

оформление по заказу, 
создание памятных фотоальбомов.

г. Мурманск, ул. Свердлова, 30.
Тел.: 52-82-83, 43-98-76, 43-42-38.

Время работы: пн - пт - с 9.00 до 17.00, 
_________ перерыв с 13.00 до 14.00. ■________
Услуги сертифицированы.

28 октября на 62-м году жизни скончалась 
ШАНЬГИНА 

Елена Михайловна, 
ветеран труда, много лет проработавшая в 
Мурманском государственном педагогичес­
ком университете.

Светлая память об этом добром, отзыв­
чивом, любимом человеке навсегда сохра­
нится в наших сердцах.

Гражданская панихида состоится в суббо­
ту, 1 ноября, в 12.15 в отдельном зале морга 
областной больницы.

Родные и близкие.

392. Метизы по 15 руб./кг.
Тел. 42-65-70.
431. 1-комн. кв. в любом р-не, без посред­

ников. Кроме 1-го этажа.
Тел. 8-952-294-50-15.

ПРОДАДИМ
391. Кранец курский, 1 х 3 м, новый, 1 шт. - 

36200 руб.; кранец курский 1 х 3 м, новый, 6 шт. 
- 12000 руб./шт.; плот спасат. ПСН-10 МК, но­
вый, в упаковке, 65200 руб.; гидротермокос­
тюм, тип ГТК-А, новый - 8200 руб./шт.; цистер­
ну 10 куб. м, продукт хранения ГСМ, базирова­
ние - установка наземная - 25000 руб./шт.; цис­
терну 6,8 куб. м, продукт хранения ГСМ, бази­
рование - установка шасси автоприцепа (на ко­
лесах) - 35000 руб.

Тел. 42-65-70.
393. Прицеп бортовой с тентом марки 

ZWE18 (MAN), разрешенная масса 18000 кг, 
грузоподъемность 14500 кг, объем 48 куб. м, 
с учета снят.

Тел. 42-65-70.
530. Долю в 1-комнатной квартире за 400 

тысяч рублей.
Тел. 8-911-131-91-65.

РАБОТА
523. Ателье - центр. Мастер по рем., поши­

ву. Хор. процент.
Тел. +7-951-297-70-77.

ОБСЛУЖИМ
17. Мет. двери, оруж. сейфы, балкон, ло­

джии, остекление, обшивка.
Тел.: 701-101, 528-325, 702-207.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Каменный 
цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, воскр. - 

выходной).

310. Памятники, оградки. Низкие цены. 
Обращаться: г. Кола, ул. Красноармейская, 5. 
Тел. 8 (81553) 3-26-49.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ И АППАРАТУРУ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел. 64-70-64 (без выходных).
6. Ремонт телевизоров + муз. центров.
Тел. 70-14-90 (бывший 49-29-99).

ИЗВЕЩ ЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ О ТКРЫ ТО ГО  КО Н-'УРСА
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I 1. Форма торгов: открытый конкурс.
. 2. Заказчик: ФГУП "Северное федеральное предприятие по обращению с

(радиоактивными отходами".
3. Местонахождение: 183017, г. Мурманск, ул. Лобова, 100,

, электронный адрес: sevrao@aspol.ru 
I  Контактный телефон (8152) 22-42-93, факс (8152) 21-05-20.
I Контактное лицо: Рогачев Александр Ильич.
,  4. Источник финансирования; средства международной помощи.

1 5. Работы выполняются в рамках договора о международной помощи и 
не облагаются НДС согласно п. 2, 19 ст. 149 Налогового кодекса Россий­

ской Федерации и ст. 1 Федерального закона от 04.05.1999 г. N° 95-ФЗ "О

■ безвозмездной помощи (содействии) Российской Федерации и внесении 
изменений и дополнений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации о налогах и об установлении льгот по платежам в государ-

I" ственные внебюджетные фонды в связи с осуществлением безвозмездной 
помощи (содействия) Российской Федерации".

6. Оплата по договору производится после поступления финансовых 
'  средств от доноров в рублях РФ по курсу, фактически сложившемуся на 
I дату продажи валютной выручки в банке заказчика.
■ 7. Предмет договора:
" ЛОТ № 1

■ Поставка оборудования радиационного контроля в ЗАТО Заозерск (фи­
лиал N° 1 ФГ^П "СевРАО", губа Андреева).

■ а) Установка контрольная[радиометрическая РЗБ-05Д-01 (аналог) - 1 шт.,

1C техническими характеристиками не хуже измерения плотности потока бе­
та-, альфа-, гамма-излучений и сигнализации о превышении установлен-

■ ных предельно допустимых значений плотности потока:

1 (3: 10-9999 мин * см -2 
а: 1-9999 мин -1 * см -2

■ \\ 104-107 мин * см -2

I CpoK поставки - не более 2 месяцев.
б) Радиометр бета-излучения РЗБ-98 (аналог) -1 шт., с техническими ха-

■ рактеристиками не хуже измерения плотности потока бета-излучения и си-

| гнализации о превышении установленного порогового значения уровня за­
грязненности;

■ р: 5-15000 м и н * с м -2

I CpoK поставки - не более 3 месяцев.
Начальная цена договора; 1 515 ООО (один миллион пятьсот пятнадцать

■ тысяч) рублей.

1 Л0Т № 2
Поставка оборудования радиационного контроля в ЗАТО Заозерск (фили­

ал N91 ФГУП "СевРАО", губа Андреева): сигнализатор СЗБ-04 (сигнализатор

загрязненности поверхности рук бета-активными веществами) - 1 шт., с тех­
ническими характеристиками не хуже сигнализации загрязненности поверх­
ности рук бета-активными веществами с пределами измерения:

I,65-10 3 до М О П  с -1м-2
(10-600 расп/ мин * см 2)
Срок поставки - не более 2 месяцев.
Начальная цена договора: 228 900 (двести двадцать восемь тысяч де­

вятьсот) рублей.
8. Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации;
Конкурсная документация предоставляется бесплатно в письменной

форме или в форме электронного документа с 31 октября с 10.00 до 12.00 
и с 13.00 до 17.00 (время московское) по адресу заказчика. Заявки на уча­
стие в конкурсе, принимаются с 31 октября 2008 г. Скончание подачи за­
явок - 30 ноября 2008 г. до 10.00 московского времени по адресу заказчи­
ка. Заявки на участие в конкурсе, поданные с опозданием, не рассматрива­
ются и возвращаются поставщику. Изменение заявок и отзыв заявок: до 
дня и времени вскрытия конвертов заявок на участие в конкурсе.

9. Критерии оценок заявок на участие в конкурсе:
- минимальная твердая (фиксированная) цена товара с учетом транс­

портных расходов на доставку товара на склад заказчика, а также иные 
расходы поставщика;

- соответствие техническим и качественным характеристикам (наличие 
сертификатов);

- соответствие участников конкурса требованиям, предъявляемым в кон­
курсной документации;

- срок поставки;
- наличие складских помещений и предоставление услуги по хранению 

товара в течение 30 дней.
10. Место, дата и время вскрытия конвертов с заявкой на участие в кон­

курсе; в зале заседаний по адресу заказчика 1 декабря 2008 г. в 10.00 по 
московскому времени.

II. Порядок регистрации представителей поставщиков на процедуру 
вскрытия конвертов: регистрация заканчивается в 9.50 на основании дове­
ренности. Заявки на проход на территорию заказчика принимаются до 
13.00 28 ноября 2008 г. (время московское, по контактному телефону заказ­
чика).

12. Преимущества, предоставляемые учреждениям уголовно-исправи­
тельной системы и (или) организациям инвалидов - не устанавливаются.

13. Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе - не устанавлива­
ется;

14. Размер обеспечения исполнения договора, срок и порядок его пред­
оставления - не устанавливается.

http://www.zkh.murmansk.ru
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