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"Его  величество - 
театр’. и

В Мурманской областной научной биб­
лиотеке открылась выставка "Его вели­
чество - театр!”. На ней представлены 
фотографии Юрия Левина, посвященные 
театру. Юрий Михайлович Левин после 
окончания Горьковского политехниче­
ского института по распределению при­
ехал в Мурманск и остался здесь навсе­
гда. Работал в литейном цехе 35-го за­
вода, позже - оператором на Мурманской 
студии телевидения. Заниматься теат­
ральной фотографией начал в 1972 году. 
Юрий Левин - участник многих россий­
ских и зарубежных фотовыставок, автор- 
составитель и издатель двух фотоальбо­
мов - "Я люблю мое Заполярье..." и 
"Здесь мой причал".

Новая профессия - 
бесплатно

Безработные граждане, зарегистриро­
ванные в центре занятости населения го­
рода Мурманска, могут бесплатно пройти 
профессиональное обучение. Перечень 
профессий состоит из более чем 30 на­
именований - от токаря, электромонтера, 
продавца и официанта до логистика, ме­
неджера, бухгалтера и других специ­
альностей. В период обучения безработ­
ные освоят теоретический курс по про­
фессии и получат возможность пройти 
производственную практику на предприя­
тиях Мурманска. После успешной сдачи 
квалификационного экзамена слушатель 
курса получит документ об образовании 
государственного образа. Справки по те­
лефонам 23-54-66 и 23-52-46.

Ппстрадали 
лыжники

Дважды за минувшие выходные со­
трудники Мурманского поисково-спаса­
тельного отряда выезжали на лыжню 
около КП-2. Сначала помощь потребова­
лась 72-летней лыжнице. Она сломала 
ногу и не смогла самостоятельно вы­
браться на дорогу. Второй выезд - по 
просьбе мурманчанина, у которого сло­
мался снегоход. Кроме этого спасателей 
вызывали в приемный покой городской 
больницы, куда доставили молодого че­
ловека с переломом обеих ног. Выясни­
лось, что он получил их, катаясь на гор­
ных лыжах. Медики не смоги сами снять 
лыжнику ботинки и обратились за помо­
щью к сотрудникам МЧС.

Трагедия на пожаре
За минувшие выходные в Мурманской 

области зарегистрировано 27 пожаров. 
В них погиб один человек, двое постра­
дали и четверо спасены. В Мурманске в 
квартире на улице Крупской пожар про­
изошел на кухне. Обгорели холодиль­
ник, электрическая плита и мебель. На 
месте пожара огнеборцы обнаружили 
труп 80-летней хозяйки. В Мончегорске 
пожар произошел в подвале жилого 
дома. Сгорели матрац, изоляция труб, 
пострадал мужчина - он доставлен в 
реанимацию. Причины обоих пожаров 
устанавливаются.

Как помочь сиротам?
Сегодня в рамках проведения методической недели для педагогических работ­

ников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без по­
печения родителей, в специальной (коррекционной) общеобразовательной школе- 
интернате № 2 будут обсуждать тему создания адаптивной воспитательной среды 
для личностного развития воспитанников, экологического воспитания детей с 
ограниченными возможностями. После дискуссии пройдут открытые занятия. А 
завтра в детском доме № 5 запланировано проведение семинара на тему "Мы 
можем им помочь. Семейное жизнеустройство и социализация выпускников". В 
ходе дискуссии будут подниматься вопросы особенностей подготовки воспитан­
ников старшего возраста к самостоятельной жизни. В конце семинара состоится 
"круглый стол” с участием выпускников детского дома.

Гиря вместо ручки
В мурманском Дворце спорта состоялась спартакиада работников средств массо­

вой информации. В соревновании приняли участие пять команд. Сотрудники СМИ 
показали себя в прыжках через длинную скакалку, перетягивании каната, в конкурсах

баскетболистов и футболистов, в веселых стартах, в толкании гири весом 16 кило­
граммов и в игре в настольный теннис. Итоги подводились в комплексном и индиви­
дуальном зачетах. Команда газеты "Вечерний Мурманск" заняла второе место. Под­
робнее о спартакиаде читайте в нашем субботнем выпуске.

Арктическая стратегия
С целью обеспечения безопасности российской части Северного Ледовитого 

океана в различных условиях военно-политической обстановки Совет безопасности 
РФ разработал арктическую стратегию, согласно которой Россия должна создать от­
дельную группировку воинских сил в Арктике. Стратегия предусматривает также соз­
дание активно функционирующей системы береговой охраны ФСБ РФ в арктической 
зоне. В документе указано, что российская часть Арктики должна находиться под 
более плотным контролем ФСБ. Стратегия, в частности, призывает к "оптимизиро­
ванию системы комплексного контроля за обстановкой в Арктике, включая погра­
ничный контроль в пунктах пропуска через Госграницу РФ, введению режима погра­
ничных зон в административно-территориальных образованиях арктической зоны РФ 
и организации инструментального технического контроля за проливными зонами, 
устьями рек, лиманами на трассе Северного морского пути".

Выплаты для военных
В военкомате города Мурманска начали принимать заявления от военных пенсионе­

ров, имеющих право на санаторно-курортное обеспечение. До 1 мая им необходимо 
принести документы для получения двух выплат. Первая выдается для оплаты оздо­
ровительной путевки детям от 6 лет 6 месяцев до 15 лет, но только в том случае, если 
путевка не может быть предоставлена с привлечением средств Фонда социального 
страхования. Вторая выплата выдается на организацию оздоровительного отдыха тех 
детей, чей отец стал инвалидом вследствие военной травмы, погиб или пропал без 
вести при исполнении обязанностей воинской службы. Эта выплата осуществляется 
независимо от предоставления указанной путевки. Более подробную информацию 
можно получить в отделении социального и пенсионного обеспечения военкомата го­
рода Мурманска (ул. Орликовой, 55, каб. 58 и 59) или по телефону 23-89-40.

Благотворительная акция
Завтра в областном онкологическом диспансере состоится благотворительная 

акция. Все вырученные средства пойдут на оказание помощи онкобольным людям. 
В программе мероприятия спектакль "Мои сновидения" театра-студии марионеток. 
Справки по телефону 25-83-40.

Чистят кровли
В Мурманске 867 домов имеют скатные 

кровли: 325 домов в Ленинском округе, 341 
в Октябрьском и 201 дом в Первомайском 
округе. Это основной фронт работ бригад 
по очистке кровель в периоды после 
обильных снегопадов. С 17 марта в Ле­
нинском округе освобождены от снега и 
льда 64 кровли, в Октябрьском - 206, в 
Первомайском округе - 82 кровли. В част­
ности, это дома, расположенные на улицах 
Володарского, Коминтерна, Карла Либк- 
нехта, Шмидта, Лобова, Радищева, По­
лярные Зори, Рылеева, на проспекте Ле­
нина. В планах ЗАО "Севжилсервис" на се­
годня - очистка кровель порядка 35 домов 
Ленинского округа на улицах Привокзаль­
ной, Володарского, Карла Либкнехта, Ок­
тябрьской, Загородной, Ушакова, Нахи­
мова, Лобова, Хлобыстова, Гаджиева, в 
Арктическом переулке, на проспекте Ге- 
роев-североморцев.

Лучшие продавцы
Мурманчанки вошли в число победите­

лей и призеров в региональной олим- 
пиаДе профессионального мастерства по 
профессии "продавец, контролер-кассир" 
среди обучающихся, студентов и масте­
ров производственного обучения учреж­
дений начального профессионального и 
среднего профессионального образова­
ния Мурманской области. Среди студен­
тов производственного обучения по про­
фессии "продавец, контролер-кассир" пер­
вое место завоевала Ольга Федченко, 
третье место - Анастасия Белова. Целью 
олимпиады была пропаганда и популяри­
зация рабочих профессий, повышение 
профессионально-технического уровня 
подготовки и престижа высококвалифици­
рованного труда работников массовых 
профессий.

Не довез
В военном следственном отделе - вой­

сковая часть 68796 - возбуждено уголов­
ное дело в отношении контрактника из 
Печенгской мотострелковой бригады, за­
держанного с наркотиками. По данным 
следствия, военнослужащий приехал на 
выходные из Печенги в Мурманск для 
того, чтобы приобрести в городе нарко­
тики. За 21 тысячу рублей он купил у од­
ного якобы неизвестного ему распро­
странителя около девяти граммов амфе­
тамина, а у другого - около 14 граммов 
марихуаны за 1600 рублей. Из Мурман­
ска в Печенгу контрактник поехал на 
такси. На Кольском мосту машину оста­
новили сотрудники наркоконтроля. Во 
время обыска они обнаружили у военного 
приобретенные в Мурманске наркотики. 
Как сообщили в военном следственном 
отделе, контрактнику грозит лишение 
свободы от трех до десяти лет.

Плюс два
Сегодня в Мурманске потеплеет. 

Утром температура воздуха минус че­
тыре градуса. Днем столбик термометра 
поднимется до ноля, а к вечеру - до 
плюс двух градусов. Облачно, пройдет 
небольшой снег. Ветер восточный, се­
веро-восточный 2-4 метра в секунду.

Шеф-редактор службы новостей 
Елена НАГАЕВА.
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Сергей СУББОТИН:

“Спасибо за доверие 
всем мурманчанам”

В областном центре прошли 
инаугурация и первая пресс-конференция нового мэра

Церемония вступления в должность главы муниципального образования 
город Мурманск Сергея Субботина и его первая пресс-конференция в новой 
должности стали в минувшую пятницу основными событиями обще­
ственно-политической жизни столицы Заполярья.

Большой зал областной филармонии едва вместил всех приглашенных 
на инаугурацию. Среди гостей были представители областной и город­
ской власти, почетные граждане областного центра, ветераны войны и 
труда, представители трудовых коллективов, деловых структур и об­
щественных организаций города.

Главный документ
Сергей Субботин принял присягу на 

Уставе города. От имени губернатора 
Дмитрия Дмитриенко его поздравил 
и. о. первого заместителя главы ре­
гиона Александр Макаров. А от имени 
областной Думы - ее председатель Ев­
гений Никора.

- Я считаю, надо вам подсказать то, 
что было упущено в предыдущие годы,
- обратился к новому мэру почетный 
гражданин города-героя Мурманска, за­
служенный строитель Игорь Яковлевич 
Калошин. - Впервые с начала 60-х годов 
в руководстве Мурманска отсутствовал 
опытный, знающий, достойный строи­
тель. И не исключено, что это отрази­
лось на развитии нашего города.

Самый главный, если можно так вы­
разиться, документ - удостоверение 
главы муниципального образования - 
вручил Сергею Алексеевичу председа­
тель городского Совета депутатов Алек­
сей Веллер.

- От имени Совета депутатов города- 
героя Мурманска поздравляю вас с 
днем официального вступления в долж­
ность главы муниципального образова­
ния, - сообщил он. - Хочу пожелать вам, 
чтобы те замечательные намерения, с 
которыми вы пришли к руководству го­
родом, удалось воплотить в реальные 
дела. Со своей стороны Мурманский 
горсовет всегда будет готов подставить 
вам плечо в трудную минуту, помочь в 
разрешении сложных вопросов.

- Спасибо всем мурманчанам за до­
верие, которое выразилось в избрании 
меня на столь высокий пост, - сказал в 
ответном слове Сергей Субботин. - Все 
мы - и Мурманская область, и город - 
получили новый позитивный шанс.
Была тяжелейшая политическая кампа­
ния. На этом фоне могло возникнуть 
внутреннее непонимание, сумятица. Но 
я хочу со всей ответственностью ска­
зать, что как бы несбыточно красиво 
или даже утопически ни звучали для 
кого-то мои предвыборные намерения,

я их обязательно будут выполнять. Чего 
бы мне это ни стоило. Коротко напомню 
о них - порядок в жилищно-коммуналь­
ном хозяйстве и давно назревшие соци­
альные проекты. Главные принципы, ко­
торыми я всегда руководствовался и ко­
торыми буду руководствоваться 
дальше, - законность, открытость для 
каждого при исполнении своих власт­
ных полномочий и преемственность ко 
всему хорошему, позитивному, что сде­
лано до меня. Я бы очень хотел попро­
сить помощи, понимания и поддержки у 
всех вас - у руководителей и предста­
вителей федеральных и областных ор­
ганов власти. И особенно у городского 
Совета. Вы - мои коллеги на ближайшие 
годы. Если это действительно будет 
плечо поддержки, я думаю, мы все сде­
лаем, чтобы наш Мурманск по праву 
считался лучшим и самым красивым го­
родом России.

Планы и перспективы
Сразу после церемонии инаугурации 

Сергей Алексеевич нашел время для 
встречи с журналистами. На пресс-

конференции были затронуты весьма 
острые вопросы. В частности, зашла 
речь о решениях, которые принял 24 
марта на своем последнем заседа­
нии Совет депутатов города третьего 
созыва.

Напомню, согласно принятым доку­
ментам назначение и снятие с должно­
сти руководителей муниципальных уни­
тарных предприятий, а также формиро­
вание исполнительных органов акцио­
нерных обществ, где все сто процентов 
акций принадлежат муниципалитету, 
потребуют согласования с Советом де­
путатов.

- Нет, нет, чисток кадров не будет, - 
подчеркнул Сергей Субботин. - Именно 
поэтому я прошу депутатов отменить 
решения горсовета от 24 марта. Речь 
идет о согласовании должностей. Но вы 
же понимаете, что это означает? Чтобы 
разумно руководить, нужно в первую 
очередь руководить кадрами. Я никого 
не собираюсь увольнять. Но для этого 
вовсе не обязательно связывать мне 
руки.

Ответил Сергей Алексеевич и на дру­
гие вопросы.

- Скоро сойдет снег, и город погру­
зится в грязь?

- Чтобы этого не произошло, мэр как 
раз и должен быть свободен в своих хо­
зяйственных и кадровых решениях. И 
если кто-то проштрафится - мало не по­
кажется.

- А более долгосрочные перспек­
тивы?

- Я бы очень хотел, чтобы Мурманск 
не стал узким местом в технологических 
схемах реализации крупных, мировых 
масштабов проектов, которые реали­
зуются в Кольском крае. Чтобы он был 
действительно воротами России на Се­
вере. Чтобы сюда с удовольствием при­
езжали гости.

- Намерены ли вы опираться на об­
щественную поддержку?

- Я уже высказывал намерение соз­
дать общественный совет города.

- Как будут решаться вопросы 
сноса ветхого жилья и переселения 
людей в дома с достойными усло­
виями проживания?

- Чтобы решить все наболевшие про­
блемы города, особенно с жильем, надо 
мобилизоваться всем.

Игорь ЯГУПОВ.
Фото

Константина БРАЙЦЕВА.

ХРО НИКА

"Островок 
социализма"

Лидер мурман­
ских коммунистов 
Геннадий Сте- 
пахно принял уча­
стие в прошедшем 
в Москве пленуме 
ЦК КПРФ. Как со­
общает сайт КПРФ, 
Степахно расска­
зал о ситуации в 
Мурманской обла­
сти и о прошедших 
м ун и ц и п а л ьн ы х  
выборах. Наибо­

лее важные выборы прошли в поселке Те- 
риберка, где мэром избран представитель 
КПРФ знаменитый капитан Яранцев. Как и во 
многих районах области, в Териберке сохра­
нился "островок социализма”. Даже в школе 
есть пионерская организация.

По словам Геннадия Степахно, главная 
беда в области - коррупция. Каждый день в 
области увольняют примерно по 100 чело­
век. Степахно рассказал, что состоит в 
областной антикризисной комиссии, которую 
называет ликвидационной. Степахно не 
верит, что комиссия сможет предложить дей­
ственные антикризисные меры.

Войска в Арктике
На сайте Совета безопасности РФ опуб­

ликован документ под названием "Основы 
государственной политики РФ в Арктике на 
период до 2020 года и дальнейшую перспек­
тиву".

В нем, в частности, говорится о необходи­
мости "создать группировку войск (сил) об­
щего назначения ВС РФ, других войск, воин­
ских формирований и органов в арктической 
зоне РФ, способных обеспечить военную 
безопасность в различных условиях военно- 
политической обстановки".

Еще одним нововведением документа яв­
ляется "активно функционирующая система 
береговой охраны ФСБ РФ в арктической 
зоне". Документ предусматривает, что рос­
сийская часть Арктики должна находиться 
под более плотным контролем ФСБ.

Чье захоронение?
Вопрос "О состоянии воинских захороне­

ний и мемориальных комплексов на терри­
тории Мурманской области" рассмотрела ко­
миссия областной Общественной палаты. 
На заседании была высказана озабочен­
ность состоянием воинских захоронений и 
мемориальных комплексов, отсутствием 
плановой работы по увековечиванию памяти 
погибших. Так, до настоящего времени 
собственник большинства воинских захоро­
нений не определен. Участники заседания 
рекомендовали местным властям принять 
меры к завершению работы по учету и пас­
портизации воинских захоронений,провести 
их восстановление.

Центр регионального анализа
" Единороссы" намерены мониторить социальные настроения

Завтра представители
"Единой России" встре­

тятся с председателем партии 
Владимиром Путиным и пере­
дадут ему напутствие нака­
нуне его отчета о работе пра­
вительства перед Госдумой. А 
на минувшей неделе на сов­
местном заседании высшего и 
генерального советов партии 
"единороссы" одобрили про­
грамму правительства по вы­
ходу из кризиса.

В своем решении "Единая Рос­
сия" изложила основные приори­
тетные пункты программы: соци­
альные обязательства, защита 
занятости населения, снятие чи­

новничьих барьеров, препят­
ствующих деятельности пред­
принимателей, поддержка ре­
ального сектора экономики, 
крупных оборонных предприя­
тий, усиление борьбы с корруп­
цией в соответствии с планом, 
предложенным Дмитрием Мед­
ведевым.

По словам участвовавшего в 
заседании председателя 

Мурманской областной Думы Ев­
гения Никоры, еще раз была 
озвучена позиция о том, что в 
нынешних условиях нужно сти­
мулировать внутренний спрос. В 
качестве примера было сказано 
о необходимости развития внут­

реннего туризма, потенциал ко­
торого задействован явно недо­
статочно.

По мнению спикера облдумы, 
в Мурманской области также 
следует энергичнее развивать 
собственную инфраструктуру ту­
ризма, стимулировать его разви­
тие в том числе и за счет средств 
федерального бюджета. Была 
названа еще одна актуальная 
тема - ситуация в реальном сек­
торе экономики. В новых усло­
виях особенно важна поддержка 
так называемых "отраслей-локо­
мотивов", которые вытягивали 
бы за собой конкретные секторы 
экономики.

Весьма актуальным, на взгляд 
Евгения Никоры, было и предло­
жение ввести отсрочку арендной 
платы на один год для пред­
приятий малого бизнеса с ком­
пенсацией выпадающих доходов 
регионов и муниципалитетов из 
федерального бюджета.

Депутат Госдумы Галина 
Изотова предложила соз­

дать в партии центр региональ­
ного анализа - структуру, которая 
могла бы прогнозировать раз­
витие ситуации в регионах. 
Если это предложение будет 
утверждено, у партии появится 
свой мониторинговый и аналити­
ческий центр, который заранее

сможет указывать на те регионы, 
где возможен всплеск опасных 
социальных настроений.

Депутатам Госдумы, членам 
Совета Федерации, всем 

членам "Единой России" по­
ручено оказать законодательную 
поддержку программе, в частно­
сти, принять корректировки к фе­
деральному бюджету 2009 года, 
разъяснить антикризисные меры 
населению. Для этого будет из­
дана специальная брошюра, ко­
торая призвана в популярной 
форме каждому объяснить 
пользу антикризисной про­
граммы правительства.

Юрий ЗАВЬЯЛОВ.
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"В детский сад 
меня привела судьба"

Так считает лучший дошкольный педагог 
Мурманска этого года

Недавно в Мурманске завер­
шился главный городской кон­
курс для молодых работников 
дошкольного образования "Сту­
пеньки мастерства". По итогам 
конкурса лучшим дошкольным 
педагогом в номинации "Мое 
профессиональное амплуа" в 
этом году признана музыкаль­
ный руководитель детского 
сада № 133 Юлия Юлина. Между 
прочим, этот садик открылся 
меньше года тому назад, а уже 
такой громкий успех.

"Теперь я знаю, 
что мне повезло"

Когда приходишь в детский сад № 133, 
даже не удивляешься, что незнакомые 
люди здороваются с тобой обязательно с 
доброй улыбкой. И Юлия Юлина - не ис­
ключение. Наверное, поэтому и разговор 
у нас получился обо всем. О жизни, о 
профессии, о конкурсе... И конечно, о му­
зыке.

- Для кого-то музыка - это увлечение 
или даже жизнь, а для меня - моя люби­
мая и основная профессия, - рассказы­
вает Юлия Павловна. - Хотя, когда роди­
тели отвели меня в музыкальную школу, 
я, как все дети, не любила туда ходить. 
Но нужно было довести начатое дело до 
конца. А вот в старших классах влюби­
лась в музыку. И Мурманское музыкаль­
ное училище уже заканчивала с удоволь­
ствием.

- А как вы попали в детский сад?
- По окончании училища я решила по­

пробовать свои силы в нескольких ме­
стах. Например, в Кольском районном 
центре культуры и в музыкальной школе. 
Но, попав в детский сад, поняла, что это 
мое. В детский сад № 133 уже привела 
судьба. Когда я переехала из Колы и ис­
кала место работы, узнала, что в Мур­
манске открывается новый детский сад и 
ищут музыкального руководителя. Ре­
шила попробовать, и меня взяли. Теперь 
я знаю, что мне повезло. Это прекрасный 
детский сад. И прекрасен он прежде всего 
своим дружным и творческим коллекти­
вом.

- В вашем саду один из самых моло­
дых коллективов в Мурманске. Не 
сложно?

- Нет. Могу сказать, что отсутствие 
большого педагогического стажа у наших 
воспитателей компенсируется большой 
любовью к детям и своей профессии. 
Все увлечены работой с малышами. Да

и трудолюбия не занимать. У нас все ме­
роприятия готовятся вместе, дружно. И 
воспитатели с удовольствием участвуют 
как в подготовке, так и в самих праздни­
ках. Им в удовольствие и петь, и танце­
вать, и, главное, радовать наших воспи­
танников.

О роли музыки
- Но работа музыкального руководи­

теля - это же не только праздники.
- Да, конечно. Самое важное - это ра­

бота с детьми каждый день. Когда от­
крылся этот детский сад, здесь было соз­
дано большое количество ясельных 
групп. Работать с малышами, которым не 
больше трех лет, конечно, сложно.

Когда ребенок только приходит в дет­
ский сад, он обычно "закрывается". Здесь 
сказываются и страх, и неуверенность, и

недоверие к новым людям и условиям. Но 
стоит детям прийти на урок музыки, они 
сначала затихают, потом смотрят, что де­
лают другие. И постепенно начинают рас­
крываться.

- Но легче же общаться со старшими 
ребятами.

- Зато младший возраст - самый бла­
годатный. Хотя с малышами нужно быть 
больше артистом, чем педагогом. С 
детьми постарше интересно по-своему. 
И они, когда поют или танцуют, уже чув­
ствуют себя маленькими артистами. Я 
стараюсь постоянно искать что-то 
новое. Стараюсь не повторяться. А вдох­
новением служат сами занятия с детьми. 
Особенно когда родители рассказывают, 
как их ребенок говорит: "Мама, папа, а я 
хочу быть, как Юлия Павловна, музы­
кальным руководителем". Это самая 
большая награда.

"Мы должны были 
выиграть!"

- Кстати, о наградах. Как получилось, 
что вы стали участником конкурса 
"Ступеньки мастерства"?

- В мои силы поверили заведующая дет­
ским садом и старший воспитатель. Пред­
ложили подать заявку. И я согласилась.

• А не хотелось бросить все - и мно­
гочасовые репетиции, и переживания, 
и бессонные ночи?

- Да про это некогда было задумы­
ваться. Мне помогал весь детский сад. И 
мы так дружно работали, придумывали, 
переделывали, искали костюмы, записы­
вали музыку, что ни секунды свободной 
не было. Мы отработали на все сто.

- А что было самым сложным?
- Уместить все, что хочешь рассказать и 

показать, в двухминутный ролик презента­
ции. Мы сделали ее на основе знамени­
того музыкального мультфильма "Летучий 
корабль". И здесь нужно было не только 
показать свой талант, но и рассказывать о 
своей работе, об отношении к детям, об 
увлечениях. Но мы справились. И, честно 
говоря, я в этом не сомневалась еще до 
конкурса. Когда презентация была готова и 
я посмотрела ее от начала до конца, то 
возникла мысль: "Мы точно выиграем".

- А еще раз согласились бы участво­
вать в конкурсе?

- Пока нет. Слишком много уходит на 
это эмоций, сил и энергии. Но детский сад 
обязательно поучаствует в следующих 
"Ступеньках". И мы все не только помо­
жем нашему педагогу, но и сделаем все, 
чтобы детский сад № 133 опять прозвучал 
на весь Мурманск. В следующем году 
будем делать упор на номинацию "Я и 
мои дети". Пока точно могу сказать только 
одно: он обязательно будет с музыкаль­
ным сопровождением.

Анна МАЛЫШЕВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

....................................................................................               — ——I— .       шш . ~ ш ш т т ш т т т * ш т т ш т т т ш ш ш . т * т ш - т ш ш ш - ш т ...... ..................... ..................... ..................... ........................................

ПРАЙМ : быть в курсе!
Вот уже четыре года компания "Гарант" помогает 

своим клиентам экономить время, предоставляя им 
актуальную индивидуальную информацию с помо­
щью услуги ПРАЙМ. В конце 2008 года компания при­
няла новую программу поддержки пользователей ин­
формационно-правового обеспечения ГАРАНТ в усло­
виях развивающегося ф инансово-экономического  
кризиса, суть которой - бесплатное подключение  
ПРАЙМа каждому пользователю системы ГАРАНТ.

ПРАЙМ - это уникальный ин- 
; струмент, предназначенный 

для анализа изменений в зако- 
| нодательстве. Он состоит из 

трех частей: банка аннотаций к 
документам, написанных высо- 

: ^квалифицированными спе­
циалистами в доступной 
форме; новостной ленты и спе­
циального вида поиска для по­
строения аналитических обзо­
ров. Сервисный информацион­
ный продукт ПРАЙМ позволяет 
с помощью индивидуальной на­
стройки параметров выбирать 
из огромного массива новых до­
кументов только интересующую 

■ вас информацию.
Аннотации к документам - это 

1 краткое изложение сути доку­
мента, позволяющее быстро no­

li лучить общее представление о 
его содержании. Поступившие в 
один и тот же период аннотации 

| новых документов образуют 
единую аналитическую ново­
стную ленту федеральных и ре­
гиональных актов, проектов за­

конов и судебных решений, ко­
торые ему необходимы. В на­
звании каждой ленты указыва­
ется дата поступления в си­
стему ее аннотаций.

Индивидуальная новостная 
лента ПРАЙМ помогает быть в 
курсе всех последних ново­
стей. Она позволяет анализи­
ровать новости законодатель­
ства и восстанавливать кар­
тину его изменений за опреде­
ленный временной период. 
Специалист может получать 
аналитическую новостную 
ленту в виде рассылки по элек­

тронной почте и в виде специ­
ального раздела "Моя ново­
стная лента", интегрированного 
в систему ГАРАНТ. Данный 
продукт позволяет эффективно 
решать основную задачу лю­
бого современного специали­
ста - оперативно получать в 
кратком и сжатом виде полную 
информацию по интересующим 
вопросам.

Знать об изменениях законо­
дательства - значит обезопа­
сить себя и свой бизнес от до­
садных недоразумений. Сего­
дня, в условиях экономического

кризиса, компания "Гарант" 
предлагает своим клиентам, 
пользователям системы ГА­
РАНТ, подключить уникальную 
услугу ПРАЙМ и быть в курсе 
всех изменений, происходящих 
в стране.

ПРАЙМ значительно эконо­
мит время пользователей си­
стемы ГАРАНТ, предоставляя 
им актуальную информацию об 
изменениях в законодатель­
стве, кратко и доступно излагая 
суть важнейших правовых доку­
ментов, позволяет знакомиться 
с обзорами изменений законо­
дательства по индивидуальным 
параметрам. До сих пор ни одна 
компания на рынке справочных

правовых систем не может I 
предложить своим клиентам i 
что-то подобное!

Документы в блок ПРАЙМ до­
бавляются ежедневно, соответ- ! 
ственно, ни один специалист не ? 
пропустит нужную для него ин- | 
формацию и будет иметь воз- ! 
можность анализировать полу- ! 
чаемые новости законодатель- \ 
ства.

Индивидуальность и полнота ' 
информации, оперативность и 
точность, экономия времени - 
все это позволяет любому спе- : 
циалисту всегда быть в курсе ?: 
событий!

Мила МЕРКУЛОВА.

По всем вопросам, свя­
занным с приобретением 
системы ГАРАНТ, обра­
щайтесь в ООО "Корунд-Софт": г. Мурманск, 
ул. Тарана, 10. Тел./факс (8152) 442-442. E-mail: 
garant@korund-s.ru

О  КОРУНД

mailto:garant@korund-s.ru
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Шоколад вреден?
Шотландские диетологи бьют тревогу: 

шоколад придется объявить таким же 
опасным для здоровья, как алкоголь и 
никотин. Группа научных специалистов 
Шотландского университета диетологии 
провела исследования, в ходе которых 
выяснилось, что шоколад - виновник воз­
никновения ожирения и диабета II типа.

Доктор Дэвид Уолкер, один из соавто­
ров научно-исследовательского проекта, 
напомнил, что в одном шоколадном 
батончике весом 225 граммов - 1200 
калорий. Это составляет почти половину 
рекомендуемой дневной нормы для 
людей, ведущих не слишком активную 
жизнь и занятых интеллектуальным тру­
дом. Чтобы избавиться от этого количе­
ства калорий, требуется как минимум 
трехчасовая пешая прогулка. А сколько 
таких батончиков съедается ежедневно? 
Ведь для многих из нас это - излюблен­
ное лакомство.

Шотландия, заявляет доктор Уолкер, 
недалеко ушла от США по количеству 
людей, страдающих ожирением.

Сладкоежки, употребляющие шоколад 
ежедневно, не представляют, насколько 
этот продукт вреден для их здоровья, 
считает доктор Уолкер: "Людям промы­
вают мозги, чтобы внушить, что шоколад 
полезен, на этом построены глянцевая 
индустрия и огромное количество рек­
ламных материалов".

Упрыгать от целлюлита
Задолго до начала пляжного сезона 

дамы начинают истязать свое тело мно­
гочисленными модными диетами, физи­
ческими упражнениями, голоданием, 
походами в спа-салоны, фитнес-трени­
ровками до изнеможения. Оказывается, 
подготовиться к лету можно, затратив 
гораздо меньше усилий! Прыгайте на 
батуте - советуют ученые.

Исследовательский коллектив из 
Национального института психофизио­
логии провел серию тестов, показав­
ших, что регулярные занятия на мини­
батуте в 15 раз ускоряют ток лимфы по 
сосудам. Попрыгайте - и вы улучшите

общую циркуляцию крови, существенно 
укрепите мышцы ног и живота, а в 
результате более интенсивного веноз­
ного кровотока ваша кожа станет более 
красивой и упругой.

Ученые лишь напоминают о мерах 
безопасности: прыгать на батуте лучше 
всего в спортивной обуви и только 
одному человеку. Без подготовки и 
руководства опытного инструктора раз­
личные акробатические элементы, осо­
бенно повышенной сложности, лучше 
не выполнять.

Инвалидов - миллионы
Председатель комитета Госдумы по 

охране здоровья Ольга Борзова сообщи­
ла, что ежегодно около 3,5 миллиона 
российских граждан признаются медико­
социальной экспертизой инвалидами, в 
том числе более одного миллиона полу­
чают статус инвалида впервые.

В прошлом году деятельность меди­
ко-социальной экспертизы курирова­
лась Федеральным медико-биологиче­
ским агентством. Также в прошедшем 
году правительство Российской 
Федерации утвердило постановление 
"О порядке и условиях признания лица 
инвалидом". По мысли законотворцев, 
это постановление было призвано 
существенно упростить порядок опре­
деления инвалидности без указания 
срока переосвидетельствования.

Борзова признала, что организация 
работы медико-социальной экспертизы 
требует тем не менее дальнейшего усо­
вершенствования. "В работе отече­
ственных медэкспертов не может быть 
ошибок", - подчеркнула она.

В качестве моментов, которые будут 
пересматриваться, она отметила систе­
му оплаты труда специалистов этой 
службы, организацию подготовки кад­
ров для учреждений МСЭ (в настоящее 
время наблюдается довольно ощути­
мая нехватка специалистов).

Прасковья Лосевская, используя вековой опыт, личный опыт и свои 
знания, создала уникальный способ очистки организма - МЕТОД 
ФИТОЖАРА.

Оздоровительный эффект наблюдается при сердечно-сосудистых 
заболеваниях (ИБС, аритмии, тахикардии, облитерирующем эндартери- 
ите, гипертонии и т. д.), заболеваниях суставов (полиартрите, артрозе, 
радикулите, остеохондрозе, межпозвонковой грыже), кожных заболева­
ниях (псориазе, нейродермите), заболеваниях органов дыхания 
(фарингите, ларингите, гайморите, бронхиальной астме, бронхите 
ит. д.) и других заболеваниях.

За нас говорят результаты
Случайно узнала о центре "Прасковья". Начиная лечение, думала, просто 

погреюсь. После третьей процедуры почувствовала облегчение в дыхатель­
ных путях: исчезли хрипы в бронхах, хронический ларингит. Перестало 
отекать колено. К концу 10-й процедуры шейный остеохондроз стал менее 
заметен, нормализовался сон, нервная система заметно успокоилась. 
Хочется подчеркнуть косметические свойства: кожа стала гладкой, бархат­
ной, разгладились морщины на лице. Давление нормализовалось, перестала 
болеть голова. Я забыла о таблетках. Легкость во всем организме, настрое­
ние замечательное, ни разу не было депрессий, которые сопровождали 
часто, легко дышится. Огромное спасибо всем работникам за добрейшее
отношение. „  ,, _ „ А, ._л _ 4С уважением Н. Д. КАНТЕМИРОВА.

Я, Шахова Любовь Никандровна, про центр "Прасковья" узнала из рекламы в 
газетах. Обратилась за помощью с диагнозом “деформирующий артроз, артрит 
суставов 4-й степени”, то есть хирурги прогнозировали в дальнейшем замену 
суставов. В центр меня привозили дети на машине, помогали поднимать ноги. 
Сейчас, по окончании процедур, я сама обуваюсь, застегиваю молнию на 
сапогах, в машину запрыгиваю сама. Улучшилась подвижность суставов, 
сошла отечность с колен, боли в икроножных мышцах ушли. Наклоняюсь 
смело, без болезненности в суставах, спине. Захотелось жить по-новому, боли 
ушли. Огромное спасибо всем сотрудникам центра здоровья "Прасковья" за 
теплоту, внимание, нежность, подход к нам, больным людям, которые нуждают­
ся в лечении. Желаю всем здоровья, отличного настроения, бодрости, заряда 

8 энергии на долгие, долгие годы. Низкий вам поклон за ваш труд! До встречи! 
s Ваш клиент Л. Н. ШАХОВА, пос. Видяево Мурманской области. £

Запись на бесплатную консультацию по тел. 689-661. 
Работает профессиональный массажист.

г. Мурманск, ул. К. Маркса, 3 (вход со двора дк моряков).
Вторник - суббота с 12.00 до 19.00, выходные - воскресенье, понедельник.
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Заболеваемость снизилась, 
опасность осталась

Накануне Всемирного дня борьбы с туберкуле­
зом, который отмечался 24 марта, в Мурманском 
областном противотуберкулезном диспансере 
прошли дни открытых дверей.

К ТЕМЕ
На Ставрополье судебные приставы- 

исполнители произвели принудительную 
госпитализацию больного туберкулезом.

Ныне не работающий житель Красно­
гвардейского заболел туберкулезом, когда отбывал срок в местах лише­
ния свободы за избиение участкового милиционера. По словам врача- 
фтизиатра Красногвардейской районной больницы, мужчина болен особо 
опасной тяжелой формой туберкулеза, которая весьма заразна и может 
легко передаваться воздушно-капельным путем окружающим. К тому же 
пациент имеет такую особенность организма, как лекарственную устойчи­
вость к некоторым противотуберкулезным препаратам, а значит, может 
заразить людей формой чахотки, трудно поддающейся лечению.

В августе 2008 года больного впервые принудительно госпитализиро­
вали. Находясь в диспансере, он злоупотреблял алкоголем, нарушал 
заведенный порядок, самовольно покидал учреждение, и в итоге врачам 
пришлось его выписать. Теперь мужчина повторно направлен в принуди­
тельном порядке на лечение. Наблюдение за больным осуществляется 
непрерывно и независимо от согласия больного или его законных пред­
ставителей с целью обеспечения эффективности профилактических, 
лечебных и реабилитационных мероприятий.

Все желающие могли бес­
платно, без предъявления 
паспорта и страхового поли­
са обследоваться “на тубер­
кулез”. За два дня в диспан­
сер обратилось 98 человек. У 
некоторых были выявлены 
патологические изменения, 
но туберкулеза, к счастью, 
не обнаружено.

- Мурманская область в 
этом отношении является 
одним из наиболее благо­
получных регионов в 
России, - отмечает главный 
врач противотуберкулез­

ного диспансера Римма 
Платонова.
Заболеваемость туберкуле­
зом в области, включая забо­
леваемость в тюрьмах, в 
минувшем году снизилась.

При этом на сегодняшний 
день туберкулез в нашей 
области, как и в целом по 
России, - это болезнь моло­
дых мужчин. Так, более 85 
процентов заболевших - 
люди трудоспособного воз­
раста. А наиболее часто 
запущенные формы туберку­
леза встречаются у лиц без 
определенного места
жительства, алкоголиков и 
наркоманов. Если наркоман 
или бездомный обратится в 
диспансер, в помощи ему не 
откажут. Но, как правило, 
такие больные в диспансере 
- редкие гости.

Выявлять больных тубер­
кулезом среди мурманских 
бездомных помогает обще­
ственная организация 
"Улица". Ее активисты каж­
дую субботу в трех точках 
Мурманска кормят людей без 
определенного места
жительства горячим обедом. 
В одной из таких точек, что 
на улице Домостроительной, 
питание получают 60 чело­
век. Сколько из них может 
страдать туберкулезом, ска­
зать сложно.

Единственное, что могут 
сделать общественники, -

это уговорить бездомных 
пройти обследование или 
пригласить сотрудников дис­
пансера взять пробы мокро­
ты прямо на месте раздачи 
питания. Но анализ отнима­
ет много времени, и в сле­
дующий раз больной уже 
может не прийти на эту 
точку. А если и придет, то не 
всякий согласится пройти 
лечение.

- Лечение туберкулеза - 
длительный процесс, - гово­
рит Римма Альбертовна. - 
Если начатое лечение пре­
рвать, может развиться 
устойчивая к антибиотикам 
форма заболевания, кото­
рую очень сложно, а порою 
невозможно вылечить.

Раньше деньги на горячее 
питание для бездомных 
выделяла администрация 
Мурманска. Но сейчас 
финансирование из город­
ского бюджета приостанов­
лено. Активисты обществен­
ной организации "Улица" и 
работники диспансера 
надеются, что это мера вре­
менная. А также мечтают о 
появлении в городе ночлеж­
ки для бездомных. Или хотя 
бы передвижного флюоро­
графа, который помог бы 
своевременно выявлять 
заболевания туберкулеза 
среди бездомных.

Нармина ГЕЙБАТОВА.

http://www.praskovia.ru


ДЕЛОВАЯ “ ВЕЧЕРКА” 5
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ТРЕТИЙ СОЗЫВ 
ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ШЕСТЬДЕСЯТ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

24 марта 2009 года г. Мурманск
РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о контрольно-счетной палате города Мурманска
(второе чтение)

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий­
ской Федерации", Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в 
Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мур­
манск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Утвердить Положение о контрольно-счетной палате города Мурманска согласно прило­
жению.

2. Главе муниципального образования город Мурманск внести в Совет депутатов города 
Мурманска:

- в срок не более шести месяцев со дня вступления в силу настоящего решения - проект ре­
шения Совета депутатов города Мурманска о численности аудиторов контрольно-счетной па­
латы города Мурманска и представления о кандидатурах на должности председателя и за­
местителя председателя контрольно-счетной палаты города Мурманска;

- в двухнедельный срок со дня вступления в силу решения Совета депутатов города Мур­
манска о численности аудиторов контрольно-счетной палаты города Мурманска - представ­
ления о кандидатурах на должности аудиторов контрольно-счетной палаты города Мурманска.

3. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Со­

вета депутатов города Мурманска четвертого созыва по нормативному регулированию и конт­
ролю за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления.

Глава муниципального образования город Мурманск
М. Ю. САВЧЕНКО.

24 марта 2009 г. № 62-763

Приложение

Положение о контрольно-счетной палате города Мурманска 

Глава I. Общие положения

Статья 1. Статус контрольно-счетной палаты города Мурманска

1. Контрольно-счетная палата города Мурманска (далее - контрольно-счетная палата) является 
контрольным органом города Мурманска (постоянно действующим органом муниципального фи­
нансового контроля), формируемым Советом депутатов города Мурманска.

Контрольно-счетная палата образуется в целях контроля за исполнением бюджета города Мур­
манска (далее - бюджет города), соблюдения установленного порядка подготовки и рассмотре­
ния проекта бюджета города, отчета о его исполнении, а также в целях контроля за соблюдением 
установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципаль­
ной собственности города Мурманска.

2. Контрольно-счетная палата входит в структуру органов местного самоуправления города 
Мурманска. Контрольно-счетная палата подотчетна Совету депутатов города Мурманска.

3. В своей деятельности контрольно-счетная палата руководствуется Конституцией Россий­
ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Мурманской 
области, Уставом муниципального образования город Мурманск, настоящим Положением и 
иными правовыми актами органов местного самоуправления города Мурманска.

4. Контрольно-счетная палата обладает правами юридического лица, имеет печать, штампы, 
бланки.

Статья 2. Задачи контрольно-счетной палаты

Задачами контрольно-счетной палаты являются:
1) организация и осуществление предварительного, текущего и последующего контроля за ис­

полнением бюджета города;
2) оценка обоснованности доходных и расходных статей проекта бюджета города;
3) оценка эффективности и целенаправленности расходования средств бюджета города;
4) контроль за соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта бюд­

жета города;
5) контроль за соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения отчета об ис­

полнении бюджета города;
6) финансовая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (в том числе муниципаль­

ных целевых программ), предусматривающих расходы, покрываемые за счет средств бюджета го­
рода, или влияющих на формирование и исполнение бюджета города;

7) оценка законности, обоснованности и эффективности использования имущества, находя­
щегося в муниципальной собственности, органами местного самоуправления, муниципальными 
унитарными предприятиями, муниципальными учреждениями города Мурманска, хозяйствен­
ными обществами, созданными с участием города Мурманска;

8) контроль за исполнением федеральных законов, законов Мурманской области, правовых 
актов Совета депутатов города Мурманска, регулирующих управление и распоряжение имуще­
ством, находящимся в муниципальной собственности, в том числе отчуждение такого имущества 
и его передачу в пользование;

9) контроль за поступлением в бюджет города средств, полученных от управления и распоря­
жения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

10) анализ выявленных отклонений фактического исполнения бюджета города от утвержден­
ных показателей, подготовка предложений, направленных на устранение указанных отклонений;

11) контроль за состоянием и обслуживанием муниципального долга, рациональностью и эф­
фективностью использования средств, полученных в результате муниципальных заимствований, 
в том числе займов, осуществляемых путем выпуска муниципальных ценных бумаг; проверка фи­
нансового состояния получателей муниципальных гарантий;

12) регулярное представление в Совет депутатов города Мурманска информации о ходе ис­
полнения бюджета города и результатах проведенных контрольных мероприятий;

13) проведение экспертизы и подготовка заключений по вопросам бюджетно-финансовой по­
литики и совершенствования бюджетного процесса в городе Мурманске;

14) подготовка проектов правовых актов Совета депутатов города Мурманска по вопросам со­
вершенствования муниципального финансового контроля для внесения указанных проектов в 
Совет депутатов города Мурманска субъектами правотворческой инициативы, предусмотрен­
ными Уставом муниципального образования город Мурманск.

Статья 3. Принципы деятельности контрольно-счетной палаты

Деятельность контрольно-счетной палаты основывается на принципах законности, объектив­
ности, независимости, гласности, ответственности.

Глава II. Структура и порядок формирования контрольно-счетной палаты

Статья 4. Структура контрольно-счетной палаты

1. Структура (с указанием перечня подразделений аппарата) контрольно-счетной палаты 
утверждается правовым актом Совета депутатов города Мурманска в соответствии с настоящим 
Положением и состоит из председателя, заместителя председателя, аудиторов и аппарата.

2. Численность аудиторов контрольно-счетной палаты устанавливается правовым актом Со­
вета депутатов города Мурманска по представлению главы муниципального образования город 
Мурманск в пределах установленных бюджетных ассигнований на содержание контрольно-счет­
ной палаты.

Статья 5. Председатель контрольно-счетной палаты

1. Председатель контрольно-счетной палаты является должностным лицом органа муници­

пального финансового контроля и замещает должность муниципальной службы.
2. Председатель контрольно-счетной палаты утверждается на должность Советом депутатов 

города Мурманска по представлению главы муниципального образования город Мурманск сро­
ком на пять лет, а в случае досрочного прекращения полномочий предыдущего председателя 
утверждается на указанную должность на срок не более пяти лет.

3. Решение об утверждении на должность председателя контрольно-счетной палаты прини­
мается тайным голосованием большинством голосов от установленного числа депутатов Совета 
депутатов города Мурманска.

В случае, если при принятии решения не было набрано необходимого количества голосов, кан­
дидатура председателя считается отклоненной.

4. Председателем контрольно-счетной палаты может быть гражданин Российской Федерации, 
имеющий высшее профессиональное образование по специализации в области финансов, эко­
номики, права и стаж работы в области государственного контроля, экономики, финансов не 
менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях не менее трех лет.

5. Председатель контрольно-счетной палаты:
1) руководит деятельностью контрольно-счетной палаты и организует ее работу;
2) в соответствии со структурой контрольно-счетной палаты определяет содержание направ­

ления деятельности контрольно-счетной палаты и ее структурных подразделений;
3) осуществляет прием и увольнение сотрудников аппарата контрольно-счетной палаты, утвер­

ждает правила внутреннего трудового распорядка, а также должностные инструкции для сотруд­
ников контрольно-счетной палаты;

4) представляет в Совет депутатов города Мурманска:
а) ежеквартально, в срок до 10 числа второго месяца, следующего за отчетным кварталом, - 

аналитическую записку об исполнении бюджета города за первый квартал, полугодие и девять 
месяцев текущего финансового года и информацию о работе контрольно-счетной палаты;

б) ежегодно, в срок до 30 ноября года, предшествующего планируемому, - проект годового 
плана работы контрольно-счетной палаты;

в) ежегодно, в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным, - годовой отчет о работе 
контрольно-счетной палаты;

г) заключения по проектам бюджета города, решений Совета депутатов города Мурманска о 
внесении изменений и дополнений в бюджет города, отчетам об исполнении бюджета города -  в 
сроки, указанные в Положении о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном 
образовании город Мурманск;

5) представляет контрольно-счетную палату в отношениях с муниципальными и государствен­
ными органами, юридическими лицами и гражданами;

6) заключает гражданско-правовые и иные договоры от имени контрольно-счетной палаты;
7) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и настоящим Положением.
6. Председатель контрольно-счетной палаты по вопросам местного значения, отнесенным к 

полномочиям контрольно-счетной палаты, издает распоряжения, а по вопросам организации дея­
тельности контрольно-счетной палаты издает приказы.

7. Председатель контрольно-счетной палаты имеет право принимать участие в заседаниях Со­
вета депутатов города Мурманска, его постоянных комиссий, рабочих групп, заседаниях, прово­
димых администрацией города Мурманска и ее структурными подразделениями.

Статья 6. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты

1. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты является должностным лицом ор­
гана муниципального финансового контроля и замещает должность муниципальной службы.

2. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты утверждается на должность Советом 
депутатов города Мурманска по представлению главы муниципального образования город Мур­
манск сроком на пять лет, а в случае досрочного прекращения полномочий предыдущего заме­
стителя председателя утверждается на указанную должность на срок не более пяти лет.

3. Решение об утверждении на должность заместителя председателя контрольно-счетной па­
латы принимается тайным голосованием большинством голосов от установленного числа депу­
татов Совета депутатов города Мурманска.

В случае, если при принятии решения не было набрано необходимого количества голосов, кан­
дидатура заместителя председателя считается отклоненной.

4. Заместителем председателя контрольно-счетной палаты может быть гражданин Российской 
Федерации, имеющий высшее профессиональное образование по специализации в области фи­
нансов, экономики, права и стаж работы в области государственного контроля, экономики, фи­
нансов не менее пяти лет.

5. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты:
1) осуществляет полномочия председателя контрольно-счетной палаты в его отсутствие, в слу­

чаях, когда председатель контрольно-счетной палаты не в состоянии исполнять свои обязанно­
сти, и в случае досрочного прекращения его полномочий;

2) по поручению председателя контрольно-счетной палаты представляет контрольно-счетную 
палату в отношениях с муниципальными и государственными органами, юридическими лицами 
и гражданами;

3) выполняет иные должностные обязанности в соответствии с настоящим Положением;
6. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты имеет право принимать участие в 

заседаниях Совета депутатов города Мурманска, его постоянных комиссий, рабочих групп, засе­
даниях, проводимых администрацией города Мурманска и ее структурными подразделениями.

Статья 7. Аудиторы контрольно-счетной палаты

1. Аудиторы контрольно-счетной палаты являются должностными лицами органа муници­
пального финансового контроля и замещают должности муниципальной службы.

2. Аудиторы контрольно-счетной палаты утверждаются на должность Советом депутатов го­
рода Мурманска по представлению главы муниципального образования город Мурманск сроком 
на пять лет, а в случае досрочного прекращения полномочий предыдущего аудитора утвержда­
ется на указанную должность на срок не более пяти лет.

3. Решение об утверждении на должность аудитора контрольно-счетной палаты принимается 
тайным голосованием большинством голосов от установленного числа депутатов Совета депу­
татов города Мурманска.

В случае, если при принятии решения не было набрано необходимого количества голосов, кан­
дидатура аудитора считается отклоненной.

4. Аудиторами контрольно-счетной палаты могут быть граждане Российской Федерации, имею­
щие высшее профессиональное образование по специализации в области финансов, экономики, 
права и опыт профессиональной деятельности в области государственного и (или) муниципаль­
ного управления, государственного и (или) муниципального финансового контроля, экономики, 
финансов не менее трех лет.

5. Аудитор контрольно-счетной палаты:
1) руководит одним из направлений деятельности контрольно-счетной палаты, установленным 

председателем контрольно-счетной палаты, и несет ответственность за его результаты;
2) организует контрольные мероприятия и экспертно-аналитические работы по соответствую­

щему направлению деятельности контрольно-счетной палаты;
3) несет ответственность за результаты деятельности контрольно-счетной палаты по соответ­

ствующему направлению.
6. Аудитор контрольно-счетной палаты имеет право принимать участие в заседаниях Совета 

депутатов города Мурманска, его постоянных комиссий, рабочих групп, заседаниях, проводимых 
администрацией города Мурманска и ее структурными подразделениями, при рассмотрении во­
просов, входящих в компетенцию данного аудитора контрольно-счетной палаты.

7. Аудиторы контрольно-счетной палаты исполняют свои должностные обязанности в соот­
ветствии с настоящим Положением, регламентом работы контрольно-счетной палаты и долж­
ностными инструкциями.

Статья 8. Порядок и сроки внесения и рассмотрения представлений о кандидатурах на 
должности председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетной па­
латы

1. Глава муниципального образования город Мурманск вносит в Совет депутатов города Мур­
манска представления о кандидатурах на должность председателя, заместителя председателя, 
аудитора контрольно-счетной палаты не позднее двух недель до истечения срока полномочий 
соответственно председателя, заместителя председателя, аудитора контрольно-счетной палаты.

2. Представляя кандидатуру на должность аудитора контрольно-счетной палаты в связи с пред­
стоящим истечением срока полномочий аудитора контрольно-счетной палаты, глава муници­
пального образования город Мурманск в своем представлении указывает, какого аудитора конт­
рольно-счетной палаты должен заменить кандидат в случае его утверждения на должность.

3. В случае досрочного прекращения полномочий председателя, заместителя председателя, 
аудитора контрольно-счетной палаты глава муниципального образования город Мурманск вносит
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в Совет депутатов города Мурманска представление о кандидатуре на соответствующую долж­
ность в двухнедельный срок со дня прекращения полномочий.

4. В случае увеличения установленной численности аудиторов контрольно-счетной палаты 
представление (представления) о кандидатуре (кандидатурах) на вакантную должность (вакант­
ные должности) аудитора (аудиторов) контрольно-счетной палаты должно быть внесено (должны 
быть внесены) в двухнедельный срок со дня вступления в силу соответствующего правового 
акта Совета депутатов города Мурманска.

5. В случае отклонения Советом депутатов города Мурманска представленной кандидатуры на 
должность председателя, заместителя председателя, аудитора контрольно-счетной палаты 
глава муниципального образования город Мурманск вносит в Совет депутатов города Мурман­
ска представление о другой кандидатуре на соответствующую должность в течение недели со 
дня указанного отклонения.

6. Совет депутатов города Мурманска рассматривает представление о кандидатуре на долж­
ность председателя, заместителя председателя, аудитора контрольно-счетной палаты на своем 
заседании и принимает решение по данной кандидатуре на ближайшем заседании Совета депу­
татов города Мурманска.

7. В решении Совета депутатов города Мурманска об утверждении на должность нового ауди­
тора контрольно-счетной палаты в связи с истечением срока полномочий аудитора контрольно­
счетной палаты указывается, какого аудитора заменяет аудитор, утверждаемый на должность.

Статья 9. Продолжение исполнения обязанностей председателем, заместителем пред­
седателя, аудитором контрольно-счетной палаты по истечении срока полномочий

По истечении срока полномочий председатель, заместитель председателя, аудиторы конт­
рольно-счетной палаты продолжают исполнять свои обязанности до утверждения и назначения 
на должность соответственно нового председателя, заместителя председателя, аудиторов конт­
рольно-счетной палаты.

Статья 10. Прекращение полномочий председателя, заместителя председателя, ауди­
тора контрольно-счетной палаты

1. Полномочия председателя, заместителя председателя, аудитора контрольно-счетной па­
латы прекращаются с момента назначения на должность нового председателя, заместителя 
председателя, аудитора контрольно-счетной палаты. Прекращение полномочий оформляется 
соответствующим решением Совета депутатов города Мурманска.

2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым ко­
дексом Российской Федерации, полномочия председателя, заместителя председателя, аудитора 
контрольно-счетной палаты могут быть также досрочно прекращены в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муници­
пальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, приобретения им гражданства ино­
странного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтвер­
ждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
3. Досрочное прекращение полномочий председателя, заместителя председателя, ауди­

тора контрольно-счетной палаты производится в соответствии с решением Совета депута­
тов города Мурманска по представлению главы муниципального образования город Мур­
манск.

4. В случае досрочного прекращения полномочий по основаниям, указанным в части 2 на­
стоящей статьи, представление о прекращении полномочий председателя, заместителя пред­
седателя, аудитора (аудиторов) контрольно-счетной палаты должно быть внесено в течение не­
дели со дня появления соответствующих оснований.

5. Решение о досрочном прекращении полномочий председателя, заместителя председателя, 
аудитора контрольно-счетной палаты принимается большинством голосов от установленного 
числа депутатов Совета депутатов города Мурманска. В таком решении указываются основание 
и дата прекращения полномочий.

Статья 11. Коллегия контрольно-счетной палаты

1. Для рассмотрения вопросов планирования и организации работы контрольно-счетной па­
латы, методологии контрольной и аналитической деятельности, результатов контрольных меро­
приятий, заключений, отчетов и информационных сообщений, направляемых в Совет депутатов 
города Мурманска, главе муниципального образования город Мурманск, а также контролируе­
мым лицам, образуется коллегия контрольно-счетной палаты.

2. В состав коллегии контрольно-счетной палаты входят председатель, заместитель предсе­
дателя и аудиторы контрольно-счетной палаты.

3. Компетенция и порядок деятельности коллегии контрольно-счетной палаты определяются 
регламентом работы контрольно-счетной палаты.

4. Деятельностью коллегии контрольно-счетной палаты руководит председатель контрольно­
счетной палаты.

5. Заседания коллегии контрольно-счетной палаты проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в месяц.

6. В заседаниях коллегии контрольно-счетной палаты могут принимать участие депутаты Со­
вета депутатов города Мурманска.

Статья 12. Аппарат контрольно-счетной палаты

1. Аппарат контрольно-счетной палаты состоит из инспекторов контрольно-счетной палаты и 
иных штатных сотрудников (муниципальных служащих и других работников).

2. Права, обязанности и ответственность сотрудников аппарата контрольно-счетной палаты, 
а также условия прохождения ими муниципальной службы, условия их труда определяются за­
конодательством Российской Федерации и Мурманской области о муниципальной службе, Тру­
довым кодексом Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструк­
циями.

3. Инспекторами контрольно-счетной палаты являются ее работники, в служебные обязанно­
сти которых входит осуществление контроля в соответствии с полномочиями контрольно-счетной 
палаты.

Глава III. Виды деятельности контрольно-счетной палаты

Статья 13. Виды контрольных мероприятий, проводимых контрольно-счетной палатой

Контрольно-счетная палата проводит следующие виды контрольных мероприятий:
1) проверку - единичное контрольное мероприятие, заключающееся в определении законности, 

эффективности и целесообразности расходования средств бюджета города, использования му­
ниципальной собственности, предоставления налоговых и иных льгот;

2) обследование -  оперативное выявление положения дел по определенному вопросу, входя­
щему в компетенцию контрольно-счетной палаты, в целях определения целесообразности и не­
обходимости проведения проверки;

3) ревизию -  систему контрольных действий по документальной и фактической проверке за­
конности и обоснованности совершенных в контролируемом периоде хозяйственных и финансо­
вых операций органа местного самоуправления, юридического лица или индивидуального пред­
принимателя, правильности их отражения в учете и отчетности.

Статья 14. Контроль за формированием и исполнением бюджета города Мурманска

1. Контрольно-счетная палата осуществляет по бюджету города предварительный, текущий и 
последующий контроль.

2. В период исполнения бюджета города и после завершения отчетного финансового года конт­
рольно-счетная палата:

1) контролирует своевременность и полноту поступлений в доходную часть бюджета города;
2) осуществляет контроль за законностью и эффективностью расходования бюджетных 

средств по всем статьям бюджета города, включая расходы на содержание органов местного са­
моуправления;

3) выявляет отклонения от утвержденных показателей бюджета города, проводит их анализ, 
вносит предложения по их устранению.

Статья 15. Контроль за поступлением в бюджет города средств от распоряжения и 
управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности

Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за поступлением в бюджет города 
средств, полученных от:

1) распоряжения собственностью города Мурманска (в том числе полученных в результате 
приватизации, сдачи в аренду, передачи в доверительное управление);

2) управления объектами собственности города Мурманска (включая принадлежащие муни­
ципальному образованию город Мурманск доли в уставных капиталах хозяйственных обществ и 
пакеты акций, принадлежащих городу Мурманску).

Статья 16. Контроль за использованием кредитных ресурсов и заемных средств

Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за:
1) привлечением и использованием кредитов и займов, получаемых администрацией города 

Мурманска, муниципальными унитарными предприятиями;
2) предоставлением муниципальных гарантий.

Статья 17. Контроль за движением бюджетных средств в управлении финансов адми­
нистрации города Мурманска и кредитных организациях

Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за движением средств бюджета города в 
управлении финансов администрации города Мурманска и кредитных организациях.

Статья 18. Экспертно-аналитические работы контрольно-счетной палаты

1. Контрольно-счетная палата в обязательном порядке дает заключения по:
1) проекту решения о бюджете города, обоснованности его доходных и расходных статей, де­

фицита бюджета города; проектам решений Совета депутатов города Мурманска о внесении из­
менений и дополнений в бюджет города;

2) ежеквартальным отчетам администрации города Мурманска об исполнении бюджета города 
за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев;

3) годовому отчету об исполнении бюджета города;
4) проектам правовых актов Совета депутатов города Мурманска и главы муниципального об­

разования город Мурманск по вопросам регулирования бюджетно-финансовых правоотношений;
5) проектам планов и программ развития города Мурманска.
2. По другим вопросам, входящим в ее полномочия, контрольно-счетная палата осуществляет 

подготовку и представление заключений или письменных ответов на основании:
1) поручений Совета депутатов города Мурманска, постоянных комиссий Совета депутатов го­

рода Мурманска, оформленных соответствующими решениями;
2) письменных обращений не менее одной пятой от установленного числа депутатов Совета 

депутатов города Мурманска;
3) запросов председателя Совета депутатов города Мурманска;
4) запросов главы муниципального образования город Мурманск.
3. Контрольно-счетная палата отказывает в подготовке заключения или письменного ответа 

по поручению, обращению или запросу, предусмотренному частью 2 настоящей статьи, только в 
случае, если поставленные вопросы не относятся к компетенции контрольно-счетной палаты.

4. Заключения и письменные ответы контрольно-счетной палаты не должны содержать поли­
тических оценок решений, принимаемых органами местного самоуправления.

5. Заключения контрольно-счетной палаты по проектам правовых актов Совета депутатов го­
рода Мурманска подлежат обязательному рассмотрению на заседаниях Совета депутатов го­
рода Мурманска.

6. Заключения контрольно-счетной палаты по проектам правовых актов главы муниципального 
образования город Мурманск, отчетам администрации города Мурманска об исполнении бюд­
жета города Мурманска подлежат обязательному рассмотрению на заседаниях коллегии адми­
нистрации города Мурманска.

Глава IV. Полномочия контрольно-счетной палаты и ответственность ее сотрудников

Статья 19. Область действия контрольных полномочий контрольно-счетной палаты

1. Контрольно-счетная палата имеет право проводить контрольные мероприятия:
1) в органах местного самоуправления города Мурманска, организациях, финансируемых из 

бюджета города;
2) в организациях и у индивидуальных предпринимателей, получающих, перечисляющих или 

использующих средства бюджета города, либо использующих муниципальную собственность или 
управляющих ею, а также в организациях и у индивидуальных предпринимателей, имеющих на­
логовые льготы или иные преимущества, предусмотренные правовыми актами органов местного 
самоуправления города Мурманска.

2. Должностные лица контрольно-счетной палаты при выполнении служебных обязанностей 
имеют право на основании служебного удостоверения:

1) проходить в помещения, занимаемые органами местного самоуправления, юридическими 
лицами, а также в помещения, используемые индивидуальными предпринимателями для осу­
ществления предпринимательской деятельности;

2) знакомиться в полном объеме со всей документацией, охватывающей весь период дея­
тельности контролируемого лица, необходимой при проведении контрольного мероприятия.

3. Лицо, в отношении которого проводится контрольное мероприятие, обязано создавать не­
обходимые условия для работы должностных лиц контрольно-счетной палаты. По согласованию 
с руководителем проверяемой организации должностным лицам контрольно-счетной палаты 
должны быть предоставлены средства транспорта и связи, обеспечено техническое выполнение 
работ по делопроизводству.

Статья 20. Представление контрольно-счетной палаты

1. Контрольно-счетная палата по результатам проведенных контрольных мероприятий и экс­
пертно-аналитических работ направляет органам местного самоуправления, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям представления, подписанные председателем контрольно-счет­
ной палаты, для принятия мер по устранению выявленных нарушений, возмещению причиненного 
ущерба и привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях.

2. Представление контрольно-счетной палаты должно быть рассмотрено в месячный срок со 
дня получения. В течение данного срока в контрольно-счетную палату должен быть представ­
лен письменный ответ о принятых мерах.

Статья 21. Предписание контрольно-счетной палаты

1. При выявлении на контролируемых объектах нарушений в финансово-хозяйственной и иной 
деятельности, наносящих городу Мурманску реальный ущерб и требующих в связи с этим 
безотлагательного пресечения, а также в случаях умышленного или систематического несоблю­
дения сроков рассмотрения представлений контрольно-счетной палаты, создания препятствий 
для проведения контрольных мероприятий, включая непредставление документов, контрольно­
счетная палата имеет право давать руководителям органов местного самоуправления города 
Мурманска, структурных подразделений администрации города Мурманска, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям обязательные для исполнения предписания с указанием 
сроков их исполнения.

2. Предписания контрольно-счетной палаты подписываются председателем или заместите­
лем председателя контрольно-счетной палаты.

3. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предписаний контрольно-счетной палаты 
к нарушителю бюджетного законодательства применяются меры в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.

4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения предписаний контрольно-счетной 
палаты о возмещении причиненного ущерба, выявленного в ходе контрольных мероприятий и 
подтвержденного актами, контрольно-счетная палата вправе от имени города Мурманска высту­
пать в суде в защиту прав и законных интересов города Мурманска.

5. Предписание контрольно-счетной палаты может быть обжаловано в судебном порядке.

Статья 22. Право контрольно-счетной палаты на получение информации

1. Контрольно-счетная палата получает по своему требованию от органов местного само­
управления и должностных лиц местного самоуправления города Мурманска, а также в соответ­
ствии с заключенными договорами (соглашениями) от юридических лиц и индивидуальных пред­
принимателей всю необходимую документацию и информацию по вопросам, входящим в ком­
петенцию соответствующих органов и лиц, в объеме и в сроки, которые устанавливаются конт­
рольно-счетной палатой.
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2. Контрольно-счетная палата вправе получать документы от юридического лица или индиви­

дуального предпринимателя, в отношении которого она проводит контрольное мероприятие, не­
зависимо от наличия соответствующего договора (соглашения).

Статья 23. Обязательность требований должностных лиц контрольно-счетной палаты

Законные требования должностных лиц контрольно-счетной палаты, связанные с исполнением 
ими своих обязанностей, являются обязательными для органов местного самоуправления го­
рода Мурманска, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Статья 24. Ответственность сотрудников контрольно-счетной палаты

1. Председатель, заместитель председателя, аудиторы, инспекторы и иные соответствующие 
специалисты контрольно-счетной палаты несут ответственность за достоверность результатов 
проводимых контрольных мероприятий и экспертно-аналитических работ.

2. Сотрудники аппарата контрольно-счетной палаты несут дисциплинарную ответственность за 
несанкционированное предание гласности окончательных и промежуточных результатов конт­
рольных мероприятий и экспертно-аналитических работ, проводимых контрольно-счетной пала­
той либо с ее участием.

3. За незаконное и необоснованное причинение вреда гражданам, юридическим лицам и ор­
ганам местного самоуправления сотрудники контрольно-счетной палаты несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава V. Порядок деятельности контрольно-счетной палаты 

- Статья 25. Регламент работы контрольно-счетной палаты

1. В регламенте работы контрольно-счетной палаты на основе настоящего Положения уста­
навливаются:

1) компетенция и порядок деятельности коллегии контрольно-счетной палаты;
2) функции и порядок взаимодействия структурных подразделений аппарата контрольно-счет­

ной палаты;
3) порядок подготовки и проведения контрольных мероприятий и экспертно-аналитических 

работ, порядок рассмотрения и утверждения методических указаний и рекомендаций по прове­
дению контрольных мероприятий и экспертно-аналитических работ;

4) перечень документов, составляемых по итогам проведения контрольных мероприятий;
5) порядок принятия заключений, внесения представлений и издания предписаний контрольно­

счетной палаты, утверждения планов ее работы.
2. Регламентом работы контрольно-счетной палаты могут также регулироваться иные вопросы 

деятельности контрольно-счетной палаты.
3. Регламент работы контрольно-счетной палаты принимается коллегией контрольно-счетной 

палаты большинством голосов от установленного числа ее членов. Принятый регламент работы 
контрольно-счетной палаты подлежит подписанию председателем контрольно-счетной палаты.

4. Внесение изменений и дополнений в регламент работы контрольно-счетной палаты осу­
ществляется по решению коллегии контрольно-счетной палаты, принимаемому большинством 
голосов от установленного числа ее членов.

Статья 26. Планирование работы контрольно-счетной палаты

1. Контрольно-счетная палата организует и осуществляет свою деятельность самостоятельно 
на основе годового плана, который формируется исходя из необходимости обеспечения всесто­
роннего системного контроля за исполнением бюджета города с учетом всех видов и направле­
ний деятельности контрольно-счетной палаты. Годовой план включает в себя контрольные ме­
роприятия и экспертно-аналитические работы с указанием сроков их проведения и ответствен­
ных исполнителей.

2. Годовой план работы контрольно-счетной палаты утверждается решением Совета депута­
тов города Мурманска по представлению председателя контрольно-счетной палаты в срок до 31 
декабря года, предшествующего планируемому. Совет депутатов города Мурманска вправе по 
представлению председателя контрольно-счетной палаты вносить изменения в утвержденный 
годовой план работы контрольно-счетной палаты.

3. Обязательному включению в план работы контрольно-счетной палаты подлежат поручения 
Совета депутатов города Мурманска, постоянных комиссий Совета депутатов города Мурман­
ска, обращения не менее одной пятой от установленного числа депутатов Совета депутатов го­
рода Мурманска, запросы председателя Совета депутатов города Мурманска, запросы главы 
муниципального образования город Мурманск, в которых поставлены вопросы, относящиеся к 
компетенции контрольно-счетной палаты.

4. Внеплановые контрольные мероприятия и экспертно-аналитические работы проводятся на 
основании решений Совета депутатов города Мурманска, постоянных комиссий Совета депута­
тов города Мурманска, обращения не менее одной пятой от установленного числа депутатов Со­
вета депутатов города Мурманска, запросов председателя Совета депутатов города Мурманска, 
запросов главы муниципального образования город Мурманск или на основании решения кол­
легии контрольно-счетной палаты, утвержденного председателем контрольно-счетной палаты.

Статья 27. Организация контрольных мероприятий

1. Контрольные мероприятия проводятся либо по месту нахождения соответствующего объ­
екта, либо по месту нахождения контрольно-счетной палаты. В последнем случае орган мест­
ного самоуправления, юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, в отношении ко­
торых проводится контрольное мероприятие, обязаны предоставить все документы, запраши­
ваемые уполномоченными должностными лицами контрольно-счетной палаты, данным долж­
ностным лицам. Должностные лица контрольно-счетной палаты несут ответственность за со­
хранность переданных документов.

2. Сроки, объемы и способы проведения контрольных мероприятий устанавливаются конт­
рольно-счетной палатой. Срок проведения одного контрольного мероприятия не может превы­
шать три месяца.

3. При проведении контрольных мероприятий сотрудники контрольно-счетной палаты не 
должны вмешиваться в оперативную деятельность органов местного самоуправления, юриди­
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей.

4. Сотрудники контрольно-счетной палаты могут использовать данные, полученные при про­
ведении контрольных мероприятий, в том числе другими органами муниципального или госу­
дарственного финансового контроля, только для выполнения работ, проводимых контрольно­
счетной палатой или указанными органами, за исключением случаев, предусмотренных законо­
дательством Российской Федерации.

Статья 28. Результаты контрольных мероприятий

1. По итогам проведения контрольного мероприятия ответственные должностные лица конт­
рольно-счетной палаты составляют и подписывают акт о результатах контрольного мероприя­
тия, а также отчеты и (или) другие документы, предусмотренные регламентом работы конт­
рольно-счетной палаты, за достоверность которых несут персональную ответственность.

2. Формы документов, составляемых по итогам проведения контрольных мероприятий, в том 
числе акта о результатах контрольного мероприятия, утверждаются председателем контрольно­
счетной палаты.

3. Акт о результатах контрольного мероприятия составляется и представляется органу мест­
ного самоуправления, юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю, в отношении 
которого проведено контрольное мероприятие, в течение двух месяцев со дня окончания его про­
ведения.

4. Орган местного самоуправления, юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, 
в отношении которого проведено контрольное мероприятие, имеет право в пятидневный срок со 
дня получения акта выразить в письменной форме свое мнение о результатах контрольного ме­
роприятия. Данное мнение прилагается к акту.

5. Результаты контрольного мероприятия могут быть доведены до сведения других органов 
местного самоуправления, юридических лиц и граждан по усмотрению контрольно-счетной па­
латы с соблюдением части 6 настоящей статьи. При этом не допускается разглашение охраняе­
мой законом тайны.

6. Результаты проводимых контрольно-счетной палатой контрольных мероприятий, а также 
мероприятий, проводимых при ее участии, не могут быть преданы гласности до оформления ре­
зультатов в виде акта (справки) и, при необходимости, до получения от проверяемой стороны 
соответствующих возражений, разногласий в установленные сроки. В случае наличия разногла­
сий проверяемая сторона обязана в пятидневный срок представить в контрольно-счетную па­

лату в письменной форме свои мотивированные возражения, разногласия. Данное правило не 
распространяется на информирование государственных органов в соответствии с частью 7 на­
стоящей статьи.

7. О выявленных нарушениях действующих правовых актов и причиненном ущербе контрольно­
счетная палата информирует Совет депутатов города Мурманска и администрацию города Мур­
манска, а в случаях выявления хищений денежных средств, другого имущества или иных право­
нарушений в сфере экономики и финансов также передает материалы контрольных мероприя­
тий в правоохранительные органы или в иные соответствующие государственные органы.

8. Результаты контрольных мероприятий, проведенных контрольно-счетной палатой, подле­
жат опубликованию (обнародованию).

Статья 29. Порядок проведения внешней проверки годового отчета об исполнении бюд­
жета города

1. До начала рассмотрения годового отчета об исполнении бюджета города в Совете депута­
тов города Мурманска контрольно-счетная палата проводит внешнюю проверку указанного от­
чета.

2. Внешняя проверка проводится в срок, указанный в Положении о бюджетном устройстве и 
бюджетном процессе в муниципальном образовании город Мурманск, с использованием мате­
риалов и результатов контрольных мероприятий, проведенных контрольно-счетной палатой по 
отчетному финансовому году.

3. Заключение контрольно-счетной палаты по годовому отчету об исполнении бюджета города 
должно содержать только фактические данные о выявленных нарушениях при исполнении бюд­
жета и выводы о достоверности или недостоверности представленного отчета или его отдельных 
положений.

Статья 30. Анализ результатов контрольных мероприятий и экспертно-аналитических 
работ

1. Контрольно-счетная палата систематически анализирует итоги своих контрольных меро­
приятий и экспертно-аналитических работ, обобщает и исследует причины и последствия вы-' 
явленных отклонений и нарушений в процессе формирования доходов и расходования средств 
бюджета города.

2. На основе полученных данных контрольно-счетная палата разрабатывает предложения по 
совершенствованию бюджетного процесса и нормативных правовых актов органов местного са­
моуправления города Мурманска по бюджетным вопросам и представляет их на рассмотрение 
субъектов правотворческой инициативы, предусмотренных Уставом муниципального образова­
ния город Мурманск.

Статья 31. Организационно-методическое обеспечение работы подразделений аппарата 
контрольно-счетной палаты

В целях обеспечения скоординированной, результативной и эффективной деятельности струк­
турных подразделений контрольно-счетной палаты при проведении контрольных мероприятий 
и экспертно-аналитических работ контрольно-счетная палата разрабатывает методические ука­
зания и рекомендации по их проведению, которые рассматриваются и утверждаются в порядке, 
установленном регламентом контрольно-счетной палаты.

Статья 32. Взаимодействие контрольно-счетной палаты с другими органами финансо­
вого контроля

Контрольно-счетная палата при осуществлении своей деятельности может взаимодействовать 
с другими органами муниципального и государственного финансового контроля на основании до­
говоров (соглашений) о сотрудничестве, получать от них необходимую информацию для обес­
печения своей деятельности, обмениваться методическими и нормативными материалами и иной 
необходимой информацией, участвовать по согласованию с указанными органами в совместных 
контрольных мероприятиях и экспертно-аналитических работах.

Статья 33. Взаимодействие контрольно-счетной палаты с отделением федерального 
казначейства

Контрольно-счетная палата может взаимодействовать с отделением федерального казначей­
ства по городу Мурманску Управления федерального казначейства Министерства финансов Рос­
сийской Федерации по Мурманской области на основании договора (соглашения) о сотрудниче­
стве, запрашивать в указанном органе оперативную информацию о ходе исполнения бюджета го­
рода, информацию о движении средств на счетах по учету средств бюджета города, методиче­
ские и инструктивные материалы по вопросам исполнения бюджета города.

Статья 34. Использование контрольно-счетной палатой материалов контрольных ме­
роприятий, проведенных другими контрольными органами

При необходимости контрольно-счетная палата может использовать материалы контрольных 
мероприятий, проведенных другими контрольными органами, по согласованию с ними. При этом 
контрольно-счетная палата обеспечивает надлежащий режим использования указанных мате­
риалов, предусмотренный договорами (соглашениями) с предоставившими их органами.

Статья 35. Привлечение специалистов иных организаций и независимых экспертов к 
участию в деятельности контрольно-счетной палаты

Контрольно-счетная палата может на договорной основе привлекать к своим контрольным ме­
роприятиям и экспертно-аналитическим работам специалистов иных организаций и независимых 
экспертов.

Статья 36. Годовой отчет о работе контрольно-счетной палаты

1. Годовой отчет о работе контрольно-счетной палаты должен содержать отчет о проведен­
ных контрольных мероприятиях и экспертно-аналитических работах, о выводах, рекомендациях 
и предложениях по их результатам.

2. Годовой отчет о работе контрольно-счетной палаты подлежит опубликованию в газете "Ве­
черний Мурманск" не позднее 15 марта года, следующего за отчетным.

Глава VI. Гарантии деятельности контрольно-счетной палаты

Статья 37. Гарантии осуществления полномочий контрольно-счетной палаты и ее со­
трудников

Деятельность контрольно-счетной палаты не может быть приостановлена в связи с досроч­
ным прекращением полномочий Совета депутатов города Мурманска.

Статья 38. Содержание контрольно-счетной палаты

1. Оплата труда муниципального служащего, замещающего должность в контрольно-счетной 
палате, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 
муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной 
службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, 
определяемых законом Мурманской области, правовым актом Совета депутатов города Мур­
манска.

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат 
и порядок их осуществления устанавливается правовым актом Совета депутатов города Мур­
манска в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мур­
манской области.

3. Размеры и условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к муници­
пальным должностям муниципальной службы, и исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности контрольно-счетной палаты, устанавливаются председателем конт­
рольно-счетной палаты в соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 
30.10.2008 № 54-669 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных уч­
реждений и работничков органов местного самоуправления города Мурманска, оплата труда ко­
торых в настоящее время осуществляется на основе городской тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных учреждений города Мурманска".

4. Средства на содержание контрольно-счетной палаты предусматриваются в бюджете города 
отдельной строкой.
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Как я искала
В Мурманске нужны специалисты “три в одном”

Такого интересного задания от родной ре­
дакции я не получала давно. Мне нужно было 
на личном опыте изучить рынок труда и 
узнать, насколько тяжело найти в Мурман­
ске работу в условиях кризиса.

День первый
Составлять резюме нас учили 

еще в университете. С тех пор 
много воды утекло, но основные 
принципы все же плотно за­
стряли в памяти. Главное - это 
определить для себя, какая ра­
бота нужна. С этим все просто, 
хочу быть журналистом. Обзво­
нила коллег из престижных мур­
манских газет, у всех ответ один: 
вакансий нет. Не беда! Попро­
буем устроиться региональным 
корреспондентом в федераль­
ные издания - те, которые выхо­
дят в Питере и Москве, но соби­
рают новости со всей России. Вы­
яснилось, что в большинстве из 
них уже давно есть свои собкоры, 
да и им с нового года зарплату 
урезали. Все же некоторые ин­
формационные агентства попро­
сили меня выслать резюме - на 
будущее: мол, кризис закончится, 
и нам в Мурманске потребуется 
свой журналист...

День второй
Специалисты кадровых

агентств обычно советуют: если 
нет нужной работы, соглашай­
тесь на любую и продолжайте ис­
кать. Итак, что я имею? Высшее 
экономическое образование.
Престижно? Возможно. Только из 
всего опыта работы по этой спе­
циальности у меня за плечами - 
полгода практики (именно тогда я 
поняла, что это не мое). Что еще? 
В студенческие годы работала 
диспетчером, продавцом, секре­
тарем, официантом, администра­
тором в салоне красоты. Почти 
как у всем известного кота Мат- 
роскина: "А я еще и вышивать 
умею...".

В период кризиса выбирать 
особо не приходится. Решено, 
использую весь потенциал. Для 
начала попробую устроиться 
секретарем. А что? Компьютер 
на уровне хорошего пользова­
теля знаю, печатаю не хуже 
опытной машинистки, с грамот­
ностью все в порядке, владею 
разговорным английским, внеш­
ность приятная - вроде все как 
положено. Составляю резюме и 
рассылаю его на всевозможные 
сайты по трудоустройству. Па­
раллельно отправляю в одну из 
мурманских рекламных газет 
кучу разных объявлений о по­
иске работы секретаря, офици­
анта, администратора, ну и жур­
налиста - вдруг что-нибудь инте­
ресное предложат? Не став 
ждать ответа, в той же газете по­
добрала несколько подходящих, 
на мой взгляд, объявлений и до­
говорилась о собеседовании.

День третий
Утром электронный ящик был 

пуст. Мои резюме, оставленные

на сайтах по трудоустройству, 
никого не заинтересовали. Ну 
ничего, может, еще не успели 
прочитать, успокаивала я себя. А 
у меня впереди три встречи с по­
тенциальными работодателями.

Удачно, что большинство офи­
сов в Мурманске расположено в 
центре города. И уж совсем по­
везло с тем, что две нужные мне 
организации находились в 
одном деловом центре, только 
на разных этажах.

- Здравствуйте, я по объявле­
нию, на должность секретаря, - 
набравшись смелости, протара­
торила я.

- Здраааавствуйте-здраааав- 
ствуйте, - улыбаясь, протянул в 
ответ встречавший меня муж­
чина. - А вы, видимо, Надежда?

Дальше пошли стандартные 
вопросы про опыт, умения, се­
мейное положение... Все шло 
просто отлично - и это я знаю, и 
это умею! Напоследок Сергей 
Иванович, назовем его так, про­
вел меня в приемную и показал 
будущее мое рабочее место, ко­
торое пока еще пустовало. Здесь 
он попросил позвонить по ука­
занному номеру телефона и пе-

испытательном сроке, зарплата 
будет 8 тысяч, если все пойдет 
нормально, поговорим об уве­
личении.

- Но в объявлении была ука­
зана зарплата 15 тысяч.

- Ну, милочка, не все же сразу.
Для начала неплохо - меня

уже берут на работу! Но поиски 
продолжаются. Следующая 
встреча была этажом выше. В 
офисе слышался женский смех. 
Стучусь.

- А вы 9то хотите? - слегка при­
открыв дверь, спросила взъеро­
шенная брюнеточка.

- У меня встреча назначена, я 
работу ищу.

Веселье прекратилось, ком­
пания обернулась в нашу сто­
рону, всем явно не терпелось 
меня выпроводить, чтобы про­
должить. Тут вперед важно вы­
ступил один из мужчин и пред­
ложил мне поучаствовать в за­
столье:

- Вы же понимаете, если я 
возьму вас на работу, нам при­
дется чуть ли не круглосуточно 
быть вместе, - приобняв за 
талию, он повел нас к столу, - а 
до этого нужно узнать друг 
друга получше. Предлагаю се­
годня и начать наше знаком­
ство.

Стоит ли говорить, что через 
пару минут после этого краткого 
диалога меня и след простыл. 
Если бы я действительно соби­
ралась сюда устраиваться, я бы 
обязательно поинтересовалась,

по какой причине прежняя секре­
тарша ушла. На следующее со­
беседование я не пошла, ника­
ких моральных сил уже не было.

День четвертый
Суббота. В девять утра меня 

разбудил мобильный.
- Извините, что так рано, но 

мне не терпелось с вами погово­
рить, - проворковал приятный
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женский голос. - Я прочитала 
ваше объявление о поиске ра­
боты. К сожалению, постоянного 
ничего предложить не могу, но 
вот если бы вы позанимались с 
моей девочкой, я была бы вам 
очень признательна.

- Чем... позаниматься? - никак 
не могу сообразить.

- Понимаете, моя Юленька не 
знает, куда поступать, вот я и по­
думала, может, у нее к журнали­
стике способности откроются?!

- Хм-м-м... - Когда-то давно я 
давала уроки английского перво­
клашкам, но там было все про­
сто - по книгам и учебному 
плану.

- Вам, наверно, надо поду­
мать, - голос прервал мои раз­
мышления. - Вы не волнуйтесь, 
мы поладим, только есть один 
нюанс - мы живем в Умбе, но го­
товы отдельно оплачивать вам 
дорогу туда и обратно. Пони­
маем, что поездка займет, по 
сути, весь день, но ведь вам все 
равно нечем заняться. А может, 
вы согласитесь у нас пожить не- 
дельку-две?

Разговор не было смысла про­
должать.

Так как был выходной, я ре­
шила заняться "обзвоном" знако­
мых. Спрашивала, как у кого 
дела на работе, есть ли вакан­

сии? Одни жаловались, что ру­
ководство срезало "серую" зар­
плату, другие - что их нагрузили 
дополнительными функциями, 
не доплачивая за это, третьи - 
что им тоже вот-вот грозит 
увольнение. И только один ска­
зал, что в такси, где он работает, 
требуется диспетчер.

- Зарплата 12 тысяч, работа 
посменная, не пыльная. Ты, 
главное, соглашайся, а я помогу 

тебе устроиться, - агитиро­
вал меня знакомый. 
Только поторопись, место 
освобождается через не­
делю, а на него уже много 
желающих.

День пятый
Все воскресенье посвя­

щаю поиску работы по Ин­
тернету. Предложений - 

масса. Больше всего вакансий 
в разделе "Розничная и опто­
вая торговля". Нужны про­
давцы-кассиры, торговые 
агенты, менеджеры по прода­
жам, мерчендайзеры, товаро­
веды и люди других профессий. 
На втором месте по популярно­
сти - раздел "Бухгалтерия, фи­
нансы, аудит". На третьем - 
люди рабочих профессий, а 
также дворники и уборщицы.

Разброс по зарплатам неве­
роятный. На одном из сайтов я 
нашла предложение работы 
уборщика-дворника с зарплатой 
20 тысяч рублей. Позвонила. 
Сказали, требуется мужчина с 
хорошей фигурой, до 45 лет, 
непьющий и следящий за 
собой. Для справки: обычно 
дворники получают 6-10 тысяч в 
зависимости от сложности 
участка. Кстати, устроиться на 
эту работу пока легко - вакан­
сий много, а желающих почти 
нет, так как труд непрестижный 
и тяжелый.

Удивительно, но в Мурманске 
можно найти много разовой ра­
боты, только подходит она 
больше для молодежи. Хочешь 
девушку в кино сводить? По­
стой три часа в людном месте 
Мурманска, распространяя ли­
стовки, - и 360 рублей у тебя в

ренести давно назначенную 
встречу на другое время. Легко! 
Следующее задание слегка уди­
вило - нужно было набрать на 
компьютере приказ о моем 
приеме на работу. Так выясни­
лось, что сюда нужен работник 
"два в одном" - секретарь и де­
лопроизводитель. Ну ничего, я 
справлюсь! Сергей Иванович 
одобрительно кивает и резюми­
рует: "Вы нам подходите".

Нет, так не бывает! Не может 
быть, что я с первого раза нашла 
работу.

- Когда приступать? - опомнив­
шись, спрашиваю.

-Да хоть завтра, видите, место 
пустует, - машет в сторону при­
емной.

- А соцпакет? Оформление по 
Трудовому кодексу? - импрови­
зирую на ходу.

- Конечно, все по закону. Пер­
вые три месяца поработаете на

ВО ДАЮ Т!

Позвони мне, позвони!
Никита давно хотел стать региональным 

представителем крупной торговой компа­
нии - такой, чтобы ему в первый же день работы 
выдали шикарный автомобиль, сотовый телефон 
и ноутбук в личное распоряжение. Поэтому когда 
парень увидел в газете по трудоустройству по­
добное объявление, у него радостно забилось 
сердце. "Международной компании в связи с рас­
ширением требуются региональные представи­
тели во всех областях России. Зарплата 1500 
долларов + премиальные". Единственное требо­
вание, которое выдвигал работодатель, - граж­
данство РФ. Опыт, образование и возраст со­
искателей не имели значения. В конце объявле­
ния было написано: "Заполнение анкет - по те­
лефону (495) 504-...". Парень тут же набрал 
номер.

Сначала секретарь подробно расспрашивала 
про работу и семью, потом те же самые вопросы 
задавал кадровик. После длительного ожидания 
(в трубке играла музыка) его опять переключили 
на секретаря, и девушка долго рассказывала со­

искателю о социальном пакете, премии и прочих 
"бонусах" для сотрудников. В итоге Никита про­
говорил по телефону почти час.

Региональным представителем парень так и не 
устроился. Зато в конце месяца ему пришел счет 
за телефон на сумму около четырех тысяч руб­
лей. Никита решил, что это какая-то ошибка, и от­
правился на телефонный узел разбираться.

- Никакой ошибки тут нет, все звонки регистри­
рует компьютер! - решительно заявила ему со­
трудница отдела претензий. - Вы говорили по 
платному номеру.

- Нет, - протестовал Никита, - я не говорил.
- Да это же секс по телефону! У них номер на­

чинается с цифр "504". Как не стыдно обманы­
вать!

Вся очередь с любопытством уставилась на 
молодого человека. Он покраснел и поспешил 
уйти. И только дома Никита сопоставил даты и 
понял: "секс по телефону" состоялся в тот самый 
день, когда он заполнял анкеты для трудо­
устройства... Но удовольствие получил не он.

http://www.job.ru
http://www.joblist.ru
http://www.rabotaru
http://www.mkap.ru
http://www.irr.ru
http://www.rio.murmansk.ru
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работу
кармане. Не желаешь мерзнуть 
на улице? Можешь в теплом 
магазине предлагать покупате­
лям пробовать продукцию од­
ного из местных производите­
лей. За рабочую смену - 500 
рублей. Еще один способ зара­
ботать - поучаствовать в дет­
ском празднике, нарядившись в 
костюм большой мягкой 
игрушки. За час веселья запла­
тят 100 рублей. Деньги неболь­
шие, но на скромненький ужин 
хватит.

День шестой
На сегодня у меня намечено 

сразу два собеседования. Одно 
- на место продавца, другое - 
администратора. Забегая впе­
ред, скажу, что в салон красоты 
меня не взяли, измерили снизу 
вверх высокомерным взглядом 
и отправили восвояси. Ска­
зали, нужна загорелая девушка 
модельной внешности, со 
стильной прической, наращен­
ными ногтями и так далее, я не 
подхожу.

Одна надежда, что продавцом 
возьмут. Как магазин называ­
ется, мне не сказали, а дали 
только адрес: улица Домострои­
тельная, дом "пусть будет X". 
Место сразу не понравилось - на 
окраине города, "с дороги не 
видно", как пояснили мне по те­
лефону. Но с другой стороны,

- Работать, - бросила она в 
ответ.

Еще минут пять мы шли в ти­
шине. Потом выяснилось, что 
нам нужно в центр города, и мы 
поехали к кинотеатру.

- Все, здесь будем продавать, - 
заявила "партнерша".

- Что-о-о? - удивилась я. - Что 
именно продавать и почему 
здесь?

АНЕКДОТЫ  В ТЕМ У

Знаете, чем кризис 1998 года отличается от кризиса 
2009-го? В 1998-м было модно иметь мобильный телефон, а в 
2009-м -  рабочий.

*  *  *

Директор подчиненным:
- Вот вы все жалуетесь на кризис, на ухудшение жизни из- 

за экономического положения... А между прочим, у  вас зар­
плата в этом году выше на 75 процентов!

- Простите, выше, чем в каком году?
- Чем в следующем.

*  *  *

- Что-то кошелек у меня мокрый.
- Так кризис же!
- Ну и что?
- Как что? Плакали твои денежки!

Лучший бонус по итогам 2008 года 
2009-й!

рабочее место на

предлагалась зарплата 15-20 
тысяч рублей. Такие деньги в пе­
риод кризиса на улице не ва­
ляются.

Миленькая секретарша пред­
ложила заполнить ряд анкет и 
пройти несколько психологиче­
ских тестов. Потом скрылась с 
ними за дверью с табличкой 
"Директор", а спустя несколько 
минут вернулась и сказала, что 
я им подхожу. Если желаю, то 
могу прямо сейчас пройти одно­
дневную стажировку, а завтра 
приступить к работе. Я согласи­
лась. К тому времени в при­
емной толпилось уже с десяток 
человек. Причем из толпы легко 
было вычислить ищущих ра­
боту, они держались неуве­
ренно, стояли особняком, пере­
минаясь с ноги на ногу. Потомив 
нас минут десять, вышел некий 
управляющий, как он предста­
вился, и разделил всех на пары, 
закрепив новичков за штатными 
работниками. Моя напарница 
молча повела меня на улицу.

- Куда идем? - спрашиваю.

Пока я приходила в себя, на­
парница потянула меня за руку к 
рядом стоящему молодому че­
ловеку и приказала: "Улыбайся". 
Молодая женщина бойко до­
стала из модной вместительной 
сумки три разных набора косме­
тики и предложила мужчине ку­
пить один из них для его дамы. 
Сначала назвала цену 500 руб­
лей, но потом они сторговались 
до 350, совершили сделку и ра­
зошлись по разным углам до­
вольные.

- Вот учись, - "партнерша" с 
вызовом посмотрела на меня. - 
Нужно заранее называть цену 
выше, чтобы у покупателя была 
возможность поторговаться.

В кинотеатре мы больше 
ничего не успели продать, 
охранник выставил нас с позо­
ром. Напарница успокаивала, 
говорила о плюсах работы: сво­
бодный график, стабильный за­
работок, ведь с каждой коро­
бочки косметики она имеет сто 
рублей, а с флакона духов - не 
меньше 150. Но я не стала ее

дослушивать. По мне так лучше 
за те же деньги листовки на 
улице раздавать или в костюме 
плюшевого медведя ходить, там 
хоть под маской пунцовое от 
стыда лицо спрятать можно.

День седьмой
Заготовок на сегодняшний 

день у меня не было. Утром по­
лезла в "электронку", оказалось, 
что еще вчера сюда упало штук 
двадцать разного рода писем. В 
четырех из них содержались 
предложения о помощи в со­
ставлении резюме. Услуга стоит 
по-разному - от одной до трех 
тысяч рублей. Еще несколько 
отправителей заманивали рабо­
той на дому - мозаику собирать, 
цветы выращивать и текст на­
бирать. Были предложения от 
кадровых агентств - за 5-10 
тысяч специалисты готовы лю­
бому обратившемуся найти вы­
сокооплачиваемую работу по 
душе.

Оставшиеся письма оказа­
лись по делу. В них мне по про­
хождении собеседования обе­
щали места офис-менеджера за 
12 тысяч рублей в месяц, рек­
ламного агента (зарплата 5 
тысяч + проценты) и консуль­
танта салона мобильной связи с 
окладом 8 тысяч рублей.

Получается, работа в городе 
есть. Только, пользуясь ситуа­
цией, руководители пытаются 
сэкономить и нанять сотрудника 
"два в одном", а лучше "три в 
одном". И большинство мурман­
чан, я в этом не сомневаюсь, 
идут на такие условия, чтобы 
прокормить себя и семью.

Совсем плохо приходится сей­
час тем, кто только начинает
свой профессиональный ___
путь. В период кризиса, 
когда на улице оказалось 
много опытных работников, 
на вчерашних выпускников 
вузов и ссузов никто даже 
не смотрит. Им сейчас оста­
ется устраиваться только, 
как говорится, по блату, ну 
или на общественные ра­
боты в рамках городской 
программы. Но это уже дру­
гая история, о ней мы рас­
скажем в одном из следую­
щих выпусков "Вечерки".

Ловушки 
для соискателей

Найти хорошую работу нелегко, иногда для этого 
требуются недели и даже месяцы. Соискатели, от­

чаявшись в результате безуспешных 
поисков, готовы согласиться почти 
на любые условия. Этим и поль­
зуются недобросовестные работода­
тели. Вот наиболее распространен­
ные случаи, когда вашему кошельку 
может быть нанесен урон.

Плата за обучение
Иван увидел в газете объявление: "В связи с 

расширением торговая фирма набирает ме­
неджеров, можно без опыта работы". Парень 
пришел на собеседование, и работодатель по­
ставил его перед фактом: для получения вож­
деленной должности необходимо прослушать 
двухдневный курс лекций, который стоит 2900 
рублей. Зато потом Ивану гарантируется оклад 
25 тысяч рублей и социальный пакет. Молодой 
человек оплатил обучение и исправно ходил на 
занятия.

По окончании курса Ваня поинтересовался, 
когда приступать к работе.

- Сейчас вакантных мест нет, - ответили ему, 
- позвоните через месяц. А лучше - через два.

Комментарий специалиста. Одни фирмы 
берут с соискателей за обучение 300 рублей, у 
других аппетит доходит до 300 долларов. Но 

сколько бы ни стоили курсы, работодатели не дают письменных 
гарантий взять кандидата на работу. Поэтому, если перед тру­
доустройством вам предлагают заплатить за обучение, будьте 
настороже.

Труд на дому
Анатолий Петрович получал пенсию, но ее катастрофически 

не хватало на жизнь. Из-за возраста ему было сложно 
устроиться на постоянную работу, поэтому мужчина решил найти 
заработок на дому. Его привлекло объявление о выращивании 
вешенок.

Сотрудники фирмы утверждали, что ухаживать за грибами не 
сложнее, чем за комнатными цветами. Анатолий Петрович при­
обрел блоки с опилками и мицелием почти на 3000 рублей. По 
заверениям работодателя, продажа грибов должна была ежене­
дельно приносить доход в 3600 рублей. Но ни этих денег, ни 
более скромную сумму пенсионеру не удалось заработать. Не­
большого урожая едва хватило на то, чтобы несколько раз по­
ужинать грибами.

Комментарий специалиста. Среди предложений о работе на 
дому встречается довольно много мошеннических. Цель афери­
стов - не трудоустройство, а продажа технологии и расходных ма­
териалов. Вы можете в точности следовать инструкциям, но в ре­
зультате получить брак. А работодатель никогда не оплатит бра­
кованную продукцию и не компенсирует расходные материалы.

Как обнаружить обман? Не покупайте сразу большую партию 
расходных материалов, а попросите у работодателя разреше­
ния изготовить несколько пробных образцов. Так вы сможете на 
практике оценить все достоинства и недостатки данной дея­
тельности. Если работодатель откажется, это еще один повод 
задуматься.

Как правило, надомная работа не оформляется трудовым до­
говором. В большинстве случаев работодатель не предлагает 
даже заключить договор подряда или оказания услуг. Поэтому 
добиться возвращения денег будет невозможно.

Простые правила
Чтобы не попасть на удочку к мошенникам, напоминаем пра­

вила предосторожности. Если при трудоустройстве вам первым 
делом предлагают заплатить деньги (за оформление докумен­
тов, обучение, покупку расходных материалов и т. п.), работу вы 
здесь не найдете. Скорее, наоборот, сами станете источником 
обогащения для хитрого работодателя.

Для того чтобы получать зарплату "от 25 тысяч рублей", не­
обходимо как минимум быть профессионалом в какой-либо обла- 

____________________________  сти. Люди без опыта вряд ли

ИНТЕРЕСНО

Какую работу 
мне еще предлагали:

- официанта, зарплата от 9 тысяч 
рублей,

- курьера, 4 тысячи,
- няни, 100 рублей в час,
- наборщика книг, 10 рублей за 

страницу,
- продавца, от 6 тысяч,
- диспетчера, от 7 тысяч.

могут рассчитывать на такой за­
работок. А приятные цифры со 
множеством нулей в газетном 
объявлении - это, скорее всего, 
приманка для простаков.

Гарантией от нечистоплотных 
работодателей является трудо­
вой договор, в котором должны 
быть четко оговорены все усло­
вия работы.

Материалы подготовила 
Надежда ТУРЛОВА.
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска при­
глашает принять участие в открытом конкурсе на право заключения муниципального 
контракта на выполнение работ по разработке проектно-сметной документации по 
объекту "МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 28" (ул. Чехова, 11) в г. Мур­
манске. Капитальный ремонт столовой".

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 
факс (8152) 47-74-40, адрес электронной почты: murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, телефон (8152) 
45-82-14, Белан Анна Александровна, телефон (8152) 45-94-75, Порошин Сергей Ва­
сильевич, телефон (8152) 45-70-28.

Муниципальный заказчик: Мурманское муниципальное учреждение "Управление 
капитального строительства".

Адрес муниципального заказчика: город Мурманск, улица С. Перовской, дом 25/26.
Контактное лицо муниципального заказчика: Азарова В. В., телефон (8152) 45-31-20, 

Орлова А. В., телефон (8152) 45-37-47.
Предмет муниципального контракта: выполнение работ по разработке проектно­

сметной документации по объекту "МОУ "Средняя общеобразовательная школа 
№ 28" (ул. Чехова, 11) в г. Мурманске. Капитальный ремонт столовой" (объемы, ха­
рактеристика, вид работ - согласно техническому заданию).

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 1 000 000 рублей.
Место выполнения работ: определяется подрядчиком самостоятельно, сдача ре­

зультатов выполненных работ производится в городе Мурманске по адресу муници­
пального заказчика (город Мурманск, улица С. Перовской, дом 25/26).

Конкурсная документация предоставляется организатором бесплатно по адресу: 
город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, кабинет № 69 и размещена на офици­
альном сайте: http://gz-murman.ru Конкурсная документация предоставляется с мо­
мента опубликования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в 
будние дни до начала процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в от­
крытом конкурсе на основании письменного заявления любого заинтересованного 
лица в течение двух рабочих дней со дня получения заявления.

Вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе состоится в 10.00 
(время московское) 12 мая 2009 года по адресу: город Мурманск, проспект Ленина, 
дом 75, 3-й подъезд, 4-й этаж в кабинете № 70 в присутствии представителей участ­
ников, которые пожелают принять участие в этой процедуре.

Рассмотрение заявок на участие в открытом конкурсе состоится 14 мая 2009 года 
по адресу: город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 3-й подъезд, 4-й этаж в каби­
нете № 70.

Подведение итогов открытого конкурса состоится 15 мая 2009 года по адресу: 
город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 3-й подъезд, 4-й этаж в кабинете № 70.

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 
и (или) организациям инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект конкурсной документации на официальном 
сайте http://gz-murman.ru и не направившие заявления на получение конкурсной до­
кументации на бумажном носителе, должны самостоятельно отслеживать появле­
ние на официальном сайте разъяснений, изменений или дополнений к конкурсной 
документации.

ИЗМЕНЕНИЯ В КОНКУРСНУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ 
к открытому конкурсу на право заключения муниципального контракта 

на выполнение работ по разработке комплекса проектно-сметной 
документации по капитальному ремонту дворовой территории домов N8 17, 

21, 23 на улице Папанина в городе Мурманске

Отделом по размещению муниципального заказа администрации города Мур­
манска в соответствии с частью 3 статьи 24 Федерального закона от 21.07.2005 № 94- 
ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд" принято решение внести следующие 
изменения в конкурсную документацию к открытому конкурсу на право заключения 
муниципального контракта на выполнение работ по разработке комплекса проектно- 
ометной документации по капитальному ремонту дворовой территории домов № 17, 
21, 23 на улице Папанина в городе Мурманске (извещение о проведении открытого 
конкурса опубликовано в газете "Вечерний Мурманск" от 19.03.2009 г.):

1. Пункт 8 раздела 2 конкурсной документации "Основные положения конкурсной 
документации" изложить в следующей редакции: "Не предусмотрено".

ИЗМЕНЕНИЯ В КОНКУРСНУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ 
к открытому конкурсу на право заключения муниципальных 
контрактов на оказание услуг по организации оздоровления 
и отдыха детей города Мурманска в летний период 2009 года

Отделом по размещению муниципального заказа администрации города Мур­
манска в соответствии с частью 3 статьи 24 Федерального закона от 21.07.2005 № 94- 
ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд" принято решение внести следующие 
изменения в конкурсную документацию к открытому конкурсу на право заключения 
муниципальных контрактов на оказание услуг по организации оздоровления и отдыха 
детей города Мурманска в летний период 2009 года (извещение о проведении от­
крытого конкурса опубликовано в газете "Вечерний Мурманск" от 24.03.2009 г.):

1. Абзац 19 раздела 1 конкурсной документации "Извещение о проведении от­
крытого конкурса" изложить в следующей редакции: "Место оказания услуг: детские 
санаторно-оздоровительные центры, детские санатории, расположенные на Черно­
морском побережье Российской Федерации или Украины".

2. Пункт 8 раздела 2 конкурсной документации "Основные положения конкурсной 
документации" изложить в следующей редакции: "Не предусмотрено ни по одному из 
лотов".

3. Последнее предложение раздела 6 конкурсной документации "Техническое за­
дание по лоту № 4" изложить в следующей редакции: "Предоставление бесплатного 
размещения 23 педагогов, оплата питания педагогов за счет заказчика".

4. Пункт 15.7. раздела 2 конкурсной документации "Основные положения кон­
курсной документации" дополнить таблицей следующего содержания:

Таблица N8 2.
Определение баллов участникам по критерию оценки "Качество услуг”

Участник Количество баллов,
присвоенных конкурсной комиссией

1.

2.

5. Подпункт 5 пункта 3.2. части 3 раздела 3 конкурсной документации "Информа­
ционная карта" изложить в следующей редакции: "копия лицензии на осуществле­
ние медицинской деятельности, заверенная подписью руководителя и печатью ор­
ганизации".

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска при­
глашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муниципальных 
контрактов на выполнение работ по ремонту квартир маневренного фонда, распо­
ложенных в городе Мурманске.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 
факс (8152) 47-74-40, адрес электронной почты - murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, контактный теле­
фон (8152) 45-82-14, Дубинина Ольга Евгеньевна, контактный телефон/факс (8152) 
47-74-40 Волков Максим Игоревич, контактный телефон (8152) 45-70-28.

Объем подлежащих выполнению работ - согласно документации об открытом аук­
ционе (техническому заданию в части соответствующего лота).

Муниципальный заказчик: комитет по развитию городского хозяйства админист­
рации города Мурманска.

Адрес муниципального заказчика: 183038, город Мурманск, улица Профсоюзов, 
дом 20. Адрес электронной почты: murzkh@mail.ru

Контактное лицо муниципального заказчика: Яковцева Галина Анатольевна, кон­
тактный телефон (8152) 45-91-27.

Предмет муниципального контракта по лоту № 1 - выполнение работ по ремонту 
квартир маневренного фонда, расположенных в городе Мурманске, на ул. Хлобы­
стова, дом № 11, кв. 36, кв. 39, кв. 12, кв. 27, ул. Аскольдовцев, дом № 5, кв. 16.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 1 - 
582 860, 00 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск, согласно техническому заданию.
Предмет муниципального контракта по лоту № 2 - выполнение работ по ремонту квар­

тир маневренного фонда, расположенных в городе Мурманске, на ул. Дежнева, дом 
№ 18, кв. 3, ул.Ч.-Лучинского, дом № 13, кв. 113, кв. 117, кв. 119, кв. 122, кв. 109, кв. 110.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 2 - 
740 133, 00 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск, согласно техническому заданию.
Предмет муниципального контракта по лоту № 3 - выполнение работ по ремонту 

квартир маневренного фонда, расположенных в городе Мурманске на ул. Крупской, 
дом № 68, кв. 56, кв. 81, кв. 96, кв. 97, кв. 100, кв. 104.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 3 - 
1 087 468, 00 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск, согласно техническому заданию.
Предмет муниципального контракта по лоту № 4 - выполнение работ по ремонту 

квартир маневренного фонда, расположенных в городе Мурманске на ул. Баумана, 
дом № 47, кв. 148, ул. Фадеев Ручей, дом № 11, кв. 8, ул. Фадеев Ручей, дом № 11, 
кв. 28, ул. Баумана, дом № 47, кв. 146, ул. Баумана, дом № 65, кв. 42, ул. Баумана, 
дом № 65, кв. 41, ул. Крупской, дом № 7, кв. 65.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 4 - 
1 056 858, 00 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск, согласно техническому заданию.
Предмет муниципального контракта по лоту № 5 - выполнение работ по ремонту 

квартир маневренного фонда, расположенных в городе Мурманске по ул. Сафонова, 
дом № 43, кв. 19, ул. Лобова, дом № 47а, кв. 27, кв. 28, кв. 29, кв. 30.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 5 - 
767 145, 00 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск согласно техническому заданию.
Предмет муниципального контракта по лоту № 6 - выполнение работ по ремонту 

квартир маневренного фонда, расположенных в городе Мурманске на ул. Папа­
нина, дом № 16, кв. 3, ул. Тарана, дом № 22, кв. 42, ул. Пономарева, дом № 12, кв. 
28, ул. Сомова, дом № 4, кв. 19, пр. Ленина, дом № 72, кв. 86, ул. Сафонова, дом 
№ 14, кв. 58.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 6 - 
731 350, 00 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск, согласно техническому заданию.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: город 

Мурманск, проспект Ленина, дом 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Ин­
тернет-сайте http://gz-murman.ru Документация предоставляется с момента опубли­
кования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до 
начала процедуры рассмотрения заявок на основании письменного заявления лю­
бого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Начало рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе состоится: с 12.00 
(время московское) 24 апреля 2009 года по адресу: город Мурманск, проспект Ле­
нина, дом 75 в кабинете № 70.

Открытый аукцион состоится 5 мая 2009 года в 11.00 (время московское) по ад­
ресу: город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 3 подъезд, 4 этаж, кабинет № 75 (зал 
заседаний).

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 
и (или) организациям инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не 
направившие заявления на получение документации на бумажном носителе, должны 
самостоятельно отслеживать появление на официальном Интернет-сайте http:// 
gz-murman.ru разъяснений, изменений или дополнений к документации об открытом 
аукционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
приглашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муници­
пальных контрактов на поставку дезинфицирующих средств для МУЗ "Поликли­
ника № 5".

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, г. Мурманск, пр. Ленина, 75, адрес электрон­
ной почты - murmangorzakaz"mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, контактный те­
лефон (8152) 45-82-14, Дубинина Ольга Евгеньевна, контактный телефон (8152) 
47-74-40.

Муниципальный заказчик: муниципальное учреждение здравоохранения "Поли­
клиника № 5".

Адрес муниципального заказчика: город Мурманск, ул. Морская, 9.
Контактное лицо муниципального заказчика: И. С. Бушманова, контактные теле­

фоны: (8152) 24-52-00. 24-52-15.
Аукцион проводится по следующим лотам:
Лот № 1 (предмет муниципального контракта): поставка дезинфицирующих 

средств для дезинфекции, предстерилизационной очистки и дезинфекции высокого 
уровня (ДВУ) медицинского инструментария, лабораторной посуды и оборудования.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 1 - 441000 
(четыреста сорок одна тысяча) рублей.

средств для дезинфекции и очистки поверхностей, мебели, предметов ухода, сани­
тарных узлов и уборочного инвентаря.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 2 - 777000 
(семьсот семьдесят семь три тысяч) рублей.

Лот № 3 (предмет муниципального контракта): поставка дезинфицирующих 
средств для дезинфекции медицинских отходов класса Б.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 3 - 292000 
(двести девяносто две тысячи) рублей.

Лот № 4 (предмет муниципального контракта): поставка кожных антисептиков для 
гигиенической и хирургической обработки рук медицинского персонала.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 4 - 821000 
(восемьсот двадцать одна тысяча) рублей.

Лот № 5 (предмет муниципального контракта): поставка антисептиков для обра­
ботки кожи и слизистых пациентов.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 5 - 38000 
(тридцать восемь тысяч) рублей.

Лот № 6 (предмет муниципального контракта): поставка жидкого мыла для гигие­
нической подготовки рук медицинского персонала.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 6 - 421000 
(четыреста двадцать одна тысяча) рублей.

Лот № 7 (предмет муниципального контракта): поставка профессионального крема 
для ухода за кожей рук медицинского персонала.

Наименование, количество, характеристики товара - согласно техническому за­
данию.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 7 - 300000 
(триста тысяч) рублей.

Место доставки товара по всем лотам: г. Мурманск, ул. Морская, 9, 4 этаж, каби­
нет главной медицинской сестры.

Документация об открытом аукционе предоставляется бесплатно по адресу: 
г. Мурманск, пр. Ленина, 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Интернет- 
сайте: http://gz-murman.ru Документация предоставляется с момента опубликования 
настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до начала 
рассмотрения заявок на основании письменного заявления любого заинтересован­
ного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

21 апреля 2009 года.
Аукцион состоится: 29 апреля 2009 года в 11.00 (время московское) по адресу: 

г. Мурманск, пр. Ленина, 75, кабинет 75 (зал заседаний).
Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 

и организациям инвалидов не установлены.
Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не 

направившие заявления на получение документации на бумажном носителе, должны 
самостоятельно отслеживать появление на официальном сайте разъяснений, изме­
нений или дополнений к документации об аукционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска при­
глашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муниципального 
контракта на выполнение работ по санитарному содержанию и техническому обслу­
живанию городских общественных туалетов города Мурманска.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 
факс (8152) 47-74-40, адрес электронной почты - murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, контактный те­
лефон (8152) 45-82-14, Эрисе Виктория Викторовна, контактный телефон (8152) 
45-94-75, Дубинина Ольга Евгеньевна, контактный телефон/факс (8152) 47-74-40.

Муниципальный заказчик: комитет по развитию городского хозяйства админист­
рации города Мурманска.

Адрес муниципального заказчика: 183038, город Мурманск, улица Профсоюзов, 
дом 20. Адрес электронной почты: murzkh@mail.ru

Контактное лицо муниципального заказчика: Перунова Л. .Н., контактный телефон 
(8152)45-10-38.

Предмет муниципального контракта - выполнение работ по санитарному содер­
жанию и техническому обслуживанию городских общественных туалетов города Мур­
манска.

Объем подлежащих выполнению работ - согласно документации об открытом аук­
ционе (техническому заданию).

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 5 245 353 рубля.
Место выполнения работ: город Мурманск, по объектам, указанным в техниче­

ском задании.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: город 

Мурманск, проспект Ленина, дом 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Ин­
тернет-сайте http://gz-murman.ru Документация предоставляется с момента опубли­
кования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до 
начала процедуры рассмотрения заявок на основании письменного заявления лю­
бого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Начало рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе состоится: с 12.00 
(время московское) 24 апреля 2009 года по адресу: город Мурманск, проспект Ле­
нина, 75, каб. № 70.

Открытый аукцион состоится: 29 апреля 2009 года в 15.00 (время московское) по 
адресу: город Мурманск, пр. Ленина, 75, 3 подъезд, 4 этаж, каб. № 75 (зал заседаний).

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 
и (или) организациям инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не 
направившие заявления на получение документации на бумажном носителе, должны 
самостоятельно отслеживать появление на официальном Интернет-сайте http://gz- 
murman.ru разъяснений, изменений или дополнений к документации об открытом аук­
ционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска при­
глашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муниципального 
контракта на выполнение работ по капитальному ремонту дорог.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 
факс (8152) 47-74-40, адрес электронной почты - murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, контактный те­
лефон (8152) 45-82-14, Эрисе Виктория Викторовна, контактный телефон (8152) 
45-94-75, Дубинина Ольга Евгеньевна, контактный телефон/факс (8152) 47-74-40.

Муниципальный заказчик: комитет по развитию городского хозяйства админист­
рации города Мурманска.

Адрес муниципального заказчика: 183038, город Мурманск, улица Профсоюзов, 
дом 20. Адрес электронной почты: murzkh@mail.ru

Контактное лицо муниципального заказчика: Мастюгин К. А., контактный телефон 
(8152)45-91-57.

Предмет муниципального контракта - выполнение работ по капитальному ремонту 
дорог

Объем подлежащих выполнению работ - согласно документации об открытом аук­
ционе (техническому заданию).

- 93 944 200 рублей.
L город Мурманск, по объектам, указанным в техниче­

ском задании.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: город 

Мурманск, проспект Ленина, дом 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Ин­
тернет-сайте http://gz-murman.ru Документация предоставляется с момента опубли­
кования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до 
начала процедуры рассмотрения заявок на основании письменного заявления лю­
бого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.^ ^

(время московское) 24 апреля 2009 года по адресу: город Мурманск, проспект Ле­
нина, 75, каб. № 70.

Открытый аукцион состоится 30 апреля 2009 года в 11.00 (время московское) по 
адресу: город Мурманск, пр. Ленина, 75, 3 подъезд, 4 этаж, каб. № 75 (зал заседаний).

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 
и (или) организациям инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не 
направившие заявления на получение документации на бумажном носителе, 
должны самостоятельно отслеживать появление на официальном Интернет-сайте 
http://gz-murman.ru разъяснений, изменений или дополнений к документации об от­
крытом аукционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА 
В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска при­
глашает принять участие в открытом аукционе в электронной форме на право за­
ключения муниципального контракта на выполнение работ по техническому обслу­
живанию сетей ЛЭП-бкВ и электрооборудования городского кладбища, расположен­
ного на 7-8 км автодороги Кола - Мурмаши.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурман­
ска (далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 
75, 3-й подъезд, адрес электронной почты - murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, телефон (8152) 
45-82-14, Гончаренко Варвара Владимировна, телефон (8152) 45-94-75, Дубинина 
Ольга Евгеньевна, телефон/факс (8152) 47-74-40.

Муниципальный заказчик: комитет по развитию городского хозяйства админист­
рации города Мурманска.

Адрес муниципального заказчика: город Мурманск, улица Профсоюзов, дом 20.
Контактное лицо муниципального заказчика: Перунова Л. Н., телефон (8152) 

45-10-38.
Предмет муниципального контракта: выполнение работ по техническому обслу­

живанию сетей ЛЭП-бкВ и электрооборудования городского кладбища, расположен­
ного на 7-8 км автодороги Кола - Мурмаши.

Объем выполняемых работ: согласно техническому заданию, опубликованному в 
составе извещения о проведении открытого аукциона в электронной форме, разме­
щенного на официальном Интернет сайте http://gz-murman.ru

Место выполнения работ: 7-8 км автодороги Кола - Мурмаши.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта: 304 480 рублей.
Извещение о проведении открытого аукциона в электронной форме в полном 

объеме размещено на официальном Интернет-сайте http://gz-murman.ru

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска при­
глашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муниципального 
контракта на выполнение работ по монтажу вентиляции в гистологическом отделе­
нии муниципального учреждения здравоохранения "Мурманская городская клиниче­
ская больница скорой медицинской помощи".

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 
факс (8152) 47-74-40, адрес электронной почты - murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, контактный те­
лефон (8152) 45-82-14, Эрисе Виктория Викторовна, контактный телефон (8152) 
45-94-75, Дубинина Ольга Евгеньевна, контактный телефон/факс (8152) 47-74-40.

Объем подлежащих выполнению работ - согласно документации об открытом аук­
ционе (техническому заданию, а также имеющемуся у муниципального заказчика про­
екту).

МуМуниципальный заказчик: муниципальное учреждение здравоохранения "Мур­
манская городская клиническая больница скорой медицинской помощи".

Адрес муниципального заказчика: 183038, город Мурманск, улица Володарского, 
дом 18.

Контактные лица муниципального заказчика: Костина Наталья Леонидовна, кон­
тактный телефон (8152) 45-05-21, Беляев Александр Сергеевич, контактный теле­
фон (8152)45-00-61.

Предмет муниципального контракта - выполнение работ по монтажу вентиляции 
в гистологическом отделении муниципального учреждения здравоохранения "Мур­
манская городская клиническая больница скорой медицинской помощи".

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта - 1 380 000 рублей.
Место выполнения работ: город Мурманск, улица Володарского, дом 20.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: город 

Мурманск, проспект Ленина! дом 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Ин­
тернет-сайте http://gz-murman.ru Документация предоставляется с момента опублико­
вания настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до на­
чала процедуры рассмотрения заявок на основании письменного заявления любого за­
интересованного лица в течение двух рабочих дней со дня получения заявления.

Начало рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе состоится: с 12.00 
(время московское) 22 апреля 2009 года по адресу: город Мурманск, проспект Ле­
нина, дом 75 в кабинете № 70.

Открытый аукцион состоится 28 апреля 2009 года в 11.00 (время московское) по 
адресу: город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 3 подъезд, 4 этаж, кабинет № 75 
(зал заседаний).

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 
и (или) организациям инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не 
направившие заявления на получение документации на бумажном носителе, должны 
самостоятельно отслеживать появление на официальном Интернет-сайте http:// 
gz-murman.ru разъяснений, изменений или дополнений к документации об открытом 
аукционе.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - 
отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
приглашает принять участие в открытом аукционе на право заключения муници­
пальных контрактов на выполнение ремонтных работ в муниципальном дошколь­
ном образовательном учреждении города Мурманска "Детский сад комбинирован­
ного вида № 118".

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска 
(далее - "организатор"), адрес: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 
факс (8152) 47-74-40, адрес электронной почты - murmangofzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, контактный те­
лефон (8152) 45-82-14, Эрисе Виктория Викторовна, контактный телефон (8152) 
45-94-75, Дубинина Ольга Евгеньевна, контактный телефон/факс (8152) 47-74-40.

Объем подлежащих выполнению работ - согласно документации об открытом аук­
ционе (техническому заданию и проекту в части соответствующего лота).

Муниципальный заказчик: муниципальное дошкольное образовательное учреж­
дение города Мурманска "Детский сад комбинированного вида № 118".

Адрес муниципального заказчика: 183000, город Мурманск, улица Щербакова, дом 
24-а.

Контактное лицо муниципального заказчика: Кашлакова Елена Викторовна, кон­
тактный телефон 8-921-154-10-12.

Предмет муниципального контракта по лоту № 1 - выполнение работ по ремонту 
оконных проемов муниципального дошкольного образовательного учреждения го­
рода Мурманска "Детский сад комбинированного вида № 118".

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 1 - 
1 575 164 рубля.

Место выполнения работ: город Мурманск, улица Щербакова, дом 24а.
Предмет муниципального контракта по лоту № 2 - выполнение работ по ремонту 

заполнений проемов, перегородок муниципального дошкольного образовательного 
учреждения города Мурманска "Детский сад комбинированного вида № 118".

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 2 - 
1 181 931 рубль.

Место выполнения работ: город Мурманск, улица Щербакова, дом 24а.
Предмет муниципального контракта по лоту № 3 - выполнение работ по ремонту 

полов муниципального дошкольного образовательного учреждения города Мурман­
ска "Детский сад комбинированного вида № 118.

Начальная (максимальная) цена муниципального контракта по лоту № 3 - 
1 106 829 рублей.

Место выполнения работ: город Мурманск, улица Щербакова, дом 24а.
Документация к открытому аукциону предоставляется бесплатно по адресу: город 

Мурманск, проспект Ленина, дом 75, кабинет № 69 и размещена на официальном Ин­
тернет-сайте http://gz-murman.ru Документация предоставляется с момента опубли­
кования настоящего извещения с 9.00 до 13.00 (время московское) в будние дни до 
начала процедуры рассмотрения заявок на основании письменного заявления лю­
бого заинтересованного лица в течение двух дней со дня получения заявления.

Начало рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе состоится: с 12.00 
(время московское) 22 апреля 2009 года по адресу: город Мурманск, проспект Ле­
нина, дом 75 в кабинете № 70.

Открытый аукцион состоится 06 мая 2009 года в 11.00 (время московское) по ад­
ресу: город Мурманск, проспект Ленина, дом 75, 3 подъезд, 4 этаж, кабинет № 75 (зал 
заседаний).

Преимущества учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы 
и (или) организациям инвалидов не установлены.

Претенденты, получившие комплект документации на официальном сайте и не 
направившие заявления на получение документации на бумажном носителе, 
должны самостоятельно отслеживать появление на официальном Интернет-сайте 
http://gz-murman.ru разъяснений, изменений или дополнений к документации об 
открытом аукционе.

mailto:murmangorzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
mailto:murzkh@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
mailto:murzkh@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
mailto:murzkh@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
mailto:murmangofzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru
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Дорогая, люби­
мая, родная подруга, 
кума Надежда Соко- 
ленко, с юбилеем!
Не спрашивают, 
сколько лет, у жен­
щины, она всегда 
красива, молода, 
хоть сединой и мор­
щинками отмечены так незаметно 
пролетевшие года. Все было в них - 
застой и перемены, а ты живешь, ха­
рактером сильна, пережила не­
взгоды, перемены, дочурок на ноги 
подняла. Чего же пожелать тебе, род­
ная, от нас, от всех друзей? Здоровья, 
счастья и добра, пусть радость со­
хранится навсегда и жизнь про­
длится долгие года.
С любовью Труфановы и Калачики.

Уважаемые читатели!
Поздравления присылайте за две 

недели до события с указанием даты, 
иначе поздравления не дойдут до ад­
ресата.

Для возврата фотографии вложите 
конверт с обратным адресом и мар­
кой.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

ГС-1 -77-01 -28-0-5190148139-027307-1, 
Лиц. СЗГ-01917К от 23.04.2007 г. 
Лиц. СЗГ-01916К от 23.04.2007 г.

М Е Ж Е В А Н И Е , ГО Л О С Ъ ЕМ К А . 
З ЕМ Л ЕУС Т Р О И Т ЕЛ Ь Н Ы Е ПРОЕКТЫ . 

Л И НЕЙ Н Ы Е И З Ы С К АН ИЯ .

«П Р О ЕК ТИ Р О В А Н И Е ЗД А НИ Й  И С О О Р У Ж ЕН И Й . 
П ЕР ЕП Л А Н И Р О В К А  К В А Р Т И Р .

М У Р М А Н С К , О Б Л А С Т Ь
*»' -VS

(отдельный.вход с улицы).
8152) 52-17-64, +7-921-033-44-92. Факс (8152) 27-99-42.

МЕТАЛЛОПЛАСТИКОВЫЕ 
ПОВЫШЕННОЙ КОМФОРТНОСТИ

-Цена -Качество- Гарантия 
-Жалюзи • Рулонные шторы

i f i n n a

|25!97-04, 70-05-90 ?
(с  9 .0 0  д о  2 0 .0 0 )

I ТЦ ((Метро» (без выходных), Кирова, 54 (ост. «Молодежный»).

Искусство 
дарить цветы

Цветы  -  самый верный способ выразить свое отношение 
к человеку. Чтобы не попасть впросак, 

старайтесь соблюдать некоторые правила

По какому случаю?
Дарить цветы можно по любому поводу. 

Только учтите, что цветы - это не сам 
подарок, а лишь дополнение к 
нему. Поэтому "в комплекте" с 
букетом нужно преподнести 
еще и сувенир, хотя бы не-, 
большой.

Если вы собираетесь в 
гости, то дарить цветы не­
обязательно, хотя и жела­
тельно.

Прекрасный повод 
преподнести цветы - но­
воселье. В этом случае, 
будут уместны не срезан-1 
ные цветы, а растения в горш-, . 
ках. Только прежде убедитесь, 
что хозяева благосклонно отнесутся к ва­
шему подарку.

Если вы собираетесь навестить человека в 
больнице, уместно будет подарить неболь­
шой букет цветов, не обладающий слишком 
сильным ароматом.

Сколько?
Все знают о том, что по случаю каких-либо 

радостных событий принято дарить нечет­
ное количество цветов, а по поводу траур­
ных - четное. Но что делать, если вы соби­
раетесь преподнести огромный, роскошный, 
затейливо украшенный букет? Неужели пе­
ресчитывать цветы?

Не беспокойтесь. Считать цветы в букете 
не придется, если их число меньше двена­
дцати. И уж тем более не стоит пересчиты­
вать цветы в огромной корзине. Впрочем, 
если вы дарите корзину юбиляру, то ему 
будет приятно получить столько же цветов, 
сколько лет исполняется.

Цветы можно дарить и на следующий 
день после события - в знак благодарности 

за прекрасный вечер. Такой жест более 
уместен для мужчин, но и женщина 

может отправить букет как знак 
особого внимания человеку го­

раздо более старшего воз­
раста.

Как принимать?

Как дарить?
Дарят букет цветами вверх, сняв с него 

упаковку. В виде исключения не освобож­
дают от упаковки цветочные композиции, 
оформленные дизайнером с использова­
нием особой бумаги - расписной, рисовой, 
гофрированной и т. д.

Вручая букет, держите его в левой руке - у 
сердца.

Поблагодарите за букет 
и, если есть такая воз­
можность, сразу же по­
ставьте его в вазу.

Если ваза с букетом 
будет мешать застольным 

разговорам, не ставьте ее по­
среди стола - лучше найдите 

для нее место в той же комнате.
Не ставьте несколько букетов в одну и ту 

же вазу - этим вы можете обидеть тех, кто 
подарил вам цветы.

К ТЕМЕ

ДЕВУШКАМ И МОЛОДЫМ ЖЕНЩИНАМ 
дарят полураскрывшиеся бутоны светлых 
тонов - розовых, голубых, белых, желтых. 
Считается, что они олицетворяют моло­
дость и свежесть.

МОЛОДЫМ МАМАМ принято дарить 
сразу два букета: большой - для самой 
женщины и маленький - для новорожден­
ного, на счастье. Новорожденным девоч­
кам принято дарить розовые или красные 
цветы, мальчикам - синие, голубые или 
фиолетовые.

ЖЕНЩИНАМ В ВОЗРАСТЕ дарят яркие 
распустившиеся цветы насыщенных оттен­
ков. Запрещено дарить каллы, хризантемы 
и любые цветы желтого и белого цвета - 
они символизируют печаль и разлуку.

МУЖЧИНАМ дарят гвоздики, георгины, 
гладиолусы и красные розы. Букет для 
мужчины солидного возраста или консер­
ватора оформляют строго, в одном цвете. 
Энергичным или молодым мужчинам 
уместно преподнести более экзотическую 
композицию.

1. Народный артист, озву­
чивший Волка в мультсериале 
"Ну, погоди!". 2. Ямка на теле - 
память о дне рождения. 3. 
Легковушка-грузовичок. 4. До­
затор капель в нос. 5. Пис­
чий материал Древнего

Египта. 6. Не рожденная для 
полета антарктическая птица. 
7. Библейский всемирный ... 8. 
Тип насоса. 9. Лошадиный 
"плед". 10. Метан, этан, ..., 
бутан. 11. Российский танцов­
щик, балетмейстер и педагог

(1818-1910). 12. Песенный
рефрен. 13. Документ изобре­
тателя. 14. "Самоволка" из 
мест заключения. 15. Подраз­
деление внутри периодиче­
ской системы элементов Мен­
делеева. 16. Вместилище для 
бумаг и документов. 17. Полу­
чатель СМИ на дом. 18. Тре­
вожная суматоха. 19. Человек 
за штурвалом авиалайнера. 
20. Разность уровней, темпе­
ратур, высот. 21. Вещь из ма­
газина. 22. Зола от сигареты.
23. Крымский перешеек.
24."... - всем ребятам пример".
25. Рыхлая ткань зуба или 
водная взвесь тонкоизмель- 
ченной руды. 26. "Продолже­
ние" грузового автомобиля. 
27. Сплав для "горячего" со­
единения радиодеталей. 28. 
"Дан ... ему на запад,/ Ей - в

другую сторону" (песен.). 29. 
Сладкий стручковый перец. 
30. Минерал, серный колче­
дан. 31. Коралл. 32. "Винег­
рет" из мелодий. 33. Мадрид­
ский Лувр. 34. Лекарственная 
трава - дикая рябинка. 35. 
Пробел в тексте с целью 
последующего заполнения. 
36. Карточная игра для масте­
ров блефа. 37. Промежуточ­
ное звено между старшиной и 
младшим лейтенантом. 38. 
Обращение к католическому 
священнику в Италии. 39. 
Страховой документ. 40. 
Клоун Олег... 41. Лоток снизу, 
подставка, плоское основа­
ние. 42. Шарик на шапочке. 43. 
Убеждение, взгляд на вещи, 
мир, жизнь. 44. Автограф под 
заявлением, договором,заве­
щанием.

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 27 марта

По горизонтали: 5. Пикап. 6. Кузов. 9. Арена. 11. Мотель. 12. 
Пробег. 15. Скат. 17. Тротуар. 18. Борт. 19. "Икарус”. 20. Стекло. 
24. ‘‘Ауди’’. 25. Конюшня. 26. Джип. 29. Виадук. 30. Литраж. 31. 
Ландо. 33. Седан. 34. Шофер.

По вертикали: 1. Дизель. 2. Папа. 3. Фура. 4. Фонарь. 7. Вер­
ста. 8. Мойка. 10. Зебра. 13. Проулок. 14. Картинг. 16. Такси. 18. 
Болид. 21. Тупик. 22. Тюнинг. 23. Вираж. 27. Думпер. 28. Жиклер. 
31. ЛиАЗ. 32. Обод.
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РЕМОНТ ПО ПЛАНУ
Как сообщают администрация Мурманска 

и городская служба “051”, для обеспечения 
надежной и качественной работы систем 
водо-, тепло-, газо- и электроснабжения се­
годня, 31 марта, проводятся плановые ре­
монтные и профилактические работы. В 
связи с этим временно отключены от хо­
лодного водоснабжения:

- с 9.00 до 23.00 дома № 5, 8, 9 на улице 
Лобова;

- с 23.00 31 марта до 6.00 1 апреля дома 
№ 2 (корп. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7), 4 (корп. 1, 2), 6 
(корп. 1, 3), 8 (корп. 1, 2, 3, 4, 5, 6), 9, 10 
(корп. 1, 4), 11, 12 (корп. 1, 4), 14 (корп. 1), 
14/2, 16/9 на улице Свердлова.

Останутся без горячей воды:
- с 9.00 до 16.00 дома по адресам: улицы 

Фестивальная, 24, Пригородная, 17а, 43, 45;
- с 8.00 31 марта до 17.00 2 апреля дома 

по адресам: улицы Бабикова, 1, 3, Копытова, 
13, 14, 18, 19, 20.

Не будет горячей и холодной воды:
- с 9.00 до 12.00 в домах по адресам: 

улицы Крупской, 36, 38, Тарана, 1, 2, 3, По­
лярные Зори, 34;

- с 9.00 до 16.00 в домах по адресам: 
улицы Новое Плато, 12, Копытова, 28, 29, 
30;

- с 11.00 до 15.00 в доме № 72 на про­
спекте Ленина;

- с 13.00 до 17.00 в домах № 23, 24 на 
улице Копытова.

Останутся без горячей воды и отопле­
ния с 9.00 до 15.00 дома по адресам: улицы 
К. Маркса, 14, 16, Володарского, 13.

Электроснабжения не будет:
- с 9.00 до 12.00 в доме № 62/11 на про­

спекте Ленина;
- с 9.00 до 16.00 в домах по адресам: про­

спект Кирова, 19/24, улицы Марата, 6,18, 20, 
22, Советская, 21, Спортивная, 7/6;

- с 9.00 до 17.00 в доме № 17 на проспекте 
Кирова;

- с 9.30 до 11.30 в доме № 41 на улице 
Баумана;

- с 10.00 до 15.00 в домах № 12 (корп. 1), 
14 (корп. 1) на улице О. Кошевого;

- с 13.00 до 15.00 в доме № 41 на улице 
Книповича;

- с 13.30 до 16.30 в домах по адресам: 
Кольский проспект, 168, Якорный пере­
улок, 2.

Останутся без газоснабжения с 9.30 до 
14.00 дома по адресам: проспект Героев-се- 
вероморцев, 43, улица Трудовые Резервы,
9, 11, 13.

Остаются отключенными от горячего 
водоснабжения:

- до 17.00 1 апреля дома по адресам: 
улицы Фадеев Ручей, 36, Гвардейская, 8,10, 
Шмидта, 1 (корп. 1, 2, 3), Шевченко, 22, про­
спект Кирова, 53, 53а, 62, 62а;

- до 17.00 9 апреля дом № 9 на улице По­
лярные Зори.

В список включены дома, о проведе­
нии работ в которых было известно на 
момент верстки номера. О причинах дру­
гих отключений можно узнать по теле­
фону 051. ВМ.003.1

С л у ж б а  “ 0 5 1 ” . w w w .z k h .m u r m a n s k .r u

Обучение по программе
"ПОЖАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 

МИНИМУМ"
с выдачей соответствующего 

удостоверения
”, (согласно приказу МЧС РФ I 
§ и Министерства юстиции РФ). *

Тел. 25-53-28, тел./факс 25-52-90.

Организация предоставит 
ДЛЯ ВЫ ПОЛНЕНИЯ РАБОТ

АВТОГИДРОПОДЪЕМНИКИ
ВС-22.01. 1

к Длина стрелы 22 м.
§
а' Возможна работа в выходные дни. 
O S n a ^ f .  8 (8152) 25-97-91,

к о п # * -  8-911-307-07-67.

08 АПРЕЛЯ 2009 Г. В МУРМАНСКЕ 
СОСТОИТСЯ ЕЖЕГОДНЫЙ СЕМИНАР 

ПО ПРОГРАММАМ «1C»
«1С:БУХГАЛТЕРИЯ 8»: 

АНТИКРИЗИСНЫЙ АНАЛИЗ ФИНАНСОВО­
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НОВОЕ РЕШЕНИЕ 
«1C:КОМПЛЕКСНАЯ АВТОМАТИЗАЦИЯ 8»

ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ 
ОТЧЕТНОСТИ ЗА I КВАРТАЛ 2009 ГОДА

ШЁШЙАЛБЙЖЯ.СЕКЦИЯ ДЛЯ БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:
«1C:ПРЕДПРИЯТИЕ 8. НОВЫЕ РЕШЕНИЯ 

ДЛЯ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ»

Участие бесплатное. Подробности и запись по тел.: 
(8152) 55-02-00, 55-02-01 и на www.consulting.netsl.ru NetSL

ЧАСТНЫЕ РЕКЛАМНЫЕ 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 
воскр. - выходной).

109. Памятники из натурального 
камня любой конфигурации. 

Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 52-48-38.
132. Изг. мет. дв., перегор., гараж, во­

рота, реш., забор, уст. замков.
Тел. 44-51-62.

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ

22. Ремонт телевизоров с гарантией. 
Тел. 22-42-46.

36. Памятники. Гранит, мрам. крошка, 
оградки. Большой выбор, скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11.
40. Памятники, оградки. Низкие цены. 
Обращаться: г. Кола, ул. Красно­

армейская, 5.
Тел. 8 (81553) 3-26-49 (с 11.00 до 18.00). 
107. Ремонт квартир, кафель.
Тел. 25-70-98 (с 9.00 до 22.00).

(Г
ОБЪЯВЛЕНИЕ 
в “ВЕЧЕРКУ”

без хлопот по тел.

Уважаемый налогоплательщик!
В налоговых органах Мурманской области 

активно используются информационные тех­
нологии.

Для налогоплательщиков, представляю­
щих налоговую и бухгалтерскую отчетность 
по телекоммуникационным каналам связи, 
имеется возможность информационного об­
служивания налогоплательщиков (ИОН) по 
каналам связи в режиме offline.

Инспекция Федеральной налоговой 
службы по г. Мурманску для бесперебойного 
функционирования системы ИОН предла­
гает всю налоговую и бухгалтерскую отчет­
ность представлять в адрес инспекции по 
телекоммуникационным каналам связи.

Во-первых, это экономия рабочего вре­
мени при сдаче отчетности, а также исключе­
ние технических ошибок при заполнении 
деклараций вследствие обязательного про­
граммного контроля файлов перед отправ­
кой. Современные алгоритмы шифрования 
позволяют обеспечить целостность инфор­
мации и защитить отчетность от несанкцио­
нированного доступа, просмотра и 
исправлений.

Кроме того, бухгалтер может сдавать от­
четность с одного рабочего места за не­
сколько организаций, в том числе, если они 
состоят на учете в различных налоговых 
инспекциях.

Во-вторых, возможность получения вы­
писки операций по расчету с бюджетом - 
форма определена в документе "Формы до­
кументов, сформированные налоговым ор­
ганом, и их визуализация на стороне 
налогоплательщика при предоставлении 
информационных услуг по каналам связи 
(offline-технология)".

А также возможность заказать выписку из 
ЕГРЮЛ и ЕГРИП, справку о состоянии рас­

четов по налогам, сборам и взносам по 
форме 39-1, утвержденной приказом ФНС 
России от 04.04.2005 № САЭ-3-01/138, 
сверку расчетов. При запросе обращаем 
внимание налогоплательщиков на правиль­
ное указание кода ОКАТО ИФНС России по 
г. Мурманску - 47401000000.

В-третьих, налогоплательщику предостав­
ляются формы отчетности и средства конт­
роля, обеспечивающие формирование 
отчета в формате, утвержденном ФНС Рос­
сии, гарантирующем автоматическую за­
грузку данных отчета в базу данных 
налоговых органов, при этом обновление 
форм отчетности происходит оперативно. 
Налогоплательщику предоставляется воз­
можность отправки в электронном виде ис­
правленных и уточненных отчетов.

Для подключения к системе сдачи налого­
вой отчетности в электронном виде по теле­
коммуникационным каналам связи 
необходимо:

1. Получить информацию о специализи­
рованных операторах связи на сайте 
УФНС России по Мурманской области, а 
также на стендах в налоговом органе.

2. Выбрать оператора связи и заключить с 
ним договор.

По вопросам оформления договоров и по­
лучения программного обеспечения при 
представлении отчетности по телекомму­
никационным каналам следует обращаться 
к специализированным операторам  
связи:

ЗАО "Центр информатики" компания 
"NetSL": 183038, г. Мурманск, ул. Книпо­
вича, 23а, тел.: 45-89-88, 45-50-99, 55-02-02 
nalogk@netsl.ru;

ООО "АСОТ-Центр-Сервис": 183693,
г. Мурманск, ул. Папанина, 4, тел.: 45-70-18,

45-04-27, acot@com.mels.ru;
ООО "Корунд-Софт": 183025, г. Мурманск, 

ул. Тарана, 10, тел.: 44-61-85, 44-24-42,
44-95-30, 44-29-42, korund@korund-s.ru;

ООО "Петрокрипт" ПО "Контур-Экс-
терн": 185000, г. Петрозаводск, ул. Ленин­
градская, тел. в Мурманске: 70-12-56, 
25-82-54, 8-911-302-77-09, 44-39-29,
45-92-99, www.petrotax.ru 

Представители ООО "Петрокрипт" в Мур­
манске:

ООО "МП-Сервис": г. Мурманск, ул. С. Пе­
ровской, 17, офис 318, тел.: 70-12-56, 
45-61-77, murmansk@petrotax.ru;

ООО "Актад": г. Мурманск, ул. Павлова, 9, 
офис 4, тел.: 45-82-61, 75-32-00, 25-10-60, 
info@actad.ru;

ООО "Компания "Тензор": 150001, г. Яро­
славль, Московский просп., 12, тел. 8 (4852) 
40-64-00, tensor@tensor.ru, www.tensor.ru 

Представители ООО "Компания "Тензор": 
ООО "Смарт": 183032, г. Мурманск, Коль­

ский просп., 27а, тел.: 25-17-74, 25-72-54, 
факс: 25-72-75, 40-74-03 - электронная от­
четность, Smart@eo.tensor.ru;

ИП Кубасов Александр Сергеевич: 
183025, г. Мурманск, ул. К. Маркса, 19, 

тел.: 55-40-68, 24-44-86, econet@an.ru 
ООО "Такском": 119121, г. Москва, 

ул. Плющиха, 26/2, taxcom@taxcom.ru 
Тел.: 8 (495) 739-42-25, 730-16-17, факс 8 

(495) 739-42-33.
Представители ООО "Такском":
ООО "Сорбис": г. Мурманск, тел.: 400-277, 

400-288, 1c@sorbis51.ru;
ООО "Налоговый регистратор": г. Мур­

манск, тел. (8152) 422-468, www.r51.nalog.ru

ИФНС России 
по г. Мурманску.
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