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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.08.2009 г. №818

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ МУРМАНСКА» НА 2010-2011 ГОДЫ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе­
дерации», в целях содействия культурному и духовному развитию молодежи, создания условий для более активного включения молодежи в соци­
ально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, руководствуясь ст. 13, 41, 45 Устава муниципального образования город Мур­
манск, постановлением администрации города Мурманска от 28.04.2009 N° 115 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации 
ведомственных целевых программ города Мурманска», постановляю:

1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Молодежь Мурманска» на 2010-2011 годы.
2. Комитету по делам молодежи администрации города Мурманска (Кравченко Е.В.) обеспечить исполнение ведомственной целевой программы 

«Молодежь Мурманска» на 2010-2011 годы.
3. Управлению финансов администрации города Мурманска (Собокарева Н.А.) обеспечить финансирование расходов на реализацию настоящего 

постановления.
4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Кондратьева С.В.

Глава муниципального образования город Мурманск
С.А. СУББОТИН.

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 

администрации города Мурманска 
от 27.08.2099 г. № 818

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«МОЛОДЕЖЬ МУРМАНСКА» на 2010-2011 ГОДЫ

Ведомственная целевая программа «Молодежь Мурманска» на 2010- 
2011 годы разработана комитетом по делам молодежи администрации го­
рода Мурманска в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», в целях содействия культурному и духовному раз­
витию молодежи, создания условий для более активного включения моло­
дежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь об­
щества, руководствуясь статьей 13 Устава муниципального образования 
город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 
28.04.2009 № 115 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и 
реализации ведомственных целевых программ города Мурманска».

Программа.включает в себя:
- характеристику проблемы, анализ причин возникновения, целесооб­

разность и необходимость решения на ведомственной уровне;
- паспорт ведомственной целевой программы;
- мероприятия ведомственной целевой программы.

Характеристика проблемы, анализ причин возникновения, 
целесообразность и необходимость решения 

на ведомственной уровне

Формирование жизнеспособного подрастающего поколения становится 
одной из главных задач развития страны. В этом смысле молодежь - объ­
ект национально-государственных интересов, один из главных факторов 
обеспечения развития РФ и общества.

Молодежная политика определяется как деятельность государства и ор­
ганов местного самоуправления, направленная на создание правовых, эко­
номических и организационных условий и гарантий для социальной адап­
тации и самореализации молодых граждан, поддержку и развитие моло­
дежных и детских общественных объединений и инициатив.

Очевидно, что укрепление позиций города Мурманска, обеспечение его 
конкурентоспособности, повышение качества жизни мурманчан возможно 
только при эффективном использовании потенциала молодежи. Поэтому 
необходимо продолжать на городском уровне создавать условия для са­
мореализации молодежи и стимулы для включения молодых людей в об­
щественные процессы.

Ведомственная целевая программа «Молодежь Мурманска» на 2010- 
2011 годы разработана в соответствии со Стратегией государственной мо­
лодежной политики в Российской Федерации до 2016 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 
1760-р и с учетом опыта реализации муниципальных целевых программ 
«Молодёжь Мурманска» на 2007 год, «Молодёжь Мурманска» на 2008- 
2009 годы, долгосрочных целевых программ «SOS» на 2008-2010 годы, 
«Молодежь Мурмана» на 2008 - 2010 годы.

За период реализации муниципальных целевых программ «Молодежь 
Мурманска» на 2007 год, «Молодежь Мурманска» 2008-2009 годы по прио­
ритетным направлениям в сфере молодежной политики проведена значи­
тельная работа, по итогам которой можно отметить следующие резуль­
таты:

выросла социальная активность молодежи:
- в мероприятиях профилактического, экологического, гражданско-пат­

риотического направления приняло участие в 2007 году - 10980 человек, 
2008 году - 25316 человек, за 6 месяцев 2009 года -17702 человека;

- в мероприятиях творческой направленности приняло участие в 2007 
году - 8048 человек, 2008 году - 23540 человек, за 6 месяцев 2009 года 
-18435 человек;

- в мероприятиях, направленных на укрепление семьи, популяризацию 
семейных ценностей, приняло участие в 2007 году -1046 человек, 2008 
году - 3271 человек, за 6 месяцев 2009 года -1092 человека;

- количество молодежи, охваченной социально-образовательными про­
граммами в 2007 году-2126 человек, 2008 году-4711 человека, забме- 
сяцев 2009 года -2881 человека;

укрепляет свои позиции добровольческое движение:
2008 году - силами 809 добровольцев были организованы мероприятия 

различной направленности, за 6 месяцев 2009 года -553 добровольца при­
няли участие в организации мероприятий;

развивается система информирования по всему спектру вопро­

сов жизни молодежи в обществе:
- в 2007году обращений на информационные сайты для детей, подро­

стков и молодежи зарегистрировано 1723, в 2008 году - 5923, за 6 ме­
сяцев 2009 года - 8681;

развивается система студенческого самоуправления:
- в 2007 году было вовлечено в работу студенческого самоуправления - 

895 человек, в 2008 году - 914 человек, за 6 месяцев 2009 года - 467 че­
ловек.

Вместе с тем, следует отметить низкий уровень экономической актив­
ности молодёжи, признание наличия проблем со здоровьем.

Опыт реализации данных программ показывает, что программно-целе­
вой метод является действенным в решении основных проблем молодых 
мурманчан, а результаты работы являются серьезным основанием для ее 
продолжения.

Мероприятия ведомственной целевой программы «Молодежь Мурманска» 
на 2010 - 2011 годы разработаны по приоритетным направлениям, ориен­
тированным на решение основных проблем молодых людей в возрасте от 14 
до 30 лет в соответствии с интересами и потребностями различных их групп . 
(детские и молодёжные общественные объединения, молодые специалисты, 
молодая семья и молодёжь в трудной жизненной ситуации). Программа пред­
полагает участие учреждений высшего, среднего и начального профессио­
нального образования, предприятий, учреждений и организаций, осуществ­
ляющих работу с молодежью в городе Мурманске.

В качестве проблемы ведомственная целевая программа «Молодежь 
Мурманска» на 2010-2011 годы рассматривает неполную включенность 
молодежи в жизнь общества, которая носит системный характер. Она про­
является во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения 
здоровья молодого поколения; роста ее социальной апатии, снижения эко­
номической активности; криминализации молодежной среды. Вместе с тем, 
молодежь обладает широким позитивным потенциалом, который исполь­
зуется не в полной мере - мобильностью, инициативностью, восприимчи­
востью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью 
противодействовать современным вызовам.

Анализ показателей смертности и рождаемости, естественного приро­
ста населения, соотношение браков и разводов показывает, что демогра­
фическая ситуация в городе характеризуется устойчивой тенденцией сни­
жения численности населения, население стареет и сокращается.

На 01.01.08 в городе проживало 314,8 тыс. человек, из них молодежь 
в возрасте 14-30 лет составила 82 тыс. 719 человек (26,3 % от всего на­
селения города). Основными причинами уменьшения численности населе­
ния остаются миграционная и естественная убыль. Число умерших превы­
шает количество родившихся почти в 1,4 раза.

Уровень рождаемости за I квартал 2008 года составил 9,3 ребенка на 
1000 населения, за соответствующий период 2007 года - 9,4 ребенка.

. По-прежнему высок процент детей в городе Мурманске, родившихся в 
2008 году вне брака - 30 % от общего числа рождений, в.ч. в возрасте 
матери до 18 лет -1,1 %. При этом зарегистрировано установление от­
цовства -19 %.

Количество зарегистрированных браков в Мурманске в 2008 году по 
сравнению с 2007 годом сократилось на 5,2 %; увеличилось количество 
разводов на 4,6 %.

В целях защиты прав и законных интересов детей совместно с органами 
опеки и попечительства, окружными комиссиями по делам несовершен­
нолетних и защите их прав в 2008 году подготовлено и направлено в суд 
267 материалов на лишение родительских прав лиц, уклоняющихся от вос­
питания своих несовершеннолетних детей. В отношении 122 родителей (за­
конных представителей) судом принято положительное решение.

Состояние здоровья молодежи - это основа благополучия общества в 
целом на годы вперед. В городе Мурманске остро стоит вопрос о состоя­
нии здоровья молодёжи. На 1 июля 2009 года (регистрация с 1990 года) 
в городе Мурманске зарегистрировано 1150 случаев ВИЧ-инфекции среди 
молодежи, в т.ч. в возрасте 15-19 лет - 205 человек; 20-24 года - 571 че­
ловек; 25-29 лет - 366 человек.

На учете у врачей Мурманского областного наркологического диспан­
сера на 01.01.08 состояло по городу Мурманску - 1493 мурманчанина. На 
01.07.09 в городе Мурманске на учете у психиатров-наркологов состоит 
385 несовершеннолетних, в т.ч. 287 человек с диагнозом «злоупотребле­
ние алкоголем»; 43 человека - с диагнозом «злоупотребление наркотиков 
с вредными последствиями»; 46 человек - с диагнозом «злоупотребление 
ненаркотических психоактивных веществ с вредными последствиями».

В сфере трудоустройства - сохраняется проблема несоответствия 
спроса и предложения рабочей силы как по количественному, так и по про­
фессиональному составу. Количество обратившейся молодежи в ГОУ 
Центр занятости населения города Мурманска в первом полугодии 2009 
года составляет 38,2% (3116 человек) от общего числа обратившихся

граждан (2008 г. -1717 человек - 35,2%; 2007 г. -1909 человек - 38%), из 
них - 2,1% (64 человека) - несовершеннолетние от 16 до 18 лет (2008 г. - 
64 человека - 3,7%; 2007 г. - 95 человек - 5%). На рынке труда молодежь 
оказывается в наиболее сложном положении - недостаток опыта, трудо­
вых навыков, завышенные ожидания ограничивают возможности трудо­
устройства данной категории населения.

Среди наиболее волнующих проблем в обществе на протяжении по­
следних лет остается рост преступности, неуважения к законам. По итогам 
2008 года на территории города Мурманска число преступлений, совер­
шенных подростками и при их участии, сократилось по сравнению с ана­
логичным периодом 2007 года (далее по тексту - АППГ) на 7,7 % (с 324 до 
299 зарегистрированных преступлений).

Удельный вес подростковой преступности в общем числе преступлений, 
совершенных в горрде в 2008 году снизился и составил 7 % (АППГ- 7,5%).

Однако, в 2008 году по сравнению с АППГ увеличилось количество не­
совершеннолетних, повторно преступивших закон на 15,5%, количество 
судимых несовершеннолетних, состоящих на учете в подразделениях по 
делам несовершеннолетних Управления внутренних дел (далее - ПДН УВД) 
на 23%; количество несовершеннолетних, употребляющих спиртные на­
питки и наркотические вещества, состоящих на учете в ПДН УВД по Мур­
манской области на 21,3%; остается на прежнем уровне процент несо­
вершеннолетних, систематически употребляющих средства бытовой химии.

Ведомственная целевая программа «Молодежь Мурманска» на 2010- 
2011 годы предусматривает взаимоувязанные мероприятия, направленные 
на достижение поставленных целей и предполагает создание системы ра­
боты с молодежью на уровне города на принципах преемственности, ста­
бильности и дальнейшего совершенствования мер, способствующих при­
знанию молодежи как равноправного социального субъекта, участника со­
циальных преобразований.

Так как мероприятия программы носят не только нормативно-распоря­
дительный характер, но и организационный, программа предусматривает 
финансирование полномочий по организации и осуществлению мероприя­
тий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании город 
Мурманск.

Объемы финансирования программы из местного бюджета 10578,462 
тыс. рублей, в т.ч. в 2010 году - 5087,65 тыс. рублей; в 2011 году - 
5490,812 тыс. рублей.

Паспорт ведомственной целевой программы 
«Молодежь Мурманска» на 2010-2011 годы

Наименование субъекта бюджетного планирования - главного 
распорядителя средств бюджета - комитет по делам молодежи адми­
нистрации города Мурманска.

Наименование программы - «Молодежь Мурманска».
Цели и задачи программы: цель программы - создание условий для ус­

пешного развития потенциала и интеграции молодежи Мурманска в эко­
номическую, культурную и общественно-политическую жизнь города.

Задачи:
- совершенствование системы информационного, нормативно-правового, 

организационно- управленческого обеспечения реализации молодежной 
политики;

- содействие формированию в молодежной среде правовой культуры, 
гражданской ответственности, патриотического отношения к городу, ува­
жения к его истории, культуре и традициям;

- содействие решению вопросов профессионального становления, за­
нятости молодежи, повышению ее конкурентоспособности на рынке труда;

- укрепление института семьи, содействие благополучию молодой семьи, 
развитие социальной компетентности будущих и молодых родителей;

- развитие социальной активности и компетентности молодых людей, 
формирование системы муниципальной поддержки молодежных инициатив, 
инноваций и условий для роста деловой, экономической и политической 
активности молодежи;

- совершенствование культурно- досуговой сферы и организация со­
держательного досуга в молодежной среде, активизация творческого и ин­
теллектуального потенциала молодежи;

- формирование культуры здорового образа жизни, профилактика асо­
циального поведения молодых людей, социальная адаптация молодежи, на­
ходящейся в трудной жизненной ситуации;

- привлечение молодежи к добровольческому труду в сферах профи­
лактики негативных явлений в молодежной среде и организации позитив­
ного досуга для молодежи.

Целевые индикаторы (показатели): -  количество обращений на 
сайты для детей, подростков и молодежи;

- количество обращений в информационно-правовые центры для подро­
стков и молодежи;

- количество человек, охваченных программными мероприятиями;
- количество волонтеров, задействованных в реализации программных 

мероприятий;
- количество обращений на «телефон доверия»;
- количество проездных билетов, выпущенных с рекламой «телефона до­

верия»;
- количество волонтеров и специалистов, прошедших обучение и подго­

товку;
- количество трудоустроенных подростков, имеющих статус безработ­

ного;
- количество трудоустроенных подростков и молодежи на период кани­

кул;
- количество выпущенной печатной продукции;
- количество членов «Клуба молодой семьи»;
- количество студенческих советов, принявших участие в конкурсе на 

звание «Лучший студсовет»;
- количество реализуемых проектов, в рамках поддержки социальных 

инициатив;
- количество стипендиатов главы муниципального образования город 

Мурманск;
- количество человек, получивших премию главы муниципального обра­

зования город Мурманск;
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- количество человек, получивших дополнительное образование (проф­
подготовку), из числа молодых людей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации;

- количество оказанных разовых услуг молодым людям, находящимся в 
трудной жизненной ситуации;

- количество проведенных профилактических рейдов по территории го­
рода Мурманска;

- количество несовершеннолетних, находящихся на социально-педаго­
гическом сопровождении;

- количество охваченных неформальных молодежных объединений асо­
циальной направленности.

Характеристика программных мероприятий - программа реализу­
ется посредством выполнения плана практических мероприятий с разбив­
кой объема финансирования по кварталам.

Сроки реализации программы (достижения целевых индикато­
ров и показателей) - 2010-2011 годы

Объем финансирования из городского бюджета (по кварталам):
всего на реализацию программы 10578,462 тыс. руб., 

в т.ч. 2010 г. - 5087,65 тыс. руб.:
1-1223,45 тыс. руб.
II -1442,91 тыс. руб.
III -1225,22 тыс. руб.
IV-1196,07 тыс. руб.
2011 г. - 5490,812 тыс. руб.:
I -1260,235 тыс. руб.
II -1467,635 тыс. руб.
III -1323,835 тыс. руб.
IV-1439,107 тыс. руб.
Ожидаемые конечные результаты и показатели социально-эко­

номической эффективности - реализация программных мероприятий 
способствует:

- повышению уровня информированности молодежи о реализации мо­

лодежной политике в городе Мурманске;
- воспитанию активной жизненной и гражданской позиции, чувства пат­

риотизма, ответственности, толерантности у подростков и молодежи;
- подготовке молодежи к трудовой деятельности, повышение самоорга­

низации и деловой активности;
- активизации деятельности детских и молодежных общественных объ­

единений, расширению спектра молодежных социально-значимых инициатив;
- развитию студенческого самоуправления;
- снижению динамики распространения негативных явлений в молодеж­

ной среде;
- развитию и реализации творческого потенциала подростков и моло­

дежи;
- укреплению института семьи и популяризации семейных ценностей;
- формированию здорового образа жизни подростков и молодежи;
- социализации и самореализации подростков и молодежи, находящихся 

в трудной жизненной ситуации.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ МУРМАНСКА» НА 2010-2011 ГОДЫ

Объем финансирования 
(тыс. руб.)

Целевые индикаторы

№
п/п Задача Наименование мероприятий

Срок
ремиза

ции 2010

В том 
числе по 2011

В том
числе по Наименование показателя

Текущ
ее

Плановое
значение Ответственный

исполнитель
квартал

ам
квартал

ам
зна­

чение 2010 2011

1. Совершенство-вание
системы
информацион-ного,
нормативно­
правового,
организцион-но-
управленчес-кого
обеспечения

1.1. Поддержка работы 
информационных сайтов для детей, 
подростков и молодежи, в т.ч. 
mgss-student.ru, metro51.ru, 
som.region51.ru

Весь
период

40,0 10,0
10,0
10,0
10,0

42,0 10.5
10.5
10.5
10.5

количество обращений на 
сайты

7500 8000 8100 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»
реализации
молодежной
политики.

1.2. Поддержка работы 
информационно-правовых центров 
для подростков и молодежи на базе 
МОУ ДОД -Детско-юношеский 
центр».

Весь
период

40,79 24,86
5.31
5.31
5.31

24,0 6,0
6,0
6,0
6,0

количество обращений в 
информационно-правовые 
центры для подростков и 

молодежи

2000 2300 2400
МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

количество подростков и 
молодежи, принявших 

участие в мероприятиях, 
проводимых на базе 

информационно-правовых 
центров

1000 1200

1.3. Издание информационно­
просветительской продукции

Весь
период

количество обращений на 
«телефон доверия»

4600 4000 4000 Комитет по делам молодежи 
администрации

«телефон доверия»; размещение на 
проездных билетах и печатной 
продукции для школьников рекламы 
«телефонов доверия» города 24,0

10.5
2.5

26,3

11,5
2.7
2.7 
9,4

количество проездных 
билетов, выпущенных с 
рекламой «телефона 

доверия»

16000
0

12000
0

12000
0

г. Мурманска,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания

Мурманска. 2.5
8.5

количество выпущенной 
щечатной продукции 
информационного 

содержания с рекламой 
«телефона доверия»

500 600 600 молодежи»

1.4. Подготовка и издание 
информационного буклета о 
социальных услугах для молодежи 
и службе в армии.

Весь
период

23,4 18,95

4,45

25,7 20,8

4,9

количество выпущенной 
печатной продукции 
информационного 

содержания

1400 1400 1400 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»
1.5. Участие специалистов и 
волонтеров в межрегиональных и 
международных проектах по 
подготовке лидеров молодежных 
общественных объединений.

Весь
период

33,5 22,5

11,0

36,7 24,6

12,1

количество специалистов и 
волонтеров, прошедших 

обучение

5 6 6 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»
1.6. Участие специалистов в 
межрегиональных и международных 
проектах в сфере образования.

Весь
период

33,5
23,5
10,0

36,7
25,7
11,0

количество специалистов, 
прошедших обучение

5 5 5 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»
1.7. Участие специалистов в 
конференции Российской 
ассоциации телефонов экстренной 
психологической помощи.

Весь
период

26,8

26,8

29,4

29,4

количество специалистов, 
прошедших обучение

1 1 1 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»

1.8. Привлечение молодежи к 
участию в проектной, 
управленческой деятельности, 
популяризация идей участия 
молодежи в общественной жизни, в 
т.ч. слеты для активистов.

Весь
период

98,0

40.0
58.0

107,3

43,8
63,5

количество молодежи, 
привлеченной к участию

55 55 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

2. Содействие 
формированию в 
молодежной среде 
правовой культуры, 
гражданской

2.1. Проведение цикла мероприятий 
по формированию 
патриотических чувств, знаний о 
военной истории 
Кольского Заполярья и России у

Весь
период

117,6 2,2
50,5
62,7
2,2

128,7 2.4 
55,2 
68,6
2.5

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации и проведении 
мероприятий гражданско- 

патриотического содержания

6 10 10 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

ответственнос-ти, 
патриотическо-го 
отношения к городу, 
уважения к его 
истории, культуре и 
традициям.

несовершеннолетних и молодежи, в 
т.ч. оборонно-спортивные, 
краеведческие игры, слет- походы.

количество молодежи, 
принявшей участие в 

мероприятиях гражданско- 
патриотического 

направления

1080 2200 2200

2.2. Проведение мероприятий 
гражданской направленности, в т.ч. 
организация работы клуба 
«Гражданская смена», реализация 
программы направленной на 
привлечение молодежи на выборы и 
Т.П.

Весь
период

146,0 40,0
39,5
26,2
40,3

192,1 54.9
54.9 
28,7 
53,6

количество молодежи, 
принявшей участие в 

мероприятиях гражданско- 
патриотического 

направления

3300 3350 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

2.3.Реализация мероприятий, 
направленных на правовое 
просвещение подростков и 
молодежи, в т.ч. реализация 
программ «Доступное право», 
«Знать, чтобы не оступиться».

Весь
период

14,5 4.0
4.0
3.0 
3,5

15,8 4.4
4.4
3,2
3,8

количество молодежи, 
принявшей участие в 

мероприятиях, направленных 
на правовое просвещение

1500 1500 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

http://www.vmnews.ru


www.vm news.ru 1 ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” Г 10 сентября 2009 г. | “Вечерний Мурманск” | 0

2.4. Проведение цикла мероприятий 
по формированию 
уважительного отношения к людям 
пожилого возраста, инвалидам у

Весь
период

5,6 0,9
2,9
0,9
0,9

6,1 1,0
3.0
1.1 
1,0

количество подростков и 
молодежи, охваченных 

мероприятиями

200 300 400 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

несовершеннолетних 
и молодежи.

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации и проведении 
мероприятий

10 15

3. Содействие 
решению вопросов 
профессио-нального 
становления, 
занятости

3.1. Реализация программы по 
созданию дополнительных рабочих 
мест для молодежи.

Весь
период

1819,0 400.0
500.0
500.0
419.0

1942,69
2

400.0
500.0
550.0 

492,692

количество трудоустроенных 
подростков, имеющих статус 

безработного

40 42 42 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»,
МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

молодежи, 
повышению ее 
конкуренто­
способности на

3.2. Реализация социально­
образовательных программ, в т.ч. 
для школьников, молодых людей -  
будущих предпринимателей.

Весь
период

70,0 45,0
10,6
3,9
10,5

76,6 49,3
11,6
4,2
11,5

количество подростков и 
молодежи, охваченных 

социально-образовательными 
программами

3700 3800 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»,
МОУ ДОД «Детско-

рынке труда. количество выпущенной 
печатной продукции 
информационного 

содержания по вопросам 
профессионального 
самоопределения

3700 3800 юношеский центр»

3.3. Содействие в трудоустройстве 
подросткам и молодежи в период 
каникул.

Весь
период

количество трудоустроенных 
подростков и молодежи на 

период каникул

400 400 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»,
МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

3.4. Реализация студенческого 
проекта «Лучшая мурманская 
зачетка»

Весь
период

33,5 8,0

25,5

36,6 10,0

26,6

количество выпущенной 
печатной продукции, 

направленной на содействие 
молодежи в трудоустройстве

230 110 110 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

4. Укрепление 
института семьи, 
содействие 
благополучию

4.1. Проведение мероприятий, 
направленных на укрепление семьи, 
популяризацию семейных 
ценностей, в том числе акции,

Весь
период

98,9 12,7
11,2
9,8
65,2

108,3 14,0
12,2
10,7
71,4

количество подростков, 
молодежи и представителей 
молодых семей, охваченных 

мероприятиями

1200 1250 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МУ «Комплексный Центр
молодой семьи, 
развитие 
социальной 
компетентнос-ти 
будущих и молодых

круглые столы, фестивали, 
реализация программ «Семья и 
карьера», «Осознанное 
материнство», «Семейные 
ценности».

количество выпущенной 
печатной продукции по 

психолого-педагогическим и 
правовым вопросам

3000 3000 социального обслуживания 
молодежи»,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

родителей. 4.2. Поддержка деятельности 
«Клуба молодой семьи».

Весь
период

54,8 13.0
3.0

60,0 14,2
4,3

количество членов «Клуба 
молодой семьи»

80 60 65 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания

21,0
17,8

23,0
18,5

количество подростков, 
молодежи и представителей 
молодых семей, охваченных 

мероприятиями

100 150 молодежи»

количество выпущенной 
печатной продукции по 

психолого-педагогическим и 
правовым вопросам

3000 3000 3000

5. Развитие 
социальной 
активности и 
компетентнос-ти 
молодых людей,

5.1. Реализация программы 
обучения кадрового состава 
органов студенческого 
самоуправления «Лидер 
студсовета».

Весь
период

9,5 3.3 
2,2 
0,7
3.3

10,4 3.6 
2,4 
0,8
3.6

количество человек, 
принявших участие в 

мероприятиях, направленных 
на развитие студенческого 

самоуправления

300 300 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

формирование 
системы муниципалы 
ной поддержки 
молодежных 
инициатив,

количество студентов и 
учащихся, вовлеченных в 

работу органов 
студенческого 

самоуправления

480 500 500

инноваций и условий 
для роста деловой, 
экономической и 
политической 
активности

5.2. Проведение открытой 
городской студенческой 
конференции «Студенческое 
самоуправление: проблемы, 
перспективы развития».

Весь
период

40,1

40,1

44,0

44,0

количество человек, 
принявших участие в 

мероприятиях, направленных 
на развитие студенческого 

самоуправления

250 250 250 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

молодежи. 5.3. Конкурс среди органов 
студенческого самоуправления 
учреждений высшего, среднего и 
начального профессионального 
образования на звание «Лучший

Весь
период

53,0 14.5
15.6

22,9

58,0 15,9
17.0

25.1

количество студенческих 
советов, 

принявших участие в 
конкурсе на звание «Лучший 

студсовет»

22 22 22 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

студсовет». количество подростков и 
молодежи, принявших 
участие в творческих 

фестивалях, конкурсах, играх 
и др. мероприятиях

1000 1500 2000

5.4. Поддержка деятельности 
школы "Основы самоуправления в 
молодежном клубе" для учащейся 
молодежи.

Весь
период

6,7 1,8
1,7
1,6
1,6

7,3 2,0
1,8
1.7
1.8

количество человек, 
принявших участие в 

мероприятиях, направленных 
на развитие самоуправления 

в молодежном клубе

60 60 60 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр

5.5. Проведение конкурса проектов 
детских и молодежных

Весь
период

422,6 105,6
158,5

462,0 115.5
115.5

количество реализуемых 
проектов

- 16 18 Комитет по делам молодежи 
администрации

общественных объединений 
«Мурманск молодежный».

105,6
52,9

115.5
115.5

количество молодежи, 
вовлеченной в мероприятия

10000 10000 10000 г. Мурманска, 
МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр

5.6. Поддержка социальных 
инициатив детских и молодежных

Весь
период

300,0 50.0
90.0

328,5 54,7
98,6

количество молодежи, 
вовлеченной в мероприятия

2000 2200 2300 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»,

общественных объединений (в т. ч. 
проведение совместных 
мероприятий).

80,0
80,0

87.6
87.6

количество реализуемых 
проектов

15 20
Комитет по делам молодежи 

администрации 
г. Мурманска

5.7. Организация стажировки 
актива молодежных общественных 
объединений в органах местного 
самоуправления

Весь
период

Количество молодежи, 
прошедших стажировку

2 3 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

6. Совершенств о-вание 
культурно-досуговой 
сферы и 
организация 
содержатель-ного

6.1. Поддержка молодежного и 
студенческого творчества, в т. ч. 
проведение фестивалей, игр, 
смотров, конкурсов и т.п.

Весь
период

229,2 72.5 
60,0
12.5 
84,2

251,0 79,4
65,7
13,6
92,3

количество подростков и 
молодежи, принявших 
участие в творческих 

фестивалях, конкурсах, играх 
и др. мероприятиях

6000 7000 7000 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МОУ ДОД «Детско-
досуга в
молодежной среде, 
активизация 
творческого и

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации позитивного 
досуга

45 45 45 юношеский центр»

интеллектуального
потенциала
молодежи.

6.2. Проведение городского 
праздника «День молодежи».

Весь
период

145,34
145,34

159,0
159,0

количество подростков и 
молодежи, принявших 
участие в творческих 

фестивалях, конкурсах, играх 
и др. мероприятиях

1500 2000 2000 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации позитивного 
досуга

20 20 20

6.3. Проведение церемонии 
вручения стипендий главы 
муниципального образования город 
Мурманск.

Весь
период

14,5

14,5

15,9

15,9

количество подростков и 
молодежи, принявших 
участие в творческих 

фестивалях, конкурсах, играх 
и др. мероприятиях

60 60 60 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска
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6.4. Выплата стипендий главы 
муниципального образования город 
Мурманск лучшим аспирантам, 
студентам и учащимся учреждений 
высшего, среднего и начального 
профессионального образования.

Весь
период

781,44 195.36
195.36
195.36
195.36

781,44 195.36
195.36
195.36
195.36

количество стипендиатов 
главы муниципального 

образования город Мурманск

34 34 34 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

6.5. Выплата премий главы 
муниципального образования город 
Мурманск молодым мурманчанам в 
области образования, науки, 
культуры, спорта, воспитательной и 
общественной деятельности

2011 47,93

47,93

Количество молодежи, 
получившей премию

6 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска

6.6. Организация и проведение 
соревнований по настольным видам 
спорта (шахматы, теннис), 
дартингу, мини-футболу, стритболу.

Весь
период

39,1 10,0
9.7
9.7
9.7

42,8 10.7
10.7
10.7
10.7

количество подростков и 
молодежи, принявших 
участие в спортивных 

мероприятиях

600 800 900 МОУ ДОД -Детско- 
юношеский центр»

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации позитивного 
досуга

10 10 10

6.7. Проведение молодежных 
спортивных игр -Снежный бой».

Весь
период

100,88 100,88 97,2 97,2 количество подростков и 
молодежи, принявших 
участие в спортивных 

мероприятиях

435 440 450 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации позитивного 
досуга

10 15 15

7. Формирование 
культуры здорового 
образа жизни, 
профилактика 
асоциального 
поведения молодых 
людей, социальная 
адаптация 
молодежи, 
находящейся в 
трудной жизненной 
ситуации.

7.1. Проведение мероприятий по 
формированию толерантности у 
молодежи, в т.ч. акции, реализация 
программ.

Весь
период

16,4 3,5
2,7
3,3
6,9

18,0 4,0
2,9
3,6
7,5

количество подростков и 
молодежи, охваченных 

мероприятиями по развитию 
толерантности

1000 1200 1300 МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центр»,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»
7.2. Проведение цикла 
мероприятий, направленных на 
профилактику негативных явлений в 
подростковой и молодежной среде, 
в т.ч. акции, ток-шоу, -круглые 
столы», профилактические 
программы, станционные игры.

Весь
период

44,0 8,8
14,1
8,2
12,9

48,2 9,6
15,4
9,0
14,2

количество подростков и 
молодежи охваченной 
профилактическими 

мероприятиями

7000 7000 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»,
МОУ ДОД -Детско- 
юношеский центр»количество волонтеров, 

задействованных в 
организации и проведении 

профилактических 
мероприятий

15 15

количество выпущенной 
печатной продукции 

информационно­
профилактического 

содержания

2000 2000

7.3. Обучение подростков и 
молодёжи от 16 до 30 лет (условно- 
осужденные, уволенные в запас из 
рядов Вооружённых Сил, молодёжь, 
находящаяся в трудной жизненной 
ситуации, не имеющие профессию) 
по программам профессионального 
обучения, дополнительного 
образования.

Весь
период

16,8 5.6
5.6

5.6

18,3 6,1
6,1

6,1

количество человек, 
получивших дополнительное 

образование 
(профподготовку), из числа 

молодых людей, находящихся 
в трудной жизненной 

ситуации

47 48 48 МУ -Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»

7.4. Создание служб молодежных 
социальных работников для 
осуществления воспитательного 
сопровождения и контроля за 
поведением детей и молодежи 
группы риска. Создание мобильных 
групп по работе с неформальными 
молодежными объединениями 
асоциальной направленности (рейды 
по городу, оплата бензина и ГСМ. 
Оплата услуг связи социальных 
педагогов), в т.ч. реализация 
программ, туристические походы, 
организация досуга.

Весь
период

142,0 30.0
52.0
30.0
30.0

155,5 32.8 
57,1
32.8
32.8

количество 
несовершеннолетних, 

находящихся на социально­
педагогическом 
сопровождении

100 100 100 МУ -Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»,

МОУ ДОД «Детско- 
юношеский центрколичество оказанных 

разовых услуг молодым 
людям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации

900 900 900

количество проведенных 
профилактических рейдов по 

территории 
г. Мурманска

330 330 330

количество выпущенной 
продукции информационного 
содержания, направленного 

на молодых людей, 
находящихся в трудной 

жизненной ситуации

550 600 600

количество охваченных 
неформальных молодежных 
объединений асоциальной 

направленности

10 10

7.5.Досудебное и постсудебное 
сопровождение
несовершеннолетних, совершивших 
правонарушение.

Весь
период

2,8 0,7
0,7
0,7
0,7

3,1 0,775
0,775
0,775
0,775

количество 
несовершеннолетних, 

находящихся на социально- 
педагогическом 
сопровождении

30 40 40 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»

8. Привлечение 
молодежи к 
добровольчес-кому 
труду в сферах 
профилактики 
негативных явлений 
в молодежной среде 
организации 
позитивного досуга.

8.1. Проведение уличных 
пропагандистских акций.

Весь
период

5,0 1,0
2,0

2,0

5,5 1,1
2,2

2,2

количество подростков и 
молодежи охваченной 
профилактическими 

мероприятиями

1400 700 750 МУ -Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»

количество волонтеров, 
задействованных в 

организации и проведении 
профилактических 

мероприятий

10 10 10

8.2. Реализация проекта по 
подготовке волонтеров — 
пропагандистов здорового образа 
жизни -Мост» школ и ССУЗов.

Весь
период

11,2 3.2 
3,8

4.2

12,2 3.5 
4,2

4.5

количество волонтеров, 
прошедших обучение и 

подготовку

60 60 60 МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»

8.3. Выпуск'методического пособия 
для волонтёров -Копилка».

Весь
период

18,2 0,5
17,2

0,5

19,7 0,5
18,7

0,5

количество выпущенной 
печатной продукции 

информационно­
профилактического 

содержания

500 500 МУ -Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»

количество проведенных 
обучающих мероприятий для 
специалистов и волонтеров, 
работающих в данной сфере

3 3

8.4. Организация и проведение 
обучающих встреч для волонтеров.

Весь
период

9,0 3,6
3,4

2,0

9,85 3,9
3,7

2,25

количество волонтеров, 
прошедших обучение и 

подготовку

60 60 Комитет по делам молодежи 
администрации 
г. Мурманска,

МУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 

молодежи»,
МОУ ДОД -Детско- 
юношеский центр»

ИТОГО:

2010 год 

5087,65

2011 год 

5490,812
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.09.2009 г. №842

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН» НА 2010 ГОД

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «06 общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе­
дерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьями 15, 41, 42 Устава муниципального образования город Мурманск, решением Со­
вета депутатов города Мурманска от 26.05.2008 № 50-618 «Об утверждении «Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в му­
ниципальном образовании город Мурманск», постановлением администрации города Мурманска от 28.04.2009 № 115 «Об утверждении Порядка 
разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ города Мурманска», в целях реализации дополнительных мер социальной 
поддержки отдельных категорий граждан города Мурманска постановляю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан» на 2010 год со­
гласно приложению.

2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановлением с приложением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Кондратьева С.В.

Глава муниципального образования город Мурманск
С.А. СУББОТИН.

Приложение
к постановлению администрации города Мурманска 

от 02.09.2009 г. № 842

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН» НА 2010 ГОД

1. Характеристика проблемы и необходимость её решения.
В современных социально-экономических условиях вопросы социаль­

ной защиты населения продолжают оставаться актуальными. Реформы в 
экономике, развитие рыночных отношений в России разделили население 
на богатых и бедных.

Ключевой социальной проблемой, оказывающей решающее воздействие 
на все другие показатели социального благополучия, является проблема бед­
ности. Основные причины бедности - низкий уровень оплаты труда, размер 
пенсии, а также, отсутствие работы у трудоспособных граждан.

Согласно изменениям в законодательстве Российской Федерации, реа­
лизация полномочий в сфере социальной защиты населения отнесена к 
компетенции органов государственной власти субъекта Российской Фе­
дерации. В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации» органы местного самоуправления 
вправе устанавливать за счёт средств бюджета муниципального образо­
вания дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи 
для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в феде­
ральных законах положений, устанавливающих указанное право. Финан­
сирование полномочий, предусмотренное настоящей частью, не является 
обязанностью муниципального образования, осуществляется при наличии 
возможности и не является основанием для выделения дополнительных 
средств из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Администрация города Мурманска, понимая значимость социальной про­
блемы, с 2007 года реализует право предоставлять дополнительные меры 
социальной поддержки для отдельных категорий граждан -  жителей го­
рода Мурманска за счёт средств бюджета муниципального образования.

Современная экономическая ситуация диктует необходимость сохране­
ния объёмов оказания дополнительных мер социальной поддержки от­
дельным категориям граждан на прежнем уровне, дополняя перечень ме­
роприятий федеральных и региональных социальных программ.

По состоянию на первое полугодие 2009 года на территории города 
Мурманска проживает 311,2 тысяч человек, из них пенсионеров -  98,1 
тысяч человек, инвалидов -  около 13 тыс. человек, в числе которых более 
600 человек -  дети.

В связи с тем, что согласно порядку подсчета доходов на оказание ад­
ресной социальной помощи в перечень учитываемых доходов включены 
суммы оказанных субсидий и предоставленных льгот, значительно сокра­

щается количество граждан, имеющих возможность получить дополни­
тельную помощь за счет средств адресной социальной помощи (средства 
областного бюджета), особенно осложняется положение инвалидов и пен­
сионеров, а также граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
Трудная жизненная ситуация -  ситуация, объективно нарушающая жизне­
деятельность гражданина (инвалидность, неспособность к самообслужи­
ванию в связи с преклонным возрастом, болезнью, сиротство, безнадзор­
ность, малообеспеченность, безработица, отсутствие определенного места 
жительства, конфликты и жестокое обращение в семье, одиночество и 
тому подобное), которую он не может преодолеть самостоятельно.

Таким образом, в дополнительных мерах социальной поддержки нуж­
даются трудоспособные граждане, семьи, имеющие детей и которые по 
независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже прожи­
точного минимума, установленного в Мурманской области; неработающие 
пенсионеры; инвалиды; семьи, имеющие детей-инвалидов; неполные семьи; 
лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
ветераны Великой Отечественной войны.

Обращение за материальной помощью данных категорий граждан до­
статочно велико, чаще всего люди обращаются по вопросам оплаты до­
рогостоящих лекарственных препаратов, медицинских услуг, приобрете­
ния предметов первой необходимости.

Ведомственная целевая программа «Дополнительные меры социальной 
поддержки отдельных категорий граждан» на 2010 год (далее -  Про­
грамма) определяет систему дополнительных мер социальной поддержки 
граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, направлена на пре­
одоление её последствий, позволит своевременно и комплексно решать 
многие возникающие проблемы.

Реализация Программы предполагает оказание дополнительных мер со­
циальной поддержки жителям города Мурманска на основе принципа ад­
ресности, что позволит наиболее эффективно расходовать бюджетные 
средства на указанные цели.

Принятие на 2010 год Программы, представляющей собой комплекс ме­
роприятий, направленных на улучшение социального положения, качества 
жизни жителей города Мурманска, создания условий для активного их 
участия в жизни общества, будет способствовать снижению социальной 
напряженности, снижению уровня бедности.

2. Паспорт Программы.
Наименование субъекта бюджетного планирования -  главного 

распорядителя средств бюджета - комитет по здравоохранению и со­
циальной поддержке администрации города Мурманска.

Наименование программы - ведомственная целевая программа «До­
полнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан» 
на 2010 год.

Цель программы: смягчение негативных последствий бедности, сни­
жение основных социально-экономических проблем населения.

Последствия достижения цели: ослабление социальной напряженно­
сти в городе, усиление адресности мер социальной поддержки населения.

Задачи программы:
1. Укрепление авторитета семьи, базовых семейных ценностей, совер­

шенствование форм работы с семьёй.
2.0рганизация и расширение дополнительного перечня предоставляе­

мых услуг социального характера для граждан, находящихся в трудной жиз­
ненной ситуации.

3. Содействие занятости широкого круга граждан.
4. Осуществление дополнительных мер социальной поддержки других 

категорий граждан. 1
Целевые индикаторы (показатели)
- количество мероприятий;
- количество граждан, получивших материальную помощь;
- количество граждан, получивших бесплатные услуги;
- количество граждан, получивших талоны;
- количество выданных талонов;
- количество обработанных квартир граждан;
- количество отремонтированных квартир;
- количество трудоустроенных граждан;
- доля граждан, получивших дополнительные меры социальной под­

держки от общего количества обратившихся.
Характеристика программных мероприятий - комплекс мероприя­

тий, направленных на улучшение социального положения, качества жизни 
жителей города Мурманска, создания условий для их активного участия в 
жизни общества, которые будут способствовать снижению социальной на­
пряжённости, снижению уровня бедности. Результатом выполнения меро­
приятий будут конкретно осуществленные действия, измеряемые количе­
ственными показателями.

Сроки реализации программы (достижения целевых индикато­
ров и показателей) - 2010 год.

Объёмы финансирования из городского бюджета по кварталам:
1 квартал - 2880,00 тыс.рублей;
2 квартал - 4235,00 тыс.рублей
3 квартал - 5635,00 тыс.рублей
4 квартал - 2875,00 тыс.рублей
Итого -15625,00 тыс.рублей
Ожидаемые конечные результаты реализации программы и по­

казатели социально-экономической эффективности - ослабление 
влияния негативных тенденций бедности, улучшение социального положе­
ния и качества жизни социально незащищённых категорий граждан из 
числа жителей города Мурманска. Реализация мероприятий программы в 
2010 году будет способствовать:

1) Росту (не менее чем на 10 %) доли граждан, получивших материаль­
ную помощь по сравнению с 2009 годом.

2) Сохранению на установленном уровне среднего размера оказывае­
мой материальной помощи (не менее 1000 рублей).

3) Обеспечению максимального удовлетворения потребности граждан 
(не менее 90 % от общего количества обращений) в получении дополни­
тельных мер социальной поддержки.

4) Сохранению на уровне 2009 года количества граждан, которым будут 
оказаны такие дополнительные меры социальной поддержки как:

- бесплатные услуги социального характера (юридические консультации, 
талоны на посещение бань и питание, санитарная обработка жилья граж­
дан) -  не менее 2000 человек;

- оказание материальной помощи семьям с детьми, самостоятельно вы­
возящим детей на оздоровительный отдых -  не менее 40 семей;

- организация культурно-досуговых мероприятий -  не менее двух меро­
приятий;

- организация выдачи талонов потребителя по программе «Дешёвая 
рыба» - не менее 45000 комплектов;

- возмещение расходов, связанных с реализацией хлебобулочной про­
дукции -  не менее 700 тысяч единиц хлебобулочной продукции;

- финансирование общественных работ -  трудоустройство не менее 170 
человек;

- организация мероприятий по ремонту квартир ветеранов ВОВ, а также 
лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей -  
не менее 50 квартир.

3. МЕРОПРИЯ ПРОГРАММЫ

ТАБЛИЦА

№
п/
п

Задача Наименование мероприятия
Срок

реализации

Объём финансирования Целевые индикаторы (показатели)

Ответственный
испиши

тель

В том числе 
по кварт., 
тыс .руб.

Всего, 
тыс. руб

Наименование показателя

Текуще
е

значен
ие

Плановое значение

Мин. Макс.

1. Укрепление авторитета 
семьи, базовых семейных 
ценностей, 
совершенствование 
форм работы с семьёй.

1. Организация культурно - досуговых 
мероприятий, приуроченных к 
Международному Дню семьи, 
Международному Дню защиты детей, 
Дню матери, Новому году.

2 квартал 
4 квартал

100,00
50,00

150,00 Количество мероприятий - 2 3

Комитет по 
здравоохранению 

и социальной 
поддержке 

администрации 
города 

Мурманска2. Организация и 
расширение
дополнительного перечня 
предоставляемых услуг 
социального характера 
для граждан, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

1. Материальная помощь на 
приобретение лекарств; предметов 
первой необходимости; получение 
медицинских услуг; на оформление 
документов, удостоверяющих личность; 
приобретение проездных документов и 
прочее.

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

1500.00
1500.00
1500.00
1500.00

6000,00
Количество граждан, получивших 
материальную помощь

3000 3400

2. Оказание материальной помощи 
семьям с детьми, самостоятельно 
вывозящим детей на оздоровительный 
отдых.

3 квартал 200,00 200,00 Количество семей, получивших 
материальную помощь - 40 50

3. Бесплатное предоставление 
юридических услуг.

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

50.00
50.00
50.00
50.00

200,00
Количество граждан, которым были 
предоставлены бесплатные 
юридические услуги

- 1900 2200

4. Бесплатное посещение общего 
отделения бань.

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

40.00
40.00
35.00
35.00

150,00
Количество талонов, выданных на 
бесплатное посещение общего 
отделения бани

- 1800 2100

5. Бесплатное питание по талонам.

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

60,00
60,00
40.00
40.00

200,00
Количество талонов, выданных на 
бесплатное питание - - 1950 2000
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б.Бесплатная санитарная обработка 
граждан и жилья, санитарная уборка 
квартир.

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

25.00
25.00
35.00
15.00

100,00 Количество обработанных квартир 
граждан - 10 30

7. Организация работы по выдаче 
талонов потребителей по программе 
«Дешевая рыба» (включая расходы на 
изготовление и распространение 
талонов потребителей).

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

40.00
35.00

75,00
Количество граждан, получивших 
талоны потребителя по программе 
«Дешевая рыба»

- 45000 55000

8. Возмещение расходов, связанных с 
реализацией хлебобулочной продукции 
по льготным ценам в социальных 
отделах ММУП "Центр по обслуживанию 
инвалидов и участников ВОВ"

1 квартал 
_ 2 квартал

3 квартал
4 квартал

875.00
875.00
875.00
875.00

3500,00 Количество единиц реализованной 
хлебобулочной продукции 700000 1200000

3. Содействие занятости 
широкого круга граждан. Финансирование общественных работ.

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

290.00
300.00
300.00
310.00

1200,00
Количество трудоустроенных 
граждан - 170 200

4. Осуществление 
дополнительных мер 
социальной поддержки 
другим категориям

1. Организация мероприятий по ремонту 
квартир лицам из числа детейюирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей.

2 квартал
3 квартал

400.00
1000.00

1400,00

Количество отремонтированных 
квартир лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей

• 10 12

граждэн. 2. Организация мероприятий по ремонту 
квартир ветеранам Великой 
Отечественной войны.

2 квартал
3 квартал

400.00
1600.00

2000,00
Количество отремонтированных 
квартир ветеранов ВОВ 40 50

3. Единовременная материальная 
помощь в связи с празднованием Дня 
Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 г.г. (включая расходы на 
почтовые услуги по доставке и возврату 
денежных переводов).

2 квартал 450,00 450,00
Количество участников и инвалидов 
ВОВ, получивших единовременную 
материальную помощь

.=. • . 850 890

Итого 1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

2880,00
4235.00
5635.00
2875.00

15625,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.09.2009 г. • № 843

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
ИНВАЛИДОВ» НА 2010 ГОД

В соответствии с Федеральным законом от Об. 10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе­
дерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьями 15, 41, 42 Устава муниципального образования город Мурманск, решением Со­
вета депутатов города Мурманска от 26.05.2008 № 50-618 «Об утверждении «Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в му­
ниципальном образовании город Мурманск», постановлением администрации города Мурманска от 28.04.2009 № 115 «Об утверждении Порядка 
разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ города Мурманска», во исполнение п. 4 Постановления Правительства Мур­
манской области от 09.07.2007 № 328-ПП/12 «О долгосрочной целевой программе «Социальная поддержка инвалидов» на 2007-2009 годы», в 
целях реализации дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан города Мурманска постановляю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Дополнительные меры социальной поддержки инвалидов» на 2010 год согласно приложению.
2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановлением с приложением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Кондратьева С.В.

Глава муниципального образования город Мурманск
С.А. СУББОТИН.

Приложение
к постановлению администрации города Мурманска 

от 02.09.2009 г. № 843

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ИНВАЛИДОВ» НА 2010 ГОД

1. Характеристика проблемы и необходимость её решения.
Инвалидность, наряду с показателями заболеваемости и физического 

развития, является важным индикатором состояния общественного здо­
ровья населения. Проблема социальной адаптации людей с ограниченными 
возможностями не теряет своей актуальности на современном этапе раз­
вития общества. Одним из основных направлений социальной политики го­
сударства является реабилитация инвалидов, направленная на устранение 
или, сколь возможно, более полную компенсацию ограничений жизнедея­
тельности с целью восстановления социального статуса инвалида, дости­
жения им финансовой независимости и доступа ко всем объектам соци­
альной инфраструктуры.

Согласно изменениям в законодательстве Российской Федерации, реа­
лизация полномочий в сфере социальной защиты населения отнесена к 
компетенции органов государственной власти субъекта Российской Феде­
рации. В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» органы местного самоуправления вправе уста­
навливать за счёт средств бюджета муниципального образования допол­
нительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдель­
ных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных зако­
нах положений, устанавливающих указанное право. Финансирование пол­
номочий, предусмотренное настоящей частью, не является обязанностью 
муниципального образования, осуществляется при наличии возможности и 
не является основанием для выделения дополнительных средств из других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Администрация города Мурманска, понимая значимость социальной про­
блемы, с 2007 года реализует право предоставлять дополнительные меры 
социальной поддержки для отдельных категорий граждан -  жителей города 
Мурманска за счёт средств бюджета муниципального образования.

Современная экономическая ситуация диктует необходимость сохране­
ния объёмов оказания дополнительных мер социальной поддержки от­
дельным категориям граждан на прежнем уровне. Реализация мероприятий 
ведомственной целевой программы «Дополнительные меры социальной под­
держки инвалидов» на 2010 год (далее -  Программа) позволит муници­
пальному образованию город Мурманск участвовать в реализации анало­
гичных программ на федеральном и региональном уровнях.

Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре 
общества значительного количества лиц, имеющих признаки ограничения 
жизнедеятельности. По состоянию на первое полугодие 2009 года на тер­
ритории города Мурманска проживает 311,2 тысяч человек, из них инва­
лидов -  около 13 тыс. человек, в числе которых более 600 человек -  дети.

Социально-бытовая адаптация дает возможность поддержания у ин­
валидов возможности самореализации жизненно важных потребностей 
путём повышения физической активности, нормализации психического ста­
туса, восстановления способностей инвалидов к самообслуживанию. Для 
достижения большей эффективности необходимо разрабатывать и вводить 
в действие мероприятия, охватывающие все стороны жизни и реабилита­
ции инвалидов.

Реализация программно-целевого подхода к решению вопросов органи­
зации дополнительной социальной поддержки инвалидов позволяет более 
комплексно решать вопросы социальной защиты инвалидов, повышать эф­
фективность действующих мероприятий за счёт расширения перечня пре­
доставляемых услуг. Разработка программы дополнительных мер соци­
альной поддержки инвалидов в городе Мурманске в этой связи представ­
ляется актуальной и своевременной.

Программа определяет систему дополнительных мер социальной под­
держки граждан с ограниченными физическими возможностями, направ­
ленную на социальную интеграцию инвалидов в общество, предоставление

им равных возможностей для участия в экономической и общественной 
жизни наряду с другими членами общества.

2. Паспорт Программы.
Наименование субъекта бюджетного планирования -  главного 

распорядителя средств бюджета - комитет по здравоохранению и со­
циальной поддержке администрации города Мурманска.

Наименование программы - ведомственная целевая программа «До­
полнительные меры социальной поддержки инвалидов на 2010 год.

Цель программы: снижение влияния основных социально-экономиче­
ских проблем граждан с ограниченными возможностями.

Последствия достижения цели: повышение уровня социальной ин­
теграции инвалидов в общество, предоставление им равных возможностей 
для участия в экономической и общественной жизни наряду с другими чле­
нами общества.

Задачи программы: создание условий для обеспечения равных воз­
можностей инвалидам, их социальная интеграция в общество.

Целевые индикаторы (показатели):
- количество мероприятий;
- количество инвалидов (семей), получивших материальную (единовре­

менную материальную) помощь;
- количество приобретённых путёвок;
- количество детей, посетивших социальные лагеря;
- количество общественных организаций, которым оказано содействие 

в социально-трудовой реабилитации молодых инвалидов;
- количество приобретённых колясок;
- количество приглашённых на работу тренеров-инструкторов;
- количество созданных автоматизированных рабочих мест;
- количество приобретённых тематических изданий, диагностических, иг­

ровых пособий и коррекционно-развивающих автоматизированных про­
грамм;

- доля инвалидов, получивших дополнительные меры социальной под­
держки от общего количества обратившихся.

Характеристика программных мероприятий - комплекс мероприя­
тий, определяющих систему дополнительных мер социальной поддержки 
инвалидов, направленную на их социальную интеграцию в общество, пре­
доставление равных возможностей для участия в экономической и обще­
ственной жизни наряду с другими членами общества.

Сроки реализации программы (достижения целевых индикато­
ров и показателей) - 2010 год.

Объёмы финансирования из городского бюджета по кварталам:
1 квартал - 537,50 тыс.рублей;
2 квартал - 937,50 тыс.рублей;
3 квартал - 237,50 тыс.рублей;
4 квартал -1497,50 тыс.рублей;
итого - 3210,00 тыс.рублей.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы и по­

казатели социально-экономической эффективности- максимальное 
удовлетворение потребности в оказании дополнительных мер социальной 
поддержки инвалидов - не менее 90 %.от общего количества обращений ин­
валидов; семей, воспитывающих детей-инвалидов; общественных органи­
заций, занимающихся вопросами инвалидов.

Повышение социального статуса инвалидов, уровня и качества их жизни. 
Рост доли инвалидов (до 7%) охваченных мероприятиями Программы, что 
позволит им развивать и повышать свои возможности в бытовой, соци­
ально-культурной, спортивной деятельности.

Реализация мероприятий программы обеспечит охват не менее 15% ин­
валидов, проживающих в городе Мурманске от их общей численности.

3. МЕРОПРИЯ ПРОГРАММЫ
ТАБЛИЦА

№
п/
п

Задача Наименование мероприятия
Срок

реализации

Объём финансирования Целевые индикаторы (показатели)

Ответственный
исполнитель

В том числе 
по кварт., 
тыс. руб.

Всего, 
тыс. руб.

Наименование показателя

Текуще
е

значен
ие

Плановое значение

Мин. Макс.

1.
Создание условий 
для обеспечения 
равных
возможностей 
инвалидам, их 
социальная 
интеграция в 
общество.

1. Организация культурно-досуговой работы по 
случаю Международного дня инвалидов, 
оказание материальной помощи инвалидам. 4 квартал 610,00 610,00

Количество мероприятий

Количество инвалидов, 
получивших материальную 
помощь

1

800

3

920

Комитет по 
здравоохранению 

и социальной 
поддержке 

администрации 
города Мурманска

2. Организация социального лагеря на время 
школьных каникул на базе специальной 
коррекционной школы-интерната № 1 и 
специальной коррекционной школы N1» 8.

2 квартал 150,00 150,00
Количество детей, 
посетивших социальные 
лагеря

60 75
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3. Содействие в организации социально­
трудовой реабилитации молодых инвалидов. 1 квартал

2 квартал
3 квартал
4 квартал

50.00
50.00
50.00
50.00

200,00

Количество общественных 
организаций, которым 
оказано содействие в 
социально-трудовой 
реабилитации молодых 
инвалидов.

- 2 2

4. Единовременная материальная помощь 
семьям, воспитывающим детей-инвалидов, в 
размере 1,0 тысяча рублей на каждого 
ребенка в семье.

4 квартал 750,00 750,00
Количество семей, 
получивших единовременную 
материальную помощь

640 700

5. Приобретение путевок в оздоровительные 
учреждения для семейного отдыха детей- 
инвалидов.

2 квартал 500,00 500,00
Количество приобретённых 
путёвок 13 16

6. Финансирование мероприятий по 
приобретению спортивных инвалидных 
колясок.

1 квартал 350,00 350,00
Количество приобретённых 
колясок - 2 3

7. Содействие в организации мероприятий по 
адаптивной физической культуре инвалидов

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

37.50
37.50
37.50
37.50

150,00
Количество приглашённых на 
работу тренеров- 
инструкторов

-
1 1

8. Финансирование создания и организации 
автоматизированного рабочего места для 
инвалидов на базе информационных интеллект 
центров (Центральная городская библиотека 
г.Мурманска, филиал № 9, филиал № 10), в 
том числе приобретение компьютерной и 
оргтехники.

1 квартал
2 квартал

100,00
50,00

150,00
Количество созданных 
автоматизированных рабочих 
мест

3 5

9. Финансирование создания и организации 
автоматизированного рабочего места для 
детей-инвалидов на базе детских библиотек- 
филиалов (Центральная детская библиотека г. 
Мурманска, филиал № 7, филиал № 5), в том 
числе приобретение компьютерной и 
оргтехники .

3 квартал
4 квартал

50.00
50.00

100,00
Количество созданных 
автоматизированных рабочих 
мест

3 5

10. Тематическое комплектование 
библиотечных фондов книжными, 
электронными, аудиовизуальными изданиями 
по различным направлениям работы с 
инвалидами.

2 квартал
3 квартал

100,00
100,00

200,00
Количество приобретённых 
тематических изданий

- 800 1000

11. Финансирование психолого­
педагогического сопровождения детей- 
инвалидов дошкольного возраста, не 
посещающих по состоянию здоровья детские 
образовательные учреждения.

2 квартал 50,00 50,00

Количество приобретённых 
диагностических, игровых 
пособий и коррекционно­
развивающих 
автоматизированных 
программ

• 15 25

Итого 1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

537.50
937.50
237.50
1497.50

3210,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.09.2009 г. №824

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
«ПОДДЕРЖКА ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ ГОРОДА МУРМАНСКА» НА 2010-2012 ГОДЫ

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи­
зации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 13, 16 Устава муниципального образования город Мурманск, решением Со­
вета депутатов города Мурманска от 26.05.2008 № 50-618 «Об утверждении «Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в му­
ниципальном образовании город Мурманск», постановлениями администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115 «Об утверждении Порядка 
разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ города Мурманска», от 06.07.2009 № 498 «О разработке проектов дол­
госрочных целевых программ города Мурманска в 2009 году» и в целях поддержки лучших педагогов постановляю:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу «Поддержка лучших педагогов города Мурманска на 2010-2012 годы».
2. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Карпенко Н.Н.) довести настоящее постановление до сведения руководителей 

образовательных учреждений и предусмотреть организационно-педагогические мероприятия с работниками образования.
3. Управлению финансов администрации города Мурманска (Собокарева Н.А.) обеспечить финансирование реализации долгосрочной целевой про­

граммы «Поддержка лучших педагогов города Мурманска на 2010-2012 годы» в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мур­
манска о бюджете муниципального образования город Мурманск на очередной финансовый год.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление без приложения.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Кондратьева С.В.

Глава муниципального образования город Мурманск
С.А. СУББОТИН.

Утверждена 
постановлением администрации 

города Мурманска 
от 01.09.2009 г. №824

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«ПОДДЕРЖКА ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ ГОРОДА МУРМАНСКА» 

НА 2010-2012 ГОДЫ 

1. Понятия и термины.
Инновация -  процесс освоения новых методов, методик, технологий, 

учебных программ.
Участники образовательного процесса - обучающиеся, педагогиче­

ские работники общеобразовательного учреждения, родители (законные 
представители) обучающихся.

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее ре­
шения программным методом.

Важным фактором развития образования в городе Мурманске стал прио­
ритетный национальный проект "Образование", в рамках которого в 2006- 
2009 годах обеспечена поддержка лидеров инновационного развития си­
стемы образования - лучших педагогов, общеобразовательных учрежде­
ний, развитие института классного руководства. За три года победителями 
конкурсного отбора стали 15 образовательных учреждений и 56 талант­
ливых учителей, опыт работы которых используется в городе и регионе. 
Ежегодно учителя школ Мурманска участвуют в конкурсе профессиональ­

ного мастерства «Учитель года Мурманской области». С 2003 года 5 учи­
телей города Мурманска достойно представляли регион на Всероссийском 
конкурсе «Учитель года России»: Палютина Л.А., учитель русского языка и 
литературы лицея №1 (2003 г.), Козлова Е.Г., учитель начальных классов 
гимназии №4 (2004 г.), Васькова Е.И., учитель русского языка и литера­
туры гимназии №1 (2005 г.), Комарова А.В., учитель русского языка и ли­
тературы гимназии №8 (2007 г.), Яицкая О.А., учитель географии гимназии 
№3 (2008 г.). Успешному участию педагогов в региональных и всероссий­
ских конкурсах профессионального мастерства способствовала создан­
ная в городе система творческих конкурсов, научно-практических конфе­
ренций, фестивалей, выставок педагогического мастерства. Ежегодно в 
педагогических мероприятиях принимают участие более 700 педагогов 
образовательных учреждений города Мурманска.

Наибольший интерес и внимание педагогических коллективов и обще­
ственности вызвали конкурсы «Учитель города», «Ступеньки мастерства», 
«Педагог-психолог города», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям».

Поддержка талантливых педагогов стала ключевой позицией в Посла­
нии Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации
08.11.2008 и определена как одно из приоритетных направлений в на­
циональной образовательной инициативе «Наша новая школа».

Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 259 «О про­
ведении в Российской Федерации Года учителя» рекомендовано в 2010 году 
провести мероприятия, способствующие развитию творческого и профес­
сионального потенциала учителей, росту социального престижа профессии.

Приказом Министерства образования и науки Мурманской области от

29.04.2009 № 827 «Об утверждении плана подготовки и проведения Года 
учителя в Мурманской области» утвержден перечень основных мероприя­
тий в регионе, включающих проведение следующих конкурсов: «Учитель 
года», «Сердце отдаю детям», «Педагог-психолог Мурманской области», 
«Детский сад года» и др.

Повышению социального престижа учителя и мотивации к овладению 
профессией педагога должно способствовать создание музея «История 
образования в городе Мурманске».

В целях дальнейшего развития системы стимулирования лучших педа­
гогов города необходимо принятие на муниципальном уровне программы, 
реализация мероприятий которой позволит создать условия для раскры­
тия потенциальных возможностей талантливых педагогов, распростране­
ния опыта лучших педагогов города, являющихся победителями приори­
тетного национального проекта «Образование» и конкурсов профессио­
нального мастерства муниципального, регионального и всероссийского 
уровней.

3. Паспорт долгосрочной целевой программы «Поддержка луч­
ших педагогов города Мурманска» на 2010-2012 годы.

3.1. Наименование программы - «Поддержка лучших педагогов го­
рода Мурманска на 2010 - 2012 годы» (далее - Программа).

3.2. Основание для разработки программы:
- Бюджетный кодекс Российской Федерации,
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
- ст.ст. 13, 16 Устава муниципального образования город Мурманск,
- решение Совета депутатов города Мурманска от 26.05.2008 №50-618 

«Об утверждении «Положения о бюджетном устройстве и бюджетном про­
цессе в муниципальном образовании город Мурманск»,

- Постановления администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 
115 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации дол­
госрочных целевых программ города Мурманска», от 06.07.2009 № 498 «0 
разработке проектов долгосрочных целевых программ города Мурманска 
в 2009 году».

3.3. Муниципальный заказчик - комитет по образованию админист­
рации города Мурманска, 183038, г.Мурманск, пр. Ленина, д. 81; предсе­
датель комитета Карпенко Наталья Николаевна.

3.4. Основные разработчики, исполнители, участники ДЦП:
3.4.1 .Разработчики Программы- комитет по образованию администра­

ции города Мурманска, МУО г.Мурманска, Городской информационно-ме­
тодический центр работников образования;

3.4.2. Исполнители Программы - комитет по образованию администра­
ции города Мурманска, Муниципальные образовательные учреждения;

3.4.3. Участники Программы - комитет по образованию администрации 
города Мурманска, МУО г.Мурманска, Городской информационно-методи­
ческий центр работников образования, муниципальные образовательные 
учреждения;

3.5. Цели Программы - повышение профессионального уровня, разви­
тие творческого потенциала педагогических кадров как важнейшего фак­
тора повышения качества образования.

http://www.vmnews.ru
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3.6. Задачи ДЦП.

Задача Результат Показатель Значение показателя Время выполнения

1. Развитие системы выявления и под­
держки талантливых педагогов.

Увеличение охвата педагогов-участников муници­
пальных, региональных, всероссийских конкурсов про­
фессионального мастерства, творческих мероприятий

Доля педагогов -  участников муниципальных, региональных, 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства, 
творческих мероприятий

20% 2010-2012

2. Совершенствование системы повышения 
квалификации кадров на основе использова­
ния опыта лучших педагогов.

Рост количества педагогов, ежегодно повышающих 
квалификационную категорию.

Доли педагогов, ежегодно повышающих квалификационную 
категорию.

41% 2010-2012

3. Сохранение и распространение лучших 
традиций в педагогической практике.

Увеличения количества образовательных учрежде­
ний, внедряющих инновационные образовательные 
программы

Доля общеобразовательных учреждений, активно внедряю­
щих инновационные образовательные программы.

34% 2010-2012

4. Развитие творческого и интеллектуаль­
ного потенциала обучающихся.

Увеличение количества обучающихся, занимающих 
призовые места в интеллектуальных конкурсах.

Доля учащихся -  победителей и призеров интеллектуальных 
состязаний, конференций, творческих конкурсов, спортивных 
соревнований.

2,4% 2010-2012

ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” I

3.7. Программные мероприятия.
Начало реализации Программы -  2010 год.
Окончание реализации Программы -  2012 год.
Программа финансируется из муниципального бюджета. Общий объем 

финансирования программы составляет 9233 тыс. рублей:
2010 год -  2900 тыс. руб.
2011 год -  3110 тыс. руб.
2012 год -  3223 тыс. руб.

Главный распорядитель бюджетных средств - Комитет по образованию 
администрации г.Мурманска.

Получатели бюджетных средств -  муниципальные образовательные уч­
реждения.

3.8. Ожидаемые социально-экономические эффекты.
- Позитивная динамика результатов образования вследствие повыше­

ния профессионального уровня педагогов, престижа педагогической про­
фессии;

- увеличение количества педагогов -  участников, победителей, при­
зеров, дипломантов муниципальных, региональных, всероссийских 
конкурсов профессионального мастерства и иных творческих меро­
приятий;

- увеличение количества учащихся -  победителей и призеров интел­
лектуальных состязаний, конференций, творческих конкурсов, спортивных 
соревнований.

3.9. Показатели оценки эффективности реализации ДЦП.

Индикаторы, показатели Текущие значения
Плановые значения

2010 2011 2012

Доля педагогов -  участников муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства, творческих мероприятий 13% 17% 18% 20%

Доля общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы 25% 28% 31% 34%

Доля педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию 38% 39% 40% 41%

Доля учащихся - победителей и призеров интеллектуальных состязаний, конференций, творческих конкурсов, спортивных соревнований. 1,8% 2,0% 2,2% 2,4%

4. Оценка рисков.
Основные риски в процессе реализации Программы связаны со слож­

ностью определения условий проведения конкурсных мероприятий, объ­
ективных критериев оценки участников, недостаточностью бюджетных 
средств для финансирования Программы.

Минимизировать риски возможно при условии широкого обсуждения 
проектов конкурсных мероприятий, привлечения педагогов, учащихся, ро­
дителей к разработке условий и критериев конкурсов. Недостаточность 
бюджетных средств для реализации мероприятий Про-граммы возможно

компенсировать путем привлечения внебюджетных средств, а также про­
ведения мероприятий в иных формах с наименьшими затратами.

5. Механизм реализации программы.
Комитет по образованию администрации г.Мурманска является орга­

низатором выполнения Программы и осуществляет оперативный конт­
роль за ходом её реализации.

Основные исполнители программных меропрйятий:
- городской информационно-методический центр работников образования;
- муниципальные образовательные учреждения.

Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых 
планов и текущей деятельности исполнителей Программы. Для взаимо­
действия участников и исполнителей Программы создаются организа­
ционные структуры (оргкомитеты, комиссии, группы), осуществляющие раз­
работку и проведение мероприятий.

Комитет по образованию ежеквартально представляет отчет в адми­
нистрацию города о ходе выполнения Программы.

6. Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы «Под­
держка лучших педагогов города Мурманска» на 2010-2012 годы.

Задача Мероприятие Исполнитель

Срок действия ДЦП
Объем финансирования, в т.ч. по 

источникам (тыс. руб)

2010 2011 2012 Всего
Фед.

бюдже
т

Обл.
бюдж

ет

Гор.
бюджет

В/б
ист.

1. Развитие системы 
выявления и поддержки 
талантливых педагогов.

1.1. Организация и проведение конкурсов профессионального 
мастерства педагогов.

Комитет по 
образованию 
администрации 
г.Мурманска,

Городской 
информационно­
методический центр 
работников 
образования,

образовательные
учреждения

1206 1288,5 1378,9 3873,4 3873,4

1.1.1. «Учитель города Мурманска» для учителей 
общеобразовательных учреждений

770 
3 кв.

823 
3 кв.

881 
3 К8.

2474 2474

1.1.2. «Ступеньки мастерства» для педагогов дошкольных 
образовательных учреждений

260 
1 кв.

278 
1 кв.

297 
1 кв.

835 835

1.1.3. Муниципальный этап конкурса «Педагог-психолог»
26 

4 кв.
27 

4 кв.
29 

4 кв.
82 82

1.1.4. Муниципальный этап конкурса «Воспитать человека» для 
педагогов образовательных учреждений

50 
2 кв.

53,5 
2 кв.

57,3 
2 кв.

160,8 160,8

1.1.5. Муниципальный этап конкурса «Сердце отдаю детям» для 
педагогов учреждений дополнительного образования детей

50 
4 кв.

53,5 
4 кв.

57,3 
4 кв.

160,8 160,8

1.1.6. Муниципальный этап конкурса тренеров-преподавателей
50 

3 кв.
53,5 
3 кв.

57,3 
3 кв.

160,8 160,8

1.2. Проведение научно-практических конференций, семинаров 
по актуальным вопросам образования.

не требует финансирования

2. Совершенствование 
системы повышения 
квалификации кадров на 
основе использования 
опыта лучших педагогов.

2.1.Организация конкурсного отбора учреждений, активно 
внедряющих инновационные образовательные программы. 
Проведение муниципальных этапов регионагьных конкурсов.

1500 1500 1500 4500 4500

2.1.1. Муниципальный этап конкурса «Детский сад года»
500 
4 кв.

500 
4 кв.

500 
4 кв.

1500 1500

2.1.2. Муниципальный этап конкурса «Лучшие школы: от 
профессионализма учителя к компетентному выпускнику»

1000 
3 кв.

1000 
3 кв.

1000 
3 кв.

3000 3000

2.2. Организация ресурсных центров повышения квалификации 
на базе образовательных учреждений -  победителей 
конкурсного отбора в рамках приоритетного национального 
проекта «Образования»

не требует финансирования

2.3. Распространение педагогического опыта в форме 
проведения «мастер-класс» лучшими педагогами.

не требует финансирования

3. Сохранение и 
распространение лучших 
традиций в
педагогической практике

3.1. Создание музея «История образования в городе 
Мурманске» в Городском информационно-методическом центре 
работников образования

194 
1-2 кв.

321,5 
1-2 кв.

344,1 
1-2 кв.

859,6 859,6

3.2. Организация на базе музея методических мероприятий для 
педагогов, студентов, экскурсий для учащихся, жителей города

не требует финансирования

3.3. Создание Web-страниц на сайтах образовательных 
учреждений «История нашей школы»

не требует финансирования
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