
Рыбаки
просят добавки

Мурманским
“прибрежникам”
не хватает квот ► 2 стр.

Крепкая
поддержка

Мурманское плечо 
для Северного 
флота ► 3 стр.

Управдом 
с сертификатом

Будущие 
главы ТСЖ
сдали экзамены ► 3 стр.

В Е Ч Е Р Н И М
МУРМАНСК ' V ' "

ЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА № 2 08  (4383) 10 ноября 2 009 , вторник Издается со 2 января 1991 года

До конца льготной подписки на “Вечерку” осталось 5 дней

Соединяя Европу,
Азию и Америку

Мурманский порт 
станет центром 
пересечения 
крупных транспортных 
коридоров

П равительство Российской Федерации своим распоря­
жением установило границы морского порта Мур­
манск. В эти границы попали как уже существующие 

грузовые и рыбные терминалы на восточном берегу Кольского 
залива, так и участки на западном берегу, где помимо про­
чего предполагается построить два новых терминала - круп­
нейший в России угольный и нефтеналивной.

Отсутствие четких границ порта долгое время сдерживало развитие 
сразу двух проектов - строительства Мурманского транспортного узла 
(МТУ) и создания в его границах особой экономической зоны (ПОЭЗ). 
Так, летом 2008 года из-за проблем с разграничением территории была 
отклонена поданная регионом заявка на участие порта Мурманск в фе­
деральном конкурсе на создание особых экономических зон. Теперь 
многолетняя проблема решена.

- Фактическое развитие Мурманского транспортного узла начнется в 
2010-2015 годах. А в 2010 году этот проект должен стать приоритет­
ным, - заявил на Первом Мурманском международном экономическом 
форуме глава Федерального агентства морского и речного транс­
порта Александр Давыденко. - В связи с этим целесообразно вер­
нуться к проекту создания в Мурманске особой портовой зоны.

ПОЭЗ - это одна из форм государственно-частного партнерства. 
Главные особенности такой экономической зоны - свободный тамо­
женный режим и система налоговых льгот. Как показывает опыт дру­
гих регионов, в портах, имеющих такие зоны, грузооборот растет 
вдвое быстрее.

По мнению специалистов, создание ПОЭЗ в Мурманском порту повы­
сит здесь деловую и инвестиционную активность, создаст предпосылки 
для привлечения в регион передовых инновационных технологий и даст 
толчок развитию арктических перевозок. Глава Федерального агент­
ства морского и речного транспорта считает, что Мурманск может стать 
центральной точкой пересечения сразу нескольких транспортных ко­
ридоров, соединяющих Европу, Америку и Азию. Недаром в Минтрансе 
называют наш порт наиболее перспективным в Российской Федерации.

В соответствии с утвержденной Генеральной схемой развития МТУ 
суммарный грузооборот порта к 2015 году должен составить около 80 
миллионов тонн.

Евгения ВОЛКОВА.
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10 ноября- День российской милиции
Уважаемые сотрудники мурманской милиции!

Примите самые искренние и теплые поздравления с вашим профессиональным празд­
ником - Днем российской милиции!

Вы взяли на себя груз ответственности за безопасность и спокойствие мурманчан. 
Ежедневно вы оберегаете покой и благополучие жителей заполярной столицы от пре­
ступных посягательств, выявляете и пресекаете правонарушения, сохраняете жизнь, 
здоровье и имущество граждан.

Мурманчане высоко ценят ваши профессиональные качества: мужество, стойкость, 
способность работать с полной самоотдачей на благо Родины и горожан. Сотрудников 
мурманской милиции отличают верность служебному и человеческому долгу, готовность 
в любую секунду четко выполнять поставленные задачи, и подтверждением тому слу­
жит мирная и спокойная обстановка в областном центре.

Позвольте выразить от имени жителей города-героя Мурманска искреннюю благо­
дарность за ваш опасный и столь необходимый городу труд, за бескомпромиссное от­
стаивание интересов нашего государства и его граждан.

Примите пожелания новых успехов и достижений, дальнейшего повышения бдитель­
ности и профессионализма, совершенствования служебных навыков!

Отличного здоровья вам и вашим близким! Удачи, счастья и мирного неба над головой!

Глава муниципального образования город Мурманск
С. А. СУББОТИН.

^  | “Вечерний Мурманск" | 10 ноября 2009 г.
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Рыбаки 
просят добавки
Предприятиям прибрежного 
рыболовства не хватает квот

Т ресковая квота, выделенная пред­
приятиям некоммерческой органи­
зации "Ассоциация прибрежных ры­

бопромышленников и фермерских хозяйств 
Мурмана", уже освоена почти на 94 про­
цента. Квота на пикшу - на 82,6 процента. 
По словам председателя правления ассо­
циации Анатолия Евенко, по этой причине 
половина входящих в это объединение пред­
приятий вынужденно прекратила работу и 
отправила практически 200 моряков в от­
пуска до того момента, когда Москва даст 
добро на начало промысла 2010 года. Из 
чего можно сделать вывод: квоты пора уве­
личивать, тем более что промысловый 
запас тресковых достаточен.

В этом отношении прибрежники спра­
ведливо чувствовали себя обделенными. 
Национальная российская квота по треске 
увеличивается уже два года подряд. "Океа- 
нисты" ловят ее все больше. Однако пред­
приятия прибрежного промысла все эти 
два года лишь мечтают о прибавке. А ведь 
в течение последних трех лет мурманская 
прибрежная квота выбирается полностью. 
Вопрос об ее увеличении был поставлен на 
недавнем заседании Северного научно­
промыслового совета. В результате пред­
ложение об увеличении тресковой квоты

К Т Е М Е

По итогам 38-й сессии Смешанной 
российско-норвежской комиссии, ко­
торая состоялась в Сочи, общедопу­
стимый улов (ОДУ) трески вырос с 528 
тысяч тонн в 2009 году до 614 тысяч 
тонн в 2010-м. Аналогичное решение 
принято по пикше - ее ОДУ увеличен со 
186 до 235 тысяч тонн. Однако "пото­
лок" для мойвы ученые снизили с 380 
до 360 тысяч тонн. Россия получит 40 
процентов общей квоты мойвы в Ба­
ренцевом море. Остальные 60 процен­
тов достанутся Норвегии.

на 2010 год на 3360 тонн пропорцио­
нально увеличению национальной квоты 
было поддержано.

- Областные власти проявили настойчи­
вость в этом вопросе, - подчеркивает Ана­
толий Евенко. - Однако торжествовать 
пока рано. Решение совета носит реко­
мендательный характер. Теперь должен 
выйти соответствующий приказ Росрыбо- 
ловства.

Алексей МИХАЙЛОВ.

Уважаемые сотрудники органов внутренних дел!
Дорогие ветераны! ^

Сердечно поздравляем всех вас с профессиональным праздником -
Днем российской милиции! JB».

Это праздник тех, кто  охраняет закон и правопорядок, защищает граждан от преступнМЩ яН 
посягательств.
В ы соки й проф ессионализм, преданность вы бранном у делу - им енно в этом залог успехов 
мурманской м илиции. Благодаря добросовестной работе и безупречному исполнению  
служебного долга сотрудникам  органов внутренних дел М урманской области удалось добиться  
п олож ительны х результатов в обеспечении общ ественного порядка, противодействии угрозам 
терроризма и борьбе с преступностью .
О собую  благодарность за проявленны е стойкость  и мужество выражаем сотрудникам, 
участвую щ им  в мероприятиях по поддерж анию  конституционного  порядка и противодействию  
терроризму на территории Северного Кавказа. Ими многое сделано для сохранения целостнос­
ти Российской Федерации, укрепления мира и спокойствия.
Д ля успеш ного вы полнения задач, стоящ их перед органами внутренних дел, наряду 
с использованием  передовы х технологий важны  проф ессионализм  и взаимопомощ ь,
И в этом, несомненно, больш ую  роль играю т оп ы т и знания, передаваемые 
ветеранами молоды м сотрудникам. Им - искренняя признательность за бескоры с­
тную  помощ ь в работе по обучению  и воспитанию  м олодого поколения милиционе­
ров.
О тдельно хотим поблагодарить представителей общ ественны х организаций.
О казываемая ими помощ ь в деле поддержания законности и общ ественного 
правопорядка заслуж ивает самой вы соко й  оценки.
Ж елаю всем сотрудникам ОВД и военнослужащ им внутренних войск, ветеранам, 
членам их семей, родны м  и близким  крепкого здоровья, благополучия и мира!
Счастья вам, твердости духа и успехов в благородном деле служения Отечеству!

Р у ко в о д ств о  УВ Д  по  М урм анской  об ласти , С о вет ве теранов  О В Д  и ВВ,
О б щ е стве н н ы й  со в е т п ри  УВД.
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День российской милиции
Уважаемые сотрудники органов внутренних дел!

День милиции - один из немногих праздничных дней в календаре, который не поменял своего 
названия ни в годы застоя, ни во время перестройки, ни в период реформ.

Сегодня все сотрудники МВД наденут парадную форму и перейдут на усиленный режим не­
сения службы - у милиции не бывает выходных.

Как всегда в этот день сотрудники органов внутренних дел будут на острие борьбы с пре­
ступностью, обеспечивая внутреннюю безопасность нашего государства, выполняя особые и 
самые ответственные задачи по обеспечению правопорядка!

Желаем вам здоровья, благополучия, мирного неба, профессиональных успехов в вашем не­
легком труде по обеспечению спокойствия и нашей безопасности!

Пусть сбудутся все ваши мечты, пусть в каждом вашем доме будет мир, любовь и спокой­
ствие!

Председатель Совета депутатов города Мурманска
Алексей ВЕЛЛЕР.

I ПОДРОБНОСТИ Г www.vmnews.ru

ВНИМАНИЕ: СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"!

Сегодня вышел в свет специальный выпуск 
газеты “Вечерний Мурманск”, который, несо­
мненно, привлечет внимание руководителей 
предприятий и организаций, бизнесменов и 
предпринимателей. В нем опубликованы по­
становления администрации города Мурман­
ска "О внесении изменений в муниципальную 
целевую программу “Дополнительные меры со­
циальной поддержки отдельных категорий 
граждан на 2009 год", "О предоставлении 
льгот по арендной плате за пользование му­
ниципальным имуществом в городе Мурманске 
на 2010 год", "0 мерах по реализации поста­
новления правительства Мурманской области 
от-16.01.2009 № 7-ПП”. Также в спецвыпуске 
опубликованы извещения о проведении кон­
курсов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг, объявленных отделом 
по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска. Спецвыпуск "Ве­
черки" можно приобрести в киосках МАРПИ, в

к о р о т к о й  с т р о к о й

редакции, в отделе доставки газеты (ул. Его­
рова, 17).

ВИНОВАТА ПОГОДА

За минувшие выходные на дорогах Мурман­
ской области произошло одиннадцать до­
рожно-транспортных происшествий, в которых 
два человека погибли и десять человек полу­
чили различные травмы. Только за субботу в 
Мурманске произошло четыре наезда на пе­
шеходов, два из них - на Кольском проспекте. 
Из-за сложных дорожных и погодных условий 
произошло три съезда в кювет. В двух случаях 
автомобили опрокинулись.

ПЕРЕМЕНЧИВЫЙ ВЕТЕР

Сегодня в Мурманске ожидается облачная 
погода. Столбик термометра покажет минус 
2 4  градуса. Утром и днем пройдет небольшой 
снег. Переменный ветер будет дуть с силой 
2-5 метров в секунду.

П О З Д Р А В Л Я Е М

Юбилей богатой 
бабушки

Н а днях мурманчанке Ольге Никитичне 
Щеглаковой, ветерану Великой Отече­
ственной войны, исполнилось 90 лет. 

Поздравить юбиляра со знаменательной датой 
пришли родные, друзья и представители го­
родской власти.

- Для нас каждый день рождения ветерана - 
настоящий праздник, ведь их, прошедших гор­
нило страшной войны, способных рассказать 
о ней правду, к сожалению, год от года ста­
новится меньше, - сказал заместитель на­
чальника управления Первомайского округа 
Мурманска Сергей Самородов. - Для пожилых 
людей внимание - это самое дорогое, потому 
и стали такие визиты на дом с поздравле­
ниями, цветами и небольшими подарками хо­
рошей традицией.

- Родилась я в Мордовской области, а когда 
мне было 11 лет, вместе с матерью приехала 
в Мурманск. Здесь же окончила школу и 
курсы медсестер. Кога началась война, мужа 
отправили служить на полуостров Рыбачий, а 
я всю войну работала операционной медсе­
строй в госпитале на улице Марата. Вот так 
мы с ним все четыре года только в письмах и 
общались, - за чашкой чая с праздничным тор­
том скромно рассказывает гостеприимная 
Ольга Никитична. - Раненые к нам поступали и 
днем, и ночью, потому об усталости, сне и 
страхе думать было некогда - все были заняты 
делом. Правда поначалу нас еще успокаивала 
мысль, что госпиталь бомбить не будут - на 
крыше ведь красный крест был нарисован. Но 
потом бомбы стали сбрасывать, целясь

именно в это здание. И чтобы фашисты с воз­
духа не смогли определить госпиталь, крест 
пришлось закрасить. Так работать стало спо­
койнее...

После войны Ольга Никитична устроилась в 
детские ясли, где до заслуженной пенсии 
была медицинской сестрой.

А навыки общения с детьми и медицинские 
знания ей по жизни пригодились. У Ольги Ни­
китичны выросли внук, три внучки, и уже сей­
час растут шесть правнуков: "С таким наслед­
ством я точно могу назвать себя богатой ба­
бушкой и сказать, что жизнь прожита не зря”.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.
Фото Андрей ПРОНИНА.

http://www.vmnews.ru
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У КПРФ 
отобрали крыльцо
Пока суд решает, кто прав, 
в роли подиума выступает грузовик

ПОДРОБНОСТИ Г

7 ноября хоть давно уже и не 
красный день календаря, а 
его отметили традиционной 

демонстрацией и митингом в центре

города более шести сотен мурман­
чан. Это не считая тех, кто ограни­
чился домашним застольем.

В этом году компанию старшему

поколению коммунистов составили 
сочувствующие КПРФ студенты 
вузов и молодые родители с 
детьми. Комсомольские и военные 
песни советских лет, исполненные 
хором из сотен голосов демон­
странтов, были слышны чуть ли не 
за версту.

Что любопытно: организаторам 
митинга, завершавшего шествие, 
впервые пришлось выступать не со 
ступенек областного Дворца куль­
туры, а... с борта грузовика. Руко­
водство дворца посчитало, что ком­
мунисты, частично “оккупируя" 
крыльцо, мешают некоммунистам. 
И даже подало по этому поводу иск 
в суд. Иск рассмотрен частично, ре­
шения по нему еще нет. Потому 
сторонники КПРФ решили пока ис­
пользовать вместо подиума грузо­
вик. Но про обиду не забыли. Ведь 
в советские времена и крыльцо, да 
и сам Дворец культуры построили 
именно коммунисты.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото Андрея ПРОНИНА.

Управдом с сертификатом
■  Первые кандидаты

в председатели ТСЖ закончили учебу
Тридцать пять сертификатов получили из рук мэра 

Мурманска Сергея Субботина выпускники курсов 
управдомов. Теперь они вооружены базовым набором 
знаний о жилищно-коммунальном хозяйстве и реши­
тельно настроены создавать в своих домах товарище­
ства собственников жилья.

Слушателям курсов читали лекции преподаватели 
Мурманской академии экономики и управления и со­
трудники МУП “Центр информации населения". Кстати, 
самой первой сертификат получила Татьяна Трофи­
мова, супруга руководителя Октябрьского округа Алек­
сандра Трофимова. Она уже избрана председателем 
ТСЖ в доме №17 на улице Егорова. Кроме того, Тать­
яна Евгеньевна возглавит и товарищество собствен­
ников жилья в доме №17 на Кольском проспекте, ко­

торое сейчас проходит процедуру регистрации.
- Учеба на курсах - обязательный, но далеко не до­

статочный этап в самообразовании председателей 
ТСЖ, - подчеркнул глава города, обращаясь к выпуск­
никам. - Сложности обязательно будут, но они не 
должны остановить вас. И администрация города, и го­
родской Совет поддержат вас. Со временем, я думаю, 
вам стоит объединиться в ассоциацию, всем вместе 
проще будет решать проблемные вопросы.

Кстати, идею подобного обучения будущих председа­
телей ТСЖ одобряют и руководители ныне действую­
щих товариществ собственников жилья Мурманска. 
Предполагается, что по мере необходимости курсы 
будут организовываться и дальше.

Алексей МИХАЙЛОВ.
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И З П Е Р В Ы Х  У С Т

Мурманск 
и Северный флот 

едины
И мя нашего города во 

все времена было не­
разрывно связано с 
морем. Одна из пер­

вых ассоциаций, которая воз­
никает при упоминании Мур­
манска, - это Северный флот, 
гордость и сила нашей 
страны. В трудные и неста­
бильные девяностые годы в 
нашей области была органи­
зована Межрегиональная ас­
социация субъектов Россий­
ской Федерации и городов, 
шефствующих над кораблями 
и частями Северного флота, 
сокращенно Ассоциация шеф­
ства над Северным флотом.

- 1991-1997 годы были не­
спокойными для всей нашей страны, - говорит мэр города Сергей  
Субботин. - Мурманск не стал исключением. Тяжелый период пере­
живал и Северный флот - период реформирования и недофинансиро­
вания. Корабли не могли дождаться ремонта, не было новой техники, 
но были долги по выплатам денежного довольствия военнослужащим. 
Флот, опора страны, сам нуждался в опоре и поддержке. Нельзя было 
допустить падения его престижа. Нашлись люди, которые подставили 
свое плечо и не на словах, а на деле стали налаживать шефскую ра­
боту. О том, что Ассоциация шефства над Северным флотом необхо­
дима, красноречиво говорит география входящих в нее регионов: от 
Астрахани до Мурманска - 28 областей и семь городов. От Адыгеи до 
Чувашии -1 3  республик и три края - Алтайский, Красноярский и Став­
ропольский. Наш город официально вошел в ассоциацию в 2002 году 
и с тех пор активно поддерживает бригаду морской пехоты, вертолет­
ный полк и полк палубной авиации. Важность работы ассоциации 
сложно переоценить. Это не только материальная и моральная под­
держка тех, кто связал свою жизнь со служением Родине на Северном 
флоте, но и патриотическое воспитание молодежи. Это формирование 
боевого духа россиян, создание условий, когда не только в нашей 
стране, но и во всем мире слова "Северный флот" произносят с боль­
шим уважением. Я уверен, что каждый житель Мурманска испытывает 
гордость за свой город, когда говорят об успехах Северного флота.

В этом году Межрегиональная ассоциация субъектов Российской Фе­
дерации и городов, шефствующих над кораблями и частями Северного 
флота, отметила свое двенадцатилетие.

Когда люди слышат о шефской работе, у них зачастую возникает не­
доверие, многие считают, что это лишь пустые слова. Здесь слова не 
расходятся с делом, никто не выставляет свою помощь напоказ. А по­
казать и рассказать есть о чем. За 12 лет работы ассоциации Северный 
флот получил поддержку на 364 миллиона рублей шефской помощи, а 
также технику и различные грузы. Моральная же поддержка, которую 
испытывают моряки и офицеры Северного флота, и вовсе неоценима. 
Появилась замечательная традиция давать кораблям и подводным лод­
кам имена городов, входящих в ассоциацию, а в шефские делегации 
включать родителей тех матросов, которые проходят службу по при­
зыву. Я надеюсь, что столь важное для нашего региона дело будет про­
должено. Ассоциация выполняет работу, необходимую не только для во­
енных моряков и их семей, но и для всех жителей Мурманска, который 
не зря называют северным форпостом России.

park innw w w .p a rk in n .r u  | я н  ш  ш ш  т ю  ■

Отель Парк Инн Полярные Зори, Мурманск приглашает любителей 
джаза и блюза в клуб “Ледокол” . Каждую среду в J ’N’B САБЁ 
выступление мурманских музыкантов. Звуки джаза и блюза с 
любимых старых пластинок. Вход бесплатный!
Справки по телефону 289-850

В четверг, 12 ноября,
в редакции газеты "Вечерний Мурманск" 
пройдет "Прямая линия" с руководителем 

Государственной инспекции труда 
в Мурманской области

Станиславом ФОМЧЕНКОВЫМ.
На что обратить внимание при подписании тру­
дового договора? Какие гарантии и компенса­
ции положены гражданину, работающему в усло­
виях Крайнего Севера? Что делать, если не пла­
тят зарплату, а при увольнении не производят 
окончательный расчет?
Эти и другие вопросы, касающиеся трудовой де­
ятельности и полномочий инспекции труда, мож­
но задать Станиславу Георгиевичу, позвонив в 
четверг с 13.00 до 14.00 в редакцию "Вечерки" 
по телефону 25- 10- 37 ,

Ф

http://www.vmnews.ru
http://www.parkinn.ru
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Сергей Субботин:
ГОРОДСКОЙ КАНАЛ w w w .v m n e w s .r u

“Мы в диалоге со всеми 
управляющими компаниями i f

С егодня мы предлагаем 
читателям "Вечерки" 
печатную версию пере­
дачи "Городской канал" 

ГТРК "Мурман", которая вышла 
в эфир 7 ноября. 0  проблемах, 
с которыми сталкиваются 
собственники жилья, выстраи­
вая диалог с управляющими 
компаниями, журналист Леонид 
Апанасов беседовал с главой 
администрации города-героя 
Мурманска Сергеем Алексееви­
чем Субботиным.

- Сергей Алексеевич, одно из 
событий последних дней - наме­
тившееся противостояние 
управляющих компаний и ТСЖ . 
В почтовых ящ иках жителей Ок­
тябрьского и Первомайского  
округов появились анонимки. В 
них были такие лозунги: "В 
домах ТС Ж  - повышенные пла­
тежи", "ТСЖ  - мечта неплатель­
щ ика", "Члены ТС Ж  платят 
больше налогов". Чем вызвано 
такое противостояние?

- Я бы вас поправил. Противостоя­
ние не между управляющими компа­
ниями и ТСЖ, а между управляю­
щими компаниями и собственниками 
жилья. Собственники платят, а 
управляющие компании деньги рас­
ходуют, и эти отношения регули­
руются договором между ними.

Управляющие компании пришли на 
рынок жилищно-коммунальных услуг 
год - полтора назад и уже так или 
иначе себя проявили. Результаты их 
работы все больше не устраивают 
граждан-собственников. Собствен­
ники хотят, во-первых, получать за 
свои деньги нормальные услуги. Во- 
вторых, они хотят прозрачности 
процесса расходования их денег. 
В-третьих, собственники хотят ре­
ально влиять на этот процесс.

Ничего этого пока нет! Значит, 
надо менять договорные отношения 
между управляющими компаниями и 
собственниками. Отношения должны 
стать не только прозрачными и по­
нятными, но и выгодными или как ми­
нимум не кабальными для собствен­
ника.

Сегодня управляющие компании 
осваивают гигантские деньги. В го­

роде 140 тысяч лицевых счетов, то 
есть плательщиков за жилье. С каж­
дой квартиры собирается в среднем 
5 тысяч рублей. Примерно половина 
(около 300 миллионов рублей) - это 
плата за жилищные услуги: за со­
держание и ремонт нашего жилья. 
Сегодня эти средства расходуются 
бесконтрольно для граждан, кото­
рые пока выступают в одиночку. 
Выход для большинства - это объ­
единение и прямой диалог на равных 
с управляющими компаниями.

- А есть у вас информация, 
сколько ТС Ж  должно появиться 
в городе?

- Есть требования 185-го феде­
рального закона, по которому раз в 
год выделяются средства на капи­
тальный ремонт жилых зданий. Для 
того чтобы получить эти (очень боль­
шие!) деньги в 2010 году, в городе к 
концу следующего года ТСЖ 
должны объединять не менее 20 про­
центов жилых домов. Как этот про­
цесс пойдет, сказать сложно. 
Может, и больше ТСЖ будет соз­
дано. В Финляндии, например, 90 
процентов жилых домов управ­

ляются товариществами собствен­
ников. В наших мегаполисах - 
Москве, Петербурге - 30-40 процен­
тов.

Цифра в данном случае - не само­
цель. Главная задача муниципальной 
власти - добиться для всех собст­
венников прозрачных и выгодных 
взаимоотношений с управляющими 
компаниями. Мы уже разработали 
новые договоры, необходимые про­
цедуры и регламенты для перехода 
дома от одной управляющей компа­
нии к другой. Эти документы и про­
цедуры должны быть просты и по­
нятны для всех граждан.

- Критики действий мэрии го­
ворят, что на замену уж е дей­
ствующих управляющих компа­
ний в дома приходят компании  
под вашим патронатом. Что вы 
скаж ете по этому поводу?

- Это ложь. Нет патроната для 
управляющих компаний. Мы состоим 
в диалоге со всеми. А вот по отно­
шению к гражданам мы как раз стре­
мимся к патронату в самом хорошем 
смысле. Предлагая им сегодня 
какие-то документы и процедуры, му­

ниципалитет действует точно так, 
как обычный собственник-гражда­
нин. Просто у нас есть больше воз­
можностей - юридическая и эконо­
мическая службы, Центр информа­
ции населения, возможность гото­
вить кадры для ТСЖ и т. д. Разрабо­
тав договор, мы - собственники - го­
ворим: кто из вас, управляющие ком­
пании, согласен по нему работать? 
Но при этом вы должны будете вме­
сте с нами рассчитать затраты, об­
судить, какие работы будут оплачи­
ваться, и через год отчитаться, на 
что пошли деньги собственников. В 
этом главная суть.

- На этой неделе слушатели 
организованных мэрией курсов 
для будущих председателей  
ТСЖ  получили сертификаты. 
Как вы сами оцениваете эти 
курсы?

- Неправильно было бы утвер­
ждать, что именно эти 50 человек, 
окончивших курсы, станут председа­
телями ТСЖ. Все будет зависеть от 
того, выберут ли их собственники.

А сами курсы я оцениваю пози­
тивно. Конечно, уровень подготовки

Г О Р О Д С К О Й  Т Е Л Е Т А Й П  - И Т О Г И  Н Е Д Е Л И

Комитет по образованию администрации го­
рода Мурманска признан победителем Всерос­
сийского конкурса на лучший региональный 
опыт по профилактике социального сиротства. 
Об этом было объявлено на Международной 
конференции "Современные технологии в про­
филактике социального сиротства как важный 
фактор защиты прав ребенка жить и воспиты­
ваться в семье”.

Мурманский центр социальной помощи семье 
и детям в рамках долгосрочной целевой про­
граммы "Дети Кольского Заполярья" в период с 
1 по 27 ноября проводит конкурс детского

творчества "Дорогой мой человек", посвящен­
ный Дню матери. Победители конкурса награж­
даются грамотами и ценными призами.

*  *  *

В нынешнем году исполняется 20 лет со дня 
подписания соглашения о сотрудничестве 
между Мурманском и голландским городом Гро- 
нингеном. С 5 по 12 ноября в Мурманске про­
ходят торжественные мероприятия, посвящен­
ные юбилейной дате.

К 65-летию Великой Победы ветераны войны, 
вставшие на очередь на улучшение жилищных

условий до 1 марта 2005 года, получат отдель­
ные квартиры. Уже справили новоселье ше­
стеро ветеранов. Еще 10 человек готовятся к 
переезду. Всего до конца года улучшить свои 
жилищные условия смогут 18 пожилых мур­
манчан.

*  *  *

В отделении дневного пребывания Мурман­
ского комплексного центра социального обслу­
живания населения открылся кабинет адаптив­
ной физкультуры. Он создаст людям преклон­
ного возраста и инвалидам, проживающим в 
Мурманске, условия для занятий физкультурой, 
поддержания двигательной активности, сохра­
нения и укрепления их здоровья.

будущих председателей в чем-то 
можно считать недостаточным. Но 
лиха беда начало. Нужна практика, 
а она уже есть, и это убеждает в 
правильности выбранного пути. В 
Мурманске есть много ТСЖ, пред­
седатели правления которых вообще 
не проходили никакой подготовки. 
Эти товарищества живут и успешно 
действуют. Мы даем лишь первичную 
подготовку будущим председателям 
и обязуемся на первых порах оказы­
вать им юридическую, бухгалтер­
скую и прочую поддержку. Все это 
допустимо по закону, и мы обязаны 
это делать как муниципальная 
власть. В этом обязанность власти!

- Такие курсы будут продол­
жены?

- Да, руководители Мурманской 
академии экономики и права заве­
рили, что готовы продолжать рабо­
тать именно в таком формате. Кадры 
в любом случае будем готовить с за­
пасом. Все желающие должны полу­
чить возможность пройти такие 
курсы.

- В областном центре идет мо­
дернизация сети муниципальных 
магазинов. Ремонтники вышли 
на финишную прямую в торговой 
точке на улице Баумана. По­
нятно, что создание комфортных 
условий для покупателей таких  
магазинов -  дело важное. Но не 
менее важно, по каким ценам  
там будут продаваться про­
дукты. Что удается сделать в 
этом направлении?

- Эти магазины существуют в пер­
вую очередь для социально незащи­
щенных слоев населения, среди ко­
торых ветераны, инвалиды, много­
детные семьи. Поэтому в таких тор­
говых точках должны быть соответ­
ствующие и цены, и ассортимент, и, 
конечно, условия для покупателей. 
Ассортимент - максимально боль­
шой, хотя и без изысков. Цены - ми­
нимальные. В том, чтобы эти прин­
ципы были соблюдены, мы видим 
свою задачу. Наши экономические 
службы и специалисты отдела по 
развитию потребительского рынка 
ведут постоянные переговоры с про­
изводителями и поставщиками това­
ров. Цель - получить самый хороший 
продукт по самой выгодной схеме.

-  В условиях кризиса муници­
пальные социальные программы  
не будут сокращаться?

- Нет, наоборот. Эти программы 
трансформируются, развиваются. В 
чем-то происходит коренная ломка 
механизмов осуществления этих 
программ. Особенно что касается 
программ "Дешевая рыба" и "Деше­
вые овощи". Старые киоски, где в 
рамках последней программы тор­
гуют овощами, комбинат школьного 
питания заменяет на современные 
тонары. Это будет продолжаться. С 
благодарностью примем любые за­
мечания и предложения граждан. В 
целом объем помощи, который му­
ниципалитет оказывает мурманчанам 
через такие программы, будет и 
дальше расти.

- Спасибо за разговор. До 
встречи в следующей про­
грамме.

http://www.vmnews.ru
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У  воспитанников Северо­
морской школы-интер­
ната слово "спектр" ас­

социируется в основном с до­
брыми людьми из компании 
"Авто-Спектр", которые не пе­
рестают радовать своих юных 
подшефных.

В понедельник в школу-интернат 
пришла новая машина - пассажир­
ский микроавтобус "ГАЗель”, кото­
рая доставила детям много радости. 
Ребята выступили перед представи­
телями компании с концертной про­
граммой, подарили сувениры, сде­
ланные своими руками.

За годы своего существования Се­
вероморской школе-интернату мно­
гое пришлось пережить. Были взлеты 
и падения, особенно трудно при­
шлось в 90-е годы, когда зачастую не 
хватало самого необходимого.

В последние годы благодаря вни­
манию городских властей был про­
веден ремонт здания, закуплены ме­
бель, необходимый инвентарь. Зна­
чительно улучшилось питание.

Пытаются не отстать и шефы. Так, 
мурманская компания "Авто-Спектр" 

зсколько лет назад подарила детям 
дорогостоящее оборудование для 
спутникового телевидения,а на днях 
купила для интерната новый микро­
автобус "ГАЗель". По мнению педа­
гогов, жизнь ребят станет ярче и ра­
достнее. Теперь они в состоянии ор­
ганизовывать и проводить много ве­
селых праздников и ярких, запоми­
нающихся мероприятий.

За 11 лет работы "Авто-Спектр" за­
рекомендовала себя как надежная 
развивающаяся компания. Она давно 
и успешно развивает партнерскую и 
клиентскую сеть. О своих партнерах 
Александр Ремига говорит с большой

г сгиюма.

О жилищных правах 
граждан

В связи с обсуждением в средствах 
массовой информации вопросов, свя­
занных с осуществлением мурманча­
нами своих жилищных прав, в том 

числе прав на приватизацию помещений в об­
щежитиях, а также во избежание возможного 
распространения в отношении ОАО "Мурман­
ское морское пароходство" не соответствую­
щих действительности и порочащих деловую ре­
путацию сведений сообщаем следующее.

ОАО "Мурманское морское пароходство" 
принадлежит на праве собственности здание 
общежития, расположенное в городе Мур­
манске по улице Карла Либкнехта, дом 46 /4 . 
При этом переход государственных и муници­
пальных предприятий в иную форму собствен­
ности не влияет на жилищные права граждан, 
включая право на бесплатную приватизацию 
жилья. ОАО "Мурманское морское пароход­
ство" не препятствует и не препятствовало 
реализации этих прав гражданами в установ­
ленном действующим законодательством по­
рядке (информационное сообщение пароход­
ства в газете "Мурманский вестник" от 
23.10.2009 № 201 (4594).

Вместе с тем Ленинским районным судом 
города Мурманска вынесено спорное реше­
ние о принудительном признании за некото­
рыми жильцами общежития пароходства 
права на приобретение занимаемых ими по­
мещений в порядке приватизации, которое 
подлежит исполнению после его вступления в 
законную силу. Данным решением суд под­
твердил не оспариваемые ОАО "Мурманское 
морское пароходство" права граждан на при­
ватизацию жилья в общежитиях, находящихся 
в частной собственности.

Все вопросы, связанные с приватизацией

МУРМАНСКОЕ 
МОРСКОЕ 
ПАРОХОДСТВО

жилых помещений общежития с зарегистриро­
ванными и имеющими на это право лицами, 
могут решаться в ОАО "Мурманское морское 
пароходство" при наличии на то соответствую­
щего волеизъявления жильцов общежития.

Для реализации прав на приватизацию жилых 
помещений на основаниях, предусмотренных 
действующим законодательством Российской 
Федерации, заинтересованным лицам необхо­
димо направить в ОАО “Мурманское морское па­
роходство” соответствующее заявление на при­
ватизацию занимаемого жилого помещения, к 
которому приложить необходимые документы. 
Заявление с документами необходимо напра­
вить в ОАО "ММП" по адресу: 183038, Мур­
манск, ул. Коминтерна, д. 15 или принести 
лично в кабинет № 104 по адресу: 183038, 
Мурманск, ул. Книповича, д. 23 с 9.00 до 16.00 
(гостиница "Моряк"). По последнему адресу 
можно ознакомиться с формой заявления о 
приватизации и получить необходимые разъяс­
нения по составу необходимых документов.

Согласно действующему законодательству 
Российской Федерации решение вопроса о 
приватизации жилых помещений принимается 
по заявлениям граждан в двухмесячный срок 
со дня подачи документов. Передача жилья в 
собственность граждан оформляется догово­
ром. Право собственности на приобретенное 
жилье возникает с момента регистрации до­
говора в Управлении Федеральной регистра­
ционной службы по Мурманской области.

ОАО "Мурманское морское пароходство".

Концерт 
в благодарность
Школьники устроили праздник | 
ветеранам войны и труда

В этом году Мурманск отмечает 65-ю 
годовщину разгрома немецко-фа­
шистских войск в Заполярье.

По расчетам фашистской Германии, Мур­
манск должен был пасть в первые дни войны, 
но все атаки противника не дали результата 
благодаря героизму защитников Заполярья. 
К сожалению, каждый год их все меньше и 
меньше приходит на памятные встречи. Одну

из встреч организовали учащиеся мурман­
ской школы № 1, устроившие праздничный 
концерт. Ветераны войны и труда Октябрь­
ского округа были очень благодарны дирек­
тору школы Валентине Лиман за возможность 
собраться и вспомнить свои молодые годы, 
военные и трудовые будни.

- В годы войны все делали одно важное 
дело - защищали свою Родину, - взял слово 
Борис Александрович Глухов, председа­

тель совета ветеранов Ленинградского и 
Волховского фронтов, - независимо от 
того, где это было: в тылу или на фронте, на 
востоке или на западе. После войны мы вли­
лись в общую трудовую армию и опять вы­
полняли одну задачу - всеми силами восста­
навливали наш край.

В благодарность за 65 лет мирной ж изни ,. 
за восстановление города-героя Мурманска 

школьники подарили вете­
ранам праздничный кон­
церт: прифронтовые песни, 
современные танцы и 
вальс, стихотворения мур­
манских поэтов о войне.

- Сегодня здесь пятьдесят 
человек, закаленных воен­
ным временем, награжден­
ных медалью за оборону со­
ветского Заполярья, - вышла 
к микрофону Кира Але­
ксандровна Трофимова, 
председатель совета ве­

теранов войны и труда Октябрьского 
округа. - В основном это старожилы Мурман­
ска. Несмотря на возраст, они до сих пор Со­
храняют стойкость. Чтобы прийти на этот 
вечер, им надо было преодолеть 120 ступенек 
лестницы от филармонии к школе. Хочу, чтобы 
вы оставались такими же бодрыми и радова­
лись жизни, несмотря ни на что.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Когда благотворительность - 
не праздное слово

рительной деятельности.
Перед началом торжественного со­

брания Александр Ремига осмотрел 
спальные комнаты школы-интерната, 
помещения, учебные классы, поже­
лал детям и работникам удачи. Потом 
были вручены ключи от транспорт­
ного средства, а затем руководитель 
фирмы “Авто-Спектр” Александр Ре­
мига и директор школы-интерната 
Елена Завадская подписали договор 
об оказании шефской помощи, кото­
рый закрепил право учреждения на 
новенькое авто.

Коллектив школы принял дар ком­
пании с благодарностью. Отметим, 
что благотворительность - это уни­
кальный социальный инструмент, она 
должна стать общим делом всех и 
неотъемлемым состоянием души ка­
ждого из нас, пробуждать в людях 
позитивную гражданскую энергию, 
дарить им радость соучастия в доб­
рых делах.

Сегодня всем нам - обществу, 
бизнесу, власти - необходимо осоз­
нать, что благотворительность - это 
не конъюнктурное явление, не "од­
норазовая" социальная кампания и 
не попытка государства перело­
жить часть своих социальных обя­
зательств на плечи общественных 
структур и делового сообщества. 
Только тогда мы сможем создать 
полноценное гражданское обще­
ство и быть уверенными в своем бу­
дущем.

Александр Ремига и Елена Завадская 
подписывают договор о шефской помощи.

теплотой, ведь именно благодаря им 
компания успешно развивается. На­
пример, "ДнБ НОР Мончебанк", кото­
рый всегда идет навстречу. И "Авто- 
Спектр" дорожит этим сотрудниче­
ством, выполняя свои обязательства.

- Я считаю, что мы удачно закон­
чим этот год и с добрыми намере­
ниями начнем новый, 2010-й, - отме­
тил директор "Авто-Спектра". - Уве­
рен, что наш голос, наши стремле­
ния будут услышаны. Главное - мы 
способны совершать добрые дела.

Кстати, очень приятно, что эта 
компания демонстрирует не только 
высокие бизнес-показатели, но и со­
циальную ответственность. А оказа­

ние помощи школе-интернату Але­
ксандр Ремига считает приоритет­
ным направлением благотворитель­
ной деятельности своего предприя­
тия.

- Я считаю настоящими благотво­
рителями людей, работающих во 
вспомогательных школах, - отметил 
он. - Я очень признателен этим 
людям, восхищен их терпением, их 
любовью к своим воспитанникам. А 
ведь это не так просто - сколько ду­
шевных сил нужно вложить для того, 
чтобы детям было уютно и ком­
фортно. Кому-то и об этом надо по­
думать. К тому же для нас дети - 
главное, это наше завтра. Поэтому 
о подрастающем поколении мы 
будем заботиться всегда. Как ви­
дите, еще много сфер для благотво­

http://www.vmnews.ru
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А Д М И Н И С ТР А Ц И Я  ГОРОДА М УР М А Н С КА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 0 .1 0 .2 0 0 9 № 1148

Об утв ерж д ени и  отчета об исполнении б ю д ж ета муниципального образования город М ур м ан с к  
за  9  м есяцев  2 0 0 9  года и сведений о численности муниципальны х сл уж ащ и х, 

работников  м униципальны х учр еж д ен и й  за  9  м есяцев  2 0 0 9  года

В соответствии с пунктом 5 статьи 2 6 4 .2  Бю джетного кодекса  Р оссийской Федерации, пунктом 3 статьи 35 
решения Совета депутатов города Мурманска от 2 6 .0 5 .2 0 0 8  Ns 50 -618  "Об утверждении "Положения о бюджет­
ном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании город Мурманск" и пунктом 6 статьи 52 Ф е­
дерального закона от 0 6 .1 0 .2 0 0 3  № 131-Ф З "Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос­
сийской Федерации" постановляю :

1. Утвердить:
1.1 . Отчет об исполнении бюджета муниципального образования город М урманск за 9  месяцев 2 0 0 9  года со­

гласно приложению N° 1:
доходы - 5 0 8 8  0 7 4 ,5  тыс. руб.,
расходы - 4  6 3 2  0 4 7 ,6  тыс. руб.,
профицит - 4 5 6  0 2 6 ,9  тыс. руб.
1.2 . Сведения о численности муниципальных служащ их, работников муниципальных учреждений за 9 месяцев 

2 0 0 9  года согласно приложению N° 2.
2. Редакции газеты “Вечерний Мурманск" (Червякова И. Г.) опубликовать данное постановление с приложе­

ниями.
3. Контроль за выполнением настоящ его постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования город М ур м ан ск
С. А. СУББОТИН.

П ри ло ж ени е  № 1

Отчет об исполнении бюджета муниципального образования город М урманск  
за 9  месяцев 2 0 0 9  года

тыс. руб.

Коды бюджетной классификации Наименование План Исполнение Процент
Российской Федерации на 2009 

год
испол­
нения

ООО 1 0 0  ООООО 0 0  ОООО ООО НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ 
ДОХОДЫ

4  3 8 4  8 2 1 ,0 2 9 7 5  5 5 6 ,9 6 7 ,9

Налоговые доходы 3 6 6 2  4 2 9 ,0 2 4 7 8  4 9 0 ,3 6 7 ,7
ООО 1 01 00000  00 0000 ООО Налоги на прибыль, доходы 2 793 658,0 1 788 808,7 64,0
ООО 1 05 00000  00 0000 ООО Налоги на совокупный доход 351 432,0 245 207,5 69,8
ООО 1 06 00000  00 0000 ООО Налоги на имущество 469 625,0 410 409,6 87,4
ООО 1 08  00000  00 0000 ООО Государственная пошлина 47 714,0 31 901,4 66,9
ООО 1 09  00000  00  0000  ООО Задолженность и перерасчеты 

по отмененным налогам, сборам 
и иным обязательным платежам 2 163,1
Неналоговые доходы 7 2 2  3 9 2 ,0 4 9 7  0 6 6 ,6 6 8 ,8

ООО 1 11 ООООО 00 0000  ООО Доходы от использования имущества, 
находящегося в государственной
и муниципальной собственности 507 042 ,0 378 081 ,0 74,6

000  1 12 00000  00 0000 ООО Платежи при пользовании
природными ресурсами 13 134,0 7 987,6 60,8

ООО 1 13 00000  00 0000 ООО

ООО 1 14 00000  00 0000 000

000 1 16 00000 00 0000 000 
000 1 17 00000  00 0000 000 
0 00  1 19 00000  00 0000 000

Доходы от оказания платных услуг 
и компенсации затрат государства 
Доходы от продажи материальных 
и нематериальных активов 
Штрафы, санкции, возмещение ущерба 
Прочие неналоговые доходы 
Возврат остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение,

103 000,0
49 216,0
50 000,0

808,6

48 961,8  
38 393,0 
23 950,2

47,5
78,0
47,9

прошлых лет -1 115,6
ООО 2 0 0  ООООО 0 0  0 0 0 0  ООО БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 3 0 3 9  4 4 5 ,1 2 1 1 2  5 1 7 ,6 6 9 ,5
000 2 02 01000  00 0000 151 Дотации бюджетам субъектов

Российской Федерации
и муниципальных образований 471 505,0 355 890,8 75,5

000 2 02 02000  00 0000 151 Субсидии бюджетам субъектов
Российской Федерации
и муниципальных образований
(межбюджетные субсидии) 658  503,0 421 602,1 64,0

000 2 02 03000 00 0000  151 Субвенции бюджетам субъектов
Российской Федерации
и муниципальных образований 1 907 818 ,5 1 335 024,7 70,0

000  2 02 04000  00 0000 151 Иные межбюджетные трансферты 1 618,6

ВСЕГО ДОХОДОВ 7 4 2 4  2 6 6 ,1 5 0 8 8  0 7 4 ,5 6 8 ,5

РАСХОДЫ

0100 Общегосударственные вопросы 984 439,7 416  880,9 42,3
0300 Национальная безопасность

и правоохранительная деятельность 11 934,5 7 890,9 66,1
0400 Национальная экономика 203 088 ,8 70 971,0 34,9
0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 1 482 630 ,8 865 252,7 58,4
0600 Охрана окружающей среды 17 795,6 272,3 1,5
0700 Образование 3 601 729,6 2 473 561,2 68,7
0800 Культура, кинематография,

средства массовой информации 1 1 8 90 1 ,1 72 577,6  - 61,0
0900 Здравоохранение, физическая

культура и спорт 925 465,1 527 139,2 57,0
1000 Социальная политика 408 051 ,6 197 501,8 48,4

ВСЕГО РАСХОДОВ 7 7 5 4  0 3 6 ,8 4  6 3 2  0 4 7 ,6 5 9 ,7
ПРОФИЦИТ бюджета
(со знаком "плюс") или
ДЕФИЦИТ бюджета
(со знаком "минус") -329 770,7 456  026,9

П рилож ение № 2

Сведения о численности муниципальны х с л уж ащ и х, 
работников муниципальны х учр еж д ений  за  9  м есяцев  2 0 0 9  года

Наименование Среднесписочная 
численность (чел.)

Оплата труда 
(тыс. руб.)

Муниципальные служащ ие 
Немуниципальные служащ ие 
Работники муниципальных учреждений

593 
71 
11 6 0 8

2 2 5  8 8 1 ,5  
8  4 8 3 ,6  
1 7 2 0  3 4 3 ,4

17 сентября 2 0 0 9  года

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА М УР М А Н С КА  
ЧЕТВЕРТЫ Й СОЗЫ В  

ДЕВЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШ ЕНИЕ
г. М урманск

О внесении  изм енений в р е ш ен и е  С овета депутатов  города М ур м ан с ка  от 0 8 .1 1 .2 0 0 7  № 4 2 -5 0 8  
"Об утв ерж д ени и  П олож ения о д ен е ж н о м  сод ерж ани и  и материальном  стим улировании муниципальны х с л уж ащ и х  

в о р ганах  м естного сам оуправления города М ур м ан с ка "

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом 
Мурманской области от 06 .05 .2009  Ns Ю94-01-ЗМО "О внесении изменений в 
закон Мурманской области "О муниципальной службе в Мурманской области" и 
признании утратившими силу некоторых актов Мурманской области", в связи с 
изменением законодательства, регулирующего вопросы установления оплаты 
труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления, руковод­
ствуясь ст. 57 Устава муниципального образования город Мурманск, Совет де­
путатов города Мурманска решил:

1. Внести в решение Совета депутатов города Мурманска от 08 .11 .2007  
№ 42-508 "Об утверждении Положения о денежном содержании и материальном 
стимулировании муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
города Мурманска" следующие изменения:

1.1. В названии и пунктах 1, 3 и 4  слова “материальном стимулировании" в 
соответствующих падежах заменить словами "дополнительных выплатах" в со­
ответствующих падежах.

1.2. В преамбуле слова "законом Мурманской области от 26.12.2005 № 718- 
01-ЗМО "0 предельных размерах должностных окладов и надбавок к  до­
лжностному окладу за квалификационный разряд муниципальных служащих Мур­
манской области" исключить.

2. Внести в приложение к  решению Совета депутатов города Мурманска от 
08 .11 .2007 № 42-508 "Об утверждении Положения о денежном содержании и 
материальном стимулировании муниципальных служащих в органах местного 
самоуправления города Мурманска" следующие изменения:

2.1. В названии слова "материальном стимулировании" заменить словами "до­
полнительных выплатах".

2.2. В абзаце 1 пункта 1 и пункте 2 статьи 1 слова "квалификационный раз­
ряд" заменить словами "классный чин".

2.3. В пункте 2 статьи 1 слова "премия по результатам работы за квартал и 
год" заменить словами "другие выплаты по результатам работы".

2.4. В статье 3 слова "квалификационный разряд" в соответствующих паде­
жах заменить словами "классный чин" в соответствующих падежах.

2.5. Статью 7 изложить в следующей редакции:
"Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении муни­

ципального служащего на должность в кратном отношении к  размеру его- до­
лжностного оклада, исходя из группы должностей, к  которой относится ука­
занная должность, в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы - в размере 3,35 должност­
ного оклада;

по главным должностям муниципальной службы - в размере 2,8  должност­
ного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы - в размере 2,45 должност­
ного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - в размере 2,1 должност­
ного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - в размере 2,1 должност­
ного оклада".

2.6. Статью 9 исключить.
2.7. Статью 10 считать статьей 9.
2.8. Статью 11 считать статьей 10 и изложить в следующей редакции:
"Статья 10. Осуществление муниципальным служащим других выплат
10.1. К  другим выплатам по результатам работы муниципальных служащих 

относятся выплаты по результатам работы за отчетный период (далее - выплаты 
за отчетный период).

10.2. Выплаты за отчетный период производятся муниципальному служащему 
с учетом исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, ка­
чества и результативности выполняемой им работы, поручений и заданий, а 
также личного вклада муниципального служащего в выполнение задач и фун­
кций, возложенных на органы местного самоуправления города Мурманска, при 
наличии необходимых финансовых средств для данной выплаты, а также эко­
номии фонда оплаты труда.

10.3. Решение о выплате за отчетный период муниципальным служащим,

являющимся заместителями главы администрации города Мурманска, руково­
дителями структурных подразделений администрации города Мурманска и их 
заместителями, принимается главой муниципального образования город Мур­
манск и оформляется распоряжением, а иным муниципальным служащим муни­
ципального образования город Мурманск - руководителем структурного под­
разделения по согласованию с соответствующими руководителями органа мест­
ного самоуправления и оформляется распоряжением (приказом).

10.3.1. Решения о выплате за отчетный период муниципальным служащим 
администрации города Мурманска и ее структурным подразделениям принима­
ется в соответствии с Порядком, установленным главой муниципального обра­
зования город Мурманск.

10.3.2. Решение о выплате за отчетный период муниципальным служащим ап­
парата Совета депутатов города Мурманска принимается председателем Совета 
депутатов города Мурманска в соответствии с установленным им Порядком и 
оформляется распоряжением.

10.3.3. Решение о выплате за отчетный период муниципальным служащим 
контрольно-счетной палаты города Мурманска принимается председателем кон­
трольно-счетной палаты города Мурманска в соответствии с установленным им 
Порядком и оформляется приказом.

10.4. В соответствии с действующим законодательством на муниципального 
служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду со своей 
основной работой выполнение не предусмотренных дблжностной инструкцией 
обязанностей отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и 
по другим причинам (временно отсутствующего) муниципального служащего, 
когда за ним сохраняется должность, а также при наличии вакантной должно­
сти с установлением доплаты в размере до 50 процентов должностного оклада 
по занимаемой должности либо разницы в окладах при исполнении обязанно­
стей муниципального служащего, являющегося руководителем структурного 
подразделения администрации города Мурманска, начальником отдела аппа­
рата Совета депутатов города Мурманска, начальником отдела контрольно-счет­
ной палаты города Мурманска.

10.5. Доплата муниципальным служащим, являющимся руководителями 
структурных подразделений администрации города Мурманска и их замести­
телями, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника не 
производится.

10.6. Муниципальному служащему за выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника в течение неполного месяца начисляется доплата в 
установленном размере пропорционально отработанному времени.

10.7. Решение о возложении на муниципального служащего выполнения обя­
занностей временно отсутствующего муниципального служащего и установлении 
доплаты за выполнение этих обязанностей принимается при наличии письменного 
согласия муниципального служащего в администрации города Мурманска руко­
водителем структурного подразделения и оформляется соответствующим рас­
поряжением (приказом), в Совете депутатов города Мурманска принимается пред­
седателем Совета депутатов города Мурманска и оформляется распоряжением, 
в контрольно-счетной палате города Мурманска принимается председателем кон­
трольно-счетной палаты города Мурманска и оформляется приказом.

10.8. Муниципальные служащие в пределах утвержденного фонда оплаты 
могут быть единовременно поощрены за многолетний добросовестный труд в 
связи с праздничными, юбилейными датами (50, 5 5 ,6 0  и 65 лет) в размере до­
лжностного оклада с начислением районного коэффициента, а также процент­
ных надбавок за работу в районах Крайнего Севера".

2.9. В подпункте 1 пункта 1 статьи 12 слова "квалификационный разряд" за­
менить словами "классный чин".

2.10. Подпункт 6  пункта 1 статьи 12 исключить.
2.11. Подпункт 7 пункта 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
"ежемесячного денежного поощрения в размере двадцати девяти до­

лжностных окладов".
2.12. Подпункты 7, 8 и 9 пункта 1 статьи 12 соответственно считать под­

пунктами 6, 7 и 8  пункта 1 статьи 12.
2.13. Статью 12 считать статьей 11.
3. Приложение № 1 к  Положению о денежном содержании и материальном

стимулировании муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
города Мурманска изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
решению.

4. Внести в приложение № 2 к Положению о денежном содержании и мате­
риальном стимулировании муниципальных служащих в органах местного само­
управления города Мурманска следующие изменения:

4.1. В наименовании приложения, наименованиях первого и третьего столбца 
таблицы слова "квалификационный разряд" в соответствующих падежах заме­
нить словами "классный чин" в соответствующих падежах.

5. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
6. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию Совета депутатов города Мурманска по нормативному регулиров? 
нию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного сам 
управления (А. С. Либеров). —

Глава муниципального образования город М урманск
С. А. СУББОТИН.

23 сентября 2009 г. № 9-105

П риложение

ПРЕДЕЛЬНЫ Е РАЗМЕРЫ  
Д О Л Ж Н О С ТН Ы Х  О КЛА ДО В  М УНИЦИПАЛЬНЫ Х С Л У Ж А Щ И Х  

ОРГАНОВ М ЕСТНОГО С АМ О УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА М УР М А Н С КА

Муниципальная должность 
муниципальной службы

Предельный размер 
должностного оклада 
муниципального 
служащего в кратности 
к размеру должностного 
оклада по соответствующей 
должности государственной 
гражданской службы 
Мурманской области

Первый заместитель главы администрации 0,909
Заместитель главы администрации 
Заместитель главы администрации -

0 ,870

управляющий делами
Председатель комитета, начальник управления, 
начальник отдела администрации (с правом

1,000

юридического лица)
Председатель контрольно-счетной палаты

0,833

города Мурманска
Заместитель председателя контрольно-счетной

0,833

палаты города Мурманска 
Заместитель председателя комитета,

0 ,776

начальника управления
Начальник отдела администрации
(без права юридического лица), начальник отдела

0,841

аппарата Совета депутатов города Мурманска 
Аудитор контрольно-счетной палаты

0,850

города Мурманска
Начальник отдела контрольно-счетной палаты

0,850

города Мурманска (без права юридического лица) 
Начальник отдела в составе комитета (с правом

0,850

юридического лица)
Заместитель начальника отдела администрации

0,850

(без права юридического лица) 0 ,800
Заместитель начальника отдела в составе комитета
(с правом юридического лица)
Инспектор контрольно-счетной палаты города

0,800

Мурманска 0,850
Заведующий сектором 0,857
Консультант 0,857
Главный специалист 1,000
Ведущий специалист 1,000
Специалист 1 категории 1,000
Специалист 2 категории 0,75
Специалист 0 ,5 0 0
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Р А З М И Н К А  Д Л Я  Э Р У Д И Т А

1. Конторский служащий. 2. Все­
народная любовь и известность. 3. 
Ее столища - Найроби. 4. Захват за­
ложников, угоны самолетов, взрывы 
в общественных местах. 5. Ценней­
шая промысловая рыба или река в 
городе Зарайске, б. Предваритель­
ный набросок. 7. Специалист по воз­
ведению зданий. 8. Жидкий ядови­
тый металл в термометрах. 9. Анг­
лийский физик и химик. В 1898 году 
впервые получил жидкий водород и 
изобрел сосуд, названный его име­
нем. 10. Крупный украинский город, 
побывавший в составе и Польши, и 
Австро-Венгрии. 11. Причаливание 
корабля к берегу. 12. Архитектор, 
построивший Зимний дворец в 
Санкт-Петербурге. 13. Воинское 
подразделение, командовать кото­
рым, как правило, назначают лейте­
нанта сразу после выпуска из учи­
лища. 14. Травянистое растение, 
стебли которого идут на изготовле­
ние пеньки, а семена - на масло, но 
если растение в названии имеет 
слово "индийская", то это уже нар­
котик. 15. Жир, сахар и яйца, до- 

,вляемые в тесто. 16. Особо важ­
ный указ императоров и королей в 
некоторых государствах. 17. Дом в 
кавказском ауле. 18. То, что гоняют 
по льду хоккеисты. 19. Животное, 
прозванное кораблем пустыни. 20. 
Раздраженное, враждебное чув­
ство. 21. Всякое вещество из пе­
риодической системы Менделеева. 
22. Фильм с Жераром Филипом 
"Фанфан-...". 23. Возница-"дально- 
бойщик". 24. Пешеходный переход 
(разг.). 25. Английский физик и ин­
женер. Основные труды - по гидро­
динамике и теории турбулентности. 
Вошел в историю с числом, назван­
ным его именем, являющимся кри­
терием подобия потоков вязкой жид­
кости. 26. Дерево Иуды. 27. Осен­
ний садовый цветок различной 
окраски, обычно без запаха. 28. Од- 

именный рассказ русских писате­

лей К. Станюковича и И. Тургенева о 
смелых до безрассудства. 29. Щит 
или стойка, на которых выстав­
ляются предметы для обозрения. 
30. Узкий и далеко вдающийся в 
берег морской залив с крутыми ска­
листыми берегами. 31. Райцентр в 
Ростовской области, крупный узел 
автомобильных и железных дорог.
32. Город на севере Нидерландов, 
близ которого - крупное месторож­
дение природного газа. 33. Лихая

смелость молодецкая. 34. Самый 
быстрый стиль спортивного плава­
ния. 35. Ткань для солдатских шине­
лей. 36. Альфа, мыслете или дабл-ю. 
37. Советский писатель, автор ро­
мана "Далеко от Москвы”. 38. Могу­
щественный слуга Аладдина. 39. 
Клоунский номер в цирке, а также 
танцевальный выход одного или не­
скольких исполнителей в балете. 40. 
Речная родственница куницы, мех 
которой не знает износа.
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 6  НОЯБРЯ

По горизонтали: 7. Рессора. 8. Выездка. 10. Опыт. 11. Крамола. 12. 
Киль. 13. "Репка". 17. Прайд. 19. Шалопай. 20. Биплан. 21. Болото. 25. Ка­
ботаж. 26. Осень. 27. Масло. 30. Клип. 32. Субтитр. 33. Перл. 34. Сак­
вояж. 35. Зигмунд.

По вертикали: 1. Триплекс. 2. Осот. 3. Кошка. 4. Декан. 5. Едок. 6. На­
клейка. 9. Смычок. 14. Капитан. 15. Барабан. 16. Самовар. 18. Растяпа. 
22. Василиск. 23. Ворота. 24. Колорадо. 28. Остов. 29. Брага. 31. Пике.
33. Плуг.

10 Н О Я Б Р Я  В М У Р М А Н С К Е

“Полярка” писала
В 1983  году мурманчане были обеспокоены тем, что предприя­

тия области не выпускают печенье "Овсяное", но в ближайшее 
время, с открытием нового хлебозавода, ситуация должна была из­
мениться.

П Р А З Д Н И К И

Сегодня 
отмечаются

День российской милиции. Праздник отмечается в соответ­
ствии с Указом Президиума Верховного Совета СССР от 1 ок­
тября 1980 года (редакция Указа 1 ноября 1988 года). История 
этого праздника берет свое начало с 1715 года. Именно тогда 
Петр I создал в России службу охраны общественного порядка и 
назвал ее полицией, что в переводе с греческого означает "управ­
ление государством'1. Так повелось, что личный состав МВД 
встречает свой профессиональный праздник на посту, надежно 
охраняя спокойную жизнь и граждан. В течение многих лет одним 
из подарков к Дню милиции считается большой праздничный кон­
церт по телевидению.

Всемирный день молодежи. Праздник отмечается в честь ос­
нования Всемирной федерации демократической молодежи (WFDY). 
Это событие произошло на проходившей 29 октября - 10 ноября 
1945 года в Лондоне Всемирной конференции молодежи, где со­
бралось более 30 миллионов молодых людей разных политических 
идеологий и религий, 63 национальностей. Международное объ­
единение молодежных организаций ведет борьбу за мир, права мо­
лодежи, независимость народов, интернациональное сплочение 
прогрессивной молодежи; против колониализма, неоколониализма, 
фашизма и расизма.

Д Е Н Ь  А Н Г Е Л А

Сегодня отмечают именины
Параскева, Степанида, Арсений, Димитрий, Иван, Терентий, Мак­

сим, Нестор.

Государственное учреждение - Мур­
манское региональное отделение 
Фонда социального страхования 

Российской Федерации информирует: в 
"Российской газете" от 2 8 .1 0 .2 0 0 9  
N° 2 0 4  опубликовано постановление 
Правительства Российской Федерации  
от 19 октября 2 0 0 9  года N° 8 3 9  "О вне­
сении изменений в постановление Пра­
вительства РФ от 15 июня 2 0 0 7  года 
N° 3 7 5 " . Постановление вступит в за ­
конную силу с 1 января 2 0 1 0  года. При 
изучении постановления следует обра­
тить внимание на следующее.

1. С 01 января 2010 года в средний зара­
боток, исходя из которого исчисляются по­
собия по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам и ежемесячное посо­
бие по уходу за ребенком, включаются все 
виды выплат и иных вознаграждений, 
выплачиваемых работодателем в пользу 
работника, которые включены в базу для на­
числения страховых взносов в Фонд соци­
ального страхования Российской Федерации 
(пункт 2 Положения).

При этом застрахованным лицам, добро­
вольно вступившим в правоотношения по обя-

Вниманию страхователей!
зательному социальному страхованию на слу­
чай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, средний заработок, исходя 
из которого исчисляются пособия, принима­
ется равным минимальному размеру оплаты 
труда, установленному федеральным законом 
на день наступления страхового случая.

2. Положением предусмотрена новая 
норма, в соответствии с которой в случае, 
если работник не имеет периода работы и за­
работка непосредственно перед наступле­
нием страхового случая в связи с заболева­
нием, отпуском по беременности и родам, от­
пуском по уходу за ребенком, то пособие 
исчисляется из заработка работника за 
последние 12 календарных месяцев у 
данного работодателя, предшествующих 
месяцу наступления предыдущего стра­
хового случая (пункт 11 Положения).

В Положении также скорректировано опре­
деление расчетного периода. Так, расчетным 
периодом является не только отрезок вре­
мени в течение 12 календарных месяцев,

предшествующих месяцу наступления стра­
хового случая, за который учитывается зара­
боток для исчисления пособий, но и период 
учета заработка в месяце наступления стра­
хового случая, а также 12-месячный период, 
предшествующий месяцу, в котором наступил 
предыдущий страховой случай (пункт 6 Поло­
жения).

3. В случае, если пособие по временной не­
трудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
исчисляется из должностного оклада, та­
рифной ставки, денежного содержания, то в 
районах и местностях, где применяются рай­
онные коэффициенты к заработной плате, ис­
численные размеры пособий из должност­
ного оклада, денежного содержания, тариф­
ной ставки определяются с учетом этих коэф­
фициентов (пункт 11 Положения).

4. В Положении особое внимание уделено 
вопросу порядка расчета среднего дневного 
заработка, поскольку он не может превышать 
средний дневной заработок, исчисленный из

предельной величины базы, на которую начис­
ляются страховые взносы в Фонд социального 
страхования Российской Федерации (415 ООО 
руб.) путем деления на 365.

При этом, как указано в пункте 15 Положе­
ния, не используется применение среднего 
дневного заработка при расчете ежемесяч­
ного пособия по уходу за ребенком лицам, 
добровольно вступившим в правоотношения 
по обязательному социальному страхованию и 
в случае, когда указанное пособие исчис­
ляется из тарифной ставки, должностного 
оклада и денежного содержания.

В случае если расчет ежемесячного посо­
бия по уходу за ребенком осуществляется из 
тарифной ставки, должностного оклада и де­
нежного содержания, а также исчисление 
указанного пособия из минимального раз­
мера оплаты труда лицам, добровольно всту­
пившим в правоотношения по обязательному 
социальному страхованию на случай времен­
ной нетрудоспособности, коэффициент 30,4 
не применяется (пункт 23 Положения).
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Вниманию 
налогоплательщиков - 

индивидуальных 
предпринимателей!

ИФНС России по г. М урманску со­
общает о проведении семинара для ин­
дивидуальных предпринимателей по во­
просам заполнения налоговых деклара­
ций по налогу на добавленную стои­
мость, а такж е по общим вопросам на­
логообложения (НДФЛ, единый социаль­
ный налог, упрощенная система налого­
обложения и др.).

Семинар состоится 1 8  ноября 2 0 0 9  
года в 1 6  часов в актовом зале ИФНС 
России по г. Мурманску (ул. Комсомоль­
ская, 4).

ИФНС России по г. Мурманску.

Современная бижутерия, бусы и браслеты, 
изящные ювелирные украшения, 
изделия из камней-самоцветов (янтарь, жемчуг, 
коралл), талисманы и сувениры... 
«Волшебные» шифоновые шарфики, 
мастер-класс по их драпировкам 
и другие подарки на любой вкус!

Ж р  вас с 11 да I) « и .  «

Ф

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

сс о 
с 
.о  о  ь - с  s  _  
S  ?  о.

►

До конца льготной 
подписки осталось

5дней!
ред акци я  газеты , Кольский просп., 9 , 
вторник - суббота с 9.00 до 17.00;

- отдел подписки, ул . Егорова, 17, 
понедельник - суббота с 9.00 до 17.00; 
адм инистрация П ервом айского окр уга , 
Кольский просп., 129/1, с 10.00 до 16.30;

■ ап тека  "Заполярье", 
просп. Героев-североморцев, 17/1, 
среда - воскресенье с 12.00 до 18.30; 
Театральиы й бульвар, 8  
(продовольственный магазин № 5), 
среда - воскресенье с 12.00 до 18.30;

-  адм инистрация О ктябрьского  окр уга , 
ул. Комсомольская, 10,
понедельник - пятница с 10.00 до 16.30;

-  адм инистрация Л ен и н с ко го  о кр уга , 
просп. Героев-североморцев, 33, 
понедельник - пятница с 10.00 до 16.30;

-  управ ление социальной защ и ты  населения  
О ктябрьского  окр уга , ул. С. Перовской, 25, 
понедельник, среда с 10.00 до 16.30;

-  ки нотеатр  "М урманск", 
ул. Полярные Зори, 51/33, 
четверг - суббота с 15.00 до 20.00.

В едущ ее произво дственное объединениеО О О  “Агрохолдинг “М у р м а н с к и й ”

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У
Ф арш есоставитель 
Ф орм овщ ик колбасных изделий 
Инженер по охране труда 
Бухгалтер по начислению  з/п 
С пециалист по маркетингу и рекламе 
Ведущ ий програм м ист-аналитик 
Н аладчик оборудования \
С упервайзер по продуктам |

ВЕТЕРИ НАРНЫ Й  ВРАЧ 
Главный инженер 
Зоотехник 

Рабочий по переработке яиц 
Инженер птицеводческого 
оборудования

Д  Е А  И К  А  Т

И Н Ф О Р М А Ц И Я  ПО ТЕЛ ЕФ О НУ 43-43-01

А В Т О К Л У Б

EDHfl
ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ОСМОТРА  
А В ТО М О Б И Л ЕЙ, ТРА С С О Л О ГИ Ч Е С КА Я  ЭКС П ЕРТИ ЗА  
УЗЛОВ И АГРЕГАТОВ. Т е л . 2 5 - 1 6 - 4 7 .

з а п ч а с т и  в н а л и ч и и  и н а  з а к а з . Тел. 25-94-84.

КО М П Ь Ю Т Е Р Н А Я  Д И А Г Н О С Т И К А  И РЕМ ОНТ ВСЕХ 
МО ДЕЛ ЕЙ А В Т О М О Б И Л Е Й .  ^  . ^ g . ^

П Р О М Ы В К А  И Н Ж Е К Т О Р О В  И У Л Ь Т Р А З В У К О В А Я  
Ч И С Т К А  Ф О Р С У Н О К .
РЕКЛАМА 04-°09

М Е Т А Л Л О П Л А С Т И К О В Ы Е  
П О В Ы Ш Е Н Н О Й  К О М Ф О Р Т Н О С Т И

Ц е н а  •  К а ч е с тв о  •  Г а р а н ти я  
•Ж а л ю з и

ЯВ

I 25-97-04, 70-05-90
В (с  9.00 до 20.00)___________
ТЦ «Метро» (6*з а ш а д ш х), просп. Кирова, 54 (пл . И п г. ■Нолодпины»” ]

ПРОДАДИМ

690. Пароварку нов., 3 емк. Цена - 1200 
руб. Утюг "Марта", шубу нов., мутон.

Тел. 27-17-88.
ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31 -69-20  (с 10 .00  до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. До 31 декабря скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11  (с 10 .00  до 19.00, 

воскр. - выходной).

40. Памятники, оградки. Низкие цены. 
Обращаться: г. Кола, ул. Красноармей­

ская, 5.
Тел. 8 (81553) 3-26-49 (с 11.00 до 18.00).

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

597. Ремонт квартир, кафель.
Тел. 25-70-98 (звонить с 9.00 до 22.00). 
640 . Памятники, оградки. До 31 декабря 

скидка 30 процентов.
Обращаться: ул. Щербакова, 18. 
Тел.52-48-38.
620. Изг. мет. дв., перегор., тар. вор., реш., 

уст. зам. и т. д.
Тел. 44-51-62.

РЕМОНТИРУЕМ
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1 . "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64 -70 -64 , 57-36-66  (без вы­

ходи.).

6 . Ремонт телевизоров, муз. центров, 
DVD.

Тел. 70-14-90 (бывший 52-07-27).
22. Ремонт телевизоров с гарантией.
Тел. 22-42-46.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером 0 0 0  "Горпроект" 0ГРН 025100839004 г. Мурманск, ул. Привок­
зальная. дом 16. т. 48-47-36. e-mail:eorDroekt08@mail.ru в отношении земельного участка с ка­
дастровым № 51:20:002058:0015, расположенного: г. Мурманск, у л . К. Маркса, дом 7. вы­
полняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является комитет имущественных отношений города Мур­
манска: г . Мурманск, у л . Комсомольская, дом 10. Контактный телефон 42-83-43.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16. 0 0 0  "Горпроект" 11 декабря 2009 г . в 13 
часов.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Мур­
манск. у л . Привокзальная, дом 16.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласо­
вания местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 10 ноября 
2009 г. по 01 декабря 2009 г. по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать место­
положение границы: кадастровый № 51:20:002058:0016. у л . К. Маркса, дом 7а. кадастровый 
№ 51:20:002058:0020. у л . К. Маркса, дом 9 .

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером 0 0 0  “Горпроект" 0ГРН 025100839004 г .  Мурманск, у л . П р и в о к  
зальная, дом 16. т. 48-47-36. e-mail:gorproekt08@mail.ru в отношении земельного участка ч  
кадастровым № 51:20:002406:0030, расположенного: г. Мурманск, у л . Челюскинцев, дом 
31, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного 
участка.

Заказчиком кадастровых работ является комитет имущественных отношений города Мур­
манска: г. Мурманск, у л . Комсомольская, дом 10. Контактный телефон 42-83-43.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы со­
стоится по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16. 0 0 0  "Горпроект" 11 декабря 
2009 г. в 12 часов.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Мур­
манск. у л . Привокзальная, дом 16.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согла­
сования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 10 ноября 
2009 г. по 01 декабря 2009 г. по адресу: г. Мурманск, ул. Привокзальная, дом 16.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать ме­
стоположение границы: кадастровый № 51:20:002406:0009. у л . Челюскинцев, дом 33. ка­
дастровый № 51:20:002406:0005. у л . Папанина. дом 4 7 .

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь доку­
мент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером ООО “Горпроект" ОГРН 025100839004 г. Мурманск, ул. Привокзаль­
ная. дом 16. т. 48-47-36. e-mail:eorDroekt08@mail.ru в отношении земельного участка с кадаст­
ровым N° 51:20:002058:0016. расположенного: г. Мурманск, ул. К. Маркса, дом 7а, выполняются 
кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является комитет имущественных отношений города Мурман­
ска: г. Мурманск, у л . Комсомольская, дом 10. Контактный телефон 42-83-43.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16. ООО "Горпроект" 11 декабря 2009 г. в 14 
часов.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Мурманск. 
ул. Привокзальная, дом 16.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласо­
вания местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 10 ноября 
2009 г. по 01 декабря 2009 г. по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение границы: кадастровый № 51:20:002058:0015. у л . К. Маркса, дом 7. кадастровый 
№ 51:20:002058:0020. у л . К. Маркса, дом 9. кадастровый № 51:20:002058:0022. ул. Проф­
союзов. дом 18а. кадастровый N° 51:20:002058:0023. у л . Профсоюзов, дом 186.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером ООО "Горпроект" ОГРН 025100839004 г. Мурманск, у л . Привокзаль­
ная. дом 16. т. 48-47-36. e-mail:eorproekt08@mail.ru в отношении земельного участка с кадаст­
ровым № 51:20:002058:0020. расположенного: г. Мурманск, у л . К. Маркса, дом 9 . выполняются 
кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является комитет имущественных отношений города Мурман­
ска. г. Мурманск, у л . Комсомольская, дом 10. Контактный телефон 42-83-43.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16. ООО "Горпроект" 11 декабря 2009 г. в 15 
часов.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Мурманск. 
у л . Привокзальная, дом 16.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласо­
вания местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 10 ноября 
2009 г. по 01 декабря 2009 г. по адресу: г. Мурманск, у л . Привокзальная, дом 16.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение границы: кадастровый № 51:20:002058:0015. у л . К. Маркса, дом 7. кадастровый 
№ 51:20:002058:0016. ул. К. Маркса, дом 7а. кадастровый № 51:20:002058:0021. у л . С. Пе­
ровской. дом 18 /11 .

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.
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