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Бездомные в погонах
Тысячи военных в Заполярье не имеют жилья

Н
едавнее выступление в прессе заместителя ми­
нистра обороны Владимира Филиппова стало 
сенсацией. Чиновник заявил, что в Мурманской 
области полностью решена проблема очереди на 

жилье среди военных. На самом же деле в Заполярье 
уже много лет ожидают предоставления квартир ты­
сячи офицеров, которые ожидают увольнения из Воору­
женных Сил или уже уволены. Пожалуй, единственным 
напоминанием о строительстве жилья для военных слу­
жат два "лужковских" дома, построенные в Мурманске 
еще в конце 90-х годов. Но сейчас о таких стройках 
военнослужащим остается только мечтать.

Армейская реформа многократно 
обострила квартирный вопрос для людей 
в погонах. Как сообщили в Мурманской 
областной организации Общероссий­
ского профсоюза военнослужащих, 
только на Северном флоте в течение 
2009 года надлежало уволить 4435 офи­
церов и 1652 мичмана и прапорщика, из 
которых 5020 человек имели право на 
предоставление жилья. При этом коли­
чество квартир, выделяемых на эти 
нужды, год от года сокращается. В 2002 
году флот фактически получил 606 
квартир, в 2003 году - 274, в 2008-м -

123, а в 2009-м - только 64. Анализ по­
лучения жилья, проведенный Северным 
флотом, показал, что за последние пять 
лет жильем обеспечивалось не более 50 
процентов увольняемых военнослужа­
щих. Доведенные до отчаяния защитники 
Отечества 23 февраля 2009 года вышли 
на митинг протеста.

На сегодняшний день не имеют прак­
тически никаких шансов получить за­
ветные квадратные метры 1918 бывших 
военных Северного флота, которые 
давно уволены, но продолжают занимать 
служебные квартиры в ЗАТО. Директива

командующего Северным флотом да­
вала им возможность получить жилье по 
линии Минобороны. Однако после при­
нятия нового Жилищного кодекса и по­
правок в Федеральный закон "О статусе 
военнослужащих" эта директива была 
отменена как не соответствующая за­
конодательству. Все квартиры, посту­
пающие в распоряжение Северного 
флота, стали передаваться только тем, 
кто подлежал увольнению с военной 
службы после 1 января 2005 года.
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Цель одна, пути разные
Н

f 11 I икаких сенсаций сегодня не будет", - с этих слов начал свою пер­
вую пресс-конференцию председатель Совета депутатов Мур­
манска Алексей Веллер. Ее главной темой стало заседание го­

родского Совета, на которое сегодня соберутся мурманские депутаты.

Один из самых важных вопросов в по­
вестке дня - первое чтение по бюджету го­
рода на 2010 год. Депутаты должны опре­
делить контрольные цифры по доходам и 
расходам, в рамках которых город будет 
жить в следующем году.

Впервые за много лет доходы будущего 
года планируются меньше, чем их удалось 
получить в году текущем.

- В следующем году в бюджет города 
будет поступать уже 45 процентов налога 
на доходы физических лиц вместо нынеш­
них 39,6 процента, - пояснил Алексей Вел­
лер. - Это принесет городу дополнительные 
337 миллионов рублей. Остальные налого­
вые доходы и неналоговые поступления 
останутся на уровне нынешнего года. Су­
щественно - на 695 миллионов - сокра­
тится безвозмездная финансовая помощь 
из бюджетов других уровней.

Но есть все основания рассчитывать, 
что в течение следующего года у города 
появятся дополнительные бюджетные до­
ходы, и 2010 год, как и нынешний, прой­
дет достаточно стабильно.

Председатель Совета депутатов ответил 
на вопросы журналистов о публичных слу­
шаниях о будущем Семеновского озера, о 
приватизации муниципальной недвижимо­
сти, о создании городской Контрольно­
счетной палаты. Представители СМИ спро­

сили Алексея Веллера и о его отношении к 
социальному жилью, в противодействии 
строительству которого порой обвиняют и 
Совет депутатов, и его председателя.

- И мэрия, и Совет депутатов хотят, 
чтобы в Мурманске строилось социальное 
жилье, - пояснил Алексей Борисович. - То 
есть жилье, которое будет передано нуж­
дающимся бесплатно. Но пути достижения 
этой цели у нас разные.

Если говорить о доме, который возво­
дится на улице б-й Комсомольской Бата­

реи, то там проверка Госархстройнадзора 
установила факты вопиющего нарушения 
законодательства. Подрядчик и застрой­
щик оштрафованы. Но не ради штрафов 
все делалось. Для депутатов важно, 
чтобы процесс строительства этого дома 
вошел в нормальное законное русло. 
Самое главное - чтобы была проектная до­
кументация, прошедшая Государственную 
вневедомственную экспертизу. Без этого 
мы рискуем получить второй “Кольский 
проспект, 42 ”.

Еще один социальный дом на улице Спо­
лохи проходит процедуру ввода в эксплуа­
тацию. К сожалению, на сегодня нет внят­
ного ответа - на каком юридическом праве 
мурманчанам предоставят квартиры в этом 
доме. Сколько они будут вынуждены за них 
платить? Понятных ответов на эти вопросы 
и добивается сегодня Совет депутатов.

Бюджет города пока не в состоянии вы­
делить средства на социальные дома. Их 
строительство ведется за счет агентства 
"Мурманнедвижимость", но не продумана 
система возврата вложенных в это строи­
тельство средств. А без такой системы за 
счет "Мурманнедвижимости" много домов 
не построишь. Поэтому Совет депутатов 
настаивает на разработке правовых и фи­
нансовых механизмов, которые бы позво­
лили агентству из года в год продолжать 
строить недорогие социальные дома. Не 
декларируя, а действительно решая про­
блему обеспечения жилплощадью нуж­
дающихся в этом мурманчан.

Совет депутатов города Мурманска.

к о р о т к о й  с т р о к о й

ВНИМАНИЕ: СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"!

Сегодня вышел в свет специальный выпуск га­
зеты "Вечерний Мурманск", который, несо­
мненно, привлечет внимание руководителей 
предприятий и организаций, бизнесменов и 
предпринимателей. В нем опубликованы поста­
новления администрации города Мурманска о 
внесении изменений в долгосрочные целевые 
программы, а также извещения о проведении 
конкурсов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг, объявленных отделом по 
размещению муниципального заказа админист­
рации города Мурманска. Спецвыпуск “Вечерки" 
можно приобрести в киосках МАРПИ, в редак­
ции, в отделе доставки газеты (ул. Егорова, 17).

ЭПИДЕМИЯ ИДЕТ НА СПАД?

Осложнения, вызванные свиным гриппом, 
унесли жизни уже девяти северян, в том числе од­
ного ребенка, проживавшего в Оленегорске. По 
данным МЧС, на 25 ноября в Мурманской области 
зарегистрировано 274 человека, заразившихся 
этим вирусом, в том числе 139 - дети. На лечении 
в больницах находятся 139 человек, из них 40 • 
совершеннолетних. Поэтому врачи еще раз на<^ 
минают: при первых признаках заражения необхо­
димо вызывать врача, так как грипп опасен своими 
осложнениями. В то же время, по данным Роспо­
требнадзора, количество вызовов, поступающих 
от жителей области в поликлиники и службу “Ско­
рой помощи", постепенно сокращается. Эпидеми­
ческий режим, объявленный 5 ноября, возможно, 
отменят в начале декабря. После чего северян, от­
носящихся к группе риска, начнут прививать. Вак­
цина должна поступить в конце ноября - начале де­
кабря. Пока жителей области прививают от се­
зонного гриппа, появление которого в регионе 
только ожидается. В Мурманске прививки сделали 
более 37 тысяч горожан.

МИЛИЦЕЙСКИЙ СМОТР

Сегодня в Мурманске на улице Воровского со­
стоится открытый общегородской строевой 
смотр и инструктаж милицейских нарядов, засту­
пающих на службу по охране общественного по­
рядка, инструктаж комплексных сил милици 
ходе смотра и инструктажа запланировано гтб- 
ощрение представителей общественных органи­
заций правоохранительной направленности, а 
также граждан, оказавших содействие органам 
внутренних дел в задержании преступников.

МУЗЕИ ОТЛИЧИЛИСЬ

Как сообщили в комитете по образованию ад­
министрации города Мурманска, определены при­
зеры регионального смотра-конкурса музеев об­
разовательных учреждений в номинации “Музеи 
общеобразовательных учреждений, детских 
домов, школ-интернатов". Призовые места за­
няли школьные музеи Мурманска. Победителем 
назван музей освоения Арктики имени О. Ю. 
Шмидта гимназии № 4, на втором месте - музей 
истории Полярных конвоев гимназии № 9.

ВИНУ ОТРИЦАЕТ

Бывшего депутата горсовета и экс-директора 
муниципального предприятия “Здоровье" Сергея 
Осипова задержали за получение взятки в раз­
мере трех миллионов рублей. Кроме того, пред­
полагается, что из-за его незаконных действий 
МУП “Здоровье", которое включает в себя три го­
родские бани, несколько прачечных и парик­
махерские, понесло убытки на восемь миллио­
нов рублей. Сергей Осипов руководил предприя­
тием с 1998 по 2009 год. После его ухода мэрия 
инициировала в МУП проверку, материалы кото­
рой были направлены в милицию. Так экс-дирек- 
тор “Здоровья" попал в поле зрения правоохра­
нительных органов. Возбужденно уголовное дело 
по статье "Взятка". По закону за это грозит до 7 
лет лишения свободы. Сейчас Сергей Осипов на­
ходится под подпиской о невыезде. Скорее всего, 
расследование продлится долго. Свою вину экс- 
директор отрицает. Сотрудники правоохрани­
тельных органов подозревают его в совершении 
и других правонарушений.

СНЕГ

Сегодня в Мурманске ожидается 4-7 градусов 
мороза, пасмурно, пройдет снег. Атмосферное 
давление в течение дня будет падать.

На спорт - не жалко
Депутаты региона решают, 
на что пойдут бюджетные деньги

С егодня депутаты Мурманской облдумы рассмот­
рят на своем заседании проект бюджета буду­
щего года во втором чтении. А во вторник до позд­

него вечера 86 губернаторских и более 50 депутатских 
поправок активно обсуждались на заседании комитета 
по бюджету, финансам и налогам.

Полсотни предложенных де­
путатами поправок в итоге рас­
пределились по трем "корзи­
нам": в одной - поправки, реко­
мендованные комитетом к при­
нятию, в другой - те, по кото­
рым решение пока не принято, 
в третьей - отклоненные.

Так, в числе одобренных ока­
зались предложения от фрак­
ции “Единая Россия". Во-пер­
вых, решено добавить к 2,3 
миллиона рублей, запланиро­
ванных на развитие физиче­
ской культуры и спорта в Мур­
манской области, еще 23 мил­
лиона. Эти дополнительные 
средства будут тратиться на 
поддержку футбольного клуба 
"Север": его участие в чемпио­
натах России, оплату аренды 
спортивных сооружений.

Во-вторых, планируется на­
править 8 миллионов рублей на 
реконструкцию футбольного 
поля Центрального стадиона 
профсоюзов в Мурманске.

В-третьих, прибавить к имею­
щимся пяти еще 45 миллионов 
на универсальный спортивный 
комплекс в Долине Уюта. И хотя 
многие депутаты сомневались в 
сумме, так как проектно-смет­
ной документации этого соору­
жения еще нет, большинство 
все-таки проголосовали "за".

В то же время депутаты от­
ложили поправку по выделе­
нию 5 миллионов рублей, не­
обходимых для ввода в экс­
плуатацию детского сада на 
205 мест в Ленинском округе 
Мурманска.

В разряд отклоненных по­
пало большинство социальных 
документов. Так, не прошла по­
правка, касающаяся единовре­
менной денежной выплаты в 
одну тысячу рублей северянам, 
родившимся в период с 23 
июня 1923-го по 3 сентября 
1945 года, на общую сумму 
38,4 миллиона рублей. Также 
отклонили члены бюджетного

Реконструкция футбольного поля на Центральном стадионе 
обойдется бюджету в 8 миллионов рублей.

комитета предложение от де­
путатов "справедливороссов" и 
КПРФ установить в будущем 
году коэффициент индексации 
заработной платы работников 
бюджетной сферы на 10 про­
центов. По данным мини­
стерства финансов Мурман­
ской области, на 10-процент­
ное повышение зарплаты тре­
буется чуть более 304 миллио­

нов рублей. “Пока на это в бюд­
жете денег нет", - пояснил ав­
торам поправок председатель 
комитета по бюджету, финан­
сам и налогам Виктор Алешин.

Все предложения по бюд­
жету будущего года, подготов­
ленные губернатором, у депу­
татов возражений не вызвали.

Оксана ГУРОВА.
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Приказано: 
не стрелять!

В Ловозерском районе запрещена
охота на оленей и лосей

Введение запрета на охоту 
должно стать существенной 
мерой борьбы с незаконной до­
бычей животных. Охрана оленей 
и лосей в Ловозерском районе 
будет усилена, к рейдам привле­
кут охотинспекторов из других 
районов, милицию и сотрудников 
природоохранных органов. 
Кроме того, наказание за бра­
коньерство будет ужесточено. 
Например, за незаконную до­
бычу лося на закрытой для 
охоты территории браконьеру 
грозит штраф 200000 рублей, 2 
года исправительных работ или 
арест на б месяцев. Тогда как 
прежде нарушитель мог отде­
латься штрафом в 1-2 тысячи 
рублей. Кстати, последний раз в 
нашем регионе практика введе­
ния запрета на добычу диких жи­
вотных сроком на 5 лет была 
применена в 1983 году. За этот 
период популяция лося возросла 
с 3700 до 5180 голов.

Впрочем, в этот раз охота на 
диких копытных животных за­
прещена не на всей территории 
области. В Ковдорском и Коль­
ском районах добывать лосей и 
диких оленей можно - по лицен­
зии. На оленя она стоит 300 руб­
лей, на лося - полторы тысячи.

Наталья ГРЕЧИНА.
Фото Бориса ИШКОВА.

И З  П Е Р В Ы Х  У С Т

Новое лицо 
в городской 

администрации

В администрации города Мур­
манска произошли кадро­
вые изменения. На долж­

ность заместителя мэра города на­
значен Игорь Карцев.

- Родился я в семье офицера Север­
ного флота и детство провел в Северо­
морске, - говорит Игорь Викторович. - 
Мой отец командовал крейсером “Алек­
сандр Невский”, мама до сих пор пре­
подает в музыкальной школе Северо­
морска. В этом городе я получил сред­
нее образование, а за высшим поехал в 
Санкт-Петербург, где окончил Госу­
дарственный университет экономики и 
финансов по специальности "эконо­
мист". В качестве дополнения к этому диплому прошел переподготовку по пре­
зидентской программе в Федеральной высшей школе при Мурманском госу­
дарственном техническом университете. А потом были тренинги в междуна­
родных бизнес-школах "Mercury" и "Starico institute" в Санкт-Петербурге.

Работать начал в 1993 году менеджером и за несколько лет прошел путь от 
управленца среднего управляющего звена до руководителя предприятия. Что 
касается политической деятельности, то на сегодняшний день я - член Прези­
диума регионального политического совета Мурманского регионального отде­
ления партии "Единая Россия", президент регионального общественного фонда 
поддержки партии, состою в координационном совете по вопросам малого и 
среднего предпринимательства администрации города Мурманска, являюсь лау­
реатом кадрового резерва партии "Единая Россия".

В городской администрации буду курировать вопросы организации взаимо­
действия с политическими и общественными организациям, правоохранитель­
ными органами и воинскими формированиями, в том числе в части подготовки 
и проведения городских мероприятий, осуществления обратной связи между 
властью и горожанами. Кроме того, я буду представлять администрацию го­
рода в городском Совете депутатов.

В последнее время мне часто задают вопрос по поводу моей прописки. Здесь 
нет никакой тайны: прописан я в Санкт-Петербурге еще с того времени, когда 
приехал туда учиться. В советские годы были определенные проблемы с об­
щежитиями, поэтому я прописался у своей бабушки. После окончания универ­
ситета вернулся домой, с тех пор живу и работаю в Мурманске, уезжать никуда 
не собираюсь.

Партия власти 
против бюрократии
В числе приоритетов "Единой России" - 
квартирный вопрос военных и ветеранов

Бездомные 
в погонах

В минувшие выходные в Санкт-Петербурге 
прошел одиннадцатый съезд партии "Единая 
Россия". Вопросы, которые затронули в 

своих выступлениях на съезде президент Дмитрий 
Медведев и премьер-министр Владимир Путин, 
имеют важное значение для Мурманской области.

- Большая часть полуторачасовой речи Влади­
мира Путина была посвящена проблемам эконо­
мики, - рассказал председатель областной 
Думы, секретарь регионального политсо­
вета партии "Единая Россия" Евгений Ни- 
кора. - Более 10 процентов грузооборота из Ев­
ропы в Азию должны идти через нашу страну, и в 
этом важную роль будет играть Мурманский 
транспортный узел, проект развития которого 
уже приобрел статус партийного.

Другой проблемой, затронутой на съезде, стало 
обеспечение жильем военнослужащих. Для нашего 
милитаризованного региона эта проблема стоит 
очень остро. Правительство планирует предоста­
вить жилье всем военнослужащим системы Мино­
бороны до конца 2010 года, квартиры военнослу­
жащим других ведомств - до конца 2011 года.

Вопрос квартир для ветеранов будет решен уже 
в ближайшее время. Владимир Путин отметил, что

всех ветеранов Великой Отечественной войны 
нужно обеспечить жильем к 2010 году вне зави­
симости от того, успели они встать на очередь до 
1 марта 2005 года или нет. К слову, в нашей обла­
сти были выявлены несколько человек, которые не 
заявили о своем праве на новое жилье, но, как за­
явил Евгений Никора, они не останутся без квар­
тир.

Планируют "единороссы" и бороться с бюрокра­
тией. Партия намерена покончить с бесконечными 
хождениями граждан из кабинета в кабинет за все­
возможными справками и многочасовыми очере­
дями на прием к чиновникам. В скором времени пе­
речень платных государственных услуг будет су­
щественно сокращен, после чего ни одна госу­
дарственная структура не сможет самостоятельно 
придумать какую-то новую платную услугу. Пере­
давать выполнение этих услуг на коммерческой ос­
нове каким-то сторонним организациям также 
будет запрещено.

Меры по реализации этих и других решений пар­
тийного съезда в субботу, 28 ноября, будут об­
суждаться на расширенном заседании региональ­
ного совета партии "Единая Россия".

Надежда ЛЕБЕДЕВА.

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Помимо этой категории очередников 
в администрациях ЗАТО состоят на 
учете почти 10 с половиной тысяч 
семей, которые имеют право на отсе­
ление. При этом Минобороны тратит 
деньги на что угодно, только не на ре­
шение их проблем. Например, недавно 
были отменены результаты аукциона на 
строительство общежитий для моря- 
ков-контрактников в ЗАТО, на которые 
предполагалось выделить более 10 
миллиардов рублей. Проверка, кото­
рую провело по этому поводу управле­
ние Федеральной антимонопольной 
службы по Мурманской области, вы­
явила массу нарушений, допущенных 
при проведении аукциона. В итоге на 
начальника управления капитального 
строительства СФ было наложено 
сразу два штрафа на общую сумму 80 
тысяч рублей, а на главного инженера 
- штраф в 30 тысяч.

Немало сложностей и со служеб­
ным жильем для военных. Многие 
люди в погонах сегодня вынуждены 
снимать квартиры, а то и жить непо­
средственно в войсковых частях. Се­
годня наблюдаются первые робкие по­
пытки как-то решить эти проблемы. В

Госдуму внесен законопроект об из­
менениях в статью 104 Жилищного 
кодекса Российской Федерации. Он 
предусматривает предоставление слу­
жебного жилья военнослужащим в 
виде отдельной квартиры или жилого 
дома. Дело в том, что сегодня по ны­
нешнему законодательству военно­
служащим предоставляется служеб­
ное жилье только в виде отдельных 
квартир, выделение целого жилого 
дома на эти цели Жилищным кодек­
сом не предусмотрено.

Кроме того, согласно постановле­
нию Правительства РФ у уволенных во­
еннослужащих есть возможность при­
ватизировать служебные квартиры, в 
которых они до сих пор проживают. 
Правда, подчеркивает председатель 
областной организации профсоюза во­
еннослужащих Сергей Клименченко, 
это будет выходом лишь для тех, кто 
живет в больших городах. Что толку 
приватизировать квартиру в глухом 
гарнизоне? Даже если на нее найдется 
покупатель, продать такую квартиру 
можно будет лишь за сущие гроши. По­
этому необходимы гораздо более ре­
шительные меры со стороны феде­
ральных властей.

Алексей МИХАЙЛОВ.

Мораторий на добычу 
диких копытных живот­
ных введен в самом круп­

ном районе Мурманской области. 
Регионального правительство 
уже приняло соответствующее 
постановление. Подобная мера, 
по мнению специалистов, помо­
жет восстановить численность 
оленей и лосей.

За три года количество лосей 
1 Ловозерском районе сократи­

лось почти вдвое, а численность 
дикого северного оленя за две­
надцать лет уменьшилась в три 
раза. Это не может не вызывать

тревогу у охотоведов, экологов 
и местного населения. Если сей­
час не принять меры, возможна 
утрата некоторых популяций ко­
пытных животных.

Как отметил в разговоре с 
журналистом "Вечерки" началь­
ник региональной Госохотин- 
спекции Константин Востря­
ков, главные причины снижения 
численности этих животных - 
низкий прирост популяции, ухуд­
шение качества охотничьих уго­
дий как результат воздействия 
на природу человека, но главное 
- браконьерство.

http://www.vmnews.ru
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Мы должны создать 
выгодную репутацию 

нашему региону!"
Кризис кризисом, а жизнь продолжается. Она полна "красных 

дней календаря"! Государство отмечает свои торжественные 
даты и замечательные события, граждане с энтузиазмом в 

них участвуют, добавляя к общегосударственным и свои, личные, 
семейные праздники. Масштабы разные, но по значимости не менее 
весомые. Вспомните, как бывает неприятно, если вдруг кого-то из 
партнеров или любимых клиентов вы забыли поздравить с днем ро­
ждения, вручить подарок на профессиональный праздник, принять 
участие в чествовании юбиляра, дружеской тусовке, теплой встрече 
с коллегами по бизнесу? Чтобы ни одно из таких важных для каждо­
го публичного человека событий не было пропущено в наступаю­
щем 2010-м, компания “Global Media" решила осуществить ориги­
нальный издательский проект. В новом году в Мурманской области 
на столе каждого авторитетного руководителя появится настоль­
ный календарь-справочник "Мурманск. Первые лица. Власть. Бизнес. 
Общество".

О том, что представляет собой этот, новый для Мурманской об­
ласти проект, мы беседуем с его руководителем - генеральным ди­
ректором компании "Global Media" Татьяной Даниловой.

- Татьяна Николаевна, расскажите, как 
появилась идея календаря и в чем его 
главная задача?

- Мы уверены, что главное в любом деле - че­
ловеческие отношения. И ни для кого не сек­
рет, что бизнес также строится на личных от­
ношениях, а их трудно разграничить по прин­
ципу формальные и неформальные. Наш ка­
лендарь задуман как эффективный коммуни­
кационный инструмент. Перефразируя извест­
ную фразу, скажу, что наш проект призван по­
мочь элите региона выстраивать "бизнес с че­
ловеческим лицом". Чтобы люди из самых раз­
ных отраслей и сфер могли быстрее знако­
миться, общаться, находить нужные контакты, 
помогать друг другу в новых начинаниях.

А как наладить дружеские контакты, завя­
зать полезные знакомства? Может быть, на­
чать с того, что поздравить с праздничным со­
бытием потенциального партнера по бизнесу? 
Ведь не зря же классик сказал, что ничто в 
мире не стоит так дешево и не ценится так до­
рого, как вежливость. Добавлю: и внимание. И 
не ошибусь, утверждая: вовремя поздравить 
человека, значит, сделать шаг к сближению, 
наладить отношения и сделать их более дове­
рительными. В нашем календаре будут све­
дены вместе сведения обо всех государствен­
ных и профессиональных праздниках, персо­
нальных и корпоративных юбилеях. Здесь вы 
сможете найти фотографии ключевых персон 
Мурманской области, даты дней рождения по­
литиков, чиновников, предпринимателей и дру­
гих лидеров нашего региона. Кроме того, в ка­
лендаре отмечены важнейшие религиозные 
праздники, дни наиболее значимых политиче­
ских, общественных и спортивных событий на­
ступающего года.

- Кто входит в число 
первых лиц нашего ре­
гиона?

- Собственники и топ-ме­
неджеры компаний, депутаты 
всех уровней, областные и

муниципальные чиновники, руководители фе­
деральных структур в Мурманской области, 
ведущие профессионалы медицины, образо­
вания и других отраслей, общественные дея­
тели, словом, все те, кто формирует регио­
нальную элиту, определяет нашу деловую 
жизнь и политику. Календарь презентует ком­
пании персонально, через первых лиц.

- Какой ожидается спрос на издание 
"Первые лица" и почему?

- Этот проект начат не вслепую. Мы прини­
мали участие в подготовке подобных изданий 
в других регионах России. Сейчас они регу­
лярно издаются и, как показывает время, 
очень востребованы. Спрос на издание зна­
чительный, ведь, как правило, персональной 
информации о ключевых фигурах области до­
вольно мало. Наш календарь в значительной 
мере заполняет это информационное белое 
пятно. Благодаря ему можно познакомиться 
практически со всем деловым сообществом 
Мурманской области. К нам уже сейчас обра­
щаются руководители, которые желают стать 
участниками проекта и занять престижные по­
зиции. Ведь появление в таком календаре - га­
рантия того, что персона или организация 
будут замечены, это знак статуса, открытости 
компании и ее руководства, знак, который го­
ворит о принадлежности к сообществу первых 
лиц Мурманской области. Я думаю, очень пра­
вильно иметь на рабочем столе такой кален­
дарь, и уверена, что скоро наше издание ста­
нет необходимым атрибутом в кабинете ка­
ждого руководителя.

- Почему выбран именно бумажный ва­
риант календаря?

- Настольный календарь даже в век Интер­
нета остается привычнее и надежнее: он

всегда перед глазами, обо всех важных со­
бытиях, праздниках и днях рождения можно 
узнать сразу на месяц вперед. А в электро­
нные записные книжки вносят в основном 
дату ближнего или нужного круга друзей и 
коллег. Кроме того, важна и наглядность. Со­
гласитесь, фотография приближает персону, 
работает на ее узнаваемость. Владелец ка­
лендаря сразу сможет увидеть тех, с кем ему 
необходимо общаться, будет знать сотни 
людей в лицо. И, безусловно, с эстетической 
точки зрения пользоваться сувенирным изда­
нием в отличном полиграфическом исполне­
нии намного приятнее. Отмечу, что пока за­
планированный тираж издания 4000 экземп­
ляров, а вот количество мест по многих фор­
матам участия ограничено.

- А не получится ли так, что календарь 
будут украшать только мужские лица, 
ведь большинство женщин не любят го­
ворить о своем возрасте?

- Принимать поздравления одинаково любят 
как мужчины, так и женщины. А среди пре­
красной половины человечества есть немало 
дам, которые вполне могут гордиться своими 
трудовыми или карьерными достижениями. К 
тому же женщинам-лидерам не придется опа­
саться, что мы коварно откроем их секреты. 
Дело в том, что в календаре указываются день 
и месяц, а не год рождения. Хотя, если кто из 
дам настаивает, мы можем обозначить и юби­
лейную дату. А мнение о том, что большинство 
женщин скрывают возраст, на мой взгляд, 
весьма преувеличено. Я, например, в следую­
щем году отмечу юбилей. И мне будет 
приятно,-если многие из моих друзей, партне­
ров, клиентов будут заранее об этом преду­
преждены и вовремя поздравят меня.

- Как можно будет приобрести это из­
дание?

- Календарь-справочник - прекрасный деловой 
сувенир к Новому году, который станет полез­
ным для каждого профессионала - бизнесмена, 
политика или общественника. Его распростра­

нение построено так, что в итоге "Первые лица" 
придут в каждую организацию, важную для эко­
номики области. В зависимости от формата при­
сутствия все участники проекта получат от 1 до 
60 экземпляров, которые они вручат своим 
партнерам и коллегам. Многие смогут заказать 
дополнительные экземпляры для своих ново­
годних подарков. Если вы хотите вписаться в 
круг этих людей, добро пожаловать.

- Это не единственный издательский 
проект компании?

- Конечно нет. Более того, календарь - лишь 
первый наш шаг. Мы готовим уникальный 
проект "Мурманск. Стратегии развития. Итоги и 
перспективы”. Это годовой отчет. Такое изда­
ние выпускается в нашем регионе впервые и 
позиционируется как главный издательский 
проект года. Задачи такого ежегодного жур­
нала амбициозны - мы создаем аналитический 
инструмент для лиц, принимающих ответствен­
ные решения в масштабах города, региона, от 
расли. Журнал, по нашим оценкам, стане _  
единственным статусным ежегодником, макси­
мально полно и объективно освещающим 
жизнь области. В издании будут представлены 
5 разделов: "Власть и политика", "Бизнес и эко­
номика”, "Лидеры региона", “Общество и чело­
век", "Стиль жизни". Каждый блок будет вклю­
чать аналитический обзор отрасли, разнооб­
разные опросы и рейтинги, интервью с компе­
тентными экспертами и политиками, материалы 
о ключевых лицах и организациях Мурманской 
области, а также наиболее интересные тема­
тические статьи. Именно по годовым “Страте­
гиям" будет оцениваться круг самых значимых 
персон, структур власти и бизнеса. Наши чи­
татели смогут оценить рейтинги влиятельных 
лиц области - политиков и бизнесменов, уз­
нать, насколько достоверными оказались 
самые невероятные слухи, ознакомиться с тен­
денциями года или такими опросами, как "Успех 
года" или "Разочарование года". Участие в 
таком проекте повышает известность персоны 
в круге ключевых фигур региона и напрямую 
влияет на ранг организации, ее положение в де­
ловой среде. Это действующий инструмент 
управления репутацией.

- Действительно, подобных глобальных 
проектов в области еще не было. Се­
годня эту нишу занимают в основном 
корпоративные издания и небольшие 
ежемесячные журналы.

- Наш ежегодник благодаря четкой проду­
манной структуре, актуальной информации, 
статистике и рейтингам работает на протя­
жении всего года. Этот проект может стать 
лицом области, тем изданием, которое 
можно брать с собой в Москву и показывать 
партнерам, клиентам или коллегам по ве­
домству. Ведь журнал задуман с важной 
целью - повысить привлекательность Мур­
манской области и создать нашему региону 
выгодную репутацию.

Детальнее о проектах компании "Glo­
bal Media" можно узнать по телефону 
45-31-77.

Ирина МИРОНОВА.

http://www.vmnews.ru
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ПОБЕДЫ КОНЬКОБЕЖЦЕВ

Мурманские конькобежцы Ирина Арши­
нова и Дмитрий Демянишин показали лучшие 
результаты в беге на 500 метров на между­
народных соревнованиях в Италии. Они со­
перничали со спортсменами резервных 
сборных Италии, Австрии и Казахстана. На 
этих стартах мурманчане хотели выполнить 
олимпийские нормативы, но, несмотря на по­
беды, сделать это им не удалось. Тем вре­
менем другие мурманские конькобежцы до­
бились побед на втором этапе Кубка России 
в Челябинске. Елена Курбатова с результа­
том 2 минуты 7,26 секунды стала лучшей на 
дистанции 1500 метров. Кроме того, в ак­
тиве нашей землячки "серебро" по сумме 
двух забегов на 500 метров.

ВСЕ "ЗОЛОТО"
У МУРМАНЧАН

Мурманские спортсмены прекрасно вы­
ступили на всероссийских соревнованиях 
по биатлону на призы заслуженного тре­
нера СССР и РСФСР В. С. Климова. Заявки 
на участие в спринте подали 73 спортс­
мена из Санкт-Петербурга, Мурманской и 
Вологодской областей, а также Белорус­
сии. В первый день у женщин на дистан­
ции 7,5 километра мурманчанки заняли 
весь пьедестал почета: Ульяна Денисова, 
Надежда Тягунская, Людмила Соломатина 
заняли первое, второе и третье места со­
ответственно. У юниорок лучшей стала Але­
ксандра Сафонова из Мурманска. В муж­
ской 10-километровой гонке лучший ре­
зультат показал Сергей Карякин. Он, как и 
второй призер спринта Алексей Яковлев, 
промахнулся трижды, но лучше бежал по 
дистанции. Третье место у Андрея Кась- 
яненко. Все призеры мужских состязаний 
представляют Мурманск, как и победитель 
спринта у юниоров Тимофей Зуев.

Мурманск 
в полуфинале 
первенства 

России

К оманда мурманской СДЮШОР № 8 по ба­
скетболу (тренер - Евгений Серпенин) завое­
вала путевку в полуфинал первенства России 

среди юношей 1995 года рождения. В пяти играх от­
борочного турнира мурманчане одержали четыре по­
беды над сверстниками из Череповца, Всеволожска, 
Подольска и спортшколы Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга. Единственное поражение наша ко­
манда потерпела от баскетболистов московской 
спортшколы "Тринта". Самым результативным игро­
ком турнира стал мурманчанин Валерий Маган, на­
бравший в пяти встречах 106 очков.

Большой теннис - 
нервы на пределе

В Мурманске прошел че­
тырнадцатый традицион­
ный открытый турнир по 
теннису памяти Ивана Ан­

дреевича Ушакова, основателя 
этого вида спорта в Мурманске. 
Три дня взрослые и дети гоняли 
теннисные мячики по кортам. В 
последний финальный день нервы 
спортсменов были на пределе. 
Мужчины, игравшие в парном раз­
ряде, приправляли неудавшиеся по­
дачи крепким словцом, а порой раз­
говаривали со своими ракетками 
или сами с собой.

Лучшими среди тринадцати муж­
ских пар стали Алексей Зозуля и 
Владимир Макаров. Дети соревно­
вались в личном первенстве. Среди 
мальчиков двенадцати лет и

младше первое место занял Але­
ксандр Иванов. Девочек разделили 
на две возрастные категории: до 
десяти и до двенадцати лет вклю­
чительно. Победительницей в пер­
вой группе стала Полина Никан- 
дрова девяти лет. Также девяти­
летняя Светлана Бубнова стала луч­
шей во второй категории. У Свет­
ланы высокий уровень игры, поэ­
тому она соревнуется в группе со 
старшими ребятами. Вообще в Мур­
манске много юных перспективных 
теннисистов. Так, например, двена­
дцатилетний Глеб Балезин, призер 
российских и международных со­
ревнований, играл в этом турнире с 
мужчинами в парном разряде. Со 
своим партнером Микаэлом Па- 
шаяном он занял третье место.

Финишная 
прямая

В 29-м туре конкурса футбольных зна­
токов А. А. Бертош угадал резуль­
таты шести матчей, причем три из 
них в одном купоне. На его счету 180 

верных ответов. Алексей Севрюшкин занимает 
второе место с 157 баллами. На третьей пози­
ции Михаил Мустяцэ с 136 очками, в этом туре 
он дал всего один верный ответ. Участники кон­
курса, также вошедшие в шестерку лучших: 
В. И. Русских (116 очков), И. В. Филатов (90 
баллов) и Ю. Г. Ларионов (89 верных ответов). 
Наш конкурс вместе с чемпионатом России вы­
ходит на финишную прямую - в воскресенье 
пройдут игры последнего тура.

К О Н К У Р С

Конкурс футбольных знатоков-2009
30-й тур 29 ноября
"Химки** - "Локомотив" 

"Ростов" - "Амкар"

"Крылья Советов" - "Томь" 

ЦСКА - "Сатурн"

"Зенит" - "Спартак"

"Кубань"- "Рубин" 

"Спартак-Нальчик" - "Терек" 

"Москва" - "Динамо"

Последний день 
сдачи купона - 
28  н о я б р я .

Ксерокопии не принимаются.

Ф И О
Дом. адрес 
Т е л е ф о н

Страницу подготовил Павел СТЕПАНЕНКО. Ф ото  автора.

ТУРНИРНАЯ ТАБЛИЦА ЧЕМПИОНАТА РОССИИ 
ПО ФУТБОЛУ (ПРЕМЬЕР-ЛИГА)

Команда и в н п м о

1. "Рубин" 29 18 6 5 59-21 60
2. “Спартак" (М) 29 17 4 8 60-31 55
3. “Зенит" 29 14 9 6 46-26 51
4.. “Локомотив" 29 14 9 6 40-29 51
5. ЦСКА 29 15 4 10 45-30 49
6. ФК "Москва” 29 13 9 7 38-26 48
7. "Сатурн" 29 13 6 10 38-38 45
8. “Динамо" 29 11 6 12 29-36 39
9. "Томь" 29 10 8 11 28-38 38
10. "Крылья Советов" 29 10 6 13 31-39 36
11. "Терек” 29 9 6 14 31 4 4 33
12. "Амкар" 29 8 8 13 26-36 32
13. “Спартак-Нальчик" 29 7 11 11 32-31 32
14. ФК "Ростов" 29 7 10 12 27-38 31
15. "Кубань" 29 6 10 13 23-48 28
16. ФК “Химки" 29 2 4 23 19-61 10

IP МУРМАНСК I Все оформившие подписку на 6 или 12 месяцев участвуют 
в ежемесячном розыгрыше ценных призов и сувениров.

ОФОРМИТЬ-' 
ПОДПИСКУ 

МОЖНО 
ПО АДРЕСАМ:.

Вид
ПОДПИСКИ

(6ДН6ВНЭЯ

Субботняя

Стоимость на полугодие (руб.) Стоимость на год (руб.)

Доставка в п/я Без доставки Доставка в п/я
с, 360

252
270
210

792
Без доставки

588

- редакция газеты, Кольский просп., 9, 
вторник - суббота с 9.00 до 17.00;

- отдел подписки, ул. Егорова, 17, 
понедельник - суббота с 9.00 до 17.00;

- администрация Первомайского округа, 
Кольский просп., 129/1, с 10.00 до 16.30;

- Театральный бульвар, 8 
(продовольственный магазин № 5), 
среда - воскресенье с 12.00 до 18.30;

- администрация Октябрьского округа, 
ул. Комсомольская, 10,
понедельник - пятница с 10.00 до 16.30;

- аптека "Заполярье",
просп. Героев-североморцев, 17/1, 
среда - воскресенье с 12.00 до 18.30;

- администрация Ленинского округа, 
просп. Героев-североморцев, 33, 
понедельник - пятница с 10.00 до 16.30.

с нами город 
как на ладони.

http://www.vmnews.ru
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

ДЕСЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ
30 октября 2009  года г. Мурманск

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов 
города Мурманска от 08.11.2007 № 42-508 "Об утверждении Положения 

о денежном содержании и дополнительных выплатах муниципальных 
служащих в органах местного самоуправления города Мурманска"

(в ред. решения от 23.09.2009 N° 9-105)

В соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, законом Мурман­
ской области от 29.06.2007 N° 860-01- 
ЗМО "О муниципальной службе в Мурман­
ской области", в связи с изменением зако­
нодательства, регулирующего вопросы уста­
новления оплаты труда муниципальных слу­
жащих в органах местного самоуправления, 
руководствуясь ст. 57 Устава муниципаль­
ного образования город Мурманск, Совет 
депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Со­
вета депутатов города Мурманска от 
08.11.2007 N° 42-508 "Об утверждении По­
ложения о денежном содержании и допол­
нительных выплатах муниципальных служа­
щих в органах местного самоуправления го­
рода Мурманска" (в ред. решения от
23.09.2009 N° 9-105) следующие изменения 
и дополнения:

1.1. В пункте 2 статьи 1 слова "другие вы­
платы по результатам работы" исключить; 
дополнить в конце словами "другие выплаты".

1.2. Статью 4 дополнить пунктом 4.3 в 
следующей редакции:

"Решение о назначении и выплате ежеме­
сячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет на муниципальной службе муни­
ципальным служащим контрольно-счетной 
палаты города Мурманска оформляется при­
казом председателя контрольно-счетной па­
латы города Мурманска на основании про­
токола комиссии по установлению стажа му­
ниципальной службы контрольно-счетной па­
латы города Мурманска.".

1.3. Пункт 5.3 статьи 5 изложить в сле­
дующей редакции:

"Решение об установлении ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы муниципаль­
ным служащим, являющимся заместителями 
главы администрации города Мурманска, ру­
ководителями структурных подразделений 
администрации города Мурманска и их за­
местителями, а также муниципальным слу­
жащим структурных подразделений адми­
нистрации города Мурманска без права юри­
дического лица принимается главой муници­
пального образования город Мурманск и 
оформляется распоряжением; иным муни­
ципальным служащим муниципального обра­
зования город Мурманск - руководителями 
структурных подразделений администрации 
города Мурманска по согласованию с гла­
вой муниципального образования город Мур­
манск, председателем Совета депутатов го­
рода Мурманска, председателем конт­

рольно-счетной палаты города Мурманска и 
оформляется распоряжением (приказом).

1.4. Пункт 5.4 статьи 5 исключить.
1.5. Абзац 2 статьи 6 после слов "руко­

водителями структурных подразделений ад­
министрации города Мурманска и их заме­
стителями" дополнить словами "а также му­
ниципальным служащим структурных под­
разделений администрации города Мурман­
ска без права юридического лица".

1.6. Пункт 8.2 статьи 8 изложить в ре­
дакции:

"Размер премии, выплачиваемой отдель­
ному муниципальному служащему, макси­
мальными размерами не ограничивается и 
определяется:

для муниципальных служащих, являю­
щихся заместителями главы администрации 
города Мурманска, руководителями струк­
турных подразделений администрации го­
рода Мурманска и их заместителями, а 
также для муниципальных служащих струк­
турных подразделений администрации го­
рода Мурманска без права юридического 
лица - главой муниципального образования 
город Мурманск и оформляется распоря­
жением;

для иных муниципальных служащих муни­
ципального образования город Мурманск - 
руководителями структурных подразделений 
администрации города Мурманска по согла­
сованию с главой муниципального образо­
вания город Мурманск, председателем Со­
вета депутатов города Мурманска, предсе­
дателем контрольно-счетной палаты города 
Мурманска и оформляется распоряжением 
(приказом).".

1.7. Пункт 9.1 статьи 9 дополнить в конце 
словами "один раз в год (с 01 января по 31 
декабря)".

1.8. В пунктах 9.2 и 9.3 статьи 9 слова 
"не менее 11 месяцев" заменить словами "не 
менее 6 месяцев".

1.9. Пункт 9.4 статьи 9 изложить в сле­
дующей редакции:

"Решение о единовременной выплате при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и выплате материальной помощи му­
ниципальным служащим, являющимся заме­
стителями главы администрации города Мур­
манска, руководителями структурных под­
разделений администрации города Мурман­
ска и их заместителями, а также муници­
пальным служащим структурных подразде­
лений администрации города Мурманска без 
права юридического лица принимается гла­
вой муниципального образования город Мур­

манск и оформляется распоряжением на ос­
новании заявления муниципального служа­
щего; иным муниципальным служащим муни­
ципального образования город Мурманск - 
руководителями структурных подразделений 
администрации города Мурманска, предсе­
дателем Совета депутатов города Мурман­
ска, председателем контрольно-счетной па­
латы города Мурманска и оформляется рас­
поряжением (приказом) на основании за­
явления муниципального служащего.".

1.10. Пункт 9.5 статьи 9 исключить.
1.11. Абзац 5 пункта 9.6 статьи 9 изло­

жить в следующей редакции:
"- со смертью муниципального служащего 

или члена его семьи (супруг, дети и родители 
обоих супругов) в размере 10 ООО руб­
лей;".

1.12. Последний абзац пункта 9.6 статьи 
9 изложить в следующей редакции:

"Оказание материальной помощи муници­
пальному служащему, являющемуся заме­
стителем главы администрации города Мур­
манска или руководителем структурного 
подразделения администрации города Мур­
манска (его заместителем), а также муници­
пальному служащему структурного подраз­
деления администрации города Мурманска 
без права юридического лица производится 
на основании письменного заявления муни­
ципального служащего или члена его семьи 
(в случае смерти самого муниципального 
служащего) главой муниципального образо­
вания город Мурманск и оформля-ется рас­
поряжением; иному муниципальному служа­
щему муниципального образования город 
Мурманск производится на основании пись­
менного заявления муниципального служа­
щего или члена его семьи (в случае смерти 
самого муниципального служащего) руково­
дителем структурного подразделения адми­
нистрации города Мурманска, председате­
лем Совета депутатов города Мурманска, 
председателем контрольно-счетной палаты 
города Мурманска и оформляется распоря­
жением (приказом).".

1.13. Пункт 9.6 статьи 9 считать пунктом
9.5.

1.14. Статью 10 изложить в следующей 
редакции:

"Статья 10. Осуществление муниципаль­
ным служащим других выплат

10.1. К другим выплатам муниципальных 
служащих относятся выплата экономии 
фонда оплаты труда по итогам 6 месяцев, 9 
месяцев, года и доплата за выполнение обя­
занностей временно отсутствующего муни­
ципального служащего.

10.2. Выплаты производятся муници­
пальному служащему с учетом исполнения 
муниципальным служащим должностных 
обязанностей, своевременности и качества 
выполняемой им работы, поручений и зада­
ний, а также личного вклада муниципаль­
ного служащего в выполнение задач и 
функций, возложенных на органы местного 
самоуправления города Мурманска, при на­
личии экономии фонда оплаты труда, а 
также необходимых финансовых средств

для данной выплаты.
10.3. Решение о выплате экономии фонда 

оплаты труда по итогам 6 месяцев, 9 меся­
цев, года муниципальным служащим, являю­
щимся заместителями главы администрации 
города Мурманска, руководителями струк­
турных подразделений администрации го­
рода Мурманска и их заместителями, а 
также муниципальным служащим структур­
ных подразделений администрации города 
Мурманска без права юридического лица 
принимается главой муниципального обра­
зования город Мурманск и оформляется рас­
поряжением; иным муниципальным служа­
щим муниципального образования город 
Мурманск - руководителями структурного 
подразделения администрации города Мур­
манска по согласованию с главой муници­
пального образования город Мурманск, 
председателем Совета депутатов города 
Мурманска, председателем контрольно-счет­
ной палаты города Мурманска и оформ­
ляется распоряжением (приказом).

10.3.1. Муниципальным служащим адми­
нистрации города Мурманска выплаты, ука­
занные в пункте 10.3, производятся в соот­
ветствии с Порядком, установленным главой 
муниципального образования город Мур­
манск.

10.3.2. Муниципальным служащим аппа­
рата Совета депутатов города Мурманска 
выплаты,указанные в пункте 10.3,произво­
дятся в соответствии с Порядком, установ­
ленным председателем Совета депутатов го­
рода Мурманска.

10.3.3. Муниципальным служащим конт­
рольно-счетной палаты города Мурманска 
выплаты, указанные в пункте 10.3, произво­
дятся в соответствии с Порядком, установ­
ленным председателем контрольно-счетной 
палаты города Мурманска.

10.4. На муниципального служащего с его 
письменного согласия может быть возло­
жено наряду со своей основной работой вы­
полнение не предусмотренных должностной 
инструкцией обязанностей отсутствующего 
(в связи с болезнью, отпуском, командиров­
кой и по другим причинам) муниципального 
служащего, в том числе являющегося руко­
водителем структурного подразделения ад­
министрации города Мурманска, начальни­
ком отдела аппарата Совета депутатов го­
рода Мурманска, руководителем структур­
ного подразделения контрольно-счетной па­
латы города Мурманска, или при наличии ва­
кантной должности с установлением до­
платы в размере до 50 процентов долж­
ностного оклада по занимаемой должности.

Заместителю руководителя структурного 
подразделения администрации города Мур­
манска, исполняющему обязанности вре­
менно отсутствующего руководителя струк­
турного подразделения администрации го­
рода Мурманска, доплата устанавливается в 
размере до 50 процентов должностного 
оклада по занимаемой должности.

Руководителю структурного подразделе­
ния администрации города Мурманска на 
время отсутствия заместителя, предусмот­

ренного в штатном расписании, доплата 
устанавливается в размере до 50 процентов 
должностного оклада.

Первому заместителю или заместителю 
главы администрации города Мурманска на 
период временного исполнения обязанно­
стей главы администрации города Мурман­
ска доплата устанавливается в размере до 
50 процентов должностного оклада по за­
нимаемой должности.

10.4.1. Решение о возложении на муни­
ципального служащего муниципального об­
разования город Мурманск выполнения обя­
занностей временно отсутствующего муни­
ципального служащего и об установлении 
доплаты за выполнение этих обязанностей 
муниципальному служащему, являющемуся 
заместителем главы администрации города 
Мурманска или руководителем структурного 
подразделения администрации города Мур­
манска (его заместителем), а также муници­
пальному служащему структурного подраз­
деления администрации города Мурманска 
без права юридического лица принимается 
главой муниципального образования город 
Мурманск и оформляется распоряжением; 
иному муниципальному служащему муници­
пального образования город Мурманск - ру­
ководителем структурного подразделения 
администрации города Мурманска, предсе­
дателем Совета депутатов города Мурман­
ска, председателем контрольно-счетной па­
латы города Мурманска и оформляется рас­
поряжением (приказом).

Решение о возложении на первого заме­
стителя или заместителя главы администра­
ции города Мурманска исполнения обязан­
ностей главы администрации города Мур­
манска принимается главой муниципального 
образования город Мурманск и оформ­
ляется распоряжением.".

10.4.2. В случае выполнения муниципаль­
ным служащим обязанностей временно от­
сутствующего работника в течение непол­
ного месяца доплата начисляется пропор­
ционально отработанному времени.".

1.15. Пункт 3 статьи 11 после слов "Со­
вета депутатов города Мурманска" допол­
нить словами "председатель контрольно­
счетной палаты города Мурманска".

2. Опубликовать настоящее решение в га­
зете "Вечерний Мурманск".

3. Решение вступает в силу со дня офи­
циального опубликования, действие под­
пункта 1.14 пункта 1 настоящего решения 
распространяется на правоотношения, воз­
никшие с 01 июня 2009 года.

4. Контроль за исполнением настоящего 
решения возложить на постоянную комис 
сию Совета депутатов города Мурманска' 
по нормативному регулированию и конт­
ролю за деятельностью органов и долж­
ностных лиц местного самоуправле-ния Ши­
беров А. С.).

Глава муниципального образования 
город Мурманск 
С. А. СУББОТИН.

06 ноября 2009 г. N° 10-123

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.11.2009 № 1258

О внесении изменений в постановление 
администрации города Мурманска от 19.05.2009 N° 204 

"Об утверждении правил расходования субсидии из областного бюджета 
бюджету муниципального образования город Мурманск на приобретение
медицинского оборудования в отделение анестезиологии и реанимации 

МУЗ "Мурманская детская городская больница"

На основании постановления правительства Мурманской области от 15.07.2009 
№ 317-ПП "О внесении изменений в постановление правительства Мурманской обла­
сти от 20.02.2009 N° 82-ПП" постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 19.05.2009 
№ 204 "Об утверждении правил расходования субсидии из областного бюджета бюд­
жету муниципального образования город Мурманск на приобретение медицинского 
оборудования в отделение анестезиологии и реанимации МУЗ "Мурманская детская 
городская больница" следующие изменения:

1.1. По тексту постановления слова "на приобретение медицинского оборудования 
в отделение анестезиологии и реанимации МУЗ "Мурманская детская городская боль­
ница" заменить словами "на оснащение МУЗ "Мурманская детская городская больница".

1.2. По тексту Правил, утвержденных постановлением администрации города Мур­
манска от 19.05.2009 № 204 "Об утверждении правил расходования субсидии из 
областного бюджета бюджету муниципального образования город Мурманск на при­
обретение медицинского оборудования в отделение анестезиологии и реанимации 
МУЗ "Мурманская детская городская больница", слова "Министерство здравоохра­
нения Мурманской области" заменить словами "Министерство здравоохранения и со­
циального развития Мурманской области" в соответствующих падежах, слова "на при­
обретение медицинского оборудования в отделение анестезиологии и реанимации 
МУЗ "Мурманская детская городская больница" заменить словами "на оснащение МУЗ 
"Мурманская детская городская больница".

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее 
постановление.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и рас­
пространяется на правоотношения, возникшие с 11.08.2009.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования город Мурманск
С. А. СУББОТИН.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.11.2009 № 1225

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Повышение безопасности дорожного движения и снижение 
дорожно-транспортного травматизма в городе Мурманске" на 2010-2012 годы, утвержденную постановлением 

администрации города Мурманска от 23.09.2009 N° 964 "О долгосрочной целевой программе "Повышение безопасности 
дорожного движения и снижение дорожно-транспортного травматизма в городе Мурманске" на 2010-2012 годы"

В связи с прогнозируемыми поступлениями налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования город Мурманск 
в 2010 году постановляю:

1. Внести в долгосрочную целевую программу "Повышение безопасности дорожного движения и снижение дорожно-транспортного трав­
матизма в городе Мурманске" на 2010-20.12 годы (далее - Программа), утвержденную постановлением администрации города Мурманска 
от 23.09.2009 N° 964 "О долгосрочной целевой программе "Повышение безопасности дорожного движения и снижение дорожно-транс­
портного травматизма в городе Мурманске" на 2010-2012 годы" следующие изменения:

1.1. Строку подраздела "Объемы финансирования по источникам и срокам" раздела 3 "Паспорт Программы" изложить в редакции: 
"Общий объем финансирования из городского бюджета 102561,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2010 год, общий объем финансирования -10722,9 тыс. руб.;
2011 год, общий объем финансирования - 47091,3 тыс. руб.;
2012 год, общий объем финансирования - 44747,7 тыс. руб.”

1.2. Пункт 18 перечня мероприятий Программы: "Модернизация светофорных объектов" изложить в следующей редакции:

18 Модернизация Комитет по развитию 2010-2012 гг. 37040,1 
светофорных городского хозяйства городской 
объектов администрации города бюджет 

Мурманска

20346,7 
в том числе:
2 кв. - 5086,0
3 к в .-10174,7
4 кв. - 5086,0

16693,4 
в том числе:
2 к в .-4173,0
3 кв. - 8347,4
4 к в .-4173,0

1.3. Пункт мероприятий Программы: "Итого:" излож ить в следую щ ей редакции:

Итого: 102561,9
городской
бюджет

10722,9 
в том числе:
2 кв. - 120,8
3 к в .-4273,9
4 кв. - 6328,2

47091,3 
в том числе:
1 кв. - 200,0
2 кв. - 5292,6
3 кв. - 19237,7
4 к в .-22361,0

44747,7 
в том числе:
2 кв. - 4609,9
3 к в .-17894,8
4 кв. - 22243,0

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова И. Г.) опубликовать настоящее постановление.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Лыжен- 

кова А.Г.
Глава муниципального образования город Мурманск

С. А. СУББОТИН.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
9. Устройство для сжа­
тия воздуха. 10. Жук. 
11. Мастерская живо­
писца, скульптора, фо­
тографа. 12. Великий 
русский полководец. 
13. Система руководя­
щих идей в той или иной 
области знаний. 14. 
Плоскодонное мелкоси­
дящее быстроходное 
судно. 15. Река в Се­
верной Америке. 17. От­
ветное звучание одного 
из двух тел, настроен­
ных в унисон. 20. Пере­
довой отряд. 22. Ма­
шина для натирания пар­
кета. 23. Совокупность 
наук о литературе. 26. 
Кондитерское изделие. 
29. Мясо. 30. Полу­
остров в Северной Аме­
рике. 33. Мебель. 34.

эбедитель соревнова­
ний в спорте. 36. Отсвет 
пожара или заката. 37. 
Русский путешествен­
ник, исследователь Се­
вера. 38. Творческий ра­
ботник. 39. Книгохрани­
лище. 40. Город в Крым­
ской области.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. 
Специальный ящик для 
перевозки товара. 2. За­
ключительная часть ху­
дожественного произве­
дения. 3. Специалист по 
лечению животных. 4. 
Произведение А. Пер- 
венцева. 5. Гриб. 6. Му­
зыкальный инструмент.
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7. Басня И. Крылова. 8. 
Произведение искус­
ства небольших разме­
ров. 16. Наука, изучаю­
щая Землю, ее поверх­
ность. 18. Цветок. 19. 
Документ. 20. Склад 
оружия и военного сна­
ряжения. 21. Раздел ме­
дицины, изучающий 
условия сохранения здо­

ровья. 24. Объединение 
государств. 25. Птица. 
27. Билет государствен­
ного займа. 28. Неболь­
шой пушной хищный 
зверь. 31. Устройство 
на рельсовых путях. 32. 
Научный доклад. 33. 
Просторный стул с под­
локотниками. 35. Соль 
азотной кислоты.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, 
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 25 НОЯБРЯ

По горизонтали: 4. Выигрыш. 7. Картуз. 8. Купюра. 
9. Монастырь. 12. Сезам. 13. Вишня. 14. Ярлык. 18. 
Напарник. 19. Банкомат. 20. Уборщица. 21. Черновик. 
24. Лютня. 26. Щенок. 27. Решка. 31. Календарь. 32. 
Мякина. 33. Фальшь. 34. Куранты.

По вертикали: 1. Симпатия. 2. Крестины. 3. Га­
лифе. 4. Взлом. 5. Шкура. 6. Кранты. 10. Затрещина. 
11. Браконьер. 12. Стамбул. 15. Крапива. 16. Пицца. 
17. Факел. 22. Шевелюра. 23. Гондвана. 25. Юбиляр. 
28. Катюша. 29. Казак. 30. Трефы.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РЕШЕНИЕ
от 20.11.2009 № 264

Об утверждении условий приватизации объекта муниципального нежилого фонда

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации го­
сударственного и муниципального имущества", от 22.07.2008 № 159-ФЗ "Об особенностях 
отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъ­
ектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами 
малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодатель­
ные акты Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 
14.02.2006 № 87 "Об утверждении правил определения нормативной цены подлежащего при­
ватизации государственного или муниципального имущества", законом Мурманской области от
26.09.2008 № 998-01-ЗМО "Об установлении предельного значения площади и срока рас­
срочки оплаты при возмездном отчуждении недвижимого имущества, находящегося в госу­
дарственной собственности Мурманской области или в муниципальной собственности и арен­
дуемого субъектами малого и среднего предпринимательства", решением Мурманского го­
родского Совета от 08.01.2003 № 19-184 “О Порядке осуществления приватизации муници­
пального имущества города Мурманска", решением Совета депутатов города Мурманска от
29.12.2008 № 59-734 "О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального иму­
щества города Мурманска на 2009 год":

1. Утвердить характеристику имущества - подлежащего приватизации объекта муниципаль­
ного нежилого фонда (далее - объект):

Адрес (место­
положение) 

объекта

Пло­
щадь, 
кв. м

Номера 
на поэтажном 

плане
Характери­

стика

Право­
обладатель

Вид права

город Мурманск, 
проспект Героев- 
североморцев, 
дом 5, корпус 3

474,60 А/цоколь/Н/1-40
Нежилые 

помещения. 
Этаж: цоколь. 
Расположены 
в жилом 5-этаж­

ном доме.

Муниципальное 
образование 

город Мурманск

Собственность

2. Нормативная цена объекта 6 984 000 рублей.
3. Утвердить способ приватизации объекта - возмездное отчуждение в собственность арен­

датора, являющегося субъектом малого или среднего предпринимательства.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды 

№ 14111/10650 от 25.11.2003. Арендатор: ООО "Алмазные россыпи и К". Срок аренды: по 
25.11.2011. Предоставлено для использования под бар, сауну, спортивные залы.

5. Направить в соответствии с действующим законодательством арендатору объекта копию 
настоящего решения и предложение о заключении договора купли-продажи.

Председатель комитета Г. В. МУЛЁВ.

Б У Д Ь  В К У Р С Е

"Актуальная 
бухгалтерия" -

новый продукт для бухгалтеров

К
омпания ГАРАНТ является технологическим лидером 
рынка правовых систем, в том числе и потому, что 
постоянно предлагает пользователям новые акту­
альные и востребованные решения. Очередным подтвер­

ждением этому служит новый продукт компании - ин­
формационный блок "Актуальная бухгалтерия".

Новый информационный блок 
предназначен для всех специа­
листов, сотрудников бухгалтер­
ских служб, аудиторов и хозяй­
ствующих субъектов, работаю­
щих на общей системе налого­
обложения.

Мы хорошо понимаем, что для 
представителей этого профес­
сионального сообщества, прежде 
всего бухгалтеров, быть в курсе 
всех изменений в бухгалтерской и 
налоговой сфере - это ежеднев­
ная потребность.

Новый продукт - информацион­
ный блок "Актуальная бухгалте­
рия" - предназначен как раз для 
удовлетворения этой потребно­
сти пользователей.

ПРЕИМУЩЕСТВА

• Информационный блок "Акту­
альная бухгалтерия" является уни­
кальным сервисом для бухгал­
тера, так как теперь он может 
ежедневно работать с "Актуаль­
ной бухгалтерией" в рамках си­
стемы ГАРАНТ и ему не обяза­
тельно выписывать какой-либо 
другой бухгалтерский журнал.

• Блок "Актуальная бухгалте­
рия" содержит только надежную 
и проверенную информацию. 
Каждый материал, входящий в 
блок "Актуальная бухгалтерия11, 
готовится авторитетным специа­
листом й проверяется экспер­
том. После этого материал про­
ходит дополнительную независи­
мую экспертизу. Такая проверка 
отсекает возможные ошибки и 
неточности.

• Используя блок “Актуальная 
бухгалтерия", бухгалтер не про­
пустит ничего важного. Такую 
уверенность обеспечивает вся 
мощная аналитическая струк­
тура компании ГАРАНТ, еже­
дневно отслеживающая все из­
менения в российском феде­
ральном и региональном законо­
дательстве. Среди всего мас­
сива изменений эксперты тща­
тельно отбирают те, которые на­
верняка будут интересны кли­
енту.

• Каждый квартал пользова­
тели блока "Актуальная бухгал­
терия" получают в подарок уни­

кальные методические рекомен­
дации по подготовке бухгалтер­
ской и налоговой отчетности на 
диске. Это совместный труд 
большого авторского коллек­
тива. Традиционно вместе с экс­
пертами "Актуальной бухгалте­
рии" над ним работают специа­
листы службы Правового кон­
салтинга ГАРАНТ, сотрудники 
Федеральной налоговой службы 
и Министерства финансов Рос­
сийской Федерации.

НАПОЛНЕНИЕ

Информационный блок "Акту­
альная бухгалтерия" состоит из:

- электронной библиотеки жур­
нала "Актуальная бухгалтерия";

- текущих печатных номеров 
журнала "Актуальная бухгалте­
рия".

Электронная библиотека 
журнала включает в себя все 
материалы "Актуальной бухгал­
терии", опубликованные в жур­
нале с сентября 2007 года - ме­
сяца выхода в свет первого но­
мера журнала.

Библиотека состоит из анали­
тических и консультационных ма­
териалов и практических приме­
ров, схем, комментариев, интер­
вью с ведущими чиновниками ми­
нистерств и ведомств, статей, 
т. е. в него включены все виды 
консультационной информации, 
публикуемой в журнале.

Общий объем библиотеки на 
данный момент составляет 
более 1350 отдельных материа­
лов.

Текущие печатные номера 
журнала "Актуальная бухгал­
терия".

Каждый текущий печатный 
номер журнала содержит около 
60 практических материалов. 
Пользователь, установивший 
себе блок "Актуальная бухгалте-

O l / ^ D V U  П всем вопросам, связанным
К и г У М Д  с приобретением

системы ГАРАНТ, 
обращайтесь в ООО "Корунд-Софт": 

г. Мурманск, ул. Тарана, 10. Тел./факс (8152) 442-442.
E-mail: garant@korund-s.ru

рия", помимо работы с электрон­
ной библиотекой ежемесячно по­
лучает из печатной версии:

• Актуальные федеральные и 
региональные новости.

• Обзор свежих документов, 
влияющих на работу бухгалте­
рии.

• Интервью с тем или иным чи­
новником по актуальной на сего­
дняшний день теме.

• Аналитические материалы, в 
которых комментируются теку­
щие изменения в сфере бухгал­
терского учета и налогообложе­
ния.

• Аналитические материалы, в 
которых рассматривается поря­
док отражения в учете и налого­
обложения часто встречаю­
щихся хозяйственных ситуаций 
(операций).

• Анализ спорных вопросов, на 
которые действующее законода­
тельство прямых ответов не дает 
(с учетом точки зрения контроль­
ных органов и независимых спе­
циалистов).

• Аналитические материалы о 
различных требованиях налого­
вой службы с их анализом не­
зависимым экспертом.

• Практические рекомендации 
по заполнению актуальных форм 
отчетности. Ежеквартально вме­
сте с печатной версией журнала 
пользователи, установившие 
себе блок “Актуальная бухгалте­
рия", также получают диск с ме­
тодическими рекомендациями по 
составлению бухгалтерской и на­
логовой отчетности.

• Статьи, подготовленные по 1 
материалам онлайн-конферен- 
ций, семинаров и др. мероприя­
тий, проводимых "Гарантом".

• Обзор текущей арбитражной 
практики по хозяйственным и на­
логовым спорам.

• Ответы на вопросы от 
экспертов, чиновников, автори­
тетных независимых специали­
стов.

Информационный блок "Акту­
альная бухгалтерия" обновляется 
ежемесячно. Об условиях под­
ключения блока можно узнать у 
вашего менеджера по обслужи­
ванию системы ГАРАНТ.
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Р Е М О Н Т  П О  П Л А Н У
Как сообщают администрация Мурманска 

и городская служба "051", для обеспечения 
надежной и качественной работы систем 
водо-, тепло-, газо- и электроснабжения се­
годня, 26 ноября, проводятся плановые ре­
монтные и профилактические работы. В 
связи с этим будут отключены от отопле­
ния и горячего водоснабжения с 9.00 до 
17.00 дома №  3, 14, 15, 17, 19, 21, 23 на 
улице Куйбышева.

Будут отключены от горячего и хо­
лодного водоснабжения:

-с  8.30 до 17.00 дома № 16 ,18  на улице 
Александрова;

- с 9.00 до 14.00 дом № 34 на улице Ко- 
пытова;

- с 9.00 до 15.00 дом № 38 на улице Ге­
роев Рыбачьего;

- с 9.00 до 23.00 дом № 116 на улице 
Фролова;

- с  11.00 до 16.00 дома № 7, 9 на улице 
Шабалина;

- с 13.00 до 16.00 дом № 160 на Коль­
ском проспекте.

Останутся без газоснабжения с 9.00 
до 17.00 дома № 46 (корп. 1), 46а (корп. 2), 
48, 50 на улице Чумбарова-Лучинского.

Будут отключены от холодного водо­
снабжения:

- с 9.00 до 12.00 дома № 14, 17, 19, 21 
на улице Куйбышева;

- с 9.00 до 17.00 дома по адресам: улицы 
Инженерная, 10, Маяковского, 27, Мур­
манская, 56, 58, Аскольдовцев, 47, 47а;

- с 9.00 до 23.00 дома по адресам: улицы 
Свердлова, 56, Хлобыстова, 34, 35, 37, 39, 
41а;

- с 10.00 до 14.00 дома по адресам: улица 
Гагарина, 15, проспект Героев-северомор­
цев, 13.

Будут отключены от горячего водо­
снабжения:

-до 11.00 дом № 26 на улице Папанина;
- до 17.00 27 ноября дома по адресам: 

улицы Шевченко, 1а, 6а, Лобова, 26, 28, 
Бочкова, 8, Маклакова, 6, Кольский про­
спект, 174 (корп. 5), 176 (корп. 2, 3), 202, 
204, 206.

Остаются отключенными от горячего 
водоснабжения в связи с ремонтно-вос­
становительными работами дома по ад­
ресам: улицы Зеленая, 32, 34, 56 (корп. 1, 
2), 3. Космодемьянской, 5, Октябрьская, 
23, Профсоюзов, 17/12, Нахимова, 23, 27, 
Сафонова, 39 (1 подъезд), Полярные Зори, 
33 (корп. 2), Шабалина, 4, Кольский просп., 
140 (корп. 1, 2), 142.

В список включены дома, о проведе­
нии работ в которых было известно на 
момент верстки номера. О причинах 
других отключений можно узнать по те­
лефону 051.

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Мурманску сообщает о графике про 
ведения семинаров с налогоплательщиками в декабре 2009 года.

Семинары для Физических лиц о представлении деклараций по форме 3-НДФЛ с применением 
двухмерного штрих-кода:

07.12.2009 в 17.00;
21.12.2009 в 17.00.
Семинары для физических лиц по порядку предоставления социальных, имущественных

вычетов по налогу на доходы физических лиц (далее по тексту - НДФЛ):
07.12.2009 в 17.15;
21.12.2009 в 17.15.
Семинар для индивидуальных предпринимателей и руководителей организаций о пре­

имуществах перехода на технологию представления налоговых деклараций, бухгалтерской от­
четности и иных документов в электронном виде с участием специализированных операторов 
связи и их уполномоченных представителей, а также о правильном заполнении полей пла­
тежных документов на перечисление платежей в бюджет:

09.12.2009 в 14.00.
Семинары для индивидуальных предпринимателей по общим вопросам налогообло­

жения (НДФЛ, упрощенная система налогообложения, единый социальный налог и др.):
02.12.2009 в 16.00;
16.12.2009 в 16.00;
30.12.2009 в 16.00.
Семинары для индивидуальных предпринимателей о преимуществах перехода на техно­

логию представления налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности и иных документов в 
электронном виде:

02.12.2009 в 16.30;
16.12.2009 в 16.30;
30.12.2009 в 16.30.
Семинары для индивидуальных предпринимателей о правильном заполнении полей пла­

тежных документов на перечисление платежей в бюджет:
02.12.2009 в 17.00;
16.12.2009 в 17.00;
30.12.2009 в 17.00.
Семинары проводятся в актовом зале ИФНС РФ по г. Мурманску (ул. Комсомольская, 4).

ИФНС России по г. Мурманску.

Приложение № 1П

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА 
В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­
нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом аукционе в электронной форме на 
право заключения муниципального контракта на поставку компьютерной техники с программным обеспече­
нием для нужд администрации г. Мурманска.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "организа­
тор"), адрес: 183038, город Мурманск, улица Комсомольская, дом 10, адрес электронной почты - 
murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, телефон (8152) 45-95-61, Порошин Сергей 
Васильевич, телефон (8152) 457-357, факс (8152) 45-58-89.

Муниципальный заказчик: администрация города Мурманска.
Адрес муниципального заказчика: 183006, город Мурманск, проспект Ленина, д. 75.
Контактное лицо муниципального заказчика: Кузьмин Андрей Николаевич, телефон (8152) 45-29-00.
Предмет муниципального контракта: поставка компьютерной техники с программным обеспечением для 

нужд администрации г. Мурманска.
Количество поставляемого товара: согласно техническому заданию, опубликованному в составе извеще­

ния о проведении открытого аукциона в электронной форме, размещенного на официальном Интернет-сайте 
http://gz-murman.ru

Место поставки товара: город Мурманск, адреса в соответствии с техническим заданием.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта: 180 ООО рублей.
Извещение о проведении открытого аукциона в электронной форме в полном объеме размещено на офи­

циальном Интернет-сайте http://gz-murman.ru (информация о проводимых, объявленных и проведенных от­
крытых аукционах в электронной форме отображается в разделе "Электронные торги" сайта).

Приложение № 2П
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА 

В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

Уполномоченный орган по осуществлению функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол­
нение работ, оказание услуг для муниципальных нужд - отдел по размещению муниципального заказа адми­
нистрации города Мурманска приглашает принять участие в открытом аукционе в электронной форме на 
право заключения муниципального контракта на поставку лицензионного программного обеспечения для 
нужд комитета по развитию городского хозяйства администрации г. Мурманска.

Отдел по размещению муниципального заказа администрации города Мурманска (далее - "органи­
затор"), адрес: 183038, город Мурманск, улица Комсомольская, дом 10, адрес электронной почты- 
murmangorzakaz@mail.ru

Контактные лица организатора: Пархоменко Юрий Викторович, телефон (8152) 45-95-61, Порошин Сергей 
Васильевич, телефон (8152) 457-357, факс (8152) 45-58-89.

Муниципальный заказчик: комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска.
Адрес муниципального заказчика: 183038, город Мурманск, ул. Профсоюзов, 20.
Контактное лицо муниципального заказчика: Немыченкова С. И., телефон (8152) 45-81-77.
Предмет муниципального контракта: поставка лицензионного программного обеспечения для нужд коми­

тета по развитию городского хозяйства администрации г. Мурманска.
Количество поставляемого товара: согласно техническому заданию (Приложение № 1).
Количество поставляемого товара: согласно техническому заданию, опубликованному в составе извеще­

ния о проведении открытого аукциона в электронной форме, размещенного на официальном Интернет-сайте 
http://gz-murman.ru

Место поставки товара: город Мурманск, ул. Профсоюзов, 20, кабинет 331.
Начальная (максимальная) цена муниципального контракта: 322 900 рублей.
Извещение о проведении открытого аукциона в электронной форме в полном объеме размещено на офи­

циальном Интернет-сайте http://gz-murman.ru (информация о проводимых, объявленных и проведенных от­
крытых аукционах в электронной форме отображается в разделе "Электронные торги" сайта).
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ЭФФЕКТИВНАЯ
РЕКЛАМА

ЗАПЧАСТИ для ИНОМАРОК
’Форд", "Мерседес", "Фиат", 
"Пежо", "Ситроен", "РЕНО"

"Ь-наличии и на заказ.
Автомагазин

Ч й В т а з к  с п р е с с "
■ Ч г *  ул. Полярные Зори, 43/1.

Тел. 44-14-52
(с  10 .00  д о  19.00).

А В Т О К Л У Б

ЕОПП
ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ОСМОТРА 
АВТОМОБИЛЕЙ, ТРАССО ЛО ГИ ЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА 
УЗЛОВ И АГРЕГАТОВ. Т е л . 2 5 - 1 6 - 4 7 .

з а п ч а с т и  в  н а л и ч и и  и  н а  з а к а з .  Тел. 25 -94 -84 .

К О М П Ь Ю Т Е Р Н А Я  Д И А Г Н О С Т И К А  И Р Е М О Н Т  В С Е Х  
м о д е л е й  а в т о м о б и л е й .  Тел  . 25 . 16 .55j 7 И 1 . 12

П Р О М Ы В К А  И Н Ж Е К Т О Р О В  И У Л Ь Т Р А З В У К О В А Я  
Ч И С Т К А  Ф О Р С У Н О К .
РЕКЛАМА 04-009

газеты

по г. Мурманску.
Телефоны для справок:

4 5 -5 4 -7 2 ,  4 7 -6 5 -6 7 .

ГС-1 -77-01 -28-0-5190148139-027307-1. 
Лиц, СЗГ.-01917К от 23.04.2007 г. 
Лиц. СЗГ-01916К от 23.04.2007 г.

М ЕЖ ЕВАНИЕ, ТОЛОСЪЕМК А, 
ЗЕМ ЛЕУСТРОИТЕЛЬНЫ Е ПРОЕКТЫ. 

ЛИНЕЙНЫЕ ИЗЫ СКАНИЯ. 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ. 

ПЕРЕПЛАНИРОВКА КВАРТИР
M Y P M .A H C . ЧАС I Ь.

-17-64, +7-921-033-44-92. Факс (8152) 69-04-58.

ОБЪЯВЛЕНА 
в “ВЕЧЕРКУ1

«as®-

ЧАСТНЫ Е ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРОДАДИМ
706. 4-этажный особняк площадью 363 

кв. м на земельном участке 2000 кв. м в 4-х 
км от Мурманска.

Тел. 8-921-517-03-60.
РАБОТА

718. На постоянную и временную 
работу требуются фармацевты. 
Оформление по ТК РФ.

Тел.: 25-45-17, 31-97-78.

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская ' Ка­
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. До 31 декабря скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

40. Памятники, оградки. Низкие цены. 
Обращаться: г. Кола, ул. Красноармей­

ская, 5.
Тел. 8 (81553) 3-26-49 (с 11.00 до 18.00). 
Городское кладбище, левая сторона. Тел. 

75-15-86 (с 9.00 до 16.00).
597. Ремонт квартир, кафель.
Тел. 25-70-98 (звонить с 9.00 до 22.00). 
640. Памятники, оградки. До 31 декабря 

скидка 30 процентов.
Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 52-48-38.
680. Изг. мет. дв., перегар., тар. ворота., 

реш., уст. замков и т. д.
Тел. 44-51-62.

РЕМОНТИРУЕМ 
БЫТОВУЮ ТЕХНИКУ

704. Ремонт компьютеров.
Тел. 70-11-28.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ 

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходи.).

6 . Ремонт телевизоров + муз. центров + 
DVD.

Тел. 70-14-90 (бывший 52-07-27).
22. Ремонт телевизоров с гарантией.
Тел. 22-42-46.

http://www.vmnews.ru
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru
mailto:murmangorzakaz@mail.ru
http://gz-murman.ru
http://gz-murman.ru

