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Второй 
заход

В Мурманске и области 
ожидается очередная 
волна свиного гриппа

тобы встретить ее во всеоружии, в области начинается 
второй этап массовой вакцинации против пандемиче­
ского гриппа.

Напомним, первый удар свиного гриппа северяне пережили в ноя­
бре - декабре: школьников отпустили на досрочные каникулы, затем 
в области ввели эпидемический режим. Вирус поразил более 70 
тысяч жителей области. К счастью, болели северяне в основном 
легко, некоторые перенесли болезнь, что называется, на ногах. Но 
были тяжелые и даже смертельные случаи - из-за осложнений, вы­
званных гриппом, умерли 12 человек. По словам начальника отдела 
организации медицинской помощи областного минздравсоцразвития 
Людмилы Коваленко, они относились к представителям так назы­
ваемой группы риска, многие страдали теми или иными хроническими 
заболеваниями.

В большинстве случаев, по словам медиков, взрослые северяне не 
спешат защититься от пандемического гриппа или отказываются вовсе 
это делать, хотя доказано, что прививка позволяет избежать тяжелых 
форм болезни и осложнений. Гораздо лучше обстоят дела с вакцина­
цией школьников. Первые прививки им начали делать в начале декабря. 
На сегодняшний день их получили 93 процента учеников школ области.

Сейчас, отмечают специалисты, благоприятный период для проведе­
ния вакцинации от свиного гриппа среди северян - заболеваемость ниже 
эпидпорога на 20 процентов. А до ожидаемого подъема организму при­
витого человека хватит времени, чтобы выработать иммунитет. Уже на­
чалась вакцинация медработников и педагогов, продолжат прививать 
детей и подростков.

- Обычно в марте - апреле нашу область накрывала вторая волна се­
зонного гриппа. В этом году ситуация изменилась, в регионе продол­
жает циркулировать вирус высокопатогенного пандемического гриппа. 
А значит, максимально обезопасить себя можно только с помощью при­
вивки, - отмечает начальник отдела эпиднадзора областного управления 
Роспотребнадзора Елизавета Мациевская.

Медики настоятельно рекомендуют прививаться всем представите­
лям групп риска - работникам транспорта, торговли, студентам, гости­
ничному персоналу, всем, кто по роду своей деятельности общается с 
большим количеством людей, а также имеющим хронические заболе­
вания и пожилым людям. Специалисты также отмечают, что прививка 
показана и тем, кто уже переболел гриппом без осложнений.

Всего в область поступит 250 тысяч доз вакцины, этого достаточно, 
чтобы создать иммунную прослойку и не допустить развития новой 
волны эпидемии. Напомним, сделать бесплатную прививку можно в по­
ликлинике по месту жительства.

Алена ЕРМОЛЕНКО.
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В Мурманске открывается новый магазин

Известный в областном 
центре магазин "Мурман­
ский", что на ул. Бау­

мана, 18, в скором времени 
начнет работать в новом каче­
стве. Сейчас в универсаме за­
канчивается ремонт. Помеще­
ния уже готовы к работе, идет 
подключение оборудования.

- Напряжения нам хватает только 
для работы компьютеров и освеще­
ния кабинетов, - говорит директор 
магазина Галина Ляшенко, - хо­
лодильники же требуют большей 
мощности, поэтому завезти товар 
мы пока не можем, хотя для этого с 
нашей стороны все готово. Соответ­
ственно, и говорить о сроках откры­
тия мы можем только предположи­
тельно - примерно 12 февраля.

Надо отметить, что внутренние по­
мещения магазина выглядят вполне 
традиционно: современные прилавки, 
стеллажи для товаров, шеренга кас­
совых аппаратов, терминалы для бан­
ковских карт. Этим набором удивить 
уже никого нельзя. Но есть одно об­
стоятельство, выделяющее располо­
женную в спальном районе торговую 
точку. Магазин имеет двойное на­
значение -для обычных покупателей и 
для льготных категорий граждан. 
Собственно, и сам ремонт проходил 
по проекту реконструкции магазинов 
МУП "Центр по обслуживанию вете­
ранов и инвалидов Великой Отече­
ственной войны".

О системе пластиковых карт “Ве­
черка" уже писала. Напомним, по 
этой карте льготники смогут полу­
чить в новом магазине скидку до 15 
процентов на сто наименований про­

дуктов (кроме рыбы) первой необхо­
димости. Например, буханка хлеба 
будет стоить 8 рублей 50 копеек, а 
батон -1 0  рублей 50 копеек. Рыба 
же будет по-прежнему продаваться 
по талонам. Система пластиковых 
карт будет действовать только в 
"Мурманском". Получить карты 
можно по адресу: ул. Баумана, 18 в 
любой день недели, кроме субботы 
и воскресенья, с 10 до 17 часов. За 
справками можно обращаться в 
отдел развития потребительского 
рынка администрации города по те­
лефону 47-68-76 или в МУП "Центр 
по обслуживанию инвалидов и вете­
ранов ВОВ" по телефонам 53-78-52 
и 53-79-41.

В ходе ремонта в универсаме 
впервые в нашем городе был уста­
новлен специальный лифт для инва- 
лидов-колясочников. Он расположен

Торговые залы готовы к приему покупателей.

слева от главного входа, и попасть в 
него можно прямо с улицы. Пло­
щадка подъемника вмещает не 
только коляску, но и сопровождаю­
щего. Как и в обычном лифте, управ­
ление расположено на боковой па­
нели.

- В этом году мы планируем отре­
монтировать еще два магазина, - го­
ворит директор МУП "Центр по 
обслуживанию ветеранов и ин­
валидов Великой Отечественной

войны" Михаил Любетко. - Сейчас 
закачиваем проектно-сметную доку­
ментацию по реконструкции мага­
зина на Театральном бульваре, 8. А 
затем настанет очередь "Золотой 
осени”, что на проспекте Ленина. 
Там мы планируем сделать специа­
лизированный рыбный магазин, пред­
усмотрены даже аквариумы для 
живой рыбы.

Андрей КИРОШКО.
Фото Андрея ПРОНИНА.

В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

Символы 
мурманского герба

■ Депутаты обсудили поправки в Устав города

К аким будет обновленный Устав города 
Мурманска? Этот вопрос стал основной 
темой работы очередной комиссии по 

нормативному регулированию и контролю за 
деятельностью органов и должностных лиц 
местного самоуправления.

Напомним, поправки в главный 
документ города Мурманска об­
судят на публичных слушаниях, 
которые намечены на 28 января.
А затем их будут принимать на за­
седании Совета.

Большая часть предложенных 
поправок была опубликована в 
"Вечернем Мурманске" 19 де­
кабря 2009 года. С того момента 
в Совет поступили дополнитель­
ные предложения об изменениях.
Их и рассматривали депутаты на 
"нормативной" комиссии.

- Самые значимые поправки по­
священы ежегодному отчету 
главы города Мурманска перед 
населением столицы Заполярья и 
Советом депутатов, - пояснил "Ве­
чернему Мурманску" замести­
тель председателя Совета Алексей Либеров. 
Этот отчет должен проходить в соответствии с утвер­
жденным Советом нормативно-правовым актом. Дан­
ный документ сделает понятной и прозрачной всю 
процедуру отчета. Другие немаловажные поправки в 
Устав города связаны с ситуацией, когда нормативно­
правовой акт, принятый Советом, не находит одобре­
ния у главы. Жизнь показывает, что подобные случаи 
возможны. Новые же изменения в Устав четко объ­
ясняют, как поступать в таких ситуациях.

Комиссия также рассмотрела поправки в Устав, свя­
занные с гербом города Мурманска, который описан в 
главном городском документе.

Герб утвержден несколько лет назад Советом де­
путатов Мурманска. Позже было получено его ге­
ральдическое описание. Но, по мнению многих депу­
татов, редакция приложения к Уставу, в которой го­
ворится о гербе, не очень удачная. В данной форму­

лировке все, что называется, сва­
лено в одну кучу - и геральдиче­
ское описание, и толкование эле­
ментов герба.

- В новой редакции отдельно 
будет геральдическое описание, 
отдельно - толкование, - пояснил 
инициатор поправки Алексей Ли­
беров. - Например, горожане 
должны знать, что на верхней 
части герба находится лазоревый 
вымпел (флаг), рассеченный зо­
лотом, хотя многие жители го­
рода Мурманска считают, что это 
- северное сияние. Согласно из­
менениям в Устав, рыба, изобра­
женная на гербе, может быть за­
писана как символ развития про­
мышленной отрасли.В поправках 
есть даже толкование золотого 

глаза и жабр рыбы. Они символизируют силу живой 
природы. Я считаю, что подробное описание герба го­
рода в Уставе даст возможность педагогам мурман­
ских школ сделать занятия по краеведению намного 
интереснее. Обсуждая геральдическое значение и 
символы мурманского герба, учителя смогут воспиты­
вать у юных мурманчан чувство любви к родному го­
роду.

Елена НАГАЕВА.
Фото Андрея ПРОНИНА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ШТРАФ ЗА РАВНОДУШИЕ

Получила продолжение история с четырехлетней мурманчанкой Настей, 
которая ранним утром гуляла по улицам Мурманска без верхней одежды. 
Напомним, девочку доставили в Центр помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей. Оказалось, что мать ребенка оставила дочку одну 
в квартире, а сама пошла к подружке в гости. Проснувшись, девочка, ви­
димо, испугалась, что дома никого нет, и выбежала на мороз. Ее мать не­
сколько дней отказывалась общаться с милицией и посещать центр. Но 
потом изменила свое решение. Девочку отдадут матери только в том сл' 
чае, если женщина устроится на работу и оформит ребенка в детский 
сад. За семьей будет осуществляться социальный патронат. За уклонение 
от исполнения родительских обязанностей матери грозит штраф. Если 
же она не одумается, ее могут лишить родительских прав.

ИЩУТ ВОДИТЕЛЯ

Смертельные травмы получила 72-летняя мурманчанка, которую 25 ян­
варя в 16.50 в районе дома № 4 на улице Лобова сбил автомобиль се­
ребристого цвета. Водитель скрылся. Его личность пока не установлена. 
О модели транспортного средства точных данных тоже нет, предполага­
ется, что это ВАЗ 14-й или 15-й модели. Поиск водителя продолжается. 
У машины отсутствует правое зеркало заднего вида, разбита правая пе­
редняя блок-фара, деформирован капот и повреждено ветровое стекло. 
Всех мурманчан, которые видели серебристый автомобиль с подобными 
повреждениями, сотрудники ГИБДД убедительно просят позвонить по те­
лефонам 42-18-45, 002 или 40-79-74 (в будние дни).

ВЫХОДЫ ЗАКРЫТЫ

В мурманском ночном клубе "Пирамида" обнаружены грубые нарушения 
норм пожарной безопасности. Это показала проверка, которую провели в 
развлекательном заведении участковые, инспекторы Госпожнадзора и 
сотрудники прокуратуры. Выходы на пожарные лестницы оказались за­
крытыми, а дверные проемы слишком узкими. Кроме того, ни у кого из 
охранников ночного клуба не оказалось лицензии. Секьюрити доставили в 
Октябрьский ОВД и привлекли к административной ответственности.

ПЕРВОЕ МЕСТО

По итогам регионального этапа Всероссийского конкурса "Моя малая 
родина" в номинации “Гуманитарно-экологические исследования" первое 
место заняла работа учащихся мурманской гимназии № 5 “Олений народ". 
Как сообщили в комитете по образованию администрации города Мур­
манска, авторский труд ребят направляется для дальнейшего участия в 
федеральном (заочном) этапе конкурса "Моя малая родина". А конкурсная 
работа "В краю северного сияния" учеников гимназии № 6 областного 
центра стала второй в номинации "Традиционная материальная культура".

ДАВЛЕНИЕ ПАДАЕТ

Сегодня в Мурманске ожидается от четырех до семи градусов мороза. 
Пасмурно, пройдет снег. Ветер юго-западный до 10 метров в секунду. 
Давление будет падать.

http://www.vmnews.ru
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Граница на замке
У заполярных пограничников 
новый начальник

Им стал 49-летний генерал-лейте­
нант Сергей Кудряшов. Он приехал 
в Заполярье из Южного федераль­
ного округа, где был первым заме­
стителем начальника регионального 
пограничного управления.

Предшественником Сергея Кудря­
шова был генерал-майор Вячеслав 
Бирюков. Вопрос о его новом на­
значении пока не решен.

Новый начальник сразу подвел 
итоги работы Пограничного управ­
ления ФСБ России по Мурманской 
области за 2009 год. Задержаны 
153 нарушителя государственной 
границы, тогда как аналогичный по­
казатель за 2008 год - 256 человек. 
Кстати, среди нарушителей попада­
лись граждане дальнего зарубежья 
- например, Нигерии. А 31 декабря

пограничники задержали трех граж­
дан Ирана.

Штрафов за 2009 год собрали 
вполовину меньше, чем за 2008 год 
- 500 тысяч рублей против 1 мил­
лиона. А вот морепродуктов стражи 
заполярных рубежей изъяли гораздо 
больше - 660 тонн (в 2008 году - 
всего лишь 13). Так же обстоят дела 
и с изъятыми средствами незакон­
ного промысла - 1100 единиц в 
2009 году против 1030 единиц в 
2008-м. Кроме того, по словам Сер­
гея Кудряшова, в минувшем году 
было конфисковано одно браконь­
ерское судно. За нарушения закона 
в сфере рыболовства собрано 42 
миллиона рублей штрафов - на 4 
миллиона больше, чем в 2008 году. 
Кстати, по данным погрануправле-

ния, за 2008 год не было ни одного 
случая изъятия наркотиков. В 2009 
году этот счет "размочили" - имели 
место 5 случаев изъятия зелья 
общей массой 105 граммов.

Алексей МИХАЙЛОВ.
Фото автора.

Первый шаг 
предпринимателя

Шестидесяти мурманчанам, 
успешно завершившим 
обучение на курсах "Начи­

нающий предприниматель", вручены 
сертификаты областного мини­
стерства экономического развития.

- У меня было несколько бизнес- 
проектов, но только во время обуче­
ния на курсах я поняла, какой из них 
принесет прибыль, - поделилась 
после завершения церемонии вруче­
ния сертификатов Милена Щети­
нина. - Я решила продвигать на мур­
манском рынке коллекционную дет­
скую одежду одного известного 
бренда. Ее главное преимущество - 
доступная цена. Я сама столкнулась 
с этой проблемой, собирая осенью 
ребенка в детский сад. Во многих 
магазинах комплект из обычной фут­
болки и шортиков для малыша стоит 
сегодня 800 рублей. А одежда, ко­
торую я планирую реализовывать, 
сочетает красоту, высокое качество 
и приемлемую цену.

- Обучение северян, желающих от­
крыть свой бизнес, проводилось в 
рамках программы мероприятий "Шаг 
за шагом", утвержденной в прошлом 
году постановлением правительства

Начинающий предприниматель 
Милена Щетинина.

Мурманской области "О государст­
венной поддержке начинающих пред­
принимателей", - рассказал замести­
тель министра регионального мини­
стерства экономического развития 
Виктор Горбунов. - Всего за это 
время обучение прошли более 600

жителей региона. В конце 2009 года 
состоялся первый подобный конкурс, 
на котором членами комиссии по пре­
доставлению господдержки субъ­
ектам малого и среднего предприни­
мательства рассматривались бизнес- 
планы начинающих предпринимате­
лей. Тогда 20 человек получили стар­
товые гранты на общую сумму четыре 
миллиона рублей. Субсидии предо­
ставляются на конкурсной основе 
после прохождения обучения и под­
готовки бизнес-плана по созданию 
собственного бизнеса.

Работа по поддержке субъектов 
малого и среднего предпринима­
тельства будет продолжена и в 2010 
году. Вскоре вновь будет объявлен 
конкурс бизнес-планов. Слушате­
лями курсов "Начинающий предпри­
ниматель" можно стать, записавшись 
по телефонам министерства эконо­
мического развития Мурманской 
области: 486-549, 486-542. В даль­
нейшем к программе поддержки на­
чинающих предпринимателей плани­
руется привлечь студентов и даже 
школьников.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.
Фото автора.
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ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Содержание 
и ремонт: что почем?

Г раждане уже начали 
привыкать к тому, 
что коммунальная 

сфера требует присталь­
ного внимания не только 
со стороны городских вла­
стей, но прежде всего 
самих собственников 
жилья. Поэтому многие 
принялись разбираться в 
дебрях жилищно-комму­
нального хозяйства и 
изучать Жилищный ко­
декс. Один из вопросов, 
интересующих горожан, - 
порядок установления
платы за содержание и ремонт жилья - комментирует заместитель 
главы администрации города Алексей Лыженков:

- Раньше полномочия по установлению размера платы за эти 
услуги находились исключительно в компетенции органов местного 
самоуправления. Отчасти поэтому, несмотря на то, что с момента 
вступления Жилищного кодекса в силу прошло уже почти пять лет, 
многие граждане по-прежнему считают, что именно администрация 
должна устанавливать цены на содержание и ремонт жилья.

На сегодняшний день органы местного самоуправления устанав­
ливают размер платы за пользование жилым помещением по дого­
ворам социального найма. Город определяет размер платы за со­
держание и ремонт жилья для нанимателей жилых помещений госу­
дарственного и муниципального жилищного фонда, а также для 
собственников жилых помещений, которые на общем собрании не 
приняли решение о выборе способа управления многоквартирным 
домом или об установлении размера платы.

В этом случае управление многоквартирным домом осуществляет 
организация, выигравшая в открытом конкурсном отборе. Конкурс 
проводится администрацией города в соответствии с правилами, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Феде­
рации.

В домах, где созданы товарищества собственников жилья и жи­
лищно-строительные кооперативы, размер платы за содержание и 
ремонт жилья, суммы обязательных платежей и взносов опреде­
ляются органом управления такого ТСЖ или ЖСК.

В домах, где для обслуживания дома выбрана управляющая ком­
пания, размер платы за содержание и ремонт устанавливается 
общим собранием собственников с учетом предложений управляю­
щей организации.

Размер платы за содержание и ремонт жилья напрямую зависит от 
перечня и периодичности работ и услуг, которые планируется про­
водить в доме. Поэтому на первом этапе должны быть утверждены 
такие списки. При этом необходимо иметь в виду, что желание сни­
зить затраты путем утверждения минимального набора работ не 
должно привести к ухудшению технического состояния дома.

Плата за содержание и ремонт жилья устанавливается для всех 
собственников помещений в одинаковом размере пропорционально 
их доле в общем имуществе многоквартирного дома на срок не 
менее одного года. Чем больше занимаемая площадь, тем больше 
доля расходов по содержанию общего имущества.

Еще один момент, на который необходимо обратить внимание. Все 
работы, которые проводятся в жилых или нежилых помещениях 
собственников и не связаны с содержанием общего имущества, не 
входят в плату за содержание и ремонт жилья и оплачиваются вла­
дельцами отдельно.

Каждый четвертый сменит профессию
Заполярную милицию ждет большое сокращениеК ризис привел к активизации пре­

ступности в экономической сфере, - 
заявил на пресс-конференции, по­

священной итогам работы милиции в 2009 
году, начальник регионального УВД Вита­
лий Федотов. - Все больше совершается 
должностных преступлений и мошенничеств. 
Но есть и плюс - эти преступления перестали 
быть многоэпизодными.

В прошлом году заполярные оперативники 
выявили 354 факта коррупции. Более трети 
данных преступлений относятся к категории 
тяжких и особо тяжких. К уголовной ответ­
ственности привлечено семьдесят человек. 
Как заметил Виталий Федотов, уровень чинов­
ников, задержанных за коррупцию, становится 
все выше. Нередко это руководители местных

представительств федеральных ведомств.
К примеру, за взятку привлечен к уголовной 

ответственности глава Мурманского филиала 
ФГУП “Нацрыбкачество”. Возбуждены уголов­
ные дела против шести глав муниципальных об­
разований. Кроме того, незаконную мзду в про­
шлом году получили чиновники, связанные с 
лесным хозяйством, а также медики, предо­
ставлявшие липовые справки призывникам. По­
пались на получении взятки и несколько со­
трудников милиции. Вывести "оборотней" на чи­
стую воду помогли их коллеги из отдела собст­
венной безопасности. Особое внимание гене­
рал уделил сокращениям в рядах милиции. По

указу президента в ближайшее время количе­
ство стражей порядка должно уменьшиться на 
двадцать процентов, а в аппарате министерства 
внутренних дел число сотрудников сократится 
на двадцать два процента.

- В подразделениях регионального УВД со­
кращение вряд ли примет массовый характер, 
- подчеркнул Виталий Федотов. - У нас есть 
пусть небольшая, но нехватка кадров. Этот так 
называемый рабочий некомплект, скорее 
всего, войдет в число сокращенных ставок. 
Поэтому из семи тысяч милиционеров обла­
сти придется поменять профессию только 
двумстам восьмидесяти сотрудникам. Какие

конкретно службы подвергнутся сокращению, 
станет известно в конце этого года.

С нового года прием на службу в милицию 
временно прекращен. Особенно этот морато­
рий отразился на строевых подразделениях, 
где текучка кадров значительнее, чем в 
остальных службах.

Кроме того, Виталий Федотов сообщил, 
когда будут предоставлены квартиры семьям 
спецназовцев, погибших в октябре 2008 года 
в Ингушетии. По словам генерала, глава го­
рода Сергей Субботин обещал решить про­
блему в течение двух недель.

Ирина ТВЕРИТИНОВА.

http://www.vmnews.ru


“Вечерний Мурманск" 27 января 2010 г. ДЕНЬ ЗА ДНЕМ | www.vmnews.i

В пятницу хоккейный 
клуб “Мурман" завер­
шил домашнюю серию 

игр, состоявшую из трех 
матчей. Во время встречи с 
хабаровским "СКА-Нефтяни- 
ком" мурманчане несколько 
подправили свое турнирное 
положение, ухудшившееся 
после двух крупных пораже­
ний - от красноярского "Ени­
сея" и "Кузбасса" из Кеме­
рово. Но победа нашим зем­
лякам досталась нелегко.

Хабаровск бит
Победа далась нелегко

А началось все просто здо­
рово - уже на четвертой минуте 
Петр Широков после передачи 
Николая Изотова открыл счет. 
Однако увеличить преимуще­
ство нашим хоккеистам не уда­
лось. Наоборот, на 17-й минуте 
гости усилиями Николая Тюко 
счет сравняли, а еще через два­
дцать минут и вовсе вышли впе­
ред. Наши игроки активизиро­
вались, и на 44-й минуте Нико­
лай Изотов, после розыгрыша 
углового, счет сравнял. Тут же 
"Мурман" забил и третий мяч, 
но судья по не совсем понятной 
причине его отменил.

Второй тайм начался с атак 
гостей, которые были очень 
близки к успеху. Отличиться им

не позволил вратарь мурманчан 
Олег Крутихин, сначала отбив 
мяч, летевший в нижний угол 
ворот, а затем ликвидировав 
выход один на один. Отразив 
штурм гостей, хозяева сами 
пошли вперед. На 63-й минуте 
Архипов второй раз в матче 
вывел хозяев вперед, добив от­
скочивший от вратаря мяч. А 
через семь минут снова отли­
чился Петр Широков.

Последние минуты игры были 
очень тяжелыми для хозяев. 
Усталость давала о себе знать, и 
мурманчане не всегда успевали 
за быстрыми перемещениями ха­
баровчан. А когда за две минуты 
до конца гости сократили разрыв 
до минимума, болельщики стали

дружно отсчитывать оставшееся 
время. И когда наконец раздался 
долгожданный свисток судьи, из­
вещавший об окончании матча, 
радовались все - и зрители, и 
хоккеисты. Причем последние 
так, словно только что выиграли 
чемпионат мира.

Теперь "Мурман" отправ­
ляется в четырехматчевое 
турне - 31 января игра в Сык­
тывкаре со "Строителем", 3 
февраля - с кировской "Роди­
ной", б февраля - с "Локомоти­
вом" из Оренбурга и 9 февраля 
- с архангельским "Водником". 
Пожелаем ребятам удачи.

Андрей КИРОШКО.
Фото Андрея ПРОНИНА.

СПОРТИВНЫЙ ТЕЛЕТАЙП

ПО БУГРАМ К ФИНИШУ

На завершившемся в Прато Лавентина (Швей­
цария) этапе Кубка Европы по фристайлу успешно 
выступил наш земляк Сергей Шимбуев из Ки- 
ровска. Среди 57 спортсменов он был третьим. 
Еще два кировчанина - Дмитрий Юдин и Максим 
Михайлов заняли соответственно 10-е и 19-е 
места.

ВЕТЕРАНЫ, НА СТАРТ!

В Ледовом Дворце спорта Мурманска завер­
шился мурманский тур Баренц-хоккейной лиги. В 
нем принимали участие четыре команды ветера­
нов из России, Норвегии и Финляндии. Победи­
телями стали мурманчане, победившие сегодня в 
заключительной игре спортсменов из финского 
города Ивало, - 8:1. Второе место заняли хок­

кеисты поселка Спутник, одержавшие верх над 
командой Ивало - 8:5 и Киркенеса -13:1.

НА ЛЫЖАХ ОТ БОЛЕЗНЕЙ

В Долине Уюта Мурманска началось первен­
ство области по лыжным гонкам среди ветера­
нов. Это была одна из последних проверок сил 
перед первенством России, которое состоится в 
Воронеже с 10 по 13 февраля, а также стартую­
щим через три недели в Швеции мировым пер­
венством.

В субботу были разыграны медали в индивиду­
альных гонках классическим стилем. Добавим, 
что самому старшему спортсмену, вышедшему на 
старт, Владимиру Смирнову из Мончегорска, 77 
лет. А самая опытная лыжница первенства - мур­
манчанка Евгения Гончарова, ей 82 года.

IV

И

В кругу друзей"
Ансамбли-юбиляры 
дали большой концерт

В
кругу друзей - отчетный концерт, который прошел в ми­
нувшее воскресенье в областном Дворце культуры имени 
Кирова. Своих самых преданных друзей собрали мурман­

ский ансамбль "Сполохи" и североморский "Мастерок".

Ансамбль танца "Сполохи" существует вот уже 40 лет. В этом году коллек­
тив будет праздновать юбилей. Разновозрастную группу, где самому моло­
дому участнику 7 лет, а самому старшему - 39, вот уже 25 лет возглавляет 
заслуженный работник культуры России Сергей Прибытков. Среди творческих 
коллективов Северо-Западного региона России ансамбль танца "Сполохи" за­
нимает одно из ведущих мест. Как рассказал балетмейстер, секрет прост. 
Ведь сполохи - это игра северного сияния, и каждый из участников коллектива 
должен, как пламя, разгораться и вместе со всеми сиять на сцене. И тогда по­
лучается тот ансамбль, который приносит радость мурманчанам. А еще ан­
самбль можно назвать семейным - на сцене одновременно танцуют и роди­
тели, и дети. Супруга и сын самого Сергея Прибыткова - тоже участники ан­
самбля.

Свой 30-летний юбилей отмечает в этом году и Североморский образцовый 
хореографический ансамбль "Мастерок". Художественным руководителем ан­
самбля много лет является заслуженный работник культуры России Валентина 
Южикова.

Отчетный концерт ансамблей-юбиляров прошел на ура. Коллективы проде 
монстрировали зажигательные танцы под русские народные песни, красивые 
костюмы и удивительные хореографические элементы. Танцоры весело и за­
дорно исполнили на сцене "Северную плясовую", а также номера под запоми­
нающимися названиями: "За околицей", "Русский сувенир", "Калинка" и "Бала­
гуры". Был исполнен премьерный номер - шуточная хореографическая картинка 
“Ухажеры".

А по окончании концерта, когда зрители уже ушли, "Сполохи" провели на 
сцене традиционный обряд - чествование самых маленьких участников ан­
самбля, у которых в этот день состоялся дебют. Старшие ребята встали в круг, 
в центре которого были малыши. Громкие возгласы "Поздравляем!" - и юные 
участники ансамбля посвящены в танцоры.

Олеся КУТОВАЯ.
Фото Елены ВЕЧЕРКИНОЙ.

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

КдИЛ) о

Тематическое приложение

Красота и здоровье

ищите и торговый
точках города!

Иммунитет в полярную ночь 
Здоровое питание 
Стоматология 
Домашний спа-салон - 
рецепты красоты 
Красота и мода

e-mail:,vmadv@aspol.ru
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На водителя - 
бесплатно

в Хочу отправить сына на бесплатные 
курсы водителей, которые органи­

зуются для призывников в мурманском 
военкомате. Когда будет набор и как 
туда попасть?

КИРЕЕВА, 
г. Мурманск.

Как рассказали в отделе Военного 
комиссариата Мурманской области 
по городу Мурманск, первая группа 
уже приступила к обучению на водите­
лей категорий В, С. Ребята учатся 4 ме­
сяца в вечернее время. 0  наборе сле­
дующей группы сообщат дополни­
тельно. На обучение принимают молодых 
людей, которым через полгода после на­
чала учебы предстоит призываться в 
армию.

Для того чтобы попасть на курсы, 
нужно подойти в военкомат (проспект Ле­
нина, 53) с приписным свидетельством. 
Телефон 47-29-85.

Не опоздать 
с заявлением

в Мой сын учится во втором классе. Но 
только недавно я узнала о пособии 

для первоклассника. Могу ли я сейчас его 
получить? Куда в этом случае обращаться 
за пособием?

Тамара ЧЕРНЫХ, 
г. Мурманск.

К сожалению, получить его вы уже не 
сможете. В рамках региональной про­
граммы "Поддержка семьи в Мурман­
ской области" заявление на его выплату 
необходимо подавать с 1 июня по 31 ок­
тября года, когда ребенок должен идти в 
первый класс. На пособие имеют право 
все многодетные семьи независимо от 
дохода, а также семьи, где доход на ка­
ждого человека не превышает полутора­
кратной величины прожиточного мини­
мума.

Пособие перечисляется на лицевой счет 
заявителя либо через почту.

Кого возьмут в гимназию?

О Моя дочь на следующий год пойдет в пятый класс. Хочу подать заявление о 
переходе в другую школу-гимназию, но директор гимназии нам отказала в 

приеме ребенка. Насколько это правомерно? Какие существуют условия приема 
детей в пятый класс школы по месту жительства?

Алена ЗАХАРОВА.

Как пояснили в комитете по образованию администрации города Мур­
манска, согласно Закону РФ "Об образовании" обязательному приему в обра­
зовательное учреждение подлежат все дети, проживающие на территории, за­
крепленной за учреждением приказом комитета.

Родители имеют право выбора образовательного учреждения. Отказать гра­
жданам в зачислении ребенка администрация школы может только по причине 
отсутствия свободных мест в классе, то есть при наличии в нем 25 человек.

Информацию о распределении школ по микрорайонам можно получить на об­
разовательном портале http://www.edu.murmansk.ru

Куда жаловаться?
Слышали, что в управлении судебных приставов есть телефон доверия. Как 
туда позвонить?

ЕВСЕЕВА.

Как сообщили в Управлении Федеральной службы судебных приставов 
России по Мурманской области, номер телефона доверия - 42-86-80. Звонить 
можно круглосуточно. Телефон размещен в дежурной части управления и осна­
щен устройством записи поступающих сообщений.

Для того чтобы получить ответ по существу, вам нужно будет назвать свою фа­
милию, имя, отчество, номер домашнего или рабочего телефона, свой почтовый 
адрес. От полноты, конкретности и достоверности сообщения зависит разреше­
ние вашего вопроса и принятие мер реагирования руководством управления. Ано­
нимные обращения не рассматриваются.

Также есть возможность направить свое обращение посредством факсимиль­
ной связи, по телефону 42-08-55.

Кроме этого во всех отделах судебных приставов и в холле аппарата управле­
ния оборудованы ящики "Для обращений". Граждане имеют возможность оста­
вить свое обращение, не пользуясь услугами почтовой связи.

Где сдавать ЕГЭ

в "Вечерка" недавно писала о том, что заявления на сдачу 
ЕГЭ нужно подать до 1 марта. Я окончила школу пять лет 
назад, и в этом году мне нужно будет сдать ЕГЭ по двум пред­

метам. Где можно узнать поподробнее о предстоящей сдаче 
ЕГЭ?

ШУМОВА Н.

Информация о местах приема заявлений выпускников про­
шлых лет размещена на официальном сайте информационной 
поддержки Единого государственного экзамена в Мурманской 
области www.ege.moipkro.ru в разделе "Документы" и на сайте 
министерства образования и науки Мурманской области 
http://edu.gov-murman.ru в разделе "Новости".

Информацию об особенностях проведения государственной 
(итоговой) аттестации за курс основной и средней (полной) 
школы в 2010 году можно получить по телефону "горячей 
линии” министерства образования и науки Мурманской области 
(8152) 44-56-37 и по телефону Регионального центра обработки 
информации (8152) 31-99-40.

Адрес: г.

Регистрация 
есть, 

жильца - н ет \

в У  моего знакомого временная регистра- | 
ция по месту пребывания на один год. 

Обязан ли он оплачивать коммунальные ус­
луги за ту жилплощадь, на которой он заре­
гистрирован, и если да, то в каком объеме? 
Есть ли такой вариант регистрации, где не 
нужно оплачивать "коммуналку"?

ИВАНОВСКАЯ.

Как сообщила заместитель начальника 
юридического отдела комитета по раз­
витию городского хозяйства Наталья Ва­
силенко, от количества зарегистрированных 
в квартире граждан зависит плата только за 
горячее и холодное водоснабжение и водо­
отведение. Значит, если гражданин зареги­
стрирован в квартире, то он обязан оплачи­
вать начисленную плату. Если он фактически 
там не проживает, то либо он сам, либо вла­
делец или наниматель квартиры могут обра­
титься в учетно-расчетную службу о произ­
водстве перерасчета в связи с временным от­
сутствием жильца. Для этого нужно предста­
вить документы, которые подтвердят тот 
факт, что зарегистрированный на этой жилп­
лощади гражданин действительно там не про­
живал. Такими документами могут быть би­
леты на транспорт, если отсутствие длилось 
менее 3 месяцев. Если же речь идет о более 
долгом сроке, то понадобятся документы о 
том, что гражданин находился на другой тер­
ритории. Допустим, справка из местной ад­
министрации. Плата за отопление начис­
ляется, исходя из площади квартиры, и не 
уменьшится из-за отсутствия проживающих, 
поэтому ее тоже придется вносить. Кстати, 
документы об отсутствии не надо предста­
влять, если в квартире установлены водос­
четчики - отсутствие жильца подтвердят по­
казания счетчиков. А варианта регистрации, 
при котором не нужно оплачивать коммуналь­
ные услуги, не существует.

‘ВЕЧЕРКА” - ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ.
Вопросы можно задавать на автоответчик - 25-46-79, 

а также посылать на наш e-mail: vmnews@aspol.ru ;шиаа1

http://www.vmnews.ru
http://www.edu.murmansk.ru
http://www.ege.moipkro.ru
http://edu.gov-murman.ru
mailto:vmnews@aspol.ru


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.01.2010 № 51

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих 
администрации города Мурманска

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «0 муниципальной службе в Российской Федера­
ции», законом Мурманской области от 29.06.2007 Ns 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», 
Уставом муниципального образования город Мурманск постановляю:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации города Мурманска со­
гласно приложению.

2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
3. Постановление администрации города Мурманска от 22.10.2007 № 1413 «О проведении аттестации муниципальных 

служащих» считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

0  [ “Вечерний Мурманск” j  27 января 2010 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации му­
ниципальных служащих администрации города Мурманска 
(далее -  Положение) определяет общий порядок проведе­
ния аттестации муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в органах местного са­
моуправления, аппарате избирательной комиссии, конт­
рольно-счетной палате муниципального образования город 
Мурманск (далее -  муниципальный орган).

1.2. Аттестация проводится в целях определения соот­
ветствия муниципального служащего замещаемой долж­
ности муниципальной службы на основе оценки его про­
фессиональной служебной деятельности, а также с целью 
присвоения муниципальному служащему очередного класс­
ного чина.

Аттестация призвана способствовать формированию 
кадрового состава муниципальной службы, повышению 
профессионального уровня муниципальных служащих, а 
также решению вопросов, связанных с изменением усло­
вий оплаты труда муниципальных служащих.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
- проработавшие в занимаемой должности муниципаль­

ной службы менее одного года;
- достигшие возраста 60 лет;
- беременные женщины;
- находящиеся в отпуске по беременности и родам и в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет;

аттестация указанных муниципальных служащих воз­
можна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

- замещающие должности муниципальной службы на ос­
новании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится 
один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей 
аттестации может проводиться внеочередная аттестация 
муниципального служащего.

1.5. Внеочередная аттестация может проводиться:
- по соглашению сторон трудового договора (контракта) 

с учетом результатов годового отчета о профессиональ­
ной служебной деятельности муниципального служащего, 
в том числе с целью присвоения муниципальному служа­
щему очередного классного чина;

- по решению представителя нанимателя (работодателя) 
после принятия в установленном порядке решения:

а) о сокращении должностей муниципальной службы в 
муниципальном органе;

б) об изменении условий оплаты труда муниципальных 
служащих.

1.6. По результатам внеочередной аттестации муници­
пальным служащим, имеющим преимущественное право на 
замещение должности муниципальной службы, могут быть 
предоставлены для замещения иные должности муници­
пальной службы, в том числе в другом муниципальном ор­
гане.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служа­
щих по решению представителя нанимателя (работодателя) 
издается правовой акт муниципального органа, содержа­
щий положения:

- о формировании аттестационной комиссии;
- об утверждении графика проведения аттестации;
- о составлении списков муниципальных служащих, под­

лежащих аттестации;
- о подготовке документов, необходимых для работы ат­

тестационной комиссии.
2.2. Аттестационная комиссия формируется правовым 

актом муниципального органа. Указанным актом опреде­
ляются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок 
ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются пред­
ставитель нанимателя(работодателя) и(или) уполномочен­
ные им муниципальные служащие (в том числе из кадро­
вого подразделения, юридического (правового) подразде­
ления и подразделения, в котором муниципальный служа­
щий, подлежащий аттестации, замещает должность муни­
ципальной службы), а также представители научных и об­
разовательных учреждений, других организаций, пригла­
шаемые соответствующим муниципальным органом по за­
просу представителя нанимателя (работодателя) в качестве 
независимых экспертов -  специалистов по вопросам, свя­
занным с муниципальной службой, без указания персо­
нальных данных экспертов. Число независимых экспертов 
должно составлять не менее одной четверти от общего 
числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения атте­
стации муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы, исполнение должностных обязан­
ностей по которым связано с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, формируется с уче­
том положений законодательства Российской Федерации 
о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким 
образом, чтобы была исключена возможность возникно­

Глава муниципального образования город Мурманск
С. А. СУББОТИН.

вения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять 
на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанно­
стей муниципальных служащих в муниципальном органе 
может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, 
заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
Все члены аттестационной комиссии при принятии реше­
ний обладают равными правами.

2.4. График проведения аттестации ежегодно утвер­
ждается представителем нанимателя (работодателем) и до­
водится до сведения каждого аттестуемого муниципаль­
ного служащего не менее чем за месяц до начала атте­
стации.

2.5. В графике проведения аттестации указываются:
- наименование муниципального органа, подразделения, 

в которых проводится аттестация;
- список муниципальных служащих, подлежащих атте­

стации;
- дата, время и место проведения аттестации;
- дата представления в аттестационную комиссию не­

обходимых документов с указанием ответственных за их 
представление руководителей соответствующих подраз­
делений муниципального органа.

2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации 
в аттестационную комиссию представляется отзыв об ис­
полнении подлежащим аттестации муниципальным служа­
щим должностных обязанностей за аттестационный пе­
риод, подписанный его непосредственным руководителем 
и утвержденный вышестоящим руководителем,

2.7. Отзыв, предусмотренный пунктом 2.6 настоящего 
Положения, должен содержать следующие сведения о му­
ниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;
- замещаемая должность муниципальной службы на мо­

мент проведения аттестации и дата назначения на эту 
должность;

- перечень основных вопросов (документов), в решении 
(разработке) которых муниципальный служащий принимал 
участие;

- мотивированная оценка профессиональных, личност­
ных качеств и результатов профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего.

2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации 
муниципальным служащим должностных обязанностей за 
аттестационный период прилагаются сведения о выпол­
ненных муниципальным служащим поручениях и подготов­
ленных им проектах документов за указанный период, со­
держащиеся в годовых отчетах о профессиональной слу­
жебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную 
комиссию представляется также аттестационный лист му­
ниципального служащего с данными предыдущей аттеста­
ции.

2.9. Кадровое подразделение муниципального органа 
не менее чем за неделю до начала аттестации должно озна­
комить каждого аттестуемого муниципального служащего 
с представленным отзывом об исполнении им должност­
ных обязанностей за аттестационный период. При этом ат­
тестуемый муниципальный служащий вправе представить 
в аттестационную комиссию дополнительные сведения о 
своей профессиональной служебной деятельности за ука­
занный период, а также заявление о своем несогласии с 
представленным отзывом или пояснительную записку на 
отзыв непосредственного руководителя.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуе­
мого муниципального служащего на заседание аттеста­
ционной комиссии. В случае неявки муниципального слу­
жащего на заседание указанной комиссии без уважитель­
ной причины или его отказа от аттестации муниципальный 
служащий привлекается к дисциплинарной ответственно­
сти в соответствии с трудовым законодательством, а ат­
тестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представлен­
ные документы, заслушивает сообщения аттестуемого му­
ниципального служащего, а в случае необходимости -  его 
непосредственного руководителя о профессиональной слу­
жебной деятельности муниципального служащего. В целях 
объективного проведения аттестации после рассмотрения 
представленных аттестуемым муниципальным служащим 
дополнительных сведений о своей профессиональной слу­
жебной деятельности за аттестационный период аттеста­
ционная комиссия вправе перенести аттестацию на сле­
дующее заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных ка­
честв муниципального служащего применительно к его про­
фессиональной служебной деятельности должно быть объ­
ективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муници­
пального служащего оценивается на основе определения 
его соответствия квалификационным требованиям по за­
мещаемой должности муниципальной службы, его участия 
в решении поставленных перед соответствующим подраз­
делением муниципального органа задач, сложности вы­

ДЕЛОВАЯ
полняемой им работы, ее эффективности и результатив­
ности.

При этом должны учитываться профессиональные зна­
ния и опыт работы муниципального служащего, соблюде­
ние муниципальным служащим ограничений, отсутствие на­
рушений запретов, выполнение требований к служебному 
поведению и обязательств, установленных законодатель­
ством, а при аттестации муниципального служащего, на­
деленного организационно-распорядительными полномо­
чиями по отношению к другим муниципальным служащим, 
- также организаторские способности.

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается пра­
вомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
ее членов.

3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в 
отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его 
непосредственного руководителя открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на засе­
дании членов аттестационной комиссии. При равенстве го­
лосов муниципальный служащий признается соответ­
ствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, яв­
ляющегося членом аттестационной комиссии, его членство 
в этой комиссии приостанавливается.

3.5. По результатам аттестации муниципального служа­
щего аттестационной комиссией принимается одно из сле­
дующих решений:

- соответствует замещаемой должности муниципальной 
службы, муниципальному служащему может быть присвоен 
очередной классный чин;

- соответствует замещаемой должности муниципальной 
службы и рекомендуется к включению в установленном по­
рядке в кадровый резерв для замещения вакантной долж­
ности муниципальной службы в порядке должностного 
роста, муниципальному служащему может быть присвоен 
очередной классный чин;

- соответствует замещаемой должности муниципальной 
службы при условии успешного прохождения профессио­
нальной переподготовки или повышения квалификации;

- не соответствует замещаемой должности муници­
пальной службы.

3.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным 
муниципальным служащим непосредственно после подве­
дения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист 
муниципального служащего, составленный по форме со­
гласно приложению к настоящему Положению. Аттеста­
ционный лист подписывается председателем, заместите­
лем председателя, секретарем и членами аттестационной 
комиссии, присутствовавшими на заседании.
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Муниципальный служащий знакомится с аттестацион­
ным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, про­
шедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им долж­
ностных обязанностей за аттестационный период хранятся 
в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол за­
седания комиссии, в котором фиксирует ее решения и ре­
зультаты голосования. Протокол заседания аттестацион­
ной комиссии подписывается председателем, заместите­
лем председателя, секретарем и членами аттестационной 
комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.7. Материалы аттестации муниципальных служащих 
представляются представителю нанимателя (работодателя) 
не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.8. В течение одного месяца после проведения атте­
стации по ее результатам издается правовой акт муници­
пального органа или принимается решение представителя 
нанимателя (работодателя) о том, что:

- муниципальный служащий подлежит включению в уста­
новленном порядке в кадровый резерв для замещения ва­
кантной должности муниципальной службы в порядке долж­
ностного роста;

- муниципальный служащий направляется на профес­
сиональную переподготовку или повышение квалификации;

- муниципальный служащий понижается в должности му­
ниципальной службы с согласия муниципального служа­
щего;

- муниципальному служащему присваивается очередной 
классный чин.

3.9. При отказе муниципального служащего от профес­
сиональной переподготовки, повышения квалификации или 
от перевода на другую должность муниципальной службы 
представитель нанимателя (работодатель) вправе освобо­
дить муниципального служащего от замещаемой должно­
сти муниципальной службы и уволить его с муниципальной 
службы в соответствии с трудовым законодательством.

По истечении одного месяца после проведения атте­
стации перевод муниципального служащего на другую 
должность муниципальной службы либо увольнение его с 
муниципальной службы по результатам данной аттестации 
не допускается. Время болезни и ежегодного оплачивае­
мого отпуска муниципального служащего в указанный срок 
не засчитывается.

3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать ре­
зультаты аттестации в судебном порядке.

Заместитель главы администрации 
города Мурманска -  управляющий делами 

Т. И. ВЕШНЯКОВА.

Приложение
к Положению о проведении аттестации муниципальных 

служащих администрации города Мурманска

ФОРМА
АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество  _________________________
2. Год, число и месяц рождения_____________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, 
ученого звания __________

(когда и какое учебное заведение

окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая

степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения 
на эту должность  _____ ’ _______________________________ ____________

5. Стаж муниципальной службы _
6. Общий трудовой стаж______

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них_

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной 
комиссией:___________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии.

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, 
муниципальному служащему может быть присвоен очередной 

классный чин; соответствует замещаемой должности 
муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном 

порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности 
муниципальной службы в порядке должностного роста, муниципальному 

служащему может быть присвоен очередной классный чин; 
соответствует замещаемой должности муниципальной службы при 

условии успешного прохождения профессиональной переподготовки 
или повышения квалификации; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Количественный состав аттестационной комиссии________________________
На заседании присутствовало_______________членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _________ , против______________ .
12. Примечания ________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи) 

Заместитель председателя
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи) 

Дата проведения аттестации

С аттестационным листом ознакомился.
(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати муниципального органа)

Приложение
к постановлению администрации города Мурманска 

от 22.01.2010 N» 51

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации
города Мурманска

http://www.vmnews.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 .01.2010 №52

О признании многоквартирного дома, расположенного по адресу: 
город Мурманск, Первомайский административный округ, 

улица Бондарная, дом 11, аварийным и подлежащим сносу

В соответствии со статьями 14, 15 Жилищного кодекса Российской Феде­
рации, постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде­
нии положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения 
непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежа­
щим сносу или реконструкции», заключением межведомственной комиссии при 
администрации города Мурманска о признании помещений жилыми помеще­
ниями, жилых помещений непригодными для проживания и многоквартирных 
домов аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в муниципальном, 
частном жилищном фонде города Мурманска от 30.10.2009 № 27, постанов­
ляю:

1. Признать многоквартирный дом, расположенный по адресу: город Мур­
манск, Первомайский административный округ, улица Бондарная, дом 11, ава­
рийным и подлежащим сносу.

2. Комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур­
манска (Доцник В. А.) в срок до 31.12.2010 организовать отселение граждан, 
занимающих жилые помещения по договорам социального найма, и собствен­
ников жилых помещений в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 на­
стоящего постановления, в маневренный фонд в установленном порядке.

3. Управлению финансов администрации города Мурманска (Собокарева 
Н. А.) осуществлять финансирование мероприятий по приобретению жилья для 
переселения граждан, занимающих жилые помещения по договорам социаль­
ного найма, в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего поста­
новления, в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального об- 
эазования город Мурманск на 2010 год на реализацию целевой программы «Пе­
реселение граждан города Мурманска из ветхого и аварийного жилищного 
фонда на 2005-2010 годы».

4. Отделу по учету и распределению жилой площади администрации города 
Мурманска (Попова Т. И.):

4.1. Направить в комитет имущественных отношений города Мурманска за­
явку о требуемых жилых помещениях для переселения граждан, занимающих 
жилые помещения по договорам социального найма, в многоквартирном доме, 
указанном в пункте 1 настоящего постановления.

4.2. После приобретения комитетом имущественных отношений города Мур­
манска жилых помещений в соответствии с пунктом 5 настоящего постановле­
ния предоставить гражданам, выселяемым из жилых помещений, занимаемых по 
договорам социального найма, в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 
настоящего постановления, другие благоустроенные жилые помещения по до­
говорам социального найма.

5. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Мулев Г. В.) в 
срок до 31.12.2010 приобрести жилые помещения для граждан, занимающих 
жилые помещения по договорам социального найма, в многоквартирном доме, 
указанном в пункте 1 настоящего постановления.

6. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н. Г.) опубликовать на­
стоящее постановление.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме­
стителя главы администрации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава муниципального образования 
город Мурманск 
С. А. СУББОТИН.

КОНКУРС

“Семейный альбом”
'В ечерний Мурманск" начинает новый конкурс 

"Интересные люди", который посвящен 
23 февраля и 8 Марта.

Присылайте фотографии ваших 
родственников и друзей, на кото­
рых они заняты своим любимым 
делом. Если ваш папа моряк, 
можно отправить на конкурс сни­
мок, где он стоит за штурвалом или 
шкерит рыбу. Если сестра любит 
вышивать, приносите снимок, на 
котором она заканчивает очеред­
ную работу. Фотография должна 
отразить увлечения, хобби, инте­
ресы человека. Если такой еще 
нет в вашем семейном архиве, бе­
рите фотоаппарат, делайте новые 
кадры и пополняйте домашний аль­
бом. Не забудьте вместе со сним­
ком прислать небольшой рассказ о 
вашем друге или родственнике и 
его любимом деле.

Редакционное жюри от­
берет лучшие работы нака­
нуне праздников. Фотогра­
фии женщин принимаются 
до 6 марта, мужчин - до 20 
февраля. Ждем ваши 
письма по адресу: Мур­
манск, Кольский проспект,
9, редакция газеты «Вечер­
ний Мурманск». Либо при­
сылайте их по электронной 
почте vmnews@aspol.ru 
Снимки мы будем публико­
вать ежедневно в "Вечерке" 
и на нашем сайте www.vm- 
news.ru

Конкурс "Семейный альбом" 
уже завершен. Однако читатели 
продолжают присылать в редак­

цию свои фотографии. И 
просят напечатать их про­
сто так, вне конкурса. Се­
годня мы публикуем 
снимки, которые нам при­
слали Владислав Павлович 
Севастьянов и Светлана 
Ивановна Чередниченко.

На старой пожелтевшей 
от времени фотографии 
изображены мама с маль­
чиками. "Это мама, мой 
брат Юра, - пишет Влади­
слав Павлович, - и я. Мамы, 
к сожалению, уже нет. 
Почти 50 лет назад, при­
ехав в Мурманск, мы по­
началу жили на частных 
квартирах. Фотография 
была сделана в то время, 
когда мы жили на улице Мо­
ховой, в Микояновском рай­

оне, недалеко от Питьевых озер". 
"А вообще по жизни я - путеше­
ственник, - признается Владислав 
Севастьянов. - У меня на счету че­
тыре круиза, самый далекий в 
1979 году был в район Филиппин".

Снимок, присланный Светланой 
Чередниченко, сделан семь лет 
назад, когда она со своими род­
ными гуляла по улице Александра 
Невского и любовалась Кольским 
заливом. "Я увлекаюсь фотогра­
фией еще с 50-х годов прошлого 
века, - пишет читательница. - На 
фотографии моя дочка Валентина 
Глебова и внучка Тонечка. Тогда 
у меня родились такие строчки: 
"Мой Мурманск... Сопки... Да 
тундра ль это? Как будто вижу я 
чудо света: наряды ярки, наряды 
броски - горят осинки, желты .бе­
резки. Ковром пушистым покрыты 
скалы - лишайник серый, чернич­
ник алый. Сияет солнце. Сияет 
небо. Вершины сопок покрыты 
снегом".
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РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТА

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Оракул- языч­
ник. 6. Оригинальная внешность ак­
тера. 9. След утюга на коже. 10. 
Овощное кушанье. 11. Гонщик на ип­
подроме. 13. Беззастенчивый тип. 14. 
Египетская царица. 15. Застилаемая 
в казарме. 18. Домашние пожитки. 
21. Ящик с принадлежностями для ри­
сования. 23. Табличка с названием 
магазина. 24. Бой тореадора с 
быком. 25. Официант на лайнере. 26. 
Краткий вывод. 30. Бездельник на 
чужой шее. 32. Трон монарха. 33. Де­
таль для крепления спиц. 34. Место

боевых действий. 37. Уход из-под 
стражи. 40. Бонапарт как монарх. 41. 
Стон заржавелых петель. 42. “Запас­
ной" выходной. 43. Жизненный жре­
бий. 44. Уничтожение дома. 45. Бель­
гийский револьвер. 46. Метод сбора 
информации.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Главный в стае. 
2. Слуга на запятках кареты. 3. Кро­
вавая борьба стран. 4. Сладость в 
фантике. 5. Злой юморист. 6. Страна 
с древним Карфагеном. 7. Молочный 
продукт. 8. Впадина для стока жидко­
сти. 12. Банковская ссуда. 16. Муд­

рость, пришедшая с годами. 17. Во­
рует по болезни. 19. На нем носят 
ведра. 20. Порода с металлом. 21. 
Испытание для студента. 22. Украин­
ский народный певец. 27. Юморист из 
балагана. 28. Хищная кошка. 29. Бес­
крайний водоем. 31. Компьютерный 
экран. 32. Изгородь из прутьев. 34. 
Покрой из модного журнала. 35. 
Рукав горной цепи. 36. Порча на злой 
язык. 37. Пшенный злак. 38. Проти­
вопожарный инвентарь. 39. Бас или 
сопрано.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 26 ЯНВАРЯ

По горизонтали: 1. Гардина. 6. Морилка. 9. Ребро. 10. Эмбарго. 11. Сосиска. 12. Малек. 13. Пятница. 15. Вель­
бот. 17. Тайга. 20. Рантье. 24. Палата. 27. Габрово. 28. Легкое. 29. Чабрец. 30. Ренегат. 31. Карась. 34. "Адидас". 37. 
Пятно. 40. Бойница. 42. Коробка. 44. Харчо. 45. Ритмика. 46. Ложбина. 47. Руины. 48. Паскаль. 49. Шарабан.

По вертикали: 2. Армия. 3. Израиль. 4. Аромат. 5. Юбилей. 6. Москва. 7. Русалка. 8. Какао. 14. Тын. 16. Бра. 18. 
Албания. 19. Георгин. 21. Афера. 22. Тыква. 23. Егерь. 24. Почта. 25. Лобби. 26. Треба. 32. Рой. 33. Свинина. 35. Ди­
рижер. 36. Дуб. 37. Пахарь. 38. Теркин. 39. Околыш. 41. Олива. 43. Канва.
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Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Сизовым Сергеем Валентиновичем, ООО "РИЭЛТ", по доверенности 
№ 5998 от 22.09.2009 г., г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 22, bussol@inbox.ru, тел. 8 (8152) 
52-76-96 ОГРН 1025100835187 в отношении земельного участка, расположенного: г. Мур­
манск, Первомайский округ, ул. Беринга, в районе д. 1, выполняются кадастровые работы 
по формированию земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является гражданка РФ Каменева К. С., г. Мурманск, Коль­
ский просп., д. 111, кв. 2.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
по адресу: г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 22, офис ООО "РИЭЛТ” 27 февраля 2010 г. с 12.00 
до 15.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу:
г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 22, офис ООО "РИЭЛТ".

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются
с 27 января 2010 г. по 27 февраля 2010 г. по адресу: г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 22.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение границы: 51:20:001306:0043, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 1, Кольский просп., д. 160, 
162, 164,166.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Продаются (сдаются)
Территория - 5000 кв. м. 

Кирпичный склад - 650 кв. м.
Цена - 7900 тыс. руб. Возможен бартер, 

г. Мурманск, ул. Домостроительная, 7а. 

2-ЭТАЖНОЕ КИРПИЧНОЕ ЗДАНИЕ - 300 кв, м.| 
I Территория - 4500 кв. м. Удобно использовать 
под автосервис. Цена - 4300 тыс. руб. 
Возможен бартер, г. Мурманск, ул. Фролова.

Ген. (8152) 44-13-62.

21-210
п али тра ф Н АРУЖ Н АЯ  

Р Е К Л А М А
П Е Ч А Т И 1 
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у л . К о ш е в о г о , 5 
т е л . 2 7 - 1 2 - 4 2  
т е л ./ ф а к с :  246-098^  
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С ТЕН Д Ы  
Н О М ЕРКИ 
В Ы В Е С КИ  

ТА Б Л И Ч КИ  
Ш ТЕ Н Д Е Р Ы  

О Б Ъ Е М Н Ы Е  Б У КВ Ы

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!
Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Мурманску сообщает о графике проведения се­

минаров с налогоплательщиками в феврале 2010 года.

Семинары для Физических лиц о представлении деклараций по форме З-НДФ/1 с применением двухмер­
ного штрихкода:

01.02.2010 в 17.00, 15.02.2010 в 17.00,
08.02.2010 в 17.00, 22.02.2010 в 17.00.

Семинары для Физических лиц по порядку предоставления социальных, имущественных вычетов 
по налогу на доходы физических лиц (далее по тексту -  НДФЛ):

01.02.2010 в 17.00, 15.02.2010 в 17.00,
08.02.2010 в 17.00, 22.02.2010 в 17.00.

Семинар для индивидуальных предпринимателей и руководителей организаций о преимуществах 
перехода на технологию представления налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности и иных докумен­
тов в электронном виде с участием специализированных операторов связи и их уполномоченных 
представителей, а также о правильном заполнении полей платежных поручений на перечисление 
в бюджет:

11.02.2010 в 14.00.

Семинары для индивидуальных предпринимателей по общим вопросам налогообложения (НДФЛ, 
упрощенная система налогообложения, единый социальный налог и др.):

10.02.2010 в 16.00,
24.02.2010 в 16.00.

Семинары для индивидуальных предпринимателей 0 преимуществах перехода на технологию представления 
налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности и иных документов в электронном виде:

10.02.2010 в 16.30,
24.02.2010 в 16.30.

Семинары для индивидуальных предпринимателей по вопросу правильного заполнения полей 
платежных поручений на перечисление в бюджет:

10.02.2010 в 17.00,
24.02.2010 в 17.00.

Семинары проводятся в актовом зале ИФНС РФ по г. Мурманску (ул. Комсомольская, 4).

Мини-семинары для индивидуальных предпринимателей по общим вопросам налогообложения прово­
дятся каждый вторник с 13.30 до 16.45,

четверг с 8.30 до 12.30,
пятница с 8.30 до 12.30.

Семинары проводятся в каб. 108, окно 16, на ул. Комсомольской, 2.
ИФНС России 

по г. Мурманску.

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 
И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ!

ИФНС России по г. Мурманску доводит до вашего сведения изменения кодов бюджетной классификации
с 1 ЯНВАРЯ 2010 года.

Коды бюджетной классификации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в РФ, 
зачисляемым в ПФ РФ на выплату накопительной и страховой частей трудовой пенсии

(с 01.01.2010 контролируются двумя администраторами)

С 01.01.2010 по платежам за рас­
четные периоды с 2002 по 2009 годы (за­
долженность по состоянию на 
01.01.2010 г., авансовый платеж за де­
кабрь 2009 года, по декларации за 2009 
год и др.)

Наименование С 01.01.2010 по платежам за рас­
четные периоды, начиная с 
01.01.2010 г.

182 1 02 02010 06 *000 160 Страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование в РФ, зачис­
ляемые в ПФ РФ на выплату страховой 
части трудовой пенсии.

392 1 02 02010 06 *000 160

182 1 02 02020 06 *000 160 Страховые взносы на обязательное 
пенсионное страхование в РФ, зачис­
ляемые в ПФ РФ на выплату накопи­
тельной части трудовой пенсии.

392 1 02 02020 06 *000 160

РЕКВИЗИТЫ ПОЛУЧАТЕЛЯ

ИНН получателя 5190100360 
КПП получателя 519001001 
Получатель: УФК РФ по Мурманской 

области (ИФНС России по г. Мурман­
ску).

ИНН получателя 5191120055 
КПП получателя 519001001 
Получатель: УФК РФ по Мурманской 

области (Государственное учреждение - 
Отделение Пенсионного фонда Россий­
ской Федерации по Мурманской обла­
сти, л/с 04494000230).

Изменение кодов бюджетной классификации по единому социальному налогу

Новый КБК с 01.01.2010 года. Наименование КБК 2009 года.

182 1 09 09010 01 *000 110 Единый социальный налог, зачисляе­
мый в Федеральный бюджет.

182 1 02 01010 01 *000 110

182 1 09 09020 07 *000 110 Единый социальный налог, зачисляе­
мый в Фонд социального страхования 
Российской Федерации.

182 1 02 01020 07 *000110

182 1 09 09030 08 *000 110 Единый социальный налог, зачисляе­
мый в Федеральный фонд обязатель­
ного медицинского страхования.

182 1 02 01030 08 *000 110

182 1 09 09040 09*000110 Единый социальный налог, зачисляе­
мый в территориальные фонды обяза­
тельного медицинского страхования.

182 1 02 01040 09 *000 110

РЕКВИЗИТЫ ПОЛУЧАТЕЛЯ:

ИНН получателя 5190100360 КПП получателя 519001001
Получатель: УФК РФ по Мурманской области (ИФНС России по г. Мурманску)

‘ 1 - сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному);
2  - уплата пеней и процентов по соответствующему налогу (сбору);
3  - уплата денежных взысканий (штрафов) по соответствующему налогу (сбору).

С 01.01.2010 г. администратором страховых взносов в виде Фиксированного платежа, зачисляемых в ПФ РФ на выплату 
накопительной и страховой частей трудовой пенсии является Пенсионный Фонд Российской Федерации.

КБК 182 1 02 02030 06 *000 160 с 01.01.2010 г. отменен.
КБК 182 1 02 02040 06 *000 160 с 01.01.2010 г. отменен.

ИФНС России по г. Мурманску.

МАГАЗИН “Т Р А Н З И Т ”
Здоровье вашего автомобиля!

ЗАПЧАСТИ для ИНОМАРОК
в наличии и на заказ.
г. М урм анск, ул . Р адищ ева, 16, 
тел. 25-80-87;

■  ул . П о л яр н ы е  З ори , 35/2 
тел ./ф акс  44-00-07;

■  ул . Д о сто е в ско го , 13, 
тел. 69-08-04.

Телефоны: 
25 - 82 - 19 , 25 - 47-11 

23 - 70 - 17 .

|| Курсы валют в банках города Мурманска
II П О  С О С Т О Я Н И Ю  Н а  26января2010г.

с;

Наименование
банка

1 доллар США 1 англ. фунт стерлингов 10 норвежских крон 10 шведских крон 1 евро
покупка продажа покупка продажа покупка продажа покупка продажа покупка продажа

00
сч
т—

ОАО “Балтийский банк” 
Тел. 55-55-00

29.20 30.40 - - 50.00 53.00 - - 42.00 43.00

О )
со Банк"Возрождение" 

Тел. 44-14-14
29.91 30.43 46.00 51.00 49.00 52.00 - - 42.36 42.93

27
22 ОАО "Мурманский 

социальный коммерческий 
банк" Тел. 23-03-70

29.20 31.00 - - 48.50 51.90 - - 41.75 42.90

ш

30.09 48.54 51.77 41.59 42.58
14 015 с

ЧАСТНЫ Е ОБЪЯВЛЕНИЯ

РАБОТА

39. Ищу работу водителя категории " Г "  
“С", "Д" или сторожа.

Тел. 8-921-041-91-52 (после 21.00).
46. Медицинскому центру треб, диспет­

чер (женщина от 50 лет).
Тел. 53-64-18 (строго с 20.00 до 20.30).

РАЗНОЕ

57. Нашедшего документы на имя Бон­
дарука Константина Константиновича 
прошу вернуть за вознаграждение по ад­
ресу: ул. Капитана Орликовой, д. 28, кв. 
30.

Тел. 8-911-343-17-52.

ОБСЛУЖИМ

Г 33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам 
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00 

воскр. - выходной).

РЕМОНТИРУЕМ
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходи.).

6. Ремонт телевизоров, муз. центров, 
DVD.

Тел. 70-14-90 (бывший 52-07-27).

ОБЪЯВЛЕНИЕ: 
в “ВЕЧЕРКУ” 

без хлопот по тел.
.1 6 6 __
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