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Хватит политики, городу 
нужно жить и развиваться!

Н ужны ли Мурманску перемены? Сегодня 
этот вопрос на устах у многих мурман­
чан. Люди устали от публичных выясне­

ний отношений, судов и того откровенного 
беспредела, который творится в Мурманске. 
Такого наш город-герой действительно нико­
гда не знал: вакханалия на рынке управления 
жильем, двойные квитанции, огромные оче­
реди в расчетные центры, рейдерские за­
хваты, подтасовка протоколов собраний, фаль­
сификация документов, мамаши, штурмующие 
с колясками снежные сугробы зимой и горы

мусора в центре города весной. Общий диаг­
ноз - бардак.

Покончить с этим бардаком и навести в го­
роде порядок решили депутаты мурманского 
горсовета. Они предложили поправки в Устав го­
рода, согласно которым должна измениться си­
стема управления Мурманском. Суть новой си­
стемы в том, что во главе городской админист­
рации должен встать хозяйственник, которому 
недосуг будет заниматься политиканством. И хо­
зяйственник этот будет лицо не выборное, а на­
значаемое по конкурсу. По такой системе вот

уже семь лет живут и развиваются девять тысяч 
российских муниципалитетов. Среди них такие 
крупные города, как Курск, Белгород, Воронеж, 
Ульяновск, Казань, Челябинск.

Новая система управления городом должна 
стать своеобразной страховкой "от дурака” и 
не позволить прийти к власти откровенным по­
пулистам, раздающим на выборах несбыточ­
ные обещания, и не собирающимся их выпол­
нять. Предлагаемые изменения в Устав стали 
предметом горячих дискуссий и обсуждений. 
В редакцию “Вечернего Мурманска” пришли

десятки писем от мурманчан. Желающие вы­
сказать свою точку зрения буквально разры­
вали редакционные телефоны. Большинство 
людей не захотели остаться в стороне и вы­
сказались за предлагаемые изменения.

Наверняка перемены в городе еще долго 
будут предметом многочисленных споров и об­
суждений. Хорошо бы конструктивно, по сути 
и без политического налета. Делом надо за­
ниматься. До нашей заполярной зимы рукой 
подать. Красивыми разговорами и благими на­
мерениями город не согреешь.

Что получат мурманчане, если городским хозяйством 
будет заниматься 

профессиональный управленец (сити-менеджер)?
Во-первых, в этом случае все хозяйственные вопросы будет решать профессионал-управленец, а не политик. У руководителя администрации уже не будет опасений, что 

горожане не переизберут его на следующий срок. И ему не нужно будет раздавать несбыточные обещания. Профессионал-управленец может принимать решения на пер­
вый взгляд не очень популярные, но которые в перспективе обернутся благом для города.

Во-вторых, назначаемый по контракту глава администрации сначала проходит через конкурсную комиссию, в которую входят представители Совета и представители гу­
бернатора, утвержденные Мурманской областной Думой. То есть он несет двойную ответственность за свои решения.

В-третьих, назначенного управленца легче освободить от должности, чем избранного мэра. При невыполнении контракта со стороны руководителя администрации, с ко­
торым заключен контракт, можно его уволить и нанять нового. Процедура смены власти максимально прозрачная.

ГЛАС НАРОДА

Антонина БРАГИНА:
- Я думаю, городом должен управ­

лять профессионал. Потому что когда 
один человек отвечает за все, он не 
может охватить сразу все проблемы, 
это очень сложно. А если каждый ста­
нет заниматься своим делом, будет го­
раздо эффективнее. Я надеюсь, с но­
вовведениями исчезнут проблемы с 
квитанциями, суммы за квартплату не 
будут такими огромными, улучшится 
ситуация с ЖКХ в целом. Хотелось бы, 
чтобы начали строить детские спортплощадки, больше бы уде­
ляли этому внимания. При процедуре назначения сити-менед­
жера мы получим профессионала, который, надеюсь, пройдет 
через сито строгого отбора. Комиссия оценит, есть ли у него 
способности, чтобы занимать такую должность. В этой сфере 
должны работать только профессионалы.

Валерий ТУРЛАКОВ:
- Хорошо, что деньги будут тра­

титься не на выборы, а на что-ни­
будь нужное, социально необходи­
мое. Если кандидатов будет оцени­
вать комиссия, то выберут нор­
мального человека, профессио­
нального. Хотелось бы, чтобы ре­
шились городские проблемы: до­
роги отремонтировали и систему 
Ж КХ наладили. Хочется верить, что 
с нововведениями все изменится, 
лучше станет.

Наталья ГРАЧЕВА:
- Возможно, новая форма управления 

городом будет лучше. Перед выборами 
все кандидаты на пост мэра хорошие - 
каждый себя нахваливает, лишь бы за 
них проголосовали. А когда добьются 
своего и займут кресло главы адми­
нистрации, не несут ответственности за 
исполнение своих обещаний. А если 
сити-менеджера будут назначать, то и 
спрашивать с него можно будет 
строже. Посмотрите, что творится у нас 

сейчас в ЖКХ! Никто не объяснил, как и по какому признаку раз­
делили дома между управляющими компаниями, откуда берутся 
двойные квитанции... А вспомните, что у нас весной творилось! 
Город был завален мусором. Я живу на улице Орликовой. Так у 
нас, когда сошел снег, вся зеленая зона была покрыта отходами. 
Думаю, при новой системе управления городом подобный развал 
будет исключен.

Татьяна ШАМОВА:
- Я за сити-менеджера. По­

чему? Я всегда приветствую 
все новое. Тем более что ста­
рая модель управления себя не 
оправдала. Я думаю, что к 
прежней системе мы всегда ус­
пеем вернуться. Хотя не уве­
рена, что возвращать старое 
будет нужно. В России много 
городов, где работают сити-ме­
неджеры. Например, Белгород,
Воронеж, Курск, я слышала, 
всего их около девяти тысяч.
Та ситуация, которая сейчас 
сложилась в Мурманске, должна как-то разрешиться. Не­
обходимо что-то решать. Сити-менеджер, конечно, не пана­
цея, но на данном этапе развития города может действи­
тельно помочь не только вернуть прежние достижения, но и 
идти вперед и развиваться.

Анастасия ПИЛЬНЯК:
- Я не верю в систему выборов. 

Если человека назначат, то будет 
с кого спрашивать, а главное, 
кому спросить. Перед народным 
голосованием все хорошие: и пен­
сию поднимут, и квартплату пони­
зят. В жизни так не бывает. 
Нельзя судить о чиновнике по его 
обещаниям. Надо оценивать по 
делам. Городом должен руково­
дить профессионал.

Виктор КАМНЕВ:
- Вертикаль власти должна быть обя­

зательно. Не зря же губернаторов те­
перь не выбирают, а назначают. Высо­
кие посты должны занимать те, кто 
знает, что делать. Наобещать, да по­
больше, чтобы избиратели проголосо­
вали, могут многие. Но мало кому уда­
ется сдержать слово. Нам "внизу" бы­
вает не понятно, что на самом деле 
представляют из себя кандидаты в 
мэры, когда мы выбираем... Новый че­

ловек, который придет на место главы администрации, обяза­
тельно должен разбираться в своем деле.



Страховка 
от политиканства

Новая модель управления городом избавит 
Мурманск от некомпетентного руководства

А1 1  Jfc: еще я крестиком вышивать умею". Так заканчивал перечисление своих
талантов известный мультяшный персонаж кот Матроскин. Сегодня таким 
вот Матроскиным, который на все руки мастер, и должен быть человек, 

занимающий пост мэра Мурманска. В зоне ответственности этого чиновника все: и 
политика, и экономика, и городское хозяйство. Однако жизнь не мультик, и на деле 
выходит, что одному человеку заниматься сразу всем накладно прежде всего для 
города - неизбежно страдает либо политика, либо экономика. Тут уж такое "выши­
вание" начинается - не до крестиков! Плоды этой "вышивки" на собственной шкуре 
прочувствовали мурманчане, когда бывший мэр Субботин так сильно заигрался в по­
литику, кинув все силы на шпионские страсти, что совершенно забросил городское 
хозяйство. Главы администраций девяти тысяч муниципалитетов России сегодня от 
такого искушения ограждены. Среди них такие крупные города, как Белгород, Курск, 
Калининград. В этих муниципалитетах действует иная модель управления, согласно 
которой политические вопросы и стратегия развития - в зоне ответственности главы 
муниципального образования. А вот вопросы городского хозяйства решает назна­
ченный по конкурсу профессионал - управляющий администрацией. Что ж, как го­
ворится, мухи отдельно, котлеты отдельно. Такие вот "мультики". Кстати, закончить 
с некачественной "мультипликацией" предлагается и в Мурманске. Совет депутатов 
предлагает внедрить новую модель управления, прошедшую семилетнюю апробацию 
в других российских регионах.
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ГОЛОВОМОЙКА ПО-МУРМАНСКИ.
БУДЕМ ПОМНИТЬ ДОЛГО

Сегодня в структуру местного самоуправле­
ния входят четыре самостоятельных органа 
власти: глава муниципального образования, го­
родская администрация, Совет депутатов и 
контрольно-счетная палата. Согласно Уставу 
Мурманска горожане прямым голосованием 
избирают главу муниципального образования, 
который автоматически является главой го­
родской администрации. Действует, так ска­
зать, принцип “два в одном". Однако мэр не 
шампунь, и "два в одном" для чиновника та­
кого уровня чревато не всегда приятными по­
следствиями. Пример - та головомойка, кото­
рую получил Мурманск в течение последнего 
года. Наш город хлебнул сполна: тут и вакха­
налия с двойными квитанциями, и бесконечная 
чехарда на рынке управления жильем, когда 
многоквартирные дома вместе с жильцами и 
их кошельками становились предметом споров 
управляющих компаний. И заваленные мусо­
ром городские дворы, и месяцами не полу­
чающие зарплаты дворники, и скандал вокруг 
капитальных ремонтов, когда Москва "пой­
мала" городскую администрацию на фальси­
фикациях и лишила Мурманск финансирова­
ния. И "замыленный" мэром перерасчет за 
отопление, которого мурманчане так и не уви­
дели. И еще многое-многое другое. Короче,

"банный день" у Мурманска получился таким, 
что все мы его надолго запомним.

Своеобразной страховкой от прихода к вла­
сти откровенных политиканов, помешанных на 
интригах, специализирующихся на скандалах, 
манипулировании общественным мнением и со­
вершенно ничего не понимающих в тонкостях 
городского хозяйства, может стать предлагае­
мая Советом депутатов новая модель управле­
ния городом. В рамках этой модели политиче­
ские и хозяйственные функции четко разде­
лены. Стратегические вопросы развития города 
решает глава муниципального образования. А 
тактические, касающиеся управления город­
ским хозяйством, - глава администрации. Новая 
схема управления предусматривает, что глава 
муниципального образования становится поли­
тическим руководителем города, поэтому со­
вершенно естественно, если он одновременно 
будет руководить и городским Советом. Важно, 
что в определении стратегических задач он 
будет опираться на депутатов, которые, в свою 
очередь, представляют интересы нас с вами - 
своих избирателей. Понятно, что при переходе 
на новую схему управления городом роль го­
родского Совета значительно возрастет. Впро­
чем, возрастет и градус ответственности депу­
татов за принимаемые решения и ответствен­
ность избирателей за выбор народных избран­
ников. Всем нам нужно будет очень серьезно 
подходить к вопросам выбора своих депутатов,

ведь именно из их числа будет избираться глава 
муниципального образования.

НИКОМУ НИЧЕГО НЕ ДОЛЖЕН

Ну а глава администрации избираться не 
будет. Это будет лицо назначаемое. На заме­
щение данной должности будет объявлен му­
ниципальный конкурс. В конкурсную комиссию 
войдут депутаты горсовета, представители 
губернатора, которым предстоит пройти 
"сито" Мурманской областной Думы. Канди­
даты на должность главы администрации го­
рода должны отвечать многим критериям. Кон­
курсная комиссия учтет все: и опыт работы, и 
образование, и предлагаемую программу дей­
ствий. Отбор кандидатов - процедура макси­
мально открытая. Условия конкурса, биогра­
фия и программы всех кандидатов, контракт 
будущего управленца и даже размер его зар­
платы - все это должно быть опубликовано в 
СМИ. Одобренные конкурсной комиссией кан­
дидатуры рассматривает горсовет и выбирает 
из числа претендентов одного, с которым и за­
ключается контракт на управление.

Муниципалитеты, где работает такая поли­
тическая модель управления городом, уже ус­
пели оценить ее преимущества. Во-первых, 
главам администраций в таких городах не до 
политиканства. Они не лезут на телеэкраны по 
всякому поводу, чтобы осчастливить населе­
ние, озвучив свою точку зрения на вопросы, 
порой от этого населения весьма далекие. Им 
некогда поднимать на бунты общественность 
и жонглировать приемами психологических ма­
нипуляций. Они вынуждены заниматься благо­
устройством, уборкой мусора и прочими хо­
зяйственными "мелочами". Ведь оценивается 
работа этих чиновников не по числу прове­
денных пресс-конференций и не по потоку 
красноречивого словоблудия, замешанного на 
мифических обещаниях. А по тому, насколько 
чисто во дворах, как часто рвутся тепло­
трассы в морозы, не "встает" ли город в сне­
гопады, и другим хозяйственным критериям.

Не стоит упускать и другой нюанс. Кому не 
известно, что во время выборов будущие мэры 
опираются на финансовую помощь местной 
бизнес-элиты. Надо ли объяснять, что зачастую 
бизнесмены свое участие в выборах трактуют 
как некую инвестицию, которую избранный мэр 
вынужден отработать. Думаю, понимают многие 
и другое: нередко такая отработка не совпа­
дает с интересами города и горожан. У вы­
бранного по конкурсу главы администрации про­

блемы с отдачей выборных долгов нет в прин­
ципе. Он никому ничего не должен и ориенти­
рован на решение хозяйственных задач, кото­
рые поставлены перед ним избирателями через 
депутатов.

ГЛАВНЫМ ПО "ЛАПШЕ" 
БЫТЬ НЕВЫГОДНО

"Привит" назначенный по конкурсу глава ад­
министрации и от другой выборной болезни.
Ему ни к чему страдать приступами острого по­
пулизма. Увесистая "лапша" про бесплатный 
проезд в общественном транспорте, муници­
пальную надбавку к пенсии и снижение ком­
мунальных тарифов больше никогда не повис­
нет на ушах мурманчан. Наемному управленцу 
быть главным "по лапше" просто незачем. Обе­
щания он будет давать не на многотысячную 
аудиторию с телеэкранов, а перед компетент­
ной конкурсной комиссией.А там на "коллеге 
Путине" и черном лабрадоре далеко не 
уедешь. Там потребуют четкую и реальную 
программу действий, подкрепленную убеди­
тельными аргументами и подтверждающую 
профессионализм претендента.

В случае перехода на новую политическую 
модель минет Мурманск и чаша других предвы­
борных "радостей". К примеру, людям прекра-ч-Ч 
тят досаждать многочисленной печатной агит- 
продукции, которой в предвыборный период 
буквально завалены почтовые ящики мурман­
чан. Стоит, к слову, такое удовольствие неде­
шево. А вот проку немного. Ну как рядовым 
обывателям сориентироваться и выбрать из 
улыбающихся с предвыборных агиток дядь и 
теть тех, кто действительно сможет грамотно 
руководить городом и не доведет его до кол­
лапса? Поверить на слово? Уже проходили. 
Один бывший разведчик так наруководил Мур­
манском, что и народу до сих пор икается, и 
себя довел до ручки, всенародно назвавшись 
лейкоцитом. Смогли бы этот "лейкоцит", знаю­
щий толк в информационной “лапше”, доказать 
свою компетентность конкурсной комиссии? Во­
прос риторический. Есть и другой вопрос. 
Хотим ли рецидива острого "лейкоцитоза" в го­
роде? Или хватит искушать судьбу? Сейчас бы­
тует мнение, что предложенная горсоветом 
новая модель управления Мурманском, это по 
кушение на последний оплот демократии - пря- 
мые выборы мэра. По мне, так лирика все это 
воздушная. А приземленная проза в том, что 
ошибки избирателей очень дорого обходятся 
всем. За человека, который с телевизионных 
экранов называет себя лейкоцитом и чья пол­
ная некомпетентность в вопросах управления 
городским хозяйством подтверждена в суде, 
проголосовали 24 процента мурманчан, имею­
щих право голоса.* В основном это были люди, 
которые не смогли стряхнуть со своих ушей от­
кровенную информационную “лапшу” и купи­
лись на заведомое вранье. За их легковерие ми­
нувшей зимой и весной расплачивался весь 
город. Расплачивался дорогой ценой. Готовы ли 
мы еще раз столь щедро раскошелиться? И 
хотим ли мы повторения печальной истории про 
нерадивое руководство? Решать только нам.

Олеся КЛИМОВА.

*В Мурманске 267295 избирателей. За Суб­
ботина проголосовало 64886 мурманчан, 
имеющих право голоса. Что составляет 24 
процента.

Старая модель управления
1
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Пять мифов 
о ГЛАВном вопросе

ставить грамотную программу раз­
вития города и убедить компетент­
ную конкурсную комиссию, что он 
может выполнить эту программу.

Чувствуете разницу? Профессио­
нальный разговор вместо предвы­
борной болтовни. Да и в дальней­
шем, став управляющим админист­
рацией, он должен вести себя как 
специалист, а не как популист. То 
есть должен руководить городом 
экономическими и хозяйственными 
методами, а не с помощью лозунгов 
и громких заявлений.

душевные переживания подорвали 
здоровье Геннадия Гурьянова? Он 
пробыл мэром Мурманска чуть 
больше месяца. А недавно ушла из 
жизни глава Печенгского района На­
дежда Шелковникова, которая за­
няла этот пост в марте 2010 года 
после сложнейшей предвыборной 
борьбы...

И кстати, успешные руководители 
предприятий и фирм говорят: “В вы­
борах ни за что не буду участвовать! 
Обольют грязью с ног до головы - 
потом не отмоешься. Но вот если

пользуется как разменная монета в 
политической борьбе, иначе как под­
лыми назвать нельзя, но такие гряз­
ные предвыборные технологии есть. 
Применялись они и в Мурманске, как 
это было в феврале и марте в Ле­
нинском округе.

Но если не будет политической 
борьбы за кресло градоначальника, 
если его будут назначать, то никакого 
смысла в таких технологиях нет.

Во-вторых, против введения долж­
ности сити-менеджера выступают 
криминальные структуры. Четкие

МИФ № 1

Наоборот, при переходе на такую 
модель управления городом, когда 
стратегические (политические) за­
дачи решает Совет депутатов, а так­
тические (хозяйственные) - наемный 
управляющий администрацией, го­
рожане приобретают гораздо 
больше влияния на власть.

Потому что при такой системе 
главным в городе становится не мэр, 
а представители самих горожан - то 
есть депутаты, избранные из разных 
избирательных округов Мурманска. 
А встретиться со своим депутатом, 
который, как правило, живет или ра­
ботает в этом же избирательном 
округе, изложить ему свою про­
блему, проконтролировать его ра- 
'тгу  намного проще, чем попасть к 

-~гйэру на прием. Мэр принимает 
граждан в строго отведенное время, 
как правило, раз в два месяца. На 
прием записываются люди со всего 
города, поэтому попасть к главе го­
рода весьма проблематично.

Кроме того, горожанам намного 
проще управлять деятельностью 
главы администрации по контракту, 
ставить перед ним задачи, спраши­
вать их решение через своих депу­
татов, чем делать это лично. Ведь по 
Уставу города у депутатов гораздо 
больше и полномочий, и возможно­
стей, чем у обычных горожан. На­
пример, если обычному жителю чи­
новник не ответит на жалобу или 
пришлет отписку, его максимум про­
песочат в газете. А вот если чинов­
ник не даст полный и аргументиро­
ванный ответ на запрос депутата, не 

юагирует на его обращение, это 
'трозит чиновнику большим штрафом 
и даже увольнением.

Поскольку горсовет становится 
главным в городе, возрастает и от­
ветственность самих мурманчан за 
то, какого депутата они избирают в 
Совет. Граждане должны будут под­
ходить к выбору своих депутатов 
особенно серьезно и вдумчиво - ведь 
именно депутаты будут контролиро­
вать работу главы администрации по 
контракту, да и глава муниципаль­
ного образования в целом будет из­
бираться из состава горсовета.

Поэтому именно усиление роли 
Совета, а не безраздельная полити­
ческая и хозяйственная власть од­
ного человека - это и есть демокра­
тия.

МИФ № 2

Глава администрации по 
конкурсу может бесконт­
рольно распоряжаться муни­
ципальной казной.

На самом деле контроль за дея­
тельностью управляющего хозяй­
ством куда более жесткий, чем за 
работой избранного мэра. Ведь на­
емный управляющий городским хо­
зяйством не только каждый год обя­
зан отчитываться перед Советом де­
путатов о том, как вверенная ему ад­
министрация тратила деньги и как 
собирается планировать расходы в 
следующем году.

Все действия управляющего 
строго регламентируются условиями 
его контракта. В контракте оговари­
вается, что все расходы, которые 
понесет муниципальный бюджет, 
должны быть эффективными, прино­
сить пользу городу. То есть каждый 
рубль, выделенный из городской 
казны, должен либо улучшать жизнь

горожан, особенно самых нуждаю­
щихся (это называется социальная 
эффективность), либо приносить об­
ратно в бюджет два рубля (это уже 
экономическая эффективность).

Кто будет проверять, насколько 
полезна для мурманчан работа 
управляющего городом? Как мини­
мум два других органа местного са­
моуправления.

Во-первых, это Совет депутатов 
города, которому поправки в закон 
о местном самоуправлении дали рас­
ширенные полномочия по контролю 
за исполнительной властью. И 
кстати, мурманский горсовет уже на 
практике доказал, что депутаты, 
хотя и не являются профессиональ­
ными аудиторами, способны само­
стоятельно обнаружить махинации и 
злоупотребления чиновников.

Во-вторых, главу администрации 
по конкурсу будет постоянно прове­
рять недавно созданная в Мурман­
ске Контрольно-счетная палата 
(КСП). Контролировать эффектив­
ность муниципальных расходов - ее 
прямая задача.

А если горсовет или КСП выявят не 
просто неэффективность, а наруше­
ния закона при расходовании бюд­
жетных денег, то материалы по со­
мнительным сделкам сразу направ­
ляются в правоохранительные ор­
ганы. Например, так было в истории с 
покупкой “кольских сараев". По этому 
факту заведено уголовное дело.

Словом, если управляющий хо­
зяйством будет допускать неэффек­
тивные траты, которые пользы го­
роду не приносят, а уж тем более 
станет злоупотреблять бюджетными 
деньгами, то мигом лишится своего 
места.

МИФ N° 3

Главу администрации по 
конкурсу очень сложно уво­
лить.

Наемного работника уволить на­
много проще, чем избранного мэра. 
Именно потому, что он наемный ра­
ботник и обязан выполнять условия 
своего трудового контракта.

Обычно мэры, которые с помощью 
разных предвыборных технологий 
(белых, серых, черных и еще бог 
знает каких) попадают в кресло гра­
доначальника, на все попытки сме­
стить их оттуда гордо отвечают: 
"Меня народ избрал! И не вам меня 
отсюда увольнять!". При этом все 
его обязанности перед избирате­
лями обычно исчерпываются пе­
речнем его предвыборных обеща­
ний. Но, как показывает горькая 
практика, после победы на выборах 
кандидаты стараются по-тихому за­
быть о своих обещаниях либо не 
стесняясь заявляют: "А я вам ничего 
не обещал! Это были лишь намере­
ния!11.

С главой администрации по кон­
курсу все по-другому. Он не дает 
громких предвыборных обещаний, 
не делает популистских заявлений в 
стиле: "Всем подниму зарплаты!". 
Ведь, чтобы стать управляющим го­
родским хозяйством, ему нужно не 
симпатии избирателей завоевывать 
любыми средствами, не "психиче­
ские атаки" на них проводить, а со­

Если же сити-менеджер не справ­
ляется с вверенной ему работой, его 
увольняют за нарушение контракта - 
как увольняют обычного наемного 
работника.

МИФ № 4

Честный и грамотный 
управленец никогда не пойдет 
на должность назначаемого 
главы администрации по 
контракту.

Вот как раз честный и грамотный 
управленец, профессионал не хочет 
участвовать в выборах мэра.

Практически все эффективные ру­
ководители (успешные директора 
предприятий, руководители коммер­
ческих фирм, управленцы, доказав­
шие делом, что в состоянии эффек­
тивно решать и производственные, и 
хозяйственные вопросы) категори­
чески отказываются участвовать в 
предвыборных баталиях за пост 
мэра. Уж слишком много грязи, лжи 
и клеветы выливается на участников 
предвыборной гонки. Далеко не вся­
кая психика выдержит такую 
травлю. А если человек действи­
тельно классный специалист в своем 
деле, порядочный и честный, то ему 
вдвойне труднее переживать не­
справедливые обвинения. А вот про­
фессиональные политики как раз 
очень устойчивы к таким "грязевым 
ваннам", с них все как с гуся вода.

К сожалению, и в Мурманской 
области, и в самом Мурманске уже 
есть примеры, когда победа в пред­
выборной войне подрывает здо­
ровье, а порой и уносит жизнь побе­
дителя. Кто сейчас даст гарантию, 
что не грязный предвыборный пиар, 
не огромное нервное напряжение,

будут назначать, оценивать деловые 
качества, управленческие навыки и 
программы развития, то почему бы и 
нет? Я ж свою компанию с нуля вы­
тащил. Так, может, и городу буду по­
лезен?”.

Словом, при новой системе го­
раздо больше шансов, что у руля го­
родского хозяйства окажется чест­
ный и результативный специалист.

МИФ № 5

Против главы администра­
ции по конкурсу выступают 
все сознательные граждане.

На самом деле против идеи введе­
ния управляющего городским хозяй­
ством выступают очень небольшие и 
весьма специфические категории 
людей, которыми движут их личные 
корыстные интересы.

Во-первых, это политики всех ма­
стей. Они прекрасно понимают, что 
если хозяйственная деятельность 
будет отделена от политической, то 
они потеряют влияние на муниципа­
литет, не смогут манипулировать на 
выборах общественным мнением, и, 
значит, у них будут большие слож­
ности в их политической карьере. 
Как можно манипулировать обще­
ственным мнением с помощью го­
родского хозяйства? Да очень про­
сто! Например, можно зимой в пред­
выборный период заставить подчи­
ненное тебе теплоэнергетическое 
предприятие понизить температуру 
теплоносителя. В квартирах горо­
жан станет заметно холоднее, что, 
несомненно, вызовет недовольство 
действующим мэром. Люди ведь не 
станут разбираться, по чьей вине 
мерзнут их дети! Конечно, такие ме­
тоды, когда здоровье горожан ис-

условия контракта градоначальника 
и строгий контроль за его исполне­
нием лишают нечистых на руку дель­
цов возможности присосаться к му­
ниципальной казне.

К тому же исчезнет такой инстру­
мент влияния на управляющего адми­
нистрацией, как предвыборный фонд. I 
Всем известно, что во время выборов " 
кандидаты в мэры формируют свой 
избирательный фонд, и, как правило, 
с помощью представителей бизнеса. 
Очень часто предприниматели вос­
принимают свое участие в избира­
тельном фонде как банальный способ 
подкупа политика. И вносят деньги в 
расчете на то, что в случае победы 
кандидат будет работать в интересах 
именно их компании. А это не что 
иное, как коррупция.

В-третьих, против новой модели 
управления выступают те, кто "кор­
мился" на выборах, - политтехнологи ! 
всех мастей, пиарщики, недобросо­
вестные и продажные обществен­
ники, которые готовы агитировать за 
любого, кто больше заплатит. Вокруг 
выборов крутится масса доморощен­
ных идеологов. И сейчас, когда в том 
или ином городе встает вопрос об от­
мене выборов мэра, они используют 
все свои умения и навыки, чтобы 
взбаламутить народ. Ведь у них кусок 
хлеба отбирают, а они больше ничего 
делать-то и не умеют!

Простым же людям, которые 
честно работают, растят детей, за­
ботятся о своем доме, идея управ­
ляющего городским хозяйством 
очень близка. "Пусть хозяйством за­
нимается профессионал, а не горло­
пан-политик!" - говорят они. И они 
правы!

Елена МАСЛОВА 
(газета “Новый ВестЬ-Курьер”,

№ 23, 8.07.2010 г.).

Введение должности главы 
администрации по конкурсу 
наносит удар по демократии. 
Население не сможет влиять 
на власть.

http://www.vmnews.ru
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В Мурманске не утихают 
споры по поводу внедре­
ния новой политической 

системы управления городом. 
Конец войне. Сегодня именно 
так многие характеризуют си­
туацию в Мурманске, впервые в 
своей истории пережившем от­
ставку мэра, не справившегося 
с руководством. Итак, пушки 
смолкли. А что же дальше? 
Какой она будет, жизнь после 
этой “войны" и потрясений, вы­
павших на долю города и мур­
манчан?

БЕСПОМОЩНОСТЬ 
НЕ ПО КАРМАНУ

Кризис. Так сегодня оценивают 
положение дел в городском хозяй­
стве специалисты. Выходом из этого 
кризиса могло бы стать внедрение 
института управляющего городом. 
Другими словами, во главе город­
ской администрации должен встать 
чиновник, далекий от политики и за­
нимающийся исключительно хозяй­
ственными вопросами. Чем заканчи­
вается “совмещенка", Мурманск уже 
продемонстрировал. Все мы были 
свидетелями печальной истории про 
нерадивое руководство, когда мэра 
города буквально “клинило" на поли­
тике, а в вопросах хозяйственных он 
оказался совершенно беспомощ­
ным, в чем, кстати, не раз публично 
и признавался сам. Чего стоят одни 
только его высказывания: "Здесь я 
бессилен", “От меня тут ничего не за­
висит", "Я не могу на это повлиять”. 
Это говорило высшее должностное 
лицо о проблемах, касающихся не­
посредственных вопросов жизне­
обеспечения города. В случае с 
управляющим городом (главой адми­
нистрации) такая ситуация исклю­
чена. Позволить себе беспомощ­
ность назначенный по конкурсу 
управленец просто не сможет. Да 
ему и не дадут: попросту уволят, не 
дожидаясь сроков окончания его 
контракта. Назначенный глава адми­

Первая ласточка
Поможет ли новая модель управления наладить 
отношения между городом и областью?

нистрации свободен от политики, 
все его усилия сфокусированы во­
круг проблем обеспечения жизни го­
рода. Его работу буквально под мик­
роскопом "препарируют" депутаты 
всех округов Мурманска, на него 
бессмысленно давить по политиче­
ской линии, равно как и пытаться ис­
пользовать административно-хозяй­
ственный ресурс в достижении по­
литических целей.

ТЯЖЕЛОЕ НАСЛЕДИЕ

Кстати, помимо всех этих очевид­
ных плюсов перехода на новую мо­
дель управления Мурманск получит 
еще ряд преимуществ. В частности, 
с введением новой системы управ­
ления Мурманск сможет сбросить с 
себя одно из самых тяжелых насле­
дий прошлых лет: противостояние 
городских и областных властей.

Такое противостояние началось 
еще со времен Олега Найденова и 
Юрия Евдокимова. Последствия этой 
“холодной войны" отразились на всех 
мурманчанах.

Мурманск - столица области, од­
нако при составлении регионального 
бюджета наш город, как пасынка, 
всегда обделяли деньгами. А не­
сколько лет назад областной бюджет 
и вовсе посягнул на доходы города и 
начал отбирать у Мурманска сред­
ства. Так, 70 процентов подоходного 
налога горожан (главный источник по­
полнения муниципальной казны) уплы­
вало из города в область. После про­
вала на выборах Михаила Савченко и 
последовавшей вскоре стремитель­

ной отставки Юрия Евдокимова за­
брезжила надежда, что негласная, но 
явная война городских и областных 
сойдет наконец на нет. У Мурманска 
в кои-то веки появился уникальный 
шанс прервать порочную цепочку от­
ношений с областью, в основе кото­
рых не конструктивный диалог, а бес­
конечная череда претензий и шпи­
лек. Однако новый мэр Субботин 
сразу после вступления в должность 
начал скрытое противостояние с 
новым главой региона Дмитрием 
Дмитриенко. Почему? Возможно, пы­
тался “мстить” за отставку своего 
патрона и покровителя Евдокимова. 
А может, просто новый губернатор 
ему не понравился. Ну а чем еще объ­
яснить странные выходки Субботина, 
в простонародье именуемые - полный 
игнор. В арсенале этого игнора были 
и неявки на заседания правительства 
и рабочие встречи с губернатором, 
несмотря на личные приглашения, и 
полная индифферентность к участию 
в новых областных социальных про­
граммах.

ВЕСОМЫЙ ПОВОД

Сейчас Мурманск получает новый 
шанс задружиться с областью. Если 
в городе будет внедрена новая мо­
дель управления, то конкурсная ко­
миссия, которая станет отбирать 
кандидатов на должность управляю­
щего городом (главы администра­
ции), будет состоять не только из 
представителей, назначенных горсо­
ветом, но и из представителей гу­
бернатора, утвержденных депута­

тами областной Думы. Другими сло­
вами, управляющий городским хо­
зяйством будет общей компромисс­
ной кандидатурой и муниципальных, 
и областных властей. Так что повод 
начать все с чистого листа, тесно 
контактировать и выстраивать кон­
структивные деловые отношения 
более чем весомый.

А ведь Мурманску именно сейчас 
так важны хорошие отношения с 
областью. На подходе несколько 
крупных проектов, в которых наш 
город может не просто участвовать, 
но и извлечь ощутимую прибыль для 
своего бюджета.

Нынешней осенью пройдет второй 
экономический форум. Обычно 
когда в каком-то городе проводится 
мероприятие такого уровня, местная 
казна существенно пополняется. 
Если, конечно, городские власти 
включатся в этот проект и активно 
там работают. Прошлой осенью в 
Мурманске уже проходил первый 
экономический форум, однако все 
выгоды пролетели мимо Мурманска. 
Потому что городская администра­
ция не только не сочла необходимым 
войти в число организаторов, но 
даже не проявила к этому меро­
приятию интереса. Второй раз упу­
стить шанс влиться в ряды органи­
заторов, а также заинтересовать 
гостей форума потенциалом Мур­
манска будет просто непрости­
тельно.

Мурманск стоит на пороге своего 
100-летия. Губернатор Дмитрий 
Дмитриенко лично занимается под­
готовкой к юбилею областного

центра. Он сообщил, что нынешним 
летом премьер-министр Владимир 
Путин подпишет постановление Пра­
вительства РФ о праздновании сто­
летнего юбилея нашего города. Дру­
гими словами, торжества с местного 
уровня перейдут на федеральный, 
что означает финансовую под­
держку Москвы. В связи с пред­
стоящим юбилеем сообщил губер­
натор и ряд других подробностей. В 
частности, что в областном центре 
будет построен большой спортивна
развлекательный комплекс с ко» у
цертным залом. Ожидают город и 
другие подарки. Пока городская ад­
министрация от всей этой пред­
праздничной суеты демонстративно 
отстраняется и хранит гордое мол­
чание. Выиграют ли от этого Мур­
манск и мурманчане? Ответ очеви­
ден. Так что вопрос, сумеет ли Мур­
манск влиться в проект по праздно­
ванию собственного юбилея, все 
еще стоит на повестке дня.

Однако это все будущие перспек­
тивы. А вот сегодняшняя реальность. 
Плоды, так сказать, "холодной 
войны". Мурманск уже несколько лет 
недополучает из областного бюд­
жета сотни миллионов рублей, кото­
рые должны выделяться областному 
центру как столице региона.

Так что новая модель управления 
в Мурманске, при которой глава г 
родской администрации будет-' 
лицом, согласованным как городом, 
так и областью, вполне может стать 
первой ласточкой потепления в мно­
голетнем противостоянии. Плюсы та­
кого потепления очевидны.

Ф

Назначение главы администрации 
(управляющего городом)
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областной Думой

Из отобранных 
комиссией 

кандидатов 
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