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В Мурманске открыли Праздник Севера

За свою многолетнюю историю площадь Пять Углов видела и слышала 
многое: шум первомайских демонстраций, гам митингов девяностых, 
народные гулянья в честь праздников - всего и не перечесть. К визгу 

бензопил площадь тоже привычна - конкурсы ледовых скульптур здесь про­
ходили не раз. Но вот "Бешеная пила" - такое было впервые.

Идею соревнований мастеров ледовых 
скульптур предложил кировчанин Владимир 
Комягин. Всего за полтора часа скульпторам 
необходимо было претворить в жизнь свои 
творческие фантазии. Перед каждым поста­
вили ледяную стену 2 x2  метра и - вперед!

Необычное зрелище привлекло немало 
мурманчан. Ледяные "опилки" летели во все 
стороны, иногда долетая до зрителей. Рев 
пяти мощных бензопил стоял оглушитель­

ный. Но никто не расходился. Все ждали, что 
же в итоге получится. Редкий случай, когда 
можно увидеть всю работу ледового скульп­
тора. Ведь пять мастеров - Кирилл Баир из 
города Королева, Евгений Акимов из Чебок­
сар, Дмитрий Клименко из Питера, Евгений 
Гомонов из Ростова-на-Дону и Владимир Фи­
латов из Алексина Тульской области не по­
свящали в свои идеи никого. Даже органи­
заторов.

- А я вообще до последнего момента не 
знал, что буду делать, - признался Кирилл 
Баир. - Даже когда приехали в Мурманск, 
окончательной идеи не было. В городе 
вашем я всего на один день. Успел только 
на ледокол "Ленин" сходить. Он меня про­
сто поразил! Вот я решил сделать компо­
зицию исходя из этих впечатлений.

Ледяные глыбы постепенно стали при­
обретать определенные формы. Но даже в 
законченном виде поначалу определить ри­
сунок было сложно. Гляда на одну скульп­
туру, как я ни старался, так и не смог по­
нять, что хотел изобразить автор. Может, 
у вас получится? Торопитесь. Солнце с 
каждым днем все выше.

► 2 стр.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Справки 
не нужны

В мурманские бассейны теперь можно хо­
дить без медицинских справок. Напомним, 
еще в 2003 году в России были введены сан- 
эпидемиологические требования, в соответ­
ствии с которыми плавать в бассейнах можно 
было без справки. Недавно об этом напомнил 
и глава Роспотребнадзора Геннадий Они­
щенко. Тем не менее во многие бассейны без 
справок не пускали. Прокуратура Ленинского 
округа Мурманска провела проверки обосно­
ванности требования медицинских справок у 
посетителей плавательных бассейнов. Ин­
спектированию подверглись все три бассейна 
областного центра. Было установлено, что в 
настоящее время медицинские справки у по­
сетителей не требуют. Исключение состав­
ляют справки о результатах паразитологиче­
ского обследования на энтеробиоз для детей 
дошкольного и младшего школьного воз­
раста. Тем не менее в СМИ появилась ин­
формация, что в бассейне Полярного справки 
у посетителей продолжают требовать. По дан­
ному факту прокуратурой проводится про­
верка. В случае выявления нарушений закона 
будут приняты меры реагирования.

Сообщи 
о наркотиках

В Мурманске подходит к завершению пер­
вый этап Всероссийской антинаркотической 
акции "Сообщи, где торгуют смертью!". Орга­
низаторами мероприятия выступили Управле­
ние Федеральной службы по контролю за 
оборотом наркотиков по Мурманской области 
совместно с администрацией города Мурман­
ска. Цель акции - повышение активности на­
селения в решении вопросов борьбы с нар­
команией, а также уровня информированно­
сти горожан в вопросах лечения и реабили­
тации наркозависимых, оказания психологи­
ческой и социальной помощи наркозависи- 
мым. Организаторы призывают мурманчан 
проявить бдительность и принять участие в 
акции. Набрав номер 4544-33, вы, возможно, 
спасете жизнь своих родных и близких. 
Любая информация будет проверена. Ни одно 
обращение не останется без внимания.

Погода <*§
Сегодня в Мурманске ожидается до 

трех градусов тепла. Пройдет мокрый 
снег. Ветер северо-западный 5 метров 
в секунду.

http://www.vmnews.ru
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Окончание.
Начало на 1-й стр.

Конкурс "Бешеная пила" стал 
самым зрелищным этапом про­
граммы открытия 77-го Праздника 
Севера и 51-го Праздника Севера 
учащихся. Мастера еще вовсю вое­
вали с ледяным материалом, а на 
противоположной стороне площади 
Пять Углов уже разворачивались 
другие события. Но и здесь был свой 
гвоздь, точнее, "Градус" программы. 
Московская музыкальная группа с 
таким названием заполнила про­
странство площади и прилегающие 
к ней улицы раскатами громового ве­
селья. Может быть, поэтому на це­
ремонию открытия собрались ты­
сячи мурманчан - заснуть было бы не­
возможно даже со снотворным.

Но затем со стороны драмтеатра 
стал нарастать другой шум - это 
приближалась колонна спортсме­
нов, участников Праздников Се­

вера. Идущие впереди барабанщики 
задавали определенный ритм этому 
движению. Оказалось, что барабан­
ная дробь вполне может поспорить

с "Градусом'1. Тот в итоге на время 
замолчал, и площадь на не­
сколько минут замерла. Во время 
этой паузы выступил губернатор

Мурманской области Дмитрий 
Дмитриенко.

- Праздник Севера является зна­
ковым для Мурманска и Мурманской 
области, - сказал Дмитрий Влади­
мирович. - В Мурманской области, 
наверное, впервые за многие годы 
создана программа развития спорта 
в области. За ближайшие два года 
будет осуществлен первый этап этой 
программы - построено немало спор­
тивных сооружений, а в Долине Уюта 
появится новый большой современ­
ный спорткомплекс на семь тысяч 
мест. Сегодня мы дадим старт но­

вому Празднику Севера, и в течение 
двух недель спортсмены будут со­
ревноваться в различных дисципли­
нах. Пожелаем им достойных побед. 
Объявляю 77-й Праздник Севера и 
51-й Праздник Севера учащихся от­
крытым!

После выступления губернатора в 
темном небе вспыхнул разноцветный 
фейерверк, и веселье продолжи­
лось.

Андрей КИ JKO.
Фото Константина БРмгтЦЕВА 

и Андрея ПРОНИНА.

короткой строкой

ЛОДКА СТАНЕТ МУЗЕЕМ

В Мурманске в качестве музея будет уста­
новлена первая отечественная атомная под­
водная лодка К-3 "Ленинский комсомол". Об 
этом сообщил губернатор Мурманской области 
Дмитрий Дмитриенко, выступая на торже­
ственных мероприятиях, посвященных празд­
нованию Дня моряка-подводника. "Министр 
транспорта РФ Игорь Левитин полностью со­
гласовал наши позиции по морскому фасаду 
Мурманска, - сказал Дмитрий Дмитриенко. - И 
уже определено, что рядом с первым отече­
ственным атомным ледоколом "Ленин" будет по­
ставлена первая атомная подводная лодка К-3 
"Ленинский комсомол". На ней откроется пол­
ноценный музей, который станет символом не­
поддельного уважения всего нашего общества 
к истории отечественного подводного флота".

ВЫБРАЛИ БАНКИ

17 марта состоялся конкурс по выбору бан­
ков, по результатам которого администрацией 
города Мурманска будет заключено соглаше­
ние о сотрудничестве для реализации в 2011 
году долгосрочной целевой программы "Обес­
печение жильем молодых семей города Мур­
манска" на 2011-2013 годы. Победителями

признаны ОАО "ДнБ НОР Мончебанк" и ОАО 
"Сбербанк России".

В ПАМЯТЬ О ГАГАРИНЕ

В мурманской гимназии № 10 прошел пер­
вый форум юных исследователей окружаю­
щего мира "Инфо-дартс“ среди активистов 
Союза юных мурманчан. Форум был посвящен 
50-летию полета Юрия Гагарина в космос. 
Самым младшим участникам предстояло са­
мостоятельно построить космический ко­
рабль, подростков 12-14 лет ожидал мастер- 
класс по компьютерному моделированию ра­
кеты, а старшеклассники смогли поучаство­
вать в работе видеомоста со школами по­
селка Корзуново и Килпъявр.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

25 марта Союзу промышленников и пред­
принимателей Мурманской области испол­
няется 20 лет. В Мурманском областном крае­
ведческом музее состоялась презентация 
книги Василия Белоусова "Союз промышлен­
ников Мурманской области. От клуба дирек­
торов - до объединения работодателей". Она 
была написана специально к юбилею органи­
зации. В минувшие выходные 

в Мурманске со­
стоялось торже­

ственное открытие фи­
лиала школы боевых ис­
кусств. Он расположен в 
Первомайском округе го­
рода, на Кольском про­
спекте, 22.

Теперь юные спорт­
смены помимо основного 
помещения школы, кото­
рое находится на улице 
Скальной, 14, смогут тре­
нироваться и в филиале. 
Здесь оборудован уютный 
спортзал с двумя татами. В 
этом помещении мурман­
чане смогут заниматься 
кикбоксингом, ушу, таэк­
вондо, дзюдо. Уже три 
группы спортсменов, а это 
сорок человек, ежедневно 
оттачивают свое ма­
стерство владения бое­
выми искусствами.

Гости мероприятия 
смогли убедиться в эф­
фективности посещения

спортзала и занятии вос­
точными единоборствами. 
Спортсмены продемон­
стрировали им боевую 
мощь и отлаженную тех­
нику приемов.

- На сегодняшний день у 
нас стоит задача подгото­
вить и направить на чем­
пионат мира в Испанию 
более двадцати спортсме­
нов разного возраста. В

этой школе ребятам будет 
удобно тренироваться, - 
сказал президент Мур­
манского филиала Рос­
сийского союза боевых 
искусств, главный фе­
деральный инспектор по 
Мурманской области 
Владимир Лосев.

Константин БРАЙЦЕВ.
Фото автора.

29 марта
в редакции "Вечернего Мурманска" 

состоится "Прямая линия" 
с главой администрации города

Андреем Сысоевым.
Как заставить управляющую компанию нормаль­
но работать? Кто ответит за нерасчищенные 
тротуары и дворы? Какие дороги собираются 
ремонтировать в Мурманске? Чем можно помочь 
горожанам, попавшим в сложную жизненную 
ситуацию? Эти и другие вопросы о жизни города 
можно будет задать Андрею Ивановичу во 
вторник, 29 марта, с 16 до 17 часов, позвонив по 
телефону 25- 10- 37. Также вопросы главе 
администрации города можно передать по 
электронной почте "Вечерки" vm34@rambler.ru 
или по редакционному телефону 25- 46- 77.

Спортзал 
для будущих 
чемпионов

http://www.vmnews.ru
mailto:vm34@rambler.ru
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Рецепт выбора
II Пациентам разрешили поменять 

врача и страховую компанию
21 марта в Рос­
сии начали дей- 
ствовать новые 

правила обязательного 
медицинского страхова­
ния (ОМС).

Теперь получить медицин­
скую услугу по полису ОМС 
можно будет в любом ре­
гионе России, а не только по 
месту жительства. Причем па­
циента обязаны будут принять 
и в частной клинике, если она 
участвует в данной госу­
дарственной программе.

В то же время многие мур­
манчане уверены, что на 
деле, как водится, все ока­
жется не так гладко, как на 
бумаге. Понятно, что в экс­
тренных случаях врачи не от- 
к?' т  в помощи, даже если у 
че_ Река с собой не будет 
медицинского полиса. Клятвы 
Гиппократа пока никто не от­
менял. А вот как будут обсто­
ять дела с плановым меди­
цинским обслуживанием? 
Ведь в данной ситуации меди­
ков - и, наверное, их можно 
понять - больше будет волно­
вать не состояние здоровья 
обратившегося за помощью 
человека, а вопрос, оплатят 
ли им услугу, оказанную "чу­
жому".

Не меньше вопросов возни­
кает и по поводу свободы вы­
бора лечащего врача. Фор­
мально такое право суще­
ствует уже не один год. Теперь 
такой порядок отражен в за­
коне об ОМС. Чтобы перейти в 
другую поликлинику или к дру­
гому врачу, пациенту доста­
точно будет написать заявле­
ние на имя его руководителя.

Но если доктор откажется 
брать "лишнего" пациента, его 
никто не сможет заставить. 
Проблема в том, что многие 
участковые врачи и так рабо­
тают на полторы-две ставки. И 
дополнительная нагрузка не 
лучшим образом скажется на 
качестве их работы. В одном 
из мурманских лечебных уч­
реждений на вопрос "Как пе­
рейти к вам на обслуживание?" 
нам ответили следующее: 
"Если вы сами сможете дого­
вориться с врачом - пожалуй­
ста, милости просим. Но сама 
поликлиника по вашему за­
явлению ни к кому вас при­
креплять не будет".

Изменения коснулись и са­
мого медицинского полиса. 
Во-первых, в мае начнут вы­
давать бессрочные доку­
менты единого образца, ко­
торые будут действительны 
на всей территории страны. 
Во-вторых, работающим 
гражданам теперь придется 
самостоятельно оформлять 
полисы в страховой компании

- с работодателей эта обя­
занность снимается. В- 
третьих, нам предоставляется 
право выбора страховой ком­
пании. В Мурманске их три. 
Но многие жители столицы 
Заполярья пока слабо пред­
ставляют, в чем преимуще­
ство одной компании перед 
другой. Потому не исклю­
чено, что пока большинство 
останется на обслуживании в 
той страховой организации, 
за которой закреплены сей­
час. Специалисты согла­
шаются: такой выбор дей­
ствительно формален. Но в 
дальнейшем оценка работы 
страховщиков будет обнаро- 
доваться, а значит, у граждан 
появится реальная возмож­
ность сравнивать. В целом пе­
реход на новую систему стра­
хования будет постепенным и 
растянется на три года. И хо­
рошо, если изменения в луч­
шую сторону будут отражены 
не только на бумаге.

Надежда ШУХАТ.

"Вечерний Мурманск" 
приглашает горожан к участию в акции«К*

"ЖКХ: куда уходят наши деньги?".
Если вам надоел беспредел управляющих компаний, пишите и звоните в "Вечерку". 
Все жители города могут сообщить в газету о своих коммунальных бедах, 
рассказать конкретные истории о работе управляющих компаний.
Это можно сделать с помощью купона. Если у  вас есть претензии к своей 
управляющей компании, заполните купон и пришлите или принесите его в 
редакцию (Кольский проспект, 9).
Своими коммунальными бедами можно поделиться и по телеф ону 25-46-79 по 
понедельникам с 17.00 до 18.00. Кроме этого все желающие могут рассказать о 
работе своих управляющих компаний корреспондентам "Вечерки", которые будут 
дежурить каждый вторник с 16.00 до 17.00 на пересечении проспекта Ленина и 
Театрального бульвара. Мы ждем ваших писем в редакцию (Кольский 
проспект, 9) и на электронную почту "Вечерки" -vmnews@aspol.ru

ФИО, адрес

Управляющая компания 

Суть проблемы-------------
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ФЕСТИВАЛЬ

Юные полиглоты
Ш  Мурманские школьники показали 

Гоголя на языке Шекспира
ожалуи, не каждый день мурманская 

I гимназия № 8 принимает столько 
•гостей. На закрытие десятого юби­

лейного фестиваля творчества школьни­
ков на иностранных языках "Вдохновение", 
которое состоялось в минувшую пятницу, 
пришла добрая половина участников фе­
стиваля, педагоги, родители и учащиеся 
самой гимназии - хозяйки праздника. Же­
лающих посмотреть гала-концерт было 
столько, что в актовом зале с трудом на­
шлось место для всех.

Участники и зрители "Вдохновения" за 
два фестивальных дня смогли совершить 
путешествие по 11 странам мира - именно 
столько языков, не считая латыни, было 
представлено на фестивале. В четырех за­
явленных номинациях - "Театр", "Вокальное 
творчество", “Литературный перевод сти­
хотворения" и "Исследование в области 
языка и культуры" приняли участие около 
400 одаренных мурманских школьников.

Интересно, что в письменных работах 
ребята - и старшеклассники, и учащиеся 
среднего звена - обратились к самым раз­
ным темам - начиная от особенностей шот­
ландского килта до истории панк-культуры. 
Старшеклассницы из гимназии № 9 Ольга 
Дербина и Ксения Лопырева подготовили 
работу о двух городах-побратимах - Мур­
манске и Рованиеми. За свои труды они по­
лучили не только главный приз в номина­

ции, но и специальную награду от консуль­
ства Финляндии в Мурманске - книги об 
этой северной стране.

А участники номинации "Вокальное твор­
чество" исполняли и неизвестные песни, и 
хорошо знакомые всем хиты, такие как "Hit 
the road, Jack", "Yellow submarine" и "Made­
moiselle chante le blues", так что подпевать 
вокалистам мог весь зал.

В номинации "Театр" первое место полу­
чила команда школы № 36 - их постановка 
по популярной книге о юном волшебнике 
Гарри Потере покорила сердца жюри, в ко­
торое входили в том числе и профессио­
налы сценического искусства - преподава­
тели Детской театральной школы и Дома 
творчества имени Бредова. Радость по­
беды узнали и старшеклассники из гимна­
зии № 9 - они подготовили сценку по про­
изведениям Николая Васильевича Гоголя. 
Жюри решило, что гимназисты также до­
стойны первого места.

- Все школьники, которые приняли уча­
стие в этом проекте, - творческие, ода­
ренные ребята, и абсолютно очевидно, у 
них большие перспективы, - подвела итог 
фестиваля Наталия Карпенко, председа­
тель комитета по образованию админист­
рации города Мурманска.

Елизавета МИТИНА.
Фото Андрея ПРОНИНА.

А позаседать?
В областной Думе второй раз собирались члены Молодежного парламента. Увы, его 

работу пока трудно назвать эффективной. Более часа представители нового со­
вещательного органа обсуждали регламент деятельности, высказывали замеча­

ния, предложения и долго не могли прийти к компромиссам по организационным во­
просам.

На выручку юным парламентариям то и дело приходили юрист и депутат Мурманской 
областной Думы Андрей Митин. Когда регламент все же был принят, председатель Мо­
лодежного парламента Юлия Романюк рассказала о результатах работы в первом квар­
тале этого года. За это время были организованы Ушаковские чтения в колледже имени 
И. И. Месяцева, встреча заполярной молодежи с воинами-интернационалистами, рабо­
чие переговоры с немецкой делегацией и спикером облдумы Евгением Никорой.

На второй квартал года планы у парламентариев масштабнее. Помимо различных за­
седаний намечено проведение экскурсий, "круглых столов" и конференций по злобо­
дневным проблемам.

- Это хорошо, что Молодежный парламент внес в план работы обсуждение реформы 
образования, - отметил председатель комитета по взаимодействию с общественными 
организациями и делам молодежи Мурманской области Леонид Мостовой. - Но отдельно 
надо рассмотреть и федеральный закон № 83 в части изменения правового статуса об­
разовательных учреждений. Эта тема сейчас волнует всех.

Также руководитель комитета посоветовал молодым парламентариям работать опе­
ративнее и изучать законопроекты, которые разрабатывают депутаты облдумы, осо­
бенно те документы, которые касаются молодежной политики.

Дарья МЕДВЕДЕВА.
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Сотовый телефон 
"страшнее" УЗИ

SMS 
для беременных
Ч то включить в свой рацион и какие проблемы могут беспокоить 

в конкретном сроке беременности - скоро для ответов на эти 
вопросы не обязательно будет посещать женскую консульта­

цию. Россиянки смогут подписаться на рассылку SMS-сообщений, в 
которых им все объяснят. С осени этого года беременные женщины 
смогут получать бесплатные SMS о здоровом образе жизни, правиг 
ном питании во время беременности. Сообщения будут отправлять^- 
с учетом срока беременности каждой женщине, подписавшейся на 
рассылку. Аналогичный проект уже действует в США на протяжении 
нескольких месяцев, где подобную рассылку получают около 160 
тысяч беременных американок.

"Различного рода оповещения уже давно используются за рубежом,
- замечает ведущий специалист Открытого института здоровья насе­
ления Кирилл Данишевский. - Клиники активно рассылают своим па­
циентам письма на электронный адрес и сообщения на мобильный те­
лефон. Существовала даже идея SMS-напоминания пациентам о 
приеме лекарств".

Внедрением опыта в России будет заниматься фонд "Здоровье и раз­
витие". Подписаться на бесплатную рассылку можно будет, отправив ко­
роткое сообщение с указанием срока беременности. Беспокоиться о на­
вязчивости сервиса не стоит. Руководители проекта обещают соблюдать 
законодательство, поэтому отказаться от рассылки можно будет так же 
легко - с помощью одного сообщения. Более того, организаторы за­
являют, что категорически не допустят в сообщениях рекламы.

Подписчицы будут получать бесплатные SMS-сообщения как мини­
мум раз в неделю, но никакой специальной "лечебной информации" 
там не будет, этим должны заниматься врачи. Задача таких сообщений
- повысить информированность будущих мам. Например, подписав­
шись, можно будет получить такое сообщение: "Проконсультируйтесь 
с вашим лечащим врачом по поводу прививок от гриппа". Или: "Не поз­
воляйте никому курить в присутствии вашего ребенка". На первом 
этапе проект будет запущен в крупных городах - Москве, Санкт-Пе- 
тербурге, а затем распространен на всю Россию.

Нечист на руку
Микробиологи утверждают, что ручки тележек в супермаркетах 

грязнее, чем ручки в туалетах. Американские ученые провели 
исследование, в котором изучили поверхность ручек тележек 

в продовольственных супермаркетах на наличие опасных бактерий. 
Пробы, взятые с них, показали, что опасные бактерии содержались 
на 72 процентах тележек.

Ничего удивительного в этом нет: комнаты гигиены регулярно обра­
батываются дезинфицирующими средствами, полки также протирают, 
а вот тележкам, к которым ежедневно прикасаются тысячи рук, долж­
ного санитарного внимания не уделяется. Именно поэтому после по­
сещения магазинов медики советуют тщательно мыть руки. Как, впро­
чем, и после других манипуляций - например, после работы на кла­
виатуре банкомата или после того, как нажимали кнопки в лифте. Эти 
места общего пользования загрязнены бактериями так же, как обще­
ственные уборные, а на кнопках лифтов находится примерно в 35 раз 
больше бактерий, чем в туалете. "Нечисто" обстоят дела и с поверх­
ностью мобильных телефонов - она загрязнена микробами в 18 раз 
сильнее, чем рукоятки унитазных бачков.

Страницу подготовила Алена ЕРМОЛЕНКО.

Какие лучи
и частоты опасны для здоровья

городской больнице Мурманска - 
цифровые.

БЕЗ УЗИ НЕ ОБОЙТИСЬ

Что касается УЗИ, врачи всего 
мира используют такой способ ди­
агностики более 50 лет. Он счита­
ется безопасным, и одна из главных 
сфер его применения - диагностика 
беременности. УЗИ позволяет уточ­
нить срок беременности, выявить 
проблемы, связанные с развитием 
плода, и возможные отклонения. 
Будущую маму направляют на такое 
обследование как минимум три 
раза, но при необходимости врач 
может сделать и дополнительное 
исследование. Обычно беременные

беспокоятся, не вредно ли УЗИ, и 
интересуются, как часто можно его 
проходить.

- Никаких медицинских сведений 
об осложнениях после УЗИ не заре­
гистрировано, - комментирует нео- 
натолог Юрий Верховод. - УЗИ от­
носится к наиболее безопасным ме­
тодам диагностики, так как ионизи­
рующего излучения при этом иссле­
довании нет, оно проводится с по­
мощью звука высокой частоты.

Врачи поясняют: так как в совре­
менных аппаратах используются 
датчики с низкой частотой излуче­
ния, они не вызывают в тканях 
значительных физических измене­
ний. Хотя, по наблюдению врачей, 
малышам, находящимся в утробе 
матери, процедура часто не нра­
вится: они хмурятся, отворачи­
ваются, пытаются спрятаться. Од­
нако специалисты по пренатальной 
диагностике считают, что пользы от 
пройденного УЗИ неизмеримо 
больше, ведь мама будет уверена, 
что ребенок развивается правильно 
и нет угроз его жизни и здоровью. 
А чтобы еще раз исключить разви­
тие патологий и выявить пороки, 
всем малышам первого года жизни 
проводят УЗИ мозга, брюшной по­
лости и суставов.

Конечно, злоупотреблять ультра­
звуковым исследованием, как и 
любым другим, не следует. Кстати, 
ультразвук оказывает на ткани ор­
ганизма в разы меньшее действие, 
чем обычный сотовый телефон.

С овременную диагностику невозможно представить без вы­
сокотехнологичных обследований. Без рентгена, УЗИ, ком­
пьютерной и магниторезонансной томографии порой 
нельзя установить диагноз, а следовательно, вылечить больного. 

Однако эти методы имеют и оборотную сторону - ионизирующее 
излучение при частом применении может нанести вред здоровью.

маммографах и компьютерных то­
мографах. Обследование, прове­
денное на магниторезонансном то­
мографе (МРТ) практически без­
вредно, так как ионизирующего из­
лучения при его работе нет. Но про­
тивопоказанием для обследования 
на нем могут быть имеющиеся у па­
циента эндопротезы, кардиостиму­
лятор а также металлоконструкции 
в костной системе.

Обследования, рекомендуемые 
Минздравсоцразвития, такие как 
флюорография или маммография, 
проводящиеся раз в два года, не 
принесут вреда. Важно, чтобы они 
проходили на цифровой аппара­
туре, тогда лучевая нагрузка на па­
циента меньше в разы. К слову, все 
стационарные рентген-аппараты в

ТОМОГРАФИЯ ИЛИ РЕНТГЕН?

В течение жизни около 27 про­
центов от общей дозы облучения 
человек получает за счет медицин­
ских услуг, разного вида диагно­
стики и лечения. Об этом заявил ру­
ководитель Роспотребнадзора Рос­
сии Геннадий Онищенко. Причем, 
как он считает, объем исследова­
ний будет только увеличиваться, 
так как подобная диагностика, ос­
нованная на рентгеновском излуче­
нии, все чаще применяется в наших 
лечебных учреждениях.

Между тем существующая воз­
можность получить точную "карту" 
своего здоровья, пройдя всепрони­
кающее обследование, привлекает 
многих. Пациенты часто просят вра­
чей направить их на УЗИ или томо­
графию просто так, "для профилак­
тики". И удивляются, если медики 
им отказывают.

По данным Роспотребнадзора, 
подобная диагностика, без которой 
зачастую невозможно обойтись, 
становится причиной развития не­
скольких десятков тысяч заболева-

например, сделать минимальное ко­
личество нужных снимков.

ПРОНИКАЮЩЕЕ ИЗЛУЧЕНИЕ

Действие диагностических аппа­
ратов основано на разных принци­
пах. Например, рентгеновское из­
лучение используется в собственно 
рентген-аппаратах, флюорографах,

ний в год. "Поэтому любая дополни­
тельная доза не нужна", - убежден 
главный государственный санитар­
ный врач.

- Высокотехнологичное исследо­
вание обычно проводится с целью 
поставить верный диагноз. Напри­
мер, в том случае, если есть подо­
зрение на опухоль в легких, а дру­
гие обследования не могут дать точ­
ной картины, - поясняет мурман­
ский рентгенолог Степан Па­
юсов. - Рентген с профилактиче­
ской целью один раз в год также 
безопасен. Никаких данных о раз­
витии патологий после него нет. В 
ситуации, когда по жизненным по­
казаниям требуется повторное об­
следование, речи о том, насколько 
это вредно, не идет. В каждом кон­
кретном случае врачи постараются 
уменьшить нагрузку на больного -

http://www.vmnews.ru
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В небе 
морская пехота

В Североморске проходят тренировки 
военнослужащих Северного флота
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ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Виновен, 
но заслуживает 
снисхождения

В уголовном деле о двойных квитанциях за коммунальные 
услуги, полученных жителями Первомайского округа, по­
ставлена точка. Руководителя "Кольской сервисной ком­

пании' Евгения Богданова признали виновным. Но уголовное пре­
следование в отношении него прекратили - в связи с деятельным 
раскаянием.

- Директора управляющей компа­
нии обвиняли в том, что он пытался 
похитить больше десяти миллионов 
рублей, - напоминает прокурор 
Первомайского округа Алексей 
Гусаров. - Двойные квитанции по­
лучили жильцы почти ста домов на 
Кольском проспекте, улицах Зои 
Космодемьянской, Олега Коше­
вого, Полярный Круг.

Мурманчанам предлагалось опла­
тить услуги “КСК", которых в реаль­
ности оказано не было. На самом 
деле все работы велись “Мурман­
ской Управляющей Жилищно-сер- 
висной компанией”. Именно ей был 
бы причинен ущерб, если бы Богда­
нов довел задуманное до конца.

Но многие мурманчане тогда об­
ратились в правоохранительные ор­
ганы. В отношении Евгения Богда­
нова было возбуждено уголовное 
дело. Его расследовали и напра­

вили в суд. Однако обвиняемый пол­
ностью признал свою вину и заявил 
ходатайство о прекращении уголов­
ного дела, отмечая, что ущерб им 
все-таки причинен не был. В его 
пользу говорило и отсутствие в про­
шлом судимостей и административ­
ных правонарушений.

Но если бы "КСК" успела получить 
деньги мурманчан, ее руководитель 
попал бы в колонию.

Сейчас, по словам прокурора, в 
Первомайском округе расследуется 
еще одно уголовное дело, в котором 
замешаны управляющие компании. 
Правда, здесь уже речь идет о хи­
щении денег, полученных в качестве 
оплаты за жилищно-коммунальные 
услуги. Руководство управляющих 
компаний присваивало деньги и под­
делывало договоры, по которым 
были якобы оказаны услуги.

Ирина ТВЕРИТИНОВА.

ООО "Газфлот" за экологию
БУДЬ В КУРСЕ

бщество с ограниченной ответственностью “Газфлот", расположенное по адресу: ул. Наметкина, 12а, 
г. Москва, 117420, просит принять участие в обсуждении влияния на окружающую среду намечаемой 
в городе Мурманске деятельности по реализации проекта "Реконструкция Мурманской базы ООО "Газ- 

флот” для обеспечения работ на арктическом шельфе РФ. Участок № 2", подлежащей экологической экспер­
тизе. Местонахождение участка № 2, на котором планируется функционирование береговой базы ООО 
"Газфлот" (далее - база), - ул. Судоремонтная в мкр. Абрам-Мыс города Мурманска.

Основным назначением базы является:
- прием, хранение и перевалка грузов (в основном - буровое 

и геологическое исследовательское оборудование, трубы, про­
визия, питьевая и техническая вода), а также аварийный запас 
оборудования для ликвидации аварийных разливов нефти;

- загрузка плавтехсредств материально-техническими ресур­
сами;

- услуги по снабжению морских буровых установок;
- выполнение ремонтных работ для судов и плавтехсредств 

ООО "Газфлот" в межрейсовый и внесезонный период;
- отстой судов и плавтехсредств в межрейсовый и внесезон­

ный периоды, а также стоянка их в ремонте.
База предназначена для обеспечения работ по строитель­

ству скважин всех назначений, добыче и транспортировке уг­
леводородного сырья и месторождений нефти и газа, хране­
ния и перевалки грузов, бункеровки судов технической и прес­
ной водой, а также для предоставления других услуг по снаб­
жению грузами и имуществом буровых установок. Ориентиро­
вочный объем грузооборота на максимально загруженный 
2017 год прогнозируется в объеме 163,55 тыс. тонн гене­
ральных, 20,0 тыс. тонн навалочных и 293,23 тыс. тонн налив­
ных грузов в год. Основные рынки сбыта - буровые установки 
на континентальном шельфе арктических морей РФ: 22 сква­
жины на месторождениях Штокмановское и Долгинское, одна 
скважина на месторождении Приразломное. Прием грузов пла­
нируется: 60% - морским транспортом (импорт), 40% - авто­
транспортом. Отправление грузов с базы на буровые установки 
планируется морским транспортом.

При работе двигателей автотехники, обеспечивающей пере­
грузку судов, а также при осуществлении технологических про­
цессов в судоремонтной мастерской фоновые концентрации 
выбросов загрязняющих веществ по всем контролируемым ин­
гредиентам планируются ниже предельно допустимых.

В целях снижения негативного воздействия на окружающую 
среду при эксплуатации базы проектом предусмотрено под­
ключение к береговому электропитанию судов и технических 
плавсредств для предотвращения выбросов загрязняющих ве­
ществ от энергетических установок, оборудование точильных 
и шлифовальных станков пылеулавливающими агрегатами и 
фильтрами для снижения выбросов в атмосферу, выполнение 
мероприятий по охране поверхностных и подземных вод, по 
сбору, размещению и переработке образующихся отходов, по 
снижению и контролю негативного воздействия при производ­
стве дноуглубительных работ, а также по предупреждению и 
недопущению аварийных ситуаций на объекте. Кроме того, в 
судоремонтных мастерских базы планируются работы по ча­
стичному восстановлению технико-эксплуатационных харак­
теристик судов. Заводской и доковый ремонт судов будет осу­
ществляться на специализированных судоремонтных пред­
приятиях города Мурманска.

В связи с тем, что объем работ, планируемых на базе ООО 
"Газфлот", невелик и ограничен по составу, а также с учетом 
того, что участок № 2 расположен на противоположном берегу 
Кольского залива в районе с низким фоном загрязнения атмо­
сферы, вдали от основных промышленных и жилых районов, 
можно сделать предварительный вывод о том, что эксплуата­

ция базы не окажет значительного влияния на состояние ат­
мосферы селитебной территории города.

Организатором проведения общественных обсуждений с 
населением и общественными организациями (объедине­
ниями) намечаемой ООО “Газфлот" деятельности по рекон­
струкции базы является комитет по охране окружающей 
среды администрации города Мурманска (далее - комитет), в 
соответствии с административным регламентом исполнения 
муниципальной функции "Организация проведения обще­
ственных обсуждений с населением и общественными орга­
низациями (объединениями) о намечаемой хозяйственной и 
иной деятельности, осуществляемой на территории города 
Мурманска и подлежащей экологической экспертизе", опуб­
ликованным на официальном сайте администрации города 
Мурманска www.citymurmansk.ru

С материалами проекта "Реконструкция Мурманской базы 
ООО "Газфлот" для обеспечения работ на арктическом шельфе 
РФ. Участок № 2" можно ознакомиться в комитете (просп. Ге- 
роев-североморцев, 33, каб. 203, тел. 43-33-82, тел./факс 
43-33-82) с 9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00 (кроме 
субботы и воскресенья). Подробную информацию можно полу­
чить у исполнителя проекта - ООО "Газфлот" по тел. (8-499) 
580-38-88 (доб. 3-36-29).

0
До 22 марта 2011 г. ваши устные от­
зывы о влиянии на окружающую природ­
ную среду намечаемой ООО Тазф лот" 
деятельности будут приниматься кругло­

суточно по телефону 051, письменные за­
мечания и предложения - в комитете (с 
9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00 
(кроме субботы и воскресенья), e-mail: 
kooc@citymurmansk.ru, а также в ООО 
Тазфлот", тел. (факс) 8-499-580-39-34, 

реклама, e-mail: Korolev@gazflot.ru

Ж изнь на военном аэро­
дроме Североморска 
кипит. Один за другим в 

небо поднимаются самолеты с па­
рашютистами на борту. Оторвав­
шись от земли и набрав высоту 
600 метров, они направляются в 
точку сброса, находящуюся неда­
леко от поселка Сафоново-1.

Рядом со взлетной полосой рас­
стелены длинные матерчатые по­
лотнища. Это так называемые 
укладочные столы. Именно здесь 
происходит укладка парашюта - 
процедура, от которой зависит 
жизнь десантника. Сегодня день 
особый: целая группа бойцов де­
сантно-штурмовой роты 61-го 
полка морской пехоты совершает 
свой первый прыжок.

На военном сленге таких назы­
вают “перворазники". К ним при­
ковано внимание инструкторов. 
Да, на земле парни прошли всю 
необходимую теоретическую и 
тренажерную подготовку. Но небо 
ошибок не простит. Вот и прове­
ряют дотошные инструкторы всю 
экипировку “перворазников”.

Морская пехота - особый род 
войск. Морпехи должны уметь вы­

саживаться на берег с кораблей, 
а десантно-штурмовая рота мор­
ской пехоты еще и в обязатель­
ном порядке проходит парашют­
ную подготовку. Одна беда - срок 
службы маловат, а значит, и пры­
гать ребята будут немного.

Помимо морпехов самолеты 
Ан-26 поднимают в воздух и лет­
чиков Северного флота. В силу 
специфики своей работы пилоты

должны уметь обращаться с пара­
шютом. Хотя лучше всего, чтобы 
эти навыки им никогда не приго­
дились.

Всего до конца марта прыжко­
вую практику пройдут около 200 
человек. Следующие учения со­
стоятся уже летом.

Андрей КИРОШКО.
Фото Андрея ПРОНИНА.

http://www.vmnews.ru
http://www.citymurmansk.ru
mailto:kooc@citymurmansk.ru
mailto:Korolev@gazflot.ru


ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” I
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 
ТРИДЦАТЬ ЧЕТВЕРТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ
от 05 марта 2011 года № 34408 город Мурманск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ФИНАНСИРОВАНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

Принято
Советом депутатов города Мурманска
03 марта 2011 года

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2006 №> 131-Ф3 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Фе­
деральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-3м0 "О 
муниципальной службе в Мурманской области", Законом Мурманской области от 06.12.2010 № 1284-01-3M0 "О внесении изменений в Закон Мурманской обла­
сти "О муниципальной службе в Мурманской области", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурман­
ска решил:

1. Утвердить Порядок назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муници­
пального образования город Мурманск согласно приложению.

2. Рекомендовать главе администрации города Мурманска определить структурные подразделения администрации города Мурманска, уполномоченные в сфере 
назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город 
Мурманск.

3. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования, но не ранее 10 марта 2011 года.
5. Рекомендовать администрации города Мурманска привести в соответствие с настоящим решением правовые акты администрации города Мурманска, регу­

лирующие правовые отношения в сфере назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправ­
ления муниципального образования город Мурманск.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Мурманска по нормативному регулированию 
и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

0  | “Вечерний Мурманск” | 22 марта 2011 г.

Приложение

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Мурманской обла­
сти "0 муниципальной службе в Мурманской области" и регулирует условия на­
значения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим в Совете депутатов города Мурманска, администрации города Мур­
манска и структурных подразделениях администрации города Мурманска с пра­
вом юридического лица, контрольно-счетной палате города Мурманска (далее
- органы местного самоуправления).

1. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим органов 
местного самоуправления (далее - пенсия за выслугу лет) при наличии стажа му­
ниципальной службы у женщин не менее 10 лет, у мужчин - не менее 12 лет 6 
месяцев, уволенным с муниципальной службы в связи с достижением предель­
ного возраста нахождения на муниципальной службе, а также в связи с обна­
ружившимся несоответствием замещаемой должности муниципальной службы 
вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципаль­
ной службы; при увольнении с должностей, учреждаемых в установленном за­
конодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской 
области и муниципальными правовыми актами порядке для непосредственного 
обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные долж­
ности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий; высвобож­
даемым в связи с выходом на трудовую пенсию либо в связи с ликвидацией ор­
гана местного самоуправления или сокращением численности или штата ра­
ботников органа местного самоуправления.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, установленным 
абзацем первым настоящего пункта, за исключением увольнения в связи с об­
наружившимся несоответствием замещаемой должности муниципальной 
службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению му­
ниципальной службы, или в связи с ликвидацией органа местного самоуправ­
ления или сокращением численности или штата работников органа местного 
самоуправления, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали 
должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосред­
ственно перед увольнением.

1.2. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости (ин­
валидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации" либо к пенсии, досрочно оформленной в со­
ответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Рос­
сийской Федерации", и выплачивается независимо от получения накопительной 
части трудовой пенсии.

1.3. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления (незави­
симо от срока обращения) со всеми необходимыми документами, но не ранее 
дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы 
и назначения трудовой пенсии.

Муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной службы, указан­
ный в пункте 1.1 настоящего раздела, в случае, если они замещали разные 
должности муниципальной службы в одном муниципальном органе Мурманской 
области или в разных муниципальных органах Мурманской области, либо имею­
щие право на установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в соот­
ветствии с Законом Мурманской области "Об отдельных гарантиях лицам, за­
мещающим муниципальные должности', вправе обратиться за назначением пен­
сии за выслугу лет (установлением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии) по 
одной должности муниципальной службы (муниципальной должности) по выбору 
лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет (установлением 
ежемесячной доплаты к трудовой пенсии).

1.4. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального слу­
жащего, претендующего на пенсию за выслугу лет, решением руководителя 
органа местного самоуправления, в котором он замещал должность муници­
пальной службы.

1.5. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет осуществляется структурным 
подразделением администрации города Мурманска, уполномоченным принимать 
решение о назначении пенсии за выслугу лет (далее - уполномоченный орган), на 
основании представленных документов органов местного самоуправления.

Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации и (или) законодательством Мурман­
ской области, законодательством других субъектов Российской Федерации на­
значены иная пенсия за выслугу лет, или ежемесячная доплата к трудовой пен­
сии (за исключением ежемесячной доплаты к пенсии, устанавливаемой в со­
ответствии со статьей 14 Закона Мурманской области "О наградах и премиях 
Мурманской области", ежемесячной доплаты к государственной (трудовой) пен­
сии, устанавливаемой в соответствии с Положением о звании "Почетный граж­
данин города-героя Мурманска-, утверждаемым Советом депутатов города Мур­
манска), или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено допол­
нительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

1.6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на госу­
дарственной или муниципальной службе, в период замещения государственных 
должностей Российской Федерации или Мурманской области либо муници­
пальных должностей, а также в период, когда лицу, уволенному с муниципаль­
ной службы, предоставляются гарантии, установленные трудовым законода­
тельством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией орга­
низации либо сокращением численности или штата работников организации.

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ И ИСЧИСЛЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО
СОДЕРЖАНИЯ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии необходимого мини­
мального стажа муниципальной службы в размере 45 процентов месячного де­

нежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой части 
трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидно­
сти, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пен­
сиях в Российской Федерации".

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного де­
нежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа му­
ниципальной службы свыше установленного стажа, при этом сумма пенсии за 
выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма 
пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 
75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

2.2. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:
- суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии 

по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидно­
сти), приходящиеся на его увеличение в связи с наличием на иждивении нетрудо­
способных членов семьи, инвалидности I группы, достижением возраста 80 лет;

- размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в 
соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Фе­
дерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за 
счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в 
Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу 
лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, 
включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным уве­
личением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 
17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона.

2.3. В случае, если размер пенсии за выслугу лет, рассчитанный в соответ­
ствии с пунктами 2.1, 4.1 настоящего Порядка, составит менее 500 рублей, 
пенсия за выслугу лет назначается в размере 500 рублей.

2.4. Размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего определяется 
по месячному денежному содержанию муниципального служащего за 12 пол­
ных месяцев муниципальной службы, предшествующих дате, определенной му­
ниципальными служащими в целях назначения пенсии за выслугу лет в соот­
ветствии с пунктом 1.3 настоящего Порядка.

Размер месячного денежного содержания, исходя из которого назначается 
пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,4 должностного оклада, установ­
ленного муниципальными правовыми актами Совета депутатов города Мурманска 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Мурманской области, по замещавшейся должности муниципальной службы с на­
численным на него районным коэффициентом, определенным решением Мурман­
ского городского Совета от 04.02.2005 М» 31-31 (далее - решение Совета) в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Мурманской области.

2.5. Лицам, получающим в соответствии с ранее действовавшими муници­
пальными правовыми актами органов местного самоуправления ежемесячную 
доплату к государственной пенсии, пенсия за выслугу лет назначается в по­
рядке и размерах, установленных Законом Мурманской области "О муници­
пальной службе в Мурманской области".

В случае, если размер пенсии за выслугу лет, рассчитанный в соответствии 
с настоящим Порядком, меньше размера ранее установленной ежемесячной 
доплаты к государственной пенсии, пенсия за выслугу лет назначается в раз­
мере ежемесячной доплаты к государственной пенсии.

При определении размера пенсии за выслугу лет учитывается месячное де­
нежное содержание, применяемое при первоначальном назначении ежемесяч­
ной доплаты к государственной пенсии, установленное ранее действовавшими 
муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Мурманской области.

3. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 
ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается решением руководителя соот­
ветствующего органа местного самоуправления на основании письменного за­
явления по форме, установленной приложением Ns 1 к настоящему Порядку.

Пенсия за выслугу лет главе администрации города Мурманска, председа­
телю контрольно-счетной палаты города Мурманска устанавливается поста­
новлением главы муниципального образования город Мурманск.

В случае реорганизации органа местного самоуправления решение об уста­
новлении пенсии за выслугу лет реорганизованного органа местного само­
управления принимает руководитель органа, которому переданы функции ука­
занного органа местного самоуправления.

В случае ликвидации (упразднения) органа местного самоуправления реше­
ние об установлении пенсии за выслугу лет ликвидированного органа местного 
самоуправления принимает председатель ликвидационной комиссии (ликвида­
тор) либо руководитель иного уполномоченного на осуществление этих дей­
ствий органа местного самоуправления.

Заявление об установлении пенсии за выслугу лет регистрируется в органе 
местного самоуправления в день его подачи. При направлении заявления и до­
кументов по почте датой регистрации считается день их отправления по почте, 
подтвержденный почтовыми реквизитами.

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
- справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости 

(инвалидности), о виде, сроке и размере выплачиваемой трудовой пенсии с ука­
занием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (до­
срочно оформлена);

- заявление с указанием банковских реквизитов кредитной организации, но­
мером лицевого счета для перечисления пенсии за выслугу лет.

Руководитель органа местного самоуправления, уполномоченный принимать 
решение об установлении пенсии за выслугу лет, в 10-дневный срок со дня ре­
гистрации заявления рассматривает заявление и о принятом решении в пись­
менной форме сообщает заявителю. В случае отказа в установлении пенсии 
за выслугу лет указанный орган обязан изложить заявителю причину данного 
отказа.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет, оформленное согласно 
приложению Ns 2 к настоящему Порядку, с документами в 5-дневный срок со

дня подписания названного решения направляется в уполномоченный орган.
К решению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются следующие 

документы:
- заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет;
- справка о размере месячного денежного содержания, оформленная со­

гласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
- справка о периодах муниципальной службы (работы) либо о стаже трудовой 

деятельности на муниципальной должности, учитываемых при исчислении 
стажа, необходимого для установления пенсии за выслугу лет, оформленная со­
гласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

- справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости 
(инвалидности), о виде, сроке и размере выплачиваемой трудовой пенсии с ука­
занием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (до­
срочно оформлена);

- копия решения (постановления, распоряжения, приказа) об освобождении 
от муниципальной службы;

- копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
- заявление с указанием банковских реквизитов кредитной организации, но­

мером лицевого счета для перечисления пенсии за выслугу лет.
Руководитель органа местного самоуправления несет в порядке, установлен­

ном законодательством Российской Федерации и законодательством Мурман­
ской области, ответственность за достоверность сведений, содержащихся в до­
кументах, выданных для назначения пенсии за выслугу лет.

В случае выявления факта осуществления выплаты пенсии за выслугу лет 
на основании недостоверных сведений, представленных органом местного са­
моуправления, ущерб, причиненный бюджету муниципального образования 
город Мурманск указанной выплатой, возмещается в установленном законо­
дательством Российской Федерации порядке.

3.4. Уполномоченный орган в месячный срок со дня получения всех необхо­
димых документов определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет со­
ответствующее решение согласно приложению Ns 5 к настоящему Порядку, о 
котором письменно уведомляет заявителя.

В случае ненадлежащего оформления органом местного самоуправления 
решения об установлении пенсии за выслугу лет и (или) прилагаемых к нему до­
кументов уполномоченный орган возвращает представленные документы с пись- 
менным указанием причин возврата.

4. ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае:
а) изменения в соответствии с законодательством Российской Федерации 

размера пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет.
В случае если при перерасчете пенсии за выслугу лет ее размер составит 

менее 500 рублей, пенсия за выслугу лет назначается в размере 500 рублей.
Основанием для перерасчета является предъявляемая получателем пенсии 

за выслугу лет справка соответствующего органа, осуществляющего выплату 
трудовой пенсии по старости (инвалидности), о новом размере пенсии и сроке 
ее установления;

б) увеличения месячного денежного содержания по соответствующей долж­
ности муниципальной службы. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается 
пропорционально указанному увеличению;

в) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы или стажа 
трудовой деятельности на муниципальной должности, с учетом которого опре­
делен размер пенсии за выслугу, на год или большее число лет.

4.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, сле­
дующего за тем, в котором произошло соответствующее изменение.

4.3. Справки о размере месячного денежного содержания с учетом изме­
нения размера месячного денежного содержания либо увеличения продолжи­
тельности стажа муниципальной службы представляются в уполномоченный 
орган в 10-дневный срок с даты вступления в силу соответствующих изменений 
органом местного самоуправления, принявшим решение об установлении пен­
сии за выслугу лет.

5. ВЫПЛАТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится уполномоченным органом 
путем перечисления суммы пенсии за выслугу лет на лицевой счет, открытый в 
учреждении банка или иной кредитной организации на территории Российской 
Федерации.

Лицо,. получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 5-дневный срок со­
общить в письменной форме в уполномоченный орган о наступлении обстоя­
тельств, влекущих изменение размера пенсии за выслугу лет или прекращение 
права на выплату пенсии за выслугу лет.

Лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Мурманской 
области, пенсия за выслугу лет выплачивается при условии предоставления 
ими в уполномоченный орган в декабре каждого года по выбору заявителя либо 
свидетельства об удостоверении факта нахождения гражданина в живых, удо­
стоверенного нотариусом, либо справки органа, осуществляющего выплату 
трудовой пенсии за декабрь текущего года, либо личного представления доку­
мента, удостоверяющего личность.

5.2. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях:
а) поступления на муниципальную службу, на государственную гражданскую 

службу, замещения государственной должности Российской Федерации или 
Мурманской области, муниципальной должности;

б) перехода на пенсию за выслугу лет от других ведомств (Министерство 
обороны, Министерство внутренних дел, Федеральная служба безопасности), 
на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую федеральным или государствен­
ным служащим;

в) назначения пенсии другого вида (к которой доплата не устанавливается);
г) непредставления справки о размере пенсии в случаях изменения размера 

трудовой пенсии;
д) непредставления в декабре каждого года выехавшим на постоянное место 

жительства за пределы Мурманской области либо свидетельства об удостове­
рении факта нахождения гражданина в живых, удостоверенного нотариусом, 
либо справки органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии за декабрь 
текущего года, либо документа, удостоверяющего личность гражданина.

5.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период, когда лицу, уволен­
ному с муниципальной службы, предоставляются гарантии, установленные тру­
довым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работни­
ков организации.

5.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получа­
теля выплаты.

Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные получателем в связи с его 
смертью, выплачиваются наследникам по правилам выплаты трудовых пенсий 
при наступлении указанных обстоятельств.

5.5. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осу­
ществляется с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили 
соответствующие обстоятельства. По миновании указанных обстоятельств {за 
исключением случая смерти получателя выплаты) выплата пенсии за выслугу 
лет возобновляется по заявлению лица, имеющего на нее право, с первого 
числа месяца, следующего за тем, в котором возникло право на возобновле­
ние пенсии за выслугу лет.

5.6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные по вине получа­
теля, подлежат обязательному удержанию в порядке, установленном законо­
дательством Российской Федерации.

5.7. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются при­
менительно к правилам, установленным законодательством Российской Феде­
рации о трудовых пенсиях.

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6.1. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осу­
ществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Мур­
манск в порядке и на условиях, предусмотренных бюджетным законодатель­
ством Российской Федерации, для исполнения местного бюджета.

6.2. Контроль за целевым использованием уполномоченным органом 
средств, выделяемых из бюджета муниципального образования город Мурманск 
на выплату пенсии за выслугу лет, осуществляет управление финансов адми­
нистрации города Мурманска.
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(наименование должности, инициалы и фамилия

руководителя органа местного самоуправления)

(должность заявителя)

(фамилия, имя, отчество заявителя)

Домашний адрес___________;_________________
Телефон___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Мурманской области "О муниципальной службе в 
Мурманской области" прошу установить (возобновить выплату, приостановить) 
мне пенсию за выслугу лет муниципального служащего муниципального обра­
зования город Мурманск.

Трудовую пенсию________________________________________________
(вид пенсии)

получаю в _______________________________________________________.
(наименование органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии)

При поступлении на государственную или муниципальную службу, замеще­
нии государственной или муниципальной должности либо назначении мне иной 
пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежеме­
сячного пожизненного содержания (материального обеспечения) по другому ос­
нованию или от другого ведомства, а также о других обстоятельствах, влияю­
щих на выплату пенсии за выслугу лет, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить 
об этом в уполномоченный орган.

К заявлению прилагаю:

Даю согласие на обработку указанных в заявлении и прилагаемых докумен­
тах персональных данных.

■___ ■____________ 20____г ._________________________________
(подпись заявителя, Ф.И.О.)

Заявление зарегистрировано:
'___ "__________________ 20____ г.
М.П. органа местного самоуправления __________________________

(подпись, Ф.И.О., должность 
работника, уполномоченного 
регистрировать заявления)

Приложение Nl 2 к Порядку

(наименование органа местного самоуправления)

РЕШЕНИЕ (ПОСТАНОВЛЕНИЕ, РАСПОРЯЖЕНИЕ, ПРИКАЗ)
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СООТВЕТСТВИИ 

С ЗАКОНОМ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
"О  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ", 

РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 
О Т ___________ № ___ - _______

".___ * _________ 20___года №_____

Установить с -___'________ 20____года____________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) должность муниципальной службы (муниципальную долж­
ность) ____________________________________________________________ _

(наименование должности)
в -___________________ __ _________________________________ _,

(наименование органа местного самоуправления)
исходя из стажа муниципальной службы__ лет,_____месяцев,______дней,

пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно, с учетом трудовой пенсии

(вид пенсии)
_____ процентов месячного денежного содержания.
Месячное денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет (еже­

месячную доплату) составляет_______ рублей (не свыше 2,4 должностного
оклада по замещавшейся должности с начисленным на него районным коэф­
фициентом), в том числе должностной оклад______ рублей.

К настоящему решению (постановлению, распоряжению, приказу) прила­
гаются следующие документы:

1) заявление установленного образца;
2) справка о размере месячного денежного содержания;
3) справка о периодах муниципальной службы (работы) либо о стаже трудо­

вой деятельности на муниципальной должности, учитываемых при исчислении 
стажа, необходимого для установления пенсии за выслугу лет;

4) документ, подтверждающий дату и причину освобождения от муниципаль­
ной службы либо прекращения исполнения полномочий по замещаемой муни­
ципальной должности;

5) копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
6) справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости 

(инвалидности), о виде, сроке и размере выплачиваемой трудовой пенсии с ука­
занием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (до­
срочно оформлена);

7) заявление с указанием банковских реквизитов кредитной организации, 
номером лицевого счета для перечисления пенсии за выслугу лет.

Руководитель органа местного самоуправления
"___ _■_____________ 20___г. _________________________

(подпись, Ф.И.О.)
О принятом решении заявителю
в письменной форме с о о б щ е н о _________________________________
(дата, номер извещения) (подпись работника кадровой службы)

Приложение №> 3 к Порядку

СПРАВКА О РАЗМЕРЕ МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА, 
ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

(МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ) в МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
ГОРОД МУРМАНСК, ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Денежное содержание___________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество) 

замещавшего должность муниципальной службы (муниципальную должность)
в муниципальном образовании город Мурманск_________________________ ,

(наименование должности)
________________ ____________________за _ _ _ _ _ _ _ _ _  составляло:

(год, месяц)

Сумма в рублях
1 Должностной оклад по замещаемой должности муни­

ципального служащего (муниципальной должности) 
перед увольнением

2 Месячное денежное содержание за период с 
по

3 Денежное содержание, учитываемое для установления 
пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии (не свыше 2,4 
должностного оклада по замещавшейся должности с 
начисленным на него районным коэффициентом)

22 марта 2011 г. | “Вечерний Мурманск”

Руководитель органа местного самоуправления __ _____________
(подпись, Ф.И.О.)

Главный бухгалтер ________________
(подпись, Ф.И.О.)

М.П.
Дата выдачи_________________________

(число, месяц, год)

Приложение Ns 4 к Порядку

СПРАВКА О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ СТАЖ А МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ (ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ДОЛЖНОСТИ), УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Стаж муниципальной службы (замещения муниципальной должности)

(фамилия, имя, отчество) 
замещавшего (ей) должность муниципальной службы (муниципальную долж­

ность) ____________________________________________________________ ,
(указать должность в соответствии со штатным расписанием)

дающий право для назначения пенсии за выслугу лет составляет_____ лет
_____ месяцев__________ дней.

Основание____________________________________ ___________________

Руководитель органа местного __________________
самоуправления (подпись, Ф.И.О.)

М.П.
Приложение Ns 5 к Порядку

(наименование уполномоченного органа)
_  N°

РЕШЕНИЕ (ПОСТАНОВЛЕНИЕ, РАСПОРЯЖЕНИЕ, ПРИКАЗ) 
ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА (ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, 

ВОЗОБНОВЛЕНИИ, ПРЕКРАЩЕНИИ) ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии с Законом Мурманской области "О муниципальной службе в 
Мурманской области' и на основании решения (распоряжения, приказа) от
"__-____ №_________________________________ :

(наименование уполномоченного органа)
1) Определить с "___ ' _____________ 20___года к трудовой пенсии по ста­

рости (инвалидности) в размере___________ руб.______ коп. в месяц пенсию
за выслугу лет в размере__________ руб._______ коп. в месяц, исходя из
общей суммы трудовой пенсии по старости (инвалидности) и пенсии за выслугу 
лет в размере_________ руб.______ коп.,

составляющей______ процентов месячного денежного содержания, не пре­
вышающего 2,4 (1,8) должностного оклада с начисленным на него районным 
коэффициентом.

2)_Приостановить (возобновить) выплату пенсии за выслугу лет с 
"___ " 20__года в связи с ______________ _______________________ .

(указать основание)
3) Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с "___ "__________ 20___ года

в связи с ________________________ _________________________________ .
(указать основание)

Руководитель
уполномоченного органа ___________________________

(подпись, Ф.И.О.)

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Документ о состоянии здоровья. 9. Нериф­
мованные сочинения. 10. Салат с огорода. 11. Визави актера. 12. Де­
нежный кредит. 14. "Выхлопная труба" ракеты. 15. Лакомство для 
белки. 16. Бард казахских степей. 19. Обман покупателя. 22. Пятни­
стая кошка. 24. Область с Северным полюсом. 26. Великий восточ­
ный врач. 27. Лентяй, обожающий диван. 29. Американская поп- 
звезда. 32. Декабрист. 34. Единица силы тока. 36. Гаечный ... 37. 
Осел Ходжи Насреддина. 40. Японская столица. 41. Гонщик на иппо­
дроме. 42. Пушная водяная крыса. 43. Садовый инвентарь. 44. Нит­
рат серебра. 45. Превращает воду в чай.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Венчает купол церкви. 2. Спортивная борьба. 4. 
Судно с кочегаркой. 5. Продавец древностей. 6. "Докторская" или са­
лями. 7. Покрой из модного журнала. 8. Лодочки на шпильках. 13. 
Двухколесная телега в Крыму. 14. Ремесло детектива. 17. Южный 
вечнозеленый куст. 18. Руководящий орган в спорте. 20. Отскок сна­
ряда. 21. Звезда испанской оперы. 23. Ферма ковбоя. 25. Обычно 
стреляет в последнем акте. 28. Лидер хора. 30. Царское ... под Пи­
тером. 31. Повидло или фарш в пирожке. 32. Его вызывает медиум. 
33. 30 лет на производстве. 35. Польский композитор. 36. Молоток 
шахтера. 38. Стая сельди. 39. Без пяти минут супруг.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 19 МАРТА

По горизонтали: 1. Плов. 7. Сыпь. 10. Антресоли. 12. Гашек. 13. Табор. 14. Сильвестр. 15. Тайга, 18. Отрок. 21. "Опель". 24. Штраус. 26, 
Эллада. 27. Участок. 28. Прадед. 29. Равель. 30. Обшивка. 31. Ученик. 32. Низина. 33. Отвар. 36. Махно. 39. Ордер. 42. Рембрандт. 43. Житие, 
44. Приют. 45. Останкино. 46. Трал. 47. Руны.

По вертикали: 2. Леший. 3. Вакса. 4. Отелло. 5. Лезвие. 6. Горсть. 7. Ситро. 8. Побор. 9. Жгут. 11. Мрак. 16. Авторучка. 17. Гражданин. 
19. Телевизор. 20. Отделение. 22. Планшет. 23. Литовка. 25. Судок. 26. Экран. 33. Осмотр. 34. Верона. 35. Ранжир. 36. Межа. 37. Хутор. 38. 
Ореол. 39. Отпор. 40. Джинн. 41. Рота.

Поздравляем любимую 
соседку Марию Михай­
ловну Тифанову с 85-ле- 
тием! От юбилеев в жизни 
не уйти, они настигнут каж­
дого, как птицы. Но глав­
ное - сквозь годы пронести 
тепло души, сердечности 
частичку. Желаем, чтоб не 
было в жизни невзгод, чтоб не было горя, не­
настья. Желаем от имени наших семей успе­
хов, здоровья и счастья. Храни вас Господь!

С уважением соседи с ул. Марата 
Валентина, Таисия, Людмила, 

Василий, Владимир.

Мама, Дима, бабушка, дедушка.
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Дорогой Мишенька!
Тебе сегодня 18, и на 
щеках огонь зари. Не 
уставай за счастье 
драться, дерзай, выдумы­
вай, твори. Пускай печаль 
с тобой расстанется, 
уйдет в дремучие леса, 
пусть красота твоя доста­
нется тому, кто верит в чудеса.

http://www.vmnews.ru
mailto:vm34@rambler.ru
mailto:vmadv@aspol.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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Уважаемые жители города Мурманска!
ИФНС РОССИИ ПО г. МУРМАНСКУ НАПОМИНАЕТ 

О ДЕКЛАРАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 2011 года

1. Обязаны представить декларации по налогу на доходы физических лиц за 2010 год не 
позднее 03 мая 2011 г.:

1.1. физические лица, зарегистрированные в качестве предпринимателей без образования юри­
дического лица, в том числе частные нотариусы и другие лица, занимающиеся в установленном по-

I рядке частной практикой, как получившие, так и не получившие доход от предпринимательской дея­
тельности;

1.2. физические лица и индивидуальные предприниматели, частные нотариусы и другие лица, зани­
мающиеся в установленном порядке частной практикой, получившие в течение налогового периода

. доходы:
> в виде вознаграждений по договорам гражданско-правового характера, включая договор найма 

или аренды любого имущества, от физических лиц, не являющихся налоговыми агентами;

| > от продажи имущества, принадлежащего им на праве собственности менее 3-х лет;
> из источников, находящихся за пределами РФ (лицо является резидентом РФ);
> иные (не перечисленные выше) доходы, при получении которых не был удержан налог налоговыми 

агентами;
>■ выигрыши, выплачиваемые организаторами лотерей, тотализаторов и других основанных на

I риске игр (в том числе с использованием игровых автоматов);
> при получении дохода в порядке дарения (квартир, комнат и т. д.);
1.3. иностранные граждане, осуществляющие трудовую деятельность по найму у физических лиц по 

выполнению работ (оказание услуг) для личных, домашних и иных подобных нужд, не связанных с осу­
ществлением предпринимательской деятельности, на основании патента, выданного в соответствии с 
Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации". Декларация представляется в случае, если общая сумма налога, подлежа-

| щая уплате, исчисленная налогоплательщиком исходя из доходов, фактически полученных от деятель­
ности, превышает сумму уплаченных фиксированных авансовых платежей за налоговый период.

За несвоевременное представление деклараций статьей 119 части первой Налогового кодекса 
предусмотрены штрафные санкции не менее 1000 рублей (в ред. Федерального закона № 229-ФЗ от

I 27.07.2010).

1 2. На добровольной основе могут представить декларации по налогу на доходы физиче­
ских лиц и после 03 мая 2011 в течение всего года:
• физические лица, которым стандартные налоговые вычеты в течение налогового периода не пре­

доставлялись или были предоставлены в меньшем размере;
• физические лица, претендующие на получение социальных налоговых вычетов в соответствии со 

статьей 219 НК за свое обучение и обучение детей; за лечение и приобретение медикаментов, по рас­
ходам, уплаченным по договору (договорам) добровольного пенсионного страхования, по договору (до­
говорам) негосударственного пенсионного обеспечения;

• физические лица, претендующие на получение имущественного налогового вычета в сумме, из­
расходованной на новое строительство либо приобретение на территории Российской Федерации жи­
лого дома или квартиры (п. 2 ст. 220 НК).
Телефоны "горячей линии": 680-432, 680-404, 680-368, 680-412, 680-536, 680-540, 680-585

( (информирование по социальным, имущественным налоговым вычетам).
3. Декларации по налогу на доходы можно подать: лично, через уполномоченное лицо, имею­

щее нотариально заверенную доверенность, по почте, в электронном виде на магнитных носителях 
(дискеты, CD-диски, флэш-карты), по телекоммуникационным каналам связи.

Режим работы Инспекции по приему налогоплательщиков: 
с 01 февраля по 26 марта 2011 года 

с понедельника по пятницу прием с 8.30 до 18.00 без перерыва на обед;
с 26 марта по 30 апреля 2011 года 

с понедельника по пятницу прием с 8.30 до 19.00 без перерыва на обед, 
в субботу - с 9.00 до 16.00 без перерыва на обед.
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Улицы  Книповича, 27-55, 
Полярны е Зори, 17/2,17/3,17/4.
Оплата труда - 2000 руб. + премия.

Улицы  Маклакова, 1-45, Старостина, 3-41, 
проезд С вязи  (весь).

Оплата труда - 3800 руб. + премия.

Улицы Воровского, 11-19, Егорова, 13,17,19,  
Комсом ольская, 3, За, 36, Коммуны  (вся), 

просп. Ленина, 39-67.
Оплата труда - 2000 руб. + премия.

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Стоимость на полугодие (руб.)
Вид

подписки
ЛЬГОТНАЯ ПОЛНАЯ

Д ля
ю ридических

лиц

С получением 
в редакции

Доставка 
в п/я

С получением 
в редакции

Доставка 
в п/я

Подписка для 
предприятий 

и организаций
Ежедневный выпуск 

газеты 
город, индекс 52844 282 330 330 420 1710

Пятничный выпуск газеты 
(с ТВ-программой) 
город, индекс 31496

240 270 270 330
-

ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ:
У  в редакции газеты, Кольский просп., 9; 
EJ в отделе подписки, ул. Егорова, 17; 
й  по телефону 1 66 -

I £ ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

Редакция газеты
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I9 ПОДПИСКУ г;
для сотрудников предприятий

| на II полугодие 2011 года'
I >с выездом нашего 

менеджера.
,Справки по телефону!

45- 53- 70.
Управляющая компания ООО "Росарк- 

тикстрой", осуществляющая деятельность в 
сфере управления многоквартирными до­
мами в г. Мурманске, почтовый адрес: 
г. Мурманск, ул. Павлова, 13, тел./факс 
25-05-64, сообщает, что со всей необходи­
мой информацией о компании можно озна­
комиться на информационном стенде в 
офисе УК и на сайте предприятия: 
http ://rosarctic stroi. ru

Ч А С Т Н Ы Е  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

ПРОДАДИМ
91. Комнату (16 кв. м, 2/2-эт., "дере­

вяшка") на ул. Фрунзе, 28. Цена - 250 тыс. 
руб.

Тел. 24-51-72.
191. Щенков немецкой овчарки.
Тел.: &-911-316-93-23,8-953-75357-91.

РАБОТА
200. Ищу работу частным охранником 

4-го разряда (высокий, крепкое телосло­
жение, без вредных привычек) с достой­
ной зарплатой.

Тел.: 25-59-24, 8-902-139-61-69.

ОБСЛУЖИМ
17. ПАМЯТНИКИ. Изготовление, уста­

новка, хранение бесплатно.
Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 5248-38.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская 
"Каменный цветок”. 

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 
13. 

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 
воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

123. Грузоперевозки. Грузчики. Город 
Мурманск, область, Североморск.

Тел. 7543-27.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ

6. Ремонт ТВ + ЖК + плазма + мони­
тор.

Тел. 701490 (бывший 52-07-27).
22. Ремонт телевизоров, гарантия. 
Тел. 224246.

Улицы К. Либкнехта, 9-34а; Папанина (вся), 
Пищевиков (вся), Загородная, 7,13,19,  

Октябрьская, 8,12, Челюскинцев, 21а, 25, 30а, 
Терский переулок, 9, просп. Ленина, 95,101,102.

Оплата труда - 2100 руб. + премия.

http://www.vmnews.ru

