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Грипп
идет на спад

В Мурманской области отменены меро­
приятия по противоэпидемическому периоду 
по гриппу и ОРВИ, так как в течение послед­
них четырех недель заболеваемость не пре­
вышает эпидпорогов. Осложнение эпидоб- 
становки медики зафиксировали в декабре 
прошлого года, после чего Центр гигиены и 
эпидемиологии Мурманской области прово­
дил вирусологический мониторинг. По дан­
ным мониторинга, подъем заболеваемости 
был вызван распространением на террито­
рии области высокопатогенного вируса 
гриппа A /H 1N 1/09  и вируса гриппа В. Лабо­
раторно подтверждено 433  случая высоко­
патогенного гриппа, в том числе среди детей 
до 18 лет - 88  случаев, среди беременных - 
86 случаев.

"Свинское" ЧП
В трех подсобных хозяйствах Северомор­

ска уничтожено все поголовье свиней. В со­
ответствии с планом ликвидации очага афри­
канской чумы здесь изъято и уничтожено 129 
свиней. Напомним, что в одном из подсобных 
хозяйств этого ЗАТО от опасного заболева­
ния погибли 20 животных. Предположительно 
причиной заражения послужили выброшен­
ные в пищевые отходы шкурки сала, которое 
военнослужащим прислали из очагов зара­
жения этим заболеванием. Животных под­
собного хозяйства кормили пищевыми отхо­
дами, не подвергая их тепловой обработке. 
Большую тревогу вызвала информация о па­
деже еще пяти свиней на частном подворье в 
Кольском районе. Однако проведенные ана­
лизы проб показали, что причиной гибели жи­
вотных была не африканская чума. Управле­
ние Россельхознадзора по Мурманской обла­
сти просит сообщать обо всех случаях па­
дежа свиней и обнаружениях трупов этих жи­
вотных на свалках или в других местах по те­
лефону 8 (8152) 68-73-09.

Есть домик у моря
Вчера в Сафоново 
вспоминали первого космонавта

В чера минуло ровно пятьдесят лет с того момента, как летчик морской 
авиации Северного флота Юрий Гагарин первым из людей прорвался в 
космическое пространство. Улетел старшим лейтенантом, а призем­

лился уже майором. В 1983 году без особой помпы из поселка Корзуново, где 
проходил службу Юрий Алексеевич, в поселок Сафоново был перевезен дом, 
в котором первый космонавт жил вместе с семьей с 1957 по I9 6 0  год.

И наконец 12 апреля 2011 года на стене этой сборно-щитовой конструкции 
появилась мемориальная доска.

На небольшой площади перед входом в 
дом-музей Гагарина собралось немало 
людей. Здесь были и воины-североморцы, 
и ветераны, и простые жители Сафоново, 
которые, бросив домашние дела, пришли 
на митинг. Но особенно много было детей. 
И думается, что организаторы митинга сде­

лали все правильно, пригласив школьников 
на это мероприятие. Именно им, рожден­
ным в новой России, надо знать, что было 
великого в Советском Союзе.

- Сложно сказать, как бы развива­
лись события, как пошла бы история, 
если бы не было этого полета, - сказал гу­

бернатор Мурманской области Дмитрий 
Дмитриенко. - Появились новые возмож­
ности как для развития экономики, так и 
для обороны страны. Нет, наверное, сей­
час такой стороны жизни, где не присут­
ствовал бы зримо или незримо космос. В 
этот день хочется сказать особое спа­
сибо командованию Северного флота, ко­
торое, несмотря на все дикие проблемы 
девяностых годов, сумело сохранить 
музей. Не было финансирования, но 
музей выстоял. И теперь вся страна 
знает, что в поселке Сафоново стоит 
домик Гагарина.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.

Погода
Сегодня в М урм анске  ож идается  

до пяти градусов тепла. Облачно, 
врем енам и дож дь. Ветер ю го -за ­
падны й, 4 -9  м етров в секунд у . По 
данны м  М ур м анско го  гидром ет­
центра, в первой декаде  апреля 
тем пература  воздуха  по М урм ан­
ско й  области была выш е декадной 
нормы на 4-5  градусов.
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Детство без слез
■ Родителям помогают встать 

на путь исправления

В Мурманской области 
проводится областная 
межведомственная опе­

рация, направленная на ран­
нее выявление неблагополуч­
ных семей. В каждом районе и 
городе региона специалисты 
комиссий по делам несовер­
шеннолетних, сотрудники ми­
лиции, медики посещают 
семьи, оказавшиеся в трудной 
жизненной ситуации.

Цель - не только поставить их на 
учет, но и оказать возможную по­
мощь. Ленинский округ Мурман­
ска - не исключение. В банке дан­
ных комиссии по делам несовер­
шеннолетних и защите их прав - 
около 300 семей. Как рассказала 
ведущий специалист - ответствен­
ный секретарь комиссии Татьяна 
Барыбина, информация о небла­
гополучных семьях поступает в ко­
миссию разными путями. Чаще 
всего - из роддомов, поликлиник и 
школ. Реже - от простых граждан, 
в основном пенсионерок старше 
60 лет. Женщины не остаются 
равнодушными, если слышат дет­
ский плач, видят, что родители 
плохо обращаются со своими 
детьми. В большинстве случаев 
информация, поступающая от 
граждан, подтверждается.

Так, благодаря бдительности 
соседей в одном из домов округа 
была выявлена женщина, которая, 
оставшись без жилья, снимала 
угол на кухне у пьющих знакомых 
с годовалой дочкой. Понятно, что 
малышке находиться в таких 
ужасных условиях было крайне 
нежелательно. Выяснилось, что 
непутевая мамаша уже ранее 
была лишена родительских прав 
на троих детей! Ей помогли с об­
щежитием, обеспечили продукто­
выми наборами, оказали и мате-

Родители и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию, а 
также неравнодушные мурманчане, ставшие свидетелями наруше­
ния прав детей, могут обращаться по телефонам доверия. Звонить 
можно бесплатно как с мобильных, так и со стационарных телефо­
нов:

- 8-800-2000-122 - единый общероссийский номер детского теле­
фона доверия;

- 43-60-76 - телефон доверия в ГОУ СОССЗН "Мурманский центр 
социальной помощи семье и детям";

- 27-75-55 - телефон доверия по оказанию социальной и психоло­
гической помощи при МУ “Комплексный центр социального обслу­
живания молодежи";

- 40-61-71 - телефон доверия отдела милиции № 2 УВД по городу 
Мурманску (для информации конфиденциального характера для граж­
дан округа).

риальную помощь. Но и условие 
поставили жесткое: еще один сиг­
нал - заберут и этого ребенка. 
Хотя, отмечают специалисты, 
изъятие детей и лишение роди­
тельских прав - мера, на которую

идут в самых краиних случаях.
Чаще всего семьи берут на конт­

роль и оказывают им всесторон­
нюю помощь.

Надежда ШУХАТ.

к о р о т к о й  с т р о к о й

го р о д  МАСТЕРОВ

Сегодня в Мурманске в школе № 58 стартует городской фестиваль 
творчества детей с ограниченными возможностями здоровья "Город ма­
стеров". Мероприятие проводится в рамках программы "Поддержка та­
лантливых детей города Мурманска на 2010-2012 годы". Организато­
рами фестиваля выступили комитет по образованию и городе Jm - 
формационно-методический центр работников образования. ФесТЙваль 
проводится с целью раскрытия творческого потенциала детей с ограни­
ченными возможностями здоровья. Как сообщили в комитете по обра­
зованию, на суд жюри будут представлены работы по следующим на­
правлениям: декоративно-прикладное искусство, изобразительное твор­
чество, компьютерная графика, творческий проект. Победителей и при­
зеров наградят призами и дипломами.

ПРИХОДИТЕ НА ПРИЕМ

В четверг, 14 апреля, с 17 до 18 часов состоится выездной прием за­
местителя главы администрации города Мурманска - начальника управ­
ления Ленинского административного округа Николая Григорьевича Зи- 
кеева. Прием пройдет в участковом пункте милиции № 7 (ул. Челюс­
кинцев, 18/20).

СУД ИДЕТ!

В Ленинском суде состоялось очередное заседание по делу депута­
тов мурманского горсовета Андраника Мусатяна и Александра Оробия. 
Напомним, их обвиняют в подкупе трех других народных избран1 и 
попытке срыва выборов сити-менеджера. Защитники Андраника— 
тяна предлагали отложить заседание, поскольку из Следственного ко­
митета еще не поступило постановление об отказе в возбуждении уго­
ловного дела в отношении депутатов Алмаза Гисмеева и Вадима Ба­
бенко. Однако адвокатам было отказано. В процессе были заслушаны 
показания Вадима Бабенко, который практически полностью повторил 
сказанное на предварительном следствии. Также на заседании был до­
прошен депутат Алмаз Гисмеев.

ВНИМАНИЕ: 
СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"!

Сегодня вышел в свет специальный выпуск газеты "Вечерний Мур­
манск". В нем опубликованы извещение о проведении открытого кон­
курса по отбору управляющих организаций для управления много­
квартирными домами города Мурманска, перечень предоставляемых 
работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества в много­
квартирном доме в зависимости от уровня благоустройства дома, по­
становление администрации города Мурманска "Об утверждении ад­
министративного регламента исполнения муниципальной функции "Ис­
пользование архивных документов и архивных фондов" и другие доку­
менты. Спецвыпуск "Вечерки" можно приобрести в киосках МАРПИ, в 
редакции, в отделе доставки газеты (ул. Егорова, 17).

ВСТРЕЧА С ДЕПУТАТОМ

18 апреля депутат мурманского Совета депутатов Ольга Борисовна 
Сорокина проведет прием избирателей. Пообщаться с Ольгой Бори­
совной можно будет в ЖЭУ № 5 (улица Книповича, 47) с 16 до 18 
часов.

А К Ц И Я

Равнодушных не было
Ш Мурманчане собрали деньги и корм 

для бездомных животных

Более пятисот северян от­
кликнулись на акцию "Ищу 
человека", которая прохо­

дила в областном центре допол­
нительного образования детей 
"Лапландия". Инициаторами акции 
в защиту бездомных животных 
стали три благотворительные ор­
ганизации Мурманска - “Пере­
держка", "Забота" и "Приют".

- Благодаря неравнодушным 
людям нам удалось собрать почти 
90 тысяч рублей, - пояснила глав­
ный специалист комитета по 
взаимодействию с обществен­
ными организациями и делам 
молодежи Мурманской обла­

сти, волонтер проекта "Пере­
держка” Елена Гармс. - Это
деньги от продажи билетов на 
благотворительный концерт и по­
жертвования. Кроме того, уда­
лось собрать около 90 килограм­
мов корма для кошек и собак, три 
пакета различных медикаментов, 
а также огромное количество 
игрушек, расчесок и других нуж­
ных животным вещей.

В фойе "Лапландии" была от­
крыта фотовыставка. С пред­
ставленных там фотоснимков 
смотрели бездомные животные в 
ожидании своих хозяев, счастли­
вые вчерашние "потеряшки" в

компании их новых владельцев, а 
также подопечные благотвори­
тельной организации "Приют".

Билеты на концерт в пользу без­
домных кошек и собак были рас­
куплены задолго до его начала. 
На входе билетеры предупреж­
дали: посадочных мест нет. Но 
мурманчане были готовы стоять в 
проходах, лишь бы попасть на кон­
церт и помочь бездомным живот­
ным. И даже после окончания кон­
цертной программы зрители не 
спешили расходиться по домам.

- Они подходили к стендам и за­
писывали наши контакты, спра­
шивали: "Как можно помочь?” -

продолжает Елена Гармс. - Мы 
планируем проводить подобные 
концерты примерно раз в пол­
года. Кроме того, каждый месяц 
наши волонтеры у кинотеатра 
"Мурманск" принимают пожертво­
вания неравнодушных мурманчан.

Кстати, перед самым концер­
том в "Лапландию" забежал чу­
мазый бездомный щенок. Его 
никто не прогнал, наоборот, как 
самого почетного гостя, вывели 
на сцену. А потом одна из зри­
тельниц забрала его к себе 
домой...

Светлана КРЮКОВА. 
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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В о б л а с т н о й  д у

Соцподдержка - 
гаждому третьему

аметного повышения уровня жизни в ре­
гионе не произошло. Об этом говорят 
цифры статистических отчетов и реаль­

ное положение дел. Официальные денежные 
доходы жителей области за 2010 год уве­
личились на 10,3 процента, однако реальные 
среднедушевые доходы выросли всего на 2,4 
процента. Величина прожиточного минимума в 
среднем на душу населения в прошлом году 
поднялась до 8215 рублей. При этом мини­
мальный размер оплаты труда в Заполярье со­
ставляет всего 7903 рубля.

Итогам работы региональных органов соци­
альной защиты населения в 2010 году было по­
священо заседание комитета по социальной по­
литике и охране здоровья Мурманской област­
ной Думы. По данным регионального мини­
стерства труда и социального развития, в обла- 
с— оатилось количество людей с доходами 
нижъ-нрожиточного минимума. Среднемесяч­
ная заработная плата увеличилась на 8,8 про­
цента и составила почти 29 тысяч рублей. Раз­
мер пенсий сейчас держится на уровне 10280 
рублей, что на 20 процентов выше показателя 
прошлого года. Но, несмотря на эти цифры, в 
прошлом году треть населения области - 275 
тысяч северян - получили различную помощь из 
числа мер социальной поддержки.

- Адресная государственная социальная по­
мощь была предоставлена почти 15 тысячам 
малоимущих семей, в том числе и одиноко про­
живающим гражданам, - сообщил замести­
тель министра здравоохранения и соци­
ального развития Мурманской области Ва­
лерий Палькин. - Средний размер назначен­
ной помощи на одну семью превысил 11 тысяч 
рублей. Также с января 2010 года в области 
реализован новый социальный проект - предо­
ставление региональных доплат к пенсиям не­
работающих пенсионеров, у которых общая 
сумма дохода ниже прожиточного минимума. 
На эти цели из регионального бюджета было 
выделено более 320 миллионов рублей. В сред­
нем ежемесячно почти 13 тысяч пенсионеров 
получали доплату к пенсии.

Наиболее затратной статьей расходов для 
многих остается оплата жилья и жилищно-ком­

мунальных услуг. С апреля прошлого года фе­
деральные и региональные льготники, имеющие 
право на соцподдержку по оплате этих услуг, 
получают ежемесячную жилищно-коммуналь­
ную выплату. И в 2011 году на эти цели в бюд­
жете области предусмотрено почти на сто мил­
лионов рублей больше, чем в прошлом.

А вот расходы региональной казны на предо­
ставление субсидий по оплате жилья и комму­
нальных услуг в 2011 году сокращаются на 100 
тысяч. Специалисты обусловили это ростом де­
нежных доходов населения, которые, по пред­
варительным данным Росстата, выросли на 10 
процентов в среднем на душу населения. В про­
шлом году правом на такие субсидии восполь­
зовалась пятая часть всех семей области, что 
немного меньше, чем в 2009 году.

В Мурманской области также получили ма­
териальную помощь двести пенсионеров и ин­
валидов, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации. Для более чем тысячи ветеранов Ве­
ликой Отечественной войны отремонтированы 
квартиры.

В 2010 году начал реализовываться проект 
по внедрению социальной карты жителя Мур­
манской области "Благодарим за Победу". Но 
в Кольском, Печенгском и Терском районах 
этот проект до сих пор не работает. В общей 
сложности карты, дающие право на скидку в 
10 процентов на основные виды продоволь­
ственных товаров, в Заполярье получили 12 
тысяч ветеранов войны. Но администрации ма­
газинов в ряде населенных пунктов упорно не 
хотят снижать стоимость товаров.

- Необходимо заслушать отчет специалистов 
министерства экономического развития обла­
сти о ситуации с социальными картами, - за­
явила председатель комитета по социаль­
ной политике и охране здоровья Мурман­
ской областной Думы Надежда Макси­
мова. - И хорошо бы этот важнейший вопрос 
рассмотреть на ближайшем заседании регио­
нальной Общественной палаты, потому что во­
просы есть и к  муниципальным образованиям, 
и к конкретным торговым точкам.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.

"ЖКХ: куда уходят наши деньги?"
"Вечерний Мурманск" 

приглашает горожан к участию в акции

Если вам надоел беспредел управляю щ их компаний, пиш ите и звоните в "Вечерку". 
Все жители города могут сообщ ить в газету о своих ком м унальны х бедах, 
рассказать конкретны е истории о работе управляю щ их компаний.
Это м ожно сделать с пом ощ ью  купона. Если у  вас есть претензии к своей 
управляю щ ей компании, заполните купон и приш лите или принесите его в 
редакцию  (Кольский проспект, 9).
С воими ком м унальны м и бедами можно поделиться и по телеф ону 25-46-79  по 
понедельникам  с 17.00 д о  18.00. Кроме этого все желаю щ ие могут рассказать о 
работе своих управляю щ их компаний корреспондентам  "Вечерки", которы е будут 
деж урить кажды й вторник с  16.00 д о  17.00 на пересечении проспекта  Л енина и 
Театрального бульвара. Мы ждем ваших писем в редакцию (Кольский 
проспект, 9) и на электронную почту "Вечерки"-vmnews@aspol.ru

ФИО, адрес ------------------ --— -— — -------------- — . . . ■.------- ---------- — — - — г

Управляющая компания 
Суть проблемы-— -----------

Уловистое море
1 Рыбаки и ученые удивлены 

огромным количеством рыбы
россииских траулеров, веду­
щих промысел в Баренцевом 
море, поступает информация о 

большом количестве трески и хоро­
ших уловах. В этом году рыбаки уже 
добыли более 83 тысяч тонн трески. 
Это на 18 тысяч тонн больше, чем в 
аналогичном периоде 2010-го. Всего 
же в Северном бассейне выловлено 
более 213 ,7  тысячи тонн рыбы. Это 
на 40 тысяч тонн превышает уровень 
прошлого года.

Не нахвалятся рыбалкой и норвежские 
и исландские промысловики.

- Нам достаточно забросить в море трал 
на двадцать минут, чтобы на пять-шесть

часов обеспечить себя работой по пере­
работке рыбы на борту, - говорит исланд­
ский капитан.

Сотрудники норвежского Института 
морских исследований утверждают, что 
их изумили результаты ежегодной на­
учной экспедиции в районе Лофотен­
ских островов. Эти места являются наи­
более важной нерестовой зоной аркти­
ческой баренцевоморской трески. На 
судне "Юхан Хьорд" ученые побывали 
здесь с 16 марта по 3 апреля. Они уве­
ряют, что последние 6-7 лет в Вьесфь- 
орде почти не наблюдалось нерестя­
щейся трески. В этом году во время экс­
педиции воды близ Лофотенов просто ки­
шели треской.

Наталья ВАСИЛЬЕВА.
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В запас 
без жилья

Военные 
готовы выйти на митинги
а пять дней апреля в Мурманскую общественную приемную предсе­
дателя партии "Единая Россия" Владимира Путина обратилось 247  
бывших военнослужащих. И все - с одними и теми же жалобами.

Заявители сообщают, что в ноябре - декабре 2010 года они получили извещения о 
предоставлении им и членам их семей жилья в регионах средней полосы, после чего 
они были уволены из армии. Прошло почти полгода, но жильем военные до сих пор не 
обеспечены.

Обращения поступили из Оленегорска-7, городов Полярный, Гаджиево, Мурманск, За- 
озерск, Североморск, Снежногорск, поселков Алакуртти, Видяево.

Военнослужащие находятся в очень напряженном психологическом состоянии, они 
заявляют, что в случае непредоставления жилья готовы выходить на митинги, органи­
зовывать акции протеста.

Руководитель региональной приемной российского премьер-министра Александр Кру- 
падеров уже направил письма о сложившейся критической ситуации Владимиру Путину, 
министру обороны РФ Анатолию Сердюкову, в Департамент жилищного обеспечения 
Министерства обороны, в прокуратуру Северного флота. Проинформирован губернатор 
Мурманской области Дмитрий Дмитриенко. Сам Александр Крупадеров полагает, что 
вопрос будет решен и чрезвычайных мер не потребуется.

Сергей ЕЖОВ.

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru


Дело принципа
Городская власть 
заставит управляющие компании работать
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Ч ем живет заполярная столица? Какие вопросы беспокоят ее жителей? Об 
этом в субботнем выпуске программы “Говорит и показывает Мурманск”, 
который вышел в эфире телеканала "ТНТ-БЛИЦ", говорили журналист Елена 

Ямаш и глава муниципального образования город Мурманск Алексей Веллер.

ДОГОВОР 
ДОРОЖЕ ДЕНЕГ

• Традиционная мишень для критики 
городских властей - работа управляю­
щих компаний. Федеральный закон пе­
реложил все бремя ответственности за 
жилье на людей. Во многих российских 
регионах жильцы остались один на один 
с проблемами "коммуналки". Алексей 
Борисович, какова в данном случае по­
зиция городских властей? Вы намерены 
поддержать мурманчан или им остается 
рассчитывать только на себя?

- Нынешняя система управления жилищно- 
коммунальным комплексом не устраивает ни­
кого: ни жителей нашего города, ни город­
ские власти. Сегодня Жилищный кодекс - ос­
новной документ, регламентирующий отно­
шения в сфере управления ЖКХ, видит 
только две стороны процесса - это управ­
ляющие компании и собственники жилья. К 
сожалению, муниципалитету не нашлось 
места в этих взаимоотношениях. Но это не 
означает, что городская власть хочет устра­
ниться от решения наболевших проблем. На­
оборот, мы находим в законодательном поле 
рычаги и механизмы для постоянного влияния 
на ситуацию. И за прошедшие четыре месяца 
сделано уже достаточно много.

Впервые в нашем городе, да и в стране 
удалось скоординировать работу надзорных 
органов и городских властей. Создана по­
стоянно действующая рабочая группа, чтобы 
разбираться в деятельности управляющих 
компаний. Управляющие компании должны 
выходить на рынок Ж КХ не только для того, 
чтобы собирать с населения средства, а в 
первую очередь чтобы оказывать горожанам 
услуги, которые закреплены в договоре по 
управлению многоквартирным домом.

Многие управляющие компании уже начи­
нают жаловаться, что их "замордовали". Со­
ставлено более 700 актов административных 
правонарушений, собрано порядка миллиона 
рублей штрафов с управляющих компаний. 
Главная задача - добиться от исполнителей 
коммунальных услуг соблюдения договора: 
своевременно чистить снег, убирать подъ­
езды, вывозить мусор.

Административных рычагов сегодня у ад­
министрации нет, но она является самым 
крупным собственником жилья в многоквар­
тирных домах. И научиться правильно поль­
зоваться своими правами, привлечь других 
собственников - жителей нашего города кон­
солидировать наши усилия по наведению по­
рядка - сейчас над этим мы вплотную рабо­
таем.

Какие конкретные шаги уже предприняты? 
Мы добились перерасчета в тридцати домах 
за неоказанную услугу. Идет постоянная 
борьба с двойными квитанциями. Заведено 
четыре уголовных дела на тех фигурантов, 
которые позволяли себе выпуск двойных кви­
танций. Одно уголовное дело закончилось об­
винительным приговором.

- Алексей Борисович, понятно, что это 
только начало большого пути в решении 
наболевших вопросов. Возможно, стоит 
привлекать не только правоохранитель­

ные органы, но и организовать активное 
взаимодействие с населением?

- Сегодня специально созданное учрежде­
ние "Новые формы управления" все более ак­
тивно отстаивает интересы горожан - собст­
венников жилья. Также мы думаем над тем, 
чтобы предложить жителям города делеги­
ровать администрации города полномочия в 
выстраивании отношений с управляющими 
компаниями. Звучат идеи создания народной 
управляющей компании, где сами горожане 
являлись бы ее собственниками и понимали, 
что она пришла на рынок не зарабатывать 
деньги, а осуществлять услуги. Голос города

должен становиться все более весомым, 
поэтому мы ищем новые формы участия 
в процессе управления коммунальным рын­
ком.

СИСТЕМНЫЙ
подход

- В потоке жалоб на работу УК особое 
место занимает тема уборки дворовых 
территорий. Дворы завалены снегом, 
дороги и тротуары у домов не чистятся. 
Как можно решить эту проблему?

- Очередная задача - либо убедить управ­
ляющие компании навести порядок во дво­
рах, либо этого от них потребовать, но при 
этом дать понять, чем город может им по­
мочь. Сегодня уже работает постоянная 
группа по возможному преобразованию до­
рожных городских предприятий, чтобы сде­
лать их деятельность более эффективной, 
тем более планируется приобретение новой 
техники. Можно предложить управляющим 
компаниям централизованно обращаться к 
муниципальному предприятию, если своей 
техники не хватает для наведения порядка во 
дворах. Другая наболевшая проблема - не­
санкционированные свалки, особенно сей­
час, когда сходит снег и на поверхность вы­
лезают все "прелести”. Тут и плохая работа

управляющих компаний, несвоевременный 
вывоз мусора из-за того, что подъезд для 
спецтехники не расчищен, и жители начи­
нают сбрасывать мусор, создавая в городе 
свалки. Нужно искать системный подход для 
того, чтобы в дальнейшем это не повторя­
лось.

- Расскажите об инициативе депута­
тов горсовета по уборке автомобилей с 
городских улиц.

- Сходит снег, и мы видим, на тротуарах, во 
дворах из сугробов, как подснежники, выле­
зают машины. Сегодня нет законодательной 
базы, чтобы такой автотранспорт, мешаю­
щий и дорожной технике, и жителям, прину­
дительно эвакуировать. Поэтому Совет депу­
татов вышел с законодательной инициативой 
в Мурманскую областную Думу. Нужно зако­
нодательно закрепить право муниципалитета 
осуществлять принудительную эвакуацию 
брошенного или неправильно припаркован­
ного автотранспорта.

- Не секрет, что горожане обеспо­
коены увеличением сумм в квитанциях 
за электроэнергию. Что может предпри­
нять городская власть для урегулирова­
ния ситуации?

- Когда мы говорим о высокой плате за 
электроэнергию, не в тарифе дело. Многие 
горожане сегодня получают квитанции, где 
чрезвычайно высоко и необоснованно начис­
лена плата за электроэнергию, которая тра­
тится в местах общего пользования. Возму­
щение горожан справедливо. Уже состоя­
лись первые встречи с компанией "КРЭС", на 
которых муниципалитет пытается повлиять на 
решение этой проблемы. В старых домах 
очень много несанкционированных пользова­
телей. Встроенные офисы, магазины зача­
стую пользуются электроэнергией от обще­
домовых счетчиков. Принято решение о соз­
дании рабочей группы, которая шаг за 
шагом, дом за домом пойдет разбираться, 
кто, откуда и как подключен. Это будет де­
латься для того, чтобы добросовестные 
жильцы-плательщики никоим образом не 
оплачивали электроэнергию, которую они не 
потребляли.

- Алексей Борисович, и снова - к 
уборке городских улиц. Апрель - тра­
диционный месяц для городских суб­
ботников. Городская власть намерена

поддерживать эту традицию?
- Есть желание провести не разовый суб­

ботник, а, скорее всего, с 20 по 30 апреля 
будет объявлена декада наведения порядка 
и чистоты в городе. В ближайшее время 
будет разработан конкретный план меро­
приятий. Мы надеемся на сотрудничество с 
управляющими компаниями, руководителями 
предприятий всех форм собственности, рас­
считываем на поддержку молодежи и жите­
лей домов.

НАЧАЛИСЬ
ПОДВИЖКИ

- Нельзя не спросить вас о судьбе 
двух объектов, которые находятся в фо­
кусе внимания горожан и вызывают от­
рицательные эмоции. Что ждет "Арк­
тику" и "О'Кей"? Долго ли еще "Арктика" 
будет самым большим баннером Мур­
манска? Как скоро мурманчане увидят 
действующий развлекательный ком­
плекс рядом с гипермаркетом в центре 
города?

- С компанией "Доринда", являющейся ин­
вестором проекта, состоялась встреча с 
тем, чтобы определить конкретные сроки по 
завершению строительства развлекатель­
ного комплекса у гипермаркета "О’Кей". Си­
туация на сегодняшний день такова: в тече­
ние апреля акционеры компании должны при­
нять официальное решение об объеме инве­
стиций и о сроках окончания строительства. 
Речь идет о том, чтобы торгово-развлека- 
тельный комплекс имел как минимум два 
уровня подземных парковок, а в его составе 
было максимально представлено развлека­
тельное направление - кинотеатры, мульти­
плексы, рекреационные зоны. Последние 
представленные эскизы меня как руководи­
теля города удовлетворяют. Сроки пере­
проектирования - 2011 год. Начало строи­
тельства в 2012-м, окончание - конец 2012-го
- начало 2014-го. К концу апреля мы рас­
считываем получить официальные доку­
менты от компании "Доринда" и подписать с 
ней соответствующее соглашение, фикси­
рующее указанные сроки и взаимные обяза­
тельства.

Что касается гостиницы "Арктика”, то ак­
ционерное общество "Отель "Арктика" сего­
дня заканчивает разработку рабочей доку­
ментации по реконструкции. Пока не решены 
два вопроса: не прошел окончательно экс­
пертизу раздел пожарно-технической безо­
пасности, и, во-вторых, город еще не согла­
совывает общий генплан реконструкции "Арк­
тики". Пока до конца, с нашей точки зрения, 
не решены вопросы увеличения парковочных 
мест. Мы понимаем серьезную загружен­
ность центра города, и после того, как отель 
будет запущен, не должны допустить ухуд­
шения городской транспортной составляю­
щей. Но есть и позитивные сдвиги. В частно­
сти, Сбербанк уже рассмотрел предвари­
тельные заявки акционерного общества на 
получение кредита для осуществления ре­
конструкции гостиницы, и первое решение 
позитивное. Надеюсь, что в ближайшие ме­
сяцы нам удастся "прибиться" к  понятным 
срокам начала и окончания ее реконструк­
ции. Гостиничный комплекс сохранится, но 
уже в современном виде и в соответствии с 
необходимыми требованиями и уровнем 
услуг, нужных как гостям, так и жителям Мур­
манска.

Подготовила Оксана ГУРОВА.

http://www.vmnews.ru
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Наравне с участниками войны
Слышала, что к 9 Мая участники и инвалиды войны получат по полторы тысячи руб­

лей. А сколько перечислят труженикам тыла?
МАКАРОВА.

По информации начальника отдела 
налитической работы и автоматиза­

ции Центра социальной поддержки на­
селения города Мурманска Натальи 
Исаевой, согласно пункту 1 статьи 2 Фе­
дерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ 
"О ветеранах" труженики тыла относятся к 
категории ветеранов Великой Отечествен­
ной войны. Потому им, как и участникам, и 
инвалидам войны, к  Дню Победы полагается 
единовременная выплата в размере полу­

тора тысяч рублей. В Мурманске деньги уже 
начали перечислять через банки и почтовые 
отделения.

Кстати, такую же сумму получат роди­
тели и вдовы погибших (умерших) инвалидов 
и участников Великой Отечественной 
войны, а также бывшие несовершеннолет­
ние узники концлагерей, тюрем, гетто и дру­
гих мест принудительного содержания, соз­
данных фашистами и их союзниками в пе­
риод второй мировой войны.

Звоните и пишите

в  Подскажите, как можно обратиться в Министерство здравоохранения и социаль­
ного развития РФ?

Ирина НИКИТИНА.

По информации, размещенной на офици- 
пьном сайте федерального Минздравсоц- 

развития www.minzdravsoc.ru, написать туда 
можно по адресу: 127994, ГСП4, Москва, 
Рахмановский переулок, 3. Также можно об­
ратиться по телефонам справочной службы: 
(495) 62844-53, 627-2944. Кроме того, в 
Минздравсоцразвития работает телефон до­
верия. По номеру (499) 68601-75 гражданам 
предлагается проинформировать о выявлен­
ных фактах коррупции среди государствен­

ных гражданских служащих министерства, 
подведомственных служб, а также среди спе­
циалистов государственных внебюджетных 
фондов, координацию деятельности которых 
осуществляет Минздравсоцразвития России. 
Звонить по указанному номеру можно с по­
недельника по четверг с 9 до 18 часов, в пят­
ницу - с 9 до 16 часов 45 минут. Также свой 
вопрос или жалобу можно направить в элек­
тронном виде, зайдя на сайт Минздравсоц­
развития в раздел “Общественная приемная".

в Я снимаю квартиру в Первомайском округе, а зарегистрирована в Ленинском. Могу 
ли я прийти на прием к врачу в поликлинику, расположенную по месту жительства, а не 

по месту регистрации?
Лидия ИВАНЧЕНКО.

Консультант отдела организации медицинской помощи комитета по здравоохра­
нению и социальной поддержки администрации Мурманска Людмила Кошелева со­
общила: согласно новому закону о страховании гражданин имеет право обратиться в любую 
поликлинику независимо от места регистрации.

Проезд запрещен

О У меня три дочери, и все они занимаются в Центре дополнительного образования "Лапландия". В последнее время к зда­
нию нельзя подъехать на машине - ворота всегда закрыты, хотя раньше въезд на территорию учреждения перекрывали только 

по выходным дням. Нынешнее положение дел создает огромные неудобства для детей и родителей. Например, моя средняя дочь 
занимается плаванием. И чтобы она не простыла, выходя после занятий в бассейне на улицу, мы парковали машину прямо у  сту­
пенек “Лапландии". Кроме того, машины, скапливаясь у  закрытых ворот, создают аварийную ситуацию. Будет ли открыт въезд на 
территорию “Лапландии"?

ГОРШИНЕВА.

Как разъяснил директор Мурманского областного центра 
дополнительного образования детей "Лапландия" Алмаз 
Гисмеев, закрытие въезда на территорию центра - вынужден­
ная мера для обеспечения антитеррористических мероприятий. 
Согласно приказу № 196 от 1 февраля 2011 года министерства 
образования и науки Мурманской области парковка автомоби­
лей на территории детских учреждений запрещена. Въезд на

детские объекты возможен только при наличии документов, удо­
стоверяющих личность. Но, к  сожалению, в "Лапландии" не хва­
тает персонала, чтобы дежурить на въезде и проверять посети­
телей. Также несанкционированная парковка автомобилей у 
входа в здание затрудняет проход для детей - "Лапландию" по­
сещают до 600 ребят ежедневно - и проезд для машин спец­
служб.

Отпуск - 
дело святое

в  Имеет ли право работодатель изменить дату ухода работника в 
очередной отпуск вследствие изменения штатного расписания? Ведь 

график уже утвержден, и работник намерен уйти в очередной отпуск в 
указанный срок.

Ирина КРАВЦОВА.

Как пояснил руководитель Государственной инспекции труда в 
Мурманской области Станислав Фомченков, в соответствии со 
статьей 123 Трудового кодекса РФ очередность предоставления опла­
чиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем. Причем не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года. При этом учитывается мнение 
выборного органа - первичной профсоюзной организации. График от­
пусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Учитывая приведенную норму и изложенные читателем обстоятель­
ства, работодатель не вправе при изменении штатного расписания на­
рушать утвержденную графиком отпусков дату ухода работника в оче­
редной отпуск.

Вредят здоровью 
соседи-курильщики

© На нашей лестничной площадке соседи 
часто устраивают перекуры. На мои просьбы 

не дымить они не реагируют. Дым проникает в квар­
тиру, что доставляет неудобства моей больной ма­
тери, которая из-за тяжелого перелома не ходит. 
Какие меры можно принять по отношению к этим 
курильщикам?

Евгений КАРПУШКИН.

По информации начальника отдела деятельно­
сти участковых уполномоченных и по делам не­
совершеннолетних УВД по Мурманской обла­
сти Сергея Колбушкова, в действующем законо­
дательстве, к  сожалению, не предусмотрена прямая 
административная ответственность за курение в 
подъездах. Тем не менее человек, доставляющий не­
удобства соседям, может быть косвенно привлечен к 
административной ответственности, если оставляет 
после себя мусор - бросает на пол окурки, плюет, 
разбрасывает пепел.

В связи с этим вы можете обратиться с заявле­
нием в органы внутренних дел. По данному факту 
будет проведена проверка. Если же будет установ­
лено, что курильщик не мусорит в подъезде, уча­
стковый ограничится только проведением с ним про­
филактической беседы. Других санкций он применять 
не вправе.

Если вы решите обратиться в суд, все мате­
риалы, полученные в ходе проверки, будут предо­
ставлены по запросу суда в качестве доказатель­
ной базы. К слову, раньше курение в подъездах 
было запрещено. Затем запрет отменили. На днях 
Мосгордума предложила законодательно запретить 
курение в подъездах столичных домов. Их активно 
поддержал и глава Роспотребнадзора РФ Геннадий 
Онищенко.

Однако даже если закон будет принят, курение в 
подъездах, по мнению многих экспертов, вряд ли пре­
кратится в одночасье - ведь многие жильцы попросту 
не желают считаться с потребностями своих со­
седей.

DKiiiiaai

Поликлиника - на выбор

“В Е Ч Е Р К А ” - Д О Б Р Ы Й  С О В Е Т Ч И К  В Л Ю Б О Й  С И Т У А Ц И И .
Вопросы  можно задавать по телеф ону - 25-46-90, 
а такж е посы лать на наш e-m ail: vm new s@ aspol.ru
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

ТРИДЦАТЬ ПЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ
от 01 апреля 2011 года N« 35-432 город Мурманск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ФИНАНСИРОВАНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

Принято
Советом депутатов города Мурманска
31 марта 2011 года

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2006 №> 131-Ф3 “Об общих принципах организации местного са­
моуправления в Российской Федерации”, законом Мурманской области от 27.12.2010 N° 1302-01-3MO "Об отдельных 
гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности", руководствуясь Уставом муниципального образования 
город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

Утвердить Порядок установления, выплаты и финансирования ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, за­
мещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Мур­
манск, согласно приложению.

Рекомендовать главе администрации города Мурманска определить структурные подразделения администрации 
города Мурманска, уполномоченные в сфере назначения, выплаты и финансирования ежемесячной доплаты к трудо­
вой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального об­
разования город Мурманск.

Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правовые отношения, возник­

шие с 01.01.2011.
Рекомендовать администрации города Мурманска привести в соответствие с настоящим решением принятые му­

ниципальные правовые акты, регулирующие правовые отношения в области назначения, выплаты и финансирования 
ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного само­
управления муниципального образования город Мурманск.

Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Мур­
манска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного само­
управления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение

ПОРЯДОК
УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ФИНАНСИРОВАНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ 
ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

Настоящий Порядок разработан в соответствии с законом Мурманской области "Об отдельных гарантиях лицам, 
замещающим муниципальные должности" (далее - Закон) и регулирует условия установления, выплаты и финансиро­
вания ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Совете депутатов 
города Мурманска (Мурманском городском Совете), администрации города Мурманска (далее - органы местного са­
моуправления).

Настоящий порядок распространяется на лиц, замещавших (замещающих) муниципальные должности главы му­
ниципального образования город Мурманск, председателя Совета депутатов города Мурманска (председателя 
Мурманского городского Совета), заместителя председателя Совета депутатов города Мурманска (заместителя 
председателя Мурманского городского Совета), депутата Совета депутатов города Мурманска (депутата Мур­
манского городского Совета), работавших на постоянной штатной основе (далее - лица, замещавшие (замещаю­
щие) муниципальные должности).

1. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ И ИСЧИСЛЕНИЕ РАЗМЕРА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

1.1. Лица, замещавшие муниципальные должности не менее одного установленного срока полномочий и уволенные в 
связи с выходом на трудовую пенсию, истечением срока их полномочий, прекращением полномочий по состоянию здо­
ровья, препятствующему продолжению исполнения полномочий, либо в связи с ликвидацией органа местного само­
управления, имеют право на ежемесячную доплату к  трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная 
доплата к  трудовой пенсии), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.02.2001 № 173-Ф3 "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации", либо к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Феде­
рации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

1.2. Ежемесячная доплата к  трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, устанавливается в раз­
мере произведения 72 процентов месячного денежного вознаграждения лица, замещающего должность губернатора 
Мурманской области, районного коэффициента, определенного решением Мурманского городского Совета от 
04.02.2005 № 3-31 (далее - месячное денежное вознаграждение), и корректирующего коэффициента, определяемого 
в соответствии с приложением к Закону (далее - корректирующий коэффициент), за вычетом страховой части трудовой 
пенсии по старости (без учета увеличения фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по ста­
рости: на нетрудоспособных членов семьи; инвалидам 1 группы; при достижении возраста 80 лет) (далее - страховая часть 
трудовой пенсии по старости) либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности (без учета увеличения фиксированного 
базового размера трудовой пенсии по инвалидности на нетрудоспособных членов семьи) (далее - трудовая пенсия по ин­
валидности), при стаже, определяемом в соответствии со статьей 11 Закона, от 4  до 10 лет для женщин, замещавших 
муниципальные должности, от 4 до 12,5 лет для мужчин, замещавших муниципальные должности.

Размер ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии увеличивается на 4,8 процента месячного денежного возна­
граждения, умноженного на корректирующий коэффициент, за каждый полный год стажа свыше стажа, установлен­
ного абзацем первым настоящего пункта, при этом размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии со страховой 
частью трудовой пенсии по старости либо с трудовой пенсией по инвалидности не может превышать произведения 
120 процентов месячного денежного вознаграждения и корректирующего коэффициента.

1.3. В случае если размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, рассчитанный в соответствии с пунктом 1.2 
настоящего раздела, составит менее 500 рублей, ежемесячная доплата к  трудовой пенсии устанавливается в размере 
500 рублей.

1.4. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии пересчитывается при повышении месячного денежного воз­
награждения или при изменении страховой части трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидно­
сти, с учетом которой установлен размер ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии.

Перерасчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии производится с 1 числа месяца, следующего за тем, в кото­
ром произошли соответствующие изменения.

1.5. В случае если при перерасчете ежемесячной доплаты к трудовой пенсии ее размер составит менее 500 руб­
лей, ежемесячная доплата к  трудовой пенсии устанавливается в размере 500 рублей.

2. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ.
НАЗНАЧЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

2.1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается решением руководителя органа местного самоуправ­
ления, в котором лицо замещало муниципальную должность, на основании его письменного заявления по форме, уста­
новленной приложением № 1 к  настоящему Порядку.

В случае ликвидации органа местного самоуправления решение об установлении доплаты к  трудовой пенсии при­
нимает председатель ликвидационной комиссии (ликвидатор) либо руководитель иного уполномоченного на осу­
ществление этих действий органа местного самоуправления.

Заявление об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии регистрируется в органе местного самоуправления 
в день его подачи. При направлении заявления и документов по почте датой регистрации считается дата их отправления 
по почте, подтвержденная почтовыми реквизитами.

К заявлению прилагаются следующие документы:
- копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
- справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости (инвалидности) о виде, сроке и размере 

выплачиваемой трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (до­
срочно оформлена);

- заявление с указанием банковских реквизитов кредитной организации, номером лицевого счета для перечисле­
ния ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии.

2.2. Руководитель органа местного самоуправления в 10-дневный срок со дня регистрации заявления рассматри­
вает заявление и о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю.

В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии заявителю сообщается причина отказа.
2.3. Решение об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, оформленное согласно приложению № 2 

к  настоящему Порядку, с документами в 5-дневный срок со дня подписания названного решения направляется в струк­
турное подразделение администрации города Мурманска, уполномоченное в сфере назначения и выплаты ежеме­
сячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправле­
ния муниципального образования город Мурманск (далее - уполномоченный орган).

К  решению об установлении ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии прилагаются следующие документы:
- заявление об установлении ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии;
- справка о размере месячного денежного вознаграждения, оформленная согласно приложению № 3 к  настоя­

щему Порядку;
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- справка о периодах муниципальной службы (работы) либо о стаже трудовой деятельности на муниципальной долж­
ности, учитываемых при исчислении стажа, необходимого для установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, 
оформленная согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

- справка органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии по старости (инвалидности), о виде, сроке и раз­
мере выплачиваемой трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (до­
срочно оформлена);

- копия решения (постановления, распоряжения, приказа) об освобождении от муниципальной службы либо о пре­
кращении исполнения полномочий по замещаемой муниципальной должности;

- копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
- заявление с указанием банковских реквизитов кредитной организации, номером лицевого счета для перечисле­

ния ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.
2.4. Стаж службы для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии исчисляется в соответствии со статьей 

11 Закона.
Периоды работы (службы), включаемые в стаж службы лиц, замещавших муниципальные должности, для установ­

ления ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии, суммируются и исчисляются на дату подачи заявления.
2.5. Руководители органов местного самоуправления несут в порядке, установленном законодательством Рос­

сийской Федерации и законодательством Мурманской области, ответственность за достоверность сведений, содер­
жащихся в документах, выданных для назначения ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии.

В случае выявления факта осуществления выплаты ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии на основании недо­
стоверных сведений, представленных руководителями органов местного самоуправления, ущерб, причиненный бюд­
жету муниципального образования город Мурманск указанной выплатой, возмещается в порядке, установленном дей­
ствующим законодательством.

2.6. Уполномоченный орган в месячный срок со дня получения всех необходимых документов определяет размер 
ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии и оформляет соответствующее решение согласно приложению № 5 к  на­
стоящему Порядку, о котором письменно уведомляет заявителя.

Ежемесячная доплата к  трудовой пенсии устанавливается с даты подачи заявления (независимо от срока обра­
щения) со всеми необходимыми документами, но не ранее даты, следующей за датой освобождения от муниципаль­
ной должности и назначения трудовой пенсии.

2.7. Лица, замещавшие муниципальные должности и имеющие право на установление ежемесячной доплаты к 
трудовой пенсии в соответствии с настоящим Порядком, в случае, если они замещали разные муниципальные долж­
ности в одном органе местного самоуправления или в разных органах местного самоуправления, вправе обра­
титься за установлением ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии по одной муниципальной должности по своему 
выбору, а в случае, если ранее они занимали государственные должности Мурманской области, должности госу­
дарственной гражданской службы Мурманской области или должности муниципальной службы, вправе обратиться 
за установлением ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет по одной из ранее зани­
маемых должностей при наличии соответствующего стажа, дающего право на установление ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет).

2.8. В случае ненадлежащего оформления решения об установлении ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии и 
(или) прилагаемых к  нему документов уполномоченный орган возвращает представленные документы с письменным 
указанием причин возврата.

3. ВЫПЛАТА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

3.1. Выплата ежемесячной доплаты производится уполномоченным органом путем перечисления суммы ежеме­
сячной доплаты к  трудовой пенсии на лицевой счет, открытый в учреждении банка или иной кредитной организации 
на территории Российской Федерации.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к  трудовой пенсии, обязано в 5-дневный срок сообщить в письменной 
форме в уполномоченный орган о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера ежемесячной доплаты к 
трудовой пенсии или прекращение права на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

Лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Мурманской области, ежемесячная доплата к  тру­
довой пенсии выплачивается при условии предоставления ими в уполномоченный орган в декабре каждого года по вы­
бору заявителя либо свидетельства об удостоверении факта нахождения гражданина в живых, удостоверенного но­
тариусом, или справки органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии за декабрь текущего года, либо личного 
представления документа, удостоверяющего личность гражданина.

3.2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии прекращается лицам, которым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Мурманской области и законодательством других субъектов Российской 
Федерации назначены пенсия за выслугу лет или иная ежемесячная доплата к  трудовой пенсии (за исключением еже­
месячной доплаты к пенсии, устанавливаемой в соответствии со статьей 14 закона Мурманской области "О наградах 
и премиях Мурманской области" от 20.12.2001 Ne 318-Ol-3MO либо Положением о звании "Почетный гражданин го- 
рода-героя Мурманска", утвержденным решением Совета депутатов города Мурманска), или ежемесячное пожизнен­
ное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, либо установлено дополнительное 
пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

3.3. Ежемесячная доплата к  трудовой пенсии не выплачивается в период прохождения лица, которому установлена 
ежемесячная доплата к трудовой пенсии, государственной или муниципальной службы либо в период замещения дан­
ным лицом государственной или муниципальной должности, а также в период, когда лицу, уволенному с муниципаль­
ной должности, за счет средств местного бюджета осуществляется выплата сохраняемой средней заработной платы.

3.4. Выплата ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии прекращается в случае смерти получателя данной выплаты. 
Прекращение выплаты ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии осуществляется с 01 числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

Суммы ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, недополученные получателем в связи с его смертью, выплачи­
ваются наследникам по правилам выплаты трудовых пенсий при наступлении указанных обстоятельств.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

4.1. Финансирование расходов на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляется за счет 
средств бюджета муниципального образования город Мурманск в порядке и на условиях, предусмотренных бюджет­
ным законодательством Российской Федерации, для исполнения местного бюджета.

4.2. Контроль за использованием уполномоченным органом средств, выделяемых из бюджета муниципального об­
разования город Мурманск на выплату ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии, осуществляет управление финансов 
администрации города Мурманска и контрольно-счетная палата города Мурманска.

5. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. К сроку полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, который не истек по состоянию на 
01.01.2011, требование о продолжительности срока полномочий, определенное пунктом 1.2 настоящего Порядка, а 
также требование о минимальном стаже замещения муниципальной должности для установления размера ежеме­
сячной доплаты к трудовой пенсии, определенное указанным пунктом, не применяется.

Для данных лиц порядок установления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, определенный пунктом
1.2 настоящего нормативного правового акта, применяется при стаже, определяемом в соответствии со статьей 11 
Закона, от 2 до 10 лет для женщин, замещавших муниципальные должности, от 2 до 12,5 лет для мужчин, замещав­
ших муниципальные должности.

5.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности, которым по состоянию на 01.01.2011 установлена ежеме­
сячная доплата к  трудовой пенсии, производится ее перерасчет в порядке, установленном настоящим нормативным 
правовым актом.

5.3. В случае, если лицу, замещавшему муниципальную должность, ранее была установлена ежемесячная до­
плата к  трудовой пенсии исходя из стажа менее четырех лет, требование о минимальном стаже замещения муни­
ципальной должности для установления размера ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии, определенное пунктом
1.2 настоящего Порядка, при произведении перерасчета в порядке, установленном настоящим нормативным пра­
вовым актом, не применяется. Данное положение распространяется также на лиц, указанных в пункте 5.1 на­
стоящего Порядка.

Приложение Ne 1 к Порядку

(наименование должности, инициалы и фамилия

руководителя органа местного самоуправления)

(должность заявителя)

(фамилия, имя, отчество заявителя) 
Домашний адрес ________________

Телефон_____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с законом Мурманской области "Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные долж­
ности", решением Совета депутатов города Мурманска "Об утверждении Порядка установления, выплаты и финанси­
рования ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального образования город Мурманск" прошу установить (возобновить выплату, приостано­
вить) мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии как лицу, замещавшему муниципальную должность в органах мест­
ного самоуправления муниципального образования город Мурманск. (Нужное подчеркнуть.)

Трудовую пенсию _________________________________________________________________________________
(вид пенсии)

получаю в ___________._____________________________________________________________________________ .
(наименование органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии)
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При поступлении на государственную или муниципальную службу, замещении государственной или муниципальной 
должности либо назначении мне иной пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежеме­
сячного пожизненного содержания (материального обеспечения) по другому основанию или от другого ведомства, а 
также о других обстоятельствах, влияющих на выплату ежемесячной доплаты, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить 
об этом в уполномоченный орган.

Даю согласие на обработку моих персональных данных, указанных в данном заявлении и других документах, пред­
ставленных для установления (возобновления выплаты, приостановления) ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии.

■_____________ 20____г. __________________________________

Заявление зарегистрировано:
■____’_____________ 20____г.
М.П. органа местного самоуправления

(подпись заявителя, ФИО)

(подпись, ФИО, должность работника, 
уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение N» 2 к Порядку

(наименование органа местного самоуправления)

РЕШЕНИЕ (ПОСТАНОВЛЕНИЕ, РАСПОРЯЖЕНИЕ, ПРИКАЗ) ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 
ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
"ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ"

Установить с

_20___года

_____ 20_

№

(фамилия, имя, отчество) 
замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы)

(наименование должности)
в .

(наименование органа местного самоуправления)
исходя из стажа муниципальной службы (трудовой деятельности на муниципальной должности)_______лет,_______

месяцев,_______ дней, ежемесячную доплату к трудовой пенсии, составляющую суммарно, с учетом трудовой пен­
сии ____________________________________________________________________________________________ _________.

(вид пенсии)
Месячное денежное вознаграждение для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии составляет 

. рублей.
1К настоящему решению (постановлению, распоряжению, приказу) прилагаются следующие документы:
1) заявление установленного образца;
2) справка о размере месячного денежного вознаграждения, предусмотренного настоящим Порядком;
3) справка о периодах муниципальной службы (работы) либо о стаже трудовой деятельности на муниципальной должно­

сти, учитываемых при исчислении стажа, необходимого для установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;
4) документ, подтверждающий дату и причину освобождения от муниципальной службы либо прекращения испол­

нения полномочий по замещаемой муниципальной должности;
5) копия паспорта (страницы 2, 3, 5);
6) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, сроке и размере назначенной пенсии;
7) заявление с указанием банковских реквизитов кредитной организации, номером лицевого счета для перечис­

ления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

Руководитель органа местного самоуправления
"____"______________ 20___г. ______________________________________

О принятом решении заявителю 
в письменной форме сообщено 
(дата, номер извещения)

(подпись, ФИО)

(подпись работника кадровой службы)

Приложение N» 3 к Порядку

СПРАВКА О РАЗМЕРЕ МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО 
МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК, ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

№
п/п

Фамилия, 
имя, отче­

ство лица, за­
мещавшего 
муниципаль­
ную долж­

ность

Наименова­
ние муници­

пальной 
должности

Месячное де­
нежное возна­

граждение 
лица, замещаю­

щего долж­
ность губерна­
тора Мурман­
ской области

Районный 
коэффициент, 
определенный 

решением 
Мурманского 
городского 
Совета от 

04.02.2005 
№ 3-31

Корректирующий коэф­
фициент в соответствии 
с приложением к закону 

Мурманской области 
"Об отдельных гарантиях 
лицам, замещающим му­

ниципальные 
должности"

Размер 
месячного 
денежного 

вознагражде­
ния (сумма 
в рублях)

Руководитель органа 
местного самоуправления

Главный бухгалтер

М.П.
Дата выдачи.

(подпись) (ФИО)

(подпись)

(число, месяц, год)

(ФИО)

Приложение № 4 к Порядку

СПРАВКА
О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛЖНОСТИ (СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ), 
УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА, НЕОБХОДИМОГО 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

Стаж трудовой деятельности на муниципальной должности (стаж муниципальной службы)____

(фамилия, имя, отчество) 
замещавшего (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы).

(указать должность в соответствии со штатным расписанием)
дающий право для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, составляет____лет,

____ дней.
_месяцев,

Основание _

Руководитель органа 
местного самоуправления

М.П.

(подпись) (ФИО)

Приложение № 5 к Порядку

(наименование уполномоченного органа)

_20___года №_

РЕШЕНИЕ
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ, РАСПОРЯЖЕНИЕ, ПРИКАЗ) ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА (ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, 

ВОЗОБНОВЛЕНИИ, ПРЕКРАЩЕНИИ) ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИЦУ, 
ЗАМЕЩАВШЕМУ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии с законом Мурманской области "Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные долж­
ности", решением Совета депутатов города Мурманска "Об утверждении Порядка установления, выплаты и финанси­
рования ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального образования город Мурманск" и на основании решения (постановления, распоря­
жения, приказа) от "_____"__________________ № ____________________________________ _

1) Установить с 
^РУб.

(наименование уполномоченного органа)
".____" _____________ 2 0 _____ года к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере
_коп. в месяц ежемесячную доплату к  трудовой пенсии в размере_______р у б .________коп. в

месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к трудовой пен­
сии в размере_______руб._______ коп., не превышающем пределы, установленные указанными Законом и решением.

2) Приостановить (возобновить) выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии с "____" ____________ 20___года
в связи с _____________________________________________________________________

(указать основание)

3) Прекратить выплату ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии с "____ 20_____года в связи с

Руководитель 
уполномоченного органа

(указать основание)

(подпись) (ФИО)
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Р А З М И Н К А  ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Самец утки. 8. 
Народный мститель. 10. Странноватый 
тип. 12. Судьба для буддиста. 13. Лока­
тор миноносца. 14. Англичанин с фа­
мильным замком. 15. Боров или кабан. 
16. Природный водоем. 17. Встреча с гу­
маноидами из НЛО. 20. Марианский 
желоб. 23. Один из взятых на гитаре. 
24. Граница возможного. 28. Гардероб­
ные плечики. 31. Максимальный уют. 33. 
Священник у мусульман. 34. Мычание от 
боли или тоски. 35. Прячут за маской. 
37. Юридическая сфера. 38. Охотник- 
профессионал. 39. Штангист или гим­
наст. 40. Уголь экстра-класса. 41. Прес­
сованный лекарственный порошок.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Прибор для пони­
жения давления газа. 2. Коробочка для

карандашей. 3. Смешной рассказик. 4. 
Популярный телеведущий. 5. Привал 
войск. 6. Аргентинский футболист. 9. То­
варищество кустарей. 11. Наружная обо­
лочка дерева. 13. Поповская "мантия". 18. 
Бахчевая культура. 19. Павильон "Рос­
печати”. 21. Крупа для желтой каши. 22. 
Перемещение течением. 25. Поклон с

приседанием. 26. Выпуклое изображение. 
27. Шедевр от парикмахера. 29. На­
стольная игра с бочонками. 30. Потеря па­
мяти. 31. Моллюск в салате. 32. Еврей­
ская пресная лепешка. 34. Стая собак. 
36. Доклад о проделанной работе.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 12 АПРЕЛЯ

По горизонтали: 1. Овчина. 4. Изотоп. 8. Софит. 11. Вельбот. 12. Аэробус. 13. Рукав. 
14. Линейка. 16. Радикал. 18. Харчо. 21. Пегас. 24. Варна. 26. Классик. 27. Ромео. 28. 
Лесть. 29. Тренога. 30. Траст. 32. Драка. 34. Шквал. 37. Тромбон. 39. Арсенал. 42. 
Анонс. 43. Логотип. 44. Каверин. 45. Сдача. 46. Нансен. 47. Ирония.

По вертикали: 1. Обвал. 2. Чулан. 3. Набойка. 5. Зарядка. 6. Тюбик. 7. Посол. 8. 
Страх. 9. Факир. 10. Тавро. 15. Император. 17. Амальгама. 19. Арабеск. 20. Частота. 22. 
Гамма. 23. Скотт. 24. Вклад. 25. Ряска. 31. Событие. 33. Раствор. 34. Шнапс. 35. Вдова. 
36. Ласка. 37. Талон. 38. Обгон. 40. Нерон. 41. Линия.
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««ММУП "Агентство Мурманнедвижимость’ 
информирует о продаже имущества:
вакуумной подметально-уборочной машинь
КО-318 А, предназначенной для 

механизированной уборки городских дорог, площадей;* 
аэропортов с асфальтовым или цементобетонным 
покрытием от пыли, песка, щебня, листьев. Машина j 
выполняет полный комплекс работ - от подметания 
и загрузки смета в бункер до самосвальной выгрузки| 
в местах утилизации.
Модель шасси - КамАЗ-43253 (КО-318).
Номинальная мощность двигателя шасси, кВт (л| ^
Тип двигателя автономного привода спецоборуддоания - 
Мощность двигателя автономного привода спецоборудования, кВт (л. с.) - 80 (110). 
Мощность двигателя, л. с. (кВт) - 204,4 (150,3).
Тип двигателя: дизельное топливо. Цена (стоимость за ед.) - 3 245 000
Год выпуска: 2008-й. {Три миллиона двести сорок пять тысяч)
Количество: 3 (три) единицы. рублей (с НДС). %

С пр ав о чн ую  и н ф орм ацию  м ож но получить  по  адресу: §
г. Мурманск, просп. Ленина, 87, отдел по  уп р ав л ен и ю  и м у щ е с т в о ^  

или по тел еф о н у 45-05-16.

>яЯ ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

Редакция газеты

льгот
I К0ЛЛЕКТИВНУ 

ПОДПИСКУ.
для сотрудников предприятий

на II полугодие Я111 года
невыездом нашего 

менеджера.

I

ВЕЧЕРН ИЙ
МУРМАНСК

ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ
ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ 

РЕ ПРОДУКЦИИ
по г. Мурманску.

Телефоны 
для справок:

47-65-67, 45-54-72:

Улицы Баумана (вся), Бочкова (вся), Достоевского (вся), Кольский проспект, 91-119.
Оплата труда - от 3100 руо. + премия.

Улицы Куйбышева (вся, кроме 1а), Полухина (вся), Фролова (вся), Рылеева, 3.5, 
Чехова, 3,5,6, Радищева, 42/10-67/3, Павлова, 22-59, переулок Дальний (весь).

___________ Оплата труда - от 3300 руб. + премия.____________
Улицы Маклакова, 1-45, Старостина, 3-41, проезд Связи (весь).

Оплата труда - от 4300 руб. + премия.

Улица Полярный Круг (вся), Кольский проспект, 31-49.
Оплата труда - от 2500 руб. + премия.

Улицы Гвардейская, 2-12/3, Книповича, 48-67, Планерная (вся), Радищева, 7-22.
Оплата труда - от 2400 руб. + премия.

Улицы Воровского, 11-19, Егорова, 13,17,19, Комсомольская, 3, За, 36, 
Коммуны (вся), Софьи Перовской (вся), проспект Ленина, 39-67.

Оплата труда - от 2200 руб. + премия.__________

Улицы Гаджиева (вся), Свердлова, 40-58, 
проспект Героев-североморцев, 49,51,53,55.
Оплата труда - от 2600 руб. + премия.

Улицы Гагарина, 18-48, Свердлова, 44/1, проспект Героев-североморцев, 35,43.
Оплата труда - от 2000 руб. + премия.

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок:

Р ВЕЧ ЕРН И Й
МУРМАНСК 

ПРОДОЛЖАЕ

Стоимость на полугодие (руб.)
Вид

подписки

ЛЬГОТНАЯ ПОЛНАЯ
Для

юридических
лиц

С получением 
в редакции

Доставка 
в п/я

;I 1
С получением 

в редакции
Доставка 

в п/я
Подписка для 
предприятий 

и организаций

Ежедневный выпуск 
газеты 

город, индекс 52844 282 330 330 420 1710
Пятничный выпуск газеты 

(с ТВ-лрофаммой) 
город.индекс 31496

240 270 270 330 —

П О Д П И С К У  М О Ж Н О  О Ф О Р М И Т Ь :

в редакции газеты, Кольский просп., 9;
Я в отделе подписки  ̂ул. Егорова, 17; '

по телефону 1 6 6 ; *
«f также в будние дни в фойе Октябрьской, Ленинской и Первомайской администраций 

с 10.00 до 17.00;
«С со среды по воскресенье на Театральном бульваре, 8, с 11.00 до 18.00 

в продовольственном магазине № 5.

Организация сдает в аренду оборудован­
ное складское помещение общей площадью 
175 кв. м, с подъездом грузового транс­
порта, электроснабжением, водой, канали­
зацией.

Цена аренды - 70 тысяч рублей в месяц.
Помещение находится по адресу: г. Мур­

манск, Кольский просп., 44.
Информация по телефонам: 

42-46-58, 2341-67.
Реклама

Телефоны: 
25 -82-19 , 25-47 -11, 

23 -70 - 17.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

С НИМ ЕМ

215. Квартиру на длит, срок в 
центре.

Тел.: 45-57-10, 8-921-173-70-54.
Р А Б О ТА

127. Работа бывшим военным.
Тел. 78-78-03.
128. Карьера, офис, обучение.
Тел. 78-78-04.
182. Помощник руководителя.
Тел. 75-04-98.
239. Работа для успешных людей. 
Тел. 75-26-04.
241. Работа морякам на берегу.
Тел.: 754-158, 8-902-28141-58.
242. Набор офисных сотрудников для 

развивающейся компании.
Тел. 7542-31.
245. Офис. Обучение, гибк. график. 
Тел. 8-953-308-72-50.

О БС ЛУЖ И М

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская 
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

РЕМ О НТИ РУЕМ
ТЕ ЛЕ ВИ ЗО РЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).

http://www.vmnews.ru

