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.„ужен контроль
Ситуация, сложившаяся в жилищно-комму­

нальном хозяйстве, обсуждалась на заседа­
нии Совета при полномочном представителе 
Президента РФ в СЗФО, которое прошло под 
председательством Ильи Клебанова. "Прави­
тельство Мурманской области подготовило 
большой пакет предложений, которые 
будут способствовать изменению ситуации в 
этой сфере, - сказал, комментируя итоги за­
седания, губернатор области Дмитрий Дмит- 
риенко. - Прежде всего они касаются по­
правок в Жилищный кодекс и в норматив­
ные акты. Мы считаем, что надо резко повы­
шать роль жилищных инспекций, увеличивать 
их численность, наделять полномочиями, ко­
торые позволят контролировать состояние 
жилья и придомовых территорий". Помимо 
этого на заседании обсуждался вопрос по­
вышения роли субъектов РФ в регулирова- 

грынков труда регионов в условиях пре­
одоления последствий экономического кри­
зиса. Речь шла о ходе реализации Указа 
Президента РФ "О дополнительных мерах 
по обеспечению правопорядка" и о разра­
ботке кодексов этики и служебного пове­
дения государственных и муниципальных 
служащих.

Помощь
не потребовалась

Во вторник при вылете из аэропорта “Ше­
реметьево" ”Боинг-737", следующий по марш­
руту Москва - Мурманск, при наборе высоты 
получил повреждение стекла кабины. Тем не 
менее самолет продолжил полет к месту на­
значения. В салоне находились 92 пассажира 
и 9 членов экипажа. В мурманском аэропорту 
"Боинг" уже встречали спасатели МЧС России, 
все имеющиеся силы и средства для оказания 
помощи были приведены в полную готовность. 
В 19 часов 22 минуты самолет приземлился, 
и, к счастью, помощь не потребовалась. Трех­
слойное "окно" кабины имело лишь неболь­
шую царапину на внешнем стекле. "Боинг" вер­
нулся обратно в Москву согласно расписанию 
с пассажирами на борту.

Планов громадье
Чем живут мурманские студенты?

П лет хоть и не круглая дата но тем не менее довольно значимая. 
Именно столько исполняется в этом году Мурманскому город­
скому студенческому совету (МГСС). Ирина Григорьева - нынешний 
председатель главного студенческого совета города рассказала “Вечерке'', 

с какими итогами и какими планами на будущее МГСС встречает свой оче­
редной день рождения.

По словам Ирины, активных и инициа­
тивных ребят в Мурманске по-прежнему 
много. Кто-то приходит в студсовет, обу­
чаясь на первых курсах, кто-то созревает 
для общественной работы, уже будучи 
старшекурсником.

В этом году все общегородские конкурсы, 
которые проводит МГСС, - "Студент года", 
"Лучший студсовет" и “Лучший лидер студен­
ческого совета" - празднуют свое десятиле­
тие. В конце апреля - начале мая компетент­
ное жюри подведет итоги этих конкурсов.

- Мы постарались в каждый из конкурсов 
внести что-то новое, раз уж этот год стал 
таким знаковым, - рассказала Ирина, - на­
пример, в конкурсе “Студент года" появи­
лись новые этапы: "Я специалист", "Все на­
оборот”, "Технология добра".

Традиционной является и ежегодная 
акция "Георгиевская ленточка". 9 мая ак­
тивисты МГСС будут раздавать прохожим 
этот символ памяти о Великой Отече­
ственной войне. А за неделю до праздника 
студенты проведут общегородской суб­

ботник - представители всех учебных за­
ведений помогут сделать наш город чище.

Одно из последних достижений МГСС - 
это расширение сферы деятельности в сто­
рону спортивных проектов.

- Мы стали проводить турниры по пейнт­
болу, боулингу, соревнования по игре в 
снежки, - рассказала Ирина, - раньше в 
нашей работе подобных мероприятий было 
значительно меньше.

В этом году Ирина заканчивает вуз, а 
это значит, что в мае выберут нового пред­
седателя.

- Мне очень жаль покидать этот пост, 
все-таки мы с ребятами очень дружим, - се­
тует она, - но, думаю, ничто не помешает 
мне участвовать в работе МГСС, помогать 
новичкам и давать им советы.

Елизавета МИТИНА.
Фото из архива МГСС.

Погода
Сегодня в Мурманске до шести 

градусов тепла. Облачно с проясне­
ниями, Ветер северо-западный 
5 метров в секунду.
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В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

Трасса для всех
■  "'■“■""Ж"Популярный 

спорткомплекс 
ждет реконструкция

С порткомплекс "Снежинка" в районе 
Иванова ручья - одно из самых по­
пулярных мест отдыха мурманчан. 

В выходные дни на автобусах и личных ав­
томобилях туда приезжают сотни люби­
телей покататься на лыжах.

В этом году на подготовку проектно­
сметной документации по реконструкции 
спорткомплекса на КП-2 в бюджете го­
рода заложено 6 миллионов рублей. Как 
будет благоустраиваться территория 
спорткомплекса? Об этом шла речь на за­
седании комиссии по социальной поли­
тике мурманского горсовета.

По словам председателя городского 
спорткомитета Ирины Андреевой, узнать 
о том, что хотят увидеть горожане на 
КП-2, помогло исследование. Выяснилось, 
например, что в среднем в выходные по­
кататься на лыжах в район Иванова ручья 
приезжает более тысячи мурманчан. Боль­
шинство из них выступает за открытие 
кафе или организацию выездной торговли 
на КП-2. Также они хотели бы видеть там 
биотуалеты, помещения для переодева­
ния, прокат лыжного инвентаря. Более по­
ловины опрошенных согласны на созда­
ние платной автомобильной стоянки. Все 
эти пожелания нашли отражение в техни­
ческом задании на разработку проектно­
сметной документации на реконструкцию 
“Снежинки”.

- Планируется освещение и расширение

лыжной трассы, а внутри лыжного круга 
появится дополнительная пешеходная до­
рожка. В районе КП-2 будет сделано поле 
комплексного типа, где летом можно иг­
рать в волейбол и баскетбол, а зимой - за­
лить каток для массового катания на конь­
ках, - рассказал председатель комис­
сии по социальной политике Совета 
депутатов города Мурманска Михаил 
Белошеев. - Также намечено строитель­
ство двухэтажного домика лыжника, где 
будут кафе, медицинский пункт, санузел, 
пункт проката инвентаря. На территории 
спорткомплекса будет разбита сеть пе­
шеходных дорожек и аллей. Мы твердо 
стоим на том, что катание на лыжных 
трассах "Снежинки" будет для горожан 
бесплатным. А расходы по содержанию 
спорткомплекса станут покрываться за 
счет платных услуг.

С этой целью в администрации города 
уже готовится инвестиционное предло­
жение для предпринимателей, желающих 
принять участие в реализации важного со­
циального проекта.

И конечно же, мурманчан волнует во­
прос, когда ждать преображения "Сне­
жинки". По мнению специалистов, от ны­
нешнего этапа по подготовке к проекти­
рованию до сдачи спортивного объекта в 
эксплуатацию пройдет не менее двух лет.

Оксана ГУРОВА.

Мурманску нужны 
стройотряды

К ак повысить граждан­
скую и политическую 
активность молодежи, 

мотивировать ее на отличную 
учебу и обеспечить рабочими 
местами? Эти и другие во­
просы глава муниципалитета 
Алексей Веллер и глава ад­
министрации Мурманска Анд­
рей Сысоев обсуждали вчера 
с руководителями учрежде­
ний высшего и среднего про­
фессионального образова­
ния.

- На сегодняшний день в 
Мурманске насчитывается 18 
тысяч студентов, - сообщил 
Андрей Сысоев. - И большая 
часть выпускников высших 
учебных заведений после по­
лучения диплома сталкива­
ется с проблемой трудо­
устройства. По федеральному 
законодательству власти му­
ниципалитетов не обязаны за­
ниматься этим вопросом, но 
отстраняться от участия в его 
решении нельзя.

В Мурманске уже сформи­
рована рабочая комиссия, ко­
торая будет заниматься во­
просами предоставления 
льгот коммерческим пред­
приятиям в рамках содей­
ствия развитию малого и 
среднего бизнеса. И одним из 
критериев предоставления му­
ниципальной поддержки ста­
нет принятие фирмой на ра­
боту студентов.

Отдельно участники встречи 
обсудили вопрос возрождения 
студенческих стройотрядов. 
Сделать это планируется уже 
в следующем году.

Недавно президент РФ под­
писал указ о праздновании 
100-летия со дня основания 
Мурманска. В ходе подго­
товки к юбилею столица За­
полярья заметно преобра­
зится. Новые спортивные, 
культурные и социальные объ­
екты, на строительство кото­
рых не хватало ни городских, 
ни региональных средств,

смогут появиться благодаря 
федеральному бюджету. И 
это, по мнению Алексея Вел­
лера, в прошлом руководи­
теля крупной строительной 
компании, отличный повод 
восстановить движение строи­
тельных отрядов - работы 
всем хватит.

Надо сказать, что такой 
отряд уже создавали в Мур­
манском филиале Санкт-Пе- 
тербургского промышленно­
экономического колледжа 
три года назад. Но тогда 
предприятия, куда обраща­
лись руководители колледжа, 
отказывались брать на ра­
боту ребят с небольшим 
практическим опытом. Воз­
можно, при активном строи­
тельстве в городе новых объ­
ектов компании почувствуют 
дефицит рабочих рук и !ут 
более дружелюбны к нгЯзым 
стройотрядовцам.

Дарья МЕДВЕДЕВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ЕГЭ ДОСРОЧНО

Вчера в России стартовала кампания по 
сдаче Единого государственного экзамена 
(ЕГЭ) для выпускников, имеющих право на до­
срочное прохождение государственной итого­
вой аттестации. По данным Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и 
науки, сдавать ЕГЭ досрочно будут около 1300 
школьников из 62 регионов. В Мурманске ”до- 
срочников”, как правило, очень мало. Напри­
мер, в этом году государственный выпускной 
экзамен досрочно сдает лишь один учащийся. 
Напомним, что основные сроки проведения 
ЕГЭ - с 27 мая по 20 июня, включая резервные 
дни. В этот период планируют сдать ЕГЭ около 
800 тысяч российских выпускников.

ДОЛЖНИКОВ ОГРАНИЧАТ

ОАО "Колэнергосбыт” распространило со­
общение о том, что вынуждено ввести 
ограничение режима потребления электро­
энергии судоремонтным заводам, которые за­
должали предприятию более 120 миллионов 
рублей. ОАО "10-й ордена Трудового Красного 
Знамени судоремонтный завод" накопило за­

долженность в размере 55,9 миллиона рублей. 
Судоремонтный завод "Нерпа", по данным “Ко- 
лэнергосбыта”, задолжал 36,3 миллиона, ОАО 
"82 судоремонтный завод" -16,3 миллиона, ”35 
судоремонтный завод" -15,7 миллиона рублей. 
Основной причиной неоплаты потребленной 
электроэнергии судоремонтные заводы назы­
вают отсутствие финансирования по выпол­
ненным работам, в том числе по госзаказам.

БОЛЛИВУД В МУРМАНСКЕ

Кинокомпания "Bolliwood film group” бу/цсп4ни- 
мать в Мурманской области боевик. Рабочее на­
звание фильма - "Игроки". Подробности сюжета 
пока не разглашаются. Известно только, что в 
Заполярье индийцы едут за зимними пейза­
жами: планируется, что съемки будут прохо­
дить в заснеженных Хибинах. Главную роль в 
новой киноленте, скорее всего, исполнит 
звезда номер один в Болливуде, известная во 
всем мире актриса Айшвария Рай. Часть съе­
мочной группы уже заселилась в отель "Парк 
Инн Полярные Зори". Кроме того, еще 80 чело­
век расселено в городе. В ближайшие два дня 
приедут еще 50 человек, в числе которых ак­
теры, продюсеры и руководство кинокомпании.

Информационное сообщение
28 апреля 2011 года состоится тридцать шестое заседание Совета депутатов города Мур­

манска четвертого созыва.
В повестку дня вносятся вопросы:
- О внесении изменений в решение Совета депутатов города Мурманска от 28.01.2011 № 33- 

381 “0 бюджете муниципального образования город Мурманск на 2011 год и на плановый пе­
риод 2012 и 2013 годов";

- Об отчете Мурманской территориальной избирательной комиссии "О поступлении и расхо­
довании средств бюджета муниципального образования город Мурманск на проведение 13 
марта 2011 года довыборов депутата Совета депутатов города Мурманска четвертого созыва 
по избирательному округу № 7";

- О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов города Мурман­
ска "Об исполнении бюджета муниципального образования город Мурманск на 2010 год”;

- Об утверждении Положения о порядке передачи муниципального имущества города Мур­
манска в доверительное управление;

- О внесении изменений в приложение № 1, приложение № 4 к решению Совета депутатов 
города Мурманска от 25.06.2009 № 7-90 "О порядке признания безнадежными к взысканию и 
списания недоимки и задолженности по пеням по арендной плате за земельные участки, рас­
положенные в границах муниципального образования город Мурманск" (в ред. от 02.12.2010 
№ 3140)

и другие.
Начало заседания в 10.00 по адресу: ул. Комсомольская, 10, 2 этаж, зал заседаний.

ф СБЕРБАНК
Гвнеральная лицензия Банка России на осуществление 

банковских операций № 1481 от 30.08.2010.
ОАО "Сбербанк России".

Всегда рядом.

Уважаемые клиенты!
Мурманское отделение № 8627 ОАО “Сбербанк России” 

сообщает вам о проведении Дня открытых дверей 
“Ипотечная суббота” 23 апреля 2011 г.

Ждем вас в Центре ипотечного кредитования 
Мурманского отделения № 8627 

ОАО “Сбербанк России”, 
г. Мурманск, ул. Ленинградская, 24. 

Суббота: 10.00-17.00.
Тел.: (815-2) 450-442, 445-882, 450-824.

Специалисты по ипотеке и представители агентств 
недвижимости расскажут вам о приобретении/строительстве 
________ жилья с использованием кредитов Банка.

http://www.vmnews.ru
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Получили предписания
Комиссия разбиралась 
с нарушениями в работе управляющей компании

Ж ители домов № 21, 23, 25 и 27 на улице Октябрьской 
в Мурманске обратились в управление Ленинского 
округа с жалобой - управляющая компания "Севжил- 

сервис" плохо выполняет свои обязанности.

Козырек над одним из подъездов грозит 
вот-вот рухнуть на головы жителей.

Работа с жалобами населения в 
управлении Ленинского округа ве­
дется регулярно. Еженедельно пред­
ставители управления, работники 
прокуратуры и полиции в присутствии 
работников управляющей компании 
усеиваю т проверки по заявленным 
на лниям. В минувший вторник ко­
миссия как раз разбиралась с про­
блемами в домах на Октябрьской.

- Я живу в доме № 27 и каждый

день вижу недочеты в работе управ­
ляющей компании, - рассказывает 
Людмила Геннадьевна Пономарева, 
одна из инициаторов обращения к 
начальнику управления Ленинского 
округа Николаю Зикееву, - надеюсь, 
что сейчас коммунальщики обратят 
внимание на наши жалобы. Вот, к 
примеру, дворники компании 
редко убирают территорию вокруг 
мусорных контейнеров, располо­

женных рядом с домом.
И если не убранный вовремя 

мусор не представляет большой 
опасности для здоровья, то полу­
сгнивший козырек над одним из вхо­
дов в подъезд, держащийся лишь на 
одной опоре, - это прямая угроза 
жизни жильцов. Представители 
управляющей компании не спорят - 
проблему надо решать, и как можно 
скорее. Итог - в течение ближайшего 
месяца "Севжилсервис" обещает не 
просто отремонтировать, а пол­
ностью заменить козырек на новый.

К одному из подъездов подойти 
просто невозможно: вместо пеше­
ходной дорожки - огромная лужа. 
Директор "Севжилсервиса" Влади­
мир Афанасьев, участвующий в 
рейде, тут же обещает разобраться. 
Бурную деятельность развивают 
прямо на месте - помощница дирек­
тора сразу же звонит рабочим: мол, 
ребята, надо отвести воду, а то ни 
пройти, ни проехать.

Разруха, увы, не только во дворе, 
но и в подъезде, куда заходит ко­
миссия. Кое-где не хватает в окнах 
стекол, не приварены решетки на 
окнах, из разрушенной ступеньки 
торчит арматура, грозя травмами 
спускающимся и поднимающимся по 
лестнице людям.

- В подъезде была огромная дыра 
в подвал, но жильцы залатали ее 
сами, - рассказывает Людмила По­
номарева, - иначе от крыс и мышей 
спасу бы не было, мы и так на днях 
нашли в подъезде пятерых мышат.

Директор компании Владимир 
Афанасьев находит всему свое объ­
яснение.

- Мы приняли эти дома в декабре, 
у нас просто не было времени на ре­
шение всех проблем, - говорит он, - 
кроме того, только за домом № 27

больше 300 тысяч долга! Пусть люди 
выплатят долги, и тогда мы изыщем 
средства на ремонт.

- Я плачу регулярно, - возражает 
Людмила Пономарева, - и меня, как 
жильца, ваши проблемы не волнуют. 
Выполните свои обязательства пе­
редо мной и другими добросовест­
ными плательщиками. Хочется, 
чтобы наши деньги уходили на под­
держание порядка, а не в пустоту.

По итогам проверки составлен 
акт, а управляющая компания полу­
чила соответствующие предписания 
по устранению нарушений.

Елизавета МИТИНА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Разрушенные ступеньки и обшарпанные стены 
в подъезде вызывают недовольство жильцов.

А*о й * "Вечерний Мурманск"

и

приглашает горожан к участию в акции

ЖКХ: куда уходят наши деньги?".
Если вам надоел беспредел управляющих компаний, пишите и звоните в "Вечерку". 
Все жители города могут сообщить в газету о своих коммунальных бедах, 
рассказать конкретные истории о работе управляющих компаний.
Это можно сделать с помощью купона. Если у вас есть претензии к своей 
управляющей компании, заполните купон и пришлите или принесите его в 
редакцию (Кольский проспект, 9).
Своими коммунальными бедами можно поделиться и по телефону 25-46-79 по 
понедельникам с 17.00 до 18.00. Кроме этого все желающие могут рассказать о 
работе своих управляющих компаний корреспондентам "Вечерки", которые будут 
дежурить каждый вторник с 16.00 до 17.00 на пересечении проспекта Ленина и 
Театрального бульвара. Мы ждем ваших писем в редакцию (Кольский 
проспект, 9) и на электронную почту "Вечерки"-vmnews@aspol.ru

ФИО, ад р е с ---------------------------------------- —---------------------------------------

Управляющая компания 

Суть проблемы------ -----

ОБРАЗОВАНИЕ

Прием заявок 
завершен

Ш Самыми активными оказались 
учителя начальных классов

З авершился прием документов учите­
лей Мурманской области, которые 
решили участвовать в конкурсном 

отборе на гранты приоритетного нацио­
нального проекта “Образование”. Напом­
ним, в рамках этого конкурса пять лучших 
педагогов получат премии в размере 200 
тысяч рублей.

В этом году заявки на участие подали 46 
учителей со всей области, в том числе и 
из сельских школ поселков Протоки, Меж­
дуречье, Лесозаводский. Больше всего 
конкурсантов -13  человек - представляют 
город Апатиты. Мурманчане на втором 
месте - их 10. Среди конкурсантов тради­
ционно больше представительниц слабого 
пола, а вот мужчин учителей всего 5. Стаж 
работы в школе у участников варьируется

от 7 до 38 лет. Интересно, что больше 
всего заявок подали учителя начальных 
классов, среди конкурсантов их 15, а вот 
учителя химии и технологии, видимо, по­
стеснялись - и тот и другой предмет пред­
ставлен лишь одним учителем.

До 30 апреля конкурсная комиссия будет 
рассматривать заявки. В состав комиссии 
входят представители профсоюза и других 
общественных организаций, ветераны пе­
дагогического труда и культуры, члены со­
вета руководителей образовательных уч­
реждений и другие. Участники, которым ко­
миссия присудит наивысший рейтинг, и ста­
нут обладателями грантов. Торжественное 
вручение наград состоится в преддверии 
Дня учителя, в октябре.

Елизавета МИТИНА.

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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Пасхальный
фестиваль

Есть шанс попасть на концерт коллектива 
Ларисы Гергиевой бесплатно

апреля в 19 часов в 
концертном зале Мур­
манской областной 

филармонии начнется X Москов­
ский Пасхальный фестиваль, в 
рамках которого перед мурман­
чанами выступит Академия моло­
дых певцов Мариинского театра 
под руководством Ларисы Гер­
гиевой.

В пасхальные дни прошлого 
года выступление ее молодого 
талантливого коллектива прошло 
с аншлагом, и нынешние га­
строли навряд ли станут исклю­
чением. Цены на входные билеты 
невысокие, отнюдь не москов­
ские - колеблются от 300 до 500 
рублей. А у читателей "Вечерки" 
еще и есть шанс попасть на кон­
церт и вовсе бесплатно.

Для этого нужно правильно 
ответить на вопрос "Кому при­
надлежит идея создания ака­
демии и в каком году она была 
основана?". Ответ следует со­
общить по телефону 45-17-07 
22 апреля с 10.00 до 12.00. 
Двое первых дозвонившихся с

правильными ответами будут 
награждены бесплатными 
приглашениями на два лица на 
X Московский Пасхальный фе­
стиваль в Мурманске.

Добавлю, что на нем в испол­
нении Академии молодых певцов 
"Мариинки" прозвучат русские ро­
мансы и оперные шедевры за­
падноевропейских композито­
ров. Солисты - Андрей Бонда­
ренко, Ирина Шишкова, Анна Ма­
карова, Дмитрий Воропаев.

Напомню, в самых крупных 
залах мира и самых удаленных 
уголках петербуржскую труппу 
ценят прежде всего за голоса. 
Молодые певцы принимают 
самое активное участие в опер­
ных постановках Мариинского те­
атра, причем исполняют на про­
славленной сцене не только не­
большие, но и ведущие партии. 
Можно сказать, ни один спек­
такль не проходит без артистов 
академии! И есть тенденция: за 
последние годы самыми удач­
ными постановками "Мариинки" 
стали именно те, в которых за­

няты только молодые певцы. Это 
созданные французским режис­
сером Аленом Маратра оперы 
"Путешествие в Реймс" Джоак- 
кино Россини (лауреат премии 
"Золотая маска" за лучший музы­
кальный спектакль, лучшую ре­
жиссуру и лучшую женскую пар­
тию), “Любовь к трем апельсинам" 
Сергея Прокофьева, "Волшебная 
флейта" Моцарта.

Замечу также, что солисты ака­
демии часто выступают с камер­
ными концертами в престижней­
ших петербургских залах: на 
сцене Мариинского театра, разу­
меется, в Большом и Малом 
залах филармонии, Юсуповском 
дворце, Музее-квартире Федора 
Шаляпина, Эрмитажном театре. 
Они также концертируют по го­
родам России и за рубежом. Мно­
гие исполнители сольных партий 
являются обладателями гран-при, 
лауреатами и дипломантами 
самых престижных международ­
ных конкурсов вокалистов.

Ангелина НИКОЛАЕВА.

Мурманчанки
первые

Завершились международные 
соревнования
по художественной гимнастике

Т урнир с поэтичным названием 
"Сияние Севера" проходил во 
Дворце спорта Центрального 

стадиона профсоюзов. В нем уча­
ствовали не только спортсменки 
Мурманска и области. Прибыла силь­
ная команда из Санкт-Петербурга, а 
также гимнастки Норвегии. Уровень 
последних удивил специалистов.

- Норвежки приезжают к нам не 
впервые, - говорит главный судья со­
ревнований Оксана Арыкова. - Но 
прежде они даже близко не подхо­
дили к пьедесталу. А в этот раз 
сумели занять два третьих места. 
Секрет здесь прост. С нашими со­
седками работают украинские тре­
неры. И результат их работы впе­
чатляет.

Всего в состязаниях приняло уча­

стие почти 130 гимнасток в возрасте 
от 8 до 17 лет. Медали разыгрыва­
лись в одиннадцати личных катего­
риях и в трех групповых. Мурманчанки 
завоевали семь первых мест в лич! 
упражнениях и два - в командных. "В" 
соревнованиях по программе масте­
ров спорта, самой престижной на 
данном турнире, победила Яна Си- 
дельникова, воспитанница ДЮСШ 
№ 12 города Мурманска. На втором 
месте оказалась ее подруга по школе 
Елизавета Иванова. По результатам 
соревнований была сформирована 
сборная команда Мурманской обла­
сти, которая в скором времени при­
мет участие в 5-й летней Спартакиаде 
учащихся в Пскове.

Андрей КИРОШКО.

"Корунд-Софт": 
"горячая" правовая 

информация доступна всем

С егодня издается так много законов, что очень легко пропустить поправку 
или нововведение, и это может обернуться серьезными проблемами для 
организации. Юристам, бухгалтерам, кадровикам и руководителям не­

обходима самая свежая и полная правовая информация. Разобраться в этом по­
токе мурманским специалистам помогают Всероссийские онлайн-семинары 
(ВОСы) компании "Гарант". Уже около полугода "Корунд-Софт", региональный пред­
ставитель разработчика системы ГАРАНТ, проводит эти мероприятия в Мурман­
ске. На семинарах обсуждаются актуальные проблемы в области бухучета, на­
логообложения и юриспруденции. Это позволяет повысить профессиональный 
уровень, приобрести новые знания, получить ответы на вопросы, еще не осве­
щенные в книгах и специальной прессе, узнать новейшие тенденции законода­
тельства. Приглашенные лекторы - ведущие эксперты страны всегда грамотно и 
подробно рассказывают о предмете, которому посвящен каждый конкретный се­
минар: как лучше применить тот или иной документ на практике, что необходимо 
учитывать и на что следует прежде всего обратить внимание.

Дополнительно мы проводим семинары в 
двух крупных городах области - Мончегорске 
и Апатитах. Они пользуются большим спро­
сом и сопровождаются положительными от­
зывами, так как для участников приезд в 
Мурманск - это дополнительные финансовые 
и временные расходы.

17 марта в Мончегорске и 24 марта в Апа­
титах был организован семинар "Заработная 
плата с учетом отпуска, больничного и 
командировочных расходов", лектором на ко­
тором выступила Ольга Анатольевна Шар- 
каева - к. э. н., аттестованный консультант 
по налогам и сборам, член Палаты налоговых 
консультантов России, аттестованный про­
фессиональный бухгалтер, преподаватель 
Всероссийской государственной налоговой 
академии Минфина России. Участники в Мон­
чегорске и Апатитах смогли увидеть меро­
приятие в записи, исчерпывающая лекцион­
ная и вопросно-ответная части предоставили 
всю необходимую информацию и раскрыли 
спорные и затруднительные ситуации, с ко­
торыми успели столкнуться бухгалтеры-рас­
четчики.

Актуальность темы объясняется тем, что 
с января 2011 года расчет заработной 
платы, больничных и пособий претерпел 
значительные изменения. Появилось много 
спорных ситуаций и вопросов относительно 
этой сферы. На семинаре были рассмот­
рены нововведения в начислении возна­
граждения за труд с учетом больничного и 
командировочных расходов, заработной 
платы по трудовым договорам, порядок на­
числения и учета премий, определение 
среднего заработка. Подробно рассматри­
вался расчет отпускных, в том числе для со­
вместителей, порядок удержаний из зара­
ботной платы, документальное оформление 
выплаты заработной платы. Отдельный лек­
ционный блок был посвящен начислению по­
собий по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам, пособий при рож­
дении ребенка и нахождении в отпуске по 
уходу за ним.

После теоретического выступления лек­
тор ответила на многочисленные вопросы, 
поступившие из российских городов. Эта 
часть мероприятия была также весьма ин­
тересна слушателям, поскольку послужила 
отличной проверкой полученных знаний и 
разъяснением конкретных механизмов ис­
пользования нововведений в спорных си­
туациях.

Участники онлайн-семинара очень высоко 
оценили выступление Ольги Анатольевны, 
отметили четкость и содержательность лек­
ции, выразили желание принимать участие

в будущих мероприятиях. Также было под­
черкнуто, что помимо полезной информа­
ции, полученной на семинаре, можно было 
обсудить услышанное с коллегами и обме­
няться опытом.

"В будущем мы планируем продолжить про­
ведение наиболее интересных семинаров в

Мончегорске и Апатитах. Наши слушатели в 
районах области должны иметь возможность 
получать "горячую" правовую информацию из 
первых рук наравне с мурманчанами, - отме­
тила Анастасия Сенько, руководитель учеб­
ного центра компании “Корунд-Софт”, коор­
динатор Всероссийских спутниковых онлайн- 
семинаров в нашей компании. - Уверена, что 
знания, полученные на семинаре по зара­
ботной плате, помогут специалистам бы­
стрее адаптироваться к изменениям в зако­
нодательстве".

Напоминаем читателям, что познакомиться 
с актуальным расписанием Всероссийских 
спутниковых онлайн-семинаров можно на 
сайте нашей компании: корунд51.рф или по 
телефону (8152) 442-442. Дополнительно мы 
всегда публикуем информацию о ближайших 
ВОСах на страницах журнала БУХ. 1C.

От лица нашей компании выражаем при­
знательность ГОУ "Мурманский региональный 
инновационный бизнес-инкубатор" за помощь 
в организации мероприятия в городе Апа­
титы.

Елена КИРИЛОВА.

K H P V I - I  Л  всем вопросам, связанным с приобретением
rvw  У Д  системы ГАРАНТ, обращайтесь в ООО “Корунд-Софт”.

Адрес: г. Мурманск, ул. Тарана, 10, 
^  тел./факс (8152) 442-442. E-mail: garant@korund-s.ru

http://www.vmnews.ru
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Разделение полов
рогресс не стоит на месте. В последнее время появляется все больше раз­
новидностей теплых полов. И потребителю уже сложно сделать выбор в мно­
гообразии предложений. Сегодня мы постараемся помочь нашим читателям 

подобрать именно ту систему, которая оптимально бы подошла именно им.

КЛАССИКА

Основой классической системы теплого пола 
является греющий электрический кабель, кото­
рый монтируется в бетонную пятисантиметро­
вую стяжку. На него укладывается напольная 
плитка. Нагревательный элемент состоит из 
двух частей - греющего кабеля и холодного со­
единительного конца. Они соединены между 
собой в заводских условиях специальной муф­
той. Греющий кабель бывает одножильный или 
двужильный. Одножильный нагревательный ка­
бель, как правило, используется для обогрева 
нежилых помещений, открытых площадок, сту­
пеней. Двужильный - для обогрева пола в жилых 
помещениях. Обусловлено это тем, что второй 
практически не излучает электромагнитных 
волн. Кстати, уровень такого излучения в дву­
жильном кабеле ниже, чем в обычной электро­
проводке. Это происходит благодаря двум грею­
щим жилам, которые компенсируют излучения 
друг друга и сводят их к минимуму. За счет 
этого теплый пол на основе такого нагрева­
тельного кабеля абсолютно безопасен. Кроме 
этого греющий элемент при правильном и ка­
чественном монтаже очень надежен и долгове­
чен в эксплуатации. И стоит сравнительно не­
дорого. Однако у такого теплого пола есть и не­
достатки. Он довольно сложен в монтаже. 
После укладки по нему нельзя ходить минимум 
28 дней, до полного высыхания стяжки. Также

кабель нужно подбирать строго определенной 
длины, так как его технические особенности не 
позволяют ни перерезать, ни соединять.

ГДЕ ТОНКО, ТАМ НЕ РВЕТСЯ

Тонкие нагревательные маты - это усовер­
шенствованная система кабельного теплого 
пола. Она представляет собой тонкий двужиль­
ный греющий кабель толщиной всего три мил­
лиметра, разложенный змейкой и закрепленный 
на специальной монтажной сетке шириной пол­
метра. Нагревательные маты гораздо проще и 
удобнее в монтаже, чем классический греющий 
кабель, - маты укладываются в тонкий слой пли­
точного клея и могут быть установлены как на 
черновой бетонный пол, так и на уже суще­
ствующее напольное покрытие. При этом уро­
вень пола поднимется не более чем на полтора- 
два сантиметра. У этой разновидности есть 
только один недостаток: мат не выдерживает 
больших нагрузок, то есть его нельзя уклады­
вать там, где будут стоять крупногабаритные и 
тяжелые предметы.

Правда, в последнее время появился еще 
более совершенный вариант этой системы - са­
морегулирующиеся инфракрасные нагрева­
тельные маты. Их можно назвать теплыми по­
лами нового поколения, они в корне отличаются 
от традиционных кабельных систем. Нагрева­
тельные маты состоят из тонких карбоновых

РЕКЛАМА

АДРЕС: маг. “ТЕРМОКЛИМАТ", г. Мурманск, ул. Домостроительная, 16/1. 
Время работы: пн.- пт. - с 10.00 до 18.00, сб. - с 10.00 до 17.00, воскр. - с 11.00 до 17.00

без перерыва на обед.

ТермоКлимат
О Нагревательные маты 
О Терморегуляторы 
О Нагревательный кабель 
О Пленочный теплый пол 
О Саморегулирующийся 
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О Конвекторы и тепловенти- 
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стержней, соединенных между собой парал­
лельно силовым кабелем. Эта система спо­
собна сама регулировать нужную температуру 
пола. Происходит это благодаря свойствам ис­
пользуемых в ее производстве карбоновых 
стержней. Они в зависимости от температуры 
окружающей среды меняют вырабатываемую 
мощность на каждом участке. Говоря проще, в 
более холодных местах комнаты интенсивность 
нагрева усиливается, в более теплых - снижа­
ется. За счет этого происходит равномерный 
прогрев пола на всех участках и экономится до 
шестидесяти процентов электроэнергии.

Еще одним несомненным преимуществом 
саморегулируемых теплых полов является то, 
что на них можно спокойно переставлять ме­
бель, ставить крупногабаритные, тяжелые 
предметы.

Укладывается инфракрасный нагрева­
тельный мат в тонкую стяжку или в слой пли­
точного клея полтора-два сантиметра и под­
ходит для обогрева любого напольного по­
крытия. Саморегулирующийся инфракрас­
ный теплый пол обеспечит надежный, эко­
номичный и полезный обогрев помещения и 
прослужит долгие годы.

ИНФРАКРАСНЫЙ ПЛЕНОЧНЫЙ 
ТЕПЛЫЙ ПОЛ

Пленочный теплый пол - самый тонкий и 
универсальный на сегодняшний день. Тол­

щина нагревательной пленки этой системы 
всего 0,3 миллиметра. Этот теплый пол очень 
прост и удобен в монтаже, подходит под 
любое покрытие. Он не требует ни клея, ни 
стяжки. Монтаж такого пола производится 
"на сухую".

Универсальность инфракрасной нагрева­
тельной пленки налицо - ее можно исполь­
зовать абсолютно везде: для обогрева 
пола, стен, потолков, любых наклонных по­
верхностей. Можно обогреть свое рабочее 
место или место вашего домашнего пи­
томца. Обогреть зеркало в ванной, чтобы 
оно не запотевало, или холодную стену, о 
которую домашние любят опереться спи­
ной. В зависимости от мощности нагрева­
тельной пленки ее можно использовать для 
обогрева как пола, так и всего помещения. 
У инфракрасной нагревательной пленки 
есть только один недостаток - довольно вы­
сокая цена.

Какая из систем теплых полов больше под­
ходит вашему дому, решать вам. Но преиму­
щества электропола неоспоримы. Он опти­
мально нагревает помещение. Теплый пол 
может быть установлен на любом этапе внут­
ренних строительных работ, а также во 
время ремонта жилого помещения. Система 
обогрева "теплый пол" очень проста в экс­
плуатации.

По материалам сайта 
http://teplopolu.ru

,24„126

произв. России - от 400 руб./кв. м; 
произв. Франции - от 500 руб./кв. м.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.04.2011 № 5 6 3

О возмещении ЗАО “МАСКСГ расходов, связанных с осуществлением 
пассажирских перевозок морским транспортом на социально значимом маршруте 

Мурманск - Абрам-Мыс - Мурманск в 2011 году

В соответствии с решением Совета депутатов го­
рода Мурманска от 28.01.2011 № 33-381 “0  бюд­
жете муниципального образования город Мурманск 
на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов” 
и в целях обеспечения транспортного обслуживания 
населения на социально значимом маршруте Мур­
манск - Абрам-Мыс - Мурманск постановляю:

1. Определить комитет по развитию городского 
хозяйства администрации города Мурманска - глав­
ного распорядителя средств бюджета муниципаль­
ного образования город Мурманск органом, упол­
номоченным осуществлять ЗАО “MACK0" возмеще­

ние расходов, связанных с осуществлением пасса­
жирских перевозок морским транспортом на соци­
ально значимом маршруте Мурманск - Абрам-Мыс - 
Мурманск.

2. Комитету по развитию городского хозяйства 
администрации города Мурманска (Доцник В. А.) - 
главному распорядителю средств бюджета муници­
пального образования город Мурманск заключить с 
ЗАО “MACK0” (Лейнов С. А.) договор на возмеще­
ние расходов, связанных с осуществлением пасса­
жирских перевозок морским транспортом на соци­
ально значимом маршруте Мурманск - Абрам-Мыс -

Мурманск.
3. Управлению финансов администрации города 

Мурманска (Силаева Г. Н.) обеспечить финансиро­
вание в пределах лимитов бюджетных обяза­
тельств, предусмотренных на эти цели в текущем 
финансовом году, и в соответствии с Порядком воз­
мещения ЗАО “МАСКО” расходов, связанных с осу­
ществлением пассажирских перевозок морским 
транспортом на социально значимом маршруте Мур­
манск - Абрам-Мыс - Мурманск.

4. Признать утратившими силу постановления ад­
министрации города Мурманска:

- от 24 .04 .2008 № 544 “0  порядке возмещения 
ЗАО “МАСКО" расходов, связанных с осуществле­
нием пассажирских перевозок морским транспор­
том на социально значимом маршруте Мурманск - 
Абрам-Мыс - Мурманск” , за исключением пункта 1;

- от 0 2 .02 .2009 № 194 “0  внесении изменений в 
постановление администрации города Мурманска от
24 .04 .2008  № 544 “0  порядке возмещения ЗАО 
“ МАСКО" расходов, связанных с осуществлением 
пассажирских перевозок морским транспортом на

социально значимом маршруте Мурманск - Абрам- 
Мыс - Мурманск” ;

- от 09.03 .2010 № 337 “О внесении изменений в 
постановление администрации города Мурманска от
24 .04 .2008  № 544 “О порядке возмещения ЗАО 
“МАСКО” расходов, связанных с осуществлением 
пассажирских перевозок морским транспортом на 
социально значимом маршруте Мурманск - Абрам- 
Мыс - Мурманск (в ред. постановления администра­
ции города Мурманска от 02.02.2009 № 194)” .

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск” (Червя- 
кова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.

6. Настоящее постановление вступает в силу со 
дня официального опубликования и распростра­
няется на правоотношения, возникшие с 01 января 
2011 года.

7. Контроль за выполнением настоящего поста­
новления возложить на первого заместителя главы 
администрации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.04.2011 № 5 7 3

О XII городском конкурсе детского рисунка “Я люблю мой город”

В целях поддержки и поощрения детского художественного творчества, воспитания чувства патриотизма и любви к  родному краю и городу Мур­
манску постановляю:

1. Провести в апреле - августе 2011 года XII городской конкурс детского рисунка “Я люблю мой город” , посвященный 95-й годовщине со дня 
основания города Мурманска.

2. Утвердить:
2.1. Положение о XII городском конкурсе детского рисунка “Я люблю мой город" согласно приложению № 1.
2.2. Состав жюри XII городского конкурса детского рисунка “Я люблю мой город” согласно приложению № 2.
3. Комитету по культуре администрации города Мурманска (Шепелева Е. С.), комитету по образованию администрации города Мурманска (Кар­

пенко Н. Н.) организовать участие в XII городском конкурсе детского рисунка “Я люблю мой город” учащихся общеобразовательных школ и уч­
реждений дополнительного образования детей, воспитанников дошкольных образовательных учреждений.

4. Комитету по культуре администрации города Мурманска (Шепелева Е. С.) организовать церемонию награждения победителя и лауреатов XII 
городского конкурса детского рисунка "Я люблю мой город” в дни празднования 95-й годовщины со дня основания города Мурманска.

5. Редакции газеты “Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением № 1.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Приложение Na 1 
к  постановлению администрации города 
Мурманска от 07.04.20X1 №г 573

Положение
о XII городском конкурсе детского рисунка “Я люблю мой город"

1. Общие положения

XII городской конкурс детского рисунка “Я 
люблю мой город” (далее - конкурс) посвящен 
95-й годовщине со дня основания города Мур­
манска.

Комитет по культуре администрации города 
Мурманска (далее - комитет) является главным 
организатором и исполнителем мероприятий 
конкурса.

Финансирование конкурса осуществляется 
за счет средств бюджета муниципального об­
разования город Мурманск, предусмотренных 
комитету на очередной (текущий) финансовый 
год в бюджете ведомственной целевой про­
граммы “Культура. Традиции. Народное твор­
чество” на 2011 год.

2. Цель конкурса

Городской конкурс детского рисунка “Я 
люблю мой город" проводится в целях под­
держки детского художественного творчества, 
формирования эстетического вкуса у юных 
мурманчан, воспитания чувства патриотизма и 
любви к  родному городу.

3. Участники конкурса

Участниками конкурса являются дети и под­
ростки не старше 18 лет, в том числе: уча­
щиеся средних образовательных школ и уч­
реждений дополнительного образования детей, 
воспитанники дошкольных образовательных уч­
реждений, дети и подростки школьного воз­
раста, находящиеся в летних школьных лагерях.

4. Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится с 01 апреля по 25 ав­
густа 2011 года.

5. Требования, предъявляемые к  работам

5.1. На конкурс принимаются рисунки вер­

тикального формата, размер - не более 1 /2  
ватманского листа, техника и материал испол­
нения - свободный, количество работ от одного 
автора не ограничено.

5.2. Работы должны сопровождаться ката­
ложными данными: фамилия, имя, возраст, 
адрес, контактный телефон, название образо­
вательного или дошкольного учреждения.

5.3. Работы принимаются в муниципальном 
учреждении культуры "Выставочный зал г. Мур­
манска" по адресу: г. Мурманск, ул. Коммуны, 
д. 18; тел. 47-28-34, ежедневно с 10 час. 00 
мин. до 17 час. 30 мин., суббота - с 12 час. 00 
мин. до 17 час. 00 мин., воскресенье - выход­
ной.

6. Формирование 
и состав жюри конкурса

6.1. Жюри конкурса (далее - жюри) форми­
руется из числа работников государственных 
областных и муниципальных учреждений куль­
туры, членов Мурманской организации ВТОО 
“Союз художников России", депутатов Совета 
депутатов города Мурманска, специалистов ад­
министрации города Мурманска.

6.2 . В состав жюри входят председатель, 
заместитель председателя, секретарь, члены 
жюри.

6.3. Заседание жюри считается правомоч­
ным, если в нем принимают участие не менее 
2/Э  ее членов.

6.4. Секретарь жюри обеспечивает органи­
зационную и техническую подготовку заседа­
ния жюри.

7. Порядок рассмотрения работ

7.1. Рассмотрение поступивших на конкурс 
работ проводится на заседании жюри в тече­
ние десяти дней с момента окончания приема 
работ.

7.2. На заседании секретарь озвучивает ко­
личество поступивших работ, которые рас­
пределяются по группам: работы, поступившие

от дошкольников, учащихся средних школ, уча­
щихся учреждений дополнительного образо­
вания детей, другие работы.

7.3. Представленные работы выносятся на 
обсуждение членов жюри.

7.4. По результатам обсуждения жюри вы­
бирает лучшие работы, в количестве не более 
десяти, из которых определяется победитель и 
лауреаты конкурса.

7.5. Победитель конкурса определяется 
простым большинством голосов от числа 
присутствующих членов жюри, путем откры­
того голосования. В случае равенства голо­
сов решающим является голос председателя 
жюри.

7.6. Результаты голосования оформляются 
протоколом и подписываются председателем 
и секретарем жюри.

7.7. Для формирования фонда детских 
работ с целью их последующего опублико­
вания и экспонирования на выставках 
жюри оставляет за собой право не воз­
вращать рисунки лауреатов и победителя 
конкурса.

8. Награждение победителей конкурса

8.1 . Победитель конкурса награждается 
дипломом победителя и ценным подарком.

8.2. Лауреатам конкурса вручаются дип­
ломы лауреатов и призы.

8.3 . Комитет организует церемонию че­
ствования победителя и лауреатов конкурса в 
рамках праздничных мероприятий, посвящен­
ных 95-й годовщине со дня основания города 
Мурманска.

8.4. Рисунок победителя конкурса перено­
сится на планшет и размещается на торце зда­
ния ОАО “ГДЦ “Меридиан" в канун празднова­
ния 95-й годовщины со дня основания города 
Мурманска.

Заместитель главы администрации 
города Мурманска 

Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2011 № 5 9 0

“О внесении изменений в постановление 
администрации города Мурманска 

от 19.04.2010 № 600 “Об утверждении 
Правил расходования субсидии из областного 

бюджета бюджету муниципального образования 
город Мурманск на осуществление 

денежных выплат врачам, фельдшерам 
и медицинским сестрам отдаленных 

малокомплектных амбулаторий 
(врачебных участков), санитарам (санитаркам) 

отдаленных малокомплектных амбулаторий 
(врачебных участков), фельдшерско-акушерских 

пунктов, выездных бригад 
скорой медицинской помощи, водителям выездных 
бригад автомобилей скорой медицинской помощи 

муниципальной системы здравоохранения”

На основании статьи 139 Бюджетного кодекса Россий­
ской Федерации постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мур­
манска от 19 .04 .2010  № 600 “Об утверждении Правил 
расходования субсидии из областного бюджета бюджету 
муниципального образования город Мурманск на осу­
ществление денежных выплат врачам, фельдшерам и ме­
дицинским сестрам отдаленных малокомплектных амбу­
латорий (врачебных участков), санитарам (санитаркам) от­
даленных малокомплектных амбулаторий (врачебных уча­
стков), фельдшерско-акушерских пунктов, выездных бри­
гад скорой медицинской помощи, водителям выездных 
бригад автомобилей скорой медицинской помощи муни­
ципальной системы здравоохранения" следующие изме­
нения:

1.1. В преамбуле слова “во исполнение соглашения от 
30 .03 .2010 № 30/03 /2010-01  о предоставлении субси­
дии из областного бюджета бюджету муниципального об­
разования город Мурманск на осуществление денежных 
выплат врачам, фельдшерам и медицинским сестрам от­
даленных малокомплектных амбулаторий (врачебных уча­
стков), санитарам (санитаркам) отдаленных малоком­
плектных амбулаторий (врачебных участков), фельдшер­
ско-акушерских пунктов, выездных бригад скорой меди­
цинской помощи, водителям выездных бригад автомоби­
лей скорой медицинской помощи муниципальной системы 
здравоохранения Мурманской области” исключить.

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
“ 3. Управлению финансов администрации города Мур­

манска (Силаева Г. Н.) обеспечивать в установленном по­
рядке софинансирование расходов на осуществление де­
нежных выплат врачам, фельдшерам и медицинским се­
страм отдаленных малокомплектных амбулаторий (вра­
чебных участков), санитарам (санитаркам) отдаленных ма­
локомплектных амбулаторий (врачебных участков), фельд­
шерско-акушерских пунктов, выездных бригад скорой ме­
дицинской помощи, водителям выездных бригад автомо­
билей скорой медицинской помощи муниципальной си­
стемы здравоохранения в пределах средств, предусмот­
ренных в бюджете муниципального образования город 
Мурманск на текущий финансовый год.” .

1.3. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
“ 7. Контроль за выполнением настоящего постановле­

ния возложить на заместителя главы администрации го­
рода Мурманска Левченко Л. М.".

2. Редакции газеты “Вечерний Мурманск" (Червякова
Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.

3. Постановление вступает в силу со дня официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2011.

4. Контроль за выполнением настоящего постановле­
ния возложить на заместителя главы администрации го­
рода Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации 
города Мурманска 

А. И. СЫСОЕВ.

http://www.vmnews.ru
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем Нину Семе­
новну Разумову с 75-летием!
Желаем всего, чем жизнь бо­
гата: здоровья, счастья, дол­
гих лет. Пусть эта празднич­
ная дата в душе оставит доб­
рый след, пусть будет в доме 
мир, а в сердце - счастье, 
пусть сбудутся заветные 
мечты, пусть будет жизнь всегда легка, пре­
красна, полна любви, добра и красоты.

С любовью и уважением 
Зинаида Петровна из Оленегорска, 

родные из Санкт-Петербурга.

Дорогая наша Марина 
Викторовна, от всей души 
поздравляем вас с юбилеем!
Хотим вам пожелать удачи, 
успеха в жизни, ярких дел, 
чтоб вы с улыбкой - не иначе 
- встречали каждый новый 
день. Что задумали, пусть 
исполнится, лишь хорошее 
пусть запомнится, пусть глаза счастьем све­
тятся, люди добрые пусть вам встретятся.

С любовью ученики 
и учителя гимназии № 7 г. Мурманска.

w '
Дорогая Наташенька, по­

здравляю с юбилеем! Оста­
вайся всегда энергичной, ве­
селой и бодрой духом. Как у 
природы золотая осень, у че­
ловека возраст золотой, ко­
торый жизни знание прино­
сит и мудрости пленяет кра­
сотой. Желаю, чтобы жизнь 
была счастливой, без огорчений, суеты и бед и 
чтоб здоровья, бодрости и силы тебе хватило 
до 100 лет.

Татьяна Лопатюк.

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Поздравления присылайте за две недели до со­
бытия с указанием даты, иначе поздравления не 
дойдут до адресата.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию по­
правления, необходимо учесть, что текст по- 

'ч'~здравления не должен быть слишком большим, а 
фотографии должны быть четкими.

13.04.2011

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 609

Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременного 
пособия молодым и приглашенным специалистам (врачам, 

среднему медицинскому персоналу)
муниципальных учреждений здравоохранения города Мурманска

В целях повышения уровня укомплектованности врачебных должностей и 
должностей среднего медицинского персонала, обеспечения поддержки буду­
щих специалистов муниципальных учреждений здравоохранения города Мур­
манска постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременного пособия мо­
лодым и приглашенным специалистам (врачам, среднему медицинскому пер­
соналу) муниципальных учреждений здравоохранения города Мурманска (далее 
- Приложение) согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации города Мур­
манска:

- от 22.12.2008 № 2072 “Об утверждении Положения о порядке выплаты 
единовременного пособия молодым и приглашенным специалистам (врачам, 
среднему медицинскому персоналу) муниципальных амбулаторно-поликлини- 
ческих учреждений города Мурманска” ;

- от 26.03.2009 № 554 “0  внесении изменений в постановление админист­
рации города Мурманска от 22.12.2008 № 2072 “Об утверждении Положения 
о порядке выплаты единовременного пособия молодым и приглашенным спе­
циалистам (врачам, среднему медицинскому персоналу) муниципальных амбу­
латорно-поликлинических учреждений города Мурманска” .

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать на­
стоящее постановление с приложением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубли­
кования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011, за 
исключением пункта 1.5. Положения, который распространяется на право­
отношения, возникшие после вступления в силу настоящего постановления.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за­
местителя главы администрации города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Приложение

Положение
о порядке выплаты единовременного пособия молодым и приглашенным специалистам (врачам, среднему медицинскому персоналу)

муниципальных учреждений здравоохранения города Мурманска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с ре­
шением Совета депутатов города Мурманска от 
17.11.2008 № 55-691 “Об утверждении муници­
пальной целевой программы “Совершенствование 
муниципального здравоохранения города Мурман­
ска на 2009-2011 годы" (в ред. решений Совета де­
путатов города Мурманска от 23.09.2009 № 9-109, 
от 06.11.2009 № 10-121, от 25.12.2009 
№ 14-168, постановлений администрации города 
Мурманска от 18.03.2010 № 392, от 22.07.2010 
№ 1275, от 11.10.2010 № 1780, от 22,12.2010 
№ 2250) устанавливает порядок выплаты едино­
временного пособия молодым и приглашенным спе­
циалистам муниципальных учреждений здраво­
охранения города Мурманска.

К молодым специалистам относятся выпускники 
учреждений высшего или среднего профессио­
нального образования, которые после окончания 
учебного заведения (врачи - после прохождения ин­
тернатуры) приступили в течение трех лет к работе 
по профилю полученного образования впервые в 
муниципальном учреждении здравоохранения го­
рода Мурманска в должности медицинского работ­
ника (не считая периода отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком до дости­
жения им возраста трех лет, периода прохождения 
военной службы по срочному призыву). Медицин­
ский работник является молодым специалистом не­
зависимо от того, выполнялась ли им медицинская 
работа до обучения, в период или после обучения.

К приглашенным специалистам (врачам) отно­
сятся врачи-специалисты, проживающие и осу­
ществляющие свою трудовую деятельность за пре­
делами города Мурманска, имеющие стаж работы 
по специальности не менее трех лет и письменное 
приглашение руководителя муниципального учреж­
дения здравоохранения города Мурманска с ука­
занием конкретных обязательств.

1.2. Нормы выплат, предусмотренные настоя­
щим Положением, распространяются на молодых 
специалистов (врачей и средний медицинский пер­
сонал) и приглашенных специалистов (врачей) при 
устройстве на работу впервые на ставку в муници­
пальные учреждения здравоохранения города Мур­
манска по основному месту работы.

1.3. Настоящее Положение не распростра­

няется на работников, работающих по совмести­
тельству, на молодых и приглашенных специали­
стов при устройстве на работу в стоматологиче­
ские поликлиники, стоматологические отделения 
или стоматологические кабинеты, обслуживающие 
взрослое население города Мурманска, а также на 
врачей акушеров-гинекологов, акушерок, медицин­
ских сестер врачей акушеров-гинекологов.

1.4. Выплата единовременного пособия моло­
дым и приглашенным специалистам производится 
без учета льгот, предоставляемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации лицам, 
работающим в районах Крайнего Севера.

1.5. Работник обязан возместить выплаченные 
суммы в следующих случаях:

- расторжения трудового договора по инициа­
тиве работника до истечения трехлетнего срока ра­
боты в учреждении (в размере, исчисленном про­
порционально неотработанному времени);

- расторжения трудового договора по инициа­
тиве работодателя по основаниям, установленным 
пунктами 3, 5, 6, 11 части 1 статьи 81 Трудового 
кодекса российской Федерации (в размере выпла­
ченных сумм).

2. Выплата единовременного пособия 
молодым специалистам

2.1. Молодым специалистам (врачам) произво­
дится выплата единовременного пособия после 
окончания интернатуры при устройстве по основ­
ному месту работы впервые в муниципальные уч­
реждения здравоохранения города Мурманска:

- амбулаторно-поликлинические учреждения 
(кроме стоматологических поликлиник, стоматоло­
гических отделений или стоматологических каби­
нетов, обслуживающих взрослое население, а 
также врачей акушеров-гинекологов):

а) 170000 (сто семьдесят тысяч) рублей - по за­
явлению специалиста в течение месяца после 
приема на работу;

б) 50000 (пятьдесят тысяч) рублей - в течение 
месяца после одного года работы в учреждении;

в) 50000 (пятьдесят тысяч) рублей - в течение ме­
сяца после двух лет работы в учреждении;

- иные муниципальные учреждения здравоохра­
нения города Мурманска:

а) 70000 (семьдесят тысяч) рублей - по заявле­

нию специалиста в течение месяца после приема 
на работу.

2.2. Молодым специалистам (среднему меди­
цинскому персоналу) при устройстве по основному 
месту работы впервые в муниципальные учрежде­
ния здравоохранения (кроме стоматологических по­
ликлиник, стоматологических отделений или сто­
матологических кабинетов, обслуживающих взрос­
лое население, а также должностей акушерок, ме­
дицинских сестер врачей акушеров-гинекологов) 
после окончания среднего профессионального 
учебного заведения производится выплата едино­
временного пособия в размере 30000 (тридцать 
тысяч) рублей по заявлению специалиста при 
приеме на работу.

3. Выплата единовременного пособия 
приглашенным специалистам (врачам)

Приглашенным специалистам (врачам) при 
устройстве на работу впервые в муниципальные уч­
реждения здравоохранения производится выплата 
единовременного пособия в размере 250000 (две­
сти пятьдесят тысяч) рублей, в том числе:

- 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей по за­
явлению специалиста в течение месяца после 
приема на работу;

-100000  (сто тысяч) рублей в течение месяца 
после одного года работы в учреждении.

4. Финансирование
Финансирование расходов на единовременные 

выплаты, указанные в настоящем Положении, осу­
ществляется за счет и в пределах средств утвер­
жденной муниципальной целевой программы “Со­
вершенствование муниципального здравоохране­
ния города Мурманска на 2009-2011 годы”.

5. Заключительные положения

Единовременные пособия молодым и пригла­
шенным специалистам, указанные в настоящем По­
ложении, не учитываются при исчислении среднего 
заработка работника.

Заместитель главы администрации 
города Мурманска 

Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Игра на лужайке с лунками. 6. 
Тренажер для талии. 9. Полный порядок в бухгалтерии. 10. 
Памятный день календаря. 11. Газ с синим свечением. 13. 
Деревянная граница частных владений. 14. Походная кор­
мушка коня. 15. Летняя пристройка к дому. 19. В каби­
нете после уборщицы. 23. Спячка организмов. 24. Гонки 
на доске по волнам. 25. Три месяца. 26. Фильм со стрель­
бой и драками. 27. Не страшит верхолаза. 31. Легкое раз­
движное кресло. 33. Меткий стрелок. 34. Обман чувств. 
35. Ею натирают полы. 38. Морщина на одежде. 42. По­
учение Ильича для внучат. 43. Сани у народов Севера. 44. 
Занятие в хоре. 45. Качество товара. 46. Яма в реке. 47. 
Студент дневного отделения. 48. Спаситель ... Христос. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Шумная суета. 2. Венгерский ком­

позитор. 3. Прохладительный напиток. 4. Дикий жеребец.
5. Народный танец. 6. Райский уголок пустыни. 7. Сто­
рона грани куба. 8. Сосуд для вина. 12. ‘Линия" в при­
ческе. 16. Оливковое масло в церкви. 17. Он сочиняет 
вирши. 18. Весельчак рядом с флегматиком. 20. Мел как 
горная порода. 21. Двухместная тележка-кабриолет. 22. 
Большая судовая сеть. 28. Река Питера. 29. Болотная 
ягода. 30. Быстрый ритмичный танец. 32. Покрытие ке­
рамики и сырка. 33. Периодическая у Менделеева. 35. 
Норковая мечта модницы. 36. Сказочная птица-певица. 
37. Помпезный шик в искусстве. 39. Обувь из лыка. 40. 
Анонимка в НКВД. 41. "Лицо" медали.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 20 АПРЕЛЯ

По горизонтали: 1. Тяпка. 7. Комик. 10. Ампир. 11. Углевод. 12. Овчарка. 13. Алтын. 14. Артикул. 15. Окраина. 16. 
Камин. 17. Обкатка. 21. Статика. 25. Извилина. 26. Контраст. 28. Арбалет. 32. Перевод. 35. Рампа. 36. Коляска. 37. 
Негатив. 39. Перст. 40. Доверие. 41. Ежевика. 42. Зерно. 43. Короб. 44. Скала.

По вертикали: 1. Труха. 2. Политик. 3. Адвокат. 4. Гадалка. 5. Епитимья. 6. Прононс. 7. Кочерга. 8. Мартини. 9. 
Коала. 18. Базар. 19. Афина. 20. Клише. 22. Тенге. 23. Турне. 24. Кусто. 27. Сомбреро. 29. Боливар. 30. Лесоруб. 
31. Трапеза. 32. Пантеон. 33. Регресс. 34. Витрина. 36. Кадык. 38. Влага.

В Е Ч Е Р Н И Й
МУРМАНСК
УЧРЕДИТЕЛИ: администрация города 
Мурманска, трудовой коллектив редак­
ции газеты “Вечерний Мурманск”.

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
H. Г. ЧЕРВЯКОВА.
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР
М. с. КУМУНЖИЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 183032, г. Мурманск, Кольский проспект, 9.
ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: отдел подписки и доставки (ул. Егорова, 17) - 
45-45-27, 47-65-67; 
коммутатор - 2546-92;
приемная - тел./факс 25-46-77, e-mail; vm34@rambler.ru 
отдел рекламы и развития - 2547-11; факс - 23-70-17; e-mail: vmadv@aspol.ru 
служба новостей - 23-29-03, 2546-90; факс - 2546-79; e-mail: vmnews@aspol.ru 
бухгалтерия - 25-10-34.

Свободная (договорная) цена.
Подписные индексы: 52844 (ежедневная газета), 31496 (пятничный номер).

Мнение авторов отдельных публикаций может не совпадать с позицией ре­
дакции. За достоверность текстов публикуемых частных объявлений и рекламы 
редакция ответственности не несет. В газете используются материалы россий­
ских СМИ, размещенных на открытых для пользователей web-узлах глобальной 
сети Интернет. Все материалы, подготовленные журналистами "Вечернего Мур­
манска", являются интеллектуальной собственностью. Запрещается использо­
вание авторских материалов без разрешения авторов и правообладателя ис­
ключительных прав на произведения - МУП администрации г. Мурманска “Редак­
ция газеты “Вечерний Мурманск". Письма, рукописи, фотографии и рисунки не ре­
цензируются и не возвращаются. Материалы под рубриками "Экономика и биз­
нес”, "Образование и жизнь” печатаются на коммерческой основе.

Газета набрана и сверстана в компьютерном 
центре "Вечернего Мурманска", отпечатана с го­
товых позитивных пленок в ООО "Апатит-Медиа" - 
184209, г. Апатиты Мурманской обл., ул. Ленина, 
20. Время подписания в печать - 16.00. По гра­
фику - 16.00. Газета зарегистрирована в Регио­
нальной инспекции по защите свободы печати и 
массовой информации (город Санкт-Петербург), 
свидетельство П 0663 от 14 декабря 1993 г. 
Тираж: в обычные дни 7729 экз., по пятницам - 
10600 экз. Зак. 1495.

http://www.vmnews.ru
mailto:vm34@rambler.ru
mailto:vmadv@aspol.ru
mailto:vmnews@aspol.ru


Q  | “Вечерний Мурманск” | 21 апреля 2011 г. НАПОСЛЕДОК Г www.vmnews.ru

ги
1 8  доставке гагазет по адресам:

l i v
Улицы Баумана (вся), Бочкова (вся), Достоевского (вся), Кольский проспект, 91-119.

_________Оплата труда - от 3100 руб. + премия._____________
Улицы Куйбышева (вся, кроме 1а), Полухина (вся), Фролова (вся), Рылеева, 3,5, 
Чехова, 3,5,6, Радищева, 42/10-67/3, Павлова, 22-59, переулок Дальний (весь).

____________Оплата труда - от 3300 руб. + премия.____________
Улицы Маклакова, 1-45, Старостина, 3-41, проезд Связи (весь).

Оплата труда - от 4300 руб. + премия.

Улица Полярный Круг (вся), Кольский проспект, 31-49.
Оплата труда - от 2500 руб. + премия.

Улицы Гвардейская, 2-12/3, Книповича, 48-67, Планерная (вся), Радищева, 7-22.
____________ Оплата труда - от 2400 руб. + премия._____________

Улицы Воровского, 11-19, Егорова, 13,17,19, Комсомольская, 3, За, 36, 
Коммуны (вся), Софьи Перовской (вся), проспект Ленина, 39-67.

Оплата труда - от 2200 руб. + премия.________

Улицы Гаджиева (вся), Свердлова, 40-58, просп. Героев-североморцев, 49,51,53,55,
____________ Оплата труда - от 2600 руб. + премия._____________

Улицы Гагарина, 1848, Свердлова, 44/1, проспект Героев-североморцев, 35,43.
____________ Оплата труда - от 2000 руб. + премия.____________

Улицы Карла Либкнехта, 9-34а, Папанина (вся), Пищевиков (вся), 
Загородная, 7,13,19, Октябрьская, 8,12, проспект Ленина, 95,101,102.

Оплата труда - от 2600 руб. + премия.
Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: 47-65-67,45-45-27.

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

ПРОДОЛЖАЕ
H i V

Стоимость на полугодие (руб.)
Вид

подписки

ЛЬГОТНАЯ ПОЛНАЯ
Для

ю ридических
лиц

С получением 
в редакции

Доставка 
в п/я

С получением 
в редакции

Доставка 
в п/я

Подписка для 
предприятий 

и организаций

Ежедневный выпуск 
газеты 

город, индекс 52844 282 330 330 420 1710
Пятничный выпуск газеты 

(с ТВ-программой) 
город, индекс 31496

240 270 270 330
Я

ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ:

й в редакции газеты, Кольский просп., 9; 
й в отделе подписки, ул. Егорова, 17;
£й по телефону 1 66 ;
ISj также в будние дни в фойе Октябрьской, Ленинской и Первомайской администраций 

с 10.00 до 17.00;
К) со среды по воскресенье на Театральном бульваре, 8 с 11.00 до 18.00 

в продовольственном магазине № 5.
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ВМ 090 РЕКЛАМА

М А Г А З И Н  “ Т Р А Н З И Т ”
Здоровье вашего автомобиля!

ЗАПЧАСТИ для ИНОМАРОК
в наличии и на заказ.

• г. Мурманск, ул. Радищева, 16 
тел. 25-80-87;

и ул. Полярные Зори, 35/2, 
тел./факс 44-00-07;

* ул. Достоевского, 13, 
тел. 69-08-04.

ГС-1-77-01-28-0-5190148139-027307- 
Лиц. СЗГ-01917К от 23.
'Лиц. СЗГ-01916К от 23.

1-027307-1. I
1.04.2007 г.! 1
1.04.2007 г . 1

МЕЖЕВАНИЕ. ТОЛОСЪЕМКА,«омш  <«•
ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ. 

ЛИНЕЙНЫЕ! ИЗЫСКАНИЯ
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.

ГРУЗОВОЕ ТАКСИ

“Атлет
• Город, область, ЗАТО, РФ
Апатиты -  СКИДКА!
• Профессиональные грузчики
• Кв. переезды, вывоз мусора
• Эвакуатор, манипулятор, | 

строительная техника
• Перевозка негабарита §

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРОДАДИМ 
231. 1-комн. квартиру. Подмосковье. Недо­

рого.
Тел. 8-903-270-11-11.
246. Дом в центре г. Южа Ивановской обл. 

(дерев., жилой, в хор. сост., 70 кв. м, черл=>«, 
подвал, баня, уч. 6 сот., яблони, вишни).
- 450  тыс. руб. — '

Тел. 8-921-200-21-66.
262. ТВ: "Avest", 72 см, экр. плоек., не ж /к

- 3800 руб.; "LG", 72 см, экр. плоек. - 4000 
руб.; "Panasonic”, 72 см, черн. - 2800 руб.

Тел. 7002-38.
СНИМЕМ 

215. Квартиру на длит, срок в центре.
Тел.: 45-57-10, 8-921-173-70-54.

СДАДИМ
254. Ж илье для отдыхающих на 4  чело­

века в г. Ейске Краснодарского края.
Тел.: 8 (861-32) 3-16-53,8-903-453-09-59.

РАБОТА
. Требуется помощник предпринима-132

телю.
Тел.
133 

бота
Тел.
257

ездки.
Тел.
264
Тел

78-68-78.
. Нестандартная административная ра- 

78-7848.
. Дистрибьютор. Карьера. Загран. по-

751-567 (Анна Ивановна).
. Офис (возможно совмещение). 
8-953-308-72-50.

ОБСЛУЖИМ 
17. ПАМЯТНИКИ. Изготовление, установка, 

хранение бесплатно.
Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 52-48-38.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Каменный 
цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, воскр. - 

выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. крошка. 
Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, воскр. - 

выходной).

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без выходных).

http://www.vmnews.ru

