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До конца подписки осталось 8 дней!

Бегом на "Милю"!
Мурманчан ждет большой спортивный праздник

Н аш земляк певец Алексей Геман через неделю выступит с концер­
том в столице Заполярья, причем для зрителей это будет абсо­
лютно бесплатно. Известный северянин примет участие в про­

грамме, которая пройдет в рамках традиционного фестиваля спорта "Мур­
манская миля-6".

25 июня на Кольском мосту в очеред­
ной раз состоится, пожалуй, самое 
яркое спортивное шоу года в Мурманске. 
И в этом году администрация города Мур­
манска сделала все возможное, чтобы 
праздник удался и запомнился надолго 
всем. Что именно увидят зрители?

Начиная с 11 часов зрители увидят со­
ревнования велосипедистов, футболистов, 
гонки на парусных яхтах и красочные "бои" 
любителей пейнтбола. Затем состоится

концерт, после которого пройдут соревно­
вания по брейк-дансу.

Но гвоздями спортивной субботы, без­
условно, станут легкоатлетический забег 
по Кольскому мосту и заплыв через Коль­
ский залив, которые начнутся одновре­
менно в 15.00. В нем примут участие не 
только спортсмены, но и все желающие. 
Победителей ждут ценные призы. Но какие 
- пока держится в секрете.

Но и это еще не все. Зрители смогут

увидеть и что-то новенькое. Ожидается 
мастер-классы по ходьбе на ходулях и 
жонглированию, которые проведут ар­
тисты из Санкт-Петербурга. Последним 
в спортивном графике "Мурманской 
мили" значится авиамодельное шоу, ко­
торое мурманчанам покажут гости из 
Москвы.

Всего, по оценкам организаторов, на 
старты выйдут до семи с половиной тысяч че­
ловек. Футболок с символикой "Мурманской 
милиб" заготовлено около восьми тысяч. Так 
что должно хватить на всех. А пока все - и 
зрители, и организаторы задаются одним во­
просом: какова будет погода? Будем наде­
яться, что небесная канцелярия не подведет.

Андрей КИРОШКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Цены в магазинах 
'Евророск

Уважаемые читатели! Перечень социально 
значимых продуктов питания и их стоимость во 
всех магазинах торговой сети "Евророс" смот­
рите на 2-й стр., а также на сайте www.evro- 
ros.ru

Выдают
сертификаты

В отделе по учету и распределению жилой 
площади администрации Мурманска {ул. Проф­
союзов, 1) приступили к выдаче государст­
венных жилищных сертификатов гражданам, 
проживающим в столице Заполярья и состоя­
щим на учете в администрации на переселе­
ние из районов Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностей. Кроме того, 1 июля 
заканчивается прием заявлений и необходи­
мых документов от мурманчан, состоящих на 
учете в администрации на получение госу­
дарственных жилищных сертификатов в 2012 
году. Дополнительную информацию можно по­
лучить по телефону 45-84-34.

Награды из Сочи
Воспитанники Мурманского областного 

центра дополнительного Образования детей 
“Лапландия” успешно выступили в Сочи на 
Международном фестивале детско-юноше- 
ского творчества "Морской бриз". Путевки на 
сочинский фестиваль стали наградой для 
участников ансамбля эстрадного танца 
"Квэст" за успешное выступление на Между­
народном конкурсе "Парад планет". В Сочи 
Мурманскую область представляли три вос­
питанника ансамбля "Квэст". В номинации 
"Эстрадный танец" лауреатом первой степени 
стал Владимир Горохов, лауреатом третьей 
степени - Мария Коробчан. В номинации "На­
родный танец" лауреатом второй степени 
стала Марина Исак. В номинации "Танцеваль­
ное предложение" (дуэт) лауреатами второй 
степени стали Владимир Горохов и Марина 
Исак.

Погода
Сегодня и завтра в М урманске ож и­

дается  до восьми градусов тепла. 
Ветер северо-восточный три метра в 
секунду, временами дождь.

УВАЖАЕУИЫЕ A iV PM A H 4A H E!
Напоминаем, что с 23 по 28 число каждого месяца следует 

передать в ООО "КРЭС" показания своих электросчетчиков. 
Это можно сделать следующими способами. Во-первых, 
позвонив по телефону 683-000 (с 8.00 до 22.00), во-вторых, 
на сайте www.kolaregion.ru (кнопка на главной странице 
"Передать показания"), в-третьих, через SMS на номер 
+7-921-510-92-29. Сообщения с мобильного отправляются в 
следующем формате: номер лицевого счета (12 символов) -

пробел - номер счетчика - пробел - текущее показание счетчика 
(SMS платные).

И, наконец, передать показания счетчика можно на участке 
по месту жительства, куда нужно прийти лично, позвонить по 
телефону или написать по электронной почте.

А тем, кто получает квитанции с незаполненными показания­
ми счетчиков, в квитанциях необходимо проставить замеры 
показаний счетчика, снятые с 23 по 28 число каждого месяца.

Адрес Южного участка: ул. Шевченко, 1а, электронная 
почта: murmansk3@kolaregion.ru

Адрес Северного участка: ул. Гагарина, 24, электронная 
почта: murmansk1@kolaregion.ru

Адрес Центрального участка: ул. Коминтерна, 5, 
электронная почта: murmansk2@kolaregion.ru

По вопросам расчетов за электроэнергию можно 
обращаться по единым номерам 692-555 (многоканаль­
ный), 692-666 (автоответчик) в пн. с 9.00 до 18.00, вт. - ср. с , 
9.00 до 17.00, сб., вс. - выходной.

Своевременная передача данных позволит избежать неразберихи в счетах за электроэнергию/

http://www.kolaregion.ru
mailto:murmansk3@kolaregion.ru
mailto:murmansk1@kolaregion.ru
mailto:murmansk2@kolaregion.ru
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В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

\J Флаг города
■ У Мурманска появится

еще один официальный символ

Сегодня единственным таким символом 
является герб города. Он отражает спе­
цифику географического положения 

Мурманска и его особую роль в экономиче­
ской жизни страны.

А как же знамя города-героя Мурманска с 
прикрепленными к его полотнищу государст­
венными наградами? Оно установлено в зда­
нии городской администрации, используется 
как общественно-исторический символ Мур­
манска, однако этот его статус официально 
не закреплен.

В этой связи комиссия горсовета по нор­
мативному регулированию и контролю за дея­
тельностью органов и должностных лиц мест­
ного самоуправления рассмотрела проект ре­
шения о флаге Мурманска. Депутаты вос­
пользовались своим правом рекомендовать 
главе муниципального образования и адми­
нистрации города начать работу по разра­
ботке эскиза флага города, провести его ге­
ральдическую экспертизу и вынести проекты

эскизов флага на обсуждение мурманчан.
- Утверждение флага города - необходимый 

шаг в развитии общественно-исторической 
символики Мурманска. В дальнейшем это поз­
волит определить правовой статус Красного 
знамени города-героя, возможно, в качестве 
почетного символа столицы Заполярья, - от­
метил депутат Сергей Коробков.

Также на заседании комиссии депутаты ре­
шили рекомендовать Совету принять доку­
мент, определяющий процедуру наименования 
и переименования городских улиц, площадей и 
скверов. Напомним, внести предложение о пе­
реименовании имеет право глава муниципаль­
ного образования и все органы местного са­
моуправления. Также предложить переимено­
вать, к примеру, бульвар может инициативная 
группа из десяти граждан, которым необхо­
димо собрать подписи 300 мурманчан, обла­
дающих избирательным правом.

Оксана ГУРОВА.

Новый закон 
"бородатыми 

пунктами
« V

О жидается, что под 
этим законопроектом 
уже к 1 июля поставит 

свою подпись президент РФ. 
После того как документ всту­
пит в силу, контролировать 
пункты техосмотра автомоби­
лей будет уже не ГИБДД, а 
РСА - Российский союз авто­
страховщиков. Прорывом но­
вого закона можно назвать 
то, что если теперь авария 
произойдет из-за неисправно­
сти автомобиля, то вся ответ­
ственность ляжет на плечи 
оператора, производившего 
техосмотр. Кроме того, за от­
сутствие талона о прохожде­
нии данной процедуры штра­
фовать больше не будут. Тем 
не менее ГИБДД по-прежнему 
будет заниматься ведением 
базы данных о прохождении 
техосмотров.

Собственно, на этом и 
можно поставить точку в раз­
говоре о нововведениях. Ведь 
некоторые широко разрекла­
мированные якобы “свежие" 
пункты законопроекта приме­
нялись на практике уже более 
десяти лет. Например, новые 
машины весом не более 3,5 
тонны и с количеством поса­
дочных мест не более восьми 
проходили свой первый те­
хосмотр только по "достиже­
нию" грех лет. А автомобили 
со сроком эксплуатации не 
более семи лет посещали 
станции техобслуживания раз 
в два года.

- Данный порядок прописан 
еще в постановлении прави­

тельства РФ № 880 от 1998 
года, - комментирует на­
чальник отделения меж­
регионального отделения 
государственного техни­
ческого осмотра автомо- 
тотранспортных средств 
(можно просто МОТОР) 
УГИБДД по Мурманской 
области Сергей Гуцол. - 
Кроме того, проходить техни­
ческий осмотр разрешалось 
на всей территории субъекта 
Федерации, в котором было 
зарегистрировано транспорт­
ное средство.

С большой натяжкой 
можно назвать нововведе­
нием и пункт новых правил, 
согласно которому теперь 
полис ОСАГО можно получить 
только при предъявлении та­
лона техосмотра. Данное пра­
вило существовало с начала 
введения обязательного стра­
хования автогражданской от­
ветственности. Исключением 
были лишь новые автомобили,

для них талон не требовался.
А вот новшество, которое 

точно заметят автовла­
дельцы, - это существенное 
увеличение стоимости техос­
мотра. Пока конкретные рас­
ценки не утверждены. Со­
гласно законопроекту мето­
дика расчета предельного 
размера платы за услуги тех­
нических центров будет раз­
работана Федеральной служ­
бой по тарифам, а устанавли­
вать тарифы будут местные 
власти. Но, по прогнозам спе­
циалистов, стоить эта про­
цедура может около трех 
тысяч рублей. К примеру, 
сейчас техосмотр "бензино­
вой" легковушки обходится 
ее владельцу в 700 рублей, 
"дизельной" - в 770 рублей.

Напомню, что пока в Рос­
сии действует годичный мо­
раторий на проведение тех­
осмотров машин.

Майя ВОРОНИНА.

Ц ^ В Я  Цены в магазинах "Евророс"
Магазины торговой сети "Евророс" расположены во всех районах города. Северяне 

могут приобрести продукты питания, напитки, детские товары, бытовую химию и то­
вары для всей семьи по доступным ценам, а также продукцию собственного про­
изводства компании под торговой маркой "Фабрика вкуса": хлеб и хлебобулочные из­
делия, торты, пироги, пирожные, салаты, квашения, суши, натуральные мясные и рыб­
ные полуфабрикаты.

Обращаем ваше внимание! С 21 июня во всех магазинах "Евророс" будет действовать 
новый каталог, в котором представлены продукты питания и напитки по сниженной, 
более выгодной цене.

Каталог с перечнем товаров и ценами спрашивайте в магазинах.
Напоминаем, что в торговой сети действует социальная карта "Спасибо за Победу!", 

которая предоставляет возможность ветеранам Великой Отечественной войны при­
обретать продукты в магазинах "Евророс" со скидкой 10 процентов.

Предлагаем вашему вниманию список социально значимых продуктов и их стои­
мость в магазинах "Евророс":

Наименование продуктов Стоимость Стоимость 
по социальной карте

Говядина лопатка н/к 1 кг 290,40 261,36
Свинина лопатка н/к 1 кг 189,00 170,1
Баранина грудинка н/к 1 кг 304,90 274,41
Цыпленок тушка д/жарки 1 кг 73,90 66,51
Яйцо куриное столовое 1 кат. 1 дес. 23,40 21,06
Пикша замороженная без головы 1 кг 102,40 92,16
Масло 72,5% 180 г пергамент 36,40 32,76 ^
Сахар-песок 900 г 38,90 35,01
Чай 100 г черный 11,90 10,71
Чай 25 пак. с/я черный 17,40 15,66
Соль помол № 1 1 кг 6,40 5,76
Мука 1 сорт 1 кг 18,90 17,01
Пшено 900 г 52,40 47,16
Макароны 400 г 9,90 8,91
Г речка 800 г 92,40 83,16
Рис 900 г 31,40 28,26
Картофель 29,90 26,91
Капуста белокочанная свежая 31,90 28,71
Лук репчатый 36,90 33,21
Морковь 36,40 32,76
Яблоки 70,00 63,00
Нарезной батон 350 г 21,40 19,26
Городская булка 200 г 17,40 15,66
Дарницкий хлеб 700 г 14,90 13,41
Молоко 2,5% 1 л 35,90 32,31
Масло подсолнечное раф. 0,95 л 59,90 53,91

Все товары, на которые предоставляется скидка по социальной карте "Спасиг \ 

Победу!", выделены на полках магазинов специальными зелеными ценниками. Ре̂ а

ВРЕМЕННЫЕ НЕУДОБСТВА

В Мурманске начались плановые от­
ключения горячей воды. Так, с 14 по 28 
июня не будет горячего водоснабжения в 
458  домах, обслуживаемых котельной 
"Восточная". С 13 июня по 4 июля оста­
новлена дизельная котельная в поселке 
Дровяное, и с 14 по 16 июня проведена 
опрессовка теплосетей в микрорайоне 
Роста.

ПЕТРУШКА ПОД ЗАПРЕТОМ

Вступили в силу дополнения к сани­
тарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам "Гигиенические требования 
безопасности и пищевой ценности пище­
вых продуктов", утвержденные постанов­
лением Главного государственного сани­
тарного врача Российской Федерации. В 
новые санитарные правила дополни­
тельно вошли восемнадцать растений, со­
держащие сильнодействующие, наркоти­
ческие или ядовитые вещества, которые 
не допускаются к использованию при из­
готовлении биологически активных доба­
вок к пище, в том числе плоды петрушки 
курчавой.

ГОСТИ ИЗ ПОЛЬШИ

20 июня в Мурманске финиширует 
женское авторалли "Екатерина”. Ма­
шины - участницы ралли выехали из поль­
ского города Гданьск 11 июня и более 
чем за неделю преодолели маршрут Ми­
колайки - Вильнюс - Псков - Санкт-Петер-

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

бург - Карелия. Конечный пункт путеше­
ствия длиной 3000 километров - сто­
лица Заполярья. В ралли принимают 
участие 8 экипажей, в каждом из которых
- две представительницы прекрасного 
пола.

БУДУТ СОТРУДНИЧАТЬ

Мурманский государственный техниче­
ский университет и Полярный научно-ис­
следовательский институт морского рыб­
ного хозяйства и океанографии имени
Н. М. Книповича подписали договор, ко­
торый предусматривает сотрудничество в 
сфере подготовки высококвалифициро­
ванных специалистов для нужд рыбохо­
зяйственного комплекса России. Также 
между учреждениями предусмотрено со­
трудничество в организации научно-ис- 
следовательских, экспериментальных, 
морских и полевых экспедиционных 
работ.

ОПРОКИНУЛИСЬ

В четверг в Мурманске на улице Бау­
мана женщина, сидевшая за рулем, води­
тель автомобиля "Инфинити", превысила 
скорость и наехала на препятствие, из-за 
чего иномарка съехала в кювет и пере­
вернулась. Водитель госпитализирована. 
Днем ранее в поселке Нивский в Канда­
лакшском районе водитель скутера "Су- 
зуки” не справился с управлением и 
съехал в кювет. С многочисленными трав­
мами 33-летний мужчина доставлен в 
больницу.

http://www.vmnews.ru
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Навстречу новому
Лицеисты будут изучать математику 
на английском языке

Одни расстаются с учителями и одноклассниками лишь на лето, 
другие - навсегда. В школах, гимназиях и лицеях наступает 
пора выдачи аттестатов. Так, в четверг девятиклассники мур­

манского лицея № 1 получили свой первый в жизни аттестат. В этом 
году основное образование в этом лицее получили 92 мурманчанина, 
четверо из которых окончили 9 классов с отличием.

- Лицей предполагает 
углубленное изучение 
технических наук, - рас­
сказала директор учеб­
ного заведения Татьяна 
Погодина, - но наши ре­
бята получают хорошую 
баз всем предметам, 
стаи— оно показывают 
высокие результаты.

- Мы очень волнова­
лись перед экзаменами, 
- рассказывает Мария

Хлебчик, уже бывшая де­
вятиклассница, - спасибо 
учителям за помощь, 
поддержку и, конечно, 
знания!

Сейчас в лицее идет 
набор в старшие классы 
по трем профилям: ин- 
формационно-технологи- 
ческий, естественно-на­
учный и социально-гума- 
нитарный. Будущих пяти­
клашек в учебном заве­

дении тоже ждут - в эту 
параллель придут 
учиться 50 человек.

В новый учебный год 
образовательное учреж­
дение войдет в новом 
статусе - Мурманского 
международного лицея. 
Напомним, что постанов­
ление об этом было под­
писано в конце марта 
правительством региона. 
Те ребята, которые при­

дут в лицей 1 сентября, 
смогут в полной мере 
оценить все то новое, 
что появится в образо­
вательной программе.

Так, в лицее будут ра­
ботать несколько фа­
культативов, в том числе 
по математике и литера­
туре, а также театраль­
ный. Преподавать на 
этих факультативах 
будут на английском 
языке. Также среди нов­
шеств - система "Школа 
полного дня".

- Ребята смогут посе­
щать кружки, секции, до­
полнительные занятия 
прямо на базе лицея, - 
рассказывает Татьяна 
Погодина.

Этот проект внед­
ряется в столице Запо­
лярья в связи с перспек­
тивами развития между­
народного сотрудниче­
ства в регионе. Ожида­
ется, что в лицее смогут 
учиться дети иностран­
ных специалистов, задей­
ствованных на Штокма­
новском месторождении. 
Кроме того, выпускники 
лицея, имея серьезную 
подготовку по иностран­
ным языкам, смогут про­
должать обучение в луч­
ших вузах не только Рос­
сии, но и мира.

Елизавета МИТИНА.
Фото

Татьяны БЕЛЯВСКОЙ.

ОБРАЗОВАНИЕ

Технарей 
становится больше
Мурманские выпускники 
предпочитают физику и информатику
рактически каждый четвер­
тый одиннадцатиклассник в 
2011 году выбрал эти пред­

меты для сдачи Единого госэкза- 
мена: 25 процентов школьников 
предпочли физику, чуть меньше, 
около 20 процентов выпускников,
- информатику. Еще 15 процентов 
экзаменуемых сдавали ЕГЭ по 
биологии. Так что по сравнению с 
прошлыми годами заметно вы­
росло число мурманчан, выбрав­
ших предметы, результаты ЕГЭ по 
которым позволяют поступить в 
вуз на инженерные специальности 
или продолжить изучение есте­
ственных и точных наук. Хотя 
самым популярным экзаменом по 
выбору у выпускников Мурманска, 
как и всей России, остается об- 
ществознание.

- Результаты экзаменов этого 
года говорят о том, что мы идем в

верном направлении, - считает 
председатель комитета по об­
разованию администрации 
Мурманска Наталья Карпенко.
- Выпускники показали более вы­
сокий уровень знаний. К примеру, 
в прошлом году только 20 мур­
манских одиннадцатиклассников 
получили за ЕГЭ по русскому 
языку 90 и более баллов. В этом 
году такие результаты у 104 
ребят. Двое мурманчан получили 
высший балл за знание русского 
языка.

Хорошие результаты показали и 
почти 2,5 тысячи мурманских де­
вятиклассников, впервые сдавав­
ших экзамены в форме государст­
венной итоговой аттестации на эк­
заменационных пунктах. Резуль­
таты и по русскому языку, и по ма­
тематике в Мурманске лучше, чем 
в среднем по области, - выше ка­

чество знании, меньше число не­
удовлетворительных отметок. "Че­
тыре" и "пять" за итоговую аттеста­
цию по русскому языку получил 
61 процент школьников, такие же 
отметки за экзамен по математике 
получили 63 процента ребят.

- Выпускники мурманских школ 
часто становятся лучшими студен­
тами в крупнейших вузах страны, - 
подытожила Наталья Карпенко. - В 
городской комитет по образова­
нию приходят письма от руковод­
ства высших образовательных уч­
реждений, которые благодарят за 
воспитание, высокий уровень зна­
ний, эрудированность и физиче­
скую подготовку наших ребят. Уве­
рена, нынешние выпускники про­
должат эту славную традицию - 
станут гордостью многих вузов.

Дарья МЕДВЕДЕВА.

—■ ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Теплый прием
I чера в администрации города Мурманска состоялся торжественный 
I прием главных врачей городских учреждений здравоохранения, по­
священный Дню медицинского работника. Руководителей больниц и 

поликлиник поздравили глава администрации города Мурманска Андрей Сы­
соев и глава муниципального образования город Мурманск Алексей Вел­
лер. Они отметили, что мурманская медицина славится докторами, которые 
считаются не только отличными специалистами, но и замечательными 
людьми.

Медицинским работникам 
ПОСВЯЩЯЕТСЯ

Белый цвет-любимый нами самый, 
Символ доброты и чистоты.
В медицине он, наверно, главный, 
С ним все наши помыслы чисты.

Драгоценней этого халата,
Что напоминает белый снег,
Нет на свете лучшего наряда 
Для меня и для моих коллег.

На посту, на вызове, в палате 
Кто не опускает рук и глаз 
В белом накрахмаленном халате 
Каждую секунду, каждый час?

Кто спешит любое время суток 
И не спит на смене до утра,

Кто спасает жизнь ежеминутно 
У операционного стола?

Кто великой клятве Гиппократа 
Остается верным до конца?
В унисон с надеждой под халатом 
Бьются беспокойные сердца.

Всем, кто носит белые халаты, 
Низко поклониться я хочу 
За тепло души их необъятной - 
Медсестре, медбрату и врачу!

А еще я кланяюсь халату,
Вместе с ним мы многое прошли. 
За любовь и верность - это свято - 
Кланяюсь ему я до земли!

Медсестра 
Елена Николаевна 

ЛАВРЕНТЬЕВА.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 июня 2011 года № 59

Об установлении размеров и количестве премий 
главы муниципального образования город Мурманск 

молодым мурманчанам за достижения в области образования 
и воспитательной деятельности, науки, 

культуры и спорта в 2011 году

В целях реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 
30.05.2011 № 37466 "О Положении о премиях главы муниципального обра­
зования город Мурманск "Молодым мурманчанам за достижения в области об­
разования и воспитательной деятельности, науки, культуры и спорта", руко­
водствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить следующее количество премий главы муниципального обра­
зования город Мурманск "Молодым мурманчанам за достижения в области об­
разования и воспитательной деятельности, науки, культуры и спорта" в 2011 
году:

1.1. В номинации "Достижения в области образования и воспитательной 
деятельности" - 2 премии.

1.2. В номинации "Достижения в области науки" - 2 премии.
1.3. В номинации "Достижения в области культуры" - 2 премии.
1.4. В номинации "Достижения в области спорта" - 2 премии.
2. Утвердить размер каждого премиального денежного вознаграждения - 7 

500 рублей.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Вечерний Мурманск".
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубли­

кования.

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.
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Буйная
фантазия

"Труп невесты”, "Демон" и "Сталкер" 
появились с центре города

О дним из самых зрелищных событий в 
Мурманске стал конкурс "Живых 
скульптур", который прошел в Мур­

манске в День России.

Горожане, гуляющие на 
Пяти Углах, были ошара­
шены, когда с двенадцатым 
ударом часов разукрашен­
ные во все цвета радуги люди 
вдруг замерли на постамен­
тах.

Идеи у ребят возникали по- 
разному: девушка, изобра­
жающая “Сумасшедший фо­
нарь" решила, каким будет 
ее костюм, в последний день 
перед конкурсом, а конкур- 
сантка, ставшая "Трупом не­
весты" призналась, что давно 
мечтала сходить куда-нибудь 
в подвенечном наряде. Ре­
бята из компании, профес­
сионально занимающиеся 
организацией праздников, и 
вовсе ничего особо не при­
думывали, просто взяли ра­
бочие костюмы и составили

скульптурную группу "Рожде­
ние инвента".

Но самым веселым и смеш­
ным оказался жуткий "Демон", 
победитель прошлогоднего 
конкурса. Возвышающаяся на 
ходулях серебристая, рогатая 
и когтистая фигура, грозно за­
махивалась скипетром и бе­

шено выла, когда юные мур­
манчане пытались подойти к 
ней поближе. Правда, “Демона" 
почти никто не испугался.

Северная погода не поз­
волила ребятам простоять 
без движения долго. На улице 
было всего плюс четыре гра­
дуса. А почти все "скульп­

туры" были одеты очень легко.
Некоторые участники уже 

через десять минут начали 
мелко дрожать. Одну из 
"скульптур" прямо на поста­
менте сочувствующие зрители 
принялись отпаивать горячим 
чаем. Продолжалось это арт- 
испытание всего полчаса.

Тем не менее праздник 
удался. За свою фантазию и, 
главным образом, за мужество 
призы получили все участники 
конкурса. А самый молчаливый 
участник, ибо он был в проти­
вогазе - "Сталкер" - поедет в Ис­
панию представлять наш город 
на самой престижной и круп­
ной в мире выставке ж и р " ' 
скульптур.

Дмитрий ЗУЕВ.
Фото

Константина БРАЙЦЕВА.

Мой предмет - это ракета. 
Я берусь за нее и улетаю. 
Она может сделать меня 

богом, вместе с ней я могу стать кем по­
желаю! - громко и выразительно декла­
мирует Наталья Кудреватых. Так она об­
разно описывает слово "карандаш”.

Прохожие недоуменно оглядываются на 
группу девушек и юношей, расположившихся 
на траве в одном из городских парков. Они не 
знают, что эти молодые люди - участники пер­
вой литературно-театральной встречи, кото­
рая проходила в рамках площадки свободного 
творчества “Штрихпунктир".

Встречи мурманской молодежи на этой пло­
щадке будут проходить в течение всего лета. 
Этот своеобразный творческий лагерь орга­
низован работниками детско-юношеского 
центра Дарьей Анацко и Натальей Кудреватых.

- Работает лагерь без предварительной за­
писи и каких-либо денежных взносов, - объ­
ясняет Дарья. - Мы просто назначаем точку, 
место встречи, отсюда и название "Штрих- 
пунктмр". Все желающие приходят, общаются, 
играют да просто наблюдают за происходя­
щим.

Во время первой встречи погода оказалась 
такой солнечной и жаркой, что участники рас­
положились прямо на траве. За несколько 
часов общения ребята успели научиться об­
разно выражать свои мысли, находить не­
обычные стороны у привычных вещей, смогли 
побывать в роли сантехника, бабушки, пяти- 
классника-двоечника, продавщицы в гастро­
номе.

- Ради чего вы проводите такие встречи? 
Чем вы хотите "заразить" участников? - спро­
сил у организаторов один из журналистов.

- Мы никого не хотим ничем заразить. Здесь

Штрихпунктир
В Мурманске открылся
летний лагерь для творческой молодежи

все инфицированы заранее любовью к твор­
честву, литературе и театру, - объясняет 
Дарья Анацко. - Ради чего встречаемся? Чтобы

хорошо проводить время и знакомиться с но­
выми людьми, словом, для собственного удо­
вольствия.

Три раза в неделю участников ждет новое 
интересное событие. Среда - день различных 
встреч, фотокроссов и литературно-теат­
ральных выступлений. В четверг каждый 
может внести свой вклад в создание не­
обычного мультфильма. Он будет выполнен 
методом "стоп-моушн" - это последователь­
ное соединение отдельных кадров в единый 
видеоряд. Этот способ создания анимацион­
ных фильмов не новый. К примеру, знамени­
тый советский мультфильм "Пластилиновая 
ворона" исполнен именно в этой технике. Пят­
ница же - это время для любителей масте­
рить что-нибудь своими руками. Под руко­
водством Натальи будут работать мастер­
ские по различным видам рукоделия: от пле­
тения "фенечек" и поделок из папье-маше до 
скрапбукинга (создание открыток ручной ра­
боты). На подобные встречи приглашают 
всех, кто не желает скучать и открыт для 
новых впечатлений! О времени и месте оче­
редной встречи можно узнавать по телефону 
8-953-303-55-10 (Дарья Анацко).

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото автора.
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Не заплатил - 
в тюрьму

Хозяева предприятий могут пойти под суд 
за нежелание выдавать зарплату

U

С начала 2011 года уже более со­
рока северян пожаловались в пра­
воохранительные органы на рабо­

тодателей, которые вовремя не рассчи­
тываются со своими работниками. Общая 
сумма долгов по зарплатам исчислялась 
вумя миллионами рублей. Об этом со­

общил старший инспектор отдела 
процессуального контроля След­
ственного комитета РФ по Мурман­
ской области Алексей Бабакин.

Следственный комитет совместно с про­
куратурой организовал ряд процессуаль­
ных проверок. В результате около полутора 
из двух миллионов удалось вырвать из цеп­
ких рук прижимистых работодателей. Од­
нако не все хозяева предприятий готовы 
рассчитаться со своими работниками. 
Даже когда деньги на выплату зарплаты 
имеются. Вот в таких случаях Следствен­
ный комитет принимает решение возбудить 
против недобросовестных предпринимате­
лей уголовные дела. Ряд таких дел сейчас 
расследуется под особым контролем След­
ственного комитета. Алексей Бабакин за­
верил, что эти дела в скором времени будут 
переданы в суд.

Стоит напомнить, что с конца прошлого 
ода за подобную "прижимистость" работо­

дателю может грозить серьезное наказа­
ние - лишение свободы на срок до пяти лет.

Такое наказание применяется в том слу­
чае, если систематические невыплаты по­
влекли за собой тяжкие последствия для 
работника. То есть в том случае, если из-за 
систематических невыплат зарплаты или ее 
недоплаты человек теряет психическое 
либо физическое здоровье, предпринимает 
попытку самоубийства, умирает или несет 
значительные материальные убытки. Ква­
лификация тяжких последствий находится в 
исключительной компетенции суда. Надо 
сказать, что пока наказания в виде реаль­
ного заключения ни один из работодателей 
Мурманской области еще не получил. Но 
прецеденты вынесения обвинительных при­
говоров по таким делам уже есть.

С гражданами, которые работают на 
предприятии постоянно и официально, 
все более-менее понятно. В более слож­
ной ситуации оказываются те, кого 
сначала берут на так называемый испы­
тательный срок. Нередко эти люди тру­
дятся неофициально, без всяких приказов

о приеме на работу. И по окончании ис­
пытания работодатели, бывает, "забы­
вают" с ними расплатиться. Видимо, по­
лагают, что незачем тратиться, если на 
место одного испытуемого тут же най­
дется другой.

- Работодатель не имеет права даже 
на испытательном сроке держать чело­
века без какого-либо трудового согла­
шения. Это неправомерно, - подчеркнул 
Алексей Бабакин. - Хотя не секрет, что 
хозяева предприятий частенько обра­
щаются к подобной практике. Тем не 
менее если даже сотрудник трудится без 
оформления трудового соглашения, ра­
ботодателю стоит помнить, что и обра­
щение такого сотрудника может быть 
рассмотрено в суде. В таких судебных 
процессах заслушиваются показания 
обеих сторон. И вполне возможно, что 
аргументы истца, в данном случае ра­
ботника, не окажутся для суда столь уж 
юридически ничтожными.

К ТЕМЕ

Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной ллаты... совершенная из ко­
рыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодате­
лем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособ­
ленного структурного подразделения организации, - наказывается штрафом в раз­
мере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до одного года, либо лишением свободы на срок до одного года.

Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы... или выплата заработной 
платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом ми­
нимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной за­
интересованности руководителем организации, работодателем... наказывается 
штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере за­
работной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо ли­
шением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определен­
ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет, или без такового.

Под частичной невыплатой заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных 
установленных законом выплат в настоящей статье понимается осуществление пла­
тежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы.

Уголовный кодекс РФ, статья 145.1.

Просчитались
Батон и бутылка пива
обошлись двум мурманчанам очень дорого

О ба они уже осуждены по "тяжкой статье" - за разбой. 
Первомайский суд Мурманска приговорил одного к 
пяти с половиной годам заключения, другого - к трем 

годам лишения свободы. Причем первый как организатор на­
падения свой срок будет отбывать на "строгой” зоне. Вто­
рому повезло больше - его "от звонка, до звонка" пройдут в 
более мягких условиях общего режима. А вот сумма, из-за ко­
торой приятели будут тянуть срок за разбой, вызывает недо­
умение. Все, чем им удалось поживиться в магазине, тянет 
без малого на... 182 рубля. Трудно понять, что могло толкнуть 
двух безработных на то, чтобы задумать дерзкое нападение 
на торговый павильон. Но один предложил, а другой согла­
сился.

Ни ночью, ни ранним утром, а прямо посреди бела дня пре­
ступники вошли в торговую точку, взяли полуторалитровую бу­
тылку пива и батон. Возмущенные продавцы попытались оста­

новить грабителей гневными окриками. Тогда один из мужчин вы­
тащил нож и стал угрожать работникам прилавка. Вот в этот 
самый момент "просто грабители" превратились в разбойников, 
поскольку применили угрозу оружием. Естественно, что связы­
ваться с ними в магазине никто не стал. Пользуясь замешатель­
ством продавцов, разбойники прихватили с собой еще и банку 
сока и были таковы.

Искали преступников недолго. А когда их задержали, они не 
стали отрицать своей вины, полагая, видимо, что сумма похи­
щенного не даст суду оснований для вынесения сурового приго­
вора. И просчитались. В Уголовном кодексе РФ за разбойное 
нападение предусмотрено наказание в виде лишения свободы на 
срок до десяти лет. И заключение на три года и пять с полови­
ной лет в эти рамки вполне укладывается. Теперь, питаясь в ко­
лонии за казенный счет, разбойникам уже не придется престу­
пать закон из-за куска хлеба.

Труп
в подвале
■ С криками:

"Это я его убил!" 
злодей
сдался полиции

Б ытовая поножовщина происходит 
в Мурманске сплошь и рядом. И 
предыстория таких преступлений 

практически одинакова: выпили, заку­
сили (если нашлось чем) и начали вы­
яснять отношения. И тут даже недавние 
приятели порой превращаются во вра­
гов. Настолько непримиримых, что точку 
в споре может поставить только 
смерть...

Полгода назад на первом этаже дома на 
улице Павлова в квартире у отца и сына посе­
лился друг. Этот мужчина был стопроцентным 
бомжем - не работал, пил беспробудно вместе 
с хозяевами и без них. Деньги брал где при­
дется. Правда, хозяев он регулярно “кормил" 
обещаниями о скором трудоустройстве, да как- 
то у него все не складывалось: то пьян, то по­
хмелье. Так и жил бы себе "друг семьи", никто 
его из дома не гнал, но стал он потихоньку по­
шаливать. С пьяных глаз пытался завести в хо­
зяйской квартире свои беспорядки. Без 
спроса брал и надевал вещи сына хозяина. Из- 
за этого нередко возникали конфликты, осо­
бенно часто мужчины ссорились, будучи под 
градусом.

Однажды вечером разгорелся очередной скан­
дал. Крики и матерная брань стояли такие, что 
хоть святых выноси. Они-то и разбудили спав­
шего отца. Старик решил не мешать молодым и 
пошел на улицу - погулять часик-другой, пива вы­
пить. А когда вернулся, квартира была буквально 
залита кровью.

Сын объяснил отцу, что произошло в его от­
сутствие. Двое пьяных мужчин, практически ро­
весников, в очередной раз разругались из-за 
того, что жилец вновь покусился на хозяйскую 
одежку. Дело могло кончиться простым мордо­
боем. Но уж слишком велико было количество 
выпитого. А когда уже и море по колено, “море­
ходу" часто начинает казаться, что проблему 
нужно решать радикально. У сына хозяина квар­
тиры под рукой оказался нож, и он его, не заду­
мываясь, пустил в дело.

Был уже поздний вечер, почти полночь. После 
первого удара ножом гость еще пытался сопро­
тивляться, а после еще пяти - затих. Только тогда 
убийца осознал, что он наделал. Инстинктивно, 
чтобы замести следы, нашел старое одеяло и за­
вернул в него тело. Труп решил сбросить в под­
вал, благо от квартиры на первом этаже до бли­
жайшего входа в подвал было не более десяти 
метров. Там же, в подвале, осталось и тради­
ционное для бытовых преступлений орудие убий­
ства - кухонный нож.

Потрясенный отец выслушал эту историю и 
сразу же предложил вызвать полицию. Но сын 
умолял этого не делать: "Посадят ведь!". А так 
жильца могут не найти, ну кто ж его хватится? 
Старик спорить не стал и улегся спать. А когда 
проснулся, сына дома не было. Хозяин квартиры 
вышел на улицу, встретил соседа и попросил его 
(самому страшно!) осмотреть подвал.

Завернутый в одеяло труп лежал на виду. Вы­
званным сотрудникам ППС даже не пришлось ис­
кать злодея. Пока из подвала доставали тело и 
нож, мужчина сам появился у подъезда и тут же 
громогласно признался в убийстве.

Теперь его участь решит суд, которого он 
будет дожидаться в следственном изоляторе.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2011 № 909

Об утверждении Типового порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), 
относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений 

города Мурманска, для граждан и юридических лиц

В соответствии с пунктом 4  статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ “О некоммерческих ор­
ганизациях", пунктом 4 постановления правительства Мурманской области от 13.01.2011 № 4-ПП “Об утвер­
ждении Типового порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным 
видам деятельности государственных бюджетных учреждений Мурманской области, для граждан и юридических 
лиц на 2011 год”, пунктом 1.10 Плана мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных 
учреждений города Мурманска, утвержденного постановлением администрации города Мурманска от 22.12.2010 
№ 2249 “Об утверждении Плана мероприятий по совершенствованию правового положения муниципальных уч­
реждений города Мурманска”, руководствуясь ст. 45.2 Устава муниципального образования город Мурманск, 
постановляю:

1. Утвердить Типовой порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к ос­
новным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений города Мурманска, для граждан и юридиче­
ских лиц (далее - Типовой порядок) согласно приложению.

2. Структурным подразделениям администрации города Мурманска, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя в отношении муниципальных бюджетных учреждений, при разработке Порядков определения платы за 
оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности подведомственных муници­
пальных бюджетных учреждений, руководствоваться настоящим Типовым порядком.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист­

рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Приложение 
к постановлению администрации города 
Мурманска от 01.06.2011 № 909

Типовой порядок 
определения платы за оказание услуг (выполнение работ), 

относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений 
города Мурманска, для граждан и юридических лиц

1. Общие положения

1.1. Настоящий типовой порядок определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к ос­
новным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений города Мурманска, для граждан и юридиче­
ских лиц (далее - Типовой порядок) разработан в целях установления единого механизма формирования цен на 
платные услуги, оказываемые муниципальными бюджетными учреждениями города Мурманска (далее - учрежде­
ние), осуществляемые сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных феде­
ральными законами, в пределах установленного муниципального задания, относящиеся к основным видам дея­
тельности учреждения, предусмотренным его учредительными документами, для граждан и юридических лиц и на 
одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.

1.2. Типовой порядок определяет экономические основы формирования стоимости платных услуг, оказывае­
мых учреждениями.

1.3. Типовой порядок не распространяется на иные виды деятельности учреждения, не являющиеся основными 
в соответствии с его учредительными документами.

1.4. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от матери­
альной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу (работу).

1.5. Учреждение формирует и утверждает перечень платных услуг и их стоимость по согласованию со струк­
турным подразделением администрации города Мурманска, осуществляющим функции и полномочия учредителя, 
кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации и Мурманской области, муниципаль­
ными правовыми актами муниципального образования город Мурманск.

1.6. Общим принципом при определении стоимости платных услуг является достижение баланса экономических 
интересов учреждения и потребителей его услуг, обеспечивающее доступность платных услуг для потребителя и 
эффективное функционирование учреждения.

1.7. Платные услуги оказываются учреждением по ценам, обеспечивающим полное возмещение затрат уч­
реждения, связанных с оказанием этих услуг.

1.8. Цены на платные услуги устанавливаются в едином размере для всех групп потребителей, за исключением 
случаев, когда законом или иными правовыми актами предусматривается предоставление льгот для отдельных ка­
тегорий потребителей услуги.

1.9. В случаях, если федеральным законом предусматривается оказание учреждением платной услуги в пре­
делах муниципального задания, в том числе для льготных категорий потребителей, такая платная услуга включа­
ется в перечень муниципальных услуг, по которым формируется муниципальное задание.

1.10. Учреждение обязано размещать информацию о перечне оказываемых платных услуг и их стоимости свое­
временно и в доступном для граждан и юридических лиц месте: на досках объявлений, на сайте учреждения (при 
наличии) и на сайте структурного подразделения администрации города Мурманска, осуществляющего функции 
и полномочия учредителя.

2. Определение цены платной услуги

2.1. Цена формируется на основе себестоимости оказания платной услуги с учетом спроса на платную услугу, 
требований к качеству платной услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом 
положений отраслевых и ведомственных нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных за­
трат на оказание платной услуги.

2.2. Расчетным периодом для формирования цены является календарный год.
2.3. Расчет стоимости платных услуг определяется на основе расчета нормативных затрат на оказание каж­

дой услуги, относящейся к основным видам деятельности учреждения. Под нормативными затратами на оказание 
услуги понимается удельная расчетная стоимость предоставления единицы услуги с учетом всех затрат учреж­
дения в соответствии с технологией процесса (технологическим регламентом, техническим заданием).

2.4. При определении затрат учреждения используется метод учета полных затрат с разделением их на пря­
мые затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги и потребляемые в процессе ее предоставления, и 
на косвенные (накладные) затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не по­
требляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги.

2.4.1. К прямым затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, относятся:
- затраты на содержание персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги (ос­

новной персонал);
- затраты на материалы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (материальные затраты);
- сумма начислений амортизации оборудования, непосредственно связанного с оказанием платной услуги;
- прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.
2.4.2. К косвенным (накладным) затратам, необходимым для обеспечения деятельности учреждения в целом, 

но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги, относятся:
- затраты на административно-управленческий персонал учреждения, не участвующий непосредственно в про­

цессе оказания платной услуги (затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда администра­
тивно-управленческого персонала, нормативные затраты на командировки административно-управленческого пер­
сонала, затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала, затраты 
на охрану труда и подбор кадров);

- затраты общехозяйственного назначения: на материальные и информационные ресурсы, на услуги в области 
информационных технологий (в т. ч. на приобретение неисключительных прав на программное обеспечение), на 
коммунальные услуги, на услуги связи, на транспортные услуги, на услуги банков, прачечных, затраты на прочие 
услуги, потребляемые учреждением при оказании платной услуги, на содержание недвижимого и особо ценного 
движимого имущества, в том числе затраты на охрану, на противопожарную безопасность, на текущий ремонт по

видам основных фондов, на содержание прилегающей территории, на арендную плату за пользование имуще­
ством (в случае, если аренда необходима для оказания платной услуги), на уборку помещений, на содержание 
транспорта, приобретение топлива для котельных, на санитарную уборку помещений;

- затраты на уплату налогов и сборов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные пла­
тежи;

- затраты, связанные с амортизацией зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не свя­
занных с оказанием платной услуги.

2.5. При калькулировании полной себестоимости платной услуги используется метод косвенного распределе­
ния затрат учреждения. Если в силу специфики технологического процесса оказания услуги невозможно или не­
целесообразно учесть отдельные (по экономической сути) прямые затраты учреждения, то они должны быть рас­
пределены между объектами калькулирования косвенным методом.

2.6. Определение затрат учреждения по статьям калькуляции осуществляется в следующем порядке:
2.6.1. Заработная плата основного персонала - затраты на оплату труда и выплаты по оплате труда персонала, 

принимающего непосредственное участие в оказании услуги, в соответствии с должностными окладами работ­
ников учреждения, пропорционально затрачиваемому времени на производство услуги:

0 3 П "=1 = £(tj х ЗП TCj), где:
03П - затраты на заработную плату основного персонала на единицу услуги;
i - i-тая операция;
п - общее число операций при оказании услуги;
t - трудоемкость операций (норма рабочего времени) определяется на основании действующих нормативов, а 

при их отсутствии - исходя из экспертной оценки средних фактических затрат труда на ту или иную операцию;
ЗП ТС - затраты на оплату труда работников, выполняющих i-тую операцию, рассчитываемые на основании 

должностных окладов работников учреждения на единицу времени.
Данный расчет производится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной 

услуги.

2.6.2. Дополнительная заработная плата - выплаты, предусмотренные законодательством о труде, положением 
об оплате труда работников учреждения (за исключением разовых выплат):

ДЗП = (ДЗПфакт/03Пфакт) х 03П, где:
ДЗП - затраты на дополнительную заработную плату в себестоимости услуги;
ДЗПфакт' расходы на дополнительную заработную плату в предшествующий период (год);
03Пфакг - расходы на основную заработную плату в предшествующий период (год);
03П - затраты на основную заработную плату, определенную в соответствии с п. 16.1. настоящего Типового 

порядка.
2.3. Обязательные платежи и отчисления - обязательные отчисления и страховые взносы по установленным за­

конодательством нормам на оплату труда работников.
2.4. Материальные затраты - стоимость приобретаемого сырья и материалов, используемых в процессе ока­

зания услуг, определяются на основе норм их расхода, а при их отсутствии - на основании соответствующих за­
меров и утверждаются приказом учреждения:

Mni=1 = £(HpacXj х CMj), где:
М - стоимость потребляемых материалов;
i - i-тый материал;
п - общее количество материала, используемого в процессе оказания услуги;
Н расх - норма расхода на i-тый материал;
Срм - средняя стоимость i-того материала,

2.5. Сумма начислений амортизации оборудования, непосредственно связанного с оказанием платной услуги, 
определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы обо­
рудования в процессе оказания платной услуги.

Расчет суммы начислений амортизации оборудования, непосредственно связанного с оказанием платной услуги, 
производится по форме согласно приложению № 1 к настоящему Типовому порядку.

2.7. Косвенные (накладные) расходы, включаемые в калькуляцию стоимости платной услуги, определяются 
пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, не­
посредственно участвующего в процессе оказания платной услуги:

"3”н = Кн * “3”оп, где:
Кн - коэффициент накладных затрат на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэф­

фициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых измене­
ний в плановом периоде:

Кн = (Зауп + Зохн + Аохн)/Зоп, где:
Зауп - фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период с уче­

том прогнозируемого изменения численности административна-управленческого персонала и прогнозируемого 
роста заработной платы;

Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период с учетом применения 
коэффициента инфляции и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), по­
шлины и иных обязательных платежей с учетом изменения налогового законодательства;

Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом пе­
риоде;

Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, скорректиро­
ванные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной 
платы.

18. Расчет цены (стоимости услуги) производится по каждой услуге в соответствии с формой согласно при­
ложению № 2 к настоящему Типовому порядку.

к Типовому порядку определения платы за ока­
зание услуг (выполнение работ), относящихся к 
основным видам деятельности муниципальных 
бюджетных учреждений города Мурманска, для 
граждан и юридических лиц

Наименование
оборудования

Балансовая
стоимость

Годовая 
норма 

износа (%)

Годовая норма 
времени работы 
оборудования 

(час.)

Время работы обору­
дования в процессе 
оказания платной 

услуги (час.)

Сумма начисленной 
амортизации 

(6) = (2) х (3) х 
(4)/(5)

1 2 3 4 5 6
1.

2.

Итого X X X X

№ п/п Наименование статей затрат Сумма (руб.)

1. Заработная плата основного персонала

2. Дополнительная заработная плата

3. Обязательные платежи и отчисления (с расшифровкой)

4. Материальные затраты (с расшифровкой)

5. Сумма начисленной амортизации оборудования, непосредственно связанного с ока­
занием услуги

6. Косвенные (накладные)расходы

7. Итого цена платной услуги
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ПРИМИТЕ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем доченьку, жену 
Юленьку Подсогорскую с днем 
рождения, и от всех наших сердец 
прими, Юленька, самые наилуч­
шие пожелания в здоровье, се­
мейной жизни, труде и жизни. 
Пусть все это сбудется. Синего 
неба и счастья тебе, родная. 
Храни тебя Господь! Целуем.

Папа, мама, Саша и твоя сестра Настя.

Уважаемая Нина Егоровна, по­
здравляем с днем рождения! От 
всей души желаем счастья, много- 
много долгих лет, ну а главное - 
здоровья, чего дороже в жизни 
нет. Оставайся такой же молодой 
и красивой, доброй и милой, ве­
селой, прекрасной хозяйкой, за­
ботливой женой, надежной по­
другой. И пусть в твоем доме будут счастье, покой, 
уют и доброта.

С глубоким уважением бывшие сотрудники 
Платоненко, Борькина, Сафроновы, Осипова, 

К. Л. Титов, 3. Н. Титова, О. И. Гусарова, 
А. С. Ковязина, Л. А. Колесникова. 

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Поздравления присылайте за две недели до собы­
тия с указанием даты, иначе поздравления не дойдут 
до адресата. Для возврата фотографии вложите кон­
верт с обратным адресом и маркой. Тексты по­
здравлений без фотографий не публикуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Уровень класса 
токаря. 4. Единственный в своем роде. 8. 
Буря в зимнюю пору. 11. Самоуправляе­
мый подводный снаряд. 12. Потеря здра­
вого смысла. 13. Приторно-сладкий ал­
коголь. 14. Дарственная на книге. 16. 
Безделица из "Детского мира". 18. ... 
рождает предложение. 21. Бог мусуль­
манина. 24. Счетная единица товара. 26. 
Вилы браконьера. 27. Наследуемое зва­
ние. 28. Ловушка для птиц. 29. После 
корня в слове. 30. Начало состязания.
32. Старение при эксплуатации. 34. 
Гараж самолетов. 37. Простой солдат. 
39. Внутреннее побуждение, толчок. 42. 
Жанр литературы. 43. След от плуга. 44. 
Окаменевший божок. 45. Слой бревен 
крыши блиндажа. 46. Фидель с Кубы. 47. 
Продавец свинины или говядины.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Античный питейный 
рог. 2. Норма пороха для взрыва. 3. Гек­
кон или агама. 5. Родина Иисуса. 6. Бо­
лотное растение. 7. Изнуряющие хло­
поты. 8. Его король - Штраус. 9. Курсант 
в старой России. 10. Линейное очерта­
ние предмета. 15. Актриса ... Вертин­
ская. 17. Сестра таланта по А. Чехову. 
19. Портативный граммофон. 20. Край 
дороги. 22. Прибалтийское государство. 
23. Картинная ткань. 24. Колесная пара 
истребителя. 25. Отход от линии партии. 
31. Чиновник с проверкой. 33. Хвостатая 
точка в строчке. 34. Простокваша по-та- 
тарски. 35. Сетка для отдыха. 36. На­
сморк. 37. Автор игрушки-кубика. 38. 
Комнатный тир. 40. Кокетливый завиток. 
41. След побоев.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 16 ИЮНЯ

По горизонтали: 1. Пахта. 7. Попов. 10. Исток. 11. Лилипут. 12. Инициал. 13. Аллюр. 14. 
Маршрут. 15. Детство. 16. Амеба. 19. Скунс. 22. Браво. 25. Локатор. 26. Чучело. 27. Юпи­
тер. 28. Всадник. 29. Табло. 32. Изыск. 36. Терка. 40. Олеандр. 41. Поделка. 42. Обзор. 43. 
Спидвей. 44. Евтерпа. 45. Канал. 46. Кварц. 47. Кызыл.

По вертикали: 1. Пальма. 2. Холерик. 3. Аспирин. 4. Цитата. 5. Ателье. 6. Скирда. 7. 
Принтер. 8. Пристав. 9. Волчок. 17. Макраме. 18. Ботинок. 19. Спурт. 20. Ущерб. 21. Слово. 
22. Брюки. 23. Афины. 24. Очерк. 30. Америка. 31. Ленивец. 33. Задаток. 34. Склероз. 35. 
"Гобсек". 36. Тройка. 37. Рязань. 38. Апрель. 39. Караул.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
07.06.2011 № 74-р

О создании муниципального унитарного 
предприятия “Мурманская 
управляющая компания"

В соответствии со статьями 48-54, 113, 114 Граж­
данского кодекса РФ, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-Ф3 “Об общих принципах организа­
ции местного самоуправления в Российской Федерации”, 
Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ “0  го­
сударственных и муниципальных унитарных предприя­
тиях”, Положением “Об управлении и распоряжении му­
ниципальной собственностью г. Мурманска”, утвержден­
ным решением Мурманского городского Совета от 
06.10.1998 № 17-153:

1. Создать муниципальное унитарное предприятие 
“Мурманская управляющая компания" (далее - Предприя­
тие), определив юридический адрес: 183038, г. Мур­
манск, ул. Шмидта, д. 17. Собственником имущества и 
учредителем Предприятия является муниципальное об­
разование город Мурманск.

2. Определить целью Предприятия организацию про­
цесса теплоснабжения населения, предоставления насе­
лению жилищных услуг и повышения их качества, улучше­
ния комфортности проживания, поддержания в надлежа­
щем состоянии жилищного фонда и инженерных коммуни­
каций в соответствии с требованиями государственных 
стандартов качества предоставления услуг, экономически 
обоснованного использования средств населения.

3. Определить комитет по развитию городского хо­
зяйства администрации города Мурманска (Здвижков 
А. Г.) в качестве структурного подразделения админист­
рации города Мурманска, уполномоченного осуществлять 
оперативное руководство Предприятием.

4. Определить комитет имущественных отношений го­
рода Мурманска (Кулик Р. Н.) в качестве структурного 
подразделения администрации города Мурманска, упол­
номоченного осуществлять функции и полномочия учре­
дителя Предприятия и собственника имущества Пред­
приятия.

5. Комитету имущественных отношений города Мур­
манска (Кулик Р. Н.):

5.1. Совместно с комитетом по развитию городского

хозяйства администрации города Мурманска (Здвижков 
А. Г.) разработать и утвердить устав Предприятия, а 
также осуществить иные юридические действия, связан­
ные с созданием Предприятия.

5.2. Обеспечить внесение в качестве вклада в уставный 
фонд Предприятия денежных средств в сумме 4000000,00 
руб., предусмотренных на эти цели в бюджете муници­
пального образования город Мурманск на 2011 год.

6. Управлению финансов администрации города Мур­
манска (Силаева Г. Н.) предусмотреть в бюджете муни­
ципального образования город Мурманск на 2011 год 
главному распорядителю бюджетных средств комитету 
имущественных отношений города Мурманска средства 
на формирование уставного фонда Предприятия.

7. Назначить исполняющим обязанности директора 
Предприятия Самохвала Андрея Леонтьевича.

8. Исполняющему обязанности директора Предприя­
тия (Самохвал А. Л.):

8.1. В сроки и в порядке, установленном действующим 
законодательством, обеспечить государственную ре­
гистрацию Предприятия, постановку его на учет в нало­
говом органе.

8.2. В трехдневный срок после получения в уполномо­
ченных органах представить в комитет имущественных от­
ношений города Мурманска и комитет по развитию го­
родского хозяйства администрации города Мурманска 
копии следующих документов:

- свидетельства о внесении в Единый государственный 
реестр юридических лиц записи о государственной ре­
гистрации юридического лица;

- свидетельства о постановке на учет в налоговом ор­
гане;

- устава Предприятия, зарегистрированного в налого­
вом органе;

- информационного письма о хозяйствующем субъекте 
территориального органа Федеральной службы госу­
дарственной статистики по Мурманской области.

9. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова
Н. Г.) опубликовать настоящее распоряжение.

10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня 
подписания.

11. Контроль за выполнением настоящего распоряже­
ния возложить на заместителя главы администрации го­
рода Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
09.06.2011 № 75-р

О методике подсчета зеленых насаждений при их сносе и (или) пересадке, санитарной 
обрезке на территории муниципального образования город Мурманск

В целях обеспечения единого способа подсчета зеленых насаждений при их сносе и (или) пере­
садке, санитарной обрезке на территории муниципального образования город Мурманск, в соот­
ветствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 1Э1-ФЗ 'Об общих принципах организации мест­
ного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ “Об 
охране окружающей среды", с учетом Правил компенсационного озеленения при сносе зеленых на­
саждений на территории города Мурманска, утвержденных решением Совета депутатов города Мур­
манска от 03.04.2008 № 48-587:

1. Утвердить методику подсчета зеленых насаждений при их сносе и (или) пересадке, санитарной 
обрезке на территории муниципального образования город Мурманск согласно приложению к на­
стоящему распоряжению.

2. Редакции газеты “Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее распоряже­
ние.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы адми­

нистрации города Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Приложение

Методика подсчета зеленых насаждений при их сносе и (или) пересадке, санитарной обрезке 
на территории муниципального образования город Мурманск

1. В настоящей Методике применяются понятия, используемые в Правилах компенсационного 
озеленения при сносе зеленых насаждений на территории города Мурманска, утвержденных реше­
нием Совета депутатов города Мурманска от 03.04.2008 № 48-587.

2. В целях проведения подсчета зеленых насаждений юридические лица, индивидуальные пред­
приниматели, а также общественные объединения граждан (заявители), заинтересованные в сносе 
и (или) пересадке, санитарной обрезке зеленых насаждений, обеспечивают выполнение разбивки 
участка проведения работ с использованием кольев и сигнальной ленты.

3. Деревья и кустарники подсчитываются поштучно.
4. Дерево/кустарник, произрастающий кустом (несколько стволов из одного корня), считается 

одним деревом/кустарником.
5. При выявлении несанкционированного сноса зеленых насаждений подсчет деревьев/кустар­

ников осуществляется поштучно. За единицу считается нижняя часть ствола (пень) снесенного оди­
ночного дерева/кустарника, а также дерева/кустарника, произраставшего кустом (несколько ство­
лов из одного корня).

6. Подсчет травянистой растительности осуществляется согласно занимаемой ею площади (кв. м).
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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МЧС РОССИИ 
ПО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской 
службы Российской Федерации в Главном управлении МЧС России по Мурманской области:

- начальника отдела по защите государственной тайны;
- ведущего специалиста - эксперта отдела государственной инспекции по маломерным судам 

(ГИМС).
Квалификационные требования:

- высшее образование, соответствующее для замещения вакантной должности гражданской 
службы;

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 
двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

- для замещения вакантной должности начальника отдела по защите государственной тайны 
необходимы знания и опыт работы с секретным делопроизводством и организацией по вопро­
сам обеспечения специальной связью.

Для участия в конкурсе представить следующие документы:

личное заявление на участие в конкурсе, собственноручно заполненную и подписанную ан­
кету, копию общегражданского паспорта, документы, подтверждающие необходимое профес­
сиональное образование, стаж работы и квалификацию, копию трудовой книжки, документ, вы­
данный медицинским учреждением, об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению, две фотографии 
3x4, выполненные на матовой бумаге в черно-белом изображении, без уголка, копию доку­
ментов воинского учета для военнообязанных лиц, сведения о доходах, имуществе и обяза­
тельствах имущественного характера для лиц, претендующих на замещение должности феде­
ральной государственной гражданской службы.

Место, время и срок приема документов

Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются по адресу: 183025, г. Мурманск, 
ул. Шабалина, дом 8, кабинет № 123, отдел кадров и профессиональной подготовки.

Начало приема документов для участия в конкурсе с 10.00 17 июня 2011 года, окончание - 
в 16.00 07 июля 2011 года.

Дополнительную информацию можно получить по тел. 8(815-2) 550-476. Более полная ин­
формация о Главном управлении МЧС России по Мурманской области находится на сайте 
51.mchs.gov.ru

Государственное образовательное учреждение высшего профессиональ­
ного образования "Мурманский государственный гуманитарный университет"
объявляет конкурсный отбор на замещение с 01 .09 .2011  г. на договорной основе ва­
кантной должности доцента кафедры английского языка и английской филологии (0,7 
ставки, к. п. н.).

Срок подачи заявлений - месяц со дня опубликования объявления.
Заявления с приложением необходимых документов направлять на имя ректора уни­

верситета по адресу: 183720 , г. Мурманск, ул. Капитана Егорова, 15.

Телефон для справок 21-38-56.

ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ:
® в редакции газеты, Кольский просп., 9; 
« в отделе подписки, ул. Егорова, 17; 
IS! по телефону 6 6 ;  *
й  также в будние дни в фойе Октябрьской, Ленинской и Первомайской администраций 

с 10.00 до 17.00;
I5j со среды по воскресенье на Театральном бульваре, 8 с 11.00 до 18.00 

в продовольственном магазине № 5;
Lj в этом же режиме начался прием подписки в аптеке "Заполярье".

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Михайленко Еленой Евгеньевной, 183032, г. Мурманск, ул. Фурма­
нова, д. 11, e-mail: shmalko_elena@mail.ru , тел./факс (815-2) 25-34-52, 8-921-170-35-56, квали­
фикационный аттестат № 51-10-14, в отношении земельного участка с кадастровым номером 
51:20:0002013:42, расположенного в Октябрьском административном округе г. Мурманска, на 
ул. Чапаева, д. 4, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы и пло­
щади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Петухов Владимир Леонидович, 183032, Мурманская 
область, г. Мурманск, ул. Чапаева, д. 4, кв. 1, тел. 8-921-163-37-62.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
по адресу: 183032, г. Мурманск, ул. Фурманова, д. 11 18 июля 2011 г. в 12 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 183032, 
г. Мурманск, ул. Фурманова, д. 11.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местопо­
ложения границ земельных участков на местности принимаются с 18 июня 2011 г. по 18 июля 
2011 г. по адресу: 183032, г. Мурманск, ул. Фурманова, д. 11.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение границы: 51:20:0002013:51, г. Мурманск, ул. Фурманова, д. 3, 51:20:0002013:55, 
г. Мурманск, ул. Фурманова, д. 5, 51:20:0002013:114, г. Мурманск, ул. Чапаева, д. 6.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
в “ВЕЧЕРКУ”

Выражаем глубокие соболезнования, слова 
поддержки и сочувствия главному врачу муници­
пального учреждения здравоохранения "Родиль­
ный дом № Г  города Мурманска Буравченковой 
Антонине Михайловне в связи с трагической ги­
белью сына.

Министерство здравоохранения 
Мурманской области, 

комитет по здравоохранению 
администрации города Мурманска, 

МУЗ "Родильный дом № 1" города Мурманска.

ММАУ "Управление дорожного хозяйства"

Срочно требуются: j
- уборщики территории; 5
- рабочие зеленого 

строительства;
- фельдшер на 0,5 ставки.

Обращаться потел. 2 5 -1 5 -9 5 .

М У П " М А Д Э П "  
ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ:

I - автотракторную технику: |
гидромолот, экскаватор, тракторы | 
для подметания, самосвалы малой 
и большой вместимости, 
поливомоечные машины для 
промывки канализации горячей 
водой (для жилищных и частных 
компаний), илосос для откачки 
воды;

- вывоз мусора на мусорную свалку 
(талоны и лицензия имеются);

- ремонт грузовых автомобилей и 
дорожной техники любой сложности;

- асфальтирование дорог и тротуаров, 
благоустройство придомовых 
территорий. 1М16

Реализуем отработанный песок, природный песок.

Обращаться по адресу: 
г. Мурманск, Кольский просп., 114а.

Тел. 24-53-94.

Просим выразить огромную при­
знательность в организации и про­
ведении похорон Хахлина Алексан­
дра Александровича совету объеди­
нения ветеранов строителей, 
областному и городскому комитету 
КПРФ, коллегам и друзьям.

Родственники.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

п р о д а д и л Г

327. Столики и скамейки для клад­
бища. Цена - от 1700 руб. за комплект. 

Тел. 8-911-307-80-94.
РАБОТА

311. Разносчики газет по Ок­
тябрьскому, Первомайскому, Ленин­
скому округам. 

Тел.: 47-65-67, 45-45-27.

РАЗНОЕ

343. Отдых на Черном море, район Ге­
ленджика, пос. Архипо-Осиповка.

Тел.: 8-918-65149-00, & 9 1 8 0 3 W 4 6 7 . 
346. В связи с утерей диплом № СТ 

643853 медсестры на имя Родионовой 
А. А. считать недействительным.

ОБСЛУЖИМ

17. ПАМЯТНИКИ. Оградки, скамейки. 
Изготовление, установка.

Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 5248-38.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­
менный цветок”.

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).

Стоимость на полугодие (руб.)
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Для
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в редакции в п/я
С получением 

| в редакции
Доставка 
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Подписка для 
предприятий 

и организаций

Ежедневный выпуск 
газеты 

город, индекс 52844 282 | 330 330 420 1710
Пятничный выпуск газеты 

(с ТВ-программой) 
город, индекс 31496

240 270 270 330 —
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