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Погода
Сегодня воздух может прогреться 

до + 23 градусов. Утром ожидается 
пасмурная погода, возможен дождь, 
днем переменная облачность, без 
осадков. Ветер юго-западный, запад­
ный 2-4 метра в секунду.

ВЕЧЕРНИИ
МУРМАНСК
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Отдел доставки “ВМ” с 25 июля переезжает на Кольский просп., 9.

Развитие 
за корпорацией

В Мурманской области создается корпора­
ция по развитию региона. Она займется раз­
работкой инвестиционных проектов и оказа­
нием помощи и поддержки крупным инвесто­
рам, желающим вкладывать средства в раз­
витие региона. Импульсом к созданию корпо­
рации стала критика, которую высказывали 
крупные инвесторы в отношении сложной и 
запутанной системы владения инфраструкту­
рой и землей в нашем регионе. Теперь взаи­
модействовать станет проще. "Планируется 
сделать акцент на механизмах государст­
венно-частного партнерства. Это позволит 
оперативно решать возникающие вопросы со­
вместно с правительством региона, - сообщил 
губернатор Мурманской области Дмитрий 
Дмитриенко.

Например, за счет частных инвесторов пла­
нируется построить угольный и нефтяной тер­
миналы на западном берегу Кольского за­
лива, контейнерный терминал на восточном 
берегу, терминал для тарно-штучных грузов.

Дело на миллионы
Лишь три из ста компаний срывают 
график школьного ремонта
ля мурманских дошколят готовят сюрприз. К началу нового учебного 
года в городских детских садах для них появятся свыше трех сотен до­
полнительных мест.

Во-первых, в двух детских садах - № 129 
на улице Героев Рыбачьего, 60 и № 76 в по­
селке Абрам-Мыс - к 1 сентября откроются 
вторые корпуса. А во-вторых, в помещениях 
130-го садика на улице Крупской, 58, кото­
рые освободила 19-я детско-юношеская 
спортивная школа, после ремонта смогут 
разместиться еще четыре дошкольные 
группы. Все это обошлось городскому бюд­
жету более чем в 35 миллионов рублей.

Еще свыше 27 миллионов город потра­
тит на противопожарную безопасность 
мурманских ребятишек как в детских 
садах, так и в школах. Противопожарные 
мероприятия включат в себя в том числе

электроизмерительные работы, испытание 
диэлектрических средств защиты, переза­
рядку огнетушителей и покупку новых, при­
обретение пожарных рукавов, ремонт эва­
куационных лестниц и путей эвакуации с 
заменой сгораемой отделки на несгорае­
мую, замену обычных дверей на противо­
пожарные, установку межэтажных дверей, 
отделяющих коридоры от лестничных кле­
ток, обновление технологического, холо­
дильного и прачечного оборудования.

А всего на подготовку мурманских го­
родских общеобразовательных учрежде­
ний выделено без малого 203 миллиона 
рублей. 167 из них определены бюджетом

города Мурманска на текущий ремонт, а 
почти 23 - на капитальный. На 13 миллио­
нов будут приводить в порядок школы-ин­
тернаты и детские дома.

Ремонтом мурманских городских обще­
образовательных учреждений сейчас зани­
мается около ста компаний. И лишь три из 
них срывают графики работ. С отстающими 
уже состоялся серьезный разговор и в ко­
митете по образованию Мурманска, и в про­
куратуре Октябрьского округа. Главы всех 
трех компаний поклялись уложиться с ре­
монтом в срок. Две из них, кстати, числи­
лись в отстающих и в прошлом году. Но 
после серии серьезных внушений, в том 
числе и со стороны городского комитета по 
образованию, сумели завершить ремонт 
день в день, 25 августа. По графику.

► 2 стр.

Еще одна 
спасенная жизнь

В акции "Суббота донора", которая со­
стоялась в минувшие выходные на областной 
станции переливания крови, приняли участие 
37 человек. Желающих сдать кровь было 
больше. Однако шесть человек получили при 
медицинском осмотре медотвод. Мурман­
чане не пожалели нескольких часов выход­
ного дня, чтобы помочь нуждающимся в пе­
реливании крови и ее компонентов. В итоге 
было заготовлено девять литров эритроци- 
тарной массы и десять литров свежезамо­
роженной плазмы. Каждому, кто пришел в 
выходной день на станцию, чтобы помочь 
нуждающимся в донорской крови, в знак 
благодарности вручили футболку с символи­
кой донорства. Следующая акция "Суббота 
донора", уже всероссийского масштаба, со­
стоится 6 августа.

У В А Ж А  Е М  ЫЕ М  УРУИА Н ЧА НЕ!
Напоминаем, что с 23 по 28 число каждого месяца следует 

передать в О О О  "КРЭС" показания своих электросчетчиков. 
Это можно сделать следующими способами. Во-первых, 
позвонив по телефону 683-000 (с 8.00 до 22.00), во-вторых, 
на сайте www.kolaregion.ru (кнопка на главной странице 
"Передать показания"), в-третьих, через SM S на номер 
+7-921-510-92-29. Сообщения с мобильного отправляются в 
следующем формате: номер лицевого счета (12 символов) -

пробел - номер счетчика - пробел - текущее показание счетчика 
(SMS платные).

И, наконец, передать показания счетчика можно на участке 
по месту жительства, куда нужно прийти лично, позвонить по 
телефону или написать по электронной почте.

А  тем, кто получает квитанции с незаполненными показания­
ми счетчиков, в квитанциях необходимо проставить замеры 
показаний счетчика, снятые с 23 по 28 число каждого месяца.

Адрес Южного участка: ул. Шевченко, 1а, электронная 
почта: m urmansk3@kolaregion.ru

А дрес Северного участка: ул. Гагарина, 24, электронная 
почта: m urmansk1@kolaregion.ru

А д р е с  Ц ентрального участка: ул. Коминтерна, 5, 
электронная почта: m urmansk2@koiaregion.ru

По вопросам расчетов за электроэнергию можно 
обращ аться по едины м номерам 692-555 (многоканаль­
ный), 692-666 (автоответчик) в  пн. с  9.00 до  18.00, вт. - ср. с  , 
9.00 до  17.00, сб., вс. - выходной.

Своевременная передача данны х позволит избеж ать неразберихи в счетах за электроэнергию .

http://www.kolaregion.ru
mailto:murmansk3@kolaregion.ru
mailto:murmansk1@kolaregion.ru
mailto:murmansk2@koiaregion.ru
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Дело на миллионы
Окончание. Начало на 1-й стр.

В общем-то, уже на, так сказать, "экваторе" 
лета можно говорить о том, что прогноз под­
готовки городских детских садов и школ к на­
чалу нового учебного года благоприятный.

"За очень небольшим исключением все ре­
монтные работы в образовательных учрежде­
ниях Мурманска на сегодняшний день идут в 
строгом соответствии с намеченными планами 
и графиками, серьезных срывов нет, - коммен­
тирует ситуацию заместитель председа­
теля комитета по образованию админист­
рации города Мурманска Василий Анд­
рианов. - Полагаю, что ремонт будет завер­
шен в установленный срок".

Как сообщают в городском комитете по об­
разованию, крупные ремонтные работы уже 
выполнены в 33-й школе, где приведены в по­
рядок система отопления первого этажа и сан­
техника, в школе № 42 и детском садике 
№ 54 проведены электротехнические работы, 
в прогимназии № 63 восстановлено огражде­
ние на кровле, а над подъездами 80-го детсада 
и 31-й школы обновлены козырьки.

Кроме того, в мурманских дошкольных уч­
реждениях № 81,87 ,110,146 установлены те­
невые навесы и частично отремонтированы от­

мостки. В 105-м садике появились новые окон­
ные блоки. Обновлены пути эвакуации в случае 
пожара и заменена сгораемая отделка на не­
сгораемую в детских садах № 80, 107, в про­
гимназии № 24, в гимназии № 10. Новенькой 
сантехникой теперь может похвастаться 91-й 
детсад, а 32-му садику никакие морозы отныне

не страшны - там установлен новый бойлер.
Во время подготовки городских общеобра­

зовательных учреждений к новому учебному 
году в 30 из них отремонтируют систему ка­
нализации, в 115 - водоснабжения, в 131 - 
спортзалы, коридоры, пищеблоки, туалеты, 
учебные классы, в 32 - обновят фасады и окна,

а еще 30 благоустроят свою территорию.
Кроме того, на территориях детских садов 

и школ приведут в порядок систему наружного 
освещения, отремонтируют или заменят ава­
рийные опоры и уличные светильники.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ВРЕМЕННЫЙ ПЕРЕЕЗД

Отдел подписки и доставки "Вечерки" с 25 июля временно переедет с места 
своей постоянной "прописки" по адресу: улица Егорова, 17 в здание редакции 
"ВМ" на Кольском проспекте, 9. Это связано с ремонтом помещения отдела 
подписки и доставки, которое сейчас находится в аварийном состоянии. Пред­
полагается, что ремонт продлится около месяца. Телефоны отдела подписки и 
доставки на этот период останутся прежними, напомним их: 4545-27,47-65-67.

КТО СТРЕЛЯЛ?

В понедельник вечером в Мурманске на перекрестке улиц Шмидта и Кни- 
повича полицейские задержали подозрительный автомобиль. Очевидцы, по­
звонившие в "Вечерку", рассказали, что на лобовом стекле машины, что была 
блокирована на дороге двумя полицейскими автомобилями, виднелись следы 
от пуль. Как оказалось, именно эти повреждения и привлекли внимание про­
езжавших мимо стражей порядка. По предварительным данным, в автомо­
биле, который двигался от улицы Новосельской, находились четверо нетрез­
вых мужчин. Двое из них были ранены травматическим оружием. Полицей­
ские вызвали "Скорую помощь", которая доставила пострадавших в больницу. 
Остальные участники инцидента были препровождены в Первомайский отдел 
внутренних дел. Сейчас обстоятельства произошедшего выясняются.

ВЗЯЛИ ВОДУ ПОД КОНТРОЛЬ

Прокуратура Кольского района проверила законность предупреждения 
ГОУТП "ТЭКОС” о прекращении подачи горячей воды жителям Колы. Оказалось, 
что большинство владельцев квартир добросовестно оплачивают коммуналь­
ные счета, а долги числятся за управляющей компанией. По закону "ТЭКОС" в 
этой ситуации имеет право прекратить или ограничить подачу тепловой энергии. 
Однако в подобной ситуации пострадают в первую очередь добросовестные 
плательщики, ведь альтернативное горячее водоснабжение многоквартирных 
домов в Коле отсутствует. Прокуратура считает, что 'ТЭКОС" должен предъ­
явить иск о взыскании задолженности с УК, направить заявление о банкрот­
стве должника либо перевести неплательщика на предварительную оплату 
услуг. Свою позицию прокуратура намерена отстаивать в суде.

БОРОТЬСЯ СООБЩА

Лесные пожары, разбушевавшиеся в Архангельской области, заставили ру­
ководство региона обратиться за помощью к правительству нашей области. 
Соседи попросили выделить дополнительные силы и средства для ликвидации 
огня. На помощь архангелогородцам вылетел вертолет Мурманского авиа­
ционного предприятия, который доставил специальное водосливное устрой­
ство для тушения очагов возгорания. Кроме того, на помощь отправились и 
10 огнеборцев Мурманской базы авиационной охраны. К слову, в нашей обла­
сти на сегодняшний день потушены все лесные пожары.

КИЛЬДИНСКАЯ ТРАГЕДИЯ

Трагедией закончилась поездка двух жителей Полярного к острову Киль- 
дин. Они направлялись туда на моторной лодке. Но доплыть им так и не уда­
лось. Примерно в полутора километрах от берега лодка перевернулась. По 
предварительным данным, это произошло по вине самих мужчин, которые не­
аккуратно управляли плавсредством. Оба оказались за бортом. Одному из 
них удалось самостоятельно забраться в лодку, второй утонул. Его тело пы­
тались найти прибывшие на место спасатели. Но из-за плохих метеоусловий 
поиски пришлось прекратить.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Единым фронтом
егодня в Мурманске прой­
дут первые праймериз по 
отбору кандидатов от пар­

тии “Единая Россия" на выборы в 
Государственную Думу шестого 
созыва. В них будут участвовать 
не только "единороссы", но и 
представители трудовых коллек­
тивов и общественных организа­
ций, вошедших в Общероссий­
ский народный фронт (ОНФ).

Как отметил Александр Крупа- 
деров, депутат облдумы, руково­
дитель региональной обществен­
ной приемной председателя пар­
тии "Единая Россия" Владимира 
Путина, в региональный список в 
конечном итоге включено 58 кан­
дидатов. Все известные и ува­
жаемые люди. Более трети из 
них не являются членами партии 
"ЕР", а представляют "Народный

фронт" - общественное движе­
ние, организованное по инициа­
тиве Владимира Путина.

Как подчеркнул Александр Кру- 
падеров, создание ОНФ - это не 
попытка искусственно нарастить 
партийное большинство. Задача 
"Народного фронта" - сплотить ав­
торитетных людей с активной 
жизненной позицией. Так, на се­
годня в Мурманской области за­
регистрировано около тысячи об­
щественных организаций. Но 
большинство из них существует 
лишь на бумаге. ОНФ призван ак­
тивизировать и их работу.

В это общественное движение 
уже вошли 30 трудовых коллек­
тивов Мурманской области и 100 
ее жителей. И ряды "фронтови­
ков” все время пополняются. 
Кстати, составление списков

кандидатов на выборы в Гое Jy
- это только первый этап работы. 
Он поможет сформировать в ре­
гионе своего рода кадровый ре­
зерв, состоящий из порядочных, 
компетентных и энергичных 
людей, которые могут быть реко­
мендованы для работы в област­
ных и муниципальных органах 
власти.

Кроме того, задачей ОНФ стал 
и сбор предложений для состав­
ления программ, реализация ко­
торых поможет улучшить состоя­
ние самых разных сфер жизни 
россиян. Предложения в такие 
"народные программы" уже по­
ступают в процессе работы над 
формированием “Народного бюд­
жета .

Наталья ВАСИЛЬЕВА.

Памятный знак 
штрафникам

29-30 июля состоится традиционный поход по ме­
стам боев 14-й армии, сражавшейся на Мурманском 
направлении. Более ста человек посетят воинские 
кладбища, побывают в расположении госпиталей, 
боевых частей и других местах, где воевали в 1941- 
1944 годах защитники Заполярья. Будет установ­
лено несколько мемориальных досок, а в районе 
хребта Муста-Тунтури откроют памятный знак.

- Он будет посвящен бойцам 614-й отдельной 
штрафной роты Северного оборонительного района 
Северного флота, - рассказал директор Центра 
военного и патриотического воспитания Мур­
манской области Михаил Орешета. - Это было 
особое подразделение. Оно не ходило в атаки. Глав­
ной его задачей являлась доставка боеприпасов и 
продовольствия бойцам боевого охранения, распо­
ложенного на Муста-Тунтури. Путь, по которому шли

штрафники с поклажей, полностью простреливался. 
Если человек трижды проходил это расстояние, то 
он считался прощенным. Сформирована эта рота 
была в 1942 году, точное количество погибших не 
известно. Единственная ее атака состоялась 9 ок­
тября 1944 года, когда бойцов роты бросили на не­
мецкие позиции с целью отвлечь их внимание от дру­
гих участков фронта, где и наносился главный удар. 
Большая часть атакующих погибла, а остатки роты 
были переброшены в другое место. Дальнейшая ее 
судьба мне не известна.

Средства для памятника, который уже смонти­
рован и установлен, выделила Кольская ГМК. Па­
мятный знак находится на том самом месте, где в 
1942-1944 годах располагалась 614-я рота.

Андрей КИРОШКО.

http://www.vmnews.ru
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Бюллетень 
с сюрпризом
Врачи и работодатели 
запутались
в новых больничных листах
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т т БУДЬ В КУРСЕ

На прямой связи
Начальник
криминальной полиции примет 
жалобы в личном видеоблоге

В ряд ли кто догадывался, какой 
сюрприз преподнесут медикам 
и работодателям новые боль­

ничные листы.

V  .юмним, они вошли в оборот с 1 июля. 
Причем кардинально изменился не только 
внешний вид самого больничного, но и поря­
док его оформления.

Новый способ заполнения листов времен­
ной нетрудоспособности врачи и работода­
тели невесело сравнивают со сложной голо­
воломкой. Разобраться в тонкостях оформ­
ления под силу далеко не каждому. Тем 
более людям в возрасте, которых среди вра­
чей тех же поликлиник большинство.

Кроме того, теперь для записей можно ис­
пользовать только капиллярные, перьевые или 
гелевые ручки с черными чернилами - почти 
как на ЕГЭ! А многим предприятиям и органи­
зациям придется заказывать печати меньшего 
диаметра, чтобы штамп на больничном можно 
было поставить по правилам. Телефоны Мур­
манского регионального отделения Фонда со­
циального страхования, по которым мурман­
чане консультируются по поводу больничных 
листов, не умолкают ни на минуту. Звонят все: 
медики, работодатели, пациенты. Одна из них, 
например, пожаловалась на то, что врачи по­
ликлиники оформляли ей листок нетрудоспо­
собности более двух часов! В итоге все равно 
заполнили с ошибками. Испортив один ли­
сток, начали заполнять второй...

Врачи, в свою очередь, сетуют на то, что 
из-за нововведения им попросту некогда за­
ниматься своими прямыми обязанностями - ле­
чить пациентов: все силы и нервы уходят на 
работу с бумагами, которые еще приходится 
и чуть ли не по нескольку раз переписывать.

По словам начальника отдела анализа 
экспертизы временной нетрудоспособ­
ности Мурманского регионального отде­
ления Фонда социального страхования 
Виктора Савельева, врачам действительно 
сложно разобраться в оформлении новых 
больничных. Несмотря на своевременно до­
веденную нормативную базу и проведение се­
минаров для лечебных учреждений, за две не­
дели уже испорчено до 15 процентов боль­
ничных от общего числа выданных. Для 
сравнения: ежегодно лечебные учреждения 
региона выписывают 320 тысяч бюллетеней, 
из них количество испорченных не превышало 
1500 штук, что составляло всего полпроцента 
от общего числа выданных бланков.

К счастью, практически неизменными

остались правила выдачи листов нетрудо­
способности. На оплачиваемый больничный 
смогут рассчитывать заболевшие или полу­
чившие травму в течение 30 дней после пре­
кращения работы по трудовому договору или 
осуществления служебной деятельности.

Оплатят больничный по беременности и 
родам и женщине, если она была уволена в 
связи с ликвидацией организации, прекра­
щением работы в качестве индивидуального 
предпринимателя, частного нотариуса или 
адвоката, у которой беременность наступила 
в течение 12 месяцев до признания ее без­
работной.

Листок нетрудоспособности может быть 
оплачен членам производственного коопера­
тива и священнослужителям, если они отчис­
ляют страховые взносы в фонд соцстраха. А 
если человек трудится в нескольких органи­
зациях и два предшествующих календарных 
года работал там, ему полагается несколько 
листов нетрудоспособности, которые он 
вправе предъявить на каждом месте работы. 
Заболевший за границей может получить бюл­
летень российского образца. В этом случае 
факт нетрудоспособности за пределами ро­
дины должен быть зафиксирован докумен­
тально. Если заболевший обратится к врачу 
вечером, после работы, больничный ему 
может быть выдан завтрашним числом.

Выдачей документов, как и прежде, имеют 
право заниматься только лечащие врачи, 
фельдшеры, зубные врачи, а также врачи кли­
ник при НИИ, если это согласовано с Минзд- 
равсоцразвития. А вот специалистов "Скорой 
помощи", станций переливания крови, при­
емных отделений больниц, бальнеологических 
лечебниц и грязелечебниц, медицинских ор­
ганизаций особого типа (центров медицинской 
профилактики, медицины катастроф, бюро су­
дебно-медицинской экспертизы) такими пол­
номочиями не наделили. Равно как и сотруд­
ников учреждений здравоохранения по над­
зору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека.

Продлевать больничный лист при амбула­
торном лечении травм, заболеваний врач 
единолично сможет до 30 дней. Если про­
цесс выздоровления затянется, решение о 
продлении больничного будет принимать вра­
чебная комиссия. Фельдшер или зубной врач 
вправе дать больничный только на пять дней 
с продлением до десяти. А в исключительных 
случаях и до месяца, если специальная ко­
миссия даст добро.

Надежда ШУХАТ.

В областном управлении внутренних 
дел появился новый начальник кри­
минальной милиции, или, как теперь 

называется эта должность, заместитель на­
чальника полиции. Им стал полковник поли­
ции Сергей Приходько, которого "выписал" 
из Красноярского края недавно назначен­
ный начальник УМВД России по Мурманской 
области Игорь Баталов.

- У нас изменилась структура штатного 
построения, - сообщил Игорь Валерьевич. - 
Теперь в подчинении Сергея Приходько 
будут не только сотрудники бывшей крими­
нальной милиции, а почти 85 процентов лич­
ного состава всей областной полиции. Это 
и полиция общественной безопасности, экс­
пертно-криминалистический центр, дежур­
ные части.

Что касается дежурных частей, то в по­
следнее время до них крайне сложно дозво­
ниться, приходится ждать минут тридцать, а 
то и больше, пока ответит оператор. Эта про­
блема оказалась уже известна новому за­
местителю начальника полиции, и он даже 
успел предпринять кое-какие действия.

- Дело в том, что сейчас в дежурной части 
в смену работают только два оператора, - по­
яснил Сергей Игоревич. - А звонков посту­
пает в среднем 800-950, большинство из них 
- с 18 часов до 2 часов ночи. Операторы фи­

зически не успевают всем быстро ответить. 
Поэтому решено увеличить количество со­
трудников дежурной части, чтобы в смену ра­
ботало не менее четырех человек. Этого 
можно будет ждать уже в начале августа, 
когда нам придет новый документ об утвер­
ждении численности сотрудников. Подбор 
кандидатов на эти должности уже начат.

Кстати, нововведения уже коснулись и те­
лефона доверия полиции (45-67-31). Если 
ранее звонящий просто наговаривал ин­
формацию на автоответчик, а на следую­
щее утро ее прослушивали и распределяли 
по сотрудникам, которым предстоит ее про­
верить, то теперь на телефоне доверия 
круглосуточно дежурит специалист. И ин­
формация передается сразу.

И это далеко не все новшества област­
ного управления внутренних дел. К концу 
этого месяца Сергей Приходько обещал за­
вести личный видеоблог, в котором он 
будет принимать различные жалобы и об­
ращения.

- Мы ждем обращений от граждан, - за­
явил Сергей Приходько. - Я прекрасно по­
нимаю, что видеоблог - это значительное 
увеличение работы. Но я не вижу другого 
выхода для того, чтобы установить прямую 
связь с населением.

Майя ВОРОНИНА.

"Вечерний Мурманск" 
приглашает горожан к участию в акции

"ЖКХ: куда уходят наши деньги?” .
"Вечерний Мурманск" продолжает акцию "Куда уходят наши деньги?". Все 
жители города могут сообщать в газету о своих коммунальных бедах, 
рассказывать конкретные истории о работе управляющих компаний. 
Звоните в редакцию по понедельникам с 16.00 до 17.00 по телефону 
25-47-09.
Также пожаловаться на работу управляющих компаний можно с помощью 
купона, который регулярно публикуется в "Вечернем Мурманске". Если у вас 
есть претензии к своей управляющей компании, заполните купон и пришли­
те или принесите его в редакцию (Кольский просп., 9). Помимо этого мы 
ждем ваших писем в редакцию (Кольский просп., 9) и на электронную 
почту "Вечерки” -vmnews@aspol.ru

ФИО, ад р е с      — — — -------------------------- ---------------

Управляющая компания 

Суть проблемы----------

Мурманская городская общественная организация ветеранов труда и пен­
сионеров строительной отрасли выражает искренние соболезнования члену 
совета КУТЕЕВОЙ Лидии Михайловне в связи с кончиной ее сына КУТЕЕВА 
Сергея Николаевича. Скорбим вместе с вами.

Совет ветеранов труда 
и пенсионеров строительной отрасли.

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru


помнил. А тут такое... Неужели нашелся-таки богатый 
дядюшка и осчастливил?

При всей неожиданности события и широте открыв­
шихся перспектив в подобных ситуациях всегда на свет 
появляются некоторые "но". Не обошлось без них и на 
этот раз. Во-первых, как далее следовало из письма, за 
поисково-исследовательскую работу адвоката мне пред­
стояло заплатить. Пауль не требовал фантастического 
гонорара, но права на свои 1200 евро за работу озвучил 
сразу. Во-вторых, оформлять все документы предстояло 
в Германии, а это, понимаете сами, не ближний свет. 
Сделать все требовалось непременно в течение бли­
жайших трех дней. И, в-третьих, мое присутствие при 
оформлении наследства было обязательным.

БЕСПЛАТНЫЙ СЫР

Не скрою, запах бесплатного сыра в мышеловке по­
чувствовался сразу. Про телефонных мошенников все 
слышали и к ним как-то уже привыкли. Пришло время Ин­
тернета, жулики всех мастей бросились во Всемирную 
паутину. Но я все-таки решил вступить в переписку с • 
известным собеседником. После эмоционального вь._ 2̂ 
жения признательности и благодарности за его труд с 
грустью сообщаю, что, вот незадача, приехать не смогу: 
дела, дела... Через день Пауль вышел на связь. И сразу 
же порадовал: хоть и пришлось ему изрядно потру­
диться, но он все уладил. Мне уже не надо никуда ехать.
Но за это тоже надо заплатить. Всего 300 евро. Боже, 
как мало берут эти ребята за свои услуги! Соглашаюсь 
и жду дальнейших инструкций.

Как оказалось, для начала мне следовало перевести 
на указанный Паулем счет полторы тысячи евро в каче­
стве оплаты услуг адвоката. Потом предстояло открыть 
в российском банке счет и смиренно ожидать, когда на 
него посыплется манна небесная - наследство забытого 
родственника.

МАЛО ПРЕДЛОЖИЛ?

Столь циничный и шитый белыми нитками обман спо­
собен вывести из себя даже самого терпеливого. Я не 
оказался исключением. Но решил пойти в наступление.
В очередной депеше сообщил Паулю, что открыл счет 
банке. Слукавил, но ради дела. Написал, что пребываю-' 
в страшном нетерпении от ожидания богатства и все в 
таком роде. А между делом порадовал далекого собе­
седника приятной новостью: у меня, дескать, все сло­
жилось самым лучшим образом - на работе отпустили 
(не каждый день за наследством зовут), шенгенская виза 
еще действительна, на родине Гете я смогу быть бук­
вально завтра к обеду. Сверим часы?

Мое послание до адресата, очевидно, не дошло. Он 
как сквозь землю провалился с обещанными миллио­
нами. Уже ради спортивного интереса написал ему сам 
и предложил долю в "наследстве". Мало, видать, пред­
ложил. Молчание длится до сих пор. Наверное, нашел 
другого дальнего моего родственника.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
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С кандал с обнародованием в 
Интернете личной SMS-nepe- 
писки абонентов сотовой 

компании "МегаФон" заставил здо­
рово поволноваться и мурманчан. 
Напомним, в минувший понедельник 
в поисковую базу Яндекса попали 
SMS-сообщения абонентов “Мега­
Фона", отправленные через сайт мо­
бильного оператора.

В этот же день эти SMS-сообще­
ния появились на Яндексе в откры­
том доступе. При введении запроса 
"url: www.sendsms.megafon.ru*! 
urr.sendsms.megafon.ru*" его по­
исковик выдавал тексты эсэмэсок 
и телефонные номера их получате­
лей. Причем многие сообщения но­
сили очень личный, интимный ха­
рактер. То есть было задето лич­
ное пространство абонентов.

"В процессе взаимодействия 
сайта оператора и Интернет-серви­
сов Яндекса произошел техниче­
ский сбой, в результате которого в 
поисковую базу Яндекса попало не­
которое количество сообщений кли­
ентов, отправленных через сайт "Ме­
гаФона", - сообщается на официаль­
ном сайте филиала сотового опера­
тора. Эта проблема коснулась 
около 8000 сообщений. В их число,

Несостоявшийся 
миллионер

■- Журналист "Вечерки" 
не дождался обещанного наследства

П осле отпуска финансы поют романсы. 
Мысль о том, где бы перехватить денег до 
зарплаты, становится навязчивой и ото­

двигает все прочие на задний план. Друзей нет в 
городе, а идти в банк за пустячным кредитом не 
хочется. И вдруг среди беспросветной безнадеги 
вспыхнули искорки надежды.

КУПЛЮ ЖЕНЕ САПОГИ!

В электронной почте, скопившейся за время отсут­
ствия, нахожу любопытное послание. "Мистер Серебря- 
кофф!". Ого, думаю, начало многообещающее, мистером 
я еще никогда не был. Читаю дальше. Оказывается, на 
Западе скончался некий господин с такой же, как у 
меня, фамилией. Перед своим уходом в мир иной он 
будто бы завещал все накопленные непосильным трудом 
пятнадцать миллионов евро своему родственнику в Рос­
сии. Поиском этого счастливчика на бескрайних про­
сторах занимался специально нанятый адвокат, назо­
вем его Пауль, который разыскал меня. О чем он теперь 
мне и сообщает.

Ура, вот она, удача! Так, первым делом отдам отпуск­
ные долги за квартиру, потом куплю жене сапоги на 
зиму, сыну новый компьютер, а себе, решено, зимнюю 
резину на машину... Уставшая от безденежья фантазия 
уже мысленно потратила несколько тысяч из сваливше­
гося наследства. Теперь надо бы успокоиться и дочитать 
послание до конца.

ОЧЕНЬ ДАЛЬНИЙ РОДСТВЕННИК

Ага, адвокат Пауль предлагает мне стать законным на­
следником капиталов дальнего родственника. Вообще- 
то, в нашем роду старшие нехотя и с недомолвками, но 
все же говорили о дальнем-дальнем родственнике, ко­
торый в 30-х годах прошлого века уехал из страны. Что 
да как там происходило, семейная история не сохра­
нила. Да и толком этого родственника уже никто и не

вестно, что председатель Следствен­
ного комитета России Александр 
Бастрыкин поручил провести про­
верку по факту утечки SMS-сообще- 
ний в открытые источники. Он заявил, 
что по результатам этой проверки 
будет принято решение о возбужде­
нии или об отказе в возбуждении уго­
ловного дела. Основанием для его 
возбуждения может стать халатность 
сотрудников сотовой компании, отве­
чающих за конфиденциальность пе­
реписки своих абонентов.

Роскомнадзор, являющийся упол­
номоченным органом по защите прав 
граждан на безопасную передачу 
персональных данных, также запро­
сил у сотовой компании “МегаФон" 
сведения о мерах, принимаемых для 
обеспечения конфиденциальности и 
безопасности персональных данных 
абонентов. И потребовал разъяснить 
причины попадания в общий доступ 
через Интернет текстов SMS-со­
общений своих абонентов. Однако 
“МегаФон" пока ограничился заявле­
нием, обнародованным на своем офи­
циальном сайте, в котором обвиняет 
в этом мегаскандале пресловутый 
технический сбой.

Анжелика КОВАЛЕВА.

МЕГАскандал
В Интернет могла попасть 
личная переписка мурманских абонентов

к слову, вполне могли попасть и 
мурманские эсэмэски.

Уже ко вчерашнему утру "Мега­
Фон" устранил технический сбой, а 
Яндекс удалил из поисковой выдачи 
SMS-сообщения. Однако, как гово­
рится, осадочек остался.

В "МегаФоне" пока не комменти­
руют, получат ли компенсацию те 
абоненты, чьи телефонные номера 
и тексты сообщений попали в сво­
бодный доступ Интернет-простран­
ства. Однако среди юристов уже 
сейчас есть мнение, что сотовой 
компании навряд ли грозят серьез­
ные претензии. Специалисты в 
области права полагают, что если 
конкретный абонент сможет дока­
зать, что ему был причинен ущерб, 
то он, возможно, получит компен­

сацию, но такие случаи, скорее 
всего, будут единичны.

Вместе с тем налицо нарушение за­
кона о связи в части обнародования

конфиденциальной информации и 
раскрытия тайны переписки. Что явно 
противоречит 138 статье УК РФ.

В минувший понедельник стало из-
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Доверяя военным

в  Подскажите, по какому телефону доверия можно об­
ратиться в военные следственные органы Следствен­

ного комитета России по Северному флоту.

Игорь НИКИФОРОВ.

Звонить можно по нескольким телефонам доверия. В част­
ности, в военное следственное управление Следственного 
комитета РФ по Северному флоту можно позвонить по те­
лефону 8 (815-37) 4-73-71.

Телефон доверия военного следственного отдела След­
ственного комитета Российской Федерации по Северо­
морскому гарнизону 8 (815-37) 5-22-21. В военный 
следственный отдел Следственного комитета Российской 
Федерации по Гаджиевскому гарнизону следует обра­
щаться по номеру 8(815-39)7-20-94. Есть телефон до­
верия и у военного следственного отдела Следственного 
комитета Российской Федерации по Мурманскому гарни­
зону, который располагается на улице Генерала Журбы, 1. 
Jo номер 8 (815-2) 28-84-26.

В Печенге военный следственный отдел Следственного ко­
митета РФ принимает звонки по телефону 8 (815-54) 7-65-04, 
а 305-й военный следственный отдел Следственного комитета 
Российской Федерации по Северному флоту - по телефону 
8 (815-2) 25-2842.

Напомним, по этим телефонам доверия могут обра­
щаться как военнослужащие, так и граждане, если 
хотят проинформировать о признаках подготавливаемых, 
совершаемых или совершенных противоправных дея­
ний. Кроме того, по этим телефонам граждане могут 
сообщать о коррупционных проявлениях со стороны со­
трудников военных следственных органов либо об их не­
достойном поведении, совершении ими порочащих про­
ступков либо преступлений.

Набраться сил к школе

О  Вторую половину лета мои дети в возрасте 10 и 12 лет вынуждены будут провести в Мурманске. Раньше они все 
лето проводили у  бабушки в деревне. Теперь такой возможности нет. Слышала, что в школах города работают го­

родские лагеря. Подскажите, как туда попасть.
Елена ЛАПИНА.

Попасть туда просто. Третья смена начнет свою работу 
уже 30 июля. Работать площадки будут в школах № 11,13, 
31, 57, в гимназии № 5. Выберите школу, которая ближе к 
вашему дому, и отправляйтесь туда оформлять путевку в ла­
герь. Родительская плата за одного ребенка составит 630 
рублей. В комитете по образованию администрации 
Мурманска отметили, что в оздоровительных лагерях при 
школах детей ждет не только двухразовое питание, но и ин­
тересная развлекательная и познавательная программа, 
спортивные мероприятия. Если родители хотят, чтобы дети 
погрелись на солнце, у них есть возможность отправить 
детей на отдых за пределы региона. В этом году юных мур­
манчан принимают санаторно-оздоровительные и оздоро­
вительные лагеря Ростовской и Вологодской областей.

Так, еще можно успеть купить путевку в лагерь "Красный де­
сант", расположенный в живописном месте Ростовской обла­
сти на берегу Азовского моря. Дети выезжают туда 31 июля, 
сейчас ведется оформление документов. Чтобы приобрести пу­
тевку, следует обратиться в Дом детского творчества имени 
Бредова, проспект Ленина, 63а, тел. 45-19-09. Дети, увлекаю­
щиеся спортом, приглашаются в спортивно-оздоровительный 
лагерь "Мир" в Ростовской области, за путевкой можно обра­
титься по адресу: проспект Ленина, 81, кабинет № 12, тел.: 
45-05-87, 4542-38. Детям, нуждающимся в санаторном оздо­
ровлении, предлагаются путевки в санаторно-оздровительные 
лагеря "Янтарь Плюс" Вологодской области и лагерь "Мир" Ро­
стовской области. По вопросам приобретения путевок в лагерь 
"Янтарь Плюс" необходимо обратиться по адресу: проспект Ле­
нина, 63а, ДДТ им. Бредова, тел. 45-1909, а в лагерь "Мир" - 
по адресу: улица Генералова, 1/13, тел. 27-9801.

Новый талон 
на рыбу

О Говорят, что талоны на дешевую рыбу образца 2010 года недей­
ствительны. Так ли это?

МАКАРОВА.

Это так. С 1 июля новые талоны на приобретение рыбопродукции по со­
циальной программе "Дешевая рыба" можно получить по понедельникам и 
средам с 10 до 16 часов в управлениях административных округов. В Ок­
тябрьском округе по адресу: улица Комсомольская, 10, холл здания. В Ле­
нинском округе - проспект Героев-североморцев, 33, холл здания. Жите­
лей Первомайского округа ждут по адресу: Кольский проспект, 129/1 в 
холле здания.

Тепло по факту

в  По новым правилам предоставления комму­
нальных услуг мы не должны платить за отопле­

ние в летние месяцы, то есть в период его отключения. 
Почему же нам по-прежнему выставляют счета за 
тепло?

ИЛЬИН.

Действительно, в июне опубликованы новые правила, 
которые возвращают к старой схеме оплаты за тепло. 
Но новые правила вступят в силу не ранее 1 ноября 
2011 года. На разработку необходимых документов - 
федеральных и региональных - отводится пять месяцев. 
Если все нормативные документы будут приняты в 
срок, считать по-новому начнут уже с 1 ноября. Од­
нако, скорее всего, оплачивать отопление по новым 
правилам мы будем с 1 января 2012 года.

На прием 
к начальнику

в  Как можно попасть на прием к но­
вому начальнику полиции Мурман­

ской области Баталову?
КОСТИНА.

Начальник Управления МВД России по 
Мурманской области Игорь Валерьевич 
Баталов регулярно ведет прием граждан 
в первый понедельник и третью среду 
каждого месяца с 17.00 до 20.00. Пред­
варительная запись ведется по телефону 
40-72-76. Очередной прием граждан в 
июле начальник УМВД проведет 20-го 
числа.

"Иногородний" 
клещ

© Слышала, что в связи с потеплением кли­
мата клещи добрались и до Кольского полу­

острова. Якобы уже есть пострадавшие в Канда­
лакше. Так ли это? Опасаемся ездить в лес сами и 
брать с собой собаку.

ЗАБЛУДИНА.

Ваши опасения, по всей видимости, напрасны. По 
информации главного внештатного эпидемио­
лога комитета по здравоохранению города 
Мурманска Аллы Архиповой, официально под­
твержденных случаев укусов клещей на территории 
нашей области не зарегистрировано. Все 25 севе­
рян, которые обратились к врачам области по по­
воду укуса этими насекомыми, пострадали от них за 
пределами нашего региона - на отдыхе в лесу, на 
даче, во время путешествия на автомобиле.

К счастью, ни у одного из травмированных не 
было выявлено клещевого энцефалита - опасного 
заболевания, которое может привести к леталь­

ному исходу. Потому северянам гораздо важнее 
помнить о мерах безопасности, когда они отправ­
ляются на отдых в другие регионы страны, в том 
числе в Карелию, Ленинградскую и Московскую 
области.

Напомним, что специфический препарат вводится 
в течение первых четырех дней с момента 
укуса. В случае, когда пострадавший обратится 
позже, за состоянием его здоровья будут наблю­
дать. Если же у человека проявятся клинические 
признаки, характерные для развития клещевого эн­
цефалита, его должны немедленно положить в 
больницу.

DKMiiaai“ВЕЧЕРКА” - ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ.
Вопросы  можно задавать по телеф ону - 25-46-90, 
а также посы лать на наш e-mail, vm news@ aspol.ru

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.07.2011 № 1209

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников учреждений, 
подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, 

утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 31.10.2008 № 1724 
(в ред. постановлений от 19.11.2008 № 1874, от 24.02.2011 № 294, от 05.07.2011 № 1160)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 16.06.2011 № 1023 “0  повышении за­
работной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образова­
ния город Мурманск”, руководствуясь частью 2 статьи 45 Устава муниципального образования город Мурманск, 
постановляю:

1. Внести следующие изменения в Примерное положению об оплате труда работников учреждений, подве­
домственных комитету по образованию администрации города Мурманска (далее - Положение), утвержденное по­
становлением администрации города Мурманска от 31.10.2008 № 1724 (в ред. постановлений от 19.11.2008 
№ 1874, от 24.02.2011 № 294, от 05.07.2011 № 1160):

1.1. Подпункт 4.2 Положения дополнить предложением следующего содержания: “При условии повышения в 
течение финансового года заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюд­
жета муниципального образования город Мурманск, должностной оклад руководителя учреждения подлежит од­
новременной индексации применительно к порядку повышения (индексации) заработной платы работников ос­
новного персонала.”.

1.2. Приложения № 1 и № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям № 1 и № 2 к на­
стоящему постановлению,

2. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жениями.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра­
воотношения, возникшие с 01.06.2011.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 
Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска
А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение № 1

Рекомендуемые размеры 
минимальных окладов по должностям работников образования

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный 
размер оклада 

(в рублях)

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 3035

1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор по физкультуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый

2 квалификационный уровень Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог-организатор, 
социальный педагог, тренер-преподаватель

3 квалификационный уровень Воспитатель, мастер производственного обучения, 
методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель

4 квалификационный уровень Преподаватель, преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)

Профессиональная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала . 
первого уровня

2247

| Помощник воспитателя

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2585

1 уровень квалификационный | Младший воспитатель

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений

4633

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно­
производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и программу дополнительного образования детей

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и программу дополнительного образования детей; 
начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 
сектора, учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства 
и других структурных подразделений образовательного 
учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования, старший мастер 
образовательного учреждения (подразделения) 
начального и/или среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного подразделения 
образовательного учреждения (подразделения) начального 
и среднего профессионального образования

Заместитель главы администрации города Мурманска
Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

Приложение Na 2

Рекомендуемые размеры 
минимальных окладов по общеотраслевым должностям служащих

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер оклада 
(в рублях)

Профессиональная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 1811

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-' 
машинистка, лаборант, дежурный, экспедитор

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование “старший"

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня"

2183

1 квалификационный уровень Техники всех специальностей и наименований, 
художник, оператор, диспетчер

2 квалификационный уровень Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий 
хозяйством, должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование "старший", должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная категория

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
оклада 

(в рублях)
3 квалификационный уровень Заведующий общежитием, заведующий производством 

(шеф-повар), начальник хозяйственного отдела, должности слу­
жащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться 1 внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Должности служащих 1 уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

5 квалификационный уровень Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня"

2982

1 квалификационный уровень Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, художник-конструктор, 
документовед, инженеры различных специальностей 
и наименований, механик, программист, психолог, социолог, 
специалист по кадрам, экономисты различных специальностей 
и наименований, инженер-электроник, юрисконсульт

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная 
категория

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня"

2982

1 квалификационный уровень Начальник отдела

2 квалификационный уровень Главный механик (энергетик, диспетчер и др.)

3 квалификационный уровень Заведующий филиалом

Рекомендуемые размеры 
минимальных окладов по должностям медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
оклада 

(в рублях)
Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня"

2450

1 квалификационный уровень Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра 
по уходу за больными, сестра-хозяйка

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический 
персонал"

2982

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре

2 квалификационный уровень Лаборант, медицинская сестра диетическая

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра по массажу

4 квалификационный уровень Медицинская сестра процедурная

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра

Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 4367

Рекомендуемые размеры 
минимальных окладов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалифи­
кационная группа

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер 
оклада 

(в рублях)

Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава"

1970

Контролер билетов, смотритель музея

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства, 
кинематографии среднего звена"

2663

Организатор экскурсий, руководитель кружка, клуба, 
объединения, аккомпаниатор, культорганизатор, балетмейстер, 
заведующий костюмерной, ассистенты: режиссера, 
дирижера, балетмейстера, хормейстера

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена"

3035

Художник, библиотекарь, монтажер

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии"

3302

Главный художник, режиссер-постановщик

Рекомендуемые минимальные размеры 
окладов работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

(в рублях)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1811

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1970

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2237

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2556

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2769

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2929

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3035

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3142

Заместитель главы администрации города Мурманска
Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

е
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ПРИМИТЕ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Любящие тебя друзья из “Играй, гармонь".

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за две недели до 
события с указанием даты, иначе поздравления 
не дойдут до адресата.
)  Для возврата фотографии вложите конверт с 

" обратным адресом и маркой.
Тексты поздравлений без фотографий не пуб­

ликуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию по­
здравления, необходимо учесть, что текст по­
здравления не должен быть слишком большим, 
а фотографии должны быть четкими.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Гетман Украины. 4. Лаз под тюрем­
ной стеной. 9. Врач для заики. 10. 28-й президент США. 12.
Нож - справа,... - слева. 13. Беленая хата на Украине. 14. Ко­
лонка для пожарного шланга. 15. Сорт мягкой кожи. 18. Муче­
ник в мифах. 21. Господин в Италии. 23. Противоположное 
слово. 24. Сподвижник Энгельса. 25. Внеурочный выходной.
27. В него запечатывают письмо. 29. Застежка на ремне. 32.
Японские шашки. 35. Хлеб под коркой. 38. Борьба с недугом.
39. И в клетку, и в линейку. 40. Большое зеркало. 41. Иска­
жение лица. 42. "Статус" Земли или Венеры. 43. Товарищество 
кустарей. 44. Лесная нимфа.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Бутик или универсам. 2. Вместо пуговицы 
на манжете. 3. Этаж под домом. 5. Бесстрашие, достойное ме­
дали. 6. Деревянные кандалы. 7. Единица измерения давления. 8.
Газ для дирижабля. 9. Краюха хлеба. 11. Природа для киноопе­
ратора. 16. Хищный морской полип. 17. Президент, убитый в Дал­
ласе. 19. Количество отпечатанного. 20. Пушной хищник. 21.
Строевой ... полка. 22. Бельгийский револьвер. 26. Финал ро­
мана. 28. Подвесная колыбель. 30. Глазунья. 31. Встреча с гу­
маноидами из НЛО. 33. Сцена в парке культуры, 34. Венец из до­
рогих камней. 35. И железо, и ртуть. 36. Кривой посох. 37. Бурав 
для винных бутылок.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 19 ИЮЛЯ

По горизонтали: 1. Гойя. 6. Мзда. 9. Аорта. 12. Осколок. 13. Вильсон. 14. Кофта. 15. Лисичка. 16. Ракетка. 17. Рюрик. 18. Персона. 22. Адво­
кат. 26. Швартов. 27. Браслет. 29. Авиатор. 33. Сервант. 36. Оплот. 37. Склероз. 38. Епархия. 40. Есаул. 41. Возраст. 42. Лицемер. 43. Кража. 44. 
Мята. 45. Явка.

По вертикали: 2. Оркестр. 3. “Яблочко”. 4. Баккара. 5. Заварка. 6. Маликов. 7. Десяток. 8. Холл. 10. Реферат. 11. Юнга. 19. Ершов. 20. Слава. 
21. Нетто. 23. Драже. 24. Отлив. 25. Алтын. 28. Баллада. 30. Иллюзия. 31. Терраса. 32. Розетка. 33. Стеллаж. 34. Реакция. 35. Алхимик. 37. Сова. 
39. Ядро.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.07.2011 № 1234

О ежемесячной доплате до размера минимальной заработной платы, установленной 
в Мурманской области, в муниципальных учреждениях города Мурманска

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Соглашением о минимальной заработной плате в Мур­
манской области постановляю:

1. Утвердить Порядок начисления ежемесячной доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной в 
Мурманской области, в муниципальных учреждениях города Мурманска (далее - Порядок) согласно приложению.

2. Производить ежемесячную доплату к заработной плате работникам муниципальных учреждений города Мурманска 
до установленного в Мурманской области размера минимальной заработной платы в соответствии с Порядком.

3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления осуществляются:
- в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда главным распорядителям средств бюджета 

города, в бюджете муниципального образования город Мурманск;
- внебюджетными средствами;
- средствами, полученными от иной приносящей доход деятельности, находящимися в распоряжении муниципальных 

учреждений.
4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Порядок
начисления ежемесячной доплаты 

до размера минимальной 
заработной платы, 

установленной в Мурманской области, 
в муниципальных учреждениях 

города Мурманска

1. Месячная заработная плата - вознаграждение за 
труд, а также компенсационные выплаты (доплаты и над­
бавки компенсационного характера, в том числе за ра­
боту в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу 
в особых климатических условиях, и иные выплаты ком­

пенсационного характера) и стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, пре­
мии и иные поощрительные выплаты), выплачиваемые за 
счет средств бюджета муниципального образования 
город Мурманск, а также внебюджетных средств и 
средств, полученных от иной приносящей доход дея­
тельности, находящихся в распоряжении муниципальных 
учреждений.

Ежемесячная доплата к заработной плате произво­
дится работникам, отработавшим установленную зако­
нодательством Российской Федерации месячную норму 
рабочего времени и исполнившим свои трудовые обя­
занности (нормы труда) в случае, если начисленная за 
данный месяц заработная плата ниже установленного 
размера минимальной заработной платы в Мурманской 
области.

Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной 
величине к начисленной заработной плате.

2. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной 
плате, начисленной по основному месту работы (по ос­
новной профессии или должности) без учета доплат за вы­
полнение обязанностей временно отсутствующего работ­
ника, совмещение профессий, расширение зоны обслу­
живания или увеличение объема выполняемых работ, и вы­
плачивается в сроки, установленные для выплаты основ­
ной заработной платы.

3. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате уста­
навливается пропорционально отработанному времени и 
включается в расчет среднего заработка.

4. Абсолютный размер ежемесячной доплаты работ­
нику определяется по формуле:

Д = Рмзп - Рнзп,
где:
Д - размер доплаты;
Рмзп - размер минимальной заработной платы, уста­

новленный Соглашением о минимальной заработной плате 
в Мурманской области;

Рнзп - размер начисленной заработной платы работ­
нику, отработавшему месячную норму рабочего времени и 
исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда).

5. В случае, если заработная плата работнику начис­
лена за счет средств бюджета муниципального образова­
ния город Мурманск и средств, полученных учреждением 
от иной приносящей доход деятельности, выплата ежеме­
сячной доплаты осуществляется по удельному весу ис­
точников начисленной заработной платы.

В случае, если заработная плата начислена за счет 
средств обязательного медицинского страхования, вы­
плата ежемесячной доплаты осуществляется за счет ука­
занных средств.

6. Муниципальные учреждения при недостатке средств 
бюджета муниципального образования город Мурманск 
и средств обязательного медицинского страхования ис­
пользуют средства, полученные от иной приносящей 
доход деятельности, находящиеся в распоряжении муни­
ципальных учреждений, на осуществление ежемесячной 
доплаты к заработной плате работников сверх норм, 
установленных в абзаце первом пункта 5 настоящего По­
рядка.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.07.2011 №1244

О внесении изменений в постановление администрации 
города-героя Мурманска от 06.04.2006 № 498 "Об установлении 

существующих красных линий кварталов 
и микрорайонов города Мурманска"

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации", учитывая сложившуюся 
на сегодняшний день градостроительную ситуацию, постановляю:

1. Внести в постановление администрации города-героя Мурманска от 06.04.2006 
№ 498 "Об установлении существующих красных линий кварталов и микрорайонов города 
Мурманска" следующие изменения:

1.1. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
"4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации города Мурманска Изотова А. В.".
1.2. Приложение к постановлению администрации города-героя Мурманска от 

06.04.2006 № 498 "Об установлении красных линий кварталов и микрорайонов города 
Мурманска" изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановле­
нию.

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее по­
становление без приложения.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации города Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.07.2011 №1210

О назначении уполномоченных лиц 
по заключению договоров социального

найма жилых помещений, договоров
найма служебных жилых помещений

Руководствуясь статьями 60, 104 Жилищ­
ного кодекса Российской Федерации, поста­
новлением Правительства Российской Феде­
рации от 21.05.2005 № 315 "Об утверждении 
Типового договора социального найма жилого 
помещения", постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 
"Об утверждении правил отнесения жилого по­
мещения к специализированному жилищному 
фонду и типовых договоров найма специализи­
рованных жилых помещений", решением Со­
вета депутатов города Мурманска от
31.05.2011 № 37-484 "Об учреждении коми­
тета по жилищной политике администрации го­
рода Мурманска и утверждении положения о 
комитете по жилищной политике администра­
ции города Мурманска", постановляю:

1. Назначить уполномоченным лицом по за­
ключению договоров социального найма жилых 
помещений, договоров найма служебных 
жилых помещений председателя (заместителя 
председателя) комитета по жилищной политике 
администрации города Мурманска.

2. Основанием для заключения договоров 
социального найма жилых помещений, догово­
ров найма служебных жилых помещений яв­
ляется постановление администрации города 
Мурманска о предоставлении гражданину жи­
лого помещения по договору социального 
найма, по договору найма служебного жилого 
помещения.

3. Считать утратившими силу постановления 
администрации города-героя Мурманска

- от 14.06.2005 № 525 "О назначении упол­
номоченных лиц по заключению договора со­
циального найма жилого помещения",

- от 11.07.2005 № 633 "О внесении измене­
ний в постановление администрации города 
Мурманска от 14.06.2005 № 525 "О назначе­
нии уполномоченных лиц по заключению дого­
вора социального найма жилого помещения".

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" 
(Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее по­
становление.

5. Настоящее постановление вступает в 
силу со дня официального опубликования.

6. Контроль за выполнением настоящего по­
становления возложить на заместителя главы 
администрации города Мурманска Доцник В. А.

Временно исполняющий полномочия 
главы администрации города Мурманска 

А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК
УЧРЕДИТЕЛИ: администрация города 
Мурманска, трудовой коллектив редак­
ции газеты "Вечерний Мурманск”.

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Н. Г. ЧЕРВЯКОВА.
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР
А. Н. КОВАЛЕВА.
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Поздравляем с днем рож­
дения Александра Коноп­
лева. Чудес на свете не бы­
вает и юность не вернуть 
назад. А годы, словно 
льдинки, тают, но стоит ли о 
них вздыхать. Чтоб дальше 
это сохранить, желаем 
счастливо прожить. Не вол­
новаться, не болеть, не грустить, а главное - 
здоровым быть! Храни тебя Господь.
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Дополнительные ключи для
ШОМОФОНЩШ

НЕТ ПРОБЛЕМ! М
Мы «м м » и » ;» .

Все ключи изготавливаются прямо при вас. 
На нашем оборудовании этот процесс 

занимает не более 10 секунд.

Для изготовления 
дубликата 

ключа для домофона 
вам необходимо 

предоставить ключ 
от вашего подъезда.
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Дубликат магнитного ключа 
вы можете заказать по адресу:

г. Мурманск, просп. Кольский, 9.
Тел. 47-65-67.
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•тявке газет по адресам:
У л и ц ы  Полярные Зори, 35-49, Сполохи (вся), 
Трудовые Резервы (вся), Карла Маркса, 35.

О п л ата  труд а  - от 2850 руб. + прем ия.

Улицы Тарана (вся), Полярные Зори, 28-58. 
О п л а та  труд а  - от 3250 руб. + прем ия.

Улицы Зои Космодемьянской, 2-36,
Кольский проспект, 102-108, Молодежный проезд (весь).

О п л ата  труд а  - от 2500 руб. ■+• прем ия.
Улица Орликовой (вся).

О плата труд а  - от 3000 руб. + прем ия.
Улицы А. Невского (вся), Гончарова (вся), Хлобыстова, 3-20, 

проспект Героев-североморцев, 62, 66/19.
О п л ата  труд а  - от 2500 руб. + прем ия._____

Улица Беринга, 2-28, Ледокольный проезд, 1-11, 
Кольский проспект, 61, 136-164.

О п л ата  тр уд а  - от 2500  руб. + прем ия.

Улицы Гвардейская, 1-24, Полярные Зори, 3-13, 
проспекты Кирова, 49-62а, Ленина, 1-17.

О п л ата  труд а  - от 2500 руб. + прем ия.

Улицы Бочкова (вся), Достоевского (вся), 
Баумана, 23, 25, 27, 29.

О п л ата  труд а - о т  3000 руб. + прем ия.
Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: 47-65-67, 45-45-27.

Администрация и профсоюзный 
комитет ОАО "Мурманский мор­
ской рыбный порт” с прискорбием 
сообщают, что 11 июля в Тверской 
области трагически погиб ветеран 
порта

УТКИН 
Анатолий Васильевич.

Анатолий Васильевич родился в 
Рязанской области 23 января 1950 
года. Всю свою трудовую жизнь он 
отдал рыбному порту, где трудился 
с 1974 по 2009 год. Ушел на пен­
сию с должности капитана б/т 
"Безотказный" портового флота.

Похоронен в городе Дубна Мос­
ковской области.

Помним, любим, скорбим.

Администрация, 
профком, коллеги.

16 июля 2011 года на 55-м году 
жизни после тяжелой продолжи­
тельной болезни скончался 

КУТЕЕВ 
Сергей Николаевич 

Гражданская панихида состоится 
21 июля 2011 года в 10.00 в риту­
альном зале морга областной боль­
ницы.

Совет ветеранов Мурманского трало­
вого флота с глубоким прискорбием изве­
щает, что 16 июля с. г. в Великом Новго­
роде на 84-м году жизни скончался 

АНДРЮНИН Виктор Романович, 
участник Великой Отечественной войны, 
ветеран Мурманского тралового флота, 
первый помощник капитана, и выражает 
соболезнование семье покойного.

Председатель совета ветеранов 
Н. И. ГУЦКАЛОВ.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРОДАМ

366. Земельный участок 1000 м2 в пос. Зверосовхоз. 
Цена - 650 тыс. руб.

Тел. 8-921-040-03-60.
381. Стиральную машину 'Индезит", б/у.
Тел. 24-6081.

РАБОТА
292. Помощник руководителя.
Тел.: 750498, 8-911-31284-25.

311. Разносчики газет по Октябрьскому, Пер­
вомайскому, Ленинскому округам.

Тел.: 47-65-67, 45-45-27.

372. Офис. Возможно совместительство.
Тел. 782-733.
375. Приглашаются предприниматели или желающие 

ими стать. Команда, рост, доход.
Тел. 8-951-296-67-61.
377. Работа. Офис. Перспективы.
Тел. 8-902-28142-31.
378. Морякам, ком. состав. Работа в офисе.
Тел. 7541-58 (Наталья Николаевна).

РАЗНОЕ
380. Найдена медаль участника Великой Отечествен­

ной войны на ул. Достоевского. Вернем владельцу.
Тел. 8-921-667-9346 (Мария).
382. Считать недействительным диплом М № 014517, 

выданный капитаном ММРП на имя Рубцова А. П.

ОБСЛУЖИМ
17. ПАМЯТНИКИ. Оградки, скамейки. Изготовление, 

установка.
Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 5248-38.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Каменный цве­
ток".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, воскр. - вы­

ходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. крошка. 
Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, воскр. - вы­

ходной).

125. Услуги сантехника.
Тел. 8-911806-10-51.

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без выходных).
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