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Погода
Сегодня в Мурманске ожидается 

теплая погода. Днем воздух прогре­
ется до +24 градусов. Облачно с про­
яснениями. Днем ветер южный, юго- 
западный 4 метра в секунду, вечером 
- северо-западный.
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Отдел доставки “ВМ” с 25 июля переезжает на Кольский просп., 9.

Движение 
по вертикали

48 устаревших лифтов планируется заме­
нить в 34 многоквартирных домах, располо­
женных в городах и районах Мурманской обла­
сти, что приведет к улучшению жилищных 
условий более чем 5300 северян. Работы 
будут проводиться в рамках региональной ад­
ресной программы по проведению капиталь­
ного ремонта многоквартирных домов, утвер­
жденной губернатором Дмитрием Дмитри- 
енко, при софинансировании за счет средств 
Фонда содействия реформированию ЖКХ. В 
программу включены заявки семи городов и 
районов региона. Общий объем финансирова­
ния составляет более 104 миллионов рублей, 
в том числе почти 68 миллионов - средства фе­
дерального Фонда.

Одно окно
Северянам не придется собирать справки, 

чтобы получить ту или иную госуслугу. Учреж­
дения должны будут сами запрашивать доку­
менты и информацию, находящиеся в распо­
ряжении других ведомств. Для такого обмена 
уже заключено более 90 соглашений. Сейчас 
межведомственное взаимодействие требуется 
по 323 государственным и муниципальным 
услугам. Новые схемы работы с гражданами 
будут введены в практику до конца 2012 года. 
В перспективе планируется организовать 
электронный обмен документами.

Взяли в руки метлы
В первом полугодии службой занятости на­

селения региона трудоустроено 2289 подро­
стков, в том числе 476 человек из многодет­
ных и неполных семей. Кроме того, трудоте­
рапию прошли почти 70 человек, состоящих 
на учете в комиссиях по делам несовершен­
нолетних. Всего было трудоустроено более 
1190 подростков, находящихся в трудной жиз­
ненной ситуации. На материальную поддержку 
работающих подростков направлено более од­
ного миллиона рублей из средств федераль­
ного бюджета.

Закончен
весенний призыв на военную службу

З а время весеннего призыва в рос­
сийские вооруженные силы было на­
правлено почти 219 тысяч молодых 

людей. Из них 789 - мурманчане. Как со­
общили “Вечерке" в отделе военного ко­
миссариата Мурманской области по городу 
Мурманск, повестки получили все призыв­
ники, однако 15 человек так и не явились 
в военкомат. А еще 15 остались в городе, 
где будут проходить альтернативную граж­
данскую службу. Средний возраст нынеш­
них военнослужащих по призыву - 20-21 
год. Половина из них - бывшие школьники 
18-19 лет, остальные старше 20-ти. Есть и 
призывники, до ухода в армию успевшие 
создать семью. Так, из Мурманска при­
звано 16 женатых молодых людей, поло­
вина из которых имеет детей в возрасте до 
трех лет.

Выпускники школ в соответствии с ука­
занием Президента РФ в этом призыве по­
лучили возможность до 1 октября поступить 
в высшие учебные заведения. Однако боль­
шинство вчерашних школьников решили 
сначала послужить Родине, а уж потом за­
думываться о получении профессии. Так что 
“школьной" отсрочкой воспользовались 
всего 36 мурманчан. А тех призывников, ко­
торые уже получили высшее образование 
(таких оказалось более 200), старались на­
править в части, где они смогут использо­
вать свою гражданскую специальность.

По-прежнему возникают сложности с от­
бором военнослужащих в рода войск с по­
вышенными требованиями к физической 
подготовке, например, в морскую пехоту 
или плавсостав надводных кораблей Се­
верного флота. Со здоровьем у нынешней

молодежи не очень. В Мурманске негод­
ными к военной службе признаны 28-29 
процентов молодых людей призывного воз­
раста, тогда как в среднем по России - 
около 35 процентов.

В этом году на заседании призывной ко­
миссии присутствовали родители некото­
рых призывников. Замечаний по поводу ра­
боты медицинской комиссии у них не было, 
хотя некоторые высказывали пожелания, 
чтобы сын служил поближе к дому. Более 
половины мурманчан направлено в сухо­
путные войска региона или на Северный 
флот, остальные служат в Западном воен­
ном округе. Всего одна команда призыв­
ников из Заполярья этой весной отправи­
лась на юг.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Через год вернемся!

У В А Ж А Ъ Е Л Л Ы Е  MVPMAHHAHEf
Напоминаем, что с 23 по 28 число каждого месяца следует 

передать в ООО ''КРЭС” показания своих электросчетчиков. 
Это можно сделать следующими способами. Во-первых, 
позвонив по телефону 683-000 (с 8.00 до 22.00), во-вторых, 
на сайте www.kolaregion.ru (кнопка на главной странице 
"Передать показания"), в-третьих, через SMS на номер 
+7-921-510-92-29. Сообщения с мобильного отправляются в 
следующем формате: номер лицевого счета (12 символов) -

пробел - номер счетчика - пробел - текущее показание счетчика 
(SMS платные).

И, наконец, передать показания счетчика можно на участке 
по месту жительства, куда нужно прийти лично, позвонить по 
телефону или написать по электронной почте.

А тем, кто получает квитанции с незаполненными показания­
ми счетчиков, в квитанциях необходимо проставить замеры 
показаний счетчика, снятые с 23 по 28 число каждого месяца.

Адрес Южного участка: ул. Шевченко, 1а, электронная 
почта: murmansk3@kolaregion.ru

Адрес Северного участка: ул. Гагарина, 24, электронная 
почта: murmansk1@kolaregion.ru

Адрес Центрального участка: ул. Коминтерна, 5, 
электронная почта: murmansk2@kolaregion.ru

По вопросам расчетов за электроэнергию можно 
обращаться по единым номерам 692-555 (многоканаль­
ный), 692-666 (автоответчик) в пн. с 9.00 до 18.00, вт. - ср. с

_  _ ^  9 .00до 17.00, сб., вс.-выходной.
Своевременная передача данных позволит избежать неразберихи в счетах за электроэнергию/

http://www.kolaregion.ru
mailto:murmansk3@kolaregion.ru
mailto:murmansk1@kolaregion.ru
mailto:murmansk2@kolaregion.ru
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Как на дрожжах
Социальный хлеб появится 
во всех городах и районах области
настоящее время черный хлеб 
по низкой цене можно купить 
только в мурманских торговых 

точках. Продается он в рамках муни­
ципальной программы "Дешевый 
хлеб". Но совсем скоро, как обещают 
в правительстве области, опыт Мур­
манска распространится на все му­
ниципалитеты. Кроме того, в продажу 
поступит и недорогой белый хлеб.

- Мы нашли общий язык с нашими 
предприятиями-хлебопроизводите- 
лями, - отметил председатель 
областного комитета по агро­
промышленному комплексу и 
продовольственному рынку

Павел Богушевич. - В этом и сле­
дующем году в рамках ведомствен­
ной целевой программы из бюджета 
области предприятиям будут выде­
лены б миллионов рублей. Деньги 
предусмотрены на конкретные цели - 
обновить технологическое оборудо­
вание и приобрести специализиро­
ванный автотранспорт. Это поможет 
предприятиям повысить свою про­
изводительность и улучшить каче­
ство продукции.

Взамен хлебопроизводители обя­
зуются поставлять в магазины де­
шевый хлеб двух сортов - пшеничный 
и ржано-пшеничный. Сегодня эти

сорта хлеба составляют пятую часть 
от всего объема хлебной продукции, 
производимой в нашей области.

Разработчики программы уве­
ряют, что хлеб по низкой цене будет 
производиться исключительно по 
ГОСТу, что поможет сохранить на 
высоком уровне его качество.

Социальный хлеб упакуют в пище­
вую пленку, на которой будет над­
пись "Программа "Социальный хлеб", 
указаны цена и телефоны произво­
дителя, по которым можно будет со­
общить о случаях завышения уста­
новленной стоимости.

Розничная цена буханки ржано­

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ПООЩРЕНИЕ ЗА СПОКОЙСТВИЕ

С начала года 597 сотрудников управления 
внутренних дел по городу Мурманску по­
ощрили за образцовое исполнение служеб­
ных обязанностей. Как сообщили в отделе по 
организации взаимодействия с правоохрани­
тельными органами администрации област­
ного центра, общая сумма материальных по­
ощрений составила порядка 96 тысяч рублей. 
Сотрудники правоохранительных органов 
обеспечивали охрану общественного порядка 
при проведении 179 городских массовых ме­
роприятий. Всего в охране было задейство­
вано 2130 сотрудников, 149 единиц авто­
транспорта. В целом за первое полугодие в 
Мурманске количество преступлений, совер­
шенных на городских улицах, снизилось на 
13 процентов по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года.

УПАЛА ОПОРА

Вчера утром многие мурманчане чуть не 
опоздали на работу. Неподалеку от пересече­
ния улиц Челюскинцев и Карла Либкнехта об­
рушился бетонный столб, удерживающий кон­
тактную сеть городского электротранспорта. 
На полчаса движение троллейбусов на участке 
от Семеновского озера до улицы Володар­
ского было приостановлено. Как пояснили "Ве­
черке" в ОАО "Электротранспорт", всему виной 
стало схождение троллейбусной дуги с про­
водов контактной сети. Удар пришелся в кре­
пежный трос, соединенный с опорой. Та, в 
свою очередь, не выдержала резкой нагрузки 
и упала. К счастью, при падении конструкции 
никто не пострадал. По данному происше­
ствию проводится проверка.

ВАЛЮТА ПОЙДЕТ В ПЛЮС

Нормы выплаты иностранной валюты граж­
данскому персоналу судов обеспечения Во­
енно-морского флота за время заграничного 
плавания будут увеличены. В Минобороны под­
готовлен проект постановления, предусматри­
вающего выплаты валюты военнослужащим и 
гражданскому персоналу кораблей и судов Во­
енно-морского флота на уровне не ниже ана­
логичных выплат для членов экипажей граж­
данских судоходных компаний. Такая инфор­
мация содержится в ответе на запрос губер­
натора Дмитрия Дмитриенко в правительство 
страны, касающийся норм выплат валюты 
гражданским сотрудникам судов обеспечения 
ВМФ. Пока во время заграничного плавания 
им выплачивается от 3,5 до 7,5 доллара США 
в сутки. В то время как, например, граждан­
скому персоналу пограничных органов Феде­
ральной службы безопасности, выполняющих 
за рубежом задачи по охране морских биоло­
гических ресурсов, выплаты установлены в 
размере от 8 до 17 долларов США.

бластной комитет по 
лесному хозяйству 
заключил с Рослес- 

хозом договор о выделении 
федеральных средств на по­
купку техники для тушения 
лесных пожаров. Как отме­
чают специалисты коми­
тета, из Москвы в область 
поступит примерно 35 мил­
лионов рублей. Еще 40 мил­
лионов выделяет областное 
правительство.

Заместитель председателя 
областного комитета Александр 
Апхимчиков сообщил: "Шесть 
договоров на сегодня за­
ключено, и по трем договорам 
мы уже получили технику. Она 
сейчас находится в поселке Зе­
леноборский. Там организуется 
первая из двух пожарно-химиче­
ских станций третьего типа".

0 таких станциях говорили 
еще в 70-х годах прошлого века.

Надежный заслон 
от лесных пожаров

Но тогда дело дальше разгово­
ров не пошло. Есть три типа по­
жарно-химических Станций. Пер­
вые два - это маломощные стан­
ции с временным штатом огне- 
борцев, открывают их на один по­
жароопасный сезон. В зоне от­
ветственности - одно или два лес­
ничества. Третий тип станций 
предполагает круглогодичную ра­
боту, постоянный штат, парк 
транспортной и пожарной тех­
ники. Одна станция третьего типа 
рассчитана на обслуживание как 
минимум трех лесничеств. По 
расчетным данным, станция 
третьего типа должна обеспечи­
вать контроль и борьбу с пожа­
рами на 500000 гектарах леса.

После прошлогодних лесных 
пожаров на Всероссийском фо­
руме работников лесной от­
расли было решено создавать 
в регионах станции третьего 
типа. Первая из них у нас от­
кроется на юге полуострова. 
Здесь сразу три лесничества - 
Кандалакшское, Ковдозерское 
и Терское. Эти места давно 
облюбовали туристы, рыбаки, 
грибники. И каждый год многие 
лесные пожары возникают 
здесь из-за "человеческого 
фактора".

Уже сейчас в поселок Зеле­
ноборский пришли пожарные 
машины, бульдозер и снегобо- 
лотоход - вездеход со специ­

альными гусеницами. Еще в 
парке станции несколько малых 
патрульных комплексов для объ­
езда территории. На их борту 
одновременно могут находиться 
5 пожарных, есть мотошХ'ы, 
пожарные рукава, опры!Ж1а- 
тели, шанцевый инструмент. 
Одним словом, все необходимое 
для борьбы с огнем.

По планам в Мурманской 
области будут работать две 
станции. Если не возникнет пе­
ребоев с выделением техники, 
то вторую пожарно-химическую 
станцию организуют в 2012 
году в поселке Мурмаши.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

Столбовой удар

Вчера в шесть утра напротив здания те­
атра Северного флота произошла 
серьезная авария. Внедорожник “Ми­

цубиси Паджеро" по невыясненным пока при­
чинам врезался в фонарный столб. Удар при­
шелся со стороны водительского сидения.

Шансов остаться в живых у 37-летнего муж­
чины, управлявшего автомобилем, не было. 
От полученных травм он скончался на месте.

- Погибший приехал в Мурманск из дру­
гого региона. Его машина зарегистрирована 
в Белгородской области, - комментирует

Павел Харченко, инспектор по пропа­
ганде ОБ ДПС ГИБДД по Мурманской 
области. - Рассматривается несколько вер­
сий случившегося. Одна - водитель, если он 
долго ехал не отдыхая, мог просто уснуть за 
рулем. Вторая - есть вероятность, что при­
чиной аварии стали погодные условия. В это 
время шел сильный дождь. Но это пока 
только версии, все обстоятельства случив­
шегося предстоит выяснить следствию.

С начала года на дорогах области по­
страдали 435 человек и 23 погибли.

Хотя бывает и счастливый исход даже при 
самых серьезных ДТП. Летом прошлого 
года в Мурманске автомобиль "Рено" на 
большой скорости врезался в рекламный 
щит заправочной станции. Машину тогда со­
гнуло почти пополам, между задним и пе­
редним бамперами оставалось не более 
метра. Тем не менее и водитель, и пассажир 
иномарки остались живы.

Однако инспекторы предупреждают во­
дителей, что лучше не надеяться на судьбу, 
а соблюдать правила дорожного движения.

Майя ВОРОНИНА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

пшеничного хлеба в этом году со­
ставит 15 рублей, а пшеничного -18 
рублей. В 2012 году она вырастет на 
один рубль.

Сегодня подготовка программы 
выходит на финишную прямую -

после определения предприятий, ко­
торые поддержат программу, сред­
ства программы будут распредг ' чы 
между ними в виде субсидий. -

Алена ЕРМОЛЕНКО.

http://www.vmnews.ru


www.vmnews.ru ПОДРОБНОСТИ 21 июля 2011 г. | “Вечерний Мурманск” | Q

АКТУАЛЬНО

Ждем единые 
уведомления

Нынешней осенью рос­
сиянам впервые не при­
дется искать деньги на 

уплату налога на имущество за 
2011 год. В связи с измене­
нием законодательства рас­
считываться с налоговиками 
за этот год мы будем уже в 
следующем. Тем не менее до 
1 октября жителям Мурманска 
ра тлют единые налоговые 
ув^^мления. И указанные в 
них суммы необходимо будет 
заплатить до 1 ноября. После 
этой даты должникам начнут 
начислять пени.

В единое уведомление вой­
дут подлежащие к уплате 
суммы сразу по трем налогам 
- на имущество, транспорт­
ному и земельному налогам. 
По налогу на имущество в 
едином уведомлении, которое 
получат мурманчане, будет 
отражена сумма доплаты за 
2010 год. По сути дела, сам 
налог уже был уплачен еще в 
прошлом году. Но, как и год 
назад, позже Государствен­
ное унитарное предприятие 
технической инвентаризации 
по Мурманской области 
(ГУ 1) сделало перерасчет 
инвентаризационной стоимо­
сти квартир с учетом нового 
коэффициента, установлен­
ного правительством региона 
на 2010 год.

Не стоит забывать, если 
имущество оформлено на не­
совершеннолетнего, то уве­
домление будет направлено 
именно ему. По закону он яв­
ляется налогоплательщиком, 
а оплатить налог должны ро­

дители или другие законные 
представители. От налога на 
имущество освобождены пен­
сионеры. Но чтобы получить 
эту льготу, необходимо в на­
логовом органе докумен­
тально оформить свои права 
на нее. Льгота не предостав­
ляется автоматически после 
достижения пенсионного воз­
раста. Это не предусмотрено 
законом. Требуется заявле­
ние от гражданина и копия 
его пенсионного удостовере­
ния. Но каждый год их пода­
вать не придется - достаточно 
это сделать всего один раз.

В ближайшее время нало­
говая инспекция разошлет 
более 160 тысяч уведомле­
ний. Все они должны дойти до 
адресатов. Но если кто-то из

собственников его не полу­
чит, советуем обратиться в 
инспекцию федеральной на­
логовой службы по городу 
Мурманску (улица Комсо­
мольская, 2). Здесь всегда по­
могут, выдадут всю информа­
цию по причитающимся к 
уплате суммам, если понадо­
бится - вручат дубликат уве­
домления. С 19 июля прием 
налогоплательщиков по втор­
никам и четвергам продлен 
до 20 часов. Каждую вторую 
и четвертую субботу месяца 
операционный зал открыт для 
посетителей в первой поло­
вине дня. Инспекторы готовы 
дать ответы на все вопросы 
мурманчан.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

"Вечерний Мурманск" 
приглашает горожан к участию в акции

"ЖКХ: куда уходят наши деньги?”.
"Вечерний Мурманск" продолжает акцию "Куда уходят наши деньги?". Все 
жители города могут сообщать в газету о своих коммунальных бедах, 
рассказывать конкретные истории о работе управляющих компаний. 
Звоните в редакцию по понедельникам с 16.00 до 17.00 по телефону 
25-47-09.
Также пожаловаться на работу управляющих компаний можно с помощью 
купона, который регулярно публикуется в "Вечернем Мурманске". Если у вас 
есть претензии к своей управляющей компании, заполните купон и пришли­
те или принесите его в редакцию (Кольский просп., 9). Помим о этого мы  
ждем ваш их писем в редакцию  (Кольский просп., 9) и на электронную  
почту "Вечерки" - vm new s@ aspol.ru

ФИО, адрес — -------------------------------------------------   —----------------------

Управляющая компания 

Суть проблемы--------------

РЕЗОНАНС

Как уральские 
банкиры 

на "Вечерку" 
обиделись

Д ве недели назад - 8 июля - наша га­
зета сообщила своим читателям о 
том, что горожане, которым “по­

счастливилось" жить по соседству с 
домом № 65 на проспекте Ленина, забро­
сали различные инстанции жалобами на 
грохочущий целыми днями дизель-генера­
тор. Сотрудники мурманского офиса ека­
теринбургского СКБ-банка, арендующие в 
этом доме помещение, установили его 
после того, как энергорегулирующая ор­
ганизация отключила у них электричество. 
За неуплату. Кроме того, в связи с ре­
монтом водопровода в здании было от­
ключено и водоснабжение. Но банкиры 
продолжали работать, принимать клиен­
тов. Рассказал "Вечерний Мурманск'1 и о 
конфликте банкиров с предпринимателем 
Юрием Крохмалем, которому принадле­
жит арендуемое ими помещение. Договор 
аренды истек еще 30 апреля 2011 года, 
но освобождать помещение в "хлебном 
месте" в центре города уральцы явно не 
хотели.

После нашей публикации центральные 
двери офиса для клиентов закрылись. На 
них появились два объявления. Одно со­
общает, что у банкиров теперь идет ре­
монт. А второе напоминает сотрудникам 
офиса, как они могут попасть на свои ра­
бочие места. Уральцы было обратились к 
губернатору Мурманской области с прось­
бой "административно воздействовать" на 
мурманского предпринимателя, решив­
шего расторгнуть договор аренды с "одним 
из крупнейших федеральных банков". Но 
эта попытка успеха не имела. Точку в 
споре хозяйствующих субъектов должен 
был поставить суд.

А пока банкиры решили примерно на­
казать... газету, которая рассказала об 
этом конфликте мурманчанам. "...Мы с 
сегодняшнего дня отзываем рекламный 
бюджет банка, запланированный для раз­
мещения рекламно-информационных ма­

териалов в газете "Вечерний Мурманск" 
во втором полугодии 2011 года, - уведо­
мила редакцию заместитель председа­
теля правления СКБ-банка Екатерина 
Гольянова. И чуть ниже добавила, что 
этот банк развивает отношения только с 
теми, кто "уважает чужую деловую репу­
тацию".

Потерять часть рекламного бюджета 
для любой газеты дело хоть и не смер­
тельное, но все же неприятное. Особенно 
для редакции городской газеты, которая 
стремится донести до как можно боль­
шего числа мурманчан информацию о том, 
что происходит в их городе. А потому и 
старается сдерживать цены на газету, по­
крывая часть расходов за счет доходов от 
рекламы.

Но с какой стати екатеринбургский банк 
решил, что он может диктовать мурман­
ским журналистам, о чем им писать, а о 
чем молчать? Что до "чужой репутации", то 
многим россиянам еще памятен скандал 
СКБ-банка с известным актером Сергеем 
Гармашом. Он принимал участие в рек­
ламной кампании банка. Но несколько ото­
бранных для нее фотографий знаменитого 
артиста широко использовались ураль­
ским банком в СМИ, как позже выясни­
лось, без согласия актера.

Конечно, рекламный отдел "Вечернего 
Мурманска" постарается компенсировать 
потери рекламного бюджета СКБ-банка. 
Мы уверены, у них это получится.

А журналисты "Вечерки" и дальше будут 
писать в газете так, как считают нужным.

Редколлегия.

P. S. Как стало известно "Вечернему 
Мурманску", на днях предпринимателю 
Юрию Крохмалю удалось доказать пра­
воту своей позиции в конфликте с СКБ- 
банком в Арбитражном суде Мурманской 
области.

Дозвонились!
В Мурманске раскрыта серия 
телефонных мошенничеств, 
жертвами которых стали пенсионеры
реступники звонили пожилым северянам на домашние телефоны и, представля­
ясь родственниками, рассказывали, что доставлены в милицию за правонаруше­
ние, потому им срочно необходимы деньги, чтобы "утрясти дело".

Телефонные звонки в квартирах мурманчан раздавались, как правило, вечером. Мо­
шенники были неплохими психологами - именно в это время у пожилых повышается уро­
вень тревожности и притупляется реакция на оценку ситуации. У многих жертв после таких 
звонков начиналась паника, и испуганные пенсионеры, среди которых были в основном 
пожилые женщины, передавали посредникам крупные суммы денег, чтобы выручить своих 
близких. Злоумышленники получали за счет таких мошенничеств от 5 до 41 тысячи рублей.

Как сообщает пресс-служба УВД региона, сотрудниками областного уголовного ро­
зыска и управления службы исполнения наказаний найдено девять подозреваемых в 
серии телефонных мошенничеств, из них две женщины. Только одна задержанная - жи­
тельница Кольского района, остальные - мурманчане. Четверым участникам преступной 
группы от 20 до 27 лет, а один и вовсе школьного возраста, ему всего 16. Никто из по­
дозреваемых официально не работает, несколько из них уже были ранее судимы.

Свою вину задержанные признают частично, пока только по шести эпизодам пре­
ступной деятельности. Сейчас идет следствие по изобличению злоумышленников в со­
вершении других преступлений. Оперативники просят мурманчан, пострадавших от мо­
шенников, звонить по телефонам 40-70-53 или 02.

Анжелика КОВАЛЕВА.

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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Жизнь в коллективе
Как избавить ребенка 
от страха
перед детским садом

Наверное, каждый помнит, как его ребенок пошел в детский сад. Одни дети 
сразу вливаются в коллектив, другим требуется длительный период адапта­
ции.

Как подготовить ребенка к новому этапу жизни? Что надо помнить родителям? От­
веты на эти и другие вопросы дают мурманские педагоги и врачи.

ПОДГОТОВЬТЕ 
К САДИКУ... СЕБЯ

Психологи советуют родите­
лям прежде всего подготовить 
к новому периоду в жизни их 
ребенка самих себя - об этом 
важном моменте многие часто 
забывают. Дети тонко чув­
ствуют настроение: если мама 
боится оставлять малыша в 
группе, то и он будет бояться 
там оставаться. Если вы хо­
тите, чтобы ваш ребенок пове­
рил, что ему ничего не угро­
жает, поверьте в это сами.

Тем более что первые ме­
сяцы в новой обстановке дей­
ствительно даются детям не­
легко, ведь раньше их окру­
жали всего несколько близких 
человек. А теперь большую 
часть дня они проводят в боль­
шой и шумной компании. Ребе­
нок оторван от мамы, вокруг 
него большое количество 
чужих людей. Кроме того, не­
обходимо привыкнуть жить по 
определенным правилам, кото­
рые отличаются от домашних.

Как же подготовить ре­
бенка к детсадовской жизни? 
Прежде всего, советуют спе­
циалисты, нужно посетить дет­
ский сад, который вы вы­
брали. К счастью, в нашем го­
роде нет серьезных проблем с 
устройством туда ребенка. 
Надо познакомиться с персо­
налом, узнать о режиме дня, 
типичном меню. Потом вам не­
обходимо подготовить к пер­
вому посещению детского 
сада ребенка. Он должен по­
нять, что у него появятся 
новые друзья, новые игрушки, 
его научат играть в интерес­
ные игры. Ни в коем случае 
нельзя упоминать о садике как 
о месте, где малыша могут на­

казать. Постарайтесь избе­
гать выражений "не бойся", 
“не волнуйся", они, наоборот, 
вызовут лишнее волнение. 
Подробно расскажите ре­
бенку о режиме дня: что, как и 
когда он будет там делать. 
Чем подробнее будет ваш рас­
сказ, тем спокойнее и уверен­
нее почувствует себя ваш ре­
бенок, когда пойдет в детский 
сад. Обычно малышей пугает

неизвестность. Когда ребенок 
видит, что ожидаемое собы­
тие происходит так, как было 
ему заранее "обещано", он 
чувствует себя увереннее.

В ЩАДЯЩЕМ РЕЖИМЕ

Важен возраст, в котором 
ваш малыш впервые идет в 
сад. Если ему еще нет двух 
лет, научите ребенка само­
стоятельно есть - держать 
ложку и жевать жесткую 
пищу. Также нужно научить

малыша формулировать свои 
желания и сообщать о них 
воспитателю или няне.

Подгузники должны стать 
предметом крайней необходи­
мости, лучше привыкать их ис­
пользовать только во время 
прогулки и сна. Что касается 
одежды, подберите вещи, в 
которых ваш сын или дочь 
сможет чувствовать себя рас­
кованно и свободно, которые

будет легко снять и надеть. 
Лучше не выбирать что-то 
новое и дорогое, ни ребенок, 
ни воспитатель не должны 
быть постоянно озабочены 
тем, что вещь помнется или 
испачкается.

- Период адаптации к яслям 
длится у разных малышей от 
трех месяцев до полугода, - от­
мечает педагог ДОУ № 105 
Наталья Чуринскас. 
Сначала желательно приво­
дить ребенка в ясли по щадя­
щему режиму, на несколько

часов. Первые дни это три 
часа с утра, затем мамы остав­
ляют малышей до обеда, при­
мерно пять дней. Если мы 
видим, что малыш хорошо

себя чувствует, то далее 
можно оставить его и на сон. 
Этот период не надо затяги­
вать и лучше пройти в течение 
месяца. Затем полтора-два ме­
сяца лучше забирать ребенка 
сразу после ужина, то есть не 
оставлять в яслях более 
восьми часов.

РЕБЕНОК - 
ЗЕРКАЛО СЕМЬИ?

Большинство маленьких се­
верян впервые приходят в сад 
в возрасте от 2,5 до 3 лет. 
Это тот возраст, когда они 
уже хотят общаться и играть 
со сверстниками. Перед по­
ступлением в ясли или сад 
ребят нужно учить самостоя­
тельно умываться, одеваться, 
пользоваться вилкой, ложкой 
и пить из чашки, засыпать. 
Также важно, чтобы ребенок 
мог обходиться без посторон­
ней помощи в туалете и со­
общать взрослому о своей по­
требности. А еще педагоги со­
ветуют родителям предупре­
дить ребенка о том, чтобы он 
не переживал, если какие-то 
его желания не осуществятся 
мгновенно, как происходит 
дома. Настройте ребенка 
таким образом, что его ни в 
коем случае не оставят без 
внимания, но иногда нужно 
будет подождать.

Научите ребенка знако­
миться с другими детьми, об­
ращаться к ним по имени, про­
сить, а не отнимать игрушки, 
в свою очередь, предлагать 
игрушки другим детям. Пусть 
малыш сам выберет себе лю­
бимую игрушку, с которой он 
сможет ходить в детский сад.

- Родители и домашние 
должны понимать, что для ре­
бенка это период стресса и 
ему необходимо выплеснуть 
свои эмоции, а может, и него­
дование. Кто-то сделает это в 
группе, а другие, наоборот, 
дома. Нужно отнестись к 
этому с пониманием, ведь ма­
лышу тяжело, он привыкает к 
новым условиям. Нужно дать 
ребенку понять, что его любят 
и он защищен. Поддержи­
вайте малыша, чаще обни­
майте его и целуйте. Как по­
казывает практика, в тех 
семьях, где дети чувствуют 
заботу и внимание родителей, 
особых проблем при адапта­

ции к коллективу нет, дети 
спокойны. Малышам, в семьях 
которых тяжелая обстановка, 
обычно трудно и в саду.

ВРЕМЯ ВЗРОСЛЕТЬ

У старших дошкольников, 
уже не первый год посещаю­
щих детский сад, другие за­
дачи - научиться выстраивать 
общение с окружающими и 
подготовиться к школе.

- Если малыши ясельного 
возраста в любом вопросе 
ищут защиты и помощи у 
взрослых, то ребята от четы­
рех лет и старше уже ста­
раются самостоятельно ула­
дить небольшие конфликтные 
или спорные ситуации между 
собой, - рассказывает воспи­
татель Светлана Попова. -

Задача родителей состоит в 
том, чтобы дать ребенку уста­
новку на сотрудничество со 
своими сверстниками. Совет 
"давать сдачи" в разрешении 
спорной ситуации - не лучший. 
Если вечером малыш жалу­
ется на кого-либо из своих од­
ногруппников, прежде чем раз­
бираться в группе по схеме 
"покажи мне, кто тебя обидел", 
нужно узнать причины возник­
шего конфликта, подробно вы­
яснить у ребенка, почему «А 
товарищ стал так к нему отггсг'' 
ситься. Далее к решению во­
проса следует привлечь не 
обидчика, а воспитателя.

Большинство старших до­
школьников уже вполне осваи­
вают навыки самообслужива­
ния, и педагоги советуют раз­
вивать их самостоятельность, 
поощряя любую детскую ини­
циативу. Если возник вопрос, 
который надо решить, не спе­
шите со скорым и правильным 
родительским решением и под­

сказками, а побудите к этому 
сына или дочь. Спросите его: 
"Как ты думаешь, что мы 
можем сделать? Давай поду­
маем. А что получится, 
если...". Тогда ребенок будет 
стремиться сам находить ре­
шение. А если каждый раз об­
рывать его словами "ну вот, 
опять неправильно", то инициа­
тивы от ребенка скоро пере­
станут поступать.

Ну а что касается вопросов 
дополнительного развития, то 
старшим дошкольникам по­
лезны как занятия в специ­
альных детских студиях и кол­
лективах, так и внимание ро­
дителей.

Алена ЕРМОЛЕНКО.
Фото

Константина БРАЙЦЕВА.

АЭРОПОРТ
МУРМАНСК

AIRPORT
MURMANSK

}Аэропорт1Мурманскявляется самым важным и востребованным 
щсвязующим^звеном' мёждуЗаполярьем1и*другими странами. 
^He^cenpemf что все это было достигнуто благодаря ’высокому 

^уровню обслуживания, развивающейся географии полетов^**-*, 
и стремлению строить авиационное дело 

на высоком уровне.

)уши поздравляем сотрудников aipoi 
тофессиональных успехов и благош.
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роизв. России - от 400 руб./кв. м; 
роизв. Франции - от 500 руб./кв. м.

Тел .: 7 5 -4 2 -7 0 , 8 -9 0 2 -1 3 7 -8 0 -1 6 .

Душевный подход
Как правильно выбрать 
кабинку для водных процедур

С овременный ускоренный ритм 
жизни диктует свои условия. Если 
раньше большинство из нас лю­

били подолгу нежиться в ванне, то те­
перь многие отдают предпочтение душу. 
Но как выбрать такую душевую кабину 
по приемлемой цене, чтобы она при 
этом отвечала всем необходимым тре­
бованиям?

ШЕРШАВАЯ И ПРОЧНАЯ

Материалы для изготовления кабинок ис­
пользуют разные, соответственно, они отли­
чаются по цене и качеству. Поддоны для них 
в основном производят из эмалированной

4 ли, акрила и керамики (фаянса). Минус 
■эмалированных поддонов в том, что на них 
могут появляться сколы, к тому же со време­
нем они ржавеют. Кроме того, когда вода под 
большим напором ударяется о такой поддон, 
появляется сильный шум.

Керамические поддоны очень устойчивы к 
химическим соединениям, но от сильного 
удара могут разбиться. Самые популярные 
поддоны - акриловые. Их главное преимуще­
ство в том, что они "теплые", то есть быстро 
согреваются от горячей воды, не подвержены 
коррозии. Но они не очень прочные, поэтому 
при установке такой поддон нужно укреплять 
снизу, чтобы он не прогибался. Зачастую его 
устанавливают на металлический каркас.

При выборе душевой нужно обязательно "по­
пробовать" ее на самом тяжелом члене семьи.

И посмотреть, легко ли поддон выдержи­
вает его вес и не прогибается ли. При малей­
ших сомнениях лучше выбрать другую модель, 
так как со временем от деформации поддон 
может треснуть.

Есть еще один нюанс - лучше покупать ду­
шевую кабину с шершавым поддоном, гладкий 
может быть опасен. На мыльной воде можно 
запросто поскользнуться и получить травму. 
Но если гладкий поддон уже куплен, для 
безопасности его стоит оснастить специ­
альной наклейкой или ковриком.

ПОТРЯСТИ И ИЗМЕРИТЬ

Створки, или, как их еще называют, 
шторки, для душевых кабин изготавливают из 
пластика (полистирола, акрила, оргстекла) 
или закаленного стекла, которое если и раз­
бивается, то без осколков. Пластиковые 
створки, конечно, дешевле, но со временем 
они мутнеют, на них появляются разводы и по­
теки. Поэтому практичнее покупать непро­
зрачные шторки - матовые, цветные или с ри­

сунком. Многие производители наносят на 
створки специальное водоотталкивающее по­
крытие. Различаются и механизмы их закры­
вания - они могут быть распашные или раз­
движные, а также иметь разное количество 
створок. Распашные створки занимают 
больше места, чем раздвижные, но зато вход­
ной проем с такими дверцами, как правило, 
шире.

Есть два варианта раздвижной системы: на 
крючках и на роликах, последняя более 
удобна и надежна. В закрытом виде раздвиж­
ные створки удерживаются с помощью рези­
новой магнитной ленты.

стоятельно замерить кабину до ее покупки. 
Так как указанные изготовителями размеры 
не всегда совпадают с фактическими.

НЕТ ДЕНЕГ - В УГОЛ

Имеющаяся сумма денег и пространство в 
ванной - именно из этого надо исходить, вы­
бирая душевую кабину. Если вы ограничены и 
в том и другом, но хотите заменить старую 
ванну, то вам может подойти душевой уголок. 
Он не имеет задних перегородок и примыкает 
прямо к стенам. Но здесь есть небольшой 
нюанс. Чтобы не затопить соседей, нужно хо-

Проверить качество раздвижных шторок 
просто: они должны открываться и закры­
ваться легко и бесшумно. Очень важно также 
проверить устойчивость каркаса душевой ка­
бины. Придя в магазин, подойдите к собранной 
кабинке, возьмитесь обеими руками за края 
створок и попробуйте ее раскачать. Кабина не 
должна ходить ходуном. "Мягкий" каркас может 
привести к появлению трещин и поломкам.

Не менее важен и размер душевой. По­
стойте в разных кабинках, поднимите руки, на­
гнитесь, у  вас должна быть возможность сво­
бодно двигаться. Конечно, размер в большой 
степени зависит от габаритов ванной ком­
наты, но желательно, чтобы он был не меньше 
80 на 80 сантиметров. Кроме того, если 
важен каждый сантиметр, то лучше само­

рошо загерметизировать стык стенок душа со 
стеной ванной комнаты.

Если вы в средствах особо не ограничены, 
тогда берите закрытую душевую кабину. Она 
имеет задние стенки и крышу. Такие кабины 
можно ставить куда угодно. Довольно часто 
они оснащены различными дополнительными 
функциями: регуляторами температуры и на­
пора воды, режимом массажа, подачей пара, 
а также настройками радио, подсветки и так 
далее.

ПАРНАЯ ДУШЕВАЯ

Но все ли функции одинаково полезны? Рас­
смотрим вариант душевой кабины с парной. 
Зная любовь русских к финской сауне, про­
давцы явно перебарщивают. Рекламируя свой 
товар, они спешат уверить покупателя, что в их 
кабинах есть именно такая парная. Но это за­
ведомая ложь - в душевых кабинах финских 
саун нет и быть не может. Кабины чаще всего 
изготавливают из пластика, а он очень быстро 
и сильно нагревается. Тогда как в полноценной 
финской сауне температура воздуха должна 
быть не меньше 80 градусов. С учетом этих 
двух факторов напрашивается один вывод: в 
такой "парной душевой" можно легко получить 
сильный ожог, случайно коснувшись разогре­
того пластика. Именно поэтому вместо сауны 
в многофункциональных кабинах есть облег­
ченный по температуре режим - “турецкая 
баня". Это означает, что при 100-процентной 
влажности пар прогревается до 4045 граду­
сов, иногда и до 50. Но этого недостаточно, 
чтобы хорошенько попариться. Если продавец 
будет убеждать, что в "его" кабине пар прогре­
вается, к примеру, до 60 градусов, не верьте.

РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ*
- Сантехнические работы
- Электромонтажные работы
- Отделочные работы
- Малярно-штукатурные работы
- Сварочные работы <
- Офисы, квартиры,

ванные «под ключ» “
~Af

*В соответствии с Градостроительным кодексом РФ.

Важный нюанс: если в душевой кабине име­
ется паробаня, очень важно, чтобы на паро­
генераторе был установлен вентилятор. Дело 
в том, что пар выходит из отверстия, распо­
ложенного внизу кабины. Вентилятор создает 
циркуляцию воздуха. И если его нет, пар 
будет подниматься вверх, а значит, ногам 
будет холодно, а голове чересчур жарко.

СЧИТАЙТЕ ФОРСУНКИ

В большинстве многофункциональных кабин 
есть функция ароматерапии или ингаляции. А в 
некоторых предусмотрен даже гидромассаж. 
Причем эта функция обязательна для много­
функциональных кабин. Другое дело, что в 
одних душевых режимов массажа может быть 
больше, в других меньше. Как определить, 
сколько установлено режимов и на какие зоны 
они воздействуют? Очень просто, нужно посчи­
тать форсунки - отверстия, расположенные на 
стенках душевой кабины. Для верности можно 
уточнить у продавца. Всегда есть как минимум 
два ряда форсунок, которые нужны "для мас­
сажа спины и боковых частей тела". Но массаж 
массажу рознь. Для этой процедуры недоста­
точно просто бьющей в одну точку воды. Для 
правильного массажа важно создать хорошую 
циркуляцию крови. Поэтому в некоторых каби­
нах "растиранием" занимается бегущая волна. В 
этом случае вода из вертикально расположен­
ных форсунок льется по очереди. Сначала не­
сколько секунд из самого нижнего ряда, потом 
из следующего и так до самого верха. Потом 
все повторяется сначала. Если такой волны 
нет, то это не массаж, а обычный душ. Иде­
ально, если массажные форсунки будут пово­
ротными. В этом случае их можно вращать, на­
правляя струю в нужном направлении. Кроме 
того, в некоторых случаях можно регулировать 
даже форму струи: сделать совсем тоненькой 
или, наоборот, увеличить мощность подачи 
воды. Также в некоторых многофункциональ­
ных душевых кабинах есть функция контраст­
ного душа: 5-10 секунд будет литься холодная 
вода, а потом опять польется теплая.

Майя ВОРОНИНА.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.07.2011 № 1 2 1 1

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений здравоохранения города Мурманска, 

утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 30.12.2008 № 2150 
(в ред. постановлений администрации 

города Мурманска от 08.09.2009 № 867, от 31.12.2009 № 1512, от 03.03.2011 № 347, 
от 18.03.2011 № 424, от 05.07.2011 № 1163)

В целях реализации постановления администрации города Мурманска от 16.06.2011 № 1023 "О повышении 
заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образо­
вания город Мурманск' постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения 
города Мурманска (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации города Мурманска от
30.12.2008 № 2150 (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 08.09.2009 № 867, от
31.12.2009 № 1512, от 03.03.2011 № 347, от 18.03.2011 № 424, от 05.07.2011 N° 1163), следующие изме­
нения:

1.1. Пункт 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
"2.1. Минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений здравоохранения.
2.1.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников.
Минимальные размеры окладов медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения за­

нимаемых ими должностей к профессиональным квалифицированным группам (далее - ПКГ).
2.1.1.1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого 

уровня"
Квалификационные
уровни

^Должности служащих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный 
размер оклада 
(рублей)_______

1 квалификационный Санитарка, санитарка-мойщица (ванщица), фасовщица 2191
уровень
2 квалификационный Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка 2304
уровень_________________________________

2.1.1.2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал". 
Квалификационные Должности работников, отнесенные Минимальный
уровни_______________ к квалификационным уровням______________________________________ размер оклада
1 квалификационный 
уровень

2 квалификационный 
уровень

3 квалификационный 
уровень

Гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор 2694 
по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; 
медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; 
медицинская сестра стерилизационной; младший фармацевт; 
медицинский дезинфектор; медицинский регистратор 
Помощник врача по гигиене детей и подростков, помощник врача 2918
по гигиене питания; помощник врача по гигиене труда; помощник 
врача по гигиеническому воспитанию; помощник врача 
по коммунальной гигиене; помощник врача по общей гигиене; 
помощник врача-паразитолога; помощник врача по радиационной 
гигиене; помощник врача-эпидемиолога; помощник энтомолога; 
лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант 
Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); 3142
медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного 
отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему 
вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; 
фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; 
медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; 
фармацевт; медицинский оптик-оптометрист
Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; 3483
медицинская сестра - анестезистка; зубной врач; медицинский 
технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра 
перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; 
фельдшер-лаборант
Старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, 3813
фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); 
заведующая молочной кухней; заведующий производством 
учреждений (отделов, отделений, лабораторий)зубопротезирования; 
заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения; 
заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, 
медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер 

_____________________ (медицинская сестра) ___________________________________________________

2.1.1.3. Средний медицинский персонал, не включенный в ПКГ, непосредственно подчиненный руководителю 
учреждения: главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер.

Оклад главной медицинской сестры (главной акушерки, главного фельдшера) устанавливается в соответствии 
с группой учреждения по оплате труда руководителей.

Показатели и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей опре­
деляется приказом комитета по здравоохранению администрации города Мурманска.

4 квалификационный 
уровень

5 квалификационный 
уровень

I руппы учреждений- Минимальный размер оклада
V 4260
IV 4580
III 4793
II 5219
I 5432

2.1.1.4. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры".
Минимальный 

___________________________ размер оклада
Квалификационные 
уровни
1 квалификационный 
уровень
2 квалификационный 
уровень
3 квалификационный 
уровень

Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням
Врач-стажер; провизор-стажер

Врачи-специалисты <*>; провизор-технолог; провизор-аналитик

4154

4942

5059

4 квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно­
профилактических учреждений; станций (отделений) скорой 
медицинской помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы; 
врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи 
общей практики (семейные врачи) <**>
Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие 5506
в стационарах лечебно-профилактических учреждений <***>;
старший врач: старший провизор, городской (районный) педиатр_____________________

<*> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.
<**> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.
<***> Перечень врачей-специалистов хирургического профиля утверждается приказом комитета по здраво­

охранению администрации города Мурманска.

2.1.1.5. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений 
с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)".
Квалификационные Должности работников, отнесенные Минимальный
уровни_______________к квалификационным уровням_______________________________________размер оклада
1 квалификационный Заведующий структурным подразделением <****> (отделом, отделением, 5325 
уровень лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного

подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.)
2 квалификационный Заведующий отделением хирургического профиля стационаров 5751
уровень

*> Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара.

2.1.1.6. Профессиональная квалификационная группа "Работники, занятые в сфере здравоохранения, имеющие 
медицинское образование".

Квалификационные 
уровни
2 квалификационный 
уровень____________

Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням______
Медицинский психолог

Минимальный 
размер оклада
4942

2.1.2. Минимальные размеры окладов работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления соци­
альных услуг.

2.1.2.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществ­
ляющих предоставление социальных услуг".
Должности работников, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер оклада
Социальный работник_______________________________________________________ 2812______________________

2.1.2.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях 
здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг".

Должности работников, отнесенныеКвалификационные 
уровни к квалификационным уровням

Минимальный 
размер оклада

1 квалификационный Специалист по социальной работе; инструктор-методист по лечебной 4154
уровень физкультуре
2 квалификационный Биолог; специалист по реабилитации инвалидов; эксперт-физик 4942
уровень по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих
_____________________ излучений: химик-зксперт учреждения здравоохранения ________________

2.1.2.3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятель­
ность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Профессиональная квалификационная группа второго уровня.
Квалификационные
уровни

Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный 
размер оклада

2 квалификационный 
уровень

Специалист гражданской обороны 3941

2.1.3. Минимальные размеры окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих.

2.1.3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".
Квалификационные
уровни

Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный 
размер оклада

1 квалификационный 
уровень

2 квалификационный 
уровень

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; дежурный 
(по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 
автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; дело­
производитель; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; 
копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому 
обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; 
табельщик; учетчик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов и др. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование "старший"

2077

2237

2.1.3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня". 
Квалификационные
уровни
1 квалификационный 
уровень

' Должности работников, отнесенные “ 
к квалификационным уровням

2 квалификационный 
уровень

3 квалификационный 
уровень

4 квалификационный 
уровень

5 квалификационный 
уровень____________

Администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; 2290
инспектор по контролю за исполнением поручений; консультант 
по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерского движения 
и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; 
секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист 
по промышленной безопасности подъемных сооружений; техник; техник 
вычислительного (информационно-вычислительного) центра; 
техник-лаборант; техник по защите информации; 
техник по инвентаризации строений и сооружений; техник 
по инструменту; техник по метрологии; техник по планированию; 
техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; 
техник-технолог; техник по наладке и испытаниям и др.
Заведующая машинописным бюро; заведующая архивом; заведующий 2556 
камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий 
копировально-множительным бюро; заведующий складом; 
заведующий хозяйством; заведующий экспедицией.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное наименование 
"старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 2876
заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела. Должности 
служащих первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория
Мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая; 3515
старшего) механик; начальник автоколонны. Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник 3834
ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)________

'Минимальный 
размер оклада

2.1.3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня1 
Должности работни1Щ~6тоёсённыёКвалификационные 

уровни к квалификационным уровням
Минимальный 
размер оклада

1 квалификационный Аналитик; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 3302 
уровень инженер по автоматизации и механизации производственных

процессов; инженер по автоматизированным системам управления 
производством; инженер по защите информации; инженер по инстру­
менту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; 
инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору 
за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер 
по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; 
инженер по организации и нормированию труда; инженер 
по организации труда; инженер по организации управления 
производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); 
инженер по охране труда и технике безопасности; инженер 
по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; 
инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер- 
программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер- 
электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); 
электромеханик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер 
по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; 
переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; 
социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт- 
автотехник); специалист по защите информации; специалист 
по кадрам; специалист по маркетингу; физиолог; эколог (инженер 
по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерс­
кому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист 
вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист 
по договорной и претензионной работе; экономист по материально- 
техническому снабжению; экономист по планированию; экономист 
по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; 
эксперт; эксперт по промышленной безопасности подъемных 
сооружений; юрисконсульт и др.

2 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, 3728
уровень по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория

3 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, 4047
уровень по которым можетустанавливаться 1 внутридолжностная категория
4 квалификационный Должности служащих первого квалификационного уровня, 4367
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уровень

5 квалификационный 
уровень____________

ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА”
по которым может устанавливаться должностное наименование 
"ведущий"
Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских и пр. ________

4686

Примечание: оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 % ниже оклада главного бух­
галтера учреждения.

2.1.3.4. Профессиональная квалификационная группа 'Общеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня .

МинимальныйКвалификационные' 
уровни
1 квалификационный 
уровень

Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

2 квалификационный 
уровень
3 квалификационный 
уровень

<

Начальник отдела автоматизации и механизации 
производственных процессов; начальник отдела автоматизированной 
системы управления производством; начальник отдела эксплуатации; 
начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела); 
начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально- 
технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; 
начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; 
начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; 
начальник отдела социального развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник планово-экономического отдела; начальник 
технического отдела; начальник финансового отдела; начальник 
юридического отдела; руководитель группы учета и др.
Главный <***•*> (диспетчер, механик, специалист по защите 
информации, технолог, энергетик и другие)
Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
структурного подразделения

размер оклада
4793

5325

5538

J pki

чйалг

> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью 
[НОСТИ руководителя или заместителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности спе- 

Галиста с наименованием главный возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

2.1.4. Минимальные размеры окладов работников общеотраслевых профессий рабочих.
2.14.1. Профессиональная квалификационная группа ''Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификационные Должности работников, отнесенные Минимальный
УР°ВНИ -  _к квалификационным уровням_______________________  размер оклада
1 квалификационный 
уровень

.^квалификационный
'^^вень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 2077”
присвоение 1, 2 и 3 квалифицированных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель транспортно-уборочной машины; 
гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; гуртовщик; дезинфектор; 
заготовитель продуктов и сырья; кастелянша; кладовщик; контролер- 
кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; курьер; лифтер; 
машинист подъемной машины; няня; обработчик справочного 
и информационного материала; оператор копировальных и множительных 
машин; оператор связи; радиооператор; швея; парикмахер; переплетчик 
документов; полотер; приемщик заказов; приемщик золота 
стоматологических учреждений (подразделений); приемщик товаров; 
раздатчик нефтепродуктов; машинист по стирке и ремонту спецодежды; 
оператор стиральных машин; рабочий по благоустройству населенных 
пунктов; гладильщик; комплектовщик; стеклопротирщик; сторож 
(вахтер); телефонист; уборщик мусоропроводов; уборщик 
производственных помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий; экспедитор печати; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений и др.
Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 2237 
уровню, при выполнении работ по профессии с производным 
наименованием "старший" (старший по смене)
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2.1.4.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня .
Квалификационные
уровни
1 квалификационный 
уровень

Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

2 квалификационный 
уровень

3 квалификационный 
уровень

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно- квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; водитель автомобиля (за исключением 
водителя автомобиля "медицинская помощь"); контролер 
технического состояния автотранспортных средств; 
оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин и др. 
Водитель автомобиля "медицинская помощь"
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно- квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные) работы (за исключением 
водителя автомобиля "скорая помощь")
Водитель автомобиля "скорая помощь"____________

Минимальный 
размер оклада
2396

2528
2929

3195

3568

3764

Перечень профессии рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответ­
ственных работах, устанавливается приказом комитета по здравоохранению администрации города Мурманска. 
Конкретный перечень профессии рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и 
особо ответственных работах, устанавливается приказом по учреждению".

1.2. Пункт 2.5.1. раздела II изложить в следующей редакции:
'2.5.1. Порядок формирования должностных окладов руководителей учреждений, их заместителей (в том числе 

директора), главных бухгалтеров.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Должностной оклад руко­

водителя учреждения устанавливается исходя из группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение в за­
висимости от объемных показателей его деятельности (реализуемых полномочий).

Размер должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения.

I руппы учреждений по оплате труда

III
IV
V
Вне группы учреждения

Размер должностного оклада
8520
7668
7136
6603
6071
5645

Должностные оклады заместителей руководителей (в том числе директора) и главных бухгалтеров устанавли­
ваются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений".

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление

В СИЛУ С° ДНЯ °фиЦИалЬН0Г0 ^ л и к о в а н и я  и распространяется на пра-

рода м7мГска3л “ л .ем .НаСТ0ЯЩеГ° П°СТаН0ВЛеНИЯ В° ™ ть на заместителя главы администрации го-

Глава администрациигорода Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИ

« I B lliillil!

Дорогие и самые любимые наши родители 
Александра Сергеевна и Александр Васильевич 
Сметанины, с юбилеем свадьбы! Золотая 
свадьба, свадьба золотая сыплет густо злато с 
кленов и берез. С золотою свадьбой вас мы по­
здравляем, уважаем ваше серебро волос. Се­
ребро волос - оно ценнее злата, берегите нити, 
нити серебра. Пусть счастливой будет эта жизни 
дата, вам желаем в жизни здоровья и добра.

Дети, внуки, родственники.

Уважаемые Александра Сергеевна и Алек­
сандр Васильевич Сметанины, поздравляем вас 
с золотой свадьбой! Каждый сегодня желать 
вам спешит мира, здоровья, участья. Славься 
тот дом, где полвека царит ваше семейное 
счастье! Пусть вам удачи сияет звезда, все хо­
рошо в жизни будет. Вы друг для друга сейчас 
и всегда самые близкие люди.

Семьи Казак и Довганюк.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТ 5 1   :

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 9. Служит образцом для 
ксерокопии. 10. Внезапное просветление созна­
ния. 11. Прямой в телепередаче. 12. Особняк за 
городом. 16. Первенец Адама и Евы. 17. Балка 
квадратного сечения. 19. Бой тореадора с быком. 
21. Титул Монте-Кристо. 22. Импорт товара. 23. 
Хомут на воле. 24. Журавлиный клин. 25. Стихия 
летчиков. 26. Кровяной сгусток. 27. Высокогор­
ная равнина. 28. Светлые круги около Солнца. 31. 
Сплотила навеки великая ...". 33. Тайный агент по­

лиции. 35. Дом в деревне. 36.10 ООО на Руси. 37. 
До него долго доходит. 38.1/32 окружности ком­
паса. 39. Учреждение, вклады хранящее. 41. Ис­
тория очевидца. 45. Мера объема. 46. Лечит ал­
коголиков. 47. Растение с оранжевыми ягодами.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Шаблон с алфавитом. 2. 
Ядовитый газ из печки. 3. Любой из зодиака. 4. 
Морские силы страны. 5. Холл для зрителей. 6. 
Паломничество в Мекку. 7. Быстрый ритмичный 
танец. 8. Похвальная песнь. 13. Череда груженых 
телег. 14. Гастрольный вояж артиста. 15. У Оне­
гина он “самых честных правил". 18. Богомолец- 
лицемер. 19. Пропорция красок в картине. 20. Пе­
режиток старины. 21. Оплата творчества. 29. Ли­
тературный сборник. 30. Бег по пересеченной 
местности. 32. На вокзале перед посадкой. 34. 
Остров, знаменитый сигарами. 35. Предал Христа 
за 30 монет. 40. Твердое топливо. 41. Баранка 
шофера. 42. Миф древних викингов. 43. Насеко­
мое-кровосос. 44. Пыль на месте костра. 45. 
“Соска" медведя зимой.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 20 ИЮЛЯ

По горизонтали: 1. Мазепа. 4. Подкоп. 9. Логопед. 10. Вильсон. 12. Вилка. 
13. Мазанка. 14. Гидрант. 15. Лайка. 18. Тантал. 21. Синьор. 23 Антоним 24 
Маркс. 25. Отгул. 27. Конверт. 29. Пряжка. 32. Рэндзю. 35. Мякиш. 38. Лече  ̂
ние. 39. Тетрадь. 40. Трюмо. 41. Гримаса. 42. Планета. 43. Артель. 44 Дриада 

По вертикали: 1. Магазин. 2. Запонка. 3. Подвал. 5. Отвага. 6. Колодки. 7. 
Паскаль. 8. Гелий. 9. Ломоть. 11. Натура. 16. Актиния. 17. Кеннеди. 19. Тираж. 
20. Ласка. 21. Смотр. 22. Наган. 26. Эпилог. 28. Люлька. 30. Яичница. 31. Кон­
такт. 33. Эстрада. 34. Диадема. 35. Металл. 36. Клюка. 37. Штопор

В Е Ч Е Р Н И Й
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Дополнительные ключи для 
ДОМОФОНОВ
НЕТ ПРО ЕМ!
М ы  д о и м  « Д .

Все ключи изготавливаются прямо при вас. 
На нашем оборудовании этот процесс 

занимает не более 10 секунд.
Для изготовления 

дубликата 
ключа для домофона 

вам необходимо 
предоставить ключ 
от вашего подъезда.

н й з к й | и № : -

Дубликат магнитного ключа 
вы можете заказать по адресу:

г. Мурманск, просп. Кольский, 9.
Тел. 47-65-67.

ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ
ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ РЕКЛАМНОЙ ПРОДУКЦИИ

по г. Мурманску.

^Телефоны для справок:?
! ) 47-65-67, 45-54-72Д
а___________________' __________________ ________________   :  • ’ _____________________ ;

Улицы Тарана (вся), Полярные Зори, 28-58.
Оплата труда - от 3250 руб. + премия.

Улицы Зои Космодемьянской, 2-36,
Кольский проспект, 102-108, Молодежный проезд (весь).

Оплата труда - от 2500 руб. + премия.

Улица Орликовой (вся). 1 
Оплата труда - от 3000 руб. + премия. ^

Улицы А. Невского (вся), Гончарова (вся), Хлобыстова, 3-20, 
проспект Героев-североморцев, 62, 66/19.

Оплата труда - от 2500 руб. + премия.
1 ......................................  ............

Улица Беринга, 2-28, Ледокольный проезд, 1-11, 
Кольский проспект, 61, 136-164.

Оплата труда - от 2500 руб. + премия.
I ............. ......................

Улицы Гвардейская, 1-24, Полярные Зори, 3-13, 
проспекты Кирова, 49-62а, Ленина, 1-17.

Оплата труда - от 2500 руб. + премия.
1 .................................................................  ..........

Улицы Бочкова (вся), Достоевского (вся), 
Баумана, 23, 25, 27, 29.

Оплата труда - от 3000 руб. + премия.

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: ^

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРОДАМ
366. Земельный участок 1000 м2 в пос. 

Зверосовхоз. Цена - 650 тыс. руб.
Тел. 8-921-040-03-60.

РАБОТА

Doctor Mobile
РЕМОНТ МОБИЛЬНЫХ ТЕЛЕФОНОВ I

❖ ЗАМЕНА КОРПУСОВ |

❖ РЕМОНТ КПК
РЕМОНТ ЦИФРОВЫХ ФОТОАППАРАТОВ ,,,

РЕМОНТ IPHONE, Mp3, DECT, PSP |
РЕМОНТ НОУТБУКОВ
ПРОДАЖА, ПОКУПКА МОБИЛЬНЫХ ТЕЛЕФОНОВ

311. Разносчики газет по Октябрь­
скому, Первомайскому, Ленинскому 
округам.

Тел.: 47-65-67, 45-45-27.

371. Офисная работа. Гибкий график.
Тел. 782-733.

ОБСЛУЖИМ
33. П А М Ш и Ж М а с те р с ка я  "Ка- 

менный цветок".
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 {с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

125. Услуги сантехника.
Тел. 8-911-806-10-51.

РЕМОНТИРУЕМ
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).

S /R V R V R N  Т Г У К У Я П П Г 8 1  T V ?  ГС-1-77-01-2в-0-519014813»-027307-1.

М ЕЖ ЕВАНИ Е. IОПОСЪЕМКЛ, 
ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЬНЫ Е ПРОЕКТЫ. 

ЛИНЕЙНЫЕ ИЗЫСКАНИЯ. 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ.

1 НАПОСЛЕДОК Г www.vmnews.ru

Улицы Полярные Зори, 35-49, Сполохи (вся), 
Трудовые Резервы (вся), Карла Маркса, 35.

Оплата труда - от 2850 руб. + премия.

http://www.vmnews.ru

