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Пограничный тандем
Представитель Мурманской области 
прошел в финал чемпионата кинологов

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Цены в магазинах 
'Евророс*•1 о

Уважаемые читатели! Перечень социально 
значимых продуктов питания и их стоимость 
во всех магазинах торговой сети “Евророс" 
смотрите на 2-й стр., а также на сайте 
www.evroros.ru

А собственники 
не знали

Привлечен к административной ответ­
ственности директор управляющей компа­
нии, который незаконно увеличил плату за 
содержание и ремонт жилья. Прокуратура 
Октябрьского округа Мурманска по обраще­
нию граждан проверила исполнение требо­
ваний закона управляющей компанией "Мур­
манская управляющая жилищно-сервисная 
компания” (ОАО "МУ ЖСК"). Установлено, что 
в январе - апреле компания взимала деньги 
за содержание и ремонт, незаконно увеличив 
в одностороннем порядке размер платы за 
данную услугу. При этом на общем собрании 
собственников данный вопрос не рассматри­
вался. В отношении генерального директора 
управляющей компании вынесено постанов­
ление о возбуждении производства по делу 
о самоуправстве.

Не заморозить
В ряде муниципальных образований региона 

не ведутся подготовительные работы к пред­
стоящему отопительному сезону. Речь идет о 
жилом фонде и объектах коммунальной ин­
фраструктуры, находящихся на балансе под­
разделений Северного флота ВМФ России и 
военных частей Западного военного округа. 
Региональным Минэнерго рекомендовано ком­
пании, отвечающей за эти работы, разрабо­
тать и согласовать с муниципальными образо­
ваниями план мероприятий по подготовке об­
служиваемого жилищного фонда и комму­
нальных объектов к эксплуатации в осенне- 
зимний период.

Карелии завершился третий этап чемпионата пограничной службы 
ФСБ России среди пограничных кинологов. В нем приняли участие 
команды из Мурманска, Петрозаводска, Архангельска, Пскова, Ка­

лининграда и Санкт-Петербурга.
Первый и второй этапы проводятся в пределах пограничных управле­

ний. Третий этап выявляет лучших в каждом федеральном округе, чет­
вертый - общероссийский. Кинологи показывают мастерство своих чет­
вероногих подопечных в общем курсе дрессировки. Это соревнования для 
всех. Затем идут состязания по специальностям: розыскная служба, 
поиск наркотических веществ, а также оружия и боеприпасов.

Лучше всего кинологи Мурманской области проявили себя в розыскной 
службе. Победил в этой дисциплине прапорщик Александр Носанов из 
села Алакуртти с розыскной собакой Айс. А в общем курсе дрессировки 
их тандем занял третье место. Впереди их ждет финальный этап сорев­
нований, где соперниками будут лучшие кинологи пограничных органов

Погода
Сегодня в Мурманске ожидается не 

выше +8 градусов. Ветер северо-за­
падный 2-4 метра в секунду. Возмо­
жен дождь.

http://www.vmnews.ru
http://www.evroros.ru
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До встречи в суде?
За плохое содержание дворов управляющие 
компании привлекут к ответственности

С то семьдесят пять миллионов рублей в 
этом году город направляет на капи­
тальный ремонт дворов. В Ленинском 

округе в городскую программу включены 22 
придомовые территории, в Октябрьском -15, 
в Первомайском - 33. Там не только заменят 
асфальтовое покрытие, но и реконструируют 
ливневую канализацию.

За тем, как капитально обновляют вклю­
ченные в программу дворы, следит городская 
администрация. Иная ситуация с текущим ре­
монтом дворовых территорий. По идее он вхо­
дит в общий комплекс работ по содержанию и 
ремонту жилья, за которые жильцы ежеме­
сячно платят деньги управляющим компаниям. 
Но самих работ практически не видят.

Так, во дворе домов № 21 и 23 на про­
спекте Ленина управляющая компания "Ок­
тябрьские ЖЭУ" к текущему ремонту и не 
приступала. На это не раз жаловались 
жильцы домов. Но до сих пор во дворе ямы 
на асфальте лишь присыпаны щебенкой. В 
разговоре с главой городской администра­

ции Андреем Сысоевым представитель 
"управленцев" заявила, что их компания го­
това сделать жильцам перерасчет и вернуть 
деньги, заплаченные за содержание дворо­
вой территории, но только не делать ремонт 
двора. И что управляющая компания будет 
ждать, пока муниципалитет за счет бюджета 
отремонтирует этот двор.

- Я считаю, что такое содержание двора 
не соответствует никаким нормам и прави­
лам, - отметил Андрей Сысоев. - И это не 
единственный пример того, как управляю­
щие компании выполняют договор с жиль­
цами. А именно - тот пункт, который касается 
обслуживания дворовой территории. По тем 
дворам, где ремонт крайне необходим, со­
трудниками окружных администраций со­
ставлены акты, установлен срок для устра­
нения недостатков. Если это не будет сде­
лано, то осенью с управляющими компа­
ниями встретимся в суде.

Евгения ВОЛКОВА.

Что ждет Нижнеростинское шоссе?
На этот волнующий многих мурманчан вопрос ответил глава администрации города Андрей 

Сысоев:
- Нижнеростинское шоссе нужно не просто капитально отремонтировать, а переложить за­

ново. Ориентировочно это будет стоить около полумиллиарда рублей. Весной мы отказались 
от 100 миллионов, которые нам предлагало областное правительство на ямочный ремонт этой 
дороги. Ведь такой ремонт здесь стал бы простым закапыванием денег, он не решил бы ни 
одной серьезной проблемы.

Полную реконструкцию Нижнеростинского шоссе город в одиночку не осилит. Поэтому мы 
ведем переговоры с правительством области, чтобы вместе сделать дорогу в следующем году. 
К слову, эта дорога входит в территорию Мурманского транспортного узла. Но там еще не ре­
шили, сколько полос на дороге им нужно. В любом случае проект реконструкции муниципали­
тет выполнит. Как только решим вопрос с финансированием, начнем ремонт.

Цены в магазинах 
"Евророс"

Магазины торговой сети "Евророс" расположены во всех районах города. Северяне 
могут приобрести продукты питания, напитки, детские товары, бытовую химию и товары для 
всей семьи по доступным ценам, а также продукцию собственного производства компании 
под торговой маркой "Фабрика вкуса": хлеб и хлебобулочные изделия, торты, пироги, пи­
рожные, салаты, квашения, суши, натуральные мясные и рыбные полуфабрикаты.

Обращаем ваше внимание! С 1 августа во всех магазинах "Евророс" действует новый 
каталог, в котором представлены продукты питания и напитки по сниженной, более вы­
годной цене.

Каталог с перечнем товаров и ценами спрашивайте в магазинах.
Напоминаем, что в торговой сети действует социальная карта "Спасибо за победу!", ко­

торая предоставляет возможность ветеранам Великой Отечественной войны приобретать 
продукты в магазинах "Евророс" со скидкой 10 процентов. Кроме того, данной картой 
можно воспользоваться и в открывшемся на Кольском проспекте, 51 гипермаркете "Твой".

Предлагаем вашему вниманию список социально значимых продуктов и их стоимость в 
магазинах "Евророс":

Наименование продуктов Стоим ость Стоимость 
по социальной карте

Говядина лопатка н/к 1кг 290,40 261,36
Свинина лопатка н/к 1 кг 182,00 163,8
Баранина грудинка н/к 1 кг 304,90 274,41
Цыпленок тушка д/жарки 1 кг 73,90 66,51
Яйцо куриное столовое 1 кат. 1 дес. 25,90 23,31
Пикша замороженная без головы 1 кг, 99,00 89,1
Масло 72,5% 180 г пергамент 50,90 45,81
Сахар-песок 900 г 39,40 35,46
Чай 100 г черный 11,90 10,71
Чай 25 пак. с/я черный 17,40 15,66
Соль помол № 1 1 кг 6,40 5,76
Мука 1сорт 1 кг 16,90 15,21
Пшено 900 г 52,40 47,16
Макароны 400 г 13,40 12,06
Гречка 800 г 89,90 80,91
Рис 900 г 31,40 28,26
Картофель 19,90 17,91
Капуста белокочанная свежая 12,40 11,16
Лук репчатый 27,90 25,11
Морковь 26,00 23,4
Яблоки 53,00 47,7
Нарезной батон 350 г 21,40 19,26
Городская булка 200 г 17,40 15,66
Дарницкий хлеб 700 г 14,90 13,41
Молоко 2,5% 1 л 35,90 32,31
Масло подсолнечное раф. 0,95 л 58,90 53,01

\

Все товары, на которые предоставляется скидка по социальной карте "Спасибо ? V 
беду!", выделены на полках магазинов специальными зелеными ценниками. реклама

В чьих руках 
жизнь ребенка

В регионе резко выросла младенческая смертность

По этому показателю Мурманская область ока­
залась в числе лидеров среди российских ре­
гионов. Если за первые шесть месяцев про­
шлого года в области умерло 28 детей в возрасте до 

года, то за аналогичный период нынешнего - уже 46 
малышей. В процентном соотношении наш регион обо­
гнал даже южные республики - Северную Осетию-Ала- 
нию и Адыгею.

По объяснениям медиков, во всем "виноват" нетипичный, ре­
кордно низкий прошлогодний показатель смертности среди 
младенцев.

- Среди относительно небольшого количества детей, ко­
торые рождаются в нашей области, на свет появляется не­
мало недоношенных малышей весом в 800-900 граммов, - 
говорит детский кардиолог, заместитель главного 
врача детской городской больницы Надежда Миро­
нова. -Также рождаются дети с пороками сердца, которые 
невозможно выявить с помощью УЗИ даже после рождения. 
Например, за полгода у беременных северянок выявлено 
около 40 аномалий развития плода и 8 пороков сердца. При­
чем далеко не все патологии "видны" на аппаратуре. Таких 
детей мы выхаживаем с помощью интенсивной терапии, де­
лаем все возможное. Но, к сожалению, есть и будут ситуа­
ции, с которыми мы не справляемся.

Недавний печальный случай в перинатальном центре тому 
подтверждение. По словам министра регионального здра­
воохранения Аркадия Рубина, порок сердца ребенка был 
несовместим с жизнью, его невозможно было увидеть и на 
УЗИ. Признаки того, что малыш нездоров, появились лишь 
после того, как его приложили к груди. Оказанием помощи за­
нимались детский реаниматолог, неонатолог, кардиолог и за­
ведующий отделением новорожденных, но, несмотря на при­
нятые меры, ребенок умер.

Между тем с 2013 года в перинатальном центре начнут вы­
хаживать недоношенных малышей весом от 500 граммов. 
Шанс на жизнь появится у малышей, которые раньше были 
бы безнадежны. Однако даже самое современное оборудо­
вание, в том числе кювезы, напичканные электроникой, на­
верное, не меньше, чем космические корабли, не помогут 
спасти всех новорожденных малышей с тяжелой патологией. 
А значит, отмечают врачи, печальные статистические пока­
затели неминуемы.

К слову, из жизни уходят не только младенцы, страдающие 
серьезной патологией. Эта причина, кстати, занимает лишь 
третье место наряду с внутриутробными инфекциями, которые 
поражают органы не родившихся еще малышей. Лидируют же 
случаи гибели, связанные с травмами, полученными по недо­
смотру родителей, случаи внезапной смерти, причину которой 
установить не удалось. Кроме того, каждый четвертый ребе­
нок умер в результате механической асфиксии из-за непра­
вильного кормления.

Министр не стал скрывать, что бывают ситуации, когда мла­
денцы умирают в результате ненадлежащего качества меди­
цинской помощи, невнимания врачей.

- Такие случаи есть, например, в Печенгском районе, - ска­
зал Аркадий Рубин. - К сожалению, мы не можем их избежать, 
но каждое такое дело досконально разбирается, документы 
направляются в правоохранительные органы. Также мы по­
стоянно работаем над повышением квалификации врачей, ор­
ганизуем обучающие курсы и десятки конференций по педи­
атрии и акушерству и гинекологии. В то же время не' все за­
висит только от врачей. Будущим мамам тоже нужно больше 
внимания уделять своему здоровью.

Однако не стоит забывать и о тех случаях, когда врачам уда­
ется спасти жизнь, казалось бы, безнадежных больных. Один 
из них произошел в первых числах августа - впервые 15-лет- 
ней девочке из нашей области в клинике Санкт-Петербурга 
была благополучно проведена пересадка донорского сердца.

Алена ЕРМОЛЕНКО.

http://www.vmnews.ru
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Постой, паровоз.
I Завтра железнодорожники в 115-й раз 

поднимут праздничные бокалы
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Уважаемые работники Мурманского отделения 
Октябрьской железной дороги!

Примите теплые поздравления с профессиональным 
праздником Днем железнодорожника!

Для города-героя Мурманска профессия железнодорож­
ника - одна из самых почетных и уважаемых. С момента ос­
нования столицы Заполярья железная дорога является ос­
новной транспортной артерией, связывающей город с цент­
ральной Россией. Более девяти десятилетий по ней днем и 
ночью идут торговые и пассажирские поезда. Заполярная 
стальная магистраль - ровесница Мурманска. Одними из 
первых его жителей были именно работники железнодо­
рожного транспорта. Общеизвестно, как много значила 
"мурманка" в годы Великой Отечественной войны.

Среди железнодорожников есть почетные граждане го­
рода-героя: начальник станции "Мурманск" Сергей Бур­
мистров и машинист вагонного депо Павел Кузьмин. По­
этому День железнодорожника - это наш общий, истинно 
мурманский праздник. Сердечное спасибо ветеранам от­
расли, всем тем, кто внес неоценимый вклад в развитие 
мурманской железной дороги. Жители заполярной столицы 
ценят и уважают ваш труд!

Искренне желаем успешной работы всем службам и под- 
эзделениям Мурманского отделения дороги, преодоления 

"трудностей, неуклонного повышения профессионального 
мастерства!

Крепкого здоровья вам и вашим близким, мира и благо­
получия, добра и счастья!

Пусть столь знакомый нам мирный перестук колес все­
гда будет одним из символов жизни Мурманска!

Глава муниципального образования 
город Мурманск 

А. Б. ВЕЛЛЕР.
Глава администрации города Мурманска

А. И. СЫСОЕВ.

еэтом году мурманские железнодорожники отметили про­
фессиональный праздник более чем скромно: вчера, на­
кануне знаменательной даты, они чествовали ветеранов 
и лучших работников отрасли на корпоративном торжестве. 

И этим, собственно, решили ограничиться.
Традиционных общегородских мероприятий - концерта, дет­

ских аттракционов и конкурсов на площади перед Домом куль­
туры железнодорожников, к которым за последние годы уже 
привыкли мурманчане, на этот раз не будет. Об этом "Вечер­
нему Мурманску" сообщил пресс-секретарь Мурманского 
отделения Октябрьской железной дороги Василий Ряб­
ков. Он добавил также, что накануне праздника зашел в мур­

манские железнодорожные кассы и лично убедился, что про­
блем с билетами на любые направления нет. И это, пожалуй, 
один из лучших подарков для отбывающих в отпуск мурман­
чан. К слову, они, несмотря на отсутствие торжеств общего­
родского масштаба, могут поздравить проводников своих ва­
гонов с профессиональным праздником 7 августа, так сказать, 
по велению души и сердца.

Тем более что у празднования Дня железнодорожника уже 
более чем вековая традиция. Его начали отмечать еще в 1896 
году, 25 июня по старому или 6 июля по новому стилю. В день 
рождения Николая Первого, которого считают основателем 
железнодорожного дела в России. Кстати, вместе с россий­
скими железнодорожниками свой профессиональный празд­
ник с тех времен отмечают и их европейские коллеги.

В советской России День железнодорожника официально 
отмечали с 1940 года, но "царскую" дату из календаря, разу­
меется, убрали. И перенесли торжество на первое воскре­
сенье августа. То есть в целом праздник в этом году будут от­
мечать 115-й раз!

Одним из подарков мурманским железнодорожникам стал 
долгожданный ремонт их Дома культуры. А на него в этом 
году, как заявил побывавший в Мурманске с рабочим визитом 
начальник Октябрьской железной дороги Виктор Степов, 
будет потрачено 40 миллионов рублей.

Анжелика КОВАЛЕВА.

Пограничный
тандем

Окончание.
Начало на 1-й стр.

- Постоянная многолетняя 
дрессировка и совершен­
ствование навыков, - считает 
начальник службы кино­
логии и кавалерии Погра­
ничного управления ФСБ 
России по Мурманской 
области Михаил Новосе- 
лецкий. - От человека зави­
сит 70 процентов успеха в 
выполнении задачи. Кинолог 
все время общается с соба­
кой: на службе, на отдыхе, во 
время прогулки - дресси­
ровка идет постоянно. На 
службе кинолог работает с

собакой больше, чем с 
людьми. Как он подготовит 
собаку, так она себя и пока­
жет. Возможно, Александр 
Носанов показывает высокие 
результаты потому, что Айс - 
его личный пес, живущий 
дома, а не в вольере. Алек­
сандр купил его еще щенком, 
вырастил, воспитал и сделал 
из него профессионального 
"пограничника". Чем больше 
кинолог общается с собакой, 
тем лучше они понимают друг 
друга при любых обстоятель­
ствах. Собака может рабо­
тать в самых сложных усло­
виях: при задымленности, в 
городе или в лесисто-болоти-

стои местности, если ее пра­
вильно натренировать.

В последние десятилетия 
дрессировка служебных 
собак строится только на 
принципах ласки, игры с лю­
бимой игрушкой и лаком­
ствах. Никаких окриков или 
наказаний! Человек помогает 
собаке раскрыть свои лучшие 
природные данные. Чаще 
всего на границе работают с 
немецкими овчарками. Эта 
универсальная порода воб­
рала в себя множество луч­
ших качеств других пород. 
Она не боится холода, физи­
чески сильная, обладает ве­
ликолепным обонянием.

В нашем регионе у киноло­
гов много работы, поэтому 
проявить себя им удается не 
только в соревнованиях, но и 
на службе. Например, Алек­
сандр Носанов сразу после 
второго этапа чемпионата 
вместе с Айсом обнаружил 
следы двух неизвестных и за­
держал нарушителей гра­
ницы. Нюх собаки примерно в 
11000 раз острее человече­
ского. И даже с появлением 
технических средств обнару­
жения без собак на границе 
не обойтись.

Собака для пограничника - 
это все: друг, товарищ и сред­
ство для выполнения задачи. 
И вместе они единое целое.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото Андрея ПРОНИНА.

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИИ

ПЕРЕХВАТИЛИ

Сразу четыре легковых автомобиля 
были угнаны в течение одной ночи в Мур­
манске в районе Больничного городка. 
В областном центре сразу же был вве­
ден план "Перехват". Сотрудники не­
скольких групп задержания, уточнив 
марки и номера автомобилей, приметы 
подозреваемых, незамедлительно на­
правились на поиск правонарушителей.

Около пяти утра на перекрестке улиц 
Павлова и Радищева они обнаружили 
одно из угнанных авто. Полицейские 
остановили его. Из машины выскочили 
четверо молодых людей и попытались 
скрыться. Благодаря грамотным дей­
ствиям сотрудников полиции все они 
были задержаны и доставлены в отдел 
полиции № 1 для дальнейшего разбира­
тельства. Возбуждено уголовное дело.

ДЕТИ 
БЕЗ ОПАСНОСТИ

Дикий по бессмысленности и бесче­
ловечности террористический акт в Ком- 
сомольске-на-Амуре всколыхнул всю 
Россию. Напомним, на веранде детского 
сада пятилетний ребенок обнаружил 
празднично упакованную коробку, кото­
рая от прикосновения к ней взорвалась.

В Мурманской области органы проку­
ратуры приступили к проверке обес­
печения безопасности и антитеррори- 
стической защищенности образователь­
ных учреждений, в том числе и тех, где 
дети пребывают круглосуточно.

Кроме антитеррористической без­
опасности объектов работники проку­
ратуры проконтролируют подготовку 
образовательных учреждений к новому 
учебному году. Им дано право прини­
мать жесткие меры реагирования для 
устранения выявляемых нарушений и 
привлекать виновных лиц к ответствен­
ности.

Как отметила в комментарии "Ве­
черке" старший помощник прокурора

Мурманской области по взаимодей­
ствию со средствами массовой ин­
формации и общественностью Эве­
лина Макарова, итоги проверки станут 
основанием для принципиальной оценки 
эффективности работы органов испол­
нительной власти и местного само­
управления, контролирующих органов, 
региональных и муниципальных антитер- 
рористических комиссий по обеспече­
нию безопасности образовательных уч­
реждений всех типов.

С ГАШИШЕМ - В СУД

Лишь за последнее полугодие судеб­
ные приставы, обеспечивающие безо­
пасность и нормальную работу судов, 
пресекли 1047 попыток пронести в 
залы судебных заседаний запрещенные 
предметы. Граждане пытались пройти в 
суд с огнестрельным оружием, боепри­
пасами, электрошоковыми устрой­
ствами.

Особо отличился житель Печенгского 
района. Вызванный в качестве свиде­
теля по гражданскому делу, он по­
пытался пронести на судебное заседа­
ние наркотик. Обнаружив подозритель­
ный пакет, судебный пристав вызвал 
оперативную группу полиции. При 
опросе мужчина признался, что обнару­
женное вещество - гашиш. Гражданин 
был передан сотрудникам милиции За­
полярного для дальнейшего разбира­
тельства.

Не так давно при утреннем обходе со­
трудником службы судебных приставов 
был обнаружен подозрительный предмет 
в вентиляционном отверстии у здания 
участка мировых судей Ленинского 
округа Мурманска. К зданию суда были 
вызваны все экстренные службы. Тер­
риторию суда оцепили, эвакуировали со­
трудников. После проверки подозри­
тельного предмета кинологом его из­
влекли из шахты. Им оказался... пустой 
футляр от швейной машинки советского 
образца.
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Умри, тоска 
отпускника!

Каждый мурманчанин, вернувшийся 
с южного побережья или из средней полосы, 
страдает постотпускным синдромом

Мурманские медики и психологи летом, бывает, шутят: никто так сильно не 
нуждается в отпуске, как тот... кто из него вернулся!

Казалось бы, вот парадокс. Вместо того чтобы с удвоенной энергией 
взяться за работу, многие вчерашние отпускники начинают хандрить, впадать в 
тоску или, как еще говорят, депрессию. Ее, к слову, сейчас так и называют - пост­
отпускной синдром.

Российские медики провели опрос отдохнувших и на его основе сделали выводы: 
депрессией после отпуска страдает каждый третий соотечественник. А вот Мур­
манский центр медицинской профилактики провел свое анкетирование. И в ре­
зультате выяснилось, что в той или иной степени от постотпускного синдрома му­
чается буквально каждый мурманчанин.

О ГОРМОНЕ РАДОСТИ 
И ДИСКОМФОРТЕ

“Все, кто живет в Заполярье, возвращаясь 
домой с южного морского побережья или из 
средней полосы, попадают в так называемые 
условия климатического контраста, - объ­
ясняет мне причину возникновения после- 
отпускной хандры заведующая отделом 
Мурманского областного центра меди­
цинской профилактики Ия Тулина. - В от­
пуске под активным солнцем и особенно на 
морском побережье организм получает ульт­
рафиолет, озон, йод и начинает активно выра­
батывать гормон радости и бодрости серото­
нин. Плюс уникальные свойства морской воды, 
которые укрепляют нервную систему, помо­
гают снять напряжение. А по возвращении на 
Север, в Заполярье, мурманчане попадают, по 
сути, в противоположные климатические усло­
вия: нехватка в воздухе кислорода, зачастую 
отсутствие солнца, магнитные возмущения, ча­
стая смена атмосферного давления. Адапта­
ционные процессы организма нарушаются. 
Биологический ритм сбивается. Вернувшийся 
из отпуска мурманчанин начинает испытывать 
чувство дискомфорта".

Причем не только психологического. Фи­
зиологического тоже. Ия Дмитриевна гово­
рит, что именно в этот период нарушения био­
логического ритма чаще всего обостряются 
хронические заболевания. Смена климата не 
проходит даром. Медик приводит такой при­
мер. Житель средней полосы России, стра­
дающий гипертонией, переехав на Север, уко­
рачивает свою жизнь на 6-10 лет. При этом 
Тулина ссылается на исследования россий­
ских ученых. И советует мурманчанам бе­
режно относиться к себе, любимым, и своему 
здоровью. В частности, вернувшись из от­
пуска.

О ХАНДРЕ И НЕРВНОЙ СИСТЕМЕ

Кстати, вы замечали, что кто-то, возвраща­
ясь из отпуска, вдруг становится раздражи­
тельным и вспыльчивым, а кто-то, наоборот, 
впадает в тоску и уныние? И первые, и вторые, 
скорее всего, обладают парасимпатической 
нервной системой. Эта категория людей пере­
носит синдром тяжелее всего. Немного легче 
обладателям симпатической нервной системы 
- они более энергичны, подвижны, коммуника­
бельны. Ия Тулина предлагает определить тип 
своей нервной системы так: провести по спине 
ногтем или не слишком острым предметом. 
Если на коже останется красный след, значит,

вы симпатотоник. А если белый, стало быть, 
напротив, - парасимпатотоник. Ну а выводы де­
лайте сами.

Сегодня Ия Тулина на страницах "Вечерки" 
дает советы и тем, кто уже вернулся из от­
пусков, и тем, кто еще только собирается, о 
том, как максимально сгладить острые углы 
постотпускного синдрома.

О ПЛАНАХ И СУЕТЕ

Итак, совет первый. Возвращение домой 
не будет слишком стрессовым, если подгото­
виться к нему заранее. Перед отъездом в от-

будням. Так вы застрахуетесь от суеты и смо­
жете еще хоть ненадолго продлить отдых.

О ШАШЛЫКАХ И ФИНАНСАХ

Третий совет. Придумайте интересное за­
нятие. Когда долгожданный отпуск позади, 
внутри нас поселяется пустота, мы не знаем, 
чем ее заполнить. Поэтому прежде чем от­
правляться в южные края, составьте план 
постотпускных мероприятий, определите кон­
кретные дни для того, чтобы собраться с 
друзьями в кафе, съездить всей семьей на 
шашлыки, записаться в спортивный зал или в 
бассейн, обновить интерьер в квартире. В 
предвкушении приятной встречи или интерес­
ного дела рабочий день пролетает незаметно.

Совет четвертый. Распланируйте финан­
совые траты так, чтобы не возвращаться из от­
пуска с пустым кошельком. Оставьте при-

К ТЕМЕ

тесь и отдохните. Не кидайтесь сразу же раз­
гребать домашние дела и уж тем более об­
званивать сослуживцев. Продлите отдых, 
побыв еще какое-то время наедине с собой, в 
тишине и покое. Постарайтесь перед трудо­
выми буднями наладить рабочий режим, нач­
ните снова рано просыпаться, при этом не­
обязательно вскакивать с кровати, можно не­
много понежиться, посмотреть интересный 
фильм, почитать книжку, полистать журналы, 
а вечером насладиться горячим капуччино в 
ближайшем кафе.

Кстати, лучше, если вы выйдете на работу в 
середине недели. В четверг, например. Зная, 
что через два дня выходные, вновь свалив­
шиеся рабочие обязанности будут восприни­
маться вами легче.

О РАЗМИНКЕ И РЕКОРДАХ

С первых дней выхода на работу не ста­
райтесь побить все мыслимые и немыслимые 
рекорды. Здесь, как в спорте, нужно помнить, 
что для хорошего старта очень важна раз­
минка. Дайте себе время адаптироваться к 
трудовым нагрузкам. И это еще один, ше­
стой, совет. Начните с планирования, выпи „ 
шите на лист бумаги все накопившиеся за 
ваше отсутствие дела, определите приори­
теты. Можно начать с того, что не требует 
особого напряжения: с приведения в порядок 
рабочего стола, разбора бумаг, проверки 
электронной почты. Если поначалу трудно со­
средоточиться, не переживайте! В первые 
3-4 дня это нормальное состояние. Выде­
ляйте на выполнение своих обязанностей 
больше времени, чем обычно. И вместе с тем 
постарайтесь не задерживаться допоздна. 
Уходите домой сразу после окончания ра­
бочего дня.

О БАНАНАХ И РАВНОВЕСИИ

Ну и, наконец, совет последний. Постот­
пускной синдром можно существенно смяг-

ё  \

%  ( I  '  С.
1 щк и  *

J,  1 /  я  Щ ;

;Л

°  '  *  i i F w  J

V . . .  * • - *
ш *1 '

Постотпускной синдром - это не болезнь, а состояние. Вернее, комплекс неприятных 
эмоциональных и физических ощущений, связанных с переходом от одного ритма жизни - 
отпускного - к другому - рабочему. Чаще всего постотпускной синдром сопровождается го­
ловными болями, бессонницей или, наоборот, сонливостью, упадком сил, апатией, повы­
шенной раздражительностью, депрессией.

Одной из причин этого синдрома медики на­
зывают недостаток времени на отдых. На­
помню, полноценным можно назвать лишь тот 
отпуск, который длится не менее 21 дня. И 
это не прихоть, а физиологическая необхо­
димость. Ведь первая неделя нужна орга­
низму для привыкания к новому климату, ча­
совому поясу и режиму дня. Вторая неделя - 
непосредственно для отдыха, а третья - для 
настройки на рабочий лад. Так что отпуск, 
урезанный до 7-10 дней, не только не прино­
сит желанного отдыха, но и провоцирует 
стрессовую для организма ситуацию.

Также медики обращают внимание на то, 
что во время постотпускного синдрома чело­
век склонен преувеличивать негативные фак­
торы. Его оценка окружающей действитель­
ности ложная. А то как еще объяснить стати­
стический факт, что 80 процентов всех за­
явлений об увольнении подается именно 
летом, в период всеобщего постотпускного 
синдрома?

пуск не рвитесь закончить все дела. Начните 
выполнять какое-нибудь несрочное поручение, 
но сделайте его только наполовину или спла­
нируйте первую рабочую неделю так, чтобы 
она не была слишком загруженной. Тогда, воз­
вращаясь, вы уже будете настроены на то, что 
вам предстоит начать с несложной работы. 
Ведь для этого вам не придется выкладываться 
на все сто.

Совет второй. Организуйте для себя при­
ятное возвращение. Накануне отъезда сде­
лайте дома генеральную уборку, постирайте, 
погладьте и повесьте на плечики свою рабо­
чую одежду, соберите сумку с рабочими бу­
магами, чтобы по приезде избавить себя от 
забот, связанных с подготовкой к трудовым

емлемую сумму для беззаботного пребывания 
в дороге и полноценной послеотпускной 
жизни. Ничто так не содействует хандре, как 
безденежье.

О РЕЖИМЕ И ЧЕТВЕРГЕ

Очень вредно выходить на работу на сле­
дующий же день после приезда. Ведь орга­
низму северянина требуется не меньше не­
дели для адаптации, и лучше, если она прой­
дет без перегрузок. А для этого полезно вер­
нуться домой дней за пять, а то и за семь до 
выхода на работу, чтобы провести их дома в 
тихой и уютной обстановке. И это пятый 
совет. В день приезда хорошенько выспи­

чить с помощью природных антидепрессантов, 
которые способствуют выработке гормона се­
ротонина.

Включите в рацион бананы, горький шоко­
лад, фундук, апельсины, персики, огурцы, по­
мидоры, морскую рыбу. Очень помогут успо­
каивающие нервную систему хвойные солевые 
ванны, десятиминутная утренняя зарядка, ве­
черние прогулки.

Ия Тулина обещает, что, соблюдая все эти 
советы, через неделю-другую вы снова обре­
тете былое равновесие и даже вспоминать пе­
рестанете о постотпускном синдроме.

Ах, да! Чуть не забыла. О тех, у кого постот­
пускной синдром не наблюдается никогда. Ме­
дики про таких мурманчан шутят, что, может 
быть, им просто срочно пора... в отпуск. Вы 
точно там были?

Анжелика КОВАЛЕВА.
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СТО И ОДНА РОЗА

Вышла на ближайшей остановке, на­
писала на листке номер своего те­
лефона и предложение об аренде, 
приклеила его на ставни ларька. Бу­
дущий арендодатель позвонил уже 
через два дня.

Поначалу было очень тяжело. Ксе­
нии приходилось самой привозить 
товар, торговать, убирать помеще­
ние, следить за цветами.

- Первый год моего предпринима­
тельства был настоящим испыта­
нием, - вспоминает Ксения. - Потре­
бовалось очень много сил, денег и 
терпения. Но когда появился доход, 
я смогла нанять помощников.

Сначала Ксения взяла на работу 
подруг. Но со временем поняла, что 
совмещать карьеру и личные отно­
шения нельзя. Понять прописную ис­
тину помог печальный опыт. Подруга 
после своей смены забыла выклю­
чить в магазине обогреватель. А 
слишком жаркая температура губи­
тельна для цветов.

- Наутро все цветы почернели, - го­

просьбе покупателя и является уни­
кальным подарком.

- Игрушки из цветов дарят детям, а 
цветочные фигуры используют в ка­
честве украшения для стола, - рас­
сказывает Ксюша. - Например, од­
нажды нам заказали фигуру лебедя 
для свадьбы. Мы сделали его из белых 
хризантем, получилось волшебно!

Вообще, свадьбы - раздолье для 
флориста. Вот где в полной мере 
можно проявить свою фантазию и 
показать мастерство!

- Мурманские невесты в основном 
заказывают свадебные букеты из роз 
и хризантем. Это хоть и стандартно, 
но всегда красиво, - вдохновенно рас­

бутон раскрывается в крупный и 
пестрый цветок. Он, пожалуй, напо­
минает саму Ксению. Ведь когда 
разговор заходит о флористике, она 
расцветает, как настоящая роза.

- Я обожаю цветы, но дома у меня 
нет ни одного, - говорит Ксюша. - 
Они требуют очень много внимания, 
а мне некогда за ними ухаживать. 
Сейчас все мои силы направлены на 
то, чтобы осенью открыть два новых 
магазина. Планов очень много, и я 
так надеюсь, что смогу их осуще­
ствить!

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото из архива 

Ксении Мысякиной.

Букет призвания сказывает Ксения. - Традиционно вы­
бирают букеты круглой формы. Но по­
пулярность набирают и крупные нис­
падающие свадебные букеты капле­
видной формы. Такой букет подруж­
кам невесты не бросишь, придется за­
казывать второй - поменьше. Иногда 
невесты заказывают нестандартные 
свадебные букеты из калл, ромашек, 
тюльпанов, лилий и гербер.

Такую красоту хочется как можно 
дольше сохранить. Потому своим 
клиентам Ксения охотно объясняет 
правила ухода за цветами.

- К нам часто приходят и спраши­
вают, что мы такое в воду добав­
ляем, что цветы у нас так долго не 
вянут, - говорит Ксюша. - На самом 
деле никаких специальных веществ 
не требуется. Цветочкам нужна про­
хлада, чистая свежая вода и перио­
дическое подрезание стебля.

ДОМ БЕЗ ЦВЕТОВ

откладывать ее в долгий ящик, а 
сразу занялась поиском необходи­
мой информации. В Интернете Ксе­
ния узнала, как составить бизнес- 
план и куда обратиться за старто­
вым капиталом. Субсидию, как инди­
видуальному предпринимателю, ей 
выдали в центре занятости.

- Мне перечислили 60 тысяч руб­
лей. Понятно, что это очень малень­
кая сумма для открытия бизнеса, - 
говорит Ксюша. - Остальные сред­
ства пришлось искать самой.

ПЕРВЫЕ ТРУДНОСТИ

В первое время, занимаясь незна­
комым для себя делом, Ксения все 
делала сама: отсматривала десятки 
резюме на сайтах поиска работы, 
устанавливала контакты с нужными 
людьми.

- Главное качество для начинаю­
щего бизнесмена - коммуникабель­
ность, - уверена Ксения. - Очень 
много зависит от того, как вы

По наблюдениям Ксении, мурман­
чане очень любят цветы. Особенно 
часто покупают цветы в горшочках и 
букеты к праздникам и свадьбам. 
Самые прибыльные дни - это Вось­
мое марта, День учителя и День всех 
влюбленных.

- Если в будни уровень заработка 
день на день не приходится, то в 
праздники у нас сто процентов будет 
отличная прибыль, - отмечает Ксе­
ния. - В отличие от других магазинов 
в праздничные дни я не сильно под­
нимаю цены. Например, в моем ма­
газине в праздники роза будет 
стоить всего 180 рублей, а в других 
салонах - аж 300!

За два года работы Ксения многое 
узнала и о цветочных предпочтениях 
мурманчан.

- Мужчины очень консервативны 
- предпочитают покупать розы, - 
рассказывает Ксения. - Девушки 
же любят небольшие букетики, а 
летом часто выбирают яркие гер- 
беры. Людям постарше нравятся

хризантемы - они долго не вянут и 
хорошо смотрятся.

Бывают у Ксении и необычные за­
казы. Один молодой человек попросил 
составить для его девушки букет из 
ста живых роз и одной искусственной. 
А внутрь вложил записку: "Я буду лю­
бить тебя, пока не завянет последняя 
роза". Такое необычное обещание веч­
ной любви - ведь искусственная роза 
не завянет никогда - мурманчанин сде­
лал своей избраннице.

ЛЕБЕДЬ ИЗ ХРИЗАНТЕМ

Также особое внимание Ксения 
уделяет созданию фигур из цветов. 
Она самостоятельно изучила тех­
нику создания таких композиций и 
научила ей своих сотрудниц. При­
чем такие цветочные фигуры, по 
словам девушки, делают всего не­
сколько цветочных магазинов в 
нашем городе. Каждый заказ вы­
полняется по индивидуальной

Сегодня на цветочный бизнес Ксе­
ния тратит все свое время. Флори­
стика оказалась такой увлекатель­
ной наукой, что затмила собой все 
прочие увлечения.

Любимый цветок Ксении - роза 
сорта “циркус". Она ярко-желтая в 
сердцевине, а по краям красная, ее

Успешным предпринимателем 
можно стать даже в 20 лет

Начать с нуля собственное 
дело под силу далеко не 
каждому. А чтобы бизне­
сом рискнула заняться двадца­

тилетняя девушка, и вовсе ка­
жется из области фантастики. 
Друзья и знакомые Ксении Мы­
сякиной долго не могли пове­
рить в то, что она сможет от­
крыть свой цветочный магазин и 
получать от него достойную при­
быль. А она рискнула. И теперь 
владеет сетью успешных цве­
точных салонов.

БИЗНЕС-ПЛАН УДАЛСЯ

На вопрос, почему Ксения решила 
открыть именно цветочный магазин, 
девушка отвечает с улыбкой:

- Красота цветов так притяга­
тельна! Когда я еще работала про­
давцом в цветочном магазине, кол­
леги меня предупреждали, что потом 
бросить флористику не смогу. Я от­
махивалась от них, не верила. Но так 
оно и случилось.

Вскоре девушка поняла, что ей хо­
чется открыть свой собственный 
салон. Эта идея настолько захва­

т а  мурманчанку, что она не стала

умеете находить общий язык с со­
вершенно разными людьми. У меня 
остались какие-то контакты с первой 
работы, но остальных партнеров я 
нашла сама.

Непросто было подыскать поме­
щение для будущего цветочного ма­
газина.

- Это оказалось настоящей про­
блемой! - вспоминает Ксения. - 
Самое популярное место для цветов 
- остановочные комплексы. Но почти 
все они были уже заняты.

Помещение для магазина нашлось 
случайно. Как-то девушка ехала в ав­
тобусе и увидела пустующий ларек.

ворит Ксения. - А ведь с подруги 
штраф не возьмешь. В итоге вся пар­
тия цветов пропала, пропали и 
деньги. С тех пор я стараюсь строго 
придерживаться принципа: дружба - 
отдельно, карьера - отдельно.

Теперь бизнес приносит девушке 
ощутимый доход. У нее появились и 
постоянные покупатели. А мужчины, 
которые обычно скептически отно­
сятся к девушкам-бизнесменам, 
начали уважать ее за деловую 
хватку.

- Некоторые даже за советами об­
ращаются! - со смехом говорит Ксе­
ния. - И я охотно их даю.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.07.2011 №1297

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 
Муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации 
города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска 

от 16.12.2008 № 2021 (в ред. постановлений от 11.03.2011 № 385, от 15.07.2011 № 1262)

В соответствии с постановлением правительства Мурманской области от 02.06.2011 № 278-ПП "О по­
вышении заработной платы работникам государственных областных учреждений, финансируемых из област­
ного бюджета” и в целях реализации постановления администрации города Мурманска от 16.06.2011 
№ 1023 “0 повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюд­
жета муниципального образования город Мурманск” постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведом­
ственных комитету по культуре администрации города Мурманска, утвержденное постановлением адми­
нистрации города Мурманска от 16.12.2008 № 2021 (в ред. постановлений от 11.03.2011 № 385, от
15.07.2011 № 1262), следующие изменения:

1.1. Пункт 7.2.2. раздела VII изложить в следующей редакции:
“7.2.2. Должностной оклад руководителя учреждения культуры устанавливается исходя из группы по 

оплате труда, к которой отнесено учреждение культуры в зависимости от объемных показателей его дея­
тельности (реализуемых полномочий):

Группа по оплате труда Размер минимального оклада в руб.

1 группа по оплате труда руководителя 6284

2 группа по оплате труда руководителя 5911

3 группа по оплате труда руководителя 5432
4 группа по оплате труда руководителя 5006

1.2. Таблицу “Размеры минимальных окладов по должностям” приложения № 1 к Примерному положе­
нию об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре ад­
министрации города Мурманска, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему поста­
новлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации 
города Мурманска, внести изменения и дополнения в локальные нормативные акты муниципальных учреж­
дений согласно настоящему постановлению.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с 
приложением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.06.2011.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Размеры
минимальных окладов по должностям

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационный уровень Должности, отнесенные 
к квалификационным группам

Минимальный 
размер оклада 
в руб.

2 квалификационный уровень Концертмейстер 3 035

3 квалификационный уровень Методист 3 035
4 квалификационный уровень Преподаватель 3 035

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры

Профессиональная 
квалификационная группа

Должности, отнесенные 
к квалификационным группам

Минимальный 
размер оклада 
в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ “Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава”

Контролер билетов; 
смотритель музейный

1 970

Должности, отнесенные к ПКГ “Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена"

Заведующая костюмерной 2 810

Руководитель кружка, клуба по интересам;
аккомпаниатор;
культорганизатор

2 810

Должности, отнесенные к ПКГ “Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена”

Библиотекарь учреждения 
дополнительного образования детей

3 408

Главный библиотекарь; главный библиограф; 
библиотекарь; библиограф; 
методист библиотеки (клубного учреждения, 
музея, центра досуга);
редактор библиотеки (клубного учреждения); 
лектор (экскурсовод); 
художник-постановщик

3 596

Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, 
искусства и кинематографии”

Балетмейстер-постановщик; 
балетмейстер; дирижер; режиссер; 
хормейстер;
заведующий отделом (сектором) библиотеки; 
заведующий отделом (сектором) клубного 
учреждения (центра досуга); 
заведующий художественно-постановочной 
частью;
художественный руководитель

4 719

ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” I
Размеры минимальных окладов 

по общеотраслевым должностям служащих

Квалификационный уровень Должности, отнесенные 
к квалификационным группам

Минимальный 
размер оклада 
в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, кассир, машинистка, 
секретарь

1 970

Должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень Техники всех специальностей и наименований; 
художник

2 290

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством; должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается 2 внутридолжностная категория

2 183

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела 2 769

Должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень Бухгалтер; инженер различных специальностей 
и наименований; механик; программист; 
специалист по кадрам; экономисты

2 663

2 квалификационный уровень Должности служащих первого уровня, по которым 
может устанавливаться 2 внутридолжностная 
категория

2 982

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
1 внутридолжностная категория

3 515

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование 
"ведущий"

3 728-4 686

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 4 580-5 325
Должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”
1 квалификационный уровень Начальник отдела 4 793
2 квалификационный уровень Главный (механик, инженер и др.) 5 112

Размеры минимальных окладов работников учреждений, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер 
оклада в руб.

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 811

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

1 917

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

2 077

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

2 183

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

2 396

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

2 663

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

2 929

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

3 195

Заместитель главы администрации города Мурманска
Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.07.2011 № 117-р

Об определении уполномоченного органа по использованию субсидии на реализацию 
долгосрочной целевой программы “Развитие транспортного комплекса 

Мурманской области (2011-2013 годы)”

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом Мурманской области от
14.06.2011 № 1354-01-3MO “Об областном бюджете на 2011 и на плановый период 2012 и 2013 годов”, 
постановлением правительства Мурманской области от 30.05.2011 № 253-ПП “О внесении изменений в дол­
госрочную целевую программу “Развитие транспортного комплекса Мурманской области (2011-2013 годы)":

1. Определить комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска (Здвижков 
А. Г.) - главного администратора доходов и главного распорядителя средств бюджета города уполномо­
ченным органом по использованию субсидии на реализацию долгосрочной целевой программы "Развитие 
транспортного комплекса Мурманской области (2011-2013 годы)” в части:

- приобретения дорожной техники для содержания дорожной сети муниципального образования;
- ремонта и капитального ремонта автомобильных дорог и искусственных сооружений на них.
2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Болотских И. П.) перечислить субсидию на 

реализацию долгосрочной целевой программы "Развитие транспортного комплекса Мурманской области 
(2011-2013 годы)” в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели главному 
распорядителю средств бюджета города на 2011 год, в части:

- приобретения дорожной техники для содержания дорожной сети муниципального образования;
- ремонта и капитального ремонта автомобильных дорог и искусственных сооружений на них.
3. Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска (Здвижков А. Г.) несет 

ответственность за нецелевое использование субсидии и достоверность представляемых сведений.
4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее распоряжение.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации 

города Мурманска Доцник В. А.
Глава администрации города Мурманска 

А. И. СЫСОЕВ.
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РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТО шшйш

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Подсказка нерадивому ученику.
10. Герой комедии Бомарше. 11. Невосполнимая потеря. 
12. Все спектакли театра. 13. Ковбойские штаны. 14. 
Взгляд на проблему. 15. "Варяг" или "Очаков". 16. Исто­
рия про Золушку или Красную шапочку. 19. Добрый ... 
Айболит. 22. Взрывной капсюль в авиабомбах. 25. Спо­
соб осушения почвы. 26. Полынная настойка. 27. Барьер 
для инфекций в организме. 28. След штампа на бланке. 
31. "Стрелка" в физике. 34. Легендарный затонувший 
остров. 38. Не сгибается перед испытаниями. 39. Томик 
армейских правил. 40. Куча денег. 41. Им Россию не из­
мерить. 42. Система цветного ТВ. 43. Кот из Просто- 
квашино. 47. Родина футбола. 49. Ниша для кровати. 52. 
Продает билеты в автобусе. 53. Инструмент столяра. 54. 
Сказочный оборотень-мертвец. 55. Широкая блуза с поя­
сом. 58. Дерево с вездесущим пухом. 61. Грызун-"пла- 
нерист". 64. Оценщик. 66. И царь, и король. 68. Сти­
ральный агрегат. 69. Газовая оболочка Земли. 70. Поч­
товое отправление. 71. Мифический царь-мученик. 72. 
Добывающий золото по крупинке.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Верх костюма-двойки. 2. Планка 
для штор. 3. Щитки на глаза лошади. 4. Самогонное

устройство. 5. Достоин награды. 6. Премированный кон­
курсант. 7. Невидимое сияние души. 8. Русский танец- 
перепляс. 9. Лобовое у авто. 16. Лодка или крейсер. 17. 
Ревностный сектант. 18. Острый соус. 19. Нитка для 
шитья обуви. 20. Строительное объединение. 21. По­
движная часть машины. 23. Морская птица. 24. И ко­
реец, и китаец. 29. Житель Казани или Бугульмы. 30. 
Первая буква имени. 32. Старинное оружие. 33. Веер 
падишаха. 35. Папский посланец. 36. Вес товара без 
упаковки. 37. Начальный путь реки. 43. Сочная плоть 
персика. 44. Красно-белый корнеплод. 45. Покрытие 
бильярдного стола. 46. Дельфин-единорог. 47. Бухгал­
терская ревизия. 48. Бег лошади вскачь. 50. Точное вос­
произведение оригинала. 51. Дерево с пушистыми поч­
ками. 56. Любитель пастилы и шоколада. 57. Театр 
эстрадных программ. 59. Двойник слова со своим смыс­
лом. 60. Небольшие блины. 62. Абсолютное безмолвие. 
63. Изготовитель горшков и крынок. 65. Праздник с ку­
личами. 67. Вселенская неразбериха. 68. Повторение - 
... учения.

Составитель Андрей Ж АДАН.

О ТВЕТЫ  НА К РО С СВ О РД , О ПУБЛИ КОВАНН Ы Й 4 А В ГУ С Т А

По горизонтали: 1. Асбест. 5. Прусак. 9. Налог. 11. Кабалье. 12. Разгром. 13. Реле. 14. Бассейн. 15. Гало. 18. Айболит. 20. 
Бегония. 22. Вечер. 23. Нейлон. 24. Циклон. 25. Отряд. 27. Аллегро. 29. Шаланда. 34. Рожь. 35. Перерыв. 36. Шнур. 39. Цейт­
нот. 40. Обелиск. 41. Рукав. 42. Яранга. 43. Плутон.

По вертикали: 1. Аккорд. 2. Бобслей. 3. Сила. 4. Клипсы. 6. Роза. 7. Сиртаки. 8. Камзол. 9. Негатив. 10. Грейдер. 16. Воро­
бей. 17. Номинал, 18. Амеба. 19. Тесто. 20. Беляш. 21. Ягода. 25. Оркестр. 26. Давыдов. 28. Лужайка. 30. Дантист. 31. Греция.
32. Реликт. 33. Дракон. 37. Снег. 38. Перл.

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ СДЕЛОК ПРИВАТИЗАЦИИ

Комитет имущественных отношений города Мурманска информирует, что в соответствии с 
Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого 
имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федера­
ции или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего пред­
принимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе­
дерации" проданы следующие объекты:

Адрес
(местоположение)

объекта

Площадь, 
кв. м

Характеристика Цена сделки 
приватизации 

(без НДС)
(в рублях)

Покупатель

город Мурманск, 
щца Коминтерна, 

дом 9/1

806,1 Нежилое помещение, 
расположенное в жилом 

5-этажном доме. 
Этаж: подвал, 1 этаж.

27 051 000 ООО "Тамара- 
Голд"

город Мурманск, 
улица Володар­
ского, дом 2/12

330,1 Нежилое помещение. 
Этаж: подвал.

5 767 000 ИП Литвинов 
И. В.

город Мурманск, 
улица Маклакова, 

дом 48

93,9 Нежилое помещение. 
Этаж: подвал.

1 448 000 ИП Гайворон- 
ский К. И.

город Мурманск, 
улица Дзержин­
ского, дом 2/33

199,9 Нежилое помещение. 
Этаж: подвал.

4 747 000 ООО "Чистый 
свет"

город Мурманск, 
улица Октябрьская, 

дом 42

287,6 Нежилое помещение. 
Этаж: цоколь.

7 464 000 ООО "Экстра- 
дент"

город Мурманск, 
улица Полярные 

Зори, дом 23

401,0 Нежилое помещение 
(магазин "Уют"). 
Этаж: подвал.

8 184 000 ООО
"Восток-СВ"

город Мурманск, 
переулок Руса­

нова, дом 4

127,9 Нежилое помещение 
(магазин). Этаж: подвал.

3 007 000 ООО
"Природа"

город Мурманск, 
улица Шмидта, дом 

31/1

100,5 Часть здания - офис. 
Этаж: подвал.

1 909 000 ООО "Осия"

город Мурманск, 
улица Аскольдов- 
цев, дом 23/35

117,0 Нежилое помещение. 
Этаж: подвал.

2 089 000 ИП Мирзоев 
А. М.

город Мурманск, 
улица Маклакова, 

дом 48

177,8 Нежилое помещение. 
Этаж: подвал.

3 272 000 ООО
"Марципан"

город Мурманск, 
улица Самойловой, 

дом 5

181,5 Часть здания - нежилые 
помещения.

Этаж: подвал.

4 012 000 ИП Кон­
дратьев Н. Г.

город Мурманск, 
проспект Героев-се- 
вероморцев, дом 65

67,5 Нежилое помещение 
торгового назначения. 

Этаж: подвал.

981 000 ИП Кон­
дратьев н. Г.

город Мурманск, 
улица Володар­
ского, дом 13

135,7 Нежилое помещение. 
Этаж: подвал.

2 461 000 ИП Сазонов 
Ю. Н.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.07.2011 № 1317

О закупке дорожной техники для содержания улично-дорожной сети муниципального образования 
город Мурманск в рамках долгосрочной целевой программы 

"Развитие транспортного комплекса Мурманской области (2011-2013 годы)”

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации", постановлением правительства Мурманской области от 15.09.2010 № 423-ПП/14 
"О долгосрочной целевой программе "Развитие транспортного комплекса Мурманской области (2011-2013 годы)" (в ред. 
постановлений правительства Мурманской области от 10.02.2011 № 38-ПП, от 30.05.2011 № 253-ПП), постановлением 
правительства Мурманской области от 18.07.2011 N° 355-ПП "О правилах предоставления в 2011 году субсидий муни­
ципальным образованиям Мурманской области на закупку автобусов и дорожной техники" постановляю:

1. Утвердить перечень закупаемой дорожной техники для содержания улично-дорожной сети муниципального образо­
вания город Мурманск в рамках долгосрочной целевой программы "Развитие транспортного комплекса Мурманской обла­
сти (2011-2013 годы)" Мурманским муниципальным автономным учреждением "Управление дорожного хозяйства" (Беляев 
И. В.) согласно приложению.

2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Болотских И. П.) обеспечить финансирование расходов на 
.закупку дорожной техники для содержания улично-дорожной сети муниципального образования город Мурманск в пре­
делах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на эти цели комитету по развитию городского хозяйства адми­
нистрации города Мурманска в 2011 году.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мур­

манска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение

Перечень закупаемой дорожной техники для содержания улично-дорожной сети муниципального 
образования город Мурманск в рамках долгосрочной целевой программы "Развитие транспортного 

комплекса Мурманской области (2011-2013 годы)" Мурманским муниципальным автономным 
учреждением "Управление дорожного хозяйства"

№
п.п

Наименование дорожной техники Количество Сумма средств
ед. тыс. руб.

1 Подметально-вакуумная машина (на шасси КамАЗ) ЭД-244 КМ 3

105263,2 
в том числе: 

областной бюджет 
100000,0 
бюджет 

муниципального 
образования 

город Мурманск 
5263,2

1

2 Комбинированная дорожная машина КО-823 5
3 Машина коммунальная МКР-82-0 8
4 Автогрейдер ГС-1402 7
5 Фронтальный погрузчик В-150-013 2
6 Фронтальный погрузчик ТО-ЗЗЗВ 4
7 Погрузчик лаповый А-37 3
8 Шнекороторный снегоочиститель СНФ-200 2
9 Мини-погрузчик Bobcat S-770H 3
10 Навесное оборудование к мини-погрузчику Bobcat, в т. ч.

Снегометатель мод. SB200 2
Ковш для снега и сыпучих материалов 3
Щетка с бункером 2
Щетка для канав 6
Всего по дорожной технике и навесному оборудованию 50

Заместитель главы администрации города Мурманска В. А. Доцник.

В Е Ч Е Р Н И Й
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Корнейчук Екатериной Александровной. ООО "Кадастровый инже­
нер". г. Мурманск, у л . Щербакова, д. 22. 8 (8152) 52-76-96 № квалификационного аттестата 
51-10-26. выполняются кадастровые работы в отношении земельных участков с кадастровыми но­
мерами: 51:20:0002402:6, 51:20:0002402:28, расположенных: г. Мурманск, ул. Папа- 
нина. в районе д. 7.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение границы: 51:20:0002402:28, 51:20:0002402:6, 51:20:0002402:34,
51:20:0002402:4.

Заказчиком кадастровых работ является гаражно-строительный кооператив "ГСК № 83", 
г. Мурманск, пер. Охотничий, 2-36.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы 
состоится 06 сентября 2011 г. по адресу: г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 22.

Ознакомиться с проектом межевого плана можно по адресу: г. Мурманск, ул. Щерба­
кова. д. 22.

Обоснованные возражения и требования о проведении согласования местоположе­
ния границ земельного участка на местности принимаются с 06 августа 2011 г. по 06 сен­
тября 2011 г.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документы, 
удостоверяющие личность, подтверждающие права подписи (доверенности, выписки из ЕГРЮЛ), 
а также документы о правах на земельный участок.

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: 47-65-67,45-45-27.

Управление капитального 
строительства администрации 

города Мурманска

сообщает о ликвидации с 01.08.2011 
на основании Распоряжения админист­
рации города Мурманска от 21.06.2011 
№ 86-р "О ликвидации управления капи­
тального строительства”.

ООО "СТРОЙ-СЕРВИС”

сообщает, что в связи с утра­
той печать предприятия счи­
тать недействи­
тельной с мо­
мента публикации 
объявления.

ВМ.077 РЕКЛАМА

ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ

ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ 
РЕКЛАМНОЙ ПРОДУКЦИИ

по г. Мурманску.
VТелефоны для справок: 7

) 47-65-67,45-54-72Д

H I
ПРОДАМ

366. Земельный участок 1000 м2 в пос. 
Зверосовхоз. Цена - 650 тыс. руб.

Тел. 8-921-040-03-60.
СДАДИМ

400. Комнату в ком. кв. в Санкт-Петер­
бурге с октября по май, ст. метро "Вы­
боргская”. Недорого.

Тел. 44-94-09.
РАБОТА

311. Разносчики газет по Октябрь­
скому, Первомайскому, Ленинскому 
округам.

Тел.: 47-65-67, 45-45-27.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕН

ОБСЛУЖИМ
11. “Вечная память". Облагораживание 

могил, уборка, покраска, мелкий ремонт. 
Тел. 8-953-306-90-64 (с 9.00 до 20.00). 
17. ПАМЯТНИКИ. Оградки, скамейки. 

Изготовление, установка.
Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 5248-38.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).

6. Ремонт ТВ + ЖК + плазма + мони­
тор.

Тел. 701490.

'Дополнительные ключи для 
ДОМОФОНОВ -
НЕТ ПРОБОЕ
Мы дела®» “ “ JJJ

:е ключи изготавливаются прямо при вас. 
На нашем оборудовании этот процесс 

занимает не более 10 секунд.
Для изготовления 

дубликата 
ключа для домофон^ _ 

вам необходимо 
предоставить ключ 
от вашего подъезда.

Г ййзкй|_й|йьГ-1
и — — —

Дубликат магнитного ключа 
вы можете заказать по адресу:

г. Мурманск, просп. Кольский, 9. 
Тел. 47-65-67.

Улица Беринга, 1-28, Кольский проспект, 61,128-164, 
Ледокольный проезд, 1-11.

Оплата труда - от 3250 руб. + премия._____

Улица Кольцова, 4-40, Кольский проспект, 165-226.
Оплата труда - от 2700 руб. + премия.

Улица Орликовой (вся). 
Оплата труда - от 3000 руб. + премия.

Улицы А. Невского (вся), Гончарова (вся), 
Хлобыстова, 3-20, 

проспект Героев-североморцев, 62, 66/19.
Оплата труда - от 2500 руб. + премия.

Улицы Дзержинского, 2-8, Книповича, 9а, 15, 
Егорова, 4, Шмидта, 9-47, Театральный бульвар (весь), 

переулок Русанова (весь), проспект Ленина, 44-68.
Оплата труда - от 2700 руб. + премия. ____

Улицы Новое Плато (вся), Карла Маркса, 39-61.
Оплата труда - от 3100 руб. + премия.

http://www.vmnews.ru

