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Приглашают 
на выставку

28 сентября в 12.00 в Мурманском Ледовом 
юрце спорта начнет работу седьмая по счету 

Международная выставка "СевТЭК" - Северный 
топливно-энергетический комплекс. Выставка 
будет работать до 30 сентября. В рамках ме­
роприятия будут обсуждаться вопросы освое­
ния Штокмановского газоконденсатного ме­
сторождения, развития Мурманского транс­
портного узла, Северного морского пути и дру­
гие. В выставке примут участие около 100 ком­
паний из России и зарубежных стран, среди 
них: "Штокман Девелопмент АГ", "Тоталь", "Ста- 
тойл", Ассоциация нефтегазовой промышлен­
ности "Мурманшельф", ОАО "Мурманский мор­
ской торговый порт", ОАО "Мурманское мор­
ское пароходство", Кольская атомная станция, 
филиал ОАО "Концерн Росэнергоатом". Что ка­
сается иностранных участников, то в этом году 
на площадке выставки будут представлены ком­
пании из Канады, Финляндии, Германии, Вели­
кобритании, Норвегии.

_ясьма счастья
Мурманский филиал "Почты России" присту­

пил к ежегодной рассылке извещений Пен­
сионного фонда о состоянии персональных 
счетов. Всего в области будет доставлено 
468259 писем. Заказные письма будут вру­
чаться адресату лично в руки. В случае, если 
получателя не окажется дома, по извещению 
он сможет забрать заказное письмо в бли­
жайшем почтовом отделении. Пенсионный 
фонд рекомендует внимательно читать и хра­
нить эти письма. Их цель - представить граж­
данину информацию об уплате работодате­
лями страховых взносов, из которых форми­
руется пенсионный капитал будущей пенсии. 
Если из полученного письма следует, что в 
2010 году работодатель не заплатил или за­
платил неполную сумму страховых взносов, то 
это должно стать серьезным поводом для раз­
говора с работодателем или обращения в тру­
довую инспекцию или суд. Потому что за год 
неуплаты страховых взносов пенсионный ка­
питал не увеличился и пенсия будет ниже.

А  началось все с "Вечернего Мурман­
ска", один из номеров которого ны­
нешней весной прочитали мурман­

чане Андрей Пенечко и Руслан Горбов. Из 
газеты они узнали о втором всероссий­
ском конкурсе социальной рекламы 
"Новый взгляд" и решили принять в нем уча­
стие. И не прогадали! На днях за третье 
место в номинации "Социальный видеоро­
лик" их наградили в Малом зале Госу­
дарственной Думы России.

В основу ролика легли реальные собы­
тия. Ребята из творческого коллектива 
"Videomurmansk" часто наблюдали, как 
их соседи избавляются от мусора, даже 
не выходя из дома. В лучшем случае это

был окурок, в худшем - целый пакет от­
ходов. Кому-то было лень дойти до кон­
тейнерной площадки, а кто-то таким об­
разом проверял работу дворника. Эта си­
туация и легла в основу сюжета про "ле­
тающие пакеты".

Вообще-то на конкурс Руслан и Андрей 
отправили три работы, но в финал прошла 
лишь история про парня, который выкиды­
вал мусор в окно. Однажды мусор вер­
нулся к нему домой, залетев обратно 
через окно и разбив стеклопакет. "Окно - 
не мусорка" - так назвали свою работу мур­
манчане. Такой вот свежий взгляд на ста­
рую проблему. И, видимо, это очень по­
нравилось жюри.

- Надо быть наблюдательным, ведь 
много интересных идей буквально лежит 
на поверхности, - говорит Руслан Горбов. - 
Честно говоря, на победу мы не рассчиты­
вали. Отправили работы и забыли. Уехали 
в отпуск, поэтому организаторы долго не 
могли до нас летом дозвониться. В сле­
дующем году мы планируем отправить на 
конкурс новые работы. Пока возраст поз­
воляет, ведь главное условие - участникам 
должно быть меньше тридцати лет. "По­
крутим" другие темы. Может, возьмем что- 
то, связанное с Правилами дорожного дви­
жения, но в позитивном формате.

Новый взгляд
Как мусор довел мурманчан до Госдумы

Погода АЯвЬ
Сегодня в Мурманске ожидается до 

девяти градусов тепла. Облачно. 
Ветер южный три метра в секунду.

УВАЖАЕМ Ы Е  АЛ УРМАН4 J A H E B
Напоминаем, что с 23 по 28 число каждого месяца следует 

передать в ООО  "КРЭС" показания своих электросчетчиков. 
Это можно сделать следующими способами. Во-первых, 
позвонив по телефону 683-000 (с 8.00 до 22.00), во-вторых, 
на сайте www.kolaregion.ru (кнопка на главной странице 
"Передать показания"), в-третьих, через S M S  на номер 
+7-921-510-92-29. Сообщения с  мобильного отправляются в 
следующем формате: номер лицевого счета (12 символов) -

пробел - номер счетчика - пробел - текущее показание счетчика 
(SM S платные).

И, наконец, передать показания счетчика можно на участке 
по месту жительства, куда нужно прийти лично, позвонить по 
телефону или написать по электронной почте.

А  тем, кто получает квитанции с незаполненными показания­
ми счетчиков, в квитанциях необходимо проставить замеры 
показаний счетчика, снятые с  23 по 28 число каждого месяца.

Адрес Южного участка: ул. Шевченко, 1а, электронная 
почта: murmansk3@kolaregion.ru

Адрес Северного участка: ул. Гагарина, 24, электронная 
почта: murmansk1@kolaregion.ru

Адрес Центрального участка: ул. Коминтерна, 5, 
электронная почта: murmansk2@kolaregion.ru

По вопросам расчетов за электроэнергию можно 
обращаться по единым номерам 692-555 (многоканаль­
ный), 692-666 (автоответчик) в пн. с 9.00 до 18.00, вт. - ср. с 0 
9.00до 17.00,сб., вс.-выходной. -

Своевременная передача данны х позволит избеж ать неразберихи в счетах за электроэнергию .

е
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На радость ветеранам
В квартирах нескольких десят­

ков одиноко проживающих 
мурманских ветеранов и тру­

жеников тыла полным ходом идут 
ремонты. Нынешний год, можно ска­
зать, рекордный в этом отношении. 
Сорок квартир в работе, часть из 
них уже принята. Еще тридцать де­
вять отремонтируют до января. 
Таким образом, за год обновят 79 
квартир, тогда как раньше за тот же 
период удавалось отремонтировать 
не более сорока.

В квартире труженика тыла Софии 
Романовой ремонтные работы только 
начались. София Ивановна живет 
одна, помочь ей некому. А самой с ре­
монтом не справиться, все-таки воз­
раст уже солидный, поэтому мурман­
чанка обратилась с заявлением в 
окружной отдел социальной под­
держки. Там откликнулись. В квар­
тире Софии Ивановны планируют за­
менить сантехнику и отремонтировать 
комнату, кухню и прихожую.

- Я благодарна за заботу, которую

город оказывает ветеранам и тру­
женикам тыла, - говорит София Ива­
новна. - Рабочих подобрали очень 
хороших, трудятся они добросо­
вестно, да и закончить ремонт обе­
щали скоро.

В квартире труженика тыла Анны 
Бойченко работы уже завершились. 
Ей заменили трубы в туалете и ван­
ной, поклеили новые обои в комнатах. 
Теперь там стало намного светлее.

Анна Никифоровна во время войны 
была бригадиром, трудилась в поле -

пахала, боронила, работала на лесо­
заготовках. В редкие свободные ми­
нуты пряла, вязала и отправляла по­
сылки военным, В 1946 году она пе­
реехала из Вологодской области в 
Мурманск и проработала сорок лет в 
воинской части грузчиком. Сегодня, 
находясь уже в преклонном воз­
расте, она очень рада, что ее не оста­
вили один на один с проблемами.

- Нам выделили дополнительное 
финансирование в рамках целевой 
муниципальной программы дополни­

тельных мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, - го­
ворит председатель комитета по 
социальной поддержке, взаимо­
действию с общественными ор­
ганизациями и делам молодежи 
Татьяна Печкарева. - Благодаря 
этому удалось помочь гораздо боль­
шему числу одиноких ветеранов, 
чем в прошлые годы. - Это не обя­
занность муниципалитета, а право. 
Мы этим правом воспользовались. 
Также у нас есть возможность ока­
зывать ветеранам и труженикам 
тыла материальную помощь, напри­
мер, на покупку лекарств или пред­
метов обихода, на оказание каких- 
либо медицинских услуг.

Татьяна Вадимовна рассказала, 
что уже принято решение собирать 
информацию об особо нуждаю­
щихся категориях граждан. Это 
нужно, чтобы определить, какие 
меры соцподдержки наиболее вос­
требованы среди мурманчан.

Собирать информацию будут   -
циалисты, у каждого из которых 
должно быть удостоверение опреде­
ленного образца. Планируется, что 
уже через две недели они начнут по­
сещать квартиры, а собранные све­
дения будут вносить в социальный 
паспорт жителя города Мурманска. 
Затем информацию перенесут в ав­
томатизированную базу данных.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

...а у Софии Ивановны 
работы только начались.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

КОНКУРС ПРОЕКТОВ

Продолжается прием заявок на конкурс про­
ектов международного сотрудничества для пре­
доставления субсидий из областного бюджета. 
Заявки принимают в министерстве экономиче­
ского развития Мурманской области до 30 сен­
тября. Подробная информация об условиях про­
ведения конкурса размещена на сайте мини­
стерства в разделе "Внешнеэкономические 
связи" (международные программы и проекты), 
адрес сайта: http://mineconomy.gov-murman.ru/ 
vneshneekonomich. Прием документов осуществ­
ляется по адресу: министерство экономического 
развития Мурманской области, г. Мурманск, 
просп. Ленина, 75, IV этаж, каб. № 98, 
тел. 486-395.

ПОЛЕТОВ НЕ БУДЕТ

Со 2 октября авиакомпания "SkyExpress" пре­
кращает полеты на мурманском направлении. В 
зимнее расписание авиакомпании эти маршруты 
не включены. Решение руководства "SkyExpress" 
вызвано рядом причин. Сейчас авиакомпания про­
водит обновление парка самолетов, в связи с чем 
ее флот сократился. Работа по замене наиболее 
старых воздушных судов на новые займет пол­
года. Кроме того, на мурманском направлении от­
мечен низкий спрос на полеты. Решение о возо­
бновлении полетов из Мурманска и обратно сле­
дующим летом руководство авиакомпании будет 
принимать отдельно, основываясь на планах раз­
вития и наличии воздушных судов.

ПРИСТАВЫ ПОМОГУТ

29 сентября судебные приставы УФССП России 
по Мурманской области приглашают граждан на 
День открытых дверей, который пройдет во всех 
отделах судебных приставов, находящихся на тер­
ритории Мурманской области. Прием граждан 
будет осуществляться начальниками отделов - 
старшими судебными приставами, заместителями 
начальников отделов, судебными приставами-ис­
полнителями с 10.00 до 20.00. Граждане, как 
должники, так и взыскатели, могут обратиться к 
судебным приставам-исполнителям по всем инте­
ресующим их вопросам, также они имеют воз­
можность добровольно исполнить требования ис­
полнительных документов - погасить имеющуюся 
задолженность или предъявить квитанции, под­
тверждающие оплату долга.

Новый взглядОкончание.
Начало на 1-й стр.

О Москве у ребят осталось 
много впечатлений. Когда мо­
лодые призеры фестиваля, 
приехавшие в столицу со всей 
России, собрались возле па­
радного подъезда Госдумы, к 
ним подошел потрепанного 
вида человек, явно живущий 
на улице. Он попросил мило­
стыню. Парень из Астрахани 
сжалился и решил подкинуть 
бедолаге мелочи, на что моск­
вич заявил, что меньше ста 
рублей не возьмет, а то не 
хватит на булочку и йогурт. В

итоге проситель остался даже 
без мелочи.

Погулять по зданию Госу­
дарственной Думы ребята не 
успели. Только прошлись по 
ступенькам, где обычно депу­
таты дают интервью различ­
ным телеканалам.

- Не верится, что мы ходили 
по тем местам, где обычно бы­
вает российский политиче­
ский бомонд, - рассказывает 
Андрей Пенечко. - Мы видели

трехкратного олимпийского 
чемпиона по греко-римской 
борьбе депутата Государст­
венной Думы Александра Ка­
релина. Еще хотели пообе­
дать в знаменитой думской 
столовой, но не успели - к 
тому моменту, когда мы осво­
бодились, она уже закрылась.

Всего на конкурс социаль­
ной рекламы поступило более 
пяти тысяч авторских работ 
по десяти темам в двух номи­

нациях. Кстати, в номинации 
“Социальный плакат" главный 
приз взял также представи­
тель нашего региона Алек­
сандр Макаров, который по­
бедил благодаря Интернет-го­
лосованию. Лучшие работы 
направят на международные 
конкурсы по социальной те­
матике в Брюссель и Нью- 
Йорк.

Нармина ГЕЙБАТОВА.

В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

Спорт, ремонт и выборы
Ш  На что в Мурманске потратят сверхплановые доходы?

К омиссия горсовета по бюджету и 
финансовому регулированию при­
шла к выводу: бюджет Мурманска 

на 2011 год необходимо откорректиро­
вать. Повод на этот раз приятный - по про­
гнозу мурманских налоговиков, городская 
казна получит налогов на 103 миллиона 
667 тысяч рублей больше запланирован­
ного. На 5,2 миллиона рублей увеличена 
сумма субсидий из регионального бюд­
жета. Кроме того, возникла необходи­
мость перераспределить часть бюджетных 
ассигнований между их получателями - ко­
митетами городской администрации.

Депутаты поддержали предложение 
увеличить общий объем доходов города 
до 8 миллиардов 382,257 миллиона руб­
лей. При этом расходы должны составить 
8 миллиардов 766,358 миллиона. Бюд­
жетный дефицит не меняется - 384 мил­
лиона 101,4 тысячи рублей.

На что предполагается потратить до­
полнительные средства? Областная суб­
сидия будет использована для приобре­
тения и установки спортплощадок. За 
счет сверхплановых налоговых поступ­
лений планируется профинансировать 
часть приоритетных направлений, план 
которых депутаты приняли вместе с бюд­
жетом на 2011 год. Это мероприятия, 
которые городу выполнить нужно, но по­
началу денег на них не нашлось. Теперь, 
в частности, полтора миллиона рублей 
предлагается выделить на проведение 
дополнительных выборов в горсовет, в 
котором весной освободилось два депу­
татских мандата. Более 10 миллионов 
должно пойти на содержание и крайне 
необходимый ремонт муниципальных об­
щежитий, 2,4 миллиона - на ремонт му­
ниципальных котельных. А например, для 
детских библиотек города на миллион

рублей будет приобретена компьютер­
ная техника.

В общей сложности в бюджет-2011 
предложено внести более двух десятков 
поправок. Большинство из них бюджет­
ная комиссия поддержала без особых 
споров. По поводу предоставления до­
полнительного финансирования на со­
держание городского парка культуры 
мнения депутатов разделились. По рас­
четам специалистов, для того чтобы ка­
русели на площадках на улице Буркова и 
у Семеновского озера могли бы рабо­
тать, как обычно, до ноября, требуется 
2,3 миллиона рублей. Стоит ли сейчас 
тратить на это бюджетные средства? От­
ветить на этот вопрос должен будет уже 
Совет депутатов, заседание которого со­
стоится в четверг, 29 сентября.

Евгения ВОЛКОВА.

У Анны Никифоровны 
ремонт
уже закончился...

http://www.vmnews.ru
http://mineconomy.gov-murman.ru/
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Встреча с молодостью
Ветераны мурманских предприятий живут полной жизнью

К| |  й #  ак здорово, что все мы здесь се­
годня собрались" - можно сказать, 
что именно под таким девизом 

прошла первая в истории города встреча ве­
теранов орденоносных предприятий Мур­
манска. Посвятили ее приближающемуся 
празднику - 95-летию города.

Встреча эта необычна. Раньше бывшие 
сотрудники Мурманского рыбного порта, 
Мурманского морского пароходства, же­
лезнодорожники, работники судоверфи, 
тралового флота, торгового порта, Мур­
манского рыбокомбината и рыбопромыш­
ленного колледжа имени Месяцева

встречались только своими коллективами, 
а теперь смогли собраться все вместе - ни 
много ни мало около 300 человек вместил 
в себя зал Мурманского детского теат­
рального центра. Стало это возможным 
благодаря муниципальному гранту, кото­
рый выиграл организатор встречи - Мур­
манский городской совет ветеранов войны 
и труда.

Для заслуженных мурманчан каждая такая 
встреча - это большая радость, ведь многие 
не виделись с сослуживцами долгие годы.

Среди гостей праздника оказалась и Кира 
Александровна Трофимова, председатель

Октябрьского совета ветеранов войны и 
труда города Мурманска.

- Тут собираются люди моего поколения, 
для нас это встреча со своей молодостью, - 
рассказывает Кира Александровна, - не­
смотря на то, что возраст уже солидный, мы 
друг друга все равно узнаем.

Кира Александровна говорит, что скучать 
ветеранам некогда - они ходят на концерты, 
выставки, экскурсии. "Старость нас дома не 
застанет!" - подвела она итог разговору.

Елизавета МИТИНА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

МЕНЯЮТ СВЕТИЛЬНИКИ

С 27 сентября по 7 октября в связи с 
проведением ремонтных работ по наруж­
ному освещению города Мурманска осве­
щение проспекта Ленина от площади Пять 
Углов до дома № 101 будет отключено 
для замены опор и светильников. Осве­
щение данного участка проспекта Ленина 
будет осуществляться только по четной 
стороне.

ВНИМАНИЕ: 
СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"!

27 сентября вышел в свет специальный 
уск газеты "Вечерний Мурманск”, в ко- 

,̂ >)ОМ опубликовано постановление ад­
министрации города Мурманска "Об 
утверждении Порядка разработки, утвер­
ждения и реализации ведомственных це­
левых программ города Мурманска", а 
также постановление "О внесении изме­
нений в муниципальную адресную про­
грамму "Проведение капитального ре­

монта многоквартирных домов, располо­
женных на территории муниципального 
образования город Мурманск, в 2009 
году". Спецвыпуск "Вечерки" можно 
приобрести в киосках МАРПИ, в редак­
ции, в отделе доставки газеты (Кольский 
просп., 9). Помимо этого спецвыпуск по­
ступает в областную научную библиотеку.

ВЕРНУЛИСЬ ДОМОЙ

В Мурманск из командировки на Се­
верный Кавказ вернулся отряд полиции 
УМВД по Мурманской области. Наши зем­
ляки несли службу в Сунженском районе 
Республики Ингушетия. Командировка 
прошла успешно, все живы и здоровы.

На торжественной встрече начальник 
УМВД России по Мурманской области ге­
нерал-майор полиции Игорь Баталов отме­
тил, что северяне отлично выполнили по­
ставленные перед ними задачи и еще раз 
подтвердили свою репутацию высокопро­
фессиональных и добросовестных сотруд­
ников, верных служебному долгу.

ОФИЦИАЛЬНО

Информационное сообщение
Администрация города Мурманска информирует о том, что с 1 октября 2011 года вступает в силу 

пункт 2 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ (в редакции Федерального 
закона от 01.07.2011 № 169-ФЗ) "Об организации предоставления государственных и муниципальных 
услуг", который запрещает требовать от заявителя предоставления документов и информации, 
которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных госу­
дарственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций, 
кроме тех услуг, которые внесены в перечень необходимых и обязательных услуг.

Решением Совета депутатов города Мурманска от 24.06.2011 № 38-508 утвержден перечень 
услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления администрацией го­
рода Мурманска и структурными подразделениями администрации города Мурманска муници­
пальных услуг и порядок определения размера платы за оказание платных услуг, которые яв­
ляются необходимыми и обязательными для предоставления администрацией города Мурманска 
и структурными подразделениями администрации города Мурманска муниципальных услуг (опуб­
ликовано в газете "Вечерний Мурманск" от 30 июня 2011 года № 116 (4780)).

К необходимым и обязательным услугам относятся услуги, в результате оказания которых за­
явитель может получить документ, необходимый ему при обращении за муниципальной услугой, а 
также услуги, обращение за которыми необходимо для получения муниципальной услуги в соот­
ветствии с нормативными правовыми актами.

Другими словами, это так называемые "сопутствующие услуги" организаций, как правило, под­
ведомственных государственным или муниципальным органам, результат которых необходим лю­
бому заявителю при обращении за соответствующими муниципальными услугами.

Так, например, чтобы заявитель смог получить муниципальную услугу, которая называется "Ор­
ганизация отдыха, оздоровления детей, подростков и молодежи", ему необходимо иметь в нали­
чии медицинскую справку по форме 079/у. Выдача такой справки в данном случае и является не­
обходимой и обязательной услугой, которая оказывается медицинским учреждением. Без этого 
документа муниципальная услуга не может быть предоставлена.

Для получения муниципальной услуги "Оформление договоров купли-продажи находящихся в му­
ниципальной собственности города Мурманска освободившихся комнат в коммунальных квартирах, 
долей жилых помещений" гражданину необходимо представить нотариально заверенное согласие 
супруга (супруги) на совершение сделки, доверенность на предоставление полномочий по совер­
шению сделок. В этом случае нотариальное заверение документов является необходимой и обя­
зательной услугой.

Необходимые и обязательные услуги оказываются организациями, участвующими в предоставле­
нии муниципальных услуг, вне зависимости от организационно-правовой формы собственности.

Ознакомиться с перечнем услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предо­
ставления муниципальных услуг, можно на официальном сайте администрации города Мурманска 
в сети Интернет (www.citymurmansk.ru)

Элина Гисмеева:

"Отыграюсь в комбо!"

С бронзовой медалью из 
Генуи вернулась наша 
землячка Элина Ги­

смеева. Спортсменка высту­
пала на чемпионате Европы 
по французскому боксу сават 
в состязаниях в весовой ка­
тегории до 65 килограммов. 
Элина провела три боя, в ко­
торых победила спортсменок 
из Словении и Великобрита­
нии. К сожалению, мурман­
чанке не удалось победить 
трехкратную чемпионку мира 
из Франции и выйти в финал.

Чемпионат по сават прохо­
дил в разделе ассо - легкий 
контакт, где запрещено 
сильно наносить удары. Наша 
спортсменка вела бой в раз­
деле ассо впервые. Элине 
было сложно подстроиться 
под правила чемпионата, но 
за все три боя спортсменка 
не получила ни одного 
штрафного балла.

- Третье место - для меня 
это была самая приятная по­
беда, когда я преодолела же­
лание ударить сильно и за­

кончить бой быстрее, - по­
яснила Элина Гисмеева. - 
Спортсмены, которые высту­
пали в разделе ассо, должны 
участвовать и в соревнова­
ниях комбо, там поединки ве­
дутся намного жестче, 
можно боксировать в полную 
силу, там я с ними и разбе­
русь! - пообещала Элина.

Во время чемпионата 
спортсменка постоянно чув­
ствовала поддержку отца Ал­
маза Гисмеева - девятикрат­
ного чемпиона мира по кик­
боксингу, заслуженного ма­
стера спорта и заслужен­
ного тренера Российской 
Федерации по кикбоксингу. 
Все это время Алмаз нахо­
дился в Мурманске и очень 
переживал за дочь, посто­
янно звонил, писал сообще­
ния, давал ценные советы по 
тактике ведения боя.

В перспективе у спорт­
сменки - участие в чемпио­
нате России, который прой­
дет в мае будущего года, где 
Элина планирует завоевать 
титул чемпиона.

Константин БРАЙЦЕВ.
Фото автора.

Каждая встреча - это праздник!

1 Т И Т
EJVU
19:30/
ЧЕТВЕРГ

ГОСТЬ ТНТ-БАИЦ

Дм итрий Дмитриенко
Губернатор Мурманской области
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Легко ли быть 
кадетом?

И СТРЕЛЯТЬ, И ТАНЦЕВАТЬ

в - 1 сентября в Мурманске откры­
лась первая в городе кадетская 

школа. Михаил Викторович, расскажите 
о ней поподробнее.

- В начале программы хочу поздравить мур­
манчан с 95-летием любимого города. При­
ятно, что первая мурманская кадетская 
школа открывается в юбилейный для Мур­
манска год. Это еще один подарок Мурман­
ску и горожанам. Постановление о реоргани­
зации 19-й мурманской школы в кадетскую 
школу города Мурманска глава администра­
ции города Андрей Сысоев подписал весной 
нынешнего года. Это было давней мечтой пе­
дагогического коллектива нашей школы, мы 
шли к этому 15 лет. Все началось с того, что 
в 1996 году в школе был создан первый во­
енно-технический класс.

Несмотря на то, что мы обучаем ребят по 
военно-морскому профилю, наши выпускники 
поступают в различные военные учебные за­
ведения начиная от медицинской академии за­
канчивая институтом воздушно-десантных 
войск. И, надо заметить, что кадетское обра­
зование в Мурманске востребовано. К нам 
приходят ребята из других образовательных 
учреждений. В этом году наша школа попол­
нилась ребятами из 29 школ и гимназий. Мы 
открыли новые кадетские классы. Сегодня в 
кадетской школе города Мурманска об­
учаются 340 кадетов. 80 процентов учащихся
- мальчики.

в - Чем ваша школа отличается от об­
щеобразовательной?

- Помимо основных занятий в школе есть 
факультативы, многие из которых имеют так 
называемый кадетский компонент. Мы уде­
ляем большое внимание здоровому образу 
жизни - ребята три раза в неделю занимаются 
в спортивных секциях, которые выбирают 
сами. Одни ходят на рукопашный бой, другие
- на греко-римскую борьбу, третьи - на футбол 
или биатлон. Помимо этого в нынешнем году 
мы открыли группу бальных танцев. Для каде­
тов танцы имеют большое значение. Так, 
когда наши ребята приезжают на всероссий­
ские кадетские слеты, одно из обязательных 
условий - участие в кадетском бале. В по­
следнее время нас выручали кадеты, которые 
самостоятельно, не в рамках нашей школы, 
занимались танцами. В этом году мы ездили 
на слет в Ростов-на-Дону и благодаря нашим 
ученикам заняли в кадетском бале первое 
место. Теперь же мы сами сможем обучать 
танцоров в своей школе.

Также в 5-6-х классах ребята изучают курс 
этикета. Обязательно во всех классах есть 
строевая и стрелковая подготовка. Обяза­
тельно, потому что кадеты ежегодно уча­
ствуют в соревнованиях, где есть такой этап - 
смотр строя и песни. Эта подготовка приго­
дится ребятам и в дальнейшем: кто-то пойдет 
в армию, кто-то - в военный вуз.

Очень большую помощь оказывает нашей 
школе детский морской центр "Океан", где 
наши кадеты начиная с пятого класса обу­
чаются морским дисциплинам, а с седьмого 
класса они проходят шлюпочную практику на 
Кильдинском озере. По окончании девятого 
класса ребята получают квалификацию “стар­
шина шлюпки". С десятого класса кадеты про­
ходят шлюпочную практику на теплоходе "Клав­
дия Еланская”, а после одиннадцатого класса 
они получают удостоверение на управление ма­
ломерным судном - мотолодки и катера. При­
чем экзамен они сдают сотрудникам ГИМС

а волнах областного радио в минувший четверг вышла передача "В 
эфире горсовет". Гостем в студии стал депутат Совета депутатов, 
председатель комиссии Совета по социальной политике, директор 

бывшей школы № 19, ныне кадетской мурманской школы Михаил 
Викторович Белошеев.

МЧС России по Мурманской области. И эти за­
нятия не проходят даром. В этом году десять 
наших кадетов поступили по целевому направ­
лению на бюджетное обучение в Государст­
венную морскую академию имени Макарова.

Многим родителям, да и самим учащимся 
очень нравится, что в школе ребята могут 
проводить весь день. В первую часть дня у 
нас проходят занятия по основным предме­
там, во второй части - занятия с добавлением 
кадетского компонента. Причем все занятия 
бесплатные. Дети всегда находятся под при­
смотром квалифицированных педагогов. О 
том, насколько востребовано это обучение, 
говорит тот факт, что уже сейчас мне начали 
приносить заявления от родителей ребят, ко­
торые хотят учиться у нас в будущем году. На 
сегодня у меня уже 20 заявлений от желаю­
щих поступить через год в первый класс и 15 
- в пятый.

В НЕФТЯНИКИ 
ИЛИ В СПАСАТЕЛИ?

О - А  есть в вашей школе обычные 
классы?

- Сейчас у нас работают 12 кадетских 
классов и три кадетские группы. Более 
60 процентов наших учащихся - кадеты. В 
ближайшее время количество кадетских 
классов увеличится, но и от общеобразо­
вательных классов мы не собираемся от­
казываться. Я хочу, чтобы родители ребят 
понимали, что, обучая кадетов, мы не ста­
вим перед собой цель дать детям исклю­

чительно военное образование. Наши уча­
щиеся должны получить конкурентоспо­
собное образование, которое позволит им 
поступить в выбранный вуз, найти себя в 
жизни.

в - В этом году у вас впервые от­
крылся класс морских нефтяников. 

Какое отношение это имеет к кадетскому 
образованию?

- У нас многопрофильная кадетская школа. 
А потому помимо кадетских классов мы ре­
шили открыть класс морских нефтяников. 
Мы подписали совместное соглашение с гла­
вой администрации города Мурманска, рек­
тором Государственной академии имени Ма­
карова, гендиректором АМНГР. В этом году 
с 1 сентября один из девятых классов стал 
классом морских нефтяников. Перспективы 
этих учеников расписаны на ближайшие во­
семь лет. Хочется надеяться, что ребятам 
без проблем удастся поступить в академию 
имени Макарова. Для этого мы постарались 
создать все условия. Большую помощь нам 
окажут преподаватели высшей школы, кото­
рые будут вести у ребят морской англий­
ский. Профильное обучение с углубленным 
изучением физики, химии и английского 
языка ожидает учащихся с десятого класса. 
Кроме этого у ребят из класса морских неф­
тяников будет своя форма со специальными 
шевронами.

А в перспективе у нас открытие специали­
зированного класса МЧС. Наше кадетское 
движение заинтересовало руководство этой 
структуры. Пока мы ведем переговоры.

в - Какими силами вы реализовы­
ваете свои программы? У вас какие- 

то особенные педагоги?
- У нас замечательные педагоги. Они зани­

маются с ребятами не только в рамках обще­
образовательной программы. Так, с их помо­
щью школьники проделали большую работу 
по поиску информации о Герое Советского 
Союза Николае Ивановиче Кононове. До 
войны он работал в Мурманском рыбном 
порту, потом был народным судьей. Он был 
призван на фронт из Мурманска в первые дни 
войны и геройски погиб в июне 1944 года. 
Наши ребята кропотливо собирали информа­
цию о Николае Ивановиче. К сожалению, ока­
залось, что в Мурманске его практически нг 
помнят. В годы советской власти его имя' 
носил большой морозильный рыболовный 
траулер. А потом память о нем ушла. На за­
седании кадетского братства мы решили уве­
ковечить его имя и открыть в честь героя на 
фасаде школы памятную доску. Доска была 
установлена совсем недавно. Официального 
открытия еще не было, но что поразительно: 
на следующий же день возле нее появились 
живые цветы.

Торжественное открытие памятной доски 
состоится 6 октября в 11.00. Мероприятие 
будет проходить в рамках официальных 
празднований юбилея Мурманска. Мы при­
глашаем на открытие памятной доски всех 
мурманчан.

О - Недавно губернатор Мурманской 
области Дмитрий Дмитриенко за­

явил о перспективах открытия в Мур­
манске кадетского корпуса. Как вы от­
носитесь к этой идее?

- Конечно положительно. Хотя работа по ор­
ганизации кадетского корпуса довольно не 
простая. Ведь кадетский корпус и школа 
очень отличаются друг от друга. Корпус - это 
специализированное военное учебное заве­
дение. В корпусе одним из учредителей 
должно выступать Министерство обороны. У 
нашей школы учредитель - комитет по обра­
зованию администрации города. В школе ре­
бята занимаются только днем, в корпусе они 
находятся круглосуточно. Конечно, открытие 
кадетского корпуса даст возможность об­
учаться в нем ребятам со всей области. Наша 
кадетская школа при определенных условиях 
готова преобразоваться в кадетский корпус. А 
пока наш коллектив поставил задачу через 
пять лет "перерасти" в кадетский лицей.

О - У  нас есть вопрос от слушателя: у 
девочки плохое зрение, но она 

очень хочет учиться в кадетском классе. 
Она сможет поступить в вашу школу?

- Сможет. Кадетская школа - это общеобра­
зовательное учреждение. При формировании 
кадетских классов мы не требуем медицинских 
справок. Главное - желание учиться. Звоните к 
нам в школу по телефону 244849, думаю, что 
мы вашу девочку возьмем.

Елена НАГАЕВА.
Константина БРАЙЦЕВА.

http://www.vmnews.ru


www.vmnews.ru ЭКСПЕРТ 28 сентября 2011 г. “Вечерний Мурманск"

Бесплатные исследования

в Где в Мурманске помимо муниципальных поликлиник можно бесплатно сде­
лать кардиограмму?

Ольга НОВОСЕЛОВА.

Бесплатно кардиограмму можно сделать в городских центрах здоровья. Помимо этого 
исследования там же вы можете сдать анализы крови на холестерин и сахар. Адреса цент­
ров здоровья в Мурманске: ул. Героев Рыбачьего, 35, телефон 57-57-93; ул. Подгорная, 
56 (при поликлинике № 1 “Севрыба"). Телефоны: 69-03-03, 45-20-30 (регистратура).

При себе необходимо иметь паспорт и медицинский полис старого или нового об­
разца. Запись на исследования в удобное для вас время происходит по телефону.

Морально устарела
Почему на Первом канале закрыли передачу "Федеральный судья"?

Леонид.

С сентября 2011 года трансляция передачи "Федеральный судья" была прекращена по 
многим причинам, приведенным на сайте, посвященном юридическим телепередачам. За 
шесть лет работы "Федерального судьи" многие принципы передачи безнадежно мо­
рально устарели. Рейтинг передачи сильно снизился. А главное, передача полностью 
перестала способствовать росту правосознания граждан.

Льгота на налог

в Мне 82 года, являюсь участником Великой Отече­
ственной войны. Недавно получила извещение из нало­

говой, где сказано, что с меня причитается налог за квар­
тиру. Слышала, что ветеранам и участникам положены 
льготы. Так ли это?

А. И. БОБОРОВА.

В Инспекции Федеральной 
налоговой службы по городу 
Мурманску нам сообщили: 
налог на имущество физиче­
ских лиц исчисляется еже­
годно в соответствии с Зако­
ном Российской Федерации 
от 09.12.1991 № 2003-1 "О 
налогах на имущество физи­
ческих лиц".

От уплаты налога осво­

бождаются, в частности, 
участники Великой Отече­
ственной войны. Для получе­
ния льготы им необходимо 
представить в инспекцию за­
явление и копию удостовере­
ния участника Великой Оте­
чественной войны или доку­
менты о праве на льготу. 
Льгота в отношении других 
ветеранов Великой Отече­

ственной воины действую­
щим законодательством не 
предусмотрена. Если вы не­
своевременно обратились за 
предоставлением льготы, то 
перерасчет суммы налогов 
будет производиться не 
более чем за три года и 
только по письменному за­
явлению налогоплательщика.

Кроме того, как уже пи­
сала наша газета ранее, ве­
тераны Великой Отечествен­
ной войны могут получить 
льготу по уплате налога на 
имущество физических лиц 
на правах пенсионеров. Для 
этого требуется всего лишь 
предоставить в налоговый 
орган заявление и копию пен­
сионного удостоверения.

Информационное сообщение
На основании пункта 5 статьи 40 закона Мурманской области от 22.06.2011 № 1364-01-3MO 

"О выборах депутатов Мурманской областной Думы" муниципальное унитарное предприятие ад­
министрации города Мурманска "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" уведомляет о готовно­
сти предоставить платную печатную площадь в газете “Вечерний Мурманск" для проведения 
предвыборной агитации на выборах депутатов Мурманской областной Думы пятого созыва 
04.12.2011 года и сообщает сведения о размере и условиях оплаты.

Базовые расценки на размещение 
материалов (с учетом 18% НДС)

Наценки 
на размещение материалов

Формат (полоса) Стоимость (руб.) Размещение Наценка (%)

1 600000 пятничный выпуск 40%

1/2 300000 цветность 40%

1/4 150000 журналистская работа 20%

макетирование 20%

Филиал федерального государственного унитарного предприятия "Всероссийская государственная телевизионная и радиовещательная компания" (ВГТРК) "Государственная телевизионная и радиовещательная компания "Мур- 
ман" объявляет сведения о размере и условиях оплаты эфирного времени, а также иных условиях размещения предвыборной агитации в период с 05 ноября 2011 года до ноля часов по местному времени 03 декабря 2011 года 
по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва и депутатов Мурманской областной Думы пятого созыва

В региональном эфире общероссийского телевизионного канала вещания - электронного средства массо­
вой информации - телепрограммы 'Телеканал "Россия” (Россия-1) с распространением на территории Мур­
манской области

К размещению принимаются предвыборные агитационные материалы в системе PAL со сведенным звуком и выстав­
ленным тайм-кодом на видеокассетах формата DVCAM и соответствующие техническим требованиям, установленным 
ВГТРК (технические параметры и качество видеозаписи материалов должны отвечать требованиям ОСТ - 58-10-87; ПТЭ 
- 2001, утвержденным Приказом № 134 от 12.07.2002 г. Министерства Российской Федерации по делам печати, теле­
радиовещания и средств массовых коммуникаций, а также иным условиям договора о предоставлении эфирного вре­
мени).

К размещению не принимаются предвыборные агитационные материалы хронометражем менее 5 секунд.
Стоимость услуг по размещению составляет:

Название ЭСМИ (или передачи) Дни недели Часть дня Стоимость 1 мин. руб. (без НДС)

"Телеканал "Россия" будни утро 6400,00
будни день 6400,00
будни вечер 19300,00
будни ночь 6400,00

выходные утро 19300,00
выходные день 19300,00

Стоимость услуг по производству видеоматериалов составляет:

Производство видеоматериалов Стоимость 1 мин. руб. (без НДС)
- с выездом на место съемки 20000,00
- без выезда на место съемки 15000,00

Все вышеуказанные цены приведены в рублях РФ без учета налога на добавленную стоимость.
Стоимость услуг по размещению предвыборных агитационных материалов (производству видеоматериалов) иной про­

должительности рассчитывается пропорционально.

В региональном эфире общероссийских каналов радиовещания -  электронных средств массовой инфор­
мации - радиопрограммы "Радио России" и "Маяк" с распространением на территории Мурманской области

К размещению принимаются только предвыборные агитационные материалы в комплекте, состоящем из:
• CD-дисков с записью материалов (оригинал);
• CD-дисков с записью материалов (копия);
• аннотаций.
Все предоставляемые материалы должны соответствовать следующим технологическим требованиям: 
параметры и качество записи должны соответствовать требованиям ОСТ 58-10-92 и ПТЭ 2001 часть 2, радиовещание, 

а также иным условиям договора о предоставлении эфирного времени;
запись должна быть произведена на оптическом цифровом диске (компакт-диск) в формате WAV (CDA) с потоком 16 

бит/44 кГц стерео;
компакт-диск должен быть упакован в пластиковую коробку. На диске и коробке должна быть маркировка ("лейбл") со 

следующими данными:
• название и краткое содержание материалов;
• кому принадлежит фонограмма (наименование политической партии, ФИО зарегистрированного кандидата в депу­

таты представительных органов Мурманской области);
• количество "треков";
• название каждого “трека" и его хронометраж;
• общий хронометраж;
• дата выхода в эфир;
• надпись "МАСТЕР" на оригинале записи;
• надпись "КОПИЯ" на втором экземпляре;
• каждая запись на дорожке ("треке") должна начинаться с двухсекундной паузы.
Компакт-диск должен быть новым, без царапин, потертостей и других повреждений.
Не допускается использование CD-RW дисков.
Материалы предоставляются в строгом соответствии с заявленным хронометражем.
Стоимость услуг по размещению составляет:

Название ЭСМИ 
(или передачи)

Дни
недели

Часть
дня

Стоимость 
1 мин. руб. 
(без НДС)

Название ЭСМИ 
(или передачи)

Дни
недели

Часть
ДНЯ

Стоимость 
1 мин. руб. 
(без НДС)

будни утро 2600,00 "Маяк" будни утро 2000,00

"Радио России"
будни день 2600,00 будни день 2000,00

будни вечер 2600,00 будни вечер 2000,00

выходные утро 2600,00 выходные день 2000,00

Стоимость услуг по производству аудиоматериалов составляет:

Производство
видеоматериалов

Стоимость 1 мин. руб. 
(без НДС)

- с выездом на место съемки 4500,00
- без выезда на место съемки 2500,00

Вышеуказанные цены приведены без учета налога на 
добавленную стоимость.

Стоимость услуг по размещению предвыборных аги­
тационных материалов (производству аудиоматериалов) 
иной продолжительности рассчитывается пропорцио­
нально.

Одновременно с материалами предоставляются сведения об использовании в 
предвыборном агитационном материале произведений российских и иностранных 
авторов, а также текст предвыборного агитационного материала (в случае разме­
щения на радиоканале). Материалы должны быть исполнены на русском языке.

Для заключения договора о предоставлении эфирного времени в филиал ВГТРК 
должна быть предоставлена нотариально удостоверенная копия доверенности на 
уполномоченного представителя политической партии (регионального отделения 
политической партии) по финансовым вопросам и уполномоченного представителя 
кандидата в депутаты по финансовым вопросам, специально наделенного полно­
мочиями на заключение договоров о предоставлении эфирного времени, подписа­
ния актов об оказании услуг и иных документов, связанных с исполнением дого­
вора о предоставлении эфирного времени, а также копии иных документов.

В случае размещения предвыборной агитации на платной основе предоплата

стоимости услуг должна быть произведена в полном размере не позднее чем за 
три рабочих дня до первого дня размещения предвыборной агитации в эфире. В 
случае, если первый день размещения предвыборной агитации приходится на пе­
риод с 05 по 09 ноября 2011 года, предоплата стоимости услуг должна быть про­
изведена в полном размере не позднее чем за два дня до первого дня размещения 
предвыборной агитации в эфире.

Размещение в эфире предвыборной агитации осуществляется в соответствии с 
условиями договоров о предоставлении эфирного времени для проведения пред­
выборной агитации.

Договоры о предоставлении эфирного времени для проведения предвыборной 
агитации заключаются с заказчиком на основании соответствующего протокола 
жеребьевки в срок не позднее 05 ноября 2011 года. Отказ от заключения договора 
о предоставлении эфирного времени в указанный выше срок признается отказом

заказчика от использования эфирного времени в соответствии с результатами же­
ребьевки, в связи с чем филиал ВГТРК ГТРК "Мурман" приобретает право распо­
рядиться зарезервированным эфирным временем по собственному усмотрению.

В случае, если первый день размещения предвыборной агитации приходится на 
период с 05 по 09 ноября 2011 года, заключение договоров об оказании услуг по 
размещению предвыборной агитации осуществляется заказчиком в срок не позд­
нее трех календарных дней с даты проведения жеребьевки.

Не заключение договора о предоставлении эфирного времени для проведения 
предвыборной агитации в указанные выше сроки признается отказом заказчика от 
использования эфирного времени в соответствии с результатами жеребьевки.

Любое заинтересованное лицо может ознакомиться с условиями договора, еди­
ными для всех заказчиков, и иной информацией, обратившись к Шумигай Анне Алек­
сандровне, телефон 685-205.

Реклама.
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АДМ ИНИСТРАЦИЯ ГО Р О Д А  М УРМ АНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.09.2011 №1739

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда  работников 
муниципальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное 

постановлением администрации города Мурманска о т 30.12.2008 № 2150 (в ред. постановлений 
администрации города М урманска от 08.09.2009 № 867, о т 31.12.2009 № 1512, 

о т 03.03.2011 № 347, о т 18.03.2011 № 424, о т 05.07.2011 № 1163, о т 12.07.2011 N° 1211)

В целях реализации постановления администрации города Мурманска от 16.06.2011 № 1023 "О повышении зара­
ботной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования город 
Мурманск" постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения го­
рода Мурманска (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 30.12.2008 
№ 2150 (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 08.09.2009 № 867, от 31.12.2009 № 1512, от 
03.03.2011 №347, от 18.03.2011 №424, от 05.07.2011 № 1163, от 12.07.2011 № 1211), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
"2.1. Минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений здравоохранения.
2.1.1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников.
Минимальные размеры окладов медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения зани­

маемых ими должностей к профессиональным квалифицированным группам (далее - ПКГ).
2.1.1.1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

Квалификационные уровни Должности служащих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада (рублей)

1 квалификационный уровень Санитарка, санитарка-мойщица (ванщица), фасовщица 2322

2 квалификационный уровень Младшая медицинская сестра по уходу за больными, се­
стра-хозяйка

2442

2.1.1.2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал".
Квалификационные уровни Должности работников, 

отнесенные к квалификационным уровням
Минимальный размер 

оклада

1 квалификационный уровень Гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; 
инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по 
лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструк­
тор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилиза­
ционной; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; 
медицинский регистратор

2856

2 квалификационный уровень Помощник врача по гигиене детей и подростков, помощник 
врача по гигиене питания; помощник врача по гигиене 
труда; помощник врача по гигиеническому воспитанию; по­
мощник врача по коммунальной гигиене; помощник врача 
по общей гигиене; помощник врача- паразитолога; по­
мощник врача по радиационной гигиене; помощник врача- 
эпидемиолога; помощник энтомолога; лаборант; медицин­
ская сестра диетическая; рентгенолаборант

3093

3 квалификационный уровень Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (по­
стовая); медицинская сестра патронажная; медицинская 
сестра приемного отделения (приемного покоя); медицин­
ская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по мас­
сажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче 
их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по 
приему вызовов и передаче их выездным бригадам; меди­
цинская сестра участковая; медицинский лабораторный 
техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист

3331

4 квалификационный уровень Акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; 
медицинская сестра - анестезистка; зубной врач; меди­
цинский технолог; медицинская сестра процедурной; ме­
дицинская сестра перевязочной; медицинская сестра 
врача общей практики; фельдшер-лаборант

3692

5 квалификационный уровень Старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, 
фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной тех­
ник); заведующая молочной кухней; заведующий производ­
ством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубо- 
протезирования; заведующий аптекой лечебно-профилакти­
ческого учреждения; заведующий фельдшерско-акушерским 
пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заве­
дующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

4042

2.1.1.3. Средний медицинский персонал, не включенный в ПКГ, непосредственно подчиненный руководителю учреж­
дения: главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер.

Оклад главной медицинской сестры (главной акушерки, Главного фельдшера) устанавливается в соответствии с груп­
пой учреждения по оплате труда'руководителей.

Показатели и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей опреде­
ляется приказом комитета по здравоохранению администрации города Мурманска.

Группы учреждений Минимальный размер оклада
V 4516
IV 4855
III 5081
II 5532
1 5758

2.1.1.4. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Врач-стажер; провизор-стажер 4403
2 квалификационный уровень Врачи-специалисты <*>; провизор-технолог; провизор-аналитик 5239
3 квалификационный уровень Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно­

профилактических учреждений; станций (отделений) скорой 
медицинской помощи и учреждений социальночиедицинской 
экспертизы; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры 
участковые; врачи общей практики (семейные врачи) <**>

5363

4 квалификационный уровень Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирую­
щие в стационарах лечебно-профилактических учрежде­
ний <***>; старший врач; старший провизор, городской 
(районный)педиатр

5836

<*> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.
<**> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.
<***> Перечень врачей-специалистов хирургического профиля утверждается приказом комитета по здравоохранению 

администрации города Мурманска.

2.1.1.5. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с выс­
шим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)".

2.1.2. Минимальные размеры окладов работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных 
услуг.

2.1.2.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 
предоставление социальных услуг".

] ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” I
Должности работников, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер оклада

Социальный работник 2981

2.1.2.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здра­
воохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Специалист по социальной работе; инструктор-методист 
по лечебной физкультуре

4403

2 квалификационный уровен Биолог; специалист по реабилитации инвалидов; эксперт- 
физик по контролю за источниками ионизирующих и не­
ионизирующих излучений; химик- эксперт, учреждения 
здравоохранения

5239

2.1.2.3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в обла­
сти гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха­
рактера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Профессиональная квалификационная группа второго уровня.

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

2 квалификационный уровень Специалист гражданской обороны 4177

2.1.3. Минимальные размеры окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу­
жащих.

2.1.3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архива­
риус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гости­
ницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежи­
тию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; 
калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; копиров­
щик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому 
обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; 
статистик; табельщик; учетчик; экспедитор; экспедитор по 
перевозке грузов и др.

2202

2 квалификационный уровен Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное долж­
ностное наименование "старший"

2371

2.1.3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кад­
рам; инспектор по контролю за исполнением поручений; кон­
сультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспет­
черского движения и погрузочно-разгрузочных работ; опе­
ратор диспетчерской службы; секретарь незрячего специа­
листа; секретарь руководителя; специалист по промышлен­
ной безопасности подъемных сооружений; техник; техник 
вычислительного (информационно-вычислительного) центра; 
техник-лаборант; техник по защите информации; техник по 
инвентаризации строений и сооружений; техник по инстру­
менту; техник по метрологии; техник по планированию; тех­
ник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; 
техник-технолог; техник по наладке и испытаниям и др.

2427

2 квалификационный уровень Заведующая машинописным бюро; заведующая архивом; 
заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; 
заведующий копировально-множительным бюро; заведую­
щий складом; заведующий хозяйством; заведующий экс­
педицией. Должности служащих первого квалификацион­
ного уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование "старший". Должности служа­
щих первого квалификационного уровня, по которым уста­
навливается II внутридолжностная категория

2709

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием; заведующий производством 
(шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяй­
ственного отдела. Должности служащих первого квали­
фикационного уровня, по которым устанавливается 1 внут­
ридолжностная категория

3049

4 квалификационный уровень Мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (вклю­
чая старшего); механик; начальник автоколонны. Должно­
сти служащих первого квалификационного уровня, по ко­
торым может устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

3726

5 квалификационный уровень Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; 
начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); на­
чальник цеха (участка)

4064

2.1.3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Аналитик; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; ин­
женер; инженер по автоматизации и механизации про­
изводственных процессов; инженер по автоматизирован­
ным системам управления производством; инженер по за­
щите информации; инженер по инструменту; инженер по ка­
честву; инженер по комплектации оборудования; инженер- 
лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за 
строительством; инженер по наладке и испытаниям; инже­
нер по научно-технической информации; инженер по нор­
мированию труда; инженер по организации и нормированию 
труда; инженер по организации труда; инженер по органи­
зации управления производством; инженер по охране окру­
жающей среды (эколог); инженер по охране труда и технике 
безопасности; инженер по подготовке кадров; инженер по 
подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по 
стандартизации; инженер-программист (программист); ин­
женер-технолог (технолог); инженерэлектроник (электро- 
ник); инженерэнергетик (энергетик); электромеханик; ме­
неджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; ме­
неджер по связям с общественностью; оценщик; перевод­
чик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; 
социолог; специалист по автотехнической экспертизе (экс­
перт-автотехник); специалист по защите информации; спе­
циалист по кадрам; специалист по маркетингу; физиолог; 
эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйствен­
ной деятельности; экономист вычислительного (информа- 
ц и о н н р  вычислительного) центра; экономист по договорной 
и претензионной работе; экономист по материальндтехни- 
ческому снабжению; экономист по планированию; эконо­
мист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансо­
вой работе; эксперт; эксперт по промышленной безопас­
ности подъемных сооружений; юрисконсульт и др.

3500

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная 
категория

3952

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная 
категория

4290

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться должностное наиме­
нование "ведущий"

4629

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лаборато­
риях, мастерских и пр.

4967

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Заведующий структурным подразделением <****> (отде­
лом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и 
др.); начальник структурного подразделения (отдела, от­
деления, лаборатории, кабинета, отряда и др.)

5645

2 квалификационный уровень Заведующий отделением хирургического профиля ста­
ционаров

6096

<****> Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара.
2.1.1.6. Профессиональная квалификационная группа "Работники, занятые в сфере здравоохранения, имеющие ме­

дицинское образование".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

2 квалификационный уровень Медицинский психолог 5239
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учреждения.
2.1.3.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Начальник отдела автоматизации и механизации про­
изводственных процессов; начальник отдела автоматизи­
рованной системы управления производством; начальник 
отдела эксплуатации; начальник отдела информации; на­
чальник отдела кадров (спецотдела); начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела материально-технического 
снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; 
начальник отдела охраны труда; начальник отдела подго­
товки кадров;начальник отдела (лаборатории, сектора) по 
защите информации; начальник отдела социального раз­
вития; начальник отдела стандартизации; начальник пла­
ново-экономического отдела; начальник технического от­
дела; начальник финансового отдела; начальник юридиче­
ского отдела; руководитель группы учета и др.

5081

2 квалификационный уровень Главный <*♦***> (диспетчер, механик, специалист по за­
щите информации, технолог, энергетик и другие)

5645

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого об­
особленного структурного подразделения

5870

<*” **> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должно­
сти руководителя или заместителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности специалиста с на­
именованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

2.1.4. Минимальные размеры окладов работников общеотраслевых профессий рабочих.
2.1.4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифицированных разря­
дов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; водитель 
транспортно-уборочной машины; гардеробщик; горничная; 
грузчик; дворник; гуртовщик; дезинфектор; заготовитель 
продуктов и сырья; кастелянша; кладовщик; контролер- 
кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; 
курьер; лифтер; машинист подъемной машины; няня; об­
работчик справочного и информационного материала; опе­
ратор копировальных и множительных машин; оператор 
связи; радиооператор; швея; парикмахер; переплетчик до­
кументов; полотер; приемщик заказов; приемщик золота 
стоматологических учреждений (подразделений); при­
емщик товаров; раздатчик нефтепродуктов; машинист по 
стирке и ремонту спецодежды; оператор стиральных 
машин; рабочий по благоустройству населенных пунктов; 
гладильщик; комплектовщик; стеклопротирщик; сторож 
(вахтер); телефонист; уборщик мусоропроводов; уборщик 
производственных помещений; уборщик служебных поме­
щений; уборщик территорий; экспедитор печати; рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и со­
оружений и др.

2202

2 квалификационный уровень

..... . ....

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалифика­
ционному уровню, при выполнении работ по профессии с 
производным наименованием "старший" (старший по 
смене)

2371
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2.1.4.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня".

Квалификационные уровни Должности работников, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра­
вочником работ и профессий рабочих; водитель автомо­
биля (за исключением водителя автомобиля "медицинская 
помощь"); контролер технического состояния автотранс­
портных средств; оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин и др.

2540

Водитель автомобиля "медицинская помощь" 2680

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра­
вочником работ и профессий рабочих

3105

3 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 8 квалификационного разряда в со­
ответствии с Единым тарифно-квалификационным спра­
вочником работ и профессий рабочих

3387

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей профессиональ­
ной квалификационной группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо ответственные) работы (за 
исключением водителя автомобиля "скорая помощь")

3782

Водитель автомобиля "скорая помощь" 3990

Перечень профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных 
работах, устанавливается приказом комитета по здравоохранению администрации города Мурманска. Конкретный пе­
речень профессий рабочих/занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных ра­
ботах, устанавливается приказом по учреждению".

1.2. Пункт 2.5.1. раздела II изложить в следующей редакции:
"2.5.1. Порядок формирования должностных окладов руководителей учреждений, их заместителей (в том числе ди­

ректора), главных бухгалтеров.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Должностной оклад руководителя 

учреждения устанавливается исходя из группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение, в зависимости от объ­
емных показателей его деятельности (реализуемых полномочий).

Размер должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения.

Группы учреждений по оплате труда Размер должностного оклада

1 9031

II 8128

III 7564

IV 6999

V 6435

Вне группы учреждения 5984

Должностные оклады заместителей руководителей (в том числе директора) и главных бухгалтеров устанавливаются 
на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений".

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на право­

отношения, возникшие с 01.10.2011.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мур­

манска Левченко Л. М.
Глава администрации города Мурманска 

А . И. СЫ СОЕВ.

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дорогую и любимую 
Ольгу Николаевну Ко- 
ломийцеву поздрав­
ляем с юбилеем! Две 
пятерки встали рядом 
- получился юбилей, 
но печалиться не 
надо, улыбайтесь ве­
селей. В юбилейный 
день рождения шлем свое мы поздравле­
ние. Быть веселой, справедливой, жизне­
радостной, счастливой. Чтобы горе и 
печали никогда не посещали, чтобы годы 
не спешили и на все бы вас хватило. Же­
лаем доброго здоровья, успехов малых и 
больших, любви всех близких и родных. 
Желаем много сил, удачи, желаем сердцу 
пламенеть, в кругу друзей, родных, зна­
комых назло годам чтоб не стареть.

С уважением и любовью 
ваши девчонки, родные и близкие.

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Поздравления присылайте за две не­
дели до события с указанием даты, иначе 
поздравления не дойдут до адресата.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Имение Пушкиных. 5. Опора для прово­
дов. 11. Зерновая кладовая. 12. Булгаковский князь тьмы. 13. 
Жертва инквизиции. 14. Секретный сотрудник разведки. 15. Сво­
бодная должность. 18. Лягушонок-грудничок. 20. Резерв, что кар­
мана не тянет. 21. Вылить ... грязи. 22. Обрубок дерева. 25. По­
теря сознания. 28. Русский композитор. 30. Лечебный гербарий. 
32. Разрешение на обыск. 34. Комната для облачения футболи­
ста. 36. Духовой инструмент. 39. Основатель психоанализа. 41. 
Дощатое покрытие моста. 42. Смесь для огнемета. 43. Вьющиеся 
волосы. 44. Шахтерский лифт. 45. Свидетельство о рождении.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Важная персона. 3. Произведение для 
сцены. 4. Мелкий изъян. 6. Прах, забвение. 7. Французский вы­
пускник школы. 8. Полынная настойка. 9. Речка, соединяющая 
озера. 10. Грызун-'планерист". 15. Депутатское недоверие пра­
вительству. 16. "Кирпичик" атолла. 17. Плащ мексиканца. 19. 
Фрагмент разбитой чашки. 23. Оборонительное сооружение. 24. 
Судья, назначающий пенальти. 26. Птичья ярмарка. 27. Стезя 
войны индейцев. 29. Верхом на лошади. 31. Рисунок штрихами и 
линиями. 33. Французский композитор. 35. Знаменитый артист. 
37. Решительное противодействие. 38. Сосед крестика по игре. 
40. Сотрудники учреждения.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 27 СЕНТЯБРЯ

По горизонтали: 1. Курок. 6. Батут. 9. Лорд. 10. Перо. 11. Ницца. 13. Рынок. 14. Дежурство. 15. Князь. 18. Вдова. 21. Автор. 22. Эшелон. 24. Ре­
зеда. 25. Этикет. 26. Дублет. 30. Грохот. 31. Апогей. 32. Веник. 34. Скунс. 37. Макет. 40. Оттоманка. 41. Ляпис. 42. Лампа. 43. Нога. 44. Хвоя. 45. Тахта. 
46. Ручка.

По вертикали: 1. Конек. 2. Рация. 3. Кладь. 4. Дружка. 5. Ректор. 6. Боров. 7. Танго. 8. Тыква. 12. Критик. 16. Ноша. 17. Золотухин. 19. Дездемона. 
20. Вода. 23. Накат. 24. Рубка. 27. Прок. 28. "Динамо". 29. Пеле. 32. Ватага. 33. Канава. 34. Салат. 35. Успех. 36. Сосна. 37. Маляр. 38. Кумач. 39. Трава.

В Е Ч Е Р Н И Й
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БУМАГА

Согласно законодательства РФ о выборах в ООО “Идея” предоставляет информацию 
о стоимости изготовления агитационных материалов и предоставления услуг кандидатам:
• Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации - 04.12.2011 г;
• Выборы депутатов Мурманской областной Думы пятого созыва 04.12.2011 г;
• Дополнительные выборы депутатов Совета депутатов города Мурманска по избирательным округам №11,15. 

04.12.2011 г;
ЛИСТОВКИ, БУКЛЕТЫ, НАКЛЕЙКИ

ТИРАЖ, АЗ*
до 10 до 100 100 200 г  300

XEROX 90 гр. 40 р. 36 р. 30 р. 25 р. 21 р.

XEROX 120 Гр . 42 р ,  37 р. 31р. 26 р. 22 р.

XEROX 250 гр. 48 р. 42 р. 38 р. 35 р. 29 р.
Буклет А 4 ,120 гр., 4+ 4 , 2 фальца 40 р. 38 р. 32 р. 27 р. 23 р.

Наклейки P o ly e s te r  белый 200 р. 190 р. 170 р. 160 р. 145 р.
'Стоимость изделия А4 формата уменьшается в 2 раза 
КАЛЕНДАРИ “КАРМАННЫЕ”
картон 250 г/м, печать 4+4, ламинация, вырубка углов

ТИРАЖ, шт.
ФОРМАТ

РИЗОГРАФИЯ
(цвета - черный, синий, красный)

ФОРМАТ А4 АЗ
500-999 копий 0,40р 0,80р 

1000-2999 КОПИЙ о,35р 0,70р 

3000 копий и более 0,30р 0,60p 

Стоимость бумаги 80 r/м 0,40р 0,80р 

Шары с логотипом или 
Флажки (4+4) на палочке 

ТИРАЖ, шт.

1000 2000 500010000 

20 р 18 р 16 р 14 р

ЦВЕТНОСТЬ

1+0

ТЕРМОПЕРЕНОС НА ФУТБОЛКИ 
И БЕЙСБОЛКИ (СУБЛИМАЦИЯ) 

ТИ РА Ж , шт.
ФОРМАТ

А5

А4

5 Ю 20 
500 р. 180 р. 170 р.

100 р. 280 р. 260 р.

50 100

60 р. 150 р. 

30 р. 200 р.

100 200 500 1000 2000

Календарик 55x85 8 р. 7 р. 6 р. 5,5 р. 5 р.

Календарик 70x100 Ю р. 9 р. 8 р. 7,5 р. 6,5 р.

ТЕРМОПЕРЕНОС НА ФУТБОЛКИ 
И БЕЙСБОЛКИ (ВИНИЛ)
0,5 р. -1  см1 +  50 р. за каждый цвет

Календари «ТРИО»

ТИРАЖ, шт.
ФОРМАТ

100-199 200-299 300-399 400-499 500 и больше 

Классика (300*800мм) 185 р. 170 р. 160 р. 150 р. 140 р.
Компакт (295*800 мм) 160 р. 155 р. 150 р. 145 р. 130 р.

ИНТЕРЬЕРНАЯ ПЕЧАТЬ ширина длина цена за ШИРОКОФОРМАТНАЯ ПЕЧАТЬ

М АТЕРИА Л рулона рулона пог. м.
МАТЕРИАЛ до 2 м2 от 2 м2

Художественный холст 280 гр. 1,06 12 1500 руб. Баннер 450 руб. 320 руб.

Глянцевая фотобумага 170 гр. 1,06 30 750 руб. Винил 600 руб. 450 руб.

Пленка самоклеющаяся глянцевая 1,06 30 1200 руб. Бумага 400 руб. 180 руб.

РЕКЛАМА В АВТОБУСАХ И ТРОЛЛЕЙБУСАХ, Баннеры в салонах троллейбусов, формат 90*12,5см, прокат: 1 баннер в
ЛИСТОВКИ:

формат А-4, вертикально: 33,20 руб. 
формат А-4, горизонтально: 39,60 руб. 
формат А-3, вертикально: 39,60 руб. 
формат А-3, горизонтально: 66,40 руб.

1 троллейбусе в сутки -  40 руб. Конструкции «РготоЬох» в троллейбусах- 
прокат рекламы в 1 конструкции -  10 руб./день

Прокат рекламы на бортах «Газели» -100 руб./1 «Газель»/1 сутки 
Изготовление и монтаж наклеек на борта 1 «Газели» - 3000 руб./1 «Газель»

РЕКЛАМА НА Ж /К  МОНИТОРАХ В САЛОНАХ ТРОЛЛЕЙБУСОВ г.МУРМАНСКА

СТОИМОСТЬ
Длина
ролика,

сек.

Трол- Стоимость 
лейбусов в за 7 дней 

депо №1, шт. проката, руб.

Стоимость 
за 14 дней 

проката, руб.

Стоимость 
за 21 дней 

проката, руб.

Стоимость 
за 28 дней 

проката, руб

Схема №1 30 56 50700 97175 139425 169000
(180 выходов в 20 56 35100 67275 96525 117000
1 трол. в день)

10 56 19500 37375 53625 65000

Схема №2 30 56 35100 67275 96525 117000
(120 выходов в 20 56 24300 46575 66825 81000
1 трол. в день)

10 56 13500 25875 37125 45000

и ое я (
Рекламная компания

Наш адрес:
183010, г. Мурманск, ул. Марата, 1 
Тел./факс (8152)444-888 
E-mail: rkidea@mail.ru

Предприятие

] НАПОСЛЕДОК www.vm news.ru

ПРЕДЛАГАЕТ РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ ВСЕХ ФОРМ 
СОБСТВЕННОСТИ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ ТОВАРОВ И УСЛУГ:
- проектирование, монтаж и обслуживание систем 
охранно-пожарной сигнализации и видеонаблюдения;
- замеры сопротивления изоляции электропроводки;
- зарядка и ремонт огнетушителей;
- испытание пожарных рукавов;
- испытание пожарного водопровода;
- поставка пожарной техники;
- огнезащитная обработка (гарантия 
до 8 лет);
- испытание пожарных лестниц;
- изготовление планов эвакуации;
- установка противопожарных дверей.

Ул. Декабристов, 26.
Телефоны: 230-200,256-898.

Приказом ФИС России от 05.10.2010 № ММВ-7-11/479@ "Об утверждении формы на­
логового уведомления" утверждена новая, объединенная форма налогового уведомления по 
транспортному, земельному налогам, налогу на имущество физических лиц.

В соответствии с новой редакцией пункта 3 статьи 52 Налогового кодекса РФ в 2011 
году налогоплательщики - физические лица - впервые получат из налогового органа одно 
уведомление, в котором рассчитаны суммы по налогу на имущество физических лиц, транс­
портному и земельному налогам по сроку уплаты 1 ноября 2011 года.

По вопросам формирования налоговых уведомлений, порядка исчисления и сроков 
уплаты налога на имущество физических лиц, транспортного и земельного налогов 
можно обращаться в Инспекцию: ул. Комсомольская, 2, кабинет № 108, окна № 14 
(тел. 68-04-03), № 19, 20 (тел. 68-04-09), № 21 (тел. 68-03-67).

Прием налогоплательщиков осуществляется: 
в понедельник и среду с 8.30 до 17.45; 
во вторник и четверг с 8.30 до 20.00; 
в пятницу с 8.30 до 16.30;
каждую вторую и четвертую субботы месяца - с 10.00 до 15.00.

ИФНС России 
по г. Мурманску.

Согласно законодательства РФ о выборах в ООО «Рекламная компания «Идея» предоставляет 
информацию о стоимости изготовления агитационных материалов и предоставления услуг кандидатам:

• Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации - 04.12.2011 г;
• Выборы депутатов Мурманской областной Думы пятого созыва 04.12.2011 г;
• Дополнительные выборы депутатов Совета депутатов города Мурманска по избирательным округам №11,15. 

04.12.2011 г;

РИЗОГРАФИЯ
(цвета - черный, синий, красный)

ФОРМАТ А4 АЗ
500-999 копий 0,40р 0 ,8 0р

1000-2999 копий о 35р 0,70р

3000 копий и более 0,30р 0,60p

Стоимость бумаги 80 r/м 0,40р о,80р
Шары с логотипом или 
Флажки (4+4) на палочке 

ТИРАЖ, шт.

1000 2000 500010000 

1+0 20 р 18 р 16 р 14 р

ТЕРМОПЕРЕНОС НА ФУТБОЛКИ 
И БЕЙСБОЛКИ (СУБЛИМАЦИЯ)

ТИРАЖ, шт.

5 10 20 50 100

А5 200 р. 180 р. 170 р. 160 р. 150 р.

А4 300 р. 280 р. 260 р. 230 р. 200 р.

ТЕРМОПЕРЕНОС НА ФУТБОЛКИ 
И БЕЙСБОЛКИ (ВИНИЛ)
ОД р. -1  см* +  50 р. за каждый цвет

ЦВЕТНОСТЬ

ФОРМАТ

ЛИСТОВКИ, БУКЛЕТЫ, НАКЛЕЙКИ

БУМАГА
ТИРАЖ, АЗ*

до 10 до 100 100 200 »300

(1 XEROX 90 гр. 40 р. 36 р.: 30 р. 25 р. 21р.
XEROX 120 гр. 42 р. 37 р. 31 р, 26 р. 22 р.
XEROX 250 гр. 48 р. 42 р. 38 р. 35 р. 29 р.
Буклет А4,120 гр.. 4+4, 2 фальца 40 р. 38 Р- 32 р. 27 р. 23 р.

Наклейки Polyester белый 200 р. 190 р. 170 р. 160 р. 145 р.
*Стоимость изделия А4 формата уменьшается в  2 раза

) КАЛЕНДАРИ “КАРМАННЫЕ”
картон 250 г/м, печать 4+4, ламинация, вырубка углов

ТИРАЖ, шт.
ФОРМАТ

100 200 500 1000 2000

Календарик 55x85 1 р. 7 р. 6 р. 5,5 р. 5 р.

Календарик 70x100 10 р. 9 р. 8 р. 7,5 р. 6,5 р.

Календари «ТРИО»

ФОРМАТ
ТИ РА Ж , шт.

100-199 200-299 300-399 400-499 500 и больше

| Классика (300*800мм) 185 р. 170 р. 160 р. 150 р. 140 р.
Компакт (295*800 мм) 180 р. 155 р. 150 р. 145 р. 130 р.

ИНТЕРЬЕРНАЯ ПЕЧАТЬ ширина длина цена за ШИРОКОФОРМАТНАЯ ПЕЧАТЬ

М А ТЕ РИ А Л рулона рулона пог. м.
МАТЕРИАЛ до 2 м2 от 2  м2

Художественный холст 280 гр. 1,06 12 1500 руб. Баннер 450 руб. 320 руб.

Глянцевая фотобумага 170 гр. 1,06 30 750 руб. Винил 600 руб. 450 руб.

Пленка самоклеющаяся глянцевая 1,06 30 1200 руб. Бумага 400 руб. 180 руб.

РЕКЛАМА В АВТОБУСАХ И ТРОЛЛЕЙБУСАХ, Баннеры в салонах троллейбусов, формат 90* 12,5см, прокат: 1 баннер в
1 троллейбусе в сутки -  40 руб. Конструкции «РготоЬох» в троллейбусах- 
прокат рекламы в 1 конструкции -  10 руб./день

ЛИСТОВКИ :

формат А-4, вертикально: 33,20 руб. 
формат А-4, горизонтально: 39,60 руб. 
формат А-3, вертикально: 39,60 руб. 
формат А-3, горизонтально: 66,40 руб.

Прокат рекламы на бортах «Газели» -100 руб./1 «Газель»/1 сутки 
Изготовление и монтаж наклеек на борта 1 «Газели» - 3000 руб./1 «Газель»

РЕКЛАМА НА Ж /К  МОНИТОРАХ В САЛОНАХ ТРОЛЛЕЙБУСОВ г.МУРМАНСКА

СТОИМОСТЬ
Длина
ролика,

сек.

Трол­
лейбусов в 

депо Щ  шт.

Стоимость 
за 7 дней 

проката, руб.

Стоимость 
за 14 дней 

проката, руб.

Стоимость Стоимость 
за 21 дней за 28 дней 

проката, руб. проката, руб.

Схема №1 30 56 50700 97175 139425 169000
(180 выходов в 20 56 35100 67275 96525 117000
1 трол. в день)

10 56 19500 37375 53625 65000

Схема №2 30 56 35100 67275 96525 117000
(120 выходов в 20 56 24300 46575 66825 81000
1 трол. в день) 10 56 13500 25875 37125 45000
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Редакции газеты на 
временную работу 
срочно требуется 

корректор.

25- 46- 92.
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ЧАСТН Ы Е ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРОДАДИМ
508.4-комн. кв. в Мурманске на ул. Поно­

марева, 3 (100 кв. м, 3-й эт., евроремонт, ме­
бель, техника). Цена - 5100 тыс. руб. + рядом 
кирпичный гараж (700 тыс. руб.).

Тел. 8-921-276-75-97.
РАБОТА

428. Помощник руководителя. Офис.
Тел.: 750498, 8-911-312-84-25.
517. Работа в офисе, обучение, здо­

ровье, пятидневка. Доход растущий.
Тел. 8-951-295-22-82.
518. Сотр. в офис. Работа с документами 

и людьми.
Тел. 8-960-022-38-57.

РАЗНОЕ
520. 24 сентября, после 17 часов, в рай­

оне дома № 12 на улице 3. Космодемьян­
ской пропал щенок йоркширского терьера, 
маленькая девочка. Прошу вернуть за воз­
награждение.

Тел.: 24-74-35, 8-921-288-82-03.

ОБСЛУЖИМ
17. ПАМЯТНИКИ. Оградки, скамейки. Из­

готовление, установка.
Обращаться: ул. Щербакова, 18.
Тел. 52-48-38.
33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­

менный цветок".
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тол. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - ВЫХОДНОЙ).

РЕМОНТИРУЕМ
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС”.
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).
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