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Ограниченный
контингент

О н действительно ограниченный. Хотя когда-то, лет тридцать назад, 
этот термин больше воспринимался как желание советских политиков 
несколько приуменьшить масштабность Афганской войны. А вчера 
вот, глядя на несколько десятков уже немолодых мужчин, собравшихся у па­

мятника Воинам-интернационалистам, я вдруг вспомнил этот термин, и он по­
казался мне очень подходящим для данной конкретной ситуации. Всего за 9 
лет Афганской войны через нее прошло около 4500 северян. А вчера к па­
мятнику пришло лишь несколько десятков - ограниченный контингент.

Да какая разница, сколько пришло! Все 
они: и те, кто был на митинге, посвящен­
ном 23-й годовщине вывода советских 
войск из Афганистана, и те, кто не смог по 
разным причинам сюда прийти, навсегда 
запомнят время, проведенное в этой 
стране.

- Для меня и для нашей семьи 15 фев­
раля - дата вывода наших войск из Афга­

нистана - является одной их важнейших в 
жизни, - сказал, выступая на митинге, 
председатель Мурманской областной 
Думы Василий Шамбир. - Я участвовал 
в тех событиях, будучи простым солдатом 
десантной дивизии. Мы никогда не забу­
дем тех ребят, кто остался там. И каждый 
год мы, оставшиеся в живых, собираемся 
вместе и вспоминаем наших друзей.

О том, что 15 февраля является днем па­
мяти и скорби, говорил и глава муници­
пального образования город Мур­
манск Алексей Веллер.

- Однако не надо забывать, что это и 
день славы, - сказал Алексей Борисович. 
- Наши ребята достойно прошли испыта­
ния, выпавшие на их долю. Время идет 
вперед. Прошло 66 лет с момента окон­
чания Великой Отечественной войны и 23 
года после войны в Афганистане. Сегодня 
мы ставим в один ряд героизм наших 
дедов и доблесть наших сверстников. 
Нить поколений не прервалась после Оте­
чественной войны и, думаю, не прервется 
и в наши дни.

Андрей КИРОШКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

ко р о тко й  с тр о к о й

Поможет карта
В столице Заполярья продолжается реали­

зация программы по социальной поддержке. 
Уже с ноября прошлого года более 20 тысяч 
мурманчан получили возможность приобретать 
продукты и лекарства по льготным ценам с по­
мощью городской "Карты поддержки". Учиты­
вая пожелания жителей областного центра, ад­
министрация города проводит работу по рас­
ширению перечня продавцов товаров и услуг, 
предоставляемых по карте. Так, с начала фев­
раля владельцы карт могут получить пятипро­
центную скидку при покупке лекарственных 
препаратов и прочих товаров в аптеке сети 
ОАО "Фармация Мурманска", расположенной 
по адресу: ул. Маклакова, 36, тел. 27-57-55. 
Дополнительную информацию можно получить 
у специалистов комитета по социальной под­
держке. В Октябрьском округе (ул. Софьи 
Перовской, 25/26, каб. 106) по телефону 
45-92-19, в Первомайском округе (Кольский 
просп., 129/1, каб. 109) по телефону 53-94-54, 
в Ленинском округе (просп. Героев-северо- 
морцев, 33, каб. 120) по телефону 43-38-05.

Праздничная 
кругосветка

Барк "Седов" отметил день рождения - па­
руснику исполнился 91 год. К празднику было 
приурочено открытие информационного пор­
тала о "Седове" www.sedovnews.com Плани­
руется, что после ремонта и замены такелажа 
"Седов" отправится в первое в своей истории 
кругосветное путешествие. "Вечерка" уже пи­
сала, что выбран новый логотип готовящегося 
кругосветного плавания. В его центре изоб­
ражены паруса, выполненные в цветах рос­
сийского флага.

Зона риска
14 февраля в Мурманске зарегистрировано 

сразу три наезда на пешеходов, совершенные 
на нерегулируемых пешеходных переходах. Все 
пострадавшие получили медицинскую помощь. 
Всего же с начала года в Мурманской области 
зарегистрировано 33 наезда на пешеходов, в 
которых 38 человек получили травмы. 14 на­
ездов совершено на пешеходных переходах.

Я» Погода
Сегодня в Мурманске ожидается 

до 11 градусов мороза, ветер 
южный семь метров в секунду. Вос­
ход солнца в 10.08, заход - в 17.54.

http://www.vmnews.ru
http://www.sedovnews.com
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с небес на землю
Глава Мурманска призвал творческую 
интеллигенцию к самостоятельности

первые за время своей работы 
на посту главы муниципаль­
ного образования город Мур­

манск Алексей Веллер встретился с 
представителями творческих союзов 
области. Знакомство прошло в не­
формальной обстановке в зале Мур­
манской областной ассоциации твор­
ческих союзов (АСТЭС). Это объеди­
нение шести местных филиалов рос­
сийских организаций художников, ар­
хитекторов, музыкантов, фотогра­
фов, театральных деятелей и писате­
лей. Борис Блинов, председатель 
АСТЭС, поблагодарил Алексея Бори­
совича за проявленный интерес и за 
то, что городская администрация 
оплачивает аренду этого зала. В то 
же время Борис Блинов отметил, что 
областное правительство каждый год

сокращает финансирование. Поэтому 
многие произведения Кольских авто­
ров, достойные того, чтобы увидеть 
свет, не доходят до читателей.

Проблемы с финансированием ка­
саются каждого творческого союза. 
Например, в ведении Мурманского 
отделения Союза художников три­
дцать мастерских, расположенных 
по трем адресам. И если раньше ком­
мунальные счета этих мастерских 
оплачивались из городского бюд­
жета, то после изменения законов 
это бремя легло на плечи самих ху­
дожников. Г ородская администрация 
не имеет права делать это за них. На 
сегодняшний день художники готовы 
вносить текущие платежи, но про­
блема в миллионном долге, накопив­
шемся за творческим союзом. Алек­

сей Веллер попросил мастеров кисти 
подготовить документы для более 
конкретного разговора на эту тему с 
председателем комитета имуще­
ственных отношений.

Вторая проблема, волнующая ху­
дожников, - это отсутствие места для 
продажи картин. Глава Мурманска 
предложил два пути решения про­
блемы: либо организовать магазин са­
мостоятельно, либо найти предприни­
мателя, который сделает это за них.

Примерно с такими же сложно­
стями сталкиваются мурманские ар­
хитекторы. Они зачастую не находят 
применения своим профессиональ­
ным навыкам. Им Алексей Борисо­
вич тоже посоветовал чаще про­
являть самостоятельность. Если они 
не находят заказчика ни среди госу-

дарственных, ни среди коммерче­
ских организаций, то стоит заду­
маться о поиске работы в строи­
тельных организациях региона.

Среди множества жалоб, прозву­
чавших на этой встрече, была одна 
конструктивная идея. 'Ее озвучили 
представители театрального союза. 
Они предложили установить в городе 
тумбы для афиш всех учреждений

культуры города, чтобы не заклеи­
вать ими остановки. Глава муниципа­
литета одобрил это предложение. 
Так что к столетию Мурманска или 
даже раньше в столице Заполярья 
могут появиться тумбы с афишами, 
как во многих городах России с раз­
витой культурной жизнью.

Павел СТЕПАНЕЬ .
Фото автора.

КОРОТКОЙ с тр о к о й

ДОРОГА СТАНЕТ ШИРЕ

Автодорога к аэропорту “Мурманск” стала частью 
федеральной трассы. Такое решение приняло Прави­
тельство России. Это означает, что уже со второго 
полугодия 2012 года содержание данного участка до­
роги протяженностью 17,15 километра будет осу­
ществляться за счет средств федерального бюджета. 
Объемы финансирования работ по содержанию и ре­
монту дороги увеличатся, что позволит обеспечить 
более высокий уровень безопасности дорожного дви­
жения. После выделения необходимого финансирова­
ния из федерального бюджета на дороге будут про­
ведены работы по увеличению ширины проезжей 
части, а также устройству развязок, разделительной 
полосы и освещения. По данным министерства транс­
порта и связи области, каждый месяц по этой авто­
трассе передвигается до 60 тысяч автомобилей.

МОЙВЕ ЖАРКО

Впервые за последние 40 лет в основных районах 
добычи мойвы в Баренцевом море зарегистрировано 
аномальное повышение температуры воды. Это при­
вело к уменьшению выловов. По прогнозам ученых, 
в этом году путина будет скоротечной. Ситуация свя­
зана с тем, что мойва в феврале не образовала плот­
ных скоплений. Несмотря на активную фазу про­
мысла, рыба не поступает в массовом порядке в порт 
Мурманска. Поставлено чуть более одной тысячи 
тонн. В связи с этим в ближайшее время норвежские 
рыбаки планируют доставить на российский берег по­
рядка пятисот тонн мойвы.

ДЕНЬГИ - В ТРУБУ

В нынешнем году корпорация "Газпром" вложит пол­
миллиарда рублей в проектно-изыскательские работы 
для строительства магистрального газопровода "Мур­
манск - Волхов", который должен обеспечить транс­
портировку газа со Штокмана в Единую систему га­
зоснабжения, Магистраль обеспечит поставки голу­
бого топлива в международный трубопровод "Север­
ный поток", а также позволит газифицировать Мур­
манскую область и Карелию. По предварительным 
оценкам, протяженность газопровода составит около 
полутора тысяч километров, а производительность - 
до пятидесяти миллиардов кубометров газа в год.

ГДЕ ВЫ, КРАЕВЕДЫ?

Мурманский государственный гуманитарный универ­
ситет приглашает принять участие в межрегиональной 
научно-практической конференции "IX Ушаковские чте­
ния", которая пройдет 14-16 марта. Тематика меро­
приятия - история освоения и жизнь Русского Севера. 
По итогам работы конференции будет издан сборник 
научных статей. Заявки на участие и текст публикации 
необходимо представить до 29 февраля по адресу: 
ул. Егорова, 15, каб. 303. Дополнительную информа­
цию можно получить на сайте www.mspu.edu.ru или по 
телефонам 21-3948, 21-38-53.

Молодые и талантливые

едагогические надежды" - так называется фестиваль 
учительского мастерства, стартовавший в Мурманске 
в третий раз. Его цель - поддержка учителей, которые 

делают первые шаги в профессии, то есть только постигают азы 
преподавательского искусства.

В этом году в фестивале принимают участие 30 мурманских 
учителей, чей педагогический стаж составляет не больше 
трех лет.

- Несмотря на то, что большим опытом похвастаться не могу, 
у меня уже есть свои наработки, которыми с удовольствием по­
делюсь на фестивальных конкурсах, - говорит Диана Ягудина, 
учитель обществознания школы N° 31. - А еще в конкурсной 
атмосфере всегда совершенствуешься, выходишь на новый уро­
вень, ощущаешь прогресс своего профессионального развития.

Нынешний конкурс на лучшего молодого педагога будет про­
веден в семи номинациях - среди учителей начальных классов, 
истории и обществознания, русского языка и литературы, физ­
культуры и ОБЖ, иностранных языков, биологии, информатики 
и математики. Каждый участник представит на суд профессио­
нального и детского жюри свою "визитную карточку" и пг > 
тельный урок.

- Формат фестиваля выбран не случайно, - отмечает один из 
организаторов мероприятия, директор городского инфор­
мационно-методического центра работников образова­
ния Надежда Демьянченко. - У участников есть возможность 
не только представить в рамках конкурсной программы свое пе­
дагогическое кредо, но и самим побывать на уроках своих кол­
лег, поучаствовать в психологических тренингах и мастер-клас­
сах победителей конкурса "Учитель года".

Детское жюри из учащихся школ выберет лучших молодых 
педагогов уже в эту пятницу, а главная церемония награждения 
пройдет 2 марта в областном драматическом театре.

Алена ЕРМОЛЕНКО.
Фото Андрея ПРОНИНА.

Объятия ничего не стоят!
Подарить тепло может каждый мурманчанин

бъятия - это всегда приятно, но осо- 
I бенно - в День всех влюбленных. 14 
февраля мурманчане доказали, что 

даже мороз и ледяной ветер не помеха 
для теплых чувств. Акция "Обними меня" 
прошла по инициативе молодежной группы 
"51 чемодан позитива", на счету которой 
уже запуск небесных фонариков в Долине 
Уюта и праздники мыльных пузырей на 
центральной городской площади.

Чтобы стать участником акции, не­
обходимо было сделать специальную таб­
личку с надписью вроде "Обними меня", 
"Бесплатные объятия" или "Давай обни­
мемся", прийти на площадь Пять Углов и, 
собственно, обниматься! Кстати, уже при 
изготовлении таблички можно было про­
явить фантазию - кто-то делал большие 
плакаты, кто-то скромно распечатывал 
свой призыв на листке А4, а две девушки 
даже приклеили таблички скотчем к курт­

кам - ну и правильно, обниматься удоб­
нее, когда руки не заняты.

В поисках теплоты в тот морозный день 
к городской елке пришли несколько де­
сятков молодых мурманчан. Вовлечь в 
происходящее удавалось и некоторых 
случайных прохожих, но, конечно, были и 
те, кто, оторопев от внезапного напора и 
внимания участников акции, обниматься 
категорически отказывался.

- Мы уже не первый раз принимаем уча­
стие в подобных акциях, - рассказывают 
участницы Яна Сибирцева и Ксения Чаш- 
никова, - это всегда очень весело, по­
являются новые знакомые! Если бы больше 
людей принимало участие, было бы еще 
лучше, ведь такие акции очень нужны!

Среди жёлающих подарить объятия 
было немало молодых людей. Константин 
Барушков ни на минуту не пожалел, что 
пришел.

- Я уже 10-15 человек обнял, - делится 
радостью Костя, - позитивом зарядился 
на весь год вперед!

Елизавета МИТИНА. 
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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Главная тема - человек
"Социальная" статья премьера 
стала в Мурманске одной из самых резонансных

оворят, справедливости, как счастья, много не бывает. Потому, пожалуй, оче­
редная программная статья премьера Путина "Строительство справедливо­
сти. Социальная политика для России" стала одной из самых резонансных. 

Статья, по сути, аккумулировала все вызовы времени предыдущих программных 
заявлений премьера, определила их конечную и главную точку - человека, оцени­
вающего социальную справедливость государства, в котором он живет, прежде 
всего через личное - часто банальное, бытовое - восприятие.

Об этом за "круглым столом" в Мурманской региональной приемной главы пра­
вительства страны говорили люди, чья деятельность напрямую сопряжена с соци­
альной сферой столицы Заполярья.

О р а б о ч е й  АРИСТОКРАТИИ

■Наталья Ведищева, председатель комитета 
по образованию, науке и культуре областной 
Думы, комментируя предложенное премьером 
создание так называемой рабочей аристокра­
тии, заметила: "Вот мы все в ожидании развития 
Штокмановского проекта, а своих, местных, 
специалистов для работы на Штокмане нет".

Выпускники школ сегодня изначально ори­
ентированы на высшее образование. А вот кто 
работать будет?

"Количество выпускников в регионе только за 
последние десять лет уменьшилось вдвое. И ро­
дители, ориентируя ребенка на высшее обра­
зование, прежде всего хотят для него более вы­
сокого, качественного уровня жизни", - по­
пытался заступиться за ориентацию выпускни­
ков на учебу в вузах Сергей Мякишев, заме­
ститель регионального министра образования 
и науки. Другой вопрос - нужно ли нам в Мур­
манском регионе такое количество вузов? В 
этом году несколько из них впервые не смогли 
збрать первокурсников - не было спроса.

Мурманские специалисты от высшего обра­
зования предлагают прежде всего поддержи­
вать вузы региональные, которые десятки лет 
решают кадровые проблемы области. А вот не­
которые филиалы коммерческих столичных 
вузов зарекомендовали себя не с лучшей сто­
роны. Их дипломированные специалисты, так 
сказать "на бумаге", не являются таковыми на 
деле. И пополняют армию безработных на 
рынке труда. В то время как рабочие вакансии 
остаются свободными. И их вполне могли бы за­
нять молодые люди, получающие коммерческое 
образование "просто так", для диплома. Тем 
более что большинство рабочих специально­
стей сейчас - высокооплачиваемые.

О ЧАСТНЫХ ДЕТСКИХ САДАХ

Предложение премьера о создании сети 
частных семейных детских садов, изложенное 
в "социальной" статье, полностью поддержала 
заведующая семнадцатым североморским дет­
ским садом Галина Банщикова: "Военные, при­
езжая в наш город, везут с собой супруг, в ос-

I

РАЗГОВОР НАЧИСТОТУ

Статьи премьер-министра Владимира Путина, опубликованные в центральных СМИ и в 
"Вечерке", вызывают большой общественный резонанс. В минувший понедельник в 
"Комсомольской правде" вышла новая статья Владимира Путина "Строительство справедли­
вости. Социальная политика для России". Эта статья будет опубликована в "Вечерке" 17 
февраля. Путин предлагает уже с 1 сентября оплату труда преподавателей государственных 
вузов повысить до средней по региону. А в 2013-2018 годах заработок профессоров и 
преподавателей вузов должен составить 200 процентов от среднего по экономике региона. 
Этот же ориентир предложен для врачей. На пять тысяч рублей в месяц, по мнению Владими­
ра Путина, должна увеличиться и стипендия студентам. В тех регионах, где существуют 
негативные демографические тенденции, премьер предлагает выплачивать семьям 
спецпособие (около семи тысяч рублей в месяц) при рождении третьего и последующих детей 
до достижения ими трехлетнего возраста. Среди первоочередных задач: в течение ближай­
ших четырех лет ликвидировать очереди в детсады. В своей статье Владимир Путин еще раз 
подчеркнул, что пенсии непременно будут расти. При этом премьер высказался, что он 
против повышения пенсионного возраста.
Мы приглашаем наших читателей высказать свое мнение по этим вопросам. Вы можете 
звонить в редакцию по телефону 25-46-90 по вторникам с 16 до 17 часов или писать по 
электронной почте по адресу: vmnews@aspol.ru Вы также можете заполнить анкету и 
принести или прислать ее по адресу: Кольский проспект, 9. Можно высказать свое мнение 
волонтерам "Вечерки", которые раз в неделю будут проводить опросы на улицах Мурманска.

Ф ам илия, имя, отчество, род занятий  ■

Как, на ваш взгляд, изм енилась ж изнь  за последние д есять  лет? С тала ли она 
более стабильной  по сравнению  с 90-ми годами?

Что, на ваш взгляд, нужно изменить в социальной политике государства? Высокая зарплата 
врачам и учителям, стимулирование рождаемости, повыш ение стипендий, снижение 
процентов по ипотеке - какие из этих вопросов вы считаете первоочередными?

Как вы относитесь к предлож ению  некоторы х политиков повы сить пенсионны й возраст 
и согласны  ли вы с  П утины м, что этого нельзя делать? Какой, по-ваш ему, долж на бы ть 
достойная п е н с и я ? ______________________________________________________________________

новном все они - педагоги и медики. Выросшая 
зарплата военных сейчас позволяет их женам 
работать не в государственных учреждениях, а 
открывать свои, частные. Например, семейные 
детские сады. Думаю, в нашем Североморске 
это решило бы и проблемы трудоустройства 
жен военных, и разгрузило бы очередь в до­
школьные учреждения, а в ней в среднем еже­
годно - от 800 до 900 человек".

К слову, ровно за месяц до выхода в свет 
статьи премьера Путина в Гаджиево был от­
крыт первый частный семейный детский сад. 
А, стало быть, нашему региону тут будет легче, 
чем многим другим, - прецедент уже рожден.

О ВЫПУСКНИКАХ МЕДВУЗОВ

Один из блоков программных заявлений Пу­
тина по социальной теме касается здравоохра­
нения. В частности, премьер пишет о том, что 
врачи и выпускники медицинских вузов, моло­
дые специалисты, должны получать достойную 
зарплату, чтобы не искать подработок на сто­
роне, и ощущать престиж своей профессии.

Главврач областного онкологического дис­
пансера Дмитрий Коваленко тоже считает ма­
териальную мотивацию выпускников необхо­
димым шагом. И приводит свои аргументы: "Вьь 
пускник медвуза, как правило, золотой меда­
лист в школе, прошедший после института 
практику, например, в санавиации, получая ко­
пеечную зарплату, спрашивает: "Что я в жизни

не так сделал? У меня беременная жена, а я 
не то чтобы ее - себя не могу содержать на эту 
зарплату". И если, как заявляет премьер, зар­
плата молодых специалистов действительно, 
будет равна двумстам процентам от среднего 
уровня зарплат по региону, то, убежден, они 
перестанут уходить в менеджеры и бизнес­
мены почти сразу после институтской скамьи".

О ПЕНСИОННОМ ВОЗРАСТЕ

Валерий Палькин, заместитель регионального 
министра труда и соцразвития, особенно под­
черкнул заявление Путина о росте уровня пен­
сий. И о том, что пенсионный возраст повы­
шаться не будет. Он напомнил, что средняя пен­
сия жителя Мурманской области сейчас равна 
12 тысячам рублей. А это ни много ни мало 160 
процентов от прожиточного минимума. Еще 
шесть лет назад ее размер составлял лишь 100 
процентов от этой величины. А еще раньше - 86. 
А если вспомнить 90-е... Лучше не вспоминать!

Остается добавить, что с обсуждением про­
граммных заявлений главы российского пра­
вительства Владимира Путина, изложенных в 
статье "Строительство справедливости. Соци­
альная политика для России" и предыдущих 
статьях, "Вечерка" продолжит знакомить своих 
читателей в своих следующих выпусках.

Анжелика КОВ^ЕВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

i

Информационное сообщение
Выборы Президента Российской Федерации 4 марта 2012 года.
Иногородние избиратели (в паспорте штамп о прописке за пределами города Мурманска), которые 

не получили открепительное удостоверение и не имеют регистрации по месту временного пребы­
вания в городе Мурманске, на выборах Президента Российской Федерации могут быть включены в 
списки избирателей и принять участие в голосовании.

Заявление о включении в список избирателей необходимо лично подать в Мурманскую террито­
риальную избирательную комиссию до 1 марта 2012 года.

При наличии регистрации по месту временного пребывания в городе Мурманске необходимо об­
ращаться в участковые избирательные комиссии в соответствии с адресом временной регистрации 
также до 1 марта 2012 года.

Перечень избирательных участков с указанием их центров, телефонов и местонахождения опуб­
ликован в газете "Вечерний Мурманск" 14 января 2012 года и размещен на сайте Мурманской тер­
риториальной избирательной комиссии - murmansktik.ru 

Мурманская территориальная избирательная комиссия находится по адресу: город Мурманск, 
просп. Ленина, 75, III подъезд (первый этаж), кабинет № 13.

Телефоны: 45-47-12, 45-38-11, 45-36-21;
Распорядок работы комиссии:
рабочие дни - с 16.00 до 18.30;
суббота - с 11.00 до 16.00;
воскресенье и праздничные дни - с 12.00 до 15.00.
Голосование на выборах Президента Российской Федерации состоится 4 марта 2012 

года с 8.00 до 20.00.
Мурманская территориальная избирательная комиссия.

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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Метлой 
и мастерком

в 2011 году разрешение
на работу в Мурманской области получил
1951 гастарбайтер

П ришедшие в нашу жизнь с развалом некогда единого, могучего и неруши­
мого государства, они стали частью нашей повседневной жизни. В России 
в некоторых сферах производства уже стало нормой присутствие смуглых 

черноволосых иностранных работников. Они с удовольствием берутся за ту работу, 
на которую среди россиян желающих не сыскать: строительство, уборка дворов, 
неквалифицированный труд.

НЕ ЗА СИНЕЙ ПТИЦЕЙ

Гастарбайтеры едут в чужую страну не от 
хорошей жизни, нужда заставляет. В родных 
местах просто не прокормиться. Автор этих 
строк впервые трудовых мигрантов увидел в 
Адыгее. Над республикой тогда пронесся 
страшный шквал. На восстановление были 
выделены деньги, пригласили желающих по­
мочь. Среди приехавших были двадцать че­
ловек из Северной Кореи. Местные власти не 
могли нарадоваться на этих работников. На 
стройплощадках они творили такое, что сбе­
гались посмотреть со всех сторон. Раствор 
для кирпичной кладки, к примеру, на второй 
этаж подавался так. Один большой совковой 
лопатой снизу отправлял его, словно пода­
вал теннисный шарик, в сторону своего зем­
ляка. А тот, стоя у края стены в полутора­
двух метрах от земли, налету подхватывал 
добрые полведра смеси и кидал ее к ногам 
каменщика, орудовавшего кирпичом и ма­
стерком. При всей немыслимости строи­
тельно-циркового трюка потери раствора 
при вот такой транспортировке были мини­
мальными.

- О работе северокорейских парней прихо­
дилось слышать, - говорит исполняющий 
обязанности начальника отдела по делам 
миграции УФМС России по Мурманской 
области Владимир Соловьев. - А у нас в 
Мурманске как-то была попытка пригласить на 
одно из рыбоперерабатывающих предприятий 
рабочих из Китая. Те приехали, посмотрели, 
немного поработали и... отказались трудиться 
дальше.

- Можно ли говорить о среднестатисти­
ческом портрете современного трудового 
мигранта?

- Средний возраст 25-30 лет. Образование 
- в лучшем случае средняя школа, слабый 
уровень владения русским языком. Случа­
ется, что обратившиеся к нам сами не в со­
стоянии заполнить документ или анкету или 
понять без переводчика, что от них требу­
ется. Есть огромное желание заработать. 
Многие склонны к смене работодателя. По­
нимают только жесткое отношение к себе. 
Бывает, добившись достаточно приличных 
условий работы и проживания, пытаются тре­
бовать большего, пугать переходом к другому 
работодателю.

МИФ О ГАСТАРБАЙТЕРАХ

На Кольский полуостров трудовые мигранты 
не слишком рвутся. Далеко, да и климат суро­
вый. В соседней Архангельской области га­
старбайтеров куда больше. Но если в регионе 
идет крупная стройка, то и мороз не помеха. 
Несколько лет назад в Мурманске строилось 
здание крупного торгового центра. Там труди­

лось много выходцев из среднеазиатских рес­
публик. Потом многие из них остались рабо­
тать в торговом центре в качестве обслужи­
вающего персонала.

- Численность трудовых мигрантов - всего

полпроцента рынка труда Мурманской обла­
сти, - продолжает Владимир Соловьев. - В по­
следние годы количество иностранцев, при­
езжающих к нам работать, стабилизирова­
лось. В 2010 году был их приток. Сказыва­
лись последствия межэтнического конфликта 
на юге Киргизии. Тогда число въехавших в 
страну граждан Кыргызстана и Узбекистана 
увеличилось вдвое. Соответственно было в 
два раза больше их обращений к нам за раз­
решениями на работу. В 2011 году по этому 
поводу к нам обратился 1951 человек.

- Бытует мнение, что с увеличением ко­
личества трудовых мигрантов в регионе 
обостряется криминогенная обста­
новка...

- Это не так. В последние годы мы отмечаем 
снижение числа преступлений, совершенных 
мигрантами. Их удельная доля в общей массе 
криминала - всего пять тысячных процента.

- Чем грешат?
- В основном подделкой миграционных до­

кументов. В прошлом году было зарегистри­
ровано 73 таких преступления, в 2010-м - 93. 
Бывают, конечно, и тяжкие преступления, 
связанные с распространением наркотиков. 
Но такое случается крайне редко. Скорее 
приходится говорить о преступлениях против 
самих мигрантов. Часто обманывают при рас­

К ТЕМЕ
По мнению премьер-министра россий­

ского правительства Владимира Путина, в 
ближайшее время должна быть предельно 
четко дифференцирована политика в от­
ношении легальной миграции - как посто­
янной, так и временной. Что, в свою оче­
редь, предполагает очевидные приоритеты 
и режимы благоприятствования в мигра­
ционной политике в пользу квалификации, 
компетентности, конкурентоспособности, 
культурной и поведенческой совместимо­
сти. Такие мигранты интегрируются в при­
нимающее общество намного лучше и 
легче. Подобная "положительная селек­
ция" и конкуренция за качество миграции 
существуют во всем мире.

четах за работу, пользуясь их незнанием рус­
ского языка и своих прав.

- Всегда ли наниматели иностранной 
рабочей силы делают это в рамках за­
кона?

- Разрешение выдается на конкретный вид 
деятельности. Бывает, что, получив разреше­
ние на работу на стройке, мигрант занима­
ется перевозками. Тут уже виноват тот, кто 
нанимал человека на работу. Есть требования 
законодательства, определяющие порядок 
действия при привлечении иностранных ра­
бочих. В частности, работодатели должны

нас уведомлять о заключении трудового 
договора с мигрантом. Это помимо разре­
шения на работу. Но часто работодатели 
нас не ставят в известность. Не имея све­
дений о трудоустройстве иностранца, 
трудно прогнозировать миграционную поли­
тику и формировать квоты на рабочие 
места на перспективу. А между тем штрафы 
за подобные нарушения для работодателей 
могут составлять несколько сотен тысяч 
рублей.

- В центральной России трудовых миг­
рантов стали приглашать на работу не 
только юридические лица, но и обычные 
граждане. До Мурманской области такая 
форма трудоустройства еще не дошла?

- Для нас это не новость. Хотя никто не ожи­
дал, что на Севере найдутся желающие при­
гласить к себе мигрантов для строительств 
дачи или для работы в качестве гувернанток иль 
нянечек, то есть в частный сектор. Но спрос 
оказался немалым. Для получения разрешения 
на такой вид деятельности требуется оформить 
патент и платить налог государству. В прошлом 
году более 1000 человек получили патенты. В 
бюджет от них поступило около четырех мил­
лионов рублей в виде налогов. Есть еще один 
плюс. Получение патента позволяет вывести 
иностранных граждан из теневого сектора и 
максимально легализовать их нахождение.

ДАВАЙТЕ ГОВОРИТЬ

- Очевидно, приезжим нужны особые 
условия для их адаптации и интеграции в 
чужой стране?

- Конечно, и первым шагом должно стать 
изучение русского языка. Сегодня у них на ро­
дине русский язык практически не изучается. 
Элементарная вещь - свод техники безопасно­
сти на стройке, куда идут работать многь 
Без языка его не осилишь. А работать, не с? 
блюдая установленные требования, крайне 
опасно. Вот и получается, что без языка 
никак. Поэтому на законодательном уровне се­
годня прорабатываются вопросы обязатель­
ного изучения иностранными гражданами рус­
ского языка. В Мурманске сейчас работают 
платные языковые курсы. Их слушатели полу­
чают документы, которые позволяют приобре­
сти российское гражданство.

Скоро освоить язык в необходимом объеме 
можно будет и бесплатно. Этим занята одна из 
общественных организаций, объединившая во­
круг себя выходцев из республик Средней 
Азии. Уже есть помещение, там идет ремонт, 
подбираются преподаватели.

Но языковые курсы - это только вершина 
айсберга. УФМС старается активно участво­
вать в жизни диаспор, находящихся в области. 
Работает коллегиальный совет. На нем об­
суждаются изменения законодательства, ре­
шаются актуальные проблемы, связанные с ин­
теграцией и адаптацией иностранных граждан 
в российском обществе. Активно помогают и 
решают многие вопросы представители епар­
хии и мусульманской общины.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Андрея ПРОНИНА.

В 1 января 2012 года вступило в силу соглашение о правовом статусе тру- 
дящихся-мигрантов и членов их семей. Документ значительно упрощает 
порядок пребывания и работы в России для мигрантов - граждан Казах­
стана и Беларуси. Теперь привлечение этих трудящихся-мигрантов осу­
ществляется работодателями РФ без учета ограничений по защите нацио­
нального рынка труда, в том числе квот на выдачу разрешений на работу. 
Мигрантам из перечисленных стран не требуется получения разрешений 
на осуществление трудовой деятельности на территории РФ (разрешений 
на работу, патентов). Сам трудящийся-мигрант и члены его семьи осво­
бождаются от регистрации (постановки на учет по месту пребывания) в 
течение 30 суток с даты въезда на территорию РФ. А срок их временного 
пребывания в стране определяется сроком действия трудового договора с 
работодателем.

Вместе с тем работодатели, принимающие на работу граждан Казахстана 
и Беларуси, обязаны уведомить территориальный орган ФМС России о за­
ключении и расторжении трудовых договоров с этими иностранными граж­
данами.

http://www.vmnews.ru
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Недостатки интерьера 
исправляем до начала ремонта

Приступая к обновлению квар­
тиры, далеко не все обращаются 
за консультацией к профессио­
нальным дизайнерам. Многие до сих пор 

предпочитают в зтом вопросе рассчи­
тывать на собственные силы. И порой 
даже самые интересные идеи оборачи­
ваются неудачей. Как не допустить оши­
бок и воплотить в реальность все свои 
задумки?

ТАНЦУЕМ ОТ ПЕЧКИ

Обычно первым шагом начинающих дизай­
неров становится выбор цвета стен. Но про­
фессионалы советуют, прежде чем выбрать 
обои, кафель или краску, сначала надо опре­
делиться с мебелью и текстилем. В противном 
случае многие интерьерные идеи могут ока­
заться загубленными из-за несоответствия с 
цветовой гаммой стен. К тому же перекрасить 
и переклеить стену всегда намного экономич­
нее, чем купить новую мебель.

Цвет потолка - всегда белый. Этот стерео­
тип укоренился очень давно, еще с советских 
времен. Действительно, если квартира не­
большая да еще и с низкими потолками, то 
белый зрительно увеличит пространство. Од­
нако если интерьер построен на ярких конт­
растирующих цветах, то лучше будут смот­
реться потолки розовых, голубых или желтых 
тонов. Многие дизайнеры сейчас используют 
даже черные цвета. Если делать это грамотно, 
эффект получится впечатляющий.

Желание показать в квартире все и сразу 
может сыграть с нами злую шутку. Например, 
большое количество небольших сувениров из 
разных стран будет неприятно маячить перед 
глазами. Есть риск возникновения эффекта, 
который дизайнеры называют “зрительным 
шумом". То же касается разнообразных кол­
лекций, которые люди обычно располагают в 
гостиной. Все это может создать ощущение 
захламленности и состарит интерьер.

Безупречная панорама за окном и дорогая 
оконная рама - еще не повод для "раздевания"

окон. Любой интерьер без текс­
тиля на окнах будет смотреться 
уныло и неуютно. Сейчас суще­
ствует бесчисленное множество 
портьер, гардин, тюля, штор, ко­
торые рассеивают свет и создают 
в комнате правильное цветовое 

настроение. К тому же штора всегда была 
символом защищенности, так как она при­
крывает нашу жизнь от посторонних глаз.

КУХОННЫЙ "ОСТРОВ"

Исправить ошибки, допущенные 
при планировании кухни, куда слож­
нее, чем переставить кровать или 
шкаф. Важно сразу обратить вни­
мание на мелочи, которые будут 
создавать множество проблем.

Например, выступающие ручки на 
дверцах - очень коварная вещь. Они 
способны уменьшить угол открыва­
ния дверцы углового шкафчика с 90 
градусов, скажем, до 87. Вроде бы 
пустяк, но ящик при этом переста­
нет выдвигаться.

Если площадь кухни большая, мно­
гим хочется выстроить всю мебель в 
ряд вдоль стены. Но тогда процесс 
готовки превратится в череду сприн­
терских забегов от одного конца кухни к дру­
гому. Если планировка помещения позволяет, в 
рабочей зоне мебель лучше выстроить буквой 
"П" или соорудить так называемый "остров": 
площадь рабочей поверхности та же, но бегать 
никуда не нужно. Вершины "рабочего тре­
угольника" - мойка, плита и холодильник - 
должны находиться поблизости друг от друга. В 
то же время между ними должны быть участки 
рабочей поверхности. Ведь сначала нужно до­
стать продукты из холодильника и куда-то по­
ложить, потом вымыть и опять куда-то поло­

жить, а затем уже жарить или варить.
Расстояние между фасадами П-образной 

кухни или кухни с “островом" должно быть не 
меньше 120 сантиметров. Тогда ящики будут 
выдвигаться полностью и останется место для 
прохода.

Кухонные ящики шириной 100-120 сантимет­
ров, которые можно выдвинуть легким движе­
нием руки, в мебельных салонах встречаются 
часто. Но в салоне эти ящики пусты. А если 
плотно забить все эти 120 сантиметров фар-

• произв. России - от 400 ру6./кв. м; §
• произв. Франции - от 500 руб./кв. ^
Тел.: 75-42-70, 8-902-137'80'1б.

форовой посудой или банками с соленьями, лег­
кость их вьщвижения исчезает безвозвратно.

Вешать системы хранения - шкафчики - 
прямо на стену можно, только если она капи­
тальная. Тогда как гипсокартонная перего­
родка может не выдержать их веса. Если стена 
не внушает доверия, нужно установить специ­
альную опору для крепления верхних шкафов.

Нельзя располагать встроенные духовки, па­
роварки и кофемашины слишком высоко или 
низко. Идеальная высота - на уровне пояса.

ХРУПКАЯ ВАННА

При реконструкции ванной - свои тонкости.
Например, помимо верхнего света нужно 

предусмотреть местное освещение у зеркала 
(очень удобны зеркала со встроенной верхней 
и нижней подсветкой). Если стены в ванной 
комнате серые, черные или коричневые, в зер­
кале вы будете выглядеть не лучшим образом. 
Вреда от этого никакого, но самооценка может 
пострадать. Если хотите, чтобы собственное 
отражение радовало глаз, выбирайте ней­
тральный белый или теплые бежевые оттенки.

У акриловых ванн часто бывают хрупкие 
бортики - под некоторые модели обязательно 
нужно строить каркас. Особенно если хозяин 
- в теле. Если ванна встроена в плиточный 
короб, то при любой поломке его придется ло­
мать. Чтобы избежать этого, нужно с самого 
начала предусмотреть потайную дверцу в 
плитке - технический лючок.

Если в ванной есть мебель из массива на­
турального дерева, то теплые полы нужно про­
ектировать так, чтобы нагревательный эле­
мент не доходил до этой мебели на 10-20 сан­
тиметров. Иначе от постоянного нагрева и пе­
ресыхания она может потрескаться. Предме­
тов из ДСП это тоже касается, хоть и в мень­
шей степени.

Гладкий керамогранит и другие глянцевые 
покрытия не годятся для пола ван­
ной комнаты. Если на такой пол 
попадет вода, на нем легко по­
скользнуться. В этом случае 
лучше отдать предпочтение лап- 
патированной(полуполированной) 
плитке.

Наконец, потолки. Использова­
ние для их отделки гипсокартона 
возможно, лишь если в ванной 
очень хорошая вентиляция. Если 
боитесь, что соседи сверху 
устроят потоп, выбирайте натяж­
ные потолки: в случае протечки на 
них не останется пятен, а воду 
можно будет просто слить.

Подготовила 
Ирина АЛТУФЬЕВА.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2012 №202

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска 
от 23.09.2009 Ns 963 “Об утверждении долгосрочной целевой программы “Поддержка мурманских 

организаций творческих союзов и учреждений культуры" на 2010-2012 годы”
(в ред. постановлений от 16.11.2009 № 1242, от 23.03.2010 № 420, от 14.01.2011 № 22,

от 18.07.2011 № 1271)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 21.12.2011 № 43-581 “О бюджете муни­
ципального образования город Мурманск на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов” и постановле­
нием администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115 "Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке долгосрочных целевых программ города Мурманска и их формирования и реализации” постанов­
ляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 23.09.2009 № 963 “Об утвер­
ждении долгосрочной целевой программы “Поддержка мурманских организаций творческих союзов и учрежде­
ний культуры” на 2010-2012 годы” (в ред. постановлений от 16.11.2009 № 1242, от 23.03.2010 № 420, от 
14.01.2011 № 22, от 18.07.2011 № 1271) следующие изменения:

1.1. Подраздел 3.5 “Цели Программы” изложить в следующей редакции:
“3.5. Цели и задачи Программы
Тактическая цель социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск, дости­

жению которой способствует Программа, - создание условий для разностороннего развития личности.
Долгосрочная цель - создание условий для укрепления и совершенствования профессионального творчества, 

сохранения местных творческих традиций на территории муниципального образования город Мурманск.
Задачи Программы:
1. Расширение доступа мурманчан к культурным ценностям.
2. Поддержка деятелей культуры и искусства”.
1.2. Подраздел 3.6 “Задачи Программы" изложить в следующей редакции:
“3.6. Основные целевые индикаторы и показатели эффективности реализации Программы

№ Цель/Задача Наименование целевого 
индикатора

Ед.
изм.

Величина показателя 
в базовом году до 
начала реализации 

Программы

Значение
показателя

2010 2011 2012

Цель: создание условий для 
укрепления и совершенство­
вания профессионального 
творчества, сохранения мест­
ных творческих традиций на 
территории муниципального 
образования город Мурманск

Доля деятелей, культуры 
и искусства, получив­
ших муниципальную под­
держку, от общего коли­
чества обратившихся за 
поддержкой

% 100 100 100

1 Задача 1. Расширение до­
ступа мурманчан к культур­
ным ценностям

Привлечение мурманчан 
к культурным ценностям

1 - да, 
0 - нет

1 1 1

2 Задача 2. Поддержка деяте­
лей культуры и искусства

Сохранение поддержки 
за счет средств город­
ского бюджета деятелей 
культуры и искусства

1 - да, 
0 - нет

1 1 1

1.3. Подраздел 3.7 “Программные мероприятия" изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к на­
стоящему постановлению.

1.4. Таблицу подраздела 3.8 "Ожидаемые социально-экономические эффекты от реализации Программы” из­
ложить в новой редакции согласно приложению N° 2 к настоящему постановлению.

2. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жениями.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го­

рода Мурманска Левченко Л. М.
Глава администрации города Мурманска 

А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1 
к постанонлению администрации города 
Мурманска от 06.02.2012 № 202

3.7. Программные мероприятия
Общие затраты на Программу 4775,8 тыс. рублей, в том числе:
а) на разработку проекта 0,0 рублей;
б) на реализацию проекта 4775,8 тыс. рублей.
Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по культуре администрации города Мурманска - 4775,8 тыс. рублей.

Задача Мероприятия Исполнитель
Объемы финансирования 

по годам, тыс. руб.
2 0 1 0  2 0 1 1 2012

Объем финансирования, в т. ч. по источникам, 
в тыс. рублей

Всего:
руб.

Федер.
бюджет

Обл.
бюджет

Гор.
бюджет

В/б
источники

Контрольный
показатель

Текущее
значение

Плановое значение показателя 
на конец года

2010

мин. макс.
2 0 1 1 2012

мин. макс
1. Расширение 
доступа мурман­
чан к культур­
ным ценностям

1.1. Реализация соци­
ального проекта “Мур­
манский областной 
драматический театр - 
ветеранам обществен­
ных организаций”

Комитет по культуре адми­
нистрации города Мурман­
ска при участии Мурман­
ского областного драмати­
ческого театра, обще­
ственных организаций ве­
теранов

100
I-35
II-35 
N1-0 

IV -30

100 100 Кол-во посеще­
ний в год

700 600 700 700 800

1.2. Издание букле­
тов, каталогов, откры­
ток и др.

Комитет по культуре адми­
нистрации города Мурман­
ска

55 
1-0 
11-0 

III - 55 
IV -0

55 55 Кол-во букле­
тов/каталогов

2. Поддержка 
деятелей куль­
туры и искус­
ства

2.1. Издание произве­
дений известных мур­
манских писателей и 
молодых авторов, ве­
теранов, почетных 
граждан, творческих 
групп

Комитет по культуре адми­
нистрации города Мурман­
ска при участии авторов

920 
1-420 
II - 250 
III-О 

IV -250

2445 
1-500 
II - 500 
II -1445 

IV -0

805,8
I - 205,8
II - 200
III - 200
IV - 200

4170,8 4170,8 Кол-во изданий в 
год

2.2. Присуждение пре­
мий главы муниципаль­
ного образования 
город Мурманск “За 
личный вклад в разви­
тие культуры и искус­
ства города Мурман­
ска”

Комитет по культуре адми­
нистрации города Мурман­
ска

150
1-0
11-0

111-150
IV -0

150 
1-0 
11-0 

III -150 
IV -0

150 
1-0 
II-О  

111-150 
IV -0

450 450 Кол-во премий в 
год

10 10 10 10 10 10

Итого:
ВТ. ч.
по кварталам

1170 
1-455 
II - 285 
111-150 
IV - 280

2644,2 
1-500 
II - 500 

111-1650 
IV-О

955,8
I - 205,8
II - 200
III - 350 
IV -200

4775,8 4775,8

Заместитель главы администрации города Мурманска Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

Приложение № 2 
к постановлению администрации города 
Мурманска от 06.02.2012 № 202

Задача К 0 н т - 
рольный 
показа­
тель

Текущее
значение

Плановое значение показателя 
на конец года

на 2010 на 2011 на 2012

мин. макс. мин. макс. мин. макс.

1. Расширение доступа мур­
манчан к культурным ценно­
стям
1.1. Реализация социаль­
ного проекта “Мурманский 
областной драматический 
театр -  ветеранам обще­
ственных организаций”

Количе­
ство по- 
с е щ е - 
нийв год

700 600 700 0 0 0 0

1.2. Издание буклетов, ка­
талогов, открыток и др.

Количе­
ство бук­
летов/ка­
талогов

1 0 0 1 1 0 0

2. Поддержка деятелей 
культуры и искусства
2.1. Издание произведений 
известных мурманских пи­
сателей и молодых авторов, 
ветеранов, почетных граж­
дан, творческих групп

Количе­
ство из­
даний в 
год

Количе­
ство пре- 
мийв год

6

~ Г о “ “

3 4 3 4 3 4

2.2. Присуждение премий 
главы муниципального обра­
зования город Мурманск 
"За личный вклад в развитие 
культуры и искусства го­
рода Мурманска”

10 10 10 10 10 10

Заместитель главы администрации города Мурманска
Л. М. ЛЕВЧЕНКО.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.02.2012 №239

О внесении изменений в постановление администрации 
города Мурманска от 31.10.2011 № 2085 “О создании муниципальной 
комиссии по решению спорных вопросов по отнесению обучающихся 

муниципальных образовательных учреждений города Мурманска 
к категории обучающихся, жизнедеятельность которых 

объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств, 
и которые не могут преодолеть данные обстоятельства 

самостоятельно или с помощью семьи”

В целях реализации постановлений 
правительства Мурманской области от 
08.07.2011 № 342-ПП “Об утвержде­
нии примерного положения о порядке 
отнесения обучающихся муниципаль­
ных образовательных учреждений к ка­
тегории обучающихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, для уста­
новления права на предоставление 
бесплатного питания”, от 14.09.2011 
№ 452-ПП "О внесении изменений в 
примерное положение о порядке отне­
сения обучающихся муниципальных об­
разовательных учреждений к категории 
обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, для установления 
права на предоставление бесплатного 
питания”, в соответствии с положением 
о муниципальной комиссии по решению 
спорных вопросов по отнесению обу­
чающихся муниципальных образова­
тельных учреждений города Мурманска 
к категории обучающихся, жизнедея­
тельность которых объективно нару­

шена в результате сложившихся об­
стоятельств, и которые не могут пре­
одолеть данные обстоятельства само­
стоятельно или с помощью семьи, 
утвержденным постановлением адми­
нистрации города Мурманска от
31.10.2011 № 2085, постановляю:

1. Внести в постановление адми­
нистрации города Мурманска от
31.10.2011 № 2085 “О создании му­
ниципальной комиссии по решению 
спорных вопросов по отнесению обу­
чающихся муниципальных образова­
тельных учреждений города Мурманска 
к категории обучающихся, жизнедея­
тельность которых объективно нару­
шена в результате сложившихся об­
стоятельств, и которые не могут пре­
одолеть данные обстоятельства само­
стоятельно или с помощью семьи" сле­
дующие изменения:

1.1. В наименовании, по всему 
тексту постановления, приложениях 
No 1 и 2 к постановлению слова “муни­

ципальных образовательных учрежде­
ний города Мурманска” и слова “муни­
ципального образовательного учреж­
дения” заменить словами "муниципаль­
ных бюджетных образовательных уч­
реждений города Мурманска” в соот­
ветствующих падежах.

1.2. В пункте 2.2 и приложении № 2 
к постановлению слова “2011 год” за­
менить словами “2012 год”.

1.3. В приложении № 2 к постанов­
лению слова “МОУ г. Мурманска сред­
ней общеобразовательной школы № 49” 
заменить словами “муниципального бюд­
жетного общеобразовательного учреж­
дения г. Мурманска средней общеобра­
зовательной школы Nq 49”.

2. Комитету по образованию адми­
нистрации города Мурманска (Кар­
пенко Н. Н.) довести настоящее поста­
новление до сведения руководителей 
муниципальных бюджетных образова­
тельных учреждений города Мурман­
ска.

3. Редакции газеты “Вечерний Мур­
манск” (Червякова Н. Г.) опубликовать 
настоящее постановление.

4. Настоящее постановление всту­
пает в силу со дня официального опуб- 
ликовани;! и распространяется на пра­
воотношения, возникшие с 01.01.2012.

5. Контроль за выполнением настоя­
щего постановления во,зложить на за­
местителя главы администрации города 
Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации 
города Мурманска 

А. И. СЫСОЕВ.

http://www.vmnews.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2012 № 204

Об утверждении административного регламента исполнения 
муниципальной функции “Осуществление учета объектов муниципальной собственности, 

включая движимое и недвижимое имущество (в том числе земельных участков), 
формирование и ведение реестра муниципального имущества”

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации мест­
ного самоуправления в Российской Федерации”, руководствуясь Уставом муниципального образования город Мур­
манск, постановлением администрации города Мурманска от 16.07.2010 № 1254 “Об утверждении реестров му­
ниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) исполнительно-распорядительным органом мест­
ного самоуправления - администрацией города Мурманска”, постановлением администрации города Мурманска от
26.02.2009 № 321 “О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муници­
пальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном обра­
зовании город Мурманск”, постановляю:

1. Утвердить административный регламент исполнения муниципальной функции “Осуществление учета объ­
ектов муниципальной собственности, включая движимое и недвижимое имущество (в том числе земельных уча­
стков), формирование и ведение реестра муниципального имущества” (далее - административный регламент) со­
гласно приложению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска 
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение административного регламента на официальном сайте администрации 
города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го­

рода Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

Административный регламент 
исполнения муниципальной функции “Осуществление учета объектов муниципальной собственности, 

включая движимое и недвижимое имущество (в том числе земельных участков), 
формирование и ведение реестра муниципального имущества”

1. Общие положения

1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции “Осуществление учета объектов муни­
ципальной собственности, включая движимое и недвижимое имущество (в том числе земельных участков), фор­
мирование и ведение реестра муниципального имущества” (далее - Регламент и Муниципальная функция соответ­
ственно) определяет порядок, сроки и последовательность действий (административные процедуры) при испол­
нении Муниципальной функции на территории муниципального образования город Мурманск.

1.2. Исполнение Муниципальной функции осуществляется в соответствии с:
- Гражданским кодексом Российской Федерации';
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “06 общих принципах организации местного самоуправле­

ния в Российской Федерации”";
- Уставом муниципального образования город Мурманск";
- постановлением администрации города Мурманска от 16.07.2010 N° 1254 “Об утверждении реестров муни­

ципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) исполнительно-распорядительным органом местного 
самоуправления - администрацией города Мурманска”;

- Положением “06 управлении и распоряжении муниципальной собственностью г. Мурманска”, утвержденным 
решением Мурманского городского Совета от 06.09.1998 № 17-153“;

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и органов местного са-
ч':,давления муниципального образования город Мурманск.
3 .  Исполнение Муниципальной функции осуществляется комитетом имущественных отношений города Мур­

манска (далее - Комитет) на основании положения о Комитете, утвержденного постановлением администрации 
города Мурманска от 23.12.2003 № 1153.

Адрес Комитета: 183038, г. Мурманск, ул. Комсомольская, д. 10.
Адрес электронной почты Комитета: mail@kio-murman.ru
Телефоны: (8152) 42-8343 (приемная), (8152) 45-09-63 (факс).
Режим работы Комитета:
- понедельник - четверг с 9.00 до 17.30, перерыв - с 13.00 до 14.00;
- пятница с 9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00;
- выходные дни - суббота, воскресенье.
Телефоны для справок: (8152) 45-93-95, 45-89-63.
1.4. При исполнении Муниципальной функции в целях получения сведений, документов и иной информации, не­

обходимой для обеспечения исполнения Муниципальной функции, а также принятия соответствующих мер. Комитет 
осуществляет взаимодействие с:

- структурными подразделениями администрации города Мурманска;
- муниципальными унитарными и казенными предприятиями, муниципальными казенными, бюджетными и авто­

номными учреждениями:
- государственными органами, государственными унитарными и казенными предприятиями, государственными 

казенными, бюджетными и автономными учреждениями, корпорациями и компаниями;
- физическими и юридическими лицами;
- иными органами и организациями.

2. Административные процедуры

2.1. Учет в реестре муниципального имущества города Мурманска (далее - Реестр) включает в себя описание 
объектов учета с указанием их индивидуальных особенностей, позволяющих однозначно отличить их от других объ­
ектов. Реестр ведется в электронном виде с использованием специализированного программного продукта.

Ведение Реестра включает в себя следующие действия:
- внесение в Реестр объекта учета с указанием его индивидуальных особенностей, позволяющих однозначно 

отличить его от других объектов;
- обновление данных об объекте учета в Реестре в связи с изменением характеристик;
- исключение объекта учета из Реестра.
Юридическим фактом для начала исполнения Муниципальной функции является поступление в Комитет сведе­

ний (информации) об изменении балансовой принадлежности муниципального имущества, заключении и (или) рас­
торжении договоров хозяйственного ведения, оперативного управления, приобретении, создании, списании, из­
менении технических характеристик имущества, изменении наименования, создании, ликвидации, реорганизации 
муниципального предприятия или учреждения и т. д.

Заявителями (далее - Заявители) при исполнении Муниципальной функции могут выступать муниципальные пред­
приятия, учреждения, общества, имеющие муниципальные пакеты акций (доли, вклады) в уставном капитале об­
ществ, юридические лица, не относящиеся к собственности муниципального образования город Мурманск, но ис­
пользующие и учитывающие имущество, относящееся к муниципальной собственности города Мурманска, струк­
турные подразделения администрации города Мурманска, иные органы и организации, имеющие сведения, не­
обходимые для исполнения Муниципальной функции.

' “Собрание законодательства РФ", 05.12.1994 № 32, стр. 3301 
" “Собрание законодательства РФ”, 06.10.2003 № 40, стр. 3822 
" “Вечерний Мурманск”, спецвыпуск, 10.11.2006 
““Вечерний Мурманск”,02.12.1998 № 229

2.2. Исполнение Муниципальной функции включает в себя административную процедуру по внесению сведений 
в Реестр.

2.3. Муниципальным служащим, ответственным за исполнение муниципальной функции, является муниципаль­
ный служащий Комитета, к компетенции которого относятся вопросы по исполнению Муниципальной функции 
(далее - муниципальный служащий Комитета, ответственный за исполнение Муниципальной функции).

2.4. Основанием для начала административной процедуры по исполнению Муниципальной функции является 
поступление к муниципальному служащему Комитета, ответственному за исполнение Муниципальной функции, 
документов, подтверждающих создание, ликвидацию, внесение изменений в учредительные документы муници­
пальных унитарных предприятий и учреждений, возникновение или прекращение прав собственности, хозяй­
ственного ведения, оперативного управления на муниципальное имущество, изменений качественных или коли­
чественных характеристик муниципального имущества.

Документами, подтверждающими создание, ликвидацию, реорганизацию, внесение изменений в учредитель­
ные документы муниципальных унитарных предприятий и учреждений, являются документы, подтверждающие вне­
сение изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

В отношении недвижимого имущества документами, подтверждающими возникновение или прекращение прав 
собственности (кроме случаев передачи имущества между муниципальным образованием и Российской Федера­
цией либо субъектом Российской Федерации), хозяйственного ведения, оперативного управления, изменения ха­
рактеристик имущества (кроме стоимости), являются докум ,̂нты, подтверждающие государственную регистра­
цию прав на недвижимое имущество.

При приеме имущества из государственной собственности (передаче имущества в государственную собст­
венность) документом, подтверждающим возникновение или прекращение права собственности муниципального 
образования, является акт приема-передачи, утвержденный уполномоченным государственным органом.

В отношении движимого имущества документом, подтверждающим возникновение или прекращение прав собст­
венности, хозяйственного ведения или оперативного управления, является акт приема-передачи имущества, акт 
осписании имущества, а также перечни имущества, ежегодно предоставляемые муниципальными унитарными 
предприятиями и учреждениями в отношении имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения или 
оперативного управления, в соответствии с п. 2.2 (Порядка учета и ведения реестра муниципального имущества 
города Мурманска, утвержденного приказом комитета имущественных отношений города Мурманска от
18.03.2009 № 180.

Изменение качественных и количественных характеристик (кроме стоимости) недвижимого имущества осу­
ществляется на основании документов, подтверждающих изменение технических характеристик имущества (пло­
щади, протяженности объекта недвижимого имущества, и т. п.) - технических или кадастровых паспортов, выпи­
сок из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Изменение качественных и количественных характеристик (кроме стоимости) движимого имущества, состав­
ляющего казну муниципального образования, подтверждается актом, а в отношении имущества, закрепленного 
на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, - перечнями имущества, ежегодно предостав­
ляемыми муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями.

Документом, подтверждающим изменение стоимости имущества, составляющего казну муниципального обра­
зования, является отчет об оценке или акт приема-передачи выполненных работ, а в отношении имущества, за­
крепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, - перечни имущества, ежегодно пре­
доставляемые муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями.

2.5. Муниципальный служащий Комитета, ответственный за исполнение Муниципальной функции, при поступ­
лении к нему документов не позднее 10-ти рабочих дней осуществляет проверку согласно действующему зако­
нодательству и соответствие данных документов документам, указанным в п. 2.4 настоящего Регламента.

Если документы не соответствуют предъявляемым требованиям, муниципальный служащий Комитета, ответ­
ственный за исполнение Муниципальной функции, возвращает их и прекращает выполнение Муниципальной функ­
ции.

Если документ (кроме перечней имущества, ежегодно предоставляемых муниципальными унитарными пред­
приятиями и учреждениями) соответствует предъявляемым требованиям, муниципальный служащий Комитета, от­
ветственный за исполнение Муниципальной функции, в течение 5-ти рабочих дней готовит приказ Комитета о вне­
сении сведений в Реестр: о включении имущества в Реестр; исключении имущества из Реестра; о внесении из­
менений в Реестр; о передаче муниципального имущества.

2.6. На основании приказа Комитета о внесении сведений в Реестр либо на основании перечней имущества, 
ежегодно предоставляемых муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями, муниципальный слу­
жащий Комитета, ответственный за исполнение Муниципальной функции, в течение 10-ти рабочих дней вносит со­
ответствующие изменения в Реестр.

2.7. Конечным результатом исполнения Муниципальной функции является внесение сведений в Реестр и фор­
мирование документов для хранения в Комитете.

2.8. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по исполнению Муниципальной функции, 
за полнотой и качеством исполнения Муниципальной функции муниципальными служащими Комитета осуществ­
ляют их непосредственные руководители.

Плановый и внеплановый контроль осуществляется путем проведения соответствующих проверок муници­
пальными служащими Комитета, администрации города Мурманска, других компетентных органов и организаций.

Контроль качества исполнения (Муниципальной функции осуществляется выборочным методом.
2.9. Персональную ответственность муниципальных служащих Комитета, ответственных за исполнение Муни­

ципальной функции, определяют должностные инструкции в соответствии с требованиями действующего зако­
нодательства.

2.10. Досудебное обжалование действий (бездействия) лиц, обеспечивающих исполнение Муниципальной функ­
ции, производится путем подачи заинтересованными лицами соответствующего обращения (жалобы) в адми­
нистрацию города Мурманска (183006, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, e-mail: citymurmansk@citymurmansk.ru, 
официальный сайт: www.citymurmansk.ru) либо председателю (заместителю председателя) Комитета (183006, 
г. Мурманск, ул. Комсомольская, д. 10, e-mail: mail@kio-murman.ru).

Жалоба рассматривается в срок не более 30 (тридцати) дней с даты ее регистрации.
По результатам рассмотрения жалобы заявителю направляется письменный ответ.
2.11. Действия (бездействие) должностных лиц, а также решения, принятые в ходе исполнения Муниципальной 

функции, могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке в соответствии с действующим законода­
тельством Российской Федерации.

от 06 февраля 2012 года

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

СОРОК ПЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

№ 45-599 город Мурманск

ОБ ОТЧЕТЕ МУРМАНСКОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ О ПОСТУПЛЕНИИ 
И РАСХОДОВАНИИ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД МУРМАНСК, ВЬЩЕЛЕННЫХ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 04 ДЕКАБРЯ 2011 ГОДА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫБОРОВ ДЕПУТАТОВ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА ПО ДВУХМАНДАТНЫМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ ОКРУГАМ № 11 И № 15

Принято 
Советом депутатов 
города Мурманска 

02 февраля 2012 года

На основании закона Мурманской области от 09.03.2007 № 841-01-ЗМ0 "О выборах депутатов представи­
тельных органов муниципальных образований", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мур­
манск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Утвердить отчет Мурманской территориальной избирательной комиссии о поступлении средств бюджета му­
ниципального образования город Мурманск в объеме 1 547 900,00 рублей и расходовании средств бюджета муни­
ципального образования город Мурманск в объеме 1 291 759,97 рублей, выделенных для подготовки и проведе­
ния 04 декабря 2011 года дополнительных выборов депутатов Совета депутатов города Мурманска четвертого 
созыва по двухмандатным избирательным округам № 11 и № 15.

2. Спубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

В Е Ч Е Р Н И Й

МУРМАНСК
УЧРЕДИТЕЛИ: администрация города 
Мурманска, трудовой коллектив ре­
дакции газеты “Вечерний Мурманск”. 
ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР 
Н. г. ЧЕРВЯКОВА.
Выпускающий редактор 
М. С. КУМУНЖИЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 183032, г. Мурманск, Кольский проспект, 9.
ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: отдел подписки и доставки - 4545-27, 47-65-67; 
коммутатор - 2546-92;
приемная - тел./факс 2546-77, e-niail: vm34@rambler.ru 
отдел рекламы и развития - 25-82-19; факс ■ 23-70-17; e-mail: vmadv@aspol.ru 
служба новостей - 23-29-03, 25-46-90; факс - 2546-79; e-mail: vmnews@aspol.ru 
бухгалтерия - 25-10-34.

Свободная (договорная)цена.
Подписные индексы: 52844 (ежедневная газета), 31496 (пятничный номер).

Мнение авторов отдельных публикаций может не совпадать с позицией ре­
дакции. За достоверность текстов публикуемых частных объявлений и рекламы 
редакция ответственности не несет. В газете используются материалы россий­
ских СМИ, размещенных на открытых для пользователей web-узлах глобальной 
сети Интернет. Все материалы, подготовленные журналистами "Вечернего Мур­
манска", являются интеллектуальной собственностью. Запрещается использо­
вание авторских материалов без разрешения авторов и правообладателя ис­
ключительных прав на произведения - МАУ “Редакция тазеты “Вечерний Мур­
манск". Письма, рукописи, фотографии и рисунки не рецензируются и не воз­
вращаются. Материалы под рубриками “Экономика и бизнес", “Образование и 
жизнь" печатаются на коммерческой основе.

Газета набрана и сверстана в компьютерном 
центре "Вечернего Мурманска", отпечатана с готовых 
позитивных пленок в ООО "Апатит-Медиа" -184209, 
г. Апатиты Мурманской обл., ул. Ленина, 20. Время 
подписания в печать -16.00. По графику -16.00. Га­
зета зарегистрирована в Региональной инспекции по 
защите свободы печати и массовой информации 
(город Санкт-Петербург), свидетельство П 0663 от 14 
декабря 1993 г. Тираж: в обычные дни - 7500 экз., по 
пятницам -12000 экз. Зак. 561 .
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РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

по ГОРИЗОНТАЛИ; 4. Яркий образ артиста. 10. Част­
ный воспитатель. 11. Школа с общежитием. 12. Перио­
дическое понижение уровня моря. 13. Плодородная 
почва. 14. Ответ клеветнику. 15. Сетка для прыжков. 18. 
Любит родину. 22. Российский эстрадный певец. 26. 
Мера теплоты. 27. Почтенная женщина у римлян. 28. 
Главный труд К. Маркса. 29. Садовая календула. 30. Па­
яльная или дневного света. 33. Домотканое полотно. 37. 
Карточная игра с блефом. 41. Настырность в деле. 42. 
Чукча-пастух. 43. Торговая палатка. 44. Способ дости­
жения цели. 45. Офисный секьюрити. 46. Гуманитарная 
субсидия. 49. Опора для проводов. 54. Амбар по сути. 
57. Комнатенка папы Карло. 58. Знойный ветер Африки. 
59. Русский пейзажист. 60. Сердце ГЭС. 61. Проверка 
на уроке русского. 65. Персонаж с собачьим сердцем. 
69. Билетное окошко. 72. Медовый пряник. 73. Шикар­
ное кафе. 74. Система цветного телевидения. 75. Бас­
сейн с водными горками. 76. Японская закорючка. 77. 
Широкая дорожка парка.

ПО ВЕРТИКАЛИ; 1. Океанический угорь. 2. Великая 
французская актриса. 3. "Дворянское ..." Тургенева. 4. 
Кровяной сгусток. 5. Летчик. 6. Его можно надорвать от

смеха. 7. Водочная посуда. 8. Грузовые сани. 9. Музы­
кальный инструмент. 16. Музыкальный темп. 17. Блин­
даж или бункер. 18. Качество полученной муки. 19. Жи­
вотное - оберег племени. 20. Изображение святого. 21. 
И ситец, и парча. 22. Хлеб под коркой. 23. Лист репей­
ника. 24. Паровой в кочегарке. 25. 220 в розетке. 31. 
Техническое устройство. 32. Перетасовка собственно­
сти. 34. Ремешок для собаки. 35. Главный город страны. 
36. Металл в градуснике. 37. Занавеска над колыбелью. 
38. "Кожа" солдатских сапог. 39. Шум морских волн. 40. 
Кабан. 47. Примечание в пьесе. 48. "Самовлюбленный" 
цветок. 49. И ампула, и амфора. 50. Мальчик-подросток. 
51. Каждая в алфавите. 52. Написал про рыцаря Ай­
венго. 53. Шатер из жердей и веток. 54. "Дверка" 
шлюза. 55. Желтый цветочек. 56. Катрин французского 
кино. 62. Затерялась в стоге. 63. Бездна с титанами. 64. 
Абразив шлифовального круга. 66. Абсолютная неле­
пость. 67. Лесная певчая птица. 68. Непредвиденная воз­
можность. 69. Стальной шлем. 70. Пернатый помощник 
охотника. 71. Боеспособная ...

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 15 ФЕВРАЛЯ

По горизонтали: 1. Подача. 5. Творог. 9. Каноэ. 11. Галерка. 12. Магазин. 13. День. 14. Палитра. 15. Жижа. 18. Педиатр. 20. 
Шоколад. 22. Роден. 23. Эскимо. 24. Вереск. 25. Ролик. 27. Кларнет. 29. Фаберже. 34. Поза. 35. Главарь. 36. Ключ. 39. Королек. 
40. Левитан. 41. Степь. 42. Рутина. 43. Мясник.

По вертикали: 1. Погода. 2. Деление. 3. Черт. 4. Онегин. 6. Вега. 7. Ризница. 8. Гончар. 9. Кадастр. 10. Эмбрион. 16. Бисмарк. 
17. Кошелек. 18. Песок. 19. Ропот. 20. Шериф. 21. Досье. 25. Рефлекс. 26. Кадриль. 28. Лазурит. 30. Желатин. 31. Спикер. 32. 
Свинец. 33. Ученик. 37. План. 38. Швея.

Информационное сообщение о проведении предварительного открытого 
квалификационного отбора на выполнение работ по переоборудованию, 

перепланировке, реконструкции и капитальному ремонту 
(переформатированию) объектов Мурманского отделения 

№ 8627 на 2012 год

Мурманское отделение Ns 8627 открытого акционерного общества "Сбербанк России" 
приглашает организации принять участие в предварительном открытом квалификационном 
отборе:

• на выполнение строительно-монтажных работ по реконструкции/капитальному ремонту 
и переформатированию объектов Мурманского отделения Ns 8627 ОАО “Сбербанк России" 
в 2012 году.

В предварительном отборе могут принять участие юридические лица и индивидуальные 
предприниматели, деятельность которых не противоречит действующему законодательству 
Российской Федерации.

1. Срок предоставления заявок на участие в предварительном отборе до 13.00 27 фев­
раля 2012 года включительно по адресу; 183038, г. Мурманск, просп. Ленина, дом 37.

2. Подведение итогов открытого предварительного отбора и определение победителей со­
стоится 05 марта 2012 года.

Более подробную информацию о конкурсах вы можете получить на официальном сайте 
ОАО "Сбербанк России" http://www.sbrf.ru/saintpetersburg/ru/about/concurs/2011/

Ген. лиц. Банка России № 1481 от 3 0 .08 .2010  г. ОАО 'Сбербанк России".

Реклама.

Кадастровым инженером ОАО "Мурманская областная электросетевая компания", ОГРН 
1095190000278, г. Мурманск, ул. Шмидта, дом 16, тел. (815-2) 47-22-53, в отношении земельных 
участков, расположенных по адресам: улица Старостина, улица Маклакова, улица Седова, г. Мур­
манск, будут выполняться кадастровые работы по определению границы земельных участков.

Заказчиком работ является ОАО "Мурманская горэлектросеть", г. Мурманск, ул. Шмидта, дом 
16, тел. (815-2) 47-22-53.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по 
адресу: г. Мурманск, ул. Шмидта, дом 16, ОАО "Мурманская областная электросетевая компания" 
19 марта 2012 г. в 14.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу; г. Мурманск, 
ул. Шмидта, дом 16.

Обоснованные возражения по проекту межевого плана и требования согласования местополо­
жения границ земельных участков на местности принимаются с 16 февраля 2012 г. по 7 марта 
2012 г. по адресу: г. Мурманск, ул. Шмидта, дом 16.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение фаницы: кадастровые номера 51:20:0002401:2, 51:20:0002401:45, адрес: г. Мурманск, 
улица Старостина, на земельных участках расположены здания Ns 11, корпус 2,13, корпус 1; ка­
дастровые номера 51:20:0002401:25, 51:20:0002401:66, 51:20:0002401:28, адрес: 
г. Мурманск, улица Маклакова, на земельных участках расположены здания Ns 7, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 35, 36, 37; кадастровый номер 51:20:0002401:4, адрес; г. Мурманск, улица Седова, на 
земельном участке расположены здания Ns 20, 22, 24.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

внммАшю руко в о ди телей
ИФНС России по г. Мурманску приглашает 

представителей образовательных учрежде­
ний и учреждений здравоохранения, медицин­
ских организаций, предоставляющих платные 
услуги, а также организаций, реализующих 
физическим лицам медикаменты, на семинар 
по темам:

"Обеспечение физических лиц докумен­
тами, подтверждающими их целевые расходы 
на обучение";

И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ!
"Обеспечение физических лиц докумен­

тами, подтверждающими их расходы по 
оплате лечения и приобретению медикамен­
тов".

Семинар состоится 28 февраля 2012 года 
в 15 часов по адресу: ул. Комсомольская, 
2, кабинет 107.

ИФНС России 
по г. Мурманску.

лккнанкю
л «ц  ■

ИФНС России по г. Мурманску информирует, что в 
письме ФНС России от 06.05.2011 Ма КГ 4-3/7403® 
разъяснен порядок отражения в налоговой декларации 
по налогу на прибыль, утвержденной приказом ФНС 
России от 15.12.2010 № ММВ-7-3/730@), расходов, 
связанных с приобретением и реализацией ценных 
бумаг, учитываемых для целей налогообложения при­
были.

С полным текстом вышеназванного письма можно 
ознакомиться на сайте УФНС России по Мурманской 
области (www.r51.ru).

ИФНС России по г. Мурманску.

ФЛм£гсзГ-0191вХ ОТ 23.04.2007 г.

м е ж е в а н н е ; т о п о с ъ е м к а .
ЗЕМАЕУСТРОИТЕЛЬНЫ Е ПРОЕКТЫ. 

л и н е й н ы е :  ИЗЫСКАНИЯ.. 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЗДАНИЙ И°^СООРУЖЕНИЙ.

Я8152) 52-17;64f.+

сдаем

'. Факс (8152) 69-04.-58

аренду

г. Муриансмл. траловая, 38,

if 3-Й этаж, 64,9 кв. м - 200 руб./кв. м (с НДС); | 
I 4-й этаж, 370 кв. м - 200 руб./кв. м (с НДС).

к . 1 Тел. Г815-2) 681-106.

ВЕЧЕРНИЙ
^  МУРМАНСК
П Р Е Д Л А Г А Е Т УСЛУГИ

ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ 
РЕКЛАМНОЙ ПРОДУКЦИИ

по г. Мурманску.
................      — J

Телефоны для слравок; 
45-54-72.47-65-67.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПРОДАДИМ
711. Щенков кане корсо с отл. родо­

словной. Возраст -1 мес.
Тел. -г7-921-725-26-64.

РАБОТА
684. Псмсщник руксвсдителя пс рабсте 

с перссналсм.
Тел. 78-25-88.
713. Перспективная рабста для вас в 

дружней ксллективе! Офис. Нсвсе наг; 
ление.

Тел. 8-950-898-76-39,
деж. тел. 20-87-28.
717. Псзит. энергичн. женщины дс 50 лет 

в сфис.
Тел. 8-911-32648-99.
718. Псм. руксвсд., женщина дс 50 лет.
Тел. 8-953-752-74-71.

ОБСЛУЖИМ
33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­

менный цветок".
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ
1. ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без выход­

ных).

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

Коллектив Мурманского клинического 
комплекса с глубоким прискорбием со­
общает о скоропостижной кончине быв­
шего врача-гинеколога

ХРОМОВОЙ 
Аллы Николаевны 

и выражает соболезнования ее родным и 
близким.

Гражданская панихида состоится 17 
февраля 2012 года в 10.40 в храме Спаса 
на водах.

http://www.vmnews.ru
http://www.sbrf.ru/saintpetersburg/ru/about/concurs/2011/
http://www.r51.ru

