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С оответствующий приказ № б24н, 
подписанный в Минздравсоцразви- 
тия, вступает в силу с 22 апреля. Те­

перь, если по состоянию здоровья человек 
не сможет выздороветь за 15 дней, реше­
ние о продлении периода нетрудоспособно­
сти будет принимать врачебная комиссия.

Раньше врачу было разрешено держать 
пациента на больничном без ведома ко­
миссии до 30 дней. Медики отмечают: те­
перь нагрузка на врачебные комиссии уве­
личится в разы.

Еще одно изменение, внесенное Минзд- 
равсоцразвития, коснется порядка выдачи 
листов нетрудоспособности работнику, ко­
торый трудится сразу в нескольких орга­
низациях. Теперь совместителю оплатят 
период нетрудоспособности по каждому 
месту работы только в том случае, если он 
не менял их как минимум в течение двух 
предшествующих лет. В противном случае 
он может предъявить больничный для 
оплаты лишь одному работодателю по 
собственному выбору.

А вот беременные женщины, работаю­
щие по совместительству, смогут в этом 
году получить оплату больничного по каж­
дому месту работы, если ими был выбран 
порядок назначения, исчисления и выплаты 
пособия по беременности и родам, дей­
ствовавший до 1 января 2011 года.

Болеть
разрешит
комиссия

Изменился порядок выдачи 
и оплаты больничных листов

Кроме того, в перспективе Минздрав- 
соцразвития планирует выпустить новые 
бланки больничных листов, которые станет 
заполнять несколько проще.

Пока же правила, введенные 1 июля про­
шлого года, обязывают чуть ли не с калли­
графическим мастерством вписывать каж­
дую букву и цифру в отдельную клетку 
листка нетрудоспособности. Такое требо­

вание, особенно поначалу, приводило к 
порче десятков тысяч бланков. В новых 
бланках больничных листов разрешат вно­
сить несколько исправлений, а также со­
кратят объем информации, которую не­
обходимо будет занести в документ.

Надежда ШУХАТ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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Цены в магазинах 
 ̂ "Евророс"
Уважаемые читатели! Перечень социально 

значимых продуктов питания и их стоимость во 
всех магазинах торговой сети "Евророс" смот­
рите на 2-й стр., а также на сайте www.evro- 
ros.ru

Новый губернатор
Вчера Мурманская областная Дума на внеоче­

редном заседании проголосовала за наделение 
Марины Васильевны Ковтун полномочиями гу­
бернатора Мурманской области и за досрочное 
прекращение ее полномочий как депутата ре­
гионального парламента. Кандидатуру Марины 
Ковтун на пост руководителя области, как и тре­
буется по закону, накануне внес Президент РФ 
Дмитрий Медведев. Глава государства выбрал ее 
из списка, предложенного "Единой Россией" - 
партией, имеющей большинство голосов в ре­
гиональном парламенте. Помимо Марины Ковтун 
в этом списке был заместитель губернатора 
Павел Богушевич и генеральный директор Мур­
манского морского порта Владимир Соколов.

Марина Ковтун возглавляла в облдуме фрак­
цию "ЕР", в декабре 2011 года депутаты избрали 
ее первым вицеюпикером региональной Думы. До 
этого она работала заместителем гендиректора 
КГМК. 4 апреля Марина Ковтун решением Пре­
зидента РФ была назначена временно испол­
няющей обязанности губернатора области.

Ждут заявок
Администрация города Мурманска доводит до 

сведения руководителей предприятий, учреж­
дений и общественных организаций информа­
цию о том, что для участия в организованном 
праздничном шествии 9 мая от памятника Ана­
толию Бредову к мемориальному комплексу За­
щитникам Советского Заполярья необходимо в 
срок до 17 апреля подать заявку в отдел обще­
ственных связей и шефской работы комитета 
по социальной поддержке, взаимодействию с 
общественными организациями и делам моло­
дежи администрации города Мурманска. Адрес: 
просп. Ленина, 75 (третий подъезд), каб. 8а, 
тел. 45-84-05.

Погода
Сегодня и завтра в Мурманске ожи­

дается от двух градусов мороза до двух 
градусов тепла. Пройдет снег с дождем. 
Ветер северо-западный два метра в се­
кунду.
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Зеленый пояс' 
города

■ Мурманские скверы 
и зоны отдыха благоустроят

Г лава администрации города Мурманска Андрей Сысоев подписал по­
становление о санитарной очистке города. В этом году традицион­
ные общегородские субботники пройдут 28 апреля и 4 мая. Кроме 

того, 19 мая мурманчан приглашают принять участие в субботнике по 
очистке и благоустройству дворов по месту жительства. В свою очередь, 
руководителям управляющих организаций предлагается обеспечить граж­
дан необходимым инвентарем и организовать вывоз собранного мусора с 
подведомственной территории.

Но работы по благоустройству города 
только субботниками не ограничатся. В 
рамках подготовки к столетию Мурман­
ска в администрации города разрабаты­
вается программа реконструкции скве­
ров. Как уточнил Андрей Сысоев, в 2012 
году, как и в 2011-м, городским зеленым 
зонам будет уделено серьезное внима­
ние.

- Планируется, что два граничащих 
между собой сквера: один у первой 
щколы, а второй у областной филармо­
нии - будут обустроены в одном стиле. 
Дорожки выложат тротуарной плиткой, 
установят одинаковые светильники, ска­
мейки и урны, - сообщил Андрей Ивано­
вич.

Кроме того, городская власть наме- 
ерена проложить ливневую канализа­
цию на территории сквера возле ДК 
имени Кирова. Из-за ее отсутствия в

дождливые дни по этому скверу нор­
мально не пройти, всюду лужи и грязь. 
После обустройства "ливневки" дорожки 
у Дворца культуры будут выложены 
тротуарной плиткой. Вероятно, позже в 
зеленом центре города появится и фон­
тан.

Благодаря областному финансирова­
нию начнется очистка озера Глубокое. 
Планируется, что на его берегу будет обо­
рудована зона отдыха для мурманчан. 
Что же касается зоны отдыха у Семенов­
ского озера, то в этом году начнется ее 
проектирование, а в 2013-м берег за­
метно похорошеет. Там установят све­
тильники, скамейки и урны, разобьют до­
рожки. И что особенно важно, зеленый 
пояс вдоль берега озера будет обяза­
тельно сохранен.

Оксана ГУРОВА.

Цены в магазинах "Евророс”
Накануне светлого праздника Пасхи торговая сеть "Евророс" поздравляет всех жителей и гос­

тей города с этим замечательным днем. Желает всего самого хорошего, доброго, светлого! И 
только к этому дню специально для вас на прилавках магазинов будет представлена освя­
щенная отцом Геронтием продукция от "Фабрики вкуса" - куличи и подарочные пасхальные на­
боры! Ждем вас в наших магазинах!

Напоминаем, что в торговой сети действует социальная карта "Спасибо за Победу!", которая 
предоставляет возможность ветеранам Великой Отечественной войны приобретать продукты 
в магазинах "Евророс" с 10-процентной скидкой. Кроме того, данной картой можно восполь­
зоваться и в гипермаркете "Твой" на Кольском проспекте, 51.

Предлагаем вашему вниманию список социально значимых продуктов и их стоимость в ма­
газинах "Евророс":

Наименование продуктов Стоимость Стоимость 
по социальной карте

Говядина лопатка б/к 1 кг 270,00 243,00
Свинина лопатка н/к 1 кг 239,00 215,10
Цыпленок тушка д/жарки 1 кг 79,00 71,10
Яйцо куриное столовое 1 кат. 1 дес. 45,90 41,31
Пикша замороженная без головы 1 кг 94,90 85,41
Масло 72,5% 180 г пергамент 50,90 45,81
Сахар-песок 900 г 29,90 26,91
Чай 100 г черный 11,90 10,71
Чай 25 пак. с/я черный 17,40 15,66
Соль помол № 1 1 кг 8,40 7,56
Мука 1 сорт 1 кг 16,90 15,21
Макароны 400 г 10,90 9,81 '
Пшено 800 г 17,40 15,66
Греча 800 г 39,90 35,91
Рис 800 г 30,40 27,36
Картофель молодой белый 1 кг 10,90 9,81
Капуста молодая 1 кг 12,90 11,61
Лук репчатый 1 кг 15,40 13,86
Морковь 1 кг 15,90 14,31
Яблоки 1 кг 49,90 44,91
Нарезной батон 350 г 21,40 19,26
Городская булка 200 г 17,40 15,66
Дарницкий хлеб 700 г 14,90 13,41
Молоко 2,5% 1 л 36,40 32,76
Масло подсолнечное раф. 0,9 л 43,90 39,51

Все товары, на которые предоставляется скидка по социальной карте "Спасибо за Победу!",
выделены на полках магазинов специальными зелеными ценниками. реклаш

Приоритет за безопасными 
технологиями

минувший четверг в Мур­
манске состоялась II меж­
дународная конференция 

"Логистика в Арктике". Органи­
затором форума выступила ас­
социация “Мурманшельф" при 
поддержке регионального пра­
вительства и областной Думы. 
Участники форума обсудили пер­
спективы развития Мурманского 
транспортного узла, портовой 
особой экономической зоны, 
связанные с этим возможные 
проблемы экологии, вопросы 
логистики и правовые аспекты 
деятельности в Арктике.

Международная конференция 
собрала более ста представите­
лей власти и бизнеса - компаний, 
занятых в сфере транспортной 
логистики, доставки углеводо­
родного сырья и поставок неф­
тегазовой техники. Приехали в 
Мурманск для участия в форуме 
и ученые.

- В последние годы усилива­
ется стратегическое значение 
Мурманской области для настоя­
щего и будущего развития Аркти­
ческой зоны, - отметила испол­
няющая обязанности губер­
натора Мурманской области 
Марина Ковтун. - Сегодня наш 
регион становится еще и центром 
реализации крупных инвести­
ционных проектов, связанных с 
разработкой новых месторожде­

ний углеводородов на арктиче­
ском шельфе. Вместе с этим рас­
тут и риски, обусловленные 
сложными природно-климатиче­
скими условиями, необходи­
мостью применения уникальных 
технологий и оборудования и не­
достаточным уровнем развития 
инфраструктуры. Нам необходим 
лучший мировой опыт, особенно 
в вопросах экологической без­
опасности, предотвращения ава­
рий, минимизации ущерба окру­
жающей среде.

Первоочередные задачи, стоя­
щие сегодня перед властью и 
бизнесом, - это содействие 
освоению континентального 
шельфа на новой технологиче­
ской платформе, учитывающей 
хрупкую экосистему Арктики. И 
как один из путей - создание 
специальных центров МЧС в рай­
оне трассы Северного морского 
пути. Их открытие позволит в 
корне изменить ситуацию. К 
слову, один из десяти специали­
зированных территориальных 
центров обеспечения безопас­
ности в Арктике появится и в 
Мурманской области.

Шла речь на конференции и о 
последствиях глобального потеп­
ления, которые уже сказываются 
в самом северном районе пла­
неты. Даются различные про­
гнозы на будущее. Одни ученые

Посол Канады в РФ 
Джон Слоан поддерживает 
идею безопасного 
освоения Арктики.

утверждают, что вскоре Арктика 
едва ли не полностью освобо­
дится ото льда. Другие более 
сдержаны в оценках, считая, что 
лед здесь все же останется.

- Деградация ледового покрова 
ставит под угрозу существование 
Северного морского пути как не­
кого объекта управления Россий­
ской Федерации, - считает ди­
ректор ГКЦ "Гекон", эксперт 
научного совета Совбеза РФ 
Михаил Григорьев. Он пояснил, 
что согласно статье 34 Конвен­
ции ООН по морскому праву ис­
ключительная юрисдикция при­
брежных государств распростра­
няется на акватории, покрытые 
льдом более полугода. И если

трасса будет свободна ото льда 
более шести месяцев в году, воз­
никнет вопрос о мировом юриди­
ческом статусе Севморпути.

Останется Арктика подо 
льдом или нет, настоящий про­
рыв в ее освоении возможен 
только на основе комплексного 
подхода. Поэтому, как отмечено 
участниками конференции, пред­
стоит создать самостоятельный 
кластер научно-инновационных 
технологий, чтобы быть гото­
выми к любым вызовам и успеш­
ной долгосрочной работе в Арк­
тическом регионе.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Андрея ПРОНИНА.

к о р о т к о й  с т р о к о й

РЕЖИМ ИЗМЕНИТСЯ

в Мурманске продолжаются работы по 
совершенствованию организации и усло­
вий дорожного движения. Для увеличения 
пропускной способности улично-дорожной 
сети и обеспечения безопасности дорож­
ного движения будет изменен режим ра­
боты светофорных объектов на трех пере­
крестках: Кольского проспекта, улицы Бау­
мана и Беринга; улиц Полярные Зори и Кни- 
повича; Кольского проспекта и выезда из 
автоколонны № 1118. Переключение в 
новый режим регулирования будет произве­
дено 17 апреля в 11.00.

КУЛИЧИ НА ПАСХУ

С 13 по 15 апреля в связи с празднова­
нием Светлой Пасхи в Мурманске органи­
зована выездная уличная торговля по про­
даже праздничной выпечки. Пасхальные ку­
личи можно приобрести с 10.00 до 19.00 
в районе домов по адресам: проспекты Ге- 
роев-североморцев, 17/1, 23/2, 58, Коль­
ский, 2, 226, Кирова, 53, улицы Асколь- 
довцев, 28, Баумана, 38, Книповича, 24, 
27, Крупской, 1, Подгорная, 39, Полярные 
Зори, 52, 62.

СЕРЬЕЗНАЯ АВАРИЯ

12 апреля вечером на восьмом кило­
метре дороги, ведущей в мурманский 
аэропорт, произошло серьезное ДТП. 
Столкнулись два автомобиля, в одном из 
них - "Тойоте Лендкрузер" - находился на­
чальник УМВД России по Мурманской обла­
сти Игорь Баталов. В результате аварии 
он госпитализирован. Другой участник ДТП 
- водитель автомобиля "Форд Фокус" - 
также госпитализирован. Проводится про­
верка.

http://www.vmnews.ru


www.vmnews.ru ПОДРОБНОСТИ 14 апреля  2012  г. “Вечерний М урм анск” Q

Риск без связи
■ Безопасность 246 мурманских лифтов 

остается под вопросом

П рокуратура взяла под особый контроль ситуацию, связанную с ремонтом и техническим об­
служиванием лифтов в городских многоэтажках. В Октябрьский районный суд уже направ­
лены первые исковые заявления о запрете эксплуатации лифтов, не оборудованных систе­
мой двусторонней связи.

Диспетчерская служба
всегда на связи.

ЖЕСТКАЯ ПОЗИЦИЯ

Как уже сообщала "Вечерка", с 1 
апреля техобслуживание и диспет­
черизацию лифтов в 246 домах го­
рода управляющие компании "Ок­
тябрьское ЖЭУ", "Октябрьское ЖЭУ 
№ 2", "Жилцентр" и "Жилкоминвест" 
" '“оедали новому подрядчику. Как 

.^Щ зали проверки прокуроров, 
этот подрядчик не полностью вы­
полняет требования по безопасно­
сти жильцов. В лифтах не работает 
кнопка связи с диспетчером.

- Проверки лифтов продол­
жаются, в настоящее время рас­
сматривается вопрос о предъявле­
нии 244 исковых заявлений о не­
обходимости устранения нарушений 
со стороны управляющих компаний 
и специализированной организации, 
обслуживающей лифты, - сообщил 
прокурор Октябрьского админи­
стративного округа города Мур­
манска Алексей Круглин. - Ос­
новное нарушение - отсутствие дву­
сторонней связи с пассажи- ;; 
ром, что является общим 
требованием к безопасности 
лифта. Мы полагаем, что го- 
-^цской власти необходимо

гивизировать работу как с 
управляющими компаниями, 
в том числе по вопросу со­
хранности муниципальной 
собственности, так и с жиль­
цами, инициировав общие 
собрания собственников.

Конечно, власти города не 
могут вмешиваться в хозяй­
ственную деятельность 
управляющих компаний, ре­
шивших оптимизировать 
свои расходы за счет смены 
подрядчика. Но речь идет о 
безопасности тысяч мурман­
чан.

- Если управляющие ком­
пании в течение нескольких 
дней не смогут устранить за­
мечания, у городских вла­

стей не будет другого выхода, 
кроме как призвать мурманчан 
всерьез задуматься о смене управ­
ляющих организаций, - считает 
глава муниципального образо­
вания город Мурманск Алексей 
Веллер.

Технологическая 
проверка 
в шахте лифта.

В ремонтном цехе работы хватает. i

"ЗДРАВСТВУЙТЕ, 
я ВАС СЛУШАЮ"

Пока идет разбирательство с 
управляющими компаниями, лифты 
в мурманских домах продолжают ез­
дить. И наверно, спешащим мур­
манчанам особенно некогда заду­
мываться, кто и как обслуживает 
эти подъемники.

Оказывается, над тем, чтобы зна­
комая кабина без сбоев путеше­
ствовала от первого до последнего 
этажа, трудится не один десяток 
специалистов.

В диспетчерском центре пред­
приятия "Мурманск-Лифт-Центр" круг­
лосуточно дежурят по четыре дис­
петчера. Они постоянно контроли­
руют ситуацию; куда лифт поехал, 
где остановился и по какой при­
чине... На мониторе светятся ряды 
зеленых квадратиков. Если квадра­
тик покраснел, значит, у подъемника 
появилась какая-то неисправность.

И запаниковавший было пасса­
жир с облегчением услышит спо­
койный голос:"Здравствуйте, я вас 
слушаю...".

- Когда человек нажимает в ка­
бине кнопку экстренного вызова, 
мы уже знаем, что лифт неисправен.

и направляем туда электромеха­
ника. Случается, что по просьбе 
жильцов, обратившихся по двусто­
ронней связи, вызываем полицию 
или "Скорую". День на день не при­
ходится. Бывает и до 20 вызовов за 
смену, - говорят диспетчеры, дер­
жащие на контроле около двух 
тысяч лифтов в Мурманске и Коле.

РЕМОНТ И ВЫЗОВ НА МЕСТЕ

А чтобы неисправный лифт долго 
не простаивал, есть у предприятия 
и свой ремонтный цех, укомплек­
тованный токарными, фрезерными, 
сверлильными станками, гильоти­
ной и другим необходимым обору­
дованием.

- Протачиваем пазы для тросов, 
чтобы кабина хорошо ходила. Пере­
матываем двигатели, меняем под­
шипники. Делаем втулки, гайки, 
болты. Проводим работы по техниче­
скому осмотру. В общем, дел много, 
- объясняет токарь третьего раз­
ряда Александр Белильников.

Замыкает производственную це­
почку электромеханик по обслужи­
ванию лифтов. Именно он на месте

следит за тем, как работает лифт, и 
в случае чего производит эвакуацию 
пассажиров.

- На моем участке 30 лифтов, в 
основном в домах Первомайского 
округа, - рассказывает электроме­
ханик Сергей Иванов. - Если тре­
буется эвакуация, время ожидания 
для пассажиров -15-20 минут.

Иногда мурманчане обращаются к 
Сергею Иванову с просьбами достать 
упавшие в шахту лифта деньги или 
ключи. Покинув застрявший лифт, 
мурманчане благодарят, но бывает, и 
ругают своего "избавителя".

Но им хоть есть кого ругать! Как 
раз этой "радости" живого человече­
ского общения сегодня лишены ты­
сячи мурманчан. А если серьезно, то 
не очень понятно, как, не имея си­
стемы прямой связи с пассажирами 
лифта, "Национальная лифтовая сер­
висная компания" - новый подрядчик 
четырех мурманских управляющих 
организаций - рискнула взять на себя 
ответственность за безопасность 
мурманчан.

Оксана ГУРОВА, 
Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.

Фото Константина БРАЙЦЕВА.

КОММЕНТАРИИ СПЕЦИАЛИСТА

- При техническом обслуживании лифтов двусторонняя переговорная 
связь является очень важным фактором, - говорит генеральный ди­
ректор инженерного центра "Лифтэксперт" Юрий Шаров. - Если 
человек застрял в лифте, он тут же нажимает кнопку вызова и полу­
чает информацию от обслуживающего персонала: что делать, через 
какое время придет помощь. А если такой кнопки нет, это может быть 
попросту опасно. Лифтом пользуются разные люди; и дети, и пожилые, 
и инвалиды. Наличие переговорной связи предписано и новым техниче­
ским регламентом. Согласно этому документу лифты должны стать ком­
фортнее и безопаснее. А значит, жилищно-коммунальные предприятия 
обязаны стремиться к тому, чтобы лифты соответствовали всем его тре­
бованиям; технической нагрузке, наличию переговорной связи, обес­
печению бесперебойного электроснабжения при отсутствии напряже­
ния и так далее.

При выборе новой организации технического обслуживания надо в 
первую очередь обращать внимание на то, чтобы у нее был обученный 
аттестованный персонал и материальная база.

m

Предстоит работа над ошибками
Итоги реализации инвестицион­

ного проекта по строительству 
угольных котельных в Мончегор­
ске, Заполярном и Никеле стали основ­

ной темой повестки дня заседания ко­
митета по энергетике и ЖКХ областной 
Думы.

В свое время этот проект разрабатывался 
для решения и сегодня не потерявшей своей 
актуальности задачи - снижения мазутозависи- 
мости трех населенных пунктов. Но гладко 
было только на бумаге. Как отметил замести­

тель председателя Мурманской област­
ной Думы Игорь Чернышенко, из 18 запла­
нированных к сдаче в 2010-2011 годах объ­
ектов 14 даже не начинали строиться. Поэтому 
срыв плановых сроков уже стал очевидным.

Красноречивым доказательством положе­
ния дел стали фотографии с места работ в 
Мончегорске. Там только-только уложен 
бетон в основание котельной. И то не везде.

у  депутатов было много вопросов к руко­
водству компании. На них как мог пытался от­
вечать Евгений Кочнев, исполняющий 
обязанности гендиректора ОАО "Коль­
ская теплоснабжающая компания", кото­
рая и была организована для реализации про­

екта. По словам руководителя КТК, много вре­
мени заняло согласование документов на воз­
ведение защитных сооружений для обеспече­
ния безопасности работников котельной в слу­
чае возникновения чрезвычайных ситуаций. 
Потом пришлось отказаться от услуг генпод­
рядчика, он явно не в силах был обеспечить 
нужный темп работ. И сейчас нет ясности, кто 
же будет продолжать строительство. Но, по 
заверениям Кочнева, этот вопрос будет 
решен в самое ближайшее время.

Любой долгострой опасен своими финансо­
выми последствиями. Если в начале проекта 
КТК имела достаточно средств для строи­
тельства всех трех котельных, то сейчас их

хватит лишь на одну. К такому заключению 
пришли аудиторы Контрольно-счетной палаты 
Мурманской области, анализировавшие дея­
тельность КТК. И чем дольше продлится воз­
ведение котельных, тем больше убытков по­
несет областной бюджет, покрывая разницу 
между тарифами на тепло и ценой на мазут.

Итогом рассмотрения вопроса стала не­
удовлетворительная оценка работы компании. 
Как подметил исполняющий обязанности 
министра энергетики и ЖКХ Геннадий 
Микичура, теперь предстоит делать работу 
над ошибками. Для этого сегодня есть все 
условия.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

-Ф-
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Мандат 
для комиссаров

В Мурманске вновь заговорили о созда­
нии службы аварийных комиссаров. На 
состоявшемся заседании "круглого 

стола" вопрос обсуждали заинтересованные 
стороны: региональный Минтранс, Госавтоин- 
спекция, страховщики, представители объ­
единений автомобилистов.

Как отметил председатель совета не­
коммерческого партнерства "Автоклуб 
Мурман" Андрей Шарков, аварийные ко­
миссары - это специально обученные люди, 
привлекаемые страховыми компаниями для 
проведения на месте ДТП разбора ситуации, 
осмотра места происшествия и оценки нане­
сенного ущерба. В российской правовой си­
стеме это сравнительно новое явление. Впер­
вые об аварийных комиссарах заговорили в 
Москве, Санкт-Петербурге и других крупных 
городах. В России ежемесячно эти комис­
сары выезжают на ДТП более 7 тысяч раз. 
Благодаря их работе значительно снижается 
время оформления дорожно-транспортного 
происшествия и соответственно умень­
шаются пробки на дорогах, которые по­
являются после аварий.

Несколько лет назад в Мурманской области 
пытались создать подобную службу. К сожа­
лению, из-за пробела в законодательстве этого 
сделать не удалось. А проблема осталась.

Свою поддержку идее выразил начальник

УГИБДД УМВД России по Мурманской 
области Александр Глебов.

- Сегодня дороги Мурманска сильно пере­
гружены. На тысячу жителей города прихо­
дится 337 автомобилей. В сутки происходит 
около 40 аварий, и достаточно случиться 
двум-трем ДТП одновременно в разных рай­
онах, чтобы весь город встал в одной огром­
ной пробке.

Среди происшествий на дорогах много мел­
ких столкновений, когда нет пострадавших, а 
ущерб автотранспорту не превышает 25 
тысяч рублей. Сейчас у автолюбителей есть 
возможность оформить все необходимые до­
кументы без участия инспекторов ГИБДД. Но 
ею пользуются единицы. Многие просто бо­
ятся это делать, чтобы не упустить каких-то 
деталей. Людей понять можно: при малейших 
неточностях в оформлении документов с 
места аварии страховые компании просто от­
казываются производить выплаты.

По общему мнению участников разговора, 
служба аварийных комиссаров для крупного 
города просто необходима. Но работать она 
должна в соответствующем правовом поле. 
Поэтому для рассмотрения законодательной 
инициативы о придании аварийным комисса­
рам соответствующего правового статуса на 
региональном уровне решено за помощью об­
ратиться в Мурманскую областную Думу.

Пристегнись, 
а то заплатишь

В Госдуму РФ внесен проект закона, который в случае его принятия в два раза у 
личит величину штрафов за езду без использования ремней безопасности и пере­
возку детей в автомобилях без автокресел.

В России каждый год жертвами ДТП становится около 30 тысяч человек и свыше чет­
верти миллиона получает травмы разной степени тяжести. При этом одной из главных при­
чин трагедий является пренебрежение ремнями безопасности. Пока размер штрафа 
равен 500 рублям, но вполне вероятно, что скоро он достигнет 1000 рублей. Также пред­
лагается с 500 до одной тысячи рублей увеличить штраф для мотоциклистов без шлемов.

Авторы законопроекта решили не ограничиваться только теми, кто держит в руках 
руль. Штрафы в таких же размерах будут вынуждены заплатить пассажиры мотоциклов 
без шлемов, а также те, кто едет в автомобиле, не пристегнувшись ремнями безопас­
ности.

БУДЬ В КУРСЕ

Едем 
по правилам

С 13 апреля вступили в силу изменения в Правилах дорожного 
движения и в Основных положениях по допуску транспортных 
средств к эксплуатации. Эти поправки в первую очередь на­

правлены на приведение документов в соответствие с действующим 
законодательством.

Из Правил и Основных положений исключены нормы о необходи­
мости водителю иметь при себе и предъявлять сотрудникам полиции 
для проверки талон о прохождении государственного технического 
осмотра, а также размещать его в правом нижнем углу ветрового 
стекла. С 1 января 2012 года талон требуется только для заключения 
договора или покупки полиса ОСАГО.

Кроме того. Правила и Основные положения дополнены требова­
ниями к легковым такси и их водителям. В частности, легковое такси 
должно быть оборудовано таксометром, иметь на кузове шашечки - 
цветографическую схему в виде композиции из квадратов контраст­
ного цвета, расположенных в шахматном порядке, а на крыше - опо­
знавательный фонарь оранжевого цвета. Водитель легкового такси 
должен иметь при себе и передавать сотрудникам полиции для про­
верки соответствующее разрешение на осуществление деятельности 
по перевозке пассажиров и багажа.

Появилась и норма, позволяющая легковым такси двигаться по по­
лосам для маршрутных транспортных средств. Такие полосы обозна­
чаются дорожными знаками "Дорога с полосой для маршрутных транс­
портных средств" или "Полоса для маршрутных транспортных средств".

К перевозке пассажиров не будут допущены машины с цветогра­
фической маркировкой или опознавательным фонарем легкового 
такси, но без соответствующего разрешения у водителя транспорт­
ного средства.

Помимо этого Правила дополнены положением, согласно которому 
требования дорожных знаков "Движение запрещено", "Движение ме­
ханических транспортных средств запрещено", "Стоянка запрещена", 
"Стоянка запрещена по нечетным числам месяца", "Стоянка запре­
щена по четным числам месяца" не распространяются не только на 
транспортные средства инвалидов I и II групп или перевозящие таких 
инвалидов, но и на машины, в которых возят детей-инвалидов.

Остальные изменения в ПДД носят в основном технический харак­
тер. Так, в частности, учтено, что в Российской Федерации исполь­
зуются не только временные разрешения, выдаваемые при изъятии у 
водителя водительского удостоверения, но и временные разрешения, 
которые выдаются гражданину на время проведения проверки при 
восстановлении утраченного водительского удостоверения.

Гонка за лидерством
В 2011 году лидерами по продажам легко­

вых автомобилей Волжского автозавода 
в России стали две модели - “Калина” и 

"Приора". Причины народной популярности двух 
моделей очевидны - это массовость и сравни­
тельно низкая цена. Но их путь на вершину ав­
томобильного Олимпа пролегал по разным до­
рогам. Если история создания "Калины" насчи­
тывает полтора десятка лет, то "Приора” сразу 
же рванула с места в карьер.

ЖДАЛИ МОМЕНТА 15 ЛЕТ

Проектирование компактного городского авто, про­
тотипа "Калины", началось на заре 90-х. Над моделью 
малолитражки инженеры АвтоВАЗа трудились с италь­
янскими коллегами. В 1991 году дизайн-проект был 
готов, но вмешались события августовского путча и 
последовавший за ними развал экономики. В России от 
планов отказались. А итальянцы довели наработки до 
окончательного решения и представили автомиру "Фиат 
Пунто". На рубеже веков вазовцы снова решились на 
проект нового автомобиля. Перед "Калиной" зажегся зе­
леный свет.

За 2005 год выпустили менее 20 тысяч "Калин". Боль­
шинство первенцев страдало "хроническими заболева­
ниями" отечественного автопрома - низким качеством 
запчастей, примитивной комплектацией. По всем при­
знакам автомобилю не суждено было стать популярным 
у автовладельцев. Его спасли очевидные преимущества 
- просторный салон и неплохое качество кузова. Кон­
структоры разработали несколько новых модификаций, 
кое-что добавили в “начинку" машины, и "Калина" поти­
хоньку стала пробиваться в число самых востребован­
ных. Но сегодня ей на пятки наступает собранная здесь 
же "Приора".

РАСТОРОПНАЯ КОНКУРЕНТКА

Массовый выпуск "Приоры" начался в марте 20t._ 
года. Первая партия в тысячу автомобилей была рас­
продана в считанные дни. И с тех пор "Приора" прочно 
занимает первые строчки рейтинга продаж в России. 
За ней решено оставить статус флагманской модели, 
поэтому машину ждут и новые опции, и даже неболь­
шой рестайлинг.

Чем же подкупает потребителей авто нового семей­
ства? Прежде всего разнообразием типов кузовов. У 
"Приоры" есть и седаны, и хэтчбеки (3 и 5 дверей), и 
универсалы. Оснащение "Приоры" ничем не хуже по 
сравнению с опциями иностранных конкурентов. Хотя 
по некоторым статьям комплектации она все еще от­
стает. Есть и другие минусы, доставшиеся от "предков", 
автомобилей десятого семейства. Это и тесноватый 
салон, и скрипучая пластмасса интерьера.

НОВИЧОК с  АМБИЦИЯМИ

Недавно на АвтоВАЗе с конвейера сошел "Лада Лар- 
гус" - первый автомобиль на платформе альянса "Renault" 
- “Nissan". Для него создана линия производства мощ­
ностью до 350 тысяч автомобилей в год (из них на “Ладу" 
придется 70 тысяч, остальные - на соплатформенные мо­
дели альянса). И если "Ларгус" приглянется российскому 
автолюбителю, вполне вероятно, что прежним лидерам 
придется немного потесниться. Для этого у новой модели 
есть все необходимое. Озвучена цена, она составит от 
349 до 460 тысяч рублей, грузовой вариант будет стоить 
около 320 тысяч. В "Ларгусе" много опций: гидроусили­
тель руля, кондиционер, ABS, передние (а потом боко­
вые) подушки безопасности, регулировка водительского 
места по высоте. На модели установлен "логановский" 
двигатель объемом 1,6 литра - 8-ми и 16-клапанный.

Страницу подготовил Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
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Письмо победителям
на традиционный конкурс "Вечерки" "Письмо победителям", 

посвященный Дню Победы, приходят десятки писем от 
мурманчан. Одно из них - от Людмилы Горячевой, пере­

жившей Ленинградскую блокаду.

ВАРВАРА ИВАНОВНА

Из всей нашей густонаселенной 
коммуналки в блокаду нас осталось 
трое - я, мама и соседка, образо­
ваннейшая, интеллигентнейшая Вар­
вара Ивановна.

Когда наступили самые тяжелые 
времена, у Варвары Ивановны от 
голода помутился рассудок. Каж­
дый вечер она караулила мою 
маму с работы на общей кухне. "Зи­
ночка, - спрашивала она ее, - на­
верное, мясо у ребеночка вкусное, 
а косточки сладенькие?". Мама, 
уходя на работу, запирала дверь на 
все замки. Говорила: "Люся! Не 
смей открывать Варваре Ивановне! 
Что бы она тебе ни обещала!". 
После маминого ухода за дверью 
раздавался тихий вкрадчивый 
голос соседки: "Люсенька, открой 
мне, пожалуйста!". Даже если бы я 
в конце концов поддалась на уго­
воры и решила открыть, сделать 
это все равно не смогла бы. У меня 
просто не было сил встать с кро­
вати.

Потом, уже много позже, в гости 
приезжала моя тетя, тоже блокад­
ница. Рассказывала, что мама от го­
лода гоже начинала заговари- 
вагься. Кго тогда на это обращал 
внимание? От голода умирали.

Варвара Ивановна умерла от ис­
тощения.

ИЗ ДОСЬЕ ВМ

ВЕСНА 42-го

Весна 42-го подарила надежду. 
Открылись многие школы. А главное
- бани! Сейчас нашей радости, на­
верное, невозможно понять.

В наших квартирах гулял ветер, 
они не отапливались, окна после 
бомбежек зияли дырами, стоял 
страшный холод.

Ленинградцы не умывались. Водо­
провод не работал. Лед для чая ру­
били топориком прямо в бидончике
- вода застывала. Мы были грязные, 
все во вшах! И вдруг - бани, горячая 
вода!

Мылись все вместе: и женщины, и 
мужчины, и дети. По бане ходили 
живые скелеты, мне кажется, мы 
друг друга даже не замечали. Нам 
всем выдали по малюсенькому ку­
сочку мыла, мы были счастливы.

Весной 42-го все жители Ленин­
града, кто еще мог держаться на 
ногах, вышли чистить город. Мама 
вывела меня, 8-летнюю девочку, на 
улицу. Я до этого из-за крайнего ис­
тощения не вставала с постели пол­
года.

Помню, как сидела на мешках с 
песком, которыми во время бомбе­
жек закрывали окна магазинов, и не 
могла понять, чем пахнет. В Ленин­
граде тогда был такой незнакомый, 
страшный запах. А мама сказала, 
что так пахнут трупы людей.

Потом я увидела, что из сугроба, 
рядом с которым сидела, видны чьи- 
то руки, ноги. И ягодицы, из которых 
вырезано мясо...

САМОЕ СТРАШНОЕ - УПАСТЬ

Воду для чая носили с Невы. 
Мама ходила на Неву одна. В Неве 
были проруби. Все подходы к реке 
заледенели, спускались к ним на 
пятой точке. А как подняться?! 
Самое страшное было упасть. Сил 
встать уже не хватало. И помочь не 
мог никто - от голода ленинградцы 
были похожи на живых скелетов. 
Воду носили в маленьких бидончи­
ках, больше было не дотащить.

С Ленинградом душой
■ 20 лет назад их было четыре сотни. 

Осталось восемьдесят...
Хоть они разменяли девятый десяток или разменяют вот-вот, их до сих пор называют детьми. Детьми Ле­

нинградской блокады.
Долгожителей - тех, которым за 90, осталось совсем немного. Это ленинградские подростки, которые в 

блокаду копали окопы, рыли могилы на Пискаревском кладбище, помогали в госпиталях ухаживать за ране­
ными. Все они после войны получили медаль "За оборону Ленинграда" и были приравнены к участникам войны.

В 1992 году, когда в Мурманске была создана городская общественная организация "Жители блокадного 
Ленинграда", ее ряды насчитывали четыре сотни блокадников. Сейчас осталось чуть больше восьмидесяти. Все 
они слово "Ленинград" до сих пор произносят как некий пароль. Потому что в душе навсегда остались ленин­
градцами.

Два раза в год, 9 мая и 27 января - в День снятия блокады, те, кому позволяет здоровье, собираются за 
одним столом. Для них это святые даты.

Блокадники, которые не могут выйти из дома, непременно получают в эти дни продуктовые подарки. И ко­
нечно, конечно, вспоминают то, что пришлось пережить семьдесят лет назад.

Галина Бонина - два десятка лет бессменный председатель общественной организации. И ее душа! Блокад­
ники говорят о ней: "Человек с большой буквы!". Очень добрый, справедливый, чуткий к чужой боли. Она ищет 
спонсоров для проведения торжеств, устраивает праздничные концерты. Навещает больных, ободряет. Все­
ляет веру, надежду.

И непременно приходит проводить в последний путь.
"У нас, мурманских блокадников, два родных города - Ленинград и Мурманск. Мы же в Ленинграде знакомы 

не были, уже здесь все перезнакомились! В основном ехали в столицу Заполярья по направлению от работы 
или по распределению вузов, - говорит мне Галина Бонина. - Многие ехали ненадолго, на три положенных по 
направлению или распределению года. А остались навсегда. Создали здесь семьи. И сами стали большой 
дружной семьей. Бывает, что дети зовут переехать из Мурманска в другие города. А мы отвечаем: "Не поедем! 
У нас есть наша ленинградская семья блокадников. Есть любимый Мурманск. Здесь нас и похоронят".

Мурманская городская общественная организация "Жители блокадного Ленинграда" внесена в федеральный 
реестр Всероссийской книги почета. Галине Бониной Международной ассоциацией блокадников города-героя 
Ленинграда присвоено звание ветерана блокадного движения.

В этом ГОДУ 20 июля дети Ленинградской блокады отметят двадцатилетний юбилей своей организации.

Мы дома, как и все ленинградцы, 
за время блокады сожгли в печке 
книги, мебель. И все равно дрожали 
от холода.

Однако дрова были. Они лежали в 
подвалах домов, за зиму смерзлись, 
а к лету 42-го оттаяли. Вода в под­
вале поднималась до плеч. И мама 
лезла в эту воду, доставала разруб­
ленные на куски бревна. А я сидела 
на тротуаре рядом с нашим домом 
на 14-й линии Среднего проспекта и 
эти бревна у мамы принимала через 
подвальное окошечко.

После этого мама заболела дву­
сторонним крупозным воспалением 
легких. Выздоровела чудом.

Мамина подруга тетя Аня Кур- 
лева спрятала труп мужа в домаш­
нем диване. Он пролежал там два 
месяца. Тетя Аня не отдавала труп, 
чтобы не забрали мужнину кар­
точку на хлеб - младшая дочка уми­
рала от голода. Но это не спасло. 
Ребенок умер. Позже тетя Аня со 
старшей дочкой Люсей отправи­
лась в эвакуацию по Дороге жизни. 
И с тех пор связь с ними была по­
теряна. Выжили они? Довезли ли 
их? Многие караваны машин с ле­
нинградцами уходили под лед Ла­
доги.

ДЕТСКАЯ СМЕСЬ

Но было и много хорошего. Во 
время блокады работали детские 
молочные кухни. Соседка по лест­
ничной клетке родила во время 
блокады ребенка. И получала на 
него смесь. Я, пока еще могла 
вставать, заходила к ней в гости. В 
основном чтобы посмотреть, как 
соседка кормит малыша из буты­
лочки смесью. Помню, смотрела с 
жадностью, как будто бы сама эту 
смесь ела! И как-то соседка, пере­
хватив мой взгляд, не выдержала. 
Собрала на чайную ложечку 
остатки из детской бутылочки и 
угостила меня. Так вкусно было!

В Ленинграде работали детские 
сады. В подвалах школ шли занятия, 
дети, у которых еще оставались 
силы, учились! На Новый год в шко­
лах устраивали детские елки с уго­
щением: первое и второе блюдо, 
полстакана напитка. Работал ленин­
градский театр оперетты. Работали 
поликлиники, госпитали.

Самых истощенных людей ста­
рались госпитализировать. Под­
кормить.

Ленинградские ученые тогда на­
учились получать дрожжи из... цел­
люлозы. На их основе готовили 
дрожжевые суп и молоко. Мой 
дядя по рабочей карточке получал 
"целлюлозный суп", неделю копил 
его в котелке, а потом нес через 
весь город, чтобы подкормить меня 
с мамой. Суп был очень невкусный. 
Но, говорили, очень полезный.

Еще был витаминный напиток из 
хвои сосны, к изготовлению кото­
рого тоже приложили руку ленин­
градские ученые. Во всех ленин­
градских школах стояли бачки с на­
питком. Полстакана мог выпить 
только герой. Такая горечь! Но нас, 
ребятишек, этой горечью поили по­
стоянно, в напитке было много мик­
роэлементов и витаминов.

ТЕТЯ ШУРА

В комнату умершей Варвары Ива­
новны вселилась тетя Шура. Тетя 
Шура очень переживала. Сна еще 
накануне войны отправила пятилет­
нюю дочку Риту вместе с детским 
садом на дачу. Детсад эвакуиро­
вали, ребятишек определили в дет­
ский дом. И вот после полного сня­
тия блокады в 44-м пришло со­
общение - Рита должна вернуться 
поездом на днях.

Я помню, как тетя Шура боялась 
этой встречи! Ей было страшно, что 
она не сможет узнать свою дочку, 
что ей придется спрашивать у вос­
питателя, какая из девочек ее 
Рита. И что воспитатель ей пока­
жет пальцем: "Вот эта ваша, заби­
райте!".

Но все случилось наоборот. 
Тетя Шура узнала свою дочку. А 
она ее - нет. За пять лет жизни в 
детском доме мамин образ стерся 
в памяти.

Таких драм было много.

Самые наилучшие слова мои - по­
бедителям. Даже трудно сейчас по­
добрать такие слова. Моя сердеч­
ная любовь ко всем защитникам Ле­
нинграда, Мурманска. Всей страны. 
Здоровья вам, здоровья! И что еще? 
И чтобы никогда не было войны.

От имени семьи Горячевых 
Людмила ГОРЯЧЕВА.

Страницу подготовила 
Анжелика КОВАЛЕВА.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

СОРОК СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 04 апреля 2012 года №47-634 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ 
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ОТ 23.12.2010 № 32-375 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ В АРЕНДУ ОБЪЕКТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО НЕЖИЛОГО ФОНДА ГОРОДА МУРМАНСКА"

Принято
Советом депутатов 

'  города Мурманска
03 апреля 2012 года

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде­
ральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах орга­
низации местного самоуправления в Российской Федерации", от
26.07.2006 № 135-ФЗ "О защите конкуренции", от 06.12 2011 № 401-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "О защите конкуренции" и от­
дельные законодательные акты Российской Федерации", Уставом муници­
пального образования город Мурманск, решением Мурманского город­
ского Совета от 06.10.1998 № 17-153 "О Положении "Об управлении и 
распоряжении муниципальной собственностью г. Мурманска", рассмотрев 
протест прокурора Октябрьского административного округа города Мур­
манска от 06.03.2012 № 1-274В-2012, в целях эффективного управления 
и распоряжения муниципальной собственностью Совет депутатов города 
Мурманска решил:

1. Внести изменения в приложение к решению Совета депутатов города 
Мурманска от 23.12.2010 № 32-375 "Об утверждении Положения о по­
рядке предоставления в аренду объектов муниципального нежилого фонда 
города Мурманска" согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опуб­

ликования", абзац второй пункта 2 приложения к настоящему решению 
вступает в силу с момента вступления в силу решения Совета депутатов го­
рода Мурманска об утверждении соответствующего порядка определения 
арендной платы за пользование объектами недвижимого имущества, на­
ходящегося в муниципальной собственности города Мурманска.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на посто­
янную комиссию Совета депутатов города Мурманска по экономической 
политике и хозяйственной деятельности (О, Н. Гузь).

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение 
к решению Совета депутатов города 
Мурманска от 04.04.2012 № 47-634

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 23.12.2010 № 32-375 

••ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
В АРЕНДУ ОБЪЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО НЕЖИЛОГО ФОНДА 

ГОРОДА МУРМАНСКА^^

1. Пункт 3.3. Положения изложить в следующей редакции:
"3.3. Документы на заключение договора аренды на новый срок по­

даются арендатором не позднее, чем за 2 месяца до истечения срока дей­
ствия договора аренды.

3.3.1. По истечении срока договора аренды, заключенного без проведе­
ния торгов в соответствии с Законом, заключение договора на новый срок 
с арендатором, надлежащим образом исполнившим свои обязанности, осу­
ществляется без проведения торгов, если иное не установлено договором 
и срок действия договора не ограничен законодательством Российской 
Федерации, при одновременном соблюдении следующих условий:

1) размер арендной платы определяется по результатам оценки рыноч­
ной стоимости объекта, проводимой в соответствии с законодательством, 
регулирующим оценочную деятельность в Российской Федерации, если 
иное не установлено другим законодательством Российской Федерации;

2) минимальный срок, на который перезаключается договор аренды, дол­
жен составлять не менее чем три года. Срок может быть уменьшен только 
на основании заявления арендатора.

3.3.2. Арендодатель не вправе отказать арендатору в заключении на 
новый срок договора аренды в порядке и на условиях, которые указаны в 
пункте 3.3.1, за исключением следующих случаев:

1) принятие в установленном порядке решения, предусматривающего 
иной порядок распоряжения этим имуществом;

2) наличие у арендатора задолженности по арендной плате за такое иму­
щество, начисленным неустойкам (штрафам, пеням) в размере, превы­
шающем размер арендной платы за более чем один период платежа, уста­
новленный договором аренды.

3.3.3. В случае отказа Арендодателя в заключении на новый срок до­
говора аренды, заключенного без проведения торгов в соответствии с За­
коном, по основаниям, не предусмотренным пунктом 3.3,2, и заключения 
в течение года со дня истечения срока действия данного договора аренды 
с другим лицом арендатор, надлежащим образом исполнявший свои обя­
занности по договору аренды, вправе потребовать перевода на себя прав 
и обязанностей по заключенному договору и возмещения убытков, причи­
ненных отказом возобновить с ним договор аренды, в соответствии с граж­
данским законодательством.

3.3.4. Заключение договора аренды на новый срок осуществляется в 
порядке, предусмотренном настоящим Положением при отсутствии нару­
шений условий договора аренды.".

2. Пункт 5.1 Положения изложить в следующей редакции:
"Размер арендной платы за пользование объектами аренды и субаренды 

определяется на основании ее рыночной стоимости в соответствии с по­
рядком, утверждаемым решением Совета депутатов города Мурманска.

Организация работы по проведению оценки рыночной стоимости аренд­
ной платы за пользование сдаваемого в аренду объекта осуществляется 
Арендодателем.

В случае заключения договора аренды путем проведения торгов аренд­
ная плата в договоре аренды устанавливается на основании протокола об 
итогах торгов.".

3. Раздел 5 Положения дополнить новыми пунктами 5.5, 5.6 следую­
щего содержания:

"5.5. Объекты муниципального нежилого фонда, закрепленные на праве 
оперативного управления за муниципальными учреждениями, могут переда­
ваться этими учреждениями в аренду на условиях почасовой арендной 
платы.

5.6. Арендная плата за пользование площадями в гаражах рассчитыва­
ется с учетом норм технологического проектирования автотранспортных 
предприятий, определяющих площадь стоянки одного автомобиля.".

4. Пункты 5.5, 5,6 Положения соответственно считать пунктами 5.7, 
5,8.

5. Раздел 8 Положения дополнить пунктом 8.4 следующего содержа­
ния:

"8.4. Контроль за использованием арендатором муниципального имуще­

ства в соответствии с почасовым режимом, установленном в договоре 
аренды, и соблюдением арендатором графика использования имущества 
осуществляют Арендодатели объектов на основании графика почасового 
использования имущества.".

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

СОРОК СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 04 апреля 2012 года №47-636 город Мурманск

О ПОЛОЖЕНИИ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГАРАНТИИ 
В ОБЛАСТИ ПРЕМИРОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК,
И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ УКАЗАННЫМ ЛИЦАМ

Принято
Советом депутатов 
города Мурманска 
03 апреля 2012 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе­
дерации", статьями 43.1, 57 Устава муниципального образования город 
Мурманск Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Утвердить Положение о предоставлении гарантий в области преми­
рования лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального образования город Мурманск, и выплаты 
материальной помощи указанным лицам согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов города Мур­
манска:

- от 28.04.2006 No 22-251 "О денежном содержании, ежегодном оплачи­
ваемом отпуске, порядке и размерах премирования лиц, замещающих вы­
борные муниципальные должности в органах местного самоуправления му­
ниципального образования город Мурманск, и иных выплатах указанным 
лицам";

- от 29.12.2006 № 30-364 "О внесении дополнений в решение Совета де­
путатов города Мурманска от 28.04.2006 № 22-251 "О денежном содер­
жании, о ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, замещающих выборные 
муниципальные должности в Совете депутатов города Мурманска";

- от 13.03.2007 № 33-404 "О внесении изменений и дополнений в ре­
шение Совета депутатов города Мурманска от 28.04.2006 Nq 22-251 "О 
денежном содержании, о ежегодном оплачиваемом отпуске лиц, заме­
щающих выборные муниципальные должности в Совете депутатов города 
Мурманска" (в ред. от 29.12.2006 № 30-364);

- от 08.11.2007 № 42-507 "О внесении изменения в решение Совета де­
путатов города Мурманска от 28.04.2006 № 22-251 "О денежном содер­
жании, ежегодном оплачиваемом отпуске, порядке и размерах премиро­
вания лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах 
местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, и 
иных выплатах указанным лицам (с изменениями и дополнениями от
29.12.2006 № 30-364, от 13.03.2007 № 33404)";

- от 25.06.2009 Nq / 9 2  "О внесении изменений в решение Совета депу­
татов города Мурманска от 28.04.2006 Ns 22-251 "О денежном содержа­
нии, ежегодном оплачиваемом отпуске, порядке и размерах премирования 
лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального образования город Мурманск, и иных вы­
платах указанным лицам" (в редакции решений Совета депутатов города 
Мурманска от 29.12.2006 № 30-364, от 13.03.2007 № 33-404, от
08.11.2007 № 42-507);

-от 02.12.2010 № 31-351 "О внесении изменений в решение Совета де­
путатов города Мурманска от 28.04.2006 Ns 22-251 "О денежном содержа­
нии, ежегодном оплачиваемом отпуске, порядке и размерах премирования 
лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального образования город Мурманск, и иных вы­
платах указанным лицам".

3. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечер­
ний Мурманск".

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опуб­
ликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на посто­
янную комиссию Совета депутатов города Мурманска по нормативному ре­
гулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц 
местного самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск |
А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение 
к решению Совета депутатов города 
Мурманска от 04.04.a012 № 47-636

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГАРАНТИЙ 
В ОБЛАСТИ ПРЕМИРОВАНИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК,
И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ УКАЗАННЫМ ЛИЦАМ

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и размеры предоставле­

ния гарантий в области премирования и выплаты материальной помощи 
лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного само­
управления города Мурманска: главы муниципального образования город 
Мурманск, заместителя председателя Совета депутатов города Мурман­
ска, работающего на постоянной штатной основе (далее - лица, замещаю­
щие муниципальные должности), в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации и нормативными правовыми актами города Мурманска.

2. Объем средств, направленных на оплату труда лиц, замещающих му­
ниципальные должности, (фонд оплаты труда) определяется в расчете на 
год, исходя из суммы выплат месячного денежного содержания, ежеме­
сячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государствен­
ную тайну, в размере фактически установленных надбавок, а также 1,5 
месячного денежного содержания в год на осуществление премирования 
с учетом гарантий и компенсаций, установленных законодательством Рос­
сийской Федерации и решением Совета депутатов города Мурманска "О 
гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых относится к 
полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера".

3. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, 
утверждается решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете 
муниципального образования город Мурманск на соответствующий год.

4. По решению главы муниципального образования город Мурманск не­
доиспользованные в течение финансового года средства на премирование 
в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут быть выплачены на 
оказание материальной помощи.

Статья 2. Ежемесячная процентная надбавка к месячному де­
нежному вознаграждению за работу со сведениями, составляю­
щими государственную тайну

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к го­
сударственной тайне, устанавливается и выплачивается ежемесячная про­
центная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, в процентном отно­
шении в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 
No 5485-1 "О государственной тайне", постановлением Министерства труда 
Российской Федерации от 23.12.1994 No 84 "Об утверждении разъяснения 
"О порядке выплаты процентных надбавок должностным лицам и гражда­
нам, допущенным к государственной тайне", постановлением Правитель­
ства Российской Федерации от 18.09.2006 Nq 573 "О предоставлении со­
циальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на 
постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 
государственной тайны" в зависимости от степени секретности сведений, 
к которым они имеют допуск.

2. Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к ме­
сячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, состав­
ляющими государственную тайну, принимается главой муниципального об­
разования город Мурманск и оформляется распоряжением на основании 
документально оформленного допуска к сведениям, составляющим госу­
дарственную тайну.

Статья 3. Премирование за выполнение особо важных и слож­
ных заданий

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может осуществ­
ляться премирование за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачива­
ется:

за успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессио­
нальном уровне: важных и сложных заданий, программ и планов по реше­
нию вопросов местного значения, реализация которых имеет важное значе­
ние для деятельности органов местного самоуправления города Мурманска 
или для муниципального образования город Мурманск в целом;

за организацию разработки или разработку важных и сложных проектов I 
муниципальных правовых актов, договоров, соглашений и других видов до- ^  
кументов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;

за организацию мероприятий областного и городского значения, в том 
числе связанных с государственными праздниками, праздничными и па­
мятными датами, знаменательными событиями;

за оперативность и профессионализм в решении вопросов, относящихся 
к полномочиям лица, замещающего муниципальную должность, в том числе 
при подготовке документов, выполнении отдельных поручений соответ­
ствующего органа местного самоуправления;

за использование оптимальных форм и методов принятия управленче­
ских решений, позитивно отразившихся на результате выполнения особо 
важных и сложных заданий.

3. Размер премии в денежном выражении за выполнение особо важных 
и сложных заданий определяется главой муниципального образования 
город Мурманск с учетом требований настоящего Положения и оформ­
ляется распоряжением. Общий размер премий за выполнение особо важ­
ных и сложных заданий, выплаченных в течение календарного года всем 
лицам, замещающим муниципальные должности, не должен превышать раз­
мера одного месячного денежного содержания каждого указанного лица.

Статья 4. Премирование по результатам работы за квартал и год
1. Лицам, замещающим муниципальную должность, может осуществ­

ляться премирование по результатам работы за отчетный период: квартал 
и год.

2. Премии по результатам работы за квартал и год производятся при 
условии своевременного и добросовестного исполнения лицом, заме­
щающим муниципальную должность, полномочий, предусмотренных Уста­
вом муниципального образования город Мурманск, Регламентом Совета 
депутатов города Мурманска, должностной инструкцией, повышения 
уровня качества принятия и ответственности за исполнение поручений и за­
даний при наличии необходимых финансовых средств для данной выплаты.

3. В качестве критериев оценки результативности труда, за выполнение 
которых в рассматриваемый отчетный период производится премирование 
лиц, замещающих муниципальную должность, являются:

- организация мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций 
в жизнедеятельности муниципального образования город Мурманск;

- обеспечение успешного взаимодействия органов местного само­
управления города Мурманска в течение года;

- обеспечение разработки проектов муниципальных правовых актов, вы­
полнения муниципальных правовых актов, а также обеспечение своевре­
менного выполнения мероприятий, утвержденных соответствующим орга­
ном местного самоуправления города Мурманска;

- применение современных форм и методов организации труда, направ­
ленных на выполнение большего объема работы;

- разработка и реализация эффективных управленческих решений.
4. Размер премии по результатам работы за квартал и год лицу, заме­

щающему муниципальную должность, устанавливается в процентном от­
ношении к его месячному денежному вознаграждению за фактически от­
работанное время.

5. Решение о выплате премии по результатам работы за квартал и год 
принимается главой муниципального образования город Мурманск и 
оформляется распоряжением. Решение о выплате премии принимается не 
позже окончания месяца, следующего за отчетным периодом. Выплата пре­
мии по результатам работы за 1, 2, 3 кварталы производится в месяце, 
следующем за отчетным периодом. За 4 квартал выплата премии может 
осуществляться в декабре текущего года. Выплата премии по результатам 
года производится в течение 1 квартала, следующего за отчетным пе­
риодом. Указанные выплаты могут быть осуществлены и в декабре теку­
щего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовав­
шейся в текущем году. В этом случае решение о выплатах должно быть 
принято в период с 1 по 15 декабря текущего года. После окончания ука­
занного срока премирование за прошедший отчетный период не произво­
дится.

Статья 5. Материальная помощь

1. Лицам, замещающим муниципальную должность, в пределах утвер­
жденного фонда оплаты труда может оказываться материальная помощь в 
связи:

- с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и 65 лет) лица, замещаю­
щего муниципальную должность, в размере, не превышающем месячного 
денежного вознаграждения указанного лица;

- с длительной и продолжительной болезнью лица, замещающего муни­
ципальную должность, или члена его семьи в размере, не превышающем 
1,5 месячных денежных вознаграждений указанного лица;

- со смертью лица, замещающего муниципальную должность, или членов 
его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов) в размере, не превы­
шающем 2 месячных денежных вознаграждений указанного лица;

- с тяжелым материальным положением лица, замещающего муници­
пальную должность, в размере, не превышающем 2 месячных денежных 
вознаграждений указанного лица.

2. Оказание материальной помощи производится на основании пись­
менного заявления лица, замещающего муниципальную должность, или 
члена его семьи (в случае смерти самого указанного лица) с приложением 
копий документов и оформляется распоряжением главы муниципального 
образования город Мурманск.

http://www.vmnews.ru
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем с юбилеем нашу лю­
бимую Инночку Мальцеву! Пусть этот 
день красивым будет, ясным, пусть 
счастье не обходит никогда, пусть 
будет настроение прекрасным, жела­
ния пусть сбываются всегда.

Мама, Ира, Никита.

Дорогого и милого Александра Хро- 
ненко поздравляю с днем рождения! Я 
миллион тебе не подарю, и “Ламборд­
жини" я не обещаю. Зато знай, Саша, 
как тебя ценю, сегодня с днем рожде­
ния поздравляю! Всего хорошего 
желаю, что может в жизни только 
быть, в карьере - только процветания, и 
главное - меня любить! Желаю, чтоб на 
жизненном пути всегда шли в ногу счастье и удача, и, 
может, это пафосно звучит: люблю тебя! И не могу иначе.

С любовью Лена.

Дорогая, уважаемая Людмила Ев- 
■■̂ еньевна! Ты родилась в день непо- 

„^т-чного зачатья и потому избавлена 
от множества грехов, не видно на 
лице твоем порочности печали, а доб­
рота видна без всяких лишних слов.
Благие вести ты несешь нам часто, 
как много интересных судеб встрети­
лись с тобой. Ты не бывала к людям 
безучастна; их судьбы становились и твоей судьбой. 
Твой юбилей совпал с прекрасным воскресеньем, бла­
гая весть так вовремя пришла, и в этот день, в твой слав­
ный день рождения, во всех церквах звонят колокола. 
Благая весть, дай счастья тебе Бог, здоровья дай, чтоб 
ты не уставала, минует пусть болезнь, минует пусть злой 
рок, дай Бог тебе счастливых лет еще немало.

С наилучшими пожеланиями Беспаловы, 
Бухаповы, Байрамовы.

от 04 апреля 2012 года

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

СОРОК СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

№ 47-639 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ N° 1 К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ОТ 01.12.2011 N° 42-558 "О ПОЛОЖЕНИИ О ПРЕМИИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

"ЗА АКТИВНУЮ ОБЩЕСТВЕННУЮ РАБОТУ"

Принято
Советом депутатов 
города Мурманска 
03 апреля 2012 года

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:
1. Внести в приложение N° 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.12.2011 № 42-558 "О Положении о премии главы 

муниципального образования город Мурманск "За активную общественную работу" изменения согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Мурманска по со­

циальной политике (Белошеев М. В.).
Глава муниципального образования город Мурманск

А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение

ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРИЛОЖЕНИЕ N° 1 К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 01.12.2011 № 42-558 

"О ПОЛОЖЕНИИ О ПРЕМИИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 
"ЗА АКТИВНУЮ ОБЩЕСТВЕННУЮ РАБОТУ"

1. В первом абзаце пункта 1.3 раздела 1 слова “не позднее 05 
декабря" заменить словами "не позднее 01 июня".

2. Во втором абзаце пункта 1.3 раздела 1 слова "не позднее 02 
декабря" заменить словами "не позднее 20 мая".

3. В первом абзаце пункта 1.4 раздела 1 слова "не позднее 20 
декабря" заменить словами "не позднее 01 декабря".

4. Во втором абзаце пункта 1.4 раздела 1 слова "не позднее 15 
декабря" заменить словами "не позднее 20 ноября".

5. Второй абзац пункта 2.1 раздела 2 исключить.
6. В пункте 2.2 раздела 2 слово "Кандидат" заменить словом 

"Соискатель"; слова "кандидатуры на соискание" заменить сло­
вами "соискателя на присуждение".

7. Пункт 2.2 раздёла 2 дополнить вторым абзацем в следую­
щей редакции:

"К ходатайству прилагаются документы, подтверждающие со­
блюдение установленной настоящим Положением процедуры вы­
движения соискателя на присуждение премии.".

8. Пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редак­
ции:

"2.3. Ходатайства в срок до 01 октября соответствующего года 
подаются в комитет.

Ходатайства, поданные с нарущением требований, установлен­
ных настоящим Положением, и поступившие по окончании уста­
новленного настоящим Положением срока, к рассмотрению не при­
нимаются и возвращаются секретарем комиссии направившим их 
организациям в течение трех дней со дня поступления в комитет.".

9. В пункте 3.4 раздела 3 слова "пунктом 1.2" заменить сло­
вами " пунктом 1.3".

10. Второй абзац пункта 3.7 раздела 3 исключить.
11. В пункте 4.4 раздела 4 слова "удовлетворить либо откло­

нить ходатайство" заменить словами "о рекомендации присудить 
премию либо о рекомендации отклонить ходатайство".

12. В пункте 4.6 раздела 4 слова "премию и об отклонении хо­
датайств" заменить словами "премии и (или) о рекомендации от­
клонить ходатайства"; слова "пунктом 1.3“ заменить словами 
"пунктом 1.4".

13. В приложении слова “Кандидатура рекомендована" заме­
нить словами "Соискатель рекомендован".
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ; 1. Бог под­
земного мира. 6. Валерий Чкалов по 
призванию. 9. Безвластие, отсут­
ствие управления. И .  Рабочий 
стол слесаря. 13. Внутренности 
птицы. 15. Мясное блюдо. 16. 
Внедорожное авто. 17. Начало 
утра. 19. Начинка хот-дога. 21. Хра­
нится в кисете. 24. Веревочка, 
через которую прыгают. 26. 
Обертка, украшающая подарок. 28. 
Бег лошади вскачь. 29. Защитная 
маска рыцарского шлема. 30. Ро­
дина. 32. Газ для целебных ванн. 
36. Учитель с реактивами. 40. От­
верженный обществом. 42. Конец 
света. 43. Пятикнижие для иудея. 
44. Основа избы из венцов. 45. Ра­
бочий класс. 47. Дряхление вещей. 
48. Прядь волос торчком. 49. Стон 
заржавелых петель. 52. Деревен­
ская окраина. 54. Тематическая ко­
лонка в газете. 57. Оживший мерт­
вец из триллера. 59. Хищная ку­

ница. 61. Великий восточный врач. 
63. Пресноводный хищник. 66. Пре­
парат для химических опытов. 69. 
Необходимый жизненный процесс. 
71. Синее ... над головой. 72. Ве­
ревка для буксировки. 73. Прода­
вец пиявок из сказки. 74. Зубовный 
скрип. 75. Тетрадь с оценками уче­
ника. 76. “Циновка" дзюдоиста. 77. 
Древняя летопись.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Кислота для 
шашлыка. 3. Слой бревен крыши 
блиндажа. 4. Природа для киноопе­
ратора. 5. Австралийский зверек с 
иглами. 6. Нитрат серебра. 7. "Сер­
дечная" масть в картах. 8. Ветки для 
костра. 10. Двухколесный экипаж. 
12. Область обитания животных. 
14. Трость для хромого. 18. Зара­
жает звездной болезнью. 20. Белый 
покров усопшего. 21. Индийский пи­
сатель. 22. Яркий крупный метеор. 
23. Клочок, состригаемый с акции. 
25. Материк с Килиманджаро. 27.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, 
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 12 АПРЕЛЯ

Обвал экономики. 31. Егерь-это ...- 
профессионал. 33. Позиция класси­
ческого танца. 34. Искусство фигу­
рок из бумаги. 35. Погубитель "Ти­
таника". 37. Врет как сивый ... 38. 
Сырье для пива. 39. Набросок на 
скорую руку. 41. Бобовое расте­
ние. 45. Песня-хвала Богу. 46. Бог 
как создатель. 49. "Дикий" карп. 
50. Первый римский царь. 51. По­
следний царь Трои. 53. Аппарат, вы­
бивающий чеки. 55. День перед 
праздником. 56. Окружающая 
среда. 58. Крыльцо церкви с ни­
щими. 60. Греческая богиня. 62. 
Помпезный шик в искусстве. 64. 
Точка лунной орбиты. 65. Рожден­
ная в споре. 67. Лесная птица. 
68. Композитор Джузеппе ... 69. 
Место шахматных баталий. 70. 
Трюк мошенника.

Составитель 
Андрей ЖАДАН.

По горизонтали: 3. Скопа. 8. Кодекс. 10. Дионис. 11. Икебана. 12. Спринт. 13. Челядь. 14. Острога. 18. Лоно. 
21. Панк. 24. Колесница. 26. Хокку. 27. Самба. 28. Леди. 29. Степ. 30. Носки. 32. Озноб. 33. Спидометр. 34. Грот. 
36. Толк. 39. Вахтанг. 43. Капище. 44. Ночник. 45. Наречие. 46. Москва. 47. Теннис. 48. Жабры.

По вертикали: 1. Шомпол. 2. Легион. 4. Клест. 5. Плато. 6. Поилка. 7. Виадук. 9. Сито. 10. Дача. 15. Складчина. 
16. Русь. 17. Глинтвейн. 19. Оркестр. 20. Окулист. 21. Паспорт. 22. Номинал. 23. Шхуна. 25. Самбо. 31. Борт. 34. 
Глагол. 35. Опилки. 37. Овчина. 38. Критик. 39. Вена. 40. Хурма. 41. Анчар. 42. Гнет.

В Е Ч Е Р Н И Й
МУРМАНСК
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Вниманию 
налогоплательщиков налога 
на добавленную стоимость!

ИФНС России ПО г. Мурманску ин­
формирует, ЧТО в письме Минфина Рос­
сии от 09.02.2012 № 03-07-15/17 со­
общается о ТОМ, ЧТО указание в счетах- 
фактурах дополнительных реквизитов 
(сведений) не является основанием для 
отказа в вычете сумм налога на добав­
ленную стоимость, предъявленных поку­
пателю продавцом.

С полным текстом вышеназванного 
письма можно ознакомиться в ком­
пьютере общего доступа в ИФНС Рос­
сии по г. Мурманску (ул. Комсомоль­
ская, 2, каб. 107) а также в информа­
ционно-правовой системе "Консультант 
Плюс".

Детская музыкальная 
школа N° 1 

имени А. Н. Волковой 
с 15 апреля по 31 мая 2012 года

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
УЧАЩ ИХСЯ

(5-7-ЛЕТНЕЕ ОБУЧЕНИЕ)

по следующим специальностям; 
фортепиано, скрипка, виолончель, 
домра, балалайка, гитара, баян, ак­
кордеон, флейта, саксофон, клар­
нет, хоровое и сольное пение.

Ждем вас по адресу: 
г. Мурманск, ул. Профсоюзов, 18. 

Телефоны:
45-15-98, 45-33-22, 45-65-62.

Реклама.

Продолжается ПОДПИСКА на 2012 год!
Оформить абонемент на газету “Вечерний Мурманск” 

можно в любом удобном для вас пункте приема подписки
по адресам:

(в фойе), понедельник - пятница
с 10.00 до 17.00.

(ул. Софьи Перовской, 25/26), |
понедельник - пятница с 10.00 до 17.00. [■■■

просп. Героев-североморцев, 17/1^  ̂
среда - воскресенье с 11.00 до 18.00.

g вторник-пятница с 9.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) 
I ив субботу с 9.00 до 16.00 без перерыва.

S В Е ЧЕ РН И Й

mpkubuL кщиг..

Q L  q jip . е и т а л .

Журнал можно приобрести в киосках МАРПИ, 
подписных точках "Вечерки” и 

у частных распространителей.

М У И И Л Н С К Справки по тел.: 25 -10-37 . 45 -45 -27 , 47 -65 -67 .

РАБОТА
[1]©да0[ШПЗЗЭОШ£сэ:? ш э екихэсвесав

Улицы Крупской (вся), Героев Рыбачьего, 73,75. 
Оплата труда-от 3200 руб

Улицы Книповича, 27-55 (нечетная сторона). 
Полярные Зори, 17.

/6
Улицы Шабалина (вся, кроме дома № 4), 

Героев Рыбачьего, 35-71.
Оплата труда от 3800 руб.

Улицы Коминтерна, 5-22, Привокзальная, 8,10, 
Пушкинская, 5-14, С. Перовской (вся). 

Воровского, 4/22, Ленинградская, 24,29/5.
Оп.пгта труда-u'lOOb ругУлицы Бабикова (вся), Копытова, 27-50. 

Оплата труда’ ОТ 3000 руб.

Улицы 3. Космодемьянской, 19-33, 
Морская, 1,3,5, Кольский проспект, 58-100. 

Оплата труда-ОТ 3600 руб.

Улицы К. Маркса, 39-61, Новое Плато (вся).

Улицы Свердлова, 66-82, ](лобыстова, 23-37, 
проспект Героев-североморцев, 57,59,61/21.

c^rnsTarriaif '‘З С ф
Улица Орликовой (вся). 

Оплата труда-от 4300 руб.

Улицы Заводская, 1, Зеленая (вся), 
Котовского (вся), проспект Кирова, 23-48. 

Оплата труда-от 3800 руб.

Улица Лобова, 1-19, 
проспект Героев-североморцев, 78.

D:;4T?-P;-: r;ifiOO!)y6.

Улицы Марата (вся), Генералова, 25, 
Декабристов, 20, Горького, 17/14, 

проспект Кирова, 15-28. 
Оплата тоуд! от 3000 руб.

Улица Гагарина, 1,1а, 4,5,6, 
проспект Героев-североморцев, 3-31.

Улицы Журбы (вся). Полярной Дивизии, 3,7,9, 
Полярные Зори, 2,6,10, Шмидта, 1/1,1/2,1/3,2-8, 

проспект Ленина, 18-31.
Оплат? тауда-от 3250 руб.

Улицы Бредова (вся), Миронова (вся), Капустина (вся), 
Подстаницкого (вся), Гагарина, 19, Свердлова, 24-30.

Срочно требуется дежурный почтальон в Октябрьский округ. 
Оплата труда - 4^^^  ̂ гфоездио*^

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: 2 5 -У / -1 ? , 4 7 -S 5 ’S 7 .4 W S ’ / ’,

в  А П Т Е К У  №  8 3
аптечной сети "Аптека Первая" 

(ул. Героев Рыбачьего, 42)
ТРЕБУЮ ТСЯ ВРЕМЕННО

для работы в ночное время i

ФАРМАЦЕВТЫ. ^
ТРЕБОВАНИЕ: S
- наличие сертификата специалиста. ?
Предоставляется полный социальный пакет, 
возможно дальнейшее трудоустройство в сети

Обращаться по тел.: 57-30-62, 42-46-58.

Сдаем
в аренду помещ ения:

в г. Полярные Зори, ул. Строителей, 8в
- 254,6 кв. м - столярная мастерская - 
250 РУ6./КВ. м (с НДС);

- 223 кв. м - 400 руб./кв. м (с НДС);

в Г. Мурманске, ул. Коминтерна, 5 й
- 950 руб./кв. м (с НДС). о

Тел. (815-2) 681-106.

офисное помещение в центре 
г. Мурманска, 80 кв. м.

После капитального ремонта. 
Полностью готово к эксплуатации. 

Под ключ. Автономный вход. 
Интернет, телефон.

Контактные

В Е Ч Е Р Н И Й^  МУРМАНСК
ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ

по г. Мурманску.

Телефоны для справок: 
47-65-67, 45-54-72.

Ч А С Т Н Ы Е  О Б Ъ Я В Л Е Н И

КУПИМ
734. Квартиру или комнату. Недорого.
Тел. 24-51-72.

ПРОДАДИМ
770. Вест-хайленд-уайт терьера, девочка, 

2 мес.
Тел. 8-911-302-79-26.
783. Столики и скамеечки для кладбища. 

Цена - 2000  руб. комплект.
Тел.8-911-321-18-12.
784. Заборы на дачу, новые, дерев.
Тел.8-911-321-18-12.
787. А/м "Тойота Авенсис" универсал, 1,8, 

2001 г., пробег - 183000, механика, черный, ре­
зина зима/лето на дисках.

Тел.8-911-313-57-13.

РАЗНОЕ
785. Потерялся вест-хайленд-уайт терьер, ко­

бель, вознаграждение.
Тел. 8-911-302-79-26.

ОБСЛУЖИМ
10. Памятники из гранита Карелии. Удар по 

городским ценам.
Обращаться: ул. Шмидта, 11 (напротив горэ- 

лектросети).
Тел. 474-836 (с 10.00 до 18.00).
17. ПАМЯТНИКИ, оградки, столы, скамейки. 

Изготовление, установка.
Обращаться; ул. Щербакова, 18.
Тел. 5248-38 .

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Камен­
ный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, воскр. 

- выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, воскр. 

- выходной).

739. Кафель.
Тел.: 8-911-33802-24, 44 -8400 .

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без выход­

ных).

http://www.vmnews.ru

