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Новому поколению - 
новое образование

I в Заполярье пришли 
интернациональные стандарты знаний

Р
оссия сохранит влияние на между­
народной арене, если школьное об­
разование будет соответствовать 

лучшим мировым стандартам. Так считает 
президент ассоциации школ Между­
народного бакалавриата стран СНГ 
Михаил Шнейдер.

Михаил Яковлевич провел в Мурманске 
несколько встреч с руководством области, 
города и учебных заведений, чтобы пред­
ложить региону участвовать в проекте 
'Международный бакалавриат". Образова­
тельная программа международного бака­

лавриата была создана в Швейцарии в 
конце 60-х годов прошлого века в качестве 
универсальной школьной программы для 
всех стран. Обладатель диплома такой 
школы может поступить практически в 
любой вуз мира без вступительных экза­
менов.

- Не стоит при этом бояться "утечки моз­
гов", - подчеркивает Михаил Шнейдер. - Из 
выпускников больше половины остаются в 
России.

Восемнадцать российских школ уже ра­
ботают по программам “Международного

бакалавриата". И вот результаты: экза­
мены по всем предметам, кроме химии, 
российские дети сдают лучше иностранных 
сверстников.

Программа "Международный бакалав­
риат" в первую очередь рассчитана на то, 
чтобы дать учащимся знания и умения, не­
обходимые в жизни каждому независимо 
от профессии. Акцент делается на умение 
критически мыслить и работать само­
стоятельно.

► 2 стр.
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Приглашают 
на "ГермесI f

Начался прием заявок на участие в общего­
родском конкурсе "Гермес-2012". Номинации 
конкурса: "Лучшее предприятие торговли со­
временных форматов", "Лучшее предприятие 
по реализации цветочной продукции", "Лучшее 
предприятие по оказанию парикмахерских 
услуг".

Требования, предъявляемые к участникам 
конкурса, а также критерии оценки победите­
лей утверждены постановлением админист­
рации города Мурманска от 13.04.2012 
№ 771 "О проведении общегородского кон­
курса "Гермес". Постановление опубликовано 
в сегодняшнем номере "Вечерки" на страни­
цах 6-7.

Заявки на участие в конкурсе принимаются 
с 18 апреля по 18 мая по адресу: г. Мурманск, 
ул. Комсомольская, 10, каб. 205, 301, теле­
фоны: 47-68-76, 45-64-37, 45-72-21, e-mail: 
ORPR@vandex.ru Плата за участие в конкурсе 
не взимается. Конкурс будет проходить 22-23 
мая. Награждение победителей и участников 
конкурса состоится 25 мая.

Назначение
Постановлением губернатора Мурманской 

области Марины Ковтун министром транспорта 
и связи региона назначен Юрий Чуйков. Юрий 
Валерьевич работает в областной администра­
ции с 2006 года. Перед этим назначением он 
занимал должность министра имущественных 
отношений.

Культурное
знакомство

Вчера в Мурманске открылся международный 
фестиваль "Дни Северных стран". Культурный 
форум объединил художников, писателей и му­
зыкантов из России, Финляндии, Швеции, Нор­
вегии и Дании. В рамках фестиваля пройдут вы­
ставки, концерты и кинопоказы. Завершится 
фестиваль 26 апреля.

Погода
Сегодня в Мурманске ожидается до 

трех градусов тепла. Временами прой­
дет дождь. Ветер северо-западный 
три метра в секунду.

mailto:ORPR@vandex.ru
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Медали
по весне считают

■ Лучшие спортсмены Мурманска 
получили награды в администрации

Не так часто приходится спор­
тивному журналисту видеть ге­
роев своих материалов всех 

вместе сразу. Но несколько раз в году 
такое все-таки случается. Вот и вчера 
состоялась ставшая уже традицион­
ной встреча главы муниципального об­
разования город Мурманск Алексея 
Веллера и главы городской админист­
рации Андрея Сысоева с победите­
лями и призерами соревнований, про­
шедших в марте.

- Я всегда с большим интересом 
слежу за событиями в мире спорта, - 
сказал в начале встречи Андрей Сы­
соев. - Администрация города прово­
дит большую работу по совершен­
ствованию спортивной инфраструк­
туры Мурманска. Составлен ком­
плексный план развития КП-2. Там 
будет оборудована первая освещен­
ная трасса. Совсем недавно в городе 
установлены шесть хоккейных кор­
тов. И сразу же народ из близлежа­
щих домов потянулся на лед.

Встреча власти и спорта - это в пер­
вую очередь диалог. Услышав от Анд­
рея Сысоева упоминание о хоккейных 
площадках, тренер хоккейной команды 
Мурманска Александр Заборщиков и 
капитан команды Алексей Оралов тут 
же сделали деловое предложение - за­
крепить каждую коробку за опреде­
ленной любительской командой го­
рода. Таким образом, у спортсменов 
будут постоянные места для трениро­

вок, а хоккеисты станут поддерживать 
эти объекты в исправном состоянии.

За серьезными разговорами не за­
были наградить и наиболее отличив­
шихся. Призы получили Андрей Сур- 
нов, член сборной России по тай­
скому боксу, Александр Слюнченко, 
призер первенства России по кик­
боксингу, его коллега Егор Ивануш- 
кин, биатлонисты Владислав Фо­
менко и Сергей Попов, ставшие по­
бедителями первенства России и 
мира соответственно.

Чествовали и ветеранов - Вален­
тину Устеленцеву, победительницу

первенства мира по лыжным гонкам 
2012 года, и Федора Щербину, доба­
вившего к своим многочисленным ти­
тулам серебряную медаль в тройном 
прыжке мирового первенства.

К сожалению, не смогли приехать 
на встречу чемпионка России среди 
юниорок по горнолыжному спорту Ва­
лентина Голенкова и Элина Гисмеева, 
выигравшая "серебро" чемпионата 
России по кикбоксингу. За них на­
грады получили их родители.

Андрей КИРОШКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

ПОДРОБНОСТИ
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Город помогает 
экономить

К
аждый год Совет депутатов принимает решение о пре­
доставлении льгот по арендной плате за землю некото­
рым мурманским предприятиям и организациям. Сэко­

номленные благодаря этим льготам средства они обязуются на­
правлять на реализацию социальных программ, на ремонт, об­
новление основных фондов. О том, как арендаторы воспользо­
вались муниципальными преференциями в прошлом году, шла 
речь на заседании комиссии по бюджету и финансовому регу­
лированию мурманского горсовета.

Так, предприятие "Хлебопек" за счет высвободившихся 
средств от предоставленной льготы, а это более 1,9 миллиона 
рублей, произвело и реализовало 748 тонн ржано-пшеничного 
хлеба в рамках муниципальной программы "Дешевый хлеб". А 
троллейбусный парк Мурманска благодаря арендным льготам 
пополнился еще одной машиной, приобретенной после капи­
тально-восстановительного ремонта.

Однако к некоторым арендаторам земельных участков у де­
путатов возникли вопросы. К примеру, мурманская областн^° 
организация "Всероссийское общество инвалидов" обязала 
использовать полученные в результате предоставления льготы 
206 тысяч рублей на социальную помощь в адаптации инвали­
дов. Но согласно отчету на материальную помощь конкретным 
людям было потрачено всего 4 тысячи рублей. Остальные деньги 
ушли на проведение отчетно-выборных конференций в районных 
подразделениях общественников на всей территории Мурман­
ской области.

- Депутаты приняли решение еще раз обратиться к некоторым 
предприятиям и организациям с тем, чтобы они подтвердили це­
левое расходование предоставленной муниципальной префе­
ренции. При рассмотрении очередных заявок на получение 
льготы по арендной плате за землю депутаты будут опираться на 
информацию, озвученную на заседании бюджетной комиссии, - 
сообщил председатель комиссии по бюджету и финансо­
вому регулированию Сергей Веллер.

Также депутаты назначили на 30 мая проведение публичных 
слушаний по исполнению бюджета в 2011 году в рамках засе­
дания мурманского горсовета.

Оксана ГУРОВА.
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ОБСУДИЛИ ПЕРСПЕКТИВЫ

Губернатор Марина Ковтун провела 
встречу с депутатом Госдумы Валерием 
Язевым. Депутат поздравил главу ре­
гиона с высоким назначением и отметил, 
что оно создает условия для реализации 
новых возможностей в развитии ре­
гиона. "С кем бы я ни общался, ваше на­
значение на должность губернатора Мур­
манской области воспринимается очень 
позитивно. Вы здесь своя, знаете людей, 
а люди знают вас и доверяют вам", - ска­
зал Валерий Язев. В ходе рабочей 
встречи обсуждались вопросы газифи­
кации области и передачи региону объ­
ектов Минобороны, возможности реше­
ния топливных и рыбацких проблем.

ОТЧЕТ НАЧАЛЬНИКА

Завтра, 20 апреля в 16.00 состоится 
отчет начальника УМВД по городу Мур­
манску полковника полиции Сергея Ли- 
повецкого перед жителями заполярной 
столицы. Согласно приказу МВД РФ и в 
соответствии с решением Совета депу­
татов города Мурманска Сергей Липо- 
вецкий сообщит горожанам об итогах 
работы возглавляемого им управления 
за первый квартал 2012 года. Место 
проведения - управление Октябрьского 
административного округа (ул. Комсо­
мольская, 10).

ТВОРЧЕСТВО БЕЗ ОГРАНИЧЕНИЙ

Вчера в Мурманске стартовал фести­
валь творчества для детей с ограничен­
ными возможностями здоровья "Город

мастеров". Мероприятие проводится в 
рамках проекта "Поддержка талантливых 
детей города Мурманска на 2010-2012 
годы". Более трехсот ребят представили 
свои работы в номинациях "Изобрази­
тельное искусство", "Декоративно-при­
кладное искусство", "Компьютерная гра­
фика", 'Творческий проект". Сегодня в 
Доме детского творчества имени Анато­
лия Бредова открылись выставки рисун­
ков и декоративно-прикладного творче­
ства, а завтра в 15.00 здесь состоится 
награждение победителей и призеров 
"Города мастеров".

СМЕРТЬ В ЛАРЬКЕ

В Мурманске в Долине Уюта на терри­
тории стройки загорелся бесхозный 
ларек. Обгорела внутренняя обшивка. 
Во время пожара погиб 55-летний муж­
чина. Принадлежность ларька, как и при­
чина пожара, устанавливается.

БИЗНЕС ДЛЯ МОЛОДЫХ

Открыт прием заявок на конкурс мо­
лодежных бизнес-проектов "КПД". При­
нять в нем участие могут как индивиду­
альные предприниматели и юридические 
лица, так и те, кто только собирается на­
чать свое дело. Возраст участников - от 
18 до 35 лет. Победители получат 
гранты на открытие и развитие своего 
дела. Заявки принимаются до 13 мая. 
Дополнительную информацию о кон­
курсе можно получить по телефону 45- 
94-75 или на портале информационной 
поддержки малого и среднего предпри­
нимательства www.mp.murman.ru

Новому поколению - 
новое образование

Окончание.
Начало на 1-й стр.

Мурманск, находящийся 
рядом с границами нескольких 
стран, - благоприятнейшая тер­
ритория для появления школ 
"Международного бакалав­
риата". Но стать таковыми 
могут только те учебные заве­
дения, которые соответствуют 
требованиям мирового уровня.

- Во-первых, школы должны 
быть укомплектованы техни­
кой по международным стан­
дартам, но, насколько я вижу, 
это уже практически сделано, 
- отметил Михаил Шнейдер, 
имея в виду школу № 36, по­
литехнический и международ­
ный лицеи Мурманска, кото­
рые он посетил. - Второй шаг - 
это переподготовка учителей. 
Они должны уйти от тради­
ционной системы доминирова­
ния. Ученик не должен бо­
яться, что его вызовут к доске 
и, если он не ответит, поставят 
двойку. Дети должны быть рас­
кованными, способными об­
щаться.

Огромный плюс программы - 
ее бесплатность. Междуна­
родные стандарты не ударят

по карману мурманских роди­
телей. Да и сама школьная 
программа изменится несуще­
ственно. Поменяются лишь 
подходы к образованию. Дети 
должны будут не просто читать 
на скорость и знать формулы, 
а разбираться в том, что про­
исходит в мире или как сохра­
нить природу. Чтобы по окон­
чании школы получить диплом 
"Международного бакалавра".

необходимо будет сдать не­
сколько экзаменов, в которых 
намного больше творческих 
заданий, чем в привычном для 
России ЕГЭ. По-настоящему 
умные дети должны уметь мыс­
лить, а не угадывать ответы 
теста.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото

Константина БРАЙЦЕВА.

http://www.mp.murman.ru
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Знает 
каждый школьник
I В Мурманске вспоминают 

героев Великой Отечественной
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Д ва поколения - вете­
раны войны и школь­
ники - собрались у ме­

мориальной доски в честь Алек­
сандра Афанасьевича Журбы, 
чтобы почтить память героя. В 
преддверии б7-й годовщины 
Победы в Великой Отечествен­
ной войне в Мурманске прово­
дят Вахту памяти. На митинг в 
честь Александра Журбы при­
шли ветераны, труженики тыла 
и мурманчане, которые во 
"̂ пемя войны были детьми. Они 

' /1шли, чтобы рассказать со­

временным школьникам о тра­
гических событиях 1941 года.

- Сегодня мы собрались, 
чтобы почтить память коман­
дира 14-й стрелковой дивизии 
генерал-майора Журбы, кото­
рый погиб в первые дни 
войны, - открыл митинг вете­
ран Алексей Разумов. - 29 
июня 1941 года немцы пере­
шли в наступление на Мур­
манск, комдив Журба выехал 
в 95-й стрелковый полк, чтобы 
на месте разобраться в об­
становке. В тот же день на об­

ратном пути пропал без вести. 
Только спустя 35 лет объ­
явился очевидец героической 
смерти Александра Афанась­
евича, который помог отыс­
кать его останки. Теперь прах 
генерал-майора Журбы по­
коится на мурманском клад­
бище, а славное имя героя 
знает каждый школьник.

Учащиеся из школы N° 12 
тоже участвовали в митинге. 
Они читали стихи Роберта 
Рождественского и Николая 
Рубцова, посвященные По­
беде и героям Великой Оте­
чественной войны.

- То, что мы сегодня здесь 
собрались, очень важно, - рас­
сказала Светлана Ми­
наева, преподаватель шко­
лы № 12. - У этой мемориаль­
ной доски пересеклись не­
сколько поколений, а это зна­
чит, что наши дети помнят и 
знают героев войны. И пока 
мы знаем эти славные имена, 
сила духа русского народа 
будет непобедима.

Татьяна БРПЯРГгКАЯ-

Пасхальный
подарок

удожественный руко­
водитель Мариинского 
театра дирижер Вале­

рий Гергиев посетит наш 
город во второй раз в рамках 
одиннадцатого по счету Пас­
хального фестиваля, который 
стартовал 15 апреля.

Это большой праздник для 
любителей классической му­
зыки, поэтому вдвойне при­
ятно, что великий музыкант 
не забывает о регионах. 
Более того, как признавался 
сам Валерий Абисалович в 
многочисленных интервью, 
именно это направление фе­
стивальной работы - визиты в 
российские регионы - очень 
важно для руководства фе­
стиваля. Кроме Мурманска в 
счастливую обойму городов, 
которые примут музыкантов, 
попали Архангельск, Петро­
заводск, Воронеж, Красно­
дар, Кисловодск и другие.

В этом году музыкальный 
форум посвящен Сергею Про­
кофьеву, поэтому в про­
грамме мурманского концерта 
будет сразу два произведения 
композитора - концерт № 4 
для фортепиано с оркестром 
и симфония № 7. Кроме того, 
заполярные ценители клас­
сики услышат арию Алеко из 
одноименной оперы Сергея 
Рахманинова и арию главного

героя из оперы "Демон" Ан­
тона Рубинштейна.

Исполнит оба произведе­
ния наш земляк, солист "Ма- 
риинки" бас-баритон Евгений 
Никитин. Еще учась на чет­
вертом курсе Санкт-Петер­
бургской консерватории, Ев­
гений получил приглашение в 
труппу Мариинского театра, и 
с тех пор в его репертуаре 
появилось немало известных 
арий. На сцене Евгений пере­
воплощался и в Дон Жуана, и 
в Евгения Онегина, и в Фи­
гаро, но наибольшее пред­
почтение он отдает операм 
Вагнера и как вагнеровский 
певец был не раз отмечен 
критиками.

За фортепиано на мурман­

ской сцене будет сидеть 
Алексей Володин, а за дири­
жерский пульт симфониче­
ского оркестра Мариинского 
театра встанет сам маэстро 
Гергиев.

Завершится фестиваль в 
Москве 9 мая большим кон­
цертом на Поклонной горе и 
вечерним представлением в 
Большом зале консервато­
рии. Всего за 25 дней фести­
валя состоится 150 концер­
тов симфонической, хоровой, 
камерной и звонильной про­
грамм.

В Мурманске именитые 
гости выступят 20 апреля на 
сцене областного драматиче­
ского театра.

Елизавета МИТИНА.

В прошлом году на выступлениях 
воспитанниц Ларисы Гергиевой, 
сестры маэстро, был аншлаг!

Счастливая
дюжина

Студсовет
празднует день рождения

И в этом году "Оскар” доста­
ется...

Своеобразная церемония 
награждения сродни голливудскому "Ос­
кару" прошла в рамках празднования дня 
рождения Мурманского городского сту- 
денческогосовета(М];СС|̂ .̂ 1̂ ^главного студенческого сообщества Мур­
манска.

В этом году МГСС исполняется 12 лет. 
Практически столько же совет осуществ­
ляет самые значимые свои проекты - "Сту­
дент года", "Лучший студсовет" и "Лучший 
лидер студенческого совета".

- В этот праздник мы себя ассоциируем 
с кораблем, - рассказала Ирина Те­
рентьева, председатель городского 
студсовета, - у нас очень много планов и 
идей, с которыми мы выходим в открытое 
плавание.

Подготовка к дню рождения шла давно - 
было отснято очень много видеоматериа­
лов, из которых в итоге получилось не­
сколько мини-фильмов о жизни студсовета.

Поздравить студенческий актив города 
пришли партнеры и те, кто непосред­
ственно ведает молодежной политикой в 
регионе и городе.

Новых инициатив, интересных и полез­
ных дел, успеха и вдохновения пожелали 
студсовету представители городского ко­
митета по социальной поддержке, взаимо­
действию с общественными организа­
циями и делам молодежи.

У некоторых членов студенческого со- 
neia НТ'ницу бДача диплома, у кого-то на- 
чались экзамены, но ребята не перестают 
осуществлять проекты, многие из которых 
уже стали традиционными. Например, к 
Дню Победы в Мурманске запланирована 
акция "Георгиевская ленточка", кроме 
того, активисты примут участие в шествии 
9 мая и в городских субботниках.

- Конечно, мы уже активно готовимся к 
Дню молодежи - например, сейчас у нас 
стартовал конкурс тантамаресок, - гово­
рит Ирина Терентьева. - Лучшие идеи 
будут воплощены в жизнь и появятся на 
Пяти Углах непосредственно в день празд­
ника.

А те, кто хочет поздравить участников 
МГСС лично, приглашаются в ночной клуб 
"Ледокол" 19 апреля в 18 часов. Там со­
стоится вечеринка в честь виновников тор­
жества.

Елизавета МИТИНА.
Фото Андрея ПРОНИНА.

jssr Сегодня
в редакции газеты "Вечерний 

Мурманск" пройдет "Прямая линия" с 
начальником отдела военного 

комиссариата Мурманской области по 
городу Мурманск

Олегом Каминским.
Каков порядок получения отсрочки от 
службы в армии? Кто имеет право на 
альтернативную гражданскую службу? 
Куда нынешней весной направят служить 
мурманчан?
На эти и другие вопросы, касающиеся 
призыва в армию, Олег Васильевич 
ответит сегодня по телефону 23-29-03 
с 16.00 до 17.00.

http://www.vmnews.ru
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Кошмар 
для джентльменов

удачи
■ Даже в кинокомедиях

название этой милицейской структуры 
наводило ужас на жуликов

Н
едавно семидесятипятилетний юбилей отметили подразделения право­
охранительных органов, стоящие на охране экономической безопасности 
страны. Это событие прошло незаслуженно скромно.

Ветераны и действующие сотрудники органов экономической безопасности со­
брались, вспомнили житье-бытье, обнялись, подняли тост за службу. И все.

Но ведь среди этих людей есть те, кого можно назвать виртуозами сыска. Боль­
шинство преступлений они раскрывают в тиши кабинетов, внимательно просмат­
ривая и анализируя документы.

ТАНЦПЛОЩАДКА ИЗМЕНИЛА СУДЬБУ

Молодой выпускник Ленинградского текс­
тильного института Лев Брюков даже предста­
вить себе не мог, что судьба уготовит ему 
службу в отделе борьбы с хищениями социа­
листической собственности. В те годы ОБХСС 
считался очень грозной структурой. Расхити­
тели, несуны, взяточники, спекулянты, валют­
чики старались держаться от него подальше.
Они знали, что среди сотрудников этой службы 
нет дилетантов и встреча с оперативниками 
ОБХСС для них не сулит ничего хорошего.

В Ленинграде Лев Брюков оказался в на­
чале семидесятых. За плечами уже была 
служба в армии, в кармане - диплом химико­
металлургического техникума и желание про­
должить образование по автоматизации про­
цессов управления на производстве. Но не­
ожиданно в его судьбе произошел поворот.
На танцах, куда молодого парня привела сест­
ренка, познакомился с ребятами из текстиль­
ного института и в итоге стал студентом ин­
женерно-экономического факультета вуза, в 
котором учились его новые знакомые.

В те годы считалось, что этот институт на­
ходится под патронатам Алексея Косыгина, 
второго человека в высшей партийной иерар­
хии страны. В вузе был прекрасный препода­
вательский состав, современные средства 
обучения и лабораторные комплексы, обору­
дованные первыми советскими ЭВМ. Диплом 
вуза давал надежную путевку в жизнь.

НА СЕВЕР ДАЛЬНИЙ

В 1977 году во многие высшие учебные за­
ведения страны поступила директива - годных 
по состоянию здоровья выпускников направ­
лять на работу в правоохранительные органы.
Будущий инженер-экономист Лев Брюков стал 
инспектором ОБХСС, а выбрать место службы 
помог разговорчивый милицейский кадровик, 
который приехал в Ленинград агитировать мо­
лодое пополнение применить свои знания и 
силы в Заполярье.

Он так красиво расписал перед Брюковым 
перспективы, которые ждут молодого обэхэ- 
эсэсника на Севере, что тот согласился по­
ехать в Мурманск. В областном УВД, куда Лев 
Брюков пришел с направлением, на выбор 
предложили два места службы - Ленинский 
райотдел и отдел милиции по охране рыбного 
порта. Решил пойти в порт.

Там его первым встретил заместитель на­
чальника по оперативной работе Николай Ка­
саткин, опытный и много повидавший сыщик.

- Послушал меня Николай Антонович, взгля­

нул на документы, а потом усадил пить чай, - 
вспоминает Лев Федорович. - Долго прогово­
рили, я тогда все баранки из вазы на столе у 
будущего начальника съел. До сих пор помню 
тот разговор. А Касаткина считаю первым 
своим учителем. И благодарен ему за науку.

Лев Брюков добрым словом вспоминает 
многих коллег, инспекторов СБХСС Николая 
Сафонова, Василия Гуськова, Евдокию Але­
щенко, Николая Темкина. Сни, его настав­
ники, всегда делились опытом, помогали со­
ветом по работе и в жизни. Говорит, что ему 
посчастливилось работать с настоящими про­
фессионалами: Виктором Погореловым, Ген­
надием Абалмасовым, Алексеем Серхачевым, 
Павлом Долгушиным, Юрием Куликовым. Ст- 
личные люди. Поклон им и благодарность.

ПРОВЕРКА НА ПРОЧНОСТЬ

В коллективе новичка приняли сразу хо­
рошо и отправили в Ригу постигать азы опе­
ративной работы. После учебы Льву Федоро­
вичу сразу выделили участок работы - кури­
ровать предприятия береговой инфраструк­
туры. В ОБХСС считалось, что на них редко со­
вершаются экономические преступления. По 
крайней мере, особых финансовых нарушений 
инспекторы здесь не выявляли. В отличие от 
флотов, на которых работы сотрудникам 
ОБХСС хватало.

Брюков работу на новом месте начал с изу­
чения бухгалтерской документации, по крупи­
цам собирал информацию о премудростях про­

изводственного процесса, изучал возможные 
способы совершения махинаций, действий, мо­
делировал возможные схемы вероятных пре­
ступлений на перерабатывающем предприятии. 
И выявил факты получения премий за якобы вьь 
полненный производственный план. С незакон­
ных выплатах свидетельствовали документы.

- Главное было не упустить время, - продол­
жает Лев Федорович. - У липовых документов 
век короткий. Могли "случайно" потеряться в 
ворохе бумаг, а могли их и просто уничтожить.

И это далеко не единственное обнаружен­
ное новичком преступление против социали­
стической собственности. Рассказывает, что 
на коптильном производстве случались нару­
шения технологии переработки рыбы. А за 
брак могли сурово наказать. Порой сотруд­
ники цеха просто избавлялись от неконди­
ционной продукции - тайно сваливали ее по­
дальше от посторонних глаз, а затем мощ­
ными струями из пожарных шлангов смывали 
в Кольский залив.

- Помните времена, когда в моде были ов­
чинные полушубки? - озадачил вопросом Лев 
Федорович. - Весь Мурманск тогда щеголял в 
них. Большая их часть уносилась с рыболо­
вецких судов. Теплой одеждой обеспечива­
лись экипажи судов для работы в зимних усло­
виях. Ее выдавали морякам как рабочее об­
мундирование. Инспекторы ОБХСС милиции 
рыбного порта часто проверяли суда. И мно­
гим из-за этих полушубков пришлось краснеть 
от стыда перед товарищами.

Бывало, что мурманские инспекторы пресе­
кали хищения, получив претензии из разных 
регионов нашей страны. Ушел, например, в 
конкретный адрес вагон с мурманской рыбой. 
А через какое-то время получатель заявляет 
о том, что в их грузе недостача.

- Помнится, выезжали в Башкирию. Пришли 
на холодильный склад, а это огромное соору­
жение, за день не обойдешь. Где в нем найти 
рыбу из Мурманска? Выручила смекалка. За­
глянули в мусорные контейнеры и нашли там 
картонную упаковку с мурманской маркиров­
кой. Сверили данные, прикинули. Все встало 
на свои места. Поработали с кладовщиками и 
установили тех, кто решил припрятать рыбную 
продукцию. Сдним словом, предотвратили хи­
щение...

ЗНАНИЯ - СИЛА

Моему собеседнику довелось потрудиться и 
на научной стезе. В СССР тогда создали целое 
подразделение - центральную научно-исследо­
вательскую лабораторию по сохранности со­
циалистической собственности. Сна разраба­
тывала методики выявления и профилактики 
преступлений в сфере экономики. Исследова­
ния проходили во многих отраслях народного 
хозяйства. Вносились предложения по устра­
нению выявленных недостатков. Работа по про­
филактике хищений и бесхозяйственности ве­
лась широким фронтом - от обнаружения из­
лишков до выявления выпуска недоброкаче­
ственной продукции и сокрытия брака. Сд- 
нажды в результате анализа было выявлено, что

одно из подразделений отрасли систематиче­
ски выпускает рыбные пельмени с нарушением 
требований ГОСТа. Теста в них было много, а 
фарша - мало. Встал вопрос: куда делась рыба 
тресковых пород, из которой готовили фарш? 
Исследования показали, что на предприятии 
имелись условия и возможности для нерацио­
нального, недобросовестного отношения к ис­
пользованию сырья, что могло привести к со­
вершению правонарушений и нанесению эко­
номического вреда государству.

НА НОВОМ МЕСТЕ

В 1984 году Брюкова назначили начальни­
ком отделения БХСС Октябрьского РОВД. В 
сферу ответственности Льва Федоровича по­
пали хищения в бюджетной сфере и торговле, 
взяточничество, спекуляция, валютные опе­
рации, фальшивомонетничество.

Брюков вспоминает, как мурманчане бук­
вально заваливали его заявлениями и звон­
ками о нарушениях в торговле. Ему приходи­
лось многое делать для того, чтобы товары по­
вышенного спроса доходили до прилавков ма­
газина, а не доставались перекупщикам и спе­
кулянтам. Дефицитом тогда было почти все: 
обувь, книги, импортные духи, автошины, ви­
деоаппаратура, деликатесы и многое друге

- Как-то перед 8 Марта получили информа­
цию, что на одном из торговых предприятий 
будут продавать французскую парфюмерию, - 
продолжает Брюков. - Оперативники рассмот­
рели все возможные варианты развития ситуа­
ции. Провели оперативные мероприятия, и мно­
гое прояснилось. Оказалось, что большая часть 
парфюмерии не дошла до магазина. Ее завезли 
на квартиру одного из работников для после­
дующей реализации нужным людям. В торговом 
же зале продали лишь незначительную часть 
духов, а чтобы сбить с толку покупателей и соз­
дать видимость активной торговли, руководство 
магазина придумало хитрую схему. В одном 
углу зала продадут пару флаконов, затем тор­
говать начинают в другом, затем - в третьем. 
Фокус удаяе«и*т*упп1тпп|цшиаорелые носи­
лись по магазину в поисках духов. Ш  всем, ко- 
нечно, повезло, и тогда пошли звонки в мили­
цию с призывами к ОБХСС навести порядок. Но 
в суматохе никто и не заметил, что инспекторы 
ОБХСС уже работают в зале.

Объясняться с руководителем торгово' 
предприятия долго не пришлось. Его приг). 
СИЛИ пройти в отдел милиции со всеми доку­
ментами и объяснениями. Работники ОБХСС 
пошли на оперативную комбинацию, дав 
своему оппоненту немного времени, чтобы тот 
смог перевезти утаенные духи из квартиры в 
другое место. Торговому начальнику и в го­
лову не пришло, что все его возможные дей­
ствия на ближайшие час-два были уже про­
считаны сыщиками. Как и предполагалось, он 
сразу же рванул к себе домой и стал выгру­
жать из квартиры в багажник служебный ма­
шины ароматные вещдоки. С чем и был за­
держан с поличным. Выкручиваться и врать 
стало бесполезно. Капкан захлопнулся.

ВЗЯТКИ - НЕ ГЛАДКИ

- Взяточники в те годы вам часто попада­
лись? - интересуюсь у Льва Федоровича.

- В первые годы работы - редко. Я даже счи­
тал, что в Мурманской области не совершают 
подобных преступлений. Но спустя некоторое 
время коррупция стала проявляться все чаще. 
Причем взятки давали и брали не только день­
гами, но и норковыми шапками, черной икрой, 
мясной вырезкой и красной рыбой.

Жили ведь в эпоху дефицита, чего не было 
на прилавках, тем и брали, - говорит Брюков.
- Запомнился один фигурант по делу о взятке, 
когда преступник не признался в совершении 
правонарушения. Это была женщина - сани­
тарный врач. Она во время проверок действо­
вала очень жестко, придиралась к малейшему 
нарушению. А чтобы проверяющая не отра­
жала в актах выявленные недостатки, ее за­
дабривали кто чем мог. Одни - семужьим хво­
стом, другие - черной икрой. Когда мы пришли 
с обыском в ее квартиру, то почувствовали 
себя как в комиссионном магазине. Чего там 
только не было! В итоге преступница отправи­
лась на долгие годы за решетку.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Андрея ПРОНИНА.

http://www.vmnews.ru
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Детская школа искусств N2 1 
города Мурманска объявляет 

прием учащихся на 2012-2013 учебный год

www.vmnews.ru | ОБРАЗОВАНИЕ

Д етская школа искусств № 1 - одно из крупней­
ших учебных заведений в городе и в Первомай­
ском округе, занимающееся обучением и вос­

питанием детей и подростков в области музыкального, 
хореографического и изобразительного искусства.

На музыкальном отделении обучение ведется по де­
сяти специальностям: фортепиано, скрипка, виолон­
чель, флейта, баян, аккордеон, домра, балалайка, ги­
тара, хоровое пение. Дети изучают музыкальную гра­
моту, сольфеджио и музыкальную литературу, эле­
ментарную теорию музыки, играют в различных ан­
самблях, поют в хоре. Дети, занимающиеся на 
хореографическом отделении, имеют возможность 

_ бучаться игре на музыкальных инструментах.
Уровень подготовки и квалификация преподавателей 

школы позволяют детям успешно пройти начальный 
этап классического музыкального и художественного 
образования, подготовить наиболее одаренных детей к 
выступлению на конкурсах различных уровней и по­
ступлению в высшие и средние специальные учебные 
заведения.

Среди учащихся и выпускников школы множество 
лауреатов городских, региональных, всероссийских и 
международных конкурсов, лауреаты премий и сти­
пендий губернатора Мурманской области.

Фортепианное отделение
Принимаются дети в возрасте 6-9 и 10-12 лет. Срок обучения 

соответственно 7 (8) и 5 (6) лет.
Помимо обучения игре на фортепиано дети изучают соль­

феджио, музыкальную литературу, поют в хоре.
По желанию учащихся и родителей в учебные планы вклю-

ается предмет по выбору (дополнительный музыкальный ин­
струмент, композиция, импровизация, ансамбль, аккомпане­
мент, вокал).

Художественное
отделение

Принимаются дети 11-12 лет. Срок обучения - 4 года.
На художественном отделении ребят учат рисунку, живо­

писи, композиции, скульптуре. На занятиях "История искусств" 
они знакомятся с основными направлениями изобразительного 
искусства, выдающимися произведениями живописи, скульп­
туры, архитектуры. Учатся работать с природными материа­
лами, изучают законы композиции, перспективы цветового ре­
шения полотен. Учатся ценить красоту.

Оркестровое отделение
Принимаются дети 6-9 лет. Срок обучения - 7 (8) лет.
Дети учатся игре на скрипке, виолончели, флейте, дополни­

тельно могут обучаться игре на фортепиано или любом другом 
музыкальном инструменте (по выбору), играют в ансамблях.

si .

r lH
Изучают предметы музыкально-теоретического цикла (соль­

феджио и музыкальную литературу).
Школа обеспечивает учащихся музыкальными инструмен­

тами на начальном этапе обучения.
ч  - '  . . “   —

tia лудижесIВЫННим делении организованы занятия подго­
товительной группы на самоокупаемости, принимаются дети в 
возрасте 7-8 лет, срок обучения - от 1 до 3 лет.

Хореографическое
отделение

1 Т

Отделение хорового пения
Принимаются дети 6-9 лет. Срок обучения - 7-8 лет. На за­

нятиях в хоровом классе дети знакомятся с лучшими образ­
цами отечественного и зарубежного хорового искусства, на­
родной и духовной музыки, занимаются вокалом, игрой на му­
зыкальных инструментах (по выбору), сольфеджио и музыкаль­
ной литературой. Участвуют в музыкальных спектаклях.

Отделение народных 
инструментов

На отделение принимаются дети 7-9 и 10-12 лет. Срок 
обучения - 7 (8) и 5 (6) лет соответственно.

Дети учатся играть на баяне, аккордеоне, домре, балалайке, 
гитаре, дополнительно могут обучаться на фортепиано (по вы­
бору) или на любом другом музыкальном инструменте, изучают 
предметы музыкально-теоретического цикла (сольфеджио и му­
зыкальную литературу), играют в ансамблях и оркестре на­
родных инструментов.

Принимаются дети 6-7 лет. Срок обучения - 7-8 лет.
На занятиях хореографией дети овладевают техническими 

приемами танца в соответствии с учебными программами. Осо­
бое внимание уделяется изучению классического танца как 
танца, обладающего наиболее совершенной системой обучения 
и тренировки танцовщика, фундамента всей танцевальной под­
готовки и основы высокой исполнительской культуры.

Наряду с классическими изучаются народно-сценический, ис­
торико-бытовой и эстрадный танец, музыкальная грамота, ис­
тория хореографического искусства.

По желанию учащихся вводится предмет по выбору (форте­
пиано или любой другой инструмент).

^  TW W

Прием заявлений с 20 а л р м я  я» гсиная. 
Адрес школы; г. Мурнамсх, уп. Байнама, 42. 
Справки по телефонам: 53-46-94, 52-76-95.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О проведении общегородского конкурса "Гермес"

№ 771

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 27.10.2011 № 2056 "Об утверждении 
ведомственной целевой программы "Развитие потребительского рынка товаров и услуг на территории города 
Мурманска" на 2012 год", в связи с празднованием Дня российского предпринимательства постановляю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о проведении общегородского конкурса "Гермес" согласно приложению № 1.
1.2. Состав конкурсной комиссии общегородского конкурса "Гермес" согласно приложению № 2.
2. Комитету по экономическому развитию администрации города Мурманска (Канаш И. С.) обеспечить орга­

низацию и проведение общегородского конкурса "Гермес" в срок до 25.05.2012.
3. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 20.03.2008 N» 359 "Об утверждении Положения о проведении общегородского конкурса “Гермес" и со­

става конкурсной комиссии";
- от 15.09.2009 № 914 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города 

Мурманска от 20.03.2008 № 359 "Об утверждении Положения о проведении общегородского конкурса "Гермес" 
и состава конкурсной комиссии";

- от 14.03.2011 № 397 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города 
Мурманска от 20.03,2008 № 359 "Об утверждении Положения о проведении общегородского конкурса "Гермес" 
и состава конкурсной комиссии" (в ред. постановления администрации города Мурманска от 15.09.2009 N» 914)".

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жениями.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го­

рода Мурманска Соколова М. Ю,

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1 
К  постановлению администрации города 

Мурманска от 13.04.2012 № 771

Положение о проведении общегородского конкурса "Гермес"

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о проведении общегородского конкурса "Гермес" (далее - Положение) определяет 

порядок организации и проведения общегородского конкурса "Гермес" (далее - Конкурс).
1.2. Основными задачами Конкурса являются: развитие конкуренции на потребительском рынке города Мур­

манска, выявление лучших предприятий, повышение качества обслуживания населения и профессионального ма­
стерства, распространение передового опыта, стимулирование деятельности предприятий по совершенствованию 
форм и методов организации услуг.

1.3. Плата за участие в Конкурсе не взимается,
1.4. Информирование о порядке и условиях проведения Конкурса и о его результатах осуществляется:
- посредством размещения на сайте администрации города Мурманска в сети Интернет (citymurmansk.ru) и 

портале информационной поддержки малого и среднего предпринимательства Координационного совета по во­
просам малого и среднего предпринимательства при администрации города Мурманска (www.mp.murman.ru), а 
также в средствах массовой информации;

- путем предоставления консультаций при личном или письменном обращении граждан в комитет по экономи­
ческому развитию администрации города Мурманска по адресу: г. Мурманск, ул. Комсомольская, дом 10, каби­
нет 205, 301, телефоны: 47-68-76, 45-64-37, 45-72-21, электронный адрес: ekonomika@citymurmansk.ru, 
ORPR@yandex.ru

2. Участники Конкурса
В Конкурсе могут принимать участие предприятия любых организационно-правовых форм и форм собственно­

сти, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, зарегистрированные в установлен­
ном законом порядке и осуществляющие свою деятельность на потребительском рынке города Мурманска. Число 
участников Конкурса не ограничено.

3. Номинации и сроки проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в три этапа:
-1  этап - прием заявок и определение участников Конкурса;
- 2 этап - проведение заседаний конкурсной комиссии по рассмотрению заявок участников Конкурса и опре­

деление победителей Конкурса;
- 3 этап - награждение победителей и участников Конкурса.
3.2. Предметом Конкурса является выявление лучших предприятий по оказанию услуг на потребительском 

рынке по следующим номинациям:
- "Лучшее предприятие по реализации цветочной продукции". Участниками являются предприятия розничной 

торговли: специализированные магазины, салоны, торговые павильоны, киоски;
- "Лучшее предприятие торговли современных форматов". Участниками являются предприятия розничной тор­

говли: универсальные магазины (гипермаркеты, универмаги, универсамы, супермаркеты, специализированные и 
неспециализированные продовольственные и непродовольственные магазины, торговые комплексы, торговые 
центры, торговые дома);

- "Лучшее предприятие по оказанию парикмахерских услуг". Участниками являются предприятия, предостав­
ляющие парикмахерские услуги (салоны, студии красоты, парикмахерские).

4. Организатор Конкурса
4.1. Организатором Конкурса является комитет по экономическому развитию администрации города Мурман­

ска (далее - Организатор Конкурса).
4.2. Организатор Конкурса:
4.2.1. Осуществляет подготовку конкурсной документации, прием и регистрацию заявок на участие в Кон­

курсе.
4.2.2. Выносит заявки на рассмотрение конкурсной комиссии.
4.2.3. Организует проведение тематического мастер-класса профессионального мастерства в рамках Кон­

курса.
4.2.4. Устанавливает дату и место проведения торжественной церемонии награждения победителей Кон­

курса.
4.2.5. Осуществляет организацию проведения торжественной церемонии награждения победителей Конкурса,

5. Конкурсная комиссия
5.1. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации города Мурманска.
5.2. В состав конкурсной комиссии включаются представители надзорных служб, общественных организаций 

и образовательных учреждений города Мурманска.
5.3. Конкурсная комиссия:
- осуществляет рассмотрение документов, представленных участниками Конкурса;
- определяет победителей Конкурса в номинациях;
- подписывает протокол рассмотрения заявок на участие в Конкурсе и итоговый протокол о результатах про­

ведения Конкурса;
- выполняет иные функции, предусмотренные конкурсной документацией, необходимые для организации и про­

ведения Конкурса.
5.4. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее чем 

пятьдесят процентов общего числа ее членов, при этом каждый член комиссии имеет один голос.
5.5. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от числа голосов членов конкурсной 

комиссии, принявших участие в ее заседании. В случае равенства числа голосов голос председателя конкурсной 
комиссии считается решающим. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
члены конкурсной комиссии, принявшие участие в заседании конкурсной комиссии.

5.6. Ведение протокола конкурсной комиссии обеспечивает секретарь комиссии, который не является чле­
ном комиссии.

6. Порядок представления заявок на участие в Конкурсе
6.1. Организатор Конкурса не менее чем за тридцать дней до его проведения извещает о проведении 

Конкурса путем размещения в официальном печатном издании органов местного самоуправления и на офици­
альном сайте администрации города Мурманска извещения о проведении Конкурса.

Извещение о проведении Конкурса должно содержать сведения:
- об Организаторе Конкурса;
- о месте, дате и времени проведения Конкурса;

- о номинациях Конкурса:
- о форме заявки на участие в Конкурсе, о порядке приема, адресе места приема, дате и времени начала и окон­

чания приема заявок на участие в Конкурсе;
- о критериях оценки результатов Конкурса (по номинациям);
- о дате и времени подведения итогов Конкурса.
6.2. Прием заявок на участие в Конкурсе начинается со дня опубликования извещения и прекращается за 

один рабочий день до дня проведения Конкурса. Заявки, поступившие после установленного срока, не рассмат­
риваются.

6.3. Для участия в Конкурсе в сроки, указанные в извещении о проведении Конкурса, претенденты предо­
ставляют Организатору Конкурса письменные заявки по форме согласно приложению № 1 к настоящему Поло­
жению.

К заявке прилагаются следующие документы:
- копия свидетельства о государственной регистрации;
- копии учредительных документов;
- копия книги отзывов и предложений;
- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, вы­

данная не ранее чем за 30 дней до даты подачи заявки на участие в Конкурсе;
- справка налогового органа об отсутствии задолженности по налогам и иным обязательным платежам в бюд­

жеты всех уровней и внебюджетные фонды Российской Федерации, выданная не ранее чем за 30 дней до даты 
подачи заявки на участие в Конкурсе;

- пояснительная записка произвольной формы, характеризующая деятельность участника Конкурса, вклю­
чающая в себя наименование организации, место нахождения, сведения о руководителе, перечень предостав­
ляемых услуг, данные о численности работающих, наличие сертификатов и лицензий, применяемые новые тех­
нологии, рекламные проспекты на производимые товары и услуги, сведения о техническом оснащении, стили­
стическом оформлении торговых залов (витрин), об участии в социальных программах и благотворительных ак­
циях и другие.

6.4. Претендент не допускается к участию в Конкурсе по следующим основаниям:
- непредставление документов, определенных пунктом 6.3 настоящего Положения;
- представление недостоверных сведений;
- предоставление документов после установленного срока приема заявок.
6.5. Отказ в допуске к участию в Конкурсе по иным основаниям, кроме указанных в пункте 6.4 настоящего По­

ложения, не допускается.
7. Подведение итогов Конкурса и определение победителей

7.1. По итогам оценки заявок и материалов, представленных для участия в Конкурсе, конкурсная комиссия, 
руководствуясь критериями оценки, установленными приложением № 2 к настоящему Положению, определя< 
победителей Конкурса.

7.2. Определение победителей Конкурса производится отдельно по каждой номинации. В каждой номинации 
определяется по одному победителю.

7.3. Победителями Конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.
7.4. Конкурс признается несостоявшимся, если количество заявок на участие в номинации менее двух.
7.5. Победители Конкурса награждаются памятным знаком и ценным подарком.
7.6. Участники Конкурса награждаются памятными дипломами.
7.7. Награждение победителей и участников Конкурса осуществляется в торжественной обстановке.
7.8. Информация об итогах Конкурса публикуется в средствах массовой информации и размещается на офи­

циальном сайте администрации города Мурманска.

Приложение № 1 
к положению о проведении 

общегородского конкурса "Гермес"

Заявка на участие в общегородском конкурсе "Гермес"

(полное наименование организации, (индивидуального предпринимателя), ИНН,

в лице_
, . ,  ™ . о Л 1 .<ч<тя пптпрВмтельского рынка, контактный телефон)

(должность, Ф.И.О. руководителя (индивидуального предпринимателя) 
заявляет о намерении принять участие в общегородском конкурсе "Гермес" по номинациициту—

(указывается название номинации)

С условиями общегородского конкурса "Гермес" ознакомлен (а) и согласен (на).
Настоящим подтверждаю, что организация (индивидуальный предприниматель) не признан несостоятельны ' 

(банкротом), не находится в стадии ликвидации, арест на имущество не наложен.
Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Приложение:__________________________________________________________________________________

(перечень прилагаемых документов с  указанием количества листов)

Руководитель
(индивидуальный предприниматель).

(Ф.И.О.) (подпись)

М.П.
_20_

Приложение № 2 
к постановлению администрации города 

Мурманска от 13.04.2012 Ns 771

Состав конкурсной комиссии общегородского 
конкурса "Гермес"

Соколов 
Михаил Юрьевич

- заместитель главы администрации города 
Мурманска

- председатель конкурсной 
комиссии

Канаш 
Ирина Степановна

- председатель комитета по экономическому раз­
витию администрации города

- заместитель председателя 
конкурсной комиссии Мурманска

Гаврилюк 
Людмила Григорьевна

- главный специалист отдела развития предприни­
мательства и потребительского рынка комитета по 
экономическому развитию администрации города 
Мурманска

- секретарь конкурсной 
комиссии

Члены 
конкурсной комиссии:

Абрашитова 
Ирина Филипповна

- начальник отдела развития предпринимательства и потребительского рынка 
комитета по экономическому развитию администрации города Мурманска

Козырева 
Наталья Валерьевна

- главный специалист отдела градостроительства и архитектуры комитета 
градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска

Мустафина 
Валентина Михайловна

- заведующая дневным отделением ГБОУ МО СПО "Мурманский торгово-экономический 
техникум" (по согласованию)

Новичкова 
Ольга Валентиновна

- заместитель начальника отдела санитарно-эпидемиологического надзора и защиты 
прав потребителей Управления Роспотребнадзора по Мурманской области (по согла­
сованию)

Пинкас 
Вера Архиповна

- руководитель отдела экспертизы качества товаров и услуг Северной торгово-про­
мышленной палаты (по согласованию)

Смолина 
Людмила Ивановна

- председатель Мурманской областной профсоюзной организации работников тор­
говли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства "Торговое 
единство" (по согласованию)

Шинкарева 
Татьяна )Орьевна

- ведущий специалист отдела развития предпринимательства и потребительского рынка 
комитета по экономическому развитию администрации города Мурманска
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Определить, 
что при невозможности участия 

в работе членов конкурсной комиссии производится замена:

Канаш 
Ирины Степановны

- Парской 
Ириной Витальевной

- заместителем председателя комитета по экономическому раз­
витию администрации города Мурманска

Козыревой 
Натальи Юрьевной

- Карповой 
Ольгой Валерьевной

- ведущим специалистом отдела градостроительства и архитек­
туры комитета градостроительства и территориального разви­
тия администрации города Мурманска

Мустафиной 
Валентины Михайловны

- Кокошкиной 
Натальей Ивановной

- преподавателем первой категории технологических дисциплин 
ГБОУ МО СПО "Мурманский торгово-экономический техникум" 
(по согласованию)

Новичковой 
Ольги Валентиновны

- Кожиной 
Ольгой Михайловной

- главным специалистом отдела санитарно-эпидемиологического 
надзора и защиты прав потребителей и защиты прав потреби­
телей Управления Роспотребнадзора по Мурманской области 
(по согласованию)

Ш . Приложение Ыг 2 
к положению о Проведении 

общегородского конкурса "Гермес"

Критерии оценки участников 
общегородского конкурса Термес" по номинации 

"Лучшее предприятие по реализации цветочной продукции"

№
п/п

Наименование 
критерия оценки

Характеристика критерия оценки Количество
баллов

1. Архитектурно-дизайнерское 
оформление предприятия

Оформление фасада здания (в том числе световое оформ­
ление), благоустройство прилегающей территории

до 7

Соблюдение торгово­
технологического процесса, 
внедрение в торговый 
процесс современных 
технологий

Применение прогрессивных методов организации торго­
вого процесса, соблюдение последовательности торгово­
технологического процесса (приемка товара, хранение, 
реализация)

до 7

3. Организация
обслуживания покупателей

Наличие у обслуживающего персонала фирменной одежды 
с эмблемой предприятия, создание комфортных условий 
для покупателей в виде дополнительных услуг, в соответ­
ствии с приложением ГОСТа Р - 2001.
Применение фирменных буклетов и (или) упаковочных ма­
териалов.
Наличие современного выставочного оборудования, изго­
товленного в едином стиле, использование декоративных 
элементов в оформлении экспозиционных витрин

до 5

4. Информация 
для потребителей

Наличие и доступность информации для покупателей 
в соответствии с требованиями Закона РФ от 07.02.1992 
№ 2300-1 “0 защите прав потребителей” и постановления 
Правительства РФ от 19.01.1998 № 55 “Об утверждении 
правил продажи отдельных видов товаров, перечня това­
ров длительного пользования, на которые не распростра­
няется требование покупателя о безвозмездном предо­
ставлении ему на период ремонта или замены аналогичного 
товара, и перечня непродовольственных товаров надлежа­
щего качества, не подлежащих возврату или обмену на ана­
логичный товар других размера, формы, габарита, 
фасона, расцветки или комплектации”

до 3

5. Квалификация 
работников предприятия

Услуги по выбору и оформлению цветов ДоЗ

6. Участие
в социальных программах 
города, благотворительная 
деятельность

Поддержка городских инициатив, благотворительность, уча­
стие в конкретных социально значимых акциях

5

7. Наличие положительных от­
зывов

Наличие положительных отзывов и предложений в книге 
жалоб и предложений

5

8. Участие в конкурсе профес­
сионального мастерства (ма­
стер-класс)

Оценка профессионального мастерства флориста, уча­
ствующего в конкурсе (мастер-класс)

до 5

Критерии оценки участников 
общегородского конкурса "Гермес" по номинации 

"Лучшее предприятие торговли современных форматов"

N°
п/п

Наименование критерия 
оценки

Характеристика критерия оценки Количество
баллов

1. Архитектурно-планировоч­
ное решение, оформление 
предприятия

Оформление фасада здания (в том числе световое оформ­
ление), благоустройство прилегающей территории, наличие 
автостоянки для парковки автомашин покупателей, пан­
дусов для малоподвижных групп населения.
Вывеска световая или с подсветкой, с элементами оформ­
ления

до 7

2. Соблюдение торгово-техно­
логического процесса,внед­
рение в торговый процесс 
современных технологий

Применение прогрессивных методов организации торгового 
процесса, соблюдение последовательности торгово-техно­
логического процесса (приемка товара, хранение, пред­
продажная подготовка, реализация в торговом зале). 
Наличие современного выставочного оборудования, изго­
товленного в едином стиле, использование декоративных 
элементов в оформлении экспозиционных витрин

до 5

3. Организация обслуживания 
покупателей

Наличие у обслуживающего персонала форменной одежды 
с эмблемой предприятия, создание комфортных условий 
для покупателей в виде дополнительных услуг, в соответ­
ствии с приложением ГОСТа Р - 2001

ДО 5

4. Соблюдение требований по 
упаковке, маркировке това­
ров

Применение фирменных буклетов и (или) современных упа­
ковочных материалов

ДО 3

5. Информация для потребителей Наличие и доступность информации для покупателей в 
соответствии с требованиями Закона РФ от 07.02.1992 
№ 2300-1 “0 защите прав потребителей” и постановле­
ния Правительства РФ от 19.01.1998 № 55 “Об утвер­
ждении правил продажи отдельных видов товаров, пе­
речня товаров длительного пользования, на которые не 
распространяется требование покупателя о безвоз­
мездном предоставлении ему на период ремонта или за­
мены аналогичного товара, и перечня непродоволь­
ственных товаров надлежащего качества, не подлежа­
щих возврату или обмену на аналогичный товар других 
размера, формы, габарита, фасона, расцветки или ком­
плектации”

ДоЗ

б. Квалификация работников 
предприятия

Профессиональная подготовка работников предприятия, 
повышение квалификации

ДоЗ

7. Использование инновационных 
технологий, освоение новых 
видов продукции и услуг, повы­
шение качества продукции и 
услуг

Расширение ассортимента товаров, услуг, повышение их 
качества, предоставление потребителю дополнительных 
услуг (доставка товаров, комплектование подарков), пре­
доставление системы скидок, дисконтных карт

5

8. Участие в социальных про­
граммах города, благотвори­
тельная деятельность

Поддержка городских инициатив, благотворительность, уча­
стие в конкретных социально значимых акциях

5

9. Наличие положительных отзы­
вов

Наличие положительных отзывов и предложений в книге 
жалоб и предложений

5

Критерии оценки участников 
общегородского конкурса "Гермес" по номинации 

"Лучшее предприятие по оказанию парикмахерских услуг"

№
п/п

Наименование критерия 
оценки

Характеристика критерия оценки Количество
баллов

1, Информационный материал, 
представленный в свобод­
ной редакционной форме

История создания и становления предприятия, основные 
направления деятельности, сведения о конкурентоспособ­
ности и репутации предприятия, участие в конкурсах

до 5

2. Архитектурно-дизайнерское 
оформление предприятия

Наличие информации о фирменном наименовании органи­
зации. Наличие вывески со световыми элементами оформ­
ления. Оформление помещений для приема заказов, ис­
пользование декоративных элементов.
Создание образа, соответствующего специализации пред­
приятия

до 5

3. Предоставление парик­
махерских услуг в соответ­
ствии с ГОСТ Р 51142-98 
“Услуги бытовые. Услуги па­
рикмахерские. Общие тех­
нические условия”

По технологическому признаку:
- услуги по уходу за волосами;
- услуги по уходу за кожей лица и тела;
- услуги по уходу за ногтями (маникюр, педикюр);
- массаж лица и шеи;
- постижерные работы.
По месту предоставления услуги:
- стационарно:
- выездные услуги.
По сложности исполнения:
- высокохудожественный уровень;
- индивидуальные предпочтения клиентов

до 9

4. Соблюдение санитарно- 
эпидемиологических требо­
ваний в соответствии с 
СанПин 2.1.2.2631-10 “Са­
нитарно-эпидемиологиче­
ские требования к размеще­
нию, устройству, оборудо­
ванию, содержанию и ре­
жиму работы организаций 
коммунально-бытового на­
значения, оказывающих па­
рикмахерские и косметоло- 
гические услуги"

Выполнение требований безопасности:
- соответствие сроков годности материалов;
- обязательная дезинфекция инструментария;
- санитарная обработка белья;
- наличие системы по обеспечению микроклимата пред­
приятия

до 5

5. Предоставление дополни­
тельных услуг

Предварительная запись на обслуживание, наличие карты 
клиента, наличие картотеки и специального обслуживания 
для постоянных клиентов, предложение прохладительных 
напитков, кофе и др., оказание консультационных услуг, 
реализация сопутствующих товаров и косметических 
средств

до 6

6. Использование новейших 
технологий материала, про­
грессивного технологиче­
ского оборудования и ин­
струментов и материалов

Использование в работе новейших технологий материала, 
прогрессивного технологического оборудования, инстру­
ментов и материалов

до 5

7. Профессиональный уровень 
мастерства исполнителя

Документально подтвержденный профессиональный 
уровень мастерства исполнителя, его знание требований 
безопасности, правил обслуживания и санитарных норм

до 5

8. Наличие нормативных и тех­
нических документов на кон­
кретные виды парикмахер­
ских услуг, выполнение тре­
бований личной гигиены

Подтвердить документально до 5

9. Участие в конкурсах, фести­
валях парикмахерского ис­
кусства, выставках и т. д.

Подтвердить документально до 5

10. Участие в конкурсе про­
фессионального мастерства 
(мастер-класс)

Оценка профессионального мастерства участника мастер- 
класса

до 10
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем дорогую 
Светланку с днем рождения!
С днем рождения, любимая 
невестка! Ты сегодня, как 
всегда, прелестна! Не найти 
тебя на свете краше! Как же 
повезло сыночку нашему!
Будь же счастлива, не­
вестка дорогая! Радости, 
добра тебе желаем! Пусть исполнятся надежды 
и мечты у такой красавицы, как ты! Целуем.

Родные.

Поздравляем с днем ро­
ждения Нину Семеновну Ра- 
зумову! Желаем всего, чем 
жизнь богата: здоровья, 
счастья, долгих лет. Пусть 
эта праздничная дата в 
душе оставит добрый след.
Пусть будет в доме мир, а в 
сердце - счастье, пусть сбу- nt >  ' _
дутся заветные мечты, пусть будет жизнь всегда 
легка, прекрасна, полна любви, добра и кра­
соты.

С любовью Зинаида Петровна, Татьяна, 
Валера, Ирина, Карина, Алина, Антон.

Поздравляем Виктора Бо­
рисовича Глухова с днем ро­
ждения! Желаем ему здо­
ровья, всегда отличного на­
строения, оптимизма.

С глубоким 
уважением, любовью 

все родные, друзья.

Дорогие Наталия и Виталий! За тридцать 
лет вы прекрасно научились понимать друг 
друга с полуслова, с одного взгляда, с од­
ного намека. Две жизни за тридцать лет вы 
сплели в одну, поровну деля и радости, и пе­
чали. Чувства стали крепче в тридцать раз. И 
сегодня ваша семейная жизнь - это пре­
красное жемчужное ожерелье из тридцати 
жемчужин. Постарайтесь с годами добавить 
к этому ожерелью яркие рубины, золотые 
бусины и благородные бриллианты.

Ваши родные.

Уважаемые чктатели!
Поздравления присылайте за две недели до 

события с указанием даты, иначе поздравления 
не дойдут до адресата.

Для возврата фотофафии вложите конверт с 
обратным адресом и маркой.

Тексты поздравлений без фотофафий не пуб­
ликуются.

Детская музыкальная 
школа N° 1 

имени А. Н. Волковой 
с 15 апреля по 31 мая 2012 года

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
УЧАЩИХСЯ

{5-7-ЛЕТНЕЕ ОБУЧЕНИЕ)

ПО следующим специальностям: 
фортепиано, скрипка, виолончель, 
домра, балалайка, гитара, баян, ак­
кордеон, флейта, саксоф он, клар­
нет, хоровое и сольное пение.

Ждем вас по адресу: 
г. Мурманск, ул. Профсоюзов, 18. 

Телефоны:
4 5-15-98 , 45-33-22, 45-65-62.

Реклама.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Шампанское Клико". 8. 
Ни один ... на лице не дрогнул. 10. "Стрелка" в фи­
зике. И .  Великан, богатырь. 12. Двойная картина. 
13. Попытка запугать. 14. Жилище богача. 18. 
Карты с рисунками. 21. Глава приказа. 24. Теле­
меню на неделю. 26. Чистый вес товара. 27. Воз­
любленный Джульетты. 28. Ядовитый туман мегапо­
лиса. 29. Каска мотоциклиста. 30. Испытание со­
блазном. 32. Кусок ткани на платье. 33. Компост 
или суперфосфат. 34. Химический элемент. 36. 
Плотная ткань для пальто. 39. Маленькие санки. 43. 
Репутация на французский лад. 44. Американский 
боксер-профессионал. 45. Смерч с Атлантики. 46. 
Степное растение. 47. Плод с алыми зернами. 48. 
Зарплата без надбавок.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Любитель путешествий. 2. 
Спортивное судно. 4. Пустота в стволе дерева. 5. 
Булыжник в три обхвата. 6. Глубокая печаль. 7. Пила 
для узоров. 9. Зло, измеряемое в фунтах. 10. Ба­
бушкин питомец. 15. Тефаль для жарки котлет. 16. 
Суп из свеклы. 17. Актер Леонид ... 19. Тележка- 
погрузчик на заводе. 20. Сумчатый зверек из Аме­
рики. 21. Бездельник на чужой шее. 22. Веселая 
распродажа товаров. 23. Английская мера веса. 25. 
Азбука из точек и тире. 31. Сосуд в колумбарии. 34. 
Подвеска для ключей. 35. Ободок фуражки. 37. Пре­
зидент от Голливуда. 38. Полный дилетант. 39. Рьн 
боловная снасть. 40. Торговая палатка. 41. Котлета, 
набитая рисом. 42. Его подводят под чертой.

Составитель Андрей ЖАДАН.

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10

11

12 13

14 15 16 17

18 19 20 21 22

23 24 25

26 27

28 29

30 31 32

33

34 35 36 37 38

39 40 41 42

43 44

45

46 47

48

ОТВЕТЫ  НА КРО ССВО РД ,
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 18 АПРЕЛЯ

По горизонтали: 1. Шеврон. 6. Кондор. 9. Исполин. 11. Балласт. 13. Изобара. 15. Акын. 16. Гага. 17. Острога. 19. Архимед. 21. Шкура. 
24. Кувшинка. 26. Ледостав. 28. Борть. 29. Гримаса. 30. Феномен. 32. Шапка. 36. Жакан. 40. Отлив. 42. Александрит. 43. Вино. 44. Убор. 
45. Репродуктор. 47. Какао. 48. Олифа. 49. Бахус. 52. Куинджи. 54. Фаланга. 57. Турне. 59. Пиноккио. 61. Редуктор. 63. Кукла. 66. Ноктюрн. 
69. Паспорт. 71. Лоза. 72. Грог. 73. Заговор. 74. Вареник. 75. Маковка. 76. Лебеда. 77. Рекорд.

По вертикали: 2. Велюр. 3. Нитка. 4. Опенок. 5. Флюгер. 6. Книга. 7. Дебри. 8. Обложка. 10. Рандеву. 12. Саган. 14. Заряд. 18. Товар. 
20. Матье. 21. Шабаш. 22. Укроп. 23. Альфа. 25. Измена. 27. Оборот. 31. Ежевика. 33. Аксиома. 34. Кенгуру. 35. Квартал. 37. Конек. 38. 
Нерпа. 39. Врата. 41. Лобби. 45. Родник. 46. Ротару. 49. Биток. 50. Хорек. 51. Сфера. 53. Узник. 55. Гетто. 56. Спиноза. 58. Протока. 60. 
Карло. 62. Драга. 64. Указка. 65. Логово. 67. Тромб. 68. Норма. 69. Повар. 70. Плечо.

Для оперативного информирования налогоплательщиков, 
плательщиков сборов и налоговых агентов в ИФНС России 

по г. Мурманску установлены телефоны справочной службы:

68-04-75, 68-05-51 - по вопросам сдачи отчетности юридическими лицами;
68-04-03, 68-04-09 - по вопросам сдачи отчетности индивидуальными пред­

принимателями и физическими лицами;
68-05-92, 68-05-59 - о порядке представления отчетности в электронном 

виде по телекоммуникационным каналам связи;
68-04-04, 68-03-68, 68-04-12 - информирование о порядке исчисления и 

уплаты налогов и сборов;
68-04-32 - по вопросам организационного характера.

ИФНС России 
по г. Мурманску.

А В Т О К Л У Б

ЕОПП
ПР ОВЕДЕНИЕ  Т Е ХН И Ч Е СК ОГ О  ОСМ ОТ РА  
АВТОМОБИЛЕЙ, ТРАССОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА 
УЗЛОВ И АГРЕГАТОВ. Т е п .  5 8 - 7 7 - 7 0 .

ЗАПЧАСТИ В НАЛИЧИИ И НА ЗАКАЗ

ГСДГОТОВКА КОМПЬЮТЕРНАЯ
КПВОВЕДЕНИЮ ДИАГНОСТИКА
ГОСТЕХНИЧЕСКОГО И РЕМОНТ ВСЕХ 
ОСМОТРА, м о д ел ей

а в т о м о б и л е й .

Тел.58-77-37,
ПРОМЫВКА 
ИНЖЕКТОРОВ 
И УЛЬТРАЗВУ. 
КОВАЯ ЧИСТКА 
ФОРСУНОК.

ГС-1-77-«1-г»М 7«в14ПМ ^27Э07-1. 
Лиц. СЗГ-Ф1«Г7К «г 23.04.2907 г. 

‘ л ЛиССЭГ-91«1«С ОТ 33.04.2907 г.

МЕЖЕеА11Ё;т1|1СЪЕМ11Г. 
ЗЕМДЕУСТРВМТЁХЬНЫЕ*" 1Р1Е1ТЫ, 

ЛННЕЙПЫЕ''113ЫС1(АЙНЯ.: 
ПРВЕКТМРОВАННЕ ЗДАВВГВ'СВВРУЖЕВВ1.

Тел.: 25-16-55. 70-11-12. 75-02-33.

Организации

с л е с а р ь -НАЛАДЧИК
станков картонажного производства, 

знакомый с флексопечатью.
Зарплата - 17 тыс. руб. + премия 
по итогам работы.

Тел.: 53-95-55, 53-96-71.
18-003

офисное помещение в центре 
г. Мурманска, 80 кв. м.

После капитального ремонта. 
Полностью готово к эксплуатации. 

Под ключ. Автономный вход. 
Интернет, телефон.

Контактные

Ч А С Т Н Ы Е  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я .

п р о д а д у :^!

783. Столики И скамеечки для кладбища. 
Цена - 2000 руб. комплект.

Тел. 8-911-321-18-12.
784. Заборы на дачу, новые, дерев.
Тел. 8-911-321-18-12.

ОБСЛУЖИМ
33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка­

менный цветок".
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ
1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС”.
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).

Мурманский областной и городской ко­
митеты КПРФ, совет ветеранов партии и 
комсомола с прискорбием сообщают, 
что 16 апреля 2012 года ушла из жизни 
ветеран труда, ветеран партии, заслу­
женный работник культуры РСФСР

ЁЛКИНА 
Адель Ивановна.

Память о ней как человеке беспокой­
ного сердца, высокого чувства долга и 
гражданской ответственности, коренной 
мурманчанке, много сделавшей для раз­
вития культуры края, воспитания моло­
дежи, всегда сохранится в памяти всех, 
кто знал Аду Ивановну.

Выражаем соболезнование родным и 
близким.

Прощание состоится 20 апреля в 11 
часов в прощальном зале морга Мур­
манской областной больницы {ул. Ради­
щева, 29).

http://www.vmnews.ru

