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Будет удобно
С вводом летнего расписания движения по­

ездов произошли изменения графика движения 
пригородных поездов. Так, поезд № 6651/6654 
Мурманск - Никель теперь делает остановку в 
районе улицы Достоевского в Мурманске, что 
очень удобно для жителей южной части города. 
Пригородный поезд № 6367/6368 Мурманск - 
_патиты теперь отправляется со станции Мур­
манск в 17.28. Ранее поезд уходил из Мурман­
ска в 16.55. Кроме этого до 5 часов сокращено 
время движения поезда от Мурманска до Апа­
титов, ранее оно составляло 6 часов.

Можно пересдать
Подведены итоги ГИА по математике, кото­

рую девятиклассники сдавали 29 мая. Каждый 
пятый выпускник девятого класса Мурманской 
области знает математику на "отлично", а почти 
каждый второй оказался троечником. Из 6065 
человек "отлично" получили 20,1 процента вы­
пускников, 20,5 процента - "хорошо", 45,6 про­
цента - "удовлетворительно". Не сдали экзамен 
835 человек (13,8 процента). Лучшие резуль­
таты показали выпускники 9-х классов из Ви- 
дяево. Островного и Александровска, а также 
из города Мурманска. Значительно хуже по 
■1эавнению со средними показателями по обла- 

_s,rn результаты у выпускников Ковдорского, Ло- 
возерского и Кандалакшского районов. Вы­
пускники, получившие неудовлетворительную 
отметку, смогут повторно сдать экзамен 18 
июня (если захотят пересдать экзамен в новой 
форме) или 22 июня (в традиционной форме 
контрольной работы).

Откроют двери
Сегодня судебные приставы области устраи­

вают День открытых дверей. Мероприятие прой­
дет во всех отделах судебных приставов на тер­
ритории региона. Прием граждан и представи­
телей организаций будет осуществляться с 
10.00 до 20.00. Граждане получат возмож­
ность добровольно исполнить требования ис­
полнительных документов - погасить имею­
щуюся задолженность или предъявить квитан­
ции, подтверждающие оплату долга.

Погода
Сегодня в Мурманске ожидается до 

десяти градусов тепла. Ветер северо- 
западный шесть метров в секунду, 
временами дождь.

Пчелка, вагон 
и машина ДПС

Мурманчане доказали:
из детской коляски можно сделать что угодно

Мамы, папы, бабушки и дедушки заполярной столицы долго готови­
лись к этому событию - в День России на площади Пять Углов им 
предстояло поразить зрителей и жюри своими творениями в одной 

из трех номинаций: "Детская коляска", "Слинго-ЬаЬу" и "Кукольная коляска".

Для некоторых семей участие в этом 
совсем не военном параде уже стало доб­
рой традицией. А вот мурманчанка Вера Аб- 
рамицкая в прошлом и позапрошлом годах 
наблюдала за парадом со стороны, но, 
став не так давно мамой, решила оку­
нуться в самую гущу событий.

- Кто-то подарил мне на рождение 
дочери "Киндер-сюрприз", так и родилась

идея оформить коляску в виде шоколад­
ного яйца, - рассказывает Вера. - Сделать 
это было несложно, ведь мне помогала вся 
семья.

Дочка Веры стала одной из самых ма­
леньких участниц парада - ей всего полтора 
месяца. Чуть старше дочь супругов Задо­
рожных, победителей в номинации "Слинго- 
ЬаЬу", - малышке Злате всего три месяца.

Кстати, поклонников слингов - специальных 
шарфов для переноски ребенка - в этом 
году было всего двое.

- Единственная причина, по которой я вьь 
бираю слинг, - это удобство, - рассказы­
вает Лидия Задорожная. - Я и старшего ре­
бенка носила в слинге, и младшего тоже. В 
прошлом году мы тоже принимали участие 
в конкурсе, но тогда только с одним ре­
бенком, Ариной.

Светлана Андреева и ее дочка Милана 
появились на параде в образах Феи и Спя­
щей красавицы. Розовую коляску девяти­
месячной Миланы украшала сетка из ог­
ромных бумажных цветов.

► 3 стр.
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Небанальный субботник
Мурманчане обменяли мусор на игрушки

Шинувшие выходные активные горо­
жане решили провести с пользой и 
устроили субботник на территории 

рядом с озерами Среднее и Малое Питьевое. 
Как только выдается теплый солнечный денек, 
жители окрестных домов устраивают рядом с 
водоемами пикники, но вот мусор после себя 
зачастую убрать забывают. Пластиковые ста­
канчики, салфетки и полиэтиленовые пакеты 
ветром относит в озера, где обитают утки.

Неравнодушные мурманчане еще год назад 
провели три субботника у этих водоемов. 
Тогда в общей сложности вывезли около пя­
тисот мешков мусора. Но за год отходы снова 
накопились. Уж очень любит наш народ выпить 
на природе. В этот раз, по предварительным 
данным, волонтеры собрали около ста мешков

с мусором, среди которого попался даже поч­
товый ящик и карбюратор от автомобиля.

Инициатором субботника выступила мур­
манчанка Мария Баранова. У нее уже есть 
идея для проведения следующей уборки. Пла­
нируется, что она пройдет 23 июня около за­
лива. И это еще не все.

- Масштабный субботник планируют прове­
сти по всей России 15 сентября. Мы в рамках 
этой акции вместе с креативными мурманча­
нами обязательно придумаем что-нибудь осо­
бенное и все вместе сделаем город чище, - по­
делилась планами девушка. - Делать хорошие 
дела просто, а делать их интересно еще 
проще.

После уборки, девизом которой была фраза 
"Не обвиняй, а подумай, что ты можешь сде­

лать, чтобы исправить", организаторы 
устроили ярмарку. Участники субботника об­
менивали мешки с мусором на подарки от мур­
манских рукодельниц. Галина Стригунова сде­
лала открытки в стиле квиллинг ("бумаго- 
кручение", когда из скрученных полосок бу­
маги создаются фигуры и изображения), На­
талья Ткачева - игрушки, а Анна Сергеева - ав­
торскую бижутерию. Также организаторы 
установили самодельные плакаты с надписью 
"Не бросай мусор".

Надолго ли места отдыха останутся чистыми, 
зависит уже от нас. Как говорится, чисто не 
там, где убирают, а там, где не мусорят.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА. Субботник вместо пикника.

Солнечный рок

В преддверии Дня России власти Мурманска решили порадовать го­
рожан концертом под открытым небом. Воскресный день, несмотря 
на "дождливые" прогнозы, выдался теплым и солнечным, и на пло­

щади Пять Углов собралось немало любителей рока. Именно в этом стиле 
играли приглашенные для выступления группы. “Колотый лед", "The Bro­
ken Soul", "Cloudberry", "Глетчер", “ResonancE" - названия этих ансамблей 
знакомы всем мурманским поклонникам рок-н-ролла. Однако под зажига­
тельные ритмы и горячие аккорды на танцплощадку перед сценой вышли 
не только длинноволосые, увешанные цепями рокеры и байкеры в черных 
"косухах", но и совсем не брутальные слушатели. Музыканты составили 
программу выступления таким образом, чтобы угодить как любителям рус­
ского рока, так и приверженцам классики зарубежного рок-н-ролла. Осо­
бым успехом у взрослых людей пользовались песни группы “Браво", а мо­
лодежь не могла устоять на месте под искрометные хиты Чака Берри.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Дороги без движения
Общественный транспорт 
временно изменит маршруты
ва месяца мурманчанам 
придется терпеть некото­
рые неудобства на доро- 

РГ М гах столицы Заполярья. С 
19.00 15 июня до 20.00 20 авгу­
ста в городе перекроют часть 
улицы Шмидта - на участке от 
въезда на территорию ОАО "МТЭЦ" 
до въезда на территорию ОАО 
"МГЭС". Рабочие будут демонтиро­
вать мост через Варничный ручей 
и устанавливать коллектор ливне­
вой канализации через улицу 
Шмидта. Проезд будет закрыт для 
всех видов транспорта, поэтому 
автобусы и троллейбусы на два 
ближайших месяца изменят свои 
маршруты.

Как рассказала "Вечернему 
Мурманску" исполняющая обязан­
ности начальника службы движе­
ния ОАО "Электротранспорт" 
Лидия Усикова, троллейбусы 
маршрута N° 4 и автобусы Ns 33 
теперь будут ходить по-новому. 
При движении на север после 
остановки "Улица Пономарева" 
(бывшая "Магазин "Океан") они не 
будут сворачивать на проспект

Кирова, а поедут по проспекту Ле­
нина до улицы Книповича, оттуда 
завернут на улицу Шмидта и 
далее проследуют по своему 
обычному маршруту. В южном на­
правлении троллейбусы и авто­
бусы после остановки “Улица Ком­
сомольская" будут двигаться по 
улице Книповича на проспект Ле­
нина, а после остановки "Улица 
Генерала Журбы" по улице Ма­
рата сворачивать на проспект Ки­
рова. Далее транспорт будет дви­
гаться по прежнему маршруту.

По новой схеме троллейбусы и 
автобусы будут пропускать оста­
новки "Технический университет" и 
"Переулок Хибинский". Для того 
чтобы жители этого района не 
страдали от неудобств, в ОАО 
"Электротранспорт" решили про­
длить маршрут подвозных автобу­
сов ЗТ. С проспекта Ленина авто­
бусы будут заворачивать на улицу 
Марата и следовать до торгового 
центра "О’кей". На площадке перед 
торговым центром транспорт 
будет разворачиваться и следо­
вать в обратную сторону. Около

"О’ кея" поставят специальный до­
рожный знак, а также вывесят рас­
писание движения маршрута ЗТ.

Автобусы No 1, 5 и 29 также и..^^ 
менят маршруты. "Единички" будут 
следовать в прямом направлении 
по Кольскому проспекту и про­
спекту Ленина, улице Карла Либк- 
нехта и далее по существующему 
маршруту. В обратном направле­
нии они поедут по улице Карла 
Либкнехта, проспекту Ленина, 
улице Марата, проспекту Кирова 
и далее по обычному маршруту.

Автобусы No 5 будут двигаться 
по Кольскому проспекту и про­
спекту Ленина, улице Книповича, 
улице Шмидта и далее по суще­
ствующему маршруту. В обрат­
ном направлении - по улице 
Шмидта, улице Книповича, про­
спекту Ленина, улице Марата, 
проспекту Кирова и далее по 
прежнему маршруту.

Движение автобусов 29-г 
маршрута пока находится на со­
гласовании.

Нармина ГЕЙБАТОВА.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

21 июня 2012 года состоится внеочередное пятьдесят первое заседание Совета депута­
тов города Мурманска четвертого созыва.

В повестку дня вносятся вопросы:
- Публичные слушания по проекту решения Совета депутатов города Мурманска "Об утвер­

ждении Программы социально-экономического развития города Мурманска на период до 
2016 года";

- О результатах публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов города Мур­
манска "Об утверждении Программы социально-экономического развития города Мурманска 
на период до 2016 года”;

- О внесении изменений в приложение Nq 1 к решению Совета депутатов города Мурман­
ска от 29.09.2006 N° 24-292 "Порядке предоставления льгот, отсрочек (рассрочек) по аренд­
ной плате за землю и пользование муниципальным имуществом в городе Мурманске" (в 
редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 23.11.2006 No 26-323, от 
03.10.2007 № 40482, от 24.06.2008 № 51-639, от 25.06.2009 N» 7-94, от 02.12.2009 
No 12-157, от 30.09.2010 № 28-271, от 05.03.2011 No 34-417, от 30.05.2011 No 37-473, от 
04.10.2011 № 40-525, от 04.04.2012 № 47-633);

- О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска 
от 03.03.2010 № 16-209 "Об утверждении перечня услуг, оказываемых муниципальными 
предприятиями и учреждениями, тарифы на которые устанавливаются администрацией го­
рода Мурманска" (в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 30.09.2010 
№ 28-278, от 01.11.2010 № 29-301, от 04.10.2011 № 40-527)

и другие.
Начало заседания в 10.00 по адресу: ул. Комсомольская, 10, 2-й этаж, зал заседаний.

Уважаемая
Анна Павловна 

Кириленко!
Примите сердечные поздравления

с днем рождения!
Этот замечательный праздник - один из весомых 
поводов выразить Вам, удивительной женщине, свою 
признательность и уважение. Такие люди, как Вы, - 
гордость заполярной столицы, пример для всех 
мурманчан и ориентир для подрастающего поколе­
ния. Стойкий северный характер, доброе сердце, 
активная жизненная позиция, стремление в трудную 
минуту помочь мудрым советом всегда вызывали 
уважение у всех, кто Вас знает.
Спасибо за все, что Вы сделали для Мурманска и 
мурманчан.

‘" " S i--'
Глава муниципального образования 
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

http://www.vmnews.ru
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Окончание. Начало на 1-й стр.

Организаторы рассказывают, что участни­
ков в этом году больше, чем в предыдущем. 
На руку детям и родителям сыграла хорошая 
погода. Впрочем, без капризов маленьких мо­
делей все равно не обошлось - громкая му­
зыка и большое скопление людей довели не­
которых участников парада до слез. Которые, 
впрочем, быстро высохли при виде подарков 
и угощений от организаторов.

Победителем в номинации "Детская ко­
ляска" стала семья Павленко. Папа - кроко­
дил Гена, мама с таксой под мышкой - старуха 
Шапокляк и маленький Саша в образе Чебу­
рашки. Правда, эта семья немного опоздала 
к общему выходу участников. И понятно по­
чему: из коробок для игрушек, пластиковых 
труб, картона и самоклеящейся пленки се­
мейство соорудило настоящий "Голубой 
вагон" - попробуй управься с таким сооруже­
нием на мурманских улицах!

- Вагон делали не только днями, но и 
ночами, - с улыбкой говорит Олег Павленко. - 
Мы и в прошлом году участвовали в параде, 
это хорошее развлечение для всей семьи.

- Мы всей семьей старались, делая эти 
цветы, - рассказывает Светлана, - и уже даже 
придумали образ на следующий год. Обяза­
тельно будем участвовать.

В номинации"Кукольная коляска" победила 
Вероника Павел, которая привезла свою 
куклу в коляске-'Буренке". Ей пришлось потя­
гаться с колясками-"пчелками", "летающими 
тарелками" и даже "автомобилями ДПС".

Пчелка, вагон 
и машина ДПС

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ВНИМАНИЕ:
СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"!

Сегодня вышел в свет специальный выпуск газеты "Вечер­
ний Мурманск". В нем опубликовано постановление админист­
рации города Мурманска "Сб оказании поддержки социально 
ориентированным некоммерческим организациям в муници­
пальном образовании город Мурманск" и другие документы. 
Спецвыпуск "Вечерки" можно приобрести в киосках МАРПИ, в 
редакции, в отделе доставки газеты (Кольский просп., 9). По­
мимо этого спецвыпуск поступает в областную научную биб­
лиотеку.

РАБОЧИЙ ВИЗИТ

Вчера в Мурманске с рабочим визитом побывал депутат Гос- 
думы от Мурманской области Валерий Язев. На встрече с жур­
налистами он отчитался о работе в Государственной Думе РФ 
и рассказал о перспективах развития рынка газа.

УСПЕТЬ В ДРОВЯНОЕ

Существовавшее ранее расписание автобусов, по которому 
последний автобус маршрута № 109 отправлялся от автовок­

•г г  at

зала в 17.30, было удобно далеко не всем жителям микро­
района. Транспортники решили пойти навстречу интересам 
пассажиров и изменили расписание. Теперь этот рейс будет 
отправляться от автовокзала на полчаса позже - в 18.00. Из­
менилось и время отправления автобуса из поселка Три Ручья 
(рейс выполняется до остановки "Ул. Кооперативная") - рейс 
перенесли с 18.22 на 18.52. С полным расписанием движения 
автобусов можно ознакомиться на сайте предприятия 
h ttp :/ /a k lll8 .ru /

АБРАМ-МЫС, ГОТОВЬ ВОПРОСЫ

Сегодня жители Абрам-Мыса смогут задать вопросы адми­
нистрации Мурманска. Представители власти приедут сюда, 
чтобы пообщаться с населением. Встреча пройдет в здании 
школы № 16 (ул. Лесная, 29). Начало в 18 часов.

СМЕРТЬ В БОЛЬНИЦЕ

В родильном отделении Апатитской городской больницы скон­
чалась 20-летняя беременная женщина. Она обратилась с жа­
лобами на боли внизу живота. Несмотря на тяжелое состояние 
и выявленную большую кровопотерю, хирургическая операция 
по оказанию медицинской помощи пациентке была начата спу­

стя полтора часа. Из-за большой потери крови в организме па­
циентки произошли необратимые процессы и женщина сконча­
лась. Возбуждено уголовное дело.

ОБЩЕСТВЕННИКИ ПРОТИВ ТАБАКА

Сегодня в 15 часов в Общественной палате областной Думы 
Мурманской области (ул. Софьи Перовской, 2, каб. ПО) со­
стоится "круглый стол" "Региональные законодательные ини­
циативы, направленные на защиту населения от табакокуре­
ния". Проект реализуется Конгрессом женщин Кольского по­
луострова при участии других общественных организаций.

В ПОЛКУ СПЕЦИАЛИСТОВ ПРИБУДЕТ

В Мурманском педагогическом колледже началась итоговая 
аттестация выпускников 2012 года. В этом году учебное за­
ведение выпустит более двухсот квалифицированных специа­
листов, в том числе 128 воспитателей детей дошкольного воз­
раста, 23 учителя начальных классов, 20 учителей начальных 
классов компенсирующего и коррекционно-развивающего об­
учения, 17 учителей русского языка и литературы, 21 учитель 
информатики общеобразовательной школы, а также 10 ма­
стеров профессионального обучения.

http://www.vmnews.ru
http://aklll8.ru/
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На заседании мур­
манского горсо­
вета депутаты еди­

ногласно одобрили отчет 
главы муниципального об­
разования за 2011 год. 
Основные итоги работы 
городской власти в про­
грамме "Мурманск в 
лицах и делах" обсудили 
журналист ГТРК “Мурман" 
Алексей Елкин и глава му­
ниципального образова­
ния Алексей Веллер.

"ОЖИВИЛИ"
ДОЛГОСТРОИ

- Алексей Борисович, 
какие достижения про­
шлого года вы считаете 
самыми весомыми?

- На уровне Совета депута­
тов города было принято 
много важных и полезных нор­
мативно-правовых актов. Но 
горожан, полагаю, в первую 
очередь интересует, как это 
повлияло на реальную жизнь.

Если оглянуться на 2011 
год, то решение многих за­
старелых городских вопросов 
сдвинулось с мертвой точки.

Много лет мурманчан будо­
ражил вопрос строительства 
второй очереди гипермар­
кета "О’ кей". В прошлом году 
были проведены долгие и тя­
желые переговоры, в резуль­
тате недострой снесли. Сего­
дня на этой площадке полным 
ходом идут работы по возве­
дению развлекательного ком­
плекса. Проект современный, 
интереснейший - с киноза­
лами, рекреационными зо­
нами. Впервые в Мурманске 
мы увидим двухуровневый 
паркинг. Так что все, что го­
родская власть обещала мур­
манчанам, уже реализуется.

Еще один вопрос - полно­
масштабная реконструкция 
гостиницы "Арктика". В 2011 
году было много споров о 
судьбе этого здания. Работы 
начнутся в июне, сдача со­
временного гостинично-дело­
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Сдвинуть с мертвой точки
 ̂ Городская власть начала решать проблемы 20-летней давности

вого комплекса намечена на 
2014 год. Проектом преду­
смотрены двухуровневый пар­
кинг, оптимальная система 
транспортных и пешеходных 
составляющих.

Также в прошлом году 
было принято важное реше­
ние по кинотеатру "Родина". 
Здание освобождено от 
любых притязаний третьих 
лиц и возвращено муниципа­
литету. Сейчас прорабатыва­
ется вопрос о том, что может 
быть размещено в старей­
шем городском кинотеатре, 
как его реконструировать. 
Возможно любое функцио­
нальное назначение, несущее 
социальную нагрузку. Мы по­
нимаем, что по поводу "Ро­
дины" нам, скорее всего, при­
дется сотрудничать с бизне­
сом. Однако предложения и 
условия должны уклады­
ваться в рамки социальной 
нагрузки. Возможно, это 
будет детский игровой центр, 
современный кинотеатр. Мы 
ведем различные перего­
воры, когда нащупаем гра­
мотное и оптимальное реше­

ние, будем открыто и широко 
его обсуждать.

МУРМАНЧАНАМ - 
НОВЫЕ КВАРТИРЫ

- Сейчас мы говорили о 
строительных объектах, 
влияющих на ситуацию во 
всем городе. Есть ли по­
зитивные изменения и в 
других сферах городской 
жизни?

- Впервые за много лет в 
Мурманске была закуплена 
дорожная техника, в том 
числе такие современные ма­
шины, как пылесосы. И мы 
видим результат - на дорогах 
стало чище.

В прошлом году впервые 
был проведен конкурс среди 
перевозчиков на автобусах 
малой вместимости. И теперь 
в городе появились симпатич­
ные современные белые мик­
роавтобусы, которые ле­
гально работают на маршру­
тах. Мы приветствуем легаль­
ных перевозчиков, которые, 
выиграв конкурс, получив га­
рантию работы на выбранных

маршрутах, начинают обнов­
лять свой автопарк. Мы будем 
и дальше стремиться к тому, 
чтобы вместо разбитых 
маршруток в городе работали 
безопасные микроавтобусы.

Не могу не затронуть и еще 
один аспект работы. Многие 
годы не решался вопрос по 
электроснабжению детской 
городской больницы. Сейчас 
у этого медицинского учреж­
дения нет дефицита электро­
энергии.

Без особого шума и помпы 
в прошлом году было соз­
дано около 400 мест в дет­
ских садах. И мы практически 
полностью разобрались с 
очередью.

Также в 2011 году была 
принята программа по пере­
селению мурманчан из ветхих 
и аварийных домов. Си­
стемно этот вопрос не ре­
шался более двадцати лет. 
Сейчас мы заканчиваем 
строительство первого пи­
лотного жилого дома на 216 
квартир. Этим летом нач­
нется строительство еще как 
минимум трех домов. На это 
заложены средства в муни­
ципальном и региональном 
бюджете. Рассчитываем, что 
в ближайшие дни будет рас­
смотрена поправка в регио­
нальный бюджет о выделении 
Мурманску дополнительно 
еще 57 миллионов рублей. В 
целом в 2012 году 300 мил­
лионов рублей мы сможем 
направить на решение этой 
проблемы. Но не только в 
миллионах измеряется ре­
зультат. Важно, какое коли­
чество горожан мы сможем 
переселить из убогих аварий­
ных домов. Сегодня мы смело 
можем говорить о том, что по

итогам 2012 года примерно 
200 семей, или около 500 
мурманчан, получат благо­
устроенные квартиры.

- Также более двадцати 
лет в Мурманске обсуж­
далась возможность уста­
новки памятника "Жду­
щая". На каком этапе на­
ходится реализация этого 
народного проекта?

- Памятник уже отливается. 
Рассчитываем,что к октябрю 
горожане увидят памятник в 
хорошем, красивом месте с 
уютным сквериком. И он ста­
нет еще одной точкой притя­
жения для горожан.

ПРАВО НА ВЫБОР

- Алексей Борисович, 
новостью стала ваша ини­
циатива по возврату пря­
мых выборов главы муни­
ципального образования 
Мурманска. Прокомменти­
руйте вашу позицию.

- Давайте вспомним и 
2009-й, 2010 годы. В городе 
- масса политических и хо­
зяйственных скандалов. Си­
туация настолько ухудши­
лась, что могла привести к 
хозяйственному коллапсу. И 
в 2010 году Совет депутатов 
города Мурманска практиче­
ски единодушно и совер­
шенно осознанно принял ре­
шение эту ситуацию ради­
кально менять, разделив 
функции. Были введены 
должность главы муници­
пального образования и 
должность главы админист­
рации. В чем принципиальная 
разница? Городское хозяй­
ство - очень сложная много­
гранная система, справиться 
с которой может только че­

ловек с определенной подго­
товкой. Поэтому система 
разделения на руководи­
теля, отвечающего за поли­
тику и стратегию, и руково­
дителя, курирующего город­
ское хозяйство, очень пра­
вильная. Очень важно, что 
случайный человек не может 
стать главой администрации, 
поскольку он проходит сито 
конкурсного отбора на ко­
миссии. Существует и опре­
деленный профессиональ­
ный критерий, которому 
нужно соответствовать.

Решение о новой системе 
городского управления было 
в какой-то степени непопу­
лярным. Но мы видим его кон­
кретные плоды. Без полити­
канства и популизма обе 
ветви городской власти со­
средоточились на решении 
текущих вопросов.

За последние полтора года 
не было ни одного хозяй­
ственного и политического 
скандала. Нельзя не отметить 
и растущую гражданскую ак­
тивность наших людей. Пола­
гаю, что пришло время депу­
татам задуматься о том, 
чтобы вернуть мурманчанам 
право выбирать главу муници­
пального образования на пря­
мых всенародных выборах. 
Если большинство депутатов 
признает это целесообраз­
ным, начнется процедура вне­
сения изменений в Устав го­
рода, будут проведены пуб­
личные слушания. В городе 
будет организована широкая 
дискуссия, в которой смогут 
принять участие и обществен­
ные лидеры, представители 
политических партий и движе­
ний, горожане с активной 
жизненной позицией.

Наведение порядка в скверах и 
парках позволит сделать 
жизнь в нашем городе ком­

фортнее и уютнее.
- В Мурманске много зеленых зон 

отдыха, но они находятся в таком 
состоянии, что горожане не могут 
ими пользоваться, - считает глава 
муниципалитета Алексей Веллер. - 
Чтобы сконцентрировать усилия по 
их обновлению, необходим кон­
кретный хозяин. Поэтому перед го­
родской администрацией была по­
ставлена задача создать специали­
зированное учреждение под услов­
ным названием "Городские парки”. 
Оно должно провести системати­
зацию, паспортизацию объектов и 
определить границы земельных уча­
стков.

Самая главная задача - разрабо­
тать проектно-сметную документа­
цию, с тем чтобы уже в следующем 
году начать реализацию проектов по 
созданию благоустроенных зон от­
дыха горожан. Планируется, что в го­
родских парках будут расположены 
дорожки и ограждения, уложено по­
крытие, устроены "карманы", линии 
отводов, сделано освещение, в том 
числе и праздничное.

Хочется, чтобы в праздничные дни

Пора наводить порядок!
■  Администрация города планирует обустроить 

зеленые зоны Мурманска
не только проспект Ленина осве­
щался, но и городские скверы сияли 
иллюминацией и притягивали к себе 
горожан. Также необходимо проду­
мать установку малых архитектур­
ных форм, по возможности - созда­
вать в парках зоны для культурно- 
массового отдыха, устанавливать 
елки, включать музыку. И тогда в го­
родских парках действительно за­
кипит жизнь.

Специализированное учреждение 
в том числе призвано решать во­
просы создания настоящего полно­
масштабного парка у озера Семе­
новское, а впоследствии - и разви­
тия парка аттракционов на его тер­
ритории. Нам есть куда двигаться и 
над чем работать.

Есть средства, которые мы 
можем направить на эти цели. И мне

хочется, чтобы они сработали мак­
симально эффективно и в ближай­
шие два года мы получили реальный 
качественный скачок.

Конечно, работа предстоит очень 
большая. И не только по Семенов­
скому озеру. Вместе с коллегами из 
городской администрации побывали 
мы и у озера Глубокое. Там пре­
красное место отдыха рядом с ог­
ромным микрорайоном. У озера про­
водились субботники, поэтому там 
относительно чисто. И тут же мы уви­
дели компании, которые снова пьют, 
бросают бутылки, банки. И вокруг 
них опять вырастают горы мусора, 
которые потом убирают на суббот­
никах.

Так можно бесконечно бороться 
за чистоту. Поэтому еще одна из 
задач на этот год - создать систему

мер, которые должны привести к на­
ведению порядка в городе. Если ко­
ротко, городская власть будет соз­
давать условия для сбора мусора, 
продумать систему очистки. Мы 
должны привить отношение нетерпи­
мости к тем людям, которые мусорят 
в городе. Поскольку моральные сти­
мулы не слишком эффективны, пора 
переходить к материальным. Совет 
депутатов города Мурманска будет 
выходить с законодательной инициа­
тивой в Мурманскую областную Думу 
об ужесточении штрафов для тех, 
кто постоянно мусорит в городе, при 
том что для соблюдения чистоты 
условия созданы.

Отдельный вопрос о наших ува­
жаемых владельцах собак. Со­

гласно закону Мурманской области, 
когда собаку выгуливают, хозяин 
должен побеспокоиться о том, 
чтобы следы ее жизнедеятельности 
были убраны. К сожалению, крайне 
малое число собаководов это тре­
бование выполняет. А результаты 
каждой весной мы наблюдаем на го­
родских газонах и улицах. И с этим 
тоже надо бороться.

Свобода любого гражданина за­
канчивается там, где он начинает 
ущемлять свободу другого. Мурман­
чане, побывавшие в Финляндии, 
Норвегии, отмечают, как там чисто, 
убрано. Но в скандинавских странах 
очень четкая система штрафов и на­
казаний. И если человек нарушает 
правила, его жестко наказывают.

Возможно, когда мы выстроим 
свою систему наказания тех, кто за­
грязняет наш Мурманск, мы сдви­
нем эту проблему с мертвой точки. 
И не будем каждую весну спорить: 
где чище? Там, где убирают или там, 
где не мусорят? Чище там, где со­
четаются эти два фактора, а также 
меры городской власти в плане со­
блюдения чистоты и отношение к по­
рядку самих жителей.

Страницу подготовила Оксана ГУРОВА.

http://www.vmnews.ru


www.vmnews.ru 1 БУДЬ В КУРСЕ 14 июня 2012 г. “Вечерний Мурманск" Q

Время исполнять
желания

Наверное, нет такого человека, 
который в преддверии лета не строил бы смелых планов 

на будущее. Поменять мебель, отремонтировать 
квартиру или дачу, сыграть свадьбу или просто 

как следует отдохнуть - реализацию этих и многих 
других желаний мы часто откладываем именно 

на теплое время года. Но что делать, если за окном уже июнь, 
а денег для осуществления задуманного не хватает?

На помощь придет Сбербанк России 
с его потребительскими кредитами.

Получить деньги и потратить их по своему усмотрению, не отчи­
тываясь перед банком, - вот один из главных секретов популярности 
потребительских кредитов. Но отнюдь не единственный.

Росту спроса на займы Сбербанка в значительной мере способ­
ствует постоянная работа по улучшению условий кредитования. 
Только за последний год банк оптимизировал линейку кредитов, су­
щественно упростил и ускорил процедуру выдачи займов, увеличил 
их лимиты, реализовал концепцию индивидуального подхода к каж­
дому заемщику. Кроме того, Сбербанк всегда предлагает конку­
рентоспособные процентные ставки, заметно более низкие, чем 
средние предложения по рынку, и регулярно балует заемщиков спе­
циальными акциями.

Вы уже готовы проверить преимущества потребительских креди­
тов на себе? Тогда коротко расскажем о том, что именно ждет вас 
в банковских офисах.

Сегодня в арсенале Сбербанка три вида потребительских займов. 
"Потребительский кредит без обеспечения" выдается без за­
лога и поручительств в размере до 1 500 ООО рублей, 50 ООО дол­
ларов США или 38 ООО евро.

Для получения "Потребительского кредита под поручитель­
ство физических лиц" понадобятся поручители (до 2 человек), 
зато его условия позволяют взять до 3 ООО ООО рублей, 100 ООО 
долларов США или 76 ООО евро. Срок кредитования по этим про­
граммам - до 5 лет.

Если же вам нужны более значительные средства, обратите вни­
мание на "Потребительский кредит под залог объектов не­
движимости", предоставляемый под залог квартиры, таунхауса, 
жилого дома, земельного участка или гаража. Его сумма может до­
стигать 10 ООО ООО рублей, 355 ООО долларов или 250 ООО евро, 
срок кредитования - до 7 лет.

Стандартный пакет бумаг для оформления ссуды включает в себя 
паспорт, документы, подтверждающие финансовое состояние и тру­
довую занятость заемщика и поручителей, а также документы по 
залогу (при обращении за кредитом под залог недвижимости).

Все потребительские займы выдаются без комиссий. Срок рас­
смотрения заявок на кредиты без обеспечения и кредиты с поручи­
тельствами составляет не более 2 рабочих дней, на кредиты под 
залог недвижимости - не более 10 рабочих дней.

Если ваша заработная плата поступает на счет в Сбербанке, то 
для оформления кредита вам потребуются лишь паспорт, а вашу 
кредитную заявку рассмотрят всего за 2 часа.

К тому же, если вы постоянно и активно пользуетесь различными 
услугами Сбербанка, тогда вы вправе рассчитывать на предвари­
тельно одобренный “Потребительский кредит". При очередном по­
сещении банковского офиса поинтересуйтесь у сотрудников, не зна­
чится ли ваша фамилия в электронной базе данных потенциальных 
заемщиков. Также о принятом в вашу пользу решении вы можете 
узнать из SIVIS-уведомления или письма от банка.

Процентные ставки зависят от срока кредитования, категории за­
емщика (в самом выгодном положении - "зарплатные" клиенты) и ка­
чества его кредитной истории. Стоимость "Потребительского кре­
дита под поручительство физических лиц" составляет от 15,5 до 
21% годовых в рублях, "Потребительского кредита без обеспече­
ния" - от 17 до 22% годовых в рублях, а "Потребительского кредита 
под залог недвижимости" - от 12,85 до 14,25% годовых в рублях.

Чтобы убедиться в доступности и привлекательности данной 
услуги, достаточно оценить предстоящие расходы по кредиту. Зайдя 
на сайт Сбербанка, с помощью on line-калькулятора можно с легко­
стью рассчитать сумму займа, определить процентную ставку, на­
метить график погашения основного долга и процентов.

Счет потребительских кредитов, ежемесячно выдаваемых Северо- 
Западным банком, идет сегодня на десятки тысяч. И это не просто 
голые цифры: за ними стоят счастливые люди, которые благодаря Сбер­
банку улучшили быт, отремонтировали квартиры, оснастили жилье 
новой бытовой техникой, незабываемо отдохнули, повысили уровень 
образования, победили болезни в результате своевременного лечения.

У вас тоже есть возможность вписать в этот список сбывшихся 
желаний свою мечту, претворив ее в жизнь с помощью потреби­
тельских кредитов Сбербанка!

За более подробной информацией 
о потребительских кредитах обращайтесь 

на сайт Сбербанка России 
www.sberbank.ru 

или по телефону справочной службы 
8-800-555-55-50.

Генеральная лицензия Банка России на осуществление банковских операций № 1481 от 30.08.2010. ОАО "Сбербанк России". Реклама.

http://www.vmnews.ru
http://www.sberbank.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.06.2012 № 1223

Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий города Мурманска

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 N» 131-ФЗ ’Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации’ , от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и му­
ниципальных унитарных предприятиях", постановлением Правительства Российской Федерации от 
21.03.1994 No 210 "Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при за­
ключении с ними трудовых договоров (контрактов)". Уставом муниципального образования город Мурманск, 
Положением "Об управлении и распоряжении муниципальной собственностью г. Мурманска", утвержденным 
решением Мурманского городского Совета от 06.10.1998 № 17-153, Положением о порядке назначения 
на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий города 
Мурманска вместе с "Типовой формой трудового договора с руководителем муниципального унитарного 
предприятия", утвержденным решением Мурманского городского Совета от 10.03.2004 N° 35-314, по­
становляю;

1. Утвердить положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприя­
тий города Мурманска согласно приложению.

2. Отменить постановления администрации города-героя Мурманска:
- от 15.06.2000 № 1690 "Об утверждении положения "Об условиях оплаты труда руководителей муни­

ципальных предприятий г. Мурманска", за исключением пункта 2 постановления;
- от 27.10.2000 No 2743 "О внесении изменений и дополнений в приложение к постановлению адми­

нистрации г. Мурманска № 1690 от 15.06.2000 г. "Об утверждении положения "Об условиях оплаты труда 
руководителей муниципальных предприятий г. Мурманска";

- от 07.05.2002 No 985 “О внесении дополнений в приложение к постановлению администрации г. Мур­
манска N9 1690 от 15.06.2000 г. “Об утверждении положения "Об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных предприятий г. Мурманска" с учетом изменений и дополнений от 27.10.2000 г. No 2743";

- от 23.08.2002 № 1829 “О внесении дополнений и изменений в приложение к постановлению адми­
нистрации г. Мурманска № 1690 от 15.06.2000 г. "Об утверждении положения "Об условиях оплаты труда 
руководителей муниципальных предприятий г. Мурманска";

- от 20.04.2006 № 568 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации г. Мур­
манска N" 1690 от 15.06.2000 "Об утверждении положения "Об условиях оплаты труда руководителей му­
ниципальных предприятий г. Мурманска" с изменениями и дополнениями от 27.10.2000 № 2743 и от
23.08.2002 № 1829".

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с 
приложением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.01.2012.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра­
ции города Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложснир

Положение
об условиях оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий города Мурманска

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных пред­

приятий города Мурманска (далее - Положение) разработано в соответсвии с Федеральными законами от
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде­
рации", от 14.11.2002 No 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", с учетом 
постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 Ne 210 "Об условиях оплаты труда ру­
ководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)", Уста­
вом муниципального образования город Мурманск, Положением "Об управлении и распоряжении муници­
пальной собственностью г. Мурманска", утвержденным решением Мурманского городского Совета от 
06.10.1998 № 17-153, Положением о порядке назначения на должность и освобождения от должности ру­
ководителей муниципальных унитарных предприятий города Мурманска вместе с "Типовой формой трудо­
вого договора с руководителем муниципального унитарного предприятия", утвержденным решением Мур­
манского городского Совета от 10.03.2004 № 35-314.

1.2 Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города 
Мурманска (далее - Предприятие).

1.3. Оплата труда руководителей Предприятий состоит из должностного оклада, надбавок и премии за 
результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия и осуществляется с применением рай­
онного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Се­
вера в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Должностной оклад руководителя Предприятия устанавливается комитетом имущественных отно­
шений города Мурманска (далее - Комитет) в фиксированной сумме (в рублях) и пересматривается в слу­
чаях изменения:

- списочной численности работников Предприятия на 01 января текущего года либо первое число месяца, 
предшествующего дате внесения изменений в штатное расписание Предприятия;

- тарифной ставки (оклада) рабочих основной профессии;
- нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.
Установление должностного оклада руководителя Предприятия производиться в порядке, определен­

ном разделом 2 настоящего Положения.
Изменение размера должностного оклада руководителя предприятия осуществляется в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
1.5. Установление руководителю Предприятия надбавок к должностному окладу и размера премии про­

изводится в порядке, определенном разделами 3 и 4 настоящего Положения.
1.6. Руководитель Предприятия, учитывая финансовое состояние Предприятия, заработную плату ра­

ботников, расходы будущих периодов и иные обстоятельства, влияющие на финансово-экономическое по­
ложение Предприятия, вправе самостоятельно снижать уровень надбавок к должностному окладу и раз­
мер премии.

1.7. На руководителя Предприятия не распространяется действие устанавливаемых Предприятием над­
бавок, доплат, размеров премирования, определенных локальными нормативными актами Предприятия.

1.8. Оплата труда руководителя Предприятия, а также все выплаты, предусмотренные действующим за­
конодательством, производятся на Предприятии и за счет средств Предприятия, в том числе в случаях до­
срочного прекращения или окончания срока действия трудового договора.

1.9. Выплата заработной платы руководителю Предприятия, включая надбавки и премию, производится 
в сроки, установленные локальными нормативными актами Предприятия.

2. Порядок определения должностных окладов 
руководителям Предприятий

2.1. Размер должностного оклада руководителю Предприятия определяется в соответствии с настоящим 
Положением, согласно условиям трудового договора, заключаемого с руководителем Предприятия в уста­
новленном порядке.

2.2. Размер должностного оклада руководителя Предприятия зависит от величины тарифной ставки 1 
разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором (положением об оплате 
труда работников) на данном Предприятии и предельной кратности, устанавливаемой в соответствии со спи­
сочной численностью работников на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор с руко­
водителем Предприятия.

В том случае, если в коллективном договоре (положении об оплате труда работников) Предприятия не 
указана основная профессия (или указано несколько основных профессий), то основной считается та про­
фессия, которая занимает наибольший удельный вес по численности работающих на данном Предприятии.

2.3. На Предприятиях, не применяющих тарифные разряды и использующих для оплаты труда оклады

(сдельную оплату труда), расчет должностного оклада руководителя Предприятия производится на осно­
вании минимального оклада рабочих, занятых в основной деятельности Предприятия (среднемесячной за­
работной платы рабочих-сдельщиков, сложившуюся на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой 
договор с руководителем Предприятия, без учета премий, надбавок и доплат) и предельной кратности, 
устанавливаемой в соответствии со списочной численностью работников на дату, предшествующую уста­
новлению оклада.

2.4. Предельная кратность для установления должностного оклада руководителям:
2.4.1. Предприятий благоустройства, санитарной очистки, транспорта, жилищно-эксплуатационных Пред­

приятий и прочих отраслей городского хозяйства определяется исходя из следующих показателей:

Списочная численность работающих на Предприятии, чел. До
100

100-
200

201-
700

701-
1000

Свыше
1000

Предельная кратность 4 4,5 5 5,5 6

2.4.2. Предприятий торговли, бытового обслуживания, кинофикации и иных отраслей определяется ис­
ходя из следующих показателей:

Списочная численность работающих на Предприятии, чел. До
30

31-
50

51-
100

101-
200

Свыше
200

Предельная кратность 3 3,5 4 4,5 5

2.4.3. Предприятий, осуществляющих деятельность социально значимого характера и управляющих 
значительными финансовыми средствами составляет: МУП "МРИВЦ" - 4,5; ММУП "Агентство Мурманнедви- 
жимость" - 7,4; МУП "МУК" - 6,5.

3. Порядок установления надбавок к должностному окладу 
руководителям Предприятий

3.1. Руководителю Предприятия устанавливается надбавка к должностному окладу за достижение вы­
соких показателей в работе на основании совокупного значения следующих показателей:

3.1.1. Доля собственных оборотных средств (данные формы N° 1 - Бухгалтерский баланс):

(с. 1200-с . 1500)

с. 1200
-х100%

Доля собственных оборотных средств, % 1-15 15-30 Свыше 30

Надбавка к должностному окладу 5% 10% 15%

3.1.2. Рентабельность основной деятельности (данные формы № 2 - Отчет о прибылях и убытках):

с. 2200
-------------------------------------- X 100%
с. 2 1 2 0 -НС. 2 2 1 0 -НС. 2220

Рентабельность основной деятельности, % 1-5 5-10 10-20 Свыше 20

Надбавка к должностному окладу 10% 15% 20% 25%

3.1.3. Коэффициент общей деловой активности капитала (данные формы N° 1 - Бухгалтерский баланс и 
формы № 2 - Отчет о прибылях и убытках):

с. 2110 -н с. 2310 -н с. 2340 (форма № 2)

(с. 1600 гр. 3 -н C.1600 гр. 4 ): 2 (форма № 1)

Значение коэффициента общей деловой активности капитала сопоставляется со значением данного 
коэффициента за аналогичный период предыдущего года:

- при увеличении коэффициента - надбавка к должностному окладу 10%;
- при отсутствии увеличения коэффициента - надбавка к должностному окладу 0%.
3.1.4. Надбавка за достижение высоких показателей в работе устанавливается Предприятием на квар­

тал, следующий за отчетным.
3.2. Руководителю Предприятия по решению Комитета устанавливается персональная надбавка к долж­

ностному окладу за профессиональное мастерство, а также за сложность и напряженность в работе в 
размере до 30 % должностного оклада.

Персональная надбавка устанавливается Комитетом на квартал, следующий за отчетным по результа­
там рассмотрения письменного обращения руководителя Предприятия, содержащего основания установ­
ления ему данной надбавки, согласованного со структурным подразделением администрации города Мур­
манска, осуществляющим координацию деятельности в соответствующей отрасли.

Выплата указанной надбавки оформляется приказом Комитета.
3.3. Общий размер надбавок к должностному окладу руководителя Предприятия, указанных в пунктах 

3.1 и 3.2 настоящего Положения, не может превышать 50% должностного оклада в месяц, с учетом уста­
новленной персональной надбавки.

3.4. Руководителю Предприятия, в силу специфики деятельности не имеющего прибыли и получающего 
для компенсации убытков от деятельности социально значимого характера субсидии, предусмотренные 
бюджетом муниципального образования город Мурманск или бюджетами других уровней, на текущий фи­
нансовый год.

Указанная надбавка устанавливается Предприятием в размере 33% должностного оклада в месяц и вы­
плачивается за счет средств Предприятия в пределах общего фонда оплаты труда пропорционально от­
работанному времени.

Выплата указанной надбавки оформляется приказом Предприятия.
3.5. Установленные надбавки к должностному окладу не учитываются при начислении премии за ре­

зультаты финансово-хозяйственной деятельности и относятся на себестоимость продукции (работ, услуг).

4. Порядок премирования за результаты финансово-хозяйственной 
деятельности руководителей Предприятий

4.1. Материальное поощрение руководителей Предприятий осуществляется в виде премии за результаты 
финансово-хозяйственной деятельности Предприятия и выплачивается ежемесячно за счет средств Пред­
приятия, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг), пропорционально отработанному времени.

4.2. Условием для начисления ежемесячной премии руководителям Предприятий являются положи­
тельные результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия (наличие прибыли) в предыду­
щем отчетном периоде (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также положительные результаты финан­
сово-хозяйственной деятельности Предприятия в текущем месяце.

4.3. Размер ежемесячных премий руководителей Предприятий (с учетом полярной надбавки, районного 
коэффициента и обязательных отчислений в государственные внебюджетные фонды), выплаченных в тече­
ние квартала, не может превышать суммы нераспределенной прибыли Предприятия, полученной в преды­
дущем отчетном периоде.

4.4. В случае, если полученная в предыдущем отчетном периоде сумма нераспределенной прибыли Пред­
приятия меньше суммы трех должностных окладов руководителя Предприятия (с учетом полярной над­
бавки, районного коэффициента и обязательных отчислений в государственные внебюджетные фонды), то 
ежемесячная премия руководителю Предприятия не выплачивается.

4.5. Ежемесячная премия руководителям Предприятий не может превышать 9 должностных окладов в год. 
Выплата премии осуществляется из расчета не более 2,25 должностных окладов в квартал, а для Пред­
приятий, имеющих сезонный характер работы, из расчета не более 4,5 должностных окладов в квартал.

4.6. При наличии прибыли по итогам работы за год руководителям Предприятий может выплачиваться 
единовременная премия в размере не более двух должностных окладов.
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Основанием для выплаты единовременной премии по итогам работы за год является рассмотрение результатов ра­
боты Предприятия на заседании единой городской балансовой комиссии по оценке деятельности муниципальных пред­
приятий города Мурманска и принятия ею решения о признании деятельности руководителя Предприятия удовлетво­
рительной.

Выплата указанной премии осуществляется за счет средств Предприятия в пределах общего фонда оплаты труда, 
пропорционально отработанному за год времени.

4.7. За безупречную и эффективную работу Предприятия по приказу Комитета производится единовременное пре­
мирование в случаях:

- объявления благодарности или награждения почетной грамотой главы муниципального образования город Мур­
манск;

- в связи с 50, 55, 60 и 65-летием со дня рождения.
Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, осуществляются за счет средств Предприятия.
4.8. FVKOBOflHTeHb Предприятия лишается премии в следующих случаях:
- за нарушение положений устава и условий трудового договора (контракта);
- за нарушение производственной дисциплины и внутреннего трудового распорядка;
- в случае несвоевременной выплаты работникам Предприятия заработной платы;
- в случае нарушения по вине руководителя Предприятия требований по охране труда, правил техники безопасности 

и пожарной безопасности при эксплуатации оборудования;
- в случае применения к руководителю Предприятия дисциплинарного взыскания.
Руководитель Предприятия лишается премии за тот период, в котором было совершено нарушение, что оформляется 

приказом Комитета с обязательным указанием причин.
Если нарушения обнаружены после выплаты премии, то лишение премии производится в том периоде, в котором они 

обнаружены.
4.9. В случае, если производственная деятельность Предприятия или его структурного подразделения приостанов­

лена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, 
экологических, санитарно-эпидемиологических норм, руководитель Предприятия не вправе получать все виды надбавок 
и премий, установленные настоящим Положением (с момента приостановления деятельности Предприятия или его 
структурного подразделения до момента устранения выявленных нарушений).

5. Компенсационные выплаты
5.1. Руководителям Предприятий устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
5.1.1. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
5.1.2. Доплата за работу в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями (районный коэф­

фициент).
5.1.3. Выплата при прекращении трудового договора по п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации в 

размере трехкратного среднего месячного заработка.
5.2. Компенсационные выплаты осуществляются за счет средств Предприятия в пределах общего фонда оплаты 

труда и начисляются в соответствии с действующим законодательством.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

СОРОК ДЕВЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

от 05 июня 2012 года
РЕШЕНИЕ
№ 49-670 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ОТ 31.05.2006 Ns 23-275 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
РАЗМЕЩЕНИЯ ЗАКАЗОВ НА ПОСТАВКИ ТОВАРОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, 
ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД ГОРОДА МУРМАНСКА"

(в редакции решений Совета депутатов 
города Мурманска от 05.10.2006 № 24-304, от 27.12.2007 № 45-559, 

от 03.03.2010 № 16-206, от 05.03.2011 № 34-409)

Принято
Советом депутатов города Мурманска
30 мая 2012 года

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2006 № 131-ФЗ "Об общих принци­
пах организации местного самоуправления в Российской Федера-ции", Федеральным за­
коном от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", руководствуясь Уста­
вом муниципального образования город Мурманск, рассмотрев протест прокурора Ок­
тябрьского административного округа города Мурманска от 27.04.2012 № 1422в-2012, 
Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 
31.05.2006 No 23-275 "Об утверждении Положения об организации размещения заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд го­
рода Мурманска" (в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 05.10.2006 
№ 24-304, от 27.12.2007 № 45-559, от 03.03.2010 № 16-206, от 05.03.2011 № 34409) 
следующее изменение:

1.1. В пункте 2.4 раздела 2 слова "и нормативными правовыми актами администрации 
города Мурманска" исключить.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 

Совета депутатов города Мурманска по экономической политике и хозяйственной дея­
тельности (Гузь 0. Н.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Дорогую и милую Валентину 
-Коашевскую поздравляем с днем 

ждения! Желаем крепкого здо­
ровья и никогда не унывать, чтоб 
холод в душу не забрался, чтоб 
места не было беде и чтоб никто 
не догадался, который год сейчас 
тебе.

Твои школьные друзья Нина, Г алина и Ольга Р.

Поздравляем с днем рождения 
Николая Алексеевича Маракова!
Дедушка любимый, тебя мы по­
здравляем! В праздник дня рожде­
ния от всей души желаем быть 
таким же крепким, здоровым, не 
сдаваться, каждый день старайся 
почаще улыбаться. Радости на 
сердце - всегда тебе и всюду! Быть 
во всем помощниками мы стараться будем.

Ж ена, дочки, внучки, зятья, правнуки.

Поздравляем любимого папу 
Сергея с юбилеем! Любимый наш, 
считать не надо годы, хоть их не­
мало - все они полны трудом, лю­
бовью и о нас заботой. Как низко 
поклониться мы должны тебе за 
доброту твою и ласку. Тебя, наш 
милый, ценим, бережем. И твое 
сердце чутко, нежно, властно, нас 
согревая, освещает дом!

Артем, Арина и Ирина.

Поздравляем нашу дорогую 
Татьяну с днем рождения! Желаем 
всего наилучшего.

Твои сыновья Тима и Дима, 
муж Сергей.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

по ГОРИЗОНТАЛИ: 4. "Кресло" наездника. 10. Текст 
оперы. 11. Текстильное изделие. 12. Католический свя­
щенник. 13. Вид смертной казни. 14. Робеспьер или 
Дантон. 15. Зарплата без надбавок. 18. Доморощенный 
табак. 22. Разоренный дотла. 26. Маленькое яблоко. 
27. Съедобный гриб. 28. Должник в бухгалтерии. 29. 
Тугая на ухо птица. 30. Гнутая ручка сундука. 33. До­
рога к водопою. 37. Заряд тротила в земле, 41, Изде­
лия ткача. 42. Морское животное отряда сирен. 43. 
Плод для прованского масла. 44. Растяжной снаряд 
культуриста. 45, "Черный барон" белого движения. 46. 
Нешуточная пьеса, 49. Персик или яблоко. 54. Па­
стушья паства. 57. Приспособление для спуска курка. 
58. Оружие каратиста. 59. Наборная машина в поли­
графии. 60. Режиссер фильма "Мимино". 61. Отличи­
тельный знак на фуражке. 65. Месиво из бетономе­
шалки! 69. Рядовой в шахматах. 72. Сплав для чайных 
ложек. 73. Лечит алкоголиков. 74. Еда с царского 
стола. 75. Выставка, воспетая Л. Вайкуле. 76. Статья 
об умершем. 77, Частичная предоплата.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Убогий домик. 2. Предмет мебели. 
3. Дело прачки. 4. Выхлопная труба ракеты. 5. Лесная 
птица-санитар. 6. Партизанское соединение. 7. Длин­
ная лодка индейца. 8 .12  созвездий для гороскопов. 9. 
Отсвет пожара на небе. 16. Животное Австралии. 17. 
Прыжок в балетных танцах. 18. Сочный корм для скота. 
19. Кашу им не испортишь. 20. Дробленая крупа. 21. 
Землечерпалка на плаву. 22. Широкое низкое ведро. 
23. Тревога с колокольни. 24. Мода под старину. 25. 
Походная кормушка коня. 31. Военный корабль. 32. 
Первый канцлер Германии. 34. Изменник и отступник. 
35. Часть ружья. 36. Государственный язык Индии. 37. 
Скалистый залив. 38. Материал гончара. 39. Почетная 
известность. 40. Зерновая кладовая. 47. Принять бес­
поворотное ... 48. Маленькая бабочка. 49. Плод 
пальмы. 50. Пленник темницы сырой. 51. “Ленком" или 
"Современник". 52. Щит - символ покровительства, 53. 
Рабочий с ведром и кистью. 54. Тригонометрическая 
функция. 55. Авангард коллектива. 56. Противодей­
ствие атаке. 62. Талисман-хранитель. 63. Союз, объ­
единение. 64. Ковбойские штаны. 66. Материк с Кили­
манджаро. 67. Ученый богослов. 68. Свиное бедро. 69. 
Крученая на веретене шерсть. 70. Обычна для 1 апреля. 
71. Реклама спектакля.

Составитель Андрей ЖАДАН.
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 9 ИЮНЯ

По горизонтали: 1. Богема. 6. Вулкан. 9. Сиртаки. И .  Обелиск. 13. Ока­
лина. 15. Уезд. 16. Село. 17. Планшет. 19. Апостол. 21. Осина. 24. Декаданс. 
26. Следопыт. 28. Кольт. 29. Трапеза. 30. Рессора. 32. Рампа. 36. Роден. 40. 
Доход. 42. Головоломка. 43. Наем. 44. Клио. 45. Перекладина. 47. Трава. 48. 
Дидро. 49. Штраф. 52. Стройка. 54. Лепнина. 57. Манто. 59. Отставка. 61. 
Комсомол. 63. Нюанс. 66. Пропуск. 69. Прозаик. 71. Киви. 72. Знак. 73. Ре­
цидив. 74. Патриот, 75. Орешник. 76. Сумрак. 77. Альков.

По вертикали: 2. Галун. 3. Аскет. 4. Градус. 5. Самсон. 6. Виола. 7. Колос. 
8. Торпеда. 10. Заплата. 12. Суета. 14. Копье. 18. Анкер. 20. Тапир. 21. 
"Оскар". 22. Ислам. 23. Астра. 25. Допинг. 27. Досада. 31. Граната. 33. Адво­
кат. 34. Паллада. 35. Идеолог. 37. Диета. 38. Флора. 39. Ямщик. 41. Холод. 45. 
Патока. 46. Адонис. 49. Шаман. 50. Рента. 51. Флокс. 53. Тесто. 55. Нимфа. 
56. Зоопарк. 58. Слякоть. 60. Виски. 62. Марка. 64. Юпитер. 65. Низина. 67. 
Прием. 68. Кивок. 69. Папка. 70. Зарок.

В Е Ч Е Р Н И Й

МУРМАНСК
УЧРЕДИТЕЛИ; администрация города 
Мурманска, трудовой коллектив редак­
ции газеты "Вечерний Мурманск”.

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Н. г. ЧЕРВЯКОВА.
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР
Е. В. НАГАЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ, ИЗДАТЕЛЯ: 183032, г. Мурманск, Кольский проспект, 9. 
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Свободная (договорная)цена.
Подписные индексы: 52844 (ежедневная газета), 31496 (пятничный номер).

Мнение авторов отдельных публикаций может не совпадать с позицией ре­
дакции. За достоверность текстов публикуемых частных объявлений и рекламы 
редакция ответственности не несет. В газете используются материалы россий­
ских СМИ, размещенных на открытых для пользователей web-узлах глобальной 
сети Интернет. Все материалы, подготовленные журналистами "Вечернего Мур­
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Горулевой Екатериной Федоровной, квалификационный аттестат 
№ 51-11-78, г. Мурманск, пр. Ленина, 101-38, katrinnag@mail.ru, тел. -ь7-963-358-74-71, про­
водится согласование границ земельных участков, расположенных по адресу:

- г. Мурманск в районе дома № 9 8  по пр. Ленина;
- г. Мурманск, пр. Ленина, дом № 98.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­

ложение границы: № 51:20:0002049:7, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 100; № 51:20:0002049:10,
г. Мурманск, ул. Карла Либкнехта, д. 9; № 51:20:0002049:18, г. Мурманск, ул. Карла Либкнехта,
д. Па; № 51:20:0002049:12, г. Мурманск, ул. Октябрьская, д. 8; № 51:20:0002049:11, г. Мур­
манск, пр. Ленина, д. 96; № 51:20:0002049:4, г. Мурманск, пр. Ленина.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
14  июля 2 0 1 2  г. с 1 2 .00  до 1 3 .0 0  по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина в районе дома 
№ 9 8 .

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 183038, 
г. Мурманск, ул. Траловая, 6, офис 22.

Обоснованные возражения по проектам межевого плана и требования о проведении согла­
сования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 1 июля 
2012 г. по 14 июля 2012 г. по адресу: 183038, г. Мурманск, ул. Траловая, 6, офис 22.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ 
ДЛЯ ВОЗМОЖНОГО РАЗМЕЩЕНИЯ НА НИХ СЛЕДУЮЩИХ ОБЪЕКТОВ:

1. Автомобильная дорога к Центральному посту службы управления движения судов Кольского 
залива в Первомайском административном округе в районе дома No 9 по ул. Лесной.

2. Памятник пограничникам Заполярья в Октябрьском административном округе в районе здания 
№ 49 по проспекту имени Ленина.

3. Пони-клуб в Ленинском административном округе в районе дома No 20 по ул. Малой Ручьевой.
4. Тематический парк в Первомайском административном округе, ориентировочно 15 м на запад 

от здания № 15 по ул. Судоремонтной.
5. Транспортный логистический комплекс в Первомайском административном округе в районе 

здания № 86в по ул. Подгорной.
6. Снежные свалки в Ленинском административном округе в районе здания № 14 по ул. Транс­

портной.
7. Питомник растений с выставочным комплексом и теплой стоянкой в Ленинском администра­

тивном округе в районе здания № 14 по ул. Транспортной.
8. Пожарный проезд к земельному участку с кадастровым № 51:20:001007:0114 в Первомай­

ском административном округе в районе здания № 118 по Кольскому просп.
9. Автосалон и станция технического обслуживания автомобилей в Первомайском администра­

тивном округе в районе здания № 118 по Кольскому просп.
10. Автотехнический центр в Первомайском административном округе в районе здания № 118 по 

Кольскому просп.
11. Центр управления производством на объекте "Реконструкция автомобильной дороги М-18 

"Кола" - здание конторы в Первомайском административном округе в районе дома № 1 по ул. Южной.
12. Центр управления производством на объекте "Реконструкция автомобильной дороги М-18 

"Кола" - лаборатория, гараж в Первомайском административном округе в районе дома № 1 по ул. 
Южной.

13. Гостевая автостоянка к спорткомплексу "Долина Уюта" в Первомайском административном 
округе в районе здания № 2 в Долине Уюта.

14. Гостевая автостоянка в Первомайском административном округе в районе здания No 38 по ул. 
Траловой.

15. Автодорога и стоянка автотранспорта в Первомайском административном округе в районе 
здания № 103 по ул. Траловой.

16. Автодорога и стоянка автотранспорта в Первомайском административном округе в районе 
здания No 40 по ул. Траловой.

17. Автомобильная стоянка в Октябрьском административном округе в районе дома № 6 по Се­
верному проезду.

18. Магазин мелкооптовой торговли сельскохозяйственной продукцией и проезд к зданию склада 
№ 8 в Ленинском административном округе по проезду Металлистов в районе здания № 19 по ул. 
Свердлова.

19. Автомобильная мойка туннельного типа в Первомайском административном округе в районе 
домов № 108, корп. 2 и № 108, корп. 3 по Кольскому просп.

20. Антенно-мачтовое устройство и базовая станция подвижной сотовой радиотелефонной связи 
на земельном участке в районе дома № 9, корп. 5 по ул. Гагарина в Ленинском административном 
округе.

21. Благоустройство территории к зданию ССС "Севертранс" по Кольскому просп., дом № 118 в 
Первомайском,административном округе.

22. Благоустройство территории с целью организации гостевой автостоянки и подъездных путей 
к зданию № 17 по ул. Баумана в Первомайском административном округе.

23. Благоустройство территории к административному зданию ООО "СОТА-СПМ" в Ленинском ад­
министративном округе в районе здания No 30 по ул. Челюскинцев.

24. Благоустройство территории к административному зданию ООО "СОТА-СПМ" по адресу: г. Мур­
манск, ул. Челюскинцев, д. 30 в Ленинском административном округе, без устройства основания и 
фундамента для целей, не связанных со строительством.

25. Благоустройство территории к зданию шиномонтажной мастерской, расположенной в Пер­
вомайском административном округе, здание Ne 2а по ул. Капитана Орликовой В. Я. без устройства 
основания и фундамента для целей, не связанных со строительством.

Предложения граждан, их объединений и юридических лиц по использованию земельных участков 
принимаются в течение 30 дней со дня опубликования информационного сообщения в письменном 
виде в министерстве имущественных отнощений Мурманской области по объектам, указанным в пунк­
тах No 1-20 (г. Мурманск, ул. Тарана, 25, тел. 210-171).

По объектам, перечисленным пунктами No 21-25, - в комитете градостроительства и территориаль­
ного развития администрации города Мурманска (г. Мурманск, просп. Ленина, 77, тел. 478-015).

офисное помещение в центре 
г. Мурманска, 80 кв. м.

После капитального ремонта. 
Полностью готово к эксплуатации. 

Под ключ. Автономный вход. 
Интернет, телефон. ;

Контактные
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Волга
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2001 года выпуска (машина на ходу). 
Возможно - на запчасти. Торг.
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у в а ж а е м ы й  НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИК!

Земельный налог, налог на имущество физических лиц и транспортный налог за 
2011 год будут рассчитаны до 15 июня 2012 года.

Налоговое уведомление (с платежными документами) будет направлено Вам по 
адресу Вашего места регистрации не позднее, чем за 30 дней до  наступления срока 
уплаты. Срок уплаты имущественных налогов за 2011 год -1 ноября 2012 года.

Если Вы обнаружили в налоговом уведомлении неточности или недостоверную  
информацию о земельном участке, транспортном средстве, квартире или иной 
собственности, заполните, пожалуйста, форму Заявления, прилагаемую к налоговому 
уведомлению.

Инспекция проверит указанные Вами сведения, в том числе посредством запроса в 
регистрирующие органы.

В случае подтверждения указанных Вами сведений инспекция сделает перерасчет 
суммы налога и направит новое налоговое уведомление в Ваш адрес.

через терминалы оплаты Сбербанка России по индексу платежного документа, 
который располагается в левом верхнем углу

в отделениях банков через операционные кассы.

Вам будет направлено требование об 
уплате налога с начислением пени за неуплату налога в установленный срок (Пеня за 
каждый день просрочки определяется в процентах от неуплаченной суммы налога).

В случае, если налог на имущество физических яиц, транспортный и земельный 
налог Вам не был исчислен (по причине отсутствия в налоговом органе сведений о 
находящемся в собственности физического лица недвижимом имуществе и 
транспортном средстве), налоговый орган, после цш учщ й^ш гких сведений от 
регистрирующих Завганов, вправе произвести за три года,
nncMlTo№Bt^6BMiFIP8Enft&Bj 1еиия налогового ув

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

ИФНС России по г. Мурманску информирует, 
что письмом Минфина РФ от 23.04.2012 N» 03-11- 
09/30 разъяснен порядок налогообложения не­
востребованных вещей ломбардами.

С письмом можно ознакомиться на сайте ФНС 
России www.nalog. ru, в компьютере общего до­
ступа в ИФНС России по г. Мурманску, Комсо­
мольская, д. 2, каб.107, а также в справочных ин­
формационно-правовых системах.

ИФНС России по г. Мурманску.

ГС-1-77-01-28-0-519014813в-027307-1.
Лиц. CW-01917K от 23.04.2007 г. 

. ‘Ч*«Лиц2сэг-01«1вК от 23.04.2007 г.
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у л . П л а н е р н а я , 3:
тел. (8152) 27-16-16; 
пн-пт с 10.00 до 19.00, 
сб, вс с 11.00 до 17.00.

ЗАПЧАСТИ ДЛЯ ИНОМАРОК 
В НАЛИЧИИ И НА ЗАКАЗ

ВОЗЬМУ ГРУЗ
в АПАТИТЫ, МОНЧЕГОРСК,

ОЛЕНЕГОРСК.
Понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница.
Тел. + 7 -9 2 1 -1 7 4 -7 5 -1 1 , 

+ 7 -9 1 1 -3 0 4 -6 1 -8 9 .

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

КУПИМ
734. Квартиру или комнату. Недорого.
Тел. 24-51-72.
841. Квартиру.
Тел. 75-11-30.

РАБОТА
843. Требуются в парикмахерскую жен. 

мастер, мастер маникюра, администратор, 
уборщица.

Тел.: 44-08-30, 44-в6-95.

ОБСЛУЖИМ
11. "ВЕЧНАЯ ПАМЯТЬ". Облагораживание 

могил, уборка, покраска, дальнейший ухг
Тел.: 20-77-00, 8-902-133-28-32. '
17. ПАМЯТНИКИ, оградки, столы, ска­

мейки. Изготовление, установка.
Обращаться: ул. ЦДербакова, 18.
Тел. 5248-38.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская 
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

99. ПАМЯТНИКИ "Мир камня". 
Обращаться; просп. Кирова, 

2 3 /2 , тел. 259-333; Кольский 
просп., 57, тел. 75-22-60; город­
ское кладбище, тел. 75-22-90.

783. Столики и скамеечки для клад­
бища. Цена - 2000 руб. комплект.

Тел. 8-911-321-18-12.

РЕМОНТИРУЕМ ТЕЛЕВИЗОРЫ
1. 'ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без вы­

ходных).
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