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выплаты пожилым
Более 29 тысяч северян получат денежную 

выплату к Международному дню пожилых 
людей. Ежегодно 1 октября по решению Гене­
ральной Ассамблеи ООН во всем мире празд­
нуется Международный день пожилых людей. 
В России его отмечают с 1992 года. В рамках 
действующих региональных социальных про­
грамм к Международному дню пожилых людей 
для жителей области в возрасте 75 лет и 
старше предусмотрена денежная выплата, раз­
мер которой в текущем году составляет 500 
рублей. В настоящее время в Мурманской 
области проживает более 29 тысяч таких 
граждан. В сентябре началось перечисление 
денежных средств состоящим на учете полу­
чателям без специального заявления. Всего на 
эти цели в областном бюджете предусмотрено 
14,9 миллиона рублей. По всем интересующим 
'"'просам предоставления денежной выплаты 

кно обращаться в центры социальной под­
держки населения по месту жительства.

За обновками 
в Ледовый

С 4  по 7 октября на выставочной площадке 
в Ледовом Дворце спорта состоятся полюбив­
шиеся мурманчанам выставка "Продоволь­
ственный форум Заполярья", выставка-ярмарка 
"Заполярная осень-2012", а также ярмарка 
"Продукты пчеловодства".

Как всегда, посетителям будет предложен 
широчайший ассортимент товаров. В продо­
вольственном разделе значатся мясные, кол­
басные и рыбные деликатесы, хлебобулочные 
и кондитерские изделия, конфеты, пряники, 
масла, восточные специи и многое другое. 
Приобрести можно будет также женскую, 
^ с к у ю  и детскую одежду, кожгалантерей- 
,ые и меховые изделия, товары для красоты и 

здоровья, ювелирные украшения. Организа­
торы приготовили несколько интересных кон­
курсов для участников и посетителей выста­
вок. Но об этом подробнее мы расскажем в 
завтрашнем номере газеты.
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Мужчин посчитают
Вчера в стране начался осенний призыв

В его рамках ряды Вооруженных Сил России пополнят более трехсот 
мурманчан. Срок службы остался прежним - 12 месяцев. Фиксиро­
ванный размер солдатского оклада составляет две тысячи рублей. 

Уже третий призыв подряд солдаты получают жалованье на банковскую 
карту. Ее оформляют еще до призыва и выдают перед отправкой на област­
ном сборном пункте. Для оформления нужен только паспорт.

Напомним, что родители могут присут­
ствовать на призывных комиссиях. Таким 
образом военкоматы хотят сделать свою 
работу прозрачной. Кроме того, мамы и 
папы могут сопровождать своих сыновей к 
месту службы за свой счет.

В прошлый призыв на заседания област­
ной призывной комиссии приглашали пред­
ставителей военной прокуратуры. Они сле­
дили за законностью принятых решений. На 
прошлой неделе на совещании в военной 
прокуратуре Мурманского гарнизона во­
енный комиссар Мурманской области пред­

ложил сотрудникам прокуратуры участво­
вать в заседаниях призывных комиссий му­
ниципальных образований. Предложение 
решили поддержать.

- Никаких законодательных новшеств 
после весеннего призыва не введено, - по­
яснил начальник отдела военного ко­
миссариата Мурманской области по 
городу Мурманск Олег Яковицкий. - 
Если сравнивать с предыдущими годами, то 
число призывников немного ниже. Но это 
не значит, что будет гораздо легче выпол­
нить набор. Мы сейчас призываем юношей.

рожденных в девяностые годы, когда в Рос­
сии был демографический кризис.

Как рассказали в мурманском военко­
мате, в последние полтора-два года отно­
шение ребят к армии стало меняться. Сей­
час военная служба подразумевает 
только занятия боевой подготовкой. За­
дачи, не связанные с военной службой, на­
пример, такие как уборка или готовка, на 
фоне которых и рождаются проблемы де­
довщины, исключены. Недовольных армией 
становится все меньше.

Кроме того, современная молодежь пред­
почитает работать в государственных орга­
нах, а туда порой не попасть без службы в 
армии. Да и многие частные компании те­
перь обращают внимание на то, проходил 
ли армейскую школу их потенциальный ра­
ботник.

Антонина БЕРЕЖНОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Похолодание
районного
масштаба

В чера 197 домов Ленинского округа отключили от тепла и горячей воды 
из-за проблем ОАО "ТЭКОС" (теплоэнергетического предприятия област­
ного подчинения). Но похолодание в квартирах должно продлиться не­

долго. Энергетики планируют возобновить подачу тепла в дома "ленинцев" не 
позднее завтрашнего дня.

Проблемы, из-за которых прервался отопительный сезон почти в двух сотнях 
мурманских домов, возникли в выходные на коллекторе "ТЭКОСа". Как заявил 
глава администрации Мурманска Андрей Сысоев, власти города конт­
ролируют развитие ситуации.

По его словам, через неделю после начала отопительного сезона еще в 25 
домах областного центра подача тепла началась, но была прервана из-за тех­
нических проблем на внутридомовых сетях. Их полностью должны устранить не 
позднее 3 октября. Но есть в городе четыре дома, где отопительный сезон до 
сих пор так и не начался - три "военных" дома на улицах Ивченко и Гарнизон­
ной, а также дом на улице Шмидта, 2, которым управляет ТСЖ. Но, как ожи­
дается, и здесь до 4 октября - нормативного срока, отводимого на регулировку 
теплоснабжения жилищного фонда, - проблемы будут решены.

Как отметил Андрей Сысоев, нынешней осенью, как и год назад, в Мурман­
ске возникают перебои с подачей газа в дома: "ОАО "Мурманоблгаз" по ре­
зультатам своей хозяйственной деятельности не может обеспечить город нуж­
ным количеством газа".

Одна из причин - долги населения и управляющих компаний за полученный 
газ достигают десятков миллионов рублей. О сложившейся в Мурманске си­
туации руководство города поставило в известность губернатора Мурманской 
области. В городскую администрацию ежедневно поступают сводки о случаях 
отключения домов, городские власти внимательно следят за ситуацией в опе­
ративном режиме.

Евгения ВОЛКОВА.
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Уличное
искусство

Н
есколько недель мурманчане с 
любопытством следили за тем, 
как на подпорную стену на 

улице Папанина слой за слоем наносят 
краску. Постепенно из разрозненных 
кусков изображение соединилось в 
цельную панораму. На ней отчетливо 
проступили силуэты знакомых мур­
манских зданий, улиц и площадей.

- Идею заново покрасить стену к 
Дню города и провести граффитифе- 
стиваль предложил глава города, - рас­
сказал заместитель начальника управ­
ления Октябрьского административ­
ного округа Александр Боянжу. - Про­
ект реализовывался в несколько эта­
пов. Сначала была осуществлена под­
готовка стены: снятие старой краски, 
шпаклевка и грунтовка. Затем был соз­
дан сам эскиз и закуплена краска. 
Потом ребята нанесли фон - панораму 
города Мурманска. А сегодня заполяр­
ные граффитчики нанесут поверх па­
норамы свои собственные рисунки и 
шрифты.

В минувшую субботу с самого утра 
уличные художники собрались у стены.

которую им предстояло раскрасить. 
Несмотря на накрапывающий дождик, 
настроение у всех было приподнятое: 
ребята обсуждали свои будущие ра­
боты, разбирали баллоны с краской и 
присматривали самое выгодное место 
на стене.

- Я буду собственным шрифтом пи­
сать слово "Волга" - это мой псевдоним, 
- рассказывает единственная в Мур­
манске девушка-граффитчица Ольга. - 
Я занимаюсь граффити уже больше 
года, и этот фестиваль для меня - пер­
вое "выступление" на большой публике.

Основная цель проекта - украсить 
любимый город к дню его рождения. 
Также фестиваль граффити призван 
направить в правильное русло творче­
ство молодежи, которая занимается 
нелегальным нанесением рисунков на 
стены и подъезды города. Организа­
торы уверены, что конкурс сможет 
стать отправной точкой для развития и 
самореализации уличных художников.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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КАК ОТДЫХАТЬ БУДЕМ?

Министерство труда и соцзащиты РФ выступило 
с предложением установить новогодние каникулы 
в срок с 30 декабря 2012 года по 8 января 2013- 
го включительно. Таким образом, общая продол­
жительность периода зимнего отдыха может со­
ставить десять дней. Помимо этого у Минтруда име­
ется предложение перенести выходные дни с суб­
боты и воскресенья 5 и 6 января, которые совпа­
дают с нерабочими праздничными днями, на чет­
верг и пятницу 2 и 3 мая. С понедельника 25 фев­
раля выходной день предложено перенести на пят­
ницу 10 мая. В случае, если данные предложения 
будут приняты, длинными будут не только новогод­
ние каникулы, но и майские. Так, на День весны и 
труда россияне будут отдыхать пять дней: с 1 по 5 
мая, а на День Победы - три дня: с 9 по 12 мая.

БУДУЩИЕ ЗАЩИТНИКИ

В минувшие выходные на Центральном стадионе 
профсоюзов Мурманска прошел фестиваль допри­
зывной молодежи региона. Участники фестиваля со­
ревновались в бассейне в плавании на 50 метров 
вольным стилем, а на стадиоене - в беге на 2000 мет­
ров, стрельбе из малокалиберной винтовки и подтя­
гивании на перекладине. Фестиваль завершился XXX 
военизированной эстафетой и торжественным на­
граждением победителей и призеров.

ДОСТУПЕН ДЛЯ ВСЕХ

В мурманской Центральной детской библиотеке 
состоялось торжественное открытие центра обще­
ственного доступа. Центр позволяет юным посети­
телям библиотеки, а также их родителям получать 
в полном объеме доступ к информации о любых ор­
ганах государственной власти, правовым базам, а

также контенту социально значимых городских и 
всероссийских ресурсов. Одними из первых центр 
посетили учащиеся гимназии № 6. Ребят познако­
мили с Интернет-ресурсами, провели презентацию 
возможностей нового учреждения. Кроме того, 
специалисты библиотеки рассказали о портале 
"Электронный гражданин Мурмана". Он создан со­
трудниками Мурманской государственной област­
ной универсальной научной библиотеки. Портал от­
крывает доступ к безопасным Интернет-сайтам и 
разработан специально для детей и подростков -

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ

Мурманский областной центр медицинской про­
филактики и Мурманская региональная обществен­
ная организация "Озарение" приглашают принять уча­
стие в мероприятиях "Университета здоровья", при­
уроченных к Дню города Мурманска. Они будут про­
ходить каждую пятницу с 10.00 до 12.00 по адресу: 
просп. Ленина, 55 и каждую субботу с 12.00 до 
15.00 по адресу: ул. Александрова, 40. В про­
грамме: семинары, тренинги, "круглые столы", кон­
сультации специалистов. Интересующую информа­
цию можно узнать по телефонам (88152) 47-35-04, 
31-37-38. А также десятого октября в 10.00 в рам­
ках Всемирного дня психического здоровья всех же­
лающих пригласят на семинар-тренинг "Новые со­
временные человеческие технологии". В программе: 
психосинтез, телесно-ориентированная психология 
и психотерапия, природа и биомедицина. Справки по 
телефону 47-35-04.

И СОЛНЦЕ, И ДОЖДЬ

Сегодня в Мурманске ожидается до восьми гра­
дусов тепла, ветер юго-западный два метра в се­
кунду. Утром будет солнечно, а вечером пройдет 
дождь.

Лучший маршрут 
разрабатывался 10 лет
е канун Дня города в Мур­

манске состоялось на­
граждение участников и 

победителей конкурса на лучший 
туристско-краеведческий марш­
рут столицы Заполярья. Люди, ко­
торые хорошо знают историю го­
рода, его памятные места и до­
стопримечательности, несколько 
месяцев трудились над созданием 
маршрута экскурсии, который по­
кажет гостям областного центра 
Мурманск во всей красе.

- В моей программе соединены 
сразу три маршрута: дневной, 
ночной и квест-экскурсия с эле­
ментами игрового туризма с уча­
стием актеров, - рассказывает 
одна из участниц Элеонора Ле­
бедева. - К нам приезжают тури­
сты со всех уголков России, 
много гостей из-за границы. На­
пример, буквально вчера мы 
проводили индивидуальную экс­
курсию для 68-летнего англича­
нина. Он был настолько неутоми­
мым и так интересовался исто­
рией нашего города, что экскур­
сия продолжалась целых восемь 
часов! А попробовав блюда из 
оленины и морского ежа, он ска­
зал, что это был лучший обед в 
его жизни.

Всего в комитет по экономиче­
скому развитию администрации 
города было представлено семь 
работ по трем номинациям: "Па­
норама Мурманска", "Спортивное 
Заполярье" и "Маршрут памяти”. 
Однако победителей определили 
только в первой категории. 
Самым интересным и познава­
тельным был признан маршрут 
"Мурманск - столица Заполярья",

Победительницу наградили памятным дипломом.

разработанный Светланой Пурли- 
цис, - руководителем региональ­
ного отдела туристической ком­
пании "Радуга Севера".

- Мы представили обзорную 
экскурсию по памятным местам 
Мурманска, рассказывающую о 
рождении города, о годах, кото­
рые пережили мурманчане в 
войну, о сегодняшнем дне го­
рода, - говорит Светлана Пурли- 
цис. - Длительность экскурсии 
варьируется в зависимости от 
возраста туристов: для малень­
ких детей экскурсия длится пол­
тора часа, а для взрослых - три. 
Эта программа подходит не 
только для гостей столицы Запо­
лярья, но и для самих мурманчан. 
Последние, кстати, возможно, 
удивятся, узнав много нового о 
своем городе.

Лучший конкурсный маршрут 
Светлана разрабатывала на про­

тяжении десяти лет. Все эти годы 
она работала с историческими 
материалами, следила за по­
явлением новых публикаций, рас­
сказывающих об истории горе." ’ 
и почти каждый день дополнял _  
свою экскурсию новыми сведе­
ниями. И точка в создании са­
мого лучшего маршрута еще не 
поставлена. Светлана готова со­
вершенствовать его и дальше, 
ведь в истории Мурманска еще 
столько белых пятен!

Маршруты всех участников 
конкурса будут размещены на ин­
формационных стендах - пиллер­
сах - на улицах города. С их по­
мощью мурманчане и гости на­
шего города смогут самостоя­
тельно выбрать самую интерес­
ную экскурсию и узнать, как свя­
заться с экскурсоводами.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото автора.
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Родитель на время
I В Мурманске стартовал

пилотный проект "Гостевая семья"
еперь у родителем детей с 
ограниченными возможно­
стями здоровья появятся 

помощники. Мамы и папы не 
_ могут оставить этих ребят без 
присмотра, зачастую у них нет 
возможностей не только съез­
дить в отпуск, но даже пройтись 
по магазинам. "Гостевая семья" 
поможет решить эти проблемы. 
Сейчас первая группа кандида­
тов в помощники уже проходит 
обучение в "Школе принимающих 
родителей".

- На первое занятие к нам при­
шли 28 человек, которые хотели 
принять участие в проекте, - со­
общила начальник отдела со­
циальных инноваций центра 
развития семейных форм 
устройства детей Наталья 
Зайцева. - Мы провели тренинг, 
после которого треть слушателей 
поняли, что пока они не готовы 
взять на себя такую ответствен­
ность. Не исключено, что к мо­
менту окончания обучения группа 
станет еще меньше. Но нас это 
не расстраивает. Помогать вос­
питывать, ухаживать, заботиться 
о малышах с серьезными заболе­
ваниями должны уверенные в 
своих силах люди, готовые спра­
виться с любыми сложностями. 
Поэтому в "Школе принимающих 
родителей"читают лекции и ведут 
практические занятия медицин­
ские работники, педагоги-дефек­
тологи, психологи, юристы.

4 октября кандидатам во "вре­
менные" мамы и папы планируется 
вручить сертификаты об оконча­
нии обучения. Далее будет со­
ставлена информационная база 
со всеми пожеланиями ассистен­
тов родителей детей-инвалидов: 
там будет указано, с какого вре­
мени человек может посидеть с 
ребенком, малыша с каким забо­
леванием он готов принять в 
своем доме. Потом начнется пе­
риод знакомства ребенка и его 
родителей с помощником. И лишь 
после того, как между ними уста­
новится контакт, ребенок оста­
нется в доме у ассистента.

Проект "Гостевая семья" осно­
ван на опыте Санкт-Петербурга и

sdelaurukami.

соседней Норвегии, где давно ра­
ботают люди, готовые помогать 
семьям, воспитывающим детей с 
ограниченными возможностями. В 
нашей области на реализацию со­
циального эксперимента регио­
нальный минздрав выделил пол­
миллиона рублей. Эти деньги пой­
дут на оплату труда помощников 
родителей, и пока этой суммы хва­
тит на то, чтобы у родителей де­
сяти детей-инвалидов появилось 
100 часов свободного времени.

Обучение второй группы асси­
стентов родителей запланиро­
вано на февраль-март будущего 
года.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.

Норвегия 
зовет в гости

В ласти Норвегии приняли решение об упроще­
нии процедуры оформления норвежской визы 
для российских граждан. Об этом на офици­

альном сайте Генконсульства северной страны-со­
седки заявил министр иностранных дел Норвегии 
Йонас Гар Стёре.

"Критика, которая доносится до нас из северных 
регионов, говорит о том, что в отношении оформ­
ления виз у Норвегии более строгие правила в Мур­
манске, чем у Финляндии, и поэтому Северная Фин­
ляндия стала более привлекательной для туризма 
среди россиян, чем Северная Норвегия", - отмечает 
господин Стёре.

Поэтому норвежское правительство приняло ре­
шение привести процедуру по оформлению виз в Мур­
манске в соответствие с практикой финских коллег.

- Самым большим изменением стало то, что любой 
заявитель, проживающий в Мурманской или Архан­

гельской областях, получил возможность оформить 
мультивизу со сроком действия один год при пер­
вом обращении за визой в Норвегию. И без пригла­
шения, если все другие условия выполнены, - гово­
рит начальник визового отдела Генерального 
консульства Норвегии в Мурманске Марит 
Якобсен. - Также при подаче документов на визу 
не требуется личное присутствие заявителя, как это 
практиковалось раньше.

Для оформления визы потребуется три дня с мо­
мента подачи документов по визовому порталу и 
пять - при обычном порядке, когда они оформлены 
на бумажном носителе.

Эти изменения уже действуют с 19 сентября. При 
этом визовый сбор за выдачу обыкновенной визы 
остается прежним, - 35 евро. В течение осени-зимы 
при консульстве планируется открыть центр по 
приему заявлений на визу. Всем, кто будет туда об­
ращаться, придется дополнительно оплатить от­
дельный сбор. Пакет документов, необходимых для 
визы, пока остается прежним. Но, по словам гос­
пожи Якобсен, в будущем в этом списке возможны 
перемены. До открытия центра не планируется ме­
нять и время работы визового отдела.

Станут ли принятые изменения стимулом для 
роста числа соискателей норвежских виз, покажет 
время. Они и без того пользуются у северян по­
пулярностью. В Мурманском представительстве дип- 
миссии отмечают четырнадцатипроцентный рост 
числа поданных с начала года заявлений. Кроме 
того, визы в страну фьордов многие наши земляки 
предпочитают получать через турфирмы.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

ТВОРЧЕСКИЙ ТУРНИР

Конкурс 
на лучший эскиз

Кто выйдет в финал 
состязания авторов эмблем?

Что-то авторов конкурса эмблем к рубрике "Здоровье" все 
больше вдохновляют представители флоры и фауны. Из 
запечатленных и уже прославленных на страницах "Ве­

черки", напомню, из растительного мира были апельсин, арбуз, 
яблоко, а из животного, пусть и мифического, - дракон и вот те­
перь еще - кот.

Автором кота, запасливо при­
хватившего шприц с лекарст­
вом, стала мурманчанка Ирина 
Иванникова. По всему видно, 
что Ирина к представителям ко­
шачьих неравнодушна, уж очень 
симпатичный образ усатого-по- 
лосатого украсил ее эмблему. К 
тому же, как пишет мурман­
чанка в конкурсном письме в 
"Вечерку", домашние Мурки спо­
собны по-своему, по-кошачьи, 
врачевать недуги своих хозяев.
Наукой не доказано, но практи­
кой неоднократно проверено: 
любимый кот ложится именно 
на ту хозяйскую часть тела, ко­
торая больше всего беспокоит.
А то и вовсе зализывает хозяй­
ские раны. После такой "терапии" и впрямь легче!

Впрочем, финал конкурса уже не за горами, а потому совсем скоро ста­
нет ясно, чей же именно образ станет официальным символом рубрики "Здо­
ровье". Для тех, кто еще не включился в борьбу, напоминаем, что конкурс­
ные условия опубликованы в "Вечерке" от 28 сентября. Всем удачи, дер­
зайте!

Людмила ФЕДОРОВА.

БУДЬ В КУРС

Думать о пенсии 
смолоду

Мурманске презентовали второе издание сборника "Все о 
будущей пенсии: для учебы и жизни". Тиражом один мил­
лион экземпляров его выпустил Пенсионный фонд РФ для 

повышения уровня социальной грамотности молодежи. На два­
дцати страницах читатели найдут информацию об истории пен­
сионного обеспечения в нашей стране, уровнях пенсионной си­
стемы, узнают, из чего и как формируется трудовая пенсия. Кра­
сочное издание вскоре передадут в библиотеки и учебные заве­
дения города и области.

Также с октября специалисты регионального Пенсионного фонда РФ нач­
нут проводить занятия в школах и учреждениях среднего и высшего про­
фессионального образования.

- В прошлом году, после первого издания учебника, мы провели 113 те­
матических уроков пенсионной грамотности в 17 городах и поселках обла­
сти, - рассказала заместитель управляющего отделением Пенсион­
ного фонда РФ по Мурманской области Любовь Губкина. - В них при­
няло участие 4618 старшеклассников и студентов. Думаю, в этом году ин­
терес к этим урокам будет не меньшим.

Преподаватели и сотрудники ПФР дадут базовые знания в области пен­
сионного законодательства, расскажут молодежи об их будущих пенсион­
ных правах, а также о способах увеличения будущей пенсии, в том числе об 
участии в Программе государственного софинансирования пенсии. Также 
в рамках учебных мероприятий школьники и студенты смогут подать анкету 
в ПФР для получения СНИЛС и -заявление на вступление в Программу госу­
дарственного софинансирования пенсии.

Факультативный образовательный курс для молодежи продлится до конца 
этого года.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.

Ф-
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Без права 
на ошибку

» Сдать экзамены на получение 
водительского
удостоверения будет сложнее
зменения вступят в силу в феврале будущего года. Они коснутся и теоретической, и прак­
тической части экзамена. Мурманчанам, которые мечтают получить права категории "В", 
стоит либо поторопиться и сдать экзамен по существующей схеме, либо быть готовыми к 

новым правилам.

МИНУТА НА ОТВЕТ

Согласно регламенту, опублико­
ванному на сайте МВД, с 1 фев­
раля 2013 года исключено право 
на ошибку во время сдачи теории. 
Сейчас допустимыми считаются 
две ошибки в 20 теоретических во­
просах. В следующем году за каж­
дый неправильный ответ кандидату 
в водители придется ответить на 
пять дополнительных вопросов. На 
решение каждого вопроса будет 
отводиться по одной минуте. Не­
верно ответите на три вопроса ос­
новного задания или на один до­
полнительный вопрос, - экзамен 
будет считаться несданным.

Также во время первого этапа 
практической части, вождения на 
площадке нужно будет выполнять 
четыре упражнения - остановку и 
начало движения на подъеме, па­
раллельную парковку задним 
ходом, повороты на 90 градусов, 
разворот и парковку. Пока инспек­
торы ГИБДД просят продемонстри­
ровать навыки вождения в трех 
упражнениях.

Так что совсем скоро кандидатам 
в водители придется еще тщатель­
нее выбирать, в какой автошколе 
учиться управлять автомобилем. 
Ведь качество подготовки будущего 
автолюбителя во многом зависит 
именно от преподавателей и ин­
структоров.

- В этом году количество желаю­
щих получить водительское удо­
стоверение по сравнению с преды­
дущими годами особо не измени­
лось, - говорит заместитель на­
чальника межрайонного ре­
гистрационно-экзаменацион­
ного отдела ГИБДД УМВД Рос­
сии по Мурманской области 
Владимир Данилов. - А вот число 
автошкол увеличилось. Сейчас в 
Мурманске работает 16 школ, 
имеющих лицензию на подготовку 
водителей. Это в два раза больше, 
чем было в 2005 году. По сути, все 
автошколы - и частные, и госу­
дарственные - сейчас находятся в 
равных условиях. Потому им вы­
годно качественно обучать буду­
щих водителей. Ведь лучшей рек­
ламой для автошколы традиционно 
остаются положительные отзывы о 
процессе обучения.

Также существуют официальные 
рейтинги автошкол, которые со­

ставляются по разным параметрам. 
В ГИБДД можно найти информацию 
о количестве учеников из разных 
автошкол, успешно сдавших с пер­
вого раза все этапы экзамена. Есть 
и сведения о числе серьезных до­
рожно-транспортных происше­
ствий, совершенных начинающими 
водителями, прошедшими обучение 
в той или иной школе.

САМ СЕБЕ 
ИНСТРУКТОР

- Как правило, с первого раза 
теоретический экзамен успешно 
сдают 81-92 процента слушателей 
автокурсов, - продолжает Владимир 
Данилов. - С вождением на пло­
щадке справляются 73-90 процен­
тов учеников. И около половины 
курсантов автошкол, дошедших до 
экзамена в городе, справляются с 
этим самым сложным этапом экза­
мена.

Мурманчане, которые приходят 
на экзамен в ГИБДД после само­
подготовки, не могут похвастаться 
хорошими результатами. В среднем 
лишь около 52 процентов таких 
людей могут с первого раза спра­
виться с теорией, несколько 
меньше (4547 процентов) без оши­
бок выполняют упражнения на пло­
щадке. Но только 10 процентов 
претендентов на права, а то и 
меньше сдают экзамен на город­
ских дорогах.

Самостоятельно готовятся к эк­
замену, как правило, те, кто счи­
тает, что сам выучит правила до­
рожного движения, кто уже имеет 
первоначальные навыки управления 
автомобилем и считает, что можно 
сэкономить на обучении, оплатив 
только услуги инструктора.

- Самообучение, как самолече­
ние, - может, выживешь, может, 
нет, - уверен Владимир Данилов. - В 
этом случае невозможно проконт­
ролировать, как и чему учат канди­
дата в водители. Одни инструкторы 
подходят к этому ответственно, 
другие - спустя рукава. А ведь от 
того, как человека научат вести 
себя на дороге, зависит и его 
жизнь, и жизнь окружающих его 
участников дорожного движения. 
Нередко бывает так, что после 
безрезультатной самоподготовки 
мурманчане записываются в авто­
школы. Так что излишняя само­

уверенность и желание сэконо­
мить порой оборачиваются двой­
ными расходами.

РЕЙТИНГ
АВАРИЙНОСТИ

Те, кто самостоятельно гото­
вился к экзаменам, чаще стано­
вятся виновниками аварий. К при­
меру, за 6 месяцев этого года в 
Мурманске из-за таких автолюбите­
лей со стажем вождения до двух 
лет произошло шесть ДТП, в кото­
рых пострадали люди.

В этом рейтинге аварийности 
есть и выпускники многих авто­
школ Мурманска. Но к статистиче­
ским цифрам стоит относиться 
вдумчиво.

- У нас есть автошколы, которые 
обучают людей круглогодично и 
принимают на обучение до пяти­
шести групп будущих водителей на 
различные категории, - объясняет 
Владимир Данилов. - А есть такие, 
где за год обучают всего несколько 
групп и только на категорию "В". На­
пример, если за полгода выпуск­
ники двух автошкол допустили оди­
наковое количество ДТП, но при 
этом в одной школе обучили 100 
водителей, а в другой за тот же пе­
риод, скажем, 30, процент каче­
ственно подготовленных водителей 
в первом случае будет выше.

Кроме того, с февраля изме­
нится не только порядок сдачи эк­
замена, но и система оценки. Сей­
час если кандидат в водители на­
брал пять и более штрафных бал­
лов, экзамен считается несдан­
ным. По новому порядку допусти­
мый максимум будет увеличен до 
25 баллов. Правда, и оцениваться 
нарушения на экзамене будут по- 
другому.

Когда пойти учиться управлять ав­
томобилем - каждый решит сам. И 
наверное, не так уж и важно успеть 
получить права по действующим 
правилам или сдавать экзамен уже 
по новому регламенту. Главное - 
найти опытных преподавателей и ин­
структоров, которые научат всем 
правилам безопасного вождения. А, 
соблюдая эти правила, сдать экза­
мен совсем не сложно.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.
Фото с сайта 
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НА ЗАМЕТКУ

Как выбрать 
автошколу

1. Образовательное учреждение, подготавливающее кандидатов в во­
дители, должно иметь в наличии и предоставить по вашему требованию:

- лицензию с приложением на право вести такую деятельность;
- соответствующую материально-техническую базу (плакаты, макеты, 

узлы и агрегаты автомобилей в разрезе и др.);
- классы для обучения;
- исправные и оборудованные транспортные средства.
Дополнительно в некоторых автошколах есть манекены для практиче­

ского оказания первой медицинской помощи, модели транспортных 
средств, позволяющие закрепить полученные теоретические знания по 
управлению транспортным средством на тренажере.

2. Мастер производственного обучения, который учит практике вож­
дения, должен иметь:

- водительское удостоверение;
- регистрационный документ на транспортное средство с отметками, 

что данный автотранспорт является учебным и оборудован двойным управ­
лением;

- свидетельство мастера на право обучения вождению автотранспорта;
- график очередности обучения вождению кандидатов в водители;
- план проведения занятий;
- схемы учебных маршрутов, согласованные с ГИБДД;
- путевой лист.

3. Преподаватели и мастера автошколы должны иметь диплом, под­
тверждающий педагогическое образование, либо свидетельство о про­
хождении курса "Педагогические основы деятельности преподавателя (ма­
стера) по подготовке водителей автотранспортных средств".

4. Не стесняйтесь задавать вопросы руководству автошколы. Узнайте, 
какие документы необходимы при поступлении. Выясните, будет ли про­
изводиться отдельная оплата за вождение или в указанную автошколой 
стоимость подготовки кандидата в водители входит обучение и теории, и 
практике. Узнайте, где и как проходят экзамены. Почитайте отзывы об 
обучении в разных автошколах на Интернет-форумах, посоветуйтесь со 
знакомыми, которые уже получили водительское удостоверение. Выбрав 
автошколу, внимательно прочтите договор, наличие которого - обяза­
тельное условие при поступлении.

И еще один совет: собирайте чеки или иные платежные документы, 
подтверждающие факт внесения платы за обучение. Впоследствии вы 
сможете получить налоговый вычет, вернуть 13 процентов от стоимости 
обучения. Правда, при этом в налоговую инспекцию нужно будет пред­
ставить ряд документов, в числе которых копии договора на обучение и 
лицензии образовательного учреждения на оказание соответствующих 
образовательных услуг и другие.

http://www.vmnews.ru
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Школа моды
мя Александры Гапанович у мурманчан ассоциируется с модой и утонченным стилем. Каждая девушка, 
которая следит за фэшн-индустрией, хотя бы раз мечтала примерить платье от этой мастерицы - самого 
известного заполярного дизайнера одежды. Изысканные корсеты, пышные летящие юбки, богатая вы­

шивка и эклектичность (смешение нескольких стилей) - самые узнаваемые черты коллекций Александры.

Дизайнер знает все тонкости 
работы на швейной машине.

ФАНАТ СВОЕГО ДЕЛА

Фирменный стиль, по которому мурманские модницы 
безошибочно узнают творения Александры Гапанович, нара­
батывался годами кропотливого труда и бесконечными часами 
практики за швейной машинкой. Интерес к пошиву одежды у 
будущего дизайнера появился еще в детстве, когда она бывала 
на работе у мамы - технолога швейного производства.

- В те годы я проводила на фабрике много времени: смот­
рела, как работают швеи, технологи, разбирала обрезки ткани, 
листала модные журналы, - вспоминает Александра. - У нас в го­
роде было хорошее швейное производство, которое, к сожа­
лению, уже не функционирует. Я очень рада, что мне довелось 
там побывать: увидеть эти огромные станки, потрясающие 
швейные машины и людей, которые преданы своему делу.

С юных лет Александра увлекалась различными видами руч­
ного творчества. Поэтому после окончания школы ни у кого не 
возникло вопросов, куда же будет поступать юная Саша. В 
13-м училище по специальности "Закройщик верхней одежды" 
она получила базовые знания о профессии, обучилась навыкам 
кройки и шитья. Но просто работать за машинкой Александре 
было скучно - ей хотелось создавать новые фасоны и образы.

- Мне очень повезло, что я так быстро нашла свой жизненный 
путь. Я всегда имела склонность к творчеству. И когда посту­
пила на учебу, сразу поняла, что это действительно мое, - рас­
сказывает Александра. - Но я не собиралась быть портной. Мне 
хотелось придумывать, конструировать.

Чтобы реализовать свои идеи, на третьем курсе училища 
Александра начала заниматься дизайном. Первая коллекция 
одежды, которую Саша создала в тандеме с подругой для кон­
курса молодых дизайнеров "НаМОДнение", получила специ­
альный приз.

- Это был первый пробный блин. Мы почти ничего не знали о 
конкурсе, готовились в самый последний момент, - рассказы­
вает Александра. - А уже на следующий год мы взяли высшую 
награду конкурса - гран-при - и представляли столицу Заполярья 
в Москве, где были отмечены специальным дипломом "За об­
разность и художественную выразительность коллекции".

Первые победы подарили начинающему дизайнеру веру в 
собственные силы. Александра решила продолжать образова­
ние по выбранному направлению и поступила в Петровский кол­
ледж на факультет декоративно-прикладного искусства и в Мур­
манский государственный гуманитарный университет на фа­
культет технологии и дизайна. Учеба в двух учебных заведениях 
не мешала карьерному росту Александры: появились первые 
заказы на пошив одежды. Клиентская база нарабатывалась 
сама собой. Где бы Александра ни упоминала, что умеет шить, 
люди сразу же просили сделать что-то для них.

- Удивительно, но хоть у меня было мало опыта, клиенты мне 
полностью доверяли. Может, у меня на лице написано, что я 
фанат своего дела и не могу себе позволить сделать что-либо 
плохо? - удивляется Александра. - Я никогда не рекламировала 
себя и не делаю этого до сих пор. Мне помогает сарафанное 
радио. Людям нравятся мои произведения, и они рассказывают 
обо мне своим друзьям и знакомым.

КОЭФФИЦИЕНТ 
ПОЛЕЗНОГО ДЕЙСТВИЯ

Когда занятие любимым делом начало приносить первый 
доход, Александра задумалась о том, чтобы открыть свою 
собственную студию. Однако достаточных средств на вопло­
щение идеи в жизнь у нее не было. Так бы и осталась задумка 
несбыточной мечтой, если бы на выручку не пришел брат Алек­
сандры - Егор Гапанович.

- Я с самого начала знал, что у Саши все получится, без веры 
в свои силы не стоило бы и браться за это дело, - говорит Егор. 
- При открытии свого дела мы столкнулись с тремя проблемами: 
найти помещение, написать бизнес-план и обеспечить финан­
совую поддержку. У меня экономическое образование, по­
этому составление бизнес-плана я взял на себя. Как только 
план был написан, я начал искать информацию о конкурсах и 
грантах для молодых предпринимателей. Настоящая удача, что 
мы стали участниками конкурса молодежных бизнес-проектов 
"КПД”. Он дал первый толчок к развитию собственного успеш­
ного дела. "КПД" - это своеобразный экзамен для проекта. Если 
ты не проходишь со своей идеей даже через этот конкурс, то, 
вероятнее всего, твой проект не будет успешным.

Конкурс "КПД" проводится комитетом по экономическому 
развитию администрации города Мурманска. Участникам не­

обходимо представить свои проекты на суд строгого компе­
тентного жюри, члены которого выберут самые достойные и 
интересные. Наиболее перспективные из представленных мо­
лодежных проектов получают гранты на развитие бизнеса.

- "КПД" - большое подспорье начинающим бизнесменам. Мы 
открывали бизнес с нуля, и выигранные деньги помогли решить 
финансовые вопросы, - говорит Александра. - За победу в 2010 
году мы получили грант 500 тысяч рублей. На эти деньги уда­
лось купить необходимое оборудование и сделать ремонт. Так 
как у нас был очень четкий бизнес-план, нам не потребовалось 
вкладывать собственные средства, грант все окупил.

Студия Александры Гапанович радует мурманчан уже не пер­
вый год. В чем секрет ее успеха? Пожалуй, в разделении обя­
занностей. Брат Егор взял на себя все коммерческие вопросы, 
а Александра занимается творческим развитием, не устает при­
думывать новые коллекции одежды и осваивать новые техники.

Например, в 2012 году она вновь участвовала в конкурсе 
"КПД" уже с новым проектом "Создание термотрансферного 
цеха "МУРМАНПРИНТ" и получила грант в номинации "Лучший 
производственный проект". Термотрансферная технология - это 
способ нанесения на текстиль изображения, с помощью кото­
рого дизайнеры создают еще более необычные модели 
одежды.

Александре удается совмещать и карьеру 
успешного дизайнера, и роль любящей мамы. I

- Сейчас наш бизнес вышел на новый уровень, - с гордостью 
говорит Александра. - Я много лет все шила сама. Сейчас я ра­
ботаю с клиентами: придумываю дизайн, крою одежду, поку­
паю вместе с заказчиками ткань, веду и контролирую весь про­
изводственный процесс. А сам пошив отдаю специально подо­
бранной команде мастеров - они настоящие профессионалы. 
Самостоятельно я делаю только свадебные платья, коллекции 
и украшения.

Освободившееся время Александра посвятила воспитанию 
своей маленькой дочки. Совмещать успешную карьеру и роль 
мамы ей удается легко! После небольшого перерыва Алексан­
дра вновь готова поразить мурманчан новым креативным про­
ектом. Для этого она специально прошла обучение в Цент­
ральном колледже искусства и дизайна имени Святого Мартина 
в Лондоне и начала обучение специальности "Имиджмейкер" в 
одном из столичных вузов.

- Мой новый проект - "Школа моды и стиля Александры Г апа­
нович", где я буду делиться своим профессиональным опытом, - 
приоткрывает завесу тайны Александра. - Буду рассказывать о 
том, чему я научилась в Лондоне, до чего дошла сама. А для мур­
манчан, которые не связаны с модной индустрией, буду прово­
дить курсы, как правильно одеваться, чтобы выглядеть стильно, 
что должно быть в базовом гардеробе у каждой женщины.

Главная идея нового проекта Александры - развить в Мур­
манске дизайнерское искусство. Из столицы Заполярья моло­
дые модельеры сбегают в Москву или за границу, потому что в 
родном городе не видят перспектив для личного и профессио­
нального роста.

- Модельерам в Мурманске трудно, поэтому многие и стре­
мятся уехать, - говорит Александра. - Но сама я никогда не 
хотела поменять место жительства. Мне комфортно в родном 
городе. Я всегда понимала: чтобы выделиться в Москве, надо 
переступить через какие-то свои принципы, а я не готова идти 
по головам. В Мурманске же я получаю удовольствие от 
жизни.

КРАСОТЕ ВСЕ ВОЗРАСТЫ ПОКОРНЫ

По мнению Александры Гапанович, мурманские девушки и 
женщины стремятся выглядеть стильно и модно. Они ездят за 
покупками в соседние скандинавские страны, носят под теп­
лыми пуховиками красивые платья и могут даже пробежаться 
по снегу в туфельках ради того, чтобы блеснуть красивыми 
шпилькам на празднике или вечеринке. Однако они до сих пор 
допускают досадные промахи в создании своего образа.

- Сегодня уже не модно носить длинные наращенные ногти с 
ярким принтом, мелировать волосы, надевать лакированные са­
поги, - говорит Александра. - Но россиянки очень любят эти 
вещи и до сих пор не могут от них отказаться.

В магазине Александра советует обращать внимание на клас­
сические модели основных цветов, которые никогда не выйдут 
из моды: черного, белого и бежевого.

- Конечно, не хочется, чтобы все люди одевались одинаково. 
Черно-белую одежду можно "разбавлять" сезонными трендо­
выми цветами. Например, осенью очень красиво будут смот­
реться охристые, оранжево-красные, теплые оттенки, - сове­
тует Александра. - Черными, белыми или бежевыми должны 
быть базовые вещи, такие, как классические брюки, блузка 
или кашемировое пальто. Эти предметы одежды должны быть 
дорогими, потому что они не выйдут из моды и их можно но­
сить много лет.

Также при выборе одежды Александра советует учитывать 
свой социальный статус. Например, женщине, занимающей ру­
ководящую должность, следует отдавать предпочтение исклю­
чительно дорогим натуральным тканям без сложных и крича­
щих принтов.

Не следует забывать и о соответствии одежды возрасту. Мо­
лодые женщины могут поиграть с некоторыми модными тен­
денциями: объемный силуэт или объемные рукава, увеличенное 
плечо. Девушки двадцати лет могут самовыражаться в одежде 
практически без ограничений.

- У меня особое замечание к зрелым женщинам, - говорит 
Александра. - Дамам, которым далеко за тридцать, не к лицу 
слишком обтягивающие вещи, очень короткие юбки - это вы­
глядит вульгарно, неприлично и неуместно. Платье элегантной 
длины на ладонь выше или ниже колена будет выглядеть 
стильно и изысканно, и идет такая длина почти всем. Навер­
ное, многие боятся переходить в новую возрастную категорию, 
но ничего страшного в этом нет. Женщины могут выглядеть 
прекрасно, сколько бы им не было лет.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото из архива 

Александры Гапанович.
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от 21 сентября 2012 года

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

ПЯТЬДЕСЯТ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

No 52-707 город Мурманск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ 
КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

Принято
Советом депутатов 
города Мурманска 
20 сентября 2012 года

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Фе­
дерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской 
области". Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муници­
пальным служащим органов местного самоуправления города Мурманска согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов города Мурманска:
- от 05.03.2011 № 34404  "Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов 

муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления города Мурманска";
- от 04.10.2011 № 40-540 "О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Мур­

манска от 05.03.2011 № 34-404 "Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных 
чинов муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления города Мурманска".

3. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов го­

рода Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц мест­
ного самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской 
Федерации" и Законом Мурманской области "О муниципальной службе в Мурманской области" определяется по­
рядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы (далее - классные чины) муниципальным 
служащим органов местного самоуправления города Мурманска (далее - муниципальные служащие), а также по­
рядок сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим и оценки его знаний, навыков и умений (про­
фессионального уровня).

2. Законом Мурманской области "О муниципальной службе в Мурманской области" установлены следующие 
классные чины, соответствующие группам должностей муниципальной службы в Мурманской области (далее - 
должности муниципальной службы):

Классные чины Группы должностей муниципальной службы

Муниципальный советник Мурманской области 1 класса 
Муниципальный советник Мурманской области 2 класса 
Муниципальный советник Мурманской области 3 класса

высшая группа

Советник муниципальной службы Мурманской области 1 класса 
Советник муниципальной службы Мурманской области 2 класса 
Советник муниципальной службы Мурманской области 3 класса

главная группа

Старший референт муниципальной службы 
Мурманской области 1 класса 
Старший референт муниципальной службы 
Мурманской области 2 класса 
Старший референт муниципальной службы 
Мурманской области 3 класса

ведущая группа

Референт муниципальной службы Мурманской области 1 класса 
Референт муниципальной службы Мурманской области 2 класса 
Референт муниципальной службы Мурманской области 3 класса

старшая группа

Секретарь муниципальной службы Мурманской области 1 класса 
Секретарь муниципальной службы Мурманской области 2 класса 
Секретарь муниципальной службы Мурманской области 3 класса

младшая группа

Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в настоящем пункте.
3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, 

в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной 
службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем 
классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

4. Классный чин может быть первым или очередным.
Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, после ус­

пешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после 
назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой отно­
сится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы Мурманской 
области 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы Мурманской 
области 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - старший референт муниципальной службы Мур­
манской области 3 класса;

г) для главной группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы Мурманской обла­
сти 3 класса;

д) для высшей группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник Мурманской области 3 
класса.

5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного 
для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что муниципальный слу­
жащий замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более 
высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

6. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы, отно­
сящейся к той же группе должностей, что и замещаемая ранее должность, ему может быть присвоен очеред­
ной классный чин, если истек срок, установленный пунктом 7 настоящего Положения для прохождения муни­
ципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы 
предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному слу­
жащему.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более 
высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному слу­
жащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения пер­
вым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который 
имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последова­
тельности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

Классный чин присваивается муниципальному служащему в соответствии с настоящим пунктом после успеш­
ного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после его 
назначения на должность муниципальной службы.

7. Для прохождения муниципальной службы муниципальным служащим устанавливаются следующие сроки:
а) в классных чинах секретаря муниципальной службы Мурманской области 3 и 2 класса, референта муници­

пальной службы Мурманской области 3 и 2 класса - не менее одного года;
б) в классных чинах старшего референта муниципальной службы Мурманской области 3 и 2 класса, советника 

муниципальной службы Мурманской области 3 и 2 класса - не менее двух лет;
в) в классных чинах муниципального советника Мурманской области 3 и 2 класса - не менее одного года.
8. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы Мурман­

ской области 1 класса, референта и старшего референта муниципальной службы Мурманской области 1 класса, 
советника муниципальной службы Мурманской области 1 класса не устанавливаются.

9. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.
10. Муниципальным служащим, здмещающим должности муниципальной службы на определенный срок, за ис­

ключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной группы, 
классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

11. Квалификационный экзамен проводится в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального 
уровня) муниципального служащего аттестационной комиссией.

12. Квалификационный экзамен проводится по решению главы муниципального образования город Мурманск, 
главы администрации города Мурманска, руководителя структурного подразделения администрации города Мур­
манска с правом юридического лица, председателя контрольно-счетной палаты города Мурманска (далее также 
представителя нанимателя (работодателя) аттестационной комиссией, образованной в порядке, установленном 
решением Совета депутатов города Мурманска "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации 
муниципальных служащих органов местного самоуправления города Мурманска" (далее - комиссия).

12.1. В решении о проведении квалификационного экзамена указываются:
а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;
в) дата представления в комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление 

руководителей соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления.
12.2. Организация проведения квалификационного экзамена возлагается на кадровое подразделение Совета 

депутатов города Мурманска, администрации города Мурманска, структурных подразделений администрации го­
рода Мурманска с правом юридического лица, контрольно-счетной палаты города Мурманска.

12.3. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального 
служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

12.4. Не позднее чем за один месяц до проведения квалификационного зкзамена непосредственный руково­
дитель муниципального служащего готовит представление на присвоение классного чина муниципальной службы, 
оформленное согласно приложению № 1 к настоящему Положению, знакомит муниципального служащего с ним 
не позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена и направляет указанный документ в 
комиссию.

Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с 
указанным отзывом.

12.5. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профес­
сиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муни­
ципальных служащих, со сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, на ос­
нове экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законодательству Российской Федерации 
методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование 
и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности 
муниципальной службы.

Конкретные формы и процедуры оценки профессионального уровня при проведении квалификационного эк­
замена устанавливаются комиссией и доводятся до сведения муниципального служащего не менее чем за две не­
дели до проведения квалификационного экзамена.

12.6. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального 
служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов при­
сутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдав­
шим квалификационный экзамен.

12.7. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией вы­
носится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для при­
своения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
12.8. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, 

оформленный согласно приложению Nq 2 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается пред­
седателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

1У1униципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.
Экзаменационный лист муниципального служащего и представление на присвоение классного чина хранятся 

в личном деле муниципального служащего.
12.9. Результаты квалификационного зкзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не 

позднее чем через семь дней после его проведения.
12.10. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о 

проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения дан­
ного экзамена.

12.11. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

13. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без отраничения срока пол­
номочий, а также муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей и главной 
группы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются без проведения квалификационного эк­
замена на основании решения аттестационной комиссии.

При присвоении классного чина муниципальному служащему без проведения квалификационного экзамена ат­
тестационная комиссия принимает решение на основании представленных на ее рассмотрение документов, под­
тверждающих соблюдение квалификационных требований к должности муниципальной службы.

14. Классные чины: муниципальный советник Мурманской области 1, 2 или 3 класса, а также советник муни­
ципальной службы Мурманской области 1, 2 или 3 класса присваиваются тлавой муниципального образования 
город Мурманск, иные классные чины присваиваются представителем нанимателя (работодателя).

15. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служа­
щего.

16. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному слу­
жащему может быть присвоен:

а) до истечения срока, установленного пунктом 7 настоящего Положения для прохождения муниципальной 
службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой 
должности муниципальной службы, - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной 
службы;

б) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой 
должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится 
замещаемая должность.

17. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыска­
ния, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело.

18. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой 
должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пен­
сию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

19. Присвоение классных чинов осуществляется на основании представления на классный чин, составленного 
непосредственным руководителем муниципального служащего по форме согласно приложению № 1 к настоя­
щему Положению, и решения аттестационной комиссии.

20. Гражданин Российской Федерации может быть лишен классного чина судом при осуждении за соверше­
ние тяжкого или особо тяжкого преступления.

21. Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов, рассматри­
ваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
на присвоение классного чина муниципальной службы

1. Фамилия, имя, отчество:_____________________ _______________________________
2. Замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность:.

3. Классный чин муниципальной службы (классный чин государственной гражданской службы, дипломатический 
ранг, воинское или специальное звание) *

(наименование классного чина и номер правового акта о его присвоении)

^4»-Сведения о профессиональном образовании:

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

и квалификация)

5. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации:

(наименование учебного заведения, дата прохождения курсов или профессиональной переподготовки, тема, объем часов)

6. Стаж муниципальной службы__________________ л̂ет, в том числе по последней должности муниципальной
службы__________________ л̂ет

7. Срок испытания продолжительностью  ̂

успешно завершен ,
(количество месяцев прописью)

(число, месяц и год)
8. Профессиональный уровень (знания, навыки и умения),

(тезисное изложение квалификационной характеристики на муниципального служащего по исполнению им 
должностных обязанностей в замещаемой должности)

(J  чаименование должности 
-  ^руководителя, представляющего 

муниципального служащего 
к  присвоению классного чина)

"  20

(подпись) (расшифровка подписи)

С представлением на присвоение классного чина муниципальной службы ознакомился:

(подпись муниципального служащего, дата)

Приложение № 2 
: Положению о порядке присвое 
ранения нлассных чинод муници 
службы муниципальиыт служат 

нов местного самоупр 
города Мурманска

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего.

(наименование органа местного самоуправления города Мурманска)

1. Фамилия, имя, отчество_____
2. Год, число и месяц рождения .
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания_

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировки

(документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата 
назначения на эту должность_________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы (в том числе по последней должности муниципальной службы)____________

7. Общий трудовой стаж__

8. Классный чин муниципальной службы.
(наименование классного чина и дата его присвоения) 

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них_____________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим.

12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результа­
там квалификационного экзамена:

(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, 
и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный 

служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной комиссии_________________________________________________

На заседании присутствовало_______________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов з а  , против________

14. Примечания ___________________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии

Заместитель председателя 
аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной 
комиссии

Члены аттестационной 
комиссии:

Дата проведения квалификационного экзамена_ 

С экзаменационным листом ознакомился _____

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(расшифровка подписи) 

(расшифровка подписи) 

(расшифровка подписи) 

(расшифровка подписи)

(подпись муниципального служащего, дата)

ivi.n.

■ Если муниципальный служащий не имеет классного чина, пишется “не имеет".
 ̂ Если срок испытания не устанавливался, пишется “Срок испытания не устанавливался".

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

ПЯТЬДЕСЯТ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

от 21 сентября 2012 года

РЕШЕНИЕ

№ 52-710 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 24.06.2011 № 38-497 

"ОБ УТВЕРЖ)ЗЕНИИ СОСТАВА КОМИССИИ
О РАССМОТРЕНИЮ ПРЕДЛОЖЕНИИ О ПРИСВОЕНИИ НАИМЕНОВАНИЙ ТЕРРИТОРИЯМ 

ПРОЖИВАНИЯ ГРАЖДАН В ГОРОДЕ МУРМАНСКЕ И ИХ ПЕРЕИМЕНОВАНИИ"

Принято
Советом депутатов 
города Мурманска 
20 сентября 2012 года

В соответствии с Порядком присвоения наименований территориям проживания граждан в го­
роде Мурманске и их переименования, утвержденным решением Совета депутатов города Мурманска 
от 23.С“'.С Т П  № 38-493, Совет депутатов города Мурманска решил:
Й^СКу ожить приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 24.06.2011 № 38497 

-Об утверждении состава комиссии по рассмотрению предложений о присвоении наименований тер­
риториям проживания граждан в городе Мурманске и их переименовании" в новой редакции согласно 
приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета де­

путатов города Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и 
должностных лиц местного самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение.-

СОСТАВ КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ПРЕДЛОЖЕНИИ О ПРИСВОЕНИИ НАИМЕНОВАНИИ ТЕРРИТОРИЯМ 
ПРОЖИВАНИЯ ГРАЖДАН В ГОРОДЕ МУРМАНСКЕ И ИХ ПЕРЕИМЕНОВАНИИ

1. Бабенко Вадим Александрович
2. Веллер Борис Наумович
3. Вечеркина Светлана Зигфридовна

4. Галыгин Евгений Александрович

5. Доцник Валентина Александровна
6. Ермолаев Дмитрий Анатольевич

7. Крикун Екатерина Леонидовна

8. Либеров Алексей Семенович
9. Мокерова Ирина Владимировна
10. Олонкина Наталья Валентиновна

11. Пионковская Светлана Станиславовна
12. Телибаева Наталия Сергеевна
13. Федоров Павел Викторович

14. Чачина Виктория Владиславовна

15. Шевченко Наталья Анатольевна

- заместитель председателя Совета депутатов города Мурманска
- почетный гражданин города-героя Мурманска
- начальник отдела технадзора за содержанием объектов 
благоустройства комитета по развитию городского хозяйства 
администрации города Мурманска
- председатель Мурманской областной общественной 
организации "Союз архитекторов России", архитектор
- заместитель главы администрации города (Мурманска
- главный специалист отдела научного использования и публикации 
архивных документов Государственного областного казенного 
учреждения "Государственный архив Мурманской области"
- кандидат педагогических наук, доцент кафедры истории 
Мурманского государственного гуманитарного университета
- депутат Совета депутатов города Мурманска
- депутат Совета депутатов города Мурманска
- заместитель начальника отдела информационных систем обеспечения 
градостроительной деятельности комитета градостроительства
и территориального развития администрации города Мурманска
- заместитель главы администрации города Мурманска
- депутат Совета депутатов города Мурманска
- доктор исторических наук, профессор кафедры истории, 
проректор по научно-исследовательской работе Мурманского 
государственного гуманитарного университета
- почетный гражданин города-героя Мурманска, 
директор Мурманской областной филармонии
- кандидат филологических наук, доцент кафедры русского языка, 
литературы и методики их преподавания Мурманского 
государственного гуманитарного университета
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем наших любимых внуков 
Марию и Владислава с годовщиной свадьбы, 
началом супружеской жизни! С днем свадьбы 
поздравляем, семейного счастья желаем. 
Свое счастье, друзья, берегите, его на всю 
жизнь сохраните. Восхищайтесь друг другом 
чаще, будут дни ваши этим слаще. Вы друг 
друга прощайте сердечно, и любовь ваша 
будет вечной.

С любовью к вам мама, бабушка Валя, 
бабушка Надя, Чугуновы, Галанцевы.

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за две недели до 
события с указанием даты, иначе поздравле­
ния не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите конверт 
с обратным адресом и маркой.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

п о  ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Лодка краснокожих. 6. Оружие гардема­
рина. 9. Весенняя щель в снегу. 11. Японская столица. 12. Салат 
с огорода. 13. Добыча искателя кладов. 14. Лошадиная кормушка.
17. Авель для Каина. 19. Наш знаменитый вратарь. 21. Инстру­
мент для разметки. 22. "Стройное" дерево. 23. Подставка фото­
аппарата. 24. Дородность толстяка. 26. Гибрид ЭВМ и кейса. 28.
Безвластие, отсутствие управления. 29. Дикий жеребец. 30. Рез­
кий толчок. 32. Снежный человек Тибета. 35. Инакомыслящий.
37. Батька-анархист. 38. Место уличной торговли. 39. Постоянная 
в математике. 40. Дорогостоящий мех. 41. Дерево с мягкой хвоей.

п о  ВЕРТИКАЛИ: 1. Каша на поминках. 2. Разгар пылающих 
страстей. 3. Народное сказание. 4. Творческое соревнование. 5.
И омич, и иркутянин. 6. Домик в Альпах. 7. На сцене входит в 
образ. 8. Презрел блага мирские. 10. И Фома, и Иуда. 15. Доска 
с колесиками. 16. Налоговый блюститель. 17. Парикмахер 
(устар.). 18. Художник, рисующий зверей. 19. Медленно сообра­
жающий. 20. Английский писатель. 25. Любит родину. 27. Воен­
ный студент. 28. Устройство для приема радиоволн. 30. Хвойный 
лес в Сибири. 31. Горный баран. 33. Страж гарема. 34. Высечена 
из кремня. 35. Спец в своем деле. 36. Ступеньки к лайнеру.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 29 СЕНТЯБРЯ

По горизонтали: 1. Короб. 6. Бубен. 9. Арендатор. И .  Комар. 12. Стряд. 13. Кроссворд. 14. Спор. 17. Кода. 19. Перенос. 21. Трактор. 
22. Стилист. 23. Потроха. 24. Георгин. 26. Алхимик. 28. Окраина. 29. Коробка. 30. Яхта. 32. Мука. 35. Спелеолог. 37. Омега. 38. Омлет. 39. 
Профессор. 40. Трата. 41. Бунин.

По вертикали: 1. Кокос. 2. Ромео. 3. Барк. 4. Резонер. 5. Утконос. 6. Брод. 7. Бордо. 8. Недра. 10. Доспехи. 15. Переполох. 16. Ракет­
ница. 17. Килограмм. 18. Десантник. 19. Половик. 20. Стройка. 25. Протеже. 27. Котелок. 28. Окулист. 30. Яхонт. 31. Треба. 33. Уклон. 34. 
Алтын. 35. Сапа. 36. Горб.

ВЕЧЕРНИМ
МУРМАНСК

СУ вм_о

ВОЗЬМУ ГРУЗ
в А П А Т И Т Ы , МОНЧЕГОРСК, 

ОЛЕНЕГОРСК.
Понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница.

Тел.: +7-921-174-75-11, 
+7-911-304-61-89.

офисное помещение в центре 
г. Мурманска, 80 кв. м.

После капитального ремонта. 
Полностью готово к эксплуатации. 

Под ключ. Автономный вход. 
Интернет, телефон.

Г7ТТТТТГТ7Т1
от оградки до мемориала.

Изготовление и установка по всей области!
Беспроцентная рассрочка до 8 месяцев, 

участникам ВОВ - бесплатно, 
i  ул. Героев Ры бачьего, 34а. I 
I Т е л .  7 5 1 - 6 5 4 .  s
Будние дни - суббота - воскресенье -
с 10.00 до 19.00: с 10.00 до 18,00; с 12,00 до 18.00.

Лиц. 2/11889. выдана Мин. ГО и ЧС.

ПРЗДПРИЯТИЕ
"ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ"
ПРЕДЛАГАЕТ РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ ВСЕХ ФОРМ 
СОБСТВЕННОСТИ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ ТОВАРОВ И УСЛУГ:

ь проектирование, монтаж и обслуживание систем 
охранно-пожарной сигнализации и видеонаблюдения;

> замеры сопротивления изоляции электропроводки;
> зарядка и ремонт огнетушителей;
> испытание пожарных рукавов;
V испытание пожарного водопровода;
> поставка пожарной техники;
> огнезащитная обработка (гарантия до 8 лет);
 ̂ испытание пожарных лестниц;

* изготовление планов эвакуации;
> установка противопожарных дверей;
> отделка и ремонт путей эвакуации и помещений.'

Ул. Д е к а б р и с т о в , 26.

Т е л е ф о н ы ; 230-200, 256-898.

y i -  В Е Ч Е Р Н И Й

'У  ' МУРМАНСК

МЕСТО
Q f l f !  в а ш е й

В ММБУ "Управление дорожного 
хозяйства" требуются:

• машинисты дорожно-транспортных 
машин 5 разряда;

• водители 5 разряда;
• слесари по ремонту ДСМ и тракторов 

3-5 разрядов;
•  слесарь по ремонту топливной аппа­

ратуры 5 разряда;
•  рабочий по комплексному обслужива­

нию зданий 3 разряда;
• мойщик-уборщик подвижного со­

става;
•  уборщики территории;
•  уборщики городских туалетов;
• слесари АВР;
•  сторожа.

Оформление по Трудовому кодексу, по­
лный соц. пакет.

Обращаться по телефону 
58-77-12.

Торговая ОБУВНАЯ компания
рада принять в свой дружный коллектив позитивных, 
трудолюбивых работников.

ТРЕБУЮТСЯ 
ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЩ!
- женщины/мужчины, возраст от 18 лёт)]
- гражданство РФ;
- образование не ниже среднего; «
- коммуникабельность, обучаемость;
- опыт работы приветствуется, но не обязателен.
Мы предлагаем работу в стабильной коцдании:
- своевременная выплата заработной платы
2 раза в месяц (фиксированный оклад + премия.....
от 20000 руб.);

- оформление по ТК РФ, соц. пакет;
- корпоративные скидки и поощрения. 18 344 РЕКЛАМА

Собеседование 
проводится по адресу: Г. Мурманск, просп. Героев-североморцев, 33а.

Запись по тел.: 911-801-10-01, 31-58-20, 31-58-96.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

КУПИМ
734. Квартиру или комнату. Недорого.
Тел. 24-51-72.

п р о д А Д ' ;
917. 1-комн. кв. (2/5-эт., 32/19/6) в Оле­

негорске, ул. Мира, 46. Цена - 360 тыс. руб.
Тел. 24-51-72.

РАЗНОЕ
928. Считать недействительным паспорт 

моряка № 0083762 на имя Макарова Ни­
колая Борисовича в связи с утерей.

929. Прошу отозваться свидетелей 
драки, произошедшей у магазина "Евро- 
рос" на ул. Книповича, 37 (бывший мага­
зин "Маяк") 24 .05.2012 г. в 14 часов. 
Ваши показания очень важны и могут по­
мочь в установлении справедливости.

Тел.: 8-908-605-35-18, 8-921-153-65-26, 
42-67-25.

ОБСЛУЖИМ
7. metallo.narod.ru Мет. двери, решетки, 

гар. ворота, перегородки и оруж. сейфы.
Тел.: 701-101, 702-207, 57-51-01.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская 
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

99. ПАМЯТНИКИ "Мир камня". 
Обращаться: просп. Кирова,

23/2, тел. 259-333; Кольский 
просп., 57, тел. 75-22-60; город­
ское кладбище, тел. 75-22-90.

http://www.vmnews.ru

