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Сплошные
нарушения

За минувшую неделю в адрес Государствен- 
ной жилищной инспекции поступило 124 обра­
щения от жителей области. Проведены 43 вне­
плановые выездные проверки по соблюдению 
правил содержания общего имущества в мно­
гоквартирном доме и правил предоставления 
коммунальных услуг, в том числе и в Мурман­
ске. Выявлено 124 нарушения требований жи­
лищного законодательства. По результатам об­
следований составлено три протокола об ад­
министративном правонарушении в отношении 
ЗАО "Севжилсервис". Вынесены постановления 
о привлечении к административной ответствен­
ности за нарушение правил содержания и ре­
монта жилых домов и жилых помещений МУП 
"Мурманская управляющая компания", ЗАО 
"Севжилсервис". А за нарушение нормативов 
обеспечения населения коммунальными услу­
гами должно быть привлечено к ответственно­
сти ООО УК "ГАРАНТЪ". Наложено штрафов на

мму 120 тысяч рублей.

Помогут в будни 
и праздники

в правительстве Мурманской области со­
стоялась встреча с руководителями Северо-За­
падного банка Сбербанка России. На ней обсу­
дили актуальные вопросы сотрудничества, в 
том числе предоставление кредита админист­
рации области, реализация проекта "Универ­
сальная электронная карта", участие Сбербанка 
в праздновании 75-летия Мурманской области 
и благотворительных акциях.

Облачно
^  Сегодня в Мурманске ожидается плюс один 

градус с похолоданием к вечеру до минус од­
ного. Облачно с прояснениями, пройдет мок­
рый снег. Ветер западный до трех метров в се­
кунду.

транспортная компания
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Единство 
в песне и танце

П ервое впечатление, которое про­
изводит человек, бывает самым 
сильным. Такой же принцип можно 

применить к участникам XII городского кон­
курса "Лучший студенческий совет".

Выступления активной творческой моло­
дежи всегда собирают полные залы. В этом 
учебном году за звание лучшего поборются 
студенческие советы шестнадцати учебных 
заведений столицы Заполярья. Во время 
первого этапа - "Парада студсоветов" - 
участники показали свои "визитки" на тему 
“В единстве наша сила", продемонстриро­
вали танцевальные способности на "Dance- 
марафоне" и проявили чудеса дизайна при 
создании фотоколлажей "Наши победы".

- В этом году конкурс приурочен к Дню на­
родного единства, одному из самых молодых 
российских праздников с давними тради­
циями, - заметила на открытии конкурса 
Татьяна Печкарева, председатель ко­

митета по социальной поддержке, 
взаимодействию с общественными ор­
ганизациями и делам молодежи адми­
нистрации Мурманска. - В этот день почти 
четыреста лет назад народ России проявил 
себя как единое целое: объединились все 
сословия, национальности, города во имя 
Отчизны. От вас, молодежь, зависит наше 
будущее. Вы должны сохранить историче­
ское наследие, чтобы ваши дети гордились 
своей Родиной так же, как и вы.

Танцем “Яблочко" открыли концерт сту­
денты Мурманского морского рыбопро­
мышленного колледжа имени И. И. Меся- 
цева.

Студенческий совет Мурманского госу­
дарственного гуманитарного университета 
помогал нерадивому студенту сдать эк­
замены со словами "сессия не репка, вы­
тянем!".

В студсовете Мурманского торгово-эконо­

мического техникума каждый человек на вес 
золота. Эта идея и была заложена в номер.

Одним из самых ярких выступлений 
стало шоу Международного института биз­
нес-образования. Четыре пары студентов, 
размахивая цветными полотнами, состав­
ляли из них флаги и цветы, изображали 
воду и ветер. Все это сопровождалось про­
никновенными словами о верности Родине 
и единстве народов. Неудивительно, что 
столь гармоничная литературно-танцеваль­
ная композиция заняла первое место среди 
вузов. А лучшим из студсоветов средних 
профессиональных учебных заведений стал 
коллектив Мурманского индустриального 
колледжа. Во время выступления его уча­
щиеся защитили ледокол "Арктика" от пи­
ратов с помощью белого мищки.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.
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Плечо города
Власти Мурманска
защитят горожан от недобросовестных 
управляющих компаний

Х итроумные схемы обогащения 
за счет народных денег, упла­
ченных по жилищно-комму­

нальным счетам, все сложнее при­
менять в Мурманске. Еще два года 
назад свои усилия по борьбе с не­
добросовестными компаниями, об­
служивающими жилые дома, объ­
единили власти города и силовые 
структуры - УВД и прокуратура.

А вчера в администрации города 
Мурманска состоялось совещание 
по исполнению закона об админи­
стративных правонарушениях в 
сфере ЖКХ. Его можно назвать ито­
говым, так как обсуждались резуль­
таты совместной работы профиль­
ных структурных подразделений го­
рода и городской полиции за 11 ме­

сяцев нынешнего года. Напомним, 
управлением внутренних дел по Мур­
манску и городской администрацией 
было принято решение о совместной 
работе по контролю за исполнением 
кодекса об административных пра­
вонарушениях в сфере ЖКХ.

- Результат мы почувствовали 
практически сразу, - отметил глава 
администрации города Мурман­
ска Андрей Сысоев. - С начала 
этого года на руководителей УК 
выписано штрафов на общую сум­
му 2 миллиона 660 тысяч рублей. 
Для сравнения: в прошлом году - на 
1 миллион 800 тысяч.

Еще год назад, отметил Андрей 
Сысоев, недобросовестному руко­
водителю УК был вынесен обвини­

тельный приговор. Сейчас заведено 
46 уголовных дел по расследованию 
преступлений в сфере ЖКХ, 39 из 
которых относятся к тяжким. Ряд 
дел уже направлен в суд.

- У нас создано специальное под­
разделение в ОБЭП и специальный 
следственный отдел по раскрытию 
преступлений в сфере ЖКХ, - со­
общил на совещании исполняющий 
обязанности начальника город­
ского управления подполковник 
полиции Сергей Сабатов. - Но 
только совместными с администра­
цией города усилиями мы сможем 
решить эту серьезную проблему.

Кстати, с начала года во всех окру­
гах Мурманска состоялись 2182 со­
вместные проверки работы управ­

ляющих компаний. Было составлено 
1614 актов и 743 административных 
протокола. И такие плановые рейды 
с участием в том числе и сотрудников 
прокуратуры продолжатся.

К сожалению. Жилищный кодекс 
не позволяет муниципалитету в пол­
ном объеме контролировать деятель­
ность управляющих компаний. Тем 
не менее, по словам главы админист­
рации города, в облдуме на обсужде­

ние в первом чтении уже вынесен за­
конопроект о создании муниципаль­
ного жилищного контроля. В случае 
его принятия часть функций госу­
дарственной жилищной инспекции пе­
редадут на уровень муниципалитета, 
тем самым наделив его более широ­
кими властными полномочиями в 
сфере ЖКХ.

Оксана ГУРОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

К вопросу 
о новом гербе

а страницах "Вечерки" продолжается дискуссия горожан 
об эскизе нового герба города-героя Мурманска, Увидеть 
его и прочитать подробное описание можно на сайте "Ве­

черки" www.vmnews.ru

д. Е. ЖАЛНИН, кандидат исторических наук, научный сотрудник 
Мурманского областного краеведческого музея,
А. В. ВОРОНИН, доктор исторических наук, профессор, 
заместитель главного редактора Кольской энциклопедии:

- Опубликование проекта нового герба Мурманска оказалось неожидан­
ностью для многих мурманчан. По-видимому, это вызвано желанием пре­
поднести сюрприз к празднику. Публикация вызвала активное обсуждение 
в том числе и на сайте "Вечернего Мурманска". К сожалению, дискуссия, 
развернувшаяся вокруг геральдических сюжетов, оттеснила на задний план 
более принципиальный вопрос.

Дело в том, что любой герб - это не только символ или некий отвлеченный 
набор геральдических элементов, но в первую очередь это традиция. Сохра­
нение традиций часто важнее правильности формы, поскольку традиция обес­
печивает преемственность поколений, обладает значительной воспитатель­
ной силой, является важным стабилизирующим фактором. За относительно 
короткую историю Мурманска сформировалось не так много традиционных 
элементов (к числу которых, несомненно, относится городской герб), что тре­
бует особенно бережного и внимательного к ним отношения.

Отсюда вытекает необходимость принимать особенно взвешенное ре­
шение, не руководствуясь субъективными ощущениями по принципу "кра­
сиво - некрасиво". Это может быть сделано лишь после обсуждения, причем 
не поспешного, а достаточно обстоятельного, с привлечением специали­
стов (причем не только в области геральдики, но и историков, культуроло­
гов, филологов и др.) и краеведческой общественности. Полагаем, что го­
родской герб вполне достоин того, чтобы провести что-то вроде обще­
ственных слушаний, которые, как представляется, и дадут возможность по­
нять: нужны ли сами изменения в принципе, а если нужны, то какие.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ
ЛЕСА

ОСТАНУТСЯ ЗЕЛЕНЫМИ

в 2012 году на территории Мур­
манской области выполнены все 
запланированные работы по лесо­
восстановлению. Они проводи­
лись на местах пожаров и на вы­
рубках прошлых лет. Мероприятия 
охватили площадь свыше полу­
тора тысяч гектаров. Для созда­
ния новых лесов в питомниках 
было выращено 1 миллион 460  
тысяч сеянцев сосны, посев семян 
в питомниках был выполнен на 
площади 0,3 гектара. В Карелии 
закуплено еще 50 килограммов 
семян сосны.

ОСТАНОВИТЬ СМЕРТЬ

В Мурманской области начался 
второй этап Всероссийской анти- 
наркотической акции "Сообщи, 
где торгуют смертью". С 12 по 23 
ноября жители региона смогут 
сообщить о фактах изготовления, 
употребления и сбыта наркоти­
ков, высказать свое мнение и 
предложения по пресечению пре­
ступного бизнеса и распростра­
нению наркомании, оказанию по­
мощи наркозависимым людям. 
Информацию можно передать по 
телефону доверия Управления 
ФСКН России по Мурманской

области (8152) 555-880. Вся ин­
формация, поступившая в тече­
ние акции, будет тщательно про­
верена созданными оперативно­
следственными группами в тер­
риториальных органах нарко­
контроля.

ЗАЗВУЧИТ СИРЕНА

Сегодня в Мурманске с 11 до 
15 часов состоится комплексная 
проверка технического состоя­
ния региональной автоматизиро­
ванной системы централизован­
ного оповещения населения. Это 
необходимо для оценки готовно­
сти аппаратуры, каналов связи, 
исправности оборудования си­
стемы к оповещению и информи­
рованию населения о кризисных 
ситуациях мирного и военного 
времени.

ЧУЖИЕ ПОДАРКИ 
НЕ ПОРАДОВАЛИ

Без подарков чуть не осталась 
в свой день рождения молодая 
жительница областного центра. 
Именинница вместе с компанией 
отмечала это событие в одном из 
развлекательных центров. Па­
кеты с подарками и конверты с 
деньгами она сложила на сво­
бодное кресло. Когда же вечер

подошел к концу, вдруг выясни­
лось, что подарки из пакетов ис­
чезли. На помощь вызвали поли­
цию. Оперативники установили, 
что чужое добро похитила одна 
из сотрудниц развлекательного 
заведения. Возбуждено уголов­
ное дело.

ИНДИЙСКИЙ холм 
в МУРМАНСКЕ

Сегодня мурманские последо­
ватели ведической традиции от­
метят один из крупных индийских 
праздников - День явления холма 
Говардхан. История холма описы­
вается во многих книгах индуизма. 
Он находится в святом месте 
Вриндаван. Индийцы со всех угол­
ков страны и многочисленные и . ^ ,  
странцы до сих пор совершают па­
ломничество к Говардхану - это, 
согласно Ведам, приносит боль­
шое духовное благо. Возмож­
ность увидеть холм Говардхан и 
даже обойти вокруг него будет и у 
всех гостей мурманского празд­
ника, специально для которого из­
готовят уменьшенную копию 
холма. Пришедших также ждет 
культурная программа с участием 
мастеров индийского танца. 
Праздник состоится по адресу: 
г. Мурманск, ул. Фролова, 16. На­
чало в 18 часов.

Сам себя перехитрил
есполезное это занятие - наводить тень на пле­
тень. В этом на своем опыте убедился зав- 
складом одной из строительных компаний Мур­

манска. Он умыкнул с работы электроинструмент на 
сумму 14 тысяч рублей. Но чтобы отвести от себя 
подозрение, написал заявление в полицию.

Началось расследование. Полицейские выяснили, 
что посторонних на складе не было. Это подтвер­
ждала запись с камер видеонаблюдения. Эксперты 
тоже исключили вариант проникновения на склад по­
сторонних. Двери и окна были целыми, а обнару­
женные отпечатки пальцев рук принадлежали только 
сотрудникам предприятия.

Проверка привела к неожиданному результату. К

преступлению оказался причастен именно кладов­
щик. Он сам признался в краже. Инструменты ему 
понадобились для личного пользования. А заявление 
в полицию состряпал в надежде, что из-за большого 
количества сотрудников компании полицейским не 
удастся найти истинного воришку.

Но обман был раскрыт. По факту хищения воз­
буждено уголовное дело. Кроме того, придется от­
ветить и за ложный донос. Соответствующая статья 
Уголовного кодекса за него предусматривает нака­
зание в виде лишения свободы сроком до шести лет. 
До суда мужчину отпустили под подписку о невы­
езде.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
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Обеденная
перемена

■  В Ш КОЛЬНЫ Х СТОЛОВЫХ
введут систему 
безналичного расчета

З а последние три года в обеспечении организованным питанием школь­
ников и студенческой молодежи удалось достичь определенных успе­
хов. К примеру, на горячие завтраки и обеды из областного бюджета 

теперь выделяется значительно больше средств. Ребят кормят на 79  рублей 
в день. Ранее этот норматив для школьников был 59  рублей, а для студентов 
- всего лишь 21 рубль. Но ряд проблем с питанием детей, подростков и мо­
лодежи пока остается нерешенным.

Об этом на днях говорили специалисты 
региональных Минобразования и науки 
с представителями управления Роспо­
требнадзора и министерства здравоохра­
нения.

Одной из ключевых тем совещания 
стала индустриализация системы школь­
ного питания.

Ранее в организации школьного пита- 
...тя была полнейшая неразбериха, - отме­
тил министр образования и науки  
Мурманской области Василий Костю- 
кевич. - По закону о госзакупках кон­
курсы иной раз выигрывали фирмы, кото­
рые думали только о своей прибыли, а не 
о качестве и калорийности питания детей.

Сначала планировалось создать в ре­
гионе одно мощное предприятие, которое 
бы занималось организацией питания во 
всех школах региона. Оно бы производило 
полуфабрикаты высокой степени готовно­
сти и потом доставляло во все образова­
тельные учреждения. В школах полуфаб­
рикаты хранили бы в холодильниках и 
перед завтраками и обедами просто разо­
гревали. Однако такой проект оказался не­
интересен инвесторам, ведь он требовал 

ч^ьших вложений - покупку специального 
транспорта и замены оборудования в 
школьных столовых. Да и родители не при­
ветствуют доставку еды по такому прин­
ципу - об этом говорит опыт других регио­
нов.

Поэтому в министерстве решено не на­
вязывать всем школам региона единую 
форму организации питания.

Например, “Центр школьного питания", 
образованный в Мурманске всего год 
назад, уже отлично себя зарекомендо­
вал. Сейчас он поставляет горячие зав­
траки и обеды во все школы областного 
центра.

Совсем скоро на заседании координа­
ционного совета по вопросам социального 
питания при правительстве Мурманской 
области планируется обсудить вопрос до­
полнительного финансирования центра.

Возможно, предприятие будет заниматься 
еще и организацией питания учащихся и 
студентов профессиональных учебных за­
ведений областного центра. Также не ис­
ключено, что в будущем "Центр школьного 
питания" будет кормить детей в школах 
Колы и Североморска.

Одной из острых проблем в регионе 
остается низкий уровень культуры питания 
у старшеклассников, отмечают специали­
сты. Есть классы, где треть учеников во­
обще не едят в школе или ходят в буфеты 
и перекусывают тем, что им приглянулось. 
Как результат - недостаточный вес, га­
стриты, нарушение обмена веществ.

Так, после недавнего призыва в армию 
региональному Минобразования и науки за 
счет областного бюджета пришлось орга­
низовать оздоровительный отдых в сана­
тории для 55 молодых людей. На срочную 
службу они отправятся только после того, 
как наберут недостающие для своего воз­
раста и роста килограммы.

Повышать уровень знаний молодежи о 
принципах здорового питания специалисты 
ведомства решили и с помощью пропа­
ганды. В следующем году на выпуск ин­
формационных роликов и брошюр потра­
тят более двух миллионов рублей.

Также для контроля за питанием школь­
ников предлагается ввести безналичный 
расчет в школьных столовых региона. 
Имеющимися на специальной пластико­
вой карте средствами дети смогут рас­
плачиваться только за горячие обеды и 
завтраки. Обналичить их или купить что- 
то в частных магазинах не получится. 
Такая система будет удобнее и школь­
никам, и их родителям, которые зачастую 
не могут проконтролировать, на что тра­
тятся деньги, выдаваемые на питание в 
школе. Расчеты по картам также 
должны обеспечить полную прозрачность 
в сфере питания в образовательных уч­
реждениях.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

“Вечерний Мурманск" Q

Дождалась
пьедестала

Памятник женщине 
принес уют в Мурманск

“ В
ечерка", дорогая! Побывала на открытии 
памятника "Ждущая" и не могу сдержать 
эмоций! Все вспоминаю, как на высоком 

берегу Кольского залива становилось все много­
люднее и многолюднее, прибывали в колонне авто­
бусы. Корреспонденты устанавливали телекамеры, 
щелкали затворами фотоаппаратов. Людское море 
радостно волновалось. Причиной всему была статуя, 
закрытая белым покрывалом. Всем было известно, 
что это памятник, давно ожидаемый мурманчанами.

Много, много лет велись разговоры и дискуссии, 
нужна ли "Ждущая" в нашем городе. И вот когда она 
появилась наконец-то, стало удивительно: как случи­
лось, что в нашем морском городе не было этого 
памятника, олицетворения женской части жителей 
не только Мурманска, но и других городов края?!
Женская судьба - ждать, ждать моряка из рейса, ма­
шиниста из поездки, шахтера из подземных выра­
боток, летчика, подводника из похода...

Помню, как натянулась лента, сдерживающая по­
крывало, заиграла музыка, пришедшие на открытие 
памятника закрылись воротниками и капюшонами 
от свежего ветра. И появилась фигура Ждущей. В небо взлетели разноцветные шары. А брон­
зовая женщина поднятой рукой как будто провожала их навстречу кораблям. Фигурка взле­
тающей чайки на памятнике усиливала это впечатление, вспоминались слова песни: "Где б ты 
ни плавал, всюду к тебе, мой милый, я прилечу голубкой сизокрылой...".

Памятник замечательный, комиссия выбрала самый удачный вариант! Я не увидела в нем ни од­
ного минуса. Молодая женщина, красивая настоящей, естественной красотой, а не пугающей ху­
добой Барби. Это северянка, уверенная в себе и в том, кого она ждет, сдержанная, что отражено 
в ее позе, полной ожидания, но не напряженной. В Мурманске не было ни одного памятника жен­
щине. “Ждущая", как хозяйка дома, принесла уют в наш северный город на краю земли.

Это место станет любимым у мурманчан. Отсюда будут вглядываться в морскую даль жены, 
матери, любимые, ожидающие своих моряков. А возможно, кто-то, как Ассоль, увидит на го­
ризонте спешащие к нему алые паруса. Надо только верить и ждать. Ведь дождалась же Жду­
щая своего пьедестала.

Пусть всех, кто в море надолго уходит,
Рыбацкие суда и корабли -
Пусть их в родимый порт, домой приводит
Вот эта Ждущая, как образ всей земли.

Эти теплые, проникновенные слова, посвященные всем умеющим ждать, написал наш мур­
манский поэт Виктор Леонтьевич Тимофеев. Они золотыми буквами нанесены на плиту у по­
стамента памятника "Ждущая".

Нина КИСЕЛЕВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

икраоь к HOBDITIU rODU ОКНО.
ш т т  т п  ц р ^ д

Заявка на участие в городском конкурсе "О кно 
в праздник" на лучш ее оф орм ление к Н овому 
году окна, балкона или лоджии. В нем могут 
состязаться жители М урманска.

Конкурс будет проходить в трех номинациях:
1. Л учш ее оф орм ление окна;
2. Лучш ее оф орм ление балкона или лоджии;
3. Приз читательских симпатий "Вечернего М урманска".
Ф амилия, имя, отчество

Адрес

Номинация

Заявки на участие в конкурсе можно принести 
(или отослать по почте) до 15 декабря 2012 года 

по адресу: Кольский просп., 9, 
редакция газеты “Вечерний Мурманск”. 

Победителей ждут призы.



4  “В ечерний М урм анск” 14 ноября 2 0 1 2  г. ЭКСПЕРТ

По вашему профилю
После окончания девятого класса в своей школе сын хочет продолжать обучение в 
профильном классе в какой-нибудь другой мурманской школе или гимназии. В каких 

школах Мурманска есть профильное обучение для десятиклассников?

В некоторых мурманских школах суще­
ствует сеть профильных 10-х классов. До­
полнительную информацию можно узнать 
по телефонам у администрации выбранного 
учебного заведения:

Аимназия № 3. Профиль: химико-биоло­
гический, социально-гуманитарный. Адрес:

Людмила Захаровна, г. Мурманск.

ул. Челюскинцев, 14. Телефон 42-35-21.
Аимназия № 5. Профиль: химико-биоло­

гический, филологический, информационно­
технологический. Адрес: ул. К. Маркса, 13. 
Телефон 45-02-08.

’КГимназия № 6. Профиль: физико-мате­
матический, социально-гуманитарный.

.Д а т  Марш ЖЕГАЛИНОЙ.

Адрес: ул. Беринга, 18. Телефон 52-81-58.
^КГимназия № 7. Профиль: социально-гу­

манитарный, информационно-технологиче­
ский, физико-биологический. Адрес: ул. 
3. Космодемьянской, 13. Телефон 24-57-08.

’КГимназия № 8. Профиль: социально-гу­
манитарный, информационно-технологиче­
ский. Адрес: ул. Книповича, 35 /2 . Телефон 
44-15-34.

1КГимназия № 10. Профиль: химико-био­
логический, социально-гуманитарный, ин­
формационно-технологический. Адрес: ул. 
Баумана, 11. Телефон 53-61-53.

v 'Средняя общеобразовательная школа 
№ 5. Профиль: химико-биологический, со­
циально-гуманитарный. Адрес: ул. Алексан­
дрова, 32 /2 . Телефон 31-82-38.

v 'Мурманская кадетская школа (обще­
образовательная школа № 19). Профиль: 
химико-биологический, социально-гумани­
тарный. Адрес: ул. Спартака, 11. Телефон 
2 4 4 8 4 9 .

^Средняя общеобразовательная школа 
№ 23. Профиль: химико-биологический, со­
циально-гуманитарный. Адрес: Лыжный про­
езд, 8. Телефон 25-29-01.

у'Средняя общеобразовательная школа 
№ 36. Профиль: физико-математический, 
социально-экономический, филологический, 
информационно-технологический. Адрес: 
ул. Комсомольская, 13. Телефон 45-01-11.

Средняя общеобразовательная школа 
№ 43. Профиль: информационно-технологи­
ческий. Адрес: ул. Книповича, 36а. Телефон 
44-1542.

'^Средняя общеобразовательная школа 
№ 49. Профиль: информационно-технологи­
ческий. Адрес: ул. Скальная, 12. Телефон 
2647-18.

Темный 
голубой экран

Я живу на просп. Героев-североморцев, 
'iS f 25. Почему у  меня недавно перестали по­
казывать "Первый канал" и "Россия-1"?

Александра Филипповна ГРАВИШИНА.

М урманский областной радиотелеви­
зионный передающий центр информирует, 
что в связи с проведением ремонтных работ с 
23 октября по 20 ноября отключено вещание 
телевизионных каналов: ”1 канал", "Россия-1 
+ Мурман", "Россия Культура", "НТВ" (с 9.35  
до 16.00), "5 канал" (с 9.00 до 16.00), "Рос- 
сия-2", "Звезда", "ТВ-Центр", "Дарьял", "Блиц", 
"7ТВ", "ТВ-21 ч-СТС". Также ограничено ради 
вещание: "Радио России + Мурман", "Юност!.^ 
"Маяк", "Радио Рекорд", "Наше радио", "Пауэр 
Хит Радио", "Дорожное радио", "Общественное 
российское радио".

1П Ж
к у п о н а

А дрес: г . М у р м а н с к , просп. Киров а, 25 .

L -  Теп.: 45-14-97, 25-95-95. -  Ь

Компании- 
нестандарт

© Управляющие компании, ТСЖ  и Ж С К  обязаны рас­
крывать информацию о своей деятельности всеми 

предусмотренными способами. Все ли зто делают?

Олег ЕГОРОВ.

Как рассказал главный государственный жилищный 
инспектор Мурманской области Олег Басков, все ор­
ганизации определенным образом раскрыли требуемую ин­
формацию. Но есть проблема в налаживании отношений 
между собственниками и управляющими организациями в 
рамках исполнения стандарта по раскрытию информации.

- Полагаю, что не все знакомы с конкретными положе­
ниями постановления Правительства Российской Федера­
ции от 23.09.2010 № 731 "Об утверждении стандарта рас­
крытия информации организациями, осуществляющими 
деятельность в сфере управления многоквартирными до­
мами", - сообщил Олег Георгиевич. - В утвержденный стан­
дарт уже три раза вносились существенные изменения. По­
этому инспекция рекомендует собственникам, прежде чем 
воспользоваться своими правами по получению информа­
ции, внимательно изучить положения указанного поста­
новления.

Управляющие организации обязаны предоставить ответ 
на письменный запрос собственника в течение 20 дней. 
Если обращение поступило по электронной почте - в тече­
ние 5 дней. Но эти нормы не соблюдаются. С начала года 
рассмотрено 26 административных дел по вопросу нару­
шения требований законодательства о раскрытии инфор­
мации управляющими организациями. Общая сумма штра­
фов составила более трех миллионов рублей. Суммы штра­
фов значительные: на должностных лиц - от 30 до 50 тысяч 
рублей, а в случае повторения могут и дисквалифициро­
вать руководителя. Штраф для юридических лиц состав­
ляет от 250 до 300 тысяч рублей.

В настоящее время проводится семь проверок, начатых 
на основании обращений собственников по фактам нару­
шений управляющими организациями стандарта раскрытия 
информации. По итогам будут сделаны выводы об отсут­
ствии или наличии нарушений. Лица, нарушившие законо­
дательство, будут привлечены к административной ответ­
ственности.

Быстрый терминал
В Сбербанке при оплате коммунальных платежей советуют использовать пла­
тежный терминал. А что, через кассового работника зтого уже нельзя сде­

лать?

Как сообщили в Мурманском от­
делении № 8 6 2 7  ОАО "Сбербанк 
России", никаких изменений в спосо­
бах оплаты коммунальных платежей в 
офисах банка не произошло.

Клиент банка может выбрать способ 
оплаты: удаленные каналы обслужи­
вания - банкоматы, информационно­
платежные терминалы, услугу "Мо­
бильный банк". Интернет-банкинг 
"Сбербанк ОнЛ@айн" или оплачивать

Ю. В. ШЕКУРОВ.

через операционно-кассового сотруд­
ника.

При этом банк сейчас рекомендует 
всем категориям клиентов проводить 
операции через терминалы и "Сбер­
банк ОнЛ@йн". Это быстрее (не нужно 
стоять в очереди), удобнее (можно 
оплатить дома или в терминалах 
Сбербанка, которые сейчас установ­
лены не только в офисах банка, но и в 
магазинах, а также сторонних органи­

зациях) и дешевле для клиента, по­
скольку комиссии в этом случае су­
щественно ниже, чем при оплате 
через операционно-кассового сотруд­
ника.

Для удобства клиентов в офисах 
банка работают консультанты и про­
моутеры, которые проводят обучение и 
помогают совершать платежи через 
банкоматы и информационно-платеж­
ные терминалы. В настоящее время 
почти 60 процентов от числа всех опе­
раций, совершаемых в банке, произво­
дится через удаленные каналы обслу­
живания.

Реклама. ОАО "Сбербанк России". Генеральная лицензия 

Банна России на осущес твление банковских операций № 1481 

о т  08.08.12. ОГРН 102 77  0 0  13  21 95. Официальный сайт 

банка www.sberbank.ru

Куда укажут стрелки?
© Почему мы как один из самых северных регионов страны живем по летнему времени, ведь в период полярной ночи зто 

очень некомфортно и неблагоприятно для здоровья. Особенно жалко детей, которые с утра должны быть в школе. По­
чему многие школы в Первомайском округе начинают занятия в 9  часов, а в Октябрьском дети начинают учиться в 8.30?

ПЕТРОВСКАЯ.

Закон, согласно которому отменяется сезонный перевод 
стрелок часов в России, был принят летом 2011 года. Од­
нако в связи с многочисленными жалобами населения на 
хроническую усталость и недосыпание сейчас рассматри­
вается законопроект о переходе на зимнее время. При этом 
сезонный перевод стрелок предлагается отменить.

Что касается школ, то, как сообщили в комитете по об­
разованию города Мурманска, у администраций общеобра­
зовательных учебных заведений есть полномочия самостоя­
тельно назначать время начала занятий. Однако при этом 
они должны руководствоваться Федеральными санитарно- 
эпидемиологическими требованиями, согласно которым 
первый урок не может начинаться раньше 8 часов утра. А в 
соответствии с постановлением главного санитарного врача 
Мурманской области в период полярной ночи занятия в шко­
лах должны начинаться не ранее 9 часов.

ЕЧЕРКА” - ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТ^
Вопросы можно задавать на автоответчик - 25-46-7Э, 25-< 

- а  также посылать на наш «и-та1|: vmnews@ aspol.ru

http://www.sberbank.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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Романтики 
и герои прошлого
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Все меньше 
белых пятен 
в истории 
Кольского края

М урманский берег был хорошо известен жителям се­
вера России, Норвегии и Финляндии еще в середине 
XIX века. Каждый год с весны до осени они промыш­

ляли здесь рыбу и морского зверя. С 1860-х годов Мурман стал 
для многих берегом надежды. Русские власти хотели заселить 
пограничное побережье и, чтобы привлечь и поддержать пере- 
селенцев-колонистов, готовы были предоставить им разнооб­
разные льготы и привилегии. Так и образовались в Цып-Наво- 
локе на полуострове Рыбачий крупные поселения норвежцев, 
а в Ура-Губе (Кольский район) - финнов. Об их переселении, 
жизни, работе и межграничных контактах рассказывает вы­
ставка "Мурман - берег надежды. История колонизации. 1860- 
1940", открывшаяся в краеведческом музее. Она также пове- 
"TByeT о судьбах семей колонизаторов после революции, во 

_ ^ м ен а  "большого террора" и второй мировой войны, о жизни 
в послевоенные и 90-е годы.

Выставка собиралась в течение трех лет силами норвеж­
ского музея "Варангер", к которому присоединились исследо­
вательские институты Мурманска, Архангельска, Рованиеми, 
Хельсинки и Тромсе.

- Эта экспозиция должна быть интересна всем живущим в Мур­
манске, - считает Василий Сапрыкин, директор краеведче­
ского музея. - Здесь представлены десять информационных пла­
катов, сборник статей на английском языке, предметы и вещи, 
отражающие хозяйственно-бытовой уклад людей, которые в 
очень сложное время пытались связать свою судьбу с Севером. 
В какой-то мере они сформировали наш северный тип предан­
ных Родине мужественных людей. То были романтические, ге­
роические, но во многом трагические времена и судьбы.

Долгие десятилетия память о мурманских колонистах сохра-

Генеральный консул Норвеги подарил музею 
портрет норвежского колониста.

няли лишь их семьи. Только в 1990-е годы, когда границы 
между странами были вновь открыты и многие из потомков ко­
лонистов вернулись на родину, люди вспомнили об этой стра­
нице нашей общей истории.

- Сто пятьдесят лет назад часть моих соотечественников 
уехала из южных районов Норвегии на Кольский полуостров 
по приглашению русского царя, - рассказал Ойвинд Нордс- 
леттен, Генеральный консул Норвегии в Мурманске. - Не­
сколько сотен норвежцев жили на полуострове Рыбачий до 
конца 30-х годов, пока там не началось строительство военных 
баз. Люди разъехались кто куда. Наладить с ними связь уда­
лось лишь в конце 90-х после распада СССР.

Отношения между нашими северными странами были очень 
тесными вплоть до 1920-х годов, и трагические события XX 
века затронули всех жителей России независимо от их про­
исхождения.

- В 1862 году мои прабабушка и прадедушка переехали в Зу- 
бовку и первое время жили в землянке, - вспоминает Наталья 
Богданова, внучка Артура Ойена, норвежского колони-

Одна из “колонисток” кокетливо приоткрыла ножку, 
демонстрируя нательное белье XIX века.

ста. - Через год перебрались в Цып-Наволок, где благодаря хо­
рошей рыбалке стали самой богатой семьей. Но во время 
войны мужчины нашей семьи служили в разведотрядах на тер­
ритории Норвегии и почти все погибли. Один из братьев стал ге­
роем посмертно после того, как спас во время отступления 
жизни товарищей.

На выставке есть стенд со снимками из личного архива На­
тальи Богдановой. Потрепанные черно-белые фотографии до­
стались ей от посторонних людей, потому что во время пере­
ездов семейный архив сохранить не удалось.

- Цып-Наволок - уникальное место, земля которого соскучи­
лась по посещениям, - отметил Михаил Орешета, краевед  
и писатель. - Мурманский берег раньше объединял культуры 
саамов, русских, поморов, норвежцев и финнов. Каждая нация 
привносила что-то свое. Такие выставки, как эта, помогают се­
верным народам лучше понять друг друга.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

одготовка участниц началась за не­
сколько недель до самого финаль­
ного конкурсного дня. Наша север­

ная красавица Галина Мукасеева - победи­
тельница регионального проекта "Краса 
Заполярья-2012" уже успела прибыть в 
Москву, познакомиться со своими сопер­
ницами и начать интенсивную работу.

Красавиц 
по осени считают

Мурманчанка готовится 
к конкурсу "Краса России-2012"

- г  рафик насыщенный: с утра зарядка, потом 
завтрак и репетиция. После обеда у нас обя­
зательные занятия в тренажерном зале, еще 
одна репетиция. Потом ужин и снова репети­
ция, после которой есть свободное время, - 
рассказывает Галина о своем распорядке дня.

- Мне очень нравится, что у нас такое плотное 
расписание. Мы постоянно общаемся, зани­
маемся, работаем над собой и становимся 
еще красивее.

Со своими соперницами Галина уже успела 
подружиться. По ее словам, стереотипное

Участницы хорошеют день ото дня!

I,

С соперницами Галина (вторая справа) подружилась.

представление о конкурсантках, которые под­
сыпают друг другу стекло в туфли, не подхо­
дит к девушкам на конкурсе.

- Соперницы все достойные, я подружилась 
с участницами из многих городов России, 
всех и не перечислить. Мне кажется, что мы 
будем скучать друг по другу после конкурса, 
- говорит Галя.

Другой стереотип, согласно которому де­
вушки на конкурсах красоты ничего не едят, 
тоже оказался ложным.

- В еде нас особо не ограничивают. Напри­
мер, хотя нас кормят диетическими продук­
тами, если очень захочется, то можно позво­
лить себе скушать что-нибудь высококало­
рийное, - делится впечатлениями Галина. - Да, 
некоторым участницам сказали, что им нужно 
немного поработать над фигурой, чтобы до­
стичь идеала. Но мне ничего такого не гово­
рили, так что все отлично!

Во время подготовки к конкурсу девушки 
не только бесконечно тренируются, репети­
руют номера и оттачивают модельную по­
ходку на дефиле, но и участвуют в культурной 
программе. Участницы уже побывали на экс­
курсии в Кремле, обзорных прогулках и даже 
в аквапарке.

- Мне здесь все очень нравится, только не 
хватает рядом близких, - говорит Галя. - Ста­
раюсь общаться с любимым человеком и род­
ными, как только появляется возможность, но 
все равно скучаю.

До финала конкурса "Краса России-2012" 
осталось совсем немного времени. Он со­
стоится 21 ноября. Галина собирается поко­
рить жюри не только внешней красотой, но и 
красотой своего голоса - будет исполнять 
песню. А мы будем держать кулачки за нашу 
красавицу!

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото из архива Галины Мукасеевой.
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Мурманские Помпеи
Сто страниц истории к 100-летию Мурманска

Ч то творят, дармоеды! Посыпать-то кто будет?! Безответственность  
какая! Ой, держите меня!

Старушка в пальто и очаровательной шляпке по моде пятидесятых 
поправила кокетливо выбившийся локон, осторожно ступила на 

вышарканный множеством ног до прозрачной синевы лед и неожиданно бойко 
засеменила по остановке к подъехавшему трамваю. С реки, обгоняя автомо­
били, дул резкий ветер, подходил к концу короткий зимний день и парал­
лельные прямые рельсов тянулись вдали друг к другу, как несчастные влюб­
ленные, которым по злой прихоти судьбы никогда не быть вместе. Д ержа напе­
ревес сумку, откуда воинственно торчало не по сезону зеленое перышко лука, 
и, продолжая костерить нерадивых коммунальщиков, старушка бодро вскочила 
на подножку. Лязгнули двери, и вагон, погрохатывая и позванивая, двинулся 
вперед.

ГОРОД, КОТОРОГО НЕТ

Этот эпизод я воочию наблюдал в Архан­
гельске в самом конце минувшего века. На­
блюдал, признаюсь, не только с сочувствием к 
пожилой женщине, но и с некоторой завистью: 
мол, везет же людям - какой у них транспорт 
есть. Романтика! А потом выяснил, что 
самый северный в мире трамвай 
вполне мог появиться не в городе 
на Северной Двине, а у нас в 
Мурманске...

"План линии электрического 
трамвая в гор. Мурманске наме­
чен так, чтобы удовлетворить 
двум основным требованиям: 
а) соединить между собой 
главнейшие центры город­
ской жизни, б) образо­
вать сеть такой густоты, 
чтобы расстояние от любого . 
квартала до линии трам­
вая было по возмож­
ности не более 250  
сажен, т. е. 5-7 минут 
ходьбы".

Передо мной кар­
тонная папка с тесем­
ками и металлической 
окантовкой по углам.
Надпись "Эскизный
проект электрического трамвая в г. Мурман­
ске. Май 1918 г.". Клеймо "Писчебумажный 
магазин А. Ю. Теуфель. Киев". Внутри стопка 
листов. Пожелтевшая бумага, алфавит с 
ерами и ятями, множество графиков и черте­
жей. Вчитываюсь.

"Линия № 1. Вокзал - Думский проспект - 
Жилой район... длина 3,52 версты. Линия эта 
обслуживает важнейшие районы города - тор­
говый, административный и восточную часть 
жилого района, пересекая город по диаметру 
в направлении от С-3 к Ю-В. В частности, она 
проходит по Вокзальной площади, по Бело­
морской площади, где предполагается рас­
положить банки, мимо гостиного двора и 
затем кратчайшим путем поднимается из тор­
гового района в административный, на Дум­
ский проспект, проходя около зданий важ­
нейших правительственных и городских уч­
реждений".

Это был город, который так никогда и не по­
строили. Он погиб, не успев родиться, был, как 
Помпеи, залит раскаленной лавой граждан­
ской войны, засыпан пеплом сгоревших в кра­
тере революционного вулкана человеческих 
жизней. Сегодня мы подобно археологам по 
крупицам восстанавливаем его возможный 
облик. А какие люди задумывали его! Автором 
проекта был Павел Алешин - один из видней­
ших архитекторов того времени, создатель де­
сятка шедевров, воплощенных в стиле мо­
дерна и конструктивизма, впоследствии ака­
демик и прижизненный классик. В протоколе 
заседания межведомственного совещания, 
состоявшегося 5 октября 1917 года и по­
священного застройке Мурманска, указано:

Архитектор Павел Алешин - автор проекта 
застройки Мурманска.

"П. Ф. Алешин представил совещанию состав­
ленный им в общих чертах план... Мурман­
ска... Далее П. Ф. Алешин пояснил, что в на­
стоящее время в связи с новым проектом 
плана происходит работа по нанесению улиц в 
натуре, разбивок кварталов и отведению 
срочно мест тем учреждениям и лицам, коим 

по обстоятельствам данного момента это 
необходимо. Таким образом, отво­

дятся участки для церкви. Англий­
скому консулу. Французской Во­
енной Миссии, Почтово-Телеграф­
ному ведомству, казначейству, Го- 
сударственному Банку, для ко­
стела, переселенцам с линии же­

лезной дороги и т. п.”. Позже 
опыт проектирования Мурман­

ска был использован 
Алешиным во время 
его практической дея­
тельности на посту 
киевского городского 
архитектора и в про- 

j цессе проектирова­
ния соцгорода "Новый 

Харьков”. Но это потом, 
а в ту пору Мурманск 
планировалось сде­
лать современным ев­
ропейским портом. 
Одним из признаков 

коммунального благополучия нового поселе­
ния, по которому можно судить о высоком 
уровне городского благоустройства, своего 
рода символом цивилизации и технического 
прогресса, должен был стать трамвай.

ТРАМВАЙ, ОСТАВШИЙСЯ В МЕЧТАХ

"Линия № 2 - Портовая улица - База - Хал- 
деевский виадук... длина 4 ,00  версты. Эта 
линия пересекает город по другому диаметру.

Григорий Дмитриевич Дубелир- 
“отец” заполярного трамвая.

от севера к Ю-3, обслуживая последова­
тельно районы - рабочий и портовый, торго­
вый, Морскую Базу, западную часть Жилого 
района и оканчиваясь у Халдеевского района. 
Местности эти (за исключением центра тор­
гового района) не входят в сферу влияния 
линии № 1 и представляются более или 
менее однородными в отношении возможной 
интенсивности движения".

"Отцом" заполярного трамвая стал со­
автор Павла Алешина в проектировке Мур­
манска профессор Григорий Дубелир. Уче­
ный мирового уровня, изумительно талант­
ливый человек, выдвинувший идею адапта­
ции планировки городов к перспективным 
транспортным реалиям в связи с наступле­
нием века автомобилизации, Григорий Дмит­
риевич с увлечением взялся за дело. К 
тому времени в его творческом багаже 
уже был проект строительства метрополи­
тена в Москве, руководство сооружением 
первой в Российской империи электриче­
ской железной дороги, связывающей поль­
ский город Лодзь с его пригородами Згерж 
и Пабианице, попытка создать трамвай в 
Минске, статьи "Устройство и ремонт пути 
русских трамваев", "Городские электриче­
ские трамваи", "Планировка городов и 
устройство сети трамваев в их взаимной 
связи". Он вникал в детали, старался 
учесть все возможные маршруты, вплоть 
до ответвлений к спортивному полю и 
кладбищу, продумывал каждую мелочь, пы­
тался заглянуть в будущее недавно осно­
ванного на севере страны незамерзающего 
порта.
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Чертеж вагона мурманского трамвая.

В целом трамвайные пути должны были, по 
его словам, представлять собой центральное 
кольцо "с шестью ответвлениями. Эти от­
ветвления при помощи кольца могут быть со­
единены между собой любым способом, об­
разуя диаметральные маршруты. Возмоя^ 
ность изменять маршруты представляется в' 
данном случае особенно важной, так как 
нельзя точно предвидеть, какие части города 
будут фактически развиваться раньше, какие 
позднее и как в зависимости от этого будет 
изменяться потребность в направлениях дви­
жения".

Трамвайный парк новорожденного города 
на берегу Кольского залива планировалось 
составить из восьми вагонов. Они должны 
были ходить по линиям с интервалом 10-11 
минут, что соответствовало ожидаемому ко­
личеству пассажиров. Движение предполага­
лось начинать в 7 .30 утра и заканчивать в
11.30 вечера.

"Предполагая, что в первое десятилет"’ 
число жителей в Мурманске будет не бол!». 
30000 и определяя вероятное число поездок 
на жителя до 40 в год, - писал Дубелир, - по­
лучим ожидаемое число пассажиров... 
1200000 в год... В будущем, к концу первого 
30-летия, когда, как предполагается, число 
жителей в Мурманске дойдет до 50000, а 
число поездок на жителя возрастет до 50-60 
в год, число пассажиров может возрасти до 
2,5-3,0 миллионов в год".

Так и видишь: город, стынущий во мраке 
полярной ночи, одинокие пассажиры в тулупах 
и валенках, вагон, озаренный изнутри по-до­
машнему уютным светом и движущийся со 
скоростью не более 25 верст в час, суровый 
кондуктор, кулаком грозящий мальчишкам-без- 
билетникам. Город, которого нет. Трамвай, 
оставшийся в мечтах.

ИНТЕРЕСНЫЙ ИСТОРИЧЕСКИЙ 
МАТЕРИАЛ

Реалии жизни оказались иными. Му1э- 
манск рос и развивался быстрее, чем пред­
полагал Дубелир. Уже к 1939 году - через 
23 года после основания - население запо­
лярной столицы составляло 119 тысяч че­
ловек. Иной масштаб, иные перспективы, 
иные требования к транспорту. Да и сам 
Григорий Дмитриевич, не успевший уехать 
после большевистского переворота, будучи 
человеком чрезвычайно осторожным, пе­
реключился с градостроительства и элек­
тротранспорта на расчет прочности дорож­
ных одежд для передвижения тяжелой воен­
ной техники. Это позволило ему при­
житься в СССР, сохранить профессорское 
звание и место на кафедре, но не уберегло 
от гибели во время войны. В 1942 году он 
умер от истощения в узбекском городе Щ  
гиюль. Что же касается проекта мурманско! *  
трамвая - в числе других старых бумаг он до­
стался "в наследство" объединению "Мурман- 
рыба". В 1951 году его "как интересный ис­
торический материал" передали в облиспол­
ком, откуда он попал в Государственный 
архив Мурманской области, где и хранится по 
сей день.

Впрочем, хотя задуманному профессором 
Дубелиром заполярному электротранспорту 
так и не суждено было появиться, в Мурман­
ске первых лет существования имелось дру­
гое сооружение, заслужившее прозвище 
"мурманского трамвая". Об этом, однако, в 
следующий раз.

Дмитрий ЕРМОЛАЕВ, 
сотрудник Государственного архива 

Мурманской области. 
План предоставлен Научно-справочной 
библиотекой Государственного архива 

Мурманской области.

http://www.vmnews
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1. в рабочем районе предполагалось разместить необходимые городу заводы и предприятия. Они должны были протянуться вплоть до мыса Пинагорий, где позже было построено 
РТП "Атомфлот".

2 . Торговый район планировалось отвести под магазины и рынки. Сегодня это центр города. Двигаясь по прямой от Привокзальной площади через площадь Пять Углов и улицу Во­
ровского, мы проходим по участку, намеченному еще Алешиным и Дубелиром.

3. Район Морской базы в первые годы существования Мурманска был застроен наиболее плотно. Ныне это местность от улицы Капитана Егорова до Варничного ручья.
4 . Административный район хотели построить так, чтобы он возвышался над другими прибрежными районами. В сегодняшнем Мурманске административные учреждения расположены 

в основном ниже, чем планировалось изначально.
5 . Жилые районы, в нынешней заполярной столице их назвали бы спальными, планировалось разместить по окраинам города.
— а в  - трамвайные маршруты.

http://www.vmnews.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2012 № 2551

О создании Координационного совета по мониторингу реализации 
Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2 0 2 0  года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "06 общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования город Мурманск, решениями Со­
вета депутатов города Мурманска от 30.05.2012 N» 49-660 "Об утверждении Стратегического плана социально-эко­
номического развития города Мурманска до 2020 года", от 22 .06.2012 № 51-682 "Об утверждении Программы со­
циально-экономического развития города Мурманска на период до 2016 года" постановляю:

1. Создать Координационный совет по мониторингу реализации Стратегического плана социально-экономиче­
ского развития города Мурманска до 2020 года.

2. Утвердить Положение о Координационном совете по мониторингу реализации Стратегического плана соци­
ально-экономического развития города Мурманска до 2020 года согласно приложению № 1 к  настоящему поста­
новлению.

3. Утвердить состав Координационного совета по мониторингу реализации Стратегического плана социально-эко­
номического развития города Мурманска до 2020 года согласно приложению № 2 к  настоящему постановлению.

4. Отменить:
- постановление администрации города Мурманска от 22.02.2011 № 264 "О создании Координационного совета по 

разработке проекта Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года";
- распоряжение администрации города Мурманска от 07.06.2011 Nq 72-р "О создании рабочих групп по разработке 

проекта Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года";
- распоряжение администрации города Мурманска от 01.09.2011 № 159-р "О внесении изменений в состав ра­

бочих групп по разработке проекта Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска 
до 2020 года, утвержденный распоряжением администрации города Мурманска от 07,06.2011 № 72-р";

- распоряжение администрации города Мурманска от 09.12.2011 № 212-р "О внесении изменений в состав ра­
бочих групп по разработке проекта Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска 
до 2020 года, утвержденный распоряжением администрации города Мурманска от 07.06,2011 N» 72-р (в ред. рас­
поряжения от 01,09.2011 № 159-р)".

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1

Положение о Координационном совете по мониторингу реализации Стратегического плана 
социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года

1. Общие положения
1.1. Координационный совет по мониторингу реализации Стратегического плана социально-экономического разви­

тия города Мурманска до 2020 года (далее - Координационный совет) образован при администрации города Мурман­
ска в соответствии с решениями Совета депутатов города Мурманска от 30.05.2012 № 49-660 "Об утверждении Стра­
тегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года" и от 22.06.2012 N» 51-682 
"Об утверждении Программы социально-экономического развития города Мурманска на период до 2016 года".

1.2. Координационный совет является совещательным органом, созданным в целях повышения эффективности 
реализации Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года (далее - 
Стратегический план) и Программы социально-экономического развития города Мурманска на период до 2016 года 
(далее - Программа).

1.3. Координационный совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, 
Мурманской области, правовыми актами органов местного самоуправления города Мурманска.

2. Задачи и функции Координационного совета
2.1. Основной задачей Координационного совета является осуществление контроля реализации Стратегического 

плана и Программы.
2.2. Функции Координационного совета:
- рассмотрение и одобрение проектов отчетов о реализации Стратегического плана и Программы для внесения 

на рассмотрение в Совет депутатов города Мурманска;
- рассмотрение, при необходимости, и одобрение предложений по внесению изменений в Стратегический план и 

Программу для внесения на рассмотрение в Совет депутатов города Мурманска.

3. Состав Координационного совета
3.1. Координационный совет формируется в составе председателя, первого заместителя председателя, заме­

стителя председателя, членов и секретаря Координационного совета.
3.2. Председателем Координационного совета является глава администрации города Мурманска.
3.3. При невозможности участия в заседаниях Координационного совета председателя Координационного со­

вета председательствующим является первый заместитель председателя Координационного совета.
3.4. При невозможности участия в заседаниях Координационного совета председателя Координационного со­

вета и первого заместителя председателя Координационного совета председательствующим является заместитель 
председателя Координационного совета.

3.5. Функции председательствующего на заседании Координационного совета:
- формирование перечня вопросов, необходимых для внесения в повестку дня очередного заседания Координа­

ционного совета, внесение изменений в повестку дня в ходе заседания Координационного совета с учетом предло­
жений членов Координационного совета;

- определение даты, времени и места проведения заседаний Координационного совета;
■ руководство ходом заседания Координационного совета;
- обсуждение на заседаниях Координационного совета вопросов повестки дня;
- голосование на заседаниях Координационного совета;
- подписание протоколов заседаний Координационного совета;
- осуществление контроля выполнения решений, принимаемых на заседаниях Координационного совета,
3.6. Функции членов Координационного совета:
- рассмотрение проектов отчетов о реализации Стратегического плана и Программы, выработка, при необходимо­

сти, предложений по внесению изменений в Стратегический план и Программу в соответствующей сфере деятельности;
- внесение предложений по корректировке проектов отчетов о реализации Стратегического плана и Программы, 

а также, при необходимости, перечня изменений в Стратегический план и Программу в соответствующей сфере 
деятельности;

- предоставление иной информации, необходимой для формирования отчетов о реализации Стратегического плана 
и Программы, изменений в (Стратегический план и Программу, в соответствующей сфере деятельности по запросу 
комитета по экономическому развитию администрации города Мурманска;

- обсуждение на заседаниях Координационного совета вопросов повестки дня;
- голосование на заседаниях Координационного совета.
3.7. Функции секретаря Координационного совета:
- подготовка материалов к  заседаниям Координационного совета;
- информирование членов Координационного совета о дате, времени, месте и повестке дня очередного заседа­

ния Координационного совета;
- обеспечение членов Координационного совета необходимыми справочно-информационными материалами;
- оформление протоколов заседаний Координационного совета.

4. Порядок работы Координационного совета
4.1. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости в целях осуществления функций 

Координационного совета, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения, но не реже одного раза в год.
4.2. Комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска:
- организует подготовку проектов отчетов о реализации Стратегического плана и Программы и, при необходимо­

сти, предложений по внесению изменений в Стратегический план и Программу;
- направляет членам Координационного совета проекты отчетов о реализации Стратегического плана и Программы 

и, при необходимости, предложения по внесению изменений в Стратегический план и Программу с целью рассмот­
рения и внесения предложений по их корректировке;

■ корректирует проекты отчетов о реализации Стратегического плана и Программы, предложения по внесению из­
менений в Стратегический план и Программу по итогам их корректировки членами Координационного совета;

- на заседаниях Координационного совета представляет проекты отчетов о реализации Стратегического плана и 
Программы, предложения по внесению изменений в Стратегический план и Программу с учетом корректировок чле­
нов Координационного совета;

- обеспечивает организационно-техническое обеспечение работы Координационного совета;
- обеспечивает хранение протоколов заседаний Координационного совета и других материалов, касающихся мо­

ниторинга реализации Стратегического плана и Программы.
4.3. По итогам обсуждения на заседании Координационного совета и голосования принимаются решения об одоб­

рении проектов отчетов о реализации Стратегического плана и Программы, могут приниматься решения о внесении из­
менений в Стратегический план и Программу для внесения на рассмотрение Совета депутатов города Мурманска.

4.4. Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины

списочного состава членов Координационного совета или лиц, их замещающих.
4.5. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов членов Координационного 

совета, присутствующих на заседании или лиц, их замещающих, путем открытого голосования.
4.6. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Координа­

ционного совета. При несогласии с принятым решением член Координационного совета может изложить свое мне­
ние в письменной форме, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Координационного совета.

4.7. Решения, принятые на заседании Координационного совета, оформляются протоколом, который подписы­
вается председательствующим на заседании и секретарем Координационного совета.

Приложение Na 2

Состав Координационного совета по мониторингу реализации 
Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года

Сысоев Андрей Иванович 

Лыженков Алексей Германович 

Соколов Михаил Юрьевич

- председатель Координационного 
совета
- первый заместитель председателя 
Координационного совета
- заместитель председателя 
Координационного совета
- секретарь Координационного совета

- глава администрации города 
Мурманска
- первый заместитель главы 
администрации города Мурманска
- заместитель главы администрации 
города Мурманска

Доголева Светлана Анатольевна - начальник отдела стратегического
планирования, целевых программ 
и инвестиций комитета 
по экономическому развитию 
администрации города Мурманска 

Члены Координационного совета:
Андреева Ирина Евгеньевна - председатель комитета по физической культуре и спорту администрации го­

рода Мурманска
Бабенко Вадим Александрович - заместитель председателя Совета депутатов города Мурманска (по согласо­

ванию)
Вологдин Василий Алексеевич - заместитель председателя постоянной комиссии Совета депутатов города Мур­

манска по экономической политике и хозяйственной деятельности (по согла­
сованию)

Давыдкин Игорь Евгеньевич - заместитель начальника отдела развития рыбохозяйственного комплекса, це­
левых программ, инвестиций, статистики и бухгалтерского учета Комитета ры­
бохозяйственного комплекса Мурманской области (по согласованию) 

Жеребцова Татьяна Васильевна - председатель комитета градостроительства и территориального развития ад­
министрации города Мурманска 

Иванова Наталья Юрьевна - начальник управления прогнозирования и анализа развития муниципальных об­
разований, социальной сферы и потребительского рынка Министерства эконо­
мического развития Мурманской области (по согласованию)

Канаш Ирина Степановна - председатель комитета по экономическому развитию администрации города
Мурманска

Карпенко Наталия Николаевна - председатель комитета по образованию администрации города Мурманска
Клемешов Сергей Петрович - директор ГОБУ ЦЗН г. Мурманска (по согласованию)
Кошелева Людмила Николаевна - председатель комитета по здравоохранению администрации города М у р л ^

ска
Максимчук Алексей Романович - председатель комитета по жилищной политике администрации города Мур­

манска
Наймушина Елена Эрнестовна - председатель комитета по культуре администрации города Мурманска
Николаев Юрий Борисович - председатель комитета по развитию городского хозяйства администрации го­

рода Мурманска
Печкарева Татьяна Вадимовна - председатель комитета по социальной поддержке, взаимодействию с обще­

ственными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска 
Синякаев Руфат Равильевич - председатель комитета имущественных отношений города Мурманска
Соснин Дмитрий Алексеевич - заместитель министра транспорта и связи Мурманской области (по согласо­

ванию)
Умушкина Ольга Викторовна - начальник управления финансов администрации города Мурманска
Устинов Михаил Александрович - исполняющий обязанности начальника отдела организации городских пасса­

жирских перевозок администрации города Мурманска 
Ястребов Юрий Васильевич - начальник отдела по взаимодействию с правоохранительными органами и про­

филактике коррупции администрации города Мурманска 
При невозможности участия в деятельности Координационного совета производится замена:
Андреевой Ирины Евгеньевны - Блохиным Дмитрием Викторовичем - заместителем председателя

комитета по физической культуре 
и спорту администрации города 
Мурманска

Давыдкина Игоря Евгеньевича - Таксисом Марком Сергеевичем - главным специалистом отдела
развития рыбохозяйственного 
комплекса, целевых программ, 
инвестиций, статистики и бухгал­
терского учета Комитета 
рыбохозяйственного комплекса 
Мурманской области (по согласован. Y j  

Доголевой Светланы Анатольевны - Дворниковой Еленой Вениаминовной - главным специалистом отдела
стратегического планирования, 
целевых программ и инвестиций 
комитета по экономическому 
развитию администрации 
города Мурманска

Жеребцовой Татьяны Васильевны - Шек Мариной Юрьевной ■ исполняющим обязанности замес­
тителя председателя комитета 
градостроительства и территори­
ального развития администрации 
города Мурманска

Канаш Ирины Степановны - Парской Ириной Витальевной - заместителем председателя
комитета по экономическому 
развитию администрации 
города Мурманска

Карпенко Наталии Николаевны - Андриановым Василием Геннадьевичем - заместителем председателя
комитета по образованию 
администрации города Мурманска 

Клемешова Сергея Петровича - Лагутиным Вячеславом Николаевичем - заместителем директора ГОБУ ЦЗН
г. Мурманска (по согласованию) 

Кошелевой Людмилы Николаевны - Соколовым Павлом Александровичем - заместителем председателя
комитета по здравоохранению 
администрации города I

Максимчука Алексея Романовича - Поповой Оксаной Михайловной - заместителем председателя
комитета по жилищной политике 
администрации города Мурманска

Наймушиной Елены Эрнестовны - Накай Натальей Владимировной - начальником отдела организации
и обеспечения деятельности 
учреждений культуры 
и дополнительного образования детей 
комитета по культуре администрации 
города Мурманска

Николаева Юрия Борисовича -Трофимовым - начальником юридического отдела
Владимиром Владимировичем комитета по развитию городского

хозяйства администрации города 
Мурманска

Печкаревой Татьяны Вадимовны - Сердюк Ольгой Владимировной - заместителем председателя
комитета по социальной поддержке, 
взаимодействию с общественными 
организациями и делам молодежи 
администрации города Мурманска 

Синякаева Руфата Равильевича - Белорусцевой Ниной Николаевной - заместителем председателя
комитета имущественных отношений 
города Мурманска

Умушкиной Ольги Викторовны - Болотских Ириной Петровной - заместителем начальника
управления финансов администрации 
города Мурманска

Устинова Михаила Александровича - Литвяковым Алексеем Николаевичем - ведущим специалистом отдела
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Ястребова Юрия Васильевича - Чирковой Надеждой Васильевной

организации городских пассажирских 
перевозок администрации города 
Мурманска
- консультантом отдела 
по взаимодействию 
с правоохранительными органами 
и профилактике коррупции 
администрации города Мурманска.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 2587

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением 

администрации города Мурманска от 2 7 .0 1 .2 0 1 2  № 15 0  (в ред. постановления от 1 7 .0 4 .2 0 1 2  № 777)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 12.10.2012 № 2423 "О повышении за­
работной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования 
город Мурманск", руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования город Мурманск, постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здраво­
охранения города Мурманска (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации города Мурманска 
от 27.01.2012 N" 150 (в ред. постановления от 17.04.2012 № 777) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
"2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников в муниципальных бюджет­

ных учреждениях здравоохранения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профес­
сиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль­
ного развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 "Об утверждении профессиональных квалификацион­
ных групп должностей медицинских и фармацевтических работников".

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа "медицинский и фармацевтический персонал первого уровня":

Квалификационные
уровни Должности служащих, отнесенные к  квалификационным уровням Минимальный размер 

оклада (рублей)
1 квалификационный уровень

санитарка всех наименований, фасовщица 2 461
младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хо­
зяйка 2 589

2.1.2. Профессиональная квалификационная группа "средний медицинский и фармацевтический персонал"

Квалификационные
уровни Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер 

оклада (рублей)
У^валификационный уровень

гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, инструк­
тор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физ­
культуре, медицинский статистик, инструктор по трудовой тера­
пии, медицинская сестра стерилизационной, младший фармацевт, 
медицинский дезинфектор, медицинский регистратор

3 027

2 квалификационный уровень
помощник врача по гигиене детей и подростков, помощник врача 
по гигиене питания, помощник врача по гигиене труда, помощник 
врача по гигиеническому воспитанию, помощник врача по комму­
нальной гигиене, помощник врача по общей гигиене, помощник 
врача-паразитолога, помощник врача по радиационной гигиене, 
помощник врача-эпидемиолога, помощник энтомолога, лаборант, 
медицинская сестра диетическая, рентгенлаборант

3 279

3 квалификационный уровень
медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), ме­
дицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного 
отделения (приемного покоя), медицинская сестра по физиотера­
пии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по 
приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинская 
сестра участковая, зубной техник, фельдшер по приему вызовов и 
передаче их выездным бригадам, медицинский лабораторный тех­
ник, фармацевт, медицинский оптик-оптометрист

3 531

4 квалификационный уровень

Л

акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, меди­
цинская сестра-анестезистка, зубной врач, медицинский технолог, 
медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязоч­
ной, медицинская сестра врача общей практики, фельдшер-лабо­
рант

3 914

5 квалификационный уровень
старший фармацевт, старшая медицинская сестра (акушерка, 
фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник), за­
ведующая молочной кухней, заведующий производством учрежде­
ний (отделов, отделений, лабораторий)зубопротезирования, заве­
дующий аптекой лечебно-профилактического учреждения, заве­
дующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (аку­
шерка, медицинская сестра), заведующий медпунктом - фельдшер 
(медицинская сестра)

4 416

2.1.3. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
Квалификационные

уровни Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер 
оклада(рублей)

1 квалификационный уровень
1 врач-стажер, провизор-стажер ] 4 667

2 квалификационный уровень
врачи-специалисты', провизор-технолог, провизор-аналитик 5 050

(ci! квалификационный уровень

Г
врачи-специалисты стационарных подразделении лечебно-профи­
лактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской 
помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы, врачи-те­
рапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей прак­
тики (семейные врачи)^

5 685

4 квалификационный уровень
врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в ста­
ционарах лечебно-профилактических учреждений, старший врач, 
старший провизор, городской (районный) педиатр

6 186

2.1.4. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с 
высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)'.

Квалификационные
уровни Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер 

оклада (рублей)
1 квалификационный уровень

заведующий структурным подразделением^ (отделом, отделе­
нием, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), начальник струк­
турного подразделения(отдела, отделения, лаборатории, каби­
нета, отряда и др.)

6 312

‘ кроме врачей, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням 
 ̂ кроме врачей, отнесенных к 4 квалификационному уровню 
 ̂ кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара

2 квалификационный уровень
заведующий отделением хирургического профиля стационаров 6 8 1 7

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10 процен­
тов ниже окладов соответствующих руководителей,

2.1.5. Минимальные размеры окладов медицинских работников учреждений здравоохранения, непосредственно 
подчиненных руководителю учреждения и не включенных в профессиональные квалификационные группы медицин­
ских и фармацевтических работников:

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесенные к  квалификационным 
уровням

Минимальный размер 
оклада (рублей)

2.1.5.1. Специалисты с 
высшим профессио­
нальным образованием 
(независимо от типа уч­
реждения системы 
здравоохранения)

воспитатель 4 918
медицинский психолог, биолог, специалист по реабилитации 
инвалидов, эксперт-физик по контролю за источниками иони­
зирующих и неионизирующих излучений, логопед, инструктор- 
методист по лечебной физкультуре, химик-эксперт медицин­
ской организации

5 050

2.1.5.2. Амбулаторно­
поликлинические уч­
реждения здравоохра­
нения

главная медицинская сестра 5 433

2.1.5.3. Стационар­
ные учреждения здра­
воохранения

главная медицинская сестра 

директор больницы, директор диспансера

6 055 

5 984

1.2. Пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
"3.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 

предоставление социальных услуг"

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные 
к  квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада(рублей)

1 квалификационный уровень социальный работник 3 9 1 5
1.3. Пункт 3,2 раздела 3 изложить в следующей редакции:
"3.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих 

предоставление социальных услуг"

Квалификационные уровни Должности специалистов, 
отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада (рублей)

1 квалификационный уровень специалист по социальной работе, инструктор- 
методист по лечебной физкультуре 4 918

2 квалификационный уровень медицинский психолог 5 050

1.4. Пункт 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции;
"3.3. (1рофессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, осуществляющих предоставле­

ние социальных услуг"

Квалификационные уровни Должности специалистов, 
отнесенные к  квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада(рублей)

1 квалификационный уровень заведующий отделением (социальной службой) 5 146

1.5. Пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:
"4.1, Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по обще­

отраслевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности) устанавливаются в соответствии с прика­
зом Министерства труда и социального развития Мурманской области от 07.06.2011 N» 295 "Об утверждении при­
мерного положения по оплате труда работников государственных областных учреждений и работников органов го­
сударственной власти Мурманской области, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотрасле­
вым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих", приказами Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05 .2008 № 247н "06 утверждении профессиональных квали­
фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 06.08 .2007 No 525 
"О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и долж­
ностей служащих к профессиональным квалификационным группам"

Квалификационные Должности специалистов, Минимальный размер
уровни отнесенные к  квалификационным уровням оклада (рублей)

Профессиональная гаалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
Гквали’фикационньТи уровень  ̂ ^  ~ 2 274

агент) агент по закупкам " " “
агент по снабжению 
архивариус
дежурный бюро пропусков
дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, гостинице,
комнате отдыха, общежитию и др.)
делопроизводитель
инкассатор
калькулятор, кассир
кодификатор, копировщик
комендант
лаборант
машинистка
машинистка (работающая с иностранным текстом)
нарядчик
паспортист
оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
секретарь, секретарь-машинистка
секретарь-стенографистка
статистик, стенографистка
счетовод
табельщик
таксировщик
учетчик
чертежник
экспедитор
экспедитор по перевозке грузов______________________________

2 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование "старший" или имеющие среднее профессиональное 
образование или начальное профессиональное образование либо 
среднее (полное) общее образование и специальную подготовку 
по установленной программе без предъявления требований к стажу)

Профессиональная квалификационная группа ‘Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
1 квалификационный уровень________________  .̂................................ 2 722

2 квалификационный уровень

администратор, аукционист
инспекторы
инспектор по кадрам
инспектор по контролю за исполнением поручений 
диспетчер
оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ
оператор диспетчерской службы
секретарь незрячего специалиста
секретарь руководителя
техники всех специальностей и наименований
товаровед
художник________________________________________________________

3 052
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3 квалификационный уровень

заведующий архивом 
заведующий бюро пропусков 
заведующий камерой хранения 
заведующий канцелярией 
заведующий комнатой отдыха 
заведующий копировально-множительным бюро 
заведующий мащинописным бюро 

заведующий (центральным) складом 
заведующий фотолабораторией 
заведующий хозяйством, экспедицией 
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование "старший" 
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория___________________________

3 410

4 квалификационный уровень

заведующий общежитием
заведующий производством (шеф-повар)
заведующий столовой
начальник хозяйственного отдела
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория___________________________

3 769

5 квалификационный уровень

мастер участка (включая старшего), механик 
начальник автоколонны
производитель работ (прораб), включая старшего 
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование "ведущий;______

4 2 1 8
начальник гаража
начальник смены (участка)
начальник (заведующий) мастерской
начальник цеха (смены, участка)

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
1 квалификационный уровень 4 068

2 квалификационный уровень

аналитик
архитектор
бухгалтер различных специальностей и наименований
бухгалтер-ревизор
дизайнер (художник-конструктор)
документовед
инженеры различных специальностей и наименований
конструктор (инженер-конструктор)
математик
менеджер, менеджер по персоналу 
менеджер по связям с общественностью 
механик
переводчик, переводчик-дактилолог
программист
профконсультант
психолог
социолог
специалист по кадрам 
специалист по гражданской обороне 
специалист по защите информации 
инженер-технолог (технолог) 
физиолог
инженер-энергетик (энергетик), электромеханик 
экономист различных специальностей и наименований 
инженер-электроник (электроник) 
эксперт, оценщик
юрисконсульт______________________________________

4 189

3 квалификационный уровень

должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория___________________________

4 547
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория___________________________

4 квалификационный уровень 5 086
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"____________________________________

5 квалификационный уровень 5 564
заместитель главного бухгалтера 
главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях и др.____

Профессиональная квалификационная группа 'Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
1 квалификационный уровень__________________________________________________________________5 090

начальник отдела кадров (спецотдела и др.) 
начальник отдела

_______________________ руководитель группы учета и др._________________________________
2 квалификационный уровень 5 146

3 квалификационный уровень
главный (механик, энергетик, диспетчер и др.)

6 103
директор гостиницы
директор (начальник, заведующий) филиала, другого 
обособленного структурного подразделения 
директор котельной, типографии___________________

Примечание:
1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалифика­

ционным группам с учетом требований к  профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Ква­
лификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осу­
ществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвер­
жденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квали­
фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

1.6. Пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
"5.1. Минимальные размеры окладов работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, осу­

ществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зави­
симости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра­
вочником работ и профессий рабочих.

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер 
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 095

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 154

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

2 334

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 453

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 692

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 992

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 3 291

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 3 590

Примечание:
1. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных рабо­

тах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на повышаю­
щий коэффициент 1,1 -1 ,2 ,

2. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответ­
ственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его 
на повышающий коэффициент 1,3 -1 ,4 ,

3. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных ра­
ботах, устанавливается руководителем учреждения."

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению администрации 
города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты муниципальных учреждений согласно настоя­
щему постановлению.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на право­

отношения, возникшие с 01.10.2012.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31,10.2012 № 2581

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников учреждений, 
подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, утвержденное 

постановлением администрации города Мурманска от 3 1 .1 0 .2 0 0 8  N° 1724  
(в ред. постановлений от 1 9 .1 1 .2 0 0 8  № 1874 , от 2 4 .0 2 .2 0 1 1  N° 29 4 , от 0 5 .0 7 .2 0 1 1  № 1160 , 

от 0 8 .0 7 .2 0 1 1  N° 1209 , от 1 5 .0 7 .2 0 1 1  № 12 60 , от 0 5 .1 0 .2 0 1 1  N° 1824)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 12.10.2012 N° 2423 "О повышении зара­
ботной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования 
город Мурманск", руководствуясь частью 2 статьи 45 Устава муниципального образования город Мурманск, поста­
новляю:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников учреждений, подведом­
ственных комитету по образованию администрации города Мурманска (далее - Положение), утвержденное поста­
новлением администрации города Мурманска от31 .10 .2008 N° 1724 (в ред. постановлений от 19.11.2008 N° 1874, 
от 24.02.2011 N° 294, от 05.07.2011 N° 1160, от 08.07.2011 N° 1209, от 15.07.2011 № 1260, от 05.10.2011 
N° 1824):

1.1. Подпункт 4.2 пункта 4 изложить в следующей редакции:
"4,2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором с работодателем,'^ > 

навливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному перСи- 
налу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров средней заработной платы.",

1.2. Приложения N° 1 и N° 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям N° 1 и N° 2 к на­
стоящему постановлению.

2. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложениями,
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на право­

отношения, возникшие с 01.10.2012.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям работников образования

Квалификационный
уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный 
размер оклада 

(в рублях)
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 3 410
1 квалификационный 

уровень
Инструктор по труду, инструктор по физкультуре, музыкальный руково­
дитель, старший вожатый

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного обра­
зования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподава­
тель, педагог-библиотекарь

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог- 
психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнитель­
ного образования, старший тренер-преподаватель

4 квалификационный 
уровень

Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизне­
деятельности, руководитель физического воспитания, старший воспита­
тель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
(логопед)

Профессиональная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала пер­
вого уровня 2 525

j Помощник воспитателя
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогатель­
ного персонала второго уровня 2 904

1 квалификационный 
уровень Младший воспитатель

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подраз­
делений 5 206

1 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, ла­
бораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультацион­
ным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и программу дополнительного образования детей . /

2 квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и программу дополни­
тельного образования детей; начальник (заведующий, директор, руково­
дитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сек­
тора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производствен­
ной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделе­
ний образовательного учреждения (подразделения) начального и сред­
него профессионального образования, старший мастер образователь­
ного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профес­
сионального образования

3 квалификационный 
уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособ­
ленного структурного подразделения образовательного учреждения (под­
разделения) начального и среднего профессионального образования

Приложение N 2

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям служащих

Квалификационные
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный 
размер оклада 

(в рублях)
1 2 3

Профессиональная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 2 035
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1 квалификационный 

уровень
Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, лабо­
рант, дежурный, экспедитор

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование "старший"

Профессиональная квалификационная группа 'Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня' 2 453

1 квалификационный 
уровень

Техники всех специальностей и наименований, художник, оператор, 
диспетчер

2 квалификационный 
уровень

Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяй­
ством, должности служащих первого квалификационного уровня, по ко­
торым устанавливается производное должностное наименование "стар­
ший", должности служащих первого квалификационного уровня, по кото­
рым может устанавливаться II внутридолжностная категория

3 квалификационный 
уровень

Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), на­
чальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалифи­
кационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолж­
ностная категория

4 квалификационный 
уровень

Должности служащих 1 уровня, по которым может устанавливаться про­
изводное должностное наименование "ведущий"

5 квалификационный 
уровень Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего 
'" :^ в н я " 3 351

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, художник-конструктор, документовед, ин­
женеры различных специальностей и наименований, механик, програм­
мист, психолог, социолог, специалист по кадрам, экономисты различных 
специальностей и наименований, инженер-электроник, юрисконсульт

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория

3 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться 1 внутридолжностная категория

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

5 квалификационный 
уровень Заместитель главного бухгалтера

Профессиональная квалификационная группа '‘Общеотраслевые должности служащих четвер­
того уровня" 3 351

1 квалификационный 
уровень Начальник отдела

^алификационный
уровень Главный механик (энергетик, диспетчер и др.)

31<валификационный
уровень Заведующий филиалом
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Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня"

1 квалификационный уровень Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская се­
стра по уходу за больными, сестра-хозяйка________________

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический пер­
сонал"

Минимальный 
размер оклада 

(в рублях)

2 753

3 351

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре
2 квалификационный уровень Лаборант, медицинская сестра диетическая

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра по массажу

4 квалификационный уровень Медицинская сестра процедурная
5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра
Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры' 4 907

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям 
работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная 
группа

Должности, отнесенные к  квалификационным 
уровням

Минимальный размер 
оклада (в рублях)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и 
артистов вспомогательного состава’ 2 213

Контролер билетов, смотритель музея
Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искус­
ства, кинематографии среднего звена" 2 992

Организатор экскурсий, руководитель кружка, 
клуба, объединения, аккомпаниатор, культорга- 
низатор, балетмейстер, заведующий костюмер­
ной, ассистенты: режиссера, дирижера, балет­
мейстера, хормейстера

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искус­
ства и кинематографии ведущего звена" 3 410

Художник, библиотекарь, монтажер
Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреж­
дений культуры, искусства и кинематографии" 3 710

Главный художник, режиссер-постановщик

Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих 
профессиональную деятельность о общеотраслевым профессиям рабочих

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер 
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 035

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих ■2 213

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 513

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифножвалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 2 872

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 3 111

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 3 291

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 3 410

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих 3 531

\

,.ляЬрия Тимофеевна, по­
здравляем вас с днем рожде­
ния! Желаем счастья и удачи, 
и только так, а не иначе. Быть 
жизнерадостной, красивой, 
нарядной, милой и любимой.
Здоровой, сильной, всем до­
вольной, богатой, нежной, 
благородной. Так и живи до 
сотни лет, все прочь гони тревоги. И пусть горит 
зеленый свет на твоей дороге.

П о д р у ги .

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за две недели до со­
бытия с указанием даты, иначе поздравления не 
дойдут до адресата.

1Я возврата фотографии вложите конверт с 
ратным адресом и маркой.
Тексты поздравлений без фотографий не пуб­

ликуются.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию по­
здравления, необходимо учесть, что текст по­
здравления не должен быть слишком большим, а 
фотографии должны быть четкими.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТО

по ГОРИЗОНТАЛИ; 4, Северный сосед Израиля. 10. Обман 
чувств. И .  Садовый вокруг дачи. 12. Желтый цветок. 13. Ре­
форматор католицизма. 14. Военный газ. 15. Первая ... в ор­
кестре. 17. Пограничный пункт. 19. Больше, чем нужно. 21. 
Знает все о материках и океанах. 22. "Шел ... десятый 
номер". 26. Заклинание целителя. 28. Независимый ревизор. 
29. Человек-конь. 30. Бобовое блюдо в Грузии. 33. Писатель 
с "Машиной времени”. 35. Доска с колесиками. 36. Балл в 
школьном дневнике. 37. Черно-белый клоун. 38. Храм лице­
действа.

ПО ВЕРТИКАЛИ; 1. "Болезнь" Базарова. 2. Плоский слой 
почвы. 3. На него берут, истощая силы. 4. Квакающая ца­
ревна. 5. Певец-профессионал. 6. Оружие каратиста. 7. До- 
мащняя обувь. 8. Лекарство из трав. 9. Слыщимость в зале. 
15. Стрекочет за печкой. 16. Шарль-шансонье. 18. Слова из 
речи студентов. 20. Доверительное управление. 23. Боль­
ничная одиночка. 24. Противопоставление (книжн.). 25. 
Обряд с "мытьем" в купели. 27. Краткое изложение книги, 
статьи. 28. Тележка-погрузчик на заводе. 31. Краска для 
волос. 32. Царь-рыба. 33. Конь мчит, закусив ... 34. Собака 
в упряжке эскимоса.

Составитель Андрей ЖАДАН.

Г ■ “ 11=' N ° Н "  I

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 13 НОЯБРЯ

По горизонтали; 4. Русак. 10. Оглобля. 11. О зорник. 12. Злословие. 13. Графа. 14. Цукат. 15. Форвард. 17. Вороной. 19. Теленок. 21. Обло­
мов. 22 . Трицепс. 26 . Гондола. 28 . Цицерон. 29 . Автомат. 30 . Навык. 33 . Стоик. 35 . Абонемент. 36 . Рандеву. 37 . Изумруд. 38. Смерч.

По вертикали: 1. Томагавк. 2. Глина. 3. Обуза. 4 . Рядовой. 5. Сталевар. 6. Конверт. 7. Торец. 8. Индюк. 9. Экзотика. 15. Формула. 16. Дефи­
цит. 18. Рубин. 20 . Напор. 23 . Агентура. 24 . Прошение. 25 . Анаконда. 27 . Автобус. 28 . Царевич. 31 . Весна. 32 . Катер. 33 . Струя. 34 . Озеро.

В Е Ч Е Р Н И Й
МУРМАНСК
УЧРЕДИТЕЛИ; администрация города 
Мурманска, трудовой коллектив ре­
дакции газеты “Вечерний Мурманск” , 
ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР 
Н. г . ЧЕРВЯКОВА.
Выпускающий редактор  
Е. В. НАГАЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ, ИЗДАТЕЛЯ: 183032, г. Мурманск, Кольский проспект, 9. 
ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ; отдел подписки и доставки • 45 45-27 , 47-65-67, 
25-10-37;
коммутатор - 2546-92;
приемная - тел./факс 25-46-77, e-mail: vm34®rambler.ru 
отдел рекламы и развития - 25-82-19; факс - 23-70-17; e-mail: vmadv@aspol.ru 
служба новостей ■ 23-29-03, 25-46-90; факс - 25-46-79; e-mail: vmnews@aspol.ru 
бухгалтерия - 25-10-34,
Свободная (договорная)цена.
Подписные индексы: 52844 (ежедневная газета), 31496 (пятничный номер).

Мнение авторов отдельных публикаций может не совпадать с позицией ре­
дакции. За достоверность текстов публикуемых частных объявлений и рекламы 
редакция ответственности не несет, В газете используются материалы россий­
ских СМИ, размещенных на открытых для пользователей web-узлах глобальной 
сети Интернет. Все материалы, подготовленные журналистами "Вечернего Мур­
манска” , являются интеллектуальной собственностью. Запрещается использо­
вание авторских материалов без разрешения авторов и правообладателя ис­
ключительных прав на произведения - МАУ “Редакция газеты “Вечерний Мур­
манск” . Письма, рукописи, фотографии и рисунки не рецензируются и не воз­
вращаются. Материалы под рубриками "Экономика и бизнес” , “Образование и 
жизнь” печатаются на коммерческой основе.

Газета набрана и сверстана в компьютерном 
центре “Вечернего Мурманска", отпечатана с готовых 
позитивных пленок в ООО “Апатит-Медиа" - 184209, 
г. Апатиты Мурманской обл., ул. Ленина, 20. Время 
подписания в печать 13 .11,2012 -1 6 ,00 , По графику 
-1 6 ,00 . Газета зарегистрирована в Региональной ин­
спекции по защите свободы печати и массовой ин­
формации (город Санкт-Петербург), свидетельство 
П 0663 от 14 декабря 1993 г. Тираж: в обычные дни 
- 7150 экз., по пятницам -1 2 0 0 0  экз. Зак, 4347.

С .

http://www.vmnews.ru
mailto:vmadv@aspol.ru
mailto:vmnews@aspol.ru


12 “Вечерний Мурманск” | 14  н о я б р я  2 0 1 2  г НАПОСЛЕДОК www.vmnews.ru

Как выписать газету
В Е Ч Е Р Н И Й
М У Р М А Н С К  ш а

Подписка_2о.«_1

в е ч е р н и й

Наименование, 
индекс

Подписка
на I полугодие 2013 г. 
с получением газеты  
в редакции (руб.)

Подписка
на I полугодие 2013 г. 
с доставкой  
в почтовы й ящ ик  
(руб.)

Ежедневны й выпуск газеты, 
индекс S2844 420 522

Годовая подписка  
на 2013 г. 
с доставкой  
в почтовы й ящ ик  
(руб.)

1044

Подписка
для предприятий
и организаций
на I полугодие 2013 г.
(руб.)

1884

Годовая подписка  
для предприятий  
и организаций  
на 2013 г.
(руб.)

3768
Пятничны й выпуск газеты  

(с ТВ-программой), 
индекс 31496 348 414 947

ПОДПИСКУ 1 ^ в редакции газеты, Кольский просп., 9
МОЖНО ( B I  - пт. с 9.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00, 

ОФОРМИТЬ: и сб. с 9.00 до 16.00 без перерыва).

В выездных 
пунктах:

- администрация Ленинского округа,
просп. Героев-североморцев, 33, 
пн.-пт. с 10.00до 17.00;

- админиарация Октябрьского округа,
ул. Комсомольская, 10, пн. - пт. с 10.00 до 17.00;

- администрация Первомайского округа,
Кольский просп., 129/1, пн. - пт. с 10.00 до 17.00;

- аптека "Заполярье",
просп. Героев-североморцев, 17/1, _
ср.-воскр, с 11.00 до 18.00;

ПРАВИТЕЛЬСТВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров на 
замещ ение должностей:

- заместителя высшего должностного лица Мурманской области;
- руководителей и заместителей руководителя исполнительных органов  

государственной власти Мурманской области.
Конкурс проводится в целях пополнения резерва управленческих кадров 

М урманской области высококвалифицированными специалистами, спо­
собными занять руководящие должности в системе государственного  
управления, участвовать в рещении задач социально-экономического раз­
вития Мурманской области, способных действовать в логике конструктив­
ных преобразований.

Прием документов ведется с 13  ноября по 1 3  декабря 2 0 1 2  года 
включительно в рабочие дни с 9 .0 0  до 1 8 .0 0  по адресу: 1 8 3 0 0 6 ,  
г. М урм анск, просп. Ленина, д. 7 5 , каб. 3 1 6  и в электронном виде 
по электронному адресу: w m edvedeva@ gov-m urm an.ru

Более полную информацию, связанную с условиями конкурса, можно по­
лучить на сайте www.gov-murm an.ru и по телефонам 4 8 6 -2 6 5 , 4 8 6 -3 3 9 .

РАБОТА УТРОМ

 ̂ м. vL

Ш Ш  [г ^ [ш и ы

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.
Тел. для справок;

25-10-37. 47-65-67. 45-45-27

/>■
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МУРМАНСК

МЕСТО
для вашей#АЬ\

11 ноября 2012  года в возрасге 
73 лег ушла из жизни

БОГДАНКОВА 
Валентина Павловна, 

технический работник МБОУ СОШ 
N •4 3 .

С ее именем связана практически 
вся жизнь школы, в которой она про­
работала 41 год. Валентина Павловна 
обладала удивительным даром согре­
вать теплом своей души каждого. Ее 
заботу и поддержку всегда чувство­
вали ученики, их родители, учителя. 
Светлый образ этого человека на­
долго останется в памяти всех, кто 
знал Валентину Павловну.

Прощание состоится 16 ноября в
14.30  в зале прощания ММУП "Бюро 
спецобслуживания” (новая при­
стройка), ул. Радищева, 29.

Коллектив школы Ns 43.

МЕЖЕВАНИЕ. ТИПОСЪЕМКА. 
ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ. 

ЛИНЕЙНЫЕ ИЗЫСКАНИЯ. 
ЛРОЕКТИРОВАНИЕ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ. 

ИЗГОТВВПЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ ПАСР0РТ1В.

у  Пе|й>вс~кЬй'
Тел.: |8152| 52-17-64, +7-921-033-44-92. Факс (8152) 69-04-58.

о ф и с н о е  п о м е щ е н и е  в ц ен тр е  
г. М у р м а н ска , 80  кв . м.

П о сл е  к а п и та л ь н о го  р ем о н та . 
П о л н о сть ю  го то в о  к  э ксп л у а та ц и и . 

П о д  кл ю ч. А в то н о м н ы й  вход . 
И н тер н е т, те л е ф о н .

) т а м Р 0 5 ^ 1Контактные

Федеральное государственное бюд­
жетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образо­
вания "Мурманский государственный 
гуманитарный университет" объ­
являет конкурсный отбор на замеще­
ние с 0 1 .0 3 .2 0 1 3  года на договорной 
основе вакантной должности доцента 
кафедры математики и математиче­
ских методов в экономике (0,5 ставки 
к. э. н.).

Срок подачи заявления - месяц со 
дня опубликования объявления. За­
явления с приложением необходимых 
документов направлять на имя рек­
тора университета по адресу: 
1 8 3 7 2 0 , г. Мурманск, ул. Капитана 
Егорова, 15.

Телеф он для справок 2 1 -3 8 -5 6 .

Мурманский городской комитет ветеранов войны и военной службы 
с глубоким прискорбием сообщает, что 10 ноября на 87-м  году ушел 
из жизни замечательный человек, ветеран Великой Отечественной 
войны, участник войны с Японией, неутомимый труженик

ГОНЧАРОВ 
Владимир Семенович.

После войны Владимир Семенович связал свою жизнь с заполяр­
ным Мурманском, 3 0  лет бессменно работал на Мурманской судо­
верфи. Выйдя на заслуженный отдых, он много лет был активным 
членом городской общественной организации ВВ и ВС, много вре­
мени уделял военно-патриотическому воспитанию молодежи. За бое­
вые подвиги и трудовые достижения Владимир Семенович был удо­
стоен многих правительственных наград.

Это был человек доброй души и светлого ума. Память о нем навсе­
гда сохранится в наших сердцах.

Прощание состоится в морге мурманской городской больницы в 
среду, 14 ноября, в 9 .00 .

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

КУПИМ
9 7 7 . Покупаем дорого акции ОАО 

"Мурманский морской торговый 
порт", ОАО "Мурманский траловый 
флот", ОАО "Мурманское морское 
пароходство".

Тел.: 8 -9 1 6 -8 8 2 -7 1 -7 9  (Михаил* 
8 -9 1 1 -3 0 7 -6 4 -8 3  (Татьяна). ^

РАБОТА

9 7 6 . Главбух с опытом раб., стаж в бюд­
жете 20 лет, сост. отчетн., знание про­
грамм.

Тел. 8-911-340-30-28.

ОБСЛУЖИМ

3 3 . ПАМЯТНИКИ. М астерская  
"Каменный цветок".

Обращаться; ул. Ч.-Лучинского, 13. 
Тел. 3 1 -6 9 -2 0  (с 1 0 .0 0  до 19 .00 , 

воскр. - выходной).

3 6 . ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Зимние скидки. 

Обращаться: ул. К. М аркса, 16. ' 
Тел. 4 5 -7 0 -1 1  (с 1 0 .0 0  до 19 .00 , 

воскр. - выходной).

9 9 . ПАМЯТНИКИ. "Мир камня". 
Обращаться: просп. Кирова,

2 3 /2 ,  тел. 2 5 9 -3 3 3 ; Кольский 
просп., 5 7 , тел. 7 5 -2 2 -6 0 ; город­
ское кладбище, тел. 7 5 -2 2 -9 0 .

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 6 4 -7 0 -6 4 , 5 7 -3 6 -6 6  (без вы­

ходных).
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