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КО РО ТКО Й  с т р о к о й

Ремонт 
4:̂ 8 завершен

Мурманский областной радиотелевизионный 
передающий центр информирует, что в связи с 
проведением ремонтных работ на телевышке 
21, 22, 23 и 26 ноября отключено вещание те­
левизионных каналов: "1 канал", "Россия-1 ч- 
Мурман", "Россия Культура", "НТВ", "5 канал", 
"Россия-2", "Звезда", "ТВ-Центр", "Дарьял", 
"Блиц", "7ТВ", "ТВ-21". Также будет ограничено 
радиовещание: "Радио России + Мурман", 
"Юность", "Маяк", "Радио Рекорд", "Наше радио", 
"Пауэр Хит Радио", "Дорожное радио", "Обще­
ственное российское радио". Работы произво­
дятся ежедневно с 9 до 17 часов. Возможен пе­
ренос сроков ремонта в связи с неблагопри­
ятными метеоусловиями.

Неудачная
Г 1 0 п ы т к а

Суд Октябрьского округа Мурманска признал 
виновными двух мурманчан в покушении на мо­
шенничество в особо крупном размере. Они пы­
тались похитить 8 миллионов рублей у ООО 
"Жилсервис". Немалую сумму управляющая 
компания должна была получить за проведен­
ный капремонт мурманских домов. С помощью 
подложных документов злоумыщленники изме­
нили учредительные документы компании-под­
рядчика, сменили ее генерального директора и 
открыли фиктивный счет в московском банке. 
Переводить деньги "Жилсервису" должна была 
управляющая отремонтированными домами 
компания "Севжилсервис". Там, ни о чем не по­
дозревая, произвели оплату на фиктивный 
счет. Пресечь мошеннические действия удалось 
сотрудникам ФСБ. По решению суда несосто- 
явшиеся миллионеры приговорены к трем годам 

ienm  свободы условно. Один из них обязан 
Оплатить штраф в размере 200 тысяч рублей, 
второй - 150 тысяч рублей. Прокуратура на­
стаивала на приговоре с реальным лишением 
свободы.

транспортная компания
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Участковый
от слова "участие”
В Мурманске наградили лучших участковых 
уполномоченных инспекторов полиции

У  майора полиции Дениса Иванова 
беспокойное и большое хозяйство. 
На участке, где он несет службу 

старшим участковым уполномоченным от­
дела полиции No 1, проживает тринадцать 
тысяч мурманчан. Его ежедневные заботы, 
как и у коллег, не отличаются разнообра­
зием: бытовые происшествия, работа с 
гражданами, профилактика правонаруше­
ний. Здесь нет погонь и эффектных опера­
ций. Но от четкой работы участкового за­
висит очень многое.

- Наше основное оружие не пистолет, а 
авторучка, - точно подмечает наш собе­
седник.

В органах внутренних дел майор Иванов 
уже одиннадцать лет. Пришел сюда с уни­
верситетским дипломом инженера-радио- 
техника. На военных предприятиях, для ко­
торых и готовили таких специалистов, в ту

пору полным ходом бушевала конверсия. 
Многие выпускники оказались невостре­
бованными. В родном Мурманске предло­
жили работу в милиции.

- У меня был выбор: или в постовые, или 
в участковые. Решил, что работать с 
людьми на участке интереснее. И о своем 
выборе не жалею.

С недавних пор участковым добавилась 
еще одна задача - помощь городским вла­
стям по работе с управляющими компа­
ниями. И с зтим делом участковые справ­
ляются.

- Сегодня в столице Заполярья создана 
надежная система взаимодействия, кото­
рая дает положительный результат, - отме­
тил заместитель главы администрации 
города Мурманска Виталий Розыскул. 
- В управляющих компаниях стали наращи­
вать штаты юристов. Не помогло, 96 про­

центов судов заканчиваются в пользу го­
родских властей. И в зтом большой вклад 
службы участковых уполномоченных.

Буквально на днях майор Денис Иванов 
стал победителем смотра-конкурса на зва­
ние лучшего участкового полиции. За него 
боролись все его коллеги. Победить в ис­
пытании было непросто, организаторы учи­
тывали абсолютно все детали ежедневной 
работы. Поэтому победа стала лишь под­
тверждением качества и стабильности ра­
боты участкового уполномоченного и по­
рядка на вверенном участке.

- Если люди не узнают в лицо своего уча­
сткового, значит, у них все в порядке. А 
это самое важное в нашей работе.

С такой точкой зрения лучшего участко­
вого города нельзя не согласиться.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

http://www.vmnews.ru
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Подвалы

передают жильцам
Е ще 23 нежилых поме­

щения, находящиеся в 
жилых многоквартир­

ных домах, будут переданы из 
реестра муниципальной собст­
венности в общедолевую 
собственность жильцов. К та­
кому мнению пришли депутаты 
^^ypмaнcкoгo горсовета на за­
седании комиссии по экономи­
ческой политике и хозяйствен­
ной деятельности. Напомним, 
по решению Совета депутатов 
города Мурманска первые 88 
нежилых помещений уже по­
лучили такой "статус”.

- Предварительно предла­
гаемые для передачи в обще­
долевую собственность жиль­
цов подвалы были обследо­
ваны. В основном это нежилые 
помещения, где расположены 
теплоцентры, - пояснил заме­
ститель председателя го­
родского комитета имуще­
ственных отношений Алек­
сандр Стародуб. - К тому же 
на момент приватизации пер­
вой квартиры в домах эти не­
жилые помещения никогда не 
вовлекались в хозяйственный

оборот, иными словами, не ис­
пользовались по другому на­
значению. Поэтому по закону 
эти подвалы должны быть от­
несены к общедолевой собст­
венности жильцов.

Кроме того, депутаты заслу­
шали информацию о том, как в 
Мурманске реализуется муни­
ципальная программа по опти­
мизации управления отходами 
производства и потребления.

По словам председателя 
КРГХ Юрия Николаева, 
общий объем финансирования 
программы составил почти 21 
миллион рублей из муници­
пального бюджета.

На вьщеленные средства за­
куплена установка по обезвре­
живанию биологических отхо­
дов, или крематор. Сейчас рас­
сматривается вопрос о месте 
ее установки, но, скорее всего, 
крематор будет смонтирован в 
районе ММУП "Центр времен­
ного содержания животных" за 
Ледовым озером.

Уже заключен контракт на 
разработку проектно-сметной 
документации по строитель­

ству очистных сооружений на 
улице Смирнова в Дровяном, в 
том числе и проведение быто­
вой канализации в нескольких 
домах.

Около 10 миллионов рублей 
из городского бюджета было 
израсходовано на ликвидацию 
несанкционированных свалок в 
городской черте. В будущем 
году, по заверению Юрия Бо­
рисовича, в районе одного из 
"излюбленных" мест для не­
санкционированной свалки 
будет установлена видеока­
мера. Тем не менее в 2013 
году около 8 миллионов бюд­
жетных ассигнований также 
планируется потратить на 
уборку гор мусора и различных 
отходов в городской черте.

Депутаты отметили, что кар­
динально вопросы очистки го­
рода от мусора эта программа 
не решает. Они предложили 
вернуться к обсуждению эф­
фективных мер в борьбе с му­
сором на одном из заседаний 
экономической комиссии.

Оксана ГУРОВА.

КО Р О ТКО Й  С ТРО КО Й

ВНИМАНИЕ: СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"'

Сегодня вышел в свет специальный выпуск га­
зеты "Вечерний Мурманск". В нем опубликованы 
извещения о проведении открытых аукционов, 
которые проводят муниципальные бюджетные 
дошкольные образовательные учреждения, на 
право заключения договоров аренды участков 
тепловой сети объекта муниципального нежи­
лого фонда города Мурманска. Спецвыпуск "Ве­
черки" можно приобрести в киосках МАРПИ, в 
редакции, в отделе доставки газеты {Кольский 
просп., 9). Помимо этого спецвыпуск поступает 
в областную научную библиотеку.

ДОСУГ для ТРУДНЫХ ПОДРОСТКОВ

в минувший вторник отдел мобильной улич­
ной работы с детьми и молодежью Комплекс­
ного центра социального обслуживания моло­
дежи провел плановый рейд. Как пояснила 
Елена Денисова, социальный педагог отдела мо­
бильной уличной работы с детьми и молодежью, 
за прошедший октябрь и часть ноября на соци­
альное сопровождение поставили еще одинна­
дцать мурманских подростков. Восемь из них 
получили направление на работу. Троих несо­
вершеннолетних отправили на учебу в меж- 
школьный учебно-практический комбинат. Спе­
циалисты Комплексного центра социального об­
служивания молодежи за этот период провели 
две встречи с родителями и восемь субботних 
встреч с детьми.

КОМФОРТНЫЙ АВТОБУС

В ближайшее время на автобусном маршруте 
№ 33, который обслуживает ОАО "Электро­
транспорт", будет работать новый низкопольный 
автобус. Для комфорта пассажиров автобус 
приобретен в северном исполнении: двойные 
стеклопакеты, утепленные пол и крыша, воз­
душный отопитель. Удобен автобус будет и для 
инвалидов, и пассажиров с детскими коляс­
ками: машина оборудована системой принуди­
тельного наклона "Книлинг", креплениями для 
инвалидной коляски, откидным трапом для за­

езда в салон, широкими дверными проемами. 
Безопасность перевозки пассажиров в зимний 
период обеспечит противобуксовочная система 
и антиблокировочная система тормозов.

"УБИЙЦА АВТОМОБИЛЕЙ"

В полицию города Мурманска позвонила жи­
тельница Октябрьского округа. Она сообщила, что 
ее автомобиль пытались поджечь. Под покровом 
ночи к машине подошел молодой человек и, раз­
бив лобовое стекло, закинул в салон бутылку с 
горючей смесью. На его странное поведение об­
ратили внимание прохожие. Потушив автомобиль, 
они задержали злоумышленника, чтобы передать 
полицейским. Благодаря бдительности горожан 
пострадала только обивка салона. В противном 
случае могли бы загореться и автомобили, нахо­
дящиеся в опасной близости от пострадавшего 
"Пежо". Полицейские доставили подозреваемого 
в дежурную часть. 2б-летний житель Северомор­
ска ранее уже был судим. Установлено, что он 
причастен к еще одному поджогу, зарегистриро­
ванному несколько недель назад в Ленинском 
округе. Возбуждено уголовное дело.

ФОТОФАНТАЗИИ

Областной Дворец культуры имени Кирова 
приглашает фотолюбителей и профессионалов 
всех возрастов к участию в фотоконкурсе "Но­
вогодние фантазии". На конкурс принимаются 
цветные и черно-белые снимки размером 20 х 
30 или 30 X 40 см. Анкету-заявку можно найти 
на сайте www.odkkirova.ru в разделе "Проекты". 
22 декабря откроется выставка работ участни­
ков и состоится награждение победителей. За­
явки на участие принимаются до 1 декабря по 
адресу: 183038, г. Мурманск, ул. Пушкинская, 
3. Дополнительную информацию можно полу­
чить по телефону 45-31-37.

ПОТЕПЛЕЛО

Сегодня в Мурманске ожидается от одного 
до трех градусов тепла, ветер юго-западный 
шесть метров в секунду.

Дать по газам
О коло ста компании, заинтересо­

ванных в развитии топливно-энер- 
тетического комплекса региона, 

освоении Штокмановского газоконден­
сатного месторождения, создании Мур­
манского транспортного узла и других 
сфер промышленности региона, приняло 
участие в международной выставкае 
"СевТЭК-2012".

Губернатор Марина Ковтун на от­
крытии "СевТЭК-2012" отметила, что вы­
ставка стала хорошей площадкой для 
обсуждения вопросов освоения место­
рождений углеводородов, развития теп­
лоэнергетического комплекса. Она под­
черкнула, что при этом есть еще немало 
возможностей для сотрудничества, ко­
торые можно реализовать на таких ме­
роприятиях. В частности, еще много 
предстоит сделать для газификации 
области, внедрения технологий по энер­
госбережению в регионе, подготовки 
кадров для теплоэнергетического ком­
плекса и нефтегазовой отрасли.

Именно поэтому "СевТЭК" нельзя на­

звать просто выставкой. В рамках этого 
мероприятия прошла международная 
конференция "Освоение арктического 
шельфа: шаг за шагом", ряд семинаров и 
презентация инновационных и инвести­
ционных проектов.

Одновременно с "СевТЭК-2012” прово­
дится IV выставка "Мурманская облас '̂ 
инвестиционная". На ней представл*/ 
стенды муниципальных образований 
Кольского края. И, судя по всему, наи­
более оригинально выглядела площадка, 
на которой были представлены ремесла 
и творчество коренного народа региона - 
саами.

Выставка проводится при поддержке 
регионального правительства и союзов 
промышленников и предпринимателей 
России и Мурманской области в рамках 
программы Международной деловой не­
дели. Выставка будет работать сегодня, 
22 ноября, с 10 до 16 часов.

Наталья ГРЕЧИНА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Каким быть 
новому гербу 
Мурманска

искуссия мурманчан об эскизе нового герба города-героя Мур­
манска продолжается. Познакомиться с эскизом и прочитать под­
робное описание можно на сайте "Вечерки" www.vmnews.ru

Ольга:
- Я вспоминаю, как выглядел старый герб... 

Никогда особенного внимания не обращала на 
него. Помню только, что на въезде в город он 
есть, да на площади Пять Углов. Но, несмотря 
на то, что я, может, и не очень хорошо помню 
его внешний вид, знаю, герб - это очень важная 
и неотъемлемая часть каждого города. Я Мур­
манск очень люблю, я здесь родилась, мне все 
здесь нравится, уезжать отсюда я не хочу. По­
этому, конечно, пусть у моего любимого города 
лучше будет без ошибок герб, а внешний вид 
его меня устраивает. Главное, что Мурманские 
темы он отражает - корабль, рыба, все при нем. 
И грифоны - видно по хвостам, что морские. Что 
касается девизов, то лично мне больше нра­
вится "Никогда не замерзающий", хотя и сму­
щает его латинское написание.

http://www.vmnews.ru
http://www.odkkirova.ru
http://www.vmnews.ru
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азкш1.
На прививку - 
без очереди

В Заполярье началась 
вакцинация взрослого населения 
против гриппа

■

с понедельника прививку можно сделать во всех поликлиниках ре­
гиона. В Мурманске до 28 декабря вакцинировать от опасного ви­
руса планируют более 50 тысяч человек из групп высокого риска 

инфицирования.

К ним специалисты относят работников 
медицинских и образовательных учрежде­
ний, транспорта, связи, предприятий тор­
говли и общественного питания, студен­
тов, граждан старше 60 лет, а также тех, 
кто страдает хроническими соматиче­
скими заболеваниями, в их числе сер­
дечно-сосудистые, бронхолегочные пато­
логии, гипертония, сахарный диабет и дру­
гие. Только за первый день прививочной 
>'='мпании противогриппозную инъекцию 
^^лали  трем сотням взрослых мурман­
чан.

- Прививают северян вакциной отече­
ственного производства "Гриппол", - рас­
сказала главный внештатный эпиде­
миолог комитета по здравоохранению 
администрации Мурманска Алла Ар­
хипова. - Вакцина изготовлена в октябре 
этого года, она защищает от трех типов ви­
русов гриппа, наиболее распространенных 
в прошлом эпидсезоне в Северном полу­
шарии: двух вирусов типа А и одного типа 
В. "Гриппол" относится к последнему по­
колению субъединичных вакцин с высокой 
степенью очистки, они содержат не вирус 
гриппа, а лишь его частицы и поверхност­
ные антигены вируса, которые и вызывают

формирование иммунитета. Вакцина не со­
держит внутренних белков, поэтому, как 
правило, не вызывает реакций.

Кстати, как подчеркивают специалисты, 
российский "Гриппол"ни в чем не уступает 
зарубежным аналогам, таким как "Инфлю- 
вак" голландского производства или "Аг- 
риппал", выпущенный в Германии. Только 
вот поддержать иммунитет в преддверии 
полярной ночи и долгой северной зимы с 
помощью прививки "Гриппол" можно абсо­
лютно бесплатно.

Вакцинация против гриппа в организо­
ванном порядке будет проводиться на 
предприятиях и в учреждениях, в учебных 
заведениях, а также индивидуально во 
всех городских поликлиниках по месту жи­
тельства.

Получить прививку может любой же­
лающий. Для этого нужно просто предъ­
явить в регистратуре своей поликлиники 
паспорт и страховой полис. Долго ожидать 
приема к терапевту, который должен обя­
зательно провести осмотр перед вакцина­
цией, не придется. Таких пациентов в мур­
манских поликлиниках принимают в пер­
вую очередь.

Дарья МЕДВЕДЕВА.

Коварный лед
Смена температур вызвала сильную гололедицу на дорогах Мурманска. Во втор­

ник произошло 45 аварий, две из них с пострадавшими. Крупное дорожно-транс­
портное происшествие случилось в районе дома № 42 на проспекте Ленина. 

Там столкнулись две иномарки - "Опель" и "Мини Купер". Одна из них, ехавшая в сто­
рону универмата "Мурманск", вылетела на встречную полосу, где столкнулась с другой 
иномаркой. В результате пострадал один человек, он находится в тяжелом состоянии. 
Как пояснили в УГИБДД УМВД России по Мурманской области, главная из причин ава­
рии - коварный лед на дороге.

Яна МАНЖОСОВА. 
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Разведчики 
идут под воду

е эти дни отмечает 40-летний юбилей 
Мурманская морская арктическая гео­
логоразведочная экспедиция (МАГЭ). 
Хотя непосредственная дата официального 

создания учреждения приходится на весну, ре­
ально действовать организация начала осенью 
1972 года, поэтому и праздник морские гео­
логи проводят в ноябре.

Но, как и положено настоящим ученым, 
даже в праздник сотрудники экспедиции не 
смогли обойтись без серьезной работы. Вчера 
здесь открылась международная научно-прак­
тическая конференция "Современные геолого­
геофизические исследования на российском 
шельфе", посвященная юбилею МАГЭ. В ней 
принимают участие сотрудники мурманской 
экспедиции и представители научных и иссле­

довательских организаций России и Украины.
Собравшимся расскажут об итогах 40-лет- 

ней работы Морской арктической геологораз­
ведочной экспедиции по изучению россий­
ского шельфа и Мирового океана. Гости кон­
ференции доложат о своих наработках и пер­
спективах развития морской геологии, новых 
моделях и технологиях, применяемых в этой 
сфере. Особое внимание уделят изучению 
нефтегазоносных районов Северного Ледови­
того океана. Продлится мероприятие два дня.

А в пятницу в МАГЭ состоится торжествен­
ное собрание, где юбиляры будут получать по­
здравления от коллег и представителей вла­
сти.

Илья ВИНОГРАДОВ.

О Ф И Ц И А Л Ь Н

Информационное
сообщение

29 ноября 2012 года состоится пятьдесят пятое заседание Совета депутатов города Мур­
манска четвертого созыва.

В повестку дня вносятся вопросы:
- О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2013 год и на плановый период 

2014 и 2015 годов (первое чтение);
- О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов города Мурманска 

"О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2013 год и на плановый период 
2014 и 2015 годов";

- О внесении изменений в решение Совета депутатов города Мурманска от 03.03.2010 № 16- 
209 "Об утверждении перечня услуг, оказываемых муниципальными предприятиями и учрежде­
ниями, тарифы на которые устанавливаются администрацией города Мурманска";

- О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов города Мурманска 
"О внесении изменений в решение Совета депутатов города Мурманска от 01.11.2011 № 41-547 
"Об утверждении Правил землепользования и застройки муниципального образования город 
Мурманск";

- Об определении кандидата в состав Общественной палаты Мурманской области от местных 
общественных объединений муниципального образования город Мурманск

и другие вопросы.
Начало заседания в 10.00 по адресу: ул. Комсомольская, 10, 2 этаж, зал заседаний.

икраоь П павами пюв ппнв. 
jannoK ввв

Заявка на участие в городском конкурсе "Окно в
-  А праздник" на лучшее оформление к Новому году 

2 ' окна, балкона или лоджии. В нем могут состязаться 
жители Мурманска.

Конкурс будет проходить в трех номинациях:
1. Лучшее оформление окна;
2. Лучшее оформление балкона или лоджии;
3. Приз читательских симпатий "Вечернего Мурманска".

Фамилия, имя, отчество

Адрес

Номинация

Телефон

Заявки на участие в конкурсе можно принести (или отослать по почте) 
до 15 декабря 2012 года по адресу: Кольский просп., 9, 

редакция газеты “Вечерний Мурманск”.
Победителей ждут призы.
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Народный эксперт
Наши читатели часто задают "Вечернему Мурманску" такие вопросы, что и не знаешь, как 

подступиться к ответу на них. Поэтому мы решили открыть новую рубрику под названием "На­
родный эксперт". Ждем от мурманчан не только самые неожиданные вопросы, но и полез­
ные советы и проверенные рецепты.

Больше нет такой 
"коровы"...

-  Я помню, ле т десять назад подарили экипажу "Адмирала Кузне­
цова" "соевую корову", был такой агрегат и в санатории "Тамара". 
Интересно узнать, есть ли  сейчас в Мурманске "соевая корова"?

Валерий НЕБАБИН.

Сразу вспоминается старый со­
ветский анекдот про механическую 
корову, "которая не требует сена, но 
и молока не дает". "Соевая корова" 
не такая, она дает и молоко, и 
соусы, и пюре!

"Соевой коровой" называют агре­
гат для производства соевого мо­
лока. Он очень популярен в Китае и 
Америке, особенно активно им поль­
зуются веганы и сыроеды. В быту за 
таким чудным названием скрывается 
агрегат, с виду похожий на обычный 
электрочайник, который способен 
смолоть и согреть. Литр соевого мо­
лока в нем готовится в среднем за

10-15 минут. Молоко также можно 
делать и из других бобовых и орехо­
вых кулыур.

Как удалось выяснить "Народному 
эксперту", действительно, в начале 
июля 2003 года губернатор Мос­
ковской области Борис Громов пе­
редал экипажу подшефного авиане­
сущего крейсера "Адмирал Кузне­
цов" "соевую корову". Но больше, 
увы, мы ничего не знаем об этой 
специальной установке, которая 
должна была поить соевым молоком 
военных моряков.

А вот о судьбе "соевой коровы", 
более пятнадцати лет "доившейся" в

санатории "Тамара", нам стало из­
вестно от директора ООО "Санато­
рий "Тамара" Тамары Кононенко.

В начале 90-х годов прошлого 
века Тамара Александровна приме­
тила "соевую корову" на выставке в 
Москве, попробовала ее молоко и... 
загорелась. В Мурманск вернулась 
с удивительным по тем временам 
агрегатом и пятью тоннами сои.

- Около 15 лет единственная в Мур­
манске "соевая корова" служила 
верой и правдой в борьбе с холесте­
рином, - рассказала Тамара Алексан­
дровна. - У нее была своя специально 
обученная "доярка". Мы делали не 
только соевое молоко, но и сыр, кот­
леты. К сожалению, не оставила 
наша "соевая корова" потомства. А 
сама за долгие годы работы вышла 
из строя, и, увы, агрегат, по словам 
специалистов, восстановлению уже 
не подлежит.

Как вывести пятно?
-  Сейчас продается много средств для выведе­

ния пятен, и они в основном недешевы. Но ведь 
как-то справлялись с пятнами наши бабушки и 
мамы? Может, кто-то знает такие народные ре­
цепты?

Валентина РЯБУШКИНА.

"Народный эксперт" очень надеется, что свои народ­
ные рецепты пришлют и домовитые читательницы "Ве­
чернего Мурманска".

А сегодня мы предлагаем способы, популярные в 
восьмидесятых годах прошлого века.

Свести след от шариковой ручки можно, потерев его 
уксусом или спиртом, затем промыв теплой водой. Од­
нако, если ткань не слишком устойчива к воздействию 
химически активных веществ, такие следы и пятна вы­
водят смесью уксуса и спирта в соотношении один к од­
ному. Смесь предварительно нужно немного согреть на 
водяной бане.

Пятна от кофе на синтетических изделиях стирают 
смесью из пол-литра воды и одной столовой ложки 
спирта, затем полощут. Если пятно от кофе посадили 
на белье, которое можно кипятить, то бороться с ним 
несколько проще. Загрязненную часть изделия надо на­
тянуть над какой-нибудь посудиной и лить 
на пятно кипящую воду до тех пор, пока 
оно не исчезнет. Кстати, с по­
мощью кипятка, но без до­
бавления мыла или по 
рошка можно вывести 
свежие пятна от 
фруктов, но только 
на белье, которое 
не боится кипяче­
ния. Пятна от пле­
сени можно вывести, 
если перед стиркой замо­

чить белье в кислом молоке, а затем постирать обыч­
ным образом. Свежие пятна от помидоров сразу же за­
стирывают теплым мыльным раствором. Застарелые 
пятна от помидоров обрабатывают мыльным раствором, 
к которому добавляют немного перекиси водорода, 
после чего текстильное изделие тщательно пропола­
скивают.

Чтобы вывести пятна от пота, образующиеся на 
белье, футболках, платьях и другой одежде в области 
подмышек (если на этой вещи окраска не нарушилась), 
можно воспользоваться раствором гипосульфита (на 
один стакан воды неполная чайная ложка). Гипосульфит 
(или тиосульфат натрия) хорошо известен тем, кто за­
нимается фотографией или медициной. Его можно ку­
пить в аптеках, отделах химикатов для фотографов.

Также пятна от пота можно увлажнить тампоном, 
смоченным в растворе обычного медицинского и на­
шатырного спиртов в равных частях.

После выведения пятна это 
место нужно промыть теп­
лой водой.

Где починить 
зонтик?

-  Мастерская по ремонту зонтов раньше была во дворе 
"Военторга", но она закрылась три года назад. В магазине 
на улице Челюскинцев, 11 чинят только новые зонты. 
Больше точек ремонта в центре города нет. Почему центр за­
нятости не готовит мастеров по ремонту зонтиков?

Валерий НЕБАБИН.

Озадаченный нашим любознательным читателем "Народный экс­
перт" обратился к мастеру по ремонту зонтов в указанный магазин.

Оказалось, что мастер реанимирует самые разные зонты. Ведь 
вне зависимости от цены они часто ломаются. В ремонте мастер от­
казывает лишь в том случае, если нет запасных частей. Не делает 
он и ремонт "автоматов". А вот спицы заменить - всегда пожалуйста.

- Знаете, когда у меня и у сына сломались зонтики из-за сильных 
порывов ветра, вопрос их починки меня тоже сильно волновал. Спа­
сибо вашему читателю, теперь знаю, куда обратиться, - поблаГ^- 
рила начальник отдела управления государственной службы заня­
тости по городу Мурманску Светлана Крылова.

По ее словам, подготовка специалистов в центрах занятости на­
селения ведется по тем профессиям, о которых заявляют работо­
датели. Причем и количество предлагаемых ими вакансий должно 
быть немаленьким. Ведь речь идет о расходовании государственных 
средств. К тому же у учебного заведения должна быть соответ­
ствующая лицензия на обучение по требуемой специальности. Да и 
как таковой специальности "мастер по ремонту зонтов" не суще­
ствует, это навык.

- Однако если кто-то изъявит горячее желание открыть свое дело 
по ремонту зонтов, подготовит и защитит проект, тогда по про­
грамме самозанятости будет изыскиваться возможность обучения 
этому ремеслу, в том числе и за пределами Мурманской области. Но 
пока нет ни таких вакансий, ни желающих, - заключила Светлана 
Юрьевна.

Ну а наш "Народный эксперт" предполагает, что чинить зонтики - 
не очень выгодное занятие. В наше время тотального ширпотреба 
иногда дешевле купить вещь на один сезон, чем ее ремонтиро! .

Тем не менее "Народный эксперт" обращается к читателя1ВГх 
просьбой сообщить о других городских точках по ремонту зонтов. 
Давайте поможем Валерию Небабину отремонтировать, похоже, 
очень дорогую его сердцу вещь.

D Как задать вопрос 
в "Народный эксперт"?
Свой вопрос вы можете задать письменно, прислав на 

адрес "Вечернего Мурманска" письмо (183000, Мурманск, 
Кольский просп., 9) или оставив письмо на вахте с помет­
кой "Для "Народного эксперта". Также вы можете позво­
нить по телефонам редакции: на автоответчик 25-46-79, 
25-46-90 или 279-110, а также посылать на наш e-mail: 
vmnews@aspol.ru

http://www.vmnewSi
mailto:vmnews@aspol.ru
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Новые страницы
Увидели свет книги известных авторов-северян

Новости литературы разносятся не так быстро и 
массово, как события мира музыки или сферы 
шоу-бизнеса. Однако и здесь жизнь не стоит на 
месте, в том числе и в Мурманске. За последнее время 

увидели свет сразу несколько книг известных в Запо­
лярье авторов. И эта новость, безусловно, заслужи­
вает внимания.

Начнем с книги, автор которой в особых представлениях не 
нуждается. Имя Николая Колычева, лауреата российской Боль­
шой литературной и множества других премий, известно читаю­
щей публике не только нашей области, но и других уголков Рос­
сии. Его очередной поэтический сборник называется "Я выживу". 
Эта фраза довольно точно отображает содержание книги - горь­
кие размышления о времени и о человеке в современном мире. 
Тематически Колычев остается верен себе. В строчках стихо- 

' рений-любимый Мурманск, где автор спешит "...на всех парах 
^Отразиться в каждой лужице / Сквера на Пяти Углах". В них 
поиск смысла жизни и ответов на вечные вопросы: "Откуда? Где 
я? Почему? Зачем я?“. А рядом - боль от нехватки человеческих, 
духовных ценностей, когда окружает "Неродственность людской 
духовной пустыни". Но вместе с этим - умение видеть красоту, ко­

торая дает право на счастье: "Я все сильнее жизни радуюсь, / 
Не выдуманной, а такой - как есть!". И все это с мастерством, не­
ординарностью и силой, как и обычно у Николая Колычева - того 
Колычева, каким его любят и знают поклонники поэзии.

Следующий автор сейчас больше известен как краевед. Хотя 
и по таланту, и даже по образованию - а он выпускник Литера­
турного института имени Горького - это, безусловно, в боль­
шей степени поэт. К слову, первый мурманский, чья книга сти­
хов вышла в Москве еще в далеких 1970-х. Речь идет о Влади­
мире Сорокажердьеве. Его новый поэтический сборник “Ветка 
Гольфстрима" включает стихотворения последних лет. И в оче­
редной раз позволяет убедиться, что Владимир Сорокажердьев
- поэт по призванию.

Еще одно известное в литературном мире Заполярья имя - 
Елена Леонова, член Союза писателей России, автор стихов и 
прозы. Если в последнее время Елена явно тяготела к поэзии, 
то новая книга "Четырнадцать прикосновений" вновь вернула 
автора в круг прозаиков - интересных, ярких, точных. Впрочем, 
выверенность слога и характеров вполне объяснима. Автор 
пишет о том, о чем знает не понаслышке - о жизни военно-мор­
ских гарнизонов, о подводниках, их женах и детях. Именно они 
стали героями шести рассказов, вошедших в книгу.

Следующую книгу можно отнести к открытиям последнего 
времени. Причем именно книгу, поскольку автор ее, апатит- 
чанка Елена Штурнева, был "открыт" намного раньше. "Не при­
помню, чтобы кто-то из наших земляков еще до выхода первой 
книги уже был "увешан" лаврами, - пишет в предисловии из­
вестная поэтесса Татьяна Агапова. - Пожалуй, Елена Штурнева
- первый пример такого удачного вхождения в поэзию Коль­
ского края. Как начинающий автор в 2009 году она стала по­
бедителем литературного конкурса "Северная звезда", который 
проводит известный по всей стране журнал "Север". А в ок­

тябре 2011-го апатитчанка заявила о себе в Оленегорске на 
региональном этапе всероссийского форума "Осиянное слово" 
- фестивале "Капитан Грэй", став его лауреатом". К списку 
можно добавить и победу на литературном каверинском кон­
курсе, который родился в текущем году у нас в Заполярье и 
сразу приобрел статус крупного международного события. По­
этому неудивительно, что за несколько примитивным, по-дет­
ски трогательным названием "Ангел Вася" в сборнике Елены 
Штурневой, вышедшем в серии “Первая книга поэта”, собраны 
продуманные, прочувствованные, прожитые строки.

Привлекает внимание и книга “След” поэта из Оленегорска 
Евгения Алексеева. Она - своего рода отчет о проделанной за 
более чем десяток лет творческой работе, включающий из­
бранные стихотворения и поэмы.

Это лишь часть новинок - пожалуй, наиболее интересных и 
весомых. Несмотря на различия в направлениях, пристрастиях 
и творческом багаже авторов, у этих книг все же есть нечто 
общее. Отчасти это обусловлено тем, что выпустил их один и 
тот же издатель, Игорь Опимах из Полярного. Его стиль, отли­
чающийся неизменным качеством и неординарностью оформ­
ления, уже стал узнаваемым. Но главная причина общности, 
наверное, все-таки в другом - в географическом и культурном 
единстве, в принадлежности к особой ветке литературы - за­
полярной, которая, несомненно, существует. Чему подтвер­
ждением представленные книги.

Можно ли будет найти издания на полках магазиноб, сказать 
сложно, сейчас каждый автор вынужден сам искать пути рас­
пространения своих произведений. Но в читальном зале област­
ной научной библиотеки ознакомиться с ними может каждый 
интересующийся.

Илья ВИНОГРАДОВ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Как научить ребенка 
обращаться с деньгами
З ооружившись учебниками и тетрадями, дети ходят в школу за новыми зна­

ниями по математике, языкам, географии. Пожалуй, единственный урок, ко­
торый они не получат в школе, но который тем не менее важен для их буду­
щего, - как с умом обращаться с деньгами.

"Родители прекрасно справляются с тем, чтобы научить ребенка хорошим мане­
рам, правилам безопасности, они могут показать, как застилать постель, - говорит 
Мэри Хант, эксперт по личным финансам и автор книги “Воспитывая финансово уве­
ренных детей". - Однако часто они пренебрегают самой важной вещью - воспитанием 
в детях финансовой дальновидности".

КАК ГОВОРИТЬ О ДЕНЬГАХ

Когда следует начинать обучение детей об­
ращению с деньгами? "Начинайте с того мо­
мента, когда принесли ребенка из роддома", - 
говорит Хант. Дети больше склонны делать то, 
что вы делаете, чем то, что вы говорите. По- 

гаму с самого начала важно демонстрировать 
^..тям здоровое финансовое поведение и гово­
рить о деньгах часто и спокойно. Первый урок, 
который дети должны уяснить, - деньги имеют 
ценность, и если их потратишь, они исчезают. 
Хант советует всегда использовать наличные 
деньги, а не кредитные карты, когда вы ходите 
за покупками с маленькими детьми. "Наличность 
визуальна, конкредна и понятна, - утверждает 
она, - А кредит посылает ребенку неверную 
идею", у  него могут возникнуть трудности с по­
ниманием концепции трат и вера в волшебную 
карточку, которая даст тебе все, что ты поже­
лаешь.

Кроме того, очень важно донести до ре­
бенка разницу между потребностями - необхо­
димыми тратами и расходами забавы ради. 
Хант считает, что родители должны с помощью 
слов и действий укреплять идею, как важно не 
потратить денег больше, чем у тебя есть. Один 
из хороших способов - держать траты на за-
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бавы под контролем, для чего нужно не под­
даваться на каждую просьбу ребенка о по­
купке и самому держать себя в руках. Тем не 
менее Хант выступает против выражения "Мы 
не можем себе этого позволить". Для ребенка 
это означает "мы бедны", что становится по­
водом для беспокойства. Вместо этого Хант 
предлагает говорить: “Мы лучше не будем тра­
тить деньги таким образом".

ГЛАВНЫЕ ПРАВИЛА КАРМАННЫХ ДЕНЕГ

Давать ли деньги на карманные расходы? 
Хант считает, что это один из лучших способов 
научить детей самостоятельно обращаться с 
деньгами. Она предлагает начинать давать кар­
манные деньги с шести лет - по шесть долларов 
в неделю и постепенно увеличивать сумму: каж­
дый год на один доллар в неделю. Таким обра­
зом, к 15 годам ребенок должен получать 15 
долларов в неделю. Менять нужно и периодич­
ность, с которой подростку выдаются деньги. 
Сначала надо их давать каждую неделю, затем 
- раз в две недели. Подросткам деньги должны 
выдаваться только раз в месяц. Такой график 
поступлений научит ребенка планировать траты 
и растягивать сумму на больший срок.

Родители должны ясно дать понять ребенку.
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за что они отвечают. Объяснить, что они платят 
за дом, машину, еду и коммунальные услуги и 
что ребенок должен принимать во внимание, от­
куда берутся деньги на его карманные расходы. 
Также необходимо объяснить, что вы ожидаете 
от него разумной траты денег. Детей постарше 
можно знакомить уже с банковскими счетами, 
которые отражают издержки.

Когда у детей есть собственные деньги, 
важно, чтобы они сами делали выбор и от­
вечали за последствия. Это их деньги, с кото­
рыми они делают что хотят. Если они потратят 
месячные карманные деньги за первую не­
делю, что ж, очень плохо. Не давайте им 
взаймы. Весь смысл карманных средств в том, 
чтобы научить детей откладывать на то, что хо­
чется купить. Переживая негативные послед­
ствия на личном опыте, они научатся делать 
правильный выбор.

ЛУЧШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
д ля  ОБУЧЕНИЯ

Рутинные повседневные задачи могут стать 
прекрасным способом показать детям, как 
нужно обращаться с деньгами. Хант рекомен­
дует брать детей в продуктовый магазин, 
чтобы научить их понимать планирование, эко­
номию и поиск лучшей стоимости. Дайте им 
подержать список продуктов, продемонстри­
руйте концепцию целенаправленного при­
обретения. Укажите на разницу в ценовых 
структурах и брендах. Спросите, что лучше: 
30 г за четыре доллара или 60 г за шесть дол­
ларов? Они узнают ценность и заодно смогут 
поупражняться в математике. Тем не менее 
Хант предостерегает родителей от слишком 
частых походов по магазинам, что может раз­
вить консьюмеризм и склонность к незаплани­
рованным покупкам.

Еще одним хорошим уроком может стать 
банк. Несмотря на то, что большинство бан­
ковских операций сегодня происходит онлайн, 
Хант говорит о важности посещений реальных 
отделений банков, чтобы продемонстрировать 
ребенку, как они работают. Покажите ему, как 
вы открываете депозит, посидите с клерком, 
пусть ребенок задаст ему вопросы. Хант утвер­
ждает, что 10-летний возраст - лучшее время, 
чтобы помочь ребенку открыть сберегатель­
ный счет, научить концепции процентных на­
числений и позволить управлять своими сбе­
режениями. Когда он станет достаточно взрос­
лыми, чтобы работать, ему понадобится теку­
щий счет и дебетовая карточка.

Множество других возможностей для обуче­
ния возникнут сами по себе. Чтобы научить ре­
бенка механизму кредита, откройте брошюру с 
кредитным предложением банка и продемон­
стрируйте, что значит откладывать выплаты, 
иметь задолженность или выплачивать про­
центы. Используйте первую зарплату, чтобы 
объяснить идею налогов, и поиск дома или квар­
тиры, чтобы разъяснить концепцию ипотеки. 
"Учите детей новым и более сложным концеп­
там по мере их взросления. Они поймут, - гово­
рит Хант. - Наша работа как родителей дать им 
корни и крылья, чтобы они могли выжить и про­
цветать в реальном мире".

Forbes.ru
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Мурманский трайбл
Д евушки с массивными сверкающими брасле­

тами и серьгами, в длинных летящих юбках, 
лифах, расшитых тяжелыми монетами, по­

являются на сцене под тягучую восточную мелодию. 
Их руки непрерывно плавно движутся, юбки взлетают 
и опадают, будто подхваченные порывом ветра, 
мышцы живота завораживающе играют, словно по 
телу танцовщиц проходит трепещущая живая волна. 
Их движения настолько гармоничны, что кажется, 
будто единое существо - клубок гибких, сверкающих 
чешуей змей - переплелось в едином танце под звуки 
флейты заклинателя.

ТАНЕЦ ЖЕНЩИН ДЛЯ ЖЕНЩИН

Нет, это не исполнительницы танца живота, как вы, должно 
быть, подумали. Эти прекрасные девушки с цветами в волосах 
танцуют в необычном стиле трайбл. И хотя благодаря костю­
мам они похожи на наложниц из гарема восточного падишаха, 
создательницей нового танцевального направления является 
жительница США.

- у  этого танца интересная история появления. Родился 
трайбл в бО-е годы XX века в США. Основательницей считают 
Каролину Нериккио, - рассказывает руководитель единствен­
ного трайбл-коллектива в столице Заполярья Наталья Божкова, 
преподаватель мурманской спортивной школы № И .  - Он чем- 
то напоминает танец живота, но вместе с тем кардинально от 
него отличается.

Танец живота по-американски стал моден в Голливуде в на­
чале прошлого века. Его танцевали в ресторанах в 
открытом восточном наряде. Но это только аме­
риканский образ, потому что на Востоке эти 
танцы фольклорные, девушки танцуют их в за­
крытых национальных костюмах.

- К тому времени в Америке начало разви­
ваться феминистическое движение. Женщины 
стремились стать независимыми от мужчин, по­
лучить равные с ними права, - объясняет Наталья.
- В танце живота им не нравилось то, что он яв­
лялся средством соблазнения мужчин, которые 
воспринимают исполнительниц как просто дви­
гающееся тело. Из этого духа противоречия и 
родился трайбл - танец женщин для женщин.

Первые шаги на пути развития трайбла 
сделала американка Маша Арчер, кото­
рая начала вводить в танец живота этни­
ческие танцевальные элементы разных 
культур и стран. Ее начинание продол­
жила ученица - Каролина Нериккио, кото­
рая создала первый танцевальный трайбл- 
колектив.

- В процессе создания команды танцоров 
Каролина столкнулась с проблемой текучки 
участников: постоянно кто-то уходил, по­
являлись новички, - говорит Наталья. - 
Приходилось каждый раз начинать обу­
чение новичков с чистого листа. Поэтому 
она создала некий свод простых базовых 
движений, которые можно во время 
танца импровизационно комбиниро­
вать. То есть, когда танцовщицы вы­
ходят на сцену, они еще не знают, 
каким будет их выступление, ком­
позиция создается каждый раз по- 
новому прямо во время исполнения.

Каролина составила список из 
28 базовых движений, каждому из 
которых придумала свое назва­
ние, и дополнительное движение 
для лидера группы (поворот кор­
пуса или движение головой), ко­
торое заранее сообщает дру­
гим танцорам, какой элемент 
будет исполнен следующим.

- Получается, что танце­
вальная группа может читать 
с листа то, что в следующий 
момент будет делать 
лидер, и подстраиваться 
под него, - объясняет 
Наталья. - Это на­
правление называ­
ется американ 
трайбл-стайл (АТС),

Бесконечное разнообразие стилей в костюмах танцовщиц помогает им ощутить себя гражданами мира.

оно популярно во всем мире, а в России только начало разви­
ваться. В Москве и Санкт-Петербурге появилось много трайбл- 
щкол танцев, а в Мурманске я пока что развиваю это направ­
ление одна.

ОПА, ТРАЙБЛ СТАЙЛ!

На базе АТС появилось множество других сти­
левых ответвлений от традиционного трайбла.

- у  Каролины была ученица Рейчел Брайс, кото­
рая перевела трайбл на сольную основу и добавила 

к традиционным движениям элементы из современ­
ных танцев: хип-хопа, верхнего брейк-данса, поппинга... 

Это надо видеть! - восклицает Наталья Божкова. - Сейчас 
существует много подстилей: инда-трайбл, чайна-трайбл, 

нео-трайбл, готик-трайбл и даже славянский трайбл. В 
мурманской спортивной школе мы изучаем класси­

ческий трайбл. Я считаю, что необходимо 
пройти весь путь развития танцевального на­

правления, чтобы понять его суть. А потом 
\ уже можно фантазировать, придумывать 

что-то свое, добавлять новые эле­
менты.

Первые знания об этом на- 
X, правлении Наталья получила в 

Интернете. Ей, как опытному 
■ тренеру со стажем более 15 

лет, было легко освоить ба­
зовые движения. Новое танцевальное направле­
ние так ей понравилось, что Наталья решила со­
вершенствоваться в нем и дальше: ездила на 

семинары и мастер-классы в столицу, активно 
посещала фестивали, которые проводятся в 

Москве и Санкт-Петербурге и, в конце кон­
цов, стала так хорошо исполнять трайбл, 
что получила приглашение выступить на 
гала-концерте. В Мурманске трайбл по­

явился благодаря активности Натальи. 
Она не только собрала свою команду, но 

и организовала фестивали, чтобы заинтере­
совать мурманчан этим новым танцевальным 
направлением.

- Я организатор фестивалей "Сказки Вос­
тока" и "Жемчужина Оленегорска", которые 
проводятся в Мурманской области, - расска­
зывает Наталья. - Мы выезжаем с выступле­
ниями в Апатиты, Кировск, Мончегорск. В 
2010 году даже ездили на чемпионат лиги 
профессионалов в Москву, где заняли пер­
вое место в трайбл-группах. Этой победой 
мы до сих пор гордимся.

Выступает Наталья со своей посто­
янной командой. Ее ученики преданы 
танцу так же, как и она сама. Они 
вместе занимаются уже так много 

лет, что за это время стали одной 
семьей.

- Базовые движения трайбла 
можно начать осваивать с 8-9

лет, - говорит Наталья. - По технике они не сложные для освое­
ния. Дальнейшие занятия более продвинутым направлением - 
трайблфьюжн - уже требуют наличия физической подготовки, 
растяжки, мышечного корсета.

Трайбл является отличной альтернативой надоевшему фит­
несу. Занятия этим видом танцев развивают гибкость, пла­
стичность, осанку, определяют правильную посадку головы, 
корпуса, спины, рук и плеч.

- А еще в этом танце хорошо развивается музыкальность, - 
дополняет Наталья. - Ведь мы на занятиях не только танцуем, 
но и играем на музыкальных инструментах - на цимбалах. Бук­
вально за два месяца человек научится слышать и чувствовать 
ритм, даже если этого навыка у него никогда не было.

С МИРУ по НИТКЕ

Трайбл - это танец, который может нравиться практически 
всем: взрослым зрителям и малышам, пенсионерам и моло­
дежи. Где бы трайбл-коллектив ни выступал, овации обе; 
печены. Зрители всегда завороженно наблюдают за rp yn ri^  
танцовщиц, которые, словно общаясь телепатически, син­
хронно двигаются.

- Это танец, направленный на единение группы, на создание 
коллективного духа. Все девушки-танцовщицы следят за лиде­
ром, но в процессе танца лидер меняется, и каждая танцов­
щица на время становится ведущей, - объясняет принцип ис­
полнения трайбла Наталья. - Рождается атмосфера племенного 
танца, участницы чувствуют себя сопричастными чему-то боль­
шому, единому. Для трайбла вообще зритель не всегда и нужен. 
Если танец живота рассчитан на эффект, который он произво­
дит, то для коллектива, исполняющего трайбл, главное - соз­
дать между собой понимание, синхронность.

Со стороны трайбл кажется этническим танцем, который 
был придуман много веков назад. Но на самом деле образ тан­
цовщиц - это чистая эклектика, собранная с миру по нитке. Су­
дите сами: в волосах у танцовщиц яркие цветы из испанского 
фламенко, на лбу индийские бинди, юбки на девушках цыган­
ские. В этом и заключается прелесть трайбла - он позволя'^ 
ощутить себя гражданином мира.

- Все трайбловские костюмы участники коллектива шьют са­
мостоятельно, - рассказывает Наталья. - Если одежду можно 
сшить, то украшения приходится заказывать в Интернете. Су­
ществуют кустарные мастерские, которые производят подхо­
дящие браслеты и серьги. Если их взять в руку, то можно по­
чувствовать все неровности и шероховатости на поверхности 
изделия. Каждая танцовщица собирает свой костюм сама, по­
лучаются по-настоящему уникальные произведения.

По словам Натальи, сегодняшняя популярность танцев свя­
зана с тем, что фитнес-направления уже надоели современным 
женщинам, а заниматься своим телом и фигурой им все еще 
хочется.

- Кроме того, бурное развитие этнических направлений тан­
цев, таких как трайбл, связана с развитием этнической му­
зыки, - говорит Наталья. - Появилось много музыкантов и 
групп, которые обрабатывают старинные мелодии на совре­
менный лад.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото Александра КОБЗАРЯ.
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П ервое, что бросилось в 
глаза при входе в спортзал, 
где проходили чемпионат и 

первенство Мурманской области 
по рукопашному бою, - предупреж­
дающая красно-белая лента, какой 
обычно полиция огораживает 
место происшествий. Нет, ника­
кого преступления никто в зале не 
совершал. Просто организаторы 
решили таким способом устано­
вить барьер между зрителями и та­
тами, на котором проходили по­
единки. А если учесть, что в рам­
ках турнира проходило и первен­
ство общества "Динамо", то поло­
сатая лента смотрелась весьма ор­
ганично.

И в бровь, и в глаз
Всего на турнир прибыло 130 бойцов, представлявших 19 

клубов из Мурманска, Полярных Зорь, Мончегорска, Коль­
ского района. Рукопашный бой - дисциплина весьма свое- 

Зразная.
- Здесь от бойца требуется разносторонняя техника, - гово­

рит главный судья соревнований Александр Целобенок. - Надо 
хорошо владеть ударами как рук, так и ног, и еще обладать 
навыками борца. Поэтому и подготовка спортсменов носит 
комплексный характер.

Добиться равномерного развития разных техник очень не­
просто, поэтому чаще всего бойцы используют либо ударную 
технику, либо бросковую. В зависимости от того, что у них 
лучше получается.

Турнир проходил в два этапа. Сначала все участники должны 
были продемонстрировать искусство защиты без оружия. Дру­
гими словами - показать уровень своей подготовки. И только 
те, которые удовлетворяли необходимым требованиям, до­
пускались до поединков.

Несмотря на защитное снаряжение (щлем, перчатки, на­
кладки на голени) и целый ряд ограничений по зонам нанесения 
ударов рукопашный бой - единоборство жесткое. Спарринг 
идет в полный контакт: синяков и шишек хватало на всех. Но­
кауты также здесь не редкость. Медицинская бригада поэтому 
без работы не сидела.

Уже ко второму дню соревнований ряды бойцов изрядно по- 
.едели. Медики зажгли красный свет перед многими участни­
ками. В результате часть полуфинальных схваток попросту не 
состоялась, так как некоторые из противников были не в со­
стоянии продолжать борьбу. Возможно, этот фактор и ска­
зался на качестве поединков, но на зрелищность никак не по­
влиял.

Безусловно, наиболее яркие бои проходили у взрослых. И 
особенно были захватывающими, когда на татами сходились 
представители силовых структур - ФСБ, УВД, УФСИН. Были, 
правда, и исключения. Например, в финальном бою в весовой 
категории до 85 килограммов Денис Семенов из УВД с трудом 
сломил сопротивление студента рыбопромышленного кол­
леджа Андрея Радченко. Соперников разделило всего два
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Точно и больно.

очка, а их бой был признан судейской коллегией лучшим на 
всем турнире.

Особо стоит отметить схватки за "золото" в категориях до 90 
и свыше 90 килограммов.

В первой встретились Павел Цуканов из ФСБ и Виталий На­
горный, представлявший УФСИН. Битва шла с переменным ус­
пехом - Павел был техничнее своего соперника и тактически 
грамотнее. На стороне Виталия были напор и хорошая спор­
тивная злость. Противники попеременно набирали очки, и не­
известно, чем бы все закончилось, если бы Цуканова не под­
вела старая травма. Правая рука беспомощно повисла вдоль 
тела, гримаса боли исказила лицо спортсмена. О продолже­
нии боя не могло быть и речи, требовалась врачебная помощь, 
которая и была вовремя оказана. Похоже было, что и Виталий 
Нагорный не совсем рад такой победе. Поэтому, как только 
его объявили победителем, он прямо с татами побежал к столу 
медиков, где врачи уже колдовали над Цукановым.

Они еще не закончили, а судьи вызвали на татами Егора Цу­
канова, старшего брата Павла.

Не берусь судить, насколько отразилось на Егоре произо­
шедшее с Павлом, но у его соперника Владимира Вельмякина 
из Кольского района не было в этом в поединке ни единого

шанса. Егор превосходил своего соперника во всем показа­
телям и досрочно закончил схватку.

По итогам двух дней соревнований первое общекомандное 
место у юношей и девушек заняла команда ДЮСШ № 19 го­
рода Мурманска. У мужчин старше 18 лет победу праздновали 
спортсмены Центра "Лапландия". В первенстве общества "Ди­
намо" лучшими оказались бойцы УФСИН.

Андрей КИРОШКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Глубокий нокаут - без медиков не обойтись.

- новый способ решения профессиональных задач

Удивительно ЛЕГКО

* Получать Актуальную информацию
* Применять Экспертные заключения 
 ̂ Использовать Реальные решения

* Находить верные Ответы быстро и просто

если у вас ГАРАН Т'
аэро)

Ь* 1..

Осенью 2012 года компа­
ния "Гарант" сделала 
новый шаг в развитии 
информационно-правового 

обеспечения - представила це­
лый комплекс возможностей, 
объединенных в концепцию 
ГАРАНТ""”.

ГАРАНТ"”” - это принципиально 
новый подход к поиску ответов. Те­
перь каждый пользователь системы 
ГАРАНТ дополнительно получает со­
вершенно новые информационные 
блоки - "Энциклопедии решений", ко­
торые содержат готовые ответы на 
практические вопросы. Все мате­

риалы прошли несколько этапов 
проверки. Они снабжены ссылками 
на судебную практику, позицию ор­
ганов государственной власти, ти­
повые формы документов и коррес­
понденцию счетов.

Инновационные решения ГА­
РАНТ"”" воплощены в новой версии 
системы ГАРАНТ. Легкий и воздуш­
ный дизайн в сочетании с совер­
шенными поисковыми технологиями 
и удобным представлением "Энцик­
лопедий решений" создает ком­

фортные условия для работы с пра­
вовой информацией.

Кроме того, в ГАРАНТ”””” доступны 
особые услуги, в том числе по инди­
видуальному консультированию. В 
любой момент специалисты могут 
воспользоваться опытом сотен про- 

Тфессионалов, экспертов в области 
практического правоприменения.

ГАРАНТ"”” позволяет быстро и 
легко находить ответы, принимать 
решения и получать надежную пра­
вовую поддержку!

КОРУНДКОРУНД Закажите бесплатную демонстрацию
ГАРАН Т"”” в ООО "Корунд-Софт", 

г. Мурманск, ул. Тарана, 10. Тел./факс (8152) 442-442.
E-mail: garant@korund-s.ru, сайт корунд51.рф

mailto:garant@korund-s.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.11.2012 № 2678

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию 

с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска, 
утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 26.11.2008 № 1918 

(в ред. постановлений от 28.01.2009 № 172, от 01.04.2011 № 521, от 15.07.2011 № 1261,
от 03.11.2011 №2155)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 12.10.2012 № 2423 “О повышении за­
работной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образова­
ния город Мурманск", руководствуясь ст. 45.2. Устава муниципального образования город Мурманск, поста­
новляю;

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи адми­
нистрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 26.11.2008 
№ 1918 (в ред. постановлений от 28.01.2009 № 172, от 01.04.2011 № 521, от 15.07.2011 № 1261, 
от 03.11.2011 № 2155) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 7.2.2 раздела 7 изложить в следующей редакции:
“7.2.2 Руководителю муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания молодежи устанав­

ливается исходя из группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение, в зависимости от объемных пока­
зателей его деятельности (реализуемых полномочий):

группа по оплате труда Размер минимального оклада
1 группа по оплате труда 6561
2 группа по оплате труда 6042
3 группа по оплате труда 5618
4 группа по оплате труда 5300

Должностной оклад руководителя учреждения социального обслуживания молодежи определяется трудовым 
договором.”

1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению N» 1 к настоящему по­
становлению.

1.3. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению N» 2 к настоящему по­
становлению.

1.4. Приложения № 3, 4 к Положению исключить.
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по социальной под­

держке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска, 
внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты по оплате труда.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жениями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра­
воотношения, возникшие с 01.10.2012.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 
Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1 
к постановлеиню аднииистрации города 
Мурманска от 13.11.2012 №2678-

Размеры минимальных окладов по должностям

Квалификационный уровень Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада, в руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей основных работников
1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор по физкультуре 3409
2 квалификационный уровень Педагог дополнительного образования, педагог-органи­

затор, социальный педагог, тренер-преподаватель
3535

3 квалификационный уровень Мастер производственного обучения, методист, педагог- 
психолог

3787

Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям служащих

Квалификационные уровни Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Минимальный размер 
оклада, в руб.

Профессиональная группа 
’’Общеотраслевые должности служащих первого уровня”

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, кассир, секретарь 2334
Профессиональная квалификационная группа 

“Общеотраслевые должности служащих второго уровня”
2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 2453

Профессиональная квалификационная группа 
’’Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень Бухгалтер, инженер-электроник (электроник), юрис­
консульт, специалист по кадрам,экономист

3351

2 квалификационный уровень Должности служащих первого уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная катего­
рия

3470

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 1 внутри­
должностная категория

3590

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться про­
изводное должностное наименование “ведущий"

4182-5350

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 5864
Профессиональная квалификационная группа 

’’Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
1 квалификационный уровень j Начальник отдела 5744

Размеры минимальных окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность 
по общеотраслевым профессиям рабочих

Разряд работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер 
оклада, в руб.

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2213

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2274

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2334

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2453

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

2704

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

3170

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

3291

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

3590

Примечание:
1. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных ра­

ботах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличением его на по­
вышающий коэффициент 1,1-1,2.

2. Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо от­
ветственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего 8 разряда с увеличе­
нием его на повышающий коэффициент 1,3-1,4,

3. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных 
работах, устанавливается руководителем учреждения.

Размеры минимальных окладов по должностям работников учреждений органов по делам молодежи

Квалификационный уровень Должности работников учреждений органов по делам 
молодежи

Минимальный размер 
оклада, в руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учреждений органов по делам молодежи

2 квалификационный уровень Специалист по работе с молодежью, специалист по со­
циальной работе с молодежью

3662

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений учреждений органов по делам молодежи

2 квалификационный уровень Руководитель (заведующий) структурного подразделения 
учреждения. При условии отнесения учреждения к 1 
группе по оплате труда руководителей

4951 - 5747

Размеры минимальных окладов по должностям работников учреждений по профессиям рабочих

Квалификационный уровень Должности работников учреждений орга­
нов по делам молодежи

Минимальный размер оклада, 
в руб.

Профессиональная квалификационная группа 
’’Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Сторож, курьер, уборщик служебных помещений |2 154

Примечание:
1. За исключением случаев, когда должность с наименованием “Главный" является составной частью долж­

ности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности щ  
циалиста с наименованием “Главный’’ возлагается на руководителя или заместителя руководителя организ-,  ̂
ции,

2. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квали­
фикационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установ­
ленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

3. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осу­
ществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвер­
жденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 247н “Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих”.

т
Рекомендуемый перечень и размеры повышающих коэффициентов 

по должностям педагогических работников учреждений

Наименование
должностей

Образование, стаж работы Минималь­
ный

размер
оклада,

руб.

Повышаю­
щий коэф­
фициент

Долж­
ностной
оклад,

руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Первый квалификационный уровень
Инструктор по 3409
труду, инструк­
тор по физ­
культуре

Среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее об­
разование, специальная подготовка и стаж работы по про­
филю не менее 3 лет

1,0 3409 '
«г

Высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет

1,06 3614

Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет

1,16 3954

Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет

1,27 4329

Высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю свыше 10 лет или вторая квалификационная кате­
гория

1,40 4773

Первая квалификационная категория 1,51 5148

Высшая квалификационная категория 1,63 5557

Второй квалификационный уровень
Педагог допол­
нительного об­
разования, пе­
дагог-органи­

3535
Среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

1,0 3535

затор, соци­
альный педа­
гог, тренер-

Высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет

1,06 3747

преподаватель Высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет

1,16 4101

Высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы по профилю свыше 10 лет

1,27 4489

Высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю от 10 до 20 лет или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы по профилю свыше 10 лет

1,40 4949

Высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю свыше 20 лет или вторая квалификационная кате­
гория

1,51 5338

Первая квалификационная категория 1,63 5762
Высшая квалификационная категория 1,75 6186

Третий квалификационный уровень

еба
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Педагог-пси- 3787

Среднее психологическое или среднее (педагогическое или 
психологическое) образование с дополнительной специ­
альностью “Психология” без предъявления требований к 
стажу работы

1,0 3787

Высшее психологическое или высшее педагогическое обра­
зование с дополнительной специальностью “Психология” без 
предъявления требований к стажу работы или среднее пси­
хологическое или среднее педагогическое образование с до­
полнительной специальностью “Психология” и стаж от 2 до 4 
лет

1,06 4014

Высшее психологическое или высшее педагогическое обра­
зование с дополнительной специальностью “Психология” и 
стаж работы от 2 до 4 лет или среднее психологическое или 
среднее педагогическое образование с дополнительной спе­
циальностью “Психология” и стаж от 4 до 6 лет

1,16 4393

Высшее психологическое или высшее педагогическое обра­
зование с дополнительной специальностью “Психология” стаж 
работы от 4 до 6 лет или среднее психологическое или сред­
нее педагогическое образование с дополнительной специ­
альностью "Психология” и стаж свыше 6 лет

1,27 4809

Высшее психологическое или высшее педагогическое обра­
зование с дополнительной специальностью “Психология” стаж 
работы от 6 до 10 лет

1,40 5302

Высшее психологическое или высшее педагогическое обра­
зование с дополнительной специальностью “Психология” стаж 
работы свыше 10 лет или вторая категория

1,51 5718

Первая категория 1,63 6173
Высшая категория 1,75 6627

Методист 3787
Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 2 до 5 лет

1,0 3787

Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 5 до 8 лет

1,06 4014

1*̂"

Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности методиста, инструк­
тора-методиста не менее 1 года (для старших методистов и 
старших инструкторов-методистов)

1,16 4393

Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы свыше 12 лет или высшее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности методиста, инструк­
тора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов и 
старших инструкторов-методистов)

1,27 4809

Вторая квалификационная категория (для методистов, ин­
структоров-методистов, старших методистов и старших ин­
структоров-методистов) или высшее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для 
методистов методических, учебно-методических кабинетов 
(центров), образовательных учреждений дополнительного про­
фессионального образования (повышения квалификации) спе­
циалистов)

1,40 5302

Первая квалификационная категория (для методистов, ин­
структоров-методистов, старших методистов, старших ин­
структоров-методистов) или высшее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности методиста не менее 3 
лет (для методистов методических, учебно-методических ка­
бинетов (центров), образовательных учреждений дополни­
тельного профессионального образования (повышения ква­
лификации) специалистов)

1,51 5718

►

Высшая квалификационная категория (для методистов, ин­
структоров-методистов, старших методистов, старших ин­
структоров-методистов) или высшее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности методиста не менее б 
лет (для методистов методических, учебно-методических ка­
бинетов (центров), образовательных учреждений дополни­
тельного профессионального образования (повышения ква­
лификации) специалистов)

1,63 6173

Рекомендуемый перечень и размеры повышающих коэффициентов по должностям 
работников учреждений органов по делам молодежи

Наименова­
ние должно­

стей

Образование, стаж работы Минималь­
ный

размер
оклада,

руб-

Повышаю­
щий коэф­
фициент

Долж­
ностной
оклад,
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учреждений органов по делам молодежи

Второй квалификационный уровень

Специалист 
по работе с 
молодежью, 
'пециалист 
^0 социаль­
ной работе с 
молодежью

3662
Среднее профессиональное образование без предъявления 
требований

1,0 3662

Высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет

1,06 3882

Высшее профессиональное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное об­
разование стаж работы по профилю от 5 до 10 лет

1,16 4248

Высшее профессиональное образование и стаж педагоги­
ческой работы от 5 до 10 лет или среднее профессио­
нальное образование и стаж работы по профилю свыше 10 
лет

1,27 4651

Высшее профессиональное образование и стаж работы по 
профилю свыше 10 лет или вторая квалификационная кате­
гория

1,40 5127

Первая квалификационная категория 1,51 5530

Высшая квалификационная категория 1,63 5969

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений учреждений органов по делам молодежи

Второй квалификационный уровень
Руководитель (заведующий) структурного подразделения учреждения обра­
зовательного учреждения дополнительного образования детей. При усло­
вии отнесения учреждения к 1 группе по оплате труда руководителя

4951-5747 1,0 4951-
5747

Рекомендуемый перечень и размеры повышающих коэффициентов 
по общеотраслевым должностям служащих

Наименование
должностей

Образование, стаж работы Минималь­
ный

размер
оклада,

руб.

Повышаю­
щий коэф­
фициент

Долж­
ностной
оклад,

руб.

Профессиональная группа 
“Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень
Делопроизво­
дитель, кас­
сир, секре­
тарь

2334
Начальное профессиональное образование или среднее пол­
ное общее образование и специальная подготовка по уста­
новленной программе

1,59 3711

Профессиональная квалификационная группа 
“Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

2 квалификационный уровень
Заведующий
хозяйством

2453
Начальное профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет

1,50 3680

Среднее профессиональное образование и стаж по профилю 
не менее 1 года

1,56 3827

Профессиональная квалификационная группа 
“Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень

Инженер-элек­
троник (элек- 
т р 0 н и к ) , 
ю р и с к 0 н - 
сульт, эконо­
мист, бухгал­
тер, специа­
лист по кад­
рам

3351

Инженер-элек­
троник (элек- 
т р 0 н и к ) , 
ю р и с к 0 н - 
сульт, эконо­
мист

Вьющее профессиональное образование без требований к 
стажу работы

1,1 3686

Бухгалтер Начальное профессиональное образование и специальная 
подготовка по установленной программе и стаж по профилю 
не менее 3 лет; среднее профессиональное образование без 
требований к стажу

1,0 3351

Специалист 
по кадрам

Начальное профессиональное образование и специальная 
подготовка по установленной программе, среднее профес­
сиональное образование

1,0 3351

Высшее профессиональное образование без требований к 
стажу работы или среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,1 3685

2 квалификационный уровень
Должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

3470 1,1 3817

3 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться 1 внутридолжностная категория

3590 1,1 3949

4 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий”

4182-5350 1,0 4182-
5350

Профессиональная квалификационная группа 
“Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”

1 квалификационный уровень

Начальник отдела |5744 |l,0 [5744

Рекомендуемый перечень и размеры повышающих коэффициентов по должностям работников учреждений, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

Минималь­
ный размер 
оклада, руб.

Повышающий
коэффициент

Должност­
ной оклад, 

руб.
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

2213 1,66 3674

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

2274 1,62 3684

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

2334 1,58 3588

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

2453 1,52 3729

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

2704 1,37 3704

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

3170 1,16 3677

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

3291 1,14 3752

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих

3590 1,05 3770

Рекомендуемый перечень и размеры повышающих коэффициентов работников учреждений 
по профессиям рабочих

Наименование
должностей

Характеристика работ Минимальный 
размер оклада, 

вруб.

Повышающий
коэффициент

Должностной 
оклад, в руб.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня”
Сторож, курьер 2153 1,71 3683
Уборщик служеб­
ных помещений

При выполнении работ по уборке поме­
щений, в т. ч. санузлов

2153 1,71-1,75 3683 - 3769

Профессиональная квалификационная группа 
“Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня”

Второй квалификационный уровень
Водитель автомо­
биля

Управление автобусами габаритной дли­
ной до 7 м

2633 1,50 3949
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ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 октября 2012 года № 124

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, профессионализм, большой личный вклад в развитие предприятия и в 

связи с бО-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мур­
манск:

• МЕДВЕДЕВУ Татьяну Захаровну, главного бухгалтера Мурманского муниципального унитарного предприятия 
“Центр временного содержания животных”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 октября 2012 года № 125

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За добросовестный труд, профессионализм, ответственное выполнение служебных обязанностей и в связи с 

60-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:
• ЧЕРНЫХ Евгению Юрьевну, ведущего специалиста управления Первомайского административного округа го­

рода Мурманска.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 октября 2012 года №126

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в развитие гости­

ничного дела в города Мурманске и в связи с 20-летием со дня образования открытого акционерного общества 
“Гостиница “Полярные Зори” наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск: 

• СОСНЕРА Леонида Константиновича, генерального директора ОАО “Гостиница “Полярные Зори”,

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 октября 2012 года №127

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, безупречное исполнение обязанностей и в связи с 80-летием образо­

вания Мурманского областного Дворца культуры им. С. М. Кирова наградить Почетной грамотой главы муници­
пального образования город Мурманск:

• РУБЦОВУ Нонну Сергеевну, уборщика служебных помещений государственного областного автономного уч­
реждения культуры “Мурманский областной Дворец культуры им. С. М. Кирова”.

За многолетний плодотворный труд, высокое профессиональное мастерство, личный вклад в развитие хорео­
графического искусства в Мурманской области и в связи с 80-летием образования Мурманского областного 
Дворца культуры им. С. М. Кирова наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мур­
манск:

• ФЕОКТИСТОВУ Ларису Федоровну, балетмейстера заслуженного коллектива народного творчества ансамбля 
танца “Радость" государственного областного автономного учреждения культуры “Мурманский областной Дво­
рец культуры им. С. М. Кирова".

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2012 года № 128

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетнее добросовестное исполнение служебных обязанностей, самоотверженность, высокий про­

фессионализм и в связи с празднованием Дня сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации на­
градить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• майора полиции в отставке ЯКОВЛЕВА Юрия Владимировича;
• подполковника полиции в отставке РОМАШЕНКОВА Леонида Ивановича.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2012 года № 129

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За добросовестное исполнение служебных обязанностей, личную дисциплинированность, высокий профес­

сионализм и в связи с празднованием Дня сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации наградить 
Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• майора полиции АНИКЕЕВА Александра Серафимовича, старшего оперуполномоченного отдела уголовного 
розыска отдела полиции N» 3 УМВД России по г. Мурманску;

• подполковника полиции ВЕШНЯКОВА Сергея [Орьевича, заместителя начальника отдела полиции No 1 УМВД 
России по г. Мурманску;

• подполковника юстиции КУЧМА Ирину Павловну, старшего следователя по особо важным делам информа­
ционно-аналитического и методического отдела следственного управления УМВД России по Мурманской области;

• капитана полиции МАГОМЕДРАСУЛОВА Эльмара Саламиевича, старшего участкового уполномоченного по­
лиции отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних отдела полиции N» 2 УМВД 
России по г. Мурманску;

• старшего лейтенанта полиции МАКСИМОВУ Ирину Александровну, старшего инспектора группы анализа, пла­
нирования и учета отдела полиции № 2 УМВД России по г. Мурманску;

• подполковника юстиции НИКИТИНУ Зою Николаевну, следователя по особо важным делам отдела по рас­
следованию организованной преступной деятельности в сфере экономики и преступлений против государствен­
ной власти следственной части по расследованию организованной преступной деятельности следственного управ­
ления УМВД России по Мурманской области;

• капитана полиции САВЧЕНКО Татьяну Михайловну, инспектор отдела организации применения администра­
тивного законодательства управления организации охраны общественного порядка и взаимодействия с органами 
государственной власти УМВД России по Мурманской области;

• капитана полиции ШАДРИНА Андрея Александровича, инспектора по особым поручениям отдела организа- ^  
ционно-аналитической работы и пропаганды безопасности дорожного движения управления ГИБДД УМВД Рос- ^  
сии по Мурманской области.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 октября 2012 года N«130

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 No 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За большой вклад в развитие культуры Мурманской области и в связи с 80-летием образования Мурманскг*/ 

областного Дворца культуры им. С. М. Кирова наградить Почетной грамотой главы муниципального образования 
город Мурманск:

• КОЛЛЕКТИВ государственного областного автономного учреждения культуры “Мурманский областной Дво­
рец культуры им. С. М. Кирова”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 октября 2012 года № 131

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За умелое руководство педагогическим коллективом, большой вклад в дело обучения и воспитания детей, 

внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и в связи с бО-летием со дня 
рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• АРАБАДЖИ Надежду Борисовну, директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
г. Мурманска средней общеобразовательной школы No 22.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛ

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 октября 2012 года № 132

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие морской геологии и геофизики 

России и в связи с 40-летием со дня создания открытого акционерного общества “Морская арктическая геоло­
горазведочная экспедиция" наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• МАРКИНУ Наталию Владимировну, начальника партии геологического картографирования ОАО “МАГЭ”.
За добросовестный труд, профессиональное мастерство и в связи с 40-летием со дня создания открытого ак­

ционерного общества “Морская арктическая геологоразведочная экспедиция” наградить Почетной грамотой главы 
муниципального образования город Мурманск:

• ХАРЛАМОВУ Валентину Ивановну, буфетчицу научно-исследовательского судна “Геолог Дмитрий Наливк’ ) 
ОАО “МАГЭ”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 октября 2012 года № 134

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мурманск, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм, большой вклад в совершенствование работы 

образовательных учреждений и в связи с 50-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муни­
ципального образования город Мурманск:

• СМИРНОВУ Ларису Александровну, начальника отдела содержания и текущего ремонта образовательных уч­
реждений комитета по образованию администрации города Мурманска.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

J
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КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 13.11.2012 № 254

Г

06 утверждении условий приватизации объекта 
муниципального нежилого фонда

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации государственного 
и муниципального имущества”, от 22.07.2008 No 159-ФЗ “Об особенностях отчуждения недвижимого иму­
щества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муници­
пальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации”, Законом Мурманской области от 
26.09.2008 № 998-01-ЗМ0 “Об установлении предельного значения площади и срока рассрочки оплаты 
при возмездном отчуждении недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности Мур­
манской области или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего пред­
принимательства”, решением Мурманского городского Совета от 08.01.2003 № 19-184 “О Порядке осу­
ществления приватизации муниципального имущества города Мурманска”, решением Совета депутатов го­
рода Мурманска от 05.12,2011 № 42-568 “О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального 
имущества города Мурманска на 2012-2014 годы”:

1. Утвердить характеристику имущества, подлежащего приватизации объекта муниципального нежилого 
фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение) объекта

город Мурманск,
улица Челюскинцев, дом 27

Площадь, 
кв. м

221,9

Номера
на поэтажном плане

А / п о д в а л / I V / l -
10,12,13,13а

Характеристика

Нежилое поме­
щение. Этаж: 
подвал

Правообладатель

Вид права
Муниципальное 
образование город 
Мурманск

Собственность

2. Цена продажи объекта - 2 120 ООО рублей.
3. Утвердить способ приватизации объекта - возмездное отчуждение в собственность арендатора, яв­

ляющегося субъектом малого или среднего предпринимательства.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды Ns 15360/13384 от 20.04.2005. 

Арендатор: ООО “Инсар Опт”. Срок аренды:по 30.06.2015.
5. Направить в соответствии с действующим законодательством арендатору объекта копию настоящего 

распоряжения и предложение о заключении договора купли-продажи.

40
Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

22 ноября 2012 г. “Вечерний Мурманск”

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11

от 13.11,2012 No 255

Об утверждении условий приватизации объекта 
муниципального нежилого фонда

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 No 178-ФЗ “О приватизации государственного и му­
ниципального имущества”, от 22.07.2008 № 159-ФЗ “Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, на­
ходящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собст­
венности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в от­
дельные законодательные акты Российской Федерации", Законом Мурманской области от 26.09.2008 Nq 998- 
01-ЗМО “Об установлении предельного значения площади и срока рассрочки оплаты при возмездном отчужде­
нии недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности Мурманской области или в му­
ниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства”, решением 
Мурманского городского Совета от 08.01.2003 Nq 19-184 “О Порядке осуществления приватизации муници­
пального имущества города Мурманска”, решением Совета депутатов города Мурманска от 05,12.2011 Nq 42- 
568 “О Прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества города Мурманска на 2012- 
2014 годы”:

1. Утвердить характеристику имущества, подлежащего приватизации объекта муниципального нежилого 
фонда (далее - объект):

Адрес
(местоположение) бъекта

Площадь, кв. м Номера на поэтажном 
плане

Характеристика Правообладатель

Вид права

город Мурманск, 
проспект Ленина, 
дом 28

1431,4 А/подвал/1/23,27- 
3 1 , 3 1 а , 3 2 , 32 а;  
2/111/2,5,6,13,15,18,

Нежилое поме­
щение. Этаж: 
подвал, 2

Муниципальное 
образование город Мур­
манск

Собственность

2. Цена продажи объекта - 42 900 ООО рублей.
3. Утвердить способ приватизации объекта - возмездное отчуждение в собственность арендатора, являю­

щегося субъектом малого или среднего предпринимательства.
4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 14674/13785 от 26.05.2004. Арен­

датор: ООО “Инсар М”. Срок аренды: по 31.05.2019.
5. Направить в соответствии с действующим законодательством арендатору объекта копию настоящего рас­

поряжения и предложение о заключении договора купли-продажи.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

Р А ЗМ И Н КА  Ц 1 Я  Э РУД ИТО В

по ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Протоптана к водо­
пою. 6. Болотное растение. 11. Простейшее 
одноклеточное, 12. Самая главная артерия. 
13. Громкоговоритель. 14. Ловушка для птиц. 
15. Жезл самодержца. 16. Сетка для прыж­
ков. 17. Круглое здание с куполом. 19. По­
теря памяти. 24. Мальвине посвящал стихи. 
25. Лодка краснокожих. 27. Пять книг Мои­
сея. 29. Легендарный футболист. 31. Билет 
на весь сезон. 32. Соединение кусков 
фильма. 33. Состязания яхтсменов. 34. Бо­
гиня удачи у римлян. 35. Стоит на повестке 
дня. 37. Сапожная нитка. 38. Ученое звание. 
39. Глава католиков. 40. Чернота ночи. 42. 

J) ĵ;lлчaливый жест согласия. 43. Поросль 
ле сенокоса. 46. Французский писатель. 

51. Певица Монтсеррат ... 53. Репродуктор 
на стене. 54. “Прадед" вальса. 55. Агентура 
олигарха в парламенте. 56. Непонятный 
набор слов. 57. Американская кинопремия. 
58. Посуда для соуса. 59. Светлейший титул 
Потемкина. 60. Довольствуется малым.

ПС ВЕРТИКАЛИ: 1. Средневековая руко­
писная книга. 2. Сдиннадцатиметровый. 3. Ку­
хонный рыжий усач. 4. Формальный ответ бю­
рократа. 5, Крылатая фраза. 6. Вологодское 
плетение. 7. Лодка-самоходка. 8. Сткрытый 
экипаж. 9. Плодовый сахар. 10. Простран­
ство между пунктами. 18. Способ осушения 
почвы. 20, Чудовище из кино. 21. Рубашка с 
застежкой сбоку. 22. Разборка бандитов под 
свист пуль. 23. Говорящий матом. 24. Автор 
"Доктора Живаго". 26. Короткое сатириче­
ское стихотворение. 28. Боевая защита. 30.

с длинной рукоятью. 36. Репетиция 
A ĵpa. 37. Лесная нимфа. 39. Двойной у тол­
стяка. 41. Служанка госпожи. 44. Квартир­
ный закром. 45. Копье с топором. 47. Неволя 
для зверей. 48. Мера теплоты. 49. Счки для 
циклопа. 50. Обрядовая песня на Рожде­
ство. 51. "Пенал" для спичек. 52. Ненужный 
груз.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 21 НОЯБРЯ

По горизонтали: 1. Место. 6. Пафос. 9. Вельзевул. 11. Гофре. 12. “Оскар". 
13. Сумасброд. 14. Литр. 17. Фрак. 19. Ливанов. 21. Премьер. 22. Веселье. 23. 
Гондола. 24. Поземка. 26. Атрибут. 28. Плутарх. 29. Бунтарь. 30. Шрам. 32. Коса. 
35. Программа. 37. Рупор. 38. Ливер. 39. Отечество. 40. Хорек. 41. Экран.

По вертикали: 1. Могул. 2. Софит. 3. Овес. 4. Пломбир. 5. Швартов. 6. Плод. 
7, Факир. 8. Сурик. 10. Застава. 15. Ирригатор. 16. Романтизм. 17. Флегматик. 
18. Альбатрос. 19. Лесоруб. 20. Вензель. 25. Кутюрье. 27. Туполев, 28, Примета. 
30. Штрих. 31. Ампер. 33. Отвар. 34. Айран. 35. Прок. 36. Алоэ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.11.2012 Nq 2660

О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению 
администрации города Мурманска от 08.04.2010 № 544 

“О тарифной комиссии администрации города Мурманска’’
(в ред. постановлений от 13.10.2010 № 1805, от 01.07.2011 

№ 1143, от 01.09.2011 № 1578, от 29.06.2012 № 1429)

В соответствии с Порядком принятия решений об установлении тари­
фов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, утвержденным 
решением Совета депутатов города Мурманска от 04.02.2010 Nq 15-198, 
а также в связи со штатными изменениями в администрации города Мур­
манска постановляю:

1. Внести в приложение Nq 2 к постановлению администрации города 
Мурманска от 08.04.2010 № 544 "О тарифной комиссии администрации 
города Мурманска" (в ред. постановлений от 13.10.2010 Nq 1805, от 
01,07.2011 № 1143, от 01.09.2011 Nq 1578, от 29.06.2012 № 1429) 
следующие изменения:

- слова:
“Наймушиной Е, Э - Чебановой О. Н. - экономистом 1 категории

муниципального бюджетного
учреждения культуры -
централизованная
бухгалтерия
по обслуживанию
учреждений
комитета по культуре
администрации
города Мурманска"

заменить словами: 
“Наймушиной Е. Э - Любицкой Е. В. - начальником 

планово-экономического 
отдела - муниципального 
бюджетного учреждения 
культуры - 
централизованная 
бухгалтерия 
по обслуживанию 
учреждений комитета 
по культуре администрации 
города Мурманска”.

2. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опублико­
вать настоящее постановление.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 
опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации города Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ

В Е Ч Е Р Н И Й
МУРМАНСК
УЧРЕДИТЕЛИ: администрация го­
рода Мурманска, трудовой коллекгов 
редакции газеты “Вечерний Мур­
манск”.
ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Н. г. ЧЕРВЯКОВА. 
ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР
Е. В. НАГАЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ, ИЗДАТЕЛЯ: 183032, г. Мурманск, Кольский проспект, 9. 
ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: отдел подписки и доставки - 45-45-27, 47-65-67, 
25-10-37;
коммутатор - 25-46-92;
приемная - тел./факс 25-46-77, e-mail: vm34@rambler.ru 
отдел рекламы и развития - 25-47-11; факс ■ 23-70-17; e-mail: vmadv@aspol.ru 
служба новостей ■ 23-29-03, 25-46-90; факс - 25-46-79; e-mail: vmnews@aspol.ru 
бухгалтерия - 25-10-34.

Свободная (договорная)цена.
Подписные индексы: 52844 (ежедневная газета), 31496 (пятничный номер).

Мнение авторов отдельных публикаций может не совпадать с позицией ре­
дакции. За достоверность текстов публикуемых частных объявлений и рекламы 
редакция ответственности не несет. В газете используются материалы россий­
ских СМИ, размещенных на открытых для пользователей web-узлах глобальной 
сети Интернет. Все материалы, подготовленные журналистами "Вечернего Мур­
манска", являются интеллектуальной собственностью. Запрещается использо­
вание авторских материалов без разрешения авторов и правообладателя ис­
ключительных прав на произведения - МАУ “Редакция газеты “Вечерний Мур­
манск". Письма, рукописи, фотографии и рисунки не рецензируются и не воз­
вращаются, Материалы под рубриками "Экономика и бизнес", "Образование и 
жизнь" печатаются на коммерческой основе.

Газета набрана и сверстана в компьютерном 
центре "Вечернего Мурманска", отпечатана с го­
товых позитивных пленок в ООО "Апатит-Медиа" - 
184209, г. Апатиты Мурманской обл., ул. Ленина, 
20. Время подписания в печать 21.11.2012 ■ 
16.00. По графику - 16.00. Газета зарегистриро­
вана в Региональной инспекции по защите сво­
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П о д п и с к а
н а  I п о л у г о д и е  2 0 1 3  г. 
с  п о л у ч е н и е м  г а з е т ы  
в  р е д а к ц и и  (р у б .)

П о д п и с к а
н а  I п о л у г о д и е  2 0 1 3  г. 
с  д о с т а в к о й  
в п о ч т о в ы й  я щ и к  
С руб.)

Г о д о в а я  п о д п и с к а  
на 2 0 1 3  г. 
с  д о с т а в к о й  
в  п о ч т о в ы й  я щ и к  
(р у б .)

П о д п и с к а
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и о р г а н и з а ц и й
н а  I п о л у г о д и е  2 0 1 3  г.
(р у б .)

Г о д о в а я  п о д п и с к а  
д л я  п р е д п р и я т и й  
и о р га н и з а ц и й  
н а  2 0 1 3  г.
(р у б .)  ,

Ежедневный выпуск газеты, 
индекс 52844 420 522 1044 1884 3768

Пятничный выпуск газеты 
(с ТВ-программой), 

индекс 31496 348 414 — 947 —

ПОДПИСКУ
можно

ОФОРМИТЬ:

y f  в редакции газеты, Кольский просп., 9 В ВЫездных
(ВТ. - пт. с 9.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14,00, ПуНКТах: 
и сб. с 9.00 до 16.00 без перерыва).

- админиарация Ленинского округа, - администрация Первомайского округа,
просп. Героев-североморцев, 33, Кольский просп., 129/1, пн. - пт. с 10.00 до 17.00; 
пн. - пт. с 10.00 до 17.00; - аптека "Заполярье",

- админиарация Октябрьского округа, просп. Героев-североморцев. 17/1,
ул. Комсомольская, 10, пн.-пт. с 10.00 до 17.00; ср.-воскр. с 11.00до 18.00;̂  j

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

ИФНС России по г. Мурманску доводит до све­
дения, что письмом Минфина России от
04.10.2012 № 03-07-15/130 доведен порядок 
определения налоговой базы по налогу на добав­
ленную стоимость при выполнении работ (оказа­
нии услуг) в счет ранее поступившей оплаты (ча­
стичной оплаты) в иностранной валюте.

Согласно письму в случае расчетов в ино­
странной валюте при выполнении работ (оказании 
услуг), подлежащих налогообложению по нулевой 
ставке согласно пункту 1 статьи 164 Налогового 
кодекса РФ (далее - Кодекс), налоговая база по 
налогу на добавленную стоимость определяется в 
рублях по курсу Центрального банка России на 
дату выполнения работ (оказания услуг); при вы­
полнении иных работ (оказании услуг) - в рублях 
по курсу Центрального банка России на дату, со­
ответствующую моменту определения налоговой 
базы, установленному статьей 167 Кодекса.

Данный документ размещен на официальном 
сайте ФНС России http://www.nalog.ru в разделе 
■разьяснения ФНС России, обязательные для при­
менения налоговыми органами".

ИФНС России по г. Мурманску.

МУРМАНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

"БЮРО СПЕЦОБСЛУЖИВАНИЯ""

Мурманская область, г. Мурманск, ул. Ради­
щева, 38/27, e-mail: bso_murmansk@mail.ru, те­
лефоны (8152) 45-92-87, (8152) 25-79-52

приглашает принять участие 
в открытом конкурсе на проведение 

обязательного ежегодного аудита 
за 2010 г., 2011 г. и за 9 месяцев 2012 г. 

для реорганизаций.
Место оказания услуг: г. Мурманск, ул. Ра­

дищева, 38/27.
Сроки оказания услуг: аудиторская проверка 

с выдачей заключения до 15 декабря 2012 года.
Начальная (максимальная) цена дого­

вора: 120 ООО (сто двадцать тысяч) рублей.
Конкурсная документация предоставляется 

бесплатно с 22.11.2012 г. до 10 час.
26.11.2012 Г ., г . Мурманск, ул. Радищева, 
38/27, приемная, на основании письменного за­
явления, в том числе электронного.

Вскрытие конвертов с заявками с 12 час.
26.11.2012 г .,  рассмотрение заявки, подведе­
ние итогов конкурса 26.11.2012 г. по адресу за­
казчика.

РАБОТА УТРОМ

га® i3®®irZiMI3DSB Fz^SBTCbOo-i

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.
Тел. для справок:

25- 10-37, 47-65- 67, 45-45-27

М ЕЖ ЕВАНИЕ. ТОПОСЪЕМКА. 
ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ. 

ЛИНЕЙНЫЕ ИЗЫСКАНИИ. 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ. 

ИЗГОТНВПЕНКЕ ТЕХНИЧЕСКИХ HACBDPTBH.

“ =гскс
Тел .; (8152) 52-17-64, +7-921-033-44-92. Факс (8152) 69-04-58.

Дачное некоммерческое партнерство "Зареч­
ное" сообщает: очередное собрание уполномоченных 
состоится 18 декабря 2012 г. в 18.30 по адресу: 
г. Мурманск, ул. Халатина, 44 (частная школа "Пионер").

ГТовестка собрания:
1. Обсуждение и утверждение кандидатур в прав­

ление партнерства.
2. Утверждение кандидатур в ревизионную комис­

сию.
3. Утверждение кандидатур в комиссию по законо­

дательству.
4. Прием в члены партнерства.
5. Разное.

Уполномоченные ДНП "Заречное".

18 ноября 2012 года на 88-м 
году ушла из жизни

СТУДЕНИКИНА 
Вера Леонидовна,

бывшая сотрудница соцобес- 
печения. 

Огромная благодарность 
всем выразившим сочувствие. 

Гражданская панихида со­
стоится 22 ноября в 8.45 в 
зале прощания ММУП "Бюро 
спецобслуживания" (новая 
пристройка), ул. Радищева, 29.

Дети, внуки, правнуки.

Дополнительные хлючи w x  
ДОМОФОНОВ -

::: /
Мы делаем ключи

Все ключи изготавливаются прямо при вас. 
На нашем оборудовании этот процесс 

занимает не более 10 секунд.
Для изготовления 

дубликата 
ключа для домофона 

вам необходимо 
предоставить ключ 
о т  вашего подъезда.

ГНЙЗКЙЁ'ЦЁНЙ.1

Дубликат магнитного ключа 
вы можете заказать по адресу:

г. Мурманск, Кольский просп., 9
(редакция газеты "Вечерний Мурманск").

Тел. 47-65-67.

ЧАСТН Ы Е О БЪЯВЛЕН ИЯ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская 
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.(К 
воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Зимние скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, 

воскр. - выходной).

99. ПАМЯТНИКИ. "Мир камня". 
Обращаться: просп. Кирова, 

23/2, тел. 259-333; Кольский 
просп., 57, тел. 75-22-60; город­
ское кладбище, тел. 75-22-90.

РЕМОНТИРУЕМ 
ТЕЛЕВИЗОРЫ

1. "ТЕЛЕВИДЕОСЕРВИС".
Тел.: 64-70-64, 57-36-66 (без 

выходных).

ВОЗЬМУ ГРУЗ
в АПАТИТЫ, МОНЧЕГОРСК, 

ОЛЕНЕГОРСК
Понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница.

Тел.; ”1-7-921-174-75-11, 
-Н7-911-304-61-89.

http://www.vmnews.ru
http://www.nalog.ru
mailto:bso_murmansk@mail.ru

