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Большому 
кораблю - 

эльшие учения
Большой противолодочный корабль (БПК) Се­

верного флота "Североморск", принимающий 
участие в крупномасштабном учении межфлот- 
ской группировки ВМФ России, отработал ком­
плекс задач боевой подготовки в акватории 
Средиземного моря. Как сообщили в отделе ин­
формационного обеспечения пресс-службы 
ЗВО по Северному флоту, "Североморск" вы­
полнил учебно-боевые упражнения с проведе­
нием практических стрельб артиллерийскими, 
зенитными и противолодочными комплексами 
вооружения, провел морской бой с надводными 
кораблями условного противника, поиск под­
водных лодок, тренировку по уничтожению пла­
вающих морских мин и отражению атак средств 
воздушного нападения.

По завершении учений БПК "Североморск" 
возьмет курс в акваторию Аденского залива, где 
приступит к выполнению задач по обеспечению 
'  'зопасности гражданского судоходства.

Попали 
в пробку

Вчера утром из-за аварии неподалеку от пе­
рекрестка трех проспектов - Кольского, Ле­
нина и Кирова - было парализовано движение 
автотранспорта в Первомайском округе. При­
чиной пробки стали два автомобиля, которые 
перегородили дорогу по направлению к улице 
Шмидта. По данным ГИБДД, в этом месте был 
совершен наезд на несовершеннолетнего. Ре­
бенок жив, обстоятельства выясняются.

А в минувшие выходные недалеко от Мур­
манска произошло ДТП со смертельным исхо­
дом. Лоб в лоб столкнулись грузовой автомо­
биль и легковушка. Мурманчанин, 44-летний 
водитель "Nissan X-Trail", погиб, а его 46-летняя 
пассажирка с травмами доставлена в боль­
ницу. Водитель фуры, житель Санкт-Петер­
бурга, не пострадал.

КАЖ ДЫ Й ГРУЗ-О С О БО
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ПЕРЕВОЗКИ ПО ГОРОДУ И ОБЛАСТИ -  -.Т ,

Обновленный роддом № 3 
примет первых рожениц 5 февраля

Вчера утром сразу две ленточки - голубую и красную - перерезали руко­
водители Мурманска и главврач роддома № 3. Причиной торжества 
стало, можно сказать, второе рождение этого медучреждения. Четыре 
месяца здесь продолжался капитальный ремонт трех корпусов. Теперь здание 

полностью соответствует всем требованиям, предъявляемым к современным 
учреждениям здравоохранения.

Сейчас в помещениях идет расстановка 
оборудования, мебели, их стерилизация и 
дезинфекция. После длительного простоя 
всю технику необходимо проверить, чтобы 
удостовериться в ее работоспособности. С 
5 февраля на помощь родильного дома № 3 
смогут рассчитывать восемьдесят северя­

нок. Одновременно рожать в комфортных 
условиях смогут сразу четыре женщины.

На выполнение ремонтных работ было 
затрачено более 33 миллионов рублей в 
рамках долгосрочной целевой программы 
"Модернизация здравоохранения Мурман­
ской области". За эти деньги на двух эта­

жах здания проведены косметическии ре­
монт внутренних помещений, частичная их 
перепланировка, установка новой элек­
тропроводки и вентиляции, ремонт палат, 
реанимационного отделения для новорож­
денных, санузлов, сделана пристройка для 
раздевалки. В учреждении появились со­
временное лабораторное оборудование, 
новая техника для проведения УЗИ, выха­
живания недоношенных младенцев, для 
функциональной диагностики и реанима­
ции. Произошла замена всей системы 
отопления, которая работала здесь со дня 
открытия роддома.

► 2 стр.

Рожайте, растите 
и возвращайтесь!
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Рожайте, растите 
и возвращайтесь!

Операционная оснащена всем необходимым оборудованием.

Окончание.
Начало на 1-й стр.

В 2008 году был капитально отремонти­
рован корпус обсервационного отделения и 
операционного блока с устройством венти­
ляции, заменой систем отопления и водо­
снабжения. Теперь похвалиться чистотой и 
новейшими технологиями может любое от­
деление роддома. Скоро в палаты поступит 
новая мебель, чтобы каждой роженице 
было еще приятнее проводить первые дни 
со своим сыном или дочкой.

- Каждый год в нашем городе увеличива­
ется количество новорожденных, - отметил 
глава муниципалитета Алексей Веллер.
- Радостно, что есть реальные шаги для 
улучшения демографии. Наверное, после 
родов в таких условиях у женщин должно 
возникнуть желание сюда вернуться.

Интересно, что первое в Мурманской 
области отделение реанимации и интенсив­
ной терапии новорожденных было открыто в 
1992 году именно в родильном доме № 3. 
Сейчас в том самом помещении располага­

ется шесть высокотехнологичных кювезов с 
системами слежения за состоянием ново­
рожденных и аппаратами искусственной вен­
тиляции легких. Новейшее оборудование 
позволяет выхаживать младенцев, родив­
шихся с экстремально низкой массой тела. 
Большинству малышей такая серьезная по­
мощь не требуется, но через отделение реа­
нимации проходит в среднем каждый деся­
тый малыш. Ведь короткое время здесь под 
наблюдением находятся все дети, появив­
шиеся на свет с помощью кесарева сечения.

- Главное, что у специалистов теперь есть 
все для комфортной работы и сохранения 
жизни малышей и мам в любых ситуациях, - 
прокомментировал результаты ремонта 
глава городской администрации Анд­
рей Сысоев. - Очень не хочется, чтобы ма­
ленькие мурманчане попадали в такие от­
деления, как реанимация, но если так слу­
чится, мы уверены в том, что они получат 
всю необходимую помощь.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Молодежь, участвуй!

В Мурманском областном художественном музее ищут таланты среди 
юношей и девушек столицы Заполярья. Уже 21 февраля выставка про­
изведений молодых живописцев "Молодежь Мурмана-2013" торже­

ственно откроет свои двери для всех ценителей современного искусства.

Шанс увидеть свою работу в здании главного художественного музея столицы Запо­
лярья юным художникам выпадает не каждый день, поэтому претендентов, скорее всего, 
окажется немало. Чтобы выбрать самых достойных из них, 18 февраля состоится кон­
курсный отбор, который проведут именитые мурманские живописцы. Выставка будет ра­
ботать в Мурманском областном художественном музее с 21 февраля до 17 марта.

В конкурсном отборе смогут принять участие студенты профильных факультетов выс­
ших и средних учебных заведений Мурманска и Мурманской области. Их работы должны 
быть созданы в 2011-2013 годах, они могут быть выполнены как в традиционных видах и 
техниках, так и в современных, таких как инсталляции и видео-арт. Кроме того, представ­
ленные произведения должны отвечать требованиям экспонирования: графические листы 
должны находиться под стеклом, а живописные картины - в рамах с креплениями для мон­
тажа.

В заявках, которые необходимо подать до 18 февраля, должны быть указаны точные 
данные: ФИО, год рождения, место жительства, наименование образовательного учреж­
дения, факультета и курса, название работы, год исполнения, техника и размер произве­
дения. Сам конкурсный отбор состоится 18 февраля. Дополнительную информацию можно 
узнать по телефону 47-74-62.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.

В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

« V Взрослые" решения 
'детских" вопросов

жизни бывает так, что люди, нуждающиеся в помощи и получившие ее, 
вскоре эту самую помощь в силу разных причин пускают по ветру и 
вновь остаются у разбитого корыта. Один из таких примеров - дети-си­

роты, которым по закону положено жилье.

Нередки случаи, когда, едва получив от государства в собственность “квадратные 
метры", новые хозяева продают их порой за бесценок. Поэтому принятые поправки в со­
ответствующий федеральный закон предусматривают предоставлять таким гражданам 
квартиры в качестве служебных сроком на пять лет. А уже после этого, как планируется, 
их можно будет перевести в собственность.

Вопрос реализации закона вошел в повестку дня первого заседания комиссии по соци­
альной политике Совета депутатов города Мурманска. Депутаты заслушали информацию
о нововведении и сошлись во мнении, что оно весьма актуально. По статистике, за по­
следние пять лет 30 детей-сирот в Мурманске продали полученные квартиры. Хотя это 
всего лишь около пяти процентов от всех получивших такое жилье, в абсолютном значе­
нии цифра получается весомая, ведь за каждой из них - судьба конкретного человека.

Также депутаты обсудили на заседании вопрос состава комиссий по делам несовер­
шеннолетних, действующих при городских округах.

Илья ВИНОГРАДОВ.
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В связи с прошедшими снегопадами усилен контроль за работой управляющих органи­
заций по уборке дворовых территорий от снега. Так, в Ленинском округе Мурманска с 14 
по 18 января специалисты отдела по взаимодействию со структурами жилищно-комму­
нального комплекса и благоустройству провели 11 рейдов. В результате составлено 49 
актов, из них 16 направлено в отдел полиции № 2 УМВД России по городу Мурманску для 
составления протоколов об административных правонарушениях в отношении руководи­
телей управляющих организаций, 19 - в прокуратуру округа.

Как сообщили в управлении Первомайского округа, с начала года по факту неудовле­
творительной работы управляющих организаций было составлено 107 актов.

КОНКУРС ПСИХОЛОГОВ

1 февраля стартует конкурс профессионального мастерства "Педагог-психолог Мур­
манской области-2013". Его проводит региональное министерство образования и науки и 
областной институт повышения квалификации работников образования и культуры. В кон­
курсе два этапа. Первый - муниципальный, он пройдет с 1 февраля по 15 марта, второй
- региональный, пройдет с 1 по 26 апреля.

РОКОВОЙ “КИТАЕЦ”

В Мурманске задержан молодой человек, который занимался распространением силь­
нодействующего синтетического наркотика - триметилфентанила. В среде наркоманов 
это зелье называют "белый китаец". Сотрудники полиции при помощи подставного поку­
пателя приобрели у дилера 0,0734 грамма данного наркотика. После передачи торговцу 
денег его задержали. Как сообщили в отделе по борьбе с незаконным оборотом нар­
котиков управления уголовного розыска УМВД России по Мурманской области, прода­
вец сам является потребителем наркотиков и ранее был судим за кражу. Сейчас опе­
ративники выясняют, где задержанный приобретал наркотики, и уточняют список его 
"клиентов".

ЗА СТРАХ ПЛАТИТЬ НЕ ПРИДЕТСЯ

С 24 января перевозчики, входящие в группу РЖД, прекратили взимать страховой сбор 
с пассажиров при продаже проездных билетов. Обязательное личное страхование пасса­
жиров отменено в связи с указом Президента России. В соответствии с новым законода­
тельством перевозчик обязан самостоятельно застраховать свою ответственность. Воз­
мещать ущерб, понесенный пассажиром, будет страховая компания. Максимальные суммы 
возмещения установлены законодательно. Так, в случае вреда здоровью гражданин может 
получить компенсацию до 2 миллионов рублей, в случае гибели - до 2 миллионов 25 тысяч 
рублей, а за ущерб имуществу возмещение может составить до 23 тысяч рублей. Если 
будет установлено, что несчастный случай произошел по вине пассажира, компенсации он 
требовать не сможет.

ПРОТИВ ТЕЧЕНИЯ

Кто-то коллекционирует сахар, а кому-то, например, интересна реконструкция исто­
рических событий. Удивить других и продемонстрировать свое необычное хобби можно 
будет 30 января в 18.00 на ярмарке неординарных увлечений "Против течения" в моло 
дежном клубе "Поиск". На ярмарку приглашается молодежь в возрасте до 30 лет. Вход 
свободный. Дополнительную информацию о мероприятии можно уточнить по телефону 
31-65-51.

СНЕГ

Сегодня в Мурманске ожидается от трех до пяти градусов мороза, ветер южный ceMt 
метров в секунду, временами снег.

•Г:!'Г
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Кадровый голод
В Мурманской области 
не хватает медиков и рабочих

В нашем регионе количество медицинских вакансий значительно превышает 
число желающих их занять. Люди не хотят идти работать в больницы из- 
за невысоких зарплат. Такую информацию сообщил начальник управ­

ления государственной службы занятости населения по Мурманской 
области Константин Бережный.

В целом же на рынке труда 80 процентов 
предложений работодателей - это запросы на 
рабочие специальности.

- Мурманская область нуждается в работни­
ках инженерно-технических специальностей и 
сферы ЖКХ, - пояснила консультант центра 
занятости населения Мурманска Жанна 
Макарова. - Например, механики, строители, 
сметчики и сантехники легко найдут работу. 
Еще есть потребность в поварах и водителях. А 
вот таких специалистов, как менеджеры, юри­
сты и экономисты, в области переизбыток.

Впрочем, даже если на работу устраива­
ется специалист нужного профиля, далеко не 
всегда он устраивает руководителя. Чаще 
всего работодатели отказывают людям, ко­
торых направляет к ним в организацию центр 
занятости, из-за небольшого профессио- 

.ного опыта. В любом случае отказ по- 
ТсЯЦиальному работнику обязательно должен 
быть мотивирован.

Не всегда и работодатель устраивает спе­
циалиста. По статистике центра занятости, 
соискатели отказываются от предложенных 
вакансий чаще всего из-за низкой зарплаты 
или неподходящих условий труда, например, 
неудобного месторасположения работы.

Некоторые северяне пытаются хитрить и

стараются получить пособие по безработице 
обманным путем. За прошедший год в Мур­
манской области за такие мошенничества 
было возбуждено 15 уголовных дел.

Стоит отметить, что по сравнению с про­
шлым годом уровень безработицы в Мурман­
ской области снизился на 0,4 процента и со­
ставил 1,6 процента. Но отчасти это связано 
с тем, что мурманчане продолжают пере­
езжать в другие регионы.

У северян есть возможность не покидать 
Мурманск навсегда, а временно уехать на за­
работки в другой город России. Информацию 
о таких вакансиях можно получить на сайте 
http://www.murman-zan.ru/home.aspx.

Как пояснил Константин Бережный, в насту­
пившем году служба занятости населения 
будет акцентировать внимание на работе с не­
защищенными категориями северян: многодет­
ными семьями и инвалидами. Также в центре 
продолжится проект по профессиональному пе­
реобучению молодых мам. В прошлом году 
новые специальности получило более 50 жен­
щин. Как правило, они предпочитают изучать 
секретарское дело, делопроизводство, офис- 
менеджмент и компьютерные технологии.

Яна МАНЖОСОВА.

3AJP Л А В

Поддержат 
активных

важаемые читатели! В "Вечерке" открылась новая рубрика "Задайте 
вопрос главе". Ваши вопросы мы напрямую переадресуем главе му­
ниципального образования город Мурманск Алексею Веллеру и 

главе администрации города Андрею Сысоеву. Вы можете передать в га­
зету вопросы о жизни города и получить ответы из первых уст. Вопросы 
можно присылать по почте на адрес: Кольский просп., 9, задавать их по те­
лефону редакции 25-04-42, по электронной почте: vmnews@aspol.ru или на 
сайте vmnews.ru

Мы хотим создать в доме ТСЖ, но не знаем, с какой стороны подступиться. Те из 
соседей, кто хотел бы заняться организацией ТСЖ и его работой, ничего в этом деле 
не понимают. Может ли городская власть оказать какую-то помощь собственникам, 
решившим взять управление имуществом в свои руки?

Ольга ЛЕОНОВА.

С риском для жизни
Именно так ходят горожане

Т акое впечатление, что ру­
ководители многих мурман­
ских управляющих компа­
ний живут на юге. Может, поэтому 

городские дворы завалены сне­
гом, а с крыш жилых домов сви­
сают опасные сосульки. Мурман­
чанам приходится глядеть в оба - 
получить ледышкой по голове 
никто не хочет.

Городские власти усилили контроль за 
работой управляющих организаций по 
уборке дворовых территорий от снега.
Специалисты окружных администраций 
регулярно проводят внеплановые обсле­
дования жилфонда. Результаты неуте­
шительны - управляющие компании от­
носятся к своим обязанностям весьма 
халатно. Наверное, надеются на ин­
стинкт самосохранения мурманчан.

Горожане, в свою очередь, завалили 
жалобами и мурманскую администра­
цию, и нашу газету. На прошлой неделе 
“Вечерка" опубликовала снимки сосулек, 
которые сфотографировали жильцы од­
ного из домов в центре города. Последовала и реакция прокуратуры. Так, в Октябрьском округе 
Мурманска против управляющих компаний составлено пять административных дел, четыре иска 
направлено в суд. Отличились ООО "ЖКС Октябрьского района", ООО "МЖЭК", ООО "УК "Га­
рант", ООО УК "Стройтехресурс", ООО "Октябрьское ЖЭУ".

В этих организациях, видимо, забыли, что своевременная уборка снега и наледи с крыш домов 
и козырьков подъездов, уборка придомовой территории - не жест доброй воли, а их прямая обя­
занность.

Антонина БЕРЕЖНОВА.

Сегодня на вопрос читательницы “Вечер­
него Мурманска" отвечает глава адми­
нистрации города Мурманска Андрей 
Сысоев:

- В этом году в Мурманске будет создан 
фонд поддержки и развития товариществ 
собственников жилья. На реализацию этого 
проекта в бюджете города заложены сред­
ства.

Речь идет о поддержке активных горо­
жан, решивших взять управление домами в 
свои руки. В частности, эти средства пой­
дут на обучение председателей советов 
домов и председателей товариществ собст­
венников жилья. Причем это будет не та 
безликая программа по подготовке управ­
домов, которая когда-то существовала в го­
роде по принципу: приходит человек с 
улицы, учится за бюджетный счет и пропа­
дает. Теперь учиться за счет города смогут 
только те, кто подтвердит свои полномочия и представит документы, свидетельствую­
щие, что он председатель совета дома или ТСЖ. Обучение будет проходить в одном из 
учебных заведений города, которое выберут на конкурсной основе.

Во-вторых, средства из фонда будут потрачены на поддержку юридического сопро­
вождения создания ТСЖ. О том, как создать ТСЖ, собственникам объяснят в ММБУ 
"Новые формы управления" или комитете по жилищной политике администрации.

В третьих, часть средств фонда будет направлена на гранты, которые ТСЖ смогут по­
лучить на конкурсной основе и потратить на капитальный ремонт своих домов. В первую 
очередь на помощь города смогут рассчитывать товарищества, не имеющие долгов перед 
ресурсоснабжающими организациями, а также ТСЖ, где уже выполнен определенный 
объем ремонтных работ.

СНЕЖНЫЕ РАЗРУШЕНИЯ

В Барнауле произошел ряд ЧП, связан­
ных со сходом снега с городских крыш. 
Как сообщают местные СМИ, покорежены 
десятки автомобилей. По предварительной 
информации, есть пострадавшие среди 
людей. Так, одна снежная лавина с крыши 
повредила три припаркованных автомо­
биля, пострадали три пешехода - мама с 
двумя детьми. В результате одна из машин 
оказалась практически полностью раздав­
ленной, еще у одной помята дверь, разбито 
лобовое стекло. Как сообщил владелец од­
ного из пострадавших автомобилей, чуть 
ранее снег сошел с кровли соседнего дома
- пострадали пять авто. Контрольные про­
верки властей показали, что только 50,2 
процента компаний очистили крыши от 
снега в полном объеме.

КОНЕЦ СВЕТА?

В Ростовской области непогода оста­
вила без света около 17 тысяч жителей. 
Из-за неблагоприятных погодных условий 
произошло нарушение электроснабжения 
в четырех муниципальных районах. В 
южной части города Лесосибирск Красно­
ярского края также произошло нарушение

электроснабжения. В зону отключения по­
пали 57 жилых домов с населением около
2 тысяч человек. В Республике Алтай без 
света остались жители трех районов с на­
селением около 46 тысяч человек. Про­
водятся аварийно-восстановительные ра­
боты.

ЖЕРТВА НОВОГОДНЕЙ ЕЛИ

В Омске установленная на площади но­
вогодняя ель, не убранная после праздни­
ков, упала на случайного прохожего, на­
неся ему серьезные травмы. Новогодняя 
красавица высотой более пяти метров рух­
нула на 46-летнего омича, который на­
правлялся за покупками в торговый центр. 
На помощь пострадавшему пришли слу­
чайные прохожие, которые вытащили его 
из-под дерева и вызвали скорую. Мужчина 
был госпитализирован с серьезными трав­
мами. Врачи диагностировали у него пнев- 
маторакс, травму головы и перелом двух 
ребер. Причины, по которым на мужчину 
упала ель, пока не установлены. Не ис­
ключено, что это произошло из-за непо­
годы. По данным Гидрометцентра, в суб­
боту в Омске был зафиксирован штормо­
вой ветер с порывами до 25 метров в се­
кунду.

http://www.vmnews.ru
http://www.murman-zan.ru/home.aspx
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Сам себе хозяин
"Вечерка" выехала на зов читателей

м урманчане продолжают активно делиться с нашей ре­
дакцией своими проблемами в рамках проекта "По­
жалуйся в "Вечерку". Одним из таких инициативных 

жителей города оказался Сергей Притчин. Он человек, нерав­
нодушный к тому, что происходит вокруг, особенно его волнует 
состояние своего двора. Здесь, в доме № 7 в Водопроводном 
переулке, Сергей Анатольевич живет уже больше пятидесяти 
лет. Раньше этот двор был для него самым уютным местом в го­
роде, но в последнее время все изменилось. Сергей Анатоль­
евич всеми силами пытается вернуть уют в свой дворик, но 
пока мало что получается. А больше всего мурманчанину хо­
чется возродить традицию своего детства и юности - создать во 
дворе спортплощадку для представителей молодого поколе­
ния, чтобы они играли в футбол.

“Вы поймите, я же больше не для себя хочу, а для молодежи 
нашей благоустроить территорию" - такими словами встретил у 
подъезда журналистов "Вечерки" Сергей Анатольевич. И тут же 
провел небольшую экскурсию по своему некогда уютному двору.

Раньше здесь в самом центре была спортивная площадка с 
футбольными воротами. Сейчас рядами выстроились автомо­
били.

Сергей Притчин - человек 
неравнодушный - пытается 
вернуть уют в любимый двор.

Огибая многочисленные автомобили, мы проходим ближе к 
дому, в котором живет Сергей Анатольевич. Здесь под окнами 
вместе с соседями он выращивал одуванчики, ухаживал за па­
лисадником и деревьями. Но теперь места для зелени уже не 
осталось!

“Пришли работники управляющей компании и снесли забор­
чики, которыми мы ограждали клумбы и площадку. Вот здесь у 
нас росли цветы, стояли лавочки, - не без грусти вспоминает 
Сергей Анатольевич. И добавляет: - А еще магазин располо­
жился прямо во дворе. У нас почему-то никто разрешения не 
спрашивал, чтобы его построить. А теперь мы вынуждены тер­
петь бродяг, которые шастают в этот магазин среди ночи. Ну 
не молоко же они там покупают! Да еще в наши мусорные баки 
сотрудники магазина свой мусор выкидывают, все разлетается 
по двору, потому что слишком много отходов”.

Надо сказать, состояние площадок для мусорных контейне­
ров в этом дворе оставляет желать лучшего. Да, есть две пло­
щадки, на которых должны стоять баки. Однако только на

“Ребята пинали здесь мяч вечера напролет! Даже в обеден­
ный перерыв молодые парни прибегали сюда поиграть. Такие 
матчи устраивали! - вспоминает мурманчанин. - И сегодняшние 
пацаны рады бы поиграть, да негде! Недавно видел троих маль­
чишек с мячом. Покрутились во дворе и ушли.

И что самое обидное, большая часть автомобилей, припар­
кованных на месте бывшей спортплощадки, не принадлежит 
жильцам нашего дома. Например, тут постоянно паркуется де­
вушка, которая работает неподалеку. Почему она ставит ма­
шину не на служебную стоянку, а у нас под окнами, непонятно! 
И, надо думать, так поступает не она одна!

Выйдешь с внучкой погулять во двор и не знаешь, в какую сто­
рону от летящих машин уворачиваться. А если я не успею внучку 
на руки подхватить? А мамочки с колясками? Им как быть? Тут и 
пройтись-то с коляской из-за машин негде, не то чтобы полно­
ценно погулять. Ну и прибавьте сюда выхлопные газы".

одной из них находятся три контейнера. Вторая просто зава­
лена мусором. Заграждение для мусорных контейнеров, пред­
усмотренное СанПиНом, разломано, металлическая сетка про­
висла до земли.

Осмотрев все эти дворовые "достопримечательности", мы по­
говорили с Сергеем Анатольевичем о том, как исправить ситуа­
цию. Мурманчанин рассказал, что он уже начал предпринимать 
активные действия. Пытался вести диалог с управляющей ком­
панией, но пока все тщетно.

Однако, как говорится, спасение утопающих - дело рук самих 
утопающих. И эта ситуация вполне поправима. Как ее исправить?

Во-первых, необходимо обратиться с письменной претензией 
в управляющую компанию (форму претензии мы публиковали в 
номере за 18 января нынешнего года). При составлении жалобы 
о неудовлетворительном содержании мусорных контейнеров 
нужно сослаться на СанПиН (VIII. 8.2), где оговорены требова­
ния к удалению бытовых отходов и мусора.

Во-вторых, для того чтобы облагородить двор, нужно понять, 
кто в нем хозяин. Хочется еще раз напомнить, что с вступлением 
в силу в 2005 году нового Жилищного кодекса, придворовая 
территория - это собственность самих жильцов. И только нам, 
собственникам жилья, хозяйничать в своих дворах. Решение о 
том, чему быть во дворе - спортивной площадке, палисаднику 
или парковке, принимают сами жильцы. Инициатору идеи уста­
новки нового объекта во дворе нужно провести собрание боль­
шинства жильцов (50 процентов + 1), собрать подписи боль­
шинства пришедших на собрание и составить протокол. Под­
робнее с процессом проведения общих собраний собственни­
ков жилья можно ознакомиться в главе 6 (статьях 44, 45, 46) 
Жилищного кодекса.

Все расходы на установку спортплощадки или других объ­
ектов будут осуществляться за счет жильцов: они делают заказ 
своей управляющей компании, оплачивают услугу или находят 
сторонних подрядчиков. Это общая собственность жильцов, и 
они могут делать с ней все что угодно, хоть танцы на спорт­
площадке устраивать!

Кстати, что касается уличного спорта в городе, сейчас осо­
бое внимание уделяется организации пришкольных спор >- 
щадок. За последнее время появилось 14 новых пришкольпых 
площадок, в этом году планируется установить еще шесть. Все 
они расположены в разных частях города и будут доступны для 
всех мурманчан.

Так что, пожалуй, стоит еще раз хорошо подумать, нужна ли 
спортплощадка именно во дворе.

Полина ДМИТРИЕВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Вторая площадка завалена мусором, 
металлическая сетка провисла до земли.

ФИО

Адрес, телефон

Проблема

Пожалуйся в "Вечерку"

ВМ__проблема *

роект "Пожалуйся в "Вечерку", о котором 
объявила городская газета, меньше чем 
за неделю собрал десятки читательских 

обращений. Большинство горожан жаловалось 
на работу управляющих компаний. И самые не­
радивые из них - те, что не смогли вовремя 
расчистить дворы от снежной каши, - уже 
взяты на заметку. Напомним, авторами этого ак­
туального проекта стали сами мурманчане, ко­
торые нередко приходят в редакцию "Вечернего 
Мурманска" с жалобами на работу нерадивых чи­
новников, коммунальщиков, коммерсантов. Мно­
гим мурманчанам мы смогли помочь. Но 
сколько горожан еще раздумывает: обращаться 
или нет в редакцию популярной газеты? Проект 
"Пожалуйся в "Вечерку", не сомневаемся, помо­
жет положительно ответить на этот вопрос даже 
самым нерешительным. Вас достало равноду­
шие чиновников? Устали от проблем ЖКХ? Наха­
мила продавец? Подсунули некачественный 
товар? Не можете попасть на прием к врачу? 
Напишите о своих проблемах, и “Вечерка" при­
мет участие в их решении! Чтобы стать участни­
ком проекта "Пожалуйся в “Вечерку", в купоне

необходимо указать не только проблему, ко­
торую вы хотели бы решить с помощью город­
ской газеты, но и свои фамилию, имя, отчество 
и телефон, по которому с вами можно свя­
заться. Анонимщиков просим не беспокоиться. 
Также свою проблему вы сможете изложить на 
сайте "Вечернего Мурманска" по адресу 
http://vmnews.ru/ Вы еще раздумываете, писать 
или нет? Отбросьте сомнения. Берите ручку. 
Ваша жизнь не станет лучше, если не приложить 
усилий.

Заполненный купон можно отправить в кон­
верте почтой по адресу: город Мурманск, Коль­
ский проспект, 9, редакция газеты "Вечерний Мур­
манск" или принести по тому же адресу и опустить 
в специальный редакционный ящик для жалоб. Да­
вайте вместе заставим горе-специалистов рабо­
тать! О результатах нашего совместного труда 
"Вечерка" будет рассказывать на своих страницах.

Жалобы читателей мы будем передавать и в Ре­
гиональную общественную приемную "Единой Рос­
сии". Вы также можете самостоятельно обра­
титься на "горячую линию" приемной по телефону 
693-300.

На строительство магазина 
у жильцов близстоящих домов 
разрешения никто не спрашивал

Большая часть припаркованных 
на месте спортплощадки автомобилей 
не принадлежит жильцам дома.

Ц Я :  
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Из лимона 
делаем лимонад
Оптимизму всегда найдется место.
Даже при увольнении

С егодня многие руководители предприятий видят возможность экономического роста в опти­
мизации трудовых отношений. Они полагают, что прибыль вырастет, если урезать затраты на 
так называемые трудовые ресурсы или изменить организационно-правовую форму пред­
приятия. Но как в подобном случае должны соблюдаться права наемных работников? Разобраться 

в этом вопросе нам помогает временно исполняющая обязанности руководителя Госу­
дарственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда в Мурман­
ской области Инна Иванова.

ЗА МНОГИМИ МАСКАМИ

- Слияния, присоединения, вы­
деления, разделения, изменение 
организационно-правовой фор­
мы... Но речь об одном и том же

ооцессе - реорганизации. Ну 
..ак ту т  не запутаться?

- Да, при реорганизации пред­
приятий всегда возникает много раз­
личных вопросов.

Поэтому давайте начнем с глав­
ного. Реорганизация юридического 
лица предусмотрена статьей 57 
Гражданского кодекса РФ. Она 
может быть проведена по решению 
его учредителей (участников) или 
того органа, который будет уполно­
мочен принимать такие решения.

Учредитель организации может 
сменить собственника, поменять
подчиненность, провести реоргани­
зацию. Новый собственник имуще­
ства не позднее трех месяцев может 
расторгнуть трудовой договор с ру­
ководителем организации, его заме­
стителями и главным бухгалтером. 
При этом он обязан выплатить уволь-
яемым работникам компенсацию в 

-размере не ниже трех средних ме­
сячных заработков работника.

Вопреки сложившемуся мнению о 
том, что при продаже организации 
другому лицу работники подлежат 
увольнению, закон говорит об об­
ратном. Смена собственника имуще­
ства организации не является осно­
ванием для расторжения трудовых 
договоров с другими работниками 
организации. А вот если сам работ­
ник откажется от продолжения ра­
боты в связи со сменой собствен­
ника, трудовой договор с ним пре­
кращается в соответствии с пунктом 
б статьи 77 Трудового кодекса. 
Также и изменение подведомствен­
ности организации или ее реоргани­
зация не может являться основа­
нием для расторжения трудовых до­
говоров с работниками организации.

- Как быть, если начальство 
решило сменить подведомствен­
ность организации?

- При изменении подведомственно­
сти организации закон предусматри­
вает сохранение трудовых отноше­
ний. Это обусловлено тем, что работ­
ник состоит в трудовых отношениях с 
конкретной организацией, которая яв­
ляется стороной трудового договора.

Трудовые отношения с работни­
ками продолжаются с их согласия. 
Причем указанное согласие может 
быть выражено как в устной форме, 
так и в письменном виде. Действие 
прежнего трудового договора при

таких обстоятельствах не прекра­
щается, и новый трудовой договор 
не заключается, а все условия, уста­
новленные ранее действовавшим 
трудовым договором, должны при­
меняться и после изменения подве­
домственности организации, ее ре­
организации. В трудовые книжки ра­
ботников при этом ставится штамп с 
новым названием организации, обя­
зательно нужно указать, в связи с 
чем было изменено название, а 
также привести номер и дату при­
каза, подтверждающего данный 
юридический факт. В том случае, 
если работник не согласен продол­
жать работать в реорганизованной 
или сменившей подведомственность 
организации, расторжение трудо­
вого договора производится также 
по пункту 6 статьи 77 ТК РФ.

ИДЕАЛЬНОЕ СОКРАЩЕНИЕ

- Вот мы и подошли к реорга­
низации.

- Действующее законодательство 
не предусматривает обязанности уве­
домлять работников о предстоящей 
реорганизации. Но это необходимо 
сделать, поскольку реорганизация за­
трагивает их интересы. При реорга­
низации возможны изменения штат­
ного расписания, в результате кото­
рых одни должности могут быть ис­
ключены, а другие введены. Поэтому 
здесь тоже много подводных камней.

Ни гражданское, ни трудовое за­
конодательство не обязывает рабо­
тодателя заранее сообщать работ­
никам о реорганизации. Права ра­
ботников защищены законом: во- 
первых, реорганизация не может 
служить основанием для прекраще­

ния трудовых отношении; во-вторых, 
работник имеет право решить, будет 
он продолжать работать в организа­
ции и дальше или выразит желание 
прекратить трудовые отношения.

- Какие изменения должны 
быть внесены в трудовые дого­
воры и в трудовые книжки?

- Реорганизация влечет за собой 
изменение сведений о работода­
теле, которые должны быть указаны 
в трудовом договоре. К таким све­
дениям, в частности, относятся: на­
именование работодателя, заклю­
чившего трудовой договор с работ­
ником; ИНН работодателя - юриди­
ческого лица); сведения о предста­
вителе работодателя, подписавшем 
трудовой договор, и основание, в 
силу которого он наделен соответ­
ствующими полномочиями. Приве­
денные выше сведения должны быть 
изменены в трудовых договорах и в 
трудовой книжке.

- Как должно проходить иде­
альное сокращение численности 
или штата работников?

- По закону не менее чем за 2 ме­
сяца до предполагаемого начала 
увольнений "по сокращению" работо­
датель издает приказ о сокращении 
численности работников или штата 
на предприятии. Если предполагае­
мое увольнение будет массовым, при­
каз может быть издан и за три ме­
сяца. При этом увольнение работника 
может быть произведено только 
после исключения его должности из 
штатного расписания, а ни в коем 
случае не в связи с планированием 
такого исключения в будущем.

- Кого нельзя увольнять ни при 
каких обстоятельствах?

- Существуют категории работни­

ков, которых уволить нельзя в силу 
закона. Так, согласно статье 261 ТК 
РФ в связи с сокращением не могут 
быть уволены беременные женщины, 
женщины, имеющие детей в воз­
расте до трех лет, одинокие матери, 
воспитывающие ребенка в возрасте 
до 14 лет (ребенка инвалида - до 18 
лет), а также другие лица, воспиты­
вающие указанных детей без ма­
тери.

- Ситуация из жизни. На пред­
приятии есть два работника. 
Трудятся нормально, план вы­
полняют. Грянуло сокращение. 
Кому из них скорее всего пред­
стоит искать работу?

- Есть такое понятие - преимуще­
ственное право на оставление на ра­
боте. Оно предоставляется работни­
кам с более высокой производи­
тельностью труда и квалификацией. 
Производственные показатели 
должны подтверждаться докумен­
тально -данными о выполнении норм 
выработки, о качестве выполняемой 
работы, отсутствии брака и т. д. или 
документами об образовании, об 
итогах аттестации.

- Но если у  каждого из канди­
датов все совпадает до мело­
чей?

- На этот случай закон устанавли­
вает перечень категорий работников, 
которым должно быть отдано пред­
почтение в оставлении на работе при 
равной производительности труда и 
квалификации. Предпочтение отда­
ется семейным работникам при на­
личии двух или более иждивенцев; 
тем, у кого в семье нет других работ­
ников с самостоятельным заработ­
ком; получившим в период работы у 
данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное забо­
левание; инвалидам войны и инвали­
дам боевых действий по защите Оте­
чества; лицам, повышающим свою 
квалификацию по направлению рабо­
тодателя без отрыва от производства.

УВОЛИТЬСЯ КРАСИВО

- А  дальше неудачникам надо 
начинать искать новую работу...

- Одновременно с предупрежде­
нием работника об увольнении в 
связи с сокращением штата работо­
датель должен принять меры к трудо­
устройству сокращаемых лиц. Перед 
увольнением работодатель обязан 
предложить работнику все имею­
щиеся вакансии. Предлагать следует 
все вакансии, в том числе и выше­
стоящие, а также те, которые были 
определены в качестве квот для ра- 
ботников-инвалидов.

- Часто при увольнении, осо­
бенно из коммерческих струк­
тур, у  наемного работника воз­
никают сложности с получением 
денежных компенсаций.

- Закон един для предприятий всех 
форм собственности. И он требует, 
чтобы увольняемому была выдана де­

нежная компенсация за все неис­
пользованные отпуска, заработная 
плата и остальные причитающиеся 
выплаты.

Считается, что работодатель дол­
жен произвести все выплаты работ­
нику в течение трех дней после 
увольнения. Это всего лишь миф! Со­
гласно статье 84.1 ТК РФ работода­
тель обязан выдать работнику тру­
довую книжку и произвести с ним 
расчет в день прекращения трудо­
вого договора. Если же работник в 
день увольнения не работал, то со­
ответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее следующего 
дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете.

- Моему знакомому при уволь­
нении три месяца не отдавали 
трудовую книжку.

- А должны были вручить в послед­
ний день работы. Если в день пре­
кращения трудового договора вы­
дать трудовую книжку работнику не­
возможно, работодатель обязан на­
править работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на от­
правку ее по почте. Если работник и 
дальше по каким-то своим сообра­
жениям не получает книжку, об этом 
следует составить акт. Он может 
пригодиться как доказательство не­
виновности работодателя, если по 
увольнению возникнет спор и дело 
попадет в суд.

- Изменение условий труда 
тоже должно быть закреплено 
на бумаге?

- Как правило, реорганизация со­
провождается перераспределением 
обязанностей, увеличением или 
уменьшением объема работы, изме­
нением в системе оплаты труда и 
другими изменениями. Руководи­
телю организации необходимо свое­
временно и, главное, правильно 
оформить все эти изменения.

Самый простой способ - заклю­
чить дополнительное соглашение об 
изменении условий трудового дого­
вора. Но это возможно, когда ра­
ботник с пониманием относится к 
происходящим изменениям и согла­
сен на работу в новых условиях.

Сложнее обстоят дела, когда ра­
ботники отказываются от внесения 
изменений в трудовой договор. Под 
ними понимают постоянный или вре­
менный перевод либо изменение 
условий трудового договора. Тогда 
изменения могут быть внесены по 
инициативе работодателя. Но опять 
же только при соблюдении целого 
ряда условий.

О предстоящих изменениях усло­
вий трудового договора, а также о 
их причинах работник должен быть 
уведомлен в письменной форме не 
позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен рабо­
тать в новых условиях, то работода­
тель обязан предложить ему другую 
имеющуюся у него работу. Работа в 
другой местности может предла­
гаться лишь тогда, когда это преду­
смотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.

При отказе работника от предло­
женной работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунк­
том 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

- Как работнику проверить за­
конность изменений условий 
трудового договора?

- Просто так, ни с того ни с сего, 
изменить условия договора нельзя. 
Обязательно должны быть причины, 
связанные с изменением организа­
ционных или технологических усло­
вий труда. О предстоящих измене­
ниях вас обязаны, как я уже ска­
зала, предупредить.

Подготовил 
Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

http://www.vmnews.ru
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Макеты с движущимися поездами стали 
для посетителей приятной неожиданностью.

Каждый мог попробовать себя в роли машиниста электровоза.

Н а мурманском вокзале у 
платформы стоял, казалось 
бы, обыкновенный состав. 

Но это совсем не простой поезд, а 
настоящий музей на рельсах, на 
борту которого уживаются разные 
эпохи в истории российских желез­
ных дорог. Он странствует уже 
больше года, знакомя всех желаю­
щих с инновациями и достижениями 
в сфере железнодорожного транс­
порта.

- Наш поезд начал курсировать 3 
августа 2011 года, - рассказал ин- 
женер-электроник музея на ко­
лесах Александр Цикунов. - С
тех пор мы беспрерывно путеше­
ствуем по Российской Федерации 
и странам ближнего зарубежья. За 
это время успели посетить Казах­
стан и Белоруссию, объехали почти 
всю Россию. Поезд даже побывал в 
Калининграде, попав туда на па­
роме.

Передвижной выставочно-лек­
ционный комплекс состоит из 12 ва­
гонов: 3 из них служебно-бытовые, 
где живет команда и начальник по­
езда, 9 других отведено под разные 
экспозиции. Вы поднимаетесь на 
борт и не верите своим глазам: на 
потолке вагона для конференций пе­
реливается звездное небо. Кажется, 
настоящее, но нет - интерактивная 
модель. Современные технологии в 
действии! Несколько шагов к сле­
дующему вагону, и вы уже переме­
щаетесь на века назад. Здесь в чудо- 
поезде исторический уголок - каби­
нет начальника станции конца XIX - 
начала XX века со всеми присущими

Музей на рельсах сделал 
остановку в Мурманске
Г орожане
пробовали себя в роли машинистов электровоза

тому времени атрибутами. Есть даже 
восковой хозяин кабинета. Его 
форма датируется 1871 годом, крас­
ная фуражка подчеркивает особую 
статусность. Все это уже ушло в 
прошлое, только граненый стакан, 
кажется, совершил скачок во вре­
мени.

Теперь же мы ездим абсолютно на 
других поездах. Вот они рядом, при­
меры современного скоростного и 
высокоскоростного движения - "Сап­
сан”, "Аллегро” и “Ласточка". По­
следняя, кстати, начала “летать" по 
железным дорогам совсем недавно
- 23 января этого года.

Приятной неожиданностью для 
всех посетителей, а для школьников 
и малышей особенно, стали яркие 
макеты с движущимися поездами. 
Все они исключительно ручной ра­
боты. Железнодорожные терми­
налы, переезды и станции почти как 
настоящие, только в миниатюрном

варианте. Неудивительно, что ото­
рваться от такого завораживающего 
зрелища было нелегко.

Но особенную популярность в 
музее на рельсах сыскал вагон-экс­
позиция “Молодежная и кадровая по­
литика ОАО "РЖД", где каждый мог 
попробовать себя в роли машиниста 
электровоза. Разумеется, отказы­
ваться от такой возможности никто 
не хотел - к креслу управляющего 
поездом выстраивалась очередь. В 
качестве тренировки предлагали 
также поуправлять КамАЗом и по­
стрелять в кабанов, что, правда, да­
леко от железнодорожной тематики.

После трехдневной остановки в 
Мурманске поезд-музей продолжит 
свое путешествие по северным ши­
ротам и отправится в Северодвинск 
и Архангельск.

Елена СМИРНОВА.
Фото автора.

Слово о часе
Вернется ли в Россию "зимнее" время?

О тмена в 2011 году перехода на "зим­
нее" время вызвала много споров. 
Сторонники говорили, что это вы­

годно для экономики, противники - что вредно 
для человеческого здоровья. Чтобы не ори­
ентироваться на эмоциональные категории 
"нравится - не нравится", правительство 
страны по истечении экспериментального 
года провело мониторинг, который позволил 
получить срез по разным сферам жизни в раз­
личных регионах России. Министерства под­
считали, как изменились те или иные показа­
тели, и сделали свои выводы. По сообщениям 
федеральных СМИ, многие ведомства привели 
экономическое обоснование возврата пере­
вода стрелок часов весной и осенью.

Так, Минэнерго подсчитало, что в среднем 
в стране экономия годового электропотреб­
ления от отмены перевода стрелок оценива­
ется всего в 0,45 процента. Минэкономраз­

вития отметило снижение темпов роста про­
мышленного производства с 5,2 до 2,9 про­
цента (показатели за первые девять месяцев 
2011 и 2012 годов). Более чем на 10 про­
центов сократилось промышленное про­
изводство в Дагестане, Ингушетии, Чечен­
ской Республике и Ненецком автономном 
округе. Однако в ведомстве снижение мак­
роэкономических показателей с отменой се­
зонного перевода стрелок стараются не свя­
зывать. Министерство иностранных дел со­
общило, что отмена "зимнего" времени до­
бавило сложностей в сотрудничестве с со­
седними странами. В ряде регионов за­
мечено ухудшение показателей здоровья на­
селения, но опять-таки насколько это свя­
зано именно с переводом стрелок, не гово­
рится.

Участвовали в мониторинге и специалисты 
нашего региона. Как рассказала испол­

няющая обязанности министра эконо­
мического развития Мурманской обла­
сти Елена Тихонова, для этого были на­
правлены запросы на крупные предприятия 
Кольского края. Анализ показал, что суще­
ственного влияния переводы стрелок на за­
полярную экономику не оказывают.

- Это наши региональные особенности, - 
сообщила Елена Михайловна. - Полярная 
ночь и полярный день имеют для нас перво­
степенное значение, и смещение на один час 
не приводит ни к улучшению, ни к ухудшению 
показателей.

А вот в Мурманском областном центре ме­
дицинской профилактики рассказали, что 
проведенный среди населения опрос говорит 
не в пользу отказа от "зимнего" времени. 90 
процентов респондентов негативно отозва­
лись о новом образе жизни, которому мы 
следуем с 2011 года.

Российские чиновники предлагают соз­
дать правительственную комиссию по вре­
мени, аналогичную той, что существовала с 
1919 по 2004 год, и уже с ее помощью взве­
сить все за и против. Поэтому, вероятно, во­
прос о времени еще будет подниматься, в 
том числе на законодательном уровне.

Илья ВИНОГРАДОВ.

Начальник станции хоть из воска, 
но совсем как живой.
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Битва под Хессенгом
Киркенес встретил нас 22-градусным морозом. Контраст с 

Мурманском оказался разителен - мы выезжали из города, 
когда столбик термометра показывал минус 12 градусов. 

И экипировка у всех была соответственной. Мы - это футбольные 
команды "Север-М" и "Динамо ГПС", которые прибыли в Норвегию 
для проведения товарищеских матчей с клубами "Бьерневаттен" и 
КИФ. Приехали заранее с расчетом погулять по городку до на­
чала матча. А тут холодина! В общем, с культурной программой 
ничего не вышло. Только самые целеустремленные отважились 
на поход по местным магазинам. Но таких было немного.

ОАЗИС ФУТБОЛА

В конце концов мы приехали иг­
рать в футбол, а не заниматься шо­
пингом. Из заснеженного мороз­
ного Киркенеса отправились в Хес- 
сенг. Он в шести километрах от Кир­
кенеса. И там нас ждало лето. 
Правда, под крышей, но с зеленой 
травой. Последняя тоже ненастоя­
щая - пластмассовая. Вместо 
солнца - мощные лампы. Но главное 
все-таки не это, а то, что в футбол 
можно играть круглый год. Никакой 
мороз не страшен.

Поле, правда, нестандартное: не­
много уже, чем требуют правила, но 
хессенгский манеж не для чемпио­
ната мира строился, а для трениро­
вок норвежских пацанов и проведе­
ния товарищеских игр. И с этими за­
дачами вполне справляется.

Все поле огорожено сеткой, так 
что безопасность зрителей гаранти­
руется.

К недостаткам можно отнести 
сравнительно невысокие потолки - 
мяч иногда после сильного удара 
врезался в балки перекрытий. Мест 
для зрителей маловато, а те, что 
есть, просты до примитива - во всю 
длину поля одна трехступенчатая 
трибуна без всяких кресел. Са­
дишься прямо на деревянный на­
стил. Зато на втором этаже стоят 
нормальные стулья и столики, так 
что можно смотреть футбол, попи­
вая кофе.

ДВА УДАРА - ДВА ГОЛА

Первыми на поле вышли молодые 
игроки "Севера" и представители 
клуба "Бьерневаттен". Последние, 
хотя тоже являются дублерами ос­
новного состава своего клуба, все- 
таки оказались постарше мурман­
чан. Кроме этого подопечные Вяче­
слава Гитарина (тренера "Севера- 
М") давно не имели практики игры на 
большом поле, и функциональное 
состояние их оставляло желать луч­

шего. Но Гитарин прививает своим 
воспитанникам вкус к атакующему 
футболу, поэтому ничего менять в 
тактике не стал. После свистка ар­
битра мурманчане бросились впе­
ред, но не тут-то было. Норвежцы 
быстро погасили атакующий порыв 
северян и прижали их к воротам. Но 
оборона нашей команды в эти ми­
нуты играла лучше нападения хо­
зяев. А вот первая же контратака 
мурманчан могла завершиться 
голом - Геннадий Миронов, выйдя, 
по сути, один на один с вратарем, 
пробил мимо. Первый тайм, навер­
ное, так бы и завершился нулевой 
ничьей, но примерно в его середине 
кому-то из норвежцев удался пу­
шечный удар из угла штрафной пло­
щади. Мяч вонзился под перекла­
дину ворот, и тут наш вратарь был 
бессилен.

Во втором тайме то ли норвежцы 
устали, то ли наша молодежь при­
ободрилась, но и игра пошла со­
всем другая, она выровнялась. Та­
кими же равными были шансы обеих

команд. Но теперь повезло уже мур­
манчанам. Алексей Пушница паль­
нул метров с двадцати пяти. Мяч за­
крутился и, обогнув отчаянно тяну­
щегося к нему вратаря норвежцев, 
влетел в "девятку". До конца игры 
счет не изменился.

- Я, безусловно, доволен игрой 
своих ребят, - сказал после матча 
Вячеслав Гитарин. - Мы приехали 
сюда не сильнейшим составом. У 
кого-то из игроков нет нужных до­
кументов, кто-то не смог приехать 
по личным причинам. Три человека 
сейчас находятся на сборе с основ­
ным составом "Севера". Приехав­
ший в Норвегию состав команды не 
сыгран, но играли ребята хорошо. 
Особенно хотел бы отметить пра­
вого нападающего Гену Миронова и 
центрального защитника Валерия 
Соломатова.

ИГРА "НА ЗУБАХ"

У "Динамо ГПС" предматчевый рас­
клад был еще хуже, чем у "Севера- 
М”. По разным причинам не могли по­
мочь команде Виталий Мигун, Олег 
Костенко, Родион Шишов и Максим 
Бутеров. Тренер динамовцев Дмит­
рий Маликов привез в Хесинг всего 
одиннадцать футболистов, включая 
двух вратарей. В итоге на поле вы­
нужден был выйти сам 42-летний Ма­
ликов, дыру в защите закрыл, только 
что отыгравший 90 минут в составе 
“Севера-М“ Валерий Соломатов. А 
уже во втором тайме, когда у на­

ставника мурманчан кончились 
силы, ему на замену вышел Сергей 
Двойников, вратарь по своей спе­
циализации, отстоявший весь пер­
вый тайм в воротах!

- Проблемы с составом опреде­
лили установку на матч - играть вто­
рым номером и по возможности 
контратаковать, - рассказал после 
игры Дмитрий Маликов. - Соперник

наши приходили в себя, КИФ 
таким образом, не без помощи 
свыше, вышел вперед.

Наши опомнились быстро и сами 
без всяких отскоков сравняли 
счет. Отличился нестареющий 
42-летний Анатолий Переворкин. 
Последние минуты были самыми 
трудными. Норвежцы, взвинтив 
темп до предела, навалились всей

был лучше физически подготовлен, 
а средний возраст команды у него 
был значительно ниже, чем у нас. В 
таких условиях другого варианта на 
игру не было.

КИФ, соперник динамовцев, - 
команда третьей лиги норвежского 
футбольного чемпионата. Спарринг- 
партнер очень серьезный, и за дело 
взялся сразу. Атаки следовали одна 
за другой. И в одной из них наша 
оборона открыла центральную зону, 
туда последовала передача с 
фланга, и КИФ повел в счете. 
Правда, ненадолго - Дмитрий Гусев 
счет сравнял.

На том и закончился первый тайм.
Во втором тайме картина мало 

изменялась. Норвежцы забили 
второй раз. Гол получился не­
много курьезным. Вратарь "Ди­
намо ГПС" Роман Михаленок, вы­
бивая мяч от ворот, угодил им в 
потолок. По правилам игру надо 
было остановить, но норвежцы, 
уже привыкшие к таким отскокам 
мяча, матч продолжили. И пока

командой на нашу оборону. Ушел 
с поля Дмитрий Маликов, осталь­
ные бегали на “морально-волевых". 
Затрещала перекладина ворот "Ди­
намо".

И тут раздался свисток об окон­
чании матча.

ОКОНЧАНИЕ 
С ПРОДОЛЖЕНИЕМ

Две по-настоящему боевые ничьи 
увидели немногочисленные зрители 
в тот день. Лично я нисколько не по­
жалел, что потратил десять часов 
на дорогу туда и обратно. И не 
только благодаря хорошему фут­
болу. В Хессенге у нас состоялся 
интереснейший разговор с Нико­
лаем Алексеевым, капитаном "Се­
вера" до рокового 1984 года, когда 
команда была расформирована. Ин­
тервью с Николаем Ивановичем чи­
тайте в одном их ближайших номе­
ров "Вечернего Мурманска".

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.
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Пособия растут

Сколько составляют пособия на детей в этом году?

А. СВИНЦОВА.

Пунктом 2 статьи 10 Федераль­
ного закона от 3 декабря 2012 года 
№ 216-ФЗ "О федеральном бюджете 
на 2013 год и плановый период 
2014 и 2015 годов" с 1 января 2013 
года установлен размер индексации 
государственных пособий гражда­
нам, имеющим детей, в размере 
1,055.

Таким образом, размеры госу­
дарственных пособий гражданам, 
имеющим детей, с учетом индекса­
ции соответственно составят:

а) пособие по беременности и 
родам, выплачиваемое женщинам, 
уволенным в связи с ликвидацией ор­
ганизаций, прекращением физиче­
скими лицами деятельности в каче­
стве индивидуальных предпринима­
телей, прекращением полномочий 
частными нотариусами и прекраще­
нием статуса адвоката, а также в 
связи с прекращением деятельности 
иными физическими лицами, чья про­
фессиональная деятельность подле­
жит государственной регистрации и 
(или) лицензированию, - 490,79 
рубля (с учетом районного коэффи­
циента 1,4-687,11 рубля, с учетом

районного коэффициента 1,7 - 
834,34 рубля, с учетом районного 
коэффициента 1,8 - 883,42 рубля);

б) единовременное пособие жен­
щинам, вставшим на учет в меди­
цинских учреждениях в ранние 
сроки беременности, - 490,79 рубля 
(с учетом районного коэффициента
1.4 - 687,11 рубля, с учетом район­
ного коэффициента 1,7 - 834,34 
рубля, с учетом районного коэффи­
циента 1,8 - 883,42 рубля);

в) единовременное пособие при 
рождении ребенка - 13087,61 рубля 
(с учетом районного коэффициента
1.4 -18322,65 рубля, с учетом рай­
онного коэффициента 1,7 
22248,94 рубля, с учетом районного 
коэффициента 1,8 - 23557,70 
рубля);

г) ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком гражданам, не подле­
жащим обязательному социальному 
страхованию, осуществляющим 
уход:

за первым ребенком - 2453,93 
рубля (с учетом районного коэффи­
циента 1,4 - 3435,50 рубля, с учетом 
районного коэффициента 1,7 -

4171,68 рубля, с учетом районного 
коэффициента 1,8-4417,07 рубля);

за вторым и последующими 
детьми - 4907,85 рубля (с учетом 
районного коэффициента 1,4 - 
6870,99 рубля, с учетом районного 
коэффициента 1,7 - 8343,35 рубля, 
с учетом районного коэффициента
1,8 - 8834,13 рубля);

д) единовременное пособие бере­
менной жене военнослужащего, про­
ходящего военную службу по при­
зыву, - 20725,60 рубля (с учетом 
районного коэффициента 1,4 - 
29015,84 рубля, с учетом районного 
коэффициента 1,7 - 35233,52 рубля, 
с учетом районного коэффициента
1,8 - 37306,08 рубля);

е) ежемесячное пособие на ре­
бенка военнослужащего, проходя­
щего военную службу по призыву, - 
8882,40 рубля (с учетом районного 
коэффициента 1,4 -12435,36 рубля, 
с учетом районного коэффициента 
1,7 -15100,08 рубля, с учетом рай­
онного коэффициента 1,8 
15988,32 рубля).

Чей хвост?
О Мы нашли собаку. По всему видно, что она прежде была домашней. Как нам 

найти ее владельца?
Николай САВЕЛЬЕВ.

Прежде всего позвоните по телефону бесплатной справочной службы ”064" (бес­
платная услуга, звонок только со стационарного телефона). Здесь собирают ин­
формацию обо всех найденных и потерянных животных. Если на собаке есть ошей­
ник с регистрационным жетоном, в государственной ветеринарной лечебнице по 
его номеру сразу определят владельца животного. В ветлечебнице надо проверить, 
нет ли у потеряшки чипа. В последнее время многие из владельцев животных чи- 
пируют своих животных, чтобы при потере проще было установить владельца. Ведь 
номер электронного носителя, который безболезненно вживляется под кожу со­
баки или кошки, вносится в единую базу данных, в которой содержится вся ин­
формация о владельце и самом чипированном животном.

Если вы нашли породистую собаку, то поищите у нее клеймо. Оно бывает рас­
положено в ухе или на животе. Если клеймо заросло шерстью и его трудно прочи­
тать, аккуратно побрейте место, на котором оно расположено. Впрочем, иногда 
достаточно просто намочить. В том случае, если вам не удастся разобрать пол­
ностью все буквы и цифры клейма, то даже отдельные его фрагменты могут по­
мочь найти владельца или заводчика собаки. Идентифицировать клейма можно, по­
искав о них информацию в Интернете, обратившись в клубы собаководства или на 
форумы любителей собак этих пород. Кроме того, разместите объявление с фото 
животного на специализированных форумах любителей животных, на сайтах бес­
платных объявлений и в социальных сетях. Если вы проявите активность, то ваши 
усилия будут обязательно вознаграждены и хозяин собаки обязательно найдется.

Информационное сообщение
Согласно утвержденному графику в фев­

рале 2013 года в приемной Президента 
Российской Федерации в Мурманской 
области по вторникам с 9 до 12 часов и с 
15 до 18 часов будут вести прием руково­
дители территориальных управлений феде­
ральных органов исполнительной власти.

5 февраля с 9 до 12 часов прием прове­
дет ФАТКУЛЛИНА Ольга Владими­
ровна, руководитель Управления Рос- 
здравнадзора по Мурманской области, с 
15 до 18 часов - и. о. руководителя Управ­
ления Росприроднадзора по Мурманской 
области ГОРЕЛКИН Анатолий Василь­
евич.

12 февраля с 9 до 12 часов прием будет 
вести СТАСЮК Виктор Николаевич, ру­

ководитель Управления государственного 
автодорожного надзора по Мурманской 
области, с 15 до 18 часов - ШАПОШНИК 
Владимир Петрович, управляющий ГУ - 
Мурманское региональное отделение 
Фонда социального страхования РФ.

19 февраля с 9 до 12 часов мурманчан 
и жителей области примет ЧЕРНЫШОВА 
Галина Александровна, управляющая ГУ 
Отделение Пенсионного фонда РФ по Мур­
манской области, с 15 до 18 часов - КЕМ­
СКИЙ Игорь Анатольевич, и. о. руково­
дителя Регионального управления № 120 
ФМБА России.

26 февраля с 9 до 12 часов прием про­
ведет МАКАРЕВИЧ Борис Анатольевич, 
начальник Управления Федеральной миг­

рационной службы России по Мурманской 
области.

По четвергам с 9 до 12 часов прием 
граждан ведет главный федеральный ин­
спектор в Мурманской области Лосев Вла­
димир Павлович или должностное лицо, на­
деленное правом вести личный прием в 
приемной Президента Российской Феде­
рации в Мурманской области.

Прием осуществляется по предвари­
тельной записи и в порядке живой оче­
реди. Записаться на прием можно по втор­
никам и четвергам с 9 до 12 часов и с 15 
до 18 часов непосредственно в приемной 
по адресу: г. Мурманск, ул. Карла 
Маркса, 1/3 и по телефонам 42-16-26 и 
42-06-76.

Коммунальный 
ликбез

Читала, что в январе вступили в силу 
правила предоставления коммунальных 

услуг гражданам, утвержденные Постановле­
нием Правительства Российской Федерации 
№ 354 "О предоставлении коммунальных услуг 
собственникам и пользователям помещений в 
многоквар тирных домах и жилых домов". Я ку­
пила брошюру с этими правилами, но они на­
писаны сложным языком, ничего толком не по­
няла. Где получить консультацию по новым 
правилам, которые должны знать все?

Татьяна Александровна.

Как сообщили в министерстве энергетики 1 
ЖКХ Мурманской области, с вопросами, свя­
занными с новыми правилами, можно обра­
щаться на "горячую линию" ведомства по те­
лефону (8152) 213-007 по будням с 10.00 до 
17.00. Также ответы на вопросы можно полу­
чить, оставив сообщение на сайте мини­
стерства minenergo.gov-murman.ru

Жители региона могут обратиться к спе­
циалистам по всем вопросам, касающимся 
расчетов коммунальных платежей, новых та­
рифов и нормативов предоставления комму­
нальных услуг.

Но на вопросы по поводу установки индиви­
дуальных приборов учета, двойных квитанций, 
уборки подъездов и некоторых других услуг 
специалисты ведомства не могут ответить. По 
этим вопросам следует обращаться в свои 
управляющие компании и ТСЖ.

П Л И С С Е  | j | 
Р У Л О Н Н Ы Е !  
Ш Т О Р Ы  **■

L -  Тел.: 45-14-97.25-95-95.. -■

“ВЕЧЕРКА” - ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ.
Вопросы можно задавать на автоответчик - 25-04-42, 25-46-90, 

а также посылать на наш e-mail: vmnews@aspol.ru

http://www.vmnews.ru
mailto:vmnews@aspol.ru
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ПРАВИТЕЛЬСТВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

Мурманск
Ns 494-РП

Об утверждении проектов планировки и проекта межевания земельного участка площадью 4,2 га 
в районе улицы Героев Рыбачьего Первомайского административного округа города Мурманска

На основании части 12.1 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, части 4 статьи 15 За­
кона Мурманской области от 10.07.2007 Ns 867-01-ЗМО "О регулировании градостроительной деятельности на 
территории Мурманской области":

утвердить проект планировки территории и проект межевания проект межевания земельного участка площа­
дью 4,2 га в районе улицы Героев Рыбачьего Первомайского административного округа города Мурманска.

Губернатор Мурманской области М. КОВТУН.

ПРОЕКТ ПЛАНИРОВКИ ТЕРРИТОРИИ И ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ УЧАСТКА В РАЙОНЕ УЛИЦЫ ГЕРОЕВ РЫБАЧЬЕГО 
ПЕРВОМАЙСКОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕРТЕЖ ПЛАНИРОВКИ ТЕРРИТОРИИ

ПРОЕКТ ПЛАНИРОВКИ ТЕРРИТОРИИ И ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ УЧАСТКА В РАЙОНЕ УЛИЦЫ ГЕРОЕВ РЫБАЧЬЕГО 
ПЕРВОМАЙСКОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МУРМАНСКА 
ЧЕРТЕЖ  ИЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ

ВВЕДЕНИЕ
Проект планировки территории земельного участка в районе улицы Г ероев Рыбачьего Первомайского адми­

нистративного округа города Мурманска выполнен в рамках Государственного контракта № 21 от 24 августа 
2012 года между Министерством строительства и территориального развития Мурманской области и ОАО "Рос- 
НИПИ Урбанистики" в соответствии с техническим Заданием на проектирование.

Состав проекта определен Заданием на проектирование, Градостроительным кодексом Российской Федера­
ции (новая редакция).

В работе над проектом принимали участие специалисты АПМ-1:
- Руководитель АПМ-1 - Енина 0. С.
- Главный архитектор проекта - Липатова 3. Н.
- Главный инженер проекта - Путина М. В.

Отдельные разделы проекта разработаны:

Архитектурно-планировочная организация и функцио-нальное 
зонирование территории
Социально-экономическое развитие, жилищный фонд, социальная
инфраструктура
Природные условия
Транспортная инфраструктура
Водоснабжение, водоотведение
Электро-, тепло-, газоснабжение
Связь
Инженерная подготовка, вертикальная планировка территории

ГАП Липатова 3. Н.

вед. инженер Кириленко О. 8.
ГИП Путина М. В.
гл. специалист Цыркунова А. В.
ГИП Путина М. В.
ведущий инженер Шмелев И. М.

ГИП Путина М. В.

Зеленые насаждения
Мероприятия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера
Оформление графических материалов в цифровом виде

вед. инженер Шмелева 0. А.

вед. инженер Шмелев И. М. 
вед. инженер Бойчук П. В.

ПОЛОЖЕНИЕ
о размещении объектов капитального строительства, характеристиках планируемого 

развития территории земельного участка в районе улицы Героев Рыбачьего 
Первомайского административного округа города Мурманска

1. ГРАНИЦЫ ПРОЕКТА ПЛАНИРОВКИ И ПРОЕКТА МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА В РАЙОНЕ 
УЛИЦЫ ГЕРОЕВ РЫБАЧЬЕГО ПЕРВОМАЙСКОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МУРМАНСКА

Земельный участок, выделенный для разработки проекта планировки и проекта межевания, площадью 4,2 га, 
располагается в районе улицы Героев Рыбачьего Первомайского ок-руга города Мурманска. Участок определен 
для индивидуального жилищного строительства многодетным семьям (Постановление Правительства Мурманской 
области № 58-ПП от 28.02.2012 года).

Участок ограничен:
- с севера - красными линиями ул. Героев Рыбачьего,
- с северо-запада - охранной зоной ВЛ,
- с южной, юго-восточной, юго-западной - частично совпадают с границей земель г. Мурманска.

2. РАЗМЕЩЕНИЕ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ
Таблица 2.1

№
п/п

Наименование объекта капитального строитель­
ства, мероприятия по строительству Ед. изм. Описание, 

объемы работ
1 Жилищный фонд

1.1 Индивидуальные жилые дома

га

м2

м2/чел.

чел.

Освоение территории зе­
мельного участка в районе 
ул. Героев Ры-бачьего.
В составе жилой зоны - 
жилые дома усадебного 
типа для многодетных семей 
на площади 4.2га. 
Ориентировочный объем но­
вого жилищного строитель­
ства - 4320 м2.
Средняя жилищная обес-пе- 
ченность- 31 м2/чел 
Ориентиро-вочное число 
проживающих -140 чел.

2 Улично-дорожная сеть
2.1 Общая протяженность улично-дорожной сети км 0.46

2.2 Обеспечение населения индивидуальными легковыми 
автомобилями (на тысячу жителей)

автомобилей 400

3 Система электроснабжения
3.1 Электропотребление млн. кВт.ч/год 0,4

3.2 Напряжение высоковольтной распределительной сети кВ 6

3.3 Количество опорных центров питания высоковольтной 
распределительной сети 6 кВ на территории шт. 0

3.4 Количество ТП 6/0,4 кВ шт. 1

3.5 Установленная мощность трансформаторов ТП 6/0,4 кВ кВА 1 260

4 Система газоснабжения
4.1 Выбранная система распределения газа - СУГ, индивидуальная

4.2 Количество емкостей СУГ шт. 24

4.3 Единичная емкость резервуаров СУГ куб. м. 10, 50

4.4 Расход газа тн/год 278,71

5 Система теплоснабжения
5.1 Вид система теплоснабжения - индивидуальная, автономная

5.2 Основное топливо - СУГ, электроэнергия

5.3 Общее потребление тепла на отопление, вентиляцию, 
горячее водоснабжение тыс.Гкал/год 4,37

6 Система связи
6.1 Количество АТС на территории шт. 0

6.2 Количество почтовых отделений шт. 0

6.3 Обеспеченность телефонной связью общего 
пользования % 100

6.4 Количество номеров №№ 25

7 Водоснабжение
7.1 Суммарное водопотребление (всего) м3/сут. 135.01

7.2 Удельное водопотребление л/сут 227

7.3 Протяженность водоводов км 0.5

8 Водоотведение
8.1 Общее поступление сточных вод (всего) м3/сут. 31.78

8.2 Протяженность коллекторов . км 0.6

9 Инженерная подготовка территории
9.1 Дождевая канализация км 0.55

9.2 Вертикальная планировка га/тыс. м3 3.4 3 /2

10 Санитарная очистка территории
Объем бытовых отходов м3/год 182

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПЛАНИРУЕМОГО РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ
Таблица 3.1

№
п/п Наименование показателей Единица

измерения
Современное

состояние
Расчетный

срок
1 Население

1.1 Численность населения чел. - 140

1.2 Плотность населения чел./га - 33.3

2 Жилищный фонд
2.1 Общая площадь жилищного фонда - всего м2 общей площади - 4320

2.3 Жилищная обеспеченность м2/чел. - 31

Этажность эт - 1-2

3 Баланс территории
3.1 Всего, в том числе га 4.2 4.2

3.2 Жилая зона га - 3.3

3.3 инженерно-транспортная инфраструктура га - 0.6

3.6 прочие га - 0.3
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.01.2013 № 63

О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации города Мурманска о т 01.02.2012 № 173 

“Об утверж дении административного регламента предоставления
муниципальной услуги  “Прием заявлений и выдана документов 

о согласовании переустройства и (и ли ) 
перепланировки ж илого помещения”

(в ред. постановления от 16.11.2012 № 2709)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-Ф3 
“06 общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", от 27.07.2010 № 210-ФЗ “06 организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг”, от 28.07.2012 № 133-Ф3 “0 вне­
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера­
ции в целях устранения ограничений для предоставления государственных 
и муниципальных услуг по принципу “одного окна”, постановлением адми­
нистрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 “0 порядке разра­
ботки и утверждения административных регламентов исполнения муници­
пальных функций и административных регламентов предоставления муни­
ципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск”, распо­
ряжением администрации города Мурманска от 27.11.2012 № 106-р “Об 
утверждении плана внесения изменений в муниципальные правовые акты, 
регулирующие предоставление муниципальных услуг исполнительно - рас­
порядительным органом местного самоуправления - администрацией го­
рода Мурманска, для приведения в соответствие с требованиями законо­
дательства по организации предоставления муниципальных услуг по прин­
ципу "одного окна” постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 01.02.2012 № 173 “Об утверждении административного регла­
мента предоставления муниципальной услуги “Прием заявлений и выдача 
документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жи­
лого помещения" (в ред. постановления от 16.11.2012 № 2709) (далее - Ад­
министративный регламент) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
“1.2. Информирование о предоставлении Муниципальной услуги осу­

ществляется муниципальным служащим комитета по жилищной политике 
администрации города Мурманска (далее - Комитет) на личном приеме, а 
также с использованием информационных стендов, средств телефонной 
связи, электронной почты, сети Интернет (адрес официального Интернет- 
сайта администрации города Мурманска: www.citymurmansk.ru), Госу­
дарственного областного бюджетного учреждения “Многофункциональный 
центр Мурманской области” (далее - ГОБУ “МФЦ МО”), средств массовой ин­
формации.

При индивидуальном консультировании о порядке предоставления услуги 
муниципальный служащий информирует Заявителя о перечне документов, 
необходимых для предоставления Муниципальной услуги, в том числе о до­
кументах, которые он должен представить самостоятельно, и докумен­
тах, которые Комитет получит в рамках межведомственного взаимодей­
ствия, если Заявитель не представит их по собственной инициативе, о воз­
можности Заявителя направить заявления с приложенными документами 
и получить результат предоставления Муниципальной услуги в Комитете 
непосредственно либо через ГОБУ “МФЦ МО”. Кроме того, муниципальным 
служащим предоставляется информация:

- о процедуре и сроках предоставления Муниципальной услуги;
- о порядке приема заявлений о предоставлении Муниципальной услуги 

и получении ее результата, в том числе через ГОБУ “МФЦ МО”;
- о порядке обжалования действий (бездействия) и решений, осуществ­

ляемых и принимаемых в ходе исполнения Муниципальной услуги;
- о требованиях, предъявляемых к жилому помещению в соответствии с 

действующим законодательством.”.
1.2. Подпункт 1.2.2 пункта 1.2 дополнить новыми абзацами следующего 

содержания:
“Также Заявитель может направить в Комитет заявления с представ­

ленными документами через отделения ГОБУ “МФЦ МО”, расположенные 
по адресам:

-в  Ленинском административном округе города Мурманска: 183034, 
г. Мурманск, ул. Хлобыстова, д. 26, тел. 22-60-36;

- в Октябрьском административном округе города Мурманска: 183038, 
г. Мурманск, пр. Ленина, д. 45, тел. 44-34-58;

- в Первомайском административном округе города Мурманска: 
183052, г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 26, тел. 52-12-89.”.

1.3. Подпункт 1.2.3 пункта 1.2 изложить в редакции:
“1.2.3. На информационных стендах размещается следующая инфор­

мация:
- порядок работы Комитета, включая график личного приема граждан 

(физических лиц) и представителей организаций (юридических лиц);
- условия и порядок получения информации, предоставления Муници­

пальной услуги, подачи заявлений и получения результата предоставления 
Муниципальной услуги;

- адреса, порядок работы и график приема граждан (физических лиц) и 
представителей организаций (юридических лиц) отделений ГОБУ “МФЦ 
МО”;

- номер кабинета, где проводятся консультация и прием Заявителей, фа­
милии, имена, отчества и должности муниципальных служащих, осуществ­
ляющих прием и информирование Заявителей о правилах предоставления 
Муниципальной услуги;

- номера телефонов, почтовый и электронный адреса Комитета;
- перечень документов, необходимых для получения Муниципальной 

услуги, сведения о комплектности (достаточности) предоставляемых доку­
ментов, в том числе о перечне документов, которые Заявитель вправе не 
предоставлять;

- сроки принятия решения о предоставлении Муниципальной услуги, 
время нахождения в очереди (ожидания), время приема документов;

- основания для отказа в предоставлении Муниципальной услуги;
- порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц и ре­

шений, принятых в ходе предоставления Муниципальной услуги;
- образцы заявлений;
- нормативные правовые акты, которые регламентируют деятельность и 

порядок предоставления Муниципальной услуги.”.
1.4. Подпункт 1.2.4 пункта 1.2 дополнить новым абзацем следующего 

содержания:
“- адреса, порядок работы и график приема граждан (физических лиц) 

и представителей организаций (юридических лиц) Комитета и отделений 
ГОБУ “МФЦ МО”.”.

1.5. Пункт 2.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
Государственным областным бюджетным учреждением “Многофунк­

циональный центр Мурманской области" (ГОБУ “МФЦ МО").".
1.6. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
“2.4. Сроки предоставления Муниципальной услуги
Решение о согласовании или об отказе в согласовании переустройства 

и (или) перепланировки жилого помещения принимается не позднее чем 
через 45 дней со дня представления Заявителем в Комитет непосред­
ственно либо через ГОБУ “МФЦ МО” заявления по форме, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2005 
№ 266 “Об утверждении формы заявления о переустройстве и (или) пере­
планировке жилого помещения и формы документа, подтверждающего при­
нятие решения о согласовании переустройства и (или) перепланировки жи­
лого помещения" (далее - Заявление о согласовании) с представленными 
документами.

Решение о завершении переустройства и (или) перепланировки жилого 
помещения принимается не позднее чем через 30 дней со дня предостав­
ления Заявителем в Комитет непосредственно, либо через ГОБУ “МФЦ 
МО" заявления о завершении переустройства и (или) перепланировки жи­
лого помещения согласно приложению № 3 к настоящему Администра­
тивному регламенту (далее - Заявление о завершении).

В случае предоставления Заявителем Заявления о согласовании и За­
явления о завершении с приложенными документами через ГОБУ “МФЦ 
МО” сроки принятия решения о согласовании или об отказе в согласова­
нии переустройства и (или) перепланировки жилого помещения, решения 
о завершении переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 
исчисляются со дня передачи ГОБУ “МФЦ МО” заявлений с приложенными 
документами в Комитет.

Приостановление предоставления Муниципальной услуги не предусмот­
рено.”.

1.7. В абзаце 1 подпункта 2.6.1 пункта 2.6 слова “Для предоставления 
Муниципальной услуги необходимы следующие документы:” заменить сло­
вами “Для предоставления Муниципальной услуги Заявитель направляет 
следующие документы в Комитет непосредственно либо через ГОБУ “МФЦ 
МО” в соответствии с заключенным ими в установленном Правительством 
Российской Федерации порядке соглашением о взаимодействии:”.

1.8. Подпункт 2.6.1 пункта 2.6 дополнить новым абзацем “8)” следую­
щего содержания:

“8) справка, содержащая сведения о регистрации граждан по месту пре­
бывания и по месту жительства в жилом помещении и информация о 
жилом помещении (форма - 9) (для муниципальных жилых помещений).”.

1.9. Последний абзац подпункта 2.6.1 пункта 2.6 после слов “Комитете 
по культуре и искусству Мурманской области” дополнить словами “и ГОБУ 
“МФЦ МО”.

1.10. Подпункт 2.6.2. пункта 2.6. изложить в следующей редакции:
“2.6.2. Заявитель вправе по собственной инициативе направить в Ко­

митет непосредственно либо через ГОБУ “МФЦ МО” документы, указанные 
в абзацах “3)”, “7)” и “8)” подпункта 2.6.1 настоящего Административного 
регламента.”.

1.11. Подпункт 2.12.5. пункта 2.12 изложить в следующей редакции:
“2.12.5. На информационных стендах размещается следующая инфор­

мация:
- порядок работы Комитета, включая график личного приема граждан 

(физических лиц) и представителей организаций (юридических лиц);
- условия и порядок получения информации, предоставления Муници­

пальной услуги, подачи заявлений и получения результата предоставления 
Муниципальной услуги;

- адреса, порядок работы и график приема граждан (физических лиц) и 
представителей организаций (юридических лиц) отделений ГОБУ “МФЦ 
МО”;

- номер кабинета, где проводится прием и прием Заявителей, фамилии, 
имена, отчества и должности муниципальных служащих, осуществляющих 
прием и информирование Заявителей о правилах предоставления Муници­
пальной услуги;

- номера телефонов, почтовый и электронный адреса Комитета;
- перечень документов, необходимых для получения Муниципальной 

услуги, сведения о комплектности (достаточности) предоставляемых доку­
ментов, в том числе о перечне документов, которые Заявитель вправе не 
предоставлять;

- сроки принятия решения о предоставлении Муниципальной услуги, 
время нахождения в очереди (ожидания), время приема документов;

- основания для отказа в предоставлении Муниципальной услуги;
- порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц и ре­

шений, принятых в ходе предоставления Муниципальной услуги;
- образцы заявлений;
- нормативные правовые акты, которые регламентируют деятельность и 

порядок предоставления Муниципальной услуги.”.
1.12. Подпункт 3.1.1 пункта 3.1 дополнить новым абзацем следующего 

содержания:
направление Решения о согласовании или Уведомления об отказе За­

явителю непосредственно Комитетом либо через ГОБУ “МФЦ МО”.”.
1.13. Подпункт 3.1.2 пункта 3.1 дополнить новым абзацем следующего 

содержания:
направление Акта организациям, уполномоченным осуществлять тех­

нический учет и техническую инвентаризацию жилищного фонда, и Заяви­
телю непосредственно Комитетом либо через ГОБУ "МФЦ МО”.”.

1.14. Подпункт 3.2.1.1 подпункта 3.2.1 пункта 3.2 изложить в редак­
ции:

“3.2.1.1. Прием и регистрация Заявления о согласовании с представ­
ленными документами

Основанием для начала административной процедуры является направ­
ление Заявителем Заявления о согласовании с представленными доку­
ментами, указанными в пункте 2.6.1 настоящего Административного рег­
ламента, лично, его представителем, в электронном виде, в Комитет не­
посредственно либо через ГОБУ “МФЦ МО”.

Муниципальный служащий в день получения Заявления о согласовании:
- проверяет полномочия Заявителя, содержание комплекта представ­

ленных документов, правильность заполнения Заявления о согласовании, 
выдает или направляет по электронной почте Заявителю расписку о приеме 
документов с указанием даты выдачи результата предоставления Муници­
пальной услуги. В случае предоставление Заявления о согласовании с пред­
ставленными документами через отделение ГОБУ “МФЦ МО” расписка вы­
дается указанным отделением ГОБУ “МФЦ МО”;

- направляет Заявление о согласовании с представленными документами 
на регистрацию муниципальному служащему, ответственному за дело­
производство.".

1.15. Подпункт 3.2.1.3 подпункта 3.2.1 пункта 3.2 изложить в редак­
ции:

“3.2.1.3. Принятие решения о предоставлении Муниципальной услуги
Председатель Комитета в течение трех рабочих дней со дня получения 

от муниципального служащего Решения о согласовании или Уведомления 
об отказе подписывает Решение о согласовании или Уведомление об от­
казе и передает его муниципальному служащему, ответственному за де­
лопроизводство, для регистрации.

Муниципальный служащий в срок, не превышающий трех рабочих дней 
со дня подписания председателем Комитета (лицом, его замещающим) Ре­
шения о согласовании или Уведомления об отказе, выдает Заявителю на 
личном приеме или направляет почтовым отправлением или электронной 
почтой в адрес Заявителя Решение о согласовании или Уведомление об от­
казе.

В случае предоставления Заявителем Заявления о согласовании через 
ГОБУ “МФЦ МО” Решение о согласовании или Уведомление об отказе на­
правляется муниципальным служащим в ГОБУ “МФЦ МО” в срок, не пре­
вышающий трех рабочих дней со дня подписания председателем Комитета 
Решения о согласовании или Уведомления об отказе, если иной способ 
его получения не указан Заявителем.”.

1.16. Подпункт 3.2.2.1 подпункта 3.2.2 пункта 3.2 изложить в редак­
ции:

“3.2.2.1. Прием и регистрация Заявления о завершении 
Основанием для начала административной процедуры является на­

правление Заявителем Заявления о завершении лично, его представите­
лем, в электронном виде в Комитет непосредственно либо через ГОБУ 
“МФЦ МО”.

Муниципальный служащий в день получения Заявления о завершении:
- проверяет полномочия Заявителя, правильность заполнения Заявления 

о завершении;
- направляет Заявление о завершении на регистрацию муниципальному 

служащему, ответственному за делопроизводство.
Председатель Комитета (лицо, его замещающее) в течение трех дней с 

даты регистрации передает Заявление о завершении с резолюцией о рас­
смотрении муниципальному служащему.”.

1.17. Подпункт 3.2.2.4 подпункта 3.2.2 пункта 3.2 изложить в редак­
ции:

“3.2.2.4. Направление Акта
Муниципальный служащий в установленном порядке в срок, не превы­

шающий трех рабочих дней со дня подписания Акта, направляет экзем­
пляры Акта с выводами и решением Комиссии:

- первый экземпляр - в организации (органы), аккредитованные Феде­
ральным агентством кадастра объектов недвижимости на осуществление 
технического учета и технической инвентаризации объектов капитального 
строительства на территории Мурманской области, осуществляющие учет 
объектов;

- второй экземпляр выдается лично Заявителю или по согласованию с 
Заявителем направляется почтовым отправлением по адресу, указанному 
в Заявлении о завершении. В случае предоставления Заявления о завер­
шении через ГОБУ “МФЦ МО” экземпляр Акт направляется муниципальным 
служащим в ГОБУ “МФЦ МО”, если иной способ его получения не указа! 
Заявителем; ^

- третий экземпляр хранится постоянно в Комитете с занесением записи 
в регистрационный журнал.”.

1.18. Пункт 5.4 после слов “также может быть принята” дополнить сло­
вами “ в ГОБУ “МФЦ МО” либо”.

1.19. Пункт 5.8 дополнить новым абзацем следующего содержания:
“В случае направления Заявителем жалобы через ГОБУ “МФЦ МО” мо­

тивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется в 
ГОБУ “МФЦ МО”, если иной способ его получения не указан Заявителем.”.

1.20. Приложение № 1 к Административному регламенту изложить в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты инфор­
мации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) организовать раз­
мещение изменений в Административный регламент на официальном сайте 
администрации города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опублико­
вать настоящее постановление с приложением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опуб­
ликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации города Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска 
А. И. СЫСОЕВ.

I

Блок-схема
последовательности предоставления Муниципальной услуги

*В случае направления Заявителем заявлений о предоставлении Муниципальной 
услуги в Комитет через ГОБУ “МФЦ МО” результат предоставления Муниципальной 
услуги (Решение о согласовании, Уведомление об отказе, Акт) направляется в ГОБУ 
"МФЦ МО", если иной способ его получения не указан Заявителем.

http://www.vmnews.ru
http://www.citymurmansk.ru
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13 декабря 2012 года № 161

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур­
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в обеспечение бес­
перебойного и безаварийного энергоснабжения потребителей города Мурманска и в связи с празднова­
нием Дня энергетика наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• АРСЕНЬЕВА Сергея Николаевича, старшего машиниста котельного оборудования пятой группы ква­
лификации котельного цеха № 1 открытого акционерного общества “Мурманская ТЭЦ”;

• НЕЗГОВОРОВА Александра Владимировича, заместителя начальника аварийно-ремонтной службы 
открытого акционерного общества "Мурманская ТЭЦ".

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 декабря 2012 года № 162

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур­
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в дело охраны здоровья северян и в 
связи с 65-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образования 
город Мурманск:

• ОГЛОБЛИНУ Любовь Николаевну, врача-отоларинголога муниципального бюджетного учреждения 
здравоохранения “Поликлиника № 5” г. Мурманска.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
i o  декабря 2012 года № 163

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур­
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство, большой личный вклад в реали­
зацию социально значимых проектов города Мурманска наградить Почетной грамотой главы муници­
пального образования город Мурманск:

• ИВАНОВУ Юлию Александровну, начальника юридического отдела общества с ограниченной ответ­
ственностью “Агентство Мурманнедвижимость”;

• КУРЕВИНА Дениса Александровича, начальника отдела по управлению имуществом общества с 
ограниченной ответственностью “Агентство Мурманнедвижимость”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 декабря 2012 года № 164

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур- 
майск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие элек­
тротранспорта в г. Мурманске и в связи с 60-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой 
главы муниципального образования город Мурманск:

• БОЕВА Алексея Тихоновича, водителя троллейбуса депо № 2 открытого акционерного общества 
“Электротранспорт города Мурманска”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 декабря 2012 года № 166

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур­
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За профессионализм, большой личный вклад в организацию и развитие здравоохранения города Мур­
манска, активное участие в реализации мероприятий по совершенствованию медицинской помощи па­
циентам с сосудистыми заболеваниями наградить Почетной грамотой главы муниципального образова­
ния город Мурманск:

• ФИЛИППОВУ Наталью Алексеевну, заведующую неврологическим отделением для больных с ост­
рым нарушением мозгового кровообращения муниципального бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Мурманская городская клиническая больница скорой медицинской помощи”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

"Вечерка" поздравляет
Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Валентину Васильевну 

Упадышеву! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

Подписчики “Вечерки” получили право на поздравление с днем рождения от 
редакции любимой газеты, которое будет опубликовано на ее страницах (подробнее 
об этом читайте в выпуске от 22 декабря 2012 года).

Для того, чтобы получить такое поздравле, че, нужно вписать в опубликованный 
купон свои фамилию, имя, отчество (полностью) и дату рождения (число, месяц, год), 
а также телефон, по которому с вами можно будет связаться. При желании можно 
вписать в купон в той же последовательности и данные своих родственников.

Напомним, право на поздравление в газете распространяется только на 
подписчиков “Вечерки”.

Дата рождения. 
Телефон_ _ _

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 4. Первый выход на 
сцену. 10. Он "отравил" Моцарта. 11. Церков­
ное песнопение. 12. Учитель на дому. 13. Гнев 
короля. 14. "Лицо" медали. 15. Свидетельство о 
рождении. 17. Блудный муж Пенелопы. 19. Выс­
шее звание на флоте. 21. Копировальная ма­
шина. 22. Судебное дело. 26. Воспитанник от­
чима. 28. Произведение для хора и оркестра. 
29. Доска на роликах с рулем. 30. Розовый кор­
неплод. 33. Снежный барс. 35. Род карточной 
игры. 36. День недели. 37. Купированный пу- 
дельный хвостик. 38. Ревностный сектант.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Ударный инструмент. 2. 
Растительный мир. 3. Корочка лимона. 4.

Компьютерный экран. 5. Мелкая вредоносная 
палочка. 6. Теория ведения боя. 7. Бланши­
рованная в банке. 8. Философ со "сверхче­
ловеком". 9. Дуэт ... и Тарапунька. 15. Ра­
стение, манящее пчел. 16. Защитник в суде. 
18. Спаситель ... Христос. 20. Зелень, затя­
нувшая пруд. 23. Настырность карьериста. 
24. Действие со знаком "+". 25. Многолюд­
ная сцена в кино. 27. Печь в парной. 28. Зу­
батый кит. 31. Падший ангел. 32. Сутулится к 
старости. 33. От нее возгорится пламя. 34. 
Знаменитая кукла.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫМ 29 ЯНВАРЯ

По горизонтали: 4. Сапер. 10. Анапест. 11. Аэробус. 12. Яблочкина. 13. Истец. 14. Надир. 15. Завтрак. 
17. Абордаж. 19. Драники. 21. Дисконт. 22. Севрюга. 26. Праотец. 28. Стройка. 29. Радость. 30. Колос. 
33. Будни. 35. Аксессуар. 36. Кутузов. 37. Кушетка. 38. Опора.

По вертикали: 1. Кандидат. 2. Накат. 3 .-Месяц. 4. Стеллаж . 5. Перчатки. 6. Рафинад. 7. Орган. 8. 
Обход. 9. Астероид. 15. Заходер. 16. Кровать. 18. Олифа. 20. Изгой. 23. Упаковка. 24. Сходство. 25. Ба­
тискаф. 27. Царство. 28. Стружка. 31. Ласты. 32. Сабза. 33. Брешь. 34. Дартс.
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Дополнительные ключи дли 
ДОМОФОНОВ
НЕТ ПРОБЛЕМ! "

Мы делаем ключи

5 2 5 * 5-
Все ключи изготавливаются прямо при вас. 

На нашем оборудовании этот процесс 
занимает не более 10 секунд.

Для изготовления 
дубликата 

ключа для домофона 
вам необходимо 

предоставить ключ 
от вашего подъезда.

Г ййзкйЁ_й§йь1и
Дубликат магнитного ключа 

вы можете заказать по адресу:
г. Мурманск, Кольский просп., 9
(редакция газеты "Вечерний Мурманск").

Тел. 47-65-67

л»

-  « л ь * *

a v rte *

Реклама^

о ̂

ВМ 090 РЕКЛАМА

С ^ Р а
f t  УОЛО

офисное помещение на ул . Шмидта, 
г. Мурманск, 141 кв. м. 

Полностью  готово к эксплуатации. 
Кабинетная система. 
Автоном ный вход. г
Интернет, телефон. ;

РАБОТА УТРОМ

В О З Ь М У  Г Р У З
В АПАТИТЫ, МОНЧЕГОРСК,

ОЛЕНЕГОРСК.
Понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница.
Тел.: +7-921-174-75-11, 

+ 7-911-304-61-89.

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: 47-65-67, 45-45-27,

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

30. Квартиру. 
Тел. 75-11-30.

КУПИМ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская 
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучин- 
ского, 13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 
19.00, воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам. 
крошка. Зимние скидки. 

Обращаться: ул. К. Маркса, 16. 
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 

19.00, воскр. - выходной).

Коллектив лингвистического 
центра " Л ингва"  выражает глу­
бокое соболезнование дирек­
тору центра в связи со смертью 
ее мужа

ТИЛА 
Юозаса Йоновича,

бывшего мурманского транс­
портного прокурора, скончав­
шегося после тяжелой продол­
жительной болезни 28 января 
2013 г. Bjr. Санкт-Петербурге.

Светлая память о сильном, та­
лантливом, ярком, жизнестой­
ком человеке будет жить в 
наших сердцах.

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК
Каждый день на сайте
www.vmnews.ru
новости в режиме онлайн
ответы экспертов на самые 
насущные вопросы
гороскоп, афиша, адреса 
отключений и многое другое

ЛЮБИМАЯ ГАЗЕТА 
ТЕПЕРЬ И В ИНТЕРНЕТЕ!

Л оЯ В Е Ч Е Р Н И Й
МУРМАНСК

25-82-19.25-47-11.
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