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Работа для настоящего
мужчины

Куда пойти трудиться мурманчанину?

В олна менеджеров и юристов за­
хлестнула Россию. А между тем на 
рынке труда уже давно пе­

реизбыток таких специалистов. Мур­
манску катастрофически не хватает ра­
ботников физического труда. Накануне 
мужского праздника 23 февраля мы 
решили выяснить, какая же она, работа 
для настоящего мужчины? Куда ему по­
даться и где реализовать себя в Мур­
манске?

По данным сайта Государственной 
службы занятости Мурманской области,

на первых позициях рейтинга на мест­
ном рынке труда обладатели рабочих 
профессий. Так, городу требуются аж 
1228 грузчиков, 952 повара, 721 элек­
трогазосварщик, 488 монтажников, 398 
охранников, 363 бетонщика, 380 камен­
щиков, 324 маляра-штукатура, 229 ар­
матурщиков. Цифры впечатляют и за­
ставляют задуматься. Но вот северяне 
не торопятся заниматься тяжелым фи­
зическим трудом. Судя по рейтингу, мест­
ные представители сильного пола ак­
тивно ищут работу водителей, слесарей

по ремонту автомобилей, охранников и 
рыбаков.

А еще Мурманской области остро не хва­
тает врачей, сейчас на сайте службы за­
нятости висит 661 вакансия, и всего 41 че­
ловек пытался устроиться на работу по 
этой специальности. Будущие медики 
уезжают учиться в другие города, а назад 
мало кто возвращается. Молодые врачи 
предпочитают устраиваться на работу там, 
где отучились.
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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Ударим с НАТО 
по пиратам

Большой противолодочный корабль Север­
ного флота "Североморск" готовится к учениям 
по противодействию пиратству в Аденском за­
ливе. По данным пресс-службы Северного 
флота, учения пройдут совместно с 508-м опе­
ративным соединением кораблей ВМС НАТО в 
составе итальянского десантно-вертолетного 
корабля-дока "Сан Марко" и трех фрегатов 
"Ивер-Хьютфельд" (ВМС Дании), "Гекова" (ВМС 
Турции) и "Николос" (ВМС США). Планируется, 
что на учениях российские и иностранные мо­
ряки отработают эпизоды по организации ра­
боты досмотровых групп при освобождении за­
хваченных судов. Доставка групп морской пе­
хоты Северного флота и ВМС Италии на палубы 
кораблей - участников учений, будет произво­
диться беспосадочным способом с помощью 
вертолетов.

Что положат 
в корзину?

В Мурманской области началась работа по 
формированию региональной потребитель­
ской корзины. Состоялось первое заседание 
рабочей группы по разработке проекта. Глав­
ная задача - сформировать потребительскую 
корзину по Мурманской области на основании 
методических рекомендаций, утвержденных 
Правительством Российской Федерации, с 
учетом особенностей потребления продуктов 
питания, непродовольственных товаров и 
услуг различными категориями населения 
(дети, пенсионеры, трудоспособные граж­
дане) в нашей области, являющейся районом 
Крайнего Севера.

Снегопад
Сегодня и завтра в Мурманске ожидается 

от четырех до восьми градусов мороза, вре­
менами снег. Ветер переменчивый 2-4 метра 
в секунду.
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Эстафета
мужества

В малом зале ДК “Первомайский" состо­
ялся традиционный праздничный вечер, 
посвященный Дню защитника Отече­

ства. Для ветеранов было организовано чае­
питие, а коллективы дворца порадовали их 
красочным представлением.

- Для нас сегодня двойной праздник, мы при­
шли поздравить наших ветеранов с 23 фев­
раля и отметить день рождения Первомай­
ского округа, - сказала председатель Мур­
манского городского совета ветеранов 
войны и труда Первомайского округа 
Светлана Костина. - На вечер приглашено 
25 участников Великой Отечественной войны, 
которые проводят военно-патриотическую ра­
боту с молодежью.

Ветеран Павел Лоснов давно вышел на пен­
сию - через неделю ему исполнится 87 лет. В 
1945 году он воевал на Забайкальском 
фронте в звании старшины мотострелковой

роты в отдельном танковом батальоне.
- Я живу в Мурманске с 1967 года, - рас­

сказал Павел Николаевич. - Часто провожу 
уроки мужества, строевые смотры в школах и 
гимназиях нашего округа. День защитника Оте­
чества для меня очень дорог, ведь я прослу­
жил в армии целых 28 лет.

Ветеранов пришел поздравить заместитель 
начальника управления Первомайского адми­
нистративного округа Сергей Самородов. Он 
поблагодарил их за вклад, который они вносят 
в военно-патриотическое воспитание моло­
дежи.

На вечере присутствовала и заместитель 
председателя Совета депутатов города 
Мурманска Тамара Прямикова. От имени 
первых руководителей города, депутатов она 
тепло поздравила собравшихся.

- Наши мужчины испокон веков защищали 
свою родину. Эта эстафета мужества дошла и

Ветераны были рады красочному представлению.

до наших дней. Я хочу пожелать вам здоровья, 
и чтобы близкие вас радовали, - обратилась к 
ветеранам Тамара Ивановна. Праздничный 
вечер прошел в уютной и теплой обстановке,

и все его участники решили обязательно 
встретиться вновь.

Яна МАНЖОСОВА. 
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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НАЗНАЧЕНИЕ

На должность заместителя главы администрации города Мурманска назначена 
Марина Мирошникова. В ее компетенцию будут входить вопросы градострои­
тельства и территориального развития, обеспечения муниципального земель­
ного контроля за использованием территорий областного центра. Марина Ана­
тольевна родилась в 1961 году в Пскове. Окончила Ленинградский инженерно­
строительный институт по специальности “Промышленное и гражданское строи­
тельство". Работает в Мурманске с 1982 года. В трудовой биографии Марины 
Анатольевны все ступени профессионального роста: от мастера на домострои­
тельном комбинате до начальника государственного областного учреждения 
"Управление государственной вневедомственной экспертизы в Мурманской обла­
сти".

НОВЫЕ ПОГОНЫ

Указом Президента Российской Федерации командующему Северным флотом 
вице-адмиралу Владимиру Королеву присвоено очередное воинское звание "ад­
мирал”. Командующему подводными силами Северного флота Герою России ка­
питану I ранга Александру Моисееву присвоено очередное воинское звание 
"контр-адмирал".

У ПОЧТЫ выходной

В праздничные дни 23 февраля и 8 марта во всех отделениях почтовой связи 
Мурманской области выходной день. 24 февраля отделения почтовой связи 
будут работать в обычном режиме. 7 марта почтовые отделения будут работать 
согласно установленному режиму с сокращением рабочего дня на один час.

ПОГИБ ОТ УДАРА

В Кандалакше во время ремонтных работ по укреплению козырька подъезда 
в многоквартирном доме погиб 31-летний мужчина. Он был работником одной из 
подрядных организаций, занимающихся ремонтом подъездных козырьков. На­
рушая технику безопасности, мужчина стоял под незакрепленной должным об­
разом бетонной плитой. Она обрушилась, мужчина погиб на месте. По данному 
факту сотрудники полиции проводят проверку.

ОСУЖДЕН ДВАЖДЫ

Заозерский гарнизонный военный суд приговорил контрактника Печенгского 
гарнизона к девяти месяцам содержания в дисциплинарной воинской части. Как 
рассказали в военном следственном отделе СК России по Печенгскому гарни­
зону, контрактник совершил кражу имущества из ремонтной мастерской. Взло­
мал навесной замок и вынес из помещения фонарь, углешлифовальную машинку 
и шуруповерт. Украденное он спрятал на территории части. Как оказалось, муж­
чина совершил кражу в преддверии судебного процесса по другому преступле­
нию - незадолго до этого он избил сослуживца. Так что судили его дважды. 
Сначала за избиение, потом за кражу. В первый раз суд приговорил его к шести 
месяцам содержания в дисциплинарной части, второй раз - к девяти.

ЩЕ БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ

Куда уходят деньги
П очти две с половиной тысячи дел передали 

в 2012 году следователи полиции в суды 
для вынесения приговоров. Многие уже 

рассмотрены, и приговоры по собранным мате­
риалам вступили в законную силу. Среди них дела
о преступлениях в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства.

Подавляющая часть этих преступных деяний со­
вершается первыми лицами - директорами управ­
ляющих компаний, главными бухгалтерами, пред­
седателями товариществ собственников жилья. В 
прошлом году шесть дел было доведено до су­
дебного рассмотрения и наказания обвиняемых.

Одно из них - о хищении денежных средств в 
ТСЖ "Карла Маркса Семь".

Там украли более 370 тысяч рублей, которые 
жильцы перечисляли за потребленные услуги и 
тепло. В ходе расследования выяснилось, что к хи­
щениям причастен председатель товарищества 
И. Грязютин.

Аппетит у вороватого хозяйственника рос не по 
дням, а по часам. Пользуясь служебным положе­
нием, он не брезговал заключать фиктивные до­
говоры. По бумагам получалось, что 244 тысячи 
пошло на ремонт подвального помещения дома. А 
на самом деле его никто не делал. Зато без ма­
лого четверть миллиона рубликов было обна­
личено и присвоено председателем ТСЖ.

Вина Грязютина была полностью доказана, его 
обвинили в присвоении или растрате, совершен­
ных с использованием служебного положения. 
Октябрьский суд, где рассматривалось дело, 
признал подсудимого виновным и приговорил 
к 3 годам 6 месяцам лишения свободы условно 
со штрафом в размере 10 тысяч рублей.

Другая схема воровства денег собственников 
жилья "процветала" буквально через дорогу от 
дома на ул. К. Маркса, 7, в ТСЖ "Володарского 
14". Там председатель И. Бузенков, пользуясь 
властью, незаконно перегонял деньги жильцов на 
расчетный счет другой коммерческой организа­
ции. Нетрудно догадаться, что ее возглавлял... 
сам Бузенков. А оттуда денежки шли на его лич­
ный счет. Для финансовой многоходовой комби­
нации он изготавливал поддельные платежные по­
ручения о перечислении в подконтрольную орга­
низацию денежных средств.

В итоге с расчетного счета товарищества н* 
личный счет перетекло 242 тысячи рублей.

Его судили не только за присвоение чужого, но и 
за изготовление поддельных платежных докумен­
тов. Приговором суда он признан виновным, ему на­
значено наказание в виде лишения свободы сроком 
два года шесть месяцев условно со штрафом в раз­
мере 100 тысяч рублей.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

ТОЛЬКО ЦИФРЫ ииннннннннннн

Т у т  гус то , там  п усто
З аработная плата в Мур­

манской области в 2012 
году по сравнению с 

2011 годом выросла на 8,2 про­
цента. Об этом сообщила заме­
ститель руководителя Терри­
ториального органа Феде­
ральной службы государст­
венной статистики по Мур­
манской области Татьяна Ку­
ликова.

Средняя заработная плата в 
январе - ноябре прошлого года 
в регионе была 34873 рубля. 
Однако ее уровень в здраво­
охранении и сфере социальных 
услуг составил всего 77 про­
центов от общей цифры.

Подводя итоги ушедшего 
года, Татьяна Сайфиевна также

отметила, что в прошлом году 
впервые за последние 20 лет 
число родившихся северян в 
Мурманской области превысило 
количество умерших. Есте­
ственный прирост населения со­
ставил 387 человек.

В прошлом году в регионе за­
фиксирован самый низкий рост 
инфляции за последние два­
дцать лет. А вот цены на продо­
вольственные товары поднялись 
на целых шесть процентов.

Больше всего подорожали ал­
когольные напитки, а также 
блюда в ресторанах и кафе. Но 
при этом упала цена на сыр, ма­
каронные изделия и рыбу.

Долги местных предприятий 
по просроченной заработной

плате за прошлый год составили 
49 миллионов рублей, это 
меньше на 21,3 процента, чем в 
2011 году. В основном выплаты 
задерживают организации-бан- 
кроты, в которых введено кон­
курсное производство.

Второй год подряд в регионе 
не наблюдается роста промыш­
ленного производства. Уровень 
обрабатывающего производства 
в Мурманской области снизился 
на 3,4 процента, металлургиче­
ского - на 3 процента.

А вот тарифы ЖКХ выросли 
почти на девять процентов, что 
спровоцировало общее увеличе­
ние стоимости услуг.

Яна МАНЖОСОВА.
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Все проблемы 
решаемы

Родители дошкольников обсудили 
планы и задачи на 2013 год

Н овый закон "Об образовании" вступит в силу, воз­
можно, этой осенью, и не стоит забывать, что из­
менения в нем коснутся не только школьников и 

студентов, но и малышей в детских садах. Грядущие ново­
введения и нынешнее состояние дошкольного образова­
ния в Мурманске обсудили члены правления обществен­
ного совета родителей воспитанников дошкольных обра­
зовательных учреждений города.

- У родителей, чьи дети ходят в 
детский сад, всегда много во­
просов, - рассказала Оксана 
Якушева, председатель 
правления общественного 
совета родителей воспитан­
ников дошкольных образова­
тельных учреждений Мур­
манска. - В каких конкурсах 
могут участвовать дети? Какие 
кружки можно организовать в 
детских садах? Им интересны и 
вопросы, касающиеся хозяй­
ственной части, а также начис- 
1ения платы за посещение до­

школьного учреждения.
Насущные проблемы, которые 

волнуют родителей, с помощью 
совета решать намного проще, 
так как эта организация напря­
мую сотрудничает с комитетом

по образованию администрации 
Мурманска.

- Участники образовательного 
процесса - это большая часть 
жителей города, поэтому скры­
вать нам нечего, - объясняет 
Ольга Кожина, заведующая 
сектором дошкольного обра­
зования комитета по образо­
ванию администрации го­
рода Мурманска. Родители и 
члены совета должны знать, 
сколько детей посещает садики, 
соответствуют ли учреждения 
современным требованиям, 
сколько людей задействовано в 
этой системе. А их, к слову, пять 
тысяч человек на 15,5 тысячи 
детей.

Наболевший вопрос с очере­
дью в детский сад решен пока

только в отношении детей 
старше трех лет. До 2015 года 
эта проблема должна быть пол­
ностью снята для малышей 
ясельного возраста. Для этого в 
2013 году планируется рекон­
струкция дошкольных учрежде­
ний № 65 и 121, а в прогимна­
зии № 61 через неделю от­
кроется группа для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья. Также принято реше­
ние о создании детского сада на 
базе бывшего детского дома 
№ 3. Продолжится возврат в си­
стему дошкольного образования 
зданий, находящихся в муници­
пальной собственности.

Зимой о летнем отдыхе с 
детьми задумываются немногие, 
но Ольга Кожина рассказала о 
замечательной возможности для 
тех родителей, которые сами не 
могут вывезти детей в теплые 
края.

- Многие не знают, что уже 
несколько лет администрация 
Мурманска организовывает 
выезд дошколят старше пяти 
лет на Черное море, - объ­
яснила Ольга Васильевна. - Это 
подобие летнего школьного 
оздоровительного лагеря, 
только для дошкольников. Ро­
дители могут подать заявление, 
и их ребенок проведет три не­
дели с середины августа до се­
редины сентября на специ­
альной даче. Каждый год по­
рядка ста человек пользуются 
этой возможностью, и отзывы 
только положительные.

Предметно обсудить тему ор­
ганизации летнего отдыха ма­
леньких мурманчан родители до­
школьников собираются в 
апреле.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

......... ........Р* '

Нашли виновных
Деревья
в Первомайском округе 
спилили ремонтники 
частной фирмы

"Вечерка писала, что в ян­
варе неподалеку от дома 
№ 226 на Кольском про­

спекте в Мурманске на участке 
общей площадью 900 квадратных 
метров было уничтожено около сотни 
ив, осин, берез и кустов сирени. Зе­
леные насаждения без специального 
разрешения пилило более 20 человек. 
Это происшествие вызвало в городе 
большой общественный резонанс.

По следам нашей публикации при­
родоохранная прокуратура провела 
проверку и установила, что 46 де­
ревьев лиственных пород и 46 кустар­
ников декоративных пород спилили 
работники ЗАО "Альянс-Строй". Разре­
шительных документов у них не было. 
Да и не могло быть, ведь никакого по­
становления о рубке деревьев глава 
администрации Мурманска не подпи­
сывал. А без его разрешения такие ра­
боты проводить незаконно.

Выяснилось, что у ЗАО "Альянс- 
Строй" был договор с ЗАО "Компания 
СЕЙД". Согласно этому документу ра­
бочие должны были отремонтировать 
и восстановить систему канализации

заказчика, при этом канализационные 
трубы искали и на территории, где 
росли деревья.

Природоохранный прокурор возбудил 
производство об административном 
правонарушении в отношении юридиче­
ского лица - ЗАО "Альянс-Строй" по ч. 1 
ст. 2 закона Мурманской области "Об 
административных правонарушениях" 
(повреждение или уничтожение де­
ревьев, кустарников, клумб, цветников, 
газонов и иных зеленых насаждений).

Кроме того, в Октябрьский районный 
суд Мурманска направлен иск к ЗАО 
"Альянс-Строй" с требованием произве­
сти компенсационную посадку зеленых 
насаждений, а именно посадить 230 де­
ревьев лиственных пород и 230 ку­
старников декоративных пород.

В настоящее время акты прокурор­
ского реагирования находятся в стадии 
рассмотрения. "Вечерка" будет следить 
за развитием ситуации, чтобы расска­
зать читателям, чем закончится дело и 
где в случае положительного решения 
посадят новые деревья.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

ФИО

Адрес, телефон

Проблема

Пожалуйся в "Вечерку"

В М п р о б л е м а

роект "Пожалуйся в "Вечерку", о котором 
объявила городская газета, собрал де­
сятки читательских обращений. Большин­

ство горожан жаловалось на работу управляю­
щих компаний. Самые нерадивые из них уже 
взяты на заметку. Напомним, авторами этого ак­
туального проекта стали сами мурманчане, кото­
рые нередко приходят в редакцию "Вечернего 
Мурманска" с жалобами на работу нерадивых чи­
новников, коммунальщиков, коммерсантов. Мно­
гим мурманчанам мы смогли помочь. Но сколько 
горожан еще раздумывает: обращаться или нет в 
редакцию популярной газеты? Проект "Пожа­
луйся в "Вечерку", не сомневаемся, поможет по­
ложительно ответить на этот вопрос даже самым 
нерешительным. Вас достало равнодушие чинов­
ников? Устали от проблем ЖКХ? Нахамила про­
давец? Подсунули некачественный товар? Не мо­
жете попасть на прием к врачу? Напишите о 
своих проблемах, и "Вечерка" примет участие в 
их решении! Чтобы стать участником проекта "По­
жалуйся в "Вечерку", в купоне необходимо ука­
зать не только проблему, которую вы хотели бы

решить с помощью городской газеты, но и свои 
фамилию, имя, отчество и телефон, по которому 
с вами можно связаться. Анонимщиков просим 
не беспокоиться. Также свою проблему вы смо­
жете изложить на сайте "Вечернего Мурманска" 
по адресу http://vmnews.ru/ Вы еще раздумы­
ваете, писать или нет? Отбросьте сомнения. Бе­
рите ручку. Ваша жизнь не станет лучше, если не 
приложить усилий.

Заполненный купон можно отправить в кон­
верте почтой по адресу: город Мурманск, Коль­
ский проспект, 9, редакция газеты "Вечерний 
Мурманск" или принести по тому же адресу и 
опустить в специальный редакционный ящик для 
жалоб. Давайте вместе заставим горе-специа­
листов работать! О результатах нашего со­
вместного труда "Вечерка" будет рассказывать 
на своих страницах.

Жалобы читателей мы будем передавать и в 
Региональную общественную приемную "Единой 
России". Вы также можете самостоятельно об­
ратиться на "горячую линию" приемной по теле­
фону 693-300.

http://www.vmnews.ru
http://vmnews.ru/
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Работа 
для настоящего 

мужчины
Окончание.

Начало на 1-й стр.

На одном из популярных 
мурманских сайтов, которые 
предлагают вакансии, я 
последовательно вбивала в 
поисковую строку мужские 
специальности. Вот какие ре­
зультаты получились: боль­
шим спросом в нашем ре­
гионе пользуются у работо­
дателей водители (200 ва­
кансий), примерно такое же 
количество предложений для 
строителей. Немалая доля 
объявлений сообщает, что в 
различные коммерческие 
структуры Мурманска тре­
буются мужественные со­
трудники охраны.

На популярном сайте мур­
манской газеты с объявле­
ниями я насчитала 70 объ­
явлений о рабочих вакан­
сиях, 40 - о наборе водите­
лей, 22 вакансии охранни­
ков, а вот предложений для 
управленцев и руководите­
лей - не больше 20. Цифры 
могут показаться неболь­
шими, но эти вакансии ус­
пели подать работодатели 
только за один день.

Образ самого востребо­
ванного на мурманском 
рынке труда мужчины 
складывается следующий: 
возраст от 20 до 40 лет, с 
опытом работы, без вред-

К ТЕМЕ
А какая же работа ждет мужчин в мегаполисах? На спе­

циальном популярном сайте "Росработа" можно увидеть, 
что в Москве очень востребованы рабочие руки бетон­
щиков, арматурщиков, слесарей, техников... За один 
день на сайте появляется более 1200 подобных вакан­
сий. В столице также много предложений для тех, у кого 
нет опыта работы и специальной подготовки. Можно 
легко устроиться на работу грузчиком, разнорабочим, 
фасовщиком. Есть возможность удаленной работы для 
людей с ограниченными возможностями, главное усло­
вие для нее - наличие компьютера и Интернета. Как и в 
Мурманске, в Москве требуются охранники, за сутки на 
сайте появилось целых 365 вакансий.

Интересная ситуация в городе-миллионнике Екате­
ринбурге. Судя по данным сайта http://www.66.ru, в го­
роде наблюдается острый дефицит квалифицированных 
рабочих на крупнейших заводах. Молодежь не желает 
идти работать на производство. Руководство предприя­
тий изобретает разные способы для того, чтобы при­
влечь работников. Например, на Уральском турбинном 
заводе специалистам платят хорошую зарплату, от­
правляют на обучение за границу, а толковым приезжим 
даже возмещает аренду жилья или помогают с покупкой 
недвижимости.

В Санкт-Петербурге также активно требуются сотруд­
ники строительных и рабочих профессий. Таких предло­
жений на сайтах северной столицы около двух тысяч. 
Еще полторы тысячи вакансий Питер предлагает водите­
лям.

ных привычек и личных про­
блем, с хорошим здоровьем 
и образованием не ниже 
среднего. Приветствуется 
наличие водительских прав. 
И таких соискателей в Мур­
манске немало. Так что ра­

ботодателям стоит заду­
маться, чем лучше их к себе 
заманить.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото

Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

ВОЕННЫЕ НОВОСТИ

"Парадку" удешевят
Департаменту ресурсного обеспечения и вещевому управлению Минобороны поручено 

обеспечить всех призывников парадно-повседневной формой одежды, в которой их можно 
будет уволить из армии. С 2013 года камуфляжная полевая форма стала слишком дорогой, 
чтобы отдавать ее солдату при демобилизации (комплект стоит около 50 тысяч рублей), а 
“гражданку" призывники сдают на сборном пункте перед отправкой в войска.

Парадная форма до сих пор числится в вещевых нормах довольствия военнослужащих, но 
в большинстве воинских частей ее перестали выдавать в 1993 году в связи с нехваткой 
средств. Поэтому солдата отправляли домой в обычном камуфляже.

Однако в связи с переходом на новую форму, одобренную министром Шойгу в конце про­
шлого года, отпускать солдат в форме оказалось невыгодным. Новый камуфляж шьют с при­
менением дорогих утеплителей, флиса, хорошей фурнитуры, поэтому весь комплект из по­
лутора десятков предметов стоит около 50 тысяч рублей. Срок службы такого комплекта пре­
вышает два года, поэтому каждый комплект будут носить минимум двое солдат-срочников.

В парадно-повседневной же форме дорогих тканей и фурнитуры нет, поэтому она стоит в
10 раз дешевле - около 5 тысяч рублей.

Армейские 
истории

Авторы лучших рассказов 
о службе получат призы

С егодня сильная половина Мурманска поднимет бокалы за законный праздник - День 
защитника Отечества. И наверняка вспомнит свои военные будни в армии.

На страницах "Вечерки” в этот праздничный день о них вспоминает мурманчанин 
Николай Абрамов. А всем остальным виновникам торжества мы предлагаем присылать 
свои истории об армейской жизни на конкурс "Настоящие мужики" в городскую газету.

Лучшие конкурсные работы будут опубликованы на страницах "Вечерки" и размещены на 
ее сайте www.vmnews.ru 

Письма следует принести или прислать по адресу: город Мурманск, Кольский проспект,
9, редакция газеты "Вечерний Мурманск" или отправить на электронный почтовый ящик ко- 
valeva@aspol.ru На конверте не забудьте сделать пометку "На конкурс". Лауреатов ждут 
призы. Всем удачи!

Школа жизни
Николай Абрамов, помощник во­

енного комиссара Мурманской 
области по работе с ветеранами. 

Председатель Мурманской областной 
общественной организации "Участники 
боевых действий в Чечне", член Обще­
ственной палаты Мурманской области.

Вопрос, куда поступать после школы, 
перед ним не стоял. Все мужчины в семье 
Абрамовых так или иначе были связаны с 
армией - два деда были кадровыми офице­
рами, отец работал на военном предприя­
тии. Школу Николай заканчивал в неболь­
шом городке Львовской области, а посту­
пать поехал в Санкт-Петербургское высшее 
военное инженерное училище связи.

По окончании военного вуза он на себе

Пьющие в погонах не нужны
Глава Минобороны Сергей Шойгу планирует увольнять военнослужащих из Вооруженных 

сил за вождение в пьяном виде или под действием наркотиков, в том числе во внеслужеб­
ное время.

Сейчас за пьянство можно уволить только того, кто пришел нетрезвым на службу. При 
обычном исполнении служебных обязанностей за это полагается дисциплинарная ответ­
ственность, при несении боевого дежурства - уголовная.

Главному управлению кадров Минобороны и правовому департаменту поручено до 1 июня 
подготовить проекты нормативных документов, согласно которым за пьянство за рулем будут 
увольнять.

Соответствующие поправки в закон "О воинской обязанности и военной службе" и ряд дру­
гих норм будут внесены в Госдуму в 2013 году.

Подготовлено по материалам 
открытых Интернет-источников.

почувствовал все тяготы и лишения ар­
мейской жизни. Жизнь побросала моло­
дую семью Абрамовых по стране. Сначала 
был Мурманск - 12-й отдельный полк 
связи. Потом воинская часть под Великим 
Новгородом. Затем снова Мурманская 
область - 200-я мотострелковая бригада в 
Печенге. Дважды Николай был в команди­
ровках в горячих точках - в Таджикистане 
и в Чечне.

-19  "календарей" отдал службе в армии,
- говорит Николай. - И ни о чем не жалею. 
Самое лучшее, что мне дала армия, - это на­
стоящих друзей. Так что армии бояться не 
нужно. Я регулярно провожу встречи со 
школьниками, рассказываю им, что армия - 
это хорошая школа жизни.

http://www.vmnews.ru
http://www.66.ru
http://www.vmnews.ru
mailto:valeva@aspol.ru
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Незаконное 
строительство
В редакцию "Вечерки" обратились жильцы дома № 8 на 

улице Самойловой. Мурманчане жалуются, что в их жилом 
здании незаконно строится ресторан быстрого питания. 

Когда в декабре представители ресторана опрашивали жильцов, 
они согласия на строительство не давали, потому что в доме не­
обходимо проводить серьезные работы по ремонту вентиляции, 
канализации и реконструкции помещений. Однако несогласие 
собственников не повлияло на ситуацию.

Как рассказали в городском комитете градостроительства и террито­
риального развития, строительство ресторана действительно ведется не­
законно. Никто по поводу изменения функционального назначения и пере­
планировки помещений в доме на улице Самойловой, 8 к ним не обра­
щался.

В управлении Октябрьского округа пояснили, что еще в конце декабря 
прошлого года в доме № 8 на улице Самойловой работала комиссия из 
представителей комитета градостроительства и территориального разви­
тия, ММБУ "Новые формы управления", эксплуатирующей организации ООО 
"Октябрьское ЖЭУ". Было установлено, что строительные работы велись 
без разрешительной документации, без проекта.

По требованиям санитарных правил в ресторане нужно, например, обо­
рудовать вытяжку, короб которой будет идти по фасаду здания. А фасад - 
это общедолевая собственность. Значит, компания, которая занимается 
строительством, сначала должна была провести общее собрание собст­
венников и обсудить этот вопрос с ними.

Комиссия выдала уведомление о приостановлении работ до оформления 
всех соответствующих документов, но строители на это не отреагировали. 
Акты проверки были направлены в Государственную жилищную инспекцию 
Мурманской области. В управлении округа ждут результатов проверки.

Антонина БЕРЕЖНОВА.
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Танцы 
во спасение
Участники уникального 
проекта совместили 
приятное с полезным

З автра в Мурманске будут подведены итоги беспрецедент­
ного социального проекта "Танцевальная служба спасе­
ния", организаторами которого выступили ГУ МЧС России 

по Мурманской области и школа танцев "Unidance".

Необычная попытка спасателей 
привлечь молодежь к изучению 
основ безопасности жизнедеятель­
ности оказалась успешной. Ведь в 
проекте участвовали более сорока 
человек.

На проект брали только новичков 
в мире танца. Единственным усло­
вием для участия являлось отсут­
ствие танцевальных навыков или в 
крайнем случае - минимальная подго­
товка. Зато никаких ограничений по 
принадлежности к полу и возрасту!

- Девушек, конечно, оказалось 
больше. Они ведь так любят танце­
вать! Младшей участнице проекта 
всего одиннадцать лет, а старшей - 
около двадцати пяти. Вообще, целе­
вая аудитория нашего проекта - мо­
лодежь, - рассказывает сотрудник 
пресс-службы ГУ МЧС России 
по Мурманской области Наталья 
Козырева. - Кроме того, занятия 
проводились во время школьных ка­
никул.

Миксстайл, хаус, вог, хип-хоп, 
джаз-фанк, гоу-гоу, джаз-модерн,

дэнсхолл - у танцевальной службы 
спасения состоялось знакомство с 
каждым из этих модных танцеваль­
ных направлений.

Занятия были построены по про­
стой схеме: пятнадцатиминутная 
разминка переходила в более чем 
получасовую основную танцеваль­
ную часть, которая завершалась де­
сятиминутным отдыхом. В это время 
участникам рассказывали, как безо­
пасно вести себя, например, на вод­
ных объектах или в горах. Ведь 
зимой это особенно актуально. Ко­
нечно, делали акцент на пожарной 
безопасности.

И вот финал. Организаторы про­
верят знания в сфере безопасно­
сти с помощью викторины, а уме­
ние двигаться под музыку - на танц­
поле. Каждый "выпускник" "Танце­
вальной службы спасения" получит 
сертификат участника. По итогам 
этих двух испытаний жюри выберет 
победителя.

Елена ГРИБОВА.

V V Мурман" - первый!
В от и подошла к концу первая часть сезона бенди 

2012-2013 годов. "Мурману" осталось провести всего 
два матча в групповом этапе чемпионата России по 

хоккею с мячом среди команд высшей лиги, результат кото­
рых уже никак не может повлиять на распределение мест в 
верхней части турнирной таблицы. Никто и ничто не в сос­
тоянии помешать нашим хоккеистам остаться на первой ее 
строке. Это окончательно стало ясно после двух побед над 
"Строителем" из Сыктывкара - основным конкурентом мур­
манчан в борьбе за лидерство.

Предматчевые расклады выгля­
дели прелюбопытно. Клуб из сто­
лицы Республики Коми отставал 
от "Мурмана" на шесть очков и в 
случае побед в двух матчах дого­
нял его. Спортивная часть этого 
противостояния заставляла иг­
рать гостей на победу, то есть с

• полной самоотдачей. Но была и 
оборотная сторона - “Строитель" 
так же, как и "Мурман”, досрочно 
вышел в следующую стадию чем­
пионата. А значит, у тренерского 
штаба гостей был выбор - либо 
биться за победу, либо поберечь 
силы своих игроков перед фи­
нальным турниром.

А теперь самое интересное. 
Город, в котором пройдет фи­
нальный турнир лучших команд 
высшей лиги, долгое время изве­
стен не был. На это претендо­
вали как Мурманск, так и Сык­
тывкар. И буквально за не­
сколько часов до начала первой 
игры между командами этих го­
родов стало известно, что финал 
состоится в Сыктывкаре. Таким 
образом, выходя в минувшую 
среду на лед мурманского ста­
диона "Строитель", "Строитель" 
сыктывкарский уже знал, что вы­
тянул счастливый билет в куда 
более значимом противостоянии. 
Возможно, поэтому его хоккеи­
сты не проявили особого стрем­

ления к победе. Чего нельзя ска­
зать о "Мурмане".

С самого начала наши игроки 
овладели инициативой и более ее 
не отдавали. За девяносто 
минут игры в ворота "Строителя" 
влетело шесть безответных 
мячей. Голевой задел хозяевам 
в первом тайме обеспечили точ­
ные удары Михаила Ветрова и Ро­
мана Никитенко. Во втором 
тайме дважды Андрей Киселев, 
один раз Александр Клыпин и 
Михаил Ветров довели счет до 
окончательного.

Повторная игра между этими

командами, состоявшаяся на 
следующий день, началась с ве­
ликолепного удара Алексея Го­
рохова, пробившего метров с 
двадцати в правый верхний от 
вратаря гостей угол. И вот 
только тут гости впервые за две 
игры уперлись по-настоящему и 
не дали более в первом тайме от­
личиться нашим хоккеистам, 
чему немало способствовала так­
тика мелкого фола со стороны 
"Строителя".

Но во втором тайме наши хок­
кеисты нашли “противоядие". 
Голы посыпались в ворота гостей 
один за другим. Сначала Алек­
сандр Клыпин с 12-метрового 
штрафного удара сделал счет 
2:0. Вскоре Михаил Ветров забил 
третий мяч.

После этого гостям удалось от­
квитать один гол, но на этом их 
везение закончилось. А "Мурман" 
продолжал атаковать. Андрей 
Хлюпин и Михаил Ветров довели 
счет до 5:1.

Кстати, всю выручку от про­
дажи входных билетов, матчевых 
программ и сувенирной продук­
ции с данного матча "Мурман" пе­
речислил на лечение тяжелоболь­
ной маленькой северянки Маши 
Шиловской.

Больше мурманские болель­
щики свою команду в родных 
стенах в этом сезоне не уви­
дят.

Заключительные матчи группо­
вого турнира "Мурман" проведет 
24 и 25 февраля в Архангельске 
против второй команды ХК “Вод­
ник". А потом отправится в Сык­
тывкар, где с 3 по 10 марта будет 
разыгрываться единственная пу­
тевка в суперлигу российского 
бенди.

Андрей КИРОШКО.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Ослепленные зодчие театральной студии “Катарсис'

Довели до слез
Молодые артисты заставили мурманчан расчувствоваться

С держать эмоции на молодежном фестивале малых театральных 
форм "Анти-freeze" было невероятно сложно. Начинающие артисты- 
любители выступали настолько искренне, что казалось, рассказы­

вают о переживаниях из собственной жизни. У девушек и женщин, сидя­
щих в зале, то и дело подступал ком к горлу. Актеры вкладывали столько 
души в свои роли, что зрители разделяли с ними все радости и горести. 
В профессиональных театрах, говорят, такое случается нечасто.

По результатам отборочного тура в финале фестиваля выступило во­
семнадцать коллективов и артистов из Мурманска, Мончегорска и Се­
вероморска в номинациях "Мини-спектакль", "Цирковое выступление", "Ху­
дожественное слово" и "Пантомима".

Конкурсантов оценивали соавтор и композитор мюзикла “Сестра 
Линда" Александр Анисимов, заслуженный артист России, актер Мур­
манского областного театра кукол Сергей Харламов и педагог по ак­
терскому мастерству театра-школы “Образ", режиссер Валентина Вам- 
больт (г. Санкт-Петербург).

Организаторы концерта составили программу таким образом, что на­
чало конкурса получилось грустным. И когда от печальных финалов, ка­
залось, разрыдается весь зал, на сцену выбежали улыбающиеся сту­
денты театральной студии МГТУ и очень динамичной, яркой и озорной 
пантомимой "Берегите любовь" развеселили зрителей. В комичной форме 
они показали типичное развитие отношений молодых влюбленных. Вслед 
за ними настоящее шоу устроил соло-жонглер Игорь Жигалов. Девяти­
классник сначала ловко управлялся с несколькими шарами, а затем взял 
четыре булавы и стал жонглировать ими то попарно, то поочередно. 
Игорь занимается цирковым искусством уже шестой год. По окончании 
школы собирается поступать в Московское цирковое училище и связать 
свою жизнь с цирком.

Затем выступления в разных жанрах стали сменять друг друга, как 
картинки в калейдоскопе: танцевальные номера, театральные поста­
новки, художественное слово. Сердца зрителей снова учащенно заби­
лись, когда артисты студии "Катарсис" показали себя во всей красе, 
станцевав "Танго жизни". Постановки этого творческого коллектива уже 
не первый раз заслужили высокие оценки, несмотря на то, что жюри фе­
стиваля "Анти-freeze” меняется каждый год. В прошлом году "Катарсис" 
стала лучшей в номинациях "Мини-спектакль" и "Художественное слово". 
На этот раз воспитанники Татьяны Малковой заняли первое и второе 
места в номинации "Мини-спектакль".

- Наша студия существует в Доме детского творчества имени Торцева 
уже одиннадцать лет, но до сих пор не имеет сцены, - рассказала Тать­
яна Николаевна. - Зато есть большое желание работать. У нас зани­
маются ребята с огромным энергетическим потенциалом, который они 
направляют в нужное русло. Мы вместе ищем темы, которые их волнуют, 
стараемся, чтобы они могли их понять, прочувствовать и донести до зри­
теля свои эмоции. В том году ребят “зацепили" предательство и любовь. 
Сначала мы долго сомневались, но все-таки решили взять тему взаимо­
понимания между молодыми людьми и старшим поколением. Попытались 
показать эгоизм молодости и эгоизм старости.

Лучшей в жанре пантомимы признана работа театральной студии МГТУ 
"Берегите любовь". В номинации "Художественное слово" победил Фи­
липп Мельников из детской театральной школы, а Игорь Жигалов стал 
лучшим среди циркачей, опередив известного мурманского иллюзиони­
ста Нику Цааву.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Анастасия Рясная выступала 
в составе “Катарсиса” и лично

Игорь Жигалов 
жонглировал 
шарами 
и булавами.

Мини-спектакль “Мать” театральной студии “Эхо'

Принцесса из спектакля “Трубадур и его друзья'

http://www.vmnews.ru
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Их труд - 
охрана чужого

труда

В Государственную инспекцию 
труда редко кто приходит со 
своими радостями. Все чаще с 

бедой и проблемами. Хотя бывает и по- 
другому, приходят, чтобы сказать 
слова благодарности за помощь. Не у 
каждого из нас получается бороться за 
свои права: кто не верит в успех, кто 
боится потерять то, что имеет. Страх 
потерять работу иному работодателю 
только на руку. Принцип "разделяй и 
властвуй" жив во все времена.

Но есть другая позиция. За свои 
права надо уметь постоять. В прошлом 
году инспекторы Государственной ин­
спекции труда в Мурманской области 
выявили свыше трех тысяч нарушений. 
С этой отправной цифры мы и начали 
беседу с временно исполняющей 
обязанности руководителя Госу­
дарственной инспекции труда в 
Мурманской области кандидатом 
юридических наук Инной Ивановой.

ПРАВА В ЦИФРАХ И ФАКТАХ

- В последние три года количество наруше­
ний трудовых прав граждан удается сохранять 
на одном и том же уровне, - сообщила Инна 
Анатольевна. - В 2009 году мы пережили на­
стоящий обвал обращений в инспекцию. Было 
похоже, что без нарушений не работал никто.

- Почему?
- Все объясняется кризисом. К нам шли за 

помощью и из бюджетных организаций, и от 
коммерсантов. Особенно много вопросов вы­
зывали предприятия строительной сферы.

- Помнится, и рыбаков частенько оби­
жали новые флотские хозяева.

- Было такое. Но сейчас, к счастью, коли­
чество жалоб от работников предприятий рыб­
ной отрасли сократилось в разы. На многих 
повысили зарплату, люди добились достойной 
оплаты за свой труд. Пришлось, правда, по­
работать со многими работодателями. Даже 
специальную группу создали для работы 
только на одном этом направлении.

- Достаточно ли сегодня у ваших под­
чиненных возможностей, чтобы найти 
управу на зарвавшихся работодателей?

- Думаю, да. В прошлом году наши инспек­
торы составили 709 предписаний об устра­
нении нарушений. Свыше ста пятидесяти раз 
мы обращались в суды для привлечения ви­
новных к ответственности. И судьи в боль­
шинстве случаев принимали решения о нака­
зании работодателей. Всего же по итогам 
960 проверок по фактам выявленных нару­
шений инспекторами труда наложено 666 ад­
министративных наказаний. И два руководи­
теля были дисквалифицированы. Иными сло­
вами, им запрещено занимать руководящие 
должности.

Не будем забывать и о штрафных санкциях, 
это тоже действенная мера. Их в прошлом 
году взыскали на общую сумму пять миллио­
нов рублей.

- С работодателями быстро удается на­
ходить общий язык?

- Не всегда. Иной раз достаточно одного ви­
зита на предприятие, и дела начинают сдви­
гаться с мертвой точки. С иными так не полу­
чается. В прошлом году в прокуратуру мы на­
правили 82 материала для привлечения ви­
новных к уголовной ответственности, из них
11 - за задержку выплаты заработной платы 
более двух месяцев.

- Неужели такое еще встречается?
- И нередко, поверьте. В прошлом году с по­

добными нарушениями встречались более де­
сятка раз. В наступившем году черный список 
пополнили еще три организации!

- Что стоит за выигранными вами де­
лами?

- По требованию инспекторов труда 8 чело­
век восстановлены на работе. Отменено 19 
приказов о незаконном дисциплинарном взыс­
кании. Многим северянам наши сотрудники по­
могли составить исковые документы и обра­
титься в судебные органы, чтобы защитить 
свои права.

ДЕЛО И ПРОИЗВОДСТВО

- В каких отраслях чаще всего нару­
шаются права работника?

- В строительстве, торговле и при предо­
ставлении услуг населению. Среди бюджет­
ников много нарушителей в учреждениях об­
разования. Но сразу оговорюсь: почти все на­
рушения связаны с делопроизводством. Как 
правило, там не издаются приказы, а с издан­
ными не знакомят работников. Или не прово­
дятся инструктажи по охране труда, по ис­
пользованию средств индивидуальной за­
щиты, аттестации рабочих мест. Словом, на­
рушения носят формальный характер.

- Наверное, надо сказать и о травма­
тизме. Часто люди страдают на про­
изводстве?

- В 2012 году мы зарегистрировали в обла­
сти 61 несчастный случай. Из них 9 смер­
тельных, 9 групповых, 45 тяжелых. Десять че­
ловек погибло и 45 получили тяжелые травмы. 
Все чрезвычайные происшествия случились 
на предприятиях обрабатывающего производ­
ства и в строительстве. Причины - падение с 
высоты и транспортные происшествия.

- Как инспекция взаимодействует с 
профсоюзами? У вас ведь много смеж­
ных общих вопросов.

- В последние годы это сотрудничество 
стало интенсивно развиваться. Есть соглаше­
ние с областным советом профсоюзов, вся ра­
бота строится в его рамках. Помогаем вместе 
работникам восстанавливаться в своих пра­
вах. Часто консультируем друг друга и помо­
гаем разъяснениями сложных вопросов. 
Профсоюзы сигнализируют нам, где нару­
шаются права наемных работников.

Но бывает, что нарушаются права и самих 
профсоюзов. Помогаем и им. В последнее 
время таких жалоб все больше. Профсоюзы 
стали более активными, и это не устраивает 
работодателя. До увольнений еще не дошло,

но все больше жалуются на прессинг со сто­
роны работодателей: не дают помещений, 
давят, угрожают, не знакомят с информа­
ционными материалами, не дают оргтехнику.

ПОРТРЕТ В ИНТЕРЬЕРЕ 
ПРОТОКОЛОВ

- Можно ли говорить о собирательном 
образе фирмы-нарушителя?

- Почему нет? Выделим четыре основных мо­
мента. Если при поступлении на работу с вами 
все разговоры ведет кадровик, бухгалтер, 
юрист или другой специалист, но только не 
первый руководитель, есть повод задуматься. 
Скорее всего, здесь правят все кто угодно, но 
не он.

Второй признак - если в течение трех дней 
с вами не заключают трудовой договор, это 
явный признак сомнительности предприятия 
или организации. Вам могут долго рассказы­
вать, что принтер сломался или бухгалтер за­
болел... Все это пустые отговорки.

При собеседовании не постесняйтесь за­
дать вопрос о той зарплате, что будет указана 
в договоре. Если вам скажут, что там укажут 
10000 рублей, а реально станут платить 
30000, то не торопитесь туда устраиваться. 
Это довольно старая уловка. Обещанных 30 
тысяч вы не получите никогда. Добросовест­
ному работодателю нечего скрывать, он пла­
тит "белую” зарплату и оформляет все взаи­
моотношения с наемным работником на бу­
маге. Вот вам третий явный признак.

И последнее. Если руководитель неделями 
не появляется в организации и никто толком 
не знает, как его зовут и где его искать, за­
бирайте заявление и идите искать другую ра­
боту. Здесь нормального труда не будет, а та­
инственный руководитель в самый неподходя­
щий момент исчезнет, оставив вас и таких, 
как вы, наедине с проблемами, за которые вы 
не должны отвечать.

РАБОТАТЬ ПО ЗАКОНУ МОЖНО 

- С какими основными проблемами 
идут к вам северяне?

- Выделю три основные темы обращений к 
нам. Первая, самая главная, - вопросы оплаты 
труда. Они тревожат чаще всего тех, кто уже 
уволился или только собирается это сделать. 
Вот здесь и вскрываются многочисленные на­
рушения и уловки начальства с выплатой зар­
платы. Пока руководство не начинает шанта­
жировать деньгами, наемные работники мол­
чат. Это обычное дело.

- Удается помочь в каждом случае?
- По оплате труда все жалобы удовлетво­

ряются, так как они все находят свое под­
тверждение. Единственное, в чем мы бес­
сильны, это когда работник не оформлен или 
не знает, что он работает по гражданско-пра­
вовому договору. Мы в этом случае не можем 
обязать произвести выплаты работнику. Но и 
тут пытаемся найти выход. Помогаем людям 
обратиться в судебные органы с исками, чтобы 
такие договоры признать трудовыми и полу­
чить всю причитающуюся заработную плату.

Много приходится работать по вопросам 
оформления трудовых договоров, записей в 
трудовой книжке и условиям труда. Не убав­
ляется число обращений по гарантиям и ком­
пенсациям, предоставлению времени отдыха 
и возможности обучаться, спецодежде.

- Как в нашем регионе соблюдается 
трудовое законодательство в отношении 
работающих женщин?

- К счастью, ситуация нормальная, жалоб не 
так много. В основном это жалобы на невы­
плату детских пособий. И не платят те орга­
низации, где руководитель ловчит. Есть еди­
ничные жалобы, что работодатель не может 
обеспечить легкие условия труда. Этот вопрос 
решаем.

- А "молодежное" трудовое законода­
тельство?

- Опять же к счастью, в прошлом году не 
было жалоб от работающих несовершенно­
летних. Соблюдение их прав входит в план 
любой проверки. А вот если говорить о ра­
ботниках старше 18 лет, то здесь впору заду­
маться о правовой безграмотности. Чем и 
пользуются недобросовестные работодатели. 
Молодые люди без опыта и стажа готовы 
взяться за любую работу. Их ставят на тяже­
лые участки, без оформления договоров, на­
значают на ночные смены, но при этом не вы­
плачивают за это зарплату. Их еще и штра­
фуют за всякие нарушения - разбитую посуду 
в кафе, опоздания, прочую мелочь. Хотя 
штрафы не предусмотрены трудовым законо­
дательством.

- Встречались ли в вашей практике 
случаи дискриминации сотрудников при 
приеме на работу по национальному при­
знаку?

- Не было такого. Но в план на 2013 год мы 
включили этот вопрос для мониторинга ситуа­
ции. Если работники считают, что их нацио­
нальность стала причиной ущемления их тру­
довых прав, пусть обращаются к нам. Мы по­
можем.

Беседовал Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Неравный брак
рачные союзы, в которых разница в возрасте между супругами превышает три-четыре года, а подчас и 
переходит рубеж в 10-15 лет, существовали всегда. С одной стороны, традиционно считается, что нет 
ничего страшного, а подчас даже хорошо, если мужчина несколько старше своей избранницы. С другой 

- подобные браки, как правило, характеризуются как неравные и вызывают у сторонних наблюдателей из­
вестную долю скептицизма. Откуда берется такое неоднозначное отношение к супружеской паре с разницей 
в возрасте между мужем и женой? Чем привлекают друг друга представители разных возрастных групп?

ВАРИАНТ ПИГМАЛИОНА

Обычно супруг, который явно моложе своей второй поло­
вины (а им может оказаться как женщина, так и мужчина), об­
виняется в известной доле меркантильности. Подчас окру­
жающие вообще прямым текстом говорят о том, что с его сто­
роны брак заключался по расчету. Соответствует ли это дей­
ствительности? Было бы наивно утверждать, что это абсолютно 
не так. Определенная доля супругов в неравных браках пре­
следует именно такую цель - обеспечить себе и будущим детям 
стабильную и комфортную жизнь за счет небедного мужа или 
богатой жены. Тем не менее далеко не всегда именно деньги 
являются определяющим фактором для начала отношений в 
подобных парах. Довольно часто молодые женщины ищут в 
более взрослых мужчинах чувство психологической защищен­
ности, уверенность в завтрашнем дне. И дело здесь не только 
в уровне дохода или имеющемся счете в банке, а скорее, в 
жизненном опыте и социальной зрелости. Когда мужчина за­
метно старше женщины, то, как правило, он уже крепко стоит 
на ногах, определился с личной системой приоритетов и цен­
ностей. Он не будет метаться по жизни в поисках себя - не ста­
нет неожиданно менять профессию или место работы, не впа­
дет в депрессию от личной нереализованности или непонима­
ния того, чего же он, собственно, хочет в будущем. Более 
взрослый муж успел нагуляться, знает, как нужно красиво уха­
живать за женщиной, готов взять на себя ответственность за 
семью и испытать все радости и тягости отцовства. Отчасти 
можно говорить о том, что молодые жены получают в одном 
лице супруга, наставника и заботливого отца. Кроме того, 
опытный взрослый мужчина уже знает, как удовлетворить в ин­
тимном плане менее искушенную партнершу. Что получает от 
такого союза мужчина? Прекрасную нимфу, которой можно 
бесконечно любоваться и о которой приятно заботиться. Га- 
латею, из которой, по примеру Пигмалиона, можно попробо­
вать слепить желаемый образ, направляя ее мысли, чувства и

| Агата Кристи прожила с Максом Мэллоуном 45 лет.

КСТАТ т

Возраст - не помеха
Можно назвать немало успешных и гармоничных союзов, в 

которых женщина была старше мужчины. Взять хотя бы клас­
сическую историю любви французского короля Генриха II и 
его фаворитки Дианы де Пуатье. Она была старше короля на 
20 лет. Генрих считал ее больше чем женой, она была главной 
любовью его жизни, лучшим другом.

Большое яркое чувство связывало Жорж Санд и поэта 
Альфреда де Мюссе, который был моложе знаменитой 
французской писательницы. Воспетая Пушкиным Анна Пет­
ровна Керн, овдовев, в зрелом возрасте вышла замуж за со­
всем молодого человека, искренне любившего ее. Знамени­
тая писательница Агата Кристи, автор детективных романов, 
тоже была старше своего мужа на 12 лет, что дало ей повод 
шутить: "За археолога выгодно выходить замуж. Ведь чем 
старше женщина, тем большую ценность она для него пред­
ставляет". Последний муж Эдит Пиаф был моложе ее чуть ли 
не на 30 лет.

Один из самых известных и высокооплачиваемых голливуд­
ских актеров Кэри Грант в своем последнем, пятом по счету, 
браке состоял с женщиной, которая была моложе его на 47 
лет - Барбарой Харрис. Они поженились в апреле 1981 года 
и оставались вместе до смерти актера в 1986 году.

Певица Селин Дион младше мужа Рене Анжелила на 26 
лет. Вокруг этой пары было много слухов. Но их брак вот уже 
17 лет доказывает, что если людям суждено быть вместе, то 
никакие пересуды им не помеха. Тем более возраст.

У одного из самых популярных сегодня актеров Хью Джек­
мана супруга Дебора Ли-Фернес старше его на 13 лет. Но 
в их отношениях сомневаться не приходится - они вместе уже 
15 лет и воспитывают двоих приемных детей.

Недавно покинувший пост президента Франции Николя Сар­
кози старше своей жены Карлы Бруни на 12 лет. Их свадьба 
состоялась 2 февраля 2008 года в Елисейском дворце в Па­
риже. В 2011 году у супругов родилась дочь Джулия.

Также 12-летняя разница в возрасте у одной из самых об­
суждаемых пар в мире - Анджелины Джоли и Брэда Питта. 
Хотя внешне это почти незаметно. Безусловно, Энжи посто­
янно сравнивают с бывшей супругой Питта Дженнифер 
Энистон. И часто отмечают, что рядом с Брэдом Джоли смот­
рится старше, чем Энистон, хотя в реальности Анджелина 
значительно ее моложе.

увлечения в необходимое русло. Эликсир молодости, который 
заставит чувствовать себя бодрее и доказать себе и окру­
жающим, что ты еще способен многого достичь.

БЕЗ ИЛЛЮЗИЙ

В чем заключается привлекательность обратного варианта, 
когда жена заметно старше мужа? Во многом здесь можно по­
вторить все плюсы, указанные выше. Мужчин привлекает все 
тот же имеющийся жизненный опыт. Более взрослая женщина 
в отличие от молоденьких ровесниц не будет закатывать исте­
рик по поводу и без. Она способна поддерживать серьезные 
отношения и лишена юношеских иллюзий о браке и семье. 
Если женщина старше, значит, уже чего-то добилась в жизни 
и достаточно четко понимает и может донести до других свои 
желания и просьбы. Такая партнерша еще до брака заметно 
быстрее и проще, чем сверстницы ее избранника, соглаша­
ется на интимную связь и к тому же имеет определенный сек­
суальный опыт. Она умеет ухаживать за собой, быть жен­
ственной и сексуальной, но при этом не казаться вульгарной. 
Такая жена умеет готовить, способна подсказать, направить, 
дать дельный совет в быту, житейских невзгодах или в ситуа­
ции принятия серьезного решения. Что получает представи­
тельница прекрасного пола в браке с более молодым мужем? 
В первую очередь возможность ощущать себя женщиной - при­
влекательной, желанной, интересной. Подобный союз дает 
жене огромный стимул к тому, чтобы следить за собой и стре­
миться сохранять как можно дольше видимую молодость, гра­
цию, шарм.

НЕ ДАВИТЬ АВТОРИТЕТОМ

Какие характерные проблемы встречаются в семьях, где 
супруги имеют разницу в возрасте? В первую очередь те, кто 
старше, рискуют настолько войти в роль всезнающего и опе­
кающего родителя, что перестанут восприниматься второй по­
ловиной в качестве мужа или жены. А родителей, как известно, 
уважают, но не спят с ними. Так что из-за подобного восприя­
тия партнера может заметно пострадать интимная составляю­
щая брака. А постоянно довлеющий авторитет в итоге рождает 
соблазн сбежать, укрыться, выйти из-под тотального контроля. 
Хотя бы с помощью развода. Кроме того, возрастные измене­
ния и проблемы со здоровьем также накладывают свой от­
печаток на взаимоотношения супругов. Как правило, по­
началу об этом мало кто задумывается, но лет через 10 се­
мейной жизни подобная проблема может стать актуальной

В больших городах ежегодно распадается половина бра­
ков. Чтобы этого не произошло, обращайте внимание не на 
возраст партнера, а на его личностные качества. Легче 
ужиться друг с другом людям с характерами среднего уровня 
нервной возбудимости, с усредненным развитием психики, 
средней активностью и продолжительностью ощущений.

По мнению специалистов, одинаковые недостатки психики 
или характера усложняют совместимость, поскольку они как 
бы суммируются, усиливают друг друга, но и похожие до­
стоинства тоже удваиваются, облегчая жизнь в паре.

Психологические законы взаимного дополнения свиде­
тельствуют о пользе союза характеров противоположных: в 
супруге можно найти то, чего не хватает самому.

Во время романтических свиданий жениха и невесты им 
важно попытаться узнать друг друга:

- как он (она) относится к деньгам, как планирует их тратить;
- как относится к детям;
- каковы его (ее) духовные ценности;
- как представляет себе хорошую жизнь;
- как относится к родителям;
- какой видит роль женщины и мужчины в семье;
- планы на будущее: мечты, профессия, карьера, образ 

жизни;
- любимые блюда, способ и место отдыха, бытовые при­

вычки;
- каким должен быть идеальный супруг (супруга).

как никогда. Еще одна неприятная сторона неравных браков - 
ревность старшего супруга по отношению к младшему и 
страхи, рожденные мыслью, что любимый человек найдет кого- 
то более подходящего по возрастным критериям. Иногда такие 
абсолютно беспочвенные терзания настолько выматывают 
обоих, что брак распадается, по сути, из-за надуманных при1 
чин. Окружение также способно внести немало неприятных мо­
ментов в отношения разновозрастных супругов. Не все друзья 
воспринимают в своей компании молодую жену или мужа как 
ровню, а что уж тут говорить о тещах, свекровях и прочих близ­
ких родственниках.

Насколько перспективен каждый неравный брак, судить 
сложно. Многое зависит от причин, по которым люди нашли 
друг друга, их интересов и ценностей, характеров и привычек. 
Кроме того, имеет значение и психологический возраст каж­
дого из супругов, который не всегда совпадает с тем, что ука­
зано в паспорте. Все-таки, наверное, равное или разное коли­
чество прожитых лет - это не определяющий фактор, который 
влияет на прочность той или иной семьи. Главное - это любовь 
и желание быть вместе, несмотря ни на что.

По материалам открытых 
Интернет-источников.

Свадьба Селин Дион и Рене Анжелила

Брэд Питт и Анджелина Джоли
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 07.02.2013 г. № 29

Об утверждении условий приватизации объекта 
муниципального нежилого фонда

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации госу­
дарственного и муниципального имущества", от 22.07.2008 № 159-ФЗ "Об особенностях от­
чуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов 
Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого 
и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации", Законом Мурманской области от 26.09.2008 № 998-01-ЗМО ”06 уста­
новлении предельного значения площади и срока рассрочки оплаты при возмездном отчужде­
нии недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности Мурманской обла­
сти или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего пред­
принимательства", решением Мурманского городского Совета от 08.01.2003 № 19-184 "О По­
рядке осуществления приватизации муниципального имущества города Мурманска", решением 
Совета депутатов города Мурманска от 03.12.2012 № 55-752 "О Прогнозном плане (программе) 
приватизации муниципального имущества города Мурманска на 2013-2015 годы":

1. Утвердить характеристику имущества, подлежащего приватизации объекта муниципаль­
ного нежилого фонда (далее - объект):

Адрес 
(местоположе­
ние) объекта

Пло­
щадь, 
кв. м

Номера 
на поэтажном 

плане
Характеристика

Правообладатель

Вид права

город Мурманск, 
проспект Ленина, 

дом 62/11
130,0 А/подвал/11/ 

2-17

Нежилое помеще­
ние. Этаж: под­

вал.

Муниципальное образо­
вание город Мурманск

Собственность

2. Цена продажи объекта - 3 377 045 рублей.
3. Утвердить способ приватизации объекта - возмездное отчуждение в собственность арен­

датора, являющегося субъектом малого или среднего предпринимательства.
vO ' : 4. Существующие ограничения (обременения) права: договор аренды № 8199 от 23.08.1999. 

Арендатор: ООО "Арктикстрой". Срок аренды: по 30.06.2014.
5. Направить в соответствии с действующим законодательством арендатору объекта копию 

настоящего распоряжения и предложение о заключении договора купли-продажи.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
КОМИТЕТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДА МУРМАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 11.12.2012 № 285

Об утверждении условий приватизации Мурманского муниципального 
унитарного предприятия "Кинопредприятие Мурманск"

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ "О приватизации госу­
дарственного и муниципального имущества", Положением “Об управлении и распоряжении му­
ниципальной собственностью г. Мурманска", утвержденным решением Мурманского городского 
Совета от 06.10.1998 № 17-153, решением Мурманского городского Совета от 08.01.2003 № 
19-184 "О порядке осуществления приватизации муниципального имущества города Мурман­
ска", решением Совета депутатов города Мурманска от 05.12.2011 № 42-568 "О прогнозном 
плане (программе) приватизации муниципального имущества города Мурманска на 2012-2014 
годы", приказа Комитета имущественных отношений города Мурманска от 27.06.2012 № 717 
"О приватизации Мурманского муниципального унитарного предприятия "Кинопредприятие Мур­
манск" (в ред. приказа от 05.09.2012 № 1095):

1. Утвердить способ приватизации Мурманского муниципального унитарного предприятия "Ки- 
нопредприятие Мурманск" - преобразование муниципального унитарного предприятия в откры­
тое акционерное общество.

2. Приватизировать Мурманское муниципальное унитарное предприятие "Кинопредприятие 
Мурманск" (характеристика имущества муниципального унитарного предприятия, подлежащего 
приватизации - приложение № 1) путем преобразования в Открытое акционерное общество "Ки­
нопредприятие Мурманск".

3. Утвердить состав подлежащего приватизации имущественного комплекса Мурманского му­
ниципального унитарного предприятия "Кинопредприятие Мурманск" и расчет балансовой стои­
мости подлежащих приватизации активов предприятия согласно передаточному акту (прило­
жение № 2).

4. Утвердить нормативную цену приватизируемого имущества в размере 38 721 000 (Три­
дцать восемь миллионов семьсот двадцать одна тысяча) рублей 00 копеек.

5. Утвердить уставный капитал Открытого акционерного общества "Кинопредприятие Мур­
манск" 38 721 000 (Тридцать восемь миллионов семьсот двадцать одна тысяча) рублей 00 ко­
пеек, разделенный на 387 210 (Триста восемьдесят семь тысяч двести десять) штук именных 
обыкновенных бездокументарных акций нормативной стоимостью 100 (Сто) рублей каждая.

6. Утвердить перечень земельных участков, находящихся в пользовании ММУП "Кинопред­
приятие Мурманск" и не подлежащих приватизации в соответствии с действующим законода­
тельством РФ (Приложение № 3).

7. Утвердить устав Открытого акционерного общества "Кинопредприятие Мурманск" (Прило­
жение № 4).

8. Разместить 100 процентов акций в количестве 387 210 (Триста восемьдесят семь тысяч 
двести десять) штук по номинальной стоимости 100 (Сто) рублей на общую сумму 38 721 000 
(Тридцать восемь миллионов семьсот двадцать одна тысяча) рублей 00 копеек в муниципальной 
собственности муниципального образования город Мурманск.

9. Назначить до первого собрания акционеров генеральным директором Открытого акцио­
нерного общества "Кинопредприятие Мурманск" Воротынцеву Татьяну Леонидовну.

10. Избрать:
10.1. Совет директоров Открытого акционерного общества "Кинопредприятие Мурманск" в ко­

личестве 5 (Пяти) человек в следующем составе:

- Бордовская Оксана Юрьевна - начальник отдела анализа и тарифного регулирования муни­
ципального сектора экономики комитета по экономическому развитию администрации города 
Мурманска;

- Елпанова Татьяна Анатольевна - депутат Совета депутатов города Мурманска;
- Канаш Ирина Степановна - председатель комитета по экономическому развитию админист­

рации города Мурманска;
- Стебловский Юрий Валентинович - начальник отдела управления и распоряжения муници­

пальным имуществом комитета имущественных отношений города Мурманска;
- Шовский Евгений Викторович - депутат Совета депутатов города Мурманска.
10.2. Ревизионную комиссию Открытого акционерного общества “Кинопредприятие Мурманск" 

в количестве 3 (Трех) человек в следующем составе:
- Митрофанова Вера Валентиновна - главный специалист контрольно-ревизионного отдела 

управления финансов администрации города Мурманска;
- Клементьева Юлия Викторовна - главный специалист отдела анализа и тарифного регулиро­

вания муниципального сектора экономики комитета по экономическому развитию администра­
ции города Мурманска;

- Азорин Егор Николаевич - ведущий специалист отдела управления и распоряжения муници­
пальным имуществом комитета имущественных отношений города Мурманска.

11. Разместить публикацию в газете “Вечерний Мурманск" о приватизации Мурманского му­
ниципального унитарного предприятия "Кинопредприятие Мурманск".

12. Генеральному директору Открытого акционерного общества "Кинопредприятие Мурманск" 
(Воротынцева Т. Л.):

12.1. Осуществить в установленном порядке государственную регистрацию открытого ак­
ционерного общества "Кинопредприятие Мурманск".

12.2. Провести государственную регистрацию права собственности Открытого акционерного 
общества "Кинопредприятие Мурманск" на недвижимое имущество, переданное Обществу.

12.3. Осуществить иные необходимые мероприятия, связанные с преобразованием Мурман­
ского муниципального унитарного предприятия "Кинопредприятие Мурманск" в Открытое ак­
ционерное общество ""Кинопредприятие Мурманск".

13. Органам управления Открытого акционерного общества "Кинопредприятие Мурманск" в 
установленном порядке:

13.1. Принять решение о выпуске акций Открытого акционерного общества "Кинопредприя­
тие Мурманск" с размещением всех акций единственному акционеру - муниципальному образо­
ванию город Мурманск в лице Комитета имущественных отношений города Мурманска и на­
править соответствующие материалы в территориальный орган Федеральной службы по фи­
нансовым рынкам.

13.2. Обеспечить утверждение и регистрацию выпуска акций Открытого акционерного об­
щества "Кинопредприятие Мурманск" в установленные сроки.

13.3. Утвердить отчет о размещении всех акций Открытого акционерного общества "Кино­
предприятие Мурманск" и направить соответствующие материалы в территориальный орган Фе­
деральной службы по финансовым рынкам.

13.4. Организовать ведение реестра акционеров общества с указанием единственного вла­
дельца всех акций первого выпуска и предоставить в комитет имущественных отношений го­
рода Мурманска выписку из реестра акционеров Открытого акционерного общества “Кино­
предприятие Мурманск".

14. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель комитета Р. Р. СИНЯКАЕВ.

Приложение №> 1

ХАРАКТЕРИСТИКА ИМУЩЕСТВА 
ММУП "Кинопредприятие Мурманск"

I. Реквизиты объекта

1. Полное и сокращенное фирменное наименование:
• Мурманское муниципальное унитарного предприятия "Кинопредприятие Мурманск"
• ММУП "Кинопредприятие Мурманск"
2. Место нахождения: город Мурманск

почтовый адрес: 183038. г. Мурманск, ул. Полярные Зори, д. 51/33.
3. Собственность: муниципальная (собственность муниципального образования город Мур­

манск)
4. Организационно-правовая форма: унитарное предприятие, основанное на праве хозяй­

ственного ведения.

II. Основные характеристики объекта 
по состоянию на 01.10.2012 года

1. Количество работающих - 68 человек.
2. Чистая прибыль (убыток) отчетного периода - 218 тыс. руб.
3. Первоначальная стоимость основных фондов - 66 852 тыс. руб.
4. Величина уставного фонда - 6 110 тыс. руб.
5. Величина чистых активов - 38 721 тыс. руб.
6. Основные виды деятельности предприятия:
• показ фильмов;
• прокат фильмов;
• прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, не включенная в другие груп­

пировки;
• прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах;
• прочая оптовая торговля;
• деятельность автомобильного грузового транспорта;
• сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества;
• рекламная деятельность;
• деятельность агентов по оптовой торговле универсальным ассортиментом товаров;
•  предоставление прочих услуг;
• деятельность ресторанов и кафе;
• консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;
• ремонт радио- и телеаппаратуры и прочей аудио- и видеоаппаратуры;
• сдача внаем собственного недвижимого имущества.

Директор ММУП "Кинопредприятие Мурманск" 

Главный бухгалтер

Т. Л. Воротынцева. 

М. В. Иванова.

http://www.vmnews.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.02.2013 № 316

О мерах по реализации решения Совета депутатов 
города Мурманска от 14.12.2012 № 56-761 

"О бюджете муниципального образования город Мурманск 
на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов"

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 14.12.2012 № 56-761 "О 
бюджете муниципального образования город Мурманск на 2013 год и на плановый период 2014 
и 2015 годов" постановляю:

1. Принять к исполнению бюджет муниципального образования город Мурманск на 2013 год 
и на плановый период 2014 и 2015 годов.

2. Главным администраторам доходов бюджета муниципального образования город Мурманск 
и главным администраторам источников финансирования дефицита бюджета муниципального 
образования город Мурманск:

2.1. Принять меры:
- по обеспечению поступления доходов в соответствии с показателями, прогнозируемыми в 

кассовом плане по доходам;
- принять меры по сокращению задолженности по администрируемым доходам.
2.2. Обеспечить:
- оперативное уточнение невыясненных поступлений с целью их зачисления на соответ­

ствующие коды доходов бюджетной классификации Российской Федерации;
- своевременное доведение платежных реквизитов до плательщиков для оформления пла­

тежных документов на перечисление неналоговых доходов в бюджет муниципального образо­
вания город Мурманск, во избежание невыясненных поступлений.

2.3. Представлять в управление финансов администрации города Мурманска:
- прогноз поступления доходов и источников финансирования дефицита бюджета с распре­

делением по месяцам;
- пояснения по исполнению налоговых и неналоговых доходов в разрезе кодов доходов бюд­

жетной классификации Российской Федерации, по которым исполнение на отчетную дату от 
утвержденных годовых назначений составило:

за I квартал - менее чем на 20%, более чем 30%;
за 6 месяцев - менее чем на 45%, более чем 55%;
за 9 месяцев - менее чем на 70%, более чем 75%;
за год - менее чем на 95%, более чем 100%.
3. Главным распорядителям бюджетных средств:
3.1. Обеспечить:
- результативность, адресность и целевой характер использования средств бюджета муни­

ципального образования город Мурманск в соответствии с утвержденными бюджетными ас­
сигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

- контроль за недопущением образования просроченной кредиторской задолженности;
- своевременное исполнение публичных и публичных нормативных обязательств;
- соответствие объемов финансирования утвержденных целевых программ объемам бюд­

жетных ассигнований, предусмотренных на реализацию соответствующих целевых программ в 
бюджете муниципального образования город Мурманск на 2013 год и на плановый период 2014 
и 1015 годов;

- своевременный возврат в бюджет муниципального образования город Мурманск неисполь­
зованных остатков субсидий на иные цели по состоянию на 1 января текущего финансового 
года, предоставленных муниципальным бюджетным и автономным учреждениям в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, или при­
нятие решения о направлении их на те же цели при наличии потребности.

3.2. Активизировать работу с органами исполнительной власти Мурманской области по уча­
стию муниципального образования город Мурманск в реализации федеральных и областных це­
левых программ для получения субсидий из областного бюджета на 2013 год и на плановый пе­
риод 2014 и 2015 годов.

3.3. Усилить ведомственный финансовый контроль в сфере своей деятельности.
3.4. Представлять по запросу управления финансов администрации города Мурманска ана­

литические материалы по исполнению расходной части бюджета муниципального образования 
город Мурманск.

4. Исполнение бюджета муниципального образования город Мурманск организуется на ос­
нове сводной бюджетной росписи и кассового плана бюджета муниципального образования 
город Мурманск в порядках, установленных управлением финансов администрации города Мур­
манска.

5. Формирование, утверждение и доведение лимитов бюджетных обязательств до главных 
распорядителей бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном управлением 
финансов администрации города Мурманска.

6. Заключение главными распорядителями бюджетных средств муниципальных контрактов, 
гражданско-правовых договоров на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для му­
ниципальных нужд (далее - договоров) осуществляется в пределах утвержденных соответ­
ствующему главному распорядителю бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств с 
учетом принятых и неисполненных обязательств, за исключением случаев, установленных Бюд­
жетным кодексом Российской Федерации.

Распределение бюджетных ассигнований, образовавшихся в результате экономии при раз­
мещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 
нужд, осуществляется в порядке, установленном администрацией города Мурманска.

7. Предоставление из бюджета муниципального образования город Мурманск субсидий юри­
дическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям) и индивидуальным 
предпринимателям - производителям товаров, работ, услуг осуществляется в текущем финан­
совом году с учетом следующих положений:

7.1. Если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами, субсидии предостав­
ляются на основании и в соответствии с договором (соглашением), заключаемым между глав­
ным распорядителем бюджетных средств и юридическими лицами или индивидуальными пред­
принимателями. Договоры (соглашения) должны содержать:

- право главного распорядителя бюджетных средств на проведение проверок соблюдения 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями условий предоставления субси­
дий, определенных соответствующим нормативным правовым актом и заключенным договором 
(соглашением);

- порядок возврата субсидий в случае выявления главным распорядителем бюджетных средств

или органами муниципального контроля (надзора) фактов нарушения целей и условий, уста­
новленных при их предоставлении соответствующим нормативным правовым актом и заклю­
ченным договором (соглашением);

- порядок и сроки предоставления отчетности об использовании субсидий, установленные 
главным распорядителем бюджетных средств.

7.2. Перечисление субсидий осуществляется в порядке, установленном соответствующим 
нормативным правовым актом и (или) заключенным договором (соглашением).

7.3. Информация об объемах и сроках перечисления субсидий учитывается главным распо­
рядителем бюджетных средств при формировании кассового плана бюджета муниципального об­
разования город Мурманск.

8. Предельные объемы финансирования формируются управлением финансов администра­
ции города Мурманска с учетом остатка средств ; едином счете бюджета муниципального об­
разования город Мурманск, доступного к распределению.

В целях сбалансированности бюджета муниципального образования город Мурманск фор­
мирование предельных объемов финансирования главных распорядителей бюджетных средств 
в течение финансового года осуществляется в следующих объемах от утвержденных по соот­
ветствующему главному распорядителю бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств 
(за исключением расходов, осуществляемых за счет средств областного бюджета, а также пуб­
личных нормативных обязательств):

- с 1 января - 25 процентов;
- с 1 апреля - 60 процентов;
- с 1 июля - 80 процентов;
- с 1 октября -100 процентов.
Формирование предельных объемов финансирования расходов, осуществляемых за счет 

средств областного бюджета, за счет средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск, предусмотренных в рамках софинансирования средств областного бюджета, осу­
ществляется по мере поступления средств из областного бюджета.

Изменение объема установленного процента в сторону увеличения допускается при обосно­
вании потребности в его изменении и при наличии на едином счете бюджета муниципального об­
разования город Мурманск свободного остатка денежных средств.

9. Муниципальным автономным учреждениям рекомендуется открывать лицевые счета в Управ­
лении Федерального казначейства по Мурманской области. При этом открытие лицевых счетов 
и ведение этих счетов осуществляется в порядке, установленном Управлением Федерального 
казначейства по Мурманской области, на основании соглашений, заключенных учредителями му­
ниципальных автономных учреждений с Управлением Федерального казначейства по Мурма - 
ской области. K J

10. Главные распорядители бюджетных средств, осуществляющие функции и полномочия уч­
редителя, предоставляют субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ), в соответствии с Соглашением о порядке и условиях предоставления суб­
сидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муници­
пальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным или автономным учреждением 
ежемесячно.

Перечисление субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финан­
совое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) осуществляется главным распорядителем бюджетных средств, осуществляющим функ­
ции и полномочия учредителя, в следующих объемах:

- с 1 января - до 25 процентов;
- с 1 апреля - до 55 процентов (для образовательных бюджетных и автономных учреждений - 

до 65 процентов);
- с 1 июля - до 75 процентов;
-с  1 октября - до 100 процентов (включительно).
11. Установить, что авансовые платежи при заключении договоров (муниципальных контрак­

тов), соглашений, подлежащих оплате за счет средств бюджета муниципального образования 
город Мурманск, предусматриваются:

- в размере до 100 процентов включительно от суммы договоров (контрактов), соглашг 
ний, но не более объема утвержденных лимитов бюджетных обязательств, подлежащих и1—̂  
полнению за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск в теку­
щем финансовом году, при заключении договоров (контрактов), соглашений по: предо­
ставлению услуг связи; приобретению, доставке и оформлению подписки на печатные из­
дания; обучению на курсах повышения квалификации, семинарах; обеспечению проведе­
ния общественных семинаров и конференций; командировочным расходам; проведению ме­
роприятий по аттестации рабочих мест, лицензированию; оплате грантов победителям кон­
курса проектов детских и молодежных объединений “Мурманск молодежный"; обеспечению 
отправки корреспонденции (предоплата за авансовую книжку); оплате горюче-смазочных 
материалов в пределах месячных норм; договорам обязательного страхования граждан­
ской ответственности владельцев транспортных средств; проведению экологических и при­
родоохранных мероприятий; оплате товаров и услуг, необходимых для проведения спор­
тивных и городских праздничных мероприятий, для организации и проведения оздорови­
тельной компании детей и молодежи; договорам (контрактам), соглашениям, подлежащим 
оплате за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- в размере до 50 процентов от суммы договоров (контрактов), соглашений поставщикам, 
обеспечивающим питание в образовательных и медицинских учреждениях; от сметной стоимо­
сти оказания услуг по аварийным работам, включая стоимость материалов;

- в размере не более 30 процентов от суммы договоров (контрактов), соглашений при за­
ключении договоров (контрактов), соглашений на поставку работ, товаров, услуг, не пред­
усмотренных в вышеизложенном перечне, если иное не предусмотрено законодательством Рос­
сийской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования город Мур­
манск.

12. Отменить постановление администрации города Мурманска от 30.12.2011 № 2775 "О 
мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 21.12.2011 № 43-581 
"О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2012 год и на плановый период 
2013 и 2014 годов" с 1 января 2013 года.

13. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее поста­
новление.

14. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и рас­
пространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

15. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска
А. И. СЫСОЕВ.

http://www.vmnews.ru
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Уважаемая, нами любимая Вера Тимофеевна Просон- 
деева, поздравляем вас с днем рождения! Сколько знаем 
вас мы, вы вся в труде и заботах, а в сердце столько 
тепла, что хватает на всех. От всей души желаем вам 
здоровья, бодрости на долгие годы, счастья, удачи. 
Пусть в вашем доме всегда сохраняется теплота, ду­
шевность, дружба. Долгих вам лет жизни. Да хранит вас 
Господь.

С глубоким к вам уважением, любовью бывшие сотрудники 
ресторана "Меридиан" и работающие с вами.

Дорогую нашу мамочку и дочь Стеллу Станиславовну 
Гриценко поздравляем с юбилеем! Единственной, род­
ной, неповторимой мы в этот день спасибо говорим. За 
заботу и сердце золотое мы, мама милая, тебя благода­
рим. Только ты не грусти и не старей, сердце свое на­
прасно не мучай. Нет на свете среди матерей дороже 
тебя и родней. Пусть годы не старят тебя никогда, мы, 
дочери, любим тебя. Желаем здоровья, желаем добра, 
живи долго-долго, ты нам очень нужна.

Дочери Наташа, Вероника, мама.

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Поздравления присылайте за две недели до события с указанием даты, 
иначе поздравления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите конверт с обратным адресом и мар­
кой. Тексты поздравлений без фотографий не публикуются.

J УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию поздравления, необходимо 
учесть, что текст поздравления не должен быть слишком большим. Фото­
графии должны быть четкими.

"Вечерка" поздравляет
Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Алексея Андреевича Фенева! Же­

лаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

Подписчики “Вечерки" получили право на поздравление с днем рождения от редакции 
любимой газеты, которое будет опубликовано на ее страницах.

Для того, чтобы получить такое поздравление, нужно вписать в опубликованный 
купон свои фамилию, имя, отчество (полностью) и дату рождения (число, месяц, год), а 
также телефон, по которому с вами можно будет связаться. При желании можно вписать 
в купон в той же последовательности и данные своих родственников.

Напомним, право на поздравление от “Вечерки" распространяется только 
на подписчиков газеты.

ФИО

Дата рождения 
Телефон_____

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ 
ДЛЯ ВОЗМОЖНОГО РАЗМЕЩЕНИЯ НА НИХ СЛЕДУЮЩИХ ОБЪЕКТОВ:

1. Автостоянка и автоподъезды в районе здания N° 134 по просп. Кольский в Первомайском административном округе.
2. Комплекс административно-хозяйственных зданий Пограничного управления ФСБ России по Мурманской области в Ок­

тябрьском административном округе, в районе здания № 5 по ул. Скальной.
3. Благоустройство территории прихода Свято-Никольского кафедрального собора по ул. Зеленая, 11 в Первомайском ад­

министративном округе.
4. Групповая резервуарная установка сжиженного углеводородного газа в районе домов № 11, 13 по ул. Фурманова в Ок­

тябрьском административном округе.
Предложения граждан, их объединений и юридических лиц по использованию земельных участков принимаются в течение 

30 дней со дня опубликования информационного сообщения в письменном виде в комитете градостроительства и террито­
риального развития администрации города Мурманска (г. Мурманск, просп. Ленина, 77, тел. 478-015).

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТО Ж

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Инструмент в храме. 6. Французский танец. 11. 
Им ставят чугунок в печь. 12. Крутящийся вал. 13. Переносная койка. 14. 
Пустить поезд под ... 15. Склад боеприпасов. 16. Замес для пирожков. 
17. Испанский дворянин. 19. Прыжок в балетных танцах. 24. Родовая 
гробница. 25. Разбойник на Кавказе в старину. 27. Треть батальона. 29. 
Узорное вязание. 31. Вопросно-ответная игра. 32. Речевой оборот. 33. 
Светильник под потолком. 34. Быстроходный катер. 35. Ненасытный 
живот в просторечии. 37. Крейцерова у Бетховена. 38. Рабочий колпачок 
швеи. 39. Крупа из крахмала. 40. Театральная галерка. 42. Шотландская 
собака. 43. Лимит - это предельная ... 46. Подставка фотоаппарата. 51. 
Маленькие санки. 53. Резкое падение цен. 54. Голландский философ. 55. 
Том в переплете. 56. Крайность юношеских суждений. 57. Свой взгляд на 
мир. 58. Пернатый певец в клетке. 59. Его бьет карточная дама. 60. Пла­
вучий "экскаватор".

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Немецкий мэр. 2. Аппарат для кипячения шприцев.
3. Область производства. 4. Гитлеровские застенки. 5. Английский ад­
мирал. 6. ... на кофейной гуще. 7. Гардеробные плечики. 8. Обширный 
научный труд. 9. Документ о среднем образовании. 10. Агент-подстрека- 
тель. 18. Хлеб - всему ... 20. Дельфин-единорог. 21. Откровение Иоанна 
Богослова. 22. Участник шествия. 23. Бастующий пикетчик. 24. Выко­
панный кусок золота. 26. Троянская предсказательница. 28. Мускусная 
крыса. 30. Блиндаж или бункер. 36. Равноценный заменитель. 37. Стог 
сена, соломы. 39. Зона климата Батуми. 41. Комический портрет. 44. 
Старший ребенок. 45. "Борозда" в мозгу. 47. Илья Ильич на диване. 48. 
Старейшина на Кавказе. 49. Дизайнер от моды. 50. Пантера - черный ... 
51. "Неподвижная" механика. 52. Любитель пастилы и шоколада.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 21 ФЕВРАЛЯ

По горизонтали: 4. Песня. 10. Рытвина. 11. Граница. 12. Интеллект. 13. 
Изыск. 14. Ралли. 15. Молоток. 17. Коровин. 19. Калитка. 21. Слобода. 22. 
Правило. 26. Носорог. 28. Симбиоз. 29. Ветеран. 30. Транш. 33. Гусли. 35. Пте­
розавр. 36. Кручина. 37. Чемпион. 38. Лерка.

По вертикали: 1. Прививка. 2. Штаны. 3. Циник. 4. Пантеон. 5. Сталлоне. 6. 
Ягненок. 7. Бастр. 8. Кизил. 9. Партизан. 15. Миронов. 16. Карабин. 18. Рельс. 
20. Толки. 23. Инстинкт. 24. Светофор. 25. Извилина. 27. Генерал. 28. Саранча. 
31. Арбуз. 32. Шприц. 33. Грамм. 34. Сирия.

В Е Ч Е Р Н И Й
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Михайленко Еленой Евгеньевной, 183071, г. Мурманск, ул. Капитана 
Маклакова, д. 31, кв. 8, e-mail: shmalko_elena@mail.ru, тел. 8-921-170-35-56, квалификационный 
аттестат № 51-10-14, в отношении земельного участка, расположенного в Октябрьском админи­
стративном округе г. Мурманска, по ул. Павлова, выполняются кадастровые работы по образо­
ванию земельного участка из земель, находящихся в государственной собственности.

Заказчиком кадастровых работ является ООО “ГАММА КОЛОР", 183032, г. Мурманск, ул. Пав­
лова, д. 23, тел./факс (8152) 255-877.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится 
по адресу: 183032, г. Мурманск, ул. Павлова, д. 23 25 марта 2013 г. в 14 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 183071, 
г. Мурманск, ул. Капитана Маклакова, д. 31, кв. 8.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местополо­
жения границ земельных участков на местности принимаются с 23 февраля 2013 г. по 25 марта 
2013 г. по адресу: 183071, г. Мурманск, ул. Капитана Маклакова, д. 31, кв. 8.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо­
ложение границы: 51:20:0002013:66, г. Мурманск, ул. Куйбышева, д. 6, 51:20:0002013:67, 
г. Мурманск, ул. Куйбышева, д. 4. При проведении согласования местоположения границ при себе 
необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земель­
ный участок.

РАБОТА УТРОМ

Наличие домашнего, мобильного телефона обязательно.

Тел. для справок: 4 7 -6 5 -6 7 , 4 5 -4 5 -2 7 .

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Мокан Анной Ивановной, 183025, г. Мурманск, ул. К. Маркса, д. 39, кв. 
141, e-mail: anna_.70@mail.ru, тел. 8-921-708-26-36, квалификационный аттестат № 51-11-79, в от­
ношении земельного участка с кадастровым номером 51:20:0002057:31, расположенного в Ок­
тябрьском административном округе г. Мурманска, по ул. Софьи Перовской, д. 23/19, выполняются 
кадастровые работы по уточнению местоположения границы и площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Мазур И. Л., 183038, г. Мурманск, ул. Софьи Перовской, 
д. 23/19, кв. 22, тел. +7911-30543-07.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по 
адресу: 183038, г. Мурманск, ул. Софьи Перовской, д. 23/19, кв. 22 25 марта 2013 г. в 12 часов 
00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 183025, г. Мур­
манск, ул. К. Маркса, д. 39, кв. 141.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположе­
ния границ земельных участков на местности принимаются с 23 февраля 2013 г. по 25 марта 2013 
г. по адресу: 183025, г. Мурманск, ул. К. Маркса, д. 39, кв. 141.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местополо­
жение границы: 51:20:0002057:17, г. Мурманск, ул. Софьи Перовской, д. 19, 51:20:0002057:24, г. 
Мурманск, ул. Софьи Перовской, д. 21.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо­
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ВЕЧЕРНИЙ
МУРМАНСК

Телефоны 
отдела рекламы:

25-82-19,
25-47-11,
23-70-17.
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25-82-19. 25-47-11.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

КУПИМ
42. Квартиру или комнату. Недорого. 
Тел. 24-51-72.

ПРОДАДИМ
71. Щенка шелти (мини-колли), дев. 

рыже-белая, с родословной.
Тел. 8-911-307-30-48.

ОБСЛУЖИМ
10. Памятники из гранита Карелии. Руч­

ная работа художника.
Обращаться: ул. Шмидта, 11.
Тел. 474-836 (с 10.00 до 19.00).

ОБЪЯВЛЕНИЕ в “ВЕЧЕРКУ”

без хлопот 
по телефону 166

В О З Ь М У  Г Р У З

Т е л .:  +7-921-174-75-11, 
+7-911-304-61-89.

В АПАТИТЫ, МОНЧЕГОРСК, 
ОЛЕНЕГОРСК.

Понедельник, вторник, среда, 
четверг, пятница..-„П.... ПА-П4Ч ■

офисное помещение на ул. Шмидта, 
г. Мурманск, 141 кв. м. 

Полностью готово к эксплуатации. 
Кабинетная система. 
Автономный вход. 8
Интернет, телефон. =

ВЕЧЕРНИЙ
^  МУРМАНСК

В СЕТИ 
СУПЕРМАРКЕТОВ
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