
- Просто организовать отряд - это только
полдела, - отметил Андрей Иванович. - Глав-
ное, чтобы подразделение было оснащено
современной техникой. Покупка этого ав-
томобиля - очередной шаг в осуществлении
этой очень важной задачи. Мы будем про-
должать закупать новое оборудование для
ликвидации чрезвычайных ситуаций. На три
года у нас разработан план, включающий
многочисленные мероприятия вплоть до об-
новления формы аварийно-спасательного
отряда города Мурманска. 

Все присутствующие с волнением раз-
глядывали внушительную чудо-технику,

украшенную разноцветными шариками. Ав-
томобиль, пополнивший парк техники ава-
рийно-спасательного отряда, предназначен
для доставки спасателей и их инструмен-
тов к местам чрезвычайных ситуаций, а
также оборудован всем необходимым для
ликвидации ЧС и аварийно-восстановитель-
ных работ. Так, он оснащен электростан-
цией с мачтой освещения, огнетушителями,
трехколенной лестницей, средствами связи
и навигационным оборудованием, альпи-
нистским снаряжением, надувной лодкой с
мотором, носилками разных видов и мно-
гим другим. Все это позволяет осуществ-

лять спасательные и поисковые работы в
зоне чрезвычайных ситуаций техногенного
и природного характера.

К слову, за время работы аварийно-спа-
сательный отряд спас жизни более 12
тысяч человек. И ему жизненно необхо-
димо подобное оборудование.

- Наша задача - сохранять жизнь и здо-
ровье людей, и для города очень важно,
что мы сегодня получили такую технику.
Это, несомненно, повысит защищенность
мурманчан, - отметил начальник ГУ МЧС
России по Мурманской области гене-
рал-майор Владимир Гусев. - Мы рады,
что администрация Мурманска уделяет
большое внимание безопасности граждан. 

Так что мурманчане теперь могут спать
спокойно, когда на страже их жизни и здо-
ровья стоит такая современная техника.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Татьяны БЕЛЯВСКОЙ.
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"Североморск"
в Норвежском море

Экипаж большого противолодочного корабля
Северного флота "Североморск" в нейтральных
водах Норвежского моря выполнил артилле-
рийские стрельбы. Как сообщил начальник от-
дела информационного обеспечения пресс-
службы ЗВО по Северному флоту Вадим Серга,
моряки-североморцы практиковались в пора-
жении надводных целей различных размеров,
находящихся на разном удалении от корабля. А
накануне экипаж "Североморска" отработал от-
ражение воздушных атак противника с различ-
ных высот и направлений. При этом были ис-
пользованы средства противовоздушной обо-
роны и зенитно-ракетное вооружение корабля.
По оценкам командования, экипаж отлично
справился с задачами учений. Дальний поход
большого противолодочного корабля "Северо-
морск" начался 18 декабря 2012 года. Моряки-
североморцы оставили за кормой более 30
тысяч морских миль. В ходе антипиратской
вахты экипаж корабля осуществил сопровож-
дение 16 судов под флагами различных стран,
а также принял участие в крупномасштабных
учениях ВМФ России в Средиземном море.
Ожидается, что к концу месяца корабль вер-
нется в пункт постоянной дислокации.

Прием граждан
Сегодня с 17 до 18 часов состоится выездной

прием граждан представителями управлений го-
родских округов Мурманска. В Первомайском
округе (участковый пункт полиции № 3, Кольский
просп., 76) прием ведет заместитель начальника
управления Первомайского округа Анатолий Ще-
тинин. В Ленинском округе (участковый пункт по-
лиции № 2, ул. Александрова, 30/3) обращения
горожан рассмотрит заместитель начальника
управления Викентий Ярошинский.

Тепло с юга
Сегодня в Мурманске ветер переменится на

южный, будет солнечно, без осадков. Темпера-
тура воздуха до плюс 13 градусов.

чера аварийно-спасательный отряд Мурманска получил от городской
администрации настоящий подарок. Глава администрации муници-
пального образования город Мурманск Андрей Сысоев вручил

начальнику отряда Игорю Осипову ключи от нового уникального спецавтомо-
биля "Автоспектр MOBICOM".

В
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ЗАДАЙТЕ ВОПРОС ГЛАВЕ

урманские льготники теперь смогут
покупать со скидкой бытовую химию
и косметику. Вчера глава админист-

рации города Андрей Сысоев и заместитель ди-
ректора по продажам ООО "Группа компаний
Шик" Виталий Кондратьев подписали соглаше-
ние об участии в программе "Городская карта
поддержки" . "Группа компаний Шик" - крупная
региональная сеть, которая торгует парфюме-
рией, косметикой и бытовой химией. Ее мага-
зины есть в городах Архангельской и Яро-
славской областей. В Мурманске свои торго-
вые точки компания начала открывать в январе
2013 года. Сейчас магазины и отделы "Боль-
шой Плюс" есть во всех округах города.

- Мы хотим поучаствовать в программе по-
мощи мурманчанам, нуждающимся в социаль-
ной поддержке, - сказал Виталий Кондратьев.
- Перспективы развития в Мурманске у нас
есть. Мы уже открыли семь торговых точек,
где по городской карте поддержки будут пре-
доставляться скидки на весь ассортимент то-
варов.

- Очень приятно, что даже недавно пришед-
ший в город бизнес уже знает о "Городской
карте поддержки", - отметил глава муници-
пального образования город Мурманск Алек-
сей Веллер. - Эта программа становится все
более востребованной. 

Напомним, что второй год более 20 тысяч
жителей областного центра могут приобретать
продукты, лекарства и другие товары, оплачи-
вать услуги ателье, бань, прачечных, парик-

махерских и кафе со скидкой. Такие возмож-
ности предоставляет социальная программа
"Городская карта поддержки". Она действует
уже более чем на  120 объектах.  Это универ-
самы торговых компаний "Евророс", "Яблочко",
"Любимые продукты", "Деликат", "Гурман", "Се-
вероморец", гипермаркеты "О’кей", магазины
"Автограф", "Семь дней", парикмахерские,
бани, все аптеки, входящие в муниципальную
сеть, магазины оптики, почтовые отделения…
И количество предприятий - участников про-
граммы постоянно растет. В мае 2013 года к
ней присоединилась сеть магазинов "Центр
медтехники", а теперь еще и торговые точки
"Большой Плюс". 

Мурманск сегодня - один из немногих горо-
дов России, где такая широкомасштабная про-
грамма действует и набирает обороты. 

Евгения ВОЛКОВА.

"Зеленая акция" "Вечерки" уходит корнями в историю

М

На снегоходах
по Кольскому заливу

важаемые читатели! В  рубрике "Задайте вопрос главе" вы можете за-
дать в газету вопросы о жизни города и получить ответы из первых
уст. Ваши вопросы мы напрямую переадресуем главе муниципаль-

ного образования город Мурманск Алексею Веллеру и главе администрации
города Андрею Сысоеву. Вопросы можно присылать по почте на адрес:
Кольский просп., 9, задавать их по телефону редакции 25-04-42, по элек-
тронной почте: vmnews@aspol.ru или на сайте vmnews.ru

- Мы каждый год ходим на "Мурманскую
милю" всей семьей поболеть за отважных
спортсменов. Хотелось бы узнать, как наградят
пловцов  и  бегунов на этот раз и будет ли что-
нибудь  интересное  для таких болельщиков,
как мы? 

Валентина ШИТОВА.

На вопрос читательницы отвечает глава ад-
министрации Мурманска Андрей Сысоев.

- "Мурманская миля" - одно из самых любимых
горожанами летних спортивных мероприятий. Оно
пройдет в Мурманске уже в восьмой раз. Сразу
скажу, что организаторы позаботились о том,
чтобы все желающие смогли попасть к месту ее
проведения. 29 июня от площади Спорта рядом с
Центральным стадионом с 12.00 до 12.45 к лево-
бережной развязке нового Кольского моста будут
курсировать бесплатные автобусы. Также с 12.30 до 13.20 на бесплатных автобусах
можно будет добраться с правого берега Кольского залива по новому мосту к месту
основных стартов. 

Ожидается, что в легкоатлетическом пробеге по Кольскому мосту будет участво-
вать более семи тысяч человек. И всем участникам пробега выдадут майки с симво-
ликой "Мурманской мили". 

Сегодня уже 31 пловец из Мурманской области и других российских городов под-
твердил свое участие в заплыве через Кольский залив. Кстати, его намерена поко-
рить и американка Мелисса О’Рейли, которая не так давно побывала в Мурманске на
соревнованиях по зимнему плаванию в рамках традиционного Праздника Севера.

Для абсолютных победителей легкоатлетического пробега и заплыва через Коль-
ский залив среди мужчин и женщин наградой станут сертификаты на путевки в Сочи-
2014. К слову, для награждения победителей соревнований всех видов и празднич-
ного концерта впервые под новым Кольским мостом будет установлена специальная
сцена. 

Нынешняя "Мурманская миля" обещает мурманчанам много сюрпризов. Впервые
пройдут заезды на ездовых собаках по Кольскому мосту. Также впервые после за-
плыва спортсменов на глади Кольского залива состоятся соревнования на каяках -
гребных лодках. Затем начнется настоящая водная феерия - несколько спортсменов-
экстремалов на снегоходах попытаются пересечь воды Кольского залива, будут
устроены показательные выступления на гидроциклах. Кульминацией шоу на воде
станет парад маломерного флота. 

Думаю, одним из ярких моментов завершения "Мурманской мили" станет выступ-
ление спортсмена на флайборде - человека, летающего над Кольским заливом на
струях воды. Говорят, что подобное зрелище устраивают в Объединенных Арабских
Эмиратах. Но мы увидим его в исполнении нашего земляка здесь, в Мурманске, за По-
лярным кругом. Приглашаю всех горожан побывать на "Мурманской миле" если не в
качестве участников, то как зрителей. И своими глазами увидеть потрясающие по
зрелищности сюрпризы, которые им подготовили организаторы во главе с городским
спорткомитетом.

У

Новые возможности

ысаживание деревьев и озеленение
двора для кого-то становится не про-
сто полезным и приятным занятием,

но и делом целых поколений. Такой исто-
рией может похвастаться мурманчанка
Светлана Кузьминична Кирилюк, в семье
которой  облагораживание дворового па-
лисадника - целая традиция. Сейчас у дома
№ 49 на улице Копытова стоят уже взрос-
лые крупные рябины, которые тридцать лет
назад сажал ее отец. А не так давно не-
ожиданно для всех у подъезда выросла и
малина. 

- Лет двадцать назад ее еще отец мой тут
посадил, - вспоминает Светлана Кузьми-
нична. - Видимо, корни у куста все никак не
могли нормально развиться. Но вот совсем

недавно на радость нам вдруг появился ку-
стик малинки!

Когда в "Вечернем Мурманске" ей в по-
дарок за подписку предложили саженец,
отказываться не стала. Ведь хочется сде-
лать двор красивым, чтобы глаз радовался.
Так под балконом поселился маленький ку-
стик жимолости, а Светлана Кузьминична
уже успела изучить всю необходимую ин-
формацию по уходу за ней и даже разо-
браться в ее видах. 

В автопокрышках у дома разбиты ма-
ленькие клумбы, на которых вот-вот по-
явятся синие колокольчики. Эти красавцы -
цветы многолетние, и демонстрируют они
себя во всем великолепии из года в год.
Было во дворе и шесть кустиков шипов-

ника, но стоило зеленым "малышам" под-
расти, как зимой при уборке снега их не-
щадно засыпали, превратив газон в боль-
шой белый сугроб. Теперь радовать глаз хо-
зяйки остались только два выживших куста.
Светлана Кузьминична пробовала экспери-
ментировать с разными растениями и даже
высаживала у себя перед домом карто-
фель. Правда, урожая дождаться не уда-
лось - картофельный клад откопала собака.

Ну а свое новое зеленое чудо она в обиду
точно никому не даст. И когда-нибудь будет
вспоминать историю куста жимолости от
"Вечерки", посаженного с такой любовью. 

Елена СМИРНОВА.
Фото автора. 

Дело поколений

В

Пока жимолость подрастает,
ей требуются уход и забота.

Еще одна торговая сеть присоединилась 
к программе "Городская карта поддержки"

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ВНИМАНИЕ: СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"! 

Сегодня вышел в свет специальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск". В нем опубликовано
постановление администрации города Мурманска о внесении изменений в приложение к поста-
новлению "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной
услуги "Выдача разрешений на строительство". Спецвыпуск "Вечерки" можно приобрести в ки-
осках МАРПИ, в редакции, в отделе доставки газеты (Кольский просп., 9). Помимо этого спец-
выпуск поступит в областную научную библиотеку.

НЕЗАКОННЫЕ КВИТАНЦИИ

Жители нескольких домов на улице Маклакова, проезде Связи и Кольском проспекте в апреле
и мае получали квитанции на оплату отопления и горячей воды одновременно от Мурманской ТЭЦ
и от УК "Дом-Сервис". Прокуратура Октябрьского административного округа Мурманска устано-
вила, что ресурсоснабжающая организация расторгла договор теплоснабжения с управляющей
компанией с апреля 2013 года, а потому УК не имела права выставлять свои платежные документы.
В Октябрьский районный суд Мурманска направлено исковое заявление о признании незаконными
действия ООО "УРСК "Дом-Сервис" по выставлению квитанций за оказанную ресурсоснабжающей
компанией услугу по отоплению и горячему водоснабжению за апрель и май 2013 года. 

Адреса магазинов и отделов "Большой
Плюс" в торговых центрах Мурманска:

- ул. Самойловой, 14;
- Кольский просп., 64;
- просп. Кирова, 54;
- ул. К. Либкнехта, 19/15;
- ул. Героев Рыбачьего, 49;
- ул. Володарского, 10;
- просп. Героев-североморцев, 17.

К ТЕМЕ
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Мурманской области по-
явилась надежда решить
"мусорный" вопрос. Как

уже сообщала "Вечерка", на
днях подписано концессионное
соглашение о реализации про-
екта системы переработки и
утилизации твердых бытовых
отходов в Мурманской области.
Эта система  будет включать в
себя мусоросортировочный
комплекс, четыре перегрузоч-
ные станции и полигон для за-
хоронения отходов. Соглаше-
ние подписали представители
правительства области и ЗАО
"Управление отходами", кото-
рое берет на себя реализацию
и финансирование проекта.

ЭКСКУРСИЯ НА СВАЛКУ

Ежегодно в Мурманской области
производится до 800 тысяч тонн бы-
товых отходов. Большая часть их
свозится на свалки, ни одна из ко-
торых не соответствует полностью
санитарным нормам, а большинство
- несанкционированные. Полигон в
Дровяном, куда отвозят основную
часть мусора, давно переполнен и
уже представляет экологическую
угрозу. Воды со свалки стекают в
Кольский залив даже без элемен-
тарной очистки. Решить проблему
безопасной и экологичной утилиза-
ции бытовых отходов областные вла-
сти пытаются с 2006 года. Они счи-
тают, что свалку в Дровяном не-
обходимо закрыть. А современный
полигон построить в таком месте,

где можно предотвратить загрязне-
ние почвы, воды и воздуха. 

Как отмечает первый замести-
тель губернатора Мурманской
области Алексей Тюкавин, пере-
говоры с инвесторами велись
больше двух лет. Задержка во мно-
гом происходила из-за того, что
никак не удавалось найти и согла-
совать место для полигона. Ведь не-
обходимо было учесть очень боль-
шое количество требований. Пло-
щадка под строительство должна
находиться на достаточно большом
расстоянии от ближайшего насе-
ленного пункта, при этом не слиш-
ком далеко от областного центра,
рядом не должно быть водоемов. В
итоге было принято решение, что
полигон будет размещен севернее
Междуречья, по Печенгской дороге,
на землях, которые раньше зани-
мала воинская часть. Стоит отме-
тить, что этот полигон ничем не дол-
жен напоминать привычную свалку -
не будет ни соответствующих запа-
хов, ни гор мусора.

- Это не первый наш проект. И в
своей работе мы используем только
новейшие технологии, - подчерки-
вает представитель ЗАО "Управ-
ление отходами" Павел Бесша-
пов. - На аналогичный наш объект в

Волгоградской области постоянно
приезжают представители разных
муниципалитетов страны. Из Мур-
манской области тоже приезжали.
Директор у нас уже скоро станет
экскурсоводом… 

Помимо полигона в районе Меж-
дуречья в рамках проекта еще со-
бираются построить перегрузочные
станции в Североморске, Алексан-
дровске, Заозерске и Видяево. От-
туда отходы планируется  привозить
на мусоросортировочный комплекс.
Он появится в районе нынешней
свалки в Дровяном, которую пред-
полагается рекультивировать. 

ОТХОДЫ - В ДОХОДЫ

На мусоросортировочном ком-
плексе будут отделяться отходы для
вторичной переработки, такие как
бумага, стекло, пластик, а крупно-
габаритный мусор подвергнут дроб-
лению. Ожидается, что вторсырье
составит до 15 процентов перера-
батываемых отходов, и это позволит
сделать тарифы на транспортировку
мусора не слишком большими. 

В нашей области пока нет пред-
приятий, занимающихся переработ-
кой отходов. Но компания "Управле-
ние отходами" планирует решить и

этот вопрос. Сначала предполага-
ется оценить объемы и состав му-
сора. Ведь его содержимое ме-
няется даже в зависимости от се-
зона. Потом пройдет оценка: хватит
ли объемов для прибыльной работы
предприятий по переработке. Если
хватит, такие предприятия соби-
раются создать. Нет - будут отправ-
лять вторсырье на переработку в
другие регионы. По словам  Павла
Бесшапова, платежеспособный
спрос на вторсырье есть.

- Одно могу сказать точно. В Мур-
манской области будет организо-
вана переработка полиэтилена. В
природе этот материал не разлага-
ется. Но из него можно делать тро-
туарную плитку и поребрики, кото-
рые будут обходиться значительно
дешевле тех, что применяются сей-
час, -  отметил Павел Евгеньевич.

Одновременно планируется вве-
сти раздельный сбор мусора в на-
селенных пунктах области. И, рас-
кладывая отдельно металл, стекло и
прочее, северяне не только упро-
стят мусоропереработку, но и вне-
сут свой вклад в охрану окружаю-
щей среды. Остатки отходов, кото-
рые невозможно переработать,
будут спрессовывать, складировать
в отдельные секции, которые после

наполнения надежно закроют и
лишь потом зароют на полигоне.

БЕЗ ВРЕДА ДЛЯ ПРИРОДЫ

- Проект будет максимально эко-
логичным, - уверен министр при-
родных ресурсов и экологии
Мурманской области Алексей
Смирнов.

На новом полигоне обещают уста-
новить грунтозащитные мембраны,
очистные сооружения для обезвре-
живания стоков. Предполагается,
что затраты на реализацию проекта
превысят миллиард рублей. Причем
из бюджета на эти цели не выделят
ни копейки. Инвестиции вкладывает
московский концессионер. Объект
при этом отойдет в собственность
области. Взамен "Управление отхо-
дами" получит право его аренды на
сорок лет. 

К слову, несмотря на высокую
стоимость проекта, тариф на вывоз
мусора для населения вырасти не
должен, заверил вице-губернатор
Алексей Тюкавин. Конечно, инве-
сторы - не благотворители, но они
уверены, что, реализуя проект си-
стемы переработки и утилизации му-
сора, они смогут вернуть вложенные
в него деньги и получить прибыль.

- Мы планируем, что срок окупае-
мости проекта составит шесть лет.
Ведь на сегодня в Мурманской обла-
сти плата за вывоз мусора одна из
самых высоких в стране, - отметил
Павел Бесшапов. 

Планируется, что документация
по проекту будет подготовлена до
конца текущего года, а первая оче-
редь строительства завершится уже
в 2015 году. 

Наталья ГРЕЧИНА.

Двойная работа

плотном потоке жалоб жильцов на ра-
боту управляющих компаний оказалось
обращение от представительницы про-

тивоположного фронта - сотрудницы компании
"МУ ЖСК". Джеранхалум Умаровна много лет
убирает дворы в Якорном переулке, послед-
ние из которых тщетно пытается справиться
с ситуацией, омрачающей ее трудовые будни.
При том что свою работу женщина выполняет
образцово, территория, за которую она от-
ветственна, ежедневно оказывается щедро
усыпанной мусором с соседнего участка. Так,
возле дома № 18 в Якорном переулке распо-
лагается контейнер, принадлежащий магазину
"Эконом-Норд". Ветер разносит содержимое
контейнера по соседней территории, из-за
чего Джеранхалум Умаровна вынуждена по-
стоянно убирать вновь появляющиеся кучи му-
сора. 

- Весь мусор летит ко мне! При этом терри-
тория, где стоит злосчастный контейнер, "МУ
ЖСК" не принадлежит! - возмущенно жалуется
женщина. - Не успеваю убрать, как ветер при-
носит на мой участок очередную порцию от-
ходов от соседей.

Журналисты "Вечерки" обратились за ком-
ментарием к заведующей магазином Ольге Бо-
рисовне.

- Мусор из контейнера вывозят через день,
- рассказала она. - Кроме того, сюда сбрасы-
ваем мусор не только мы, но и соседние ор-
ганизации. Нам бы этого контейнера хватало!
Я ругалась с ними, но, как видите, ничего не
изменилось.

Между тем по соседству находятся только
жилые дома и учебное заведение, а контей-
нер переполнен коробками из-под всевоз-

можных товаров. Выводы напрашиваются
сами собой.

В одном здании с "Эконом-Нордом" распо-
ложен еще один магазин. Сюда журналистам
"Вечерки" тоже довелось заглянуть, но уже по
иному поводу. Дело в том, что неподалеку от
территории, за уборку которой отвечает Дже-
ранхалум Умаровна, стоит неработающий
киоск, рядом с которым организована не-
санкционированная свалка. По словам двор-
ника, и магазин, соседствующий с "Эконом-
Нордом", и закрытый ларек, и территория во-
круг него принадлежат некоему предпринима-
телю. 

- Хоть за эту территорию я не отвечаю, но
по мере возможности пытаюсь убрать и
здесь, чтобы ко мне все эти бутылки и пакеты

не прилетели, - говорит дворник. - Но убирать
эту помойку не успеваю! Как только настали
теплые деньки, люди стали ходить на шаш-
лыки в соседний лес, а весь мусор на выходе
бросать прямо здесь! А то, что осталось на
природе, собирает по лесу волонтер и тоже
оставляет мусор рядом с ларьком.

Индивидуальный предприниматель, владею-
щий магазинчиком и киоском, к приходу жур-
налистов готов не был и не смог внятно объ-
яснить, кому все-таки принадлежит стихийная
свалка. 

- Если честно, я не знаю, чья это террито-
рия... Может и наша, - сказал мужчина. - А
киоск мой.

К слову, после непродолжительного диалога
предприниматель пообещал убрать мусор в этот
же день. Остается надеяться, что он сдержит
свое обещание, однако будет ли владелец ки-
оска впоследствии убирать новые горы из пла-
стиковых бутылок? Ведь синоптики обещают по-
тепление, и любители отдыха на природе возо-
бновят застолья под открытым небом.

Елена ГРИБОВА.
Фото Елены СМИРНОВОЙ.

В

Мусорное делоВ

Дворник не успевает убирать горы мусора.

Решение экологических проблем 
может приносить прибыль

Дворник вынуждена убирать
мусор и за себя, и "за того парня"

Свалка напротив магазина.



вумя руками и за-
канчивай! - зычным
голосом командо-

вал на разминке инструктор. -
Поднимай, поднимай давай! На-
брасывай!

Баскетбольный мяч, который
сейчас-то уж наверняка дол-
жен был оказаться в кольце,
никак не желал слушаться.
Взлетев вверх и унося с собой
надежды игроков и болельщи-
ков, он снова приземлился на
металлический ободок, "потан-
цевал" на нем и, на секунду за-
мерев, упал наружу.

Обидно, конечно, но все же
простительно, ведь на пло-
щадку вышли не профессио-
нальные спортсмены, а, ска-
жем так, начинающие люби-
тели. В минувшую субботу на
базе стрелкового клуба "Кре-
чет" прошли соревнования
среди учреждений здравоохра-
нения Мурманска. Здесь собра-
лись стоматологи и терапевты,
хирурги и травматологи, педи-
атры и акушеры, медсестры, са-
нитарки. Всего 13 команд, ко-
торым предстояло побороться
за звание самой ловкой, друж-
ной и спортивной.

НОВАЯ ТРАДИЦИЯ

Поддержать спортсменов приехал
глава администрации заполярной
столицы Андрей Сысоев.

- Я уверен, что сегодня заложен
первый камень замечательной тра-
диции - отмечать успехи мурманской
медицины днем спорта, - отметил
Андрей Иванович. - Сегодня не будет
проигравших.  Я знаю, каких высот
достигли мурманские медики. Но
если педагогам я всегда желаю по-
больше работы,  то вам - поменьше.

С погодой участникам состязаний
немного не повезло: солнышко пря-
талось за облаками, лишь изредка
выглядывая из своего укрытия. Хо-
лодный ветерок, мягко говоря, бод-

рил, так что спортсменам и болель-
щикам приходилось пританцовы-
вать, чтобы не замерзнуть. Наконец
соревнованиям был дан официаль-
ный старт, объявили первый конкурс
- приветствий. Команды представля-
лись членам жюри, читая забавные
речевки. "Чип и Дейл спешат на по-
мощь, но и мы не отстаем! В пятой
детской всех пролечим, от беды все-
гда спасем!" - скандировали, к при-
меру, представители пятой детской
поликлиники.

Пока судьи оценивали первое вы-
ступление, команды отправились по
этапам согласно выданным марш-
рутным листам. Какие упражнения
им предстоит выполнять, спорт-

смены узнавали уже на месте. Так,
на одной из площадок участникам
довелось состязаться в конкурсе
под названием "Твердая рука": надо
было пронести в столовой ложке
сырое куриное яйцо, естественно,
не уронив его. Нести предлагалось
на вытянутой руке. Кто окажется
быстрее, тот и победил. И вот, ка-
залось бы, ничего сложного, а по-
пробуй-ка! Бежать или торопливо се-
менить по гравию, стараясь пока-
зать лучшее время, да еще ничего
не уронить. "Руки дрожали", - при-
знавались спортсмены. Но с этим
заданием справились практически
все.

ОТСТРЕЛЯЛСЯ НА "ОТЛИЧНО"

Пришлось мурманским медикам
побывать и в роли наездников. В
этом им помогли две симпатичные
лошадки, на которых надо было про-
ехать небольшую дистанцию - мет-
ров 20. Оценка, а всего можно было
заработать десять баллов, зависела
от нескольких параметров: сумел ли
всадник взобраться на лошадь са-
мостоятельно, держал ли в седле
осанку, пришлось ли помощникам
вести кобылку под уздцы.

- Я скакала на лошади, - с улыбкой
призналась Галина Гмырина, пред-
ставлявшая роддом № 1. - Правда,

было это давно, в детстве, в де-
ревне у бабушки, когда мы ездили
на сенокос. Зато без седла!

Кстати, Галина показала лучший
результат и принесла в копилку
команды 8,1 балла. 

Бурю эмоций вызвала у спорт-
сменов и болельщиков стрельба по
тарелкам - это также было одним из
этапов состязаний. Попасть удалось
далеко не всем, но все компенсиро-
валось хорошим настроением. При-
соединился к конкурсу и Андрей Сы-
соев. После двух пристрелочных
третий выстрел поразил цель.

На соседней площадке тем вре-
менем накалялись страсти. Здесь
одна из команд готовилась к оче-
редному этапу соревнований - прыж-
кам через большую скакалку.

- Вера! Ближе! Да не так, ноги
выше поднимай! - кричала болель-
щица, аж подпрыгивая на месте. -
Давайте ритм отобьем!

Но то ли переволновались участ-
ники, а может быть, подустали к
этому времени, но ноги уже отста-
вали от задаваемого темпа и преда-
тельски норовили зацепить веревку.
Одними из самых ловких оказались
представители поликлиники № 7, пе-
репрыгнувшие более 50 раз.

Почти женским состязанием ока-
зался конкурс под названием "Вес
взят", по условиям которого самые
легкие члены команд поочередно
вставали на весы. Победа присуж-
далась той группе, которая в общей

сложности наберет наименьшее ко-
личество килограммов. Понятно, что
на состязание вышли самые миниа-
тюрные дамы и стройные как кипа-
рисы мужчины - их, правда, оказа-
лось не много. А чтобы еще больше
снизить вес, самые отважные пред-
ставители мужского пола сбрасы-
вали с себя не только куртки и тол-
стовки, но  даже футболки и бо-
тинки. "Джинсы тоже много весят, -
шутили болельщики. - Их тоже стя-
гивайте". Но к такому экстриму по-
года  все же не располагала.

ЧЕМПИОНЫ ПО СПИСКУ

Наконец все этапы остались по-
зади, уставшие, но очень довольные
участники соревнований собрались
на центральной площадке в ожида-
нии оглашения итогов.

- Мне очень все понравилось! -
призналась восьмилетняя Ирина
Шевцова, которая приехала побо-
леть за маму. - Было здорово, в сле-
дующий раз обязательно снова
будем соревноваться.

По итогам всех конкурсов абсо-
лютным чемпионом стала команда
городской больницы скорой меди-
цинской помощи. Первое место за-
няла поликлиника № 7, "серебро"
досталось их коллегам из поликли-
ники № 1, а "бронза" на счету у
представителей третьего роддома.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Стреляли, 
прыгали, скакали

Так необычно провели 
выходной день мурманские медики

- Д
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Выплаты подросли
Сообщите, каковы сейчас размер ежемесячных денежных выплат и набор социальных
услуг для пенсионеров?

В. С. ЗАЦЕПИНА.

В аэропорт и обратно
Опубликуйте, пожалуйста, летнее расписание автобуса № 106.

А. В. ГРИДНЕВА, г. Мурманск.
?

?

Угрожают свиньи
Каждый год привозим с собой из отпуска деревенское свиное сало. Но слышала,
что доставлять в нашу область любые продукты из свинины не рекомендуют. Так

ли это и почему?
Ирина БОРИСОВА. 

Как рассказали "Вечерке" в управлении Россельхознадзора по Мурманской обла-
сти, в России остается непростой обстановка по африканской чуме свиней (АЧС).
Вспышки этого заболевания зафиксированы в личных подсобных хозяйствах на гра-
нице Воронежской и Ростовской областей (Богучарского, Петропавловского, Верх-
недонского и Шолоховского районов). 

Напомним, что два года назад на ликвидацию последствий по вспышке этого заболе-
вания из бюджета  Мурманской области было потрачено более 2,1 миллиона рублей.

Управление Россельхознадзора по Мурманской области  напоминает, что, возвра-
щаясь из отпуска, не следует привозить с собой продукты свиноводства из неблаго-
получных по африканской чуме свиней территорий. Категорически запрещается по-
купать продукцию свиноводства в местах несанкционированной торговли. При при-
обретении продукции покупатель имеет право ознакомиться с документами, подтвер-
ждающими ее качество и безопасность. 

Кроме того, необходимо сообщать в управление Россельхознадзора по Мурманской
области и государственную ветеринарную службу обо всех случаях падежа животных,
обнаружения трупов свиней, а также о местах несанкционированной торговли мясо-
продукцией.

В Управление Россельхознадзора по Мурманской области можно обратиться по те-
лефонам: отдел Государственного ветеринарного надзора за обеспечением здоровья
животных, за безопасностью продукции животного происхождения и лабораторного
контроля - 8 (81553) 91-274, 91-052; 

Апатитский межрайонный отдел - 8 (81555) 77-711; 
Кандалакшский межрайонный отдел - 8 (81533) 92-965 
или по телефону доверия управления - 8 (8152) 687-312.

?

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Мурманской области сообщает,
что с 1 апреля 2013 года размер ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) и стоимость набора со-
циальных услуг (НСУ) увеличен на 5,5 процента.

Стоимость НСУ с 1 апреля 2013 г. составляет 839 рублей 65 копеек, в том числе:
- обеспечение лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения, а также

специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов - 646 рублей 71 ко-
пейка;

- предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное лече-
ние, осуществляемое в целях профилактики основных заболеваний, - 100 рублей 05 копеек;

- бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междуго-
родном транспорте к месту лечения и обратно - 92 рубля 89 копеек.

По закону федеральные льготники, имеющие право на получение набора социальных услуг,
имеют право выбора: получать социальные услуги в натуральной форме или в денежном экви-
валенте. При этом законодательство предусматривает замену набора социальных услуг день-
гами полностью либо частично.

Если гражданин уже подавал заявление об отказе от получения набора социальных услуг в
натуральной форме и изъявил желание получать денежный эквивалент и в последующие годы,
то ему нет необходимости обращаться в Пенсионный фонд до тех пор, пока он не изменит
своего решения. Если, напротив, решил с 1 января следующего года снова воспользоваться на-
бором социальных услуг, то до 1 октября текущего года нужно подать заявление в территори-
альный орган Пенсионного фонда РФ по месту жительства.

В школу без прописки
Примут ли ребенка в школу без прописки? 

Сергей Павлович АНТОНОВ.
?

РАСПИСАНИЕ 
движения автобусов по маршруту № 106 с 01.06.13

БУДНИ

www.img.klubrf.ru

Прокуратура Ленинского округа Мурманска
разъясняет, что отказ в приеме детей в об-
щеобразовательные учреждения в случае от-
сутствия у них свидетельства о регистрации
по месту жительства (пребывания) является
необоснованным.

Так, отсутствие у несовершеннолетних
граждан свидетельства о регистрации по
месту жительства (пребывания) не означает
отсутствие у них регистрации по месту жи-
тельства. Информацией о детях, не достигших
14-летнего возраста, располагают должност-
ные лица, ответственные за регистрацию, пе-
речень которых утвержден Постановлением
Правительства Российской Федерации от
17.07.1995 № 713 "Об утверждении правил
регистрации и снятия граждан Российской Фе-
дерации с регистрационного учета по месту
пребывания и по месту жительства в пределах
Российской Федерации и перечня должност-
ных лиц, ответственных за регистрацию", а
именно:

- собственники, самостоятельно осуществ-
ляющие управление своими помещениями,
или уполномоченные лица товарищества
собственников жилья либо управляющей ор-
ганизации, ответственные за регистрацию в
жилых помещениях частного жилищного
фонда;

- уполномоченные лица органов управления
жилищными и жилищно-строительными коо-
перативами, ответственные за регистрацию
в жилых помещениях, находящихся в домах
жилищных и жилищно-строительных коопе-
ративов.

Учитывая вышеизложенное, отказ в приеме
детей в общеобразовательные учреждения в

случае отсутствия у них свидетельства о ре-
гистрации по месту жительства является не-
обоснованным.

Вместе с тем родителям (законным пред-
ставителям) необходимо для зачисления ре-
бенка в школу до 31 июля включительно пред-
ставить документ, подтверждающий его про-
живание на закрепленной за образователь-
ным учреждением территории.

Соответствующие  разъяснения, в част-
ности,  даны  Министерством  образования
и  науки  России  в письме от 13.05.2013
№ 08-548 "О  приеме  в  образовательные
учреждения".

Автовокзал

05.20 08.11 12.19 16.00 19.20

06.13 08.32 12.52 16.21 20.20

06.24 09.03 13.25 16.45 21.20

07.05 09.47 13.57 17.10 22.30

07.07 10.30 14.30 17.31 23.30

07.28 11.14 15.03 17.53

07.49 11.46 15.34 18.15

Аэропорт

06.22 09.16 13.30 17.03 20.21

07.00 09.37 13.57 17.27 21.21

07.26 10.08 14.31 17.56 22.19

07.52 11.02 15.11 18.16 23.29

08.09 11.44 15.41 18.37 00.29

08.30 12.22 16.09 18.56

08.51 13.00 16.40 19.21

СУББОТА

Автовокзал

05.20 10.01 13.10 16.54 21.30

06.18 10.27 13.42 17.27 22.30

06.45 10.53 14.14 17.59 23.30

07.28 11.19 14.43 18.29

08.10 11.45 15.17 19.17

08.53 12.11 15.59 20.05

09.35 12.37 16.22 20.48

Аэропорт

06.22 11.06 14.13 18.00 22.29

07.05 11.32 14.48 18.33 23.29

07.47 11.58 15.20 19.05 00.29

08.30 12.24 15.49 19.35

09.15 12.50 16.23 20.18

09.55 13.13 17.02 21.06

10.40 13.42 17.25 21.49

ВОСКРЕСЕНЬЕ

Автовокзал

05.20 10.17 13.07 16.50 21.30

06.20 10.50 13.49 17.30 22.30

07.21 11.22 14.35 18.29

08.10 11.53 15.17 19.30

09.35 12.35 15.59 20.14

Аэропорт

06.21 11.20 14.10 17.53 22.29

07.06 12.03 14.52 18.30 23.29

08.22 12.25 15.38 19.32

09.11 13.06 16.20 20.31

10.38 13.38 16.59 21.15

- Рейс выполняется от ост. "Автопарк" - Рейс выполняется до ост. "Ул. Кооперативная"

www.mamuski.ru
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Сегодня мы решили познакомить
читателей с одним из мурманских
блоггеров. Несколько лет назад
именно "Вечерний Мурманск" стал
одним из первых изданий, в котором
мы рассказали об увлечении нашего
земляка. Мы впервые опубликовали
и ставшую потом знаменитой его
фотографию танцующих турухтанов.
Сейчас Дмитрий Дешевых - автор
множества публикаций в газетах,
журналах и книгах. Он активно со-
трудничает с фотоагентствами, ор-
ганизует персональные выставки,
охотно делится фотографическим
опытом, рассказывает о своих на-
блюдениях, сотрудничает с приро-
доохранными организациями. А еще
он ведет в "Iivejournal" ("Живом жур-
нале") блог "О природе и фотогра-
фии". Его взгляд на дикую природу
вызвал такой интерес, что Дмитрию
предложили стать одним из авторов
издания "Россия глазами блоггера".
Мы предлагаем вниманию читателей
главу, которую написал для этой
книги наш земляк. 

ОБИТАТЕЛИ
ОСТРОВА КОЛГУЕВ

Судьба занесла меня в Арктику
случайно. По образованию я радио-
инженер, но мне довелось работать
геофизиком на острове Колгуев в
Баренцевом море!

Вырос я в южном городе. И когда
в феврале 2002 года впервые при-
летел на Колгуев, то разочарованию
моему не было предела: повсюду не-
скончаемый ветер, жуткий мороз и
снег до горизонта. Зимой этот ост-
ров показался унылой белой равни-
ной, слегка расчерченной оврагами
ручьев и полностью лишенной де-
ревьев, глазу не за что было заце-
питься. Ледяной ветер гоняет здесь
барханы снежных сугробов. Лишь
редкие кустарники в лощинах, зава-
ленных снегом, имеют шанс дотя-
нуть до весны.

Всего пару месяцев в году трава
на Колгуеве бывает зеленой. Этот

период называют арктическим
летом, которое, впрочем, больше
похоже на дождливую и холодную
осень...

Солнечные дни очень редки.
Здесь царствуют шторма, дожди и
снег, который бывает даже летом!

Фотоаппарат позволил по-дру-
гому взглянуть на Арктику. Я увидел,
как за считанные часы вся тундра
расцветает от выглянувшего сол-
нышка, как благодаря полярному
дню удивительно быстро растет
трава. Ведь летом ночи нет - всегда
светло.

Именно здесь я увидел турухта-
нов! Однажды через телеобъектив
камеры мне удалось заметить каких-
то странных танцующих птичек. В
разноцветных нарядах, больше по-
хожих на карнавальные, они выде-
лывали какие-то странные пируэты.
До места, где разворачивалось это
действо, было довольно далеко.
Рассмотреть толком не удалось. Но
это неожиданное открытие так за-
интриговало меня, что даже сейчас
я слегка волнуюсь, вспоминая ту
встречу. Самые первые снимки были
неудачными. Но из интереса узнать,
кого же я запечатлел, началось изу-
чение книг о животных.

Сначала подкрасться к птичке для
меня было таким азартным делом,
что иногда руки дрожали от волне-
ния. Это мешало сделать хорошие
кадры. Оказалось, что надо знать  по-
вадки животных, чтобы суметь при-
близиться к ним и оказаться в нуж-
ное время в нужном месте. А хо-
чется, чтобы снимок волновал, был
эмоциональным. Но как этого до-
биться? Я стал расспрашивать зна-
комых. И оказалось, что есть много
людей, влюбленных в дикую природу.

Как-то осенью на острове я встал
на пути идущей стаи куропаток.
День был солнечный. Через минут
двадцать птицы подошли ко мне. Мо-
лодые стали купаться в песке чуть
ли не у моих ног, и их не смущали
щелчки затвора. Это было удиви-
тельное чувство единения с приро-

дой. А еще я понял, насколько без-
защитны эти создания перед чело-
веком. С тех пор мне кажутся неин-
тересными рассказы охотников… У
фотоохотника задача гораздо инте-
реснее. Надо поймать зверя или
птицу в естественной позе, поймать
ракурс, свет. Сделать так, чтобы,
глядя на снимок, зритель почув-
ствовал свое присутствие в диком
уголке природы. 

Я видел, как крадется куропатка,
- ее движения по плавности и гра-
циозности не уступают кошачьим! А
брачные ритуалы птиц - это апофеоз
красоты и артистичности. И на этом
подиуме для меня бесспорные фа-
вориты - турухтаны. Их танцы - ком-
бинация невообразимых прыжков,
медленных круговых движений,
быстрых выпадов и замысловатых
статичных поз. В брачный период
самцы совершенно преображаются:
у них появляется пестрая неповто-
римая расцветка перьев, даже
клювы и лапки краснеют. На фоне
такого парадно-праздничного вели-
колепия кавалеров самочки выгля-
дят очень скромно в своем серень-
ком наряде. Лишь на пятый год я на-
конец из палатки смог сделать удач-
ные кадры и в деталях рассмотрел
это удивительное действие.

Не все в поведении животных
можно объяснить одними только
условными и безусловными рефлек-
сами. Некоторые лисы острова, ка-
жется, смогли договориться с мест-
ными собаками. Порой можно уви-
деть, как по поселку они мирно про-
бегают рядом.

Взаимоотношение лис с песцами
иное. В природе они не конфликтуют.
Песцы, как правило, убегают от лис.
Как и при появлении незнакомого че-
ловека. Однажды я снимал песцов,
подъехали ненцы, спросили, можно
ли им тоже пофотографировать. Я со-
гласился, а песцы - нет! А вот при по-
явлении знакомого человека они
оживляются, как маленькие собачки,
разве что хвостом не машут. Песцы
очень эмоциональные животные. Они
могут радоваться первому снегу, спе-
циально нарочито высоко прыгая,
словно молодые козлята.

А лисы и вправду хитрые. Как-то
зимой пурга замела домик до окон,
а одна лисичка все приходила и, взо-
бравшись на сугроб, всматривалась
в окно. Конечно, в дверь постучать и
попросить съестного она не могла,
но нашла способ заработать себе на
ужин, настойчиво демонстрируя в
окно свою рыжую морду.

Летом лисы редко приближаются
к человеку - у них достаточно пищи.
Но однажды в это время года лис
позволил мне побегать за ним по
тундре и показал, как он охотится
на птенцов куропаток: он ищет их,
методично осматривая и обнюхивая

все кочки и ложбинки, пока не на-
ткнется на взрослую особь. Та с
криками и хлопаньем крыльев
вспрыгивает и притворяется ране-
ной - волочит крыло, прихрамывает,
но далеко не убегает. Он же, не об-
ращая на нее внимания, начинает
методично искать птенцов. Из-
вестно, что здоровые птенцы прак-
тически не пахнут. Хищники, как
правило, находят больных. Таким
образом они поддерживают здо-
ровье популяции птиц.

Я убежден, что защита природы
заключается в ограждении ее от вар-
варского, бездумного и порою бес-
смысленного уничтожения людьми.
Со всем остальным природа пре-
красно справляется сама. Мы уже не
сможем исключить свое влияние на
природу. Но надо минимизировать
вред и восстановить то, что воз-
можно. Общаясь с биологами и за-
щитниками дикой природы, я часто
проникаюсь глубоким уважением к
людям, для которых охрана окру-
жающей среды - профессия. Все-
мирный фонд дикой природы со-
вместно с администрацией Ненец-
кого автономного округа ведет ра-
боту по созданию на Колгуеве особо
охраняемой природной территории. 

Моя цель - постараться показать
красоту окружающего мира и дикой
природы, доказать, что животные
могут быть прекрасны не только с
гастрономической точки зрения, а
лисья шубка гораздо лучше смот-
рится на живой лисичке и на фото-
графии в рамочке на стене, нежели
в витрине модного бутика.

Свой блог я посвятил исключи-
тельно фотоохоте и охране дикой
природы, чтобы с помощью простых
и понятных образов побудить зри-
теля пристальней вглядеться в окру-
жающий мир, а кого-то, возможно,
и увлечь природной фотографией.
Понятно, что это слишком амби-
циозная задача, но я постараюсь
сделать хоть немного для этого.

Дмитрий ДЕШЕВЫХ.

ОБЪЕКТИВный взгляд

еждународный день блоггера на днях отмечали уже в де-
сятый раз.   А в 2007 году в этот день каждый пользова-
тель публиковал у себя в блоге сообщение о солидарно-

сти между всеми блоггерами. Впервые 500 человек из более чем
40 стран объединились и решили организовать этот праздник в
качестве символа дружеских отношений между сетевыми блог-
герами из разных стран. 

М

Мурманский блоггер рассказывает миру о природе Арктики

Остров Колгуев находится в юго-восточной части Баренцева моря.
Зимой с вертолета он выглядит как белая однообразная пустыня с еле
уловимыми редкими тенями от неглубоких оврагов и изредка встре-
чающимися стадами оленей. Большую часть лета сохраняются снеж-
ники, некоторые из них являются многолетними. На острове проживает
около 300 человек, в большинстве своем - ненцы.

К ТЕМЕ
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ОТЧЕТ 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА НИМ

ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА
Государственное автономное образовательное учреждение 

"Учебный центр службы занятости населения Мурманской области"
(полное наименование автономного учреждения)

за 2012 год

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
1.1. Перечень видов деятельности (содержание, достигнутые результаты). 
Основными направлениями работы в области профессиональной подготовки, повышения квалификации, профессиональной переподго-

товки и дополнительного образования безработных граждан и незанятого населения для Государственного автономного образовательного
учреждения "Учебный центр службы занятости населения Мурманской области" в 2012 году являлись: 

- организация профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения (особое внимание уделялось обучению слу-
шателей на местах их проживания в отдаленных территориях области);

- организация профессионального обучения для людей с ограниченными возможностями;
- реализация эффективных программ профессионального обучения;
- расширение форм сотрудничества с предприятиями и организациями города Мурманска и Мурманской области. 
За отчетный период услуги по профессиональному обучению в Учебном центре были предоставлены для 1935 человек, в том числе: в

ходе выполнения государственного задания по профессиональному обучению безработных граждан за 2012 год обучены 1525 человек.
Государственное задание Учебный центр в 2012 году получил впервые, став автономным учреждением для Управления государственной
службы занятости населения Мурманской области. Государственное задание Учебным центром выполнено на 100 % от заданных показа-
телей. 

Информация
Государственного автономного образовательного учреждения  "Учебный центр службы занятости 

населения Мурманской области" о ходе выполнения государственного задания 
по профессиональному обучению безработных граждан за 2012 год

Работа по организации профессионального обучения проводилась по следующим направлениям:
1. программы профессиональной подготовки и профессиональной переподготовки:
- Бухгалтер
- Делопроизводитель
- Кассир торгового зала
- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
- Продавец непродовольственных товаров
- Продавец продовольственных товаров
- Электрогазосварщик
2. программы дополнительного образования:
- 1С: Бухгалтерия 8
- 1С: Зарплата и Управление Персоналом 8
- 1С: Предприятие 8. Управление торговлей
- 3 D Studio MAX
- Автоматизация бухгалтерского учета
- Автоматизация бухгалтерского учета (специализация заработная плата)
- Автоматизация заработной платы
- Автоматизация складского учета
- Автоматизация торговых потоков
- Администратор торгового зала
- Бизнес-планирование
- Деловое администрирование
- Делопроизводство
- Индивидуальное предпринимательство
- Инспектор по кадрам
- Интернет-коммерция
- Кадровое делопроизводство
- Кадровый менеджмент
- Компьютерная графика
- Контрольно-кассовые машины и контрольно-кассовый терминал
- Логистика
- Маркетинг
- Менеджмент
- Народные ремесла
- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
- Организационные основы предпринимательской деятельности
- Основы работы на ПК
- Офис-менеджер
- Пользователь ПЭВМ
- Предпринимательская деятельность в сфере малого бизнеса
- Секретарь-делопроизводитель
- Секретарь-референт
- Складская логистика
- Сметное дело
- Технология обработки графической информации
- Электронный учет материальных ценностей
3. программы содействия самозанятости, а также программы психологической поддержки и профессиональной ориентации для граж-

дан, обучавшихся по направлению органов службы занятости населения:
- Оказание организационно-консультационных услуг безработным гражданам по вопросам организации самозанятости
- Проведение бизнес-тренингов "Психология бизнеса"
- Информирование населения о положении на рынке труда 
- Организация услуг, направленных на реализацию мероприятий по организации содействия самозанятости безработных граждан и не-

занятого населения - проведение мастер-классов
- Оказание услуг по психологической поддержке безработных граждан
- Оказание услуг по профессиональной ориентации безработных граждан на рынке труда
- Оказание услуг по адаптации безработных граждан к условиям рынка труда
- Проведение семинара "Эффективное взаимодействие с клиентами. Разрешение конфликтных ситуаций"
Таким образом, в 2012 году Учебный центр осуществлял профессиональное обучение по 51 направлению. 
Особое внимание в своей деятельности Учебным центром уделялось работе с гражданами с ограниченным возможностями. За отчет-

ный период были обучены 86 граждан с ограниченным возможностями по следующим программам:
- Автоматизация складского учета
- Автоматизация торговых потоков
- Администратор торгового зала
- Бизнес-планирование
- Бухгалтер
- Делопроизводитель
- Инспектор по кадрам
- Интернет-коммерция
- Кадровое делопроизводство
- Кассир торгового зала
- Компьютерная графика
- Народные ремесла
- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
- Основы работы на ПК
- Офис-менеджер
- Пользователь ПЭВМ

- Предпринимательская деятельность в сфере малого бизнеса
- Сметное дело. 
В отчетном году были заключены договоры на профессиональное обучение  безработных  граждан  с  18  Государственными област-

ными бюджетными учреждениями Центрами занятости населения г. Мурманска, г. Полярные Зори, г. Оленегорска, г. Кандалакша, г. Апа-
титы, г. Кировска, г. Мончегорска, ЗАТО Североморск, ЗАТО Видяево, ЗАТО Заозерск, г. Гаджиево ЗАТО Александровск, г. Полярный
ЗАТО Александровск, г. Снежногорска ЗАТО Александровск, Терского района, Кольского района, Печенгского района, Ковдорского рай-
она, Ловозерского района. 

Учебный центр большое внимание уделял подбору педагогических кадров. В 2012 году к преподавательской работе были привлечены
более 100 преподавателей и мастеров производственного обучения из университетов, институтов, колледжей и техникумов Мурманска и
Мурманской области, из них 80 человек имеют первую квалификационную категорию, более 20 человек обучаются в аспирантуре, 30 че-
ловек имеют степень кандидатов наук. 

За отчетный период методистами и преподавателями Учебного центра была разработана учебно-программная и учебно-методической
документация:

1. учебно-методические комплексы, в том числе учебные планы и рабочие программы по учебным дисциплинам:
1) по программам профессиональной подготовки и профессиональной переподготовки:
- Бухгалтер
- Делопроизводитель
- Кассир торгового зала
- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
- Продавец непродовольственных товаров
- Продавец продовольственных товаров
- Электрогазосварщик
2) по программам дополнительного образования:

- 1С: Бухгалтерия 8
- 1С: Зарплата и Управление Персоналом 8
- 1С: Предприятие 8. Управление торговлей
- 3 D Studio MAX
- Автоматизация бухгалтерского учета
- Автоматизация бухгалтерского учета (специализация заработная плата)
- Автоматизация заработной платы
- Автоматизация складского учета
- Автоматизация торговых потоков
- Администратор торгового зала
- Бизнес-планирование
- Деловое администрирование
- Делопроизводство
- Индивидуальное предпринимательство
- Инспектор по кадрам
- Интернет-коммерция
- Кадровое делопроизводство
- Кадровый менеджмент
- Компьютерная графика
- Контрольно-кассовые машины и контрольно-кассовый терминал
- Логистика
- Маркетинг
- Менеджмент
- Народные ремесла
- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
- Организационные основы предпринимательской деятельности
- Основы работы на ПК
- Офис-менеджер
- Пользователь ПЭВМ
- Предпринимательская деятельность в сфере малого бизнеса
- Секретарь-делопроизводитель
- Секретарь-референт
- Складская логистика
- Сметное дело
- Технология обработки графической информации
- Электронный учет материальных ценностей
3) по программам содействия самозанятости, а так же программы психологической поддержки и профессиональной ориентации для граж-

дан, обучавшихся по направлению органов службы занятости населения:
- Оказание организационно-консультационных услуг безработным гражданам по вопросам организации самозанятости
- Проведение бизнес-тренингов "Психология бизнеса"
- Информирование населения о положении на рынке труда 
- Организация услуг, направленных на реализацию мероприятий по организации содействия самозанятости безработных граждан и не-

занятого населения - проведение мастер-классов
- Оказание услуг по психологической поддержке безработных граждан
- Оказание услуг по профессиональной ориентации безработных граждан на рынке труда
- Оказание услуг по адаптации безработных граждан к условиям рынка труда
- Проведение семинара "Эффективное взаимодействие с клиентами. Разрешение конфликтных ситуаций"
Переработаны уже используемые в работе и разработаны новые варианты вопросов и билетов к итоговым зачетам, вопросы и экзаме-

национные билеты к теоретическим экзаменам, вопросы и экзаменационные билеты к итоговым (квалификационным) экзаменам, различ-
ные варианты тестовых заданий к контрольным работам, различные варианты тестовых заданий к итоговым зачетам, различные варианты
тестовых заданий к теоретическим экзаменам, различные варианты тестовых заданий к итоговым (квалификационным) экзаменам, раз-
личные варианты перечней квалификационных и итоговых работ, различные варианты заданий и тестов для проведения контрольных сре-
зов, раздаточный материал для индивидуальной работы учащихся, наглядные демонстрационные пособия и т. д. 

В 2012 году для активного использования в учебном процессе инновационных технологий и методик:
- приобретены взамен устаревшему оборудованию жидкокристаллические мониторы; 
- пополнена техническая база новыми системными блоками, клавиатурами, манипуляторами типа "мышь"; 
- завершен переход с системы программ "Предприятие 8. 1" на систему "Предприятие 8. 2"; -заключен договор с представителями фирмы

"1С" о создании "Центра Сертифицированного Обучения". В настоящее время идет подготовка преподавателей для оказания услуг в ЦСО. 
Для более эффективного проведения занятий во время обучения слушателями Учебного центра используются программное и техниче-

ское обеспечение:
1) программа мультимедиа:
- мультимедийный курс по операционной системе Windows Vista;
- видеоролик "1С: Бухгалтерия 8";
- интерактивный обучающий курс "1С: Управление торговлей 8";
- электронные иллюстрированные книги по разным направлениям;
- видеоролик "1С: Управление торговлей 8";
- интерактивный обучающий курс по работе пользователей с интерфейсом "1С: Предприятие 8";
- компьютерные презентации по разным направлениям;
- видеоролики по компьютерной графике. 
Работа с программами мультимедиа осуществляется как в индивидуальном порядке при использовании наушников и дисков, так и на

лекциях при использовании проектора и колонок. 
2) Для углубленного изучения программ компьютерной графики в уроки по изучению дисциплин включали работу с графическим план-

шетом и сканером. 
3) Часто используются в работе компактные накопители памяти на Flash-картах, принтеры, сканеры, факсы, картридеры, внешние жест-

кие диски. 
4) На занятиях активно используются ноутбуки для возможности продемонстрировать видеоролики, обучающие программы, презента-

ции, наработки материалов по теоретическим предметам в электронном виде. 
5) При обучении слушателей по ряду программ широко используются возможности Web-камер. 
Для повышения качества преподавания по программе "1С: Предприятие 8" в учебный процесс ежемесячно внедряются методические

рекомендации фирмы-производителя "1С", которые поставляются на дисках информационно-технологического сопровождения (ИТС) и с
сайта "1С"; подписка на диски ИТС фирмы и доступ к информации с сайта позволяют своевременно обновлять бухгалтерскую отчетность
и устанавливать новые релизы всех версий программы; предоставляют своевременные консультации и методические материалы. 

Регулярно производится работа по обновлению программного антивирусного обеспечения антивируса Касперского, Avast Antivirus, Avira
Antivir при помощи сети Интернет. 

В течение 2012 года в рамках программ обучения для слушателей Учебного центра проводились обзорные лекции сотрудниками Област-
ной научной библиотеки на тему "Электронные Интернет-ресурсы". 

Ежемесячно проводится техническое обслуживание всех рабочих станций для обеспечения бесперебойной работоспособности ком-
пьютеров. 

Для своевременного получения справочно-правовой информации и повышения качества и уровня преподавания и подготовки слушате-
лей дважды в месяц производится обновление информационной базы программы "Консультант-Плюс", к которой имеют доступ все работ-
ники и слушатели Учебного центра. 

За отчетный период обучением с применением мультимедийных технологий было охвачено более 90 % слушателей. Использовалась
библиотека мультимедийных программ по 130 направлениям в программах обучения по 51 направлению. 

Основным показателем качества и эффективности профессионального обучения безработных граждан является трудоустройство за-
вершивших обучение. Удельный вес количества безработных граждан, трудоустроенных в 2012 году после завершения профессионального
обучения составил около 80% от общего числа обученных за отчетный год. Основными причинами затруднения в трудоустройстве выпуск-
ников остаются:

- низкая заработная плата, предлагаемая на предприятиях и в организациях;
- возрастной ценз претендентов на вакансии;
- недостаточно комфортные условия и режим труда, предлагаемые на предприятиях и в организациях;
- отсутствие опыта работы соискателей вакансий. 
Учебный центр систематически осуществлял работу по психологической поддержке безработных граждан и незанятого населения. Обя-

зательный курс "Спецкурс практических занятий по технологии самостоятельного поиска работы" изучал каждый слушатель. Психолог
Учебного центра проводил групповые и индивидуальные консультации, социально-психологические тренинги, деловые игры, профинфор-
мационно-психологические "круглые столы". 

В целях содействия трудоустройству слушателей действовал обучающий курс "Интернет для поиска работы", включающий в себя занятия
с программой "Мастер-резюме". Помощь психолога Учебного центра за отчетный период получили 1600 человек. В целях содействия тру-
доустройству учащимся регулярно предоставлялись вакансии, имеющиеся в службе занятости населения и вакансии различных кадровых
агентств. 

Специалисты Учебного центра проводили разъяснительные мероприятия для старшеклассников в рамках выставок образовательных
услуг, организованных ГОБУ ЦЗН Управления государственной службы занятости населения Мурманской области. 

1.2. Перечень услуг (работ), оказываемых за плату (содержание, достигнутые результаты). 
В 2012 году заказчиками платных образовательных услуг в Учебном центре были:
- 12 государственных областных бюджетных учреждений Центров занятости населения службы занятости населения Мурманской области:

г. Мурманска, г. Оленегорска, г. Апатиты, г. Мончегорска, ЗАТО Североморск, ЗАТО Видяево, г. Гаджиево ЗАТО Александровск, г. Полярный
ЗАТО Александровск, Терского района, Кольского района, Печенгского района, Ковдорского района; 

- предприятия и организации города и области; 
- граждане, не имеющие статус безработного, желающие получить новые дополнительные знания или повысить ранее приобретенную

квалификацию; 
- Норвежская служба благосостояния и занятости. 
За отчетный период платные услуги по профессиональному обучению в Учебном центре были предоставлены для 410 человек, в том

ГОБУ ЦЗН города, района

Первоначальное

Государственное

задание для ГАОУ

"Учебный центр

СЗН МО" на 2012

год ЧЕЛ. 

Изменения в Госу-

дарственном за-

дании ГАОУ

"Учебный центр

СЗН МО" на 2012

год 

ЧЕЛ. 

Фактическое Госу-

дарственное зада-

ние для ГАОУ

"Учебный центр

СЗН МО" на 2012

год 

ЧЕЛ. 

Выполнение

государствен-

ного задания

за 2012 год

ЧЕЛ. 

Выполнение

государствен-

ного задания

за 2012 год

%

г. Апатиты 58 +1 59 59 100,0

г. Кандалакша 64 --- 64 64 100,0

г. Кировск 52 +2 54 54 100,0

Ковдорский район 40 --- 40 40 100,0

Кольский район 114 --- 114 114 100,0

Ловозерский район 17 --- 17 17 100,0

г. Мончегорск 52 --- 52 52 100,0

г. Мурманск 684 --- 684 684 100,0

г. Оленегорск 57 +6 63 63 100,0

Печенгский район 63 -3 60 60 100,0

ЗАТО г. Североморск 69 --- 69 69 100,0

Терский район 46 -1 45 45 100,0

ЗАТО г. Снежногорск 23 --- 23 23 100,0

ЗАТО г. Гаджиево 29 --- 29 29 100,0

ЗАТО г. Заозерск 35 -3 32 32 100,0

ЗАТО г. Полярный 57 --- 57 57 100,0

г. Полярные Зори 56 +2 58 58 100,0

ЗАТО п. Видяево 9 -4 5 5 100,0

ИТОГО: 1525 --- 1525 1525 100,0
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числе:
1) в ходе обучения граждан на коммерческой основе по заказу предприятий и организаций города и области или граждан, не имеющих

статус безработного, желающих получить новые дополнительные знания или повысить ранее приобретенную квалификацию по собствен-
ной инициативе обучены 215 человек;

2) в рамках международного сотрудничества обучены 56 человек;
3) в ходе реализации программ содействия самозанятости, а так же программ психологической поддержки и профессиональной ори-

ентации для граждан, обучавшихся по направлению органов службы занятости населения были задействованы 139 человек. 
В 2012 году Учебный центр участвовал в международных проектах. В рамках российско-норвежского проекта Управление государст-

венной службы занятости населения Мурманской области совместно с Учебным центром и Норвежской службой благосостояния и заня-
тости осуществило профессиональное обучение 46 человек по переподготовке военнослужащих уволенных или готовящихся к увольнению
в запас по программам дополнительного образования: 

- 23 человека по программе "Деловое администрирование", 
- 23 человека по программе "Логистика". 
В ходе реализации российско-норвежского проекта Управление государственной службы занятости населения Мурманской области со-

вместно с Учебным центром и Норвежской службой благосостояния и занятости осуществили обучение 10 человек с ограниченными воз-
можностями по программе "Предпринимательская деятельность в сфере малого бизнеса (народные ремесла)". 

Также в рамках российско-норвежского проекта Управление государственной службы занятости населения Мурманской области со-
вместно с Учебным центром и Норвежской службой благосостояния и занятости провели ряд переговоров по организации проекта на 2013
год по созданию на базе Учебного центра рабочих мест для людей с ограниченными возможностями. 

Для привлечения слушателей Учебный центр регулярно организовывал работу по рекламе оказываемых образовательных услуг. Так в
ходе реализации данной задачи были проведены следующие мероприятия:

- подготовлена информация о российско-норвежском проекте по переподготовке военнослужащих для телекомпаний города, прове-
дены телерепортажи;

- подготовлена информация о российско-норвежском проекте по переподготовке военнослужащих для агентства новостей "Бипорт",
газет "Мурманский Вестник" и "Вечерний Мурманск";

- размещена рекламная информация на бумажных носителях об образовательных услугах, оказываемых в Учебном центре в газетах
"Мурманский Вестник" и "Ва-банкъ", в телефонных справочниках "Помор" и "Алло, Мурманск", в областном и городском Военкоматах, в Фе-
деральной пограничной службе, в отделе по воспитательной работе Северного Флота, на информационных стендах Центров занятости на-
селения города и области, в школах и гимназиях Мурманска, в организациях и на предприятиях города. 

1.3. Перечень разрешительных документов. 
Лицензия серия А № 294061 от 11. 11. 2010 г. на право осуществления образовательной деятельности, выдана Министерством обра-

зования и науки Мурманской области. 
1.4. Кадровая обеспеченность 

Показатели Ед. изм. На 1.01.2012 г. На 31.12.2012 г. 
4.1. Количество штатных единиц* Шт. 14,5 17,5
4.2. Средняя заработная плата работников учреждения Руб. 25568,92 32214,12
4.3. Количество клиентов на 1 работника, 
непосредственно занятого в процессе оказания услуг Чел. 157 110
По услуге 1 (государственное задание) Чел. - 87
По услуге 2 (услуги, сверх государственного задания) Чел. 157 23

*В случае изменения количества штатных единиц учреждения указываются причины, приведшие к их изменению на конец отчетного пе-
риода. 

РАЗДЕЛ 2. РЕЗУЛЬТАТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Выполнение задания

Показатели Ед. изм. 2011 г. 2012 г. 
2.1.1. Выполнение задания учредителя % - 100
2.1.2. Осуществление деятельности, связанной 
с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии 
с обязательствами перед страховщиком % - -
по обязательному социальному страхованию
2.1.3. Оценка потребителями качества услуг, 
оказанных им учреждением в рамках задания учредителя, 
в соответствии с результатами (выборочного) Средний 4 (по пятибалльной
анкетирования балл - шкале)
2.1.4. Количество обоснованных жалоб клиентов 
учреждения на качество услуг и (или) обслуживания Ед. нет 1

2.2. Количество потребителей и стоимость услуг. 

1 Может быть указана интервальная стоимость. 

2.3. Востребованность услуг. 

* - оценивается по соотношению числа заявок на получение услуги и числа мест 

Учет (постановка в качестве безработных граждан, работа по направлению на профессиональное обучение) потребителей услуг осу-
ществляется на уровне центров занятости населения Мурманской области. 

2.4. Финансовое обеспечение. 

2.5. Доходы от деятельности и прибыль. 

2.6. Сведения о задолженности учреждения. 

2.7. Состав Наблюдательного Совета. 

РАЗДЕЛ 3. ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИМУЩЕСТВА, ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Общая балансовая стоимость имущества автономного учреждения

3.2. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением

4. Информация о количестве объектов недвижимого имущества, закрепленных за автономным учреждением

5. Информация об объектах недвижимого имущества, сданных автономным учреждением в аренду

6. Информация об обеспеченности услуг учреждения основной площадью, пригодной для оказания услуг

* - под основной площадью подразумевается площадь, непосредственно используемая для оказания услуг 

7. Информация о потребности в проведении капитального ремонта зданий и сооружений, закрепленных за автономным
учреждением

8. Сведения об объектах движимого имущества учреждения балансовой стоимостью свыше 200 тыс. руб. 

9. Сведения о соответствии учреждения санитарно-эпидемиологическим нормам, нормам противопожарной безопасно-
сти и иным обязательным нормам

Главный бухгалтер автономного учреждения Руководитель автономного учреждения
Коптяева Л. И. _________________________ Иванов В. В. ________________________ 

(Ф.И.О. ) (Ф.И.О.)

Показатели

Количество потре-

бителей, чел. 

Платность

услуги (бес-

платная, ча-

стично-плат-

ная, плат-

ная)

Стоимость услуги1 для

потребителя, руб. 

Бюджетные расходы 

на оказание услуг, руб. 

2011 г. 2012 г. 2011 г. 20012 г. 2011 г. 2012 г. 

2.2.1. Общее количество потребителей,

воспользовавшихся услугами автономного

учреждения, оказываемыми в рамках госу-

дарственного задания

- 1525 бесплатная - - - 9645-56

Услуга 1 (образовательные услуги) - 1525 бесплатная - - - 9645-56

2.2.2. Общее количество потребителей,

воспользовавшихся услугами автономного

учреждения, оказываемыми сверх госу-

дарственного задания

2281 410 платная 7551-78 8959-83 - -

Услуга 1 (образовательные услуги индиви-

дуальным гражданам и организациям, в

том числе по международному проекту)

272 271 платная 14177-44 12781-04 - -

Услуга 2 (услуги по содействию занятости

населения и психологической поддержке)
545 139 платная 3906-46 1509-85 - -

Услуга 3 (образовательные услуги по ре-

зультатам котировок безработным гражда-

нам от ЦЗН МО)

1432 - платная 7849-38 - - -

Услуга 4 (образовательные услуги соци-

ально незащищенным слоям населения)
32 - платная - - - -

Показатели
2011 г. 2012 г. 

Чел. % Чел. %

2. 3. 1. Востребованность услуг (число потребителей услуг по группам востребо-

ванности):
- - - -

Сверхвостребованные (>100%)* - - - -

Востребованные (80-100%) - - - -

Имиджевые (<80%) - - - -

Всего потребителей услуг (в рамках задания) - - - -

Показатели Ед. изм. 2011г. 2012г. 

2.4.1. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. руб. - 14709,5

2.4.2. Объем финансового обеспечения развития автономного учреждения тыс. руб. - -

2.4.3. Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ
или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обяза-
тельному социальному страхованию

тыс. руб. - -

2.4.4. Объем заимствований в кредитных организациях тыс. руб. - -

из них: - -

Привлечено заимствований (1) тыс. руб. - -

Погашено заимствований (2) тыс. руб. - -

Чистое движение (3) = (1) - (2) тыс. руб. - -

Показатели
2011г. 2012 г. 

тыс. руб. % тыс. руб. %

2.5.1. Остаток денежных средств на начало периода 1399,4 - 336,9 -

2.5.2. Объем доходов, полученных от приносящей доходы дея-
тельности

18685,0 100% 3798,6 100%

в том числе:

Доля доходов от приносящей доходы деятельности, направлен-
ных на оплату труда сотрудников

9936,0 52 1446,1 38

Доля доходов от приносящей доходы деятельности, направлен-
ных на содержание и ремонт имущества учреждения

427,2 4 69,2 2

Доля доходов от приносящей доходы деятельности, направлен-
ных на иные цели:

8321,8 44 2283,3 60

- направление 1 (коммунальные услуги) 903,0 5 305,2 8

- направление 2 (расходы на приобретение нефинансовых акти-
вов)

- 172,9 5

- направление 3 (прочие работы, услуги) 7418,8 39 1805,2 47

2.5.3. Остаток денежных средств на конец периода 336,9 - 203,0 -

2.5.4. Сумма прибыли после налогообложения 147,0 - 221,3 -

Показатели Ед. изм. 2011 г. 2012 г. 

2.6.1. Объем кредиторской задолженности автономного учреждения на конец от-
четного периода

тыс. руб. 1716,6 227,9

2.6.2. Объем дебиторской задолженности автономного учреждения на конец от-
четного периода

тыс. руб. 227,2 50,6

2.6.3. Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недоста-
чам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи ма-
териальных ценностей

тыс. руб. - -

Категория представителей Ф. И. О. и должность

Представители учредителя

Макарова Ж. В. - консультант отдела рынка труда и программ занятости

Шестопалова Е. Ю. - заведующий сектором финансово-бухгалтерской работы УГСЗН МО

Представитель уполномоченного ор-
гана по имущественным отношениям

Раенбаков А. К. - заместитель начальника отдела земельных отношений Минимущества МО

Представители общественности
Кайченова Н. Б. 

Представители работников автоном-
ного учреждения

Береснева О. А. - методист

Вид имущества учреждения
Общая балансовая стоимость, тыс. руб. 

на 01.01.2012 г. на 31.12.2012 г. 

3. 1. Имущество, закрепленное за автономным учреждением 5897,5 6294,9

в том числе:

Недвижимое имущество 2686,2 2686,2

Движимое имущество, находящееся у учреждения на праве оперативного
управления 

1999,8 1999,8

Движимое имущество, находящееся у учреждения на праве оперативного
управления, и переданное в аренду

- -

Движимое имущество, находящееся у учреждения на праве оперативного
управления, и переданное в безвозмездное пользование

- -

Особо ценное движимое имущество 1211,5 1608,9

3.2. Имущество, приобретенное автономным учреждением - 90,1

в том числе:

За счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества - -

За счет платных услуг и иной приносящей доход деятельности - 90,1

№ 
Вид объекта 
недвижимого
имущества

Количество Общая площадь, кв. м. 

на начало отчетного 
периода

на конец отчетного 
периода

на начало отчетного 
периода

на конец отчетного 
периода

1. Здания 4 4 1583,4 1583,4

2. Строения - - - -

3. Помещения - - - -

Показатели Ед. изм./кв. м 2011 г. 2012 г. 

3.2.1. Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на
праве оперативного управления

кв. м 1583,4 1583,4

3.2.2. Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на
праве оперативного управления, и переданного в аренду

- - -

3.2.3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на
праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование

- - -

№ 
Вид объекта
недвижимого
имущества

Общая площадь, кв. м. Основание (дата и номер дого-
вора аренды, срок действия,
наименование арендатора)

Доходы, полученные от сдачи
имущества в аренду в отчетном

периоде, тыс. руб. 
на начало отчетного

периода
на конец отчетного

периода

1. - - - - -

2. - - - - -

3. - - - - -

№ Наименование услуг Число клиентов, чел. 
Обеспеченность основной* 

площадью 1 потребителя, кв. м. 
Норма обеспеченности основной 

площадью 1 клиента, кв. м. 

1. 
Услуга 1 (образова-
тельные услуги)

1935 1,35 Законодательно не установлена

2. Услуга 2 - - -

№
Вид объекта недвижимого иму-

щества
Год постройки

Год проведения 
капитального ремонта

Необходимость капитального ремонта
(острая, средняя, отсутствует)

1. 
Здание по адресу: г. Мурманск,
пр. Кирова, д. 7

1953 - Средняя

2. 
Гаражи № 60,61,62 по адресу:
г. Мурманск, ул. Старостина,
а/городок № 73

1994 - Отсутствует

№
Вид объекта движимого 

имущества (стоимостью свыше
200 тыс. руб. )

Кол-во, ед. 
Из них - приобретены /

отремонтированы 
за последние 3 года, ед. 

Средняя степень 
износа, %

Примечание о необхо-
димости ремонта / 

замены 

1. 
Локально-вычислительная сеть
(ЛВС)

1 1 100 Замена

2. А/м “Джип Чероки” 1 1 100 Ремонт

Параметр Наличие

Соответствие санитарно-
эпидемиологическим нор-
мам

Объект (здание, расположенное по адресу: г. Мурманск, пр. Кирова, д. 7), используемое для осуществле-
ния образовательной деятельности соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам: 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03, СанПиН 2.2.4.548-96, СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 
Основание: Санитарно-эпидемиологическое заключение № 51.01.15.000.М.000786.11.12 от 02.11.2012 г. 

Соответствие нормам по-
жарной безопасности

Объект (здание, расположенное по адресу: г. Мурманск, пр. Кирова, д. 7), используемое для осуществле-
ния образовательной деятельности соответствует требованиям пожарной безопасности 
Основание: Заключение от 24. 02. 2010 г. № 006437



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.06.2013 № 1462

Об утверждении порядка организации размещения нестационарных торговых объектов
на территории муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования
торговой деятельности в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Уставом муниципального образова-
ния город Мурманск, постановляю:

1. Утвердить:
1.1. Порядок организации размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального об-

разования город Мурманск согласно приложению № 1.
1.2. Положение о деятельности комиссии по организации размещения нестационарных торговых объектов на

территории муниципального образования город Мурманск согласно приложению № 2.
1.3. Состав комиссии по организации размещения нестационарных торговых объектов на территории муници-

пального образования город Мурманск согласно приложению № 3.
2. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на

территории города Мурманска";
 - от 21.06.2006 № 1077 "О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Мур-

манска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли
на территории города Мурманска";

- от 11.09.2006 № 1425 "О внесении дополнений в постановление администрации города Мурманска от
20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на тер-
ритории города Мурманска" (с изменениями и дополнениями от 21.06.2006)";

- от 13.11.2006 № 1757 "О внесении изменений в приложение № 5 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (с изменениями и дополнениями от 21.06.2006 и от 11.09.2006)";

- от 02.05.2007 № 554 "О внесении изменений и дополнений в приложение № 3 к постановлению админист-
рации города Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелко-
розничной торговли на территории города Мурманска" (с изменениями и дополнениями от 21.06.2006, от
11.09.2006, от 13.11.2006)";

- от 29.04.2009 № 127 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска";

- от 03.08.2009 № 690 "О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
29.04.2009 № 127 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города Мурман-
ска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на
территории города Мурманска";

- от 16.12.2009 № 1408 "О внесении изменений постановление администрации города Мурманска от
29.04.2009 № 127 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города Мурман-
ска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на
территории города Мурманска";

- от 29.01.2010 № 123 "О внесении изменений в приложения № 3 и № 5 к постановлению администрации го-
рода Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной
торговли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений администрации города Мурманска от
21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009
№ 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408)";

- от 21.09.2010 № 1657 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 21.06.2006
№ 1077, 11.09.2006 № 1425, 13.11.2006 № 1757, 02.05.2007 № 554, 29.04.2009 № 127, 03.08.2009 № 690,
16.12.2009 № 1408, 29.01.2010 № 123)";

- от 11.10.2010 № 1783 "О внесении изменений в приложения № 3 и 5 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 21.06.2006
№ 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от
03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657)";

- от 16.12.2010 № 2203 "О внесении изменений в приложение № 5 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 21.06.2006
№ 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от
03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010
№ 1783)";

- от 08.06.2011 № 963 "О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на тер-
ритории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006
№ 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408, от
29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203)";

- от 03.08.2011 № 1355 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 21.06.2006
№ 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от
03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010
№ 1783, от 16.12.2010 № 2203, от 08.06.2011 № 963)";

- от 05.09.2011 № 1602 "О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на тер-
ритории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006
№ 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408, от
29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от 08.06.2011
№ 963, от 03.08.2011 № 1355)";

- от 03.11.2011 № 2137 "О внесении изменений в приложения № 3, 4 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425,
от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009
№ 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от
08.06.2011 № 963, от 03.08.2011 № 1355, от 05.09.2011 № 1602)";

- от 09.12.2011 № 2466 "О внесении изменений в приложение № 3 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425,
от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009
№ 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от
08.06.2011 № 963, от 03.08.2011 № 1355, от 05.09.2011 № 1602, от 03.11.2011 № 2137)";

- от 15.02.2012 № 299 "О внесении изменений в приложения № 2, 3 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425,
от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009
№ 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от
08.06.2011 № 963, от 03.08.2011 № 1355, от 05.09.2011 № 1602, от 03.11.2011 № 2137, от 09.12.2011
№ 2466)";

- от 06.04.2012 № 681 "О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной торговли на тер-
ритории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425, от 13.11.2006
№ 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009 № 1408, от
29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от 08.06.2011
№ 963, от 03.08.2011 № 1355, от 05.09.2011 № 1602, от 03.11.2011 № 2137, от 09.12.2011 № 2466, от
15.02.2012 № 299)";

- от 20.07.2012 № 1699 "О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425,
от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009
№ 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от
08.06.2011 № 963, от 03.08.2011 № 1355, от 05.09.2011 № 1602, от 03.11.2011 № 2137, от 09.12.2011
№ 2466, от 15.02.2012 № 299, от 06.04.2012 № 681)";

- от 24.08.2012 № 2087 "О внесении изменений в приложения № 2, 3 к постановлению администрации города
Мурманска от 20.04.2006 № 569 "Об упорядочении размещения нестационарных объектов мелкорозничной тор-
говли на территории города Мурманска" (в ред. постановлений от 21.06.2006 № 1077, от 11.09.2006 № 1425,

от 13.11.2006 № 1757, от 02.05.2007 № 554, от 29.04.2009 № 127, от 03.08.2009 № 690, от 16.12.2009
№ 1408, от 29.01.2010 № 123, от 21.09.2010 № 1657, от 11.10.2010 № 1783, от 16.12.2010 № 2203, от
08.06.2011 № 963, от 03.08.2011 № 1355, от 05.09.2011 № 1602, от 03.11.2011 № 2137, от 09.12.2011
№ 2466, от 15.02.2012 № 299, от 06.04.2012 № 681, от 20.06.2012 № 1699)".

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Порядок
организации размещения нестационарных торговых объектов
на территории муниципального образования город Мурманск

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок организации размещения нестационарных торговых объектов на территории муници-

пального образования город Мурманск (далее - Порядок) разработан в целях:
- упорядочения размещения нестационарных торговых объектов мелкорозничной торговли, общественного пи-

тания, бытовых и прочих услуг;
- создания условий для улучшения организации и качества торгового обслуживания населения города Мур-

манска.
1.2. Настоящий Порядок не распространяется на размещение нестационарных торговых объектов:
- на территориях розничных рынков и ярмарок, в том числе ярмарок выходного дня;
- при проведении праздничных, общественно-политических, культурно-массовых и спортивных мероприятий,

имеющих временный характер.
1.3. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
- торговая деятельность - вид предпринимательской деятельности, связанной с приобретением и продажей то-

варов;
- услуга торговли - результат взаимодействия продавца и покупателя, а также собственной деятельности про-

давца по удовлетворению потребностей покупателя при купле - продаже товаров;
- субъект розничной торговли - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, осуществляющие тор-

говлю товарами и (или) оказание услуг торговли покупателям для личного, семейного, домашнего использования,
не связанного с предпринимательской деятельностью, и зарегистрированные в установленном законом порядке;

- стационарный торговый объект - торговый объект, представляющий собой здание или часть здания, строение
или часть строения, прочно связанные фундаментом такого здания, строения, с землей и присоединенные к сетям
инженерно-технического обеспечения;

- нестационарный торговый объект - торговый объект, представляющий собой временное сооружение или вре-
менную конструкцию, не связанные прочно с земельным участком вне зависимости от присоединения или не-
присоединения к сетям инженерно-технического обеспечения, в том числе передвижное сооружение;

- схема размещения нестационарных торговых объектов на территории города Мурманска (далее - Схема раз-
мещения) - разработанный и утвержденный администрацией города Мурманска документ, определяющий места
размещения нестационарных торговых объектов и их специализацию.

2. Типы нестационарных торговых объектов
Настоящий Порядок на территории муниципального образования город Мурманск распространяется на сле-

дующие типы нестационарных торговых объектов:
- автономный банковский офис (платежный терминал) - техническое устройство, предназначенное для приема

и выдачи денежных средств, функционирующее в автоматическом режиме;
- мобильная стойка - легко возводимая сборно-разборная конструкция для оказания услуг мобильной связи;
- автолавка, автоприцеп, автокафе - передвижные средства, предназначенные для осуществления розничной

торговли вне стационарной розничной сети с использованием специализированных или специально оборудован-
ных для торговли транспортных средств, а также мобильного оборудования, применяемого только в комплекте
с транспортным средством, зарегистрированные в установленном порядке в Управлении ГИБДД УМВД России по
Мурманской области;

- палатка - легко возводимая сборно-разборная конструкция, оснащенная прилавком, не имеющая торгового
зала и помещений для хранения товаров, рассчитанная на одно или несколько рабочих мест продавца, на площади
которой размещен товарный запас на один день торговли;

- сезонное кафе - специально оборудованное временное сооружение, в том числе при стационарном пред-
приятии, представляющее собой площадку для размещения предприятия общественного питания для дополни-
тельного обслуживания питанием и (или без) отдыха потребителей;

- бахчевой развал - специально оборудованная временная конструкция, представляющая собой площадку для
продажи бахчевых культур;

- елочный базар - специально оборудованная временная конструкция, представляющая собой площадку для про-
дажи натуральных елей, сосен.

3. Основные требования к размещению нестационарных торговых объектов
3.1. Деятельность нестационарных торговых объектов осуществляется в соответствии с действующим зако-

нодательством, санитарными, противопожарными нормами и правилами, требованиями, предъявляемыми к орга-
низации торгово-технологического процесса, и не должна ухудшать условия проживания людей прилегающих
жилых массивов.

3.2. Нестационарные торговые объекты должны иметь вывеску с указанием фирменного наименования (на-
именования) субъекта розничной торговли, места их нахождения (адрес), режима работы. В случае, если вла-
дельцем нестационарного торгового объекта является индивидуальный предприниматель, на вывеске указываются
также сведения о его государственной регистрации.

3.3. Информация о реализуемой продукции и об услугах доводится до сведения потребителей посредством цен-
ников и меню в соответствии с установленными требованиями.

3.4. Субъект розничной торговли в месте размещения нестационарного торгового объекта обеспечивает сбор
и вывоз мусора, его содержание в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами.

3.5. При осуществлении торговой деятельности в нестационарном торговом объекте субъект розничной тор-
говли обязан соблюдать специализацию нестационарного торгового объекта в соответствии с выданным под-
тверждением на размещение нестационарного торгового объекта на территории муниципального образования
город Мурманск (далее - Подтверждение) и (или) разрешением на право размещения нестационарного торгового
объекта на территории муниципального образования город Мурманск на сезонный период (далее - Разрешение).

3.6. Ассортиментный перечень товаров субъект розничной торговли определяет самостоятельно.
3.7. Не допускается размещение нестационарных торговых объектов:
- в арках зданий, на газонах, цветниках, площадках (детских, отдыха, спортивных), ближе 5 метров от окон зда-

ний и витрин стационарных торговых объектов;
- на тротуарах шириной менее трех метров, а также иных тротуарах в случае невозможности обеспечения

условий прохода шириной не менее 2,5 метров для пешеходов и механизированной уборочной техники;
- на территории садов, парков, скверов - объектов культурного наследия;
- на остановках городского транспорта, автомобильных стоянках;
- в охранной зоне инженерных сетей, под железнодорожными путепроводами и автомобильными эстакадами,

а также в 5-метровой зоне от входов (выходов) в подземные пешеходные переходы;
- в местах, не определенных Схемой размещения.
3.8. Нестационарные торговые объекты должны размещаться с учетом беспрепятственного подъезда спец-

транспорта при чрезвычайных ситуациях, автотранспорта к жилым домам, объектам социального назначения, по
доставке грузов в торговые стационарные объекты, а также с соблюдением пожарных и санитарных требований. 

3.9. Основанием для размещения субъектом розничной торговли нестационарного торгового объекта на тер-
ритории муниципального образования город Мурманск являются следующие правоустанавливающие документы:

- Схема размещения;
- Подтверждение для автолавок, автоприцепов, автокафе по форме согласно приложению № 2 к настоящему

Порядку;
- Разрешение на сезонный период для палаток, по реализации сезонной плодоовощной продукции, бахчевых

культур, сезонного кафе по реализации продукции собственного производства по форме согласно приложению
№ 3 к настоящему Порядку.

4. Требования к размещению автолавок, автоприцепов, автокафе
На территории муниципального образования город Мурманск допускается работа автолавок, автоприцепов, ав-

токафе (далее - автотранспортное средство) при условии наличия:
- стационарного торгового объекта или общественного питания для хранения и подготовки товаров к продаже;
- договора на вывоз твердых бытовых отходов и уборку прилегающей территории;
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- свидетельства о регистрации автотранспортного средства в Управлении ГИБДД УМВД России по Мурманской
области и договора аренды автотранспортного средства в случае, если субъект розничной торговли не является
собственником автотранспортного средства.

5. Требования к размещению палаток и сезонных кафе 
по реализации продукции собственного производства

5.1. Размещение временных предприятий общественного питания (сезонных кафе, палаток) по реализации про-
дукции собственного производства осуществляется с 1 мая по 1 октября.

5.2. В сезонном кафе торговым залом является оборудованная площадка с мебелью для посетителей (с зон-
тиками или тентовым навесом).

5.3. При отсутствии центрального водоснабжения и канализации должны быть обеспечены бесперебойная до-
ставка, использование воды, отвечающей требованиям качества воды централизованного водоснабжения, и вывоз
стоков с последующей дезинфекцией емкостей для питьевой воды и емкостей для стоков в установленном порядке.

5.4. Изготовление и реализация продукции собственного производства (шашлыки, кура-гриль и т.д.) допускаются
при наличии у субъекта розничной торговли стационарного объекта по оказанию услуг общественного питания.

5.5. Реализация шашлыков осуществляется при наличии холодильного оборудования, для жарки используется
готовый древесный уголь, металлические шампура, а для отпуска - одноразовая посуда.

5.6. В сезонном кафе регулярно проводится санитарная обработка и обеспечиваются условия для соблюде-
ния персоналом правил личной гигиены в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами.

5.7. При организации сезонного кафе необходимо наличие общественного туалета или биотуалета, умываль-
ной раковины.

5.8. При размещении сезонного кафе в зоне жилой застройки предусмотрено ограничение музыкального со-
провождения до 22 часов.

5.9. При организации работы сезонных кафе необходимо обеспечить выполнение:
- санитарно-эпидемиологических правил СП 2.3.6.1079-01 "Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продо-
вольственного сырья";

- санитарно-эпидемиологических правил СП 2.3.6.1254-03 "Требования к временным организациям обще-
ственного питания быстрого обслуживания";

- правил оказания услуг общественного питания в соответствии с постановлением Правительства РФ от
15.08.1997 № 1036;

- Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей".

6. Требования к размещению палаток по реализации сезонной 
плодоовощной продукции и бахчевых культур

6.1. Размещение палаток по реализации плодоовощной продукции и бахчевых культур в развал осуществ-
ляется с 1 августа по 31 октября на специально оборудованных площадках контейнерного типа из легких метал-
локонструкций - поддонов из любого материала.

6.2. Запрещается реализация бахчевых культур с земли и у обочины дорог.

7. Разработка и утверждение Схемы размещения
7.1. Размещение нестационарных торговых объектов на земельных участках, в зданиях, строениях, сооруже-

ниях, находящихся в государственной или муниципальной собственности, а также на земельных участках, госу-
дарственная собственность на которые не разграничена, осуществляется в соответствии со Схемой размещения,
разработанной с учетом необходимости обеспечения устойчивого развития территории города и достижения
утвержденных постановлением Правительства Мурманской области нормативов минимальной обеспеченности на-
селения площадью торговых объектов.

7.2. Схема размещения разрабатывается в соответствии с градостроительным, земельным, санитарно-эпиде-
миологическим, экологическим, противопожарным законодательством, другими требованиями, установленными
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными
правовыми актами, а также с учетом существующего размещения нестационарных торговых объектов.

7.3. Схемой размещения устанавливаются:
- адрес места размещения нестационарного торгового объекта;
- количество нестационарных торговых объектов;
- площадь, предназначенная для размещения нестационарного торгового объекта;
- тип нестационарного торгового объекта;
- период размещения нестационарного торгового объекта;
- специализация нестационарного торгового объекта.
7.4. Не подлежат включению в Схему размещения нестационарные торговые объекты, указанные в пунктах

5.1, 6.1 настоящего Порядка.
7.5. Схема размещения утверждается постановлением администрации города Мурманска.
7.6. Схема размещения подлежит опубликованию в порядке, установленном для опубликования правовых актов

администрации города Мурманска, в газете "Вечерний Мурманск", а также размещению на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет. 

8. Внесение изменений в Схему размещения
8.1. Основаниями для изменения Схемы размещения являются:
- прекращение или перепрофилирование деятельности стационарных торговых объектов, повлекшее снижение

обеспеченности до уровня ниже установленного норматива минимальной обеспеченности населения площадью
торговых объектов;

- поступление мотивированных предложений об изменении Схемы размещения от исполнительных органов го-
сударственной власти Мурманской области, структурных подразделений администрации города Мурманска, Со-
вета депутатов города Мурманска;

- изъятие земельных участков для государственных или муниципальных нужд - на основании предложений ор-
ганов государственной власти или администрации города Мурманска, принявших соответствующее решение;

- принятие решения о развитии застроенных территорий - на основании предложений органа государственной вла-
сти, администрации города Мурманска, Совета депутатов города Мурманска, принявших соответствующее решение;

- изменение градостроительных регламентов - на основании предложений структурного подразделения адми-
нистрации города Мурманска, уполномоченного в сфере градостроительства и территориального развития.

8.2. Включение нестационарных торговых объектов в Схему размещения осуществляется в целях:
- достижения установленных нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объ-

ектов; 
- формирования торговой инфраструктуры с учетом типов торговых объектов, форм и способов торговли;
- повышения доступности товаров для населения.
8.3. Основанием для отказа в согласовании включения нестационарных торговых объектов в Схему размеще-

ния является: 
- отсутствие неиспользуемых земельных участков, зданий, строений и сооружений, находящихся в государст-

венной собственности, а также установленные законодательством Российской Федерации ограничения в их обороте;
- отсутствие у субъекта розничной торговли стационарного объекта торговли или общественного питания с не-

обходимым составом помещений для предпродажной подготовки товаров и хранения продукции;
- превышение норматива минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов;
- нахождение по адресу, указанному в Заявлении, нестационарного торгового объекта, имеющего действую-

щее Подтверждение;
- отсутствие в Схеме размещения адреса, указанного в Заявлении.
8.4. Внесение изменений в Схему размещения осуществляется в порядке, установленном для разработки пра-

вовых актов администрации города Мурманска.
8.5. Изменение Схемы размещения подлежит опубликованию в порядке, установленном для опубликования

правовых актов администрации города Мурманска, в газете "Вечерний Мурманск", а также размещению на офи-
циальном сайте администрации города. 

9. Порядок получения Подтверждения на право размещения нестационарного торгового объекта
9.1. Выдача Подтверждения является муниципальной услугой, предоставляемой комитетом по экономическому

развитию администрации города Мурманска (далее - Комитет), в соответствии с административным регламентом,
утвержденным постановлением администрации города Мурманска.

9.2. Подтверждение устанавливает право субъекта розничной торговли на осуществление торговой деятель-
ности в данном месте и на данной площади размещения нестационарного торгового объекта определенного типа
и специализации. 

9.3. Субъекты розничной торговли, желающие осуществлять мелкорозничную торговлю на земельных участках,
определенных Схемой размещения, (далее - Заявитель) направляют в Комитет заявление установленного образца
согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее - Заявление) с приложением следующих документов:

- копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица или выписки из Единого государст-
венного реестра юридических лиц, копии свидетельства о государственной регистрации физического лица в ка-
честве индивидуального предпринимателя или выписки из Единого государственного реестра индивидуальных
предпринимателей;

- копии свидетельства о государственной регистрации права (в случае если имущество находится в собствен-
ности, хозяйственном ведении, оперативном управлении), копии договора аренды (субаренды), заключенного на
срок более одного года со штампом о регистрации договора или выписки из Единого государственного реестра
прав на недвижимое имущество и сделок с ним, содержащей сведения о правах, копии договора аренды (суб-
аренды), заключенного на срок менее одного года;

- копии свидетельства о регистрации автотранспортного средства в Управлении ГИБДД УМВД России по Мур-
манской области и договора аренды автотранспортного средства в случае, если субъект розничной торговли не
является собственником автотранспортного средства. 

Копии документов заверяются субъектами розничной торговли.
Индивидуальные предприниматели дополнительно прикладывают копию документа, удостоверяющего личность.
9.4. Принятие решения о выдаче Подтверждения осуществляет Комиссия по организации размещения неста-

ционарных торговых объектов на территории муниципального образования город Мурманск (далее - Комиссия).
9.5. Комиссия рассматривает Заявления по адресам, определенным Схемой размещения, и в срок не позднее

30 календарных дней со дня регистрации Заявления выносит решение о выдаче Подтверждения по указанному в
Заявлении адресу, либо об отказе в выдаче Подтверждения, о чем Заявитель информируется секретарем Ко-
миссии в письменной форме в течение пяти рабочих дней после принятия решения.

При условии подачи двух и более Заявлений на одно и тоже место размещения предпочтение отдается За-
явителю, падавшему Заявлении ранее, при условии соблюдения требований настоящего Порядка.

9.6. Подтверждения выдаются на срок, указанный в нем, но не более одного года - для автолавок, автоприце-
пов и автокафе.

9.7. Подтверждение должно находиться на каждом нестационарном торговом объекте в течение всего вре-
мени его размещения и предъявляться по требованию контролирующих и надзорных органов.

9.8. Со дня принятия Комиссией решения о размещении нестационарного торгового объекта в течение месяца
Заявитель предоставляет в Комитет дополнительно копии (с представлением подлинников) следующих документов:

- договора на санитарную обработку транспортного средства, заключенный со специализированным пред-
приятием, с периодичностью обработки, установленной законодательством;

- договора на вывоз твердых бытовых отходов, уборку прилегающей территории.
9.9. Подтверждения не подлежат передаче другим юридическим и физическим лицам.
9.10. В случае поступления заявления об утрате Подтверждения, изменении ассортимента реализуемой про-

дукции, режима работы объекта решение о переоформлении или мотивированный отказ в переоформлении Под-
тверждения Комиссия принимает не позднее 30 дней после регистрации соответствующего заявления и доку-
ментов. Отметка секретаря Комиссии на копии заявления о его принятии к рассмотрению является основанием
для продолжения работы объекта до получения переоформленного Подтверждения в установленный срок. Под-
тверждение переоформляется на оставшийся срок его действия. На переоформленном Подтверждении делается
пометка "ДУБЛИКАТ".

10. Порядок продления сроков действия выданных Подтверждений
10.1. В случае отсутствия нарушений действующего законодательства и настоящего Порядка, на основании

Заявления о продлении срока действия ранее выданного Подтверждения срок его действия продлевается. 
10.2. Решение о продлении срока действия Подтверждения принимается Комиссией.
10.3. Плата за рассмотрение представленных субъектом торговой деятельности документов, а также за выдачу,

продление и переоформление Подтверждения не взимается.

11. Порядок прекращения действия Подтверждения
11.1. Действие Подтверждения прекращается по истечении срока, на который оно выдано, если от субъекта

торговой деятельности не поступило Заявление о его продлении.
11.2. Действие Подтверждения может быть прекращено до истечения срока, на который оно выдано, на ос-

новании Заявления субъекта торговой деятельности или по решению Комиссии.
11.3. Основанием для принятия Комиссией решения о досрочном прекращении действия Подтверждения яв-

ляется:
- обнаружение недостоверных данных в документах, представленных заявителем для получения Подтвержде-

ния;
- передача субъектом розничной торговли Подтверждения иным лицам;
- Заявление о досрочном прекращении торговой деятельности на земельном участке, используемом под не-

стационарный торговый объект;
- изменение внешнего вида, размеров, площади нестационарного торгового объекта;
- неоднократное нарушение субъектом розничной торговли правил осуществления торговой деятельности, дру-

гих требований, установленных действующим законодательством, подтвержденное соответствующими актами
проверок уполномоченных органов;

- иные случаи, предусмотренные действующим законодательством.
11.4. В случае принятия Комиссией решения о прекращении действия Подтверждения Заявитель информиру-

ется секретарем Комиссии в письменной форме в течение 5 рабочих дней после принятия такого решения. 
11.5. В течение 10 дней со дня уведомления Заявителя о принятии Комиссией решения о прекращении дей-

ствия Подтверждения земельный участок подлежит освобождению от нестационарного торгового объекта си-
лами и средствами субъекта розничной торговли. 

12. Порядок получения Разрешения на право размещения 
нестационарного торгового объекта на сезонный период

12.1. Размещение нестационарных торговых объектов на сезонный период осуществляется в соответствии с
решением Комиссии и на основании Разрешения.

12.2. Разрешение устанавливает право субъекта розничной торговли на размещение нестационарного торго-
вого объекта определенного типа и специализации на сезонный период на указанном в Разрешении месте.

12.3. Субъекты розничной торговли, желающие получить Разрешение, направляют в Комитет Заявление (при-
ложение № 1) с приложением следующих документов:

- копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица или выписки из Единого государст-
венного реестра юридических лиц, копии свидетельства о государственной регистрации физического лица в ка-
честве индивидуального предпринимателя или выписки из Единого государственного реестра индивидуальных
предпринимателей;

- копии свидетельства о государственной регистрации права (в случае если имущество находится в собствен-
ности, хозяйственном ведении, оперативном управлении), копии договора аренды (субаренды), заключенного на
срок более одного года со штампом о регистрации договора или выписки из Единого государственного реестра
прав на недвижимое имущество и сделок с ним, содержащей сведения о правах, копии договора аренды (суб-
аренды), заключенного на срок менее одного года.

Копии документов заверяются субъектами розничной торговли.
Индивидуальные предприниматели дополнительно прикладывают копию документа, удостоверяющего личность.
12.4. Комиссия рассматривает Заявления и в срок не позднее 30 календарных дней со дня получения За-

явления выносит решение о выдаче Разрешения по указанному в Заявлении адресу, либо об отказе в выдаче Раз-
решения, о чем субъект розничной торговли информируется секретарем Комиссии в письменной форме в тече-
ние пяти рабочих дней после принятия решения.

12.5. Разрешения выдаются на срок, указанный в нем, но не более:
- 5 месяцев - для предприятий общественного питания (сезонных кафе, палаток) по реализации продукции собст-

венного производства с 1 мая по 1 октября;
- 3 месяцев - для палаток по реализации плодоовощной продукции и бахчевых культур в развал с 1 августа по

31 октября.
12.6. Разрешение должно находиться на каждом нестационарном торговом объекте в течение всего времени

его размещения и предъявляться по требованию контролирующих и надзорных органов.
12.7. Со дня принятия Комиссией решения о выдаче Разрешения в течение месяца субъект розничной тор-

говли предоставляет в Комитет дополнительно копии (с представлением подлинников) следующих документов:
- договора на санитарную обработку транспортного средства, заключенный со специализированным пред-

приятием, с периодичностью обработки, установленной законодательством;
- договора на вывоз твердых бытовых отходов, уборку прилегающей территории.
12.8. Разрешения не подлежат передаче другим юридическим и физическим лицам.
12.9. В случае поступления заявления об утрате Разрешения решение о переоформлении Разрешения Ко-

миссия принимает не позднее 30 дней после получения соответствующего заявления и документов. Отметка сек-
ретаря Комиссии на копии заявления о его принятии к рассмотрению является основанием для продолжения ра-
боты объекта до получения переоформленного Разрешения в установленный срок. Разрешение переоформляется
на оставшийся срок его действия. На переоформленном Разрешении делается пометка "ДУБЛИКАТ".

12.10. Плата за рассмотрение представленных субъектом торговой деятельности документов, а также за вы-
дачу Разрешения и его переоформление не взимается.

13. Порядок прекращения действия Разрешения
13.1. Действие Разрешения прекращается по истечении срока, на который оно выдано.
13.2. Действие Разрешения может быть прекращено до истечения срока, на который оно выдано, на основа-

нии Заявления субъекта торговой деятельности или по решению Комиссии.
13.3. Основанием для принятия Комиссией решения о досрочном прекращении действия Разрешения является:
- обнаружение недостоверных данных в документах, представленных заявителем для получения Разрешения;
- передача субъектом розничной торговли Разрешения иным лицам;
- заявление субъекта розничной торговли о досрочном прекращении торговой деятельности на земельном

участке, используемом под нестационарный торговый объект;
- изменение размеров, площади нестационарного торгового объекта;
- неоднократное нарушение субъектом розничной торговли правил осуществления торговой деятельности, дру-

гих требований, установленных действующим законодательством, подтвержденное соответствующими актами
проверок уполномоченных органов;

- иные случаи, предусмотренные действующим законодательством.
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13.4. В случае принятия Комиссией решения о прекращении действия Разрешения субъект розничной тор-
говли информируется секретарем Комиссии в письменной форме в течение 5 рабочих дней после принятия та-
кого решения. 

13.5. В течение 10 дней со дня уведомления субъекта розничной торговли о принятии Комиссией решения о
прекращении действия Разрешения земельный участок подлежит освобождению от нестационарного торгового
объекта силами и средствами субъекта розничной торговли.

14. Контроль за соблюдением Порядка организации размещения нестационарных 
торговых объектов на территории муниципального образования город Мурманск

14.1. Контроль за соблюдением Правил внешнего благоустройства города при осуществлении деятельности
нестационарных торговых объектов осуществляют управления административных округов города Мурманска.

14.2. Контроль в части создания условий для обеспечения населения услугами торговли и общественного пи-
тания осуществляет Комитет.

14.3. Контроль за использованием земель города осуществляет комитет градостроительства и территори-
ального развития администрации города Мурманска.

14.4. За нарушение правил продажи товаров, оказания услуг, санитарных норм и правил руководители субъ-
екта розничной торговли, продавцы, осуществляющие торговлю и оказание услуг, привлекаются к ответствен-
ности в установленном законодательством порядке.

ЗАЯВЛЕНИЕ
в комиссию по организации размещения нестационарных торговых объектов на территории 

муниципального образования город Мурманск

Заявитель ______________________________________________________________________________________
полное наименование юридического лица, Ф.И.О. руководителя

_______________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. индивидуального предпринимателя

Местонахождение юридического лица (индивидуального предпринимателя):
_______________________________________________________________________________________________
Телефоны: рабочий ________________, домашний _________________________
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя)
ОГРН №____________________________от "___" ______________ 20_____года
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица (индивидуального предпринимателя)
ИНН №____________________________от "___" ______________ 20_____года
Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринима-

телей) ___________________________________________________________________________________________
от "___" ______________ 20_____года
Адрес стационарного объекта торговли или общественного питания:
_______________________________________________________________________________________________

(с указанием типа предприятия)
Прошу Вас рассмотреть на заседании Комиссии по организации размещения нестационарных торговых объ-

ектов на территории муниципального образования город Мурманск возможность размещения (продления срока,
прекращение действия выданного Подтверждения) ____________________________________________________

тип объекта (автолавка, автоприцеп, автокафе, палатка, сезонное кафе)
специализация __________________________________________________________________________________
по адресу ______________________________________________________________________________________
площадью __________________м2 режим работы объекта ____________________________________________
Ознакомлен (а) с основными требованиями к размещению и функционированию нестационарных торговых объ-

ектов ____________________
подпись

"_____" _____________20____года    Ф.И.О. _________________________________________________________
дата подачи заявления подпись заявителя

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ № ___
на размещение нестационарного торгового объекта на территории 

муниципального образования город Мурманск

Настоящее подтверждение выдано_________________________________________________________________
наименование юридического лица

_______________________________________________________________________________________________
его местонахождение или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, место нахождения

в том, что ______________________________________________________________________________________
тип объекта

подлежит размещению по адресу: _________________________________________________________________
согласно схеме

с периодом размещения: с "__" ________ 20__ г. по "__" ________ 20__ г.

специализация _________________________________________________________________________________
наименование услуг

М.П.
Подпись

РАЗРЕШЕНИЕ № ___
на право размещения нестационарного торгового объекта на территории 

муниципального образования город Мурманск на сезонный период

Настоящее разрешение выдано ___________________________________________________________________
наименование юридического лица

_______________________________________________________________________________________________
его местонахождение или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, место нахождения
в том, что___________________________________________________________________________ тип объекта

подлежит размещению (место объекта):
____________________________________________________________________
на основании решения комиссии по организации размещения нестационарных торговых объектов на террито-

рии муниципального образования город Мурманск
с периодом размещения: с "__" ________ 20__ г. по "__" ________ 20__ г.
специализация __________________________________________________________________________________

наименование услуг
М.П.
Подпись

Положение
о деятельности комиссии по организации размещения нестационарных торговых объектов 

на территории муниципального образования город Мурманск

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по организации размещения нестацио-
нарных торговых объектов на территории муниципального образования город Мурманск (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации и настоящим Поло-
жением.

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря (без права голоса) и членов Ко-
миссии. В работе Комиссии могут принимать участие приглашенные должностные лица органов государственной
власти Мурманской области и органов местного самоуправления с правом совещательного голоса.

Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
4. Основной организационной формой деятельности Комиссии являются заседания. Дату проведения заседания

Комиссии определяет председатель Комиссии. Члены Комиссии принимают личное участие в заседаниях Комиссии. 
5. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа ее

членов.
6. При рассмотрении поступивших заявлений Комиссия:
- рассматривает поступившие заявления на размещение нестационарных торговых объектов;
- выносит решение о размещении или отказе в размещении нестационарных торговых объектов, о продлении

срока действия выданных Подтверждений.
7. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присут-

ствующих и оформляются протоколом, подписанным председательствующим на заседании Комиссии и секрета-
рем. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на Комиссии.

8. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в комитете по экономическому развитию администрации города
Мурманска.

9. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;
- уведомляет членов Комиссии о предстоящем заседании;
- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- уведомляет субъекта розничной торговли о принятом решении;
- осуществляет иные функции, возложенные на него председателем Комиссии.
10. Решения Комиссии могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с действующим законода-

тельством.

Состав
комиссии по организации размещения нестационарных торговых объектов 

на территории муниципального образования город Мурманск

Соколов - заместитель главы
Михаил Юрьевич администрации города Мурманска - председатель комиссии
Мирошникова 
Марина Анатольевна - заместитель главы

администрации города Мурманска - заместитель председателя комиссии
Головина - ведущий специалист сектора
Виктория Леонидовна потребительского рынка комитета 

по экономическому развитию 
администрации города Мурманска - секретарь комиссии

Члены комиссии:
Зикеев Николай Григорьевич - заместитель главы администрации города Мурманска - начальник управле-

ния Ленинского административного округа
Канаш Ирина Степановна - председатель комитета по экономическому развитию администрации города

Мурманска
Крисальная Ольга Анатольевна - начальник отдела по земельным ресурсам комитета имущественных отно-

шений города Мурманска
Лихтин Василий Петрович - заместитель главы администрации города Мурманска - начальник управле-

ния Октябрьского административного округа
Пронтенко Юлия Александровна - главный специалист отдела планирования и застройки территорий комитета

градостроительства и территориального развития администрации города Мур-
манска

Самородов Сергей Витальевич - заместитель главы администрации города Мурманска - начальник управле-
ния Первомайского административного округа

Сорокина Ольга Борисовна - депутат Совета депутатов города Мурманска (по согласованию)
Определить, что при невозможности участия в работе членов комиссии производится замена:

Головиной - Шинкаревой - ведущим специалистом сектора потребительского
Виктории Леонидовны Татьяной Юрьевной рынка комитета по экономическому развитию 

администрации города Мурманска
Зикеева - Ярошинским - заместителем начальника управления Ленинского
Николая Григорьевича Викентием Вячеславовичем административного округа города Мурманска
Канаш - Парской - заместителем председателя комитета
Ирины Степановны Ириной Витальевной по экономическому развитию администрации города

Мурманска
Крисальной - Денисовой - главным специалистом отдела по земельным
Ольги Анатольевны Мариной Анатольевной ресурсам комитета имущественных отношений города 

Мурманска
Лихтина - Боянжу - заместителем начальника управления Октябрьского
Василия Петровича Александром Витальевичем административного округа города Мурманска
Пронтенко - Соколовой - главным специалистом отдела планирования
Юлии Александровны Татьяной Геннадьевной и застройки территорий комитета градостроительства

и территориального развития администрации города 
Мурманска

Самородова - Щетининым - заместителем начальника управления Первомайского
Сергея Витальевича Анатолием Владимировичем административного округа города Мурманска

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.06.2013 № 1438

О внесении изменений в состав совета по патриотическому воспитанию 
населения города Мурманска, утвержденный постановлением администрации города Мурманска 

от 17.05.2012 № 1060 (в ред. постановления от 13.09.2012 № 2241)

В целях совершенствования патриотического воспитания населения города Мурманска, а также исполнения по-
становления Правительства Мурманской области от 07.03.2012 № 64-ПП "О Координационном совете по пат-
риотическому воспитанию граждан Российской Федерации в Мурманской области" постановляю:

1.  Внести следующие изменения в состав совета по патриотическому воспитанию населения города Мурман-
ска, утвержденный постановлением администрации города Мурманска от 17.05.2012 № 1060 (в ред. постанов-
ления от 13.09.2012 № 2241):

1.1. Исключить из состава совета Басько А. П.
1.2. Включить в состав совета Кашина Александра Михайловича - заместителя начальника 701 Центра мате-

риально-технического обеспечения Северного флота Министерства обороны Российской Федерации (по согла-
сованию) - членом совета. 

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Розыскула В. П.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение № 1 к Порядку

Приложение № 3 к Порядку

Приложение № 2 к Порядку

Приложение № 2

Приложение № 3
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ММУП Трест "Спецдорстрой"
выполняет работы по благоустройству
территорий (посадка цветов, кустарников
и деревьев) и реализует рассаду цветов
физическим и юридическим лицам.

Обращаться по телефонам
43-43-18 - Любовь Ивановна,

8-921-045-89-44 - Екатерина Павловна.
Адрес базы: г. Мурманск,
Верхнеростинское шоссе, 57а.

О НАПРАВЛЕНИИ ЕДИНЫХ НАЛОГОВЫХ
УВЕДОМЛЕНИЙ

ПО ИМУЩЕСТВЕННЫМ НАЛОГАМ

ИФНС России по г. Мурманску напоминает, что 1 но-
ября 2013 года - срок уплаты налога на имущество фи-
зических лиц и транспортного налога, а 10 ноября
2013 года - земельного налога за 2012 год. Массовая
печать и рассылка единых налоговых уведомлений
(ЕНУ) по имущественным налогам с 2012 года осу-
ществляется за 30 дней до наступления срока уплаты
централизованно Межрайонной ИФНС России № 6 по
г. Санкт-Петербургу.
Воспользовавшись на сайтах ФНС России и УФНС

России по Мурманской области электронным сервисом
"Сроки направления налоговых уведомлений", можно
узнать о сроках направления налоговых уведомлений
по налогу на имущество физических лиц, транспорт-
ному и земельному налогам в конкретной налоговой ин-
спекции.
Узнать информацию о ставках, льготах имуществен-

ных налогов с физических лиц, перечне документов, не-
обходимых для подтверждения льготы, можно с помо-
щью электронного сервиса "Имущественные налоги,
льготы и ставки", а зайдя на сайт УФНС России по Мур-
манской области, - рассчитать сумму транспортного на-
лога за автомобиль с помощью налогового калькуля-
тора онлайн-сервиса "Налоговый калькулятор".
Обращаем внимание, что при обнаружении неточно-

стей или недостоверной информации в налоговых уве-
домлениях следует обращаться в Инспекцию по г. Мур-
манску: ул. Комсомольская, д. 2, каб. 108.

ПРОДАДИМ

209. Столики и скамейки для кладбища.
Комплект - 2000 руб.
Тел. 8-911-321-18-12.

ОБСЛУЖИМ
11. ВЕЧНАЯ ПАМЯТЬ. Услуга по облаго-

раживанию могил, уборка, покраска, ре-
монт, замена, установка лавочек, скамеек.
Тел. 8-953-306-90-64.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Скидки.
Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

Уважаемые
налогоплательщики!

На официальном сайте ФНС России
www.nalog.ru размещен информационный сервис
"Разъяснения Федеральной налоговой службы,
обязательные для применения налоговыми орга-
нами".
Сервис предназначен для доведения в опера-

тивном порядке до работников территориальных
налоговых органов и до налогоплательщиков со-
гласованных с Минфином России методологиче-
ских позиций ФНС России по вопросам примене-
ния законодательства о налогах и сборах.
Сервис еженедельно пополняется актуаль-

ными разъяснениями методологии исчисления и
уплаты всех налогов и сборов.
В настоящее время на сайте реализована воз-

можность подписаться на рассылку новых разъ-
яснений, размещенных на сервисе.
Сервис предусматривает обратную связь, воз-

можность оставить сообщение, в случае если, по
вашему мнению, действия налоговых органов
противоречат положениям опубликованных в сер-
висе методологических разъяснений.

99. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка.
Обращаться: просп. Кирова, 23/2

(на повороте к церкви), Кольский
просп., 57 (остановка "Кооператив-
ная").
Тел.: 259-333, 75-22-60.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 18 ИЮНЯ

По горизонтали: 6. Вольт. 9. Ливрея. 10. Азимут. 11. Табор. 12. Фиаско. 13. Игуана.
14. Шприц. 15. Ссадина. 19. Авиация. 23. Параплан. 24. Цокотуха. 26. Поделка. 30. За-
пруда. 33. Фарси. 34. Острие. 35. Матрас. 36. Руссо. 37. Гренки. 38. Вандал. 39. Стиль.
По вертикали: 1. Святоша. 2. Алебарда. 3. Старица. 4. Низина. 5. Пресли. 7. "Жи-

гули". 8. Кузнец. 16. Стадо. 17. Драже. 18. Нолик. 20. Вакса. 21. Автор. 22. Исход. 25.
Агрессия. 27. Десерт. 28. Ларина. 29. Аферист. 30. Зимовье. 31. Патина. 32. Ураган.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 6. Клеймо на зо-
лоте. 9. Экзотическая охота. 10. Неглу-
бокий овраг. 11. Камнепад в горах. 12.
Везувий или Этна. 13. Темно-синий цвет.
14. Жертвенное животное. 15. Укрытие
от бомб. 19. Церковное песнопение. 23.
Настырность в деле. 24. Прозрачная
краска. 26. Свидание на французский
манер. 30. Лицевая и оборотная у ме-
дали. 33. Домашние пожитки. 34. Не-
жданно возникшее препятствие. 35. Лес-
ная окраина. 36. Восточный инструмент.
37. Зауралье. 38. Месяц года. 39. Кукла-
красотка.
ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Воровство секретов

страны. 2. Металлическая заготовка. 3. ...
умножения. 4. Традиционный театр Япо-
нии. 5. "Лестница" из водопадов. 7. Глубо-
кая пропасть. 8. Герой "Книги джунглей".
16. Макаронное изделие. 17. Властвует
при демократии. 18. Часть бухгалтерского
баланса. 20. Яма вдоль дороги. 21. Оглу-
шительный успех. 22. Уныние, хандра. 25.
Церковная книга. 27. Поздний каменный
век. 28. Жертва инквизиции. 29. Поме-
щичье родовое гнездо. 30. Издание не-
скольких авторов. 31. "Глазок" микро-
скопа. 32. Питание хряка на убой.

Составитель Андрей ЖАДАН.

Реклама

80. С 23 по 25 июня в Ледовом
дворце состоится выставка-продажа
тюли, вуали, органзы, портьерной
ткани (100 руб. метр), штор (готовые
комплекты), постельного белья и мно-
гого другого.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2013 № 1434

О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации города Мурманска от 05.10.2011 № 1828

"Об утверждении административного регламента
предоставления муниципальной услуги
"Выдача разрешений на строительство"

(в ред. постановления от 13.09.2012 № 2242)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации", от 29.12.2004 № 190-ФЗ "Градостроительный кодекс
Российской Федерации", от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг", от 28.07.2012
№ 133-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в целях устранения ограничений для предостав-
ления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна",
Уставом муниципального образования город Мурманск, постановлениями
администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 "О порядке раз-
работки и утверждения административных регламентов исполнения му-
ниципальных функций и административных регламентов предоставления
муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск", от
11.01.2013 № 01 "О Порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения
и действия (бездействие) исполнительно-распорядительного органа мест-
ного самоуправления - администрации города Мурманска (структурных
подразделений администрации города Мурманска), ее должностных лиц,
муниципальных служащих, подведомственных администрации города
Мурманска учреждений и их должностных лиц, предоставляющих муни-
ципальные услуги" постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 05.10.2011 № 1828 "Об утверждении административного рег-
ламента предоставления муниципальной услуги "Выдача разрешений на
строительство" (в ред. постановления от 13.09.2012 № 2242) следующие
изменения:

1.1. Пункт 2.2 приложения изложить в следующей редакции:
"Предоставление муниципальной услуги осуществляет комитет градо-

строительства и территориального развития администрации города Мур-
манска (далее - Комитет), в том числе через Государственное областное
бюджетное учреждение "Многофункциональный центр предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг Мурманской области".

При предоставлении муниципальной услуги Комитет осуществляет взаи-
модействие с Управлением Федеральной службы государственной ре-
гистрации, кадастра и картографии по Мурманской области в части полу-
чения правоустанавливающего документа на земельный участок (выписки
из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и
сделок с ним).".

1.2. Пункт 2.3.2 приложения после слов "до 17.00 часов" дополнить
словами ", а также в отделениях Государственного областного бюджет-
ного учреждения "Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг Мурманской области" по админи-
стративным округам города Мурманска (далее - отделения многофункцио-
нального центра), расположенных по следующим адресам:

- Ленинский административный округ: 183034, г. Мурманск, ул. Хлобы-
стова, д. 26;

- Октябрьский административный округ: 183038, г. Мурманск, пр. Ле-
нина, д. 45;

- Первомайский административный округ: 183052, г. Мурманск, ул.
Щербакова, д. 26.".

1.3. Пункт 2.3.4 приложения дополнить новым абзацем следующего со-
держания:

"Муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставле-
ние муниципальной услуги, информирует заявителей о возможности по-
дачи заявления через отделения многофункционального центра.".

1.4. Пункт 2.6.2 приложения после слов "муниципальной услуги" до-
полнить словами "в Комитет непосредственно".

1.5. Пункт 2.6.3 приложения после слов "муниципальной услуги" до-
полнить словами "при его подаче в Комитет непосредственно".

1.6. Пункт 2.8.1 приложения после слов "предоставляет в Комитет" до-
полнить словами "или отделения многофункционального центра".

1.7. Пункт 2.8.4 приложения после слов "направляет в Комитет" до-
полнить словами "непосредственно либо через отделения многофункцио-
нального центра".

1.8. Пункт 2.10 приложения изложить в следующей редакции:
"2.10. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для

предоставления муниципальной услуги, и для отказа в предоставлении му-
ниципальной услуги

2.10.1. Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для
предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено.

2.10.2. Основанием для отказа в приеме документов в электронном
виде является:

- подписание документов несоответствующими электронными подпи-
сями;

- недействительный статус сертификатов электронных подписей на до-
кументах;

- недействительный статус сертификатов электронных подписей на до-
кументах;

- неподлинность электронных подписей документов;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют од-

нозначно истолковать их содержание.
2.10.3. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной

услуги являются:
- несоответствие представленных документов требованиям градо-

строительного плана земельного участка или, в случае выдачи разрешения
на строительство линейного объекта, - требованиям проекта планировки
территории и проекта межевания территории, а также красным линиям,
требованиям, установленным в разрешении на отклонение от предельных
параметров разрешенного строительства, реконструкции;

- отсутствие или непредставление заявителем документов, указанных в
подпунктах 2.8.1.3, 2.8.1.4, 2.8.1.6, 2.8.1.7 пункта 2.8.1, подпунктах
2.8.2.1, 2.8.2.3 пункта 2.8.2, подпункте а) подпункта 2.8.3.1, подпункте
2.8.3.2 пункта 2.8.3, подпункте 2.8.4.3 пункта 2.8.4 настоящего Регла-
мента, которые заявитель должен предоставить самостоятельно.".

1.9. Пункт 2.12 приложения изложить в следующей редакции:
"2.12.1. Состав показателей доступности и качества предоставления

муниципальной услуги подразделяется на две группы: количественные и
качественные.

2.12.2. В группу количественных показателей доступности входят:
- количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при

предоставлении муниципальной услуги;
- время ожидания предоставления муниципальной услуги;
- график работы органа, предоставляющего муниципальную услугу;
- место расположения органа, предоставляющего муниципальную

услугу;
- количество документов, требуемых для получения услуги.
2.12.3. В число качественных показателей доступности предоставляе-

мой муниципальной услуги входят:
- достоверность информации о предоставляемой муниципальной услуге;
- простота и ясность изложения информационных и инструктивных до-

кументов;
- возможность получения информации о ходе предоставления муници-

пальной услуги, в том числе с использованием информационно-телеком-
муникационных технологий.

2.12.4. В группу количественных показателей оценки качества предо-
ставляемой муниципальной услуги входят:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
- количество обоснованных жалоб.
2.12.5. К качественным показателям оценки качества относятся:
- культура обслуживания (вежливость);
- качество результатов труда сотрудников.
2.12.6. Показатели доступности и качества предоставления муници-

пальной услуги и их значения приведены в приложении № 5 к настоящему
регламенту.".

1.10. Пункт 2.13 приложения дополнить новыми абзацами следующего
содержания:

"При обращении за предоставлением услуги с использованием инфор-
мационно - телекоммуникационных сетей (далее - ТКС) общего пользова-
ния, в том числе сети Интернет, заявление и прилагаемые документы
должны быть подписаны соответствующей электронной подписью в соот-
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование кото-
рых допускается при обращении за получением государственных и муни-
ципальных услуг"16.

При обращении заявителя за получением услуги в электронной форме
с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, а
также в целях обеспечения проверки Комитетом действительности уси-
ленной квалифицированной электронной подписи заявителя, использо-
ванной при обращении за получением услуги, перечень классов средств
электронных подписей и удостоверяющих центров, допустимых для со-
вершения указанных действий, определяется в соответствии с приказом
Федеральной службы безопасности Российской Федерации от
27.12.2011 № 796 "Об утверждении требований к средствам электрон-
ной подписи и требований к средствам удостоверяющего центра.".

1.11. В пункте 3.2 приложения после слов "от заявителя Заявления" до-
бавить слова "в Комитет непосредственно либо через отделения много-
функционального центра".

1.12. Пункт 3.3 приложения дополнить новыми абзацами следующего
содержания:

"В случае поступления Заявления и прилагаемых документов через пор-
тал государственных и муниципальных услуг, муниципальный служащий,
ответственный за прием Заявления и документов в электронной форме, с
использованием программного обеспечения Комитета, в день поступле-
ния Заявления и документов:

- проверяет Заявление и полученные документы, полноту и правиль-
ность заполнения Заявления; уведомление о получении Заявления и до-
кументов формируется в "Личном кабинете" заявителя на портале госу-
дарственных и муниципальных услуг в автоматическом режиме;

- в случае наличия оснований для отказа в приеме документов, указан-
ных в пункте 2.10.2 настоящего Регламента:

1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием
причин отказа;

2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет на портал го-
сударственных и муниципальных услуг;

- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, ука-
занных в пункте 2.10.2 настоящего Регламента:

1) регистрирует Заявление и документы;
2) направляет информацию о регистрации Заявления в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью уполномоченного лица Комитета на портал государст-
венных и муниципальных услуг;

3) распечатывает Заявление и документы (при необходимости) и вы-
полняет дальнейшие действия в соответствии с административными про-
цедурами, указанными в настоящем Регламенте.

В день получения Заявления и документов в электронной форме по ТКС
муниципальный служащий, ответственный за прием Заявления и докумен-
тов в электронной форме, выполняет с использованием программного
обеспечения Комитета, следующие действия:

1) проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной
подписи заявителя с использованием системного криптографического про-
граммного обеспечения;

2) формирует извещение о получении Заявления и документов, подпи-
сывает усиленной квалифицированной электронной подписью уполномо-
ченного лица Комитета и отправляет его заявителю;

3) проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, ука-
занных в пункте 2.10.2 настоящего Регламента.

При наличии хотя бы одного из оснований, указанных в пункте 2.10.2 на-
стоящего Регламента, муниципальный служащий, ответственный за прием
Заявления и документов в электронной форме, в течение одного рабочего
дня с момента получения Заявления и документов, выполняет с использо-
ванием программного обеспечения Комитета следующие действия:

1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием
причин отказа или сообщение об ошибке в случае невозможности рас-
шифровать документы;

2) подписывает усиленной квалифицированной электронной подписью
уполномоченного лица Комитета уведомление об отказе в приеме доку-
ментов;

3) отправляет уведомление об отказе в приеме (сообщение об ошибке)
заявителю.

При отсутствии оснований, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Рег-
ламента, муниципальный служащий, ответственный за прием Заявления и
документов в электронной форме, в течение одного рабочего дня с мо-
мента получения Заявления и документов выполняет с использованием

программного обеспечения Комитета следующие действия:
1) регистрирует Заявление и документы, формирует уведомление о

приеме Заявления и документов, подписывает уведомление усиленной ква-
лифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;

2) отправляет уведомление о приеме Заявления и документов заявителю;
3) распечатывает Заявление и документы (при необходимости) и вы-

полняет дальнейшие действия в соответствии с административными про-
цедурами, указанными в настоящем Регламенте.

О ходе рассмотрения Заявления, полученного через портал государст-
венных и муниципальных услуг, муниципальный служащий, ответственный
за предоставление услуги, обязан направлять информацию в форме элек-
тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью уполномоченного лица Комитета, на портал государст-
венных и муниципальных услуг.".

1.13. Пункт 3.7 приложения после слов "полного пакета документов"
дополнить словами "в Комитете непосредственно или в отделении много-
функционального центра.".

1.14. Пункт 3.18 приложения после слов "обращается в Комитет" до-
полнить словами ", в случае направления Заявления в Комитет непосред-
ственно,".

1.15. Пункт 3.20 приложения после слов "неявки заявителя" дополнить
словами "в Комитет непосредственно".

1.16. Пункт 3.22 приложения после слов "направляется заявителю" до-
полнить словами "или в отделение многофункционального центра".

1.17. Раздел 5 приложения изложить в новой редакции:
"5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и дей-

ствий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а
также должностных лиц или муниципальных служащих

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование
решений, действий (бездействия) Комитета, его должностных лиц или му-
ниципальных служащих при предоставлении муниципальной услуги.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих
случаях:

а) нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муници-
пальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
в) требование представления заявителем документов, не предусмот-

ренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Мурманской области, муниципальными право-
выми актами для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания от-
каза не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответ-
ствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муници-
пальными правовыми актами;

е) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги
платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муни-
ципальными правовыми актами;

ж) отказ Комитета, его должностного лица в исправлении допущенных
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципаль-
ной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений.

5.3. Жалоба подается в письменной форме, в том числе при личном
приеме заявителя, или в электронной форме.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
В электронной форме жалоба может быть подана заявителем посред-

ством:
а) официального сайта администрации города Мурманска в информа-

ционно-телекоммуникационной сети Интернет (www.citymurmansk.ru);
б) федеральной государственной информационной системы "Единый

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (www.gosu-
slugi.ru);

в) регионального портала государственных и муниципальных услуг
(www.51.gosuslugi.ru).

5.4. Жалоба подается в свободной форме и должна содержать:
а) наименование Комитета, его должностного лица либо муниципаль-

ного служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте

жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о
месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Коми-
тета, его должностного лица либо муниципальных служащих;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и
действием (бездействием) Комитета, его должностного лица либо муни-
ципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы
(при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Прием жалоб осуществляется Комитетом по адресу: г. Мурманск,
пр. Ленина, д. № 77, в рабочие дни: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00,
пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00; e-mail: murman-
grad@gmail.com; администрацией города Мурманска по адресу: г. Мур-
манск, пр. Ленина, д. № 75, в рабочие дни: понедельник-четверг с 9.00 до
17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00; e-mail: city-
murmansk@citymurmansk.ru

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет
документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

5.6. Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной
услуги подается в Комитет. В случае, если обжалуются решения предсе-
дателя Комитета либо должностного лица, его замещающего, жалоба по-
дается в администрацию города Мурманска.

5.7. Жалоба может быть подана заявителем через отделения много-
функционального центра.

5.8. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позднее
следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматрива-
ется в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более ко-
роткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, его должностного лица в
приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток
и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установлен-
ного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 ра-
бочих дней со дня ее регистрации.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7
статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об органи-

16 В случаях, если федеральными законами, нормативными правовыми актами Пра-
вительства Российской Федерации используемый вид электронной подписи не уста-
новлен.
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зации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет
принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удов-
летворении.
При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры

по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю
результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня при-
нятия решения, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.
5.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю

не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.
5.11. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается пред-

седателем Комитета, а в случае рассмотрения жалобы администрацией
города Мурманска - главой администрации города Мурманска.
По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы

может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия ре-
шения, в форме электронного документа, подписанного электронной под-
писью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и
(или) Комитета, вид которой установлен законодательством Российской
Федерации.
5.12. Комитет отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного

суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же

заявителя и по тому же предмету жалобы.
5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения

жалобы признаков состава административного правонарушения или пре-
ступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотре-
нию жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в ор-
ганы прокуратуры.".
1.18. Дополнить приложение новым приложением № 5 "Показатели до-

ступности и качества предоставления муниципальной услуги" согласно при-
ложению к настоящему постановлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты инфор-

мации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) организовать раз-
мещение изменений, указанных в пункте 1 настоящего постановления, на
официальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опублико-

вать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опуб-

ликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы администрации города Мурманска Мирошникову М. А.

Временно исполняющий полномочия главы
администрации города Мурманска

А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение

№ п/п Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги
Нормативное значе-
ние показателя (%)

Показатели доступности предоставления муниципальной услуги

1.
% заявителей, удовлетворенных графиком работы органа, предоставляющего муниципальную услугу (за отчетный пе-
риод)

100

2.
% заявителей, удовлетворенных местом расположения органа, предоставляющего муниципальную услугу (за отчетный
период)

100

3. % заявителей, ожидавших в очереди при подаче документов не более 15 минут (за отчетный период) 100

4.
Соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги (% случаев предоставления муниципальной услуги в уста-
новленный срок с момента приема документов (за отчетный период)

100

5. Количество обоснованных жалоб (% от количества поступивших за отчетный период жалоб) 0

6. Наличие на информационных стендах информационных и инструктивных документов 100

7. Взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги - не более 2 раз 100

Показатели качества предоставления муниципальной услуги

8. Правдивость (достоверность) информации о предоставляемой услуге 100

9.
Простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов (% заявителей, обратившихся за по-
вторной консультацией, за отчетный период)

10

10.
% заявителей, удовлетворенных культурой обслуживания (вежливостью) муниципальных служащих (за отчетный пе-
риод)

100

11. % заявителей, удовлетворенных качеством результатов труда муниципальных служащих (за отчетный период) 100

Приложение № 5
к административному

регламенту предоставления
муниципальной услуги

"Выдача разрешений на строительство"

Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги

Изменения в приложение
к постановлению администрации города Мурманска

от 15.08.2012 № 2002 "Об утверждении административного
регламента предоставления муниципальной услуги "Оформление
договоров мены жилых помещений при расселении граждан
из аварийного жилищного фонда, выдача дубликатов"

1. В абзаце 2 пункта 2.2.2 слова "Многофункциональный центр Мур-
манской области" заменить словами "Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муниципальных услуг Мурманской обла-
сти".
2. Пункт 2.2.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
"- филиалом Федерального государственного бюджетного учреждения

"Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной
регистрации, кадастра и картографии" по Мурманской области (далее - фи-
лиал ФГБУ "ФКП Росреестра" по Мурманской области) в части получения
выписок (сведений) из Государственного кадастра недвижимости (далее -
ГКН) в виде кадастровых паспортов на объекты недвижимости (жилые по-
мещения).".
3. Подпункт "д" пункта 2.6.1 изложить в следующей редакции:
"д) кадастровый паспорт жилого помещения, изготавливаемый ГУПТИ

МО (в случае, если сведения и документы о ранее учтенном объекте не-
движимости (жилом помещении) не включены в соответствующие разделы
ГКН и право собственности на такой объект недвижимости не зареги-
стрировано в ЕГРП).".
4. Пункт 2.6.1 после подпункта "к" дополнить новым подпунктом "л" сле-

дующего содержания:
"л) выписка (сведения) из ГКН в виде кадастрового паспорта на объект

недвижимости (жилое помещение).".
5. В абзаце 18 пункта 2.6.1 слова "подпунктах "з"-"к" заменить словами

"подпунктах "з"-"л", а также дополнить указанный абзац после слов "Управ-
лении Росреестра по Мурманской области" словами "филиале ФГБУ "ФКП
Росреестра" по Мурманской области".
6. Раздел 2 дополнить новым пунктом 2.6.5 следующего содержания:
"2.6.5. Комитет не вправе требовать от Заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий,

представление или осуществление которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи
с предоставлением Муниципальной услуги;
- представления документов и информации, которые в соответствии

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Мурманской области и муниципальными пра-

вовыми актами находятся в распоряжении исполнительных органов или
муниципальных учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу,
иных государственных органов, органов местного самоуправления и
(или) подведомственных государственным органам или органам мест-
ного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении го-
сударственных или муниципальных услуг, за исключением документов,
указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010
№ 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг.".
7. Абзац 1 пункта 2.7 после слов "отказа в приеме документов" допол-

нить словами "на бумажном носителе".
8. Пункт 2.7 дополнить новыми абзацами следующего содержания:
"Основанием для отказа в приеме документов в электронном виде яв-

ляется:
- подписание документов несоответствующими электронными подпи-

сями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на до-

кументах;
- неподлинность электронных подписей документов;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют од-

нозначно истолковать их содержание.
Отказ в приеме документов должен быть мотивирован. Письменное Уве-

домление об отказе в приеме документов направляется Заявителю поч-
товой или факсимильной связью, а также в электронной форме с исполь-
зованием информационно-телекоммуникационных сетей (далее - ТКС) об-
щего пользования, в том числе сети Интернет, либо выдается Заявителю
при личном обращении в Комитет (в зависимости от способа обращения
Заявителя или способа получения, указанного в письменном обращении
Заявителя).".
9. Пункт 2.8.5 после слов "Управлением Росреестра по Мурманской

области" дополнить словами "филиалом ФГБУ "ФКП Росреестра" по Мур-
манской области", также в указанном пункте слова "подпунктах "з"-"к" за-
менить словами "подпунктах "з"-"л".
10. В пункте 2.10 слова "20 минут" заменить словами "15 минут".
11. Пункт 2.13.5 дополнить новым абзацем 4 следующего содержания:
"- количество взаимодействий Заявителя с должностными лицами при

предоставлении Муниципальной услуги.".
12. Пункт 2.14 дополнить новыми абзацами следующего содержания:
"При обращении за предоставлением Муниципальной услуги с

использованием ТКС общего пользования, в том числе сети Интер-
нет Заявление и прилагаемые документы должны быть подписаны со-
ответствующей электронной подписью в соответствии с постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О
видах электронной подписи, использование которых допускается при

14В случаях если федеральными законами, нормативными правовыми актами Пра-
вительства РФ используемый вид электронной подписи не установлен.

обращении за получением государственных и муниципальных услуг"14.
При обращении Заявителя за получением услуги в электронной форме

с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, а
также в целях обеспечения проверки Комитетом действительности уси-
ленной квалифицированной электронной подписи Заявителя, использо-
ванной при обращении за получением Муниципальной услуги, перечень
классов средств электронных подписей и удостоверяющих центров, допу-
стимых для совершения указанных действий, определяется в соответствии
с приказом ФСБ России от 27.12.2011 № 796 "Об утверждении требова-
ний к средствам электронной подписи и требований к средствам удосто-
веряющего центра".".
13. В пункте 3.2.1 слова "предусмотренных пунктом 2.6.1 настоящего

Регламента" исключить.
"3.2.1. Основанием для начала административного действия в рамках

предоставления Муниципальной услуги является поступление в Комитет За-
явления Заявителя и прилагаемых к нему документов в связи с принятием
решения о мене жилыми помещениями, оформляемым постановлением ад-
министрации.
14. Пункт 3.2.1 дополнить новым абзацем следующего содержания:
"Заявление может быть направлено Заявителем (либо его представите-

лем) в Комитет по почте, либо представлено лично, либо в форме
электронного документа (через портал государственных и муниципальных
услуг либо по ТКС).".
15. Пункт 3.2.7 считать пунктом 3.2.10.
16. Раздел 3 дополнить новыми пунктами 3.2.7-3.2.9 следующего

содержания:
"3.2.7. В день поступления заявления и документов через портал госу-

дарственных и муниципальных услуг муниципальный служащий, ответ-
ственный за прием заявления и документов в электронной форме, с ис-
пользованием программного обеспечения Комитета:
- проверяет заявление и полученные документы, полноту и правиль-

ность их заполнения; уведомление о получении заявления и документов
формируется в "Личном кабинете" Заявителя на портале государственных
и муниципальных услуг в автоматическом режиме;
- в случае наличия оснований для отказа в приеме документов, указан-

ных в пункте 2.7 настоящего Регламента:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием

причин отказа;
2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электрон-

ной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет на портал го-
сударственных и муниципальных услуг;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, ука-

занных в пункте 2.7 настоящего Регламента:
1) регистрирует заявление и документы;
2) направляет информацию о регистрации заявления в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью уполномоченного лица Комитета на портал государст-
венных и муниципальных услуг;
3) распечатывает заявление и документы (при необходимости) и выпол-

няет дальнейшие действия в соответствии с административными процеду-
рами, указанными в настоящем Регламенте.
3.2.8. В день получения заявления и документов в электронной форме

по ТКС муниципальный служащий, ответственный за прием заявления и до-
кументов в электронной форме, выполняет с использованием программ-
ного обеспечения Комитета следующие действия:
1) проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной

подписи Заявителя с использованием системного криптографического про-
граммного обеспечения;
2) формирует извещение о получении заявления и документов, подпи-

сывает усиленной квалифицированной электронной подписью уполномо-
ченного лица Комитета и отправляет его Заявителю;
3) проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, ука-

занных в пункте 2.7 настоящего Регламента.
При наличии хотя бы одного из оснований, указанных в пункте 2.7 на-

стоящего Регламента, муниципальный служащий, ответственный за прием
заявления и документов в электронной форме, в течение одного рабочего
дня с момента получения заявления и документов выполняет с использо-
ванием программного обеспечения Комитета, следующие действия:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием

причин отказа или сообщение об ошибке в случае невоз-
можности расшифровать документы;
2) подписывает усиленной квалифицированной электронной подписью

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2013 № 1436

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации
города Мурманска от 15.08.2012 № 2002 "Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги "Оформление договоров мены жилых помещений при расселении граждан из аварийного
жилищного фонда, выдача дубликатов"

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", от
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Мурманск, постановлениями администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 "О порядке разработки и утверждения администра-
тивных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образо-
вании город Мурманск" и от 11.01.2013 № 01 "О Порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительно-распоряди-
тельного органа местного самоуправления - администрации города Мурманска (структурных подразделений администрации города Мурманска), ее долж-
ностных лиц, муниципальных служащих, подведомственных администрации города Мурманска учреждений и их должностных лиц, предоставляющих муници-
пальные услуги", а также во исполнение подпункта "д" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях
совершенствования системы государственного управления" постановляю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 15.08.2012 № 2002 "Об утверждении административного

регламента предоставления муниципальной услуги "Оформление договоров мены жилых помещений при расселении граждан из аварийного жилищного
фонда, выдача дубликатов" согласно приложению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) организовать разме-

щение изменений, указанных в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Соколова М. Ю.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение
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уполномоченного лица Комитета уведомление об отказе в приеме доку-
ментов;

3) отправляет уведомление об отказе в приеме (сообщение об ошибке)
Заявителю.

При отсутствии оснований, указанных в пункте 2.7 настоящего Рег-
ламента, муниципальный служащий, ответственный за прием заявления
и документов в электронной форме, в течение одного рабочего дня с
момента получения заявления и документов выполняет с использова-
нием программного обеспечения Комитета следующие действия:

1) регистрирует заявление и документы, формирует уведомление о
приеме заявления и документов, подписывает его усиленной квалифици-
рованной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;

2) отправляет уведомление о приеме заявления и документов Заяви-
телю;

3) распечатывает заявление и документы (при необходимости) и вы-
полняет дальнейшие действия в соответствии с административными про-
цедурами, указанными в настоящем Регламенте.

3.2.9. О ходе рассмотрения заявления, полученного через портал го-
сударственных и муниципальных услуг, муниципальный служащий, ответ-
ственный за предоставление услуги, обязан направлять информацию в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-
ванной электронной подписью уполномоченного лица Комитета на портал
государственных и муниципальных услуг.".

17. Подпункт "в" пункта 3.3.1.4 дополнить новым абзацем 5 следующего
содержания:

"- в филиал ФГБУ "ФКП Росреестра" по Мурманской области о предо-
ставлении документов (сведений), предусмотренных подпунктом "л" пункта
2.6.1 настоящего Регламента.".

18. Раздел 5 изложить в следующей редакции:
"5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений

и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную
услугу, а также должностных лиц и муниципальных служащих

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжало-
вание решений, действий (бездействия) Комитета, его должностных лиц
или муниципальных служащих при предоставлении Муниципальной
услуги.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих
случаях:

а) нарушение срока регистрации заявления о предоставлении Муници-
пальной услуги;

б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
в) требование представления Заявителем документов, не предусмот-

ренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Мурманской области, муниципальными право-
выми актами для предоставления Муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмот-
рено нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Мурманской области, муниципальными пра-
вовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, у Заявителя;

д) отказ в предоставлении Муниципальной услуги, если основания от-
каза не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответ-
ствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муници-
пальными правовыми актами;

е) затребование с Заявителя при предоставлении Муниципальной услуги
платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муни-
ципальными правовыми актами;

ж) отказ Комитета, его должностного лица в исправлении допущенных
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципаль-
ной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений.

5.3. Жалоба подается в письменной форме (приложение № 10 к на-
стоящему Регламенту), в том числе при личном приеме Заявителя, или в
электронной форме.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
В электронной форме жалоба может быть подана Заявителем посред-

ством:
а) официального сайта администрации города Мурманска в информа-

ционно-телекоммуникационной сети Интернет (www.citymurmansk.ru);
б) федеральной государственной информационной системы "Единый

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (www.gosu-
slugi.ru);

в) регионального портала государственных и муниципальных услуг
(www.51.gosuslugi.ru).

5.4. Жалоба подается в свободной форме и должна содержать:
а) наименование Комитета, его должностного лица либо муници-

пального служащего, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте
жительства Заявителя - физического лица либо наименование, сведения о
месте нахождения Заявителя - юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ Заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Коми-
тета, его должностного лица либо муниципальных служащих;

г) доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и
действием (бездействием) Комитета, его должностного лица либо муни-
ципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы
(при наличии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии.

5.5. Прием жалоб осуществляется Комитетом по адресу: г. Мурманск,
ул. Комсомольская, д. 10, в рабочие дни: понедельник-четверг с 9.00 до
17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00, е-mail:
mail@kio-murman.ru; администрацией города Мурманска по адресу: г. Мур-
манск, пр. Ленина, д. 75, в рабочие дни: понедельник-четверг с 9.00 до

17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00, е-mail: city-
murmansk@citymurmansk.ru

В случае подачи жалобы при личном приеме Заявитель представляет
документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

5.6. Жалоба на нарушение порядка предоставления Муниципальной
услуги подается в Комитет. В случае, если обжалуются решения предсе-
дателя Комитета либо должностного лица, его замещающего, жалоба по-
дается в администрацию города Мурманска.

5.7. Жалоба может быть подана Заявителем через отделения ГОБУ
"МФЦ МО".

Отделение ГОБУ "МФЦ МО" по Ленинскому административному округу
города Мурманска:

Адрес: 183034, г. Мурманск, ул. Хлобыстова, д. 26.
Адрес электронной почты: info@mfc51.ru
Телефон для справок (8152) 22-60-36.
График приема граждан:
понедельник, вторник, четверг, пятница - с 11.00 до 19.00;
среда - с 08.00 до 16.00.
Отделение ГОБУ "МФЦ МО" по Октябрьскому административному округу

города Мурманска:
Адрес: 183038, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 45.
Адрес электронной почты: info@mfc51.ru
Телефон для справок (8152) 44-34-58.
График приема граждан:
понедельник, вторник - с 13.30 до 18.45;
среда - с 08.00 до 13.00;
пятница - с 13.30 до 18.30.
Отделение ГОБУ "МФЦ МО" по Первомайскому административному

округу города Мурманска:
Адрес: 183052, г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 26.
Адрес электронной почты: info@mfc51.ru.
Телефон для справок: (8152) 52-12-89.
График приема граждан:
понедельник, вторник, четверг, пятница - с 11.00 до 19.00;
среда - с 08.00 до 16.00.
5.8. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позд-

нее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассмат-
ривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более ко-
роткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, его должностного лица в
приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опеча-
ток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения уста-
новленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение
5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7

статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет
принимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удов-
летворении.

При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры
по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче Заявителю
результата Муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня при-
нятия решения, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.

5.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется За-
явителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в пись-
менной форме.

5.11. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается пред-
седателем Комитета либо лицом, его замещающим, а в случае рассмот-
рения жалобы администрацией города Мурманска - главой администрации
города Мурманска либо лицом, временно исполняющим полномочия главы
администрации города Мурманска.

По желанию Заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы
может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия ре-
шения, в форме электронного документа, подписанного электронной
подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица
и (или) Комитета, вид которой установлен законодательством Российской
Федерации.

5.12. Комитет отказывает в удовлетворении жалобы в следующих слу-
чаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного
суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены
в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же
Заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения
жалобы признаков состава административного правонарушения или пре-
ступления муниципальный служащий, наделенный полномочиями по рас-
смотрению жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы
в органы прокуратуры.".

19. Приложение № 5 к административному регламенту предо-
ставления муниципальной услуги "Оформление договоров мены
жилых помещений при расселении граждан из аварийного жилищного
фонда, выдача дубликатов" изложить в новой редакции согласно при-
ложению к изменениям в приложение к постановлению администрации
города Мурманска от 15.08.2012 № 2002 "Об утверждении админи-
стративного регламента предоставления муниципальной услуги
"Оформление договоров мены жилых помещений при расселении
граждан из аварийного жилищного фонда, выдача дубликатов".

Приложение

Приложение № 5
к административному регламенту предоставления

муниципальной услуги "Оформление договоров мены
жилых помещений при расселении граждан

из аварийного жилищного фонда, выдача дубликатов"

Показатели доступности и качества предоставления Муниципальной услуги и их значения

№
п/п

Показатели доступности и качества предоставления Муниципальной услуги
Нормативное

значение показа-
теля (%)

Показатели доступности предоставления Муниципальной услуги

1. % Заявителей, удовлетворенных графиком работы Комитета (за отчетный период) 75

2. % Заявителей, удовлетворенных местом расположения Комитета (за отчетный период) 80

3. % Заявителей, ожидавших в очереди при подаче документов не более 15 минут (за отчетный период) 100

4. Правдивость (достоверность) информации о предоставляемой Муниципальной услуге 100

5.
Простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов (% Заявителей, обратившихся за повторной
консультацией, за отчетный период)

10

Показатели качества предоставления Муниципальной услуги

6.
Соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги (% случаев предоставления Муниципальной услуги в установ-
ленный срок с момента приема документов (за отчетный период)

100

7. Количество обоснованных жалоб (% от количества поступивших за отчетный период жалоб) 0

8. % Заявителей, удовлетворенных культурой обслуживания (вежливостью) сотрудников (за отчетный период) 90

9. % Заявителей, удовлетворенных качеством результатов труда сотрудников (за отчетный период) 100

10.
Количество взаимодействий Заявителя с должностными лицами при предоставлении Муниципальной услуги (не более 2
раз)

100

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2013 № 1437

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по социальной
поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи

администрации города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска" постановляю:

1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подве-
домственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам моло-
дежи администрации города Мурманска (далее - Учреждения), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям Учреждений при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении кол-
лективных договоров руководствоваться настоящим постановлением.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления,
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на предоставление Учреждениям суб-
сидии на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) в бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

4. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 26.11.2008 № 1918 "Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, под-

ведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам
молодежи администрации города Мурманска";

- от 28.01.2009 № 172 "О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
26.11.2008 № 1918 "Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведом-
ственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам моло-
дежи администрации города Мурманска";

- от 01.04.2011 № 521 "О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными
организациями и делам молодежи администрации города Мурманска, утвержденное постановлением админист-
рации города Мурманска от 26.11.2008 № 1918 (в ред. постановления администрации города Мурманска от
28.01.2009 № 172)";

- от 15.07.2011 № 1261 "О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
26.11.2008 № 1918 "Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведом-
ственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам моло-
дежи администрации города Мурманска" (в ред. постановлений от 28.01.2009 № 172, от 01.04.2011 № 521);

- от 03.11.2011 № 2155 "О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными
организациями и делам молодежи администрации города Мурманска, утвержденное постановлением админист-
рации города Мурманска от 26.11.2008 №1918 (в ред. постановлений от 28.01.2009 № 172, от 01.04.2011
№ 521, от 15.07.2011 № 1261)";

- от 13.11.2012 № 2678 "О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными
организациями и делам молодежи администрации города Мурманска, утвержденное постановлением админист-
рации города Мурманска от 26.11.2008 № 1918 (в ред. постановлений от 28.01.2009 № 172, от 01.04.2011
№ 521, от 15.07.2011 № 1261, от 03.11.2011 № 2155)".

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

6. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.
Временно исполняющий полномочия главы

администрации города Мурманска
А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.
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Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных комитету
по социальной поддержке, взаимодействию с общественными органи-

зациями и делам молодежи
администрации города Мурманска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты

труда и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по соци-
альной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и
делам молодежи администрации города Мурманска (далее - Учреждения,
Комитет соответственно).

1.2. Системы оплаты труда работников, которые включают в себя раз-
меры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера, доплат до размера минимальной заработной платы,
действующей на территории Мурманской области, устанавливаются кол-
лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской
области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также на-
стоящим Положением.

1.3. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с
учетом:

а) Единого квалификационного справочника должностей руководите-
лей, специалистов и служащих;

б) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профес-
сий рабочих;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений;
е) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от ре-

зультатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффек-
тивном функционировании структурных подразделений и учреждения в
целом, в повышении качества оказываемых услуг;

ж) достигнутого уровня оплаты труда;
з) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
и) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права;

к) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установ-
ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;

л) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
м) порядка аттестации работников государственных и муниципальных

учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

н) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отрас-
левых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нор-
мативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы
обслуживания и другие нормы, утверждаемые в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации).

1.4. Положения об оплате труда работников Учреждений разрабаты-
ваются с учетом настоящего Положения и утверждаются приказами ру-
ководителей Учреждений по согласованию с Комитетом.

1.5. Положения по оплате труда работников Учреждений включают в
себя:

а) размеры:
- минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесения

их к соответствующим профессиональным квалификационным группам,
утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации;

- минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от при-
своенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

б) порядок формирования фонда оплаты труда и соотношение числен-
ности основного персонала и прочего персонала Учреждения;

в) перечень, порядок и условия установления:
- повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам);
- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- доплат до размера минимальной заработной платы, установленного

трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурман-
ской области;

г) порядок оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя.
1.6. Заработная плата работника Учреждения, включающая все пред-

усмотренные системой оплаты труда виды выплат (независимо от источ-
ников этих выплат), отработавшего установленную законодательством Рос-
сийской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившего
свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера
минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Соглаше-
нием о минимальной заработной плате в Мурманской области.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на ка-

лендарный год раздельно, исходя из объемов бюджетных ассигнований
муниципального образования город Мурманск и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.

2.2. Фонд оплаты труда Учреждений включает базовую, специальную и
стимулирующую части.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную за-
работную плату работников Учреждений (минимальный оклад работника,
предусмотренный Положением и установленный с учетом требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необхо-
димы для осуществления соответствующей профессиональной деятель-
ности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

Специальная часть фонда оплаты труда формируется для обеспече-
ния выплат повышающих коэффициентов к минимальным окладам ра-
ботников Учреждений, учитывающих особенности труда работников,
выплат компенсационного характера, предусмотренных Положением,
за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатиче-
скими условиями.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты сти-
мулирующего характера. Размеры доплат и надбавок стимулирующего ха-
рактера определяются руководителем Учреждения самостоятельно в пре-
делах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллек-
тивном договоре, локальном нормативном акте Учреждения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда устанавливается в пре-
делах утвержденных Учреждению бюджетных ассигнований на оплату
труда на текущий финансовый год и составляет не менее 16% фонда
оплаты труда.

2.3. При формировании объема средств бюджета муниципального об-
разования на оплату труда работников предусматриваются средства для
выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за работу в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных
решением Мурманского городского Совета от 04.02.2005 № 3-31 "О га-
рантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к пол-

номочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и про-
живающих в районах Крайнего Севера".

2.4. В объемах бюджетных ассигнований на оплату труда предусмат-
риваются средства для выплаты доплаты к заработной плате работников
Учреждений до размера минимальной заработной платы, установленного
трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурман-
ской области.

2.5. Расчет величины фонда оплаты труда работников Учреждения мо-
лодежной политики осуществляется исходя из соотношения фонда оплаты
труда специалистов по работе с молодежью и психологов (55 процентов)
и фонда оплаты труда других работников (45 процентов).

3. Порядок и основные условия оплаты труда работников учреждений

3.1. Порядок и основные условия оплаты труда
3.1.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из должност-

ного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, до-
плат до размера минимальной заработной платы, действующей на терри-
тории Мурманской области.

3.1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада ра-
ботника, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обяза-
тельными для включения в трудовой договор (дополнительное соглаше-
ние).

3.1.3. Минимальный должностной оклад по уровню профессиональной
квалификационной группы (далее - ПКГ) устанавливается руководителем
Учреждения на основании размеров минимальных окладов работников по
соответствующим ПКГ в соответствии с требованиями к профессиональ-
ной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности согласно
приложению к настоящему Положению.

3.1.4. Учреждение, в пределах имеющихся средств на оплату труда, са-
мостоятельно определяет размеры должностных окладов на основании
Положения и приказа Комитета, а также размеры доплат, надбавок, пре-
мий и других мер материального стимулирования без ограничения их мак-
симальными размерами.

3.1.5. Наименования, условия и размер выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к
должностному окладу или абсолютных размерах, если иное не установ-
лено законодательством, на основании положений об оплате труда ра-
ботников Учреждений, согласованных Комитетом.

3.1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, произво-
дится отдельно по каждой из должностей.

3.2. Перечень, порядок и условия
установления повышающих коэффициентов к должностным окладам
3.2.1. Повышающим коэффициентом, образующим новый должностной

оклад, является повышающий коэффициент по уровню профессиональной
квалификационной группы.

3.2.2. Руководитель Учреждения самостоятельно устанавливает кон-
кретный перечень работников и размеры повышающего коэффициента с
учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами и в со-
ответствии с рекомендуемыми размерами повышающих коэффициентов,
установленными приказом Комитета.

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу по
занимаемой должности образует новый должностной оклад, применяемый
при исчислении заработной платы, и учитывается при начислении стиму-
лирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном со-
отношении к окладу.

3.3. Перечень, порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.3.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов вы-
плат компенсационного характера, предусмотренный Трудовым кодексом
Российской Федерации:

- за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- за выполнение работ различной квалификации;
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива-

ния, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором;

- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в ночное время.
3.3.2. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного ха-

рактера устанавливаются Учреждением самостоятельно на основании на-
стоящего Положения.

3.3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже
размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма-
тивными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.4. Руководители Учреждений принимают меры по проведению ат-
тестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, от-
клоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсацион-
ных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации
рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снима-
ется.

3.4. Перечень, порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера

3.4.1. В Учреждениях устанавливается следующий перечень видов вы-
плат стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы;
- за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты

работы;
- за квалификацию (высокую квалификацию);
- премии за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- премии за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
3.4.2. Условия и размеры выплат стимулирующего характера устанав-

ливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-
тивными актами в Учреждениях самостоятельно на основании настоящего
Положения. Перечень стимулирующих выплат, установленных Учрежде-
нием, должен отвечать целям и задачам, которые определены уставом Уч-
реждения, а также показателям эффективности деятельности Учрежде-
ния.

3.4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению
руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных на оплату труда работников Учреждения.

По решению Комитета средства, поступающие от приносящей доход
деятельности, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирую-
щего характера.

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств
руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего
характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника
в установленном законодательством порядке.

3.4.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководи-
теля Учреждения на определенный период времени в течение соответ-
ствующего календарного года.

3.4.5. Премирование работников Учреждения осуществляется на ос-
нове Положения о премировании, утвержденного локальным нормативным
актом Учреждения, согласованного с Комитетом.

Основанием для выплаты премий является приказ руководителя Уч-
реждения с указанием конкретного размера премии и наименования по-
казателя, за выполнение которого назначена премия.

Премирование осуществляется при наличии экономии фонда оплаты

труда в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату
труда работников Учреждения.

3.5. Доплата до размера минимальной заработной платы,
установленного трехсторонним

Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области
3.5.1. Уровень оплаты труда работников Учреждений должен быть не

ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Мурман-
ской области, и документально фиксируется в коллективных договорах
или локальных нормативных актах Учреждений.

3.5.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отрабо-
тавшим установленную законодательством Российской Федерации ме-
сячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанно-
сти (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная
плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мур-
манской области.

3.5.3. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной
плате работника, начисленной по основному месту работы (по основной
профессии) без учета доплат за выполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны об-
служивания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается
в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы. Размер
ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорцио-
нально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.

4. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителя

4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей со-
стоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера.

4.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в
кратном отношении к средней заработной плате работников, которые от-
носятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (без учета
компенсационных выплат), и составляет до трех размеров указанной сред-
ней заработной платы.

Перечни должностей и профессий работников Учреждения, которые от-
носятся к основному персоналу, устанавливаются приказом Комитета.

4.3. Средняя заработная плата работников, относящихся к основному
персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя
исчисляется следующим образом:

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осу-
ществляется за календарный год, предшествующий году установления
должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (долж-
ностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников ос-
новного персонала Учреждения независимо от финансовых источников,
за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты ком-
пенсационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала Учрежде-
ния определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и
выплат стимулирующего характера работников основного персонала за
отработанное время в предшествующем календарном году на сумму сред-
немесячной численности работников основного персонала учреждения за
все месяцы календарного года, предшествующие году установления долж-
ностного оклада руководителя Учреждения.

4.4. При определении среднемесячной численности работников основ-
ного персонала Учреждения учитываются:

- среднемесячная численность работников основного персонала, рабо-
тающих на условиях полного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала уч-
реждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала уч-
реждения, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреж-
дения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется
путем суммирования численности работников основного персонала Уч-
реждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каж-
дый календарный день месяца в зависимости от количества дней в каждом
конкретном месяце, включая выходные и нерабочие праздничные дни, и
деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работаю-
щих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие
праздничные дни принимается равной численности работников основного
персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре-
мени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим празд-
ничным дням.

При определении численности работников основного персонала Уч-
реждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каж-
дый календарный месяц учитываются работники основного персонала Уч-
реждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего
времени.

4.5. Работники основного персонала Учреждения на одной, более одной
ставки (оформленные в учреждении как внутренние совместители) учиты-
ваются в списочной численности работников основного персонала Уч-
реждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала Учреждения, работающие на условиях
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или
переведенные на условиях неполного рабочего времени, при определении
среднемесячной численности работников основного персонала Учрежде-
ния учитываются пропорционально отработанному времени.

4.6. Расчет средней численности этой категории работников произво-
дится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими
работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов
в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из про-
должительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67
часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5
часа (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов
(при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа
(при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов
(при шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа
(при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых ра-
ботников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость путем де-
ления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по ка-
лендарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреж-
дения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответ-
ствии с порядком определения среднемесячной численности работников
основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного ра-
бочего времени.

4.7. При создании новых Учреждений и в других случаях, когда не-
возможно произвести расчет средней заработной платы работников
основного персонала Учреждения для определения должностного
оклада руководителя за календарный год, предшествующий году
установления должностного оклада, его размер устанавливается Ко-
митетом.

4.8. По решению Комитета к должностному окладу руководителя при-
меняется повышающий коэффициент по занимаемой должности, обра-
зующий новый должностной оклад.

Приложение
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При принятии решения о применении повышающего коэффициента по
занимаемой должности должны учитываться специфика возглавляемого
руководителем Учреждения в соответствии с показателями (критериями),
определяемыми Комитетом.
Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повы-

шающего коэффициента по занимаемой должности от объема и качества
выполняемой руководителем работы, устанавливаются Комитетом и за-
крепляются в положении о стимулировании руководителей.
4.9. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения уста-

навливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководи-
теля этого Учреждения (без учета повышающего коэффициента по зани-
маемой должности).
4.10. Выплаты компенсационного характера (за исключением компен-

сационных выплат за работу в районах Крайнего Севера) руководителю
Учреждения устанавливаются Комитетом в процентах к должностному
окладу или в абсолютном размере.
Выплаты компенсационного характера (за исключением компенсацион-

ных выплат за работу в районах Крайнего Севера) заместителям руково-
дителя устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсо-
лютных размерах руководителем Учреждения.
4.11. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирую-

щего характера на основании положения о стимулировании руководителей
подведомственных учреждений, утвержденного Комитетом, с учетом показа-
телей (критериев) оценки эффективности деятельности Учреждений.
4.12. Порядок премирования руководителей Учреждений и порядок

формирования премиального фонда руководителей Учреждений опреде-
ляются и утверждаются приказом Комитета.
Величина премиального фонда, сформированного по решению Коми-

тета, не может превышать 5 процентов бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных на оплату труда работников соответствующего Учреждения.
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Уч-

реждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стиму-
лирующего характера работникам данного Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств

премиального фонда руководителя Учреждения осуществляются в по-
рядке, предусмотренном для стимулирования работников Учреждения и
установленном локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения
представительного органа работников.
Решение о премировании заместителей руководителя принимается ру-

ководителем Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреж-
дения.

5. Заключительные положения
5.1. Штатное расписание Учреждения утверждается самостоятельно

руководителем Учреждения с учетом условий формирования новых штат-
ных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работ-
ников и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих)
данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема

оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять при-
влечение помимо работников, занимающих должности (профессии), пред-
усмотренные штатным расписанием, других работников на условиях сроч-
ного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей
доход деятельности, по согласованию с Комитетом.
5.2. Численный состав работников Учреждений должен быть достаточ-

ным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов
работ, установленных Комитетом.

5.3. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату
труда, в целях социальной защиты работникам Учреждения может быть
оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и
её конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными ак-
тами Учреждения.
Оказание материальной помощи производится на основании пись-

менного заявления работника или члена его семьи (в случае смерти са-
мого работника) и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных комитету по развитию городского хозяйства
администрации города Мурманска

1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муни-

ципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского
хозяйства администрации города Мурманска (далее - Положение), разрабо-
тано на основании постановления администрации города Мурманска от
03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений
города Мурманска", нормативных правовых актов Российской Федерации, Мур-
манской области, муниципальных правовых актов города Мурманска.
1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты

труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных
комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска
(далее - комитет), и включает в себя:
1.2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений осуществ-

ляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям
служащих, соответствующим профессиональным квалификационным группам
(далее - ПКГ) (п.3.4 настоящего Положения).
1.2.2. Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществ-

ляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям ра-
бочих (п.3.5 настоящего Положения).
1.2.3. Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного

характера.
1.2.4. Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера.
1.2.5. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководи-

теля и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
1.2.6. Доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной

трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской
области.
1.3 Устанавливаемая заработная плата работников учреждений, (включаю-

щая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые
в учреждении, независимо от источников этих выплат) отработавших уста-
новленную законодательством Российской Федерации месячную норму ра-
бочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не
может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного
трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской
области.
1.4. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии
с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными
нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными нор-
мативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений
2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на кален-

дарный год раздельно, исходя из объемов субсидий предоставленных учреж-
дениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в бюджете муници-
пального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.
2.2. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений пред-

усматриваются средства:
- на оплату должностного оклада работников, предусмотренного Положе-

нием и установленного с учетом требований к профессиональной подготовке
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ-
ствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема вы-
полняемой работы (базовая часть);
- на выплаты, учитывающие особенности труда работников, выполнение

работ, не входящих в круг основных обязанностей, выплаты компенсацион-
ного характера, предусмотренные Положением, за исключением компенса-
ционных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями
(специальная часть);
- на выплаты стимулирующего характера.
2.3. При формировании объема средств на оплату труда работников уч-

реждений предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента
и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях, определенных решением Мурманского городского Совета
от 04.02.2005 № 3-31 "О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование
которых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления, для лиц,
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера".
2.4. В объеме средств на оплату труда работников учреждений дополни-

тельно могут учитываться внебюджетные средства, в том числе поступающие
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Средства на
оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего
характера по решению комитета.

3. Порядок и основные условия оплаты труда
3.1. Заработная плата работников учреждений состоит из должностного

оклада, образуемого путем умножения минимального оклада по уровню соот-
ветствующей профессиональной квалификационной группы (далее - ПГК) на
повышающие коэффициенты, выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера, доплат до размера минимальной заработной платы, действующей на
территории Мурманской области.
Размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений,

формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к за-
работной плате за работу в районах Крайнего Севера.
3.2. Условия оплаты труда, включая размеры оклада (должностного оклада)

работника, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обяза-
тельными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).
3.3. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих (на

основе отнесения их к соответствующим профессиональным квалификацион-

ным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации) и окладов по профессиям рабо-
чих (в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих) устанавливаются руководителем учреждения на основе ми-
нимальных должностных окладов (окладов), установленных для работников уч-
реждений в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и
уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей про-
фессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выпол-
няемой работы.
3.4. Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществ-

ляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям
служащих соответствующим профессиональным квалификационным группам
устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.5. Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществ-

ляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям ра-
бочих, устанавливаются согласно приложению№ 2 к настоящему Положению.
3.6. Положением об оплате труда работников учреждений предусматрива-

ется порядок установления к минимальному окладу следующих повышающих
коэффициентов, образующих новый оклад (должностной оклад):
- за квалификационную категорию;
- по уровню профессиональной квалификационной группы.
Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в положениях об

оплате труда работников муниципальных учреждений.
Повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются на

определенный период времени в течение соответствующего календарного
года.
3.7. При применении к минимальному окладу повышающих коэффициентов,

образующих новый оклад (должностной оклад) компенсационные и стимули-
рующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к
образованному должностному окладу.
3.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, про-
изводится пропорционально отработанному времени.
3.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится
раздельно по каждой из должностей.

4. Перечень, порядок и условия установления
выплат компенсационного характера

4.1. В учреждении устанавливается следующий рекомендуемый перечень
видов выплат компенсационного характера:
4.1.1. Выплаты работникам за труд в особых условиях:
- на тяжелых, вредных или опасных работах;
- на работах с иными особыми условиями труда;
- в местностях с особыми климатическими условиями.
4.1.2. Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных:
- выполнение работ различной квалификации;

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.06.2013 № 1441

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда ра-
ботников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска" постановляю:
1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомствен-

ных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, согласно приложению.
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского

хозяйства администрации города Мурманска, при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, за-
ключении трудовых договоров руководствоваться примерным положением об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска, утвержденным настоящим постановлением.
3. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 09.07.2010 № 1187 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных

учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска";
- от 02.08.2011 № 1337 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-

манска от 09.07.2010 № 1187 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска";
- от 12.08.2011 № 1434 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-

манска от 09.07.2010 № 1187 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска" (в ред. постановления от 02.08.2011 № 1337)";
- от 26.07.2012 № 1754 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-

манска от 09.07.2010 № 1187 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска" (в ред. постановлений от 02.08.2011 № 1337, от 12.08.2011 № 1434)";
- от 31.10.2012 № 2582 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-

манска от 09.07.2010 № 1187 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска" (в ред. постановлений от 02.08.2011 № 1337, от 12.08.2011 № 1434, от 26.07.2012 № 1754)".
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.
5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Размеры минимальных размеры окладов по должностям
работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным

квалификационным группам

Примечание:
1. Установление минимальных размеров окладов иных должностей ра-

ботников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отне-
сения к соответствующим профессиональным квалификационным группам,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития РФ от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих".

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым

профессиям рабочих

Приложение

Приложение

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к квалифика-
ционным уровням

Мини-
мальный
размер
оклада
(рублей)

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Делопроизводитель, секретарь 2334

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Специалист по работе с молодежью

2453

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий хозяйством

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное на-
именование "ведущий"

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Инженер-электроник (электроник), инже-
нер по охране труда, психолог, юрискон-
сульт, специалист по кадрам

3351

3 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может уста-
навливаться I внутридолжностная категория

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное на-
именование "ведущий"

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Начальник отдела

5747
3 квалификацион-
ный уровень

Начальник (заведующий) структурного под-
разделения

Разряд работ в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ

и профессий рабочих

Минимальный
размер

оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий ра-
бочих

2154

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий ра-
бочих

2213

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-ква-
лификационным справочником работ и профессий ра-
бочих

2513
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- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

- сверхурочная работа;
- работа в ночное время;
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
- работа в других условиях, отклоняющихся от нормальных (разделение ра-

бочего дня на части).
4.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоя-
щего Положения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного
характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам
(должностным окладам) работников учреждений в процентах к окладам (долж-
ностным окладам) или в абсолютных размерах (за исключением компенса-
ционных выплат за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями).

4.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже раз-
меров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Руководители учреждений принимают меры по проведению аттеста-
ции рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся
от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу
в указанных условиях.

4.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения осу-
ществляются в пределах предоставленных субсидий на финансовое обес-
печение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ), в части оплаты труда работников учреждения.

5. Перечень, порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера

5.1. В учреждении устанавливается следующий рекомендуемый перечень
видов выплат стимулирующего характера:

5.1.1.Стимулирующие доплаты и надбавки:
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты ра-

боты:
- за классность;
- за квалификацию (высокую квалификацию).
5.1.2. Премии:
- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
5.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего По-
ложения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам
(должностным окладам) работников учреждений или в абсолютных размерах.

5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руко-
водителя учреждения в пределах предоставленных субсидий на финансовое
обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ), в части оплаты труда работников учреж-
дения.

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств ру-
ководитель учреждения приостанавливает, уменьшает или отменяет выплату
стимулирующего характера, предупредив работника в установленном зако-
нодательством порядке.

6. Порядок оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей руководителя и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководи-
теля и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым
договором с комитетом, устанавливается в кратном отношении к средней за-
работной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляе-
мого им учреждения, без учета выплат компенсационного характера и состав-
ляют до 3 размеров указанной средней заработной платы.

6.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосред-
ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации ко-
торых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному

персоналу учреждений по видам экономической деятельности, устанавли-
ваются приказом комитета на основании критериев рекомендуемых Мини-
стерством труда и социального развития Мурманской области.

6.4. Средняя заработная плата работников, относящихся к основному пер-
соналу, для определения размера должностного оклада руководителя исчис-
ляется следующим образом.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осу-
ществляется за календарный год, предшествующий году установления долж-
ностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные
оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персо-
нала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осу-
ществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компен-
сационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения
определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат
стимулирующего характера работников основного персонала за отработан-
ное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной
численности работников основного персонала учреждения за все месяцы ка-
лендарного года, предшествующие году установления должностного оклада
руководителя учреждения.

6.5. При определении среднемесячной численности работников основного
персонала учреждения учитываются:

- среднемесячная численность работников основного персонала, работаю-
щих на условиях полного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала учрежде-
ния, работающих на условиях неполного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала учрежде-
ния, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала учрежде-
ния, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем
суммирования численности работников основного персонала учреждения, ра-
ботающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный
день месяца в зависимости от количества дней в каждом конкретном месяце,
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы
на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные
дни принимается равной численности работников основного персонала учреж-
дения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день,
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности работников основного персонала уч-
реждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каж-
дый календарный месяц учитываются работники основного персонала уч-
реждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего
времени.

6.6. Работники основного персонала учреждения на одной, более одной
ставки (оформленные в учреждении как внутренние совместители) учиты-
ваются в списочной численности работников основного персонала учрежде-
ния как один человек (целая единица).

Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях не-
полного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или пере-
веденные на условиях неполного рабочего времени, при определении сред-
немесячной численности работников основного персонала учреждения учи-
тываются пропорционально отработанному времени.

6.7. Расчет средней численности этой категории работников производится
в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими ра-
ботниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в от-
четном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжи-
тельности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа
(при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа
(при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов
(при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа
(при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при
шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при
шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работ-
ников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость путем деления
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в
отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала учрежде-
ния, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с
порядком определения среднемесячной численности работников основного
персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

6.8. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно
произвести расчет средней заработной платы работников основного персо-
нала учреждения для определения должностного оклада руководителя за ка-
лендарный год, предшествующий году установления должностного оклада,
его размер устанавливается решением Комитета.

6.9. По решению комитета, к должностному окладу руководителя приме-
няется повышающий коэффициент по занимаемой должности, образующий
новый должностной оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по за-
нимаемой должности должны учитываться специфика возглавляемого руко-
водителем учреждения в соответствии с показателями (критериями), опреде-
ляемыми комитетом.

Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повышающего
коэффициента по занимаемой должности от объема и качества выполняемой
руководителем работы, устанавливаются комитетом, и закрепляются в поло-
жении о стимулировании руководителей.

6.10. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирую-
щего характера на основании положения о стимулировании руководителей
подведомственных учреждений, утвержденных органом, осуществляющим
функции и полномочия учредителя, с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности учреждений.

6.11. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бух-
галтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должност-
ного оклада руководителя учреждения (без учета повышающего коэффици-
ента по занимаемой должности).

6.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руково-
дителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров в процентном
отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации, Мурман-
ской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

6.13. При осуществлении функций и полномочий учредителя решения по во-
просам, определенным настоящим порядком, комитет принимает в форме при-
каза руководителя комитета.

7. Доплата до размера минимальной заработной платы,
установленной трехсторонним Соглашением

о минимальной заработной плате в Мурманской области
7.1. Уровень оплаты труда работников учреждений должен быть не ниже

размера минимальной заработной платы, установленной трехсторонним со-
глашением о минимальной заработной плате в Мурманской области.

7.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим
установленную законодательством Российской Федерации месячную норму ра-
бочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в слу-
чае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного
размера минимальной заработной платы в Мурманской области.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к на-
численной заработной плате пропорционально отработанному времени.

8. Заключительные положения
8.1. Руководитель учреждения самостоятельно формирует и утверждает

штатное расписание учреждения с учетом условий формирования новых штат-
ных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работни-
ков.

8.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности слу-
жащих (профессии рабочих) данного учреждения.

8.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным
для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, уста-
новленных учредителем.

Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную
деятельность по общеотраслевым должностям служащих соответствующим

профессиональным квалификационным группам

Примечание: 1. За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью
должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности спе-
циалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.

2. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалифика-
ционным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Ква-
лификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Примечание: 1. Установление минимальных окладов рабочих осуществляется на основании отнесения к соот-
ветствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

2. Наименование профессий рабочих, отсутствующих в приказе Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих", осуществляется в соответствии с постановлением Госстандарта РФ от
26.12.1994 № 367 (ред. от 19.06.2012) "О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора про-
фессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94".

Приложение № 1

Приложение № 2

5 квалификацион-
ный уровень

Заместитель главного бухгалтера 4700

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Начальник отдела, начальник отдела материально-технического снабжения,
начальник отдела охраны окружающей среды, начальник планово-экономи-
ческого отдела, начальник технического отдела, начальник финансового от-
дела, начальник юридического отдела

4787

2 квалификацион-
ный уровень

Главный (диспетчер, механик, энергетик, экономист, техник и др.) 4843

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория

4189

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование "веду-
щий"

4547

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2213

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2274

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2334

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2453

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2692

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2992

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3291

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3590

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Минимальный
размер оклада

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный
уровень

Агент, агент по закупкам, агент по снабжению, делопроизводитель, сек-
ретарь, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов

2334

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование "старший"

2573

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный
уровень

Техники всех специальностей и наименований, диспетчер, оператор дис-
петчерской службы, инспектор по контролю за исполнением поручений,
инспектор по кадрам, секретарь руководителя

2872

2 квалификационный
уровень

Заведующий складом, заведующий хозяйством, специалист гражданской
обороны. Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

3232

3 квалификационный
уровень

Начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), вклю-
чая старшего, медицинская сестра. Должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

3477

4 квалификационный
уровень

Мастер участка (включая старшего), фельдшер, механик, начальник ав-
токолонны. Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние "ведущий"

3769

5 квалификационный
уровень

Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник ре-
монтного цеха, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)

4285

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный
уровень

Юрисконсульт, инженеры различных специальностей и наименований, ме-
неджер по персоналу, инженер по охране окружающей среды (эколог),
инженер по охране труда, инженер-программист (программист) инженер-
энергетик (энергетик), инженер по материально-техническому снабже-
нию, инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и соору-
жений, бухгалтер, экономисты различных специальностей и наименова-
ний, экономист по труду, эксперт, эксперт дорожного хозяйства, спе-
циалист по кадрам

3829

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория

4009
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.06.2013 № 1459

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 06.06.2011 № 947 "Об утверждении базового перечня оказываемых муниципальных услуг

(выполняемых работ) муниципальными казенными, муниципальными бюджетными и муниципаль-
ными автономными учреждениями в установленной сфере деятельности" (в ред. постановлений
от 12.07.2011 № 1236, от 01.08.2011 № 1334, от 23.08.2011 № 1484, от 07.12.2011 № 2435,

от 23.01.2012 № 69, от 27.01.2012 № 149, от 24.02.2012 № 364, от 01.03.2012 № 427,
от 26.03.2012 № 590, от 26.03.2012 № 591, от 09.04.2012 № 713, от 28.04.2012 № 864,

от 28.04.2012 № 865, от 11.07.2012 № 1569, от 27.07.2012 № 1770, от 16.08.2012 № 2030,
от 28.08.2012 № 2111, от 25.10.2012 № 2518, от 29.10.2012 № 2533, от 12.11.2012 № 2659,

от 16.01.2013 № 19, от 26.02.2013 № 359, от 26.02.2013 № 360, от 17.04.2013 № 827)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государст-
венных (муниципальных) учреждений", Уставом муниципального образования город Мурманск и в целях повыше-
ния качества предоставления (выполнения) муниципальных услуг (работ) и эффективности использования средств
местного бюджета постановляю:
1. Внести следующее изменение в приложение к постановлению администрации города Мурманска от

06.06.2011 № 947 "Об утверждении базового перечня оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)
муниципальными казенными, муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями в уста-
новленной сфере деятельности" (в ред. постановлений от 12.07.2011 № 1236, от 01.08.2011 № 1334, от
23.08.2011 № 1484, от 07.12.2011 № 2435, от 23.01.2012 № 69, от 27.01.2012 № 149, от 24.02.2012 № 364,
от 01.03.2012 № 427, от 26.03.2012 № 590, от 26.03.2012 № 591, от 09.04.2012 № 713, от 28.04.2012
№ 864, от 28.04.2012 № 865, от 11.07.2012 № 1569, от 27.07.2012 № 1770, от 16.08.2012 № 2030, от
28.08.2012 № 2111, от 25.10.2012 № 2518, от 29.10.2012 № 2533, от 12.11.2012 № 2659, от 16.01.2013
№ 19, от 26.02.2013 № 359, от 26.02.2013 № 360, от 17.04.2013 № 827):
- пункт 3 "В сфере здравоохранения" изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему поста-

новлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение изменений в базовый перечень оказываемых муниципальных услуг (вы-
полняемых работ) муниципальными казенными, муниципальными бюджетными и муниципальными автономными уч-
реждениями в установленной сфере деятельности на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.
3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-

жением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, воз-

никшие с 01.01.2013.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. Лыженков.

Приложение № 2

№
п/п

Наименование муниципальных услуг (работ)
Категория потребителей муници-

пальных услуг (работ)

Единица измере-
ния показателя
объема (содер-
жания) муници-
пальных услуг

(работ)

Показатели, характеризующие качество муници-
пальных услуг

Наименования структурных подразделе-
ний исполнительно-распорядительных ор-
ганов местного самоуправления, подве-
домственные учреждения которых оказы-
вают муниципальные услуги (выполняют

работы)

3. В сфере здравоохранения

Муниципальные услуги

3.1
Скорая медицинская помощь (за исключением санитарно-авиационной)
иностранным гражданам, не застрахованным на территории Россий-
ской Федерации, а также не идентифицированным гражданам

Не застрахованные иностранные
граждане, не идентифицированные

граждане
Количество Выполнение выездных заданий

Комитет по здравоохранению
администрации города Мурманска

3.2
Первичная медико-санитарная помощь, стационарная медицинская по-
мощь (по профилю коек "хосписные", отделения сестринского ухода,
по профилю коек "психиатрические для взрослых")

Физические лица Количество
Удельный вес больных, выписанных из стационара
со стойким улучшением, к общему числу выписан-
ных больных, работа коек сестринского ухода

Комитет по здравоохранению админист-
рации города Мурманска

3.3
Первичная медико-санитарная помощь в амбулаторных условиях (спе-
циализированная), медицинская помощь по профилю "дерматовенеро-
логия"

Физические лица Количество
Экспертиза оценки качества медицинской помощи,
доля обследования больных по протоколам и стан-
дартам к общему числу больных сифилисом

Комитет по здравоохранению
администрации города Мурманска

3.4
Первичная медико-санитарная помощь, оказываемая в учреждениях
особого типа (патологоанатомические отделения)

Медицинские организации Количество
Процент расхождения патологоанатомического и
клинического диагнозов III категории

Комитет по здравоохранению
администрации города Мурманска

3.5
Экстренная медико-санитарная помощь (иностранные граждане, не за-
страхованные на территории Российской Федерации) (стационарная,
амбулаторно-поликлиническая помощь)

Не застрахованные иностранные
граждане

Количество
Отсутствие жалоб пациентов на оказание меди-
цинской помощи

Комитет по здравоохранению
администрации города Мурманска

3.6 Другие вопросы в области здравоохранения (медицинская статистика)
Муниципальные учреждения здраво-

охранения города Мурманска
Единиц

Своевременность и достоверность представления
муниципальных сводных годовых и периодических
статистических отчетов, проведения проверок уч-
реждений здравоохранения города Мурманска

Комитет по здравоохранению
администрации города Мурманска

3.7
Проведение лабораторных исследований (бактериологические иссле-
дования по производственному контролю медицинских организаций)

Персонал медицинских организаций Количество Соблюдение санитарно-эпидемиологических норм
Комитет по здравоохранению

администрации города Мурманска

Изменения в базовый перечень оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) муниципальными казенными, муниципальными бюджетными и муниципальными
автономными учреждениями в установленной сфере деятельности

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.06.2013 № 1461

О внесении изменений в приложение
к постановлению администрации города Мурманска от 05.10.2011 № 1827

"Об утверждении административного регламента предоставления
муниципальной услуги "Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию"

(в ред. постановления от 26.09.2012 № 2326)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", от 29.12.2004 № 190-ФЗ "Градостроительный кодекс
Российской Федерации", от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг", от 28.07.2012 № 133-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в целях устранения ограничений для предоставления государственных и муници-
пальных услуг по принципу "одного окна", Уставом муниципального образования город Мурманск, постанов-
лениями администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 "О порядке разработки и утверждения ад-
министративных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предо-
ставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск", от 11.01.2013 № 01 "О По-
рядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительно-распорядительного
органа местного самоуправления - администрации города Мурманска (структурных подразделений адми-
нистрации города Мурманска), ее должностных лиц, муниципальных служащих, подведомственных адми-
нистрации города Мурманска учреждений и их должностных лиц, предоставляющих муниципальные услуги"
постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 05.10.2011 № 1827 "Об утвер-

ждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Выдача разрешения на ввод объ-
екта в эксплуатацию" (в ред. постановления от 26.09.2012 № 2326) следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 2.2 приложения изложить в следующей редакции:
"Предоставление муниципальной услуги осуществляет комитет градостроительства и территориального разви-

тия администрации города Мурманска (далее - Комитет), в том числе через Государственное областное бюджет-
ное учреждение "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Мурман-
ской области.".
1.2. Пункт 2.3.2 приложения после слов "до 17.00 часов" дополнить словами ", а также в отделениях Госу-

дарственного областного бюджетного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных
и муниципальных услуг Мурманской области" по административным округам города Мурманска (далее - отделе-
ния многофункционального центра), расположенных по следующим адресам:
- Ленинский административный округ: 183034, г. Мурманск, ул. Хлобыстова, д. 26;
- Октябрьский административный округ: 183038, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 45;
- Первомайский административный округ: 183052, г. Мурманск, ул. Щербакова, д. 26.".
1.3. Пункт 2.3.8 приложения дополнить новым абзацем следующего содержания:
"Муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление муниципальной услуги, информирует

заявителей о возможности подачи заявления и документов, указанных в пункте 2.8.1 настоящего Регламента,
через отделения многофункционального центра.".
1.4. В пункте 2.6.2 приложения после слов "при подаче заявления" добавить слова "в Комитет непосредственно".
1.5. В пункте 2.6.3 приложения после слов "муниципальной услуги" добавить слова "при его подаче в Комитет

непосредственно".
1.6. Первый абзац пункта 2.8.1 приложения изложить в следующей редакции:
"2.8.1. Муниципальная услуга предоставляется заявителю, заинтересованному в получении разрешения на

ввод объекта в эксплуатацию, на основании заявления по форме согласно приложению № 1 к настоящему Рег-
ламенту. Заявление может быть подано в Комитет непосредственно либо через отделения многофункционального
центра. Для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги необходимы следующие документы:".
1.7. Пункт 2.10 приложения изложить в следующей редакции:
"2.10. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и

для отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.10.1. Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги,
не предусмотрено.
2.10.2. Основаниями для отказа в приеме документов в электронном виде является:
- подписание документов несоответствующими электронными подписями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- не подлинность электронных подписей документов;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание.
2.10.3. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- отсутствие документов, указанных в подпунктах 4), 5), 6), 7), 8), 10) пункта 2.8.1 настоящего Регламента, ко-

торые заявитель должен предоставить самостоятельно;
- несоответствие объекта капитального строительства требованиям градостроительного плана земельного

участка или в случае строительства, реконструкции, капитального ремонта линейного объекта требованиям про-
екта планировки территории и проекта межевания территории;
- несоответствие объекта капитального строительства требованиям, установленным в разрешении на строи-

тельство;
- несоответствие параметров построенного, реконструированного объекта капитального строительства про-

ектной документации. Данное основание не применяется в отношении объектов индивидуального жилищного
строительства;
- невыполнение заявителем требований, предусмотренных частью 18 статьи 51 Градостроительного кодекса

Российской Федерации. В таком случае разрешение на ввод объекта в эксплуатацию выдается только после пе-
редачи безвозмездно в Комитет, выдавший разрешение на строительство, следующих документов:
а) сведений о площади, о высоте и количестве этажей планируемого объекта капитального строительства,

о сетях инженерно-технического обеспечения, одного экземпляра копии результатов инженерных изыска-
ний;
б) по одному экземпляру копий разделов проектной документации: схемы планировочной организации земель-

ного участка, выполненной в соответствии с градостроительным планом земельного участка, перечня мероприя-
тий по охране окружающей среды, перечня мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, перечня ме-
роприятий по обеспечению доступа инвалидов к объектам здравоохранения, образования, культуры, отдыха,
спорта и иным объектам социально-культурного и коммунально-бытового назначения, объектам транспорта, тор-
говли, общественного питания, объектам делового, административного, финансового, религиозного назначения,
объектам жилищного фонда (в случае подготовки соответствующей проектной документации), перечня меро-
приятий по обеспечению соблюдения требований энергетической эффективности и требований оснащенности
зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов, или одного экземпляра
копии схемы планировочной организации земельного участка с обозначением места размещения, в случае строи-
тельства объекта индивидуального жилищного строительства;
в) копии схемы, отображающей расположение построенного, реконструированного объекта капитального строи-

тельства (за исключением линейного объекта), расположение сетей инженерно-технического обеспечения в гра-
ницах земельного участка и планировочную организацию земельного участка в цифровом виде для размещения
такой копии в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.".
1.8. Пункт 2.12 приложения изложить в следующей редакции:
"2.12.1. Состав показателей доступности и качества предоставления муниципальной услуги подразделяется

на две группы: количественные и качественные.
2.12.2. В группу количественных показателей доступности входят:
- количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги;
- время ожидания предоставления муниципальной услуги;
- график работы органа, предоставляющего муниципальную услугу;
- место расположения органа, предоставляющего муниципальную услугу;
- количество документов, требуемых для получения услуги.
2.12.3. В число качественных показателей доступности предоставляемой муниципальной услуги входят:
- достоверность информации о предоставляемой муниципальной услуге;
- простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов;
- возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использо-

ванием информационно-телекоммуникационных технологий.
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2.12.4. В группу количественных показателей оценки качества предоставляемой муниципальной услуги вхо-
дят:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
- количество обоснованных жалоб.
2.12.5. К качественным показателям оценки качества относятся:
- культура обслуживания (вежливость);
- качество результатов труда сотрудников.
2.12.6. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги и их значения приведены в

приложении № 5 к настоящему регламенту.".
1.9. Пункт 2.13 приложения дополнить новыми абзацами следующего содержания:
"При обращении за предоставлением услуги с использованием информационно-телекоммуникационных сетей

(далее - ТКС) общего пользования, в том числе сети Интернет, заявление и прилагаемые документы должны быть
подписаны соответствующей электронной подписью в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование которых допускается при обра-
щении за получением государственных и муниципальных услуг"16.

При обращении заявителя за получением услуги в электронной форме с использованием усиленной квалифи-
цированной электронной подписи, а также в целях обеспечения проверки Комитетом действительности усиленной
квалифицированной электронной подписи заявителя, использованной при обращении за получением услуги, пе-
речень классов средств электронных подписей и удостоверяющих центров, допустимых для совершения указан-
ных действий, определяется в соответствии с приказом Федеральной службы безопасности Российской Феде-
рации от 27.12.2011 № 796 "Об утверждении требований к средствам электронной подписи и требований к сред-
ствам удостоверяющего центра.".

1.10. В пункте 3.2 приложения после слов "от заявителя Заявления" добавить слова "в Комитет непосред-
ственно либо через отделения многофункционального центра".

1.11. Пункт 3.3 приложения дополнить новыми абзацами следующего содержания:
"В случае поступления заявления и прилагаемых документов через портал государственных и муниципальных

услуг, муниципальный служащий, ответственный за прием заявления и документов в электронной форме, с ис-
пользованием программного обеспечения Комитета, в день поступления заявления и документов:

- проверяет заявление и полученные документы, полноту и правильность заполнения заявления; уведомление
о получении заявления и документов формируется в "Личном кабинете" заявителя на портале государственных и
муниципальных услуг в автоматическом режиме;

- в случае наличия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Регла-
мента:

1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа;
2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Ко-

митета и отправляет на портал государственных и муниципальных услуг;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Рег-

ламента:
1) регистрирует заявление и документы;
2) направляет информацию о регистрации заявления в форме электронного документа, подписанного усилен-

ной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета на портал государственных и му-
ниципальных услуг;

3) распечатывает заявление и документы (при необходимости) и выполняет дальнейшие действия в соответ-
ствии с административными процедурами, указанными в настоящем Регламенте.

В день получения заявления и документов в электронной форме по ТКС муниципальный служащий, ответ-
ственный за прием заявления и документов в электронной форме, выполняет с использованием программного
обеспечения Комитета следующие действия:

1) проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной подписи заявителя с использованием
системного криптографического программного обеспечения;

2) формирует извещение о получении заявления и документов, подписывает усиленной квалифицированной
электронной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет его заявителю;

3) проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Рег-
ламента.

При наличии хотя бы одного из оснований, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Регламента, муниципальный
служащий, ответственный за прием заявления и документов в электронной форме, в течение одного рабочего дня
с момента получения заявления и документов, выполняет с использованием программного обеспечения Комитета
следующие действия:

1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа или сообщение об
ошибке в случае невозможности расшифровать документы;

2) подписывает усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета уве-
домление об отказе в приеме документов;

3) отправляет уведомление об отказе в приеме (сообщение об ошибке) заявителю.
При отсутствии оснований, указанных в пункте 2.10.2 настоящего Регламента, муниципальный служащий, от-

ветственный за прием заявления и документов в электронной форме, в течение одного рабочего дня с момента
получения заявления и документов выполняет с использованием программного обеспечения Комитета следую-
щие действия:

1) регистрирует заявление и документы, формирует уведомление о приеме заявления и документов, подпи-
сывает уведомление усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;

2) отправляет уведомление о приеме заявления и документов заявителю;
3) распечатывает заявление и документы (при необходимости) и выполняет дальнейшие действия в соответ-

ствии с административными процедурами, указанными в настоящем Регламенте.
О ходе рассмотрения заявления, полученного через портал государственных и муниципальных услуг, муници-

пальный служащий, ответственный за предоставление услуги, обязан направлять информацию в форме элек-
тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица
Комитета, на портал государственных и муниципальных услуг.".

1.12. В пункте 3.4 приложения после слов "заявления" добавить слова "при обращении в Комитет непосред-
ственно".

1.13. В пункте 3.7 приложения после слов "полного пакета документов" добавить слова "в Комитете непо-
средственно или в отделении многофункционального центра.".

1.14. В пункте 3.8 приложения после слов "поступления заявления" добавить слова "в Комитет".
1.15. В пункте 3.19 приложения слова "подачи" заменить словом "поступления".
1.16. Раздел 5 приложения изложить в новой редакции:
"5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предостав-

ляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих
5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений, действий (бездействия) Ко-

митета, его должностных лиц или муниципальных служащих при предоставлении муниципальной услуги.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
а) нарушение срока регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги;
б) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
в) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами для предоставления муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми актами
для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

д) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными за-
конами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми актами;

е) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муници-
пальными правовыми актами;

ж) отказ Комитета, его должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в ре-
зультате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений.

5.3. Жалоба подается в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронной
форме.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
В электронной форме жалоба может быть подана заявителем посредством:
а) официального сайта администрации города Мурманска в информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет (www.citymurmansk.ru);
б) федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных

услуг (функций)" (www.gosuslugi.ru);

в) регионального портала государственных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).
5.4. Жалоба подается в свободной форме и должна содержать:
а) наименование Комитета, его должностного лица либо муниципального служащего, решения и действия (без-

действие) которых обжалуются;
б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического

лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть
направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, его должностного лица либо муни-
ципальных служащих;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Комитета, его
должностного лица либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при на-
личии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Прием жалоб существляется Комитетом по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. № 77 в рабочие дни: по-
недельник-четверг с 9.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00; e-mail: murman-
grad@gmail.com; администрацией города Мурманска по адресу:

г. Мурманск, пр. Ленина, д. № 75 в рабочие дни: понедельник-четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00;
перерыв с 13.00 до 14.00; e-mail: citymurmansk@citymurmansk.ru

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Жалоба на нарушение порядка предоставления муниципальной услуги подается в Комитет. В случае, если
обжалуются решения председателя Комитета либо должностного лица, его замещающего, жалоба подается в ад-
министрацию города Мурманска.

5.7. Жалоба может быть подана заявителем через отделения многофункционального центра.
5.8. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее

поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие
сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного
срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от
27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет при-
нимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений,
в том числе по выдаче заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия
решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за
днем принятия решения, в письменной форме.

5.11. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается председателем Комитета, а в случае рас-
смотрения жалобы администрацией города Мурманска - главой администрации города Мурманска.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня,
следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью
уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) Комитета, вид которой установлен зако-
нодательством Российской Федерации.

5.12. Комитет отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по

тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.
5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава админи-

стративного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению
жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.".

1.17. Дополнить приложение приложением № 5 "Показатели доступности и качества предоставления муници-
пальной услуги" согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение изменений, указанных в пункте 1 настоящего постановления, на офи-
циальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-
рода Мурманска Мирошникову М. А.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение

Приложение № 5
к административному

регламенту предоставления
муниципальной услуги
"Выдача разрешений
на строительство"

№
п/п

Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги
Нормативное значение по-

казателя (%)

Показатели доступности предоставления муниципальной услуги

1.
% заявителей, удовлетворенных графиком работы органа, предоставляющего
муниципальную услугу (за отчетный период)

100

2.
% заявителей, удовлетворенных местом расположения органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу (за отчетный период)

100

3.
% заявителей, ожидавших в очереди при подаче документов не более 15
минут (за отчетный период)

100

4.
Соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги (% случаев пре-
доставления муниципальной услуги в установленный срок с момента приема
документов (за отчетный период)

100

5.
Количество обоснованных жалоб (% от количества поступивших за отчетный
период жалоб)

0

6.
Наличие на информационных стендах информационных и инструктивных до-
кументов

100

7.
Взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении му-
ниципальной услуги - не более 2 раз

100

Показатели качества предоставления муниципальной услуги

8. Правдивость (достоверность) информации о предоставляемой услуге 100

9.
Простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов
(% заявителей, обратившихся за повторной консультацией, за отчетный пе-
риод)

10

10.
% Заявителей, удовлетворенных культурой обслуживания (вежливостью) му-
ниципальных служащих (за отчетный период)

100

11.
% заявителей, удовлетворенных качеством результатов труда муниципальных
служащих (за отчетный период)

10016 В случаях, если федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации исполь-
зуемый вид электронной подписи не установлен.

Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги


