
истории народных конкурсов "Вечерки" это, пожалуй, не-
бывалый случай. Читатели городской газеты, подбросив ре-
дакции идею провести конкурс частушек, речевок и сло-

ганов к городской программе "Мурманск - город чистоты", пошли
дальше и буквально ошеломили творческой активностью, прислав
в почтовый ящик "Вечерки" еще и фотоиллюстрации к своим сло-
ганам и частушкам! Интересных снимков оказалось так много, что
мы решили прятать их в стол - большое преступление. И расши-
рили формат творческого состязания! А чтобы быть до конца объ-
ективными, включили в обновленный формат еще и конкурс эм-
блем, которые также - в качестве дополнения к слоганам и ча-
стушкам - присылают в редакцию мурманчане.

Однако немало и тех, кто, так сказать, по старинке шлет сло-
ганы и частушки без фотоприложения.

К примеру, наша постоянная подписчица и поклонница, как
сама пишет в письме в редакцию, Татьяна Писарева выдала на-
гора несколько частушек кряду:

Дорогие мурманчане!
Не жалейте своих сил!
Украшайте милый город,
чтоб он счастье приносил!

Мурманчанин! Сделай город
самым привлекательным!
Чтобы жить, творить и строить
было замечательно!

Мурманск одевается
в праздничный наряд.
Каждый постарается - 
будет город-сад!

А напоследок Татьяна Алексеевна выразила рифмованную бла-
годарность журналистам "Молодежной редакции" "Вечерки" за по-
мощь мурманчанам в посадке деревьев во время "Зеленой акции":

Предлагая "Зеленую акцию",
вы и сами ходили в народ.
Молодые коллеги редакции,
вам от нас уваженье, почет!

Ну и, наконец, самая, пожалуй, злободневная страница кон-
курса. Сегодня на 6-й и 7-й страницах газеты мы представляем
первую серию фотографий и слоганов, которые прислали на кон-
курс мурманчане Владимир Николаев, Вадим Антипов, Наталья Са-
мородова, Илья Дружинин, Ольга Абрамова, Светлана Поветкина.

3 июля мы подведем итоги этого актуального, увлекательней-
шего народного состязания, назовем имена авторов призовых
работ. Самые интересные фотоснимки и эмблемы по уже сло-
жившейся традиции "Вечерки" - вместе со слоганами, разумеется!
- появятся на городских билбордах и пиларах.

Включайтесь в борьбу за призы! Всем удачи.

Анжелика КОВАЛЕВА.

Горячие темы “Вечерки” на сайте www.vmnews.ru

№ 109 (5260) 26 июня 2013, среда Издается со 2 января 1991 годаЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

Народный
формат

В

Городская программа
вдохновила на творчество



ПОДРОБНОСТИ2 “Вечерний Мурманск” www.vmnews.ru26 июня 2013 г.

ЗАДАЙТЕ ВОПРОС ГЛАВЕ

ВАЖНО

ж и не знаю, является ли глобальное по-
тепление причиной этого, но факт оста-
ется фактом - в последние годы мурман-

ские спортсмены стали регулярно побеждать на
различных легкоатлетических соревнованиях, то
есть в тех видах спорта, которые мы тради-
ционно считаем летними. Очередная приятная
новость пришла из Челябинска, где наша зем-
лячка Екатерина Толмачева на первенстве Рос-
сии по легкой атлетике победила на дистанции
800 метров и была второй на полутора кило-
метрах. Сразу по возвращении в Мурманск но-
воиспеченная чемпионка была приглашена в ад-
министрацию города, где власти в присутствии
журналистов вручили ей заслуженные награды.

- Очень приятно, когда в Мурманске по-
являются такие талантливые спортсмены, - ска-
зал, вручая Кате и ее папе и по совместитель-
ству тренеру Александру Толмачеву ценный по-
дарок, глава муниципального образования
город Мурманск Алексей Веллер. 

А глава администрации Мурманска Анд-
рей Сысоев добавил:

- Мы как-то привыкли, что наш город растит
сильных лыжников и биатлонистов, поэтому по-
беда в чисто летних видах спорта вдвойне при-
ятна. 

Но награждение Екатерины Толмачевой было
не единственной целью встречи. Большая ее
часть была посвящена вопросам проведения 29
июня фестиваля спорта "Мурманская миля-8".
Соревнования пройдут по 16 видам спорта, а аб-
солютные победители получат сертификаты на
поездку в Сочи-2014.

Сейчас идут последние приготовления к спор-
тивному празднику, который традиционно со-
стоится на Кольском мосту. Полное расписание
"Мурманской мили-8" наша газета опубликует на-
кануне этих масштабных соревнований.

Андрей КИРОШКО.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ. 

У Стадионы
для всех

важаемые читатели! В  рубрике "Задайте вопрос главе" вы можете
задать в газету вопросы о жизни города и получить ответы из пер-
вых уст. Ваши вопросы мы напрямую переадресуем главе муници-

пального образования город Мурманск Алексею Веллеру и главе адми-
нистрации города Андрею Сысоеву. Вопросы можно присылать по почте
на адрес:   Кольский  просп.,  9,  задавать  их  по  телефону  редакции
25-04-42, по электронной почте: vmnews@aspol.ru или на сайте vmnews.ru

- В прошлом году в Мурманске начали
всерьез обновлять спортивные пло-
щадки возле школ. Продолжится ли эта
работа нынешним летом?

Виктор СКОСЫРЕВ.

Сегодня на вопрос читателя "Вечер-
него Мурманска" отвечает глава адми-
нистрации города Мурманска Анд-
рей Сысоев:

- Эта работа обязательно продол-
жится. Такие спортплощадки очень
нужны не только учащимся, но и всем
жителям города. Напомню: когда всту-
пил в силу Жилищный кодекс, содер-
жание дворовых спортивных и детских
игровых площадок легло на собствен-
ника. Не все жильцы оказались готовы
нести в связи с этим дополнительные
расходы. Поэтому в администрации Мурманска было принято решение о развитии
пришкольных стадионов. 

На первом этапе мы сделали полноценные стадионы у 36-й школы, у кадетской
школы, других образовательных учреждений. Были закуплены хоккейные площадки
заводского изготовления, мы их установили, зимой начали заливать катки. Теперь
будем уже имеющиеся спортплощадки облагораживать, уложим искусственное по-
крытие, установим оборудование для занятий баскетболом и волейболом. 

Нынешним летом универсальные спортплощадки появятся у школ № 38, 41, 42,
43, 49. На этих площадках уличные тренажеры дополнительно установят  у школ
№  1, 5, 17, 41, 42, 43, 49, а также у мурманского международного лицея. Там,
где позволяет территория, будут размещены и детские игровые комплексы: у про-
гимназий № 24, 40, 51, 61, 63 и у школ № 17, 20, 26, 28, 41, 43, 49.

Все эти работы должны быть выполнены нынешним летом. Мы давно договори-
лись, что на пришкольных спортивных и игровых площадках могут заниматься все
жители близлежащих микрорайонов. При этом школы за этими спортплощадками
следят и ухаживают за счет бюджетных средств. 

У

И снова победа!

Карты поддержки
стали доступнее

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ВНИМАНИЕ: СПЕЦВЫПУСК "ВЕЧЕРКИ"! 

Сегодня вышел в свет специальный выпуск га-
зеты "Вечерний Мурманск". В нем опубликованы
постановление администрации города Мурманска
о внесении изменений в приложение к постанов-
лению об утверждении административного рег-
ламента предоставления муниципальной функции
"Оформление соглашений о передаче гражда-
нами принадлежащих им на праве собственности
жилых помещений в собственность муниципаль-
ного образования город Мурманск" и другие до-
кументы. Спецвыпуск "Вечерки" можно приобре-
сти в киосках МАРПИ, в редакции в отделе до-
ставки газеты (Кольский просп., 9). Помимо этого
спецвыпуск поступает в областную научную биб-
лиотеку.

ИЩУТ СВИДЕТЕЛЕЙ

Вновь в сводку ДТП попала маршрутка. В этот
раз пострадала пассажирка "десятки". 21 июня
около двух часов дня при повороте с проспекта
Ленина на улицу Полярные Зори водитель резко
затормозил. В результате одна пассажирка
упала на другую, которая сидела рядом с две-
рью. Упавшая не пострадала, а вот вторая жен-
щина повредила ключицу. Сотрудники ГИБДД вы-
ясняют обстоятельства ДТП и ищут свидетелей.
Сообщить информацию  можно  по телефонам
40-79-74 или 42-18-45.

ЗА ДЕТЕЙ В ОТВЕТЕ

За пять месяцев этого года специалисты ко-
миссии по делам несовершеннолетних и защите
их прав Ленинского округа провели 22 заседа-
ния, рассмотрели 284 материала в отношении
подростков и их законных представителей. К со-
жалению, далеко не все родители серьезно от-

носятся к исполнению обязанностей. Так, во-
семь взрослых привлечены к административной
ответственности за распитие их детьми алко-
гольных напитков. За нахождение несовершен-
нолетних в позднее время на улицах наказали
39 мурманчан. Всего за ненадлежащее испол-
нение родительских обязанностей к ответствен-
ности привлечен 101 житель областного центра.

ВОТ ПУЛИ ПРОСВИСТЕЛИ…

В Мурманске на Кольском проспекте расхажи-
вал мужчина с пистолетом в руках. Более того,
оружие он продемонстрировал в действии - окру-
жающие слышали выстрелы. Бдительные граж-
дане сообщили о происходящем в полицию. Вы-
яснив приметы злоумышленника, стражи порядка
в скором времени его задержали. При личном до-
смотре обнаружили и изъяли пневматический пи-
столет. Возбуждено административное про-
изводство.

НАРУШЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ

На минувшей неделе в Госжилинспекцию обла-
сти поступило 136 обращений. Проведено 49
проверок по соблюдению правил содержания об-
щего имущества в многоквартирном доме и пре-
доставления коммунальных услуг. Выявлено 121
нарушение жилищного законодательства. Выдано
42 предписания. Составлено восемь протоколов
об административных нарушениях, наложено
штрафов на общую сумму 45 тысяч рублей. 

СНОВА ТЕПЛО

Сегодня в Мурманске 20-21 градус выше
ноля, переменная облачность, преимущественно
без осадков. Ветер переменных направлений до
пяти метров в секунду.

еречень категорий пожилых северян, имеющих право приобре-
тать в магазинах социально значимые продукты с 10-процентной
скидкой по карте "Спасибо за Победу!" расширился.

Напомним, такая форма соцподдержки наших земляков, переживших Великую
Отечественную войну, действует в Мурманской области с мая 2010 года. Ею уже
пользуются более девяти тысяч ветеранов и инвалидов войны, в том числе тру-
женики тыла, бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, члены семей по-
гибших (умерших) инвалидов и участников ВОВ. С июня этого года к ним добави-
лись северяне, родившиеся в период с 23.06.1923 по 03.09.1945 и одновре-
менно получающие меры социальной поддержки по категории "пенсионер - не
льготник", поскольку именно они являются наиболее незащищенной группой по-
жилых людей.

- С начала лета в Мурманске такое право получили еще почти три тысячи чело-
век, - рассказала главный специалист регионального минтрудсоцразвития
Тамара Кастрам. - Всего по области число пользователей карт увеличилось на
семь тысяч.

Она уточнила, что в общей сложности теперь приобретать в магазинах продукты
по льготным ценам могут порядка 16 тысяч пожилых людей.

- Карты выдаются в центрах социальной поддержки населения по месту житель-
ства человека, каких-либо специальных документов гражданам собирать не нужно,
все необходимые данные у специалистов уже имеются, - добавила Тамара Василь-
евна.

Екатерина КОЗЛОВА.

П



лем и кольчуга, меч и
щит. Поднятое вверх за-
брало, выпад и удар. Нет,

это вовсе не кадры из историче-
ского фильма - на дворе все также
XXI век, вот только сегодняшние
герои как будто сошли с шершавых
страниц старинных книг. Зачитыва-
лись сказаниями о средневековых
турнирах и поединках, вдохно-
вляясь острием меча? Знаете, что
наравне с пиратами настоящей гро-
зой морских просторов были ви-
кинги? Значит, вам просто необхо-
димо совершить путешествие на
шесть, а то и двенадцать веков
назад, в давно минувшие времена.
И хотя машину времени все еще не
изобрели, шанс окунуться в удиви-
тельный мир былых эпох вам пред-
ставится!

Впереди второй фестиваль исто-
рической реконструкции "И на кам-
нях растут деревья…". С 28 по 30
июня столицу Заполярья ждет на-

стоящее нашествие людей из про-
шлого: древние скандинавы, сла-
вяне, русские витязи, батыры Зо-
лотой Орды и воины средневековой
Швейцарии обоснуются на терри-
тории Южного склона. 

С каждым годом фестиваль пле-
няет все больше участников и за-
воевывает для себя новые терри-
тории. В конце первого летнего ме-
сяца путь в Мурманск наметили ре-
конструкторы событий из Петроза-
водска, Архангельска, Рыбинска и
даже двух столиц нашей державы -
Санкт-Петербурга и Москвы. Так
что на наших северных просторах
раскинется целый мир историче-
ских культур, где любой предста-
витель современности сможет при-
мерить на себя образы веков про-
шедших: нарядиться в доспехи и
проверить свою меткость в
стрельбе из лука или поупраж-
няться в боевых искусствах с
мечом наперевес. А в это время их

дамы сердца смогут изучить исто-
рию славянского женского ко-
стюма, побывать на средневековой
ярмарке или изучить особенности
работы ремесленников на мастер-
классах. Скучать и предаваться
грусти будет некогда - программа
фестиваля впечатлит даже самого
искушенного зрителя: рыцарские
турниры сменятся групповыми
боями, в глазах замелькает от ле-
тающих стрел. И все это под соот-
ветствующий атмосфере аккомпа-
немент. Кто знает, когда еще
удастся совершить такое неве-
роятное путешествие?

В субботу, 29 июня, будет орга-
низована бесплатная доставка зри-
телей на Южный склон от остановки
"Хлебозавод" с 10.00 до 20.00. Как
хорошо, что в нашем времени уже
есть автобусы, правда?

Елена СМИРНОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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ители дома № 151 на Кольском проспекте
только ахнули, увидев сломанную березку.
Хрупкое деревце появилось в дворовом па-

лисаднике во время "Зеленой акции" "Вечерки" с лег-
кой руки участника акции Вадима Антипова и дворо-
вой ребятни, которая не только помогла посадить са-
женец, но и с любовью за ним ухаживала. А уж как
радовалась первым зеленым побегам на тонких ве-
точках, устремившимся к щедрому этим летом со-
лнышку! Ну шутка ли - для девчонок из дворового "зе-
леного десанта" это было первое деревце, которому
они подарили жизнь.

Однако радость была недолгой. Прибежав в очередной раз
к газону, чтобы полить саженец, детвора оторопела. Хрупкие
стволы деревца были цинично сломаны, а само оно безжиз-
ненно валялось рядом. Было понятно, что сделали это нарочно.
Только вот зачем?! "Мы так горевали, так жалко нашу березку
было, она ведь была живая, - до сих пор недоумевает, как,
впрочем, и все ее подружки по "зеленому десанту", шестилет-
няя Саша Лепецкая. - Сначала решили, что это сделали какие-
то хулиганы. А потом оказалось, что это - взрослая тетя".

Взрослая тетя, к слову, чувствовала себя победительницей.
"Только посадите еще хоть одно дерево, и его сломаю! - по-
обещала она жителям двора, вышедшим высадить взамен сло-
манного саженца еще два. Тоже, к слову, полученными в рам-
ках "Зеленой акции" "Вечерки".

Конструктивного разговора с "грозой хрупких саженцев", к
сожалению, не получалось. Несмотря на то, что сломанное де-
ревце было высажено по всем правилам (за шесть с половиной
метров от дома), женщина почему-то была уверена, что оно вы-
растет и "заслонит" свет для ее окон на втором этаже. Хотя
березка росла напротив совсем других окон. И отнюдь не угро-
жала - даже через десятки лет! - заслонить кому-то свет.

В ЖСК 151-го дома на Кольском проспекте тоже были не-

мало удивлены самоуправством "буйной гражданки". Пытались
с ней побеседовать. Но все напрасно.

А дежурный участковый мурманского отдела полиции № 3
Павел Корнаков посоветовал жителям подъезда обратиться в
опорный пункт или в отдел полиции по месту жительства с про-
сьбой принять меры в отношении лица, умышленно сломавшего
высаженное в соответствии с правилами дерево, и добавил:
"Такие действия можно квалифицировать как административное
правонарушение со всеми вытекающими отсюда последствиями".

"Вечерка", в свою очередь, снабдила два посаженных хруп-

ких деревца табличкой "Зеленая акция". Саженцы находятся
под защитой редакции "Вечернего Мурманска".

И неизвестно, что больше подействовало на женщину: глаза
детворы из "зеленого десанта", полные обиды и недоумения, или
вдруг проснувшаяся совесть, но она, увидев два тонких деревца,
неожиданно сменила гнев на милость: "Пускай растут!".

Редакция "Вечерки" и дальше будет следить за безопасно-
стью саженцев своей "Зеленой акции".

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото автора.

Средневековое
нашествие

Гроза
хрупких саженцев
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Женщина цинично сломала
деревце "Зеленой акции"

Мурманск на три дня вернется в прошлое



роект "Пожалуйся в "Ве-
черку", о котором объ-
явила городская газета,

собрал десятки читательских
обращений. Большинство  горо-
жан  жаловалось на работу
управляющих компаний. Самые
нерадивые  из  них уже взяты на
заметку. Напомним, авторами
этого актуального проекта
стали сами мурманчане,  кото-
рые нередко  приходят в редак-
цию "Вечернего Мурманска" с
жалобами на работу нерадивых
чиновников,  коммунальщиков,
коммерсантов. Многим  мурман-
чанам  мы смогли помочь. Но
сколько  горожан еще раздумы-

вает: обращаться  или нет в ре-
дакцию популярной газеты? Про-
ект "Пожалуйся в "Вечерку", не
сомневаемся, поможет положи-
тельно ответить  на  этот  воп-
рос  даже самым  нерешитель-
ным. Вас достало равнодушие
чиновников? Устали от проблем
ЖКХ?  Нахамила продавец?
Подсунули  некачественный
товар? Не  можете  попасть  на
прием  к врачу? Напишите о
своих проблемах, и "Вечерка"
примет  участие  в  их  решении!
Чтобы стать участником про-
екта "Пожалуйся  в "Вечерку",  в
купоне необходимо  указать  не
только  проблему, которую  вы

хотели бы решить с  помощью
городской газеты,  но и свои
фамилию, имя, отчество и теле-
фон,  по которому с вами
можно связаться. Анонимщиков
просим не беспокоиться. Также
свою проблему  вы сможете  из-
ложить  на сайте "Вечернего
Мурманска"  по адресу
http://vmnews.ru/ Также вы
должны понимать, что к вам в
ответ на жалобу прибудет жур-
налистский десант, работа ко-
торого сопряжена с фото- и ви-
деосъемкой. И нужно быть к
этому готовыми. 

Заполненный купон можно от-
править в конверте почтой по
адресу: город Мурманск, Коль-
ский проспект, 9, редакция га-
зеты "Вечерний Мурманск" или
принести по тому же адресу. Да-
вайте вместе заставим горе-спе-
циалистов работать! О резуль-
татах нашего совместного труда
"Вечерка" будет рассказывать
на своих страницах.

оллизии между управляющими компаниями и
жильцами остаются основным поводом для
жалоб в "Вечерку". Не стало исключением и

обращение в нашу редакцию мурманчанки Нины Ара-
були. Без малого два года она живет в непримиримой
борьбе с бездействующей управляющей компанией
"ЖКС Октябрьского района", которая обслуживает
ее дом на улице Софьи Перовской, 27. 

- В августе и сентябре 2011 года после дождя и
урагана  на стыке между водосточной трубой и кры-
шей сорвало железный лист, - говорит Нина Викто-
ровна. - В результате там образовалась протечка,
из-за которой в моей ванной комнате под потолком
появилось небольшое мокрое пятно, которое со вре-
менем стало увеличиваться.

Тогда подоспевшие по звонку женщины, работ-
ники УК, опытным взглядом смерили масштабы раз-
рушений и даже озвучили рецепт избавления от на-
пасти: с помощью молотка и двух гвоздей нужно
вернуть железный лист на место. Казалось бы, по
словам коммунальщиков, всего и дел-то, но практи-
ческих действий за словами, увы, не последовало. 

- В УК ответили, что технической возможности
устранить протечку нет, и пообещали управиться до
февраля 2012 года, - продолжает Нина Арабули.

Но обещания коммунальщики не сдержали, а
летом 2012-го в ванной снова случился потоп из-за
течи крыши. 

- Пятно стало расползаться по стене, - жалуется
женщина. - Тогда я пошла в учреждение "Новые
формы управления", затем дошла до Госжилинспек-
ции, а вскоре мы подали в суд по инициативе моей
соседки, которую тоже заливает. В результате мы
выиграли и городской, и областной суды. Кроме
того, я выиграла еще один процесс в мировом суде
- получила деньги на ремонт, но пока крыша течет,
сделать его не могу.

По словам Нины Викторовны, вскоре управляю-
щая компания подала апелляцию с просьбой разре-
шить продлить срок выполнения работ по ремонту
крыши до конца июля этого года.

- Зимой в "управляйке" заявляли, что бессильны нам
помочь из-за погодных условий. Предложили ждать
весны, - говорит Нина Арабули. - Но дело с мертвой
точки так и не сдвинулось. Буквально на днях я была
в УК, и там сообщили, что подали апелляцию с наме-
рением изменить сроки исполнения решения суда.

Женщина подсчитала, что за ремонт и содержа-
ние жилья за все то время, что течет крыша, сум-
марно перечислила на счет УК "ЖКС Октябрьского

района" уже около пятидесяти тысяч рублей. Нехит-
рая калькуляция подсказывает, что за эти деньги
можно было купить уже не один железный лист и,
наверное, тонну гвоздей.

- Стена насквозь мокрая, даже побелка отходит, -
проводит женщина рукой по стене, уже провожая
нас. - И плесенью пахнет очень сильно…

Положение Нины Викторовны осложняет то, что
она намерена продать квартиру. Но потенциальные
покупатели, почуяв в квартире запах плесени и уви-
дев абстрактные желтые пятна на стене, мгновенно
исчезают. А тем временем женщина продолжает
обивать пороги УК с подмоченной репутацией и га-
дает, как в следующий раз извернутся коммуналь-
щики, чтобы только не ремонтировать крышу.

Елена ГРИБОВА.
Фото Елены СМИРНОВОЙ.

Пожалуйся
в "Вечерку"
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Подмоченная
репутация

УК отказывается ремонтировать
крышу даже по решению суда

В Мурманске
отремонтируют 15 лестниц

Пятно под потолком
продолжает увеличиваться.К

апомним, что в 2011-2012 годах в областном центре были отремон-
тированы  48 лестниц. В этом году власти продолжат эту работу. 

Так, уже идет ремонт лестницы, ведущей к поликлинике № 7, что
на Кольском проспекте, 149. Ступеньки оборудуют пандусом. Полностью
закончить работы у поликлиники № 7 подрядчик должен к 1 июля. Ремонт
лестницы обойдется городскому и областному бюджетам в 500 тысяч руб-
лей. 

В комитете по развитию городского хозяйства пояснили, что норматив-
ная документация позволяет установить пандус не везде. К примеру, мамы
часто жалуются на его отсутствие на  лестнице в районе улицы Воровского.
Но там оборудовать его нельзя, так как ступеньки имеют большой уклон. 

Кроме того, в  нынешнем году  в Мурманске  отремонтируют лестницы  в
районе домов № 38, 42 на ул. Героев Рыбачьего, три - в районе разворот-
ного кольца автобуса № 18 на улице Баумана, лестницы в районе остановки
общественного  транспорта  "Долина  Уюта"  на улице  Ломоносова  в
южном направлении, в районе домов № 13, 15, 20, 22 на улице Беринга,
домов № 11, 19 на улице Аскольдовцев и еще одну, ведущую от дома № 4
в Северном проезде к дому № 9 на улице Папанина.

- Капитально отремонтируют лестницы на улице Маклакова в районе дома
№ 36 и в микрорайоне Абрам-Мыс в районе дома № 12 на улице Лесной.
Причем на Абрам-Мысе обновят не только ступеньки, но и тротуар, так как
сейчас там грунтовка, - сообщила начальник отдела капитального ре-
монта объектов благоустройства комитета по развитию городского
хозяйства администрации Мурманска Людмила Иванова. 

Антонина БЕРЕЖНОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.  

Безопасные
ступеньки
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Воспитательный стаж
Входит ли уход за ребенком в стаж работы и учитывается ли при последующем расчете
пенсии? И если учитывается, то как северный стаж или как общий?

Мария.

В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности засчитывается пе-
риод ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора
лет, но не более трех лет в общей сложности. Период ухода за ребенком учитывается при опре-
делении права на назначение трудовой пенсии по старости. Данный период в стаж работы в рай-
онах Крайнего Севера входит в том случае, если он начался до 06.10.1992 г. С этой даты были
внесены изменения в трудовое законодательство, и указанная норма была отменена.

Льготы за труд
Я ветеран труда с 11 ноября 1986 года, награждена медалью "Ветеран труда".
Какие я имею в связи с этим льготы?

Валентина ГНАТЮК.

Министерство труда и социального развития Мурманской области сообщает сле-
дующее. Законом Мурманской области "О мерах социальной поддержки отдельных ка-
тегорий граждан" от 23.12.2004 № 550-01-ЗМО для граждан, имеющих звание "Вете-
ран труда", определены следующие меры социальной поддержки граждан:

1) в денежном виде:
- региональная ежемесячная денежная выплата, размер которой периодически ин-

дексируется и с 1 января 2013 года составляет 802,92 рубля;
- ежемесячная денежная выплата на оплату жилого помещения и коммунальных

услуг в размере 50 процентов оплаты жилого помещения в пределах регионального
стандарта социальной нормы площади жилья и 50 процентов платы за коммунальные
услуги;

2) в натуральном виде:
- изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных

металлов и металлокерамики) в порядке, установленном нормативными правовыми ак-
тами Мурманской области;

- преимущество при приеме в дома-интернаты для престарелых и инвалидов, центры
социального обслуживания, прием на обслуживание отделениями социальной помощи
на дому;

- обеспечение слуховыми аппаратами, глазными протезами и аппаратами голосооб-
разования в порядке, установленном нормативными правовыми актами Мурманской
области.

Также ветераны труда имеют право на приобретение единого социального про-
ездного билета для льготного проезда всеми видами транспорта общего пользования
городского и пригородного сообщения (кроме такси). Стоимость такого билета в на-
стоящее время составляет 400 рублей.

?

?

Спорное предложение
Сейчас светло, мы предлагаем неплательщикам отключить электроэнергию и  газ.
Пусть покрутятся без электричества, а газ заказывают в баллонах. Вот и метод

воспитания. Сразу не станет должников. 
Жители Больничного городка.

Как пояснили в министерстве энергетики и ЖКХ Мурманской области, приостанов-
ление или ограничение предоставления коммунальных услуг регулируют Правила пре-
доставления коммунальных услуг гражданам, утвержденные Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации № 354. Согласно этому документу отключить элек-
троэнергию в квартире возможно, если собственник не оплачивает услугу более трех
месяцев. Газ отключать запрещено. Однако в других законодательных актах есть не-
которые нюансы. К примеру, нельзя ограничить предоставление услуги, если в квар-
тире прописан несовершеннолетний ребенок или если собственник оплачивает какую-
то другую услугу.

?

Решение собственников
Куда обращаться и как, чтобы огородить детскую площадку во дворе от машин заборчи-
ком?

Ирина ИВАНОВА.

Согласно Жилищному кодексу РФ земельный уча-
сток, на котором расположен дом, с элементами
озеленения и благоустройства является общим иму-
ществом собственников жилья в этом доме.  Если
детская площадка находится на придомовой терри-
тории, то принять решение о ее благоустройстве
имеют право собственники помещений в много-
квартирном доме. Для того, чтобы сделать ограж-
дение детской площадки или организовать пар-
ковку для машин жильцов, собственники жилых и
нежилых помещений должны принять соответ-
ствующее решение на общем собрании. О приня-
том решении следует уведомить управляющую
домом организацию, которая должна выполнить не-
обходимые работы, если подобные услуги пропи-
саны в договоре управления.

?
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ОФИЦИАЛЬНО

ГРАФИК ПРИЕМА ИЗБИРАТЕЛЕЙ ДЕПУТАТАМИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
ГОРОДА МУРМАНСКА В ИЮЛЕ 2013 ГОДА

Фамилия, имя, Избир. Дата Место
отчество депутата округ и время приема избирателей

1. Бабенко 4 22 июля Региональная общественная приемная председа-
Вадим Александрович с 14.00 до 16.30. теля партии “Единая Россия” Д. А. Медведева,

Запись по тел. просп. Ленина, 88
69-33-00

2. Вакульчук 15 15 июля Школа № 22, ул. Копытова, 36
Николай Николаевич с 16.00 до 18.00

3. Веллер 1 8 июля Региональная общественная приемная председа-
Сергей Борисович с 14.00 до 16.30. теля партии “Единая Россия” Д. А. Медведева,

Запись по тел. просп. Ленина, 88
69-33-00

4. Гузь 10 30 июля Региональная общественная приемная председа-
Олег Николаевич с 14.00 до 16.30. теля партии “Единая Россия” Д. А. Медведева,

Запись по тел. просп. Ленина, 88
69-33-00

5. Коробков 2 8 июля ОАО “Электротранспорт города Мурманска”,
Сергей Евгеньевич с 16.00 до 18.00 ул. Свердлова, 49, кабинет директора

6. Майзлин 12 25 июля Управление Первомайского административного
Михаил Богданович с 15.00 до 17.00 округа города Мурманска, Кольский просп., 129/1

7. Мокерова 3 15 июля Управление Ленинского административного округа
Ирина Вадимовна с 15.00 до 17.00 г. Мурманска, просп. Героев-североморцев, 33

8. Ноздрачев 7 2 июля Региональная общественная приемная Председа-
Олег Викторович с 14.00 до 16.30. теля партии “Единая Россия” Д. А. Медведева,

Запись по тел. просп. Ленина, 88
69-33-00

9. Побединская 11 29 июля МБУЗ “Поликлиника № 5”, ул. Морская, 9, кабинет
Вера Николаевна с 15.00 до 17.00 главного врача

10. Прямикова 13 8 июля Управление Первомайского административного
Тамара Ивановна с 15.00 до 17.30 округа города Мурманска, Кольский просп., 129/1

Новые правила
Почему из квитанций исчезли графы для передачи показаний счетчиков? Теперь
передавать их можно только по телефону или Интернету.

Нина Ивановна.

Первого января 2013 года вступили в силу правила предоставления коммунальных
услуг гражданам, утвержденные Постановлением Правительства Российской Феде-
рации № 354 "О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям
помещений в многоквартирных домах и жилых домов".

В правилах говорится, что для передачи показаний могут быть использованы раз-
личные каналы связи, в том числе телефон и Интернет. Каждая управляющая органи-
зация выбирает свой способ. Многие компании перешли на передачу данных с помо-
щью Интернета и SМS.

?
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Видно даже
Мурманск -

Видишь Мурманска черты? Это - город чистоты!

Видно даже за версту -
мы наводим чистоту!

Вот такие вот понты -
не хватает чистоты!

Облагородим здесь пейзаж,
будет чистым город наш!

Мурманск - город чистоты!
Все поможем - я и ты!

Мусор не бросай в кусты!
Мурманск - город чистоты!
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с высоты:
город чистоты!

Ты природу уважай,
мусор тут же убирай! Легче жить в чистом мире!

Снег лопатой раскидай, и на Земле наступит рай!

Здесь сбываются мечты. Счастливы от чистоты!

Кто оставил здесь следы?
Мурманск - город чистоты!

Хватай метлу, очистим город!
Он самым чистым станет скоро!

Я здесь посажу цветы.
Для красоты и чистоты!
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.06.2013                                                                                  № 1555

О внесении изменений в постановление 
администрации города Мурманска от 13.04.2012 № 771 

“О проведении общегородского конкурса “Гермес”

В соответствии с  Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ “Об ос-
новах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Фе-
дерации”, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации”, Уставом му-
ниципального образования город Мурманск, постановлением администрации го-
рода Мурманска от 12.10.2011 № 1880 “Об утверждении долгосрочной целевой
программы “Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в
городе Мурманске” на 2012-2016 годы” постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 13.04.2012 
№ 771 “О проведении общегородского конкурса “Гермес” следующие изменения:

1.1. Преамбулу изложить в новой редакции:
“В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от

12.10.2011 № 1880 “Об утверждении долгосрочной целевой программы “Раз-
витие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Мурман-
ске” на 2012-2016 годы” постановляю:”

1.2. В пункте 2 слова “до 25.05.2012” заменить словами “до 04.10.2013”.

2. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Мур-
манска от 13.04.2012 № 771 “О проведении общегородского конкурса “Гер-
мес” следующие изменения:

2.1. В абзаце третьем пункта 1.4 раздела 1 слова “205,” исключить, слова
“ORPR@yandex.ru” заменить словами “orpr@citymurmansk.ru”.

2.2. Раздел 3 изложить в новой редакции:
“3. Номинации и сроки проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в три этапа:
- 1 этап (до 01.08.2013) - прием заявок, определение участников Конкурса и

подготовка объектов торговли в соответствии с критериями Конкурса;
- 2 этап (до 10.09.2013) - проведение заседаний конкурсной комиссии по рас-

смотрению заявок участников Конкурса и определение победителей Конкурса;
- 3 этап (до 04.10.2013) - награждение победителей и участников Кон-

курса.
3.2. Предметом Конкурса является выявление лучших предприятий по ока-

занию услуг на потребительском рынке по следующим номинациям:
- “Лучшее предприятие по реализации цветочной продукции”. Участниками яв-

ляются предприятия розничной торговли: специализированные магазины, са-
лоны, киоски;

- “Лучший салон свадебной и вечерней моды”. Участниками являются пред-
приятия розничной торговли: магазины, салоны;

- “Лучшая организация сферы туризма”. Участниками являются юридические
лица и индивидуальные предприниматели, работающие в сфере туризма;

- “Лучший магазин детских товаров”. Участниками являются предприятия роз-

ничной торговли - специализированные магазины.”.
2.3. Пункт 7.2. раздела 7 изложить в новой редакции:
“7.2. Определение победителей Конкурса производится отдельно по каждой но-

минации. Победителям Конкурса в каждой номинации присуждается 3 призовых
места.”.

2.4. Внести в приложение № 2 к положению о проведении общегородского
конкурса “Гермес” изменения и изложить его в новой редакции согласно при-
ложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Внести в приложение № 2 к постановлению администрации города Мур-
манска от 13.04.2012 № 771 “О проведении общегородского конкурса “Гер-
мес” изменения и изложить его в новой редакции согласно приложению   № 2 к
настоящему постановлению.

4.  Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации
администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее поста-
новление с приложениями на официальном сайте администрации города Мур-
манска в сети Интернет.

5. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать на-
стоящее постановление с приложениями.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубли-
кования.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

№
п/п

Наименование критерия оценки Характеристика критерия оценки
Количество

баллов

1. Архитектурно-дизайнерское   оформление предприятия  Оформление фасада здания (в том числе световое оформление), благоустройство прилегающей территории до 7

2.
Соблюдение торгово-технологического процесса, внедрение в торговый
процесс современных технологий

Применение прогрессивных методов организации торгового процесса, соблюдение последовательности торгово-технологического процесса (при-
емка товара, хранение,  реализация)

до 7

3. Организация обслуживания покупателей   
Наличие у обслуживающего персонала форменной одежды с эмблемой предприятия, создание комфортных условий для покупателей в виде дополни-
тельных услуг, в соответствии  с приложением ГОСТа Р  - 2001. Применение фирменных буклетов и (или) упаковочных материалов. Наличие современ-
ного выставочного оборудования, изготовленного в едином стиле, использование декоративных элементов в оформлении экспозиционных витрин

до 5

4. Информация для потребителей

Наличие и доступность информации для покупателей в соответствии с требованиями Закона РФ от 07.02.1992  № 2300-1 “О защите прав потре-
бителей” и постановления Правительства РФ от 19.01.1998 № 55 “Об утверждении правил продажи отдельных видов товаров, перечня товаров
длительного пользования, на которые не распространяется требование покупателя о безвозмездном предоставлении ему на период ремонта или
замены аналогичного товара, и перечня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих возврату или обмену на аналогич-
ный товар других размера, формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации”

до 3

5.
Внедрение современных технологий.  Использование новых форм обслу-
живания

Предоставление потребителю дополнительных услуг: - наличие Интернет-сайта; доставка букетов и поздравлений; выезд флориста к заказчику; 
- предоставление экзотических цветов в аренду для оформления банкетного зала или офиса; - консультации по вопросам ухода за цветами; - со-
держание растений на время отпуска; - продажа сопутствующих товаров подарочной тематики; - предоставление скидок, дисконтных карт и т.д.

До 1 балла за
каждый показа-

тель

6. Участие в социальных программах города, благотворительная деятельность Поддержка городских инициатив, благотворительность, участие в конкретных социально значимых акциях до 5

7. Культура обслуживания Наличие положительных отзывов и предложений в книге отзывов и предложений до 5

8. Участие в конкурсе профессионального мастерства (мастер-класс) Оценка профессионального мастерства флориста, участвующего в конкурсе (мастер-класс) до 5

№
п/п

Наименование критерия оценки Характеристика критерия оценки
Количество

баллов

1. Архитектурно-дизайнерское оформление предприятия Оформление фасада здания (в том числе световое оформление, наружная реклама, оконные витрины) до 7

2. Оформление внутреннего помещения предприятия (торгового зала) Использование декоративных элементов в оформлении экспозиционных витрин. Наличие современного выставочного оборудования, изготовленного в едином стиле до 7

3. Информация для потребителей Наличие и доступность информации для покупателей в соответствии с требованиями Закона РФ от 07.02.1992  № 2300-1 “О защите прав потребителей” до 3

4. Широта ассортимента продукции Широкий ассортимент  товаров, услуг. Наличие в ассортименте предметов вечерней одежды для гостей,  аксессуаров свадебной тематики до 5

5.
Использование новых форм обслуживания, повышение качества про-
дукции и услуг

Предоставление потребителю дополнительных услуг: - наличие сайта предприятия, рекламы; - заказ по каталогу; - наличие специалиста для корректировки
готового изделия; - доставка; - заказ автомобиля для свадебного кортежа; - услуги проката; - заказ фото- и видеосъемки;  - услуги стилиста; - услуги по оформ-
лению церемонии, - украшение залов и авто и т.д.

До 1 балла
за каждый
показатель

6. Создание комфортных условий для покупателей Наличие оборудованного места для отдыха, ожидания (Интернет-услуги, напитки и т.д.) до 5

7. Культура обслуживания Наличие положительных отзывов в книге отзывов и предложений до 3

8. Использование дисконтных программ  Участие в дисконтных программах для молодоженов, предоставление подарочных сертификатов до 3

№
п/п

Наименование критерия оценки Характеристика критерия оценки
Количество 

баллов

1. Информационное обеспечение  
Наличие информационной и рекламной продукции: бланков документов, оформляемых при реализации туристического продукта, буклетов, каталогов, плана города, инфор-
мации о  достопримечательностях и т.д.

до 5

2. Ассортимент туристических услуг 
Перечень видов туров, предлагаемых туристической фирмой  и их описание: - курортно-оздоровительный; - познавательный; - деловой; - детский; - экологический; - приклю-
ченческий; - образовательный; - хобби-тур и др. 

1 балл за каж-
дый показатель

3. Квалификация работников  компании    
Документально подтвержденный профессиональный  уровень работников компании (профильное образование), наличие в компании системы тренингов и повышение квали-
фикации персонала по работе с туристами 

до 5

4. Освоение современных технологий Наличие сайта предприятия 3

5. Использование новых форм обслуживания Применение новых видов услуг: разработка индивидуальных туров; аренда транспорта; заказ экскурсионных программ; страхование; оформление “зеленых” карт, виз и т.д. до 7

6.
Участие в работе региональных и междуна-

родных туристских  выставках, конкурсах  в
2011 и 2012 годах

Документальное подтверждение до 7

7. Организация обслуживания клиентов 
Внутреннее оформление офиса: - наличие оборудованных мест для персонала; - обеспеченность техническими средствами связи,  копировальной, множительной техникой; 
- наличие мест для обслуживаемых и ожидающих посетителей

до 5

8. Культура обслуживания Наличие положительных отзывов клиентов до 3

9. Использование дисконтных программ Наличие дисконтных программ для клиентов. Проведение акций и мероприятий для привлечения туристов до 3

№
п/п

Наименование критерия оценки Характеристика критерия оценки
Количество бал-

лов

1.
Архитектурно-дизайнерское   оформление
предприятия  

Оформление фасада здания и внутреннего интерьера в соответствии с тематикой магазина: наличие световой вывески; единство стиля в оформлении витрин и торгового зала; ис-
пользование декоративных элементов в оформлении экспозиционных витрин; проведение работ по благоустройству прилегающей  территории; наличие парковки и т.д.

до 5

2. Организация обслуживания покупателей   
Наличие у обслуживающего персонала форменной одежды с эмблемой предприятия. Наличие современного торгового оборудования, изготовленного в едином стиле.
Оборудование уголка покупателя - наличие информационной и рекламной продукции (фирменных буклетов, проспектов, каталогов)

до 5

3. Использование новых форм обслуживания 
Предоставление покупателям дополнительных услуг: - наличие сайта предприятия; - доставка товара; - возможность предварительного заказа; - проведение презентаций,
акций; - наличие подарочных сертификатов;  - внедрение дисконтных карт, скидок в день рождения и другие даты

до 1 балла за каж-
дый показатель

4. Широта ассортимента продукции для детей Разнообразие ассортимента детской продукции (одежда, обувь, косметические средства, мебель, средства передвижения, игрушки и т.д.) до 3

5.
Участие в благотворительной деятельности, в
городских мероприятиях

Участие в конкретных социально значимых акциях - помощь многодетным семьям, детским  медицинским учреждениям, детским домам и т.п. до 5

6. Создание комфортных условий для покупателей
Наличие оборудованного входа для посетителей, пандусы для проезда колясок, камеры хранения;  наличие специально оборудованной детской игровой зоны (игрушки, при-
надлежности для рисования, трансляция развлекательных программ и т.п.)

до 5

7. Использование кредитных программ Наличие кредитных программ приобретения дорогостоящих товаров для детей (мебель, одежда, игрушки и т.д.) 3

8. Культура обслуживания Наличие положительных отзывов и предложений в книге отзывов и предложений до 5

Критерии оценки  участников общегородского конкурса “Гермес” по номинации “Лучшее предприятие по реализации цветочной продукции”

Критерии оценки  участников общегородского конкурса “Гермес” по номинации “Лучший салон свадебной и вечерней моды”

Критерии оценки участников общегородского конкурса “Гермес” по номинации “Лучшая организация сферы туризма”

Критерии оценки  участников общегородского конкурса “Гермес” по номинации “Лучший магазин детских товаров”

Состав конкурсной комиссии общегородского конкурса “Гермес”

Соколов Михаил Юрьевич -  заместитель  главы администрации  города - председатель конкурсной
Мурманска комиссии

Канаш Ирина Степановна - председатель комитета по экономическому  - заместитель председателя
развитию администрации города Мурманска конкурсной комиссии  

Гаврищук Юлия Владимировна - ведущий специалист сектора потребительского - секретарь конкурсной
рынка  комитета по экономическому развитию комиссии
администрации города Мурманска

Члены конкурсной комиссии:

Дочкина - заведующий кафедрой предпринимательства и инновационных бизнес-технологий
Анна Александровна НОУ ВПО “Международный институт бизнес-образования” (по согласованию)
Игнатенко - заведующая кафедрой технологии и сервиса ФГБОУ ВПО “Мурманский государственный

Марина   Валентиновна гуманитарный университет”, кандидат педагогических наук (по согласованию)
Климова - депутат Совета депутатов города Мурманска (по согласованию)
Антонина Леонидовна
Латыева - заведующая сектором по развитию туризма Министерства экономического развития
Валентина Анатольевна Мурманской области (по согласованию)
Рыбалкина - главный специалист управления прогнозирования и анализа  развития муниципальных
Ольга Валерьевна образований, социальной сферы и потребительского рынка Министерства 

экономического развития  Мурманской области (по согласованию)
Устинов - заместитель генерального директора Союза промышленников и предпринимателей
Евгений Борисович Мурманской области (по согласованию)

Определить, что при невозможности участия в работе членов конкурсной комиссии производится замена:

Канаш - Парской - заместителем председателя комитета по экономическому
Ирины Степановны Ириной Витальевной развитию  администрации города Мурманска

Приложение № 1

Приложение № 2
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2013 № 1465

О внесении  изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска 
от 23.03.2010 № 414 “Об утверждении состава комиссии  по признанию безнадежной
к взысканию задолженности по плате за аренду муниципального имущества и пеням” 

(в ред. постановлений от 27.09.2011 № 1760, от 25.10.2012 № 2516)

В связи с кадровыми изменениями постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 23.03.2010 № 414 “Об утвер-

ждении состава комиссии  по   признанию безнадежной к взысканию задолженности по плате за аренду муни-
ципального имущества и пеням” (в ред. постановлений от 27.09.2011 № 1760, от 25.10.2012 № 2516) следую-
щие изменения: 

1.1. Исключить из состава комиссии Осину Надежду Викторовну. 
1.2. Включить в состав комиссии Гончарову Елену Валерьевну - заместителя начальника управления финансов

администрации города Мурманска - членом комиссии.
1.3. Слова:
“Осиной Надежды Викторовны - Лепиной Натальей Александровной - начальником отдела

муниципальных доходов управления финансов администрации
города Мурманска”

заменить словами:
“Гончаровой Елены Валерьевны - Лепиной Натальей Александровной - начальником отдела

муниципальных доходов управления финансов администрации
города Мурманска”

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска                                                             А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2013                                                                                                                                  № 1492 

О повышении заработной платы отдельным категориям работников  
в отраслях социальной сферы в 2013 году

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 “О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной политики”, от 01.06.2012 № 761 “О Национальной стратегии действий в ин-
тересах  детей  на 2012-2017 годы”, распоряжением  Правительства  Российской  Федерации   от 26.11.2012
№ 2190-р “Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государствен-
ных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы” и руководствуясь постановлением Правительства Мур-
манской области от  30.04.2013 № 235-ПП “О повышении заработной платы отдельным категориям работников
государственных областных учреждений в 2013 году”, постановляю:

1. Обеспечить поэтапное повышение заработной платы с 01.06.2013 и с 01.10.2013 отдельным категориям
работников в отраслях социальной сферы для достижения в 2013 году значений (индикаторов) соотношения сред-
ней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Пре-
зидента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 “О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики”, от 01.06.2012 № 761 “О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017
годы”, и средней заработной платы в Мурманской области в 2013-2018 годах, утвержденных постановлением ад-
министрации города Мурманска от 11.04.2013 № 772 (далее - значения (индикаторы).

2. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В. Г.), комитету по физической куль-
туре и спорту администрации города Мурманска (Андреева И. Е.), комитету по здравоохранению администрации
города Мурманска (Кошелева Л. Н.), комитету по культуре администрации города Мурманска (Наймушина Е. Э.):

2.1. В срок до 01.07.2013 внести изменения в нормативные акты, регулирующие оплату труда работников под-
ведомственных муниципальных учреждений, с учетом достижения установленных значений (индикаторов).

2.2. Финансовое обеспечение повышения заработной платы отдельным категориям работников осуществить за
счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск, средств областного бюджета, а также за
счет средств от приносящей доход деятельности и сокращения неэффективных расходов подведомственных му-
ниципальных учреждений.   

3. Настоящее постановление распространяется на отдельные категории работников в отраслях социальной
сферы, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 “О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики”.

4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет. 

5. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.06.2013.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска                                                               А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2013 № 1481

О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
г. Мурманска средней общеобразовательной школы № 27 в форме присоединения к нему

муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья г. Мурманска

специальной (коррекционной) общеобразовательной школы № 8

В целях совершенствования сети образовательных учреждений города Мурманска, сохранения в системе обра-
зования города Мурманска образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по адап-
тированным основным общеобразовательным программам, и в соответствии со ст. ст. 57-60 Гражданского кодекса
Российской Федерации, ст. 34 Закона Российской Федерации “Об образовании” от 10.07.1992 № 3266-1, под-
пунктом 3.1 ст. 54 Устава муниципального образования город Мурманск, постановлением администрации города
Мурманска от 04.05.2011 № 735 “Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации
муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений”
постановляю:

1. Реорганизовать с 01.09.2013 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Мурманска
среднюю общеобразовательную школу № 27 (далее - Учреждение) в форме присоединения к нему муниципального
бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья г. Мурманска специальной (коррекционной) общеобразовательной школы
№ 8.

2. Сохранить реорганизованному Учреждению наименование “муниципальное бюджетное общеобразователь-
ное учреждение г. Мурманска средняя общеобразовательная школа № 27”.

3. Считать Учреждение правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного специального (кор-
рекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья г. Мурманска специальной (коррекционной) общеобразовательной школы № 8.

4. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В. Г.): 
4.1. Осуществлять функции и полномочия учредителя реорганизуемого Учреждения.
4.2. В сроки, установленные действующим законодательством, осуществить следующие мероприятия по ре-

организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска средней общеобра-
зовательной школы № 27 в форме присоединения к нему муниципального бюджетного специального (коррек-

ционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здо-
ровья г. Мурманска специальной (коррекционной) общеобразовательной школы № 8: 

4.2.1. Утвердить состав реорганизационной комиссии Учреждения, установить порядок и сроки реорганизации.
4.2.2.  В срок до 01.09.2013 утвердить передаточный акт перехода прав и обязанностей от муниципального

бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья г. Мурманска специальной (коррекционной) общеобразовательной школы
№ 8 к Учреждению.

4.2.3. В срок до 01.09.2013 обеспечить внесение изменений в устав Учреждения, их утверждение и госу-
дарственную регистрацию в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

4.2.4. Не позднее одного месяца после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц
о прекращении деятельности  присоединенного юридического лица сформировать муниципальное задание Уч-
реждения и утвердить его при наличии бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального об-
разования город Мурманск для финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

4.2.5. Не позднее одного месяца после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц
о прекращении деятельности  присоединенного юридического лица заключить с Учреждением соглашение о по-
рядке и условиях предоставления из бюджета муниципального образования город Мурманск субсидии на финан-
совое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и
на иные цели. 

5. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Синякаев Р. Р.) передать в оперативное управление
Учреждению здание муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья г. Мурманска специальной (коррек-
ционной) общеобразовательной школы № 8, расположенное по адресу: г. Мурманск, пр. Кольский, д. 140б.

6. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска средней обще-
образовательной школы № 27 (Троянова Г. А.):

6.1. Сообщить в письменной форме о начале процедуры реорганизации (с указанием формы реорганизации) в
течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганизации муниципального учреждения в орган,
осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

6.2. Поместить в средствах массовой информации дважды с периодичностью один раз в месяц уведомление о
реорганизации после внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры
реорганизации.

6.3.  Внести соответствующие изменения в устав муниципального образовательного учреждения в порядке,
установленном постановлением администрации города Мурманска от 15.11.2010 № 2034. 

7. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование рас-
ходов на выполнение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждением
и предоставление субсидии на иные цели в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных главному
распорядителю бюджетных средств - комитету по образованию администрации города Мурманска на соответ-
ствующий финансовый год.

8. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

9. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
10. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М. 

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013                                                      № 1495

О внесении изменений в приложение № 1 к постановлению администрации города Мурманска
от 18.12.2009 № 1423 “Об инфраструктуре поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства в городе Мурманске и утверждении перечня муниципального имущества
города Мурманска, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого

и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства” (в ред. постановлений от 14.09.2010 № 1622,

от 29.12.2010 № 2291, от 14.07.2011 № 1251, от 08.09.2011 № 1622, от 28.05.2012 № 1124,
от 24.08.2012 № 2086, от 09.10.2012 № 2412,

от 30.01.2013 № 158, от 05.02.2013 № 226, от 30.04.2013 № 955) 

В целях реализации мероприятий долгосрочной целевой программы “Развитие и поддержка малого и среднего
предпринимательства в городе Мурманске” на 2012-2016 годы, утвержденной постановлением администрации
города Мурманска от 12.10.2011 № 1880, постановляю:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Мурманска   от 18.12.2009 № 1423 “Об
инфраструктуре поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске и утвер-
ждении перечня муниципального имущества города Мурманска, предназначенного для оказания имущественной
поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства” (в ред. постановлений от 14.09.2010 № 1622, от
29.12.2010 № 2291,  от 14.07.2011 № 1251, от 08.09.2011 № 1622, от 28.05.2012 № 1124,  от 24.08.2012
№ 2086, от 09.10.2012 № 2412, от 30.01.2013 № 158, от 05.02.2013 № 226, от 30.04.2013 № 955) следую-
щие изменения:

- пункт 10 приложения изложить в редакции:
“10. Автономная некоммерческая организация “Арктический научно-исследовательский центр” (АНО “Арктиче-

ский НИЦ”).”.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск (Червякова Н. Г.)  опубликовать настоящее постановление. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.06.2013                                                      № 1496

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 12.04.2012 № 741  “Об утверждении состава конкурсной комиссии по рассмотрению

и оценке бизнес-проектов, представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов “КПД” 
(в ред. постановлений от 20.06.2012 № 1364, от 12.04.2013 № 779)

В целях реализации мероприятий долгосрочной целевой программы “Развитие и поддержка малого и среднего
предпринимательства в городе Мурманске” на 2012-2016 годы, утвержденной постановлением администрации
города Мурманска от 12.10.2011 № 1880, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 12.04.2012 № 741 “Об утвер-
ждении  состава конкурсной  комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-проектов, представленных на Конкурс
молодежных бизнес-проектов “КПД” (в ред. постановлений от 20.06.2012 № 1364, от 12.04.2013 № 779), сле-
дующие изменения:

- должность члена конкурсной комиссии Буч О. В. изложить в следующей редакции: “д.э.н., генеральный ди-
ректор АНО “Арктический научно-исследовательский центр”. 

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3.  Редакции газеты “Вечерний Мурманск (Червякова Н. Г.)  опубликовать настоящее постановление. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013                                                                                                                               № 1499

Об утверждении порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу (ставке)
медицинских работников муниципальных образовательных организаций города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 29.04.2013 № 61-852 “О социальной под-
держке медицинских работников муниципальных образовательных организаций города Мурманска” постанов-
ляю:

1. Утвердить порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу (ставке) медицинских работни-
ков муниципальных образовательных организаций города Мурманска согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации города-героя Мурманска от 10.03.2005 № 206 “Об
утверждении положения о порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному
окладу (ставке) медицинских работников муниципальных учреждений образования города Мурманска”.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А.Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2013.
6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л.М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013                                                       № 1497

О внесении изменений в приложения к постановлению администрации города Мурманска
от 08.04.2010 № 544 “О тарифной комиссии администрации города Мурманска”

(в ред. постановлений от 13.10.2010 № 1805, от 01.07.2011 № 1143, от 01.09.2011 № 1578,
от 29.06.2012 № 1429,  от 12.11.2012 № 2660, от 28.02.2013 № 398)

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003   № 131-ФЗ “Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации”, Уставом муниципального образования город Мур-
манск,  Порядком принятия решений об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными пред-
приятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, утвер-
жденным решением Совета депутатов города Мурманска от 04.02.2010 № 15-198, постановляю:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Мурманска от 08.04.2010 № 544 “О та-
рифной комиссии администрации города Мурманска” (в ред. постановлений от 13.10.2010 № 1805, от 01.07.2011
№ 1143, от 01.09.2011 № 1578, от 29.06.2012 № 1429, от 12.11.2012 № 2660, от 28.02.2013 № 398) сле-
дующие изменения:

1.1. В пункте 5.1 цифру “15” заменить цифрой “16”.
1.2. Во втором абзаце пунктов 5.6. и 5.11 слова “года, предшествующего расчетному периоду регулирования”

заменить словами “текущего года”.
1.3. Пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
“5.7. Заключения регулирующего органа о целесообразности установления тарифов либо о целесообразности

отказа в установлении тарифов выносятся на рассмотрение тарифной комиссии в срок не более 30 дней с мо-
мента их поступления.”. 

2.  Внести в приложение № 2 к постановлению администрации города Мурманска от 08.04.2010 № 544 “О та-
рифной комиссии администрации города Мурманска” (в ред. постановлений от 13.10.2010 № 1805, от 01.07.2011
№ 1143, от 01.09.2011 № 1578, от 29.06.2012 № 1429, от 12.11.2012 № 2660,               от 28.02.2013 №
398) следующие изменения:

2.1. Включить в состав тарифной комиссии Блохина Дмитрия Викторовича – заместителя председателя коми-
тета по физической культуре и спорту администрации города Мурманска – членом тарифной комиссии.

2.2. Определить, что при невозможности участия в работе членов тарифной комиссии производится замена:
Блохина Д. В. - Ерашовой Т. Н. - главным специалистом отдела учебно - спортивной

и физкультурно - оздоровительной работы комитета
по физической культуре и спорту администрации
города Мурманска

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М.Ю.

Глава администрации города Мурманска                                                               А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.06.2013                                                      № 1498

О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации города Мурманска от 11.03.2010 № 349

“Об определении уполномоченных органов”  (в ред. постановлений
от 29.06.2011 № 1123, от 12.08.2011 № 1429, от 30.03.2012 № 622, от 17.04.2012 № 780,

от 20.07.2012 № 1685, от 27.11.2012 № 2805, от 11.12.2012 № 2952, от 28.02.2013 № 399) 

В целях  урегулирования вопросов оперативного руководства муниципальными предприятиями и учреждениями
города Мурманска постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 11.03.2010 № 349 “Об опре-
делении уполномоченных органов”   (в ред. постановлений от 29.06.2011 № 1123, от 12.08.2011 № 1429,
от 30.03.2012   № 622, от 17.04.2012 № 780, от 20.07.2012 № 1685, от 27.11.2012 № 2805, от 11.12.2012
№ 2952, от 28.02.2013 № 399) следующие изменения:

1.1. Строку “Комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска” исключить.
1.2. В графе “Муниципальные предприятия, учреждения города Мурманска” строки  “Комитет по развитию го-

родского хозяйства администрации города Мурманска”  исключить слова “Бюро спецобслуживания”.
1.3. Графу “Муниципальные предприятия, учреждения города Мурманска”  строки “Комитет имущественных от-

ношений города Мурманска” перед словами “Мурманское муниципальное бюджетное учреждение”  дополнить сло-
вами “Мурманское муниципальное унитарное предприятие “Здоровье”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска                                                              А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.06.2013                                                                            № 1552

Об установлении границ прилегающих территорий 
для установления запрета на розничную продажу 

алкогольной продукции в 09 кадастровом квартале 
в Первомайском административном округе города Мурманска

В соответствии с Федеральным законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ "О
Государственном регулировании производства и оборота этилового
спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции", постановлением
Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 1425 "Об опре-

делении органами государственной власти субъекта Российской Федера-
ции мест массового скопления граждан и мест нахождения источников по-
вышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алко-
гольной продукции, а также определении органами местного самоуправ-
ления границ прилегающих территорий к некоторым организациям и объ-
ектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алко-
гольной продукции", на основании постановления администрации города
Мурманска от 14.03.2013 № 537 "Об определении способа расчета рас-
стояния до границ прилегающих территорий для установления запрета на
розничную продажу алкогольной продукции"  постановляю:

1.  Установить   границы   прилегающих   территорий   для   уста-
новления   запрета  на   розничную   продажу   алкогольной   продук-
ции   в   09   кадастровом   квартале   в   Первомайском   администра-

тивном   округе   города   Мурманска   согласно   приложению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты инфор-

мации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить на-
стоящее постановление с приложением на официальном сайте админист-
рации города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать
настоящее постановление с приложением. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опуб-
ликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации города Мурманска Мирошникову М. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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ПРИМИТЕ

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дорогой наш Наркис Васильевич, поздравляем тебя с днем рождения.
Улетают годы, словно пух тополей. Не грусти, провожая их взглядом. Ведь
года не беда и совсем ерунда, коль семья и друзья с тобой рядом. Живи как
можно дольше, человек любимый, и главное, конечно, не болей. Поверь, ты
всем нам нужен - для всей родни, для нас и детей своих. Желаем мудрости,
добра, чтоб в жизни не было несчастий и чтоб не старили года. Здоровья
тебе на долгие года.

С уважением сватья,  зять Сергей, 
дочь Таня, внук Андрей, внучка Женя.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 25 ИЮНЯ

По горизонтали: 6. Рюрик. 9. Железо. 10. Сливки. 11. Такса. 12. Визави. 13. Кристи. 14.
Крона. 15. Икебана. 19. Лимонад. 23. Крокодил. 24. Переплет. 26. Сансара. 30. Штурвал. 33.
Мумие. 34. Орудие. 35. Колчан. 36. Рельс. 37. Помехи. 38. Пагода. 39. Кегли. 

По вертикали: 1. Эротика. 2. Фруктоза. 3. Аксакал. 4. Мериме. 5. Зевака. 7. Фимиам. 8.
Юкатан. 16. Кирка. 17. Бекас. 18. Надир. 20. Иврит. 21. Отпор. 22. Амеба. 25. Мамалыга. 27.
Наркоз. 28. Андрей. 29. Америка. 30. Шекспир. 31. Услуга. 32. Вражда. 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Широкая блуза с поя-
сом. 10. Суконный кафтан. 12. Защита прав си-
роты. 13. Английский адмирал. 14. Казахский
кефир. 15. Мемориальный столб. 16. Показа-
ния градусника. 17. Он выпишет вам очки. 19.
Ремни на голове коня. 21. Моряки называют
его "вест". 23. Ручной гранатомет США. 25.
Шарик на мачте судна. 30. Знает прошлое и бу-
дущее. 31. Опора для рельсов. 32. ..., вода и
медные трубы. 33. Дом, витающий в облаках.
34. Громко - форте, тихо - ... 35. Часть скелета.
36. Весенняя щель в снегу. 38. Травянистое
огородное растение. 40. Экипаж с откидным
верхом. 43. Новости Первого канала. 47. Ку-
шанье из селедки. 50. Борьба егеря с избыт-
ком волков. 52. Праздный интерес. 53. Ею хло-
пают в сердцах. 54. Чашка без ручки. 55. На-
чало утра. 56. Военная стезя индейца. 57. Гре-
ческая богиня. 58. Игрушка-"вставашка". 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Треть полка. 2. Ее за-

крыл собой Матросов. 4. Стреляет пламенем.
5. Платок для вытирания губ. 6. Увольнение
офицера со службы. 7. Животное Австралии.
8. Подарила царица кузнецу Вакуле. 9. Кры-
тая повозка. 11. Жанр американской музыки.
12. "Вне игры" в футболе. 18. Хижина кавказ-
ского горца. 20. Колбасное изделие. 22. Ре-
лигия для России. 23. Снаряд или патрон. 24.
Лесная ягода. 26. Пещерный человек. 27. Кон-
сольная опорная деталь. 28. Замедление жиз-
ненных процессов. 29. Музыкант с барабан-
ными палочками. 36. Дикая рябинка. 37. Рас-
тительный орнамент. 39. Сын свиньи. 41.
Слово "нет" по сути. 42. Богиня из морской
пены. 44. Долговое обязательство. 45. Про-
езжая часть улицы. 46. Объявлял царские
указы. 48. Яркий цветок. 49. Красное сухое
вино. 50. Излишек после деления. 51. Ста-
канчик для водки. 

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОФИЦИАЛЬНО

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 мая  2013 года № 57

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур-
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний безупречный труд, высокий профессионализм и ответственность в работе, большой

личный вклад в развитие акционерного общества наградить Почетной грамотой главы муниципального об-
разования город Мурманск:

• ЦЫГАНКОВА Виктора Александровича, заместителя генерального директора по материально-техни-
ческому обеспечению открытого акционерного общества “Агентство Мурманнедвижимость“.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 мая  2013 года № 58

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур-
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие электротранспорта в г. Мурманске

и в связи с 50-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образова-
ния город Мурманск:

• ВАСИЛЬЕВУ Елену Викторовну, диспетчера центральной диспетчерской службы открытого акцио-
нерного общества “Электротранспорт города Мурманска“.

Глава муниципального образования город Мурманск                                   А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 мая  2013 года № 59

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур-
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие электротранспорта в г. Мурманске

и в связи с 50-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образова-
ния город Мурманск:

• ТИМОНЬКИНА Алексея Валентиновича, водителя по перегону, обкатке и расстановке троллейбусов
депо № 2 открытого акционерного общества “Электротранспорт города Мурманска“.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!
Постановление Правительства РФ от 19.06.2002 № 439 "Об утверждении форм и

требований к оформлению документов, используемых при государственной регистра-
ции юридических лиц, а также физических лиц в качестве индивидуальных предпри-
нимателей" утрачивает силу с 04.07.2013 г.
С 04.07.2013 вступает в силу Постановление Правительства РФ от 30.05.2013 г.

№ 454 "Об изменении и признании утратившими силу некоторых решений Правитель-
ства РФ по вопросам государственной регистрации юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей".
С 04.07.2013 вступают в действие приказы ФНС России от 25.01.2012

№ ММВ-7-6/25@ "Об утверждении форм и требований к оформлению документов,
представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юриди-
ческих лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хо-
зяйств", а также от 13.11.2012 № ММВ-7-6/843@ "Об утверждении формы и содер-
жания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный
реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных пред-
принимателей".
УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ ФНС России от 25.01.2012 № ММВ-7-6/25@ ФОРМЫ

И ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В РЕГИСТРИРУЮ-
ЩИЙ ОРГАН ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ, ПОДЛЕЖАТ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ C
04.07.2013 г.

ИФНС России по г. Мурманску.

ПРОДАДИМ
209. Столики и скамейки для клад-

бища. Комплект - 2000 руб.
Тел. 8-911-321-18-12.

ОБСЛУЖИМ
11. ВЕЧНАЯ ПАМЯТЬ. Услуга по облаго-

раживанию могил, уборка, покраска, ре-
монт, замена, установка лавочек, скамеек.
Тел. 8-953-306-90-64.

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".
Обращаться: ул. Ч.-Лучинского,

13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Скидки.
Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Бравиковой Ларисой Николаевной, 183038, г. Мурманск, ул. Карла
Либкнехта, д. 33, кв. 12, zem1357@mail.ru, тел. 8-902-132-38-40, 8-(815)-2-689-622, квалифика-
ционный аттестат № 51-12-104, в отношении земельного участка с кадастровым № 51:20:0002015:9,
расположенного в Мурманской обл., МО г. Мурманск, улица Павлова, на земельном участке распо-
ложены гаражи, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земель-
ного участка.
Заказчиком кадастровых работ является Гаражно-строительный кооператив № 2, 183032, г. Мур-

манск, ул. Радищева, дом 12, кв. 11, контактный телефон 89211674668.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по

адресу: г. Мурманск, ул. Карла Маркса, дом 3 26 июля 2013 г. в 11 часов 00 минут.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Мурманск, ул.

Карла Маркса, дом 3, ГУПТИ МО.
Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположе-

ния границ земельных участков на местности принимаются с 26.06.2013 г. по 26.07.2013 г. по ад-
ресу: 183038, г. Мурманск, ул. Карла Маркса, д. 3, ГУПТИ МО.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо-
ложение границы: кадастровый № 51:20:0002015:33, расположенный в Мурманской обл., МО
г. Мурманск, ул. Радищева, на земельном участке расположены гаражи; кадастровый
№ 51:20:0002015:62, расположенный в Мурманской обл., МО г. Мурманск, улица Павлова, на зе-
мельном участке расположено здание № 26.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-

стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

Коллектив студентов и преподавателей Северо-Западного филиала Москов-
ского гуманитарно-экономического института выражает глубокое соболезнова-
ние в связи с кончиной кандидата экономических наук, доцента СЗФ МГЭИ

АХМАДОВА
Михаила Махмудовича.

Остановилось сердце человека, всю свою жизнь отдавшего образованию, од-
ного из самых ярких и уважаемых преподавателей филиала.
Его отличали высокий профессионализм и ответственность, компетентность и

целеустремленность, умение сплотить вокруг себя единомышленников, генери-
ровать и воплощать в жизнь новые идеи. Уход из жизни Михаила Махмудовича
является для всех нас большой утратой, светлая память о нем, как о выдаю-
щемся педагоге, профессионале, яркой личности, интеллигентном и отзывчивом
человеке, навсегда сохранится в наших сердцах.
Выражаем глубокие соболезнования и слова поддержки родным и близким

Михаила Махмудовича Ахмадова.
Гражданская панихида состоится 27.06.2013 г. с 9.00 до 10.00 в зале про-

щания ММУП "Бюро спецобслуживания" (новая пристройка), ул. Радищева, 29.

Директор филиала Т. А. САХНЕВИЧ.

99. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка.
Обращаться: просп. Кирова, 23/2

(на повороте к церкви), Кольский
просп., 57 (остановка "Кооператив-
ная").
Тел.: 259-333, 75-22-60.

ИЗВЕЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ
ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Кадастровым инженером Белихиной Татьяной Сте-
пановной, квалификационный аттестат 51-11-42,
183053, г. Мурманск, ул. Крупской, д. 42, кв. 83, те-
лефон 8-921-288-15-80, е-mail: belihina_mrm@mail.ru,
выполняются кадастровые работы по уточнению границ
и площади земельного участка с кадастровым номером
51:20:0001605:10, расположенного: Мурманская
область, МО г. Мурманск, ул. Судоремонтная, д. 71.

Заказчиком кадастровых работ является Дук На-
талья Михайловна, тел. 8-963-358-75-56.

26.07.2013 г. в 16.00 по адресу: г. Мурманск,
ул. Судоремонтная, д. 71, состоится собрание заинте-
ресованных лиц по поводу согласования местоположе-
ния границ.

С проектом межевого плана можно ознакомиться по
адресу: г. Мурманск, ул. Крупской, д. 42, кв. 83, с по-
недельника по пятницу с 9.00 до 16.00.

Смежный земельный участок, с правообладателем
которого требуется согласовать местоположение гра-
ниц: кадастровый номер 51:20:0001605:11 (Мурман-
ская область, МО г. Мурманск, ул. Судоремонтная,
д. 88).

При проведении согласования местоположения гра-
ниц при себе необходимо иметь документ, удостове-
ряющий личность, и документы о правах на земельный
участок.



СПЕЦВЫПУСК № 28 26 июня 2013, среда Издается со 2 января 1991 годаЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

Изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992
"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

"Оформление соглашений о передаче гражданами принадлежащих им на праве собственности
жилых помещений в собственность муниципального образования город Мурманск"

(в ред. постановления от 26.07.2012 № 1753)

1. В пункте 1.3.4 и далее по тексту слова "специалист, осуществляющий прием и информирование" заменить
словами "муниципальный служащий, ответственный за предоставление Муниципальной услуги" в соответствующих
падежах.
2. В пункте 1.3.7 слова "20 минут" заменить словами "15 минут".
3. В абзаце 3 пункта 2.2 слова "Многофункциональный центр Мурманской области" заменить словами "Много-

функциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области".
4. Пункт 2.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
"- филиалом Федерального государственного бюджетного учреждения "Федеральная кадастровая палата Фе-

деральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии" по Мурманской области (далее - фи-
лиал ФГБУ "ФКП Росреестра" по Мурманской области) в части получения сведений из Государственного кадастра
недвижимости (далее - ГКН) в виде кадастровых паспортов на объекты недвижимости (жилые помещения).".
5. В пункте 2.3 слова "далее - уведомление об отказе" дополнить словами "в предоставлении Муниципальной

услуги".
6. Абзац 13 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
"- настоящим Регламентом.".
7. Подпункт "е" пункта 2.6.1 изложить в следующей редакции:
"е) кадастровый паспорт жилого помещения, изготавливаемый ГУПТИ МО (в случае, если сведения и документы

о ранее учтенном объекте недвижимости (жилом помещении) не включены в соответствующие разделы ГКН и
право собственности на такой объект недвижимости не зарегистрировано в ЕГРП).".
8. Пункт 2.6.1 дополнить новым подпунктом "н" следующего содержания:
"н) выписка (сведения) из ГКН в виде кадастрового паспорта на объект недвижимости (жилое помещение).".
9. Абзац 19 пункта 2.6.1 изложить в следующей редакции:
"Документы (содержащиеся в них сведения), указанные в подпунктах "в", "ж"-"к", "н" пункта 2.6.1 настоящего Рег-

ламента, Комитет запрашивает самостоятельно в рамках межведомственного информационного взаимодействия в
ГОБУ "МФЦ МО", Управлении Росреестра по Мурманской области, ГУПТИ МО, филиале ФГБУ "ФКП Росреестра" по
Мурманской области, в том числе, при наличии технической возможности, в электронной форме с использованием
средств обеспечения межведомственного электронного взаимодействия14, в случае, если Заявитель не предоста-
вил их самостоятельно.".
10. Пункт 2.6 дополнить новым пунктом 2.6.4 следующего содержания:
"2.6.4. Комитет не вправе требовать от Заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление ко-

торых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с
предоставлением Муниципальной услуги;
- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области и муниципальными правовыми актами
находятся в распоряжении исполнительных органов или муниципальных учреждений, предоставляющих Муници-
пальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных го-
сударственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении го-
сударственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федераль-
ного закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".
11. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

"2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов,
необходимых для предоставления Муниципальной услуги

2.7.1. Основанием для отказа в приеме документов на бумажном носителе является непредставление Заяви-
телем документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, обязанность по представлению которых
возложена на Заявителя, и (или) несоответствие данных документов требованиям, изложенным в пункте 2.6.2 на-
стоящего Регламента.
2.7.2. Основанием для отказа в приеме документов в электронном виде является:
- подписание документов несоответствующими электронными подписями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- неподлинность электронных подписей документов;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание.
Отказ в приеме документов должен быть мотивирован. Письменное уведомление об отказе в приеме документов

направляется Заявителю почтовой или факсимильной связью, а также в электронной форме с использованием ин-

формационно-телекоммуникационных сетей (далее - ТКС) общего пользования, в том числе сети Интернет, либо вы-
дается Заявителю при личном обращении в Комитет (в зависимости от способа обращения Заявителя или способа
получения, указанного в письменном обращении Заявителя).".
12. Подпункт 2.8.2.1 пункта 2.8.2 изложить в следующей редакции:
"2.8.2.1. Непредставление (несвоевременное представление) ГОБУ
"МФЦ МО", Управлением Росреестра по Мурманской области, ГУПТИ МО, филиалом ФГБУ "ФКП Росреестра"

по Мурманской области" в Комитет по межведомственному запросу документов и информации, указанных в под-
пунктах "в", "ж"-"к", "н" пункта 2.6.1 настоящего Регламента, не может являться основанием для отказа в предо-
ставлении Муниципальной услуги.".
13. В пункте 2.10.1 слова "20 минут" заменить словами "15 минут".
14. Пункт 2.13.5 дополнить новым абзацем следующего содержания:
"- количество взаимодействий Заявителя с должностными лицами при предоставлении Муниципальной услуги.".
15. Пункт 2.14 дополнить новыми абзацами следующего содержания:
"При обращении за предоставлением Муниципальной услуги с использованием информационно-телекоммуни-

кационных сетей (далее - ТКС) общего пользования, в том числе сети Интернет Заявление и прилагаемые доку-
менты должны быть подписаны соответствующей электронной подписью в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование которых
допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг"15.
При обращении Заявителя за получением услуги в электронной форме с использованием усиленной квалифи-

цированной электронной подписи, а также в целях обеспечения проверки Комитетом действительности усилен-
ной квалифицированной электронной подписи Заявителя, использованной при обращении за получением Муни-
ципальной услуги, перечень классов средств электронных подписей и удостоверяющих центров, допустимых для
совершения указанных действий, определяется в соответствии с приказом ФСБ России от 27.12.2011 № 796
"Об утверждении требований к средствам электронной подписи и требований к средствам удостоверяющего
центра.".
16. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

"3.2. Прием и регистрация Заявления

3.2.1. Основанием для начала административного действия в рамках предоставления Муниципальной услуги
является поступление в Комитет Заявления Заявителя и прилагаемых к нему документов.
3.2.2. При обращении Заявителя с Заявлением на личном приеме муниципальный служащий Комитета, ответ-

ственный за предоставление Муниципальной услуги, проводит первичную проверку представленных Заявителем
документов в его присутствии.
В случае установления оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего

Регламента, муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, воз-
вращает Заявителю Заявление и прилагаемые к нему документы, одновременно информирует его о причинах от-
каза в приеме документов и способах их устранения.
В случае соответствия Заявления и прилагаемых к нему документов требованиям настоящего Регламента му-

ниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление Муниципальной услуги:
- оформляет два экземпляра расписки в приеме документов (приложение № 6 к настоящему Регламенту), один

из которых выдает Заявителю, второй приобщает к Заявлению;
- в течение одного часа передает принятое Заявление и прилагаемые к нему документы муниципальному слу-

жащему Комитета, ответственному за делопроизводство.
3.2.3. Муниципальный служащий Комитета, ответственный за делопроизводство, в срок не более одного ра-

бочего дня обеспечивает:
- учет принятых Заявлений в соответствии с правилами регистрации поступающей корреспонденции, установ-

ленными утвержденной инструкцией по делопроизводству в Комитете;
- передачу принятых Заявлений совместно с прилагаемыми к ним документами для рассмотрения председа-

телю Комитета (либо лицу, его замещающему).
3.2.4. Заявление с прилагаемыми к нему документами в соответствии с резолюцией председателя Комитета

(лица, его замещающего) в срок не позднее двух рабочих дней со дня его регистрации передается муниципаль-
ному служащему Комитета, ответственному за предоставление Муниципальной услуги.
3.2.5. При поступлении Заявления и прилагаемых к нему документов в Комитет по почте муниципальный слу-

жащий Комитета, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, проводит первичную проверку пред-
ставленных Заявителем документов в срок не позднее трех рабочих дней с даты регистрации Заявления.
В случае установления оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего

Регламента, муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, го-
товит проект уведомления об отказе в приеме документов (далее - Уведомление об отказе в приеме документов)
(приложение № 7 к настоящему Регламенту) с указанием причин отказа в приеме документов и способов их устра-
нения.
В случае соответствия Заявления и прилагаемых к нему документов требованиям настоящего Регламента му-

ниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, в срок не позднее
трех рабочих дней с даты регистрации Заявления с прилагаемыми к нему документами формирует дело по оформ-
лению Соглашения (далее - Дело), включающее Заявление и иные документы, связанные с предоставлением Му-
ниципальной услуги.
3.2.6. Дополнительно представляемые Заявителем документы, регистрируются, рассматриваются и обраба-

тываются в соответствии с пунктами 3.2.2-3.2.5 настоящего Регламента и приобщаются к сформированному
Делу.
3.2.7. В день поступления Заявления и документов через портал государственных и муниципальных услуг му-

ниципальный служащий, ответственный за прием Заявления и документов в электронной форме с использова-
нием программного обеспечения Комитета:
- проверяет Заявление и полученные документы, полноту и правильность их заполнения; уведомление о по-

лучении заявления и документов формируется в "Личном кабинете" Заявителя на портале государственных и му-
ниципальных услуг в автоматическом режиме;
- в случае наличия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7 настоящего Регламента:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа;
2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Ко-

митета и отправляет на портал государственных и муниципальных услуг;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7 настоящего Регла-

мента:
1) регистрирует Заявление и документы;
2) направляет информацию о регистрации заявления в форме электронного документа, подписанного усилен-

ной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета на портал государственных и
муниципальных услуг;
3) распечатывает Заявление и документы (при необходимости) и выполняет дальнейшие действия в соответ-

ствии с административными процедурами, указанными в настоящем Регламенте.
3.2.8. В день получения Заявления и документов в электронной форме по ТКС муниципальный служащий, от-

ветственный за прием Заявления и документов в электронной форме, выполняет с использованием программ-
ного обеспечения Комитета следующие действия:
1) проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной подписи Заявителя с использованием си-

стемного криптографического программного обеспечения;
2) формирует извещение о получении Заявления и документов, подписывает усиленной квалифицированной

электронной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет его Заявителю;
3) проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7 настоящего Регла-

мента.
При наличии хотя бы одного из оснований, указанных в пункте 2.7 настоящего Регламента, муниципальный слу-

жащий, ответственный за прием Заявления и документов в электронной форме, в течение одного рабочего дня
с момента получения Заявления и документов выполняет с использованием программного обеспечения Коми-
тета, следующие действия:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа или сообщение об

ошибке в случае невозможности расшифровать документы;
2) подписывает усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета уведомле-

ние об отказе в приеме документов;
3) отправляет уведомление об отказе в приеме Заявления и документов (сообщение об ошибке) Заявителю.
При отсутствии оснований, указанных в пункте 2.7 настоящего Регламента, муниципальный служащий, от-

ветственный за прием Заявления и документов в электронной форме, в течение одного рабочего дня с момента
получения Заявления и документов выполняет с использованием программного обеспечения Комитета следующие
действия:

Приложение

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2013 № 1470

О внесении изменений в приложение
к постановлению администрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992

"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги
"Оформление соглашений о передаче гражданами принадлежащих им на праве собственности

жилых помещений в собственность муниципального образования
город Мурманск" (в ред. постановления от 26.07.2012 № 1753)

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг", от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования город
Мурманск, постановлениями администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 "О порядке разра-
ботки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административ-
ных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск" и
от 11.01.2013 № 01 "О Порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) ис-
полнительно-распорядительного органа местного самоуправления - администрации города Мурманска (струк-
турных подразделений администрации города Мурманска), ее должностных лиц, муниципальных служащих,
подведомственных администрации города Мурманска учреждений и их должностных лиц, предоставляющих
муниципальные услуги", а также во исполнение подпункта "д" пункта 1 Указа Президента Российской Феде-
рации от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного
управления" постановляю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992

"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Оформление соглаше-
ний о передаче гражданами принадлежащих им на праве собственности жилых помещений в собственность му-
ниципального образования город Мурманск" (в ред. постановления от 26.07.2012 № 1753) согласно приложе-
нию.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение изменений, указанных в пункте 1 настоящего постановления, на офи-
циальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-

жением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

14 При получении заявления и документов в форме электронных документов предоставление Муниципальной услуги осу-
ществляется в порядке, установленном административным регламентом предоставления муниципальной услуги в электронном
виде.

15 В случаях если федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства РФ используемый вид электрон-
ной подписи не установлен.



ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА”2 “Вечерний Мурманск” www.vmnews.ru26 июня 2013 г.

1) регистрирует Заявление и документы, формирует уведомление о приеме Заявления и документов, подпи-
сывает его усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;

2) отправляет уведомление о приеме Заявления и документов Заявителю;
3) распечатывает заявление и документы (при необходимости) и выполняет дальнейшие действия в соответствии

с административными процедурами, указанными в настоящем Регламенте.
О ходе рассмотрения заявления, полученного через портал государственных и муниципальных услуг, муници-

пальный служащий, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, обязан направлять информацию в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномо-
ченного лица Комитета, на портал государственных и муниципальных услуг.

3.2.9. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет два рабочих дня с даты по-
ступления Заявления Заявителя.".

17. Пункт 3.3.1. изложить в следующей редакции:
"3.3.1. Муниципальный служащий, ответственный за предоставление Муниципальной услуги, проверяет нали-

чие необходимых для оказания Муниципальной услуги документов и в случае установления факта непредставле-
ния Заявителем по собственной инициативе документов (информации), предусмотренных подпунктами "в", "ж"-"к",
"н" пункта 2.6.1 настоящего Регламента, в срок не более двух рабочих дней с даты получения Заявления, осу-
ществляет подготовку:

- проекта запроса в ГОБУ "МФЦ МО" о представлении документов (информации), предусмотренных подпунктом
"в" пункта 2.6.1 настоящего Регламента;

- проекта запроса в ГУПТИ МО о представлении документов (информации), предусмотренных подпунктами "з",
"к" пункта 2.6.1 настоящего Регламента;

- проекта запроса в Управление Росреестра по Мурманской области о представлении документов (информа-
ции), предусмотренных подпунктами "ж", "и" пункта 2.6.1 настоящего Регламента;

- проекта запроса в филиал ФГБУ "ФКП Росреестра" по Мурманской области о предоставлении документов (све-
дений), предусмотренных подпунктом "н" пункта 2.6.1 настоящего Регламента.

Подготовленные проекты запросов визируются муниципальным служащим, ответственным за предоставление
Муниципальной услуги, и передаются для рассмотрения и подписания председателю Комитета (либо должност-
ному лицу, его замещающему).".

18. В пунктах 3.3.2, 3.3.3 слова "специалистом, ответственным за делопроизводство Комитета" заменить сло-
вами "муниципальным служащим, ответственным за предоставление Муниципальной услуги".

19. В пунктах 3.3.4, 3.3.6-3.3.8, 3.3.10, 3.3.11 слова "специалист, ответственный за оформление Соглашения"
заменить словами "муниципальный служащий, ответственный за предоставление Муниципальной услуги" в соот-
ветствующих падежах.

20. Пункт 3.3.8 изложить в следующей редакции:
"3.3.8. При наличии предусмотренных нормативными правовыми актами либо настоящим Регламентом осно-

ваний для отказа в предоставлении Муниципальной услуги муниципальный служащий, ответственный за предо-
ставление Муниципальной услуги, готовит проект уведомления об отказе в предоставлении Муниципальной услуги
(приложение № 8 к настоящему Регламенту).".

21. В пунктах 3.3.9-3.3.11 слова "письменный ответ об отказе в предоставлении Муниципальной услуги" заменить
словами "уведомление об отказе в предоставлении Муниципальной услуги" в соответствующем числе и падеже.

22. В пункте 3.4.1 слова "специалистом, ответственным за выдачу документов" заменить словами "муници-
пальным служащим, ответственным за предоставление Муниципальной услуги".

23. Пункты 3.4.3-3.4.4 изложить в следующей редакции:
"3.4.3. При подписании Заявителем Соглашения муниципальный служащий, ответственный за предоставление

Муниципальной услуги, информирует его о дате и времени подачи документов в Управлении Росреестра по Мур-
манской области для проведения его государственной регистрации перехода права в ЕГРП, о требуемых для дан-
ной цели документах, размере государственной пошлины за проведение государственной регистрации, реквизи-
тах ее оплаты.

3.4.4. Уведомление об отказе в предоставлении Муниципальной услуги направляется Заявителю (его полно-
мочному представителю) почтовой или факсимильной связью, электронной почтой либо выдается Заявителю (его
полномочному представителю) при личном обращении в Комитет (в зависимости от способа обращения Заявителя
или способа получения, указанного в Заявлении Заявителя).

При личном получении уведомления об отказе в предоставлении Муниципальной услуги Заявитель ставит дату
и подпись о получении на втором экземпляре уведомления об отказе в предоставлении Муниципальной услуги,
который остается на хранении в Комитете согласно утвержденной номенклатуре дел.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет один рабочий день.".
24. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

"5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего Муниципальную услугу, а также должностных лиц

и муниципальных служащих

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений, действий (бездействия) Ко-
митета, его должностных лиц или муниципальных служащих при предоставлении Муниципальной услуги.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
а) нарушение срока регистрации Заявления о предоставлении Муниципальной услуги;
б) нарушение срока предоставления Муниципальной услуги;
в) требование представления Заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами для предоставления Муниципальной услуги;

г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми актами
для предоставления Муниципальной услуги, у Заявителя;

д) отказ в предоставлении Муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными за-
конами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми актами;

е) затребование с Заявителя при предоставлении Муниципальной услуги платы, не предусмотренной норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, му-
ниципальными правовыми актами;

ж) отказ Комитета, его должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в ре-
зультате предоставления Муниципальной услуги документах, либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений.

5.3. Жалоба подается в письменной форме (приложение № 5 к настоящему Регламенту), в том числе при лич-
ном приеме Заявителя, или в электронной форме.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
В электронной форме жалоба может быть подана Заявителем посредством:
а) официального сайта администрации города Мурманска в информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет (www.citymurmansk.ru);
б) федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных

услуг (функций)" (www.gosuslugi.ru);
в) регионального портала государственных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).
5.4. Жалоба подается в свободной форме и должна содержать:
а) наименование Комитета, его должностного лица либо муниципального служащего, решения и действия (без-

действие) которых обжалуются;
б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства Заявителя - физического

лица либо наименование, сведения о месте нахождения Заявителя - юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть
направлен ответ Заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, его должностного лица либо му-
ниципальных служащих;

г) доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Комитета, его
должностного лица либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при на-
личии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии.

5.5. Прием жалоб осуществляется Комитетом по адресу: г. Мурманск, ул. Комсомольская, д. 10 в ра-
бочие дни: понедельник-четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00, е-mail:
mail@kio-murman.ru; администрацией города Мурманска по адресу: г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75 в рабочие
дни: понедельник-четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00 до 14.00, е-mail:
citymurmansk@citymurmansk.ru

В случае подачи жалобы при личном приеме Заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Жалоба на нарушение порядка предоставления Муниципальной услуги подается в Комитет. В случае, если
обжалуются решения председателя Комитета либо должностного лица, его замещающего, жалоба подается в ад-
министрацию города Мурманска.

5.7. Жалоба может быть подана Заявителем через отделения многофункционального центра.
Информация об отделениях ГОБУ "МФЦ МО" с указанием их адресов и иной контактной информации указана в

пункте 1.3.12 настоящего Регламента, а также размещается в местах приема Заявителей и на региональном Ин-
тернет-портале государственных и муниципальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
(www.51.gosuslugi.ru).

5.8. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее
поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие
сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, его должностного лица в приеме документов у Заявителя либо в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установленного
срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от
27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет при-
нимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том
числе по выдаче Заявителю результата Муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения,
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется Заявителю не позднее дня, следующего за
днем принятия решения, в письменной форме.

5.11. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается председателем Комитета либо лицом, его
замещающим, а в случае рассмотрения жалобы администрацией города Мурманска - главой администрации го-
рода Мурманска либо лицом, временно исполняющим полномочия главы администрации города Мурманска.

По желанию Заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня,
следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной
подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) Комитета, вид которой уста-
новлен законодательством Российской Федерации.

5.12. Комитет отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по

тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же Заявителя и по тому же предмету жа-

лобы.
5.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава админи-

стративного правонарушения или преступления муниципальный служащий, наделенный полномочиями по рас-
смотрению жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.".

25. Приложение № 2 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги "Оформление
соглашений о передаче гражданами принадлежащих им на праве собственности жилых помещений в собствен-
ность муниципального образования город Мурманск" изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к
изменениям в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992 "Об утвер-
ждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Оформление соглашений о пере-
даче гражданами принадлежащих им на праве собственности жилых помещений в собственность муниципаль-
ного образования город Мурманск" (в ред. постановления от 26.07.2012 № 1753).

26. Дополнить административный регламент предоставления муниципальной услуги "Оформление соглашений
о передаче гражданами принадлежащих им на праве собственности жилых помещений в собственность муници-
пального образования город Мурманск" приложениями № 6, 7, 8 согласно приложениям № 2, 3, 4 соответ-
ственно к изменениям в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992
"Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Оформление соглашений
о передаче гражданами принадлежащих им на праве собственности жилых помещений в собственность муници-
пального образования город Мурманск" (в ред. постановления от 26.07.2012 № 1753).

Показатели доступности и качества предоставления Муниципальной услуги и их значения

№
п/п

Показатели доступности и качества предоставления Муниципальной услуги
Нормативное
значение по-
казателя (%)

Показатели доступности предоставления Муниципальной услуги

1. % Заявителей, удовлетворенных графиком работы Комитета (за отчетный период) 75

2. % Заявителей, удовлетворенных местом расположения Комитета (за отчетный период) 80

3.
% Заявителей, ожидавших в очереди при подаче документов не более 15 минут (за отчетный
период)

100

4. Правдивость (достоверность) информации о предоставляемой Муниципальной услуге 100

5.
Простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов (% Заявите-
лей, обратившихся за повторной консультацией, за отчетный период)

10

Показатели качества предоставления Муниципальной услуги

6.
Соблюдение сроков предоставления Муниципальной услуги (% случаев предоставления Муници-
пальной услуги в установленный срок с момента приема документов (за отчетный период)

100

7. Количество обоснованных жалоб (% от количества поступивших за отчетный период жалоб) 0

8.
% Заявителей, удовлетворенных культурой обслуживания (вежливостью) сотрудников (за от-
четный период)

90

9. % Заявителей, удовлетворенных качеством результатов труда сотрудников (за отчетный период) 100

10.
Количество взаимодействий Заявителя с должностными лицами при предоставлении Муни-
ципальной услуги (не более 2 раз)

100

Приложение № 1
к изменениям в приложение к постановлению адми-
нистрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992

Приложение № 2
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги "Оформление
соглашений о передаче гражданами принадлежащих

им на праве собственности жилых помещений
в собственность муниципального образования

город Мурманск"

Приложение № 2
к изменениям в приложение к постановлению адми-
нистрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992

Приложение № 6
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
"Оформление соглашений о передаче гражданами
принадлежащих им на праве собственности жилых

помещений в собственность муниципального
образования город Мурманск"

Форма расписки в приеме документов

Расписка
в приеме документов в рамках предоставления комитетом имущественных отношений города Мурманска

муниципальной услуги "Оформление соглашений о передаче гражданами принадлежащих
им на праве собственности жилых помещений в собственность

муниципального образования город Мурманск"
__________________________________________________________________________________________________

(адрес жилого помещения)
___________________________________________________________________________________________________

(фамилия и инициалы Заявителя)
представлены следующие документы:

№ п/п Наименование и реквизиты документов Количество листов

_____________________________________________________________
(должность лица, ответственного за предоставление

Муниципальной услуги)

Результат предоставления Муниципальной услуги выдан.

_____________________________________________________________
(должность, Ф.И.О., подпись лица, ответственного за предоставление

Муниципальной услуги)

______________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

______________________________________________
(дата выдачи расписки)

______________________________________________
(дата выдачи (получения) документов)

______________________________________________
(Ф.И.О., подпись лица, получившего документы)

______________________________________________
(фактическая дата выдачи (получения)

документов)
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Форма уведомления об отказе в приеме документов

Приложение № 3
к изменениям в приложение к постановлению адми-
нистрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992

Приложение № 7
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги "Оформление
соглашений о передаче гражданами принадлежащих

им на праве собственности жилых помещений
в собственность муниципального образования

город Мурманск"

Приложение № 8
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги "Оформление
соглашений о передаче гражданами принадлежащих

им на праве собственности жилых помещений
в собственность муниципального образования

город Мурманск"

___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество Заявителя (представителя Заявителя)

в дательном падеже, адрес)
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА МУРМАНСКА

КОМИТЕТ
ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ

ГОРОДА МУРМАНСКА

ул. Комсомольская д.10, г. Мурманск, 183038
тел. (815-2) 42-83-43, факс (815-2) 45-09-63

e-mail:mail@kio-murman.ru

___________________ № __________________
на № __________________ от ______________

___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество Заявителя (представителя Заявителя)

в дательном падеже, адрес)
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА МУРМАНСКА

КОМИТЕТ
ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ

ГОРОДА МУРМАНСКА

ул. Комсомольская д.10, г. Мурманск, 183038
тел. (815-2) 42-83-43, факс (815-2) 45-09-63

e-mail:mail@kio-murman.ru

___________________ № __________________
на № __________________ от ______________

Уведомление

Ваше заявление по вопросу оформления Соглашения о передаче права собственности на жилое помещение
_________________________ в связи с _____________________________, на основании п. 2.7 административного
(адреса и типы жилых помещений) (указываются причины отказа)
регламента предоставления муниципальной услуги "Оформление соглашений о передаче гражданами принадле-
жащих им на праве собственности жилых помещений в собственность муниципального образования город Мур-
манск" оставлено без рассмотрения.

Возвращаем представленные Вами документы ______________________.
(перечень документов)

_______________________ _____________________ _____________________
(должность руководителя) (подпись) (фамилия и инициалы)

Уведомление

Ваше заявление по вопросу оформления Соглашения о передаче права собственности на жилое помещение
__________________________________________________________________________________________________

(адреса и типы жилых помещений)
рассмотрено комитетом имущественных отношений города Мурманска.

В связи с тем, что________________________________________________________________________________
(указываются причины отказа)

____________________________________________________________________
в оформлении указанного Соглашения Вам отказано.

______________________ _____________________ _____________________
(должность руководителя) (подпись) (фамилия и инициалы)

Приложение № 4
к изменениям в приложение к постановлению адми-
нистрации города Мурманска от 24.10.2011 № 1992

Форма уведомления об отказе в приеме документов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2013 № 1473

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 20.06.2012 № 1365
"Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги "Предоставление дополнительных
гарантий по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
(в ред. постановлений от 12.10.2012 № 2426, от 26.12.2012 № 3160)

В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных
услуг", в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 20.06.2012 № 1365 "Об утверждении административного регламента
предоставления государственной услуги "Предоставление дополнительных гарантий по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам
и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (в ред. постановлений от
12.10.2012 № 2426, от 26.12.2012 № 3160) (далее - Регламент) следующие изменения:

1.1. В пункте 2.2.2 слова "Многофункциональный центр Мурманской области" заменить словами "Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг Мурманской области".

1.2. В пунктах 2.4.1, 2.6.1 слово "Комитет" заменить словом "Отдел" в соответствующих падежах.
1.3. В абзацах первом и пятом пункта 2.6.2 слово "Комитет" заменить словом "Отдел", сноску исключить.
1.4. В пункте 2.6.3 слово "Комитет" заменить словом "Отдел", слово "самостоятельно" заменить словами "по собственной инициативе", сноску ис-

ключить.
1.5. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
"2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов,
необходимых для предоставления государственной услуги
2.7.1. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, отсутствуют.
2.7.2. Основанием для отказа в приеме Заявления и документов в электронной форме является:
- подписание Заявления и документов несоответствующими электронными подписями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- электронные подписи документов не являются подлинными;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание.".
1.6. Абзац четвертый пункта 2.8.1 дополнить словами "в случае обращении Заявителя непосредственно в Отдел.".
1.7. Пункт 2.8.1 дополнить новым абзацем следующего содержания:
- " непредоставление Заявителем предусмотренных пунктом 2.6.2 настоящего Регламента оригиналов документов, которые Заявитель должен пре-

доставить самостоятельно, в случае направления Заявителем документов в электронной форме.".
1.8. Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
"2.10.1. Бланки заявлений и других документов Заявитель может получить в электронном виде на Интернет-портале государственных и муниципаль-

ных услуг (www.gosuslugi.ru), региональном Интернет-портале государственных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).
2.10.2. При обращении за предоставлением государственной услуги с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-

зования, в том числе сети Интернет, Заявление и прилагаемые документы должны быть подписаны соответствующей электронной подписью в соответ-
ствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование которых допускается
при обращении за получением государственных и муниципальных услуг" (в случае, если федеральными законами, нормативными правовыми актами Пра-
вительства Российской Федерации используемый вид электронной подписи не установлен).

2.10.3. При обращении Заявителя за получением государственной услуги в электронной форме с использованием усиленной квалифицированной
электронной подписи, а также в целях обеспечения проверки действительности усиленной квалифицированной электронной подписи Заявителя, ис-
пользованной при обращении за получением государственной услуги, перечень классов средств электронных подписей и удостоверяющих центров, до-
пустимых для совершения указанных действий, определяется в соответствии с приказом ФСБ РФ от 27.12.2011 № 796 "Об утверждении требований
к средствам электронной подписи и требований к средствам удостоверяющего центра.".

1.9. В пунктах 2.11.1, 2.11.2, 2.11.3 слово "двадцати" заменить словом "пятнадцати".
1.10. Пункт 2.14.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
" - количество взаимодействий Заявителя с муниципальным служащим Комитета, ответственным за предоставление государственной услуги, при пре-

доставлении государственной услуги.".
1.11. Абзац второй пункта 3.1.1 изложить в следующей редакции:
" - прием документов и регистрация Заявления для предоставления государственной услуги".
1.12. Абзац третий пункта 3.1.1 исключить.
1.13. Пункт 3.2 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.14. Пункт 3.3 исключить, изменив последующую нумерацию пунктов раздела 3.
1.15. Пункт 3.4.2 после слов "письменное уведомление" дополнить словами "согласно приложению № 5 к настоящему Регламенту.".
1.16. Раздел 5 Регламента изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.17. В приложении № 2 к Регламенту слова "Прием и регистрация Заявления, обработка представленных документов" заменить словами "Прием до-

кументов и регистрация Заявления для предоставления государственной услуги".
1.18. В приложении № 3 к Регламенту раздел "Показатели доступности предоставляемой услуги" дополнить пунктом 3, изменив последующую ну-

мерацию раздела "Показатели качества предоставляемой услуги", в следующей редакции:

1.19. Дополнить Регламент приложением № 5 согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.20. Дополнить Регламент приложением № 6 согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) организовать размещение

изменений в Регламент на официальном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

3
Количество взаимодействий Заявителя с муниципальным служащим Комитета, ответственным за предоставление государственной

услуги, при предоставлении государственной услуги не более 2
100%

3.2. Прием документов и регистрация Заявления
для предоставления государственной услуги

3.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала дей-
ствий по предоставлению государственной услуги, является представле-
ние Заявителем в Отдел Заявления согласно приложению № 1 к настоя-
щему Регламенту и прилагаемых к нему документов.

3.2.2. При обращении Заявителя непосредственно в Отдел муници-
пальный служащий Комитета, ответственный за предоставление госу-
дарственной услуги, в день предоставления документов:

- устанавливает личность Заявителя путем проверки документа, удо-
стоверяющего его личность;

- проверяет наличие предоставленных Заявителем документов, сличает
представленные экземпляры оригиналов и копий документов друг с дру-
гом, заверяет их своей подписью, оригиналы документов возвращает За-
явителю;

- оформляет расписку о приеме документов согласно приложению № 6
к настоящему Регламенту в двух экземплярах, один из которых передает
Заявителю, а второй приобщает к представленным Заявителем докумен-
там, и в течение одного дня регистрирует Заявление в журнале входящей
корреспонденции.

При установлении факта непредоставления Заявителем документов,
указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, обязанность по предо-
ставлению которых возложена на Заявителя, уведомляет Заявителя о на-
личии препятствий для предоставления государственной услуги, объясняет
ему содержание выявленных в представленных документах недостатков
и предлагает принять меры по их устранению: сообщает Заявителю о не-
обходимости представить недостающие или исправленные, или оформ-
ленные надлежащим образом документы.

При согласии Заявителя устранить препятствия муниципальный служа-
щий Комитета возвращает представленные документы.

При несогласии Заявителя устранить препятствия муниципальный слу-
жащий Комитета обращает внимание Заявителя на то, что указанное об-
стоятельство может препятствовать предоставлению государственной
услуги.

3.2.3. В случае, если Заявитель не представил по собственной ини-
циативе документы, указанные в подпунктах 2.6.1.3, 2.6.1.6, 2.6.1.7, под-
пунктах "е", "ж" подпункта 2.6.1.4, подпунктах "б", "в" подпункта 2.6.1.5
пункта 2.6.1 настоящего Регламента, муниципальный служащий Комитета,
ответственный за предоставление государственной услуги, в течение од-
ного дня после регистрации Заявления, для получения документов (ин-
формации) в электронной форме с использованием средств обеспечения
межведомственного электронного взаимодействия осуществляет сле-
дующие действия:

- формирует межведомственный запрос (далее - Запрос) с приложением
списка, содержащего персональные данные Заявителя, и направляет его
в МВД России, Управление Федеральной службы государственной ре-
гистрации, кадастра и картографии по Мурманской области, Мини-
стерство обороны Российской Федерации, Федеральную службу испол-
нения наказаний Российской Федерации, Министерство образования и
науки Мурманской области, ГОБУ "МФЦ МО", комитет по жилищной по-
литике администрации города Мурманска по каналам межведомственного
взаимодействия.

3.2.4. В день поступления ответов на Запросы:
- муниципальный служащий Комитета, ответственный за делопроизвод-

ство, регистрирует ответы на Запросы в журнале входящей корреспон-
денции и передает начальнику Отдела;

- начальник Отдела в течение одного рабочего дня рассматривает от-
веты на Запросы и передает их через муниципального служащего Ко-
митета, ответственного за делопроизводство, муниципальному служа-
щему Комитета, ответственному за предоставление государственной
услуги;

- муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставле-
ние государственной услуги, приобщает ответы на Запросы к документам,
прилагаемых Заявителем к Заявлению на предоставление государствен-
ной услуги.

3.2.5. В случае поступления в Отдел Заявления и документов через пор-
тал государственных и муниципальных услуг муниципальный служащий Ко-
митета, ответственный за прием Заявления и документов в электронной
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форме, в течение одного рабочего дня выполняет следующие действия с
использованием программного обеспечения Комитета:

- проверяет Заявление и полученные документы, полноту и правиль-
ность их заполнения (уведомление о получении Заявления и документов
формируется в "Личном кабинете" Заявителя на портале государственных
и муниципальных услуг в автоматическом режиме);

- при наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в
пункте 2.7.2 настоящего Регламента:

1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указа-
нием причин отказа;

2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет на портал
государственных и муниципальных услуг;

- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, ука-
занных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:

1) регистрирует Заявление и документы;
2) направляет информацию о регистрации Заявления в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью уполномоченного лица Комитета, на портал госу-
дарственных и муниципальных услуг;

- распечатывает Заявление и документы и выполняет дальнейшие дей-
ствия в соответствии с административными процедурами, указанными в
настоящем Регламенте.

3.2.6. В случае поступления в Отдел Заявления и документов в элек-
тронной форме по информационно-телекоммуникационным сетям муни-
ципальный служащий Комитета, ответственный за прием Заявления и до-
кументов в электронной форме, в течение одного рабочего дня выпол-
няет следующие действия с использованием программного обеспечения
Комитета:

- проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной
подписи Заявителя с использованием системного криптографического
программного обеспечения;

- формирует извещение о получении Заявления и документов, подпи-
сывает усиленной квалифицированной электронной подписью уполномо-
ченного лица Комитета и отправляет его Заявителю;

- проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, ука-
занных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента;

- при наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в
пункте 2.7.2. настоящего Регламента:

1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указа-
нием причин отказа или сообщение об ошибке в случае невозможности
расшифровать документы;

2) подписывает уведомление об отказе в приеме документов (сообще-
ние об ошибке) усиленной квалифицированной электронной подписью
уполномоченного лица Комитета;

3) отправляет уведомление об отказе в приеме документов (сообщение
об ошибке) Заявителю;

- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, ука-
занных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:

1) регистрирует Заявление и документы, формирует уведомление о
приеме Заявления и документов, подписывает его усиленной квалифици-
рованной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;

2) отправляет уведомление о приеме Заявления и документов Заяви-
телю;

3) распечатывает Заявление и документы и выполняет дальнейшие дей-
ствия в соответствии с административными процедурами, указанными в
настоящем Регламенте.

3.2.7. В случае направления Заявления и документов в электронной
форме Заявитель в 5-дневный срок со дня направления ему уведомления
о приеме Заявления и документов представляет в Отдел оригиналы доку-
ментов, обязанность по предоставлению которых возложена на Заяви-
теля.

3.2.8. Информацию о ходе рассмотрения Заявления, полученного
через портал государственных и муниципальных услуг, муниципальный
служащий Комитета, ответственный за предоставление государственной
услуги, обязан направлять в форме электронного документа, подписан-
ного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномо-
ченного лица Комитета, на портал государственных и муниципальных
услуг.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) Комитета, а также должностных лиц

или муниципальных служащих Комитета

5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалова-
ние решений, действий (бездействия) Комитета, должностных лиц или му-
ниципальных служащих Комитета в ходе предоставления государствен-
ной услуги.

5.2. Заявители могут обратиться с жалобой, в том числе в следующих
случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса Заявителей о предоставле-
нии государственной услуги;

2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование представления Заявителем документов, не предусмот-

ренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Мурманской области, муниципальными пра-
вовыми актами для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме у Заявителя документов, предоставление которых
предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными
правовыми актами для предоставления государственной услуги;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания от-
каза не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответ-
ствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами Мурманской области;

6) требование внесения Заявителем при предоставлении государст-
венной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурман-
ской области;

7) отказ Комитета, должностного лица Комитета в исправлении допу-
щенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления го-
сударственной услуги документах либо нарушение установленного срока
таких исправлений.

5.3. Жалоба на решения Комитета подается в исполнительный орган
государственной власти Мурманской области, осуществляющий контроль
по переданным полномочиям в соответствующей сфере - Министерство
образования и науки Мурманской области - в письменной форме, в том
числе на личном приеме Заявителя, или в электронной форме.

5.4. Жалоба на действия (бездействие) Комитета и должностных лиц
Комитета подается в администрацию города Мурманска, жалоба на дей-
ствия (бездействие) муниципальных служащих Комитета подается в Ко-
митет в письменной форме, в том числе на личном приеме Заявителя, или
в электронной форме.

5.5. Жалоба (приложение № 4 к настоящему Регламенту) должна со-
держать:

- наименование Комитета, должностного лица или муниципального слу-

жащего Комитета, решения и действия (бездействие) которых обжа-
луются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте
жительства Заявителя физического лица либо наименование, сведения
о месте нахождения Заявителя юридического лица, а также номер (но-
мера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при на-
личии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ За-
явителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Коми-
тета, должностного лица либо муниципального служащего Комитета;

- доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и
действием (бездействием) Комитета, должностного лица либо муници-
пального служащего Комитета. Заявителем могут быть представлены до-
кументы (при наличии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их
копии.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя Заявителя,
предоставляется документ, подтверждающий полномочия на осуществ-
ление действий от имени Заявителя. В качестве документа, подтвер-
ждающего полномочия на осуществление действий от имени Заявителя,
могут быть представлены:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации доверенность (для физических лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации доверенность, заверенная печатью Заявителя и подписанная ру-
ководителем Заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом
(для юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о на-
значении физического лица на должность, в соответствии с которым
такое физическое лицо обладает правом действовать от имени Заявителя
без доверенности.

5.7. Прием жалоб на решения Комитета в письменной форме осу-
ществляется Министерством образования и науки Мурманской области по
адресу: 183025, г. Мурманск, ул. Трудовые Резервы, д. 4 в соответствии
с графиком приема граждан: с понедельника по пятницу в часы работы с
09.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00, кроме выходных дней - суб-
боты и воскресенья, а также праздничных дней.

5.8. Прием жалоб на действия (бездействие) Комитета и должностных
лиц Комитета, на действия (бездействие) муниципальных служащих Ко-
митета в письменной форме осуществляется Комитетом в соответствии
с графиком приема граждан по адресам, указанным в пункте 1.3.1 на-
стоящего Регламента.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
Информация о месте нахождения и режиме работы администрации го-

рода Мурманска: 183038, г. Мурманск, пр. Ленина, д. 75, режим работы:
понедельник - четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв
с 13.00 до 14.00.

В случае подачи жалобы при личном приеме Заявитель представляет
документ, удостоверяющий его личность, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

5.9. В электронной форме жалоба на решения Комитета может быть
подана Заявителем с использованием информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет на адрес электронной почты edco@gov-murman.ru,
с использованием федеральной государственной информационной си-
стемы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"
(www.gosuslugi.ru), а также регионального портала государственных и му-
ниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

5.10. В электронной форме жалоба на действия (бездействие) Коми-
тета, должностных лиц Комитета, муниципальных служащих Комитета
может быть подана Заявителем с использованием информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет на адрес электронной почты
edco@gov-murman.ru, официального сайта администрации города Мурманск
(citymurmansk@citymurmansk.ru), Комитета (obrazovanie@polarnet.ru), с ис-
пользованием федеральной государственной информационной системы "Еди-
ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)"
(www.gosuslugi.ru), а также регионального портала государственных и му-
ниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

5.11. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные
в пункте 5.6 настоящего Регламента, могут быть представлены в форме
электронных документов, подписанных электронной подписью, вид кото-
рой предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом
документ, удостоверяющий личность Заявителя, не требуется.

5.12. Жалоба, поступившая в Комитет, предоставляющий государст-
венную услугу, порядок предоставления которой был нарушен, рассмат-
ривается Комитетом.

5.13. В случае, если в Министерство образования и науки Мурманской
области Заявителем подана жалоба, принятие решения по которой не
входит в компетенцию Министерства, в течение 3 рабочих дней со дня ее
регистрации Министерство направляет жалобу в уполномоченный на ее
рассмотрение орган (учреждение) и в письменной форме информирует
Заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации
жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе (учреждении).

5.14. В случае, если в Комитет Заявителем подана жалоба, принятие
решения по которой не входит в компетенцию Комитета, в течение 3 ра-
бочих дней со дня ее регистрации Комитет направляет жалобу в упол-
номоченный на ее рассмотрение орган (учреждение) и в письменной
форме информирует Заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации
жалобы в уполномоченном на ее рассмотрение органе (учреждении).

5.15. Жалоба может быть подана Заявителем через ГОБУ "МФЦ МО".
При поступлении жалобы ГОБУ "МФЦ МО" обеспечивает ее передачу в
Комитет или Министерство образования и науки Мурманской области в
порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии
между ГОБУ "МФЦ МО" и Комитетом или Министерством образования и
науки Мурманской области (далее - соглашение о взаимодействии), но
не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления государственной
услуги ГОБУ "МФЦ МО" рассматривается Комитетом.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации
жалобы в Комитете.

5.16. В Комитете и Министерстве образования и науки Мурманской
области определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб долж-
ностные лица, которые обеспечивают:

а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями по-
становления Правительства Мурманской области от 10.12.2012
№ 620-ПП "О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Мур-
манской области и их должностных лиц, государственных гражданских
служащих, подведомственных этим органам учреждений и их должност-
ных лиц, предоставляющих государственные услуги" и раздела 5 настоя-
щего Регламента;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган (уч-
реждение) в соответствии с пунктами 5.13, 5.14 настоящего Регламента.

5.17. Министерство образования и науки Мурманской области обес-
печивает:

а) оснащение мест приема жалоб;
б) информирование Заявителей о порядке обжалования решений Ко-

митета посредством размещения информации на информационных стен-
дах в местах предоставления государственных услуг, на официальном

сайте Министерства образования и науки Мурманской области;
в) консультирование Заявителей о порядке обжалования решений и

действий (бездействия) Комитета, а также должностных лиц или муници-
пальных служащих Комитета, в том числе по телефону, электронной
почте, при личном приеме;

г) заключение соглашений с ГОБУ "МФЦ МО" о взаимодействии в части
осуществления приема жалоб и выдачи Заявителям результатов рас-
смотрения жалоб;

д) формирование и представление ежеквартально в Аппарат Прави-
тельства Мурманской области отчетности о полученных и рассмотренных
жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворен-
ных жалоб).

5.18. Комитет обеспечивает:
а) оснащение мест приема жалоб;
б) информирование Заявителей о порядке обжалования действий

(бездействия) Комитета, а также должностных лиц или муниципальных
служащих Комитета посредством размещения информации на инфор-
мационных стендах в местах предоставления государственных услуг,
на официальном сайте администрации города Мурманска в сети Ин-
тернет;

в) консультирование Заявителей о порядке обжалования решений и
действий (бездействия) Комитета, а также должностных лиц или муници-
пальных служащих Комитета, в том числе по телефону, электронной
почте, при личном приеме;

г) заключение соглашений с ГОБУ "МФЦ МО" о взаимодействии в части
осуществления приема жалоб и выдачи Заявителям результатов рас-
смотрения жалоб;

д) формирование и представление ежеквартально в отдел админи-
стративной и организационной работы администрации города Мурманска
отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о коли-
честве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

5.19. Жалоба, поступившая в Министерство образования и науки Мур-
манской области, подлежит регистрации не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15
рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рас-
смотрения жалобы не установлены Министерством образования и науки
Мурманской области.

5.20. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позд-
нее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассмат-
ривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более
короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, должностного лица Комитета
в приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опеча-
ток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установ-
ленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5
рабочих дней со дня ее регистрации.

5.21. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью
7 статьи 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг" Коми-
тет или Министерство образования и науки Мурманской области прини-
мает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовле-
творении.

В случае обжалования отказа Комитета, должностного лица Комитета
в приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опеча-
ток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установ-
ленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5
рабочих дней со дня ее регистрации.

При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры
по устранению выявленных нарушений, в том числе по перечислению де-
нежных средств в размере ежемесячной жилищно-коммунальной выплаты
на лицевой счет Получателя государственной услуги, открытый в кредит-
ной организации, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

5.22. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется За-
явителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в пись-
менной форме.

5.23. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование уполномоченного органа, рассмотревшего жалобу,

должность, фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) его долж-
ностного лица, принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о долж-
ностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) или наименование
Заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае, если жалоба признана обоснованной сроки устранения

выявленных нарушений, в том числе срок перечисления денежных
средств в размере ежемесячной жилищно-коммунальной выплаты на
лицевой счет Получателя государственной услуги, открытый в кредитной
организации;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.24. Ответ по результатам рассмотрения жалобы на решения Коми-

тета подписывается руководителем Министерства образования и науки
Мурманской области; ответ по результатам рассмотрения жалобы на дей-
ствия (бездействие) Комитета, должностных лиц Комитета, на действия
(бездействие) муниципальных служащих Комитета руководителем Ко-
митета.

По желанию Заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы
может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия
решения, в форме электронного документа, подписанного электронной
подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица
и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой
установлен законодательством Российской Федерации.

5.25. Комитет или Министерство образования и науки Мурманской
области отказывает в удовлетворении жалобы в следующих слу-
чаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного
суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с раз-
делом 5 настоящего Регламента в отношении того же Заявителя и по
тому же предмету жалобы.

5.26. Комитет или Министерство образования и науки Мурманской
области вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений,
угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица или муниципаль-
ного служащего, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жа-
лобы, фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) и (или) поч-
товый адрес Заявителя, указанные в жалобе, о чем в течение семи дней
со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему
жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочте-
нию.

5.27. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения
жалобы признаков состава административного правонарушения или пре-
ступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотре-
нию жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в ор-
ганы прокуратуры.

Приложение № 2
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Уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги

Об отказе в предоставлении
государственной услуги

Уважаемый(ая) _____________________________!

Ваше заявление по вопросу назначения и выплаты ежемесячной жилищно-коммунальной выплаты на оплату жи-
лого помещения и коммунальных услуг (ЕЖКВ) внимательно рассмотрено.

Сообщаем, что по рассмотрению представленных документов отделом охраны прав несовершеннолетних, ис-
полняющим функции по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних, проживающих в городе Мур-
манске, принято решение об отказе в назначении и выплаты ежемесячной жилищно-коммунальной выплаты на
оплату жилого помещения и коммунальных услуг (ЕЖКВ) по следующим причинам: _________________________
__________________________________________________________________________________________________.

Начальник отдела ________________________ /_____________________
подпись расшифровка подписи

Ф.И.О. исполнителя, номер телефона

Форма расписки
в получении документов

В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги "Предоставление до-
полнительных гарантий по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся
без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" принято
заявление
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

и приложенные к нему следующие документы на ___ л.:

Принял: ___________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность должностного лица, принявшего документы)

_______________.
дата

Приложение № 3

Приложение № 5
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Предоставление дополнительных гарантий

по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей"

Приложение № 6
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Предоставление дополнительных гарантий

по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей"

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Отдел охраны прав несовершеннолетних

пр. Героев-североморцев, д. 33,
г. Мурманск, 183031

тел./факс (815-2) 43-38-11
e-mail: pravadeti@ yandex.ru
_____________№ __________
на __________от ___________

______________________________________________
(Ф.И.О., почтовый адрес Заявителя)

Приложение № 4

№ п/п Наименование документа Количество экземпляров

Примерное положение
об оплате труда работников муниципального учреждения

в области обслуживания учреждений в сфере молодежной
политики, физической культуры и спорта, подведомственного

администрации города Мурманска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников му-
ниципального учреждения в области обслуживания учреждений в сфере
молодежной политики, физической культуры и спорта, подведомственного
администрации города Мурманска (далее - Положение), разработано в со-
ответствии с Трудовым кодексом, постановлением администрации города
Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муници-
пальных учреждений города Мурманска".

1.2. Положение включает в себя:
1.2.1. Размеры:
- минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесе-

ния их к соответствующим профессиональным квалификационным груп-
пам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации;

- минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от при-
своенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

1.2.2. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заме-
стителя, главного бухгалтера.

1.2.3. Перечень, порядок и условия установления:
- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам);
- доплат до размера минимальной заработной платы, установленного

трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мур-
манской области.

1.2.4. Порядок формирования фонда оплаты труда.
1.2.5. Соотношение численности основного персонала и прочего

персонала учреждения.
1.3. Заработная плата работника муниципального учреждения в обла-

сти обслуживания учреждений в сфере молодежной политики, физической
культуры и спорта, подведомственного администрации города Мурманска
(далее - Учреждение), включающая все предусмотренные системой оплаты
труда виды выплат (независимо от источников этих выплат), отработавшего
установленную законодательством Российской Федерации месячную
норму рабочего времени и исполнившего свои трудовые обязанности
(нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной
платы, установленного трехсторонним Соглашением о минимальной зара-
ботной плате в Мурманской области.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на ка-

лендарный год раздельно, исходя из объемов бюджетных ассигнований
бюджета муниципального образования город Мурманск и средств, по-
ступающих от приносящей доход деятельности.

2.2. Фонд оплаты труда Учреждения включает базовую, специальную
и стимулирующую части.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную за-
работную плату работников Учреждения (минимальный оклад работника,
предусмотренный Положением и установленный с учетом требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необхо-
димы для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-
сти, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

Специальная часть фонда оплаты труда формируется для обеспече-
ния выплат повышающих коэффициентов к минимальным окладам ра-
ботников Учреждений, учитывающих особенности труда работников,
выплат компенсационного характера, предусмотренные Положением,
за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатиче-
скими условиями.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты
стимулирующего характера. Размеры доплат и надбавок стимулирую-
щего характера определяются руководителем Учреждения самостоя-
тельно в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда устанавливается в пре-
делах утвержденных Учреждению бюджетных ассигнований на оплату
труда на текущий финансовый год и составляет не менее 30% фонда
оплаты труда.

2.3. При формировании объема средств на оплату труда работников
Учреждения предусматриваются средства для выплаты районного коэф-
фициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях, определенных решением Мурман-
ского городского Совета от 04.02.2005 № 3-31 "О гарантиях и ком-
пенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям
органов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживаю-
щих в районах Крайнего Севера", которые начисляются на все виды вы-
плат, входящих в систему оплаты труда.

2.4. В объемах бюджетных ассигнований на оплату труда пред-
усматриваются средства для выплаты доплаты к заработной плате ра-
ботников Учреждения до размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области.

3. Порядок и основные условия
оплаты труда

3.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера и доплат до размера минимальной заработной платы, установлен-
ного трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в
Мурманской области.

3.2. Минимальный оклад по уровню профессиональной квалифика-
ционной группы устанавливается руководителем Учреждения на ос-
новании минимальных размеров окладов работников по соответ-
ствующим профессиональным квалификационным группам согласно
приложению к настоящему Положению в соответствии с требованиями

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые не-
обходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-
тельности.

3.3. Учреждение, в пределах имеющихся средств на оплату труда,
самостоятельно определяет размеры должностных окладов на основа-
нии Положения, а также размеры доплат, надбавок, премий и других
мер материального стимулирования без ограничения их максимальными
размерами.

3.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада
работника, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обя-
зательными для включения в трудовой договор (дополнительное согла-
шение).

3.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени. Определение
размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-
дельно по каждой из должностей.

4. Перечень, порядок и условия установления
повышающих коэффициентов

4.1. Предусматривается установление работникам Учреждения по-
вышающего коэффициента к минимальному окладу по занимаемой
должности, который учитывает уровень профессиональной квалифика-
ционной группы.

4.2. Повышающим коэффициентом, образующим новый должностной
оклад, является повышающий коэффициент по уровню профессио-
нальной квалификационной группы.

Руководитель Учреждения самостоятельно устанавливает конкрет-
ный перечень работников и размеры повышающих коэффициентов с
учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

4.3. Применение повышающих коэффициентов к минимальному
окладу образует новые должностные оклады, применяемые при исчис-
лении заработной платы, и учитывается при начислении иных стимули-
рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном со-
отношении к окладу.

4.4. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных
окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный
размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от
должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом
первоначально оклады повышаются на размеры повышения в процентах, а
затем на размеры повышения в абсолютных величинах.

5. Перечень, порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

5.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов вы-
плат компенсационного характера, предусмотренный Трудовым кодек-
сом Российской Федерации:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-
живания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-
деленной трудовым договором;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
5.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение

зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение работы
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-
деленной трудовым договором, устанавливается в размере до 100% долж-
ностного оклада. Конкретный размер доплаты и срок, на который она уста-
навливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни про-
изводится работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.4. Размеры районного коэффициента и процентных надбавок за
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
устанавливаются в соответствии с решением Мурманского городского
Совета от 04.02.2005 № 3-31 "О гарантиях и компенсациях, правовое
регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного са-
моуправления, для лиц, работающих и проживающих в районах Край-
него Севера".

6. Перечень, порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

6.1. В Учреждении устанавливаются следующий перечень видов вы-
плат стимулирующего характера:

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты
работы;

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013 № 1500

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения
в области обслуживания учреждений в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта,

подведомственного администрации города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда работников муниципальных казенных,
бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", постановлением администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда
работников муниципальных учреждений города Мурманска" постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области обслуживания учреждений в сфере моло-
дежной политики, физической культуры и спорта, подведомственного администрации города Мурманска (далее - Учреждение), согласно приложению.

2. Руководителю Учреждения при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении трудовых договоров руководствоваться на-
стоящим постановлением.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных
ассигнований, предусмотренных на предоставление Учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ), в бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее
постановление с приложением на официальном сайте администрации города Мурманска.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности - главного бухгалтера

администрации города Мурманска Зараковскую И. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
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- за стаж непрерывной работы;
- премии за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- премии за выполнение срочных и особо важных работ;
- единовременные премии.
6.2. При определении размеров выплат стимулирующего характера

учитывается успешное и добросовестное исполнение работником своих
обязанностей в соответствующем периоде, инициативу, участие в вы-
полнении особо важных и срочных работ.
6.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых

средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату сти-
мулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, преду-
предив работника в установленном законодательством порядке.
6.4. Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (ин-

тенсивность), высокие результаты работы устанавливается приказом
руководителя Учреждения на определенный период времени в течение
календарного года в процентном соотношении к должностному окладу
и максимальным размером не ограничивается.
6.5. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в про-

центном соотношении к должностному окладу по основной должности
всем работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет,
проработанных в Учреждении:
- при стаже работы от 1 года до 3 лет - 10%;
- при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 20 %;
- при стаже работы свыше 5 лет - 30%.
Надбавка за стаж непрерывной работы к должностному окладу вы-

плачивается с момента возникновения права на ее назначение или из-
менение ее размера.
Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией по уста-

новлению стажа, создаваемой в Учреждении приказом руководителя.
Документом для определения общего стажа непрерывной работы,

дающего право на применение надбавки за выслугу лет, является тру-
довая книжка работника.
Назначение надбавки за непрерывный стаж работы производится на

основании приказа руководителя Учреждения и протокола заседания
комиссии по установлению стажа работы.
6.6. При определении размера премии за основные результаты ра-

боты (месяц, квартал, год) учитываются:
- инициатива работника;
- своевременное и добросовестное исполнение своих должностных

обязанностей.
Размер премий устанавливается в процентном соотношении к долж-

ностному окладу и максимальным размером не ограничивается.
Основанием для выплаты премий по результатам работы является

приказ руководителя Учреждения с указанием конкретного размера
премии, периода, наименования показателя, за выполнение которого
назначена премия.
6.7. Премии за выполнение особо важных или срочных работ вы-

плачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо
важных и срочных работ с целью поощрения работников за оператив-
ность и качественный результат труда.
Особо важными и срочными работами считаются:
- выполнение разовых работ, не входящих в должностные обязанно-

сти работника;
- выполнение работником большого объема работ в короткие сроки;
- качественная подготовка срочной информационной, аналитической

и другой отчетности в ограниченные сроки;
- другие особо важные или срочные работы, предусмотренные ло-

кальными нормативными актами Учреждения.
Размер премии устанавливается в процентном соотношении к долж-

ностному окладу.
Основанием для выплаты премий за выполнение особо важных и

срочных работ является приказ руководителя Учреждения с указанием
конкретного размера премии и наименования работ, за выполнение ко-
торых назначена премия.

7. Порядок оплаты труда руководителя
Учреждения, заместителей руководителя

и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей
и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.
7.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается

в кратном отношении к средней заработной плате работников, кото-
рые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения
(без учета компенсационных выплат), и составляет до трех размеров
указанной средней заработной платы. Коэффициент кратности уста-
навливается в трудовом договоре с руководителем Учреждения на ос-
новании служебной записки руководителя Учреждения, содержащей
расчет средней заработной платы по Учреждению.
Перечни должностей работников Учреждения, которые относятся к

основному персоналу, утверждаются приказом руководителя Учреж-
дения и согласовываются с администрацией города Мурманска в лице
отдела бухгалтерского учета и отчетности (далее - Учредитель).
7.3. Средняя заработная плата работников, относящихся к основ-

ному персоналу, для определения размера должностного оклада ру-
ководителя исчисляется следующим образом.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала

осуществляется за календарный год, предшествующий году установ-
ления должностного оклада руководителя Учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (долж-

ностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников ос-
новного персонала Учреждения независимо от финансовых источни-
ков, за счет которых осуществляются данные выплаты.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты ком-

пенсационного характера работников основного персонала.
Средняя заработная плата работников основного персонала Учреж-

дения определяется путем деления суммы окладов (должностных окла-
дов) и выплат стимулирующего характера работников основного пер-
сонала за отработанное время в предшествующем календарном году на
сумму среднемесячной численности работников основного персонала
учреждения за все месяцы календарного года, предшествующие году
установления должностного оклада руководителя Учреждения.
7.4. При определении среднемесячной численности работников ос-

новного персонала Учреждения учитываются:
- среднемесячная численность работников основного персонала, ра-

ботающих на условиях полного рабочего времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала

учреждения, работающих на условиях неполного рабочего вре-
мени;
- среднемесячная численность работников основного персонала уч-

реждения, являющихся внешними совместителями.
Среднемесячная численность работников основного персонала Уч-

реждения, работающих на условиях полного рабочего времени, ис-
числяется путем суммирования численности работников основного пер-
сонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре-
мени, за каждый календарный день месяца в зависимости от количе-

ства дней в каждом конкретном месяце, включая выходные и нерабо-
чие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календар-
ных дней месяца.
Численность работников основного персонала Учреждения, рабо-

тающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или не-
рабочие праздничные дни принимается равной численности работни-
ков основного персонала Учреждения, работающих на условиях пол-
ного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным
или нерабочим праздничным дням.
При определении численности работников основного персонала Уч-

реждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каж-
дый календарный месяц учитываются работники основного персонала
Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета ра-
бочего времени.
7.5. Работники основного персонала Учреждения на одной, более

одной ставки (оформленные в учреждении как внутренние совмести-
тели) учитываются в списочной численности работников основного пер-
сонала Учреждения как один человек (целая единица).
Работники основного персонала Учреждения, работающие на усло-

виях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым догово-
ром или переведенные на условиях неполного рабочего времени, при
определении среднемесячной численности работников основного пер-
сонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному вре-
мени.
7.6. Расчет средней численности этой категории работников про-

изводится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных

этими работниками, путем деления общего числа отработанных чело-
веко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, ис-
ходя из продолжительности рабочей недели, например:
- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67

часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5

часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6

часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5

часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5

часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4

часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых

работников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость
путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в
месяце по календарю в отчетном месяце.
Среднемесячная численность работников основного персонала Уч-

реждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в со-
ответствии с порядком определения среднемесячной численности ра-
ботников основного персонала Учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени.
7.7. По решению Учредителя к должностному окладу руководителя

применяется повышающий коэффициент по занимаемой должности, об-
разующий новый должностной оклад.
При принятии решения о применении повышающего коэффициента

по занимаемой должности должны учитываться специфика возглав-
ляемого руководителем Учреждения в соответствии с показателями
(критериями), определяемыми Учредителем.
7.8. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения и

главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже долж-
ностного оклада руководителя этого Учреждения (без учета повышаю-
щего коэффициента по занимаемой должности).
7.9. Выплаты компенсационного характера руководителю Учрежде-

ния устанавливаются Учредителем в соответствии с разделом 5 на-
стоящего Положения в процентах к должностному окладу.
Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и

главному бухгалтеру устанавливаются руководителем Учреждения в со-
ответствии с разделом 5 настоящего Положения в процентах к долж-
ностным окладам.
7.10. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанав-

ливаются в соответствии с Положением о стимулировании руководи-
телей муниципальных учреждений, подведомственных администрации
города Мурманска.
Величина премиального фонда, сформированного по решению Уч-

редителя, не может превышать 5 процентов бюджетных ассигнований,
предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Уч-

реждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты сти-
мулирующего характера работникам Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных

средств премиального фонда руководителя Учреждения осуществ-
ляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников
Учреждения.
Решение о премировании заместителей руководителя, главного бух-

галтера принимается руководителем Учреждения и оформляется при-
казом руководителя Учреждения.
7.11. Руководителю Учреждения в пределах фонда оплаты труда

может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
- в размере одного должностного оклада при предоставлении еже-

годного оплачиваемого отпуска один раз в год;
- в размере одного должностного оклада в связи с продолжитель-

ной болезнью работника;
- в размере двух должностных окладов в связи со смертью работ-

ника или членов его семьи (супруг(а), дети, родители, родители су-
пруга(и);
- в размере одного должностного оклада в связи с тяжелым мате-

риальным положением, вызванным вескими причинами (длительное или
дорогостоящее лечение работника или члена его семьи, потеря иму-
щества) с предоставлением подтверждающих документов;
- в размере одного должностного оклада в связи с рождением (усы-

новлением) ребенка.
Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреж-

дения принимается главой администрации города Мурманска на осно-
вании письменного заявления работника или члена его семьи (в случае
смерти самого работника) и оформляется распоряжением админист-
рации города Мурманска.
Решение об оказании материальной помощи заместителям руково-

дителя, главному бухгалтеру принимается руководителем Учреждения
и оформляется приказом руководителя Учреждения.

8. Доплата до установленного
в Мурманской области размера
минимальной заработной платы

8.1. Уровень оплаты труда работников Учреждения должен быть не
ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Мур-
манской области, и документально фиксируется в коллективных дого-
ворах или локальных нормативных актах учреждения.
8.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отра-

ботавшим установленную законодательством Российской Федерации
месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обя-
занности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц
заработная плата ниже установленного размера минимальной зара-
ботной платы в Мурманской области.
8.3. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной

плате работника, начисленной по основному месту работы (по основной
профессии) без учета доплат за выполнение обязанностей временно
отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачи-
вается в сроки, установленные для выплаты основной заработной
платы. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавлива-
ется пропорционально отработанному времени и включается в расчет
среднего заработка.

9. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается самостоятельно
руководителем Учреждения с учетом условий формирования новых
штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численно-
сти работников, включает в себя все должности служащих (профессии
рабочих) данного учреждения и согласовывается с Учредителем.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема

оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять
привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии),
предусмотренные штатным расписанием, других работников на усло-
виях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от
приносящей доход деятельности по согласованию с Учредителем.
9.2. Численный состав работников Учреждений должен быть доста-

точным для гарантированного выполнения его функций, задач и объе-
мов работ, установленных Учредителем.
9.3. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату

труда в целях социальной защиты работникам Учреждения может быть
оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи
и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными
актами Учреждения.

Квалификацион-
ные уровни

Должности,
отнесенные

к квалификационным уровням

Минималь-
ный размер
оклада
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, про-
граммист, специалист по кадрам, эко-
номист, юрисконсульт

5305,00

2 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым
может устанавливаться 2 внутридолж-
ностная категория

3 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым
может устанавливаться 1 внутридолж-
ностная категория

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование "ведущий"

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Начальник отдела

5864,00

2 квалификацион-
ный уровень

Заместитель главного бухгалтера,
главный экономист*, главный реви-
зор*, главный программист*

Размеры минимальных окладов работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих

Примечание:
1. За исключением случаев, когда должность с наименованием "глав-

ный" является составной частью должности руководителя или замести-
теля руководителя учреждения либо исполнение функций по должности
специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или
заместителя руководителя учреждения.

Приложение

Разряд работ в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий

рабочих

Минимальный размер оклада
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

2 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий

рабочих

2154,00
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013 № 1507

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 19.07.2012 № 1681 "Об утверждении административного регламента предоставления

государственной услуги "Выдача разрешения на расходование опекуном доходов подопечного"
(в ред. постановлений от 20.09.2012 № 2291, от 26.12.2012 № 3164)

В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг", в целях приведения муниципальных правовых актов в со-
ответствие с действующим законодательством постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 19.07.2012 № 1681 "Об утвер-
ждении административного регламента предоставления государственной услуги "Выдача разрешения на расхо-
дование опекуном доходов подопечного" (в ред. постановлений от 20.09.2012 № 2291, от 26.12.2012 № 3164)
(далее - Регламент) следующие изменения:

1.1. В шестом абзаце пункта 1.3.1 слова "(каб. 422)" заменить словами "(каб. 315)".
1.2. В пункте 2.3 слово "(попечителем)" исключить.
1.3. В пункте 2.4.1 слова "в Комитет" заменить словами "в Отдел".
1.4. В пунктах 2.6.1, 2.6.2 слово "Комитет" заменить словом "Отдел".
1.5. В первом абзаце пункта 2.6.2 сноску исключить.
1.6. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
"2.7.1. Основания для отказа в приеме документов для предоставления государственной услуги отсутствуют.
2.7.2. Основанием для отказа в приеме Заявления и документов в электронной форме является:
- подписание Заявления и документов несоответствующими электронными подписями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- электронные подписи документов не являются подлинными;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание.".
1.7. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
"Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
- непредоставление Заявителем документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, обязанность по

предоставлению которых возложена на Заявителя, в случае обращения Заявителя непосредственно в Отдел;
- непредоставление Заявителем оригиналов документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, обя-

занность по предоставлению которых возложена на Заявителя, в случае направления Заявителем документов в
электронной форме.".

1.8. Пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
"2.10.1. Бланки заявлений и других документов Заявитель может получить в электронном виде на Интернет-

портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), региональном Интернет-портале государст-
венных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

2.10.2. При обращении за предоставлением государственной услуги с использованием информационно те-
лекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, Заявление и прилагаемые доку-
менты должны быть подписаны соответствующей электронной подписью в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование которых
допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг" (в случае, если федеральными
законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации используемый вид электрон-
ной подписи не установлен).

2.10.3. При обращении Заявителя за получением государственной услуги в электронной форме с исполь-
зованием усиленной квалифицированной электронной подписи, а также в целях обеспечения проверки действи-
тельности усиленной квалифицированной электронной подписи Заявителя, использованной при обращении за по-
лучением государственной услуги, перечень классов средств электронных подписей и удостоверяющих центров,
допустимых для совершения указанных действий, определяется в соответствии с приказом ФСБ РФ от
27.12.2011 № 796 "Об утверждении требований к средствам электронной подписи и требований к средствам
удостоверяющего центра.".

1.9. В пунктах 2.11.1, 2.11.2, 2.11.3 слово "двадцати" заменить словом "пятнадцати".
1.10. Пункт 2.14.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
" - количество взаимодействий Заявителя с муниципальным служащим Комитета, ответственным за предо-

ставление государственной услуги, при предоставлении государственной услуги;".
1.11. Абзац второй пункта 3.1.1 изложить в следующей редакции:
" - прием документов и регистрация Заявления для предоставления государственной услуги;".
1.12. Абзацы третий и четвертый пункта 3.1.1 исключить.
1.13. Пункт 3.2 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.14. Пункты 3.3, 3.4 исключить, изменив последующую нумерацию пунктов раздела 3 Регламента.
1.15. Первый абзац пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
"При установлении фактов отсутствия необходимых документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регла-

мента, обязанность по предоставлению которых возложена на Заявителя, муниципальный служащий Комитета,
ответственный за предоставление государственной услуги, готовит проект письменного уведомления об отказе
в выдаче Разрешения согласно приложению № 7 к настоящему Регламенту и после подписания его начальником
Отдела вручает или направляет Заявителю простым почтовым отправлением.".

1.16. Раздел 5 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.17. В приложении № 2 к Регламенту раздел "Показатели доступности предоставляемой услуги" дополнить

пунктом 3, изменив последующую нумерацию раздела "Показатели качества предоставляемой услуги",
в следующей редакции:

1.18. В приложении № 3 к Регламенту слова "Прием и регистрация Заявления и документов" заменить сло-
вами "Прием документов и регистрация Заявления для предоставления государственной услуги".

1.19. Приложение № 4 к Регламенту изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему по-
становлению.

1.20. В приложении № 5 к Регламенту слова "В комитет по образованию администрации города Мурманска"
заменить словами "В Министерство образования и науки Мурманской области".

1.21. Дополнить Регламент новым приложением № 6 согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
1.22. Дополнить Регламент новым приложением № 7 согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение изменений в Регламент на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

3.2. Прием документов и регистрация Заявления для предоставления государственной услуги

3.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала действий по предоставлению государст-
венной услуги, является представление Заявителем в Отдел Заявления согласно приложению № 1 к настоящему
Регламенту и прилагаемых к нему документов.

3.2.2. При обращении Заявителя непосредственно в Отдел муниципальный служащий Комитета, ответственный
за предоставление государственной услуги, в день предоставления документов:

- устанавливает личность Заявителя путем проверки документа, удостоверяющего его личность;
- проверяет наличие предоставленных Заявителем документов, сличает представленные экземпляры оригиналов и

копий документов друг с другом, заверяет их своей подписью, оригиналы документов возвращает Заявителю;
- оформляет расписку о приеме документов согласно приложению № 6 к настоящему Регламенту в двух эк-

земплярах, один из которых передает Заявителю, а второй приобщает к представленным Заявителем докумен-
там и в течение одного дня регистрирует Заявление в журнале входящей корреспонденции.

При установлении факта непредоставления Заявителем документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Рег-
ламента, обязанность по предоставлению которых возложена на Заявителя, уведомляет Заявителя о наличии пре-
пятствий для предоставления государственной услуги, объясняет ему содержание выявленных в представленных
документах недостатков и предлагает принять меры по их устранению: сообщает Заявителю о необходимости
представить недостающие или исправленные, или оформленные надлежащим образом документы.

При согласии Заявителя устранить препятствия муниципальный служащий Комитета возвращает представлен-
ные документы.

При несогласии Заявителя устранить препятствия муниципальный служащий Комитета обращает внимание За-
явителя на то, что указанное обстоятельство может препятствовать предоставлению государственной услуги.

3.2.3. В случае поступления в Отдел Заявления и документов через портал государственных и муниципальных
услуг муниципальный служащий Комитета, ответственный за прием Заявлений и документов в электронной форме,
в течение одного рабочего дня выполняет следующие действия с использованием программного обеспечения Ко-
митета:

- проверяет Заявление и полученные документы, полноту и правильность их заполнения (уведомление о полу-
чении Заявления и документов формируется в "Личном кабинете" Заявителя на портале государственных и муни-
ципальных услуг в автоматическом режиме);

- при наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа;
2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Ко-

митета и отправляет на портал государственных и муниципальных услуг;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Рег-

ламента:
1) регистрирует Заявления и документы;
2) направляет информацию о регистрации Заявления в форме электронного документа, подписанного усилен-

ной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета, на портал государственных и му-
ниципальных услуг;

- распечатывает Заявление и документы и выполняет дальнейшие действия в соответствии с административными
процедурами, указанными в настоящем Регламенте.

3.2.4. В случае поступления в Отдел Заявления и документов в электронной форме по информационно-теле-
коммуникационным сетям муниципальный служащий Комитета, ответственный за прием Заявлений и документов
в электронной форме, в течение одного рабочего дня выполняет следующие действия с использованием про-
граммного обеспечения Комитета:

- проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной подписи Заявителя с использованием си-
стемного криптографического программного обеспечения;

- формирует извещение о получении Заявления и документов, подписывает усиленной квалифицированной
электронной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет его Заявителю;

- проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регла-
мента;

- при наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа или сообщение об

ошибке в случае невозможности расшифровать документы;
2) подписывает уведомление об отказе в приеме документов (сообщение об ошибке) усиленной квалифици-

рованной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;
3) отправляет уведомление об отказе в приеме документов (сообщение об ошибке) Заявителю;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Рег-

ламента:
1) регистрирует Заявление и документы, формирует уведомление о приеме Заявления и документов, подпи-

сывает его усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;
2) отправляет уведомление о приеме Заявления и документов Заявителю;
3) распечатывает Заявление и документы и выполняет дальнейшие действия в соответствии с административ-

ными процедурами, указанными в настоящем Регламенте.
3.2.5. В случае направления Заявления и документов в электронной форме Заявитель в 5-дневный срок со дня

направления ему уведомления о приеме Заявления и документов представляет в Отдел оригиналы документов, обя-
занность по предоставлению которых возложена на Заявителя.

3.2.6. Информацию о ходе рассмотрения Заявления, полученного через портал государственных и муници-
пальных услуг, муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление государственной услуги,
обязан направлять в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью уполномоченного лица Комитета, на портал государственных и муниципальных услуг.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Комитета,
а также должностных лиц или муниципальных служащих Комитета

5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений, действий (бездействия) Ко-
митета, должностных лиц или муниципальных служащих Комитета в ходе предоставления государственной услуги.

5.2. Заявители могут обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса Заявителей о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование представления Заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме у Заявителя документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными право-
выми актами для предоставления государственной услуги;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными
законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Мурманской области;

6) требование внесения Заявителем при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области;

7) отказ Комитета, должностного лица Комитета в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в
результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений.

5.3. Жалоба на решения Комитета подается в исполнительный орган государственной власти Мурманской
области, осуществляющий контроль по переданным полномочиям в соответствующей сфере - Министерство об-
разования и науки Мурманской области - в письменной форме, в том числе на личном приеме Заявителя, или в
электронной форме.

5.4. Жалоба на действия (бездействие) Комитета и должностных лиц Комитета подается в администрацию го-
рода Мурманска, жалоба на действия (бездействие) муниципальных служащих Комитета подается в Комитет в
письменной форме, в том числе на личном приеме Заявителя, или в электронной форме.

5.5. Жалоба (приложение № 5 к настоящему Регламенту) должна содержать:
- наименование Комитета, должностного лица или муниципального служащего Комитета, решения и действия

(бездействие) которых обжалуются;
- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства Заявителя физического

лица либо наименование, сведения о месте нахождения Заявителя юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть
направлен ответ Заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, должностного лица либо муници-
пального служащего Комитета;

- доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Комитета,
должностного лица либо муниципального служащего Комитета. Заявителем могут быть представлены документы
(при наличии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя Заявителя, предоставляется документ, подтвер-
ждающий полномочия на осуществление действий от имени Заявителя. В качестве документа, подтверждающего
полномочия на осуществление действий от имени Заявителя, могут быть представлены:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических
лиц);

б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печа-
тью Заявителя и подписанная руководителем Заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для
юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность,
в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени Заявителя без дове-
ренности.

5.7. Прием жалоб на решения Комитета в письменной форме осуществляется Министерством образования
и науки Мурманской области по адресу: 183025, г. Мурманск, ул. Трудовые Резервы, д. 4 в соответствии с гра-
фиком приема граждан: с понедельника по пятницу в часы работы с 09.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00,
кроме выходных дней субботы и воскресенья, а также праздничных дней.

5.8. Прием жалоб на действия (бездействие) Комитета и должностных лиц Комитета, на действия (бездействие)
муниципальных служащих Комитета в письменной форме осуществляется Комитетом в соответствии с графи-
ком приема граждан по адресам, указанным в пункте 1.3.1 настоящего Регламента.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
Информация о месте нахождения и режиме работы администрации города Мурманска: 183038, г. Мурманск,

пр. Ленина, д. 75, режим работы: понедельник - четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00
до 14.00.

В случае подачи жалобы при личном приеме Заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность,
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. В электронной форме жалоба на решения Комитета может быть подана Заявителем с использованием ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет на адрес электронной почты edco@gov-murman.ru,
с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций)" (www.gosuslugi.ru), а также регионального портала государственных и муниципаль-
ных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

5.10. В электронной форме жалоба на действия (бездействие) Комитета, должностных лиц Комитета, муници-
пальных служащих Комитета может быть подана Заявителем с использованием информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет на адрес электронной почты edco@gov-murman.ru, официального сайта администрации го-
рода Мурманск (citymurmansk@citymurmansk.ru), Комитета (obrazovanie@polarnet.ru), с использованием федеральной
государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"
(www.gosuslugi.ru), а также регионального портала государственных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

5.11. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в пункте 5.6 настоящего Регламента,

Приложение № 1

Приложение № 2

3.
Количество взаимодействий Заявителя с муниципальным служащим
Комитета, ответственным за предоставление государственной услуги,
при предоставлении государственной услуги - не более 2

100%
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могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой
предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность Заяви-
теля, не требуется.

5.12. Жалоба, поступившая в Комитет, предоставляющий государственную услугу, порядок предоставления
которой был нарушен, рассматривается Комитетом.

5.13. В случае, если в Министерство образования и науки Мурманской области Заявителем подана жалоба, при-
нятие решения по которой не входит в компетенцию Министерства, в течение 3 рабочих дней со дня ее регист-
рации Министерство направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган (учреждение) и в письмен-
ной форме информирует Заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рас-
смотрение органе (учреждении).

5.14. В случае, если в Комитет Заявителем подана жалоба, принятие решения по которой не входит в компе-
тенцию Комитета, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации Комитет направляет жалобу в уполномочен-
ный на ее рассмотрение орган (учреждение) и в письменной форме информирует Заявителя о перенаправлении
жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рас-
смотрение органе (учреждении).

5.15. Жалоба может быть подана Заявителем через Государственное областное бюджетное учреждение "Мно-
гофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Мурманской области (далее -
ГОБУ "МФЦ МО"). При поступлении жалобы ГОБУ "МФЦ МО" обеспечивает ее передачу в Комитет или Министерство
образования и науки Мурманской области в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии
между ГОБУ "МФЦ МО" и Комитетом или Министерством образования и науки Мурманской области (далее - со-
глашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления государственной услуги ГОБУ "МФЦ МО" рассматривается Ко-
митетом.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Комитете.
5.16. В Комитете и Министерстве образования и науки Мурманской области определяются уполномоченные на

рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:
а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями постановления Правительства Мурманской

области от 10.12.2012 № 620-ПП "О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) исполнительных органов государственной власти Мурманской области и их должностных лиц, государст-
венных гражданских служащих, подведомственных этим органам учреждений и их должностных лиц, предостав-
ляющих государственные услуги" и раздела 5 настоящего Регламента;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган (учреждение) в соответствии с пунктами
5.13, 5.14 настоящего Регламента.

5.17. Министерство образования и науки Мурманской области обеспечивает:
а) оснащение мест приема жалоб;
б) информирование Заявителей о порядке обжалования решений Комитета посредством размещения инфор-

мации на информационных стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте Ми-
нистерства образования и науки Мурманской области;

в) консультирование Заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Комитета, а также
должностных лиц или муниципальных служащих Комитета, в том числе по телефону, электронной почте, при лич-
ном приеме;

г) заключение соглашений с ГОБУ "МФЦ МО" о взаимодействии в части осуществления приема жалоб и вы-
дачи Заявителям результатов рассмотрения жалоб;

д) формирование и представление ежеквартально в Аппарат Правительства Мурманской области отчетности о
полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

5.18. Комитет обеспечивает:
а) оснащение мест приема жалоб;
б) информирование Заявителей о порядке обжалования действий (бездействия) Комитета, а также должност-

ных лиц или муниципальных служащих Комитета посредством размещения информации на информационных стен-
дах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет;

в) консультирование Заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Комитета, а также
должностных лиц или муниципальных служащих Комитета, в том числе по телефону, электронной почте, при лич-
ном приеме;

г) заключение соглашений с ГОБУ "МФЦ МО" о взаимодействии в части осуществления приема жалоб и вы-
дачи Заявителям результатов рассмотрения жалоб;

д) формирование и представление ежеквартально в отдел административной и организационной работы адми-
нистрации города Мурманска отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удов-
летворенных и неудовлетворенных жалоб).

5.19. Жалоба, поступившая в Министерство образования и науки Мурманской области, подлежит регистра-
ции не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабо-
чих дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Министерст-
вом образования и науки Мурманской области.

5.20. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее
поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие
сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, должностного лица Комитета в приеме документов у Заявителя либо
в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установленного
срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.21. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от
27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет или
Министерство образования и науки Мурманской области принимает решение об удовлетворении жалобы либо об
отказе в ее удовлетворении.

В случае обжалования отказа Комитета, должностного лица Комитета в приеме документов у Заявителя
либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения уста-
новленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регист-
рации.

При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений,
в том числе по выдаче разрешения на расходование опекуном доходов подопечного, в том числе сумм алиментов,
пенсий, пособий и иных предоставляемых на его содержание социальных выплат, а также доходов, причитаю-
щихся подопечному от управления его имуществом, за исключением доходов, которыми подопечный вправе рас-
поряжаться самостоятельно, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

5.22. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется Заявителю не позднее дня, следующего за
днем принятия решения, в письменной форме.

5.23. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование уполномоченного органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (по-

следнее при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;
б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (без-

действие) которого обжалуется;
в) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) или наименование Заявителя;
г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае, если жалоба признана обоснованной сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок

предоставления разрешения на расходование опекуном доходов подопечного, в том числе сумм алиментов, пен-
сий, пособий и иных предоставляемых на его содержание социальных выплат, а также доходов, причитающихся
подопечному от управления его имуществом, за исключением доходов, которыми подопечный вправе распоря-
жаться самостоятельно;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.24. Ответ по результатам рассмотрения жалобы на решения Комитета подписывается руководителем Мини-

стерства образования и науки Мурманской области; ответ по результатам рассмотрения жалобы на действия (без-
действие) Комитета, должностных лиц Комитета, на действия (бездействие) муниципальных служащих Комитета
руководителем Комитета.
По желанию Заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня,

следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью
уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы
органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.25. Комитет или Министерство образования и науки Мурманской области отказывает в удовлетворении жа-
лобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по
тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с разделом 5 настоящего Регламента в отно-
шении того же Заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.26. Комитет или Министерство образования и науки Мурманской области вправе оставить жалобу без ответа
в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу долж-
ностного лица или муниципального служащего, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (последнее при
наличии) и (или) почтовый адрес Заявителя, указанные в жалобе, о чем в течение семи дней со дня регистрации жа-
лобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.27. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава админи-
стративного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению
жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

О разрешении на расходование
денежных средств, принадлежащих
несовершеннолетнему
____________________

ФИО опекаемого

Исполняя функции органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних, проживающих на терри-
тории города Мурманска, в соответствии со ст. 37 Гражданского кодекса Российской Федерации, рассмотрев
заявление ______________________, паспорт________________ выдан _______________________________________

ФИО Заявителя

__________________________________________________________________________________________________,
когда, кем

проживающего (щей) по адресу: ______________________________________________________________________,
г. Мурманск, с просьбой о выдаче разрешения на расходование денежных средств, принадлежащих несовер-
шеннолетнему ________________________________________________________________, ____________________,

ФИО опекаемого дата рождения

разрешаем ____________________________________________снятие денежных средств, в сумме____________,
ФИО Заявителя

поступающих в качестве дохода опекаемого___________________________________________________________
(указывается вид дохода подопечного: пенсия по

___________________________________________________________________________________________________
потере кормильца, пенсия по инвалидности, алиментные выплаты, ежемесячные жилищно-коммунальные выплаты)

с лицевого счета № _______________________ филиала СБ России № 8627 в целях ________________________
___________________________________________________________________________________________________.
___________________________________________________________________________________________________.
___________________________________________________________________________________________________.
___________________________________________________________________________________________________.

Начальник отдела __________________

Форма расписки в получении документов

В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги "Выдача разреше-
ния на расходование опекуном доходов подопечного" принято заявление
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

и приложенные к нему следующие документы на ___ л.:

Принял: _________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность должностного лица, принявшего документы)

________________.
дата.

Об отказе в предоставлении
государственной услуги

Уважаемый(ая) _____________________________!

Ваше заявление по вопросу получения разрешения на расходование доходов подопечного несовершеннолет-
него ______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения опекаемого)
внимательно рассмотрено.

Сообщаем, что по рассмотрению представленных документов отделом охраны прав несовершеннолетних, ис-
полняющим функции по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних, проживающих в городе Мур-
манске, принято решение об отказе выдачи разрешения на расходование доходов подопечного по следующим при-
чинам:_____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________

Начальник отдела ______________________________ /__________________________________________
подпись расшифровка подписи

Ф.И.О. исполнителя, номер телефона

Приложение № 3

Приложение № 4
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Выдача разрешения на расходование

опекуном доходов подопечного"

Приложение № 6
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Выдача разрешения на расходование

опекуном доходов подопечного"

Приложение № 7
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Выдача разрешения на расходование

опекуном доходов подопечного"

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Отдел охраны прав несовершеннолетних

пр. Героев-североморцев, д.33,
г. Мурманск, 183031

тел./факс (815-2) 43-38-11
e-mail: pravadeti@ yandex.ru
_____________№ __________
на __________от ___________

Сбербанк России
филиал № 8627/

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Отдел охраны прав несовершеннолетних

пр. Героев-североморцев, д.33,
г. Мурманск, 183031

тел./факс (815-2) 43-38-11
e-mail: pravadeti@ yandex.ru
_____________№ __________
на __________от ___________

_____________________________________
(Ф.И.О., почтовый адрес Заявителя)

Приложение № 4

Приложение № 5

№ п/п Наименование документа Количество экземпляров
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013 № 1508

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 30.05.2012 № 1165 "Об утверждении административного регламента предоставления
государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки

и попечительства от лиц, выразивших желание установить опеку (попечительство)
над несовершеннолетними, принять детей, оставшихся без попечения родителей,
в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством
Российской Федерации формах" (в ред. постановлений от 26.09.2012 № 2334,

от 26.12.2012 № 3163)

В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг", в целях приведения муниципальных правовых актов в со-
ответствие с действующим законодательством постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 30.05.2012 № 1165 "Об утвер-
ждении административного регламента предоставления государственной услуги "Предоставление информации,
прием документов органами опеки и попечительства от лиц, выразивших желание установить опеку (попечитель-
ство) над несовершеннолетними, принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в
иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах" (в ред. постановлений от
26.09.2012 № 2334, от 26.12.2012 № 3163) (далее - Регламент) следующие изменения:

1.1. В шестом абзаце пункта 1.3.1 слова "(каб. 422)" заменить словами "(каб. 315)".
1.2. Пункт 2.2.2 изложить в следующей редакции:
"2.2.2. При предоставлении государственной услуги Комитет осуществляет взаимодействие с:
- Пенсионным фондом России в части получения сведений о размере пенсии;
- Управлением Росреестра по Мурманской области в части получения выписки из ЕГРП на недвижимое иму-

щество и сделок с ним о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимого иму-
щества (далее - Росреестр);

- Федеральной налоговой службой в части получения сведений о доходах лица, являющегося индивидуальным
предпринимателем;

- МВД России в части получения сведений об отсутствии судимости или факта уголовного преследования за пре-
ступления, предусмотренные пунктом 1 статьи 146 Семейного кодекса Российской Федерации;

- Министерством труда и социального развития Мурманской области в части получения сведений о социальных
выплатах;

- Управлением государственной службы занятости населения Мурманской области в части получения све-
дений о постановке на учет физических лиц в качестве безработных и размере социальных выплат;

- Государственным унитарным предприятием технической инвентаризации Мурманской области в части по-
лучения сведений о наличии или отсутствии прав отдельного лица на недвижимое имущество;

- Государственным областным бюджетным учреждением "Многофункциональный центр предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг Мурманской области" (далее - ГОБУ "МФЦ МО") в части получения сведений
о регистрации граждан по месту пребывания и по месту жительства в жилом помещении и информации о жилом
помещении.".

1.3. В пунктах 2.4.1, 2.6.1 слова "в Комитет" заменить словами "в Отдел".
1.4. Пункт 2.6.6 изложить в следующей редакции:
"2.6.6. Справка органов внутренних дел, подтверждающая отсутствие у гражданина, выразившего желание

стать опекуном, судимости или факта уголовного преследования за преступления, предусмотренные пунктом 1
статьи 146 Семейного кодекса Российской Федерации;".

1.5. В пункте 2.6.7 слова "и социального развития" исключить.
1.6. Пункт 2.6.10 исключить, изменив последующую нумерацию пунктов подраздела 2.6 Регламента.
1.7. Пункт 2.6.10 изложить в следующей редакции:
"2.6.10. Копия свидетельства или иного документа о прохождении подготовки лица, желающего принять на вос-

питание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, в порядке, установленном пунктом 4
статьи 127 Семейного кодекса Российской Федерации;".

1.8. Пункт 2.6.12 изложить в следующей редакции:
"2.6.12. Заявление, а также иные документы, указанные в пунктах 2.6.2 2.6.11 настоящего Регла-

мента, могут быть представлены в форме электронных документов, порядок оформления которых опреде-
ляется нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и (или) Правительства Мурманской
области, и направлены в Отдел с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользо-
вания, в том числе сети Интернет, включая региональный портал государственных и муниципальных услуг Мур-
манской области.

Обязанность по предоставлению документов, указанных в пунктах 2.6.2, 2.6.5, 2.6.7, 2.6.8, 2.6.9, 2.6.10,
2.6.11, подпунктах "а", "б", "ж" пункта 2.6.3, настоящего Регламента, возложена на Заявителя.

Указанные документы получаются Заявителем самостоятельно по месту работы (службы) в лечебно-профи-
лактических учреждениях, в организациях, осуществляющих управление жилым домом, организациях или уч-
реждениях, имеющих лицензию на реализацию Программы подготовки граждан, выразивших желание стать опе-
кунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родите-
лей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах,
и предоставляются в Отдел.".

1.9. Пункт 2.6.13 изложить в следующей редакции:
"2.6.13. Документы (сведения, содержащиеся в них), указанные в пунктах 2.6.4, 2.6.6, подпунктах "в", "г", "д",

"е" пункта 2.6.3 настоящего Регламента, Отдел запрашивает самостоятельно в рамках межведомственного ин-
формационного взаимодействия, в том числе, при наличии технической возможности, в электронной форме с ис-
пользованием системы межведомственного электронного взаимодействия, в случае, если Заявитель не пред-
ставил их по собственной инициативе.".

1.10. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
"2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов и (или) отказа

в предоставлении государственной услуги
2.7.1. Основанием для отказа в приеме Заявления и документов в электронной форме является:
- подписание Заявления и документов несоответствующими электронными подписями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- электронные подписи документов не являются подлинными;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие в электронных документах изъянов, которые не позволяют однозначно истолковать их содержание.
2.7.2. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги являются непредоставление Заяви-

телем предусмотренных пунктом 2.6.13 настоящего Регламента документов, обязанность по предоставлению ко-
торых возложена на Заявителя, либо наличие в них недостоверной информации.

Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является отсутствие в Отделе на момент выне-
сения решения о возможности Заявителя быть опекуном (попечителем) оригиналов документов, обязанность по пре-
доставлению которых возложена на Заявителя, в случае направления Заявителем документов в электронной форме.

2.7.3. Непредоставление (несвоевременное предоставление) органом или организацией по межведомствен-
ному запросу документов и информации не может являться основанием для отказа в предоставлении Заявителю
государственной услуги.".

1.11. Пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
"2.9.1. Бланки заявлений и других документов Заявитель может получить в электронном виде на Интернет-пор-

тале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), региональном Интернет-портале государствен-
ных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

2.9.2. При обращении за предоставлением государственной услуги с использованием информационно-теле-
коммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, Заявление и прилагаемые документы
должны быть подписаны соответствующей электронной подписью в соответствии с постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной подписи, использование которых до-
пускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг" (в случае, если федеральными
законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации используемый вид электрон-
ной подписи не установлен).

2.9.3. При обращении Заявителя за получением государственной услуги в электронной форме с использо-
ванием усиленной квалифицированной электронной подписи, а также в целях обеспечения проверки действи-
тельности усиленной квалифицированной электронной подписи Заявителя, использованной при обращении за по-
лучением государственной услуги, перечень классов средств электронных подписей и удостоверяющих центров,
допустимых для совершения указанных действий, определяется в соответствии с приказом ФСБ РФ от
27.12.2011 № 796 "Об утверждении требований к средствам электронной подписи и требований к средствам удо-
стоверяющего центра".

1.12. В пунктах 2.10.1, 2.10.2, 2.10.3 слово "двадцать" заменить словом "пятнадцать".
1.13. Пункт 2.13.2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
" - количество взаимодействий Заявителя с муниципальным служащим Комитета, ответственным за предо-

ставление государственной услуги, при предоставлении государственной услуги.".
1.14. Абзац второй пункта 3.1.1 изложить в следующей редакции:
" - прием документов и регистрация Заявления для предоставления государственной услуги;".
1.15. Абзац третий пункта 3.1.1 исключить.
1.16. Пункт 3.2 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.17. Пункт 3.3 исключить, изменив последующую нумерацию пунктов раздела 3 Регламента.
1.18. В пункте 3.3.1 слова "предоставления пакета документов" заменить словами "получения документов".
1.19. Раздел 5 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.20. В приложении № 1 к Регламенту слова "В органы опеки и попечительства города Мурманска" заменить

словами "В отдел охраны прав несовершеннолетних комитета по образованию администрации города Мурманска".
1.21. В приложении № 3 к Регламенту слова "органов опеки и попечительства, выданное по месту жительства

гражданина" заменить словами "отдела охраны прав несовершеннолетних комитета по образованию админист-
рации города Мурманска".

1.22. В приложении № 5 к Регламенту раздел "Показатели доступности предоставляемой услуги" дополнить
пунктом 3, изменив последующую нумерацию раздела "Показатели качества предоставляемой услуги",
в следующей редакции:

1.23. Дополнить Регламент новым приложением № 6 согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.24. Дополнить Регламент новым приложением № 7 согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение изменений в Регламент на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

3.2. Прием документов и регистрация заявления для предоставления государственной услуги

3.2.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала действий по предоставлению государст-
венной услуги, является представление Заявителем в Отдел Заявления согласно приложению № 1 к настоящему
Регламенту и прилагаемых к нему документов.

3.2.2. При обращении Заявителя непосредственно в Отдел муниципальный служащий Комитета, ответственный
за предоставление государственной услуги, в день предоставления документов:

- устанавливает личность Заявителя путем проверки документа, удостоверяющего его личность;
- проверяет наличие предоставленных Заявителем документов, сличает представленные экземпляры оригина-

лов и копий документов друг с другом, заверяет их своей подписью, оригиналы документов возвращает Заяви-
телю;

- оформляет расписку о приеме документов согласно приложению № 6 к настоящему Регламенту в двух эк-
земплярах, один из которых передает Заявителю, а второй приобщает к представленным Заявителем документам,
и в течение одного дня регистрирует Заявление в журнале входящей корреспонденции.

При установлении факта непредоставления Заявителем документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Рег-
ламента, обязанность по предоставлению которых возложена на Заявителя, уведомляет Заявителя о наличии пре-
пятствий для предоставления государственной услуги, объясняет ему содержание выявленных в представленных
документах недостатков и предлагает принять меры по их устранению: сообщает Заявителю о необходимости
представить недостающие или исправленные, или оформленные надлежащим образом документы.

При согласии Заявителя устранить препятствия муниципальный служащий Комитета возвращает представлен-
ные документы.

При несогласии Заявителя устранить препятствия муниципальный служащий Комитета обращает внимание За-
явителя на то, что указанное обстоятельство может препятствовать предоставлению государственной услуги.

3.2.3. В случае, если Заявитель не представил по собственной инициативе документы, указанные в пунктах
2.6.4, 2.6.6, подпунктах "в", "г", "д", "е" пункта 2.6.3 настоящего Регламента, муниципальный служащий Комитета,
ответственный за представление государственной услуги, в течение одного дня после регистрации Заявления, для
получения документов (информации) в электронной форме с использованием средств обеспечения межведом-
ственного электронного взаимодействия осуществляет следующие действия:

- формирует межведомственный запрос (далее - Запрос) с приложением списка, содержащего персональные
данные Заявителя, и направляет его в МВД России, Пенсионный фонд России, Росреестр, Государственное уни-
тарное предприятие технической инвентаризации Мурманской области, Федеральную налоговую службу России,
Министерство труда и социального развития Мурманской области, Управление государственной службы занято-
сти населения Мурманской области, ГОБУ "МФЦ МО" по каналам межведомственного взаимодействия.

3.2.4. По результатам обработки Запроса в течение пяти дней органы и (или) организации, предоставляющие
документы и информацию в рамках межведомственного информационного взаимодействия, направляют на элек-
тронный адрес Отдела уведомление о выполнении Запроса с последующим досылом по почте истребуемой спра-
вочной информации на бумажных носителях с сопроводительным письмом.

3.2.5. В случае поступления в Отдел Заявления и документов через портал государственных и муниципальных услуг
муниципальный служащий Комитета, ответственный за прием Заявления и документов в электронной форме, в тече-
ние одного рабочего дня выполняет следующие действия с использованием программного обеспечения Комитета:

- проверяет Заявление и полученные документы, полноту и правильность их заполнения (уведомление о полу-
чении Заявления и документов формируется в "Личном кабинете" Заявителя на портале государственных и муни-
ципальных услуг в автоматическом режиме);

- при наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа;
2) подписывает уведомление усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Ко-

митета и отправляет на портал государственных и муниципальных услуг;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:
1) регистрирует Заявление и документы;
2) направляет информацию о регистрации Заявления в форме электронного документа, подписанного усилен-

ной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета, на портал государственных и му-
ниципальных услуг;

- распечатывает Заявление и документы и выполняет дальнейшие действия в соответствии с административными
процедурами, указанными в настоящем Регламенте.

3.2.6. В случае поступления в Отдел Заявления и документов в электронной форме по информационно-теле-
коммуникационным сетям муниципальный служащий Комитета, ответственный за прием Заявления и документов
в электронной форме, в течение одного рабочего дня выполняет следующие действия с использованием про-
граммного обеспечения Комитета:

1) проверяет подлинность усиленной квалифицированной электронной подписи Заявителя с использованием си-
стемного криптографического программного обеспечения;

2) формирует извещение о получении Заявления и документов, подписывает усиленной квалифицированной
электронной подписью уполномоченного лица Комитета и отправляет его Заявителю;

3) проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента;
- при наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2. настоящего Регламента:
1) формирует уведомление об отказе в приеме документов с указанием причин отказа или сообщение об

ошибке в случае невозможности расшифровать документы;
2) подписывает уведомление об отказе в приеме документов (сообщение об ошибке) усиленной квалифици-

рованной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;
3) отправляет уведомление об отказе в приеме документов (сообщение об ошибке) Заявителю;
- в случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.7.2 настоящего Регламента:
1) регистрирует Заявление и документы, формирует уведомление о приеме Заявления и документов, подпи-

сывает его усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Комитета;
2) отправляет уведомление о приеме Заявления и документов Заявителю;
3) распечатывает Заявление и документы и выполняет дальнейшие действия в соответствии с административ-

ными процедурами, указанными в настоящем Регламенте.
3.2.7. Информацию о ходе рассмотрения Заявления, полученного через портал государственных и муници-

пальных услуг, муниципальный служащий Комитета, ответственный за предоставление государственной услуги,
обязан направлять в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью уполномоченного лица Комитета, на портал государственных и муниципальных услуг.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Комитета,
а также должностных лиц или муниципальных служащих Комитета

5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений, действий (бездействия) Ко-
митета, должностных лиц или муниципальных служащих Комитета в ходе предоставления государственной услуги.

5.2. Заявители могут обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса Заявителей о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование представления Заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме у Заявителя документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными право-
выми актами для предоставления государственной услуги;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными
законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Мурманской области;

6) требование внесения Заявителем при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной

3
Количество взаимодействий Заявителя с муниципальным служащим Комитета, ответственным за
предоставление государственной услуги, при предоставлении государственной услуги - не более 2

100%

Приложение № 1

Приложение № 2
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области;
7) отказ Комитета, должностного лица Комитета в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в

результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений.

5.3. Жалоба на решения Комитета подается в исполнительный орган государственной власти Мурманской
области, осуществляющий контроль по переданным полномочиям в соответствующей сфере - Министерство об-
разования и науки Мурманской области - в письменной форме, в том числе на личном приеме Заявителя, или в
электронной форме.

5.4. Жалоба на действия (бездействие) Комитета и должностных лиц Комитета подается в администрацию го-
рода Мурманска, жалоба на действия (бездействие) муниципальных служащих Комитета подается в Комитет в
письменной форме, в том числе на личном приеме Заявителя, или в электронной форме.

5.5. Жалоба (приложение № 7 к настоящему Регламенту) должна содержать:
- наименование Комитета, должностного лица или муниципального служащего Комитета, решения и действия

(бездействие) которых обжалуются;
- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства Заявителя физического

лица либо наименование, сведения о месте нахождения Заявителя юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть
направлен ответ Заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Комитета, должностного лица либо муници-
пального служащего Комитета;

- доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Комитета,
должностного лица либо муниципального служащего Комитета. Заявителем могут быть представлены документы
(при наличии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя Заявителя, предоставляется документ, подтвер-
ждающий полномочия на осуществление действий от имени Заявителя. В качестве документа, подтверждающего
полномочия на осуществление действий от имени Заявителя, может быть представлена:

а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);
б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печа-

тью Заявителя и подписанная руководителем Заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для
юридических лиц);

в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность,
в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени Заявителя без дове-
ренности.

5.7. Прием жалоб на решения Комитета в письменной форме осуществляется Министерством образования и
науки Мурманской области по адресу: 183025, г. Мурманск, ул. Трудовых Резервы, д. 4 в соответствии с гра-
фиком приема граждан: с понедельника по пятницу в часы работы с 09.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00,
кроме выходных дней субботы и воскресенья, а также праздничных дней.

5.8. Прием жалоб на действия (бездействие) Комитета и должностных лиц Комитета, на действия (бездействие)
муниципальных служащих Комитета в письменной форме осуществляется Комитетом в соответствии с графи-
ком приема граждан по адресам, указанным в пункте 1.3.1 настоящего Регламента.

Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте.
Информация о месте нахождения и режиме работы администрации города Мурманска: 183038, г. Мурманск,

пр. Ленина, д. 75, режим работы: понедельник - четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00; перерыв с 13.00
до 14.00.

В случае подачи жалобы при личном приеме Заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность,
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. В электронной форме жалоба на решения Комитета может быть подана Заявителем с использованием ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет на адрес электронной почты edco@gov-murman.ru,
с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций)" (www.gosuslugi.ru), а также регионального портала государственных и муниципаль-
ных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

5.10. В электронной форме жалоба на действия (бездействие) Комитета, должностных лиц Комитета, муници-
пальных служащих Комитета может быть подана Заявителем с использованием информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет на адрес электронной почты edco@gov-murman.ru, официального сайта администрации го-
рода Мурманск (citymurmansk@citymurmansk.ru), Комитета (obrazovanie@polarnet.ru), с использованием федераль-
ной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"
(www.gosuslugi.ru), а также регионального портала государственных и муниципальных услуг (www.51.gosuslugi.ru).

5.11. При подаче жалобы в электронной форме документы, указанные в пункте 5.6 настоящего Регламента,
могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой
предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность Заяви-
теля, не требуется.

5.12. Жалоба, поступившая в Комитет, предоставляющий государственную услугу, порядок предоставления
которой был нарушен, рассматривается Комитетом.

5.13. В случае, если в Министерство образования и науки Мурманской области Заявителем подана жалоба,
принятие решения по которой не входит в компетенцию Министерства, в течение 3 рабочих дней со дня ее ре-
гистрации Министерство направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган (учреждение) и в пись-
менной форме информирует Заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рас-
смотрение органе (учреждении).

5.14. В случае, если в Комитет Заявителем подана жалоба, принятие решения по которой не входит в компетен-
цию Комитета, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации Комитет направляет жалобу в уполномоченный на
ее рассмотрение орган (учреждение) и в письменной форме информирует Заявителя о перенаправлении жалобы.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполномоченном на ее рас-
смотрение органе (учреждении).

5.15. Жалоба может быть подана Заявителем через ГОБУ "МФЦ МО". При поступлении жалобы ГОБУ "МФЦ МО"
обеспечивает ее передачу в Комитет или Министерство образования и науки Мурманской области в порядке и
сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между ГОБУ "МФЦ МО" и Комитетом или Мини-
стерством образования и науки Мурманской области (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее сле-
дующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления государственной услуги ГОБУ "МФЦ МО" рассматривается Ко-
митетом.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Комитете.
5.16. В Комитете и Министерстве образования и науки Мурманской области определяются уполномоченные

на рассмотрение жалоб должностные лица, которые обеспечивают:
а) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями постановления Правительства Мурманской

области от 10.12.2012 № 620-ПП "О правилах подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездей-
ствие) исполнительных органов государственной власти Мурманской области и их должностных лиц, государст-
венных гражданских служащих, подведомственных этим органам учреждений и их должностных лиц, предостав-
ляющих государственные услуги" и раздела 5 настоящего Регламента;

б) направление жалоб в уполномоченный на их рассмотрение орган (учреждение) в соответствии с пунктами
5.13, 5.14 настоящего Регламента.

5.17. Министерство образования и науки Мурманской области обеспечивает:
а) оснащение мест приема жалоб;
б) информирование Заявителей о порядке обжалования решений Комитета посредством размещения инфор-

мации на информационных стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте Ми-
нистерства образования и науки Мурманской области;

в) консультирование Заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Комитета, а также
должностных лиц или муниципальных служащих Комитета, в том числе по телефону, электронной почте, при лич-
ном приеме;

г) заключение соглашений с ГОБУ "МФЦ МО" о взаимодействии в части осуществления приема жалоб и вы-
дачи Заявителям результатов рассмотрения жалоб;

д) формирование и представление ежеквартально в Аппарат Правительства Мурманской области отчетности
о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

5.18. Комитет обеспечивает:
а) оснащение мест приема жалоб;
б) информирование Заявителей о порядке обжалования действий (бездействия) Комитета, а также должност-

ных лиц или муниципальных служащих Комитета посредством размещения информации на информационных стен-
дах в местах предоставления государственных услуг, на официальном сайте администрации;

в) консультирование Заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Комитета, а также
должностных лиц или муниципальных служащих Комитета, в том числе по телефону, электронной почте, при лич-
ном приеме;

г) заключение соглашений с ГОБУ "МФЦ МО" о взаимодействии в части осуществления приема жалоб и вы-
дачи Заявителям результатов рассмотрения жалоб;

д) формирование и представление ежеквартально в отдел административной и организационной работы ад-
министрации города Мурманска отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве
удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб).

5.19. Жалоба, поступившая в Министерство образования и науки Мурманской области, подлежит регистрации
не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней
со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены Министерством обра-
зования и науки Мурманской области.

5.20. Жалоба, поступившая в Комитет, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее
поступления. Жалоба рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие
сроки рассмотрения жалобы не установлены Комитетом.

В случае обжалования отказа Комитета, должностного лица Комитета в приеме документов у Заявителя либо
в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установленного
срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.21. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от
27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет или Ми-
нистерство образования и науки Мурманской области принимает решение об удовлетворении жалобы либо об от-
казе в ее удовлетворении.

В случае обжалования отказа Комитета, должностного лица Комитета в приеме документов у Заявителя либо
в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установленного
срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

При удовлетворении жалобы Комитет принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных наруше-
ний, в том числе по выдаче Заявителю заключения о возможности быть опекуном (попечителем), не позднее 5 ра-
бочих дней со дня принятия решения.

5.22. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется Заявителю не позднее дня, следующего за
днем принятия решения, в письменной форме.

5.23. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование уполномоченного органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (по-

следнее при наличии) его должностного лица, принявшего решение по жалобе;
б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (без-

действие) которого обжалуется;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) или наименование Заявителя;
г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решение;
е) в случае, если жалоба признана обоснованной сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок

выдачи заключения о возможности быть опекуном (попечителем);
ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.24. Ответ по результатам рассмотрения жалобы на решения Комитета подписывается руководителем Ми-

нистерства образования и науки Мурманской области; ответ по результатам рассмотрения жалобы на действия
(бездействие) Комитета, должностных лиц Комитета, на действия (бездействие) муниципальных служащих Ко-
митета руководителем Комитета.

По желанию Заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня,
следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью
уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жа-
лобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.25. Комитет или Министерство образования и науки Мурманской области отказывает в удовлетворении жа-
лобы в следующих случаях:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по
тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с разделом 5 настоящего Регламента в отно-
шении того же Заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.26. Комитет или Министерство образования и науки Мурманской области вправе оставить жалобу без ответа
в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу долж-
ностного лица или муниципального служащего, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (последнее при
наличии) и (или) почтовый адрес Заявителя, указанные в жалобе, о чем в течение семи дней со дня регистрации жа-
лобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.27. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава админи-
стративного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению
жалобы, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Форма расписки в получении документов

В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги "Предоставление ин-
формации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, выразивших желание установить опеку (по-
печительство) над несовершеннолетними, принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на вос-
питание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах" принято заявление
__________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

и приложенные к нему следующие документы на ___ л.:

Принял: __________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность должностного лица, принявшего документы)

_______________.
дата

Форма обращения (жалобы) на решения и действия (бездействие) Комитета, предоставляющего
государственную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих Комитета

В_______________________________________________________
(наименование органа, уполномоченного на рассмотрение жалобы)

________________________________________________________
(данные о Заявителе: фамилия, имя, отчество,

которым подается жалоба,
почтовый или электронный адрес, по которому должен

быть направлен ответ, номер телефона)

Жалоба
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
(указывается наименование органа и (или) должность и (или) фамилия, имя и отчество муниципального служа-
щего, решение, действие (бездействие) которого обжалуется, суть обжалуемого решения, действия (бездей-
ствия)

Считаю, что данное решение, действие (бездействие) нарушает ___________
_______________________________________________________________________________
(указывается нормативный правовой акт либо права и интересы, которые, по мнению заявителя, нарушены ре-

шением, действием (бездействием) муниципального служащего)

На основании изложенного прошу ________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

_________________ _________________ ______________________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение № 3

Приложение № 6
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Предоставление информации, прием документов

органами опеки и попечительства от лиц,
выразивших желание установить опеку

(попечительство) над несовершеннолетними,
принять детей, оставшихся без попечения
родителей, в семью на воспитание в иных

установленных семейным законодательством
Российской Федерации формах"

Приложение № 4

Приложение № 6
к административному регламенту

предоставления государственной услуги
"Предоставление информации, прием документов

органами опеки и попечительства от лиц,
выразивших желание установить опеку

(попечительство) над несовершеннолетними,
принять детей, оставшихся без попечения
родителей, в семью на воспитание в иных

установленных семейным законодательством
Российской Федерации формах"

№ п/п Наименование документа Количество экземпляров
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.06.2013 № 1513

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 15.10.2012 № 2441 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Строительство
и ремонт объектов внешнего благоустройства города Мурманска" на 2013-2016 годы"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального обра-
зования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от 26.05.2008№ 50-618 "Об утверждении По-
ложения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании город Мурманск", постанов-
лением администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115 "Об утверждении Порядка принятия решений о разра-
ботке долгосрочных целевых программ города Мурманска и их формирования и реализации" постановляю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 15.10.2012 № 2441
"Об утверждении долгосрочной целевой программы "Строительство и ремонт объектов внешнего благоустройства го-
рода Мурманска" на 2013-2016 годы", изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации

города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Долгосрочная целевая программа "Строительство и ремонт объектов внешнего благоустройства
города Мурманска" на 2013-2016 годы

Паспорт Программы

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

В связи с исполняющимся в 2016 году 100-летием со дня основания города Мурманска Президентом Российской
Федерации издан Указ от 01.04.2011 № 385 "О праздновании 100-летия основания г. Мурманска". Во исполнение
данного Указа распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.12.2011 № 2310-р утвержден план ос-
новных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100-летия со дня основания города

Мурманска, которым предусмотрена реализация мероприятий по ремонту объектов внешнего благоустройства на тер-
ритории города Мурманска в 2012-2016 годах.

Недостаточное финансирование, выделяемое из бюджета муниципального образования город Мурманск на ре-
монтные и восстановительные работы существующих объектов озеленения, приводит к планомерному ухудшению их
состояния. Последний ремонт объектов озеленения проводился в 2010 году.

Текущее содержание объектов озеленения не позволяет обеспечить комплексное выполнение работ по их вос-
становлению и направлено лишь на поддержание в исправном состоянии ранее созданных элементов благоустрой-
ства. Грунтовое покрытие пешеходных дорожек некоторых объектов внешнего благоустройства приводит к неудоб-
ству их использования жителями города в пасмурную погоду. Отсутствие наружного освещения или недостаточное
освещение территорий некоторых скверов делает их небезопасными для жителей города. Остро ощущается не-
хватка малых архитектурных форм в летний период.

Учитывая вышеизложенное, фактическое состояние объектов внешнего благоустройства, а также то, что обо-
значенная проблема затрагивает все население и гостей города Мурманска, требуется комплексное решение про-
блемы по ремонту объектов внешнего благоустройства.

Программа направлена на решение вопросов, определенных Программой социально-экономического развития го-
рода Мурманска на период до 2016 года, утвержденной решением Совета депутатов города Мурманска от
22.06.2012 № 51-682, Генеральным планом муниципального образования город Мурманск, утвержденным
решением Совета депутатов от 25.06.2009 № 7-85, а также на поддержание статуса областного центра.

Использование программно-целевого подхода, увязывающего цель, задачи и мероприятия по срокам и ресурсам,
создаст условия для максимально эффективного использования бюджетных средств в соответствии с приоритетами
муниципальной политики в сфере развития городского хозяйства.

2. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели (индикаторы)
реализации Программы

3. Перечень программных мероприятий

Перечень мероприятий Программы, информация о сроках реализации с указанием объема финансирования пред-
ставлены в приложении к Программе.

В ходе реализации Программы перечень мероприятий и объем их финансирования могут уточняться.
Исполнителем программных мероприятий является Муниципальное автономное учреждение культуры "Мурман-

ские городские парки и скверы" (далее - МАУК "МГПС").

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Ежегодные объемы ассигнований на реализацию Программы уточняются в соответствии с бюджетом муници-
пального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год. В случае привлечения дополнительных
средств из источников, не предусмотренных Программой, заказчик-координатор Программы вносит в нее соответ-
ствующие изменения.

Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по культуре администрации города Мурманска.

5. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы основан на скоординированных по срокам и направлениям действиях исполни-
телей программных мероприятий по достижению намеченной цели.

Комитет по культуре администрации города Мурманска является заказчиком и исполнителем Программы. Реали-
зация программных мероприятий проводится за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск
и средств областного бюджета. Программные мероприятия осуществляются путем заключения муниципальных конт-
рактов, договоров в соответствии с нормами, установленными Гражданским кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказа-
нии услуг для государственных и муниципальных нужд", Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об ав-
тономных учреждениях" и иными действующими нормативно правовыми актами Российской Федерации.

Комитет по культуре администрации города Мурманска представляет отчет о ходе выполнения Программы в ко-
митет по экономическому развитию администрации города Мурманска в соответствии с Порядком принятия реше-
ний о разработке долгосрочных целевых программ города Мурманска и их формирования и реализации, утвер-
жденным постановлением администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115.

6. Оценка эффективности Программы, рисков ее реализации

Оценка эффективности реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с постановлением
администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115 "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке
долгосрочных целевых программ города Мурманска и их формирования и реализации".

Программа направлена на достижение цели - повышение благоустройства и экологического состояния городских
территорий, улучшение условий для продолжительного и кратковременного отдыха населения и гостей города, для
организации массовых культурно-просветительских, политических, зрелищно-развлекательных мероприятий, улуч-
шение внешнего облика города.

На достижение цели Программы оказывают влияние внешние и внутренние факторы и риски, которые могут по-
мешать реализации предполагаемых мероприятий и достижению планируемого уровня целевых показателей.

К внешним рискам следует отнести изменения законодательства, сокращение бюджетного финансирования. За-
траты, связанные с возникновением внешних рисков, спрогнозировать невозможно.

К внутренним рискам следует отнести:
- риск уклонения от подписания контракта, договора на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) исполни-

телем, определенным в процессе отбора, способами установленными законодательством Российской Федерации;
- риск неисполнения или ненадлежащего исполнения условий контракта, договора на оказание муниципальных

услуг (выполнение работ), следствием которого, может стать его расторжение с исполнителем;
- риск несостоявшегося аукциона (конкурса) на оказание муниципальных услуг, (выполнение работ);
- риск отклонения сроков реализации программных мероприятий от установленных сроков по вине исполнителя

муниципальных услуг (выполнения работ).

Приложение

Приложение

Наименование Программы
Долгосрочная целевая программа "Строительство и ремонт объектов внешнего бла-
гоустройства города Мурманска" на 2013-2016 годы (далее - Программа)

Основание для разработки Про-
граммы

Постановление администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115 "Об утвер-
ждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ
города Мурманска и их формирования и реализации", постановление администра-
ции города Мурманска от 13.06.2012 № 1321 "О разработке проектов долго-
срочных целевых программ города Мурманска в 2012 году"

Заказчик Программы Комитет по культуре администрации города Мурманска

Заказчик-координатор Программы

Комитет по культуре администрации города Мурманска.
Почтовый адрес: 183012, г. Мурманск, пр. Флотский, д. 1.
Ф.И.О. руководителя: Наймушина Елена Эрнестовна.
Тел. 45-15-41,факс 45-24-79, Е-mail: cultmurm@mail.ru

Разработчик Программы Комитет по культуре администрации города Мурманска

Тактическая цель социально-эконо-
мического развития, достижению
которой способствует Программа

Обеспечение комфортной городской среды и высокого качества предоставления
коммунальных услуг

Цель Программы
Повышение благоустройства и улучшения экологического состояния городских
территорий

Важнейшие целевые показатели
(индикаторы) реализации Про-
граммы

Целевые показатели
(индикаторы) Программы

Годы реализацииПрограммы

2013 2014 2015 2016

Цели Программы

Количество отремонтированных
объектов внешнего благоустрой-
ства, ед.

12 10 15 2

Доля исполненных мероприятий
по улучшению внешнего облика
города, %

100 100 100 100

Сроки и этапы реализации Про-
граммы

Реализация мероприятий Программы рассчитана на период с 2013 года по 2016
год

Объемы и источники финансирова-
ния

Общий объем финансирования Программы составляет - 410 000,0 тыс. руб., в т. ч.:
- 210 000,0 тыс. руб. из бюджета муниципального образования город Мурманск
(далее - МБ);
- 200 000,0 тыс. руб. из областного бюджета (далее - ОБ)

Годы реализации Программы

Общий
объем фи-
нансирова-
ния (тыс.
руб.)

в том числе

Бюджет муници-
пального образо-
вания город Мур-
манск (тыс. руб.)

Областной
бюджет (тыс.

руб.)

2013 год 160 000,0 60 000,0 100 000,0

2014 год 130 000,0 80 000,0 50 000,0

2015 год 110 000,0 60 000,0 50 000,0

2016 год 10 000,0 10 000,0 -

Ожидаемые конечные результаты
реализации Программы и показа-
тели социально-экономической эф-
фективности

Выполнение работ по ремонту объектов внешнего благоустройства города Мур-
манска позволит повысить эстетический облик города, обеспечить сохранность
объектов культурного наследия, расположенных в границах города, повысит уро-
вень комфортности, следовательно, качество жизни населения

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы)
Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
2011 год

Текущий
2012 год

Годы реализации Программы

2013 2014 2015 2016

Цель: повышение благоустройства и экологического состояния городских территорий

1
Количество отремонтированных объ-
ектов внешнего благоустройства

ед. - - 12 10 15 2

2
Доля исполненных мероприятий по улуч-
шению внешнего облика города

% - - 100 100 100 100

Наименование
Всего, тыс.

руб.
В т.ч. по годам реализации, тыс. руб.

2013 2014 2015 2016

Всего по Программе, в т.ч. 410 000,0 160 000,0 130 000,0 110 000,0 10 000,0

- средств бюджета муниципального образования
город Мурманск

210 000,0 60 000,0 80 000,0 60 000,0 10 000,0

- средств областного бюджета 200 000,0 100 000,0 50 000,0 50 000,0 -

№
п/
п

Цель, задачи, программные мероприя-
тия

Срок
испол-
нения

(квартал,
год)

Источ-
ники фи-
нансиро-
вания

Объем финансирования, тыс. руб.
Показатели (индикаторы) результативности выполнения

программных мероприятий
Исполни-
тели

всего 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. изм.
2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

Цель: повышение благоустройства и экологического состояния городских территорий

1
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт бульвара в районе
школы № 1 по ул. Буркова

2013

МБ
ОБ

8100,0 в т.ч.
2500,0 - МБ,
5600,0 - ОБ

8100,0 в т.ч.
2500,0 - МБ,
5600,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

2
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера в районе школы
№ 1 по ул. Буркова

2013
МБ
ОБ

9 000,0 в т.ч.
2800,0 - МБ,
6200,0 - ОБ

9 000,0 в т.ч.
2800,0 - МБ,
6200,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100

3
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера ул. Ленинград-
ская

2013
МБ
ОБ

30500,0 в т.ч.
12600,0 - МБ,
17900,0 - ОБ

30500,0 в т.ч.
12600,0 - МБ,
17900,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

4
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера около драмати-
ческого театра

2013

МБ
ОБ

10200,0 в т.ч.
3200,0 - МБ,
7000,0 - ОБ

10200,0 в т.ч.
3200,0 - МБ,
7000,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

5
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера у областной биб-
лиотеки

2013
МБ
ОБ

6 000,0 в т.ч.
2500,0 - МБ,
3500,0 - ОБ

6 000,0 в т.ч.
2500,0 - МБ,
3500,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

6

Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт бульвара по ул. Воров-
ского (от ул. С. Перовской до лест-
ницы)

2013

МБ
ОБ

6900,0 в т.ч.
3000,0 - МБ,
3900,0 - ОБ

6900,0 в т.ч.
3000,0 - МБ,
3900,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

Перечень мероприятий Программы
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7
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера по ул. Карла
Маркса, д. 32 (памятник Папанину)

2013
МБ
ОБ

5000,0 в т.ч.
1200,0 - МБ,
3800,0 - ОБ

5000,0 в т.ч.
1200,0 - МБ,
3800,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

8
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера на ул. Проф-
союзов, д. 20

2013
МБ
ОБ

1350,0 в т.ч.
800,0 - МБ,
550,0 - ОБ

1350,0 в т.ч.
800,0 - МБ,
550,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

9
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера пр. Кольский - ул.
Зои Космодемьянской

2013
МБ
ОБ

30500,0 в т.ч.
10900,0 - МБ,
19600,0 - ОБ

30500,0 в т.ч.
10900,0 - МБ,
19600,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

10
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера около театра Се-
верного флота (аллея Памяти)

2013
МБ
ОБ

26800,0 в т.ч.
10000,0 - МБ,
16800,0 - ОБ

26800,0 в т.ч.
10000,0 - МБ,
16800,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

11
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера по ул. Хлобыстова
(аллея Поколений)

2013

МБ
ОБ

20400,0 в т.ч.
7200,0 - МБ,
13200,0 - ОБ

20400,0 в т.ч.
7200,0 - МБ,
13200,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - -

12
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт аллея ул. Сафонова, 26

2013
МБ
ОБ

3150,0 в т.ч.
1200,0 - МБ,
1950,0 - ОБ

3150,0 в т.ч.
1200,0 - МБ,
1950,0 - ОБ

- - - Количество объектов, ед. 1 - - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 - - -

13
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера около ОАО "Отель
Арктика"

2013-
2014

МБ
ОБ

26170,0 в т.ч.
19600,0 - МБ,
6570,0 - ОБ

600,00 в т.ч.
600,0 - МБ

25570,0 в т.ч.
19000,0 - МБ,
6570,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 1,4 98,6 - -

14
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера на площади Пять
Углов

2013-
2014

МБ
ОБ

11050,0 в т.ч.
4500,0 - МБ,
6550,0 - ОБ

1500,0 в т.ч.
1500,0 - МБ

9550,0 в т.ч.
3000,0 - МБ,
6550,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 17,0 83,0 - -

15
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт бульвара Театрального

2014
МБ
ОБ

9500,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
4500,0 - ОБ

- 9500,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
4500,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

16
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера около памятника
Ленину

2014
МБ
ОБ

11650,0 в т.ч.
8000,0 - МБ,
3650,0 - ОБ

- 11650,0 в т.ч.
8000,0 - МБ,
3650,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

17
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт зеленой зоны вдоль
ул. Копытова

2014
МБ
ОБ

10730,0 в т.ч.
4000,0 - МБ,
6730,0 - ОБ

- 10730,0 в т.ч.
4000,0 - МБ,
6730,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

18
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера у управления Пер-
вомайского округа

2014

МБ
ОБ

6000,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- 6000,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

19
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера от ул. Баумана до
ул. Щербакова

2014

МБ
ОБ

11000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
6000,0 - ОБ

- 11000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
6000,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

20
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт зоны отдыха вдоль озера
Ледовое

2014

МБ
ОБ

7 000,0 в т.ч.
4000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- 7 000,0 в т.ч.
4000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

21
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера по ул. Марата

2014
МБ
ОБ

9000,0 в т.ч.
5500,0 - МБ,
3500,0 - ОБ

- 9000,0 в т.ч.
5500,0 - МБ,
3500,0 - ОБ

- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

22
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера у управления
Тралфлота

2014-
2015

МБ
ОБ

23970,0 в т.ч.
12000,0 - МБ,
11970,0 - ОБ

- 14000,0 в т.ч.
12000,0 - МБ,
2000,0 - ОБ

9970,0 в т.ч.
0,0 - МБ,

9970,0 - ОБ

- Количество объектов, ед.
-

- 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 56 44 -

23
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера около памятника
Кирову

2014-
2015

МБ
ОБ

10000,0 в т.ч.
7000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- 4500,0 в т.ч.
4000,0 - МБ,
500,0 - ОБ

5500,0 в т.ч.
3000,0 - МБ,
2500,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 45 55 -

24
Разработка проектно-сметной документа-
ции, ремонт бульвара по ул. Пушкинской

2015

МБ
ОБ

15000,0 в т.ч.
5470,0 - МБ,
9530,0 - ОБ

- - 15000,0 в т.ч.
5470,0 - МБ,
9530,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по благоустрой-

ству, %
- - 100 -

25
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера 201 квартал

2015

МБ
ОБ

10000,0 в т.ч.
7000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- - 10000,0 в т.ч.
7000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по благоустрой-

ству, %
- - 100 -

26
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера 206 квартал

2015
МБ
ОБ

9000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- - 9000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед.
- -

1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % 100 -

27
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт зоны отдыха на Семенов-
ском озере

2015

МБ
ОБ

7000,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
5000,0 - ОБ

- - 7000,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
5000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

28
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера около ГДК Ленин-
ского округа

2015

МБ
ОБ

9000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- - 9000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

29

Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера по проспекту Ге-
роев-североморцев 33 (администрация
Ленинского АО)

2015

МБ
ОБ

6 000,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- - 6 000,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
4000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

30
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера у торгового центра
"Мир"

2015

МБ
ОБ

5 000,0 в т.ч.
3000,0 - МБ,
2000,0 - ОБ

- - 5 000,0 в т.ч.
3000,0 - МБ,
2000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

31
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт зоны вдоль озера Среднее

2014-
2015

МБ
ОБ

7000,0 в т.ч.
3500,0 - МБ,
3500,0 - ОБ

- 4500,0 в т.ч.
1500,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

2500,0 в т.ч.
2000,0 - МБ,
500,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 64 36 -

32
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера у памятника Горо-
дам-побратимам

2015

МБ
ОБ

8000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- - 8000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ,
3000,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по благоустрой-

ству, %
- - 100 -

33
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера у казначейства,
проспект Кирова

2015

МБ
ОБ

6000,0 в т.ч.
3500,0 - МБ,
2500,0 - ОБ

- - 6000,0 в т.ч.
3500,0 - МБ,
2500,0 - ОБ

- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

34
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт аллеи сквера вдоль про-
спекта Ленина

2015

МБ 5000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ

- - 5000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ -

- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

35
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера на южном въезде в
Мурманск

2015
МБ 6030,0 в т.ч.

6030,0 - МБ
- - 6030,0 в т.ч.

6030,0 - МБ
- Количество объектов, ед. - - 1 - МАУК

"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

36
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт зоны отдыха озера Глубо-
кое

2015

МБ 6000,0 в т.ч.
6000,0 - МБ

- - 6000,0 в т.ч.
6000,0 - МБ

- Количество объектов, ед. - - 1 -
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - 100 -

37
Разработка проектно-сметной доку-
ментации, ремонт сквера на ул. Карла
Маркса, 1

2014
МБ 7000,0 в т.ч.

7000,0 - МБ
- 7000,0 в т.ч.

7000,0 - МБ
- - Количество объектов, ед. - 1 - - МАУК

"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - 100 - -

38
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт сквера на пр. Ленина, 2

2016
МБ 5000,0 в т.ч.

5000,0 - МБ
- - - 5000,0 в т.ч.

5000,0 - МБ
Количество объектов, ед. - - - 1 МАУК

"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - - 100

39
Разработка проектно-сметной докумен-
тации, ремонт зеленой зоны, переулок
Арктический

2016

МБ 5000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ

- - - 5000,0 в т.ч.
5000,0 - МБ

Количество объектов, ед. - - - 1
МАУК
"МГПС"Доля исполненных мероприятий по ремонту, % - - - 100

Всего по Программе

410 000,0 в т.ч.
210 000,0 - МБ,
200 000,0 - ОБ

160 000,0 в т.ч.
60 000,0 - МБ,
100 000,0 - ОБ

130 000,0 в т.ч.
80 000,0 - МБ,
50 000,0 - ОБ

110 000,0 в т.ч.
60 000,0 - МБ,
50 000,0 - ОБ

10 000,0 в т.ч.
10 000,0 - МБ


