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Опрессовки
и отключения

Сегодня в микрорайоне  Абрам-Мыс нач-
нутся опрессовки. Они продлятся до 18 июля.
Также жители Абрам-Мыса из-за планового ре-
монта останутся без горячей воды с 23 июля
по 6 августа. На котельной "Роста" опрессовки
пройдут с  24 по 26 июля, на Восточной ко-
тельной  - с 30 июля по 2 августа. Дома, под-
ключенные к Южной котельной, останутся без
горячей воды с  30 июля по 12 августа. 

Дорогу будут 
бурить и взрывать

В связи с проведением буровзрывных работ
на автодороге М-18 "Кола" ("ленинградка") 16,
18, 22, 25 и 28 июля будет закрыто движение
всех видов транспорта с 21 до 23 часов на сле-
дующем участке: от примыкания улицы Шев-
ченко к автодороге М-18 "Кола" до примыкания
улицы Кооперативной к автодороге М-18 "Кола".

Учителей поощрят
Пять учителей Мурманской области получат

денежное поощрение в рамках реализации
приоритетного национального проекта "Обра-
зование". Среди них учитель из Мурманска
Ирина Правиленко, преподаватель химии из
школы № 36. Денежное поощрение в рамках
реализации приоритетного национального про-
екта "Образование" и в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 28 ян-
варя 2010 года № 117 выплачивается еже-
годно одной тысяче лучших учителей в раз-
мере 200 тысяч рублей каждому.

Небольшой дождь
Сегодня в Мурманске ожидается от 11 до

16 градусов тепла. Ветер юго-восточный - вос-
точный три метра в секунду, временами не-
большой дождь.

ЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

Горячие темы “Вечерки” на сайте www.vmnews.ru

Первый в России
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Диспансеризация
касается всех

- Действительно, с 2006 года в рамках
приоритетного национального проекта
"Здоровье" проводилась диспансериза-
ция именно работающих граждан. Но в
2012 году это направление работы было
завершено, и теперь пройти обследова-
ние сможет любой гражданин по месту
жительства, - рассказала и. о. предсе-
дателя комитета по здравоохране-
нию администрации Мурманска
Юлия Несветова.

Она пояснила, что новый порядок утвер-
жден приказом Минздрава РФ. Согласно
документу диспансеризации подлежат как
работающие, так и неработающие граж-
дане, а также учащиеся образовательных
учреждений очной формы.

- Регламентированы и возрастные кате-
гории. Это пациенты, возраст которых
кратен трем, то есть 21, 24, 27, 30 и так
далее до 99 лет. Исключение составляют
участники и инвалиды Великой Отече-
ственной войны, лица, награжденные зна-
ком "Жителю блокадного Ленинграда",
"чернобыльцы". То есть те, кто ежегодно
проходит медицинские осмотры, - уточ-
нила Юлия Вячеславовна. 

Мурманчанам важно знать, что диспан-
серизация проводится только с личного
письменного согласия. Она состоит из
двух этапов. 

На первом пациенту предстоит отве-

тить на вопросы анкеты, пройти ряд стан-
дартных  исследований,  таких как ант-
ропометрия или измерение артериаль-
ного давления, а также около десятка
других процедур, количество которых
варьируется в зависимости от пола и
возраста. 

Структуру второго этапа обследования
определяет врач, исходя из полученных
результатов, и в случае необходимости
направляет гражданина на более глубо-
кую диагностику с привлечением узких
специалистов. Итогом диспансеризации
станет паспорт здоровья, в котором
кроме результатов исследований будут
отражены рекомендации врачей. 

- В поликлиниках составлен план при-
влечения населения, подготовлены па-
мятки с приглашениями. Их рассылают
гражданам, подлежащим в этом году дис-
пансеризации. Кроме того, вся информа-
ция размещена на нашем сайте. При по-
сещении медучреждений пациентам
также разъясняется порядок прохожде-
ния диспансеризации, - добавила Юлия Не-
светова. 

По ее словам, в этом году мурманские
медики рассчитывают охватить профи-
лактическими осмотрами не менее 44
тысяч горожан.

Екатерина КОЗЛОВА.

В этом году мурманские медики
рассчитывают обследовать
не менее 44 тысяч горожан

Уже после церемонии открытия я
спросил вдову писателя Антонину
Пикуль, почему она в день 85-летия
своего знаменитого супруга при-
ехала в Мурманск, а не осталась в
Риге, где также были запланированы
торжественные мероприятия в его
честь и где живет немало друзей пи-
сателя. 

- В Мурманске открыт первый па-
мятник Валентину Саввичу, поэтому
для меня проблемы выбора не было
- надо ехать в Мурманск, - объяснила
Антонина Ильинична свое решение. 

Возможно, что в будущем памят-
ники писателю откроются и в дру-
гих городах, например в Санкт-Пе-
тербурге, где Пикуль начинал свой
творческий путь. Но его создатели
волей-неволей вынуждены будут
сравнивать свой результат с тем,
который получился у мурманского
скульптора Александра Арсентьева.
Хотя бы для того, чтобы не повто-
ряться. 

Арсентьевский Пикуль получился
очень прозаическим. Писатель
сидит на валуне и смотрит вдаль,
туда, где находится Кольский
залив, моряцкая жизнь которого не
прекращается ни днем ни ночью. А
о том, что бронзовый Пикуль сам
имел отношение к морскому делу,
говорит  тельняшка, выглядываю-
щая из-за ворота рубашки. В позе
писателя нет ничего пафосного -
просто сидит пожилой человек. А
вот лицо получилось волевым и
строгим, как у адмирала. Адмирала
литературы.

- За последние два года это третий
памятник, который мы открываем в
нашем городе, - сказал на церемо-
нии  открытия  монумента глава
муниципального образования
город Мурманск Алексей Вел-
лер. - И, может быть, очень симво-
лично, что именно это место подо-
брано для установки памятника Ва-
лентину Саввичу Пикулю. Это место,

откуда просматривается Кольский
залив, рядом расположены школа и
детская библиотека. 

Первый роман Валентина Пикуля
"Океанский патруль" вышел в 1954
году. Он рассказывал о борьбе с
немцами в Баренцевом море во
время Великой Отечественной
войны. Роман имел большой успех,
и Пикуль был принят в Союз писате-
лей СССР. Однако сам автор позже
всячески открещивался от своего
произведения и говорил, что это при-
мер того, как не надо писать ро-
маны. Всего  Пикулем написано 27
романов, действие некоторых их них
- "Из  тупика",  "Реквием  каравану
РQ-17" - непосредственно связано с
Мурманском. Общий тираж книг при
жизни писателя (исключая журналы и
зарубежные издания) составил  при-
мерно 20 миллионов экземпляров.

Андрей КИРОШКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ДВИЖЕНИЕ ЗАКРОЮТ, 
МАРШРУТ ИЗМЕНЯТ

В связи с проведением работ по капиталь-
ному ремонту улицы Коминтерна будет закрыто
движение всех видов транспорта по всей ши-
рине проезжей части улицы Коминтерна (уча-
сток от улицы Профсоюзов до улицы Воров-
ского) с 4 часов 17 июля до 6 часов 29 июля.
На время производства работ будут внесены из-
менения в схему движения общественного
транспорта в южном направлении - по улицам
Челюскинцев и Карла Маркса, проспекту Ле-
нина, улице Воровского и далее по маршруту
следования; в северном направлении - по ули-
цам Коминтерна и Воровского, проспекту Ле-
нина, улице Карла Либкнехта и далее по марш-
руту следования.

Так, троллейбус № 4 будет двигаться в
южном направлении по улице Челюскинцев,
улице Октябрьской, проспекту Ленина, Коль-
скому проспекту и далее по маршруту следова-
ния. В северном направлении - по улице Комин-
терна, улице Воровского, проспекту Ленина,
улице Карла Либкнехта и далее по маршруту
следования. Конечная остановка автобусных
маршрутов № 109, 111 будет на верхней при-
вокзальной площади, а маршрутов № 105, 107
- на площади Спорта. 

ПРИГЛАШАЮТ НА ПРИЕМ

17 июля с 17 до 18 часов в здании участко-
вого пункта полиции № 4 (переулок Якорный,
12) пройдет выездной прием жителей Перво-
майского округа. Обращения мурманчан рас-
смотрит заместитель начальника управления
Первомайского административного округа Ана-
толий Владимирович Щетинин.

ЗВЕРСКОЕ УБИЙСТВО

Труп пожилой женщины со множественными
колото-резаными ранениями обнаружили по-

лицейские в квартире одного из домов Мур-
манска. Предположительно женщину убили два
ее сына. Мужчины вели асоциальный образ
жизни, имели несколько судимостей и нигде не
работали. Одного полицейским удалось задер-
жать. А второй был найден мертвым в другой
квартире. Там же сотрудники правопорядка
нашли еще один труп мужчины, личность кото-
рого устанавливается. Выясняются все об-
стоятельства происшествия.  

КТО НЕ УСПЕЛ, ТОТ СДАЛ

12 июля для выпускников прошлых лет и тех,
кто не имел возможности участвовать в ЕГЭ в
основные сроки, состоялись ЕГЭ по физике,
биологии, литературе и обществознанию.
Всего сдавали экзамен 199 человек. Наруше-
ний порядка проведения ЕГЭ выявлено не
было. Результаты экзаменов будут размещены
на официальном сайте государственной (ито-
говой) аттестации в Мурманской области
http://gia.edunord.ru/index.shtml 20 июля 2013
года.

СЧЕТЧИК ДЛЯ ДОМА

Почти тысяча многоквартирных домов в Мур-
манске оснащены коллективными приборами
учета тепла. Еще 629 домов не подлежат осна-
щению, так как относятся к ветхому, аварий-
ному жилищному фонду, подлежат сносу или пе-
реселению. Остальные 839 многоэтажек пока
не оборудованы коллективными счетчиками. Но
для установки приборов учета в большей части
этого жилфонда уже проведены конкурсные
процедуры. Представители подрядных органи-
заций проводят предпроектное обследование. 

Первый в России

оликлиники Мурманска приступили к всеобщей диспансеризации на-
селения. Теперь, начиная с 21-летнего возраста, каждый гражда-
нин сможет проходить полное медицинское обследование раз в три

года. До сих пор россияне, и мурманчане в том числе, были знакомы лишь
с диспансеризацией по производственному принципу. 

П

Информационное сообщение
В соответствии с приказом исполняющего обязанности ОАО "Кинопредприятие Мурманск" от

13.07.2013 года печать данной организации, действовавшую до 13.07.2013 года, считать не-
действительной с 13.07.2013 года.

Также отменяются все доверенности, выданные ОАО "Кинопредприятие Мурманск" до
12.07.2013 года.

В Мурманске 
открыт памятник Валентину Пикулю

е так уж часто в нашем городе происходят события все-
российского масштаба. Открытие памятника Валентину Пи-
кулю, думается, является именно таким. Спросите почему?

Несмотря на огромную популярность его произведений, до сих
пор, даже по прошествии 23 лет после смерти писателя, издаю-
щегося тысячными тиражами, в России не было ни одного памят-
ника этому выдающемуся человеку. И вот 13 июля, в день рож-
дения Валентина Саввича, в Мурманске на улице Буркова в районе
школы № 1 появился первый монумент в его честь. 

Н

Алексей Веллер поблагодарил Антонину Пикуль 
за то, что она нашла время приехать в Мурманск.
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ТОЛЬКО ЦИФРЫ

ФОТОФАКТ

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Мурманские УК срывают
испытания тепловых сетей

Члены комиссии отметили рост задолжен-
ности управляющих организаций Мурманска
перед ресурсниками. За полгода она увеличи-
лась на 34 процента и составила более 2,6
миллиарда рублей.

Андрея Сысоева проинформировали, что
средний процент подготовки, выполненной
управляющими организациями, составляет
более 34 процентов. Такой вывод сделан на
основе отчетов.  Управляющие компании,
ТСЖ и ЖСК обязаны предоставлять инфор-
мацию о выполненных работах в муниципаль-
ное бюджетное учреждение “Новые формы
управления”, но 17 из 37 управляющих ком-
паний города делают это несвоевременно. По

данным фактам ММБУ “НФУ” направило мате-
риалы в прокуратуру.

У межведомственной комиссии вызывает
опасения качество работы управляющих ком-
паний УК “Гарантъ”, ООО “ГУР” и УК “Мур-
манскжилсервис”. Эти организации несвое-
временно отключают системы отопления и го-
рячего водоснабжения для проведения гид-
равлических испытаний тепловых сетей. Это
приводит к срывам испытаний и, соответ-
ственно, к нарушению прав северян на предо-
ставление коммунальной услуги по горячему
водоснабжению.

Антонина БЕРЕЖНОВА.

Зима
не за горами

урманская область полу-
чит около 300 миллио-
нов рублей на расселе-

ние ветхих и аварийных домов.
Это очень важное событие. Мы,
как и другие муниципалитеты, го-
товили заявку на средства для
расселения "деревяшек" вместе с
министерством строительства
Мурманской области. Была про-
делана большая работа. И сего-
дня уже известно, что  федераль-
ный фонд содействия реформиро-
ванию ЖКХ утвердил заявку Мур-
манской области. Она соответ-
ствует всем требованиям. 

Из тех 300 миллионов рублей
федеральных средств, которые
поступят в регион уже в 2013
году, Мурманску достанется примерно 126 миллионов. И еще около 67 миллионов со-
ставит софинансирование из областного бюджета. То есть у нашего города дополни-
тельно появится примерно 193 миллиона рублей для решения задачи переселения граж-
дан из ветхого и аварийного фонда.

Мы к этому событию готовились. Сейчас в Мурманске идет строительство трех
жилых домов на улице Генералова. Как раз на эти дома и будут направлены дополни-
тельные средства. То  есть наряду с деньгами, которые второй год муниципалитет
предусматривает в бюджете города, теперь мы имеем еще и средства федерального
фонда. Дополнительное финансирование позволит нарастить темп переселения мур-
манчан из ветхих и аварийных домов. И наша задача - в этом году на Жилстрое раз-
вернуть строительство еще как минимум 5-7 трехэтажных домов именно для этих
целей. Конечно же, федеральные деньги нам здесь очень помогут. Это будет то фи-
нансовое подспорье, которого мы очень ждали дополнительно к деньгам бюджета му-
ниципального образования. 

Программа расселения "деревяшек" - одна из приоритетнейших в нашем городе. Я
думаю, мурманчане видят, что от разговоров, подготовительного цикла сейчас уже пе-
решли в фазу практической работы. Рассчитываем, что в 2013 году все полученные
Мурманском федеральные деньги удастся вложить в дело.

Алексей ВЕЛЛЕР.

Темпы расселения
"деревяшек"

будут нарастать
М

от какое грибное чудо
нашла постоянная чита-
тельница "Вечерки"

Елена Большакова. На минув-
шей неделе, когда только-
только прошли обильные
дожди, она отправилась на пер-
вую в этом году грибную раз-
ведку. Заветные места на "ле-
нинградке" оказались пустыми.
Тогда мурманчанка "зашла гри-
бам с тылу" и отправилась на
"серебрянку".

- Под ноги попались два-три
переростка-подберезовика, - го-
ворит Елена. - Я уже морошкой
увлеклась, как вдруг… 

Вот такое "как вдруг" бывает
не у каждого грибника. Из
одной грибницы на свет появи-
лись сразу двенадцать подосиновиков! Целая дюжина! Некоторых не видно, они под
шляпками "старших братьев".

Удачный трофей произрастал на 27-м километре Серебрянского шоссе. "Адресоч-
ком" находки Елена делится со всеми читателями и любителями тихой охоты.  Что скры-
вать, лес большой, грибов на всех хватит!

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Елены БОЛЬШАКОВОЙ.

Дюжина
в красных шляпах

В

Главном управлении МЧС России по Мурманской области подвели итоги работы за пер-
вое полугодие 2013 года. 

- Мы обсудили результаты, которых нам удалось достигнуть за этот период, - сказал
врио начальника Главного управления МЧС России по Мурманской области Александр
Фролов, - а также поговорили о пробелах, которые есть на сегодняшний день в нашей работе.
Хочу отметить, что на первом месте по-прежнему стоит безопасность жизни и здоровья наших
северян. 

Как пояснил заместитель начальника ГУ МЧС России по Мурманской области Алек-
сандр Монахов, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в Мурманской области
на 1,3 процента снизилось количество пожаров. Число погибших уменьшилось на 6,3 процента,
а количество травмированных уменьшилось на 12 процентов. 

За прошедшие месяцы 2013 года пожарные Мурманской области более 6440 раз выезжали
на место происшествия, спасли 131 человека и имущество на сумму более шести миллионов
рублей. 

Также руководство Главного управления МЧС России по Мурманской области отметило луч-
ших работников. Людям, стоящим на страже спокойствия и жизни северян, вручили ведом-
ственные грамоты, медали, а несколько сотрудников получили повышение по службе.

Яна МАНЖОСОВА.

Горячие итоги
В

областном центре состоялось заседание межведомственной комиссии по
подготовке к зиме. Начальники городских округов, специалисты ресур-
соснабжающих и управляющих организаций отчитались о ходе работ

перед главой мурманской администрации Андреем Сысоевым, председателем  ко-
митета по жилищной политике Алексеем Масимчуком и представителями над-
зорных органов.  

В
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- Владимир Трофимович,
сколько всего призывников

Кольского полуострова попол-
нили в этой призывной кампа-
нии ряды Вооруженных сил
нашей страны? 

- Всего по плану мы должны были
призвать 1300 человек. Но по
факту получилось даже немного
больше, а именно 1350 человек.
Произошло это потому, что многие
молодые люди очень настойчиво
просились в армию. 627 человек
остались служить в Мурманской
области. Остальные отправились в
части, расположенные в Москве и
Московской области, Санкт-Петер-
бурге и Ленинградской области, в
Сыктывкаре и Воронеже. 

- Можете ли вы выделить
какие-то особенности при-

зывной кампании этого года? 
- Конечно. Я уже упомянул о том,

что в этом году было много людей,
просто требовавших от нас, чтобы
мы их призвали. Я такого не при-
помню. В итоге нам разрешили при-
звать дополнительно еще двадцать
человек. Они были отправлены в вой-
ска в самые последние дни призыва.
Далее я бы хотел отметить очень сла-
женную работу мурманской полиции,
помогавшей нам. В прошлом в наших
взаимоотношениях далеко не все
было гладко.  С помощью полиции
мы разыскали 405 уклонистов. Это
серьезное количество, но в него
вошли не только те, кто сознательно
не хотел служить, но и те, кто по раз-
ным причинам не был оповещен о
явке в военкомат. 

- Сколько в итоге из этих
405 человек было при-

звано?
- 79 человек. Остальные, хотя они

и считались уклонистами, имели
право на получение отсрочки от
службы в армии. Например, по при-
чине учебы в среднем или высшем
учебном заведении или по состоя-
нию здоровья, или у них на иждиве-
нии были нетрудоспособные род-
ственники. Все это выяснилось на
призывном пункте. А если бы эти
юноши не уклонялись от призыва, а
сами пришли в военкомат и при-
несли соответствующие документы,
не пришлось бы тратить столько сил
и нервов на их поиски. 

- Воспользовался ли кто-
нибудь в этой призывной

кампании правом альтернатив-
ной службы?

- Да, таких по области восемь че-
ловек. Семеро стали санитарами-
мойщиками, один работает програм-
мистом. Еще два человека подавали
заявление на прохождение альтер-
нативной службы, но были признаны
негодными по состоянию здоровья.
Вообще же в этом году 216 человек
было отправлено на дополнительное
медицинское обследование, чтобы
определить категорию их годности к
воинской службе. Это еще раз под-
черкивает, что военный комиссариат
отправляет на службу не всех под-
ряд. Если у наших специалистов воз-
никают какие-либо подозрения по по-
воду состояния здоровья призывника
или сам человек считает, что у него
есть какая-то болезнь, то мы направ-
ляем его в медицинское учреждение
области, специалисты которого вы-
носят свое заключение. Есть при-
зывники которые пытаются схитрить,
найти у себя несуществующие бо-
лезни, некоторые даже подделывают
медицинские документы. За таких
горе-призывников взялась военная
прокуратура. После призыва следо-
ватели проверяют дела всех юно-
шей, освобожденных от службы по
болезни. И если документы вызы-
вают сомнения, подключают к про-
верке специалистов-медиков. В этом

году прокуратурой Мурманского гар-
низона возбуждено тринадцать уго-
ловных дел против лиц, подделавших
медицинские документы. 

- Какие заболевания
были выявлены у призыв-

ников этого года?
- Самыми распространенными яв-

ляются два - ожирение и, наоборот,
истощение. Причем попадаются ре-
бята с ожирением третьей степени.
Каждое решение о невозможности
службы таких призывников также
контролируется прокуратурой, как
военной, так и гражданской. Мы
уже пошли на то, что даем лицам с
лишним весом рекомендации по по-
худению. С теми же, у кого веса не
хватает, мы также проводим ряд ме-
роприятий - если после их выполне-
ния в течение недели вес остался
на прежнем уровне или стал еще
ниже, то такие лица призыву не под-
лежат. Если же вес стал расти, то
мы принимаем положительное ре-
шение.

- Были ли желающие по-
ступить в военные вузы?

- Были, но немного - всего 168 че-
ловек. В военные вузы в прошлые
годы набора не было, потому про-
изошел сбой по направлению кан-
дидатов в высшие учебные заведе-
ния Министерства обороны. О том,
что военные институты станут рабо-
тать в полном объеме, нам стало из-
вестно только в феврале этого года.
А к этому времени у многих ребят,
которые хотели бы связать свою
судьбу со службой в армии, были
уже другие планы по поводу поступ-
ления. 

- А с контрактниками как
обстоят дела?

- Здесь картина более радостная.
Мурманская область на одном из ве-
дущих мест в России по набору во-
еннослужащих-контрактников. В
июне, например, призвано 137 чело-
век. Сейчас мы работаем по плану на
июль и должны набрать 107 конт-
рактников. Думаю, задание будет вы-
полнено в полном объеме, так много
в области желающих служить по
контракту. В настоящий момент мы
также активно работаем по ком-
плектованию 61-го полка морской
пехоты, что в поселке Спутник. Же-
лающих служить там очень много. 

- Что ждет призывников в
современной российской

армии?
- Служба в армии во все времена

была делом ответственным и непро-
стым. Правда, нынешнему поколе-
нию призывников уже не придется
работать на кухне, стирать белье и
убирать территорию. Это станут вы-
полнять другие люди. Хозяйствен-
ные работы военнослужащие будут
по-прежнему вести на кораблях и
подводных лодках. Но там по-дру-
гому нельзя. А в сухопутных частях
этот обычай канул в Лету. Главная

задача солдата - учиться ратному
делу, и ничто не должно его от
этого отвлекать. Во многом именно
поэтому, например, такое большое
число желающих попасть в знаме-
нитый Спутник.

В этом году пять человек из дру-
гих регионов приехали в Мурманск
и прошли через наш военкомат,
только чтобы попасть на срочную
службу в морскую пехоту.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора

и Марты ЖЕГАЛИНОЙ. 

Хочу в армию!
По заключению контрактов мы впереди
России всей

Олег ЯКОВИЦКИЙ, 
начальник отдела 
военного комиссариата 
Мурманской области 
по городу Мурманск:

- По Мурманску мы должны
были призвать около 470 чело-
век, а призвали почти 500 - очень
много было желающих пойти в
армию. Вообще, стремление мур-
манчан пойти служить в армию -
это главная особенность нынеш-
него призыва. Многие ребята про-
сились на Северный флот, в ВДВ
и морскую пехоту. Были призыв-
ники, которые приходили с роди-
телями, и те высказывали пожелания, где конкретно хочет служить
сын. Мы шли им навстречу.

В итоге 70 процентов горожан остались служить на территории Мур-
манской области. Остальные 30 процентов отправились в Москву,
Московскую область, Санкт-Петербург и Ленинградскую область.
Около десятка ребят мы отобрали для службы в Президентском полку.
Такая разнарядка приходит в Мурманск не часто. Туда требуются вы-
сокие молодые люди крепкого телосложения, славянской внешности,
без татуировок, родинок и шрамов.  

Около 30 призывников отказались ради призыва в армию от отсро-
чек по учебе. Еще 30 молодых людей, еще недавно страдающих за-
болеваниями, которые давали им право на отсрочку, к этому призыву
подлечились, выздоровели и пришли в военкомат с целью отправиться
служить. 

Хорошо этой весной велась совместная работа военкомата и поли-
ции по розыску уклонистов. Мы разыскали 329 мурманчан, ранее
уклонявшхся от службы. Около 60 из них призвали в армию.

Мурманской области за-

вершилась весенняя при-

зывная кампания. И хотя

официально ее итоги будут под-

ведены только осенью, о неко-

торых результатах можно гово-

рить уже сейчас. Для этого мы

встретились с военным комис-
саром Мурманской области,
капитаном первого ранга
Владимиром Соловьем. 

В

Большинство северян просили призвать их на службу 
в морскую пехоту или в ВДВ.

19 мурманских призывников будут служить в морской пехоте 
Северного флота по путевкам администрации г. Мурманска.

Призваны 
по собственному желанию
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ТВОРЧЕСКАЯ
"ЛЕНИНГРАДКА"

- Мы узнали, что в Москву при-
езжает известная группа "Linkin
Park" и есть возможность высту-
пить у нее "на разогреве", - расска-
зывает музыкант. - Организаторы
концерта устраивали конкурс
среди музыкальных коллективов со
всей России, для этого нужно было
отправить свою записанную в сту-
дии песню. 

Так получилось, что из-за заня-
тости "ITSCUMIN" проворонили
сроки кастинга. Но… решили снять
клип на записанную песню. И Гри-
горий вместе с остальными участ-
никами группы - Антоном Неняевым,
Дмитрием Макаровым, Антоном
Жаровцевым и Павлом Рожковым -
взялись за дело. Творческий кол-
лектив хотел сделать клип каче-
ственно и привлек к съемкам из-
вестного в Мурманске киноопера-
тора Игоря Грубника.

По   родившемуся  в   скором
времени  сюжету  странный чело-
век в черном капюшоне лишает
жизни  одного за другим участни-
ков  клипа,  после  чего фотогра-
фирует их на старый фотоаппарат
"Зенит". К  слову, раритетную тех-
нику  Григорий   нашел  совер-
шенно случайно дома у подруги, на
полочке среди хлама. А в своей
творческой обители музыкант об-
наружил фотоувеличитель, остав-
шийся с тех времен, когда он по-
сещал кружок фотомастерства. И
он пригодился, ведь по творче-
скому замыслу маньяк распечаты-
вает портреты своих жертв и раз-
вешивает их у себя дома. Но в
клипе вы не увидите крови. Чело-

век в капюшоне лишает жизни ге-
роев клипа "тихо и чисто". На фоне
происходящего вокалист группы
Антон Неняев поет о жизни, смерти
и любви. 

Кстати, обитель "черного чело-
века" располагалась в гараже, ко-
торый музыкантам пришлось взять
для съемок в аренду. В основном
творческий процесс проходил на
улицах города и на Ленинградском
шоссе. 

- Очень  сложно было изобра-
жать бездыханное тело, - расска-
зывает Григорий. - Дело не в пред-
рассудках, мы все люди абсолютно
несуеверные. Но было тяжело ле-
жать неподвижно - боялись рас-
смеяться. 

Еще часть видео снималась ран-
ним утром в электричке, которая
ходит до города Апатиты. На
съемки творческой работы в общей

сложности ушла всего неделя, но
потом видео лежало мертвым гру-
зом целый год. В конце концов зна-
комый ребят Артур Жартовский об-
работал клип, и весной в одном из
мурманских баров состоялась его
официальная презентация. 

- Мы думаем, в дальнейшем клип
примет участие в разных музыкаль-
ных конкурсах, - рассказывает Гри-
горий. - Он очень качественно снят.
Некоторые люди, которые не знают
нас и видят его впервые, думают,
что его крутят по музыкальным ка-
налам. 

СКАЛЬПЕЛЬ И ГИТАРА 

Однако участие в съемках клипа
- это неполный список творческих
заслуг талантливого молодого че-
ловека. К слову, он окончил школу
с юридическим уклоном, но не

пошел по этой стезе. Потом про-
бовал получить медицинское обра-
зование в местном колледже, но,
отучившись год, бросил его. После
Григорий поступил в местный ин-
ститут на факультет психологии.
Как рассказывает Гриша, пости-
гать эту науку было очень инте-
ресно, но так получилось, что по
специальности он не проработал ни
дня. Молодому специалисту пред-
ложили хорошую работу в порту, и
он согласился. Но не бросил му-
зыку. И по сей день радует поклон-
ников своего таланта.

Сейчас мурманчанин вернулся в
свой старый музыкальный проект
"Insomnia". В группе кроме Гриши
играют еще Сергей Протасов и
Павел Филин. 

- У этой группы есть альбом
"Семь смертных грехов", записан-
ный на одной из мурманских сту-
дий, - рассказывает музыкант. - Это
песни о любви и жизни, о челове-
ческих поступках. 

Музыку пишут все участники
группы, а тексты песен на англий-
ском языке безвозмездно сочиняет
владелец звукозаписывающей сту-
дии Эдвард Бирюков. 

Группа  активно выступает: мо-
лодые  музыканты  объездили с
концертами всю Мурманскую
область. Правда, никакой матери-
альной выгоды от гастролей музы-
канты не имеют - это развлечение
для души. 

- Зимой  мы  постоянно на га-
стролях, - рассказывает  Григорий.
- Такой образ  жизни  давно стал
нормой. Но в отличие от многих
рок-музыкантов  я  уже пять лет
принципиально   не   употребляю
алкоголь.  Считаю,  что   зеленый

змий  и  творчество  несовмес-
тимы. 

Еще молодой музыкант занят в
проекте "Навь". Этот коллектив су-
ществует с 1996 года, Григорий иг-
рает в нем на электрогитаре более
десяти лет. Но "Навь" не дает кон-
цертов, потому что концепция
группы не предполагает живых вы-
ступлений. 

К слову, Григорий не только от-
лично играет, но и прекрасно раз-
бирается в музыкальной аппара-
туре, и он не раз спасал разные
мурманские коллективы от срыва
концертов.

Сейчас главной любовью гитари-
ста-рокера по-прежнему остается
музыка, хотя не так давно талант-
ливый парень попробовал себя в
актерском мастерстве в одном из
местных молодежных театров. Но
об этом пока не хочет говорить, так
как считает, что еще не достиг осо-
бых успехов на подмостках.

Гриша привык совмещать работу
и творчество. Как говорит он сам,
что бы ни случилось, место для му-
зыки в его жизни найдется всегда. 

А еще в отличие от многих твор-
ческих мурманчан музыкант не со-
бирается уезжать из родного го-
рода. 

- Я  думаю,  что  быть  счастли-
вым и заниматься музыкой не обя-
зательно в городе-миллионнике,
где чувствуешь себя муравьем по-
среди сплошной суеты, - считает
молодой человек. - Мне по душе
наш спокойный и красивый Мур-
манск.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото из личного фотоархива

Григория Помещикова.

Симфония
металла 
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есные пожары, пылающий лес".
Строчки, прозвучавшие в фильме
Александра Митты "Таежный

роман", на слуху у многих людей. Однако де-
ревья горят не только в тайге, но и у нас в Мур-
манской области. И в жизни это куда серьез-
нее, чем по телевизору. 

- В прошлом году в лесах Мурманской обла-
сти было зафиксировано 60 лесных пожаров,
- пояснил начальник Государственного
областного бюджетного учреждения
"Мурманская база авиационной охраны
лесов" Александр Филлипов. - В этом се-
зоне их уже более 100, и площадь возгораний
перевалила за сотню гектаров.

Каждый год самые "горящие" участки лесов,
как ни странно, это север Мурманской обла-
сти - Печенгский и Кольский районы. Но этим
невероятно жарким летом очаги возгорания
были зафиксированы во всех лесничествах
Мурманской области. Пожар высокой катего-
рии сложности был в Кировском лесничестве.
Как пояснил Александр Васильевич, тушить пы-
лающие деревья в горах намного сложнее,
чем на ровной местности. Вертолетам было

сложно пробираться к месту возгорания, но
летчики, продемонстрировав высокий про-
фессионализм, справились с задачей - доста-
вили сотрудников Мурманской базы авиацион-
ной охраны лесов на место происшествия, и
огонь был потушен. 

Два крупных пожара случились в Печенг-
ском лесничестве. При тушении одного из них
огнеборцы вынесли из огня молодого испуган-
ного лосенка. 

Иногда непосвященные люди думают, что
весь горящий лес тушат с вертолетов. Но это
происходит лишь в крайних случаях. На базе
ГУ МЧС России по Мурманской области соз-
дан сводный отряд, в его состав входят 100
сотрудников МЧС, которые готовы приступить
к тушению крупных лесных пожаров, в том
числе и с применением авиатехники. Как по-
яснил заместитель начальника ГУ МЧС
России по Мурманской области полков-

ник внутренней службы Александр Мона-
хов, отряд начинает работу, если лесной
пожар распространится на большой террито-
рии. Это подразделение уже проявило себя
летом 2011 года. Тогда огнеборцы вылетали
на ликвидацию крупного лесного пожара в Ар-
хангельскую область. 

При ликвидации "рядовых" лесных пожаров
вертолеты Ми-8 и самолеты "Cessna", кото-
рыми располагает Мурманская база авиа-
ционной охраны лесов, доставляют на место
происшествия огнеборцев, которые отважно
сражаются с пламенем уже на земле. Но в
этом "горячем" году пожарным довелось доби-
раться к очагу возгорания в районе Ура-губы
на… квадроцикле, который лихо домчал их по
труднопроходимой местности. 

Министерство природных ресурсов и эко-
логии Мурманской области напоминает, что с
28 июня в регионе объявлена высокая и чрез-

вычайная пожарная опасность. Введено
ограничение на пребывание в лесах граждан
и транспортных средств. Северян, обнару-
живших  лесной  пожар, просят звонить по
телефонам "Прямой  линии"  лесной  охраны
8-800-100-94-00 или 8-911-338-61-31. 

Некоторые северяне не против помочь ог-
неборцам, но привлекать неорганизованных
добровольцев к тушению лесных пожаров не-
законно.  Желающие принять участие в ту-
шении пожаров могут обратиться в Мурман-
ское областное отделение Всероссийской
добровольной пожарной охраны, которое
располагается по адресу: город Мурманск,
улица Зеленая, 8, или позвонить по телефону
25-52-90. Здесь им выдадут необходимое
оборудование, и тушить лес они будут под
контролем специалистов. 

Яна МАНЖОСОВА.

Пламя до небес

Григорий (слева) и его творческие друзья
на съемках одного из клипов.

“Л

урманчанин со звучным именем Григорий Помещиков берет в руки бас-гитару, и неболь-
шое репетиционное помещение наполняется звуками "металла". Несмотря на свою со-
всем не творческую работу диспетчера в порту, он играет в нескольких музыкальных

группах, в двух из которых является руководителем. Этой весной состоялась презентация клипа
"Mind hostage" его группы "ITSCUMIN". Название клипа переводится как "Заложник разума". 

М

Музыкант, как настоящий артист,
мастерски меняет образы.



минувшие выходные мурман-
чане отметили один из
самых любимых праздников

- День рыбака. Всю неделю перед
торжеством погода в столице Запо-
лярья хандрила: то заплачет холод-
ным дождиком с градом, то завоет
ветром. Но в праздничную субботу
на радость мурманчанам переду-
мала капризничать, и площадь Пять
Углов была залита теплым солнеч-
ным светом. 

Массовое гулянье в центре Мур-
манска началось парадом лучших
представителей рыбной отрасли: их,
как главных героев праздника, севе-
ряне встречали громкими аплодис-
ментами. Торжественную часть
праздника открыли руководители
Мурманска - глава администрации
Андрей Сысоев и глава муниципали-
тета Алексей Веллер. Они поблаго-
дарили мурманских моряков, из-
бравших такую непростую судьбу,
за их труд и верность профессио-
нальному долгу, пожелали крепкого
здоровья, благополучия и счастья.

Как только на сцене появились
первые артисты, мурманчане и сами
стали пританцовывать на месте,
подпевать знакомым мелодиям и
хлопать в ладоши. Так же радушно,
как и своих земляков, горожане
встречали на сцене коллективы из
Санкт-Петербурга и Белоруссии.
Особенно запомнилось северянам
выступление Олега Минакова, из-
вестного артиста, который играет
на панфлейте - необычном инстру-
менте, который состоит из не-
скольких полых деревянных трубо-
чек. Когда артист прикоснулся гу-
бами к флейте, словно стая поющих

на разные голоса птиц взметнулась
над площадью. А во время выступ-
ления дуэта Ядвиги Поплавской и
Александра Тихановича взрослые
горожане с удовольствием подпе-
вали артистам, вспоминая песни
своей юности.

- Мы каждый год всей семьей при-
ходим в этот день на праздничные го-
родские мероприятия, смотрим кон-
церт и в конкурсах участвуем, - улы-
бается Любовь Шанина. - Хотя среди
моих родственников нет рыбаков, но
на рыболовецком судне ходили в
море наши соседи. Они, муж и жена,
работали бок о бок много лет, я обя-
зательно звоню им в День рыбака с
поздравлениями.

Для тех, кто устал танцевать, на
площади были организованы места

продажи сувениров с символикой
Мурманска. Здесь же работали
точки питания. Многие горожане с
удовольствием устроились за пере-
носными столиками и наблюдали за
ходом торжества, попивая горячий
чай с пирожками.

- Хотя в этом году праздник про-
ходит не на Центральном стадионе,
но по организации он не уступает
предыдущим, - поделилась наблюде-
нием мурманчанка Светлана
Ткачева. - Я отмечаю День рыбака с
1970-х годов. Мой папа ходил в
море, и мы обязательно, если он не
был в рейсе, поздравляли его и на-
крывали праздничный стол. На нем
всегда было любимое в нашей семье
рыбное блюдо - запеченная треска с
картошкой под сметанным соусом. А

если папа был в море, то мы слали
ему телеграммы.

Нашлось на празднике и занятие
для тех, кто пришел на площадь с
детьми. У отеля "Меридиан" для
самых маленьких гостей торжества
была организована площадка с ат-
тракционами, каруселями, сладкой
ватой и конкурсами. Но больше
всего ребятишкам понравился ог-
ромный батут, они с веселыми кри-

ками катались с надувных горок и
прыгали один выше другого. 

- Я такое новшество вижу в пер-
вый раз, - говорит Екатерина Бли-
нова, внимательно наблюдая за доч-
кой, которая с веселым смехом за-
бирается по надувной лестнице. -
Это замечательное решение органи-
заторов: теперь на празднике ве-
село и интересно не только взрос-
лым, но и детям!
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Рыбацкие
забавы

Мурманчане
умеют и трудиться, и веселиться

о уже сложившейся традиции в сто-
лице Заполярья празднование Дня ры-
бака проходило не в один день - тор-

жественные мероприятия растянулись на все
выходные. В воскресенье действо перенес-
лось из центра города к Семеновскому озеру
- излюбленному месту отдыха мурманчан.
Здесь уже третий год подряд была организо-
вана регата, в которой все желающие смогли
попробовать свои силы в управлении лодкой
на открытой воде.

- Сегодня в соревнованиях участвует 12 ко-
манд по два человека в каждой: один - на вес-

лах, другой подсказывает направление, - рас-
сказал начальник лодочной станции
Семен Ситник. - Погода сегодня неидеальная
для регаты и заставит участников попотеть. Но
волноваться за их безопасность не стоит. На
лодочной станции и на воде дежурят сотруд-
ники МЧС, они будут очень внимательно сле-
дить за ходом соревнований, ведь вода оши-
бок не прощает. 

Соревнования регаты проходили по олим-
пийской системе. В нескольких предваритель-
ных состязаниях участвовало одновременно
по три экипажа, из которых выбирали одного

победителя для финала. Задачей команд было
проплыть дистанцию около 100 метров на ве-
сельной лодке, обогнать соперников и пер-
выми прийти к финишу. 

Участники первого отборочного этапа за-
метно волновались, то и дело проверяли на-
дежность креплений спасательных жилетов и
разогревали мышцы. Как только прозвучала
команда "На старт!", они прямо с причала прыг-
нули в свои плавательные средства, на ходу
отвязывая швартовые канаты, - только брызги
в разные стороны полетели! Самая напряжен-
ная борьба развернулась у буйка, который
нужно было обогнуть, чтобы выйти на финиш-
ную прямую. Буквально на последних метрах
участники команды "Посейдон" вырвались впе-
ред, они-то и стали победителями.

- Я уже второй раз участвую, очень хочется
выиграть, - признается гребец из команды
"Посейдон" Михаил Кабанов. - По жизни я
спортивный человек, занимаюсь биатлоном,
но греблю не пробовал. Первый раз испытал
свои силы на прошлогодней регате, с тех пор
этим не занимался, но, видимо, навык не по-
терял. 

В остальных отборочных этапах члены ло-
дочных экипажей показали не меньшее ма-

стерство и силу, а кто-то воспользовался
даже народными приметами. Так, одна из
участниц, несмотря на промозглую погоду,
состязались… босиком! Однако примета не
оправдала себя и не принесла победы. Дру-
гая команда наперекор пословице "как лодку
назовешь, так она и поплывет" назвала свое
судно "Беда". Вот эта примета оказалась вер-
ной: как только ребята из команды с не-
счастливым названием отплыли от причала, с
ними приключилась настоящая беда - слома-
лось одно из весел. Пришлось незадачливым
гребцам возвращаться на берег.

В финале участвовало четыре экипажа.
Борьба между ними развернулась нешуточ-
ная, до последнего момента было непонятно,
кто же победит. Первыми финишную линию
пересекли участники команды "Бегущая по
волнам".

- Мы совсем не ожидали, что победим: по-
годные условия сегодня непростые, да и со-
перники были опытные. А ведь мы могли даже
не попасть на соревнования, чуть не проспали
этот важный день, - улыбается гребец экипажа
Вячеслав Петров. - Победили благодаря за-
мечательному рулевому - Оксане Тимошенко.
Она моя золотая рыбка, приносящая удачу!

Страницу подготовила Татьяна БЕЛЯВСКАЯ. Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Бегущие по волнам
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Болезни из-за ссор
Университет Огайо установил, что ссоры с супругом или су-

пругой негативно отражаются на здоровье человека. Иссле-
дование коснулось 37 женатых пар. За их общением ученые
наблюдали с помощью видеокамер. Также на руках участни-
ков делались локальные повреждения. Это был маркер со-
стояния здоровья и скорости затягивания ран.

Через 12 дней проводилась проверка. Так, пары, в которых
общение происходило в позитивном ключе, демонстрировали
быстрые темпы излечения, чего нельзя было сказать о парах,
имевших трудности в общении. Вероятно, здесь играет ключе-
вую роль окситоцин. Именно он определял скорость заживле-
ния. 

По словам руководителя исследования Дженис Киколт-Глей-
зер, окситоцин выполняет функцию универсального защитника.
При хорошо налаженном общении у пар концентрация оксито-
цина была самой высокой. Он шел на вылечивание ран.

Психологи рекомендуют избегать конфликтов. Для этого не-
обходимо четко, ясно и без налета критики высказывать свои
мысли. Также нужно принимать особенности и причуды другого
человека. В разговоре не стоит пытаться перетянуть одеяло на
себя. И последнее - лучше фокусироваться на положительном.

Лекарства в серебре
Известно, что серебро обладает мощными антисептическими

свойствами. Оно может убивать даже устойчивые бактерии.
Ученые придумали, как с его помощью вывести антибиотики на

новый уровень. Они смешали небольшое количество серебра с
антибиотиками, и это повышало эффективность лекарств в ты-
сячу раз.

Так как проблема лекарственной устойчивости становится
все более актуальной, а до создания принципиально новых пре-
паратов еще далеко, предложенный метод может реально из-
менить ситуацию. Действительно, в последнее время компании
стали неохотно вкладываться в исследование антибиотиков.
Более того, сами препараты все реже получают "добро" от про-
веряющих органов. 

Итак, комбинированную терапию исследовал Университет
Бостона. Ученые проверили микс серебра с антибиотиками на
мышах. В итоге способность бороться с инфекциями мочепо-
ловой, пищеварительной систем усиливалась от 10 до 1000
раз. Иногда же, если патоген имел резистентность, он просто
терял защиту от антибиотиков. Кстати, это в особенности ак-
туально с точки зрения уничтожения биопленок бактерий, об-
разующихся на катетерах.

Если серебро использовать отдельно, то для того, чтобы оно
работало, нужна дозировка, токсичная для тела. А вот в смеси
с антибиотиками достаточно и небольшого количества. Итак,
лекарства можно покрыть тонким слоем серебра. Серебро на-
рушает целостность оболочек бактерий, и антибиотикам проще
проникнуть внутрь. Более того, металл усиливает выработку
опасных для бактерий молекул кислорода.

Синдром недосыпа
В последнее время все большему числу детей ставят диаг-

ноз "синдром гиперактивности и дефицита внимания". Но на

самом деле во многих случаях речь идет не о расстройстве по-
ведения, а просто о недосыпе, говорит Ватсал Тхаккар из Мед-
школы Нью-Йоркского университета. Если ребенок не высыпа-
ется, у него развиваются симптомы, напоминающие синдром
(неспособность концентрироваться, агрессия, забывчивость,
периоды апатии).

Обычно синдром лечат риталином. За последние 10 лет его
стали выписывать в четыре раза чаще. Как правило, синдром
диагностируют в 3-7 лет (у мальчиков чаще). Несколько иссле-
дований доказали: у детей с синдромом были проблемы с ды-
ханием во время сна. Это в целом негативно отражалось на ка-
честве сна. Для детей же сон важен с точки зрения роста и
развития. Более того, синдром может трансформироваться в
другие отклонения во взрослом возрасте. 

В частности, у детей с синдромом отмечается нехватка
дельта-сна (самой глубокой медленной фазы). А исследование
более 11000 британских детей выявило прямую связь проблем
с дыханием во сне в детском возрасте с проблемами поведе-
ния в дальнейшем. Так, риск наличия проблем в 4 года повы-
шался на 20-60%, а в 7 лет - на 40-100%. Есть основания по-
лагать, что отклонения в поведении пропадают, если отрегу-
лировать дыхание и сон.

Современные дети спят минимум на час меньше по сравне-
нию с детьми, жившими 100 лет назад. Причина в распростра-
нении мобильных телефонов и планшетов. Свет от экранов на-
рушает механизм регуляции сна. Поэтому врачи советуют огра-
дить детей от технических новинок. В норме школьники должны
спать по 10-11 часов, а взрослые - по 7-8 часов.
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сли ночью приходится вести бес-
компромиссную борьбу за здо-
ровый сон, вряд ли на следую-

щий день вы будете в состоянии зани-
маться делами и просто радоваться
жизни. Полезные советы помогут вам
справиться с бессонницей и начать
жить на полную катушку.

ПЕРЕСТАНЬТЕ СЧИТАТЬ ОВЕЦ

Пересчитывание овец - самый старый спо-
соб от бессонницы, но на самом деле он
только  мешает  уснуть.  Английские ученые
изучили этот метод и пришли к выводу, что
считать овец (слонов, волов, да что угодно)
так скучно, что мозг не может в полной мере
утомиться и дать телу команду "Спать!". Го-
раздо эффективнее в плане борьбы за креп-
кий сон, показывают исследования, думать о
прекрасном - представлять себе водопад или
пляж на закате - любые картинки, радующие
ваше эстетическое чувство.

ПЕЙТЕ ТЕПЛОЕ МОЛОКО

Молоко содержит аминокислоту триптофан,
основу для выработки серотонина, который
очень важен для здорового, спокойного сна.
Чтобы триптофан быстрее добрался до мозга,
сомнологи рекомендуют закусывать молоко
чем-нибудь сладким. Важно, чтобы молоко не
было жирным - жир активизирует работу
печени и пищеварительного тракта, а это
может помешать заснуть.

СПИТЕ В ТЕМНОТЕ

Чем темнее в комнате, тем лучше - гормон
сна мелатонин вырабатывается только в кро-
мешной темноте. Чем меньше мелатонина,
тем поверхностнее и беспокойнее ваш сон.
Даже если вы идете ночью в туалет, рекомен-
дуется не зажигать свет. Купите пару специ-
альных очков для сна и темные плотные
шторы, чтобы в вашей спальне было так
темно, как только возможно.

ИЗБАВЬТЕСЬ ОТ СТРЕССА

Стресс мешает заснуть - вы и расслабиться
не можете, и чувствуете себя не слишком хо-
рошо. Но к проблеме можно относиться по-раз-
ному. Тесты ученых из Университета Тель-Авива
показали: те, кто в стрессе, но не заостряет
внимание на неприятных переживаниях, засы-
пают без проблем. А вот если постоянно ду-

мать о неприятностях, сна нам не видать, как
своих ушей. С другой стороны, известное дело,
если поставить себе задачу не думать о белой
обезьяне, то есть о проблемах, думать вы бу-
дете именно об этом. Так что рекомендуется
использовать специальные дыхательные прак-
тики, которые успокаивают ум и тело и, соот-
ветственно, помогают быстрее заснуть. Может
оказаться полезной йога и медитация.

ПРИМИТЕ ТЕПЛУЮ ВАННУ

Теплая ванна помогает, если принять ее в
нужный момент. То есть за час-два до того,
как ложиться спать. Весь смысл приема ванны
заключается в том, что после нее мы выходим
в прохладное помещение, и этот эффект со-
ответствует естественному понижению тем-
пературы нашего тела, которое происходит во
время засыпания, и, как считают ученые, это

своего рода сигнал, заставляющий организм
переключаться в режим сна.

Имейте в виду - вы должны охладиться до
того, как ляжете в постель. Если забираться
под одеяло разгоряченным, это, напротив, по-
мешает уснуть. И ванна должна быть именно
теплой, а не горячей.

ИЗБЕГАЙТЕ СТИМУЛЯТОРОВ

Кофе, черный чай, кока-кола и шоколад со-
держат кофеин, который помешает заснуть.

Израильские ученые установили, что всего
одна чашка уменьшает количество мелато-
нина в организме в два раза. Кроме того,
было подсчитано: те, кто пьет кофе, содер-
жащий кофеин, в среднем спят ночью 336
минут, в то время как те, кто пьет кофе без
кофеина, спят 415 минут. К тому же любители
кофе из второй группы засыпают почти в два

раза быстрее, чем кофеманы из первой
группы.

Отказ от курения также повышает шансы на
здоровый сон. Последние исследования, про-
веденные в больнице университета Балтимора
(США), показывают, что 25 процентов куриль-
щиков страдают от бессонницы, в то время
как только у 5 процентов некурящих наблю-
даются проблемы со сном. Особенно неспо-
койный характер носит начальная фаза сна у
курильщиков, что объясняется большим коли-
чеством никотина, скопившегося в крови
именно к этому времени. 

Рюмочка на ночь - тоже на руку бессоннице.
Одурманивающий эффект алкоголя носит
кратковременный характер: вы, может, и за-
снете быстрее, но, вполне вероятно, просне-
тесь через 3-4 часа, потому что алкоголь сбил
график "сон - бодрствование".

ЧТИТЕ БИОРИТМЫ

Ваш организм лучше всего функционирует,
когда его внутренние часы работают без
сбоев. Часто изменяя время отбоев и подъе-
мов, вы выбиваете организм из колеи. Если,
например, в среду вы ложитесь спать в 22.00,
а в четверг в 1.00, ваш организм будет в рас-
терянности, которая выражается в проблемах
с засыпанием.

БОЛЬШЕ ДВИГАЙТЕСЬ,
НО В ПРАВИЛЬНОЕ ВРЕМЯ

Исследования, проведенные Медицинским
колледжем университета Стэнфорда (США),
показывают, что физически активные люди за-
сыпают быстрее. Другие исследования вы-
явили, что люди, страдающие бессонницей,
ведут сидячий образ жизни. Есть мнение, что
активное движение помогает заснуть, даже
если тренировка была за несколько часов до
сна. Движение оказывает на организм тот же
эффект, что и теплая ванна. Если вы активно
двигались, температура тела повышается, а
затем снижается в течение 2-4 часов.

Cоветы
от бессонницы

НОВОСТИ МЕДИЦИНЫ

Страница подготовлена по материалам
из открытых Интернет-источников.

Е

princefka.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
08.07.2013                                                                                                                              № 1722

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,
подведомственных комитету по  здравоохранению администрации города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска” постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, под-
ведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска,  согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Установить, что порядок и условия оплаты труда работников устанавливаются руководителями муниципальных
бюджетных учреждений в отношении работников этих учреждений в соответствии с настоящим постановлением.

3. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению
администрации города Мурманска, привести локальные нормативные акты учреждений в соответствие с настоя-
щим постановлением.

4. Руководителям  муниципальных автономных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению
администрации города Мурманска, рекомендовать устанавливать порядок оплаты труда работников в соответ-
ствии с настоящим постановлением.

5. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления,
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мур-
манска, в бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

6. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 30.12.2008 № 2150 “Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений здра-

воохранения города Мурманска”;
- от 08.09.2009  № 867 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-

пальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 30.12.2008 № 2150”;

- от 31.12.2009 № 1512 “О внесении изменений об оплате труда работников муниципальных учреждений здра-
воохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 30.12.2008
№ 2150 (в редакции постановления администрации города Мурманска от 08.09.2009 № 867)”;

- от 03.03.2011 № 347 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 30.12.2008 № 2150 (в ред. постановлений от 08.09.2009 № 867, от 31.12.2009 № 1512)”;

- от 18.03.2011 № 424 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 30.12.2008 № 2150 (в ред. постановлений от 08.09.2009 № 867, от 31.12.2009 № 1512, от
03.03.2011 № 347)”;

- от 05.07.2011 № 1163 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 30.12.2008 № 2150 (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 08.09.2009 № 867,
от 31.12.2009 № 1512, от 03.03.2011 № 347, от 18.03.2011 № 424)”;

- от 12.07.2011 № 1211 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 30.12.2008 № 2150 (в ред. постановлений администрации города Мурманска от 08.09.2009 № 867,
от 31.12.2009 № 1512, от 03.03.2011 № 347, от 18.03.2011 № 424, от 05.07.2011 № 1163)”;

- от 22.09.2011 № 1739 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 30.12.2008 №  2150  (в  ред.  постановлений  администрации  города Мурманска от 08.09.2009
№ 867, от 31.12.2009 № 1512, от 03.03.2011 № 347, от 18.03.2011 № 424, от 05.07.2011 № 1163, от
12.07.2011 № 1211)”;

- от 27.01.2012 № 150 “Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных
бюджетных учреждений здравоохранения города Мурманска”;

- от 17.04.2012 № 777 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением админист-
рации города Мурманска от 27.01.2012 № 150”;

- от 31.10.2012 № 2587 “О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением админист-
рации города Мурманска от 27.01.2012 № 150 (в ред. постановления от 17.04.2012 № 777)”.

7. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет. 

8. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации  города Мурманска                                                                    А. И. СЫСОЕВ.

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, под-

ведомственных  комитету  по  здравоохранению  администрации   города   Мурманска   (далее   -  Положение),
предусматривает единые принципы оплаты труда и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муни-
ципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мур-
манска (далее - Учреждения и Комитет соответственно).

1.2. Системы оплаты труда работников, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), вы-
плат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до размера минимальной заработной платы, дей-
ствующей на территории Мурманской области, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными право-
выми актами Мурманской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Поло-
жением.

1.3. Системы оплаты труда работников Учреждений устанавливаются с учетом:
а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
б) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
в) перечня видов выплат компенсационного характера;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также

их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в
повышении качества оказываемых услуг;

ж) достигнутого уровня оплаты труда;
з) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
и) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными

и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

к) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

л) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
м) порядка аттестации работников муниципальных Учреждений, устанавливаемого в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации;
н) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы

времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы об-

служивания и другие нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).
1.4. Положения об оплате труда работников Учреждений разрабатываются с учетом настоящего Положения и

утверждаются приказами руководителей Учреждений по согласованию с Комитетом.
1.5. Положение об оплате труда работников Учреждений включает в себя:
а) размеры:
- минимальных окладов по должностям работников на основе отнесения их к соответствующим профессио-

нальным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации;

- минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

б) порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждений и соотношение численности основного
и прочего персонала Учреждений;

в) перечень, порядок и условия установления:
- повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников;
- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- доплат до размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Соглашением о мини-

мальной заработной плате в Мурманской области;
г) порядок оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
1.6. Заработная плата работников Учреждений, включающая все предусмотренные системой оплаты труда

виды выплат (применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат), отрабо-
тавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, испол-
нивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы,
установленного трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников 
Учреждений и соотношение численности основного и прочего персонала Учреждений

2.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников Учреждений формируется на календарный год раздельно, ис-
ходя из объема бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования город Мурманск, средств обя-
зательного медицинского страхования, средств предпринимательской и от иной приносящей доход деятельности.

2.2. ФОТ работников Учреждений включает базовую, специальную и стимулирующую части, формирующиеся
по следующим основаниям.

Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждений (минимальный
оклад работника, предусмотренный Положением и установленный с учетом требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

Специальная часть ФОТ формируется для обеспечения выплат повышающих коэффициентов к минимальным
окладам работников Учреждений, учитывающих особенности труда работников, выплат компенсационного ха-
рактера, предусмотренных Положением, за исключением выплат за работу в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях.

Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры доплат и надбавок
стимулирующего характера определяются руководителем Учреждения самостоятельно в пределах средств, на-
правляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном нормативном акте Учреждений.

2.3. Стимулирующая часть ФОТ устанавливается в пределах средств, предусмотренных на оплату труда на те-
кущий финансовый год, и составляет не менее 20% ФОТ. 

2.4. При формировании объема средств на оплату труда работников Учреждений предусматриваются средства
для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, определенных решением Мурманского городского Совета от 04.02.2005 № 3-31 “О га-
рантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного само-
управления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера”. 

2.5. Расчет величины ФОТ работников Учреждения осуществляется исходя из соотношения ФОТ основного
персонала не менее 60 процентов и ФОТ прочего персонала Учреждения не более 40 процентов. 

2.6. Средства от приносящей доход деятельности могут направляться Учреждениями на выплаты стимулирую-
щего характера.

2.7. В объемах бюджетных ассигнований дополнительно предусматриваются средства на выплату мер соци-
альной поддержки работникам Учреждений в соответствии с постановлением администрации города Мурманска
от 06.06.2006 № 993 “Об утверждении Положения о порядке выплаты материального обеспечения и социальной
поддержки медицинским работникам (врачам, провизорам, среднему медицинскому и фармацевтического пер-
соналу) муниципальных учреждений здравоохранения, образования и социальной защиты населения города Мур-
манска”.

3. Порядок и основные условия оплаты труда работников Учреждений
3.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера, доплат до размера минимальной заработной платы, действующей на территории Мур-
манской области.

3.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, компенсационные и сти-
мулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.3. Размеры минимальных окладов по должностям служащих устанавливаются руководителем на основе от-
несения их к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с требованиями к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, непосредственно подчиненных руководителю и не
включенных в профессиональные квалификационные группы медицинских и фармацевтических работников, уста-
навливаются руководителем согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по
предоставлению социальных услуг, устанавливаются руководителем согласно приложению № 3 к настоящему
Положению.

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по
общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются руководителем согласно приложению № 4 к настоя-
щему Положению.

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по
общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются руководителем согласно приложению № 5 к настоя-
щему Положению.

3.4. Учреждение, в пределах имеющихся средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окла-
дов (должностных окладов) на основании настоящего Положения, а также размеры доплат, надбавок, премий и
других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к
должностному окладу или в абсолютных размерах, на основании положений об оплате труда работников Учреж-
дений, согласованных Комитетом. 

3.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-
бочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4. Перечень, порядок и условия установления повышающих коэффициентов 
к окладам (должностным окладам) работников Учреждений

4.1. Образование новых окладов (должностных окладов) осуществляется посредством установления к окладу
(должностному окладу) следующих повышающих коэффициентов:

- за квалификационную категорию.
4.2. Руководитель Учреждения самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов с учетом

обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами в соответствии с рекомендуемыми размерами повы-
шающих коэффициентов, установленными приказом Комитета. 

5. Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. В Учреждениях устанавливается следующий рекомендуемый перечень видов выплат компенсационного ха-

рактера:
5.1.1. Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях:
- на тяжелых, вредных или опасных работах;
- на работах с иными особыми условиями труда;
- в местностях с особыми климатическими условиями.
5.1.2. Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- выполнение работ различной квалификации;
- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-

нение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

- сверхурочная работа;
- работа в ночное время;
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
- дежурство при круглосуточной работе учреждения;
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- многосменный режим работы.
5.2. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются Учреждением

самостоятельно на основании настоящего Положения.  
5.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым за-

конодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
5.4. Руководители Учреждений принимают необходимые меры по проведению аттестации рабочих мест с целью

уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных вы-
плат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то ука-
занная выплата снимается.

6. Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
6.1. В Учреждениях устанавливается следующий рекомендуемый перечень видов выплат стимулирующего ха-

рактера:
1) стимулирующие доплаты и надбавки:
- за стаж непрерывной работы;
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- медицинским работникам (врачам, провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу),

не имеющему медицинского стажа, в течение первых трех лет работы после окончания среднего или высшего про-
фессионального образовательного учреждения;

- за квалификационную категорию;
- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание;
2) премии:
- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
6.2. Наименования, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением са-

мостоятельно на основании настоящего Положения. Перечень стимулирующих выплат, установленных Учрежде-
нием, должен отвечать уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности Учреждений, утвер-
жденным Комитетом.

6.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах
объема бюджетных ассигнований, средств обязательного медицинского страхования, средств предприниматель-
ской и от иной приносящей доход деятельности. предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных или внебюджетных средств руководитель Уч-
реждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, пред-
упредив работника об этом в установленном законодательством порядке.

7. Порядок начисления ежемесячной доплаты до размера
минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области

7.1. Уровень оплаты труда работников определяется не ниже размера минимальной заработной платы, уста-
новленной в Мурманской области решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах Учреждения.

7.2. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам Учреждения, отработавшим установ-
ленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои тру-
довые обязанности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установ-
ленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате.
7.4. Ежемесячная доплата к заработной плате до размера минимальной заработной платы устанавливается к

заработной плате работника, начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ, и вы-
плачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.

7.5. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному вре-
мени и включается в расчет среднего заработка.

8. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
8.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждений состоит из

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором с работодателем, уста-

навливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу
возглавляемого им Учреждения, без учета выплат компенсационного характера и составляет до 3 размеров ука-
занной средней заработной платы. Кратность выражается в целых числах.

8.3. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение
основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу Учреждений по видам
экономической деятельности,  устанавливается Комитетом на основании критериев, рекомендуемых Мини-
стерством труда и социального развития Мурманской области. 

8.4. Средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, для определения размера
должностного оклада руководителя исчисляется следующим образом.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный год, пред-
шествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирую-
щего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет ко-
торых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников ос-
новного персонала. 

Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы
окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отра-
ботанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основ-
ного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующие году установления должностного
оклада руководителя Учреждения. 

8.5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются:
- среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего

времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях непол-

ного рабочего времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совме-

стителями.
Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца в зависимости от ко-
личества дней в каждом конкретном месяце, включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полу-
ченной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре-
мени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного пер-
сонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший вы-
ходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях пол-
ного рабочего времени, за каждый календарный месяц учитываются работники основного персонала Учреждения,
фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

8.6. Работники основного персонала Учреждения на одной, более одной ставки (оформленные в учреждении
как внутренние совместители) учитываются в списочной численности работников основного персонала Учрежде-
ния как один человек (целая единица).

Работники основного персонала Учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соот-
ветствии с трудовым договором или переведенные на условиях неполного рабочего времени, при определении
среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально от-
работанному времени.

8.7. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего

числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продол-
жительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в перерасчете

на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю
в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совме-

стителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников ос-
новного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

8.8.  При создании новых Учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней за-
работной платы работников основного персонала Учреждения для определения должностного оклада руководи-
теля за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада, его размер устанавлива-
ется решением Комитета.

8.9. По решению Комитета к должностному окладу руководителя применяется повышающий коэффициент по
занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по занимаемой должности должны учиты-
ваться специфика возглавляемого руководителем Учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки
эффективности деятельности учреждения, определяемыми Комитетом.

Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повышающего коэффициента по занимаемой долж-
ности от объема и качества выполняемой руководителем работы, устанавливаются Комитетом и закрепляются в
Положении о порядке стимулирования, премирования и оказания материальной помощи руководителям муници-
пальных бюджетных и автономных учреждений здравоохранения.

8.10. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании Поло-
жения о порядке стимулирования, премирования и оказания материальной помощи руководителям муниципальных
бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, утвержденных Комитетом, с учетом показателей (кри-
териев) оценки эффективности деятельности Учреждений.

8.11. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются
на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения (без учета повышающего коэффициента
по занимаемой должности).

8.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, заместителей руководителей
и главных бухгалтеров в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными нор-
мативными правовыми актами.

9. Заключительные положения
9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения с учетом условия формиро-

вания новых штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работников и включает в
себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения, а также с учетом соотношения чис-
ленности основного персонала к обслуживающему.

К обслуживающему персоналу относятся работники, не отнесенные к основному, включая руководителя Уч-
реждения, его заместителей и главного бухгалтера. Доля работников основного персонала должна составлять не
менее 60% от общей численности работников Учреждения

9.2. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения
его функций, задач и муниципальных заданий.

9.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Уч-
реждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), пред-
усмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.

9.4. В пределах утвержденных средств на оплату труда, в целях социальной защиты работникам Учреждения
может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры
устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника или члена его
семьи (в случае смерти самого работника) и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Размеры минимальных окладов по должностям служащих

Минимальные размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников в муниципальных бюджетных
учреждениях, подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска, устанавли-
ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвер-
жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007
№ 526 “Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче-
ских работников”.

Профессиональная квалификационная группа “Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня”:

Профессиональная квалификационная группа “Средний медицинский и фармацевтический персонал”:

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных комитету по здравоохранению

администрации города Мурманска

Квалификационные уровни Должности служащих, отнесенные к  ква-
лификационным уровням

Минимальный размер оклада (рублей)

1 квалификационный уровень                          

санитарка всех наименований, фасовщица                      2461

младшая медицинская сестра по уходу за
больными, сестра-хозяйка        

2589

Квалификационные 
уровни

Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный раз-
мер оклада (рублей)

1 квалификационный уровень                                

гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, инструк-
тор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физ-
культуре, медицинский статистик, инструктор по трудовой  тера-
пии, медицинская сестра стерилизационной, младший фармацевт,
медицинский дезинфектор, медицинский регистратор             

3027

2 квалификационный уровень                                

помощник врача по гигиене детей и подростков, помощник врача
по гигиене  питания, помощник врача по гигиене труда, помощник
врача по гигиеническому воспитанию, помощник врача по комму-
нальной гигиене, помощник врача по общей гигиене, помощник
врача-паразитолога, помощник врача по радиационной гигиене, по-
мощник врача-эпидемиолога, помощник энтомолога, лаборант, ме-
дицинская сестра диетическая, рентгенлаборант                   

3279

3 квалификационный уровень                                

медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), ме-
дицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного
отделения (приемного покоя), медицинская сестра по физиотера-
пии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по
приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинская
сестра участковая, зубной техник, фельдшер по приему вызовов и
передаче их выездным бригадам, медицинский лабораторный тех-
ник, фармацевт, медицинский оптик-оптометрист 

3531

4 квалификационный уровень                                

акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, меди-
цинская сестра-анестезистка, зубной врач, медицинский технолог,
медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевя-
зочной, медицинская сестра врача общей практики, фельдшер-ла-
борант        

3914

5 квалификационный уровень                                

старший фармацевт, старшая медицинская сестра (акушерка,
фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник), за-
ведующая молочной кухней, заведующий   производством учреж-
дений (отделов,  отделений, лабораторий)  зубопротезирования,
заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения, за-
ведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (аку-
шерка, медицинская  сестра), заведующий медпунктом - фельдшер
(медицинская сестра)                                     

4416
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Профессиональная квалификационная группа “Врачи и провизоры”:

Профессиональная квалификационная группа “Руководители структурных подразделений учреждений с выс-
шим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)”:

Размеры минимальных окладов работников Учреждений,
непосредственно подчиненных руководителю и не включенных в профессиональные квалификационные

группы медицинских и фармацевтических работников

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную
деятельность по предоставлению социальных услуг

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих предоставление соци-
альных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг”.

Профессиональная квалификационная группа “Должности специалистов второго уровня, осуществляющих пре-
доставление социальных услуг”:

Профессиональная квалификационная группа “Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих
предоставление социальных услуг”:

Профессиональная квалификационная группа “Должности руководителей, осуществляющих предоставление
социальных услуг”:

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность
по общеотраслевым должностям служащих

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотра-
слевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности), устанавливаются в соответствии с приказами
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н “Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих” и от 06.08.2007 № 525 “О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам”.

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных комитету по здравоохранению

администрации города Мурманска

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных комитету по здравоохранению

администрации города Мурманска

Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных комитету по здравоохранению

администрации города Мурманска

Квалификационные 
уровни

Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный раз-
мер оклада  (рублей)

1 квалификационный уровень                                              

врач-стажер, провизор-стажер             4667

2 квалификационный уровень                                              

врачи-специалисты1,провизор-технолог, провизор-аналитик                        5050

3 квалификационный уровень                                              

врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профи-
лактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской
помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы, врачи-
терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей
практики (семейные врачи)2

5685

4 квалификационный уровень                                              

врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в ста-
ционарах лечебно-профилактических учреждений, старший врач,
старший провизор, городской (районный) педиатр                       

6186

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесенные к    
квалификационным уровням

Минимальный раз-
мер оклада  (рублей)

1 квалификационный
уровень                                             

заведующий структурным подразделением3 (отделом, отделением,
лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), начальник структурного
подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда
и др.) 

6312

2 квалификационный
уровень                                             

заведующий отделением хирургического профиля стационаров                     6817

Квалификационные
уровни

Должности служащих, отнесенные   к квалификационным уровням Минимальный раз-
мер оклада (рублей)

Специалисты с высшим
профессиональным об-
разованием (незави-
симо от типа учрежде-
ния системы здраво-
охранения)           

воспитатель                           4918

медицинский психолог, биолог, специалист по реабилитации инва-
лидов, эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих
и  неионизирующих излучений, логопед, инструктор-методист по
лечебной физкультуре, химик-эксперт медицинской организации                                

5050

Амбулаторно-поликли-
нические учреждения
здравоохранения 

главная медицинская сестра            5433

Стационарные  учреж-
дения здравоохране-
ния 

главная медицинская сестра            6055

директор больницы, директор диспансера 5984

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные к квалифи-
кационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)

1 квалификационный уровень социальный работник                 3915

Квалификационные  уровни Должности специалистов, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Минимальный размер оклада
(рублей)

1 квалификационный уровень            специалист по социальной работе,  инструктор-
методист  по лечебной  физкультуре                       

4918

2 квалификационный уровень            медицинский психолог              5050

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесен-
ные  к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада  (руб-
лей)

1 квалификационный уровень           заведующий отделением 
(социальной службой)                            

5146

1 Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням
2 Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню
3 Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный раз-
мер оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”                               

1 квалификационный уровень                                      2274

агент, агент по закупкам                

агент по снабжению                      

архивариус                              

дежурный бюро пропусков                 

дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, гостинице, комнате от-
дыха, общежитию и др.)                        

делопроизводитель                       

инкассатор                              

калькулятор, кассир                     

кодификатор, копировщик                 

комендант                               

машинистка                              

машинистка (работающая с иностранным текстом)                                

нарядчик                                

паспортист                              

оператор по диспетчерскому обслуживанию  лифтов                                  

секретарь, секретарь-машинистка         

секретарь-стенографистка                

статистик, стенографистка               

счетовод                                

табельщик                               

таксировщик                             

учетчик                                 

чертежник                               

экспедитор                              

экспедитор по перевозке грузов          

2 квалификационный уровень                                      2573

должности служащих первого  квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименование
"старший" (или имеющие среднее профессиональное образование или
начальное профессиональное образование либо среднее (полное)
общее образование и специальную подготовку по установленной про-
грамме без предъявления требований к  стажу)                                  

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”                               

1 квалификационный уровень                                      2722

администратор, аукционист               

инспекторы                              

инспектор по кадрам                     

инспектор по контролю за исполнением поручений                               

диспетчер                               

оператор диспетчерского движения и  погрузочно-разгрузочных работ           

оператор диспетчерской службы           

секретарь незрячего специалиста         

секретарь руководителя                  

техники всех специальностей и наименований                            

товаровед                               

художник                                

переводчик-дактилолог

лаборант

2 квалификационный уровень                                      3052

заведующий архивом                      

заведующий бюро пропусков               

заведующий камерой хранения             

заведующий канцелярией                  

заведующий комнатой отдыха              

заведующий копировально-множительным бюро                                    

заведующий машинописным бюро            

заведующий (центральным) складом        

заведующий фотолабораторией             

заведующий хозяйством, экспедицией      

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование
"старший"      

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II  внутридолжностная категория             

3 квалификационный уровень                                      3410

заведующий общежитием                   

заведующий производством (шеф-повар)    

заведующий столовой                     

начальник хозяйственного отдела         

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться внутридолжностная категория           

производитель работ (прораб), включая старшего

4 квалификационный уровень                                      3769

мастер участка (включая старшего), механик                                 

начальник автоколонны                   

механик

должности служащих первого  квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное  должностное наименова-
ние "ведущий"      

5 квалификационный уровень                                      4218

начальник гаража                        

начальник смены (участка)               

начальник (заведующий) мастерской       

начальник цеха (смены, участка)         
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Примечание:
1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квали-

фикационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установ-
ленных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осу-
ществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвер-
жденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н “Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих”.

Размеры минимальных окладов работников Учреждений, осуществляющих профессиональную
деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений,
подведомственных комитету по здравоохранению

администрации города Мурманска

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”                                                                   

1 квалификационный уровень                                      4068

аналитик                                

архитектор                              

бухгалтер различных специальностей и наименований                            

бухгалтер-ревизор                       

документовед                            

инженеры различных специальностей и наименований                            

конструктор (инженер-конструктор)       

математик                               

менеджер, менеджер по персоналу         

менеджер по связям с общественностью    

переводчик

программист                             

профконсультант                         

психолог                                

социолог                                

специалист по кадрам                    

специалист по гражданской обороне       

специалист по защите информации         

инженер-технолог (технолог)             

физиолог                                

инженер-энергетик (энергетик), электромеханик                           

экономист различных специальностей и наименований                            

инженер-электроник (электроник)         

эксперт, оценщик                        

юрисконсульт                            

профконсультант

2 квалификационный уровень                                      4189

должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым  может устанавливаться II внутридолжностная категория             

3 квалификационный уровень                                      4547

должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться I внутридолжностная категория             

4 квалификационный уровень                                      5086

должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное должностное наименова-
ние "ведущий"      

5 квалификационный уровень                                      5564

заместитель главного бухгалтера         

главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях и др.          

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”                                                                 

1 квалификационный уровень                                      5090

начальник отдела кадров (спецотдела и др.)                                    

начальник отдела                        

начальник планово-экономического отдела

начальник юридического отдела

начальник отдела материально-технического снабжения

руководитель группы учета и др.         

2 квалификационный уровень                                      5146

главный (механик, энергетик, диспетчер и др.)

3 квалификационный уровень                                      6103

директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
структурного подразделения                      
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Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

2095

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

2154

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

2334

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

2453

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

2692

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

2992

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

3291

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих                                                      

3590

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 13 ИЮЛЯ

По горизонтали: 3. Трубочист. 10. Эпоха. 12. Мотор. 13. Фаланга. 14. Офорт. 15. Тулуп. 16.
Аэронавтика. 17. Клевета. 19. Автомат. 21. Шапка. 23. Льдина. 25. Арбитр. 30. Антресоли. 31.
Колос. 32. Физик. 33. Вольтметр. 34. Гость. 35. Матье. 36. Прецедент. 38. Войско. 40. Старик.
43. Псарь. 47. Кадастр. 50. Аллегро. 52. Нострадамус. 53. Прайд. 54. Креол. 55. Нивелир. 56.
Очерк. 57. Твист. 58. Каравелла. 

По вертикали: 1. Аэробика. 2. Поползень. 4. Реформа. 5. Больница. 6. Чиновник. 7. Старица.
8. Сталагмит. 9. Пропасть. 11. Атташе. 12. Мутант. 18. Тонна. 20. Вирши. 22. Перестрелка. 23.
Локомотив. 24. "Домострой". 26. Ирригатор. 27. Рубильник. 28. Столбец. 29. Лотерея. 36. Пикет.
37. Титул. 39. Ординарец. 41. Ингушетия. 42. Скорпион. 44. Сноровка. 45. Раздолье. 46. Позолота.
48. Сундук. 49. Росянка. 50. Адмирал. 51. Лоскут. 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 6. Берестяной под ягоды. 9. Белый барашек в небесах. 10. Мучает
бегущего толстяка. 11. Луч в роли скальпеля. 12. Горячительный напиток. 13. Ведущий но-
востей. 14. Зажим грифеля в карандаше. 15. Случайное свидание. 19. Французский по-
лицейский. 23. Охота как ремесло. 24. Изделия из глины. 26. Царская фамилия. 30. Жид-
кая грязь в распутицу. 33. Разгадка задачи в учебнике. 34. Складки на ткани. 35. Гриб с
пенька. 36. Сырье для грампластинок. 37. Культурно-просветительская часть ООН. 38.
Судно-"бурлак". 39. Папка, собранная шантажистом. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Деревенская окраина. 2. Торжественный день. 3. Рукопашная на
море. 4. Виток по кругу. 5. Весенняя участь снега. 7. Герой романа Достоевского
"Идиот". 8. Ссора по пустякам. 16. Южный злак на веник. 17. Емкость для водки. 18.
Целое или дробное. 20. Спешная работа на судне. 21. Сооружение из карт. 22. Пре-
ступление вымогателей. 25. Ярый националист. 27. Садовая ягода. 28. Жердь в курят-
нике. 29. Военачальник на Руси. 30. Газетная колонка. 31. Семья - ... общества. 32.
Двойник слова со своим смыслом. 

Составитель Андрей ЖАДАН.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ
СООБЩЕНИЕ

Прием граждан в Мурманском
следственном отделе на транспорте

22 июля 2013 года

В Мурманском следственном отделе
на транспорте Северо-Западного след-
ственного управления на транспорте
Следственного комитета Российской
Федерации состоится прием граждан
руководителем Северо-Западного след-
ственного управления на транспорте СК
РФ, генерал-майором юстиции Анато-
лием Викторовичем Квашниным по ад-
ресу: г. Мурманск, проспект Ленина,
дом 71.

Телефоны для записи на прием:
в городе Мурманске - (8152) 55-11-27,
в Санкт-Петербурге - (812) 601-00-35.

Время приема - с 15.00 до 16.00.

КУПЛЮ

81. DVD-магнитофон. Недорого.
Тел. 24-51-72.
122. Комнату или квартиру недорого.
Тел. 24-51-72.

СДАДИМ

226. 2-комн. кв. (93М, есть все необходи-
мое) в Октябрьском округе. Цена - 20 тыс. руб.

Тел.: +7-921-179-69-69, 26-32-80.

ПРОДАДИМ

126. 1-комн. кв. (2/5-эт., 32/19/7) в г. Оле-
негорске. Цена - 300 тыс. руб. Или обменяю
на 2-комн. кв. Рассмотрю все варианты.

Тел. 24-51-72.
209. Столики и скамейки для кладбища.

Цена - 2000 руб. комплект.
Тел. 8-911-321-18-12.
225. Очаровательных щенков цвергпинчера

с родословной РКФ (карликовый пинчер).
Тел. 8-960-020-81-39.

ОБСЛУЖИМ

17. ПАМЯТНИКИ с установкой от 8000 руб.
Оградки, столы, скамейки.

Обращаться:   ул.  Щербакова,   18,  тел.
52-48-38; ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Камен-
ный цветок". 

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной). 

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Скидки.

Обращаться:   ул.   К.   Маркса,  16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

99. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и уста-
новка.

Обращаться: просп. Кирова, 23/2 (на
повороте к церкви), Кольский просп., 57
(остановка "Кооперативная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.


