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МУРМАНСК
ЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА СПЕЦВЫПУСК Ns 45 27 ноября 2013, среда Издается со 2 января 1991 года

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2013 № 3186

Об утверждении муниципальной профаммы города Мурманска "Развитие 
конкурентоспособной экономики" на 20 14  год и плановый период 20 15  и 20 16  годов

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
Уставом муниципального образования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от
21.08.2013 № 2143 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ города Мурманска", распоряжением администрации города Мурманска от 01.08.2013 № 50р  "Об утвер­
ждении перечня муниципальных программ города Мурманска на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов", 
протоколом заседания Программно-целевого совета города Мурманска от 27.09.2013 № 4-13, в целях повыше­
ния эффективности и результативности расходования бюджетных средств постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу города Мурманска "Развитие конкурентоспособной экономики" на 2014 
год и плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению к  настоящему постановлению.

2. Управлению финансов администрации города Мур«манска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование реа­
лизации муниципальной программы города Мурманска "Развитие конкурентоспособной экономики" на 2014 год и 
плановый период 2015 и 2016 годов в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о 
бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

3. Отменить с 01.01.2014 постановления администрации города Мурманска:
- от 12.10.2011 № 1880 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Развитие и поддержка малого и 

среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы";
- от 27.04.2012 № 852 "О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Развитие и поддержка ма­

лого и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы, утвержденную постановлением 
администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 1880";

- от 12.12.2012 № 2974 "О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Развитие и поддержка 
малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы, утвержденную постановле­
нием администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 1880 (в ред. постановления от 27.04.2012 № 852)’ ;

- от 26.12.2012 № 3155 "О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Развитие и поддержка 
м тго и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы, утвержденную постановле-

администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 1880 (в ред. постановлений от 27.04.2012 № 852, от 
12ГГ2.2012 № 2974)";

- от 30.05.2013 № 1294 "О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Развитие и поддержка 
малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы, утвержденную постановле­
нием администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 1880 (в ред. постановлений от 27.04.2012 № 852, от
12.12.2012 № 2974, от 26.12.2012 № 3155, от 30.12.2012 № 3276)";

- от 16.07.2013 № 1801 "О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Развитие и поддержка 
малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы, утвержденную постановле­
нием администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 1880 (в ред. постановлений от 27.04.2012 № 852, от
12.12.2012 № 2974, от 26.12.2012 № 3155, от 30.12.2012 № 3276, от 30.05.2013 № 1294)";

- от 14.08.2013 № 2081 "О внесении изменений в долгосрочную целевую программу "Развитие и поддержка ма­
лого и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2012-2016 годы, утвержденную постановлением ад­
министрации города М^эманска от 12.10.2011 № 1880 (в ред. постановлений от 27.04.2012 № 852, от 12.12.2012 
№ 2974, от 26.12.2012 № 3155, от 30.12.2012 № 3276, от 30.05.2013 № 1294, от 16.07.2013 № 1801)";

- от 09.10.2012 № 2396 "Об утверждении ведомственной целевой профаммы "Повышение инвестиционной при­
влекательности города Мурманска" на 2013-2014 годы";

- от 22.07.2013 № 1859 "О внесении изменений в ведомственную целевую программу "Повышение инвести­
ционной привлекательности города Мурманска" на 2013-2014 годы, утвержденную постановлением администра­
ции города Мурманска от 09.10.2012 № 2396";

- от 14.10.2013 № 2832 "О внесении изменений в ведомственную целевую профамму "Повышение инвести­
ционной привлекательности города Мурманска’ на 2013-2014 годы, утвержденную постановлением администра­
ции города Мурманска от 09.10.2012 № 2396 (в ред. постановления от 22.07.2013 № 1859)".

4. Отменить с 01.01.2014 п. 6 постановления администрации города Мурманска от 30.12.2012 № 3276 "О 
внесении изменений в отдельные постановления администрации города Мурманска о долгосрочных целевых про- 
фаммах".

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска 
'■ -<ьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города 
у манска в сети Интернет.

6. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение 
к  постановлению администрации 

города Мурманска 
от 08.11.2013 № 3186

Муниципальная профамма города Мурманска "Развитие конкурентоспособной 
экономики" на 20 1 4  год и плановый период 20 15  и 20 16  годов

Паспорт программы
14ель программы Повышение инвестиционной привлекательности города Мурманска и развитие 

его как деловой столицы Заполярья
Задачи программы 1. Создание условий для развития инвестиционной деятельности на террито­

рии города Мурманска.
2. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.
3. Обеспечение экономического развития города через эффективное выпол­
нение муниципальных функций

Важнейшие целевые показатели 
(индикаторы)реализации 
программы

Перечень подпрограмм

Перечень ведомственных

- наличие сформированных инвестиционных предложений для потенциальных 
инвесторов;
- количество мероприятий, направленных на повышение имиджевой привлека­
тельности города Мурманска;
- доля начинающих и действующихшредпринимателей города Мурманска, ко­
торым были оказаны основные виды поддержки, в общем количестве зареги­
стрированных на территории города Мурманска субъектов малого и среднего 
предпринимательства;
- создание условий для комплексного социально-экономического развития го­
рода Мурманска;
- обеспечение проведения заседаний коллегиальных органов администрации го- 
рода Мурманска______________________________________________________
1. Подпрограмма "Повышение инвестиционной привлекательности города Мур­
манска" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов.
2. Подпрограмма "Развитие и поддержка малого и среднего предпринима­
тельства в городе Мурманске" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016
годов_______________________________________________________________
Аналитическая ведомственная целевая программа "Обеспечение деятельно­

сти

целевых программ комитета по экономическому развитию администрации города Мурманска’ на 
2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

Заказчики программы Комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска 
(далее - КЭР ATM)

Заказчик-координатор
программы

КЭР ATM

Сроки и этапы реализации 
программы

2014-2016 годы

Финансовое обеспечение 
профаммы

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы

Всего по программе: 144 538,5 тыс. руб., в т.ч.:
- за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск 
(далее - МБ): 112 668,0 тыс. руб., из них:
2014ГОД-38 178,5 тыс, руб.,
2015 го д -37 731,6 тыс. руб.,
2016 год - 36 757,9 тыс. руб.
- за счет средств областного бюджета (далее - ОБ): 31 870,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 9 796,4 тыс. руб.,
2015 год - 15 691,9 тыс. руб.,
2016 год - 6 382,2 тыс. руб.
Реализация программных мероприятий в 201Ф201б годах позволит достичь 
следующих результатов:
- создать благоприятные условия для привлечения инвестиций в экономику му­
ниципального образования город Мурманск;
- создать условия для формирования имиджа муниципального образования 
город Мурманск как города, открытого для бизнеса и привлекательного для ин­
вестиций;
- повысить предпринимательскую активность;
- способствовать развитию молодежного предпринимательства, конкуренто­
способности субъектов малого и среднего предпринимательства, популярна 
зации идей предпринимательства;
- создать условия для использования потенциала внешнеэкономических и меж- 
муниципальных связей в интересах социально-экономического развития го­
рода Мурманска;

_____________ - повысить привлекательность города Мурманска, его конкурентоспособность

I. Подпрограмма "Повышение инвестиционной привлекательности 
города Мурманска" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

Наименование муниципальной 
программы, в которую входит 
подпрограмма

Паспорт подпрограммы 
Муниципальная программа города Мурманска "Развитие конкурентоспособной 
экономики" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

Цель подпрограммы Создание условий для развития инвестиционной деятельности на территории 
города Мурманска

Задачи подпрограммы .
Важнейшие целевые показатели - наличие сформированных инвестиционных предложений для потенциальных
(индикаторы) реализации инвесторов;
подпрограммы - количество мероприятий, направленных на повышение имид­

жевой привлекательности города Мурманска
Заказчики подпрограммы КЭР АГМ
Заказчик-координатор
подпрограммы

КЭРАГМ

Сроки и этапы реализации 
подпрограммы

2014-2016 годы

Финансовое обеспечение Всего по подпрофамме: 45 537,0 тыс. руб., в т.ч.:
подпрограммы МБ: 15 410,5 тыс. руб., из них:

2014 год - 5 586,5 тыс. руб.,
2015 год - 5 412 тыс. руб.,
2016 год - 4  412 тыс. руб.
ОБ: 30 126,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 9 126,5 тыс. руб.,
2015 год -1 5  ООО тыс. руб.,
2016 год - 6 ООО тыс. руб.

Ожидаемые конечные Повышение инвестиционной и туристской привлекательности города.
результаты реализации Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в экономику
подпрограммы муниципального образования город Мурманск

1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена подпрограмма

Главным фактором роста производства в рыночных условиях и, как следствие, обеспечения социально-эконо­
мического раэвития остаются инвестиции.

Проблемы в сфере инвестиционной деятельности у предприятий малого и среднего бизнеса и предприя­
тий крупного бизнеса различны. Если у первой группы при значительном количестве идей и инноваций от­
сутствуют средства и возможности для разработки проектов, поиска инвесторов, обеспечения заемных 
средств, то у второй группы в основном отсутствует мотивация к  расширению производства, а также ме­
шают административные барьеры в вопросах согласования отвода земель, экспертизы проектов, энергоре­
сурсов.

В рамках реализации настоящей подпрограммы планируется формирование инвестиционных предложений для 
потенциальных инвесторов, которые будут включать в себя информацию о приоритетных для осуществления ин­
вестиционной деятельности земельных участках, объектах незавершенного строительства, инвестиционных про­
ектах, перспективных направлениях вложения инвестиций в городе. Также с целью поиска потенциальных инве­
сторов планируется проведение мероприятий по продвижению инвестиционных предложений и бренда муници­
пального образования город Мурманск.

В результате реализации мероприятий предлагаемой подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- разработан план действий по продвижению бренда, его мониторингу и оценке эффективности;
- сформирован перечень приоритетных земельных участков для осуществления инвестиционной деятельности, 

который кроме имеющихся сведений (месторасположение, общая площадь, форма собственности, возможное на­
значение объекта) будет включать информацию о способах предоставления, обеспеченности объектами инфра­
структуры и расстоянии до источников подключения к  сетям инженерно-технического обеспечения (водоснабже­
ние, газоснабжение, канализация, электроснабжение), стоимости строительства и др., данные сведения плани­
руются к включению в каталог инвестиционных проектов;

- разработан комплексный инвестиционный паспорт города;
- организован мониторинг Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 

2020 года;
- проведена оценка эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению льгот по местным на­

логам, подготовлены проекты нормативных правовых актов о внесении изменений в перечень предоставляемых 
льгот по местным налогам;

- проведены презентационные мероприятия к 100-летию основания города Мурманска, в том числе организо­
вано участие в выставках, форумах на территории Российской Федерации и за рубежом, в т.ч. в рамках межму- 
ниципального сотрудничества;

- созданы условия для развития туристских ресурсов города Мурманска - информационные киоски, пиллары, 
баннеры представляют сведения о туристских маршрутах, событиях и достопримечательностях города.

Таким образом, реализация настоящей подпрограммы будет способствовать продвижению уникального по­
тенциала города и повышению инвестиционной и туристской привлекательности.
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2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный год Текущий год Годы реализации подпрограммы

2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: создание условий для развития инвестиционной деятельности на территории города Мурманска

1. Наличие сформированных инвестиционных предложений для потенциальных инвесторов да - 1 /  нет - 0 1 1 1 1 1

2. Количество мероприятий, направленных на повышение имиджевой привлекательности города Мурманска ед. 2 4 5 5 4

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

№
п/п Цель, задачи, основные мероприятия

Срок вы­
полне­

ния (кв., 
год)

Источ­
ники

финан­
сирова­

ния

Объемы финансирования (тыс. руб.)

всего 2014 2015 2016

Показатели (индикаторы) результативности выполнения 
основных мероприятий

Наименование 2014 2015 2016

Перечень организаций, участвующих 
в реализации основных мероприятий

1 10 11 12 13

Цель: создание условий для развития инвестиционной деятельности на территории города Мурманска

Реализация мероприятий по формиро­
ванию инвестиционно привлекатель­
ного имиджа города Мурманска, в т.ч. 
программы продвижения бренда го­
рода Мурманска

2014-
2016 МБ 1650,0 1350,0 150,0 150,0

Количество информационных 
ресурсов на Портале, ед.

Количество проведенных социологиче­
ских исследований, опросов, ед.

КЭР АГМ при участии комитета имуществен­
ных отношений города Мурманска и коми­
тета градостроительства и территориального 
развития администрации города Мурманска, 
конкурсный отбор

2 *.

Подготовка и проведение мероприя­
тий к празднованию 100-летия осно­
вания города Мурманска

2014-
2016

Всего 39500,0 11500,0 19000,0 9000,0

МБ 10000,0 3000,0 4000,0 3000,0

ОБ 29500,0 8500,0 15000,0 6000,0

Количество конгрессно-выставочных 
мероприятий, ед.

КЭР АГМ, Министерство экономического раз­
вития Мурманской области

Развитие туристских ресурсов города 
Мурманска

2014-
2016

Всего 2101,0 1101,0 500,0 500,0

МБ 1474,5 474,5 500,0 500,0

ОБ 626,5 626,5 0,0 0,0

Количество функционирующих инфор­
мационных киосков, ед.

КЭР АГМ, Министерство экономического раз­
вития Мурманской области

4.

Уплата членских взносов муниципаль­
ного образования город Мурманск за 
участие в организациях межмуници- 
пального сотрудничества

2014-
2016 МБ 2286,0 762,0 762,0 762,0

Количество организаций межмуници- 
пального сотрудничества, членом кото­

рых является город Мурманск, ед.
КЭР АГМ

Всего 45537,0 14713,0 20412,0 10412,0

Всего по подпрограмме МБ 15410,5 5586,5 5412,0 4412,0

ОБ 30126,5 9126,5 15000,0 6000,0

* Мероприятие включено в подпрограмму во исполнение Плана основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением П' 
тельства Российской Федерации от 21 декабря 2011 года № 2310Р

Детализация мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с перечнем программных мероприятий:
1. Реализация мероприятий по формированию инвестиционно-привлекательного имиджа города Мурманска, в 

том числе программы продвижения бренда города.
Реализация данного мероприятия предполагает проведение социологических исследований, издание инфор­

мационно-справочных материалов по вопросам инвестиционной деятельности, в том числе обновление паспорта 
города и инвестиционного паспорта города, формирование перечня приоритетных земельных участков для осу­
ществления инвестиционной деятельности и актуализация каталога инвестиционных проектов, проведение мони­
торинга Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года, оценку эф­
фективности предоставленных и планируемых к предоставлению льгот по местным налогам, разработку и техни­
ческую поддержку инвестиционного портала города Мурманска, а также выполнение мероприятий программы 
продвижения бренда города Мурманска.

2. Подготовка и проведение мероприятий к празднованию 100-летия основания города Мурманска.
Реализация данного мероприятия предполагает проведение:
- презентационных мероприятий в городе, регионах Российской Федерации и за рубежом, в том числе в рам­

ках межмуниципального сотрудничества городов России;
- международной выставки городов-побратимов;
- межрегиональной выставки-ярмарки "Мурманск - далекий и близкий";
- международной конференции по туризму "Север - заметки путешественника".
Данные мероприятия включены в подпрограмму во исполнение Плана основных мероприятий, связанных с под­

готовкой и проведением празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 21декабря 2011 года № 2310-р.

3. Развитие туристских ресурсов города Мурманска.
Реализация данного мероприятия предполагает обеспечение деятельности туристско-информационного центра 

в городе Мурманске, аренду площади для информационных киосков, размещение презентационных видеороликов, 
изготовление рекламной продукции (плакаты, листовки, буклеты).

Кроме того, в течение срока реализации подпрограммы планируется приобретение 4-х информационных киос­
ков и формирование туристскоч^нформационных центров (далее - ТИЦ). Так, в 2014 году будет функционировать 
бТИЦ;

- Отель "Park Inn by Radisson Полярные Зори" (инфокиоск, информационные материалы о городе);
- Конгресс-отель "Меридиан" (инфокиоск, информационные материалы о городе);
- ТЦ "Волна" (инфокиоск);
- Аэропорт "Мурманск" (инфокиоск);
- Гостиница "69-параллель" (информационные материалы о городе);
- Отель "Огни Мурманска’ (информационные материалы о городе).
В 2015 году количество ТИЦ увеличится до 8 единиц (за счет формирования новых ТИЦ):
- Железнодорожный вокзал (инфокиоск, информационные материалы о городе);
- Морской вокзал (инфокиоск, информационные материалы о городе).

В 2016 году к общему количеству ТИЦ добавится еще 1 единица в отеле "Арктика" (инфокиоск, информацион­
ные материалы о городе).

4. Уплата членских взносов муниципального образования город Мурманск за участие в организациях межму­
ниципального сотрудничества.

Реализация данного мероприятия предполагает оплату членских взносов муниципального образования город 
Мурманск за участие в следующих организациях межмуниципального сотрудничества:

- Союз городов Заполярья и Крайнего Севера;
- Ассоциация "Совет муниципальных образований Мурманской области";
- Межрегиональная ассоциация субъектов Российской Федерации - городов, шествующих над кораблями и ча­

стями Северного флота.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, 
тыс. руб.

2014 2015 2016

1 2 3 4 5

Всего по подпрограмме: 45537,0 14713,0 20412,0 10412,0

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования город Мур­
манск 15410,5 5586,5 5412,0 4412,0

средств областного бюджета 30126,5 9126,5 15000,0 6000,0

5. Механизм реализации подпрограммы

Координатором подпрограммы является КЭР АГМ.
Исполнители и участники реализации мероприятий подпрограммы:
- комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска;
- комитет имущественных отношений города Мурманска;

- комитет фадостроителъства и территориального развития администрации города Мурманска;
- Министерство экономического развития Мурманской области.
Исполнители и участники подпрофаммы при реализации своих мероприятий взаимодействуют с КЭР АГМ.
В целях обеспечения оперативного мониторинга выполнения подпрограммы исполнители мероприятий подпро­

граммы направляют в КЭР А Ш  отчеты о реализации своих мероприятий за 1 полугодие и 9 месяцев текущего года 
(нарастающим итогом с начала года) в срок до 15 числа месяца, следующего за соответствующим отчетным пе­
риодом на бумажном и электронном носителях.

В целях обеспечения программного мониторинга подпрограммы исполнители мероприятий подпрограммы еже­
годно готовят годовые отчеты о ходе реализации своих мероприятий в срок до 01 февраля года, следующего за 
отчетным, направляют их в КЭР АГМ.

КЭР АГМ осуществляет подготовку сводного отчета по подпрограмме муниципальной программы.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Реализация программных мероприятий позволит создать условия для развития инвестиционной деятельности 
на территории города Мурманска, повысит информационную поддержку инвестиционных проектов и создаст пред­
посылки для привлечения инвесторов в город Мурманск.

В рамках реализации подпрограммы на основе разработанного бренда муниципального образования город Мур­
манск будет реализовываться концепция его продвижения. От построения бренда города зависит его будущее раз­
витие и имидж. Бренд повествует о городе через слаженную систему ярких и позитивных символов, идей, ассо­
циаций, которые лучшим образом передают смысл, красоту, конкурентные преимущества и уникальность города, 
благодаря чему город становится известен, привлекателен, в том числе и для потенциальных инвесторов.

Реализация подпрограммы будет способствовать созданию условий для:
- укрепления позиций в международном и межрегиональном сотрудничестве;
- повышения инвестиционной привлекательности;
- развития конкурентной среды. ~
Внешние риски подпрограммы: изменения федерального и/или регионального законодательства.
Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област­

ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
Внутренние риски подпрограммы: несвоевременное или некачественное выполнение исполнителями договор­

ных обязательств, а также риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем 
аукциона на оказание муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем возможно 
расторжение контракта из-за неисполнения или некачественного исполнения условий контракта.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации при раз­
мещении муниципальных заказов.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор­
ганизационных и иных рисков.

II. Подпрограмма "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства 
в городе Мурманске" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт подпрограммы
Наименование муниципальной 
программы, в которую входит 
подпрограмма

Муниципальная программа города Мурманска "Развитие конкурентоспособной 
экономики" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

Цель подпрограммы Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства 
(далее - МСП)

Задачи подпрограммы -

Важнейшие целевые показатели Доля начинающих и действующих предпринимателей города Мурманска,
(индикаторы)реализации которым были оказаны основные виды поддержки, в общем количестве
подпрограммы зарегистрированных на территории города Мурманска субъектов МСП
Заказчики подпрограммы КЭР АГМ
Заказчик-координатор
подпрограммы

КЭР АГМ

Сроки и этапы реализации 
подпрограммы

2014-2016 годы

Финансовое обеспечение Всего по подпрограмме: 31 189 тыс. руб., в т.ч.:
подпрограммы МБ: 31 189 тыс. руб., из них:

2014 год -11  063 тыс. руб.,
2015 год -1 0  063 тыс. руб.,
2016 год -1 0  063 тыс. руб.
В 2014-2016 годы возможно софинансирование на конкурсной основе из 
областного бюджета

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

Реализация программных мероприятий в 2014-2016 годах позволит достичь 
следующих результатов:
1. Увеличить к  2016 году долю начинающих и действующих предпринимате­
лей города Мурманска, которым были оказаны основные виды поддержки, в 
общем количестве зарегистрированных на территории города Мурманска субъ­
ектов МОП до 38%.
2. Способствовать развитию молодежного предпринимательства, конкурен-
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тоспособности субъектов МСП, популяризации идей предпринимательства 
__________________________ путем проведения ежегодных городских конкурсов, выставок и ярмарок

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

В городе Мурманске на начало 2013 года зарегистрировано более 14 тысяч субъектов МСП. По данным Тер­
риториального органа Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области (Мурманскс- 
тат), в Статистическом регистре по городу Мурманску учтено малых предприятий - 862 ед., средних - 62 ед., мик­
ропредприятий - 4792 ед., индивидуальных предпринимателей - 8832 ед.

Потребительский рынок, являясь крупной составной частью экономики города, призван обеспечивать условия 
для полного и своевременного удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги, обес­
печивать качество и их безопасность, а также доступность товаров и услуг на всей территории города,

В настоящее время сеть предприятий потребительского рынка города насчитывает более 5 ООО организаций, 
из них более 2 500 - предприятий торговли, 1 ООО - бытового обслуживания, 1 500 - общественного питания. В 
городе Мурманске функционирует 5 розничных рынков. Общее количество торговых мест на них - более 750.

Основную часть оборота розничной торговли (около 80 %) формируют торгующие организации и индивиду­
альные предприниматели, осуществляющие деятельность в стационарной торговой сети.

Вовлечение экономически активного населения в предпринимательскую деятельность способствует росту бла­
госостояния в обществе, обеспечению социальнснюлитической стабильности, поддержанию занятости населения, 
увеличению поступлений в бюджеты всех уровней.

Проведенное социологическое исследование позволило выявить ряд проблем развития субъектов МСП на тер­
ритории муниципального образования город Мурманск. По оценкам самих предпринимателей, руководителей 
малых и средних предприятий к факторам, сдерживающим развитие субъектов МС(1 в городе Мурманске, можно 
отнести:

- отсутствие в предпринимательской среде сложившейся практики обращения в организации, содействующие 
развитию бизнес-среды;

- неудовлетворенность предпринимателей открытостью и доступностью получения информации, касающейся во­
просов развития предпринимательства;

- недостаточная осведомленность представителей бизнеса о существующих видах и формах поддержки МСП;
- неудовлетворенность субъектов МСП степенью взаимодействия органов власти, организаций инфраструк­

туры поддержки МСП с представителями бизнеса для решения вопросов их развития и оказания поддержки.
В сфере потребительского рынка также можно выделить ряд проблем, в том числе:
- в инфраструктуре потребительского рынка существует тенденция сокращения комплексных организаций бы­

тового обслуживания;
- в городе отсутствует дифференциация объектов общественного питания с точки зрения комфортности, уровня 

обслуживания, предлагаемых услуг и функционирования по интересам;
- современная экономическая ситуация диктует необходимость сохранения объемов оказания дополнительных 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на прежнем уровне, дополняя перечень мероприятий 
по выполнению социальных программ, а также обеспечение ценовой доступности товаров и услуг и повышения 
качества и культуры обслуживания.

В этой связи решение вопросов поддержки малого и среднего предпринимательства и развития потребитель­

ского рынка товаров и услуг требует использования системного подхода, основанного на реализации подпро­
граммы, разработанной с учетом потребностей и проблем малого и среднего предпринимательства и обеспечи­
вающей всестороннее взаимодействие органов власти и бизнеса с целью оказания основных видов поддержки 
субъектам МСП.

В период 2009-2013 годов поддержка субъектов МСП осуществлялась в соответствии с муниципальной целе­
вой программой "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске" на 2009- 
2011 годы, утвержденной решением Совета депутатов города Мурманска от 17.11.2008 № 55-697 и долго­
срочной целевой программой "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Мурман­
ске" на 2012-2016 годы, утвержденной постановлением администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 
1880. В рамках реализации программных мероприятий субъектам МСП были оказаны следующие виды поддержки:

- в целях повышения квалификационного уровня начинающих и действующих предпринимателей проводились 
семинары и тренинги, на которых прошли обучение более 1000 человек;

- в целях вовлечения молодежи города Мурманска в предпринимательскую деятельность проводился Конкурс 
молодежных бизнес-проектов "КПД", в рамках которого 27 победителей получили гранты на реализацию бизнес- 
проектов;

- основным видом финансовой поддержки субъектов являлось субсидирование процентной ставки по привле­
ченным кредитам коммерческих банков и лизинговых компаний на инвестиционные цели. С 2012 года перечень 
затрат, подлежащих субсидированию, был значительно расширен. Всего в период с 2009-2013 годы субсидии по­
лучили более 60 субъектов МСП на общую сумму 6,97 млн, рублей.

Подпрограмма на 2014-2016 годы определяет комплекс мероприятий, осуществляемых органами местного 
самоуправления, а также организациями инфраструктуры поддержки субъектов МСП и направленных на созда­
ние условий для развития малого и среднего предпринимательства в целях поддержки и развития реального сек­
тора экономики города.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет­
ный год 
(2012)

Текущий
год

(2013)

Годы реализации 
подпрограммы

2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель подпрограммы: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Мур­
манске

Доля начинающих и действующих пред­
принимателей города Мурманска, кото­
рым были оказаны основные виды под­
держки, в общем количестве зарегистри­
рованных на территории города Мурман­
ска субъектов МСП

% 30,7% 31,4% 34,8 % 36,4% 38%

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

(Дель, задачи, 
iS w - основные мероприятия

Срок 
выпол­
нения 

(кв., год)

Источники
финансиро­

вания

Объемы финансирования, тыс. руб.

Всего 2014 2015 2016

Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий

Наименование, 
ед. измерения 2014 2015 2016

Исполнители, перечень организа­
ций, участвующих в реализации 

основных мероприятий

6 10 11 12 13

(Дель: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске

Оказание информационно­
консультационной под­
держки субъектам МСП

2014-
2016 МБ 5960,0 1970,0 1995,0 1995,0

Количество посетителей информационного портала 
Координационного совета (далее - КС) в год, чел.

Количество участников, посетивших “круглые столы” , 
конференции, заседания КС по проблемам развития 
МСП в год, чел.

Количество человек, прошедших обучение на семина­
рах и тренингах для начинающих и действующих пред­
принимателей в год, чел.

5 500

50

200

6 000

60

200

6 500

70

200

КЭР АГМ, организации инфра­
структуры поддержки субъектов 

МСП

2 .

Оказание финансовой под- 
держки начинающим и 
действующим предприни­
мателям

2014-
2016

Количество просубсидированных субъектов МСП, шт. 30 35 35

МБ 16700,0 4900,0 5900,0 5900,0 Количество грантополучателей Конкурса молодежных 
бизнес-проектов "КПД", открывший свое дело, ед.

КЭР АГМ

3.
Оказание имущественной 
поддержки субъектам 
МСП

2014-
2016

Не требует 
финансиро­

вания

Количество муниципальных объектов, переданных субъ­
ектам МСП в качестве имущественной поддержки, ед. 310 280 250

Количество новых объектов, включенных в перечень 
муниципального имущества города Мурманска, предна­
значенного для оказания имущественной поддержки 
субъектам МСП, шт.

Комитет имущественных отноше­
ний города Мурманска (далее - 

КИО города Мурманска)

Проведение городских 
конкурсов, выставок, яр­
марок

2014-
2016 МБ 6529,0 3193,0 1668,0 1668,0 Количество конкурсов, выставок, ярмарок, ед.

КЭР АГМ, организации инфра­
структуры поддержки субъектов 

МСП, вузы города Мурманска

5.

Создание условий для раз­
вития потребителъского 
рынка товаров и услуг в 
городе Мурманске

2014-
2016 МБ 2000,0 1000,0 500,0 500,0 Количество приобретенного торгового оборудования, 

шт. КЭР АГМ

Всего по подпрограмме
Всего: 

в Т .Ч .: МБ
31189.0
31189.0

11063.0
11063.0

10063.0
10063.0

10063.0
10063.0

Детализация мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с Перечнем программных мероприятий:
1. Оказание информационно-консультационной поддержки субъектам МСП.
Реализация данного мероприятия предполагает проведение социологических опросов и анкетирований, изда­

ние информационно-справочных и методических материалов по вопросам развития и поддержки МСП, обес­
печение функционирования портала информационной поддержки малого и среднего предпринимательства КС и 
сенсорных информационных киосков, а также организацию и проведение совместно с организациями инфра­
структуры поддержки субъектов МСП и вузами города Мурманска обучающих семинаров, тренингов и мастер- 
классов для начинающих и действующих предпринимателей.

2. Оказание финансовой поддержки начинающим и действующим предпринимателям.
Финансовая поддержка начинающим предпринимателям оказывается в виде предоставления грантов в рамках 

Конкурса молодежных бизнес-проектов "КПД" для организации собственного бизнеса.
Финансовая поддержка действующим предпринимателям оказывается в виде субсидий для частичной ком­

пенсации расходов по отдельным направлениям финансово-хозяйственной деятельности, а также по предприни­
мательским проектам субъектов МСП.

В соответствии с п. 4 статьи 8 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ и постановлением Правитель­
ства Российской Федерации от 06.05.2008 Nq 358 "Об утверждении Положения о ведении реестров субъектов 
малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки и о требованиях к технологическим, про­
граммным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования указанными 
реестрами" КЭР АГМ ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей финансо­
вой поддержки.

Данный реестр размещен для ознакомления с ним физических и юридических лиц на официальном сайте АГМ 
(http://www.citymurmansk.ru) и на портале информационной поддержки малого и среднего предпринимательства 
КС в сети Интернет (http://www.mp.murman.ru).

3. Оказание имущественной поддержки субъектам МСП.
Реализация данного мероприятия предполагает заключение договоров аренды, дополнительных соглашений о 

продлении сроков договоров аренды с субъектами МСП без проведения торгов в порядке исключений, установ­
ленных статьей 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ "О защите конкуренции", а также предо­
ставление в аренду имущества, включенного в перечень муниципального имущества города Мурманска, предна­
значенного для оказания имущественной поддержки субъектам МСП (далее - Перечень).

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ, решением Совета депутатов города Мур­
манска от 02.12.2009 № 12-158 "О Положении о порядке формирования, ведения, обязательного опубликования 
перечня муниципального имущества города Мурманска, предназначенного для оказания имущественной под­

держки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру под­
держки субъектов малого и среднего предпринимательства" указанный Перечень размещен на официальном сайте 
АГМ (http://www.citymurmansk.ru) и портале информационной поддержки малого и среднего предприниматель­
ства КС в сети Интернет (http://www.mp.murman.ru).

4. Проведение городских конкурсов, выставок, ярмарок.
В рамках реализации данного мероприятия проводятся выставки и ярмарки,, а также ежегодные городские 

конкурсы:
- Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД";
- общегородской конкурс "Гермес";
- конкурс студенческих работ "Импульс будущего";
- журналистский конкурс "Бизнес в зеркале СМИ",
- конкурс на лучшее новогоднее оформление витрин и залов "Новогодняя фантазия".
5. Создание условий для развития потребительского рынка товаров и услуг города Мурманска.
В целях выполнения рекомендаций "Стратегического плана социально-экономического развития города Мур­

манска до 2020 года" в части развития потребительского рынка в сфере рыбопродукции и позиционирования го­
рода как рыбной столицы Заполярья планируется приобретение технологического, торгового оборудования и ин­
вентаря для продвижения бренда "Мурманская рыба", а также для выполнения мероприятий, проводимых в рам­
ках Дня рыбака, народного гулянья в честь мойвы.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, 
тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год
Всего по подпрограмме: 31 189,0 11 063,0 10 063,0 10 063,0

в том числе за счет:
средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск

31 189,0 11 063,0 10 063,0 10 063,0

Софинансирование мероприятий подпрограммы возможно также за счет средств областного бюджета в рам­
ках участия муниципального образования город Мурманск в проводимом Министерством экономического разви­
тия Мурманской области конкурсе по отбору муниципальных образований для предоставления субсидий из област­
ного бюджета на реализацию мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринима­
тельства. Объем возможной субсидии определяется ежегодно на конкурсной основе.

http://www.vmnews.ru
http://www.citymurmansk.ru
http://www.mp.murman.ru
http://www.citymurmansk.ru
http://www.mp.murman.ru
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5. Механизм реализации подпрограммы

Координатором подпрограммы является КЭР АГМ.
Исполнители и участники подпрограммы:
- комитет имущественных отношений города Мурманска;
- организации инфраструктуры поддержки субъектов МОП;
- вузы города Мурманска,
Исполнители и участники подпрограммы при реализации своих мероприятий взаимодействуют с КЭР АГМ.
В целях обеспечения оперативного мониторинга выполнения подпрограммы комитет имущественных отноше­

ний города Мурманска направляет в КЭР АГМ отчеты о реализации своих мероприятий за 1 полугодие и 9 меся­
цев текущего года (нарастающим итогом с начала года) в срок до 15 числа месяца, следующего за соответ­
ствующим отчетным периодом на бумажном и электронном носителях.

В целях обеспечения программного мониторинга подпрограммы муниципальной программы комитет имуще­
ственных отношений города Мурманска ежегодно готовит годовые отчеты о ходе реализации своих мероприятий 
в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным, направляет их в КЭР АГМ.

КЭР АГМ осуществляет подготовку сводного отчета по подпрограмме муниципальной программы.

6, Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Реализация подпрограммы в 2014-2016 годах позволит:
- ежегодно оказывать информационно-консультационную поддержку более 4 ООО граждан;
- обучить около 600 начинающих и действующих предпринимателей, а также граждан, желающих открыть 

собственное дело, основам предпринимательской деятельности на семинарах, тренингах, мастер-классах, курсах 
повышения квалификации;

- оказать финансовую поддержку около 100 субъектам МОП в виде субсидий и грантов;
- способствовать развитию молодежного предпринимательства, популяризации и пропаганде идей предприни­

мательства путем проведения городских конкурсов: конкурса студенческих работ "Импульс будущего", конкурса 
молодежных бизнес-проектов "КПД", конкурса на лучшую журналистскую работу о малом и среднем предприни­
мательстве "Бизнес в зеркале СМИ";

- содействовать созданию около 30 новых хозяйствующих субъектов и около 100 рабочих мест;
- способствовать развитию конкурентоспособности объектов потребительского рынка города Мурманска бла­

годаря проведению городских конкурсов среди организаций торговли и бытового обслуживания;
- оказать имущественную поддержку свыше 100 субъектам МСП;
- создать новый объект для инфраструктуры города - деловой центр предпринимательства.
Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы производится в соответствии с Методикой 

оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.
Внешние риски подпрограммы: изменения федерального и/или регионального законодательства.
Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област­

ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
Внутренние риски подпрограммы: несвоевременное или некачественное выполнение исполнителями договор­

ных обязательств, а также риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем 
аукциона на оказание муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем возможно 
расторжение контракта из-за неисполнения или некачественного исполнения условий контракта.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации при 
размещении муниципальных заказов.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор­
ганизационных и иных рисков.

III. Аналитическая ведомственная целевая программа "Обеспечение деятельности комитета 
по экономическому развитию администрации города Мурманска" 

на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

___________________________________________ Паспорт АВЦП___________________________________________
Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие конкурентоспособной 
программы, в которую экономики" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов
входит АВЦП______________
Цель АВЦП

Важнейшие целевые показатели 
(индикаторы) реализации АВЦП

Содействие экономическому развитию города через эффективное выполне- 
ние муниципальных функций___________________________________________
1. Создание условий для комплексного социально-экономического развития 
города Мурманска.
2. Обеспечение проведения заседаний коллегиальных органов администрации 
города Мурманска:
2.1. Программно-целевого совета.
2.2. Межведомственной комиссии по налогам и сборам.
2.3. Координационного совета по мониторингу реализации Стратегического 
плана социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года.
2.4. Координационного совета по вопросам малого и среднего предпринима­
тельства.
2.5. Балансовой комиссии.
2.6. Тарифной комиссии.
2.7. Комиссии по организации размещения нестационарных торговых объ­
ектов на территории муниципального образования город Мурманск.
2.8. Межведомственной рабочей группы по вопросам реализации Федераль­
ного закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ "Об основах государственного регули­
рования торговой деятельности в РФ" и разработки мер по развитию продо-

Наименование субъекта 
бюджетного планирования

КЭР АГМ

Сроки реализации АВЦП 2014-2016 годы
Финансовое обеспечение АВЦП D ce io  МО нсц| к о/ 1ыс. р

МБ: 66 068,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 21 529,0 тыс. руб.,
2015 год - 22 256,6 тыс. руб.,
2016 год - 22 282,9 тыс. руб., 
ОБ: 1 744,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 669,9 тыс. руб.,
2015 год -691,9  тыс. руб.,
2016 год - 382,2 тыс. руб.

1. Характеристика выполняемых функций субъекта бюджетного планирования 
и переданных государственных полномочий

В соответствии с Положением о комитете по экономическому развитию администрации города Мурманска, 
утвержденным решением Совета депутатов города Мурманска от 30.05.2011 N» 37479, КЭР АГМ является струк­
турным подразделением администрации города Мурманска, осуществляющим в пределах компетенции функции, 
направленные на реализацию полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных 
полномочий, передаваемых для осуществления органами местного самоуправления, в сфере:

- прогнозирования, перспективного планирования и анализа социально-экономического развития, разработки 
и реализации планов и программ социально-экономического развития города Мурманска;

- внедрения программно-целевых методов муниципального управления социально-экономическим развитием го­
рода Мурманска, формирования долгосрочных и ведомственных целевых программ;

- внедрения методов управления, ориентированных на результат, на основе показателей эффективности дея­
тельности органов местного самоуправления;

- развития малого и среднего предпринимательства;
- развития инвестиционной деятельности и муниципальных инвестиций;
- установления, изменения и отмены местных налогов и сборов, предоставления налоговых льгот;
- развития муниципального сектора экономики, формирования тарифной политики на услуги (работы), предо­

ставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями;
- создания условий для обеспечения жителей города Мурманска услугами общественного питания, торговли и 

бытового обслуживания;
- реализации региональных и городских социальных и целевых программ в пределах своей компетенции.
Основными целями и задачами КЭР АГМ являются:
1. Создание условий для комплексного социально-экономического развития города Мурманска, повышения 

конкурентоспособности, инвестиционной привлекательности, диверсификации и укрепления налогового потен­
циала экономики города Мурманска.

2. Формирование системы перспективного планирования, повышение качества муниципального управления и 
совершенствование прогнозирования социально-экономического развития, организация и внедрение программно­
целевых методов управления в деятельность администрации города Мурманска и ее структурных подразделений.

3. Улучшение делового климата, формирование условий для развития конкуренции, содействие развитию ма­
лого и среднего предпринимательства, поддержка местных товаропроизводителей.

4. Создание условий для развития потребительского рынка, мониторинг уровня цен на основные продукты по­
требления в пределах установленных нормативными правовыми актами полномочий и в целях защиты интересов 
населения.

5. Организация выполнения плана экономики города Мурманска в условиях исполнительного периода и в во­
енное время.

6. Организация нормированного снабжения населения города Мурманска продовольственными и непродо­
вольственными товарами в условиях исполнительного периода и в военное время.

7. Создание условий для развития муниципального сектора экономики, мониторинг и оценка его экономической 
эффективности, включая использование объектов недвижимости и формирование тарифов на услуги (работы) му­
ниципальных предприятий и учреждений.

8. Участие в формировании инвестиционной и бюджетной политики с целью повышения доходов бюджета, под­
готовка предложений по совершенствованию системы местного налогообложения.

9. Осуществление иных задач в области социально-экономического развития города Мурманска.

2. Основные цели и задачи АВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП

No
п/п Цель, задачи и показатели(индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет­
ный год

Текущий
год Годы реализации АВЦП

2012 2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель АВЦП: содействие экономическому развития города через эффективное выполнение муниципаль­
ных функций

1.
Создание условий для комплексного соци­
ально-экономического развития города Мур­
манска

да - 1 / 
нет-0 1 1 1 1 1

2.
Обеспечение проведения заседаний коллеги­
альных органов администрации города Мур­
манска:

- Программно-целевого совета ед. 8 6 6 6 6

- межведомственной комиссии по налогам и 
сборам ед. 4 4 4 4 4

- Координационного совета по мониторингу 
реализации Стратегического плана соци­
ально-экономического развития города Мур­
манска до 2020 года

ед. - 1 1 1 1

- Координационного совета по вопросам ма­
лого и среднего предпринимательства ед. 2 3 - 3 3

и
- балансовой комиссии ед. 8 5 4 4 4 - ^

- тарифной комиссии ед. 4 4 4 4 4

-
- комиссии по организации размещения не­
стационарных торговых объектов на террито­
рии муниципального образования город Мур­
манск

ед. 12 12 12 12 12

- межведомственной рабочей группы по во­
просам реализации Федерального закона от 
28.12.2009 № 381-ФЗ "06 основах госу­
дарственного регулирования торговой дея­
тельности в РФ" и разработки мер по разви­
тию продовольственного рынка города Мур­
манска

ед. 4 4 4 4 4

3. Перечень основных мероприятий АВЦП

№
п//п

Цель, задачи, основные мероприятия
Срок выпол­
нения (квар­

тал, год)

Источники
финансирования

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности вы­
полнения основных мероприятий Исполнители, перечень 

организаций,участвую­
щих в реализации основ­

ных мероприятийвсего 2014 2015 2016 Наименование, 
ед. измерения 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Цель: содействие экономическому развитию города через эффективное выполнение муниципальных функций

1.
Реализация функций в сфере создания условий для 
комплексного социально-экономического развития го­
рода Мурманска

2014-2016
годы

Всего: в т.ч.: 66 068,5 21 529,0 22 256,6 22 282,9
Количество выполняе­
мых функций, ед. 38 38 38 КЭР АГМ

МБ 66 068,5 21 529,0 22 256,6 22 282,9

2.

Реализация переданных государственных полномочий 
- Закона Мурманской области от 13.10.2011 № 1395- 
01-ЗМО "0 некоторых вопросах в области регулирова­
ния торговой деятельности на территории Мурман­
ской области"

2014-2015
годы

Всего: в т.ч.: 1 744,0 669,9 691,9 382,2
Обеспече-ние ведения 
торгового реестра, 
да - 1, 
нет-0

1 1 - КЭР АГМ

ОБ 1 744,0 669,9 691,9 382,2
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10 11 12 13

Всего; в т.ч.: 67 812,5 22 198,9 22 948,5

Всего по АВЦП МБ 66 068,5 21 529,0 22 256,6

ОБ 1 744,0 669,9 691,9

22 665,1

22 282,9

382,2

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2013 № 3269

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от 23 .07 .2 013  
№ 1869 "Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников 
муниципального учреждения в области обеспечения деятельности органов местного 

самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска"
(в ред. постановления от 2 4 .10 .2 013  Ns 2987)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда 
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", постановлением 
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде­
ний города Мурманска" постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 23.07.2013 № 1869 "Об утверждении При­
мерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения в области обеспечения деятельно­
сти органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска" 
(в ред. постановления от 24.10.2013 № 2987) следующее изменение:

- пункт 6 постановления после слова "опубликования" дополнить словами "и распространяется на правоотно­
шения, возникшие с 23.07.2013.".

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска 
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в 
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела материально-техни­

ческого обеспечения администрации города Мурманска Грицай Е. Д.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

.23 .07.2013 № 1869

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципального учреждения в области 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления 
города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда 
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска" и постановления 
администрации города Мурманска от 03.04.*2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде­
ний города Мурманска" постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальног9 учреждения в области обес­
печения деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации 
города Мурманска (далее - Учреждение), согласно приложению.

2. Руководителю Учреждения при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении тру­
довых договоров руководствоваться настоящим постановлением.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, 
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на предоставление Учреждению субси­
дии на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы­
полнение работ), в бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска 
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го­
рода Мурманска в сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела материально-техни- 

"s^-KecKoro обеспечения администрации города Мурманска Грицай Е. Д.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение 
к постановлению администрации 

города Мурманска 
от 23.07.2013 № 1869

Примерное положение
об оплате труда работников муниципального учреждения в области обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного админист­
рации города Мурманска (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе­
дерации, постановлением администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений города Мурманска".

1.2. Положение включает в себя:
1.2.1. Размеры:
- минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесения их к соответствующим профессио­

нальным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации;

- минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

1.2.2. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
1.2.3. Перечень, порядок и условия установления:
- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);
- доплат до размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Соглашением о мини­

мальной заработной плате в Мурманской области.
1.2.4. Порядок формирования фонда оплаты труда.
1.2.5. Соотношение численности основного персонала и прочего персонала учреждения.
1.3. Заработная плата работников муниципального учреждения в области обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска (далее - Уч­
реждение), включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат независимо от источников 
этих выплат, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего 
времени и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской 
области.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год раздельно, исходя из объе­

мов субсидии, предоставленной Учреждению на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.2. При формировании объема средств из бюджета муниципального образования город Мурманск на оплату 
труда работников предусматриваются средства:

- на выплату окладов (должностных окладов) работников, предусмотренных Положением и установленных на ос­
нове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществ­
ления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (ба­
зовая часть);

- на выплаты компенсационного характера, на выплаты повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам) работников Учреждения, учитывающие специфику Учреждения и особенности труда работников учреж­
дения, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(специальная часть);

- на выплаты стимулирующего характера (стимулирующая часть).
2.3. При формировании объема средств на оплату труда работников Учреждения предусматриваются средства 

для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностях, определенных решением Мурманского городского Совета от 04.02.2005 № 3-31 "О га­
рантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного само­
управления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера".

3. Порядок и основные условия оплаты труда
3.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенса­

ционного и стимулирующего характера, доплат до размера минимальной заработной платы, установленного трех­
сторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области.

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих (на основе отнесения их к соответ­
ствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохра­
нения и социального развития Российской Федерации) и окладов по профессиям рабочих (в зависимости от при­
своенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих) устанавливаются руководителем Учреждения на основе минимальных окладов (долж­
ностных окладов), установленных для работников учреждений в соответствии с требованиями к профессиональ­
ной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.3. Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятель­
ность по общеотраслевым должностям служащих, соответствующим профессиональным квалификационным груп­
пам, устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.4. Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятель­
ность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему По­
ложению.

3.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника, компенсационные и сти­
мулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего вре­
мени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4. Перечень, порядок и условия установления повышающих коэффициентов
4.1. Положением об оплате труда работников Учреждения предусматривается установление к минимальному 

окладу повышающего коэффициента, образующего новый оклад (должностной оклад) по уровню профессио­
нальной квалификационной группы.

Размер повышающего коэффициента устанавливается в положении об оплате труда работников Учреждения.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени в тече­

ние соответствующего календарного года.
4.2. При,применении к минимальному окладу повышающего коэффициента, образующего новый оклад (долж­

ностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных раз­
мерах к образованному окладу (должностному окладу).

4.3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более основаниям 
(в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется 
от оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады 
повышаются на размеры повышения в процентах, а затем на размеры повышения в абсолютных величинах.

5. Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера;
- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис­

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру­
довым договором;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
- работа в ночное время;
- сверхурочная работа;
- на тяжелых, вредных или опасных работах,
- на работах с иными особыми условиями труда;
- в местностях с особыми климатическими условиями.
5.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются Учреждением са­

мостоятельно на основании настоящего Положения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 
характера. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников 
Учреждения в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах (за исключением ком­
пенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

5.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым за­
конодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. Руководитель Учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения на­
личия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за ра­
боту в указанных условиях.

5.5. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения осуществляются в пределах предостав­
ленных субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципаль­
ных услуг (выполнение работ), в части оплаты труда работников учреждения.

5.6. Размеры районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с решением Мурманского городского Совета от 
04.02.2005 № 3-31 "О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к  полномочиям ор­
ганов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера".

6. Перечень, порядок и условия установления 
выплат стимулирующего характера

6.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- за стаж непрерывной работы;
- за квалификацию (высокую квалификацию);
- за классность водителям автомобилей;
- премии за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- премии за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
6.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением са­

мостоятельно на основании настоящего Положения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего 
характера. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) 
работников Учреждения или в абсолютных размерах.

6.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах пре-
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доставленных субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муни­
ципальных услуг (выполнение работ), в части оплаты труда работников Учреждения.

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель Учреждения приостанав­
ливает, уменьшает или отменяет выплату стимулирующего характера, предупредив работника в установленном за­
конодательством порядке.

7. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада 
(должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработ­
ной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения без учета ком­
пенсационных выплат, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы. Коэффициент крат­
ности устанавливается в трудовом договоре с руководителем Учреждения на основании служебной записки ру­
ководителя Учреждения, содержащей расчет средней заработной платы по Учреждению.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к  основному персоналу Учреждения, устанавли­
вается администрацией города Мурманска (далее - Учредитель).

7.3. Средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, для определения размера 
должностного оклада руководителя исчисляется следующим образом.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный год, пред­
шествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирую­
щего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет ко­
торых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников ос­
новного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы 
окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отра­
ботанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основ­
ного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующие году установления должност­
ного оклада руководителя Учреждения.

7.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются:
- среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего 

времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях непол­

ного рабочего времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совме­

стителями.
Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца в зависимости от ко­
личества дней в каждом конкретном месяце, включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полу­
ченной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре­
мени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного пер­
сонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший вы­
ходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях пол­
ного рабочего времени, за каждый календарный месяц учитываются работники основного персонала Учреждения, 
фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

7.5. Работники основного персонала Учреждения на одной, более одной ставки (оформленные в учреждении 
как внутренние совместители) учитываются в списочной численности работников основного персонала Учрежде­
ния как один человек (целая единица).

Работники основного персонала Учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соот­
ветствии с трудовым договором или переведенные на условиях неполного рабочего времени, при определении 
среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально от­
работанному времени.

7.6. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего 

числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продол­
жительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на б часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в перерас­

чете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кален­
дарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совме­
стителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников ос­
новного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

7.7. По решению Учредителя к должностному окладу руководителя применяется повышающий коэффициент по 
занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по занимаемой должности должны учиты­
ваться специфика возглавляемого руководителем Учреждения в соответствии с показателями (критериями), опре 
деляемыми Учредителем.

Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повышающего коэффициента по занимаемой 
должности от объема и качества выполняемой руководителем Учреждения работы, устанавливаются Учредителем 
и закрепляются в Положении о стимулировании руководителей.

7.8. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом показателей 
(критериев) оценки эффективности деятельности Учреждения на основании Положения о стимулировании руко­
водителей, утвержденного администрацией города Мурманска.

7.9. Выплаты компенсационного характера (за исключением компенсационных выплат за работу в районах 
Крайнего Севера) руководителю Учреждения устанавливаются администрацией города Мурманска в процентах к 
должностному окладу или в абсолютных размерах.

7.10. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 
10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого Учреждения (без учета повышающего коэф­
фициента по занимаемой должности).

7.11. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера (за исключением компенсационных выплат за 
работу в районах Крайнего Севера) заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавли­
ваются в соответствии с разделами 5, 6 настоящего Положения в процентах к  должностным окладам или в аб­
солютных размерах руководителем Учреждения.

8. Доплата до размера минимальной заработной платы 
установленной трехсторонним Соглашением о минимальной 

заработной плате в Мурманской области
8.1. Уровень оплаты труда работников Учреждения должен быть не ниже размера минимальной заработной 

платы, установленной в Мурманской области трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате.
8.2. Доплата к  заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством 

Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы 
труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной 
заработной платы в Мурманской области.

8.3. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной плате работника, начисленной по основ­
ному месту работы (по основной профессии) без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсут­
ствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выпол­
няемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.

8.4. Размер ежемесячной доплаты к  заработной плате устанавливается пропорционально отработанному вре­
мени и включается в расчет среднего заработка.

9. Заключительные положения
9.1. Руководитель Учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание Учреждения с уче­

том условий формирования новых штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности ра­
ботников и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг. Уч­
реждение по решению Учредителя вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должно­
сти (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 
договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.2. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения 
его функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем.

9.3. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда в целях социальной защиты работни­
кам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее кон­
кретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Приложение № 1 
к Положению

Минимальные размеры окладов работников Учреждения по соответствующим 
квалификационным группам

Минимальные размеры окладов работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяй­
ственного персонала, устанавливается на основании занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержден­
ных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н "Об утвержде­
нии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2008 № 525 "О про­
фессиональных квалификационных группах и утверждения критериев отнесения профессий рабочих и должно­
стей служащих к профессиональным квалификационным группам".

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей

1 квалификационный уровень 2332,00

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей

1 квалификационный уровень 2438,00

2 квалификационный уровень 2544,00

3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей

1 квалификационный уровень 3286,00

2 квалификационный уровень 3710,00

3 квалификационный уровень 4028,00

4 квалификационный уровень 4346,00

5 квалификационный уровень 4664,00

4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей

1 квалификационный уровень 4770,00

Примечание:
1. Должностной оклад работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификац’ 

ным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных i 
ным тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Приложение № 2 
к  Положению

Минимальные размеры окладов работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Еди­
ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и квалификационных групп, утвержденных при­
казом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 Ма 248н "Об утверждении про­
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются в следующих размерах:

Квалификационный разряд Минимальный раз­
мер оклада, рублей

1 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих 2067,00

2 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих 2226,00

3 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих 2385,00

4 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих 2650,00

5 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион­
ным справочником работ и профессий рабочих 2915,00

15.11.2013

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 3266

О прогнозе социально-экономического развития муниципального образования 
город Мурманск на 20 14  год и плановый период 20 15  и 20 16  годов

В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 17 Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
постановлением Правительства Мурманской области от 03.08.2011 № 384ПП "О порядке разработки прогноза 
социально-экономического развития Мурманской области на очередной финансовый год и плановый период", 
статьей 45 Устава муниципального образования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска 
от 26.05.2008 № 50-618 "Об утверждении "Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муни­
ципальном образовании город Мурманск", постановлениями администрации города Мурманска от 21.08.2012 
№ 2054 "О Порядке разработки прогноза социально-экономического развития муниципального образования город 
Мурманск на очередной финансовый год и плановый период", от 05.08.2013 № 2029 "Об утверждении Порядка 
составления проекта бюджета муниципального образования город Мурманск", во исполнение постановления ад­
министрации города Мурманска от 01.08.2013 № 1992 "О разработке прогноза социально-экономического раз­
вития муниципального образования город Мурманск на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов, проекта 
решения Совета депутатов города Мурманска "О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2014 
год и на плановый период 2015 и 2016 годов" и в целях осуществления бюджетного процесса в муниципальном 
образовании город Мурманск постановляю;

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на 
2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска 
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го­
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города 

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

http://www.vmnews.ru
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Прогаоз социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на 2 0 1 4  год и плановый период 20 15  и 20 16  годов

Приложение 
к постановлению администрации 

города Мурманска 
от 15.11.2013 № 3266

Показатели
Единица

измерения

Отчет Оценка Прогноз

2011 2012 2013
2014 2015 2016

1-й вариант 2-й вариант 1-й вариант 2-й вариант 1-й вариант 2-й вариант

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Демографические показатели

Численность населения (среднегодовая) - всего тыс.человек 305,97 303,75 301,27 298,89 298,93 296,57 296,70 294,30 294,59

в % к предыду­
щему году 99,24 99,28 99,18 99,21 99,22 99,22 99,26 99,23 99,29

Общий коэффициент рождаемости
человек на ЮСЮ 

населения 10,80 11,10 11,30 11,39 11,40 11,47 11,50 11,56 11,60

Общий коэффициент смертности
человек на 1000 

населения 11,64 11,64 11,63 11,62 11,62 11,61 11,60 11,60 11,58

Коэффициент естественного прироста
человек на 1000 

населения ■0,80 -0,54 -0,33 -0,23 -0,22 -0,14 -0,10 -0,04 0,02

Коэффициент миграционного прироста
человек на 1000 

населения -5,24 -7,91 -7,63 -7,62 -7,42 -7,61 -7,21 -7,60 -7,02

2. Производство товаров и услуг

2.1 . Промышленное производство

Индекс промышленного производства (Раздел С: Добыча по­
лезных ископаемых + Раздел D: Обрабатывающие производ­
ства + Раздел Е: Производство и распределение электро­
энергии, газа и воды)

в % к предыду­
щему году

101,46 109,72 104,21 100,09 100,39 100,09 100,24 100,10 100,19

Добыча полезных ископаемых

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Раздел С: 
Добыча полезных ископаемых

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

27,9 10,30 16,00 16,64 16,82 17,47 17,71 18,45 18,76

Индекс производства - Раздел С; Добыча полезных ископае­
мых

в % к предыду­
щему году 101,47 33,56 124,00 100,20 101,30 100,10 100,40 100,30 100,60

' ■ ‘рекс - дефлятор - Раздел С: Добыча полезных ископаемых
в % к предыду­

щему году 130,32 110,00 125,27 103,80 103,80 104,90 104,90 105,30 105,30

Т5бъем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
СВ: Добыча полезных ископаемых, кроме топливно-энергети­
ческих

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

27,90 10,30 16,00 16,64 16,82 17,47 17,71 18,45 18,76

Индекс производства - Подраздел СВ: Добыча полезных ис­
копаемых, кроме топливно-энергетических

в % к предыду­
щему году

101,47 33,56 124,00 100,20 101,30 100,10 100,40 100,30 100,60

Индекс - дефлятор - Подраздел СВ: Добыча полезных иско­
паемых, кроме топливно-энергетических

в % к предыду­
щему году 130,32 110,00 125,27 103,80 103,80 104,90 104,90 105,30 105,30

Обрабатывающие производства

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Раздел D: 
Обрабатывающие производства

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

27355,1 30881,50 34730,76 36016,44 36181,93 37622,58 37868,22 39486,57 39798,56

Индекс производства - Раздел D: Обрабатывающие про­
изводства

в % к предыду­
щему году 101,03 109,16 105,46 100,12 100,52 100,11 100,31 100,13 100,25

Индекс - дефлятор - Раздел D: Обрабатывающие производ­
ства

в % к предыду­
щему году 116,01 103,42 106,64 103,58 103,64 104,35 104,34 104,81 104,84

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DA: Производство пищевых продуктов, включая напитки и 
табак*

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

22795,6 25779,40 29500,68 30568,82 30593,27 31947,61 32033,91 33583,65 33701,31

Индекс производства - Подраздел DA: Производство пище- 
_^ых продуктов, включая напитки и табак

в % к предыду­
щему году 98,44 105,79 107,35 100,02 100,10 100,01 100,20 100,02 100,10

Индекс - дефлятор - Подраздел DA: Производство пищевых 
продуктов, включая напитки и табак

в % к  предыду­
щему году 128,61 106,90 106,60 103,60 103,60 104,50 104,50 105,10 105,10

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DB: Текстильное и швейное производство

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

28,1 69,60 92,44 90,07 93,15 95,03 98,37 99,04 102,81

Индекс производства - Подраздел DB: Текстильное и швей­
ное производство

в % к предыду­
щему году

65,77 227,03 125,30 93,60 96,80 100,01 100,10 100,02 100,30

Индекс - дефлятор - Подраздел DB: Текстильное и швейное 
производство

в % к предыду­
щему году 119,34 109,10 106,00 104,10 104,10 105,50 105,50 104,20 104,20

Объем отгруженных товаров собственного производства, вьн 
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DE: Целлюлозно-бумажное производство, издательская и по­
лиграфическая деятельность

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

270 271,50 207,98 225,16 227,74 238,02 241,20 250,21 254,52

Индекс производства - Подраздел DE: ЦеллюлозноФумажное 
производство, издательская и полиграфическая деятель­
ность

в % к предыду­
щему году

86,79 100,34 72,75 104,60 105,80 100,01 100,20 100,02 100,40

Индекс - дефлятор - Подраздел DE: Целлюлозно-бумажное 
производство, издательская и полиграфическая деятель­
ность

в % к предыду­
щему году 99,05 100,21 105,30 103,50 103,50 105,70 105,70 105,10 105,10

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
И : Производство прочих неметаллических минеральных про­
дуктов

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

162,4 228,90 373,12 394,80 395,95 418,57 421,81 446,24 451,00

Индекс производства - Подраздел DI: Производство прочих 
неметаллических минеральных продуктов

в % к  предыду­
щему году 139,91 131,60 152,34 100,01 100,30 100,02 100,50 100,01 100,30

Индекс - дефлятор - Подраздел DI: Производство прочих не­
металлических минеральных продуктов

в % к  предыду­
щему году 90,12 107,10 107,00 105,80 105,80 106,00 106,00 106,60 106,60

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DJ: Металлургическое производство и производство готовых 
металлических изделий

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

910,1 513,10 667,00 679,05 717,14 722,55 766,89 757,99 821,59

Индекс производства - Подраздел DJ: Металлургическое про­
изводство и производство готовых металлических изделий

в % к предыду­
щему году 115,22 59,85 83,63 101,20 102,30 100,10 100,60 100,10 100,50

Индекс - дефлятор - Подраздел DJ: Металлургическое про­
изводство и производство готовых металлических изделий

в % к предыду­
щему году 208,3 94,20 155,44 100,60 105,10 106,30 106,30 104,80 106,60

' В связи с переходом с 1 января 2010 года на учет производства продукции в натуральном выражении в соответствии с Общероссийским классификатором продукции по видам экономической деятельности (ОКПД) 'ОК 034-2007" (введен в 
действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22.11.2007 Me 329ст) в разделе "Производство пищевых продуктов, включая напитки" учитывается рыбная продукция, произведенная береговыми ры­
боперерабатывающими предприятиями, и основная часть продукции, произведенной в условиях промысла, когда вылов и переработка являются комплексным процессом.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами: Производ­
ство машин и оборудования без производства оружия и бое­
припасов

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

169,1 57,70 121,17 120,21 127,48 128,06 135,90 135,17 143,66

Индекс производства: Производство машин и оборудования 
без производства оружия и боеприпасов

в % к предыду­
щему году 66,13 36,30 196,26 94,30 100,01 100,03 100,10 100,05 100,20

Индекс-дефлятор: Производство машин и оборудования без 
производства оружия и боеприпасов

в % к предыду­
щему году

118,5 94,00 107,00 105,20 105,20 106,50 106,50 105,50 105,50

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DL: Производство электрооборудования, электронного и оп­
тического оборудования

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

182,6 400,90 206,33 224,01 234,42 239,76 251,40 253,96 267,61

Индекс производства - Подраздел DL: Производство электро­
оборудования, электронного и оптического оборудования

в % к  предыду­
щему году 90,25 259,52 48,10 103,20 108,00 100,50 100,70 100,40 100,90

Индекс-дефлятор - Подраздел DL: Производство электрообо­
рудования, электронного и оптического оборудования

в % к предыду­
щему году

93,67 84,60 107,00 105,20 105,20 106,50 106,50 105,50 105,50

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DM: Производство транспортных средств и оборудования

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

1436,8 2497,10 2424,05 2530,91 2604,16 2594,44 2671,93 2659,47 2744,37

Индекс производства - Подраздел DM: Производство транс­
портных средств и оборудования

в % к предыду­
щему году

76,69 137,28 92,54 100,20 103,10 100,01 100,10 100,30 100,50

Индекс-дефлятор - Подраздел DM: Производство транспорт­
ных средств и оборудования

в % к предыду­
щему году

125,71 126,60 104,90 104,20 104,20 102,50 102,50 102,20 102,20

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Подраздел 
DN: Прочие производства

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

629 234,10 126,41 134,39 134,78 142,74 143,85 150,75 152,51

Индекс производства - Подраздел DN: Прочие производства
в % к предыду­

щему году
371,01 34,28 49,45 100,01 100,30 100,01 100,50 100,01 100,40

Индекс-дефлятор - Подраздел DN: Прочие производства
в % к предыду­

щему году
110,95 108,56 109,20 106,30 106,30 106,20 106,20 105,60 105,60

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Раздел Е: 
Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

8434,9 9990,80 10891,73 12025,67 12135,81 13303,05 13596,18 14556,45 14987,49

Индекс производства - Раздел Е: Производство и распреде­
ление электроэнергии, газа и воды

в % к предыду­
щему году

102,86 111,51 100,20 100,01 100,02 100,02 100,03 100,02 100,03

Индекс-дефлятор - Раздел Е: Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды

в % к предыду­
щему году

114,33 106,22 108,80 110,40 111,40 110,60 112,00 109,40 110,20

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы­
полненных работ и услуг собственными силами - Раздел В: 
Рыболовство^

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

12,1 114,80 116,94 126,30 121,41 134,26 129,32 141,79 136,70

Индекс производства - Раздел В: Рыболовство
в % к предыду­

щему году
9,97 114,10 122,30 101,60 97,67 100,10 100,30 100,01 100,10

Индекс-дефлятор - Раздел В: Рыболовство
в % к предыду­

щему году
122,89 94,92 83,29 106,30 106,30 106,20 106,20 105,60 105,60

2.2 . Сельское хозяйство

Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех ка­
тегорий

млн. рублей в 
• ценах соответ­

ствующих лет
467,1 465,7 473,6 492,6 495,2 508,9 514,7

1

527,3 536,9

Индекс производства продукции сельского хозяйства в хо­
зяйствах всех категорий

в % к предыду­
щему году 99,2 91,4 100,1 100,01 100,06 100,01 100,03 100,01 100,2

Индекс-дефлятор - продукции сельского хозяйства в хозяй­
ствах всех категорий

в % к предыду­
щему году

118,5 109,1 101,6 104 104,5 103,3 103,9 103,6 104,1

3. Рынок товаров и услуг

Оборот розничной торговли
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

29148,90 35134,80 39205,55 42619,67 42904,18 46147,60 46773,53 49179,20 50870,48

Индекс физического объема оборота розничной торговли
в % к предыду­

щему году 112,80 116,40 105,07 103,53 104,22 103,42 104,12 101,88 103,98

Оборот общественного питания
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

583,80 781,10 875,30 957,76 964,10 1040,21 1053,95 1120,55 1143,81

Индекс физического объема оборота общественного пита­
ния

в % к предыду­
щему году

112,80 123,00 102,90 101,69 102,37 101,50 102,17 101,43 102,19

Индекс цен на продукцию общественного питания
% к предыдущему 

году

Объем платных услуг населению
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

15512,20 16150,80 17556,36 18941,40 19053,70 20476,18 20700,78 22085,82 22422,72

Индекс физического объема платных услуг населению
% к предыдущему 

году
90,20 98,70 101,02 100,83 101,43 101,03 101,54 101,28 101,71

в том числе:

бытовые услуги
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

149,00 251,70 274,08 295,67 297,46 319,66 323,17 344,75 350,05

индекс физического объема
% к предыдущему 
году в сопостави­

мых ценах
99,50 157,80 101,20 100,82 101,43 101,04 101,54 101,27 101,71

4 . Малое и среднее предпринимательство

Количество малых предприятий - всего по состоянию на 
конец года^

единиц 10748 10533 10019 9869 10110 9878 10251 10066 ,10507

Среднесписочная численность работников (без внешних со­
вместителей) по малым предприятиям - всего

человек 22410 23558 23140 21995 23418 22070 24197 23029 25646

Численность индивидуальных предпринимателей человек 9047 8832 7655 7479 7724 7591 7878 7758 8075

Среднесписочная численность работников индивидуальных 
' предпринимателей

человек - - - - -

Количество средних предприятий - всего единиц 63 62 62 61 62 61 63 62 64

Среднесписочная численность работников (без внешних со­
вместителей) по средним предприятиям - всего

человек 6696 5283 5283 5204 5257 5251 5346 5303 5480

2 По организациям, средняя численность работников которых превышает 15 человек (без субъектов малого предпринимательства), по месту нахождения (если организация имеет территориальнсюбособленные подразделения, то по их месту 
нахождения).

В связи с переходом с 1 января 2010 года на учет производства продукции в натуральном выражении в соответствии с Общероссийским классификатором продукции по видам экономической деятельности (ОКПД) "ОК 034-2007” (введен в 
действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22.11.2007 № 329-ст) в разделе "Рыболовство" учитывается только рыба живая, свежая или охлажденная, а также немороженые ракообразные, устрицы, 
прочие водные беспозвоночные (живые, свежие или охлажденные) и водные биоресурсы. Рыбная продукция, произведенная в условиях промысла, учитывается по виду экономической Деятельности/Переработка и консервирование рыбо- и мо­
репродуктов" в составе обрабатывающей промышленности. Показатель "Улов рыбы и добыча других морепродуктов" в ОКПД отсутствует.

 ̂ Учтенные в статистической части статрегистра.

.- I '
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5. Инвестиции и строительство

объем инвестиций (в основной капитал) за счет всех источ­
ников финансирования - всего

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

19387,2 19428,80 28560,06 31756,89 33428,30 32354,90 34790,21 33134,14 36015,37

Индекс физического объема
% к предыдущему 
году в сопостави­

мых ценах
247,3 93,80 138,94 105,19 110,74 96,20 98,27 96,52 97,57

Индекс-дефлятор
% к предыдущему 

году
104,71 106,84 105,80 105,70 105,70 105,90 105,90 106,10 106,10

Инвестиции в основной капитал по источникам финансирова­
ния:

бюджетные средства

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

5202,4 7549,80 12808,95 14947,23 15733,92 16466,77 17366,20 17444,92 18757,98

в % к предыду­
щему году в сопо­
ставимых ценах

155,07 135,83 160,36 110,40 116,22 104,03 104,22 99,85 101,80

из них:

средства федерального бюджета
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

3942,97 6115,90 8706,65 11468,21 12071,80 13540,64 14253,30 13221,16 14216,30

средства бюджета субъекта Федерации
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

1040,78 1215,80 1337,08 1331,78 1401,87 998,31 1062,03 1304,81 1403,02

средства муниципального бюджета
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

218,65 218,10 2765,22 2147,24 2260,25 1927,82 2050,87 2918,95 3138,66

собственные средства предприятий •
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

9046,82 6855,40 12852,03 14585,94 15353,62 13624,65 14987,62 13369,63 14737,49

Объем выполненных работ по виду деятельности "Строитель­
ство"

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

1720,7 2908,00 2539,20 2701,19 2956,00 2889,92 3211,02 2907,06 3266,36

Индекс физического объема
в % к предыду­

щему году 72,4 155,60 42,01 98,77 108,09 99,16 100,68 93,05 94,10

Индекс-дефлятор
в % к предыду­

щему году 291,22 108,61 207,85 107,70 107,70 107,90 107,90 108,10 108,10

6. Сальдированный финансовый результат (прибыль, 
убыток) деятельности крупных и средних предприятий

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

5067,7 4093,70 4196,04 4198,14 4201,08 4203,18 4292,55 4250,59 4405,84

'руд и занятость

Численность населения в трудоспособном возрасте тыс. человек 197,50 193,75 190,59 187,73 187,97 184,91 185,90 182,14 184,33

Численность безработных, зарегистрированных в службах 
занятости, в среднем за год

тыс.человек 2,39 1,80 1,70 1,65 1,60 1,60 1,50 1,55 1,41

Уровень безработицы (к трудоспособному населению) % 1,21 0,93 0,89 0,88 0,85 0,87 0,81 0,85 0,76

Среднесписочная численность работников организаций - 
всего

■ тыс.человек 104,3 100,70 99,95 97,62 98,12 96,34 ' 97,04 94,98 96,22

Среднемесячная номинальная заработная плата* рублей 37023,30 42012,30 46793,30 50620,99 51121,68 54766,85 55507,92 58852,46 60170,59

8. Развитие социальной сферы

Численность детей в дошкольных образовательных учрежде­
ниях

человек 14921 15436 15747 15952 15958 16145 16150 16262 16374

Численность учащихся в учреждениях:

общеобразовательных человек 27571 27512 27416 27320 27325 27224 27243 27129 27162

начального профессионального образования человек 2028 1909 1810 1693 1741 1576 1662 1459 1590

среднего профессионального образования человек 6645 6755 6465 6040 6168 5622 5887 5205 5632

высшего профессионального образования человек 22786 20646 20424 19832 20060 19436 19703 19047 19374

Численность медицинских работников**:

врачей-терапевтов участковых человек 231 201 194 194 205 194 205 194 205

ачей-педиатров участковых человек 214 206 209 209 210 209 212 209 214

"врачей общей практики человек 57 56 68 68 70 68 72 68 74

Обеспеченность:

больничными койками
коек на 10 тыс. на­

селения 123,63 119,60 121,81 122,77 122,74 123,72 123,64 124,67 124,51

амбулаторно-поликлиническими учреждениями
посещений в 

смену на 10 тыс. 
населения

293,00 300,10 302,50 304,88 304,92 307,26 307,26 309,61 309,62

врачами
человек на 10 тыс. 

населения 75,14 74,26 74,85 75,44 75,59 76,03 76,15 76,61 76,68

средним медицинским персоналом
человек на 10 тыс. 

населения
149,92 150,56 151,77 152,96 153,10 154,15 154,22 155,34 155,47

общедоступными библиотеками
учреждений на 

100 тыс. населе­
ния

12,10 11,90 11,66 11,08 11,08 11,17 11,16 11,26 11,58

учреждениями культурно-досугового типа
учреждений на 

100 тыс. населе­
ния

3,28 2,6 2,67 2,69 2,69 2,71 2,71 2,73 2,73

дошкольными образовательными учреждениями
мест на 100 детей 
в возрасте 1-6 лет 79,62 78,37 78,04 77,75 77,72 79,06 79,032 78,72 78,70

Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников 
финансирования

тыс. кв. м общей 
площади 12,4 8,0 37,1 23 26,3 69,2 70,2 24 24,1

Средняя обеспеченность населения площадью жилых квар­
тир

кв. м на человека 22,98 23,18 23,36 23,49 23,44 23,74 23,84 23,99 23,91

Площадь ветхого и аварийного фонда в % к общей площади 
жилого фонда

% 2,64 2,48 2,39 2,25 1,83 2,09 1,16 1,96 0,54

Фактический уровень платежей населения за жилье и комму­
нальные услуги

% 90,50 85,40 87,40 88,40 89,40 89,40 91,40 90,40 93,40

Общее число семей, получивших субсидии на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг

единиц 19095 19193 23200 23200 23200 23200 23200 23200 23200

Пояснения к показателям прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов приведены в приложении № 1. Оценка показателей за 
2013 год проведена на основании предварительных итогов социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск за первое полугодие 2013 года и ожидаемых итогов социально-экономического раз­
вития за 2013 год, представленных в приложении № 2.

Без субъектов малого предпринимательства.
По муниципальным учреждениям здравоохранения.

http://www.vmnews.ru
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Приложение № 1 
к прогнозу социально-экономического развития 

муниципального образования 
город Мурманск на 2014 год 

и плановый период 2015 и 2016 годов

Пояснительная записка 
к прогнозу социально-экономического развития муниципального образования 

город Мурманск на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

Демографические показатели
Тенденции демографического развития города Мурманска, как и других городов Заполярья, определяются 

главным образом специфическими северными факторами. В сочетании с недостаточностью мер государствен­
ного регулирования данных проблем ситуация с каждым годом обостряется. В то же время в последнее десяти­
летие демографическая ситуация в городе, несмотря на сокращение численности населения, характеризуется 
ежегодным стабильным увеличением уровня рождаемости и сокращением смертности. Так, показатель рождае­
мости, увеличился с 10,80 человек на 1000 населения в 2011 году до 11,10 человек на 1000 населения в 2012 
году, в то же время не достиг значения данного показателя по области -11,80 человек на 1000 населения. В про­
гнозном периоде ожидается увеличение уровня рождаемости до 11,6 родившихся на 1000 человек населения.

Коэффициент смертности остался на уровне 2011 года и составил 11,64 человек на 1000 населения, что 
выше значения показателя по области -1 1 ,3  человек на 1000 населения. Более половины смертей вызваны бо­
лезнями системы кровообращения, около 16% вызваны новообразованиями, около 9% вызваны внешними при­
чинами. Благодаря реализуемому комплексу мер, направленных на совершенствование системы здравоохранения 
в прогнозном периоде ожидается сокращение смертности до 11,58 человек на 1000 населения. Существенного 
сокращения данного показателя не ожидается в связи с увеличением доли численности населения старше тру­
доспособного возраста.

В 2012 году численность населения составила 303,75 тыс. человек (38,7% населения Мурманской области), 
сократившись на 0,7% к уровню предыдущего года. В прогнозном периоде сохранится тенденция сокращения 
общей численности населения города Мурманска с замедлением темпов убыли в обоих вариантах прогноза.

Несмотря на это, к 2016 году планируется прекращение естественной убыли населения. Планируемый есте­
ственный прирост составит 0,02 человек на 1000 населения. Определяющим фактором в данной тенденции яв­
ляется рост рождаемости населения, значительное влияние на который оказывают меры органов власти по пре­
доставлению поддержки молодым семьям.

Уровень миграционного оттока населения города Мурманска увеличился с 5,24 человек на 1000 населения в 
2011 году до 7,91 человека на 1000 населения в 2012 году. В 2012 году в общем объеме миграционного оттока 
56% пришлось на граждан старше трудоспособного возраста, 35,4% - трудоспособного возраста, 8% - младше 
трудоспособного возраста. В рамках подпрограммы "Выполнение государственных обязательств по обеспечению 
жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством" федеральной целевой программы 
"Жилище" на 2011-2015 годы продолжается предоставление государственных жилищных сертификатов на пере­
селение из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. В рамках данной программы в 2013 году 
планируется выдача государственных жилищных сертификатов 1428 семьям, за период 2014-2015 годов - 7858 
семьям.

В прогнозном периоде ожидается замедление темпов миграционной убыли за счет привлечения рабочей силы 
в связи с реализацией крупных инвестиционных проектов, связанных с развитием Мурманского транспортного 
узла, созданием технопарка по обслуживанию больших надводных кораблей и крупнотоннажных судов на базе 
предприятия оборонно-промышленного комплекса - филиала "35 СРЗ" (ЗАО "ЦС Звездочка", а также в связи с реа­
лизацией долгосрочной целевой программы "Оказание содействия добровольному переселению в Мурманскую 
область соотечественников, проживающих за рубежом" на 2013-2015 годы. В целях регулирования притока ино­
странной рабочей силы в прогнозном периоде будут продолжены мероприятия государственного областного бюд­
жетного учреждения Центр занятости населения города Мурманска (далее - Центр занятости населения) по ана­
лизу спроса на рынке труда и предложения иностранной рабочей силы, разработке заключений, предложений о 
целесообразности привлечения работников из других городов.

На улучшение демографических условий, сохранение и развитие человеческого потенциала направлены целе­
вые программы в области здравоохранения, образования, социальной поддержки и т.д., в т.ч. по улучшению жи­
лищных условий молодых семей в рамках ДЦП "Обеспечение жильем молодых и многодетных семей города Мур­
манска" на 2011-2015 годы. Так, в рамках программы в 2012 году улучшили свои жилищные условия 105 моло­
дых семей, за счет средств муниципального бюджета - 79 семей, за счет областного и федерального бюджетов 
- 26 семей. В 2013 году планируется выдать сертификаты на право улучшения жилищных условий 115 молодым 
и многодетным семьям, в прогнозном периоде увеличить этот показатель до 120 семей ежегодно.

В рамках региональной целевой программы "Дети Кольского Заполярья" на 2012-2014 годы производится вы­
плата пособий при рождении (усыновлении) одновременно двух и более детей, третьего и последующих детей, при 
поступлении в первый класс и др.

Риском ухудшения демографической ситуации, учтенного в консервативном варианте, может стать отмена реа­
лизации инвестиционных проектов, и, как следствие, увеличение миграционной убыли населения. При таком ва­
рианте предполагается увеличение миграционного оттока до 7,6 человек на 1000 населения, а также снижение 
численности населения до 294,3 тыс. человек населения.

Отклонение значений демографических показателей от ранее утвержденных значений данных показателей про­
гноза социально-экономического развития на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, обусловлено более 
высоким темпом роста рождаемости и миграционной убыли населения города.

Решение демографических проблем требует комплексного подхода, проведения активной не только муници­
пальной, но и федеральной и региональной демографической политики, направленной на все компоненты сохра­
нения и увеличения численности населения - рост рождаемости, снижение заболеваемости и смертности, при­
влечение и закрепление трудовых ресурсов в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Необходимо создание новой системы компенсации и гарантий, предполагающей в рыночных условиях доста­
точные экономические стимулы. В основу такой системы могут быть положены:

- система ипотечного и других видов жилищного кредитования для граждан, привлекаемых на работу в районы 
Крайнего Севера и приравненные к ним местности, с более низкой платой за кредит и возможностью ее после­
довательного снижения по мере увеличения стажа работы в северных районах;

- форма и порядок дополнительного обязательного страхования здоровья лиц, привлекаемых для работы (по­
стоянной или временной) в районах Крайнего Севера;

- право студентов и аспирантов, проживающих в районах Крайнего Севера, на бесплатный проезд один раз в 
год к месту постоянного жительства и обратно и др.

Такая система должна повысить привлекательность жизни и работы на Севере, а трудозатраты сделать оправ­
данными с точки зрения компенсации материальных и моральных потерь человека, вызванных экстремальными при­
родно-климатическими условиями.

Производство товаров и услуг
На фоне динамичного развития производства в 2012-2013 годах в прогнозном периоде ожидается стабилиза­

ция достигнутых результатов по основным видам промышленности. Так, после высокого роста производственных 
показателей и снижения инвестиционной деятельности в пищевой промышленности и производстве строительных 
материалов в обрабатывающих производствах прогнозируется сохранение показателей производства на уровне 
2013 года. Развитие данных видов деятельности ограничено сырьевой базой, емкостью местного рынка и конку­
ренцией со стороны поставщиков из соседних городов и регионов.

После заметного снижения производственных показателей в 2013 году возможен рост промышленного про­
изводства в 2014 году в сфере целлюлозно-бумажного производства, издательской и полиграфической дея­
тельности (104,6% в сопоставимых ценах в консервативном варианте прогноза и 105,8% в умеренно-оптими­
стичном), производстве металлоконструкций (101,2% и 102,3% в соответствующих вариантах прогноза) с учетом 
увеличения инвестиций в январе-июне 2013 года в 1,4 раза, а также электрооборудования, электронного и оп­
тического оборудования (103,2% и 108%), судоремонтной деятельности (103,1%).

Снижение к уровню 2013 года в 2014 году ожидается в текстильном и швейном производстве (93,6% в сопо­
ставимых ценах в консервативном варианте прогноза и 96,8% в умеренно-оптимистичном), производстве машин 
и оборудования (93,4% в консервативном варианте).

В отсутствие инвестиционных проектов в сфере обрабатывающих производств нет оснований ожидать роста 
промышленных показателей в прогнозном периоде. Лидером экономического роста в перспективе останется тра­
диционная для городской экономики рыбная промышленность, а также предприятий транспорта и связи, играю­
щие ключевую роль в развитии Мурманского транспортного узла.

В сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды в условиях реализации мероприятий по 
повышению энергоэффективности, внедрения ресурсосберегающих технологий и экономии коммунальных ре­
сурсов рост производственных показателей не прогнозируется. Для достижения прогнозных показателей адми­
нистрацией города Мурманска реализуется долгосрочная целевая программа "Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории муниципального образования город Мурманск" на 2011-2014 годы, 
направленная на повышение энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энерге­
тических ресурсов и создание условий для перевода экономики и бюджетной сферы муниципального образова­
ния город Мурманск на энергосберегающий путь развития. Ресурсоснабжающие предприятия города реализуют 
собственные программы модернизации, направленные на поддержание надежности работы и обновление комму­
нальных сетей для снижения нагрузки, выявления резерва и увеличения мощностей инфраструктуры. Рекон­
струкция мощностей позволит обеспечить присоединение новых потребителей, среди которых комплекс зданий 
ФСБ России на пр. Ленина и вторая очередь гипермаркета "О’кей", объектов Ленинского рынка и др. Так в ре­
зультате завершения ОАО "МРСК Северо-Запада" "Колэнерго" комплексной реконструкции с увеличением мощ­

ности центральной мурманской подстанции ПС-5 (110 /35 /6  кВ) Мурманск, испытывающий дефицит свободных 
мощностей, получил возможность для присоединения новых потребителей к электросетям. ОАО "Мурманэнерго- 
сбыт" ведется работа по оснащению жилфонда приборами учета тепла. В целях сокращения мазутной зависимо­
сти ОАО "Мурманская ТЭЦ" продолжается реализация проекта "Приобретение пара у ОАО "Завод ТО ТБО".

Приоритетными задачами энергетического комплекса региона являются строительство Федеральной сетевой 
компанией нового центра питания - подстанции 330 киловольт "Мурманская", а также строительство Мурманской 
областной электросетевой компанией подстанции 150 киловольт "Северная". Реализация этих проектов, в част­
ности, повысит надежность электроснабжения существующих потребителей в городе Мурманске и на прилегаю­
щей территории, обеспечит возможность присоединения к электрическим сетям новых крупных центров потреб­
ления энергии, в том числе размещаемых на западном берегу Кольского залива.

Участие города Мурманска в реализации проекта "Федеральная сеть центров энергоэффективности" позволит 
грамотно развивать и последовательно внедрять технологии энергосбережения и энергоэффективности, обес­
печить комплексный подход на современном уровне к решению вопросов энергосбережения и повышения энер­
гоэффективности ЖКХ.

Рыболовство
С ростом капиталовложений в модернизацию предприятий рыболовства, рыбоводства в 2010-2013 годах, по­

вышением производительности отрасли за счет более эффективного использования трудозатрат в 2014 году 
ожидается сохранение положительных тенденций развития производства и незначительный рост к достигнутому 
уровню предыдущего года. Этому будет способствовать снятие ограничений для рыбодобытчиков, ведущих при­
брежный промысел на всей акватории Баренцева и Белого морей, производить перегрузку улова на другие суда 
и первичную его переработку непосредственно на борту, и открытие в 2013 году в 1 грузовом районе Мурман­
ского морского рыбного порта современного холодильного транспортно-логистического комплекса, соответ­
ствующего европейским стандартам, загрузочной мощностью -1 4  тыс. тонн, а также дальнейшее повышение эф­
фективности взаимодействия органов власти региона в области рыболовства, развитие государственной под­
держки рыбной отрасли и снижение административных барьеров. Администрация города Мурманска со своей сто­
роны ежегодно в рамках муниципального заказа приобретает более б тонн свежей и охлажденной рыбопродук­
ции для обеспечения потребностей муниципальных учреждений.

В прогнозном периоде с учетом необходимости сохранения сырьевой базы водных биологических ресурсов 
планируется сохраннее достигнутых объемов выпуска продукции, оптимистический вариант предполагает реали­
зацию инвестиционных проектов по внедрению инновационных технологий использования нетрадиционных видов 
гидробионтов, приобретения прибрежными компаниями морозильного оборудования для судов во избежание пре­
рывания промысла каждые пять-шесть суток и возвращения в порт. На развитие рыбохозяйственного комплекса 
в прогнозный период будет оказывать влияние реализация с 2013 года мероприятий государственной программы 
развития рыбохозяйственного комплекса до 2020 года, а т8кже мероприятий Стратегии развития пищевой и пе­
рерабатывающей промышленности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной распоряжением Прави­
тельства Российской Федерации от 17.04.2012 № 559-р.

Несмотря на то, что, на данный момент, цены на рыбном рынке на основные виды рыбы стабильны, на бли­
жайшую перспективу специалистами Аналитического центра информационного агентства по рыболовству про­
гнозируется рост цен на некоторые виды рыб за счет снижения вылова, роста тарифов на перевозку рыбы, ослаб­
ления курса российского рубля по отношению к мировым валютам.

В целях обеспечения успешного функционирования рыбохозяйственного комплекса, снятия инфраструктурных 
ограничений и барьеров, препятствующих экономическому развитию, решения проблемы импортозамещения в 
прогнозном периоде необходимо привлечение средств федерального бюджета на финансирование научных ис­
следований (для российских рыбаков и для РФ на международном уровне), создание материально-технической 
базы по проектированию и изготовлению траловых систем нового поколения, проведение экспериментальных 
работ, морских испытаний новой техники промышленного рыболовства, разработку промысловых схем, органи­
зацию и обеспечение рыбопромысловых судов орудиями лова нового поколения, позволяющих в несколько оаз 
увеличить добычу рыбных и нерыбных объектов. На законодательном уровне требуется:

- увеличить прибрежную квоту для осуществления прибрежного рыболовства в Баренцевом море до 30 тыС. 
тонн. На сегодняшний день общая прибрежная квота на треску и пикшу освоена почти на 60%. Ряд рыбодобы­
вающих предприятий ввиду полного (100%) освоения своих квот бездействуют;

- ввести временные финансово-экономические преференции для предприятий прибрежных рыбокомплексов 
(местные, региональные налоги, плата за аренду промышленных и иных земель, различные федеральные и ре­
гиональные финансовые сборы за услуги разного рода, работы и т.д., и т.п.);

- закрепить нормы по реализации сетевыми организациями потребительского рынка рыбы (рыбопродукции), вы­
ловленной (произведенной) предприятиями города и области, в том числе через организованные закупки органами 
власти для реализации населению и на переработку, и механизмы формирования оптовой и розничной цены на 
отечественную рыбопродукцию в рамках действующего законодательства о торговле, о рыболовстве и иных нор­
мативно-правовых актов, в т.ч. и региональных уровней, с обязательным учетом торговой специфики субъектов 
Российской Федерации. Продажа рыбных товаров, производимых из живой, свежей, охлажденной рыбы и иных 
нетрадиционных морепродуктов для местного населения должна производиться по розничным ценам не менее 
чем на 30% ниже уровня коммерческих;

- разработать среднесрочную программу поддержки российских рыбопромышленников, предусмотрев в ней 
временные дотации по энергоресурсам для низкорентабельных производств пищевых продуктов питания, не­
обходимых для здоровья российского человека, отразив соответствующие коррективы при продлении феде­
ральной целевой программы "Повышение эффективности использования и развития ресурсного потенциала ры­
бохозяйственного комплекса в 2009-2012 годах", утвержденной постановлением Правительства РФ от 12.08.2008 
№ 606.

В целях решения проблемы увеличения объемов перевалки рыбопродукции через причалы мурманского порта 
в условиях ВТО необходимы:

- решение проблемы незаходных судов;
- модернизация и строительство современного научного и рыбопромыслового флота с использованием меха­

низмов лизинга, выделение дополнительных квот для компаний, разместивших заказы на российских верфях; га­
рантии судостроителям по срокам строительства и неизменной стоимости заказанных судов;

- формирование четкой ценовой политики и механизма реализации рыбопродукции на внутреннем рынке в 
единой цепи от "рыбака" до потребителя (рыбодобыча - порт - переработка - транспортировка - торговая то ч кг- 
покупатель) с участием сетевых торговых предприятий;

- налаживание более активного и тесного взаимодействия всех заинтересованных сторон (контролирующие 
госструктуры, рыбаки и рыбопереработка, порт, транспорт, торговые сети) по вопросу правоприменительной 
практики и обновления нормативной и законодательной базы для выработки единых подходов и позиций в отно­
шении развития отрасли и соблюдения государственных интересов в данной сфере, активное привлечение и уси­
ление роли общественных союзов и профессиональных ассоциаций в выработке стратегических направлений раз­
вития отрасли;

- развитие международного сотрудничества и укрепление позиций РФ на мировом рынке продукции рыбопро­
мышленного комплекса, расширение внешней торговли рыбопродукцией высокой степени переработки водных 
биоресурсов, из нетрадиционных видов гидробионтов и возвращение российских рыбаков в традиционные районы 
промысла в Мировом океане, создание условий для возрождения дальнего экспедиционного промысла в откры­
той части Мирового океана.

Сельское хозяйство
Единственное сельхозпредприятие города ООО "Свинокомплекс Пригородный" после реконструкции про­

изводства в прогнозном периоде продолжит работу с полной загрузкой производственных мощностей и расши­
рением численности персонала. Уже в 2013 году по предварительным статистическим данным на 2% увеличилось 
число работников. Наличие собственной розничной сети и системы поддержки сельхозпредприятий на регио­
нальном уровне обеспечит устойчивую работу предприятия с сохранением стабильных объемов выпуска продук­
ции. При этом задолженность по кредитам, обеспечившим реализацию инвестиционного проекта по модерниза­
ции производства, будет оставаться сдерживающим фактором в развитии предприятия.

Малое и среднее предпринимательство
По данным статистической отчетности в конце 2012 года количество малых предприятий на территории го­

рода Мурманска достигло 10 533 организаций, что ниже показателя 2011 года на 2,1%. Также произошло со­
кращение числа индивидуальных предпринимателей на 2,4% и средних предприятий на 1,6% в отчетном году, дан­
ные показатели составили 8832 и 62 организации соответственно.

Согласно исследованию Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства 
"ОПОРА РОССИИ" основная масса малых предприятий ведет свою деятельность в торговой и услуговой зоне. Ос­
новной потребностью этих предприятий является пополнение оборотных средств. Основными препятствиями раз­
вития бизнеса предприниматели считают низкую доступность персонала требуемой квалификации, спад спроса 
и низкую доступность финансовых ресурсов.

Предприятия малого и среднего предпринимательства, функционирующие в промышленном секторе, сталки­
ваются с проблемой отсутствия подготовленных производственных площадок, обеспеченных инженерно-техни­
ческой инфраструктурой. Собственные финансовые возможности, высокий уровень затрат на производство в 
условиях Крайнего Севера по сравнению с другими регионами не позволяют предприятиям создать качественную 
и надежную производственную инфраструктуру.

К концу планового периода ожидается снижение показателей развития малого и среднего бизнеса, что яв­
ляется следствием негативного влияния выше указанных факторов. Так, количество малых предприятий, по оце­
ночным данным, составит 10 019 хозяйствующих субъектов, что ниже отчетного периода на 4,9%; численность 
индивидуальных предпринимателей снизится до 7 655 субъектов малого бизнеса, или на 13,3%, при этом число 
средних предприятий не изменится по сравнению с 2012 годом и Составит 62 предприятия. Также в текущем
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году снижается показатель среднесписочной численности работников на предприятиях малого и среднего пред­
принимательства.

Снижение количества индивидуальных предпринимателей происходит по всему спектру отраслей. Наибольшее 
|^рличество предпринимателей города Мурманска - 481 субъект - оставили деятельность в розничной торговле, что 
оЬъясняется динамичным развитием федеральных торговых сетей. В связи с укрупнением предприятий, зани­
мающихся таксомоторными перевозками, ужесточением требований к перевозчикам уменьшилось количество 
предпринимателей, занятых в сфере сухопутного транспорта на 328 единиц, наибольшее количество 251 пред­
приниматель прекратил деятельность в сфере таксомоторных перевозок. В рыбной отрасли, среди субъектов ма­
лого предпринимательства (юридических лиц) в связи с реструктуризацией бизнеса наблюдается аналогичный 
процесс.

По мнению специалистов-экспертов Всемирного банка, опубликованному в докладе "Ведение бизнеса ■ 2013", 
последние годы в России условия для ведения бизнеса улучшаются: сократился процесс регистрации предприя­
тий, финансовая отчетность хозяйствующих субъектов в контролирующие органы принимается в электронном 
виде. Правительство РФ рассматривает законопроект о предоставлении двухлетних налоговых каникул для ин­
дивидуальных предпринимателей, который даст существенный толчок к развитию предпринимательства в России. 
Одновременно с этим Госдума РФ 5 июля приняла закон, который с 2014 года снижает отчисления во внебюд­
жетные социальные фонды для индивидуальных предпринимателей с низким доходом (бессрочно), одновременно 
увеличивая его для бизнесменов с высоким годовым оборотом.

Администрацией города Мурманска осуществляются разнообразные виды поддержки субъектов малого и сред­
него предпринимательства. Так финансовая поддержка осуществляется в виде субсидирования части затрат пред­
принимателей по отдельным направлениям финансово-хозяйственной деятельности на технологическое присо­
единение (подключение) к сетям инженерно-технического обеспечения объектов недвижимости, участие в вы­
ставочно-ярмарочных мероприятиях на территории Российской Федерации и за рубежом, уплату части расходов 
по договорам кредитования и финансовой аренды (лизинга), разработку проектной и технологической докумен­
тации, на проведение технической и технологической экспертизы, получение патента, разработку и внедрение си­
стем менеджмента. Оказание информационных услуг предполагает предоставление консультаций по различным 
вопросам организации и развития бизнеса, проведение семинаров с привлечением представителей малого и сред­
него предпринимательства.

При такой поддержке бизнеса со стороны органов власти в прогнозируемом периоде ожидается рост числа хо­
зяйствующих субъектов. В период с 2014 по 2016 годы, постепенное увеличение числа малых предприятий и ин­
дивидуальных предпринимателей приблизится к уровню отчетного года и составит 10 507 малых предприятий 
(99,8%) и 8 075 предпринимателей (91,4%), при этом количество средних предприятий в 2016 году составит 64 
организации, что выше показателя отчетного года на 2 единицы (103,3%). Одновременно с ростом числа вновь 
созданных субъектов бизнеса будет увеличиваться среднесписочная численность работников всех форм собст­
венности, где предполагаемый рост составит от 3,7% до 8,9%.

Рынок товаров и услуг
В конце оценочного 2013 года ожидается активное развитие потребительского рынка товаров и услуг на тер­

ритории города Мурманска, чему будет способствовать:
- реконструкция и ввод в эксплуатацию новых торговых площадей (27 353,61 кв. м), в том числе залов по про­

даже продовольственных и непродовольственных товаров, развлекательных зон для взрослых и детей;
- открытие новых заведений общественного питания (кафе, кондитерские, пекарни, рестораны быстрого пита­

ния): "McDonald’s", "Subway", "Cinnabon", "Burger Club’s", "Fishka" и другие.
В связи с этим в оценочном периоде ожидается рост оборота розничной торговли на 11,6%, показатель со­

ставит 39 205,55 млн. рублей.
Комитетом по экономическому развитию администрации города Мурманска ежегодно проводятся различные 

мероприятия с целью развития конкуренции на потребительском рынке города Мурманска, выявления лучших 
'-оеди предприятий и организаций (торговли и бытового обслуживания), повышения качества обслуживания ка­

ления и профессионального мастерства, распространения передового опыта, стимулирования деятельности 
-■предприятий по совершенствованию форм и методов организации услуг, такие как:

- общегородской конкурс "Гермес", участниками которого являются юридические лица и индивидуальные пред­
приниматели, работающие в сфере туризма и розничной торговли (специализированные магазины, салоны, ки­
оски);

- сельскохозяйственная ярмарка "Урожай", участники которой являются предприятиями, осуществляющими 
свою деятельность на потребительском рынке города Мурманска;

- общегородской конкурс "Новогодняя фантазия", с участием предприятий любых организационно-правовых 
форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, зареги­
стрированных и осуществляющих свою деятельность на потребительском рынке города Мурманска.

В конце прогнозного периода ожидается положительная динамика показателей развития потребительского 
рынка города. Оборот розничной торговли в 2016 году в сопоставимых ценах вырастет по сравнению с 2012 
годом на 18,56%, показатель составит 50 870,48 млн. рублей. Уровень общественного питания по отношению к 
2012 году составит 1 143,81 млн. рублей в ценах соответствующего периода, ожидается увеличение показателя 
в сопоставимых ценах на 9,98%. Так же увеличится объем платных услуг населению на 5,82% и составит 22 
422,72 млн. рублей в ценах соответствующего периода.

Инвестиции и строительство
Высокий рост инвестиций в 2011, 2013 годах (247,3% и 138,9% соответственно), а также активные строи­

тельные работы в Мурманске свидетельствуют о том, что город становится привлекательным для инвесторов. 
Реализация инвестиционных мероприятий в рамках целевых программ, рост бюджетного финансирования на ме­
роприятия, связанные с празднованием 100-летия Мурманска (из федерального бюджета выделено 2 млрд. 434,2 
млн. рублей и 1 млрд. 546,5 млн. рублей из областного бюджета), а также реализация ряда стратегических ин­
вестиционных проектов города Мурманска обеспечит рост инвестиционной активности в прогнозном периоде. 
Основной объем инвестиций приходится на 2013-2014 годы. По оценочным данным индекс физического объема 
инвестиций в 2014 году составит 105,2-100,7% к уровню 2013 года в зависимости от варианта прогноза. Таким 
образом, в прогнозном периоде ожидается постепенное снижение инвестиций по мере реализации целевых про- 
рамм и инвестиционных проектов.

"  Основными направлениями инвестирования на перспективу 2014-2016 годов являются мероприятия в рамках 
ДЦП "Развитие транспортной инфраструктуры города Мурманска" на 2013-2016 годы, ДЦП "Реконструкция дво­
ровых территорий и проездов к дворовым территориям города Мурманска" на 2012-2016 годы, ДЦП "Строитель­
ство и ремонт объектов внешнего благоустройства города Мурманска" на 2013-2016 годы, ДЦП "Адресная про­
грамма по переселению граждан из аварийных многоквартирных домов и многоквартирных домов пониженной 
капитальности, имеющих не все виды благоустройства" на 2012-2017 годы, ДЦП "Поддержка и стимулирование 
жилищного строительства на территории муниципального образования город Мурманск" на 2012-2015 годы, ДЦП 
"Модернизация здравоохранения Мурманской области" на 2014-2017 годы", ДЦП "Модернизация учреждений куль­
туры, искусства, образования в сфере культуры и искусства Мурманской области" на 2012-2016 годы", а также 
крупнейшие инвестиционные проекты: "Арктическая гавань (Морской фасад)" (Правительство Мурманской области), 
"Комплексное развитие Мурманского транспортного узла" (Правительство РФ, Правительство Мурманской обла­
сти, ФКУ "Ространсмодернизация"), "Развитие материально-технической базы объектов электроснабжения фи­
лиала ОАО "МРСК Северо-Запада" "Колэнерго", "Строительство Международного делового центра в городе Мур­
манске" (ООО "Международный деловой центр "Мурман").

Большой объем строительных работ реализуется в рамках реализации муниципальных и региональных про­
грамм: ВЦП "Содержание и ремонт улично-дорожной сети и объектов благоустройства" на 2013 год, ДЦП "Ка­
питальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности города Мурманска" на 2012-2013 годы, 
ДЦП "Развитие транспортной инфраструктуры города Мурманска" на 2013-2016 годы, ДЦП "Строительство, ка­
питальный ремонт и реконструкция объектов здравоохранения города Мурманска" на 2013-2015 годы, ДЦП 
"Развитие образования в городе Мурманске" на 2012-2015 годы, ДЦП "Развитие спортивной инфраструктуры 
в Мурманской области" на 2012-2015 годы", ДЦП "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструк­
туры Мурманской области" на 2011-2015 годы", а также Федеральной целевой программы "Развитие транс­
портной системы России (2010-2020 годы)". В рамках проведения строительных работ для муниципальных 
нужд самый большой объем запланирован на 2014 год и составляет 1704,41 млн. рублей, в последующие годы 
по мере выполнения мероприятий планируется постепенное снижение показателя в пределах 5-10%. Основ­
ной объем строительных работ для муниципальных нужд в рамках реализации целевых программ приходится 
на реализацию мероприятий, связанных с ремонтом и реконструкцией объектов муниципальной собственно­
сти, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, спорта, культуры, образования, устранение нару­
шений по предписаниям надзорных органов в учреждениях здравоохранения, образования, физкультуры и 
спорта, снос аварийных жилых зданий. В соответствии с конкурсными процедурами поставщиками строи­
тельных работ для муниципальных нужд в большинстве являются подрядчики и субподрядчики из других го­
родов и регионов.

Поскольку с 1 января 2013 года Мурманску возвращено право распоряжаться свободными земельными участ­
ками под строительство, до конца года планируется проведение конкурсов по продаже аренды земли под строи­
тельство объектов и решение вопросов с недостроенными объектами (жилые комплексы на Папанина и пере­
сечении Буркова и Книповича), результатом которой должно стать увеличение строительных объектов в городе 
Мурманске в планируемом периоде. Так в умеренно-оптимистичной варианте прогноза в 2014 году ожидается 
рост объема строительных работ 108,1% к 2013 году, в 2015 году - сохранение достигнутого объема на уровне 
предыдущего года.

По торговым объектам в 2014 году запланирован самый высокий объем площадей (78420,51 кв. м) за счет за­
вершения строительства многофункционального комплекса в Октябрьском административном округе в 102 квар­
тале города Мурманска. На 2015 год запланирован ввод многофункционального комплекса “Северное Нагорное" 
(29017,22 кв. м). Однако, ожидается, что уже в конце 2014 года откроются магазины, игровые зоны, кафе и ки­

нозалы в новых торгово-развлекательных центрах в районе улицы Беринга и на проспекте Ленина. В этом же году 
завершится реконструкция гостинично-делового центра "Арктика", а также реализация основных инвестиционных 
проектов по реконструкции водопроводной насосной станции 1-го и П-го подъема Кола-Мурманск, физкультурно- 
оздоровительного комплекса для игровых видов спорта в городе Мурманске и спорткомплекса "Снежинка" (КП- 
2) в городе Мурманске.

В марте 2014 года планируется ввод в эксплуатацию пирса дальних линий в мурманском порту, реконструкция 
которого проводится ФГУП "Росморпорт" в рамках реализации мероприятий проекта "Арктическая Гавань" по раз­
витию пассажирской инфраструктуры морского транспорта. Завершение реализации проекта "Арктическая Гавань" 
ожидается в 2016 году вместе с созданием транспортно-пересадочного узла на основе железнодорожного вок­
зала с обустройством прилегающей территории. После завершения реконструкции благодаря финансированию 
из федерального бюджета к 2016 году на Восточной объездной дороге должны появиться освещение, обнов­
ленные развязки и четырехполосное движение. В преддверии столетия города Мурманска беспрецедентное вни­
мание обращено к объектам культуры областного центра. К 2016 году будут качественно обновлены драматиче­
ский театр, филармония, ДК имени С. М. Кирова, музей и научная библиотека. На реконструкцию объектов куль­
туры будет направлено 1 млрд. 249 млн. рублей из федерального и 960 млн. рублей из областного бюджетов.

В 2015 году ожидается завершение реконструкции 1-го района Мурманского морского торгового порта, спорт­
комплекса "Авангард", спортивных сооружений спортивного комплекса "Долина Уюта", строительства много­
функционального комплекса по проспекту Кольский в Мурманске и легкоатлетического манежа.

В 2014 году ожидается ввод в эксплуатацию двух многоквартирных жилых домов по ул. Успенского и в районе 
ул. Пищевиков, 5, 7 общей площадью 19,9 тыс. кв. м на 190 квартир. В 2015 году планируются к вводу много­
квартирные жилые дома общей площадью 69,1 тыс. кв. м на 457 квартир в районе дома 1а по ул. Шевченко, дома 
№ 17 по ул. Папанина, дома Ns 11 по пр. Кольскому и дома № 2 по ул. Буркова.

Перспективы строительства жилья связаны с расширением ведомственного фонда, реализацией программы пе­
реселения ДЦП "Адресная программа по переселению граждан из аварийных многоквартирных домов и много­
квартирных домов пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства" на 2012-2017 годы, а 
также муниципальной поддержки многодетных семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий и плани­
рующих построить собственное жилье. По расчетам Министерства имущественных отношений Мурманской обла­
сти в ближайшие годы город Мурманск сможет сформировать максимум 582 участка, в то время как на их вы­
деление уже подано свыше 700 заявок, в том числе около 80 из других муниципалитетов (по области в целом по­
дано 985 заявлений). По данным Правительства Мурманской области, результатом реализации совместного с об­
щественной организацией "Деловая Россия" проекта "Федеральная сеть центров энергоэффективности" должно 
стать строительство в Мурманске энергоэффективного многоквартирного жилого дома, оснащенного энерго­
сберегающим оборудованием, нетрадиционными источниками энергии, с офисными помещениями на первых эта­
жах и создание центра энергоэффективности.

Сальдированный финансовый результат (прибыль, убыток) деятельности крупных и средних предприятий
Стабильная работа предприятий и организаций всех отраслей экономики муниципального образования в про­

гнозном периоде, проведение грамотной финансовой политики хозяйствующими субъектами благотворно повлияет 
на сохранение темпов роста результатов финансовой деятельности. Снижение издержек в результате модерни­
зации предприятий и внедрение новых эффективных технологий будет способствовать повышению рентабельно­
сти деятельности. Все это приведет к росту положительного сальдированного финансового результата на про­
тяжении всего прогнозного периода, который в 2016 году увеличится на 7,6% по отношению к отчетному 2012 
году и составит 4405,84 млн. рублей.

Труд и занятость
Повышение трудового потенциала Мурманска является одним из основных факторов при реализации крупных 

инвестиционных проектов развития экономики города. В связи с масштабными планами по развитию транспорт­
ной системы города, освоению шельфовых месторождений экономика города нуждается в специалистах инже­
нерной направленности.

В целом ситуация на рынке труда в 2012 году значительно улучшилась. Так, численность безработных, офи­
циально зарегистрированных в службе занятости, сократилась на 594 человека и составила 1,8 тыс. человек. Уро­
вень безработицы снизился с 1,21% в 2011 году до 0,93%. Меры Центра занятости населения, направленные на 
сбалансирование рынка труда, позволяют прогнозировать цельнейшее улучшение показателей занятости насе­
ления. Планируется, что за прогнозный период численность безработных сократится и составит в 2016 году 1,41 
тыс. человек, уровень безработицы сократится до 0,76%.

Численность населения в трудоспособном возрасте уменьшилась на 0,89% к предыдущему году и составила 
193,75 тыс. человек. К концу прогнозного периода при замедлении темпов сокращения численности населения 
в трудоспособном возрасте в среднем на 0,26% в год численность данной категории населения составит 184,33 
тыс. человек, главным образом за счет привлечения рабочей силы в рамках реализации крупных инвестиционных 
проектов.

Численность работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) в 2012 году составила 
100,70 тыс. человек, сократившись к уровню 2011 года на 3,5%. Исходя из тенденций сокращения численности 
населения в трудоспособном возрасте к концу прогнозного периода численность работников организаций города 
Мурманска составит 96,22 тыс. человек - 95,6% к уровню 2012 года.

Размер среднемесячной заработной платы работников организаций города Мурманска в 2012 году составил 
42012,30 рублей, увеличившись в номинальном выражении на 13,5% к уровню 2011 года, при этом в реальном 
выражении показатель увеличился на 8,0%. К 2016 году планируется увеличение среднемесячной заработной 
платы работников организаций города до 60170,59 тыс. рублей.

Риском в развитии ситуации в сфере труда может стать усиление диспропорции спроса и предложения на 
рынке труда, дефицит квалифицированных рабочих кадров, работников инженерно-технических специальностей.

Для повышения эффективности функционирования рынка труда необходимо проведение ряда мероприятий, на­
правленных на обеспечение сбалансированности предложения рабочей силы и числа рабочих мест, предупреж­
дение массового высвобождения и снижения уровня безработицы на локальных рынках труда, поддержка малого 
предпринимательства.

Развитие социальной сферы
В городе Мурманске в 2012 году функционировало 100 дошкольных образовательных учреждений (далее - 

ДОУ), в том числе 3 - федеральной формы собственности: 2 ДОУ ОАО "Российские железные дороги", 1 ДОУ Ми­
нистерства обороны РФ.

Численность детей города Мурманска в возрасте 1-6 лет в 2012 году составила 18380 человек, увеличившись 
к уровню 2011 года на 315 человек.

Количество мест ДОУ в 2012 году увеличилось на 22 и составило 14405 единиц, обеспеченность детей до­
школьного возраста местами в ДОУ сократилась с 79,62 до 78,37 мест на 100 детей в возрасте 1-6 лет. Со­
кращение данного показателя обусловлено опережающим ростом численности детей в возрасте 1-6 лет над чис­
лом вводимых в эксплуатацию мест ДОУ.

Численность детей, посещающих ДОУ в 2012 году, составила 15436 человек, что на 515 человек больше по 
сравнению с предыдущим годом. Рост данного значения обусловлен как увеличением общей численности детей 
дошкольного возраста, так и вводом в эксплуатацию мест в ДОУ. В результате реконструкции помещений в 2012 
году открыто дополнительно 80 мест в МБДОУ № Ns 129, 41, в прогимназии Ns 61. В 2013 году запланирована 
организация 227 дополнительных мест в прогимназиях Ns Ns 40 (ул. Тарана, 1), 61 (ул. Туристов, 34-а), 63 (ул. Ко- 
пытова, 26-а), МБДОУ Ns 65 (ул. Свердлова, 26/3).

В результате реализации мероприятий по вводу в эксплуатацию новых ДОУ к концу прогнозного периода ожи­
дается увеличение числа мест ДОУ до 15238 единиц.

В результате мероприятий по развитию сети дошкольного образования, численность детей в возрасте 1-6 лет, 
состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в 2012 году со­
ставила 105 человек, что на 50 человек меньше, чем в 2011 году. Ожидается, что в текущем году показатель со­
кратится до 80 детей, и к 2015 году заявления граждан на места в дошкольные образовательные учреждения 
будут удовлетворены полностью.

Сеть учреждений, реализующих общеобразовательные программы, в 2012 году была представлена 55 учреж­
дениями различных типов.

Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях города в 2012 году составила 27512 чело­
век, уменьшившись по сравнению с предыдущим годом на 59 человек, однако темпы сокращения замедляются. 
К концу 2015 года прогнозная численность учащихся образовательных учреждений составит 27162 человек, со­
кратившись к уровню 2012 года на 350 человек.

Численность учащихся в учреждениях, реализующих программы начального профильного образования, в 2012 
году составила 1909 человек, среднего - 6755 человек. В прогнозном периоде ожидается сокращение их чис­
ленности, что обусловлено ростом предпочтения высшего профессионального образования и общим сокращением 
численности населения соответствующей возрастной категории, что является следствием неблагоприятной де­
мографической ситуации в 1990-х годах.

Численность учащихся высших учебных заведений в 2012 году сократилась на 2140 человек и составила 
20646 человек. В прогнозном периоде численность студентов учреждений высшего профессионального образо­
вания продолжит уменьшаться, в виду сокращения численности населения соответствующей возрастной катего­
рии и оттока молодежи для получения высшего профессионального образования в других городах.

В сфере здравоохранения города Мурманска основной проблемой остается недостаточность кадровых ре­
сурсов. Несмотря на предпринимаемые на муниципальном уровне меры по трудоустройству приглашенных и мо­
лодых специалистов, процесс "старения" и убытия медицинских кадров не компенсируется притоком молодых спе­
циалистов. В 2012 году трудоустроено 76 молодых и приглашенных специалистов, однако общая численность вра­
чей сократилась на 46 специалистов до 2292 человек, среднего медицинского персонала - на 19 человек до 
4554 человек. В прогнозном периоде продолжатся мероприятия по улучшению кадровой ситуации в учрежде-
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ниях здравоохранения в рамках ВЦП "Создание условий для улучшения кадровой ситуации в системе муници­
пального здравоохранения города Мурманска": в текущем году запланировано трудоустроить 98 приглашенных и 
молодых специалистов, в т.ч. молодых специалистов: 40 врачей и 41 человек среднего медицинского персонала, 
а также 17 человек приглашенных специалистов. При привлечении молодых специалистов в муниципальные ам­
булаторно-поликлинические учреждения здравоохранения осуществляются мероприятия по их материальному 
стимулированию, на реализацию которых в 2013 году планируется израсходовать 9997,2 тыс. рублей.

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реа­
лизации государственной социальной политики" и постановления Правительства Мурманской области от 
15.02.2013 №б2-ПП

"О разработке планов мероприятий (“дорожных карт") по повышению эффективности и качества услуг в от­
раслях социальной сферы" в 2013 году осуществлено планирование мероприятий ("дорожной карты") "Изменения 
в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения города Мурманска" 
на период до 2018 года.

В рамках реализации "дорожной карты" в целях формирования эффективной системы управления оказанием 
медицинской помощи планируется внедрение мероприятий, направленных на совершенствование системы оплаты 
труда, обеспечивающей стимулирование медицинского персонала в зависимости от качества работы и достигну­
тых результатов (ориентация на стимулирование высоких результатов деятельности каждого работника и учреж­
дения в целом); перевод медицинских работников на эффективный контракт в соответствие с законодательством 
Российской Федерации.

Однако при успешной реализации мероприятий по улучшению кадровой ситуации удается лишь сохранить чис­
ленность медицинских работников. Обеспеченность населения врачами и средним медицинским персоналом в 
расчете на 1000 населения будет увеличиваться главным образом в результате сокращения численности насе­
ления города. Так, ожидается, что к концу прогнозного периода по сравнению с 2012 годом показатели обеспе­
ченности медицинскими работниками увеличатся следующим образом: врачами - с 74,26 до 76,68, средним ме­
дицинским персоналом - со 150,56 до 155,47 специалистов на 1000 населения.

Обеспеченность населения больничными койками в 2012 году составила 119,60 единиц на 10 тыс. человек на­
селения. В 2013 году планируется увеличение числа коек в круглосуточных стационарах на 36 единиц за счет пе­
редачи части объемов медицинской помощи из ЦРБ ЗАТО Североморск и Колъской 14РБ в МБУЗ "Мурманская го­
родская клиническая больница скорой медицинской помощи" и МБУЗ "Объединенная медсанчасть "Севрыба". В про­
гнозном периоде планируется сохранение числа коек на одном уровне. В то же время в связи с сокращением чис­
ленности населения города к концу прогнозного периода ожидается увеличение обеспеченности больничными 
койками до 124,51 единиц на 10 тыс. человек населения.

Обеспеченность населения амбулаторно-поликлиническими учреждениями в 2012 году составила 300,1 посе­
щение на 10 тыс. человек населения, что на 7,1 посещение на 10 тыс. человек населения больше предыдущего 
года.

В связи с планируемыми в рамках "дорожной карты" структурными преобразованиями системы оказания пер­
вичной медико-санитарной помощи - формирование многоуровневой системы организации медицинской помощи, 
прежде всего специализированной амбулаторной медицинской помощи с применением широко распространенных 
технологий диагностики и лечения число посещений в смену медицинских учреждений данного типа в прогнозном 
периоде увеличится до 309,62 единиц в расчете на 100 тыс. человек населения.

В 2012 году обеспеченность общедоступными библиотеками в расчете на 100 тыс. человек населения соста­
вила 11,9 учреждений. В результате успешной реализации ДЦП "Развитие муниципальных библиотек города Мур­
манска как информационных интеллектщентров на 2008-2012 годы" в городе создана модель библиотеки нового 
типа - информационный интеллект-центр (ИИЦ), услугами которого активно пользуются мурманчане. В 2012 году 
для пользователей ИИЦ предоставлено 85 автоматизированных рабочих мест, обеспечивающих доступ к госу­
дарственной и социально-значимой информации. Справочно-правовыми системами "Гарант", "Консультант Плюс", 
"Кодекс", "Законодательство России", порталом "Электронный гражданин Мурмана" пользуются 15770 человек. 
Для развития интеллектуального потенциала молодежи проводятся Дни информатизации. Дни абитуриента, “круг­
лые столы” , акции, мастерчглассы. Проведение сеанса видиосвязи в режиме on-line позволило провести телемо­
сты между ИИЦ. Участие в корпоративных проектах "Либнет", "Марс" позволяет формировать качественные элек­
тронные базы данных. Для того чтобы пользователи-пенсионеры и лица с ограниченными возможностями могли 
самостоятельно осуществлять доступ к информации в электронном виде, организованы бесплатные занятия по 
обучению основам компьютерной грамотности. В 2013 году планируется объединение детской библиотеки-фи­
лиала № 13 и взрослого филиала № 6 и закрытие филиала № 15 городской взрослой библиотеки (пр. Героев- 
североморцев), в 2015 году - объединение детских библиотекч()илиалов № 9 (ул. Невского, 88) и № 11 (ул. Хло­
быстова, 11), в связи с чем обеспеченность населения библиотеками в 2016 году сократится до 11,58 единиц на 
100 тыс. населения. Обеспеченность населения учреждениями культурно-досугового типа в 2012 году составила 
2,6 учреждение на 100 тыс. человек населения. В прогнозном периоде изменение сети учреждений культурно­
досугового типа не планируется.

По данным Мурманскстата, общая площадь жилья в городе Мурманске на конец 2012 года составила 7010,5 
тыс. кв. м. Введено в эксплуатацию 8,0 тыс. кв. м. В соответствии с разрешениями, выданными на строитель­
ство, предполагается, что в 2013 году будет введено 37,1 тыс. кв. м площади жилья. В 2012 году введено в экс­
плуатацию: жилой дом по ул. Новосельская, 4 на 75 квартир (реконструкция здания общежития); многоквартир­
ный жилой дом со встроенными торговыми и офисными помещениями по ул. Аскольдовцев, 7 в городе Мурман­
ске на 162 квартиры (реконструкция здания поликлиники). В текущем году ожидается ввод в эксплуатацию мно­
гоквартирного жилого дома по адресу ул. Туристов, 28 (24,74 тыс. кв. м жилой площади), 89 квартирного жилого 
дома по ул. Папанина (7,1 тыс. кв. м жилой площади), многоквартирных жилых домов по адресу ул. Генералова 
(2,83 тыс. кв. м жилой площади). В прогнозном периоде планируется ввод в эксплуатацию многоквартирных жилых 
домов по ул. Шевченко, ул. Папанина, пр. Кольскому, ул. Буркова, ул. Пищевиков, ул. Успенского.

В 2012 году в рамках долгосрочной целевой программы “Адресная программа по переселению из аварийных 
многоквартирных домов и многоквартирных домов пониженной капитальности, имеющих не все виды благо­
устройства" на 2012-2016 годы было расселено 585,2 кв. м площади жилья (многоквартирный дом по адресу: ул. 
Фадеев Ручей, 17). Доля площади аварийного жилья составила 2,48% сократившись на 0,16 п.п. по сравнению 
с 2011 годом. В прогнозном периоде планируется сокращение доли площади ветхого и аварийного жилья до 
0,54%. Обеспеченность населения жилой площадью увеличится с 23,18 в 2012 году до 23,94 кв. м на 1 человека 
в 2016 году.

Уровень собираемости платежей за жилье и коммунальные услуги сократился с 90,5% в 2011 году до 85,4% 
в 2012 году. В текущем году улучшения ситуации по данному показателю не предвидится в связи с увеличением 
тарифов на жилищно-коммунальное хозяйство.

Число семей, получающих субсидию на оплату жилья и коммунальных услуг, в 2012 году составило 19193 
единицы, что на 93 семьи больше, чем в 2011 году. В текущем году ожидается увеличение числа семей, полу­
чающих субсидию на оплату жилья и коммунальных услуг, что обусловлено ростом тарифов на оплату услуг ЖК)<, 
а также уточнением понятия "Многодетная семья" (возраст детей увеличен до 23 лет, при условии обучения детей 
в образовательных учреждениях по очной форме обучения).

Приложение № 2 
к прогнозу социально-экономического развития 

муниципального образования 
город Мурманск на 2014 год 

и плановый период 2015 и 2016 годов

Предварительные итоги социально-экономического развития муниципального образования 
город Мурманск за первое полугодие 2013 года и ожидаемые итоги социально-экономического

развития за 2013 год

Показатели Единица
измерения

1 полугодие 
2012 года

1 полугодие 
2013 года

оценка 
2013 года

1 2 3 4 5

1. Демографические показатели

Промышленное производство

Среднегодовая численность населения^ тыс.человек X X 301,27

Родилось человек 1628 1697 3403

Умерло человек 1713 1771 3505

Коэффициент рождаемости человек на 
1000 населения 10,70 11,25 11,30

Коэффициент смертности человек на 
1000 населения 11,25 11,74 11,63

Коэффициент естественного прироста, убыли (-) человек на 
1000 населения -0,55 -0,49 -0,33

Коэффициент миграционного приростаб
человек на 

1000 населения X X -7,63

2. Производство товаров и услуг'

‘  Значения показателей рассчитываются по итогам 
’’ Без субъектов малого предпринимательства.

года.

1 2 3 4 5
Промышленное производство

Индекс промышленного производства (Раздел С: 
Добыча полезных ископаемых Раздел D: Обраба­
тывающие производства Раздел Е: Производство 
и распределение электроэнергии, газа и воды)

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
108,13 106,55 104,21

Добыча полезных ископаемых

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Раздел С: Добыча полезных иско­
паемых

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

2,80 4,02 16,00

Индекс производства - Раздел С: Добыча полез­
ных ископаемых

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
29,99 118,41 124,00

Индекс-дефлятор - Раздел С: Добыча полезных 
ископаемых

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
108,70 121,10 125,27

Обрабатывающие производства

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Раздел D: Обрабатывающие про­
изводства

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

13753,70 12662,40 34730,76

Индекс производства - Раздел D: Обрабатываю­
щие производства

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
104,67 109,22 105,46

Индекс-дефлятор - Раздел D: Обрабатывающие 
производства

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
96,88 84,33 106,64

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Подраздел DA: Производство пи­
щевых продуктов, включая напитки, и табака

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

11764,00 11176,70 29500,68

Индекс производства - Подраздел DA: Производ­
ство пищевых продуктов, включая напитки, и та­
бака

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
104,50 111,10 107,35

Индекс-дефлятор - Подраздел DA Производство 
пищевых продуктов, включая напитки, и табака

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
102,68 85,51 106,60

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Подраздел DB: Текстилъное и 
швейное производство

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

40,30 36,90 92,44

Индекс производства - Подраздел DB: Текстиль­
ное и швейное производство

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
74,90 138,10 125,30

Индекс-дефлятор - Подраздел DB: Текстильное и 
швейное производство

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
113,89 66,26 106,00

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Подраздел DE: Целлюлозно-бумаж­
ное производство, издательская и полиграфиче­
ская деятельность

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

138,20 141,70 207,98

Индекс производства - Подраздел DE: Целлю­
лозно-бумажное производство, издательская и 
полиграфическая деятельность

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
87,50 86,10 72,75

Индекс-дефлятор - Подраздел DE: Целлюлозно- 
бумажное производство, издательская и поли­
графическая деятельность

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
108,46 119,16 105,30

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Подраздел DJ: Металлургическое 
производство и производство готовых металли­
ческих изделий

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

329,30 400,90 667,00

Индекс производства - Подраздел DJ: Металлур­
гическое производство и производство готовых 
металлических изделий

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
41,11 83,77 83,63

Индекс-дефлятор - Подраздел DJ: Металлургиче­
ское производство и производство готовых ме­
таллических изделий

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
57,90 145,40 155,44

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами: Производство машин и оборудова­
ния без производства оружия и боеприпасов

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

19,30 42,10 121,17

Индекс производства: Производство машин и 
оборудования без производства оружия и бое­
припасов

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
20,44 158,17 196,26

Индекс-дефлятор: Производство машин и обору­
дования без производства оружия и боеприпа­
сов

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
87,57 129,75 107,00

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Подраздел DN: Прочие производ­
ства

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

144,90 58,50 126,41

Индекс производства - Подраздел DN: Прочие 
производства

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
321,58 38,36 49,45

Индекс-дефлятор - Подраздел DN: Прочие про­
изводства

в.% к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
62,38 105,32 109,20

Производство и распределение электро­
энергии, газа и воды

Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Раздел Е: Производство и распре­
деление электроэнергии, газа и воды

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

5276,00 5771,90 10891,73

Индекс производства - Раздел Е: Производство и 
распределение электроэнергии, газа и воды

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
117,19 100,69 100,20

Индекс-дефлятор - Раздел Е: Производство и рас­
пределение электроэнергии, газа и воды

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
98,39 108,65 108,80

3. Pыбoлoвcтвo^

® Без субъектов малого предпринимательства.
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Объем отгруженных товаров собственного про­
изводства, выполненных работ и услуг собствен­
ными силами - Раздел В: Рыболовство

Индекс производства - Раздел В; Рыболовство

Индекс-дефлятор - Раздел В: Рыболовство

4. Инвестиции и строительство^

Объем инвестиций (в основной капитал) за счет 
всех источников финансирования - всего

Индекс физического объема

Индекс-дефлятор

Объем выполненных работ по виду деятельности 
"Строительство"

Индекс физического объема

Индекс-дефлятор

5. Сальдированный финансовый результат 
(прибыль, убыток) деятельности крупных и 
средних предприятий

6. Труд и занятость
Численность населения в трудоспособном воз- 
расте^
Численность безработных, зарегистрированных в 
службах занятости, в среднем за год
Уровень зарегистрированной безработицы (на 
конец периода)’
Среднесписочная численность работников орга­
низаций без внешних совместителей

Среднемесячная номинальная начисленная зара­
ботная плата работников организаций'®

уеднемесячная реальная заработная плата ра­
ботников организаций'®

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

в % к предыду­
щему году

в % к предыду­
щему году

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года
в % к аналогич­
ному периоду 

прошлого года

млн. рублей в 
ценах соответ­
ствующих лет

тыс.человек

тыс. человек

тыс.человек

рублей в ценах 
соответствую­

щих лет

в % предыду­
щему периоду

17,59

103,40

106,00

3992,09

109,70

164,29

310,10

36,70

104,68

1875,20

1,99

101,09

40606,00

110,63

23,80

142,80

70,17

5215,75

128,10

104,79

472,60

27,20

560,30

2906,4

1,76

100,62

44460,00

103,00

116,94

122,30

83,29

28560,06

138,94

105,80

2539,20

42,01

207,85

4196,04

190,59

1,7

0,89

99,95

46793,30

104,39

Пояснения к предварительным итогам социально-экономического развития муниципального образования город 
Мурманск за первое полугодие 2013 года и ожидаемым итогам социально-экономического развития за 2013 год 
приведены в приложении.

Приложение
к предварительным итогам социально-экономического 

развития муниципального образования город Мурманск 
за первое полугодие 2013 года и ожидаемым итогам 

социально-экономического развития за 2013 год

Пояснительная записка к  предварительным итогам социально-экономического развития 
муниципального образования город Мурманск за первое полугодие 2013 года 

и ожидаемым итогам социально-экономического развития за 2013 год

Демографические показатели 
Динамика показателей естественного движения населения города Мурманска в первом полугодии 2013 года 

к  соответствующему периоду 2012 года характеризуется ростом как числа родившихся, так и умерших. В ян­
варе-июне текущего года родилось 1697 человек - на 69 человек больше, чем в аналогичном периоде 2012 года, 
а умер 1771 человек - на 58 человек больше. Таким образом, коэффициент рождаемости увеличился с 10,7 до 
11,3 родившихся на 1 ООО человек населения, смертности - с 11,25 до 11,8 человек на 1 ООО населения. В то же 
время коэффициент естественного прироста сократился с -0,55 до -0,49 человек на 1000 населения. К концу 
2013 года ожидается улучшение значений показателей естественного движения населения, несмотря на пред- 

. лолагаемое сокращение численности населения в текущем году на 2483 человека, значения коэффициентов рож- 
;мости и смертности составят соответственно 11,3 и 11,63 человек на 1000 населения.
За счет превышения темпов роста числа родившихся над ростом умерших коэффициент естественной убыли 

сократится с 0,54 в 2012 году до 0,33 человек на 1000 населения в текущем году.
Основной и наиболее существенной причиной сокращения численности населения города Мурманска оста­

ется миграционный отток. (На снижение миграционной убыли направлены Д14П "Поддержка и стимулирование жи­
лищного строительства на территории муниципального образования город Мурманск" на 2012-2015 годы, Д1ДП 
"Обеспечение жильем молодых и многодетных семей города Мурманска" на 2011-2015 годы, программы содей­
ствия занятости населения и привлечения трудовых ресурсов. К концу года ожидается сокращение уровня миг­
рационного оттока до 7,63 человек на 1000 населения.

В результате естественного и механического движения населения к концу 2013 года ожидается сокращение 
его численности на 0,8% к уровню 2012 года до 301,27 тыс. человек.

В целях стабилизации демографической ситуации администрацией города Мурманска реализуется долгосроч­
ная целевая программа "Обеспечение жильем молодых и многодетных семей города Мурманска", в рамках кото­
рой оказывается поддержка молодым и многодетным семьям в решении жилищного вопроса.

Производство товаров и услуг 
С 2012 года сохраняется динамичное развитие промышленного производства. Индекс промышленного про­

изводства в 2012 году составил 109,7% (по итогам 6 месяцев 2012 года -108,1%), в первом полугодии 2013 года 
106,6%, а по итогам 2013 года ожидается в размере 104,2%.

В 2013 году рост обусловлен в большей степени успешными результатами деятельности пищевой промыш­
ленности, где индекс производства в январе-июне 2013 года составил 111,1% благодаря увеличению объемов про­
дукции предприятиями рыбопереработки, мясной и мукомольножрупяной промышленности. Так, объем выпуска ры­
бопродукции в натуральном выражении увеличился на 11,1% к первому полугодию 2012 года, в том числе рыбы 
мороженой - на 11,7%, рыбы соленой - на 13%, филе мороженого - на 10,1%, консервов - на 35,6%.

Открытие нового перерабатывающего цеха производственной компанией "Мелифаро" в начале 2013 года дало 
новый импульс развития мясоперерабатывающей промышленности. В январе - июне 2013 года продолжилось на­
ращивание темпов производства в натуральном выражении колбасных изделий (112,5% к аналогичному периоду 
прошлого года), мясных полуфабрикатов (119,8%).

После промышленного спада в предыдущие годы наметилось восстановление объемов производства муко­
мольной промышленности - объем выпуска зерновой муки в январе - июне 2013 года составил 113,9% к анало­
гичному периоду прошлого года. С целью сохранения качественных и количественных характеристик зернового 
сырья в процессе его хранения готовится ремонт и модернизация элеватора и другого производственного обо­
рудования. Ожидается реконструкция и расширение комбикормового производства.

Положительная динамика пищевых производств позволяет ожидать рост промышленного производства по ито­
гам года по оценочным данным на уровне 107,3% в сопоставимых ценах к предыдущему года.

Значительные успехи достигнуты в традиционно кризисной отрасли обрабатывающей промышленности - текс­
тильном и швейном производстве. Благодаря увеличению в первом полугодии 2013 года пошива спецодежды, в 
том числе в связи с введением школьной формы (253,6%), постельного белья (110,9%) индекс промышленного про­
изводства текстильного производства в первом полугодии 2013 года составил 146,4% против 77,5% в анало­
гичном периоде прошлого года, производства одежды, выделки и крашения меха -102,3%  против 69,3%, обес­
печив рост текстильного и швейного производства в размере 138,1%.

* Без субъектов малого предпринимательства.
’  Значения показателей рассчитываются по итогам года. 
'® Без субъектов малого предпринимательства.

В сфере производства машин и оборудования наблюдается восстановление прежних объемов производства 
после значительного промышленного спада в 2011-2012 годах (индекс производства оценочно составлял 66,1% 
и 36,3% по итогам соответствующих лет). В первом полугодии 2013 года индекс промышленного производства 
оценочно составил 168,2% против 20,4% в аналогичном периоде прошлого года. До конца года ожидается со­
хранение промышленного роста, индекс промышленного производства оценочно возрастет до 196,3%.

Снижение производственных показателей в сфере целлюлозно-бумажного производства и издательскочюли- 
графической деятельности продолжается главным образом в связи со спадом в полиграфической промышлен­
ности, где индекс промышленного производства по итогам полугодия 2013 года с учетом областных индексов- 
дефляторов оценочно составил 49,2%. В натуральных показателях, по данным Мурманскстата, заметно сокра­
тился выпускаемый тираж газет (85,4% к аналогичному периоду прошлого года). По данным отдельных организа- 

■ ций, полиграфические предприятия испытывают дефицит квалифицированных кадров и проблемы со сбытом про­
дукции в связи с маркетинговой политикой розничных предприятий города, что вынуждает сокращать объем вы­
пускаемой продукции. Так, по итогам января - июня 2013 года численность работников полиграфических пред­
приятий сократилась, составив 63,9% к аналогичному периоду прошлого года.

В сфере производства целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них в первом полугодии 
2013 года, по данным Мурманскстата, отмечается рост выпуска транспортной тары из гофрированного картона 
в натуральном выражении (117,5% к аналогичному периоду прошлого года), что позволяет ожидать сохранение 
объемов производства по данному виду деятельности к  концу 2013 года. Однако в целом с учетом снижения про­
изводственных показателей полиграфической промышленности по итогам года ожидается дальнейшее снижение 
производства по виду деятельности "(Зеллюлозно-бумажное производство; издательская и полиграфическая дея­
тельность" - индекс производства в 2013 году с учетом данных предприятий оценочно составит 72,8%.

В металлургическом производстве после достаточно успешной деятельности в 2010-2011 годах продолжается 
промышленный спад - индекс промышленного производства в январе - июне 2013 года, по оценочным данным, с 
учетом среднеобластных дефляторов составил 83,8% против 41,1% в аналогичном периоде прошлого года. Так 
как большая часть строительных объектов в городе находится на реконструкции либо на завершающей стадии 
строительства, производство металлоконструкций осуществляется главным образом для удовлетворения по­
требности предприятий, осуществляющих буровые работы. По итогам года с учетом данных предприятий ожида­
ется снижение промышленного производства на уровне полугодия (83,6%).

Динамичное развитие прочих производств в 2011 году - первом полугодии 2012 года было связано с переработкой 
отходов и лома цветных металлов предприятием холдинга ОАО "Северсталь". В первой половине 2013 года в связи с 
прекращением деятельности предприятия на территории города наблюдается значительное снижение производствен­
ных показателей по виду деятельности до 38,4% в сопоставимых ценах к аналогичному периоду прошлого года. Таким 
образом, ожидаемый индекс промышленного производства по итогам года оценочно составит 49,5%.

Рост инвестиций (124,4%) и численности работников (104,5%) в сфере обрабатывающих производств в январе 
- июне 2013 года позволяет прогнозировать рост производства по итогам 2013 года, по оценочным данным, на 
уровне 105,5%.

В сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды объем промышленного производства со­
храняется на уровне предыдущего года. Индекс промышленного производства в январе - июне, по оценочным дан­
ным с учетом среднеобластных дефляторов составил 100,7%, объем произведенной тепловой энергии в натураль­
ном выражении составил 1890,1 тыс. Гкал. С учетом данных ресурсоснабжающих предприятий города ожидается 
сохранение имеющихся тенденций до конца года - индекс промышленного производства оценочно составит 100,2%.

С расширением строительных работ на объектах города в 2013 году вновь возрос спрос на продукцию добы­
вающих предприятий. После снижения объемов промышленного производства в 3 раза в 2012 году в январе - июне 
2013 года индекс промышленного производства с учетом среднеобластных дефляторов по виду деятельности 
"Добыча прочих полезных ископаемых" оценочно составил 118,4%. Выпуск материалов строительных нерудных в 
натуральном выражении в первом полугодии 2013 года увеличился в 8,4 раза. По итогам года ожидается рост 
промышленного производства в сопоставимых ценах в размере 124% к уровню 2012 года.

Рыболовство, рыбоводство
Сегодня в сфере рыболовства, рыбоводства города Мурманска действует 371 организация (96,1% к январю - 

июлю 2012 года), на крупных и средних предприятиях занято около 4% работников крупных и средних предприя­
тий города, обеспечивающих в конечном итоге около четверти (23,9%) объема отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций по видам экономической деятель­
ности (без субъектов малого предпринимательства).

Наряду с процессом укрупнения предприятий в отрасли на протяжении последних трех лет, начиная с 2010 года, 
в сфере рыболовства, рыбоводства сохраняется динамичный рост инвестиций (149,5% в 2010 году, 485,5% в
2011 году, 169,5% в 2012 году). В 2012 году предприятиями рыболовства, рыбоводства обновлены основные 
фонды в размере 5,2% от общего объема обновленных фондов крупными и средними предприятиями. Из них 44% 
составили машины и оборудование, в том числе 3% бывшие в употреблении, 55% пришлось на транспортные сред­
ства, из которых 78% являются новыми. Износ основных средств крупных и средних организаций, обновивших 
фонды в 2012 году, составил 52,4%, в том числе машины и оборудование 62,8%, сооружения 25,8%, транс­
портные средства 45,1%. В результате проведенной модернизации фондоотдача основных средств предприятий 
рыбохозяйственного комплекса увеличилась на 4,2% до 4,5 рублей на рубль основного капитала, фондоемкость 
производства снизилась до 0,22 рублей на рубль продукции, составив 96% к уровню предыдущего года. В 1 квар­
тале 2013 года объем инвестиций в рыболовство увеличился в 19,2 раза, составив более трети (36,2%) инве­
стиционного потока в городе, благодаря строительству новых судов рыбопромышленными компаниями "Робин­
зон", "Персей", расширению и модернизации производственного и логистического комплекса по выработке про­
дукции из тресковых пород компании "Супримекс", реализации других инвестиционных проектов.

Рост инвестиций в обновление производственных фондов обеспечил увеличение промышленного производства в 
первом полугодии 2013 года в действующих ценах в 1,35 раз до 23,8 млн. рублей, а в сопоставимых ценах по оценочным 
данным с учетом областного индекса-дефлятора в 1,4 раза к аналогичному периоду прошлого года. Снижение цен в 
текущем году обусловлено ростом объемов вылова и изменением конъюнктуры мирового рыбного рынка. В резуль­
тате кризиса и стагнации в Европе цены на рыбопродукцию ощутимо упали и внутренний рынок с постоянным спросом 
на качественное свежеохлажденное сырье оказался для рыбопромышленников более перспективным и надежным. 
Объем производства рыбы живой, свежей и охлажденной в натуральном выражении увеличился в 1,3 раза.

Сохранение тенденций снижения численности занятых в сфере рыболовства, рыбоводства (в 2012 году 88,5% 
к 2011 году, в первом полугодии 2013 года 88,8% к аналогичному периоду прошлого года) и заметного роста за­
работной платы (119,5% в 2012 году, 108,5% в первом полугодии 2013 года) сопровождается ростом произво­
дительности предприятий, обеспечивая интенсивное развитие отрасли. Так, объем произведенной продукции пред­
приятиями рыбохозяйственного комплекса по фактическому виду деятельности в пересчете на 1 работника в
2012 году увеличился на 17,7% и составил 4728,2 тыс. рублей в год при уровне средней заработной платы 1 ра­
ботника более 65,5 тыс. рублей в месяц. Сохранение тенденции увеличения доли заработной платы в себестои­
мости продукции рыболовства, рыбоводства и превышения темпов ее роста над темпами производства в первом 
полугодии 2013 года (108,5% против 102,7%) свидетельствует о сохранении трудоемкости данного вида дея­
тельности и требует инвестиций и инновационной модернизации, направленных на использование резервов роста 
производительности труда и повышение эффективности использования трудозатрат и фонда заработной платы. 
О проблеме эффективности труда свидетельствует понижение отдачи трудозатрат. Исходя из отчетных стати­
стических данных, объем произведенной продукции предприятиями рыбохозяйственного комплекса на 1 рубль 
фонда оплаты труда в 2012 году составил 6 рублей против 6,1 рублей в 2011 году, а в первом полугодии 2013 
года - 5,94 рублей против 6,27 в первом полугодии 2012 года. Помимо того, в 2013 году наблюдается снижение 
прибыли и рост убытков организаций рыболовства, рыбоводства, свидетельствующие о замедлении темпов роста 
промышленного производства.

Инвестиции и строительство
В первом полугодии 2013 года объем инвестиций увеличился в 1,3 раза за счет роста приобретенных машин, обо­

рудования, транспортных средств в 1,4 раза, составивших более 80% капиталовложений. Значительный рост отмечен 
по прочим инвестициям (184,2%) и инвестициям в жилище (134,8%), на долю которых приходится 0,15% и 1,6% в общем 
объеме инвестиций соответственно. Согласно исследованию Мурманскстата, практически 100% предприятий исполь­
зуют компьютерную технику, поэтому осуществляются регулярные инвестиции в модернизацию оборудования.

По данным Мурманского отделения Сбербанка России, выдавшем в первом полугодии 2013 года предприятиям 
и организациям региона кредитов на сумму 12,8 млрд. рублей (107% к аналогичному периоду прошлого года), наи­
большую долю в корпоративном кредитном портфеле составили предприятия рыболовства, на которые прихо­
дится порядка 59%, второе место занимают предприятия торговли - более 16%, третье место - предприятия транс­
порта и связи -14%. По данным Мурманскстата, наибольшая доля инвестиций также приходится на сферу рыбо­
ловства, рыбоводства (41,2%), где объем капиталовложений в январе - июне 2013 года увеличился в 10,5 раза, 
и транспорта и связи (19,5%), где инвестиции сократились к уровню первого полугодия 2012 года более чем в 2 
раза. Помимо того, с ростом инвестиций в 1,7 раза в сфере операций с недвижимым имуществом, аренды и пре­
доставления услуг, доля данного вида деятельности в общем объеме инвестиций увеличилась с 8,8% в январе - 
июне 2012 года до 12,3%^ текущем году. Значительный рост по итогам полугодия отмечен в сфере образования 
(в 3,8 раза, или 378,4%). Доля данных инвестиций в общем объеме капиталовложений увеличилась с 3,5% в ян­
варе - июне 2012 года до 10%. В здравоохранении, на которое приходится менее 2% (1,4%) общего объема ин­
вестиций, инвестиционные вложения возросли в 2 раза (198,5%).

По итогам года ожидается рост инвестиций, по оценочным данным, на уровне 138,9% с учетом процессов мо­
дернизации в социальной сфере вслед за сферой управления, а также значительных капиталовложений в рамках 
реализации мероприятий В14П “Капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности города 
Мурманска" на 2012-2013 годы, Д1ДП “Развитие транспортной инфраструктуры города Мурманска” на 2013-2016 
годы, ДЦП “Адресная программа по переселению граждан из аварийных многоквартирных домов и многоквар­
тирных домов пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства” на 2012-2017 годы, ДЦП “Энер­
госбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования город
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Мурманск” на 2011-2014 годы, ДЦП “Развитие образования в городе Мурманске” на 2012-2015 годы, ДЦП “Под­
держка и стимулирование жилищного строительства в Мурманской области” на 2011-2015 годы” , Ш П  “Ком­
плексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Мурманской области” на 2011-2015 годы” , ДЦП “Раз­
витие спортивной инфраструктуры в Мурманской области” на 2012-2015 годы”, ДЦП “Модернизация учреждений 
культуры, искусства, образования в сфере культуры и искусства Мурманской области” на 2012-2016 годы", про­
ектов “Реконструкция гостинично-делового центра “Арктика” (ОАО “Отель “Арктика”), “Создание транспортно-пере­
садочного узла на основе железнодорожного вокзала с обустройством прилегающей территории" (ОАО “РЖД”) и 
“Комплексное развитие Мурманского транспортного узла” .

Несмотря на рост строительных работ в городе, в строительной деятельности города Мурманска наблюдается 
снижение объема подрядных работ (почти в 4 раза или 27,2% к уровню первого полугодия 2013 года в сопоста­
вимых ценах), численности занятых там (92,4%) и инвестиций (в 10 раз или 9,4% к уровню первого полугодия 
2012 года), что связано с деятелъностью на территории города строительных компаний из других регионов, обла­
дающих достаточной техникой, новым оборудованием и более дешевой рабочей силой. Строительная база мест­
ных предприятий остается невостребованной из-за неконкурентоспособности строительного комплекса и скуд­
ного рынка стройматериалов. Износ основных фондов в строительстве по оценочным данным составляет 50%. 
На долю предприятий строительства по данным Мурманскстата в 2012 году приходится лишь 2,5% общего объема 
обновленных фондов. В структуре приобретенных основных средств 57% составили машины и оборудование, 
более половины которых являются бывшими в употреблении, 29% новые транспортные средства.

За 6 месяцев 2013 года мурманские строители сдали 1 индивидуальный жилой дом, построенный населением 
за счет собственных и заемных средств. При этом во II квартале 20 13 -года ввода жилых домов не осуществля­
лось. По данным выборочного обследования Мурманскстата деловой активности строительных организаций, во 
II квартале 2013 года 74% руководителей строительных организаций охарактеризовали экономическую ситуацию 
в отрасли как “благоприятную” и “удовлетворительную” против 65% в I квартале 2013 года. Основными факто­
рами, сдерживавшими деятельность в строительстве во II квартале 2013 года, руководителями организаций были 
названы: высокий уровень налогов (55% опрошенных), высокая стоимость материалов, конструкций и изделий 
(48%), неплатежеспособность заказчиков (39%), конкуренция со стороны других строительных фирм и недоста­
ток материалов (35% и 33% соответственно).

Активное строительство в Мурманске продолжается благодаря начатым несколько лет назад масштабным ра­
ботам по реконструкции гостиницы “Арктика” , строительству многоэтажных торгово-развлекательных центров в 
районе улицы Беринга и на проспекте Ленина. Возобновлена реконструкция биатлонного комплекса и возведе­
ние легкоатлетического манежа в спорткомплексе “Долина Уюта” . В районе улицы Кооперативной завершается 
строительство нового автосалона. В этом году городская администрация выдала более тридцати разрешений на 
строительство новых коммерческих объектов.

В городе ведется строительство служебного и социального жилья. На улице Туристов, 28 постепенно подво­
дят к сдаче многоэтажный жилой дом на 240 квартир. Аналогичная стройка началась и на улице Успенского с пла­
нируемым сроком ввода в 2014 году, где уже возвели первые два этажа 180 -  квартирного служебного жилого 
дома. В конце 2013 года в городе Мурманске планируется ввести в эксплуатацию новый девятиэтажный жилой 
дом на 89 квартир для военнослужащих 2-го Морского отряда внутренних войск МВД России по ул. Папанина.

Новостройки эконом-класса составляют половину от предполагаемого объема ввода жилья в 2013 году. Вес­
ной 2013 года был заселен первый социальный дом на улице Аскольдовцев. В рамках программы по переселе­
нию из аварийного фонда ключи от новых благоустроенных квартир получили более ста мурманских семей. До 
конца года планируется ввести в эксплуатацию три социальных дома на улице Генералова на 72 квартиры, пло­
щадью около четырех тысяч квадратных метров, заложить фундаменты еще 5-7 домов на Жилстрое. Проектиру­
ется новый жилой комплекс на Кольском проспекте.

Таким образом, по итогам года планируется ввод 37099,32 кв.м нового жилья, в том числе и 4 индивидуаль­
ных жилых дома площадью 1402,5 кв. м (по ул. Судоремонтной и по ул. Шолохова).

До конца года ожидается большой объем ввода офисных помещений общей площадью 24635,59 кв.м в резуль­
тате завершения реконструкции части здания по ул. К. Либкнехта, 46, к. 4, здания по ул. Гвардейской 5/1, здания 
плодоовощного комбината по ул. Промышленной, 13, строительства административных зданий в районе дома № 19 
по ул. Книповича, в районе дома № 4 по ул. Сполохи, надстройки административного здания по адресу пр. Кольский, 
126, организации офисных центров в районе дома № 17/4 по ул. Полярные Зори и по ул. Подгорной, 92.

Объем заявленных к вводу в 2013 году торговых площадей составляет 28765,47 кв. м. Наиболее крупные 
объекты среди них: автоцентр в районе дома Na 22 по ул. Траловой, магазин со складскими помещениями и ав­
тостоянкой в Ленинском округе по Нижнее-Ростинскому шоссе, многофункциональный комплекс по пр. Коль­
скому, 172/а, магазин стройматериалов по ул. Транспортная, рынок по ул. Маклакова и торгово-выставочный 
комплекс по ул. Рогозерской.

Ожидаемый объем ввода объектов производственного назначения составляет 13776,93 кв. м, среди которых 
наиболее крупными (более 500 кв. м) являются: автозаправочная станция с постом техобслуживания и мойкой 
автотранспорта в районе пересечения ул. Старостина и Верхне-Ростинского шоссе, здание закрытой стоянки 
для легковых автомобилей по пр. Кольский, в районе дома № 53, производственный модуль для производства ме­
таллоконструкций по ул. Судоремонтная, 40, кондитерский цех по ул. Свердлова, 5, предприятие автосервиса с 
надстройкой 2-го этажа и пристройкой по ул. Шевченко, 40, складские помещения и стоянка строительной тех­
ники по ул. Достоевского, 16, станции технического обслуживания легковых автомобилей по пр. Кольскому, 
110/1, по ул. Транспортная, 12, кузовной цех и закрытая автостоянка легковых автомобилей.

Среди прочих строительных зданий общей площадью 38571,3 кв. м запланированы к вводу в 2013 году такие 
крупные объекты как кафе с бильярдным залом горнолыжного комплекса “Южный склон” , закрытая автостоянка 
по ул. Фролова, 24а, крытая и открытая стоянки легкового автотранспорта по ул. Домостроительная, 30, адми­
нистративно-бытовой корпус, оздоровительный комплекс с предприятиями общественного питания по ул. Героев 
Рыбачьего, За, отделение дневного пребывания молодых инвалидов в городе Мурманске по ул. имени М. И. Ка­
линина, 23, Дом физкультуры по ул. Книповича, 23а, столовая, склад продовольственных товаров по Восточно - 
объездной дороге, складская база ООО “Строй Гарант” , по пр. Кольскому, П О /б , учебный центр с производ­
ственной базой по пр. Ленина, 11, холодный склад по ул. Промышленной.

В Мурманске продолжается капитальный ремонт дорог. В 2013 году проводится реконструкция дороги на 
улице Коминтерна, в районе улицы Кильдинской. Начаты масштабные работы по реконструкции Восточной объ­
ездной дороги - участка федеральной автотрассы “Кола” , общей протяженностью участка - 27 километров с уче­
том транспортных развязок и съездов. В Ленинском округе будут заменены бордюрный камень и асфальт на про­
езжей части улиц Хлобыстова, Гаджиева, Миронова и Подстаницкого, обустроена зеленая зона вдоль обновлен­
ной проезжей части. До конца года планируется отремонтировать 15 лестниц.

С учетом возможного роста строительных работ во втором полугодии 2013 года по итогам года ожидается 
менее значительное снижение объема выполненных работ по виду деятельности “Строительство” , которое по 
оценочным данным составит менее половины объема предыдущего года в сопоставимых ценах (42,01%).

Сальдированный финансовый результат (прибыль, убыток) деятельности крупных и средних предприятий
В январе - июне 2013 года финансовый результат составил 2 906,4 млн. рублей, что на 55,0% выше показа­

теля соответствующего периода прошлого года.
По состоянию на 1 июля 2013 года количество предприятий, получивших прибыль, составляет 119, что выше 

соответствующего показателя предыдущего года на 2 единицы или 1,7%. Так же наблюдается положительная ди­
намика в сокращении убыточных предприятий по отношению к июню 2012 года на 2 предприятия или 3,9%, т.е. 
в отчетном периоде их количество составило 49 субъектов предпринимательства. Общая сумма прибыли на 1 
июля 2013 года выросла на 11,6% по сравнению с аналогичным периодом 2012 года и составила 5268,6 млн. 
рублей. Таким образом, положительная тенденция развития предприятий города Мурманска свидетельствует об 
улучшении экономического состояния отраслей экономики.

Наибольший удельный вес в финансовом результате в отчетном периоде занимают такие сферы деятельности 
как “рыболовство, рыбоводство" (40,1%), “транспорт и связь” (38,4%) и “производство и распределение элек­
троэнергии, газа и воды" (28,4%). Одним из важных факторов, повлиявших на положительную динамику доход­
ности организаций, стало резкое сокращение убытков по сравнению с 1 полугодием 2012 года в сферах дея­
тельности: “транспорт и связь” сокращение произошло в 13,3 раза, “производство и распределение электро­
энергии, газа и воды” - 6,3 раза.

По сравнению с 1 полугодием 2012 года в прогнозном периоде виды деятельности “гостиницы и рестораны” 
и “транспорт и связь” улучшили свои экономические показатели, что благотворно сказывается на туристической 
привлекательности региона.

По оценочным данным к концу 2013 года сальдированный финансовый результат по отношению к соответ­
ствующему периоду прошлого года увеличится на 2,5% и составит по прогнозной оценке 4 196,04 млн. руб. в 
ценах соответствующего года.

Труд и занятость
Продолжающаяся тенденция сокращения численности населения в трудоспособном возрасте приведет к сни­

жению численности данной возрастной категории жителей в 2013 году оценочно на 3,2 тыс. человек по сравне­
нию с предыдущим годом и составит 190,59 тыс. человек. При этом в первом полугодии текущего года отмечено 
сокращение численности работников организаций города Мурманска (без субъектов малого предпринимательства) 
до 100,62 тыс. человек или на 469 человек с аналогичным периодом 2012 года. К концу 2013 года ожидается 
сокращение численности работников организаций до 99,95 тыс. человек.

На фоне сокращения численности работников организаций города Мурманска отмечается рост среднемесячной 
номинальной начисленной заработной платы. В первом полугодии текущего года ее рост составил 109,5% к соот­
ветствующему периоду 2012 года. К концу 2013 года ожидается увеличение размера среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы до 46793,30 рублей, что на 11,4% больше по сравнению с 2012 годом. Размер ре­
альной заработной платы работников организаций увеличится всего на 4,4% по сравнению с предыдущим годом.

Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости, по итогам первого полугодия 2013 года 
составила 1,76 тыс. человек, сократившись на 11,6% к аналогичному периоду 2012 года. К концу текущего года 
ожидается сокращение численности безработных, зарегистрированных в службах занятости до 1,7 тыс. человек.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2013 № 3235

Об утверждении муниципальной программы города Мурманска 
"Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 20 16  годов

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
Уставом муниципального образования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от
21.08.2013 № 2143 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ города Мурманска", распоряжением администрации города Мурманска от 01.08.2013 № 50-р "Об утвер­
ждении перечня муниципальных программ города Мурманска на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов", 
протоколом заседания Программно-целевого совета города Мурманска от 27.09.2013 № 4-13, в целях повыше­
ния эффективности и результативности расходования бюджетных средств постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу города Мурманска "Развитие культуры" на 2014 год и на плановый пе­
риод 2015 и 2016 годов согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отменить с 01.01.2014 постановления администрации города Мурманска:
- от 18.10.2012 No 2464 "Об утверждении ведомственной целевой программы "Поддержка мурманских орга­

низаций творческих союзов и учреждений культуры" на 2013-2014 годы";
- от 11.04.2013 No 770 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­

манска от 18.10.2012 № 2464 "Об утверждении ведомственной целевой программы "Поддержка мурманских ор­
ганизаций творческих союзов и учреждений культуры" на 2013-2014 годы";

- от 30.05.2013 № 1296 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурман­
ска от 18.10.2012 № 2464 "Об утверждении ведомственной целевой программы "Поддержка мурманских органи­
заций творческих союзов и учреждений культуры" на 2013-2014 годы" (в ред. постановления от 11.04.2013 
№ 770)";

- от 15.08.2013 № 2097 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 18.10.2012 No 2464 "06 утверждении ведомственной целевой программы "Поддержка мурманских ор­
ганизаций творческих союзов и учреждений культуры" на 2013-2014 годы" (в ред. постановлений от 11.04.2013 
№ 770, от 30.05.2013 № 1296)";

- от 15.10.2012 No 2443 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Модернизация муниципальных биб­
лиотек города Мурманска" на 2013-2016 годы";

- от 27.06.2013 № 1628 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 15.10.2012 № 2443 "Об утверждении ведомственной целевой программы "Модернизация муници­
пальных библиотек города Мурманска" на 2013-2016 годы";

- от 15.10.2012 No 2441 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Строительство и ремонт объ­
ектов внешнего благоустройства города Мурманска" на 2013-2016 годы";

- от 18.06.2013 No 1513 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 15.10.2012 No 2441 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Строительство и ремонт o6v 
ектов внешнего благоустройства города Мурманска" на 2013-2016 годы";

- от 13.10.2011 No 1887 "06 утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманска" на 2012- 
2014 годы";

- от 06.02.2012 No 203 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 13.10.2011 No 1887 "06 утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманска" на 
2012-2014 годы";

- от 07.08.2012 No 1886 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 13.10.2011 No 1887 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманска" на 
2012-2014 годы (в ред. постановления от 06.02.2012 No 203)";

- от 12.12.2012 No 2978 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Муг^ 
манска от 13.10.2011 No 1887 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманск.' 
2012-2014 годы (в ред. постановлений от 06.02.2012 No 203, от 07.08.2012 No 1886)";

- от 29.12.2012 No 3188 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 13.10.2011 №1887 “Об утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманска" на 2012-
2014 годы (в ред. постановлений от 06.02.2012 № 203, от 07,08.2012 № 1886, от 12.12.2012 № 2978)";

- от 08.04.2013 № 734 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 13.10.2011 № 1887 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманска" на 
2012-2014 годы (в ред. постановлений от 06.02.2012 № 203, от 07.08.2012 № 1886, от 12.12.2012 № 2978, ' 
от 29.12.2012 №3188)";

- от 18.07.2013 № 1812 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур­
манска от 13.10.2011 № 1887 "06 утверждении долгосрочной целевой программы "Культура Мурманска" на 
2012-2014 годы (в ред. постановлений от 06.02.2012 № 203, от 07.08.2012 № 1886, от 12.12.2012 № 2978, 
от 29.12.2012 № 3188, от 30.12.2012 № 3276, от 08.04.2013 № 734)".

3. Отменить с 01.01.2014 пункт 9 постановления администрации города Мурманска от 30.12.2012 № 3276 
"О внесении изменений в отдельные постановления администрации города Мурманска о долгосрочных целевых 
программах".

4. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина 0. В.) обеспечить финансирование реа­
лизации муниципальной программы города Мурманска "Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период
2015 и 2016 годов в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете муни­
ципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурман­
ска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации 
города Мурманска в сети Интернет.

6. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го­

рода Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска

Цель программы

Задачи программы

А. И. СЫСОг

Приложение 
к постановлению администрации 

города Мурманска 
от 12.11.2013 № 3235

Муниципальная программа города Мурманска 
"Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

__________________ Паспорт муниципальной программы '_______________________________
Создание условий для разностороннего развития личности путем повышения 

_________конкурентной привлекательности учреждений сферы культуры

Важнейшие целевые показатели 
(индикаторы)реализации 
программы

1. Модернизация объектов культуры и обеспечение условий для увеличения 
доступности услуг культуры.
2. Модернизация муниципальных библиотек для оперативного предоставле­
ния жителям города Мурманска качественных библиотечно-информационных 
и интеллектуальных услуг.
3. Сохранение, развитие и формирование общегородских культурных тради­
ций, традиций народной культуры и культуры Кольского Заполярья, самобыт­
ных семейных традиций как ресурса социально-экономического развития го­
рода Мурманска, создания единого социокультурного пространства, инфор­
мирование населения города Мурманска о событиях в культурной и обще­
ственной жизни.
4. Создание условий для укрепления и совершенствования профессиональ­
ного творчества, сохранения местных творческих традиций на территории му­
ниципального образования город Мурманск.
5. Обеспечение сохранения и развития библиотечной, культурно-досуговой, 
выставочной деятельности и дополнительного образования детей в сфере 
культуры и искусства города Мурманска.
6. Обеспечение развития культуры города Мурманска через эффективное вы- 
полнение муниципальных ф у н к ц и й ___________________________________
1. Доля муниципальных учреждений культуры, в которых проведен капи­
тальный, текущий ремонт, реконструкция и модернизация, по отношению к 
общему числу муниципальных учреждений культуры, требующих ремонта.
2. Количество муниципальных библиотек, в которых проведен текущий ремонт 
и модернизация.
3. Обеспеченность муниципальным библиотечным фондом.
4. Количество организованных городских праздничных, культурно-досуговых 
мероприятий.
5. Количество организаций творческих союзов, деятелей культуры, почетны* 
граждан, получивших муниципальную поддержку.
6. Доля населения, обеспеченного услугами муниципальных библиотек.
7. Доля населения в возрасте от 6,5 до 17 лет, получающего услуги допол­
нительного образования детей в сфере культуры.

4^
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Перечень подпрограмм

Перечень ведомственных 
целевых программ

Заказчики программы

Заказчик - координатор программы 
Сроки и этапы реализации 
программы

8. Доля населения, участвующего в клубных формированиях муниципальных 
культурно-досуговых учреждений.
9. Доля населения, посещающего выставки.
10. Создание условий для организации и обеспечения деятельности учреж­
дений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры и ис- 
кусства_____________________________________________________________
1. Подпрограмма "Культура Мурманска" на 2014 год и на плановый период 
2015 и 2016 годов.
2. Подпрограмма "Модернизация муниципальных библиотек города Мурман- 
ска" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов_______________
1. Ведомственная целевая программа "Поддержка традиций и развитие 
народного творчества" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
2. Ведомственная целевая программа "Поддержка мурманских организаций 
творческих союзов и учреждений культуры" на 2014 год и на плановый пе­
риод 2015 и 2016 годов.
3. Ведомственная целевая программа "Сохранение и развитие библиотечной, 
культурно-досуговой, выставочной деятельности и дополнительного образо­
вания детей в сфере культуры и искусства города Мурманска" на 2014 год и 
на плановый период 2015 и 2016 годов.
4. Аналитическая ведомственная целевая программа "Обеспечение деятель­
ности комитета по культуре администрации города Мурманска" на 2014 год и
на плановый период 2015 и 2016 годов________________________________
Комитет по культуре администрации города Мурманска.
Комитет градостроительства и территориального развития администрации го­
рода Мурманска (Мурманское муниципальное казенное учреждение "Управ-
ление капитального строительства) (далее - ММКУ УКС)___________________
Комитет по культуре администрации города Мурманска.__________________
2014-201бгоды

Финансовое обеспечение 
программы

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы

Всего по муниципальной программе:
1 763 447,8 тыс. руб., в том числе:
1 649 939,0 тыс. руб. - средства бюджета муниципального образования город 
Мурманск (далее - МБ), из них:
2014 год - 483 634,1 тыс. руб.,
2015 год - 573 624,6 тыс. руб.,
2016 год - 592 680,3 тыс. руб.,
108 304,0 тыс.руб. - средства областного бюджета (далее - ОБ), из них:
2014 год - 75 304,0 тыс. руб.,
2015 год - 17 000,0 тыс. руб.,
2016 год - 16 000,0 тыс. руб.,
5 204,8 тыс.руб. - средства федерального бюджета (далее - ФБ), из них:
2014 год - 1 752,4 тыс. руб.;
2015 год - 752,4 тыс. руб.;
2016 год - 2 700,0 тыс. руб.___________________________________________
Реализация программных мероприятий в 2014-2016 годах позволит достичь 
следующих результатов:
- модернизировать учреждения культуры;
- сохранить общегородские Культурные традиции, традиции народной культуры 
и культуры Кольского Заполярья, самобытные семейные традиции как ресурс 
социально-экономического развития города Мурманска;
- создать единое социокультурное пространство;
- информировать население города Мурманска о событиях в культурной и об­
щественной жизни;
- создать условия для укрепления и совершенствования профессионального 
творчества, сохранения местных творческих традиций на территории муници­
пального образования город Мурманск;
- обеспечить сохранение и развитие библиотечной, культурно-досуговой, вы­
ставочной деятельности и дополнительного образования детей в сфере куль- 
туры и искусства города Мурманска____________________________________

I. Подпрограмма "Культура Мурманска" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт подпрограммы
Наименование муниципальной 
программы, в которую входит 
подпрограмма

"Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Цель подпрограммы

Задачи подпрограммы

Модернизация объектов культуры и обеспечение условий для увеличения до- 
ступности услуг культуры______________________________________________

Важнейшие целевые 
показатели (индикаторы) 
реализации подпрограммы
Заказчик подпрограммы
Заказчик-координатор
подпрограммы

Доля муниципальных учреждений культуры, в которых проведен капитальный, 
текущий ремонт, реконструкция и модернизация, по отношению к общему 
числу муниципальных учреждений культуры, требующих ремонта
- комитет по культуре администрации города Мурманска (далее - Комитет):
- Комитет
- комитет градостроительства и территориального развития администрации 
города Мурманска (Мурманское муниципальное казенное учреждение "Управ-

_______________________________ление капитального строительства) (далее - ММКУ УКС)
Сроки и этапы реализации 
юдпрограммы

2014-2016 годы

Финансовое обеспечение 
подпрограммы

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

Всего по подпрограмме: 139 529,6 тыс. руб., в т.ч.: 
МБ: 139 529,6 тыс. руб., из них:
2014 год - 8 510,0 тыс. руб.,
2015 год - 79 919,8 тыс. руб.,
2016 год - 51 099,8 тыс. руб.
Реализация программных мероприятий в 2014-2016 годах позволит достичь 
следующих результатов:
1. Увеличить долю муниципальных учреждений культуры, в которых проведены 
капитальный, текущий ремонты.
2. Увеличить долю муниципальных учреждений культуры, в которых проведена 
модернизация________________________________________________________

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма
Одним из важнейших направлений в области социальной политики является создание условий для гармонич­

ного развития личности, обеспечение выполнения прав и свобод человека, в том числе на свободу творчества и 
участия в культурной жизни.

Социально-экономические условия, возникшие в России в 90-е годы, привели к разрушению комплексных мер 
по поддержанию, сохранению, развитию культуры и народного творчества. Культура как отрасль, традиционно 
ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной 
экономике. Темпы износа объектов культуры продолжают отставать от темпов их модернизации и обновления. 
Нехватка квалифицированных специалистов, отсутствие полноценного и гарантированного ресурсного обес­
печения, значительное устаревание материально-технической базы ведут к неконкурентоспособности услуг му­
ниципальных учреждений культуры, делают их непривлекательными для молодежи, что приводит к кризису ду­
ховных и нравственных ценностей, исчезновению преемственности культурных традиций разных поколений, со­
циальной нестабильности в обществе.

Однако на сегодняшний день уровень развития муниципальных учреждений культуры существенно отстает от 
темпов экономического роста в целом.

Вывод культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально-экономических процес­
сов, требует существенных финансовых затрат. Однако инвестирование в культуру означает инвестирование в "че­
ловеческий капитал", в будущее города Мурманска.

В настоящее время в городе Мурманске действуют 18 учреждений культуры и дополнительного образования 
детей (47 объектов культуры):

1. Муниципальные бюджетные учреждения культуры:
- Дом культуры "Первомайский" г. Мурманска;
- Дом культуры "Маяк" г. Мурманска;
- Дом культуры Ленинского округа города Мурманска;
- Центр досуга и семейного творчества;
- Выставочный зал г. Мурманска;
- Центральная детская библиотека города Мурманска (13 филиалов);
- Центральная городская библиотека г. Мурманска (16 филиалов);
- Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по культуре администрации города 

Мурманска.
2. Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей:
- детская музыкальная школа № 1 им. А. Н. Волковой;
- детская музыкальная школа № 3;
- детская музыкальная школа № 5;
- детская музыкальная школа № 6;
- детская школа искусств No 1;
- детская школа искусств No 2;
- детская школа искусств № 3;
- детская театральная школа города Мурманска;
- детская художественная школа города Мурманска.
3. Муниципальное автономное учреждение культуры "Мурманские городские парки и скверы".
Реализуемые с 2007 по 2013 годы на муниципальном уровне ведомственные целевые программы: "Семья и куль­

тура", "Поддержка одаренных детей в сфере культуры", "Культура. Традиции. Народное творчество", "Развитие 
муниципальных библиотек города Мурманска как информационных интеллект-центров" были направлены на орга­
низацию и проведение общегородских культурно-досуговых мероприятий, частичное переоснащение учреждений 
культуры и дополнительного образования детей, ремонт помещений для занятий творчеством и повышение ква­
лификации сотрудников. В результате появились предпосылки укрепления материально-технической базы муни­
ципальных учреждений культуры и повышение качества оказываемых в сфере культуры услуг.

В тоже время проведенных мероприятий внутри программ было недостаточно, в результате износ основных 
средств в муниципальных учреждениях культуры на сегодняшний день достигает 50-60%.

Из-за отсутствия в учреждениях необходимого компьютерного оборудования, информационных систем, недо­
статочной квалификации работников осложняется переход учреждений культуры и дополнительного образования 
детей на предоставление услуг в сфере культуры в электронном виде.

В условиях недостаточного финансирования не выполняются предписания надзорных органов по обеспечению 
пожарной безопасности, охраны объектов культуры, санитарных правил и норм; затруднено выполнение про­
граммы по энергосбережению из-за недостаточной модернизации и технического оснащения оборудованием; не 
обеспечен беспрепятственный доступ в учреждения маломобильных групп населения.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

Цель, задачи и показатели(индикаторы)
SСОS

3

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год
Годы реализации 

подпрограммы
2012 2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8
Цель подпрограммы: модернизация объектов культуры и обеспечение условий для увеличения доступности 
услуг культуры

Доля муниципальных учреждений культуры, в ко­
торых проведены капитальный, текущий ремонты 
и модернизация в общем количестве муниципаль­
ных учреждений культуры, требующих ремонта 
(нарастающим итогом).

% 25 41 66 72 79

3. Перечень основных программных мероприятий 
Участниками и исполнителями подпрограммы являются:
1. Муниципальные бюджетные учреждения культуры:
- Дом культуры "Маяк" г. Мурманска (далее - ДК "Маяк");
- Дом культуры "Первомайский" г. Мурманска (далее - ДК "Первомайский");
- Дом культуры Ленинского округа города Мурманска (далее - ДК Ленинского округа);
- Центр досуга и семейного творчества (далее - ЦДиСТ);
- Выставочный зал г. Мурманска (далее - Выставочный зал).
2. Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей:
- детская музыкальная школа № 1 им. А. Н. Волковой (далее - ДМШ № 1);
- детская музыкальная школа № 5 (далее - ДМШ № 5);
- детская школа искусств Na 1 (далее - ДШИ № 1);
- детская школа искусств № 3 (далее - ДШИ Na 3);
- детская театральная школа города Мурманска (далее - ДТШ);
- детская художественная школа города Мурманска (далее - ДХШ).
3. Муниципальное автономное учреждение культуры "Мурманские городские парки и скверы" (далее - МГПС).
4. Комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска (Мурманское 

муниципальное казенное учреждение "Управление капитального строительства" (далее - ММКУ УКС).

№
п/п Цель, задачи, основные мероприятия

Срок выпол­
нения (квар­

тал, год)

Источ­
ники фи­
нансиро­

вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения основных мероприятий

Исполнители, пере­
чень организаций, 

участвующих в реали­
зации основных меро­

приятий
Всего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, 

ед. измерения
2014
год

2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Цель : модернизация объектов культуры и обеспечение условий для увеличения доступности услуг культуры

1 Капитальный ремонт объектов культуры 2014-2016 МБ 101619,6 - 68219,8 33399,8
Количество объектов, в которых проведен 

капитальный ремонт, ед. 1 1 ММКУ УКС

2 Косметический ремонт помещений, уста­
новка пандусов, ограждений 2014-2016 МБ 14150,0 4150,0 5000,0 5000,0

Количество объектов, в которых проведен 
текущий ремонт, ед. 6 2 2 ДМШ, ДШИ, МГПС, 

ГДК,ЦБ

3 Обновление материально-технической 
базы учреждений культуры 2014-2016 МБ 12000,0 1300,0 4100,0 6600,0 Количество приобретенного 

оборудования, ед. 112 48 48
ДМШ, ДШИ, ДТШ, 

ДХШ, ГДК, ЦБ, МГПС

4 Пошив и приобретение сценических ко­
стюмов, обуви 2014-2016 МБ 9560,0 3060,0 1500,0 5000,0

Количество пошитых и приобретенных 
комплектов сценических костюмов 

и обуви, ед.
136 60 100

ДМШ, ДШИ, ДТШ, 
ГДК

5 Повышение квалификации специалистов 
и работников учреждений 2014-2016 МБ 600,0 - 300,0 300,0 Численность прошедших повышение квали­

фикации, чел. - 15 15 ДМШ, ДШИ, ДТШ, 
ДХШ, ГДК, ЦБ

6 Установка охранно-пожарных сигнализа­
ций, систем видеонаблюдения и т.д. 2014-2016 МБ 1600,0 - 800,0 800,0

Количество объектов, в которых установ­
лена охранно-пожарная сигнализация, си­

стемы видеонаблюдения и т.д., ед.
8 8 8 ДМШ, ДШИ, ГДК

Всего по подпрограмме Всего: в 
Т.Ч.: МБ

139529.6
139529.6

8510.0
8510.0

79919.8
79919.8

51099.8
51099.8
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Детализация основных мероприятий 
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с перечнем программных мероприятий:
1. В рамках реализации мероприятия № 1 "Капитальный ремонт объектов культуры" планируется:
а) 2015 год:
- капитальный ремонт ДШИ № 3;
- разработка ПОД на капитальный ремонт здания по ул. Калинина, 38 под Центр детского чтения силами ММКУ 

УКС;
- разработка ПОД на капитальный ремонт системы водоснабжения ДК "Маяк" силами ММКУ УКС;
- разработка ПСД на капитальный ремонт художественной школы силами ММКУ УКС.
б) 2016 год:
- капитальный ремонт ДШИ № 3;
- разработка ПСД на реконструкцию здания ДК "Маяк" силами ММКУ УКС.
2. В рамках проведения текущих ремонтов помещений учреждений культуры запланировано проведение работ 

по текущему ремонту следующих учреждений культуры:
а) 2014 год:
-ДМШ № 3;
-ДШИ № 2;
-ДМШ № 6;
- ДК Ленинского округа;
- ЦДиСТ;
- ДК "Маяк".
б) 2015 год:
- ДК "Маяк";
- ДК "Первомайский".
в) 2016 год:
- ДК "Маяк";
- ДК "Первомайский".
Также в рамках реализации остальных программных мероприятий планируется обновление материально тех­

нической базы учреждений культуры и дополнительного образования детей, пошив и приобретение сценических 
костюмов и обуви, повышение квалификации специалистов и работников учреждений, а также замена охранно- 
пожарных сигнализаций, систем видеонаблюдения и т.д. в соответствии с требованиями надзорных органов.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования

Всего по подпрограмме:

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования город 
К^рманск

Всего, 
тыс. руб.

139529,6

139529,6

В том числе по годам реализации, 
тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год

8510,0

8510,0

79919,8

79919,8

51099,8

51099,8

Софинансирование мероприятий подпрограммы возможно за счет средств областного бюджета в рамках реа­
лизации долгосрочной целевой программы "Модернизация учреждений культуры и искусства, образования в сфере 
культуры и искусства Мурманской области" на 2012-2016 годы.

5. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется посредством выполнения плана практических мероприятий с разбивкой объемов 

финансирования по годам.
Комитет по культуре администрации города Мурманска в целом обеспечивает выполнение мероприятий под­

программы, несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию 
подпрограммы по соответствующим сметам.

Муниципальные заказчики в случае необходимости готовят предложения по уточнению программных меро­
приятий.

Отчет о реализации подпрограммы представляется муниципальным заказчиком-координатором в соответствии 
с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска 21.08.2013 № 2143.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации
Подпрограмма направлена на осуществление единой политики по поддержке муниципальных учреждений куль­

туры и дополнительного образования детей, оказывающих услуги населению города Мурманска в сфере куль­
туры.

Реализация подпрограммы предполагает достижение следующих результатов:
- сохранение и развитие культурного пространства на муниципальном уровне;
- обеспечение качества и доступности оказываемых в сфере культуры услуг.
Культура является традиционно самой консервативной отраслью и наименее адаптированной к рыночным от­

ношениям, поэтому будет нуждаться в муниципальной поддержке.
Увеличение объема муниципальных инвестиций в сферу культуры будет способствовать привлечению мурман­

чан к участию в культурной жизни города, а также их творческой реализации.
Инвестиции в сферу культуры, как правило, не имеют прямого экономического эффекта. Результат такого ин­

вестирования направлен на формирование "человеческого капитала", потенциала общества.
Реализация программных мероприятий в целом активизирует деятельность муниципальных учреждений культуры 

и дополнительного образования детей по патриотическому, нравственному и духовному воспитанию жителей Мур­
манска, в том числе подрастающего поколения.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы производится в соответствии с Методикой 
оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Внешние риски подпрограммы: изменения федерального и/или регионального законодательства.
Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област­

ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
Внутренние риски подпрограммы: несвоевременное или некачественное выполнение исполнителями договор­

ных обязательств, а также риск неисполнения условий контракта.
Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации при 

размещении муниципальных заказов.

II. Подпрограмма "Модернизация муниципальных библиотек города Мурманска" 
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

_______________________________________ Паспорт подпрограммы_______________________________________
Наименование муниципальной "Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов 
программы, в которую 
входит подпрограмма______
Цель подпрограммы Модернизация муниципальных библиотек для оперативного предоставления 

жителям города Мурманска качественных библиотечно-информационных и ин­
теллектуальных услуг

Задачи подпрограммы
Важнейшие целевые 
показатели (индикаторы) 
реализации подпрограммы

- количество муниципальных библиотек, в которых проведен текущий ремонт 
и модернизация;
- обеспеченность муниципальным библиотечным фондом

Заказчик подпрограммы Комитет по культуре администрации города Мурманска
Заказчик-координатор
подпрограммы

Комитет по культуре администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации 
подпрограммы

2014-2016 годы

подпрограммы

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

МБ: 40868,2 тыс. руб., из них:
2014 год -1 2  432,0 тыс. руб.;
2015 год -1 4  831,1 тыс. руб.;
2016 год -1 3  605,1 тыс. руб. 
ФБ: 1 504,8 тыс. руб., из них:
2014 год - 752,4 тыс. руб.;
2015 год - 752.4 тыс. руб.
- качественное изменение материально-технической базы библиотек;
- обновление фонда библиотеки;
- обеспечение для пользователей доступа к сети Интернет;
- предоставление новых услуг в электронном виде: электронная доставка до­
кументов, виртуальная справочная служба;
- увеличение количества пользователей, числа посещений и выдачи докумен­
тов;
- участие библиотекч|)ИЛиалов в корпоративных проектах;
- актуализация знаний библиотечных работников;
- повышение качества муниципальной услуги по библиотечному и информа- 

_______________________________ ционному обслуживанию_______________________________

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма
Одним из важнейших направлений в области социальной политики является создание условий для разносто­

роннего развития личности, обеспечение выполнения прав и свобод человека, в том числе на свободу творчества 
и участия в культурной жизни.

Опыт реализации муниципальной целевой программы "Развитие муниципальных библиотек города Мурманска 
как информационных интеллект-центров на 2008-2012 годы" (далее - МЦП) подтверждает эффективность и целе­
сообразность создания современной библиотеки. По мнению пользователей, привлекательность заключается в 
качестве обслуживания, доступе в Интернет, комфортных условиях работы, в наличии новой литературы, доступе 
к справочно-поисковым системам, возможности работы на компьютере, интересных мероприятиях с использо­
ванием информационных технологий.

К услугам мурманчан предоставлены 12 информационных интеллект-центров (далее - ИИЦ). Основным направ­
лением развития библиотек является автоматизация всех информационных и библиотечно-библиографических 
процессов. Участие в корпоративных проектах "Либнет", "МАРС" позволяет формировать качественные элек­
тронные базы данных. Для увеличения пропускной способности локальной сети муниципальное бюджетное уч­
реждение культуры "Центральная городская библиотека г. Мурманска" (далее - МБУК "ЦГБ") перешла на услуги про­
вайдера, осуществляющего подключение с помощью оптоволоконного соединения, что позволило существенно 
увеличить скорость доступа в Интернет и локальным ресурсам.

Все ИИЦ выполняют функции центров общественного доступа к информации - предоставление свободного бес­
платного доступа к государственной и социально значимой информации и справочно-правовым системам "Гарант", 
"Консультант Плюс", "Кодекс", "Законодательство России". Для того чтобы пользователи - пенсионеры и лица с 
ограниченными возможностями могли самостоятельно осуществлять доступ к информации в электронном виде, 
организованы бесплатные занятия по обучению основам компьютерной грамотности.

В отличие от МЦП подпрограмма рассчитана на модернизацию, переоснащение и переход предоставле! 
услуг в электронном виде не только для системы городских библиотек, но и детской библиотечной системы.

Продвижение качественных муниципальных услуг зависит от обновления информационных ресурсов, совре­
менной материально-технической базы библиотек, высокого уровня профессионализма кадров, эффективной ад­
ресной рекламы библиотечных услуг и финансовой поддержки муниципальной власти.

Необходимо увеличение финансирования на модернизацию библиотек, развитие материально-технических и 
кадровых ресурсов, которое возможно при решении проблемы программно-целевым методом.

Отсутствие достаточного бюджетного финансирования на комплектование книжных фондов влечет за собой 
постепенное снижение книгообеспеченности населения города Мурманска в связи с тем, что темпы списания 
устаревшей и ветхой литературы превышают темпы книжных поступлений. Кроме того, детские библиотеки не 
могут в настоящее время конкурировать с областными библиотеками и городскими интеллект-центрами из-за от­
сутствия современного компьютерного оборудования.

Затрудняется переход муниципальных библиотек на предоставление услуг в сфере культуры в электронном 
виде из-за отсутствия в учреждениях необходимого компьютерного оборудования, информационных систем, не­
достаточной квалификации работников.

В условиях недостаточного финансирования не выполняются предписания проверяющих организаций по обес­
печению пожарной безопасности, охраны объектов, санитарных правил и норм; не обеспечен беспрепятственный 
доступ в учреждения маломобильных групп населения.

Подпрограмма охватывает все важные направления деятельности муниципальных библиотек города Мурманска. 
Основные вопросы, на решение которых направлена подпрограмма:

- совершенствование системы оперативного и качественного обслуживания пользователей в результате ком­
плексной автоматизации библиотечных процессов;

- качественное изменение ресурсной базы библиотек, максимально соответствующее запросам пользователей;
- модернизация и оснащение муниципальных библиотек;
- обеспечение физического сохранения и безопасности ресурсов библиотек.
Дополнительная муниципальная поддержка позволит создать благоприятные условия для дальнейшего предо­

ставления качественных муниципальных услуг.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы ;

Значение показателя (индикатора)

■ f
:g

Цель, задачи и показатели(индикаторы)
S
со Отчетный

год
Текущий

год
Годы реализации 

подпрограммы
ш

2012 2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: модернизация муниципальных библиотек для оперативного предоставления жителям города Мурманска 
качественных библиотечно-информационных и интеллектуальных услуг

1
Количество муниципальных библиотек, в кото­
рых проведен текущий ремонт и модернизация объект 14 16 18 20 22

2 Обеспеченность муниципальным библиотечным 
фондом

единиц на 
1 жителя 3,1 3 3,2 3,2 3,2

3. Перечень основных программных мероприятий

№
п/п

Цель, задачи, основные 
мероприятия

Срок выпол­
нения 

(квартал, 
год)

Источники
финансиро­

вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения основных мероприятий

Исполнители, перечень 
организаций, участвую­
щих в реализации ос­
новных мероприятийВсего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, 

ед. измерения 2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 • 12 13

Цель: модернизация муниципальных библиотек для оперативного предоставления жителям города Мурманска качественных библиотечно-информационных и интеллектуальных услуг

1 Разработка проектно-сметной до­
кументации на текущие ремонты 2015-2016

Всего: 850,0 - 550,0 300,0

Количество разработанной 
проектной документации, ед.

4 3

ЦГБ, ЦЦБ
в т. ч. МБ: 850,0 550,0 300,0

ЦГБ 550,0 450,0 100,0 3 1

ЦЦБ 300,0 100,0 200,0 - 1 2

2 Текущие ремонты помещений биб­
лиотек 2014-2016

Всего: 14400,0 3000,0 5600,0 5800,0
Количество отремонтирован­
ных помещений библиотек, 

ед.

2 4 2

ЦГБ, ЦДБ
в т. ч. МБ: 14400,0 3000,0 5600,0 5800,0

ЦГБ 6800,0 1400,0 3100,0 2300,0 1 3 1

ЦДБ 7600,0 1600,0 2500,0 3500,0 1 1 1

3 Приобретение мебели, библиотеч­
ного оборудования и оргтехники 2014-2016

Всего: 5691,0 3032,0 1579,5 1079,5
Количество приобретенной 

мебели, оборудования и орг­
техники, ед.

270 135 92

ЦГБ, ЦЦБ
в т. ч. МБ: 5691,0 3032,0 1579,5 1079,5

ЦГБ 3200,0 1700,0 1000,0 500,0 160 85 42

ЦДБ 2491,0 1332,0 579,5 579,5 П О 50 50
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

4
Внедрение автоматизированного 
учета обслуживания пользовате­
лей

2015-2016

Всего: 416,0 208,0 208,0

Количество приобретенных 
материалов, рулонов, ед.

- 55629 55629
ЦГБ, ЦДБ

в т. ч. МБ: 416,0 - 208,0 208,0
ЦГБ 344,0 - 172,0 172,0 55004 55004
ЦДБ 72,0 - 36,0 36,0 - 625 625

5 Приобретение печатных, элек­
тронных и периодических изданий 2014-2016

Всего: 15044,8 5492,4 5032,4 4520,0

Количество приобретенных 
экземпляров, шт.

23300 22800 23400

ЦГБ, ЦДБ

в т. ч. МБ: 13540,0 4740,0 4280,0 4520,0
ЦГБ 6100,0 1900,0 2000,0 2200,0 9500 10000 11000
ЦДБ 7440,0 2840,0 2280,0 2320,0

13800 12800 12400
ФБ 1504,8 752,4 752,4 -

6
Создание современной информа­
ционной среды для обслуживания 
пользователей

2014-2016

Всего: 3644,2 1060,0 1470,6 1113,6

Количество внедренных ин­
формационных ресурсов, ед.

78 99 75
ЦГБ, ЦДБ

в т. ч. МБ: 3644,2 1060,0 1470,6 1113,6
ЦГБ 2205,2 634,2 989,0 582,0 56 77 55
ЦДБ 1439,0 425,8 481,6 531,6 22 22 20

7 Обучение и повышение квалифи­
кации кадров 2015-2016

Всего: 335,0 - 200,0 135,0 Численность прошедших 
обучение и повышение квали­

фикации, чел.
- 7 5 ЦДБ

ВТ. ч. МБ: 335,0 200,0 135,0

8 Позиционирование библиотек го­
рода, реклама услуг и ресурсов 2015-2016

Всего: 992,0 543,0 449,0
Количество приобретенных и 

установленных рекламных 
материалов, ед.

1045 1025
ЦГБ, ЦДБ

в т. ч. МБ: 992,0 543,0 449,0
ЦГБ 772,0 - 433,0 339,0 1003 1003
ЦДБ 220,0 110,0 110,0 - 42 22

9
Обеспечение физического сохра­
нения и безопасности ресурсов 
библиотек

2014-2015

Всего 1000,0 600,0 400,0

Количество оснащенных 
библиотек, ед.

5 2 -
ЦГБ, ЦДБ

ВТ. ч.: МБ 1000,0 600,0 400,0 -
ЦГБ 600,0 200,0 400,0 - 3 2 -
ЦДБ 400,0 . 400,0 - - 2 - -

Всего по подпрограмме 2014-2016
Всего 42373,0 13184,4 15583,5 13605,1

в т. ч.: МБ 40868,2 12432,0 14831,1 13605,1
ФБ 1504,8 752,4 752,4

Детализация основных мероприятий 
В рамках реализации основных программных мероприятий запланировано:
1. Мероприятие № 1 "Разработка проектно-сметной документации на текущие ремонты" - планируется разра­

ботать 9 ПОД на текущие ремонты библиотек:
а) 2015 год:
- библиотека-филиал № 14 ЦГБ (ул. Полярный Круг, 11);
- библиотека-филиал № 15 ЦГБ (пр. Героев-североморцев, 5/3);
- отдел формирования фонда ЦГБ (пр. Ледокольный, 19);
- книгохранение (4ДБ (пер. Якорный, 10).

-б ) 2016 год:
(блиотека-филиал № 7 ЦЦБ (ул. Буркова, 11/18);

.^иблиотека-филиал № 16 ЦЦБ (ул. Героев Рыбачьего, 59).
2. Мероприятие № 2 "Текущие ремонты помещений библиотек" - планируется проведение работ по текущему 

ремонту 11 помещений библиотек:
а) 2014 год:
- библиотекач()илиал N» 22 ЦГБ (ул. Халтурина, 3);
- библиотекач()илиал № 4 ЦЦБ (ул. Пономарева, 9/5).
б) 2015 год:
- библиотека-филиал № 14 ЦГБ (ул. Полярный Круг, 11);
-библиотека-филиал № 15 ЦГБ (просп. Героев-североморцев, 5/3);
- отдел формирования фонда ЦГБ (пер. Ледокольный, 19);
- центральная детская библиотека (ул. Беринга, 28).
в) 2016 год:
- книгохранение ЦЦБ (пер. Якорный, 10).
3. Мероприятие № 3 предусматривает приобретение мебели, специализированного библиотечного оборудо­

вания и оргтехники.
4. Мероприятие № 4 "Внедрение автоматизированного учета обслуживания пользователей" - планируется:
- приобретение термопринтера для печати штрих-кодов на книги, расходных материалов для термопринтера 

(картриджы, термотрансфертные этикетки), светодиодных проводных сканеров штрих кодирования;
- внедрение электронного читательского билета;
- приобретение профессиональной системы офисного переплета и расходных материалов.
5. Мероприятие № 5 "Приобретение печатных, электронных и периодических изданий" предусматривает при­

обретение периодических изданий, а также комплектование библиотечных фондов изданиями в печатном и элек­
тронном формате.

6. Мероприятие Ns 6 "Создание современной информационной среды для обслуживания пользователей" вклю­
чает организацию автоматизированных рабочих мест:

- приобретение и ремонт компьютерной техники; 
приобретение программного обеспечения;
'.опровождение справочнолравовых систем;
организация доступа к сети Интернет и беспроводной сети Wi-Fi.

7. Мероприятие Ns 8 "Позиционирование библиотек города, реклама’ услуг и ресурсов" предусматривает:
- изготовление световых вывесок;
- оформление внутренней рекламы (стенды, буклеты, плакаты, листовки);
- издание рекламных материалов с логотипом библиотеки;
- создание и размещение информационного ролика о библиотеке и ее услугах;
- участие в профессиональных мероприятиях библиотек России;
- участие в корпоративных проектах библиотек России на основе электронных технологий;
- проведение научно-практической конференции.
8. Мероприятие Ns 9 "Обеспечение физического сохранения и безопасности ресурсов библиотек", в рамках ко­

торого запланировано:
- организация систем безопасности;
- установка охранно-пожарной сигнализации, систем видеонаблюдения.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, 
тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год
Всего по подпрограмме: 42 373,0 13 184,4 15 583,5 13 605,1
в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования город 
Мурманск 40 868,2 12 432,0 14 831,1 13 605,1

средств федерального бюджета 1 504,8 752,4 752,4

5. Механизм реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется посредством выполнения плана практических мероприятий с разбивкой объемов 

финансирования по годам.
Комитет по культуре администрации города Мурманска в целом обеспечивает выполнение мероприятий под­

программы, несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию, 
подпрограммы по соответствующим сметам.

Исполнители подпрограммы в случае необходимости готовят предложения по уточнению программных меро­
приятий.

Отчет о реализации подпрограммы представляется муниципальным заказчикрм-координатором в соответствии 
с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, утвер­
жденным постановлением администрации города Мурманска 21.08.2013 Ns 2143.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации
Подпрограмма направлена на осуществление единой политики по поддержке муниципальных учреждений, ока­

зывающих услуги населению города Мурманска в сфере культуры.
Реализация подпрограммы предполагает достижение следующих результатов:
- качественное изменение материально-технической базы библиотек;
- обновление фонда библиотеки;
- обеспечение для пользователей доступа к сети Интернет;
- предоставление новых услуг в электронном виде: электронная доставка документов, виртуальная справочная 

служба;
- увеличение количества пользователей, числа посещений и выдачи документов;

- участие библиотек-филиалов в корпоративных проектах;
- актуализация знаний библиотечных работников;
- повышение качества муниципальной услуги по библиотечному и информационному обслуживанию.
Внешние риски реализации подпрограммы - риски, связанные с изменением законодательства, экономические

риски, связанные с инфляцией, недостаточностью средств на реализацию подпрограммы.
Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област­

ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
Внутренние риски - организационные риски, связанные с несогласованностью действий учреждений - участни­

ков процесса реализации подпрограммы, отражение неполных данных и данных в неверном разрезе участниками 
программных мероприятий.

С целью снижения внутренних рисков будут приняты следующие меры: проведение совещаний участниками 
программных мероприятий, использование нескольких источников информации с целью выявления объективной 
закономерности в динамике потребления населением предоставляемых услуг, повышение квалификации участ­
ников программных мероприятий.

Создание в библиотеках условий для интеллектуального развития всех категорий граждан, в том числе людей 
с ограниченными возможностями и лиц преклонного возраста, будет способствовать организации их досуга и ду­
ховного общения, обеспечит им доступ к информации и достижениям мировой культуры. Результат будет на­
правлен на формирование "человеческого капитала", потенциала общества.

Решение проблем муниципальных библиотек позволит выстраивать взаимодействие учреждений культуры и об­
разования города на новой основе - координации и кооперации их деятельности, что позволит развивать в городе 
современную социокультурную среду и создать единое информационное пространство.

III. Ведомственная целевая программа "Поддержка традиций и развитие народного творчества" 
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Наименование муниципальной 
профаммьь^в которую входит ВЦП

"Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Цель ВЦП Сохранение, развитие и формирование общегородских культурных традиций, 
традиций народной культуры и культуры Кольского Заполярья, самобытных 
семейных традиций как ресурса социально-экономического развития города 
Мурманска, создание единого социокультурного пространства, информиро­
вание населения города Мурманска о событиях в культурной и общественной 
жизни

Важнейшие целевые показатели 
(индикаторы) реализации ВЦП

Количество организованных городских праздничных, культурно-досуговых 
мероприятий

Наименование субъекта 
бюджетного планирования

Комитет по культуре администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2016 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП: - 98 141,8 тыс. руб. в т.ч.: 

МБ: 81 441,8 тыс.руб. из них:
2014 год - 26 679,3 тыс. руб.;
2015 год - 25 613,8 тыс. руб.;
2016 год - 29 148,7 тыс. руб.
ОБ: 14 000,0 тыс.руб. из них:
2014 год -1  000,0 тыс. руб.;
2015 год - 2 000,0 тыс. руб.;
2016 год -11 000,0 тыс. руб.
ФБ: 2 700,0 тыс.руб. из них:
2016 год - 2 700,0 тыс. руб.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации ВЦП

- сохранение и развитие единого культурного пространства на муниципальном 
уровне;
- сохранение культурных традиций;
- рост объема услуг населению, оказываемых в сфере кулътуры.
Реализация программных мероприятий в целом активизирует деятельность уч­
реждений культуры и дополнительного образования детей по патриотиче­
скому, нравственному и духовному воспитанию жителей Мурманска, в том 
числе подрастающего поколения

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП
В современных условиях культура является важнейшим показателем духовного здоровья населения, социальной 

стабильности, привлекательности территории для проживания. Решение задач в области социально-экономического раз­
вития государства напрямую относится к учреждениям культуры, деятельность которых - один из важных факторов не 
только для обеспечения прав фаждан на участие в культурной жизни, но и развития фажданского общества в целом. 
Муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования детей за последние годы накопили большой опыт 
в работе с детьми и юношеством, любительскими творческими объединениями, коллективами народного творчества, 
клубами по интересам, семейными творческими коллективами, выявили основные потребности различных слоев на­
селения в сфере культуры, а также проблемы, с которыми приходится сталкиваться в их реализации. При этом отме­
чается наличие активного спроса на услуги культуры в части организации досуга, проведения различных по форме и 
тематике культурно-досуговых мероприятий, общегородских и народных праздников, традиционных праздников Коль­
ского Заполярья, концертов, фестивалей, игровых развлекательных программ, мероприятий, направленных на сохра­
нение семейных традиций, других форм показа результатов творческой деятельности.

В период 200^2013 годов на муниципальном уровне реализовывалась ведомственная целевая программа "Куль­
тура. Традиции. Народное творчество". Опыт ее реализации показал, что дополнительная муниципальная поддержка 
содействует созданию благоприятных условий для дальнейшего развития культуры и народного творчества, повы­
шает статус и престиж учреждений культуры и дополнительного образования детей, помогает привлекать широкие 
слои мурманчан, большее количество детей и молодежи к народным, семейным, общегородским, профессиональ­
ным традициям. Ежегодно увеличивается количество посетителей общегородских праздничных мероприятий.

Решение задач по сохранению, развитию и формированию культурных традиций программным методом яв­
ляется эффективным инструментом реализации муниципальной культурной политики, направленной на обес­
печение населения качественными услугами сферы культуры, стимулирование развития положительного опыта и 
поиск новых форм организации и проведения общегородских культурных мероприятий, информирование насе­
ления о событиях в культурной и общественной жизни, улучшение качества жизни горожан.

Мероприятия ВЦП содействуют реализации одного из ключевых направлений муниципального образования 
город Мурманск - повышение уровня и качества жизни населения города.

Основным результатом реализации ВЦП является повышение качества и обеспечение доступности оказывае­
мых услуг в сфере культуры, увеличение охвата потребителей этих услуг среди различных слоев населения го­
рода Мурманска.

:■/

http://www.vmnews.ru


18 “Вечерний Мурманск” 27 ноября 2013 г. ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” www.vmnews.ru

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: сохранение, развитие и формирование общегородских культурных традиций, традиций народной 
культуры и культуры Кольского Заполярья, самобытных семейных традиций как ресурса социально-эко­
номического развития города Мурманска, создание единого социокультурного пространства, информи­
рование населения города Мурманска о событиях в культурной и общественной жизни

1 Количество организованных городских празд­
ничных, культурно-досуговых мероприятий ед. 32 43 51 54 54

3. Перечень основных программных мероприятий 
Исполнители и участники программы:

1. Комитет по культуре администрации города Мурманска (далее - Комитет).
2. Муниципальные бюджетные учреждения культуры:
- Дом культуры "Первомайский" г. Мурманска;
- Дом культуры "Маяк" г. Мурманска;
- Дом культуры Ленинского округа города Мурманска;
- Центр досуга и семейного творчества (далее - ГДК);
- Выставочный зал г. Мурманска (далее - Выставочный зал);
- Центральная детская библиотека города Мурманска (далее - ЦДБ).
3. Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей:
- детская музыкальная школа № 1 им. А. Н. Волковой;
- детская музыкальная школа № 2;
- детская музыкальная школа № 5;
- детская музыкальная школа № 6 (далее - ДМШ);
- детская школа искусств № 1;
- детская школа искусств № 2;
- детская школа искусств № 3 (далее - ДШИ);
- детская театральная школа города Мурманска (далее - ДТШ);
- детская художественная школа города Мурманска (далее - ДХШ).
4. Муниципальное автономное учреждение культуры ‘Мурманские городские парки и скверы" (далее - МГПС)

Цель, основные мероприятия

Срок 
выпол­
нения 

(кв., год)

Источ­
ники фи­
нансиро­

вания

Объемы финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения основных мероприятий

Исполнители, перечень 
организаций, участвую­
щих в реализации ос­
новных мероприятийвсего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. измерения 2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Цель: сохранение, развитие и формирование общегородских культурных традиций, традиций народной культуры и культуры Кольского Заполярья, самобытных семейных традиций как ресурса социально-экономического разви­
тия города Мурманска, создание единого социокультурного пространства, информирование населения города Мурманска о событиях в культурной и общественной жизни

1. Организация праздничных мероприятий год

Всего: 68341,8 12429,3 14313,8 41598,7
Количество посетителей городских празд­
ничных, культурно-досуговых мероприятий, 

чел.
200550 200850 216850 Комитет, ДТШ, ГДК, 

. ДМШ, ДШИ, МГПС
МБ 51641,8 11429,3 12313,8 27898,7
ОБ 14000,0 1000,0 2000,0 11000,0
ФБ 2700,0 - - 2700,0

2.
Проведение мероприятий по реализа­
ции творческого потенциала различных 
категорий жителей города Мурманска

год МБ 2800,0 1250,0 1300,0 250,0
Количество мероприятий по реализации 

творческого потенциала различных катего­
рий жителей города Мурманска, ед.

32 35 35
Комитет, ДТШ, ДХШ, 

ГДК, ДМШ, ДШИ, ЦДБ 
Выставочный зал

3.
Организация информирования населе­
ния 0 событиях в культурной и обще­
ственной жизни

год МБ 27000,0 14000,0 12000,0 1000,0
Количество источников СМИ, информирую­
щих 0 событиях в культурной и обществен­

ной жизни города, ед.
9 9 9 Комитет

Всего по ВЦП

Всего: 98141,8 27679,3 27613,8 42848,7
МБ 81441,8 26679,3 25613,8 29148,7
ОБ 14000,0 1000,0 2000,0 11000,0
ФБ 2700,0 - - 2700,0

Детализация основных мероприятий

§ Цель, задачи, 
программные мероприятия
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Объемы и источники финансирования 
(тыс. руб.)

Всего: 2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5 6 7 8 .

Мероприятие 1: организация праздничных мероприятий

1 Мероприятия, посвященные празднова­
нию 100-летия города Мурманска

2014-
2016

МБ
ОБ
ФБ

27000.0
14000.0
2700.0

1000,0
1000,0

2000,0
2000,0

24000.0
11000.0 
2700,0

2 Рождественские праздничные мероприя­
тия

2014-
2016 МБ 1400,0 700,0 500,0 200,0

3 Театрализованное народное гулянье 
"Здравствуй, Солнце!"

2014-
2016 МБ 603,7 300,0 200,0 103,7

4 Театрализованное народное гулянье "Ши­
рокая Масленица"

2014-
2016 МБ 1200,0 600,0 500,0 100,0

5 Фестиваль классической музыки "Музьн 
кальное приношение"

2014-
2016 МБ 1700,0 800,0 800,0 100,0

6 Мероприятия, посвященные Международ­
ному женскому дню 8 марта

2014-
2016 МБ 1300,0 600,0 500,0 200,0

7 Мероприятия, посвященные Дню работ­
ника культуры

2014-
2016 МБ 1100,0 500,0 500,0 100,0

8 Праздничные мероприятия, посвященные 
Дню Победы

2014-
2016 МБ 4900,0 1900,0 2000,0 1000,0

9 Мероприятия к Дню славянской письмен­
ности и культуры

2014-
2016 МБ 135,0 45,0 45,0 45,0

10 Мероприятия, посвященные Последнему 
звонку

2014-
2016 МБ 1400,0 500,0 500,0 400,0

11 Мероприятия, посвященные Дню России 2014-
2016 МБ 1450,0 500,0 500,0 450,0

12 Мероприятия, посвященные Дню Государст­
венного флага Российской Федерации

2014-
2016 МБ 300,0 100,0 100,0 100,0

13 Мероприятия, посвященные Дню знаний 2014-
2016 МБ 600,0 200,0 200,0 200,0

14 Мероприятия, посвященные Дню рыбака 2014-
2016 МБ 2300,0 1100,0 1100,0 100,0

15 Мероприятия, посвященные Дню строи­
теля

2014-
2016 МБ 300,0 100,0 100,0 100,0

16 Мероприятия, посвященные Дню учителя 2014-
2016 МБ 600,0 200,0 200,0 200,0

17 Мероприятия, посвященные Дню города 
Мурманска

2014-
2016 МБ 4200,0 2000,0 2000,0 200,0

18 Мероприятия, посвященные Дню сотруд­
ников правоохранительных органов

2014-
2016 МБ 350,0 50,0 100,0 200,0

19 Праздничные мероприятия, посвященные 
встрече Нового года

2014-
2016 МБ 803,1 234,3 468,8 100,0

*
Всего по мероприятию 1

МБ
ОБ
ФБ

51641,8
14000.0
2700.0

11429,3
1000,0

12313,8
2000,0

27898,7
11000,0
2700,0

Мероприятие 2: проведение мероприятий по реализации творческого потенциала различных категорий жите­
лей города Мурманска

20
Организация городских фестивалей, твор­
ческих конкурсов, смотров, выставок, ма- 
стерчглассов и т.д.

2014-
2016 МБ 900,0 350,0 500,0 50,0

21

Участие творческих коллективов и испол­
нителей учреждений культуры, учащихся 
учреждений дополнительного образова­
ния детей в городских, региональных, все­
российских, международных конкурсах, 
фестивалях, выставках и т.д.

2014-
2016 МБ 950,0 400,0 500,0 50,0

23 Детский конкурс исполнителей на народ­
ных инструментах "Красный сарафан"

2015-
2016 МБ 150,0 100,0 50,0

24 Городской конкурс профессионального 
мастерства к Дню работника культуры

2015-
2016 МБ 150,0 100,0 50,0

25
Городской конкурс профессионального 
мастерства среди работников учрежде­
ний образования "Весенняя фантазия"

2014-
2016 МБ 650,0 500,0 100,0 50,0

Всего по мероприятию 2 МБ 2800,0 1250,0 1300,0 250,0

Мероприятие 3: организация информирования населения о событиях в культурной и общественной жизни

26
Организация информирования населения 
0 событиях в культурной и общественной 
жизни

2014-
2016 МБ 27000,0 14000,0 12000,0 1000,0

Всего по мероприятию 3 МБ 27000,0 14000,0 12000,0 1000,0

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

Источник финансирования Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 год 2015 год 2016 год

Всего по ВЦП: 98 141,8 27 679,3 27 613,8 42 848,7

в том числе за счет:
средств бюджета муниципального образования 
город Мурманск 81 441,8 26 679,3 25 613,8 29 148,7

средств областного бюджета 14 000,0 1 000,0 2 000,0 11 000,0

средств федерального бюджета 2 700,0 - - 2 700,0

Софинансирование мероприятий ВЦП в 2014-2016 годах предусмотрено за счет средств областного и феде­
рального бюджетов в рамках реализации плана основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением 
празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением Правительства Р о сс^"''- 
ской Федерации от 21.12.2011 № 2310-р.

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
ВЦП позволит решить задачи по сохранению, развитию и формированию культурных традиций программным ме­

тодом; является эффективным инструментом реализации муниципальной культурной политики, направленной на 
обеспечение населения качественными услугами сферы культуры, стимулирование развития положительного опыта 
и поиск новых форм организации и проведения общегородских культурных мероприятий, информирование населе­
ния города Мурманска о событиях в культурной и общественной жизни, улучшение качества жизни горожан.

На достижение цели ВЦП оказывают влияние внешние и внутренние факторы и риски, которые могут помешать 
реализации предполагаемых мероприятий и достижению планируемого уровня целевых показателей.

К внешним рискам следует отнести увеличение цен, изменение законодательства, сокращение бюджетного фи­
нансирования, а также неблагоприятные метеорологические условия для проведения городских уличных празд­
ничных и культурно-досуговых мероприятий.

К внутренним рискам следует отнести:
- риск возникновения дополнительных затрат. В процессе выполнения программных мероприятий могут воз­

никнуть непредвиденные затраты, связанные с необходимостью проведения праздничных мероприятий;
- риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем аукциона на оказание 

муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем возможно расторжение конт­
ракта из-за неисполнения (или ненадлежащего исполнения) условий контракта;

- риск несостоявшегося аукциона для выполнения работ по оказанию муниципальных услуг (работ).
Для предотвращения негативных последствий рисков будут проводиться совещания с участниками программ­

ных мероприятий и заинтересованными лицами в реализации программных мероприятий.

IV. Ведомственная целевая программа "Поддержка мурманских организаций творческих союзов 
и учреждений культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Наименование муниципальной 
программы, в которую входит ВЦП

‘Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Цель ВЦП

Задачи ВЦП

Создание условий для укрепления и совершенствования профессионального 
творчества, сохранения местных творческих традиций на территории муни- 
ципального образования город Мурманск________________ _______________

Важнейшие целевые показатели 
(индикаторы) реализации ВЦП
Наименование субъекта 
бюджетного планирования

Количество организаций творческих союзов, деятелей культуры, почетных 
граждан, получивших муниципальную поддержку
Комитет по культуре администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации ВЦП
Финансовое обеспечение ВЦП

2014-2016 годы_______________________
Всего по ВЦП: - 77 830,4 тыс. руб. в т.ч.: 
МБ: 41 830,4 тыс. руб. из них:
2014 год -1 4  450,0 тыс. руб.;
2015 год -1 4  750,0 тыс. руб.;
2016 год -1 2  630,4 тыс. руб.
ОБ: 35 000,0 тыс.руб. из них:
2014 год -1 5  000,0 тыс. руб.;
2015 год -1 5  000,0 тыс. руб.;
2016 год - 5 000,0 тыс. руб.;
ФБ: 1 000,0 тыс.руб. из них:
2014 год - 1 000,0 тыс. руб.
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Ожидаемые конечные результаты 
реализации ВЦП

Развитие профессионального творчества, сохранение местных творческих 
традиций на территории муниципального образования обеспечивает жителям 
Мурманска высокое качество предоставляемых услуг сферы культуры, спо­
собствует духовно-нравственному развитию личности, профилактике асоци­
альных явлений и снижению правонарушений в молодежной среде. 
Результатами реализации ВЦП станут;
- сохранение и развитие единого культурного пространства на территории му­
ниципального образования;
- повышение качества и расширение потребительского рынка предоставляе­
мых сферой культуры услуг;
- поддержка деятелей культуры и искусства, приток молодых творческих сил 
в творческие организации;

_______________________________ - сохранение традиций самобытного местного творчества_________________

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП
Деятельность творческих союзов занимает устойчивое место в социокультурной среде города Мурманска. На­

коплен богатейший опыт работы в сфере культуры и искусства, который используется для сохранения краевед­
ческого культурного наследия, преемственности поколений, воспитательном процессе.

Возрастающий интерес жителей города Мурманска, особенно молодежи и юношества, к  истории и культуре 
своего города увеличивает спрос на информацию краеведческой тематики. Общественные организации писате­
лей, ветеранов и старожилов, учреждения культуры и искусства готовы предоставлять максимально полную крае­
ведческую, историко-патриотическую, экологическую, культурную информацию о родном городе. Повышение ин­
формационной культуры в обществе, рост читательской активности, особенно в молодежной среде, содействует 
формированию духовно-развитой личности, способной к успешному решению стратегических задач города и ре­
гиона в целом.

Необходимо оптимальное сочетание государственной финансовой поддержки творческих организаций культуры 
и обеспечение свободы художественного самовыражения для их деятельности.

Издательские проекты, реализуемые в рамках ВЦП, направлены на сохранение и распространение краевед­
ческого культурного наследия, повышение общей информационной культуры населения, что является фактором 
благоприятного социального, культурного, экономического развития города Мурманска.

ВЦП будет способствовать развитию творческого потенциала следующих категорий горожан:
- членов профессиональных творческих общественных организаций, работающих в сфере культуры и искусства;
- специалистов учреждений культуры;
- потребителей услуг сферы 1̂ льтуры, в т.ч. молодежи Мурманска;
- горожан, реализующих свой творческий потенциал в любительских коллективах, объединениях и т.д.
Поддержка на муниципальном уровне творческих инициатив и проектов в сфере культуры создает условия для

совершенствования профессионального мастерства, сохранения местных творческих традиций, формирования 
и развития эстетических и просветительских потребностей жителей Мурманска. Использование дополнительных 
муниципальных средств призвано содействовать уравниванию возможностей различных слоев населения поль­
зоваться результатами деятельности в сфере культуры.

Приоритетным направлением ВЦП является реализация плана основных мероприятий, связанных с подготов­
кой и проведением празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением Пра­
вительства Российской Федерации от 21.12.2011 Ns 2310iJ.

Продолжение многолетней политики администрации города Мурманска по поддержке общественных творческих 
союзов и организаций культуры создает условия для укрепления, совершенствования и реализации профессио­
нального творчества, сохранения краеведческих творческих традиций, поддержки молодых творческих инициатив с 
целью обеспечения различным категориям населения города Мурманска широкого доступа к  культурным ценностям.

ВЦП будет способствовать развитию деятельности творческих союзов, созданию интеллектуального продукта, 
который формирует культурное пространство города и региона в целом, профилактике асоциальных явлений и 
снижению правонарушений в молодежной среде.

В рамках программных мероприятий предусмотрено;
- выпуск печатной, сувенирной, тематической презентационной и аудиовизуальной продукции, посвященной 

100-летию основания города Мурманска;
- создание историческо-публицистических, документальных фильмов, посвященных 100-летию основания го­

рода Мурманска;
- издание новых художественных, литературных произведений, творческих проектов;
- проведение ежегодного конкурса детского рисунка "Я люблю мой город" в целях поддержки детского худо­

жественного творчества, формирования эстетического вкуса у юных мурманчан, воспитания чувства патриотизма 
и любви к  родному городу;

- ежегодное присуждение премий главы муниципального образования город Мурманск "За личный вклад в раз­
витие культуры и искусства города Мурманска" гражданам Российской Федерации, внесшим значительный вклад 
в развитие культуры и искусства города Мурманска.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

№
п/п Цель, задачи и показатели(индикаторы) Ед.

изм

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год Г оды реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель; создание условий для укрепления и совершенствования профессионального творчества, сохра­
нения местных творческих традиций на территории муниципального образования город Мурманск

1
Количество организаций творческих союзов, 
деятелей культуры, почетных граждан, полу­
чивших муниципальную поддержку

ед. 4 7 8 10 12

3. Перечень программных мероприятий
Исполнители и участники ВЦП:
1. Комитет по культуре администрации города Мурманска (далее - Комитет).
2. Муниципальные бюджетные учреждения культуры:
- "Дом культуры "Первомайский" г. Мурманска";
- "Дом культуры "Маяк" г. Мурманска";
- "Дом культуры Ленинского округа города Мурманска";
- "Центр досуга и семейного творчества" (далее - ГДК).

№
п/п Цель, основные мероприятия

Срок 
выпол­
нения 

(кв., год)

Источ­
ники фи­
нанси­

рования

Объемы финансирования (тыс. руб.)

всего 2014 год 2015 год 2016 год

Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения основных мероприятий

Наименование, ед. измере­
ния 2014 год 2015 год 2016 год

Исполнители, перечень 
организаций,участвую­
щих в реализации ос­
новных мероприятий

1 8 10 11 12 13

■*''ль: создание условий для укрепления и совершенствования профессионального творчества, сохранения местных творческих традиций на территории муниципального образования город Мурманск 

1.
Выпуск печатной, сувенирной, тематической презентацион­
ной и аудиовизуальной продукции, посвященной 100-летию 
основания города Мурманска

2014-
2016

Всего;

МБ

ОБ

23000,0

8000,0

15000,0

7000,0

2000,0

5000,0

8000,0

3000,0

5000,0

8000,0

3000,0

5000,0

Количество видов изданной 
продукции, ед. Комитет, ГДК

Всего: 44000,0 21000,0 20000,0 3000,0

Создание историксшублицистических, документальных филь­
мов, посвященных 100-летию основания города Мурманска

2014-
2016

МБ 23000,0 10000,0 10000,0 3000,0

ОБ 20000,0 10000,0 10000,0

Количество историколубли- 
цистических, документаль­

ных фильмов, ед.
Комитет

ФБ 1000,0 1000,0
Издание новых художественных, литературных произведе­
ний, творческих проектов, фотоальбомов организаций твор­
ческих союзов, деятелей культуры, почетных граждан

2014-
2016 МБ 4600,0 1000,0 600,0 3000,0 Количество авторов, чел. Комитет, ГДК

Приобретение буклетов, каталогов, открыток, сувенирной 
продукции организаций творческих союзов, деятелей куль­
туры, почетных граждан

2014-
2016 МБ 4880,4 1000,0 700,0 3180,4 Количество тиражей, ед. Комитет, ГДК

Присуждение премий главы муниципального образования 
город Мурманск "За личный вклад в развитие культуры и ис­
кусства города Мурманска"

2014-
2016 МБ 450,0 150,0 150,0 150,0 Количество премий, ед. 10 10 10 Комитет

Проведение ежегодного конкурса детского рисунка "Я 
люблю мой город"

2014-
2016 МБ 900,0 300,0 300,0 300,0 Количество призеров, чел. 10 10 10 Комитет

Всего: 77830,4 30450,0 29750,0 17630,4

Всего по ВЦП
МБ 41830,4 14450,0 14750,0 12630,4

ОБ 35000,0 15000,0 15000,0 5000,0

ФБ 1000,0 1000,0

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

Источник финансирования Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год

Всего по ВЦП: 77830,4 30450,0 29750,0 17630,4

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования 
город Мурманск .41830,4 14450,0 14750,0 12630,4

средств областного бюджета 35 000,0 15 000,0 15 000,0 5 000,0

средств федерального бюджета 1 000,0 1 000,0 -

Софинансирование мероприятий ВЦП предусмотрено за счет средств областного и федерального бюджетов 
в рамках реализации плана основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100- 
летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 
21.12.2011 № 2310р.

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
ВЦП позволит решить задачи по сохранению, развитию и формированию культурных традиций программным 

методом; является эффективным инструментом реализации муниципальной культурной политики, направленной 
на обеспечение населения качественными услугами сферы культуры, стимулирование развития положительного 
опыта и поиск новых форм организации и проведения общегородских культурных мероприятий, информирова­
ние населения города Мурманска о событиях в культурной и общественной жизни, улучшение качества жизни 
горожан.

На достижение цели ВЦП оказывают влияние внешние и внутренние факторы и риски, которые могут помешать 
реализации предполагаемых мероприятий и достижению планируемого уровня целевых показателей.

К внешним рискам следует отнести увеличение цен, изменение федерального и регионального законодатель­
ства, сокращение бюджетного финансирования.

Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област­
ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативнсшравовых актов.

К внутренним рискам следует отнести:
- риск возникновения дополнительных затрат. В процессе выполнения программных мероприятий могут воз­

никнуть непредвиденные затраты, связанные с необходимостью проведения праздничных мероприятий;
- риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем аукциона на оказание 

муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем возможно расторжение конт­
ракта из-за неисполнения (или ненадлежащего исполнения) условий контракта;

- риск несостоявшегося аукциона для выполнения работ по оказанию муниципальных услуг (работ).
Для предотвращения негативных последствий рисков будут проводиться совещания с участниками программ­

ных мероприятий и заинтересованными лицами в реализации программных мероприятий.

V. Ведомственная целевая программа "Сохранение и развитие библиотечной, культурно-досуговой, 
выставочной деятельности и дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства города 

Мурманска" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Наименование муниципальной 
программы, в которую входит ВЦП

"Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
1

Цель ВЦП Обеспечение сохранения и развития библиотечной, культурно-досуговой, вы­
ставочной деятельности и дополнительного образования детей в сфере куль­
туры и искусства города Мурманска

Задачи ВЦП
Важнейшие целевые показатели 1. Доля населения, обеспеченного услугами муниципальных библиотек.
(индикаторы) реализации ВЦП 2. Доля населения в возрасте от 6,5 до 17 лет, получающего услуги допол­

нительного образования детей в сфере культуры.
3. Доля населения, участвующего в клубных формированиях муниципальных 
культурно-досуговых учреждений.
4. Доля населения, посещающего выставки

Наименование субъекта 
бюджетного планирования

Комитет по культуре администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2016 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП: -1  387 207,2 тыс. руб. в т.ч.: 

МБ: 1 327 903,2 тыс.руб. из них:
2014 год -4 15  603,2 тыс. руб.;
2015 год - 432 306,8 тыс. руб.;
2016 го д -4 79  993,2 тыс. руб.
ОБ: 59 304,0 тыс.руб. из них:
2014 год - 59 304,0 тыс. руб.

Ожидаемые конечные - сохранение доли населения, обеспеченного услугами муниципальных
результаты реализации ВЦП библиотек;

- увеличение доли населения в возрасте от 6,5 до 17 лет, получающего услуги 
дополнительного образования детей в сфере культуры;
- сохранение доли населения, участвующего в клубных формированиях муни­
ципальных культурно-досуговых учреждений;
- увеличение доли населения, посещающего выставки.
Реализация ВЦП позволит обеспечить на территории муниципального обра­
зования город Мурманск организацию эффективной библиотечной, выста­
вочной деятельности, более полно использовать творческий потенциал жите­
лей города, осуществлять работу по раннему выявлению и развитию творче­
ских способностей детей в сфере культуры и искусства, что обеспечит насе­
ление города Мурманска качественными услугами организаций культуры

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП 
Муниципальные бюджетные учреждения сферы культуры выполняют важнейшие социальные функции и яв-
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ляются одними из базовых элементов культурной и информационной инфраструктуры муниципального образо­
вания город Мурманск.

Деятельность учреждений культуры способствует развитию творческого потенциала населения и повышает 
уровень образованности граждан, направлена на духовно-нравственное воспитание детей и молодежи, профи­
лактику асоциальных явлений, в конечном итоге вносит значительный вклад в социально-экономическое развитие 
города Мурманска.

В городе Мурманске действуют 18 учреждений культуры и дополнительного образования детей, в том числе:
1. Муниципальные бюджетные учреждения культуры:
- Дом культуры "Первомайский" г. Мурманска (далее - ДК "Первомайский");
- Дом культуры "Маяк" г. Мурманска (далее - ДК "Маяк");
- Дом культуры Ленинского округа города Мурманска (далее - ДК Ленинского округа);
- Центр досуга и семейного творчества (далее - ЦДиСТ);
- Выставочный зал г. Мурманска (далее - Выставочный зал);
- Центральная детская библиотека города Мурманска (далее - ЦДБ);
- Центральная городская библиотека г. Мурманска (далее - ЦГБ);
- Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по культуре администрации города 

Мурманска (далее - МБУК ЦБ).
2. Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей:
- детская музыкальная школа № 1 им. А. Н. Волковой (далее - ДМШ № 1);
- детская музыкальная школа № 3 (далее - ДМШ № 3);
- детская музыкальная школа № 5 (далее - ДМШ № 5);
- детская музыкальная школа № б (далее - ДМШ Ns б);
- детская школа искусств Ns 1 (далее - ДШИ Ns 1);
- детская школа искусств Ns 2 (далее - ДШИ Ns 2);
- детская школа искусств Ns 3 (далее - ДШИ Ns 3);
- детская театральная школа города Мурманска (далее - ДТШ);
- детская художественная школа города Мурманска (далее - ДХШ).
3. Муниципальное автономное учреждение культуры "Мурманские городские парки и скверы" (далее - МАУК 

"МГПС").
Муниципальные библиотеки города Мурманска организуют информационно-культурное пространство города 

Мурманска, обеспечивают населению равные возможности доступа к информации, содействуют повышению об­
разовательного и культурного уровня различных категорий населения, в том числе детей, подростков, молодежи.

Выставочный зал является учреждением, в котором организуется показ изобразительного, декоративно-при­
кладного, краеведческого творчества, его деятельность направлена на содействие духовному развитию чело­
века.

В городе Мурманске на протяжении последних лет действуют 4 городских дома культуры, деятельность кото­
рых направлена на реализацию творческого потенциала населения, развитие самодеятельного народного твор­
чества, организацию и проведение культурно-досуговых мероприятий.

Учреждения дополнительного образования обеспечивают стабильное сохранение контингента учащихся, ор­
ганизуют работу по выявлению и раннему творческому развитию детей, молодежи города Мурманска.

МАУК "МГПС" создано для удовлетворения потребностей населения в массовом отдыхе в городе Мурманске и 
развития единого имущественного комплекса парков и скверов.

Вместе с тем в деятельности учреждений существует ряд проблем, не позволяющих в должной мере обеспе­
чить высокое качество организации деятельности муниципальных учреждений сферы культуры, таких как слабое 
комплектование библиотечных фондов и невозможность создания оптимального режима хранения и безопасно­
сти фондов без муниципальной поддержки, низкий уровень оснащенности учреждений и недостаточный уровень 
информатизации.

Программа предусматривает мероприятия, направленные на сохранение и развитие библиотечной, культурно­
досуговой, выставочной деятельности и дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, что 
будет содействовать привлечению детей, подростков, молодежи города, социально незащищенных слоев насе­
ления других категорий населения в муниципальные библиотеки, парки отдыха, в коллективы художественной са­
модеятельности и к участию в культурно-досуговых мероприятиях домов культуры, сохранению контингента уча­
щихся в детских музыкальных школах и школах искусств города Мурманска.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

Ns
п/п Цель, задачи и показатели(индикаторы) Ед.

изм

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: обеспечение сохранения и развития библиотечной, культурно-досуговой, выставочной деятель­
ности и дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства города Мурманска

1 Доля населения, обеспеченного услугами муни­
ципальных библиотек . 31,83 31,83 31,89 31,96 31,99

2
Доля населения в возрасте от 6,5 до 17 лет, 
получающего услуги дополнительного образо­
вания детей в сфере культуры

9,5 10,33 10,37 10,4 10,43

3
Доля населения, участвующего в клубных фор­
мированиях муниципальных культурно-досуго­
вых учреждений

0,78 0,79 0,8 0,81 0,82

4 Доля населения, посещающего выставки Выста­
вочного зала 3,48 3,5 3,65 3,83 3,85

3. Перечень основных мероприятий

Ns
п/п Цель, основные мероприятия

Срок 
выпол­
нения 

(кв., год)

Источ­
ники фи­
нанси­

рования

Объемы финансирования (тыс. руб.)

2014 год 2015 год 2016 год

Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения основных мероприятий

Наименование, ед. измерения 2014 год 2015 год 2016 год

Исполнители, перечень 
организаций, участвую­

щих в реализации основ­
ных мероприятий

1 10 11 12 13

Цель: обеспечение сохранения и развития библиотечной, культурно-досуговой, выставочной деятельности и дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства города Мурманска

Организация предоставления дополнитель­
ного образования детям в сфере культуры и 
искусства

год
Всего:

МБ

542 060,2

542 060,2

160 335,6

160 335,6

180 044,6

180 044,6

201 680,0

201 680,0

Количество учащихся учрежде­
ний дополнительно-го образова­

ния в сфере культуры, чел.
3090 3100 3110

ДМШ Ns 1, ДМШ Ns 3,
ДМШ Ns 5, ДМШ Ns 6 ^л > ?  ДШИNsl,ДШИNs" ^  
ДШИ Ns 3, ДХШ, ДТш

Организация работы клубных формирований
Всего:

год
101 786,2 29 519,2 33 842,2 38 424,8

МБ 101 786,2 29 519,2 33 842,2 38 424,8

Количество клубных формиро­
ваний, ед. 85 85 85

ДК "Первомайский", ДК 
"Маяк", ДК Ленинского 

округа, ЦДиСТ

Создание благоприятных условий для массо­
вого отдыха жителей города Мурманска год

Всего: 172 584,1 58 189,7 56 780,9 57 613,5

МБ 172 584,1 58 189,7 56 780,9 57 613,5
Количество парков, скверов, 

бульваров, ед. 43 43 43 МАУК "МГПС"

Организация благоустройства территорий го­
рода Мурманска для массового отдыха жите­
лей

Всего: 84 720,0 84 720,0

год МБ 25 416,0 25 416,0

ОБ 59 304,0 59 304,0

Количество благоустроенных 
территорий, ед. МАУК "МГПС"

Предоставление доступа к произведениям 
изобразительного, декоративно-прикладного 
искусства и произведениям, выполненным с 
использованием новейших технологий

Всего: 8 754,3 2 550,6 2 912,0 3 291,7
год Количество посетителей, чел. 11000 11500 11550 Выставочный зал

МБ 8 754,3 2 550,6 2 912,0 3 291,7

Организация предоставления библиотечного, 
библиографического и информационного об­
служивания

Всего:
год

410 208,9 119 115,6 136 319,1 154 774,2

МБ 410 208,9 119 115,6 136 319,1 154 774,2

Количество зарегистрирован­
ных посетителей муниципаль­

ных библиотек, чел.
96145 96050 95954 ЦГБ, ЦДБ

Работа по организации и ведению бюджет­
ного, налогового и статистического учета му­
ниципальных учреждений

Всего: 32 699,9 10 137,4 10 879,6 11 682,9
год

МБ 32 699,9 10 137,4 10 879,6 И  682,9

Количество учреждений, обес­
печенных услугами по ведению 

бюджетного и налогового 
учета, ед.

17 17 17 МБУК ЦБ

Расходы на содержание имущества автоном­
ных учреждений год

Всего: 2 005,1 526,1 685,2 793,8

МБ 2 005,1 526,1 685,2 793,8

Расходы на содержание имущества бюджет­
ных учреждений год

Всего 32 388,5 9 813,0 10 843,2 11 732,3

МБ 32 388,5 9 813,0 10 843,2 11 732,3

Всего: 1 387 207,2 474 907,2 432 306,8 479 993,2

Всего по ВЦП МБ 1 327 903,2 415 603,2 432 306,8 479 993,2

ОБ 59 304,0 59 304,0

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

Источник финансирования Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год

Всего по ВЦП: 1 387 207,2 474 907,2 432 306,8 479 993,2

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования 
город Мурманск 1 327 903,2 415 603,2 432 306,8 479 993,2

средств областного бюджета 59 304,0 59 304,0 - -

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации 
ВЦП направлена на осуществление единой политики по поддержке муниципальных учреждений культуры и до­

полнительного образования детей, направленной на выполнение тактической цели социально-экономического 
развития города Мурманска - создание условий для разностороннего развития личности путем повышения кон­
курентной привлекательности учреждений сферы культуры.

Реализация ВЦП позволит повысить уровень творческого и культурного развития личности, участия населения 
в культурной жизни города Мурманска, в частности за счет повышения эффективности деятельности муници­
пальных библиотек (пополнение библиотечных фондов новыми изданиями, создание условий для безопасности и 
сохранения фондов), повышения качества организации показа выставочных предметов, привлечения большего ко­
личества участников в клубные формирования и популяризацию деятельности культурно-досуговых учреждений, 
повышения качества дополнительного образования детей,

Внешние риски реализации ВЦП - риски, связанные с изменением законодательства, экономические риски, свя­
занные с инфляцией, недостаточностью средств на реализацию ВЦП.

Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област­
ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.

Внутренние риски - организационные риски, связанные с несогласованностью действий учреждений - участ­
ников процесса реализации ВЦП, отражение неполных данных и данных в неверном разрезе участниками про­
граммных мероприятий.

С целью снижения внутренних рисков будут приняты следующие меры: проведение совещаний участниками про­
граммных мероприятий, использование нескольких источников информации с целью выявления объективной за­
кономерности в динамике потребления населением предоставляемых услуг, повышение квалификации участников 
программных мероприятий.

VI. Аналитическая ведомственная целевая программа "Обеспечение деятельности комитета 
по культуре администрации города Мурманска" 

на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Наименование муниципальной "Развитие культуры" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов 
программы, в которую входит АВЦП
Цель АВЦП Обеспечение развития культуры города Мурманска через эффективное вы­

полнение муниципальных функций
Важнейшие целевые показатели Создание условий для организации и обеспечения деятельности учреждений
(индикаторы) реализации АВЦП культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства

Наименование субъекта 
бюджетного планирования

Комитет по культуре администрации города Мурманска

Сроки реализации АВЦП 2014-2016 годы
Финансовое обеспечение АВЦП Всего по АВЦП: 18 365,8 тыс. руб. в т.ч.: 

МБ -1 8  365,8 тыс. руб. из них:
2014 год - 5 959,6 тыс. руб.;
2015 год - 6 203,1 тыс. руб.;
2016 год - 6 203.1 тыс. руб.

1. Характеристика выполняемых функций и переданных государственных полномочий

Основной целью является осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в сфере куль­
туры на территории города Мурманска.

Для реализации основной цели Комитет выполняет следующие функции:
1. Создает условия для организации досуга и обеспечения жителей города Мурманска услугами организаций 

культуры.
2. Организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библио­

течных фондов города Мурманска.
3. Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует 

в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Мурманске.
4. Создает условия для организации и предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры.
5. Разрабатывает и утверждает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (р# 

боты), относящиеся к  основным видам деятельности, оказываемые им сверх установленного муниципального за­
дания, а также, в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального за­
дания.
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6. Представляет отчет в установленном порядке о результатах своей деятельности главе администрации города 

Мурманска, Совету депутатов города Мурманска, комитету по культуре и искусству Мурманской области.
7. Осуществляет контроль за деятельностью подведомственных ему муниципальных бюджетных (казенных) уч­

реждений при осуществлении функций и полномочий учредителя.
Комитет в соответствии со своими функциями наделен следующими полномочиями:
1. Осуществление комплексного анализа, мониторинга и прогнозирования тенденций в сфере культуры, об­

основание целей и приоритетов развития отдельных видов культурной деятельности на территории города Мур­
манска.

2. Разработка и реализация перспективных и годовых планов развития сферы культуры города, долгосрочных, 
муниципальных, ведомственных и иных комплексных и тематических программ.

3. Содействие и поддержка деятельности общественных центров национальных культур.
4. Осуществление функций главного распорядителя средств бюджета муниципального образования город Мур­

манск, определенных ведомственной классификацией расходов бюджета муниципального образования город 
Мурманск.

5. Формирование и утверждение муниципальных заданий муниципальным бюджетным учреждениям культуры 
и муниципальным бюджетным учреждениям дополнительного образования детей в соответствии с видами дея­
тельности, отнесенными их уставами к основной деятельности.

6. Обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств в со­
ответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств через му­
ниципальное бюджетное учреждение культуры - централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений ко­
митета по культуре администрации города Мурманска.

7. Распределение бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным уч­
реждениям.

8. Организационно-методическая помощь организациям культуры, творческим союзам, другим общественным 
формированиям по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

9. Организация своевременного рассмотрения письменных обращений граждан и юридических лиц, принятие 
решений в пределах своей компетенции, осуществление личного приема граждан.

10. Формирование муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для му­
ниципальных нужд и заключение муниципальных контрактов по результатам проведения торгов.

И .  Организация кадровой работы, в т.ч. разработка (принятие) локальных нормативных актов, ведение кад­
рового и воинского учета, обучение персонала, реализация мер поощрений и награждений за заслуги в труде.

12. Участие в осуществлении международного и межрегионального сотрудничества в сфере культуры.
13. Осуществление иных полномочий, представленных Комитету нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления города Мурманска.

2. Основные цели и задачи АВ14П, целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП

N°
п/п

Цель, задачи и показатели 
(индикаторы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год Годы реализации АВЦП

2012 2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: обеспечение развития культуры города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных 
функций

1.

Создание условий для организации и 
обеспечения деятельности учреждений 
культуры и дополнительного образования 
детей в сфере культуры и искусства

да - 1 / 
нет-0 1 1 1 1 1

3. Перечень основных мероприятий 
В перечне основных мероприятий используются следующие сокращения:
- Комитет - комитет по культуре администрации города Мурманска;
- ООиОД - отдел организации и обеспечения деятельности учреждений культуры и дополнительного образова­

ния детей.

Ns
п/п Цель, основные мероприятия

Срок 
выпол­
нения 

(кв., год)

Источ­
ники фи­
нанси­

рования

Объемы финансирования (тыс. руб.)

всего 2014 год 2015 год 2016 год

Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения основных мероприятий

Наименование, ед. измере­
ния 2014 год 2015 год 2016 год

Исполнители, перечень 
организаций, участвую­
щих в реализации ос­
новных мероприятий

10 11 12 13

Цель: обеспечение развития культуры города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

Реализация функций в сфере культуры и дополнительного 
образования детей в сфере культуры и искусства год МБ 18365,8 5959,6 6203,1 6203,1 Количество выполненных 

функций, ед. 10 10 10 Комитет, ООиОД

Всего по АВЦП МБ 18365,8 5959,6 6203,1 6203,1

^ 4 ,1 8 .1 1 .2 0 1 3

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 3285

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска 
от 13 .10 .2011 Ns 1890 "Об утверждении долгосрочной целевой программы "Реконструкция 

дворовых территорий и проездов к дворовым территориям города Мурманска" на 20 12-2016  
годы" (в ред. постановлений от 30 .12 .2011  № 2835, от 23 .04 .2 012  № 814, от 18 .06 .2012  

№ 1346, от 20 .11 .2 012  № 2742, 
от 29 .12 .2 012  № 3222, от 30 .12 .2 012  № 3276, от 27 .06 .2 013  N° 1630)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
N° 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановле­
нием администрации города Мурманска от 22.01.2009 № 115 "Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке долгосрочных целевых программ города Мурманска и их формирования и реализации", решением Со­
вета депутатов города Мурманска от 14.12.2012 N° 56-761 "О бюджете муниципального образования город Мур­
манск на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов" и в целях уточнения объемов финансирования ме­
роприятий по результатам разработки проектной документации постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 13.10.2011 N° 1890 "Об утвер­
ждении долгосрочной целевой программы "Реконструкция дворовых территорий и проездов к дворовым терри­
ториям города Мурманска" на 2012-2016 годы" (в ред. постановлений от 30.12.2011 № 2835, от 23.04.2012 
№ 814, от 18.06.2012 № 1346, от 20.11.2012 N° 2742, от 29.12.2012 № 3222, от 30.12.2012 N° 3276, от 
27.06.2013 № 1630) изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постанов­
лению.

2. 0тделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска 
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го­
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило­
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го- 

эда Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение 
к постановлению администрации 

города Мурманска 
от 18.11.2013 № 3285

Долгосрочная целевая программа "Реконструкция дворовых территорий и проездов 
к дворовым территориям города Мурманска" на 2012-2016 годы

Паспорт программы
Наименование Программы

Основание для разработки 
Программы (наименование, 
дата и номер соответствующих 
нормативных, нормативных
правовых актов)______________
Заказчик njDorpaMMbi_ 
Заказчик-координатор Программы
Разработчик Программы ___
Тактическая цель социально- 
экономического развития, 
достижению которой
способствует Программа  _
Цель Процзаммы_____
Важнейшие целевые показатели 
(индикаторы)реализации 
Программы

Долгосрочная целевая программа "Реконструкция дворовых территорий и про­
ездов к дворовым территориям города Мурманска" на 2012-2(316 годы (далее
- Программа)_____________________ _________________________ _
Постановление администрации города Мурманска от 02.06.2011 N° 921 
"О разработке проектов долгосрочных целевых программ города Мурманска 
в 2011 году"

Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска 
Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска 
Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска 
Обеспечение комфортной городской среды и высокого качества предоста­
вления коммунальных услуг

Благоустройство дворовых территорий города Мурманска

Сроки и этапы реализации 
Программы 
Объемы и источники 
финансирования

- количество отремонтированных дворовых территории и проездов 
к дворовым территориям;
- площадь отремонтированного асфальтобетонного покрытия______
2012-2016 годы

Объем затрат на реализацию Программы составит 1 172 110,6 тыс. руб., 
в том числе средства федерального бюджета (далее - ФБ) - 15 096,4 тыс, 
руб., средства бюджета муниципального образования город Мурманск (далее
- МБ) - 1 157 014,2 тыс. руб. В том числе по годам:
2012 год-всего: 18 009,7 тыс. руб., в том числе ФБ - 15 096,4 тыс. руб., МБ
- 2 913,3 тыс. руб., в том числе 1 437,1 тыс. руб. на разработку проектно - 
сметной документации (далее - ПСД);
2013 год - МБ - 38459,0 тыс. руб., в том числе 7 252,3 тыс. руб. на разра­
ботку ПСД;
2014 год - МБ - 42 421,5 тыс. руб., в том числе 5 ООО тыс. руб, на разработку 
ПСД;
2015 год - МБ - 98 467,1 тыс, руб., в том числе 5 456,5 тыс. руб. на разра­
ботку ПСД;
2016 год - МБ - 974 753,3 тыс. руб., в том числе 44 250 тыс. руб. на разра-

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы и показатели 
социально-экономической 
эффективности

ботку ПСД
Реализация Программы позволит повысить транспортно-эксплуатационные 
характеристики дворовых территорий и проездов к дворовым территориям 
многоквартирных домов города Мурманска, привести их к нормативным 
требованиям, повысить комфортность проживания граждан, а также улучшить 
эстетическое состояние дворовых территорий.
В результате выполнения мероприятий Программы планируется:
- выполнить реконструкцию и ремонт дворовых территорий и проездов к дво­
ровым территориям в количестве 263 ед.;
- площадь отремонтированного асфальтобетонного покрытия составит 245 

________ ______________________ 802 кв. м____________________________________________________________

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Благоустройство дворовых территорий является системным элементом благоустройства и реконструкции улиц, 

микрорайонов и города в целом.
Важное место в планировании застройки городских микрорайонов занимает формирование жилой группы 

домов, центром которых является дворовая территория, ее состояние и уровень благоустройства в значительной 
степени определяют психологический климат микрорайона. Без благоустройства дворовых территорий благо­
устройство города не может носить комплексный характер и эффективно влиять на повышение качества жизни 
населения.

За многолетний период эксплуатации объекты благоустройства дворов пришли в ветхое состояние и не отве­
чают в полной мере современным требованиям. Значительная часть асфальтобетонного покрытия внутриквар­
тальных проездов имеет высокую степень износа. Неудовлетворительное состояние дворовых территорий, про­
ездов к дворовым территориям многоквартирных домов объясняется тем, что в течение длительного времени по 
причине недостаточного финансирования отрасли практически не производился их капитальный ремонт. По смет­
ному финансированию комитета по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска на благо­
устройство дворовых территорий выделено в 200б году - 12,5 млн. руб., 2007 году - 77,3 млн. руб., 2008 году - 
188,6 млн. руб., 2009 году - 83,4 млн, руб., в 2010 году средства не выделялись, в 2011 году - 175,251 млн.руб., 
в том числе из федерального бюджета 160,966 млн. руб.

Для улучшения условий проживания жителей города Мурманска, обеспечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения, повышения безопасности дорожного движения необходимо проведение комплексной ре­
конструкции дворовых территорий и проездов к ним. Кроме ремонта асфальтобетонного покрытия дворовых тер­
риторий и проездов к дворовым территориям комплексная реконструкция позволит решить вопросы по органи­
зации системы водоотвода, ремонту инженерных сооружений - подпорных стенок и лестниц, организации парко­
вочных мест, устройству и обустройству детских площадок и площадок отдыха, обустройству мест для сбора му­
сора. Программой в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса. Правилами землепользования и 
застройки муниципального образования город Мурманск предусмотрена разработка проектно-сметной докумен­
тации на объекты, подлежащие реконструкции и капитальному ремонту. Определение приоритетов и обеспече­
ние целевого использования средств обусловит реализацию данной Программы с максимальной эффективностью.

2. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели (индикаторы) реализации Программы
Основной целью Программы является благоустройство дворовых территорий города Мурманска, В ходе реа­

лизации Программы предполагается привести техническое и эксплуатационное состояние дворовых территорий 
и проездов к дворовым территориям к нормативным требованиям, обеспечить охрану окружающей среды, по­
высить комфортность проживания.

Для достижения цели Программы необходимо выполнить следующие мероприятия:
- организация системы водоотвода со сбросом воды в существующую сеть ливневой канализации;
- ремонт и уширение существующих проездов и тротуаров;
- замена разрушенного бортового камня;
- организация гостевых стоянок;
- ремонт и восстановление подпорных стенок;
- ремонт лестниц;
- обустройство детских площадок и площадок отдыха;
- восстановление зеленой зоны.
Реализация указанных мероприятий предусмотрена в два этапа:
1. Разработка проектно-сметной документации на реконструкцию и капитальный ремонт дворовых территорий 

и проездов к дворовым территориям.
2. Реконструкция и капитальный ремонт дворовых территорий и проездов к дворовым территориям.
Реализация Программы повысит уровень благоустройства и улучшит эстетическое состояние дворовых тер­

риторий.
■ В качестве индикаторов оценки эффективности реализации Программы приняты количественные-показатели, 
характеризующие степень достижения цели Программы: количество отремонтированных дворовых территорий и 
проездов к дворовым территориям и площадь отремонтированной территории,

В результате реализации Программы предполагается выполнить реконструкцию и капитальный ремонт 263 
дворовых территорий и проездов к дворовым территориям, отремонтировать около 245802 кв.м асфальтобе­
тонного покрытия. Площадь дворовых территорий и проездов, подлежащих ремонту, будет уточнена после вы­
полнения проектно-сметной документации.

N° Цель, задачи и показатели 
(индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя

2010
год

2011
год

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016 
год .

Цель: благоустройство дворовых территорий города Мурманска

1.1, Количество отремонтированных дво­
ровых территорий (в год) ед. - 7 6 11 26 213.

1.2. Площадь отремонтированного ас­
фальтобетонного покрытия (в год) кв. м - 10102 6545 8180 19837 201138

1.3. Количество разработанной проектно­
сметной документации (в год) шт. - 2 8 5 5 38
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3. Перечень программных мероприятий 
Главный распорядитель бюджетных средств - комитет по развитию городского хозяйства администрации города 

Мурманска.
Реализация Программы осуществляется комитетом по развитию городского хозяйства администрации города 

Мурманска.
Исполнитель Программы - комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска. 
Перечень дворовых территорий и проездов к дворовым территориям и сроки проведения указаны в приложе­

нии № 1 к Программе.
Перечень программных мероприятий и сроки проведения указаны в приложении № 2 к Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Наименование Всего, 
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2012 2013 2014 2015 2016

Всего по Программе, в т.ч. за 
счет: 1 172 110,6 18 009,7 38 459,0 42 421,5 98 467,1 974 753,3

средств бюджета муниципаль­
ного образования город Мур­
манск

1 157 014,2 2 913,3 38 459,0 42 421,5 98 467,1 974 753,3

средств федерального бюд­
жета 15 096,4 15 096,4 - -

Объемы ассигнований бюджетных средств подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюд­
жета муниципального образования город Мурманск на соответствующий год.

5. Механизм реализации Программы
Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска обеспечивает выполнение ме­

роприятий Программы, несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реа­
лизацию программных мероприятий.

Отчет о реализации Программы представляется комитетом по развитию городского хозяйства администрации 
города Мурманска в соответствии с Порядком принятия решений о разработке целевых программ города Мур­
манска и их формирования и реализации, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 
22.01.2009 № 115.

6. Оценка эффективности Программы, рисков ее реализации
Реализация программных мероприятий, направленных на формирование дворовых территорий, благоприятных для 

проживания населения, позволит повысить транспортно-эксплуатационные характеристики дворовых территорий и 
проездов к дворовым территориям многоквартирных домов города Мурманска, привести их к нормативным требова­
ниям, повысить комфортность проживания жителей 263 мурманских дворов, а также улучшить эстетическое состоя­
ние дворовых территорий. Площадь отремонтированного асфальтобетонного покрытия составит 245 802 кв. м.

Оценка эффективности реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с Методикой 
оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ, утвержденной постановлением админист­
рации города Мурманска от 22.01.2009 № 115.

На достижение цели Программы оказывают влияние внешние и внутренние факторы и риски, которые могут 
помешать реализации предполагаемых мероприятий и достижению планируемого уровня целевых показателей.

К внешним рискам следует отнести изменения федерального, областного и муниципального законодательства, 
сокращение бюджетного финансирования. Затраты, связанные с возникновением внешних рисков, спрогнози­
ровать невозможно.

К внутренним рискам следует отнести:
- риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем открытого аукциона на 

оказание муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем возможно расторже­
ние контракта из-за неисполнения (ненадлежащего исполнения) условий контракта;

- риск несостоявшегося аукциона на оказание муниципальных услуг (работ);
- риск отклонения сроков реализации программных мероприятий от установленных сроков по вине исполнителя 

муниципальных услуг (работ).

Перечень дворовых территорий и проездов к дворовым территориям, сроки проведения долгосрочной целевой программы 
"Реконструкция дворовых территорий и проездов к дворовым территориям города Мурманска" на 2012-2016 годы

Приложение № 1 к Программе

Ис­
полни­
тель

Срок
испол­
нения

Источник
финанси­
рования

Обьем финансирования Показатели результативности выполнения мероприятий

Наименование дворовых территорий и проездов к 
дворовым территориям 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год

Наимено­
вание по­
казателя

Ед.
изм.

Базовое
значение

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Первомайский административный округ:

1.1. Проезд вдоль фасадов домов №№ 31, 33, 35 2016
3 855,6 1

по ул. Крупской 18 08

1.2. Ул, Морская, дома №№ 5, 7 и ул. Олега Коше­ 2013
700 МБ 700,0 4

вого, дома N»№ 4, 6/1 15221,8 2975

1.3. Проезд от дома № 9 до дома № 19 по ул. Ша­ 2016
2 000,0 1

балина 19 137,6 4 613

1.4. Ул. им. капитана Копытова С. Д., дома NsNs 4, 2015- 756,5 ' 700 6 711,0
6

5, 6; пр. Кольский, дома №№ 218, 220, 222 2016 1 800

1.5. Пр.Кольский, дома №№ 198, 200, 202, 204, 2016
2 000,0 «5

СО 6
206; ул. Героев Рыбачьего, дом № 3 (въезд) 34 280,1 >х 8 263

1.6. Проезд от разворотного кольца автобусного 
маршрута № 27 вдоль фасадов домов Ns№ 31, 33, 
35 по ул. Крупской

9 П 1  9
2 110,4 ФБ

1
1

^ \ J L d

187,2 МБ §
vg

1 800

1.7. Ул. Капитана Орликовой В. Я., дома № №  44, 45 2012- 737,1 МБ
15 957,8

ХЫ
2

О
2013

я

27,1
о

3570

1.8. Ул. Шевченко, дом №  6а
I
(Т5
5 770,0 4 524,6 -S.

1
а .
> , 2013-

Ю
>Х > 950

1.9. Ул. имени Достоевского Ф. М., дома №№ 17, S
2015

.О
X
с 770,0 7 510,7

О.
о 3

18, 19 о
а .о

<о
о .
ф

X
CL
гг

1 426

1.10. Пр. Кольский, дома №№ 155, 157, 159; ул. S
2016

э
-в -

1 000,0 Ф
)- 4

Бондарная, дом Ns 1 =г

S.
X
•ч»»

12 826,4
S2
m

2 800

1.11. Ул. имени Достоевского Ф. М., дома №№ 20,
н-
о
S 2013-

о
X
<D 970,0 9 767,5

о
CL
о

3
21, 22 X

X
г

2015 S
CL

m
2 180

1.12. Ул. имени Достоевского Ф. М., дома № №  9, ш 2014- S
ct 12 778,7

CQ
О 4

10, 11, 12, 13 р
о

2016 О
CL
О Ф 2 680

1.13. Пр. Кольский, дома №№ 70, 68; спуск от д. № 
12/1 по ул. Олега Кошевого до дома Ns 62 по пр.

>х
ОС(П
о
X

2016

ОС
X
X

S
1 750,0 1

X
*х

О

7

Кольскому; пр. Кольский дом Ns 66; ул. Олега Коше­
вого, дома NsNs 10, 6 /2 , 12/2 S

О
го(D
CL

Ю
38 185,5

X
о .

8 700

1.14. Ул. Халтурина, дома Ns 1, 3, 4
о .
о 2014- О 756,5

о .
фк 3

1 2015 О
X 7 858,6

ш
1 650

1.15. Ул. имени Достоевского Ф. М., дома NsNs 30,
2014

с
1 300,0 16 222,1 *

о
о . 3

29 ,31 3-
X

£
S

3 406

1.16. Пр. Молодежный, дома NsNs 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
о
с 1 200,0 2

i 9
10, 11 CU

) -
X

te

LD

33 782,5 ш
ю
о

7 093

1.17. Ул. Марата, дом Ns 23; ул. Зеленая, дом Ns 80
S

s 1 200,0 о . 2

20 637,2 о
S

1 ООО

1.18. Ул. Шабалина, дом Ns 4
800,0 ф

Q.
t

1

2016
8 849,3

О
о
р

1 858

1.19. Пр. Кольский, дома NsNs 39, 41, 43, 45, 47, 1 300,0 6
49 32 828,5 6 552

1.20. Пр. Кольский, дома NsNs 170, 172; пер. Якор­ 800,0 4
ный, дома NsNs 1, 3 21 710,3 4 333

1.21. Ул. Героев Рыбачьего, дома NsNs 44, 46, 48, 800,0 7
50, 52, 54, 56 10 020,9 2 000

1.22. Ул. Прибрежная, дома NsNs 23, 25 в микрорай­ 2012
4718,0 ФБ 2

оне Дровяное 559,3 МБ 3437

1.23. Инженерные изыскания по объекту "Капиталь­
ный ремонт подпорной стенки, расположенной на 
дворовой территории дома Ns 36 по ул. Баумана"

2013 100,0

ИТОГО (Первомайский административный 
округ): 361 378,8 9 0 1 2 ,0 35 273,2 14 778,7 30417,9 271897,0

Количество отремонтирован­
3 6 4 10 57

средства федерального бюджета 6 82 8 ,4 6 828,4 ных дворовых территории и 
проездов к дворовым терри­

средства бюджета муниципального образования 
город Мурманск 354  55 0 ,4 2 183,6 35 273,2 14 778,7 30 417,9 271897,0

ториям

в т.ч. на разработку ПОД 21 110,1 1 437,1 4 066,5 2 000,0 756,5 12 850,0 Площадь благоустройства 5237 6 545 2 680 6 206 54 226
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1 2 3 4 5 6 1 7 1 8 1 9 1 10 1 11 1 12 1 13 1 14 1 13 1 10 1 12

2. Октябрьский административный округ:

2.1. Проезд от дома № 37 /7  до дома № 1а по ул. 2012
1 740,3 ФБ 1

Куйбышева 154,4 МБ 670

2.2. Внутриквартальный проезд от дома № 33 по ул. 
капитана Буркова до дома Ns 42 по ул. Полярные 
Зори

2012
2 366,6 ФБ 1

209,9 МБ 1365

2.3. Внутриквартальный проезд от дома Ns 1 до 2012
2 053,8 ФБ 1

дома Ns 7 по Верхнеростинскому шоссе 178,5 МБ 1210

2.4. Внутриквартальный проезд от дома Ns 7 по 
Верхнеростинскому шоссе до дома Ns 15 по ул. 
Кильдинской

2012
2 107,3 ФБ 1

186,9 МБ 1620

2.5. Пр. имени Ленина, дома NsNs 51, 53 2016
800,0 2

6612,4 1715

2.6. Ул. Шмидта, дом Ns 21/2 2013- 700,0 2 432,9
1

2015 631

2.7. Пр. имени Ленина, дома NsNs 29, 31; ул. им. Ге­ 1200,0 5
нерала А. А. Журбы, дома NsNs 4, 10, 12 19096,8 4953

2.8. Ул. Капитана Маклакова, дома NsNs 21, 22, 23, 1200,0 5
24, 25 12445,9 го 3000

2.9. Пр. Связи, дом Nsl3 4948,6
о 1
о. 1000

2.10. Ул. Капитана Буркова, дом Ns 13 8 371,2 S' 1
га5 1825

2.11. Ул. Капитана Буркова, дом Ns 11/18
800,0

ю
1

(D го 9 205,8
1
g

2219

2.12. Ул. Карла Маркса, дома NsNs 30, 32, 34, 36, 1 200,0 5
38 2016 VD 9 969,1 > 2403

2.13. Ул. имени академика Книповича Н. М., дом Ns
щ

5 765,9
irt 1

33/2
§ I 1197

2.14. Ул. Новое Плато, дома NsNs 7, 11 ,13
CL
0)

8 509,0
3

щ -Е К 1810

2.15. Ул. Куйбышева, дом Ns la
1

X 800,0 ю 1
8961,0 0

Q.

1

2000

2.16. Ул. имени академика Книповича Н. М., дома 
NsNs 38, 40, 42; ул. Новое Плато, дома NsNs 1, 2, 
2а, 4, 5

1 1 1200,0 8

(0
е

37337,6 1

s

9000

'  ' V7. Ул. Капитана Маклакова, дома NsNs 1, 2, 3, 4, о 2200,0 О о 10
j;  ул. Старостина, дома NsNs 1, 3, 5, 7 со

О 67207,7 X 15000

2.18. Въезд с ул. Мира к  домам NsNs 13, 13а, 15, £ 2013-
2015

S >х 4
17, 21, 23 по ул. Мира; ул.Скальная, дома NsNs 33, 
35, 37 б

g

СП
а

1 000,0 19 051,2

Q.
4 000

2.19. Ул. Мира, дома NsNs 8, 10 - 2 2016
о 850,0 гг 2

я 1 18 186,5 §03 3 640

2.20. Ул. Ленинградская, дом Ns 29 /5 to 2015- с 2 381,4
1 1

го
(0
Q.

2016 §
X 1 500

2.21. Пр. Колъский, дома NsNs 2 ,6 g 1 850,0 X
2 2

1 620,5 X 1 600

2.22. Пр. Флотский, дом Ns 3; ул. Володарского, 
дом Ns 4; ул. Челюскинцев, дома NsNs 9 ,1 1 ; ул. Ок- 
тябръская, дом Nsl7

Ё
Е

.S
1

&
1 000,0

03

1 5

23 813,9

1

5 000

2.23. Пр. Флотский, дом Ns 1; ул. Володарского, 
дом Ns 3; ул. Карла Маркса, дом Ns 4; ул.Челюскин- 
цев, дом Ns 7

2016 1 200,0 4

23 813,9
1

5 000

2.24. Ул. Пушкинская, дома NsNs 5, 7; ул. Профсою­
зов, дома NsNs 17 /12 ,1 0 , ул. Софъи Перовской, 
дом Ns 8

1 200,0
0)X
X
§

5

15 031,4 3 000

2.25. Ул. Скальная, дом Ns 11а 1 000,0 5 010,5
1

1 ООО

26. Ул. Скальная, дом Ns 13а 2014- 1 000,0 10 020,9
1

2016 2 000

2.27. Ул. Скальная, дом Ns 15а 1 000,0 5 010,5
1

10 00

2.28. Ул. Скальная, дома NsNs 17 ,19, 21 2016
1 000,0 3

20 041,8 4 000

2.29. Ул. Скальная, дома NsNs 25, 29 2015- 1 000,0 20 041,8
2

2016 4 000

2.30. Ул. Челюскинцев, дом Ns 17/24
1 000,0 1
5 511,5 1 100

2.31. Ул. Павлова, дома NsNs 5, 9 2016
1 000,0 2
6 513,6 1 300

2.32. Театральный бульвар, дом Ns 6
1 000,0 1
4 008,4 800

ИТОГО (Октябрьский административный округ) 4 2 0  119,4 8 99 7 ,7 1 7 0 0 ,0 3  0 0 0 ,0 24865,5 381566,2
Количество отремонтирован­

4 0 0 6 73

средства федерального бюджета 8 268 ,0 8 268,0 ных дворовых территорий и

средства бюджета муниципального образования 
город Мурманск 411 8 5 1 ,4 729,7 1 700,0 3 000,0 24 865,5 381 556,2

проездов к  дворовым терри­
ториям

в т.ч. на разработку ПОД 24 200,0 - 1 700,0 3 000,0 1 000,0 18 500,0 Площадь благоустройства 4865 0 0 5 131 79 562
3. Ленинский административный округ:

3.1. Ул. Гагарина, дом Ns 1, пр. Героевюеверомор- 1 000,0 2
цев, дом Ns 21 5 783,4 > 1500

3.2. Ул. имени Аскольдовцев, дома NsNs 36, 38 Ш 10 060,7 X S 2
н-U

(г%
0Z «  ‘
S “  2 

S CL

2 350

3.3. Ул. имени А. Невского, дома NsNs 87 ,89, 91
о; S
о  ^

^  Э
s | 18 935,8

3
X ^
о  S

о  'О
я ^ г г  SX «с к- 4 600

3.4. Ул. Гагарина, дома NsNs 9 /2  ,9/3, 9 /4 , 9 /5 ; ул. о  Sas ^
о. 1  

VD 5  
О  с

1 500,0 3  Щ о  
1  ш ' § 6

Павлика Морозова, дома NsNs 1/7, 5 /3 о  ^
5о  ы; О  ^ 24 216,4 S 6 000

3.5. Ул. имени Подстаницкого, дома NsNs 6, 10 ,12, 2016 1  го 28 466,1 III 8
16, 18, 20, 20а, ул. Бредова, дом Ns 5 5 - е -О X

£  зс га о
6 500

3.6. Ул. Свердлова, дома NsNs 24, 26, 26/2, 28, 30,
h- X 
X ^
® о.
<0 к  0 . 0

g l

i g
1 300,0

Z  Q,

I f f

i l l

7
30/2; ул. им. В.П. Миронова, дом Ns 13 5.  «3 

S  S 20 162,3 4 500

3.7. Ул. Павлика Морозова, дома NsNs 2/11, 4а; ул. 11 371,6
4

Гагарина, дома Nsl5, 13 1- S
^  g i S

- 2 500

3.8. Ул. Успенского, дом Ns 11
LQ g- 800,0

i |
1

3 8 961,0 ^  Q. 2 000

3.9. Ул. Свердлова, дома NsNs 2/1 , 2/2 , 2 /3 , 2/5, 2 000,0 10
2/6 , 4 /1 , 4 /2 , 6 /1 , 6/3 , 8/1 42 475,9 9 000

Ж
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.10. Ул.им. Семена Дежнева, дома №№ 14, 16, 18, 
20; ул. Адмирала Флота Лобова, дома № 56, 55, 2 0 1 4 24 642,8

7

проезд от ул. Адмирала Флота Лобова до ул. им. 
С. Дежнева

2016
5 500

3.11. Ул. Нахимова, дом № 15 2016
800,0 1

2264,4 500

3.12. Ул. Адмирала Флота Лобова, дома №№ 26, 28
S
О

2016 Ж 1 000,0 S

i 2
(0
Sо.

Я\о 6 272,7
001 
О 1 400

3.13. Ул. им. В. П. Миронова, дома №№ 1, 3 ,1 0 ; ул. 
Гагарина, дома №№ 25/2, 25; ул. Бредова, дома 
№№ 12, 14, 20

2
5

1 485,8 28 576,7

S
ас
m
О

8

Q.
g
S

(DО.н

2013-
2015

1-©-

ЯО)

X U
'о

6 000

3.14. Ул. Карла Либкнехта, дома №№ 30а, 34 /7
ас 1 000,0 2
Xя»
S 10 907,0

| |
2 500

3.15. Ул. имени Героя Советского Союза Сивко 1 000,0 3
И. М., дома №№ 9, 9 /1 , 9 /2 11 907,0

н- \о

5
2 500

3.16. Ул. Пищевиков, дома №№ 4, 6, 7, 8 ,9 ,10 /11 ; 
ул. Загородная, дома №№ 7 ,1 3 ; пер.Терский, дом 
№ 9

о
X 1 000,0

о  щ о. X о  £
00 р 9

1 2016
о

о.VO
21 432,5 3  к  

| 1
4 500

3.17. Ул. адмирала Флота Лобова, дома №№ 43, 
43/1, 43/2, 43 /3 , 45, 47, 47а, 49 /17; ул. Нахи­
мова, дома №№ 16, 18, 22 - внутриквартальный про­
езд

о.0

1

о
g

1 500,0
9“ CL

12

(0(О
а .
о
с

i
=Г
X 34 461,7 о 7 200

3.18. Ул. имени Аскольдовцев, дома №№ 12, 16,
18, 20, 22, 24; ул. имени Ивана Ивановича Алексан­

S 2 0 1 5
Ё

S 1 700,0 37 578,4

о
ф
X 8

дрова, дома №№ 26, 28 2016
7 500

3.19. Ул. им. А. С. Хлобыстова, дома №№ 28/1, 2016
1 000,0 2

28/2 14 029,3 2 800

3.20. Ул. им. Ивана Ивановича Александрова, дома 
NsNs 6, 8; проезд имени Ивана Александровича. Ха- 
латина, дом № 4

2 0 1 5 1 000,0 10 020,9
3

2016
2 000

ИТОГО (Ленинский административный округ); 3 9 0  61 2 ,4 1 485 ,8 24  64 2 ,8 43183,7 32130X1 Количество отремонтирован­
ных дворовых территорий и

0 0 7 10 83

средства бюджета муниципального образования 
город Мурманск 390  6 1 2 ,4 1 485,8 24 642,8 43 183,7 321 300,1

проездов к  дворовым 
территориям

в т.ч. на разработку ПСД 17 0 8 5 ,8 - 1 485,8 0,0 3 700,0 12 900,0 Площадь благоустройства 0 0 5500 8 500 67 350

ВСЕГО по Программе: 1 172 110,6 18 0 0 9 ,7 38  4 5 9 ,0 4 2  42 1 ,5 98467,1 974753,3

Количество отремонтирован­
ных дворовых территорий и 

проездов к  дворовым 
территориям

7 6 11 26 213

в т.ч. на разработку ПСД 63 39 5 ,9 1 437,1 7 252,3 5 0 0 0 ,0 5 45 6 ,5 4 4 250 ,0 Площадь благоустройства 10  102 6  545 8  180 19 837 201138

в том числе;

средства федерального бюджета 15 0 9 6 ,4 15 096,4

средства бюджета муниципального образования 
город Мурманск 1 157 01 4 ,2 2 913,3 38 459,0 42 421,5 98 467,1 974753,3

Перечень программных мероприятий и сроки проведения долгосрочной целевой программы 
"Реконструкция дворовых территорий и проездов к дворовым территориям города Мурманска" на 2012-2016 годы

Приложение № 2 к  Программе

Цель, задача, наиме­
нование мероприятий

Срок
выпол­
нения

Источ­
ники
фи­

нанси­
рования

Обьем финансирования, тыс.руб. Показатели (индикаторы) результативности 
выполнения программных мероприятий

Исполнители, пе­
речень организа­
ций, участвующих 
в реализации про­
граммных меро­

приятийВсего 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год
Наименование 

показателя, 
ед. изм.

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Цель: благоустройство дворовых территорий города Мурманска

Мероприятие: реконструкция дворовых территорий и проездов к дворовым территориям с разработкой ПСД

комитет по разви­
тию городского 
хозяйства, кон­
курсный отбор

ВСЕГО
по Программе: год

Всего 1 172 110,6 18 0 0 9 ,7 38  4 5 9 ,0 4 2  42 1 ,5 98  467,1 9 7 4  753,3
Количество от­
ремонтирован­
ных дворовых 
территорий и 

проездов к  дво­
ровым террито­

риям, шт.

7 6 11 26 213МБ 1 157 0 1 4 ,2 2 91 3 ,3 3 8  4 5 9 ,0 42  42 1 ,5 9 8  467,1 9 7 4  75 3 ,3

ФБ 15 0 9 6 ,4 15 0 9 6 ,4

в т.ч. на разработку 
ПСД 63 395,9 1 437,1 7 252,3 5 000,0 5 456,5 44 250,0

Площадь благо­
устройства, 

кв.м
10 102 6 545 8  180 19 837 201 138

В случае выделения субсидий из федерального, областного бюджета соответственно уменьшается объем средств бюджета муниципального образования город Мурманск на сумму предоставленных субсидий, а также коррек­
тируется перечень объектов и объемы работ.
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