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суд направлено уголовное дело в отношении
бывшего генерального директора управляющей
компании ООО "СК "Центурион". Установлено,

что с июня 2009 года по сентябрь 2012 года женщина
получала от населения платежи за тепловую энергию,
но переводила их в адрес ОАО "Мурманская ТЭЦ"
лишь частично.

Остальные деньги перечислялись фирмам-одноднев-
кам по фиктивным договорам об оказании услуг по те-
кущему ремонту и строительным работам, которые в
действительности уже были произведены работниками
ООО "СК "Центурион". В результате теплоснабжающая
компания недополучила более 53 миллионов рублей.

Бывшую руководительницу УК обвиняют в совер-
шении преступлений, предусмотренных ч. 2 ст. 165
УК РФ, ч. 3 ст. 159 УК РФ, ч. 4 ст. 160 УК РФ (8 эпи-
зодов), ч. 3 ст. 160 УК РФ (14 эпизодов). Ей грозит
лишение свободы сроком до 10 лет. Однако в ходе
следствия женщина вины своей не признала и отка-
залась от дачи показаний.

- По материалам этого уголовного дела возбуж-
дено еще одно, - рассказал временно исполняющий

обязанности начальника следственного управления
по городу Мурманску полковник юстиции Роман Мос-
калев. - Сейчас мы выясняем, куда конкретно ушли
деньги.

- Работа по выявлению таких преступлений направ-
лена на защиту не только Мурманской ТЭЦ, но и инте-
ресов граждан, - отметил прокурор Октябрьского
округа Мурманска Алексей Круглин. - При нео-
плате управляющими компаниями тепловой энергии по-
следствия могут наступить для простых горожан. На-
пример, в виде ограничения подачи теплоснабжения
или его несвоевременной подачи. Руководители УК
должны понимать, что не надо лезть в болото пре-
ступлений. Надо работать нормально, а не пытаться по-
лучить разом барыши и уйти с рынка. Они должны по-
нимать, что за нарушение закона понесут наказание.

В прошлом году прокуратура Октябрьского округа
Мурманска возбудила около двух десятков уголов-
ных дел в сфере ЖКХ, однако их расследование идет
медленно из-за длительных бухгалтерских экспертиз.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
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Тянет на десятку
Бывший директор мурманской УК
обвиняется в мошенничестве

ородские власти продол-
жают наводить порядок в
сфере коммунального об-

служивания многоквартирных
домов. Основным инструментом
воздействия на нерадивые управ-
ляющие компании остаются
штрафы за нарушение правил бла-
гоустройства города, которые
распространяются в том числе и
на территории, находящиеся в
зоне ответственности УК. Канди-
датов в оштрафованные помогают
выявить регулярные администра-
тивные проверки в рамках про-
граммы "Мурманск - город чи-
стоты", инициированной мэром
Мурманска Алексеем Веллером.

- Плановые рейды проходят два
раза в неделю. Ненадлежащее со-
держание придомовых территорий,
сосульки на крышах, захламленные
контейнерные площадки - таков пе-
речень основных нарушений, допу-
щенных УК, - говорит заместитель
начальника отдела по взаимо-
действию со структурами жи-
лищно-коммунального ком-
плекса и благоустройства
управления Ленинского округа
Игорь Корявко. - Бесспорно, си-
туация с коммунальным обслужи-
ванием в округе меняется в лучшую
сторону в связи с постоянными
проверками. Так, накануне админи-
стративного рейда компания "Мур-
манжилсервис" исправила ранее
выявленные недоработки во дво-
рах домов № 12 на улице Халатина
и № 27 на улице Маяковского.
Менее исполнительных коммуналь-
щиков мы продолжаем наказывать
привлечением к административной
ответственности. К примеру, со-
сульки на крыше обойдутся ответ-
ственному должностному лицу УК в
три - пять тысяч рублей.

Именно столько вскоре при-

дется заплатить работникам
управляющей компании со схо-
жим названием - "Мурманскжил-
сервис". Они ответят рублем за
ледяную "кайму", обрамляющую
крышу дома № 3 на улице Нико-
лаева. По словам мастера УК, до-
ступ на крышу затруднен в связи с
отсутствием в двухэтажном доме
пожарной лестницы. Однако такая
попытка оправдаться не выдержи-
вает критики. По мнению прове-
ряющих, используя вышку, на
крышу можно подняться без осо-
бого труда. Кроме того, работни-
ков компании привлекут к ответ-
ственности за гололед в этом
дворе и открытый подвал в девя-
том доме на той же улице.

Следующий букет недоработок
"Мурманскжилсервиса" специали-
сты окружного управления обна-
ружили на прилегающей к дому
№ 14/1 на улице Свердлова тер-
ритории.

- Грязный двор, незакрываю-
щиеся входные двери, разбитые
окна подъездов и переполненные

мусорные баки, - перечисляет вы-
явленные нарушения ведущий
специалист отдела по взаимо-
действию со структурами жи-
лищно-коммунального ком-
плекса и благоустройства
управления Ленинского адми-
нистративного округа Галина
Гаенок. - К слову, за состояние
контейнерной площадки здесь от-
вечают сразу три управляющие
компании, обслуживающие сосед-
ние дома. Каждая из них будет
оштрафована.

Только в январе сотрудники
управления Ленинского округа со-
ставили 46 актов о подобных на-
рушениях, и борьба с нерадивыми
управленцами продолжается. Од-
нако, как регулярно отмечают
проверяющие, в последнее время
УК все чаще стремятся в корот-
кие сроки исправить выявленные
нарушения, не дожидаясь оформ-
ления штрафных протоколов.

Елена ГРИБОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Работа
над ошибками

Штрафы стимулируют УК
исправлять нарушения

ДОШЛИ ДО МАЛЬТЫ

Тяжелый авианесущий крейсер "Адмирал Кузнецов" завершил проход
через Мальтийский пролив и стал в точку якорной стоянки юго-восточнее
острова Мальта. После пополнения запасов "Адмирал Кузнецов" продол-
жит движение в восточном направлении в районы нахождения посто-
янного оперативного соединения кораблей ВМФ России в Средиземном
море. На протяжении перехода из западной части Средиземного моря в
центральную с борта крейсера активно проводились полеты палубных
истребителей Су-33 и корабельных вертолетов Ка-27. Как сообщили в
пресс-службе Северного флота, за весь период дальнего похода палубные
истребители совершили 41 вылет, корабельные вертолеты - 66 вылетов.
Суммарное нахождение летчиков в воздухе составляет более 70 часов.
Поход корабельной авианосной группы Северного флота начался 17 де-
кабря 2013 года.

ОГОНЬ НАД СКЛАДОМ

Вчера в Мурманске полыхали кирпичные склады у дома № 21 в Портовом
проезде. В помещениях обгорело оборудование для монтажа узлов учета
тепловой энергии, стеллажи, емкости с краской, строительные леса, ин-
струменты и дизель-генератор. Пожарные успели эвакуировать из помеще-
ния микроавтобус, который лишь частично обгорел. На то, чтобы полностью
ликвидировать бушующее пламя, огнеборцам понадобилось шесть часов.
Огонь тушили четыре пожарных расчета. Причины происшествия и матери-
альный ущерб устанавливаются.

ОРУДУЮТ ВОРОВКИ

В Мурманске буквально за сутки сразу три пенсионерки лишились своего
имущества. К ним в квартиру под видом сотрудниц газовой службы прихо-
дили две женщины. Пока одна на кухне отвлекала разговорами хозяек квар-
тир, вторая искала ценные вещи и деньги.

У одной пенсионерки им удалось украсть 40 тысяч рублей и ювелирные
украшения, у другой - 70 тысяч. Лишь однажды "улов" был невелик - всего
пять тысяч рублей. Аналогичные преступления совершались в прошлом
году. Тогда после серии краж воровки затаились. Полицейским так и не
удалось их поймать. Сейчас злоумышленницы орудуют по всему городу. По-
жилым людям следует быть более бдительными, спрашивать документы у ви-
зитеров, а также не выпускать их в квартире из поля зрения.

"СЕВМОРПУТЬ" ГОТОВЯТ В ПУТЬ

После докового ремонта к причалу "Атомфлота" вернулся единственный
в России и мире атомный лихтеровоз-контейнеровоз "Севморпуть". С конца
прошлого года судно находилось в доке 82-го СРЗ в Росляково, где про-
водились работы по подготовке к его дальнейшему восстановлению. Сейчас
в Мурманской области только этот док может принять судно подобных раз-
меров: длина контейнеровоза составляет 260 метров, а ширина - 32,2
метра. В течение месяца на судне был проведен лишь частичный ремонт.
Полномасштабные работы планируется начать в марте этого года. Сейчас
продолжается формирование экипажа "Севморпути". По планам, вернуться
к эксплуатации судно должно к февралю 2016 года. Ранее озвучивались
планы по его выводу из эксплуатации, но в связи с ростом в последние годы
объемов перевозок по Северному морскому пути лихтеровоз решено было
вернуть в строй.

БЕЗ ОСАДКОВ

Сегодня в Мурманске около 12 градусов ниже ноля, ветер южный пять -
восемь метров в секунду, переменная облачность, без осадков. Восход
солнца в 11.29, заход - в 16.32.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Г
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Брошенная машина превратится
в тренажер для спасателей

Серьезный вклад
в общее дело

урманчане высказывают очень много
идей - интересных, креативных. Люди
неравнодушны к вопросам развития на-

шего города и его благоустройства. Такая ак-
тивная гражданская позиция, которая сегодня
превалирует в нашем городе, вселяет опреде-
ленный оптимизм.

Давайте вспомним совместное обсуждение
бюджета Мурманска на 2014 год. Огромное ко-
личество предложений было подано тогда мур-
манчанами. Среди них немало было толковых,
стоящих. По сути дела, на сегодня, как я уже
как-то говорил, в городе сформировался банк
народных идей. Сейчас вместе с правитель-
ством Мурманской области мы разрабатываем
комплексный план подготовки к 100-летию на-
шего города, который будет отражать измене-
ния, затрагивающие все сферы нашей жизни.
Не сомневаюсь, что в течение февраля регио-
нальный оргкомитет по подготовке к юбилею
Мурманска утвердит этот план. По сути дела,
во многом он основан на предложениях из на-
шего банка народных идей.

Разговаривая с представителями обществен-
ных организаций, почетными гражданами го-
рода, с инициативными мурманчанами, я при-
хожу к мнению, что у нас абсолютно есте-
ственным путем сформировалось такое город-
ское движение - "Вместе к 100-летию Мурман-
ска". Потому что все предложения, которые про-
звучали, направлены на обустройство жизни в
нашем городе. Видимо, есть смысл это движе-
ние как-то осмыслить и немножко продвинуть
вперед. Оно ни в коем случае, конечно, не
должно быть заформализовано, не должно но-
сить никакого партийного оттенка. Это со-
вместное общенародное движение людей, объ-
единенных единой целью - к 100-летию Мурман-
ска сделать его краше, лучше, удобнее, ком-
фортнее, одним словом, сделать его городом,
которым бы мы все обоснованно гордились.

Наверное, это неформальное движение
можно нацелить как минимум на несколько
задач. Во-первых, оно может стать определен-
ным генератором коллективных идей, которые
желательно воплотить в жизнь. Вторая задача
- совместная реализация этих идей. И третья -
определенный общественный контроль за во-
площением уже принятых решений в жизнь. Это
будет очень серьезный вклад в наше общее
дело подготовки Мурманска к его столетию.

Как я уже сказал, это движение, с моей
точки зрения, не должно быть формальным. В
нем смогут принять участие и просто активные
граждане, и трудовые коллективы нашего го-
рода, и партийные, общественные организа-
ции, профсоюзы - кто угодно. Самое главное,
чтобы люди искренне разделяли общую цель:
вместе - к 100-летию города-героя. Не сомне-
ваюсь, что такое движение может получить хо-
рошую поддержку и стать очень весомым вкла-
дом в наше общее дело. Все-таки когда мы за
что-то беремся все вместе, у нас очень многое
получается.

Алексей ВЕЛЛЕР.

М

ЛУЧШИЕ ГОЛОСА ЗАПОЛЯРЬЯ

С нового года репетиции хора мурманской детской музы-
кальной школы № 5 стали проходить интенсивнее и чаще -
после того, как его участников выбрали для выступления на
концерте в честь закрытия Сочинской Олимпиады. В конце про-
шлого года в Заполярье приезжала специальная комиссия, ко-
торая оценивала вокальные данные, владение навыками пения
без сопровождения, умение читать ноты и артистичность юных
дарований. Кроме того, что требовалось продемонстрировать
свой талант, необходимо было соответствовать строгим
ограничениям по возрасту и состоянию здоровья. По итогам
множества прослушиваний для участия в церемонии закрытия
были выбраны десять учащихся детской музыкальной школы
№ 5 города Мурманска: Ирина Брынцева, Анастасия Ершова,
Анастасия Коржева, Юлия Степанова, Ольга Страхова, Дарья
Струля, Маргарита Тишина, Галина Федюкова, Кристина Ша-
рова, Анастасия Юдина. Они будут представлять Мурманскую
область в составе Всероссийского сводного хора.

Сводный детский хор создан по инициативе Всероссийского
хорового общества, который возглавляет художественный ру-
ководитель Мариинского театра Валерий Гергиев. В его состав
вошла тысяча ребят в возрасте от 9 до 14 лет из всех 83 ре-
гионов страны. Детский коллектив примет участие в церемо-
нии закрытия Сочинской Олимпиады, а в дальнейшем, по за-
мыслу организаторов, будет выступать на различных фестива-
лях, международных мероприятиях и торжествах по случаю го-
сударственных праздников и памятных дат.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОДХОД

В первые дни январских каникул все ребята собрались на
репетиции Сводного детского хора в Санкт-Петербурге. Под
управлением выдающегося дирижера Валерия Гергиева
юные хористы впервые выступили вместе в сопровождении
симфонического оркестра на второй сцене Мариинского
театра.

- В новой "Мариинке" дирижировал сам маэстро Гергиев, -
рассказала Дарья Струля, участница Сводного хора от нашей
области. - Все было очень интересно и просто незабываемо! Я
безумно рада, что мы поедем на Олимпиаду. Не могла и пред-
ставить, что это случится!

Дарья Струля занимается вокалом уже седьмой год и яв-
ляется многократным лауреатом региональных, всероссийских
и международных конкурсов исполнителей. За свои успехи
Даша была удостоена стипендии губернатора Мурманской
области.

Вокальная группа музыкальной школы № 5 трижды станови-
лась лауреатом открытого регионального конкурса "Театраль-
ные надежды", дважды - лауреатом Всероссийского конкурса
"Живой родник" в Сергиевом Посаде. А в 2012 году исполни-
тели победили на Международном конкурсе "Звездный конти-
нент" в Кировске. И во многом это заслуга Галины Сыревич, ру-
ководителя хора, преподавателя и заведующей отделением
сольного пения.

- В нашей школе просто замечательный коллектив! Препода-
ватели помогают во всем друг другу, и администрация поддер-

живает любые начинания, поэтому дети участвуют в мюзиклах,
вокальных и театральных конкурсах, - рассказала Галина Ни-
колаевна.

Из Санкт-Петербурга мурманчане получили ноты для испол-
нения нескольких песен и Гимна России, но что конкретно
будет звучать на закрытии Олимпиады, пока держится в сек-
рете. Коллективы, входящие в состав Сводного хора, репети-
руют у себя дома, а соберутся вместе для общих репетиций
только за день-два перед закрытием.

- Это нормальная практика для профессиональных артистов
и музыкантов, которыми мечтают стать воспитанники любой
музыкальной школы, - отметила Галина Сыревич. - Для нас это
высокая честь и ответственность - представлять Мурманскую
область на международном уровне, и мы сделаем все, чтобы
выступить достойно.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Голоса из Заполярья
урманская область - бастион России", - звонко вступают прекрасные девичьи голоса под акком-
панемент фортепиано, но преподаватель недовольно обрывает песню и отчитывает одних за то,
что переврали ноты, других за то, что недотянули. От "натренированных" ушей руководителя хора

не ускользнет и малейшая фальшь.
“М

Вторая жизнь
автохлама

асштабная программа "Мурманск - город чистоты" продолжает успешно ра-
ботать на преображение заполярной столицы.
- Во всех округах города систематически проводятся рейды, - говорит депу-

тат Совета депутатов города Мурманска Сергей Вильшанский. - Разукомплек-
тованные автомобили не только портят общий облик города и напрасно занимают пар-
ковочные места, но и создают помехи работе уборочной техники, и даже могут стать
участниками ДТП.

В ходе рейда с территории гаражного кооператива между улицами Книповича и
Гвардейской была вывезена разбитая "девятка", простоявшая там несколько лет. Ин-
формация о ней поступила в Интернет-приемную сайта мэра города. По номерным зна-
кам удалось найти собственника автомобиля, который дал согласие на его утилиза-
цию. Однако руководство управления Октябрьского округа решило подарить машине
еще один шанс, передав ее спасателям МЧС.

- Мы обучаем спасателей оказанию помощи в условиях ДТП. В качестве учебных
тренажеров на таких занятиях используются пришедшие в негодность автомобили, -
поясняет начальник отдела организации и проведения аварийно-спасатель-
ных работ полковник внутренней службы Андрей Коломичев.

Напомним, что информацию об автохламе можно направить в Интернет-приемную
мэра города Алексея Веллера в раздел "Городской контроль" и группу "Октябрьский
округ города Мурманска" в социальной сети "ВКонтакте".

Елена ГРИБОВА.

М
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- Включается ли в необходимый для назначения пен-
сии стаж уход за ребенком?

- Период ухода женщины за ребенком до достижения им воз-
раста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности со-
гласно действующему пенсионному законодательству включается
в страховой стаж для определения права на назначение пенсии.
На размер пенсии данный период до 2005 года не влиял.

Федеральный закон от 21.03.2005 № 18-ФЗ предусмотрел
порядок выделения средств федерального бюджета на возме-
щение уплаты страховых взносов за период ухода за ребенком
до достижения им возраста полутора лет. Перерасчет страховой
части трудовой пенсии с учетом суммы возмещения уплаты стра-
ховых взносов за периоды ухода за ребенком производился в
беззаявительном порядке при наличии соответствующих доку-
ментов в пенсионном деле. Если этих сведений в пенсионном
деле нет, то вы имеете право обратиться в территориальный
орган Пенсионного фонда РФ по месту вашего жительства и
представить документы (свидетельство о рождении детей). В со-
ответствии с пунктом 1 статьи 20 Федерального закона от
17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Фе-
дерации" перерасчет будет произведен с 1-го числа месяца, сле-
дующего за месяцем, в котором принято заявление о перерас-
чете размера пенсии со всеми необходимыми документами.

ВОПРОС-ОТВЕТ

онец старого года в России прошел под
знаком подготовки к грядущей с 2015 года
пенсионной реформе. Практически все

нормативные документы по этому поводу уже при-
няты. Однако до вступления их в действие оста-
ется еще много времени. Пока же будущие и ны-
нешние пенсионеры, а также работодатели живут
по существующим правилам. Как будет действо-
вать пенсионная система в году наступившем, рас-
сказали в отделении Пенсионного фонда России
по Мурманской области.

В ОЖИДАНИИ ФЕВРАЛЯ

В 2014 году трудовые пенсии россиян продолжат по-
вышаться. Первая индексация пройдет 1 февраля - по фак-
тическому уровню роста потребительских цен за 2013
год.

Как сообщили федеральные информагентства, на еди-
ном портале раскрытия информации о подготовке норма-
тивно-правовых актов уже размещен проект постановле-
ния правительства РФ о повышении с 1 февраля трудо-
вых пенсий на 6,5 процента. Ожидается, что в результате
их средний размер увеличится на 665 рублей. Индекса-
ция коснется также трудовых пенсий по инвалидности и
по случаю потери кормильца. В результате страховая
часть пенсии по старости возрастет на 691 рубль, пенсия
по инвалидности - на 431 рубль, пенсия по случаю потери
кормильца - на 430 рублей, отмечается в пояснительной
записке к документу.

В целом по России февральская индексация затронет
около 37,8 миллиона человек. Расходы на индексацию со-
ставят 25,5 миллиарда рублей в месяц, или 280 милли-
ардов рублей до конца текущего года.

Второе повышение пройдет 1 апреля, и основанием для
него станет уровень роста доходов ПФР в 2013 году в
расчете на одного пенсионера. Тогда же, 1 апреля, будут
проиндексированы пенсии по государственному обес-
печению, в том числе социальные пенсии и размеры ЕДВ
(ежемесячные денежные выплаты, которые вместе с пен-
сией получают федеральные льготники).

Размер индексации определит правительство РФ с уче-
том итогов 2013 года, в том числе уровня инфляции в
стране и размера доходов ПФР в расчете на одного пен-
сионера.

В августе произойдет традиционная корректировка тру-
довых пенсий работающих пенсионеров.

ТАРИФЫ - КАЖДОМУ СВОИ

Тариф страхового взноса на обязательное пенсионное
страхование в 2014 году остается на уровне 22 процен-
тов, в том числе сохраняются льготы для отдельных кате-
горий страхователей. Предельный годовой заработок, с
которого уплачиваются страховые взносы в систему обя-
зательного пенсионного страхования, в 2014 году со-
ставляет 624 тысячи рублей плюс дополнительный тариф
10 процентов на величину сверх этой суммы.

В ПФР посчитали важным отметить, что с 2014 года
снижена ставка страховых взносов для самозанятого на-
селения (индивидуальные предприниматели, адвокаты, но-
тариусы, главы крестьянских (фермерских) хозяйств и дру-
гие физические лица, уплачивающие страховые взносы в
фиксированном размере). Размер взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование для самозанятого населе-
ния, чья величина дохода за расчетный период не превы-
шает 300 тысяч рублей, будет рассчитываться исходя не
из двух, а одного МРОТ. При этом представители самоза-
нятого населения (за исключением глав крестьянских
(фермерских) хозяйств) по-прежнему освобождены от
представления отчетности в Пенсионный фонд.

ВРЕМЯ ВЫБИРАТЬ

Гражданам 1967 года рождения и моложе, формирую-
щим пенсионные накопления в системе обязательного
пенсионного страхования (ОПС), в 2014 и 2015 годах пре-
доставлена возможность выбрать тариф страхового
взноса на накопительную часть трудовой пенсии. Они
могут либо направить в накопление шесть процентов,
либо отказаться от дальнейшего формирования накопи-

тельной части пенсии, тем самым направив все страховые
взносы, которые за них уплачивают работодатели, на фор-
мирование страховой части пенсии.

Таким образом, если гражданин отказывается от фор-
мирования пенсионных накоплений, страховые взносы его
работодателя в Пенсионный фонд России - в размере ин-
дивидуального тарифа 16 процентов - будут направляться
на формирование страховой части его будущей пенсии.

В любом случае все ранее сформированные пенсион-
ные накопления граждан будут по-прежнему инвестиро-
ваться. Они будут выплачены в полном объеме, когда
граждане получат право выйти на пенсию и обратятся за
ее назначением.

Если так называемые молчуны, то есть те, кто никогда
не подавал заявление о выборе управляющей компании
(УК) или негосударственного пенсионного фонда (НПФ),
желают, чтобы в последующие годы на формирование на-
копительной части трудовой пенсии направлялись стра-
ховые взносы в размере шести процентов тарифа, им сле-
дует подать заявление о выборе УК либо НПФ. При этом
при переводе пенсионных накоплений в негосударствен-
ный пенсионный фонд гражданину необходимо заключить
с ним соответствующий договор об обязательном пен-
сионном страховании.

Таким образом, выбор шести процентов тарифа накопи-
тельной части пенсии в любом случае сопряжен с выбором
управляющей компании или негосударственного пенсион-
ного фонда.

У тех, кто не подаст заявление до 31 декабря 2015
года и останется так называемым молчуном, новые пен-
сионные накопления перестанут формироваться и все
страховые взносы будут направляться на формирование
страховой части пенсии.

ПОЛУЧИТЬ НАКОПЛЕННОЕ

В 2014 году Пенсионный фонд продолжит выплачивать
средства пенсионных накоплений. Если гражданин уже яв-
ляется пенсионером или имеет право на назначение тру-
довой пенсии и при этом имеет средства пенсионных на-
коплений, то ему следует обратиться в ПФР за соответ-
ствующей выплатой. Если гражданин формирует свои пен-
сионные накопления через негосударственный пенсион-
ный фонд, то с заявлением следует обратиться в соот-
ветствующий НПФ.

ПРИБАВКА ОТ ГОСУДАРСТВА

Все участники программы государственного софинан-
сирования пенсии, делавшие личный взнос в течение
2013 года не менее двух тысяч рублей, получат госу-
дарственное софинансирование в I - II кварталах 2014
года (в пределах от 2000 до 12000 рублей в зависимо-
сти от размера взноса).

Участниками программы являются граждане, вступив-
шие в нее до 1 октября 2013 года и сделавшие первый
взнос до конца 2013 года.

Все о пенсиях
в этом году

К

angarsk-rabota.ru.ru

?

МЕНЯТЬ РАБОТУ СТАНЕТ МОДНО?

Тенденция по сокращению в России экономически активного
населения в ближайшие годы сохранится. Такое мнение выска-
зал в середине января премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.
Он отметил, что сейчас на пенсию выходит многочисленное по-
коление 1950-х и, наоборот - работать начинают представители
поколения 1990-х, когда в нашей стране и начал наблюдаться
демографический спад.

"Государство должно стимулировать переход работников на
те предприятия, которые нуждаются в рабочих руках и могут
найти им наилучшее применение. Помогать в открытии собст-
венного дела. Способствовать переобучению работников, полу-
чению ими новых, востребованных навыков. Иными словами, мы
будем помогать тем, кто готов меняться", - сказал глава прави-
тельства.

В целом, подчеркнул он, "повышение мобильности - это важ-
нейший резерв экономического роста". Премьер-министр также
поставил задачу достичь "высокого КПД" труда. По его словам,
повышение качества труда и обеспечение профессионального
роста являются необходимыми условиями решения задачи по
созданию до 2020 года 25 миллионов высокопроизводительных
рабочих мест.

"Мы должны из страны дорогого, но зачастую неэффектив-
ного труда стать, я бы сказал, страной высокого КПД", - заявил
Медведев.

В связи с этим, продолжил он, необходимо обеспечить гиб-
кость рынка труда и трудового законодательства, повысить мо-
бильность и качество тыловых ресурсов.

ПЕДАГОГ,
НЕ ЗАБУДЬ ОТДОХНУТЬ

Педагогические работники имеют право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по старости независимо от возраста,
напоминает отделение Пенсионного фонда РФ по Мурманской
области.

Для назначения педагогу трудовой пенсии ранее установлен-
ного пенсионного возраста должны быть выполнены следующие
условия: работа должна осуществляться в должностях и в уч-
реждениях для детей, определенных нормативными докумен-
тами, а стаж педагогической деятельности должен составлять
не менее 25 лет. Список таких должностей и учреждений, а
также правила исчисления периодов работы, дающей право на
досрочную пенсию, утверждены постановлением Правительства
РФ от 29.10.2002 № 781.

В частности, правила содержат отличительные особенности
назначения досрочной пенсии для отдельных категорий педаго-
гических работников. При этом общим требованием является
выполнение с 1 сентября 2000 года нормы рабочего времени
(педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку
заработной платы (должностной оклад).

Для того чтобы досрочная пенсия была назначена в срок,
работодатели должны оформлять документы в соответствии
с нормами законодательства и обеспечивать достоверность
предоставляемых в ПФР индивидуальных сведений с льготным
стажем педагогов. Кроме того, работникам стоит заранее,
еще до наступления права на пенсию, обращаться в террито-
риальный орган ПФР для правовой оценки документов, не-
обходимых для назначения пенсии.

НЕ МЕЛОЧИ ЖИЗНИ

Страницу подготовила Екатерина КОЗЛОВА.
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В 2010 году ансамбль "Радость" дал
сольный концерт в Концертном зале им.
П. И. Чайковского в Москве. А в 2011
году "Радость" участвовала в "Культур-
ной Олимпиаде Сочи-2014". Выступле-
ние коллектива очень понравилось зри-
телям и организаторам мероприятия,
поэтому оргкомитет включил ансамбль
танца "Радость" в перечень творческих
коллективов, которые будут представ-
лять многообразие культуры регионов
России.

Танцоры ансамбля подарят гостям
зимней Олимпиады в Сочи 40-минутную
сольную программу, которая будет от-
ражать колорит России и Русского Се-
вера.

- В Сочи поедет 48 детей разного
возраста, четверо взрослых участни-
ков ансамбля и четверо родителей, -
рассказала Лариса Феоктистова,
художественный руководитель
ансамбля танца "Радость". - Мы
дадим минимум два сольных кон-
церта по сорок минут в Лазаревском
7 февраля и на следующий день - в Да-
гомысе. Так как на Олимпиаду в каче-
стве зрителей приедет масса ино-
странцев, мы включили в танцеваль-

ную программу русские народные
танцы и композиции, связанные с
Кольским Севером.

Интересный факт: на Сочинской
Олимпиаде в прыжках с трамплина
будет состязаться Илья Росляков, уро-
женец Мурманска, который в детстве
танцевал в ансамбле "Радость". Наде-
емся, что успешно выступить удастся
как артистам, так и спортсмену из За-
полярья.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

На Олимпиаду -
танцевать

Поздравь
вместе

с “Вечеркой”
риближается 14 февраля - День святого Валентина,
покровителя всех влюбленных. “Вечерний Мур-
манск” объявляет очередную акцию “Поздравь лю-

бимого человека вместе с “Вечеркой”. Для этого нужно при-
слать текст поздравления и фото не позже седьмого фев-
раля этого года на электронную почту manyana88@mail.ru,
и 14 февраля оно появится на страницах нашей газеты.

Мурманчане привыкли делиться с “Вечеркой” своими ра-
достями. В прошлом году многие воспользовались такой не-
обычной акцией и с удовольствием написали теплые слова
для своих близких. Ведь подарить такую газету в праздник
- это прекрасная возможность оригинально поздравить
вашу вторую половинку.

П

начале февраля ансамбль танца "Радость" Дворца культуры и на-
родного творчества им. С. М. Кирова отправится в Сочи для уча-
стия в праздничных концертах в честь открытия зимней Олим-

пиады-2014. Можно сказать, что мурманский заслуженный коллектив
народного творчества планомерно шел к такому значимому событию в
своей творческой жизни.

В



РАКУРС6 “Вечерний Мурманск” www.vmnews.ru30 января 2014 г.

В этот праздничный день сюда
были приглашены самые актив-
ные и деятельные отличники
учебы, которые добились в тече-
ние года высоких результатов.

На праздник в честь Дня сту-
дента пришли и школьники, по-
тому что есть достойные ре-
зультаты и достижения и среди
учащихся выпускных классов,
которые станут студентами уже
в ближайшие годы.

- Чем больше ты учишься и
развиваешься, тем более инте-
ресной личностью ты стано-
вишься, - считает победитель-
ница регионального этапа все-
российского конкурса юных ис-
следователей окружающей
среды Ульяна Кобылец, ученица
Мурманского международного
лицея. - У меня в планах полу-
чить медицинское образование,
потому что мечтаю стать стома-
тологом. Однажды я попала на
стоматологическую операцию, и
меня это очень вдохновило!
Также хочу получить и филоло-
гическое образование, потому
что безумно люблю русский
язык и отечественную литера-
туру.

На балу ребят ждало не
только награждение почетными
грамотами и дипломами за до-
стижения и успехи, но и празд-
ничное действо. Участников тор-
жества приветствовала сама им-
ператрица Екатерина II, возве-
стившая о начале мероприятия
и пригласившая всех на танце-
вальный мастер-класс. Здесь
даже те, кто до этого дня не
знал всех премудростей котиль-
она и вальса, не умел тянуть но-

сочек и делать книксен, быстро
овладели простейшими фигу-
рами и па бальных танцев XIX
века. Ребята, которые привыкли
в любом деле быть лучшими,
даже вальс постарались станце-
вать на "отлично"!

Алина Рощик, ученица кадет-
ского класса гимназии города
Полярный, на праздничный
вечер с удовольствием сменила
форму с погонами на бальное
платье и без труда выучила тан-
цевальные движения.

- Мне очень нравится быть ка-
детом, я считаю, что девушке по-
гоны придают особую изюминку.
Но в будущем продолжать воен-
ную карьеру не планирую, мне
хочется попробовать себя в
сфере рекламы и связи с обще-
ственностью, потому что рабо-
тать с людьми и организовывать
мероприятия - это то, что мне по
душе, - рассказала Алина. - Я ста-
раюсь получить от школьной
жизни все возможное, напри-
мер, в 2013 году стала победи-
тельницей конкурса "Юность За-
полярья", получила президент-
скую премию по поддержке та-
лантливой молодежи в области
искусств и стала призером все-
российского конкурса творче-
ства кадет "Юные таланты От-
чизны".

Тех гостей, кто не захотел
принять участие в мастер-
классе, ждали другие развлече-
ния. Девушки могли заплести
косы, смастерить украшения из
бисера и бусин или узнать
судьбу у гадалок, а ребята - за-
казать свой портрет у худож-
ника или проверить удачу на ко-

лесе фортуны. Также участники
мероприятия проходили испыта-
ния: отвечали на каверзные во-
просы, играли на необычных му-
зыкальных инструментах и уча-
ствовали в театральных сцен-
ках. За победу в каждом кон-
курсе студенты получали осо-
бую валюту, действительную
только во время бала - "тать-
янки", которые можно было об-
менять на призы на аукционе.

Но больше всего гостям по-
нравились выборы короля и ко-
ролевы бала. Специально ради
этой победы девушки покупали
или брали напрокат пышные
платья, затягивали корсеты, на-
кручивали локоны и румянили
щечки. А некоторые даже шили
свои наряды самостоятельно.

- Я узнала, что бал будет по
XIX веку, и решила, что мне
вполне по силам самостоя-
тельно сшить для него платье, -
рассказывает студентка Между-
народного института бизнес-об-
разования Екатерина Филимо-
нова. - Вся работа заняла при-
мерно месяц. Предварительно я
изучила в Интернете, как выгля-
дели бальные платья в XIX веке,
чтобы костюм был исторически
достоверным. А вот украшение
на шею создала просто по вдох-
новению. У меня нет специ-
ального образования, шитье -
это просто хобби, а в будущем
я мечтаю стать переводчиком.
Но ради того, чтобы блистать на
балу, стоило посидеть за швей-
ной машинкой!

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото автора.

Вальс
на "отлично"

Тот, кто хорошо учится,
хорошо отдыхает на балу
олучить приглашение на бал мечтают многие девушки. Это заветное желание исполнилось
более чем у 400 учащихся учебных заведений Мурманской области, которые отметили свой
профессиональный праздник, День студента, на настоящем балу в Мурманском областном

Дворце культуры и народного творчества имени Кирова.
П Танец от профессионалов -

подарок гостям торжества.

Талантливые мурманчане получили награды и поздравления.

Для многих приглашение на тур вальса -
это способ завязать приятное знакомство.

Многие пришла на бал вдвоем,
как на романтическое свидание.

Стать королевой бала мечтала
каждая гостья праздника.
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звестно, что квартирный ремонт - дело
довольно трудоемкое и затратное. Как
же быть, если нет ни сил, ни средств

им заниматься, а освежить надоевший домаш-
ний интерьер очень хочется? Есть несколько
необременительных способов изменить при-
вычную обстановку.

Так, облик квартиры значительно преобра-

зит новый декор стен. Специальные виниловые
наклейки, семейные фотографии в рамках,
картины и панно - все это способно помочь в
деле экспресс-обновления интерьера. Сегодня
дизайнеры охотно используют черно-белые
снимки в стиле ретро, разумеется, в том слу-
чае, если они "созвучны" с основным стилем
оформления комнаты.

Более радикальный и оригинальный путь к
легкому преображению жилого пространства
- переклеить обои, но… всего на одной стене.
Чтобы помещение предстало в обновленном
виде, достаточно приобрести пару рулонов
обоев новой расцветки. Однако есть одно
условие: свежие обои должны гармонировать
с остальными цветами и фактурами, использо-
ванными в интерьере.

Как ни странно, даже такой простой способ,
как перестановка мебели, может кардинально

изменить восприятие интерьера. Но прежде
чем двигать много лет служившие верой и
правдой шкафы и диваны, рекомендуется оце-
нить их внешний вид. В случае, если подло-
котники мягкой мебели давно потерлись, а ее
обивка потеряла сколько-нибудь презента-
бельный вид, стоит для начала облагородить
их. Выходом может стать перетяжка мягкой
мебели, покраска полочек и шкафчиков и дра-
пировка мебели тканью.

Кстати, новые шторы покупать вовсе не-
обязательно. Уже повешенные на окна гар-
дины можно освежить с помощью разно-
образных зажимов и клипс, предназначенных
специально для дизайнерских эксперимен-
тов с тканью. А если добавить к этому
другое освещение - например, купив новую
люстру или просто заменив хотя бы одну
лампочку на цветную, возможно, квартира

преобразится до неузнаваемости.
В завершение маленькой интерьерной "ре-

волюции" можно украсить квартиру зелеными
растениями. Для этого отлично подойдут ком-
натные деревья или же просто несколько цвет-
ков в горшках, к выбору которых, кстати, же-
лательно тоже подойти творчески.

Елена ГРИБОВА.
По материалам

открытых Интернет-источников.

Маленькие идеи
для больших перемен

Квартира может преобразиться
с помощью деталей

ассовые беспорядки в
центре Киева и их по-
следствия привлекают

сегодня внимание всего мира.
Напомним, что протесты нача-
лись в конце прошлого года из-
за того, что президент Украины
Виктор Янукович не подписал
соглашение об ассоциации
Украины с Евросоюзом. Полити-
ческая ситуация обострилась
16 января, когда были приняты
законы, ужесточившие наказа-
ние за организацию массовых
протестов и захват государст-
венных или общественных зда-
ний. Эти же документы разре-
шали закрывать украинцам до-
ступ в Интернет без решения
суда и обязывали покупать сим-
карты только по паспортам.

В телевизионных сюжетах с
места событий мы видим чуть ли
не гражданскую войну: барри-
кады, горящие покрышки, бу-
тылки с зажигательной смесью,
столкновения протестующих с
бойцами "Беркута". Создается
впечатление, что жизнь украин-
ской столицы полностью парали-
зована. Так ли это на самом
деле, мы узнали у киевлян, с ко-
торыми связались через Интер-
нет.

- Действительно, в правитель-
ственном квартале столицы
стреляли и взрывали светошу-
мовые гранаты. Так реагиро-
вало спецподразделение "Бер-
кут" на попытки протестующих
продвинуться дальше, - расска-
зывает Игорь Самокиш. - Де-
монстранты отвечали камнями и
коктейлями Молотова. Постра-
давших все время выносили на
носилках. В первый же день про-
тивостояния перед стадионом
"Динамо" активисты сожгли не-
сколько милицейских автобу-
сов. В ряды протестующих за-
тесалось и немало людей, спе-
циально провоцирующих со-
трудников милиции на более
жесткие действия.

По словам киевлян, беспо-
рядки затронули жизнь только
центра города. В частности,
улицы, прилегающие к площади

(майдану) Независимости, за-
блокированы баррикадами, ко-
торые соорудили активисты.
Хотя и раньше там движение
было перекрыто.

- Я полгода работала в 100
метрах от майдана и знаю, что
утром, днем и вечером через
центр пропускают кортежи де-
путатов и президента, которые
едут на работу, потом пообе-
дать, потом отдохнуть, - отме-
чает Евгения Богданова. - Обыч-
ный киевлянин не поедет на ма-
шине на работу или с работы
через центр. Это явный риск за-
держаться там на пару часов.
Обычный киевлянин не поедет
на работу на машине, если в го-
роде снегопад или дождь. Ком-
мунальщики никогда с этими бе-
дами не справлялись.

Между тем расположенные в
центре города магазины, ап-
теки, кафе работают без изме-
нений. Некоторые заведения об-
щепита предлагают протестую-
щим бесплатный Интернет, за-

рядку телефонов и теплый чай.
Довольно часто в метро и на
улицах Киева можно встретить
наклейки с надписью: "Изви-
няемся за неудобства, мы тут
строим страну!".

- Вечером ходить по улице не
страшно, - добавила Евгения

Богданова. - Страшно ходить
только в центре. Там много про-
вокаторов, которые, по слухам,
за деньги бьют людей и вит-
рины. К протестующим они не
имеют никакого отношения, и
активисты евромайдана сами
пытаются их вылавливать.

В общем, в Киеве беспорядки
затронули только правитель-
ственный квартал. Магазины, ап-
теки и кафе работают, горо-
жане ходят на работу, устраи-
вают свадьбы. Паники нет, про-
дукты и медикаменты впрок мас-
сово никто не закупает. Жизнь
идет своим чередом. Однако в
других городах страны тоже на-
чались протесты. Для урегули-
рования ситуации Украинская
Рада отменила девять законов,
принятых 16 января, а премьер-
министр Николай Азаров ушел в
отставку.

Антонина БЕРЕЖНОВА.
Фото из открытых

Интернет-источников.

Паники нет
Жизнь в Киеве идет своим чередом

И
УЮТНЫЙ ДОМ

КРИМИНАЛЬНАЯ ХРОНИКА

Так выглядела площадь Независимости еще недавно.

Сейчас в центре Киева возведены баррикады.

ТЕМНОТА, ЛЕД И БЕСПЕЧНОСТЬ

В Мурманске участились наезды на пеше-
ходов. За неполный месяц произошло 13
таких дорожно-транспортных происшествий.
В двух случаях пострадали дети, одно про-
исшествие закончилось гибелью человека.
Анализ последних происшествий показал, что
лишь в одном случае виноват был сам пеше-
ход. Девушка перебегала дорогу в неполо-
женном месте. Еще тревожный сигнал: в го-
роде отмечен рост наездов на людей при дви-
жении автотранспорта задним ходом. Именно
так погиб пожилой мужчина на улице Асколь-
довцев. На днях под машину попала пожилая
женщина во дворе дома на улице Карла
Маркса. На скользкой дороге пенсионерка
поскользнулась и упала позади припаркован-
ного автомобиля. Его водитель как раз в это
время начал сдавать задним ходом.

ШИРПОТРЕБ ПОД КОНТРОЛЕМ

В прошлом году сотрудники Мурманской та-
можни возбудили 862 административных дела
в отношении физических лиц. Основные нару-
шения - недекларирование и превышение норм
ввоза товаров, попытки провоза ограниченных
или запрещенных предметов. Чаще всего -
спиртных напитков, продуктов питания, кормов
для животных, рыболовных сетей, лекарств,
бытовой химии. Кроме того, таможенные ин-
спекторы выявили 25 фактов провоза нарко-
тических средств и сильнодействующих ве-
ществ. Среди изъятого - гашиш, морфин, фе-
нобарбитал. Их общий вес составил 187 грам-
мов.

ПОСТРАДАЛИ ДЕТИ

543 уголовных дела с обвинительными за-
ключениями направили в суд в прошлом году
сотрудники следственного управления След-
ственного комитета России по Мурманской
области. Среди приоритетных направлений ра-
боты следователей - раскрытие преступлений в
отношении детей и подростков. В прошлом
году пострадали 85 детей, восемь несовер-
шеннолетних погибли. К длительным срокам
лишения свободы приговорено сразу не-
сколько человек. Суд доказал их причастность
к издевательствам и насилию над детьми.
Кроме того, 36 рассмотренных следователями
в прошлом году дел касались правонарушений
сотрудников органов внутренних дел.

М
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.01.2014 № 160

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 12.11.2013 № 3230 "Об утверждении муниципальной программы города Мурманска

"Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества" на 2014 год
и на плановый период 2015 и 2016 годов"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального об-
разования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 "Об утвер-
ждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска", рас-
поряжением администрации города Мурманска от 01.08.2013 № 50-р "Об утверждении перечня муниципальных про-
грамм города Мурманска на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов" постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 3230 "Об утвер-
ждении муниципальной программы города Мурманска "Развитие муниципального самоуправления и гражданского
общества" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" следующие изменения:

- в столбцах 10, 11 и 12 строки 1 "Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных меро-
приятий" пункта 3 "Перечень основных мероприятий ВЦП" раздела II "Ведомственная целевая программа "Инфор-
мирование населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" цифры "4 453,5" заменить цифрами "4 003 104",
цифры "4 600" заменить цифрами "4 144".

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2014.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации го-

рода Мурманска Белову Е. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2013 № 3230

Об утверждении муниципальной программы города Мурманска
"Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества" на 2014 год

и на плановый период 2015 и 2016 годов

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального об-
разования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 "Об утвер-
ждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска", рас-
поряжением администрации города Мурманска от 01.08.2013 № 50-р "Об утверждении перечня муниципальных про-
грамм города Мурманска на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов" постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу города Мурманска "Развитие муниципального самоуправления и граж-
данского общества" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О.В.) обеспечить финансирование реа-
лизации муниципальной программы города Мурманска "Развитие муниципального самоуправления и гражданского
общества" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов в объеме, установленном решением Совета де-
путатов города Мурманска о бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий фи-
нансовый год.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации го-

рода Мурманска Белову Е. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 12.11.2013 № 3230

Муниципальная программа города Мурманска
"Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества"

на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт программы
Цель программы Повышение эффективности муниципального управления и развитие институ-

тов гражданского общества
Задачи программы Расширение применения информационных технологий в органах управления.

Обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получе-
ние объективной информации о деятельности органов местного самоуправле-
ния муниципального образования город Мурманск, информации, касающейся
культурного, экономического и социального развития города Мурманска.
Обслуживание деятельности органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования город Мурманск (далее - ОМСУ МО город Мурманск), уч-
реждений в области молодежной политики, физической культуры и спорта.
Развитие институтов гражданского общества, стимулирование участия граж-
дан и организаций в общественных объединениях, поддержка общественных
и гражданских инициатив в городе Мурманске, патриотическое воспитание на-
селения.
Предупреждение (профилактика) коррупции.
Обеспечение деятельности администрации города Мурманска по выполнению
муниципальных функций

Важнейшие целевые показатели 1. Доля участия структурных подразделений администрации города Мурманска
(индикаторы) реализации в межотраслевом информационном взаимодействии и формировании
программы интегрированных информационных ресурсов в единую муниципальную си-

стему.
2. Доля читателей информации, освещающей деятельность органов местного
самоуправления муниципального образования город Мурманск, от общего
числа жителей города Мурманска.
3. Своевременное и качественное обслуживание ОМСУ МО город Мурманск.
4. Отсутствие замечаний при проведении проверок при ведении бухгалтер-
ского, налогового и статистического учета в муниципальных учреждениях.
5. Доля общественных объединений и некоммерческих организаций, вовле-
ченных в реализацию мероприятий по поддержке общественных и граждан-
ских инициатив, от общего числа общественных организаций.
6. Количество заявок, поданных на конкурс на соискание субсидий на реали-
зацию социально значимого проекта.
7. Количество подшефных воинских частей, имеющих долгосрочные шефские
связи с администрацией города Мурманска.
8. Доля граждан, доверяющих деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Мурманск.
9. Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвер-
жденных нормативных правовых актов.

10. Доля освоенных субвенций
Перечень подпрограмм "Информатизация органов управления муниципального образования город Мур-

манск" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
Перечень ведомственных 1. ВЦП "Информирование населения о деятельности органов местного
целевых программ самоуправления муниципального образования город Мурманск" на 2014 год и

на плановый период 2015 и 2016 годов.
2. ВЦП "Обслуживание деятельности органов местного самоуправления муни-
ципального образования город Мурманск, учреждений в области молодежной
политики, физической культуры и спорта" на 2014 год и на плановый период
2015 и 2016 годов.
3. ВЦП "Поддержка общественных и гражданских инициатив в городе Мур-
манске" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
4. ВЦП "Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Мур-
манск" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
5. АВЦП "Обеспечение деятельности администрации города Мурманска" на
2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Заказчики программы Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными орга-
низациями и делам молодежи администрации города Мурманска,
администрация города Мурманска,
Совет депутатов города Мурманска

Заказчик-координатор программы Администрация города Мурманска
Сроки и этапы реализации 2014-2016 годы
программы
Финансовое обеспечение Всего по муниципальной программе: 1 061 912,4 тыс. руб., в т.ч.:
программы бюджет муниципального образования город Мурманск (далее - МБ): 992 082,2

тыс. руб.,
из них:
2014 год - 375 261,2 тыс. руб.,
2015 год - 303 818,0 тыс. руб.,
2016 год - 313 003,0 тыс. руб.
Областной бюджет (далее - ОБ): 34 047,2 тыс. руб., из них:
2014 год - 11 106,4 тыс. руб.,
2015 год - 11 470,4 тыс. руб.,
2016 год - 11 470,4 тыс. руб.
Федеральный бюджет (далее - ФБ): 28 308,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 9 440,0 тыс. руб.,
2015 год - 9 434,0 тыс. руб.,
2016 год - 9 434,0 тыс. руб.
Внебюджетные средства (далее - ВБ): 7 475,0 тыс.руб., из них:
2014 год - 7 475,0 тыс. руб.

Ожидаемые конечные Создание современной интегрированной информационно-коммуникационной
результаты реализации инфраструктуры обеспечения управленческих процессов.
программы Своевременное и достоверное информирование населения города Мурманска

о деятельности органов местного самоуправления муниципального образова-
ния город Мурманск.
Реализация программных мероприятий обеспечит своевременное и в полном
объеме обслуживание деятельности ОМСУ
МО город Мурманск и муниципальных учреждений муниципального образова-
ния город Мурманск в области молодежной политики, физической культуры и
спорта.
Увеличение доли общественных объединений и некоммерческих организаций,
вовлеченных в реализацию мероприятий по поддержке общественных и граж-
данских инициатив.
Увеличение доли граждан и организаций, доверяющих деятельности органов
местного самоуправления муниципального образования город Мурманск по
сравнению с предыдущими годами

I. Подпрограмма
"Информатизация органов управления муниципального образования город Мурманск" на 2014 год

и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт подпрограммы
Наименование программы, Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
в которую входит подпрограмма самоуправления и гражданского общества" на 2014 год и на плановый период

2015 и 2016 годов
Цель подпрограммы Расширение применения информационных технологий в органах управления
Задачи подпрограммы 1. Развитие объединенной информационно-телекоммуникационной инфра-

структуры органов местного самоуправления города Мурманска. Внедрение
системы электронного документооборота в деятельность органов местного
самоуправления города Мурманска.
2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого ин-
формационного пространства, объединяющего информационные и телеком-
муникационные ресурсы, системы и сети

Важнейшие целевые показатели 1. Доля участия структурных подразделений администрации города Мурманска
(индикаторы) реализации в межотраслевом информационном взаимодействии и формировании интегри-
подпрограммы рованных информационных ресурсов в единую муниципальную систему.

2. Доля структурных подразделений администрации города Мурманска, вклю-
ченных в систему электронного документооборота.
3. Доля структурных подразделений, в которых оборудованы рабочие места,
оснащенные системой защиты от несанкционированного доступа

Заказчики подпрограммы Администрация города Мурманска,
Совет депутатов города Мурманска

Заказчик-координатор Администрация города Мурманска (отдел информационно-технического
подпрограммы обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска)
Сроки и этапы реализации 2014-2016 годы
подпрограммы
Финансовое обеспечение Всего по подпрограмме: 22156,0 тыс. руб. в т. ч.:
подпрограммы МБ:

2014 год - 5645,6 тыс. руб.,
2015 год - 6000,6 тыс. руб.,
2016 год - 3000,6 тыс. руб.
ОБ:
2014 год - 11,4 тыс. руб.,
2015 год - 11,4 тыс. руб.,
2016 год - 11,4 тыс. руб.
ВБ:
2014 год - 7475,0 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты - создание современной интегрированной информационно-коммуникационной
реализации подпрограммы инфраструктуры обеспечения управленческих процессов, подключение до

2017 года не менее 90% структурных подразделений администрации города
Мурманска к общей мультисервисной сети;
- доведение уровня защищенности муниципальных информационных ресурсов
и систем до нормативных требований;
- противодействие коррупции вследствие повышения информационной про-
зрачности процессов принятия управленческих решений

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Информационно-коммуникационные технологии играют постоянно возрастающую роль в жизни современного
общества, являясь самостоятельной отраслью экономики, инструментом и катализатором развития социально-
экономических, политических, научных, культурных и иных процессов.

Состояние информатизации сферы управления муниципальным образованием город Мурманск характеризу-
ется тем, что в настоящее время завершен этап первоначального оснащения структурных подразделений адми-
нистрации города Мурманска оргтехникой и создания основы информационно-технологической и коммуника-
ционной инфраструктуры обеспечения их деятельности.

Вместе с тем результаты внедрения информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в управление
городским хозяйством и социальной сферой носят преимущественно отраслевой характер, что не позволяет
значительно улучшить межотраслевое информационное взаимодействие и приводит к потере актуальности и до-
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стоверности информации, значительным временным задержкам и в итоге отрицательно сказывается на опера-
тивности и качестве административно-управленческих процессов.

До настоящего времени не сформирована единая инфраструктура полноценного межотраслевого обмена дан-
ными в электронной форме, что ограничивает возможность эффективного применения автоматизированных си-
стем поиска и аналитической обработки информации, содержащейся в различных системах, снижает экономи-
ческую эффективность создания и развития информационных систем. Начато внедрение системы электронного
документооборота, организуется электронный документооборот между структурными подразделениями адми-
нистрации города Мурманска.

Актуальность разработки настоящей подпрограммы определяется необходимостью обеспечения координации
процессов развития и использования ИКТ в администрации города Мурманска на основе действующих феде-
ральных и региональных нормативных правовых актов, в том числе регламентирующих процессы социально-эко-
номического развития, совершенствования системы государственного и муниципального управления, развития от-
расли ИКТ в системе управления муниципалитетом.

Настоящая подпрограмма предназначена для решения преимущественно межотраслевых задач информатиза-
ции, предусматривает выполнение мероприятий, формирующих инфраструктурную основу для совершенствова-
ния управления городским хозяйством, а также необходимых условий для организации единого информацион-
ного пространства органов местного самоуправления муниципального образования город Мурманск.

Исходя из вышеизложенного и учитывая уровень оснащенности вычислительной техникой и средствами теле-
коммуникаций, а также иные характеристики развития ИКТ в области информатизации, муниципальная сфера
управления города Мурманска находится в положении "догоняющей". Причины такого положения в следующем:

1. Недостаточно развитая, разобщенная информационно-коммуникационная среда муниципального образова-
ния город Мурманск. Не у всех подразделений есть эффективный доступ к надежным каналам телекоммуникации
с высокой пропускной способностью и скоростью передачи данных.

2. Межведомственная разобщенность. Сегодня органы управления муниципальным образованием город Мур-
манск, обрабатывающие оперативные данные, необходимые для их функционирования, в том числе персональные
данные граждан, имеют в своем распоряжении, создают или развивают собственные информационные системы.
В ходе обработки данных базы замкнутых систем одних подразделений недоступны другим заинтересованным
пользователям.

3. Интеграция и централизация информационных ресурсов позволит снизить бюджетные расходы при сохра-
нении качественного доступа к этим ресурсам.

4. Отсутствие муниципальных нормативных актов, регламентирующих процессы информатизации. Требуется
нормативно-правовое регулирование вопросов использования информационных технологий.

5. Несоблюдение федерального законодательства в сфере соблюдения авторских и смежных прав, усугуб-
ляющееся рисками использования нелицензированного программного обеспечения, выявление которого на любом
персональном компьютере администрации города Мурманска может привести к изъятию на законных основаниях
данного вычислительного средства сотрудниками органов внутренних дел до решения суда без права доступа к
находящейся на нем информации.

6. Недостаточный уровень обеспечения информационной безопасности, защиты телекоммуникационной ин-
фраструктуры и информационных систем в структурных подразделениях администрации города Мурманска.

В ходе реализации долгосрочной целевой программы "Информатизация органов управления муниципального об-
разования город Мурманск" на 2012-2013 годы были проведены мероприятия по:

- созданию центрального узла для объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры ор-
ганов местного самоуправления города Мурманска и внедрению системы электронного документооборота в дея-
тельность органов местного самоуправления города Мурманска, в рамках которого было приобретено и настроено
оборудование для создания ядра структурированной кабельной системы, на базе которой разворачивается си-
стема электронного документооборота. Также подключена часть структурных подразделений к ядру структури-
рованной кабельной системы посредством линий волоконно-оптической связи;

- развитию интегрированной информационной среды на базе единого информационного пространства, объ-
единяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети, в рамках которого разраба-
тывается проект комплексной системы защиты информации в органах управления муниципального образования
город Мурманск, и приобретено автоматизированное рабочее место "Муниципал".

В структурных подразделениях администрации города Мурманска проводится модернизация средств вычисли-
тельной техники.

Реализация мероприятий подпрограммы является развитием мероприятий долгосрочной целевой программы
"Информатизация органов управления муниципального образования город Мурманск" на 2012-2013 годы в части
решения вопросов электронного взаимодействия структурных подразделений администрации города Мурманска
и позволит повысить качество применения информационных технологий.

Целью подпрограммы является расширение применения информационных технологий в органах управления му-
ниципального образования город Мурманск путем построения интегрированной автоматизированной системы ин-
формационного обеспечения деятельности всех звеньев администрации города Мурманска в соответствии с тре-
бованиями законодательства в рамках системы электронного документооборота для достижения эффективности
и повышения оперативности взаимодействия структурных подразделений администрации.

Вышеприведенная цель подпрограммы находится в пределах компетенции структурных подразделений адми-
нистрации города Мурманска, участвующих в реализации мероприятий подпрограммы. При этом они потенци-
ально достижимы при условии поэтапного выполнения комплекса предусмотренных подпрограммой мероприятий,
и на всех этапах реализации подпрограмма допускает возможность контроля и проверки достижения заявленных
целей в сроки, предусмотренные перечнем программных мероприятий.

Для достижения поставленных целей в течение 2014-2016 годов необходимо решение следующих задач:
1. Создание объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного само-

управления города Мурманска. Внедрение системы электронного документооборота в деятельность органов мест-
ного самоуправления города Мурманска.

2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого информационного пространства, объ-
единяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети.

3. Внедрение современных средств телекоммуникации (IP-телефония, видеоконференцсвязь) в деятельность
органов местного самоуправления города Мурманска.

При системном и комплексном решении поставленных задач необходимо:
- проводить единую техническую и технологическую политику при решении задач использования ИКТ для раз-

вития муниципального образования город Мурманск;
- обеспечить концентрацию ресурсов, направляемых на решение общих задач в области развития и использо-

вания ИКТ;
- обеспечить эффективное расходование бюджетных средств на развитие и внедрение ИКТ, в том числе за

счет координации работ и устранения возможного дублирования мероприятий в области ИКТ;
- обеспечить эффективное взаимодействие структурных подразделений администрации города Мурманска в

сфере развития и использования ИКТ.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы)

Еди-
ница
изме-
рения

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный год
2012

Текущий
год

2013

Годы реализации
подпрограммы

2014 2015 2016

Цель: расширение применения информационных технологий в органах управления

Доля участия структурных подразделений админист-
рации города Мурманска в межотраслевом инфор-
мационном взаимодействии и формировании интег-
рированных информационных ресурсов в единую
муниципальную систему

% 20 50 63 73 83

1.
Задача 1. Развитие объединенной информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры органов
местного самоуправления города Мурманска, в т.ч.:

1.1.
Доля структурных подразделений администрации
города Мурманска, включенных в систему электрон-
ного документооборота

% 0 65 100 100 100

2.

Задача 2. Развитие интегрированной информацион-
ной среды на базе единого информационного про-
странства, объединяющего информационные и теле-
коммуникационные ресурсы, системы и сети, в т. ч.:

2.1.
Доля структурных подразделений, в которых обору-
дованы рабочие места, оснащенные системой за-
щиты от несанкционированного доступа

% 0 0 20 50 70

№
п/п Цель, задачи, основные мероприятия

Срок выполне-
ния (квартал,

год)

Источни-
ки фи-
нанси-

рования

Объем финансирования, тыс. руб Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвую-
щих в реализации ос-
новных мероприятий

Всего 2014 2015 2016 Наименование показателя Ед. изм. 2014 2015 2016

Цель: расширение применения информационных технологий в органах управления

1 Задача 1. Развитие объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления города Мурманска, в т.ч.:

1.1 Приобретение системного программного обес-
печения

3-4 кв. 2014
3-4 кв. 2015 МБ 6000,0 3000,0 3000,0 0 Количество приобретенных лицензий шт. 250 250 Администрация города

Мурманска (ОИТОиЗИ)

1.2 Внедрение и развитие системы электронного
документооборота

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016

МБ 4075,0 1075,0 1500,0 1500,0 Количество рабочих мест структур-
ных подразделений администрации

города Мурманска, включенных
в систему электронного

документооборота

шт. 540 540 540

Администрация города
Мурманска (ОИТОиЗИ,
структурные подразде-

ления)ВБ 7475,0 7475,0 0 0

Итого по задаче 1

МБ 10075,0 4075,0 4500,0 1500,0

ВБ 7475,0 7475,0 0 0

Всего 17550,0 11550,0 4500,0 1500,0

2 Задача 2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого информационного пространства, объединяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети, в т.ч.:

2.1
Обеспечение функционирования и поддержка
информационно-телекоммуникационной инфра-
структуры администрации города Мурманска

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016

МБ 1170,0 570,0 300,0 300,0
Отсутствие замечаний при эксплуа-
тации информационно-телекоммуни-

кационной инфраструктуры

да - 1
нет - 0 1 1 1 Администрация города

Мурманска (ОИТОиЗИ)

2.2

Создание системы защиты персональных дан-
ных (приобретение и настройка программно-ап-
паратных средств защиты информации от не-
санкционированного доступа)

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016

МБ 2400,0 1000,0 700,0 700,0

Доля рабочих мест, на которых обра-
батываются персональные данные,

оборудованных системой
защиты ПДн

% 20 50 80 Администрация города
Мурманска (ОИТОиЗИ)

2.3 Сопровождение автоматизированного рабочего
места "Муниципал"

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016

МБ 1,8 0,6 0,6 0,6 Количество оборудованных
рабочих мест шт. 1 1 1 Совет депутатов города

Мурманска
ОБ 34,2 11,4 11,4 11,4

2.4

Приобретение оборудования, ввод в эксплуата-
цию, обеспечение функционирования и под-
держка видеоконференцсистемы и IP-телефо-
нии

2-3 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016

МБ 1000,0 0 500,0 500,0

Наличие современных средств теле-
коммуникации

(видеоконференцсвязь,
IP-телефония)

да - 1
нет - 0 1 1 1 Администрация города

Мурманска (ОИТОиЗИ)

Итого по задаче 2

МБ 4571,8 1570,6 1500,6 1500,6

ОБ 34,2 11,4 11,4 11,4

Всего: 4606,0 1582,0 1512,0 1512,0

Всего по подпрограмме:

Всего: 22156,0 13132,0 6012,0 3012,0

МБ 14646,8 5645,6 6000,6 3000,6

ВБ 7475,0 7475,0 0 0

ОБ 34,2 11,4 11,4 11,4

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Заказчиками в соответствии с подпрограммой (главными распорядителями бюджетных средств) является администрация города Мурманска и Совет депутатов города Мурманска.
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4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы производится за счет средств бюджета муниципального образо-
вания город Мурманск и областного бюджета.

5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией города Мурманска.
Структурным подразделением администрации города Мурманска, ответственным за координацию деятельности

по реализации подпрограммы (заказчик-координатор), является отдел информационно-технического обеспечения
и защиты информации администрации города Мурманска.

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим законодательством о размещении
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Заказчик-координатор с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно уточ-
няет затраты по мероприятиям подпрограммы и с учетом этого - целевые показатели подпрограммы.

Контроль предусматривает сопровождение реализации мероприятий заказчиком-координатором подпрограммы,
внутриведомственный контроль и проведение комплексных проверок с участием представителей финансовых
контролирующих органов в установленном действующим законодательством порядке.

В ходе реализации подпрограммы заказчики подпрограммы ежеквартально (не позднее 10-го числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом) представляют заказчику-координатору отчеты об исполнении мероприятий под-
программы. В случае невыполнения мероприятий (этапов, видов работ) указывается причина неисполнения.

Заказчик-координатор подпрограммы осуществляет постоянный ежеквартальный мониторинг подпрограммы и
готовит сводный отчет (не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом) для представления
в комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска с предложениями по устранению при-
чин невыполнения конкретных мероприятий подпрограммы в соответствии с Порядком разработки, реализации и
оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, утвержденным постановлением админист-
рации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143. На основании ежеквартального мониторинга заказчик-коорди-
натор подпрограммы разрабатывает при необходимости с привлечением заказчиков подпрограммы предложения
по внесению корректировок в подпрограмму на соответствующих этапах ее реализации.

Ответственность за исполнение конкретных мероприятий подпрограммы несут заказчики подпрограммы, за
координацию реализации подпрограммы в целом - заказчик-координатор.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
- создание современной интегрированной информационно-коммуникационной инфраструктуры обеспечения

управленческих процессов, подключение до 2015 года 80% структурных подразделений администрации города
Мурманска к общей мультисервисной сети и создание центра обработки данных;

- подключение к единой системе электронного документооборота к 2017 году практически всех структурных
подразделений администрации города Мурманска;

- модернизация процессов системы управления муниципалитетом с использованием ИКТ, которая позволит
обеспечить подготовку и исполнение эффективных и своевременных управленческих решений (в том числе за
счет подключения руководителей структурных подразделений администрации города Мурманска и ее центрального
аппарата к системе видеоконференцсвязи);

- повышение информационной открытости органов местного самоуправления, обеспечение равных возможно-
стей для доступа граждан и юридических лиц к необходимым информационным ресурсам;

- развитие системы нормативного правового регулирования процессов информатизации муниципального об-
разования;

- доведение уровня защищенности муниципальных информационных ресурсов и систем до нормативных тре-
бований;

- противодействие коррупции вследствие повышения прозрачности процессов принятия управленческих ре-
шений.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с Порядком разработки, реали-
зации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, утвержденным постановлением ад-
министрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143.

При реализации комплекса мероприятий подпрограммы следует учитывать риски, связанные с ее выполнением.
Это риски взаимосвязаны с общими рисками, связанными с комплексным решением проблем информатизации про-
граммно-целевыми методами как на региональном и муниципальном уровне, так и на федеральном (государст-
венная программа "Информационное общество" на 2011-2020 годы, утвержденная распоряжением Правитель-
ства РФ от 20.10.2010 № 1815-р).

Внутренними рисками реализации подпрограммы являются:
- пассивное сопротивление распространению и использованию структурными подразделениями результатов

выполнения мероприятий подпрограммы и отсутствие необходимой мотивации. В целях минимизации этого риска
предлагается в рамках выполнения отдельных мероприятий подпрограммы сформировать совместные рабочие
группы с участием заинтересованных подразделений для планирования уровня использования ИКТ и оперативной
координации их поэтапной реализации. При разработке нормативных актов, регламентирующих деятельность ад-
министрации, необходимо также сделать раздел, связанный с использованием ИКТ, обязательным;

- низкая эффективность реализации мероприятий подпрограммы и недостижение запланированных результатов
ее выполнения. Этот риск должен минимизироваться путем внедрения в систему управления реализацией под-
программы механизмов независимой экспертизы программ, проектов, проектных решений, полного раскрытия
для общества результатов реализации подпрограммы, а также усиления личной ответственности сотрудников
структурных подразделений администрации за достижение запланированных результатов их выполнения;

- недостаточная гибкость и адаптивность подпрограммы к изменениям в организации и деятельности адми-
нистрации города Мурманска. В целях минимизации этого риска предполагается осуществление мониторинга ис-
пользования ИКТ в структурных подразделениях и контроля достижения запланированных результатов реализа-
ции подпрограммы, обеспечивающие получение данных о соответствии выполняемых в рамках подпрограммы ме-
роприятий основным потребностям муниципального образования город Мурманск в области повышения эффек-
тивности и качества деятельности;

- дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках подпрограммы и других программ и проектов
внедрения информационных и коммуникационных технологий. В целях минимизации этого риска в рамках выпол-
нения подпрограммы также планируется обеспечить постоянный мониторинг подготовки и реализации планируе-
мых мероприятий.

Внешним риском является отставание запланированных в подпрограмме мероприятий от темпов развития
сферы ИКТ. Способы минимизации этого риска - энергичные действия ответственных за реализацию подпро-
граммы структурных подразделений, ее гибкость, отсутствие жестких условий в отношении конкретных техноло-
гий, позволяющая заменять их в случае необходимости на более современные и отвечающие требованиям мо-
мента.

Прогнозируемая положительная динамика социально-экономического развития города, совпадающая с пе-
риодом действия подпрограммы, позволяет высказать обоснованное предположение в том, что при наличии ре-
шимости со стороны органов местного самоуправления города Мурманска и обеспечении ее необходимыми ре-
сурсами, обозначенные выше риски будут успешно преодолены.

II. Ведомственная целевая программа
"Информирование населения о деятельности органов местного

самоуправления муниципального образования город Мурманск" на 2014 год
и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт ВЦП
Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества на 2014 год и на плановый период
ВЦП 2015 и 2016 годов"
Цель ВЦП Обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получе-

ние объективной информации о деятельности органов местного самоуправле-
ния муниципального образования город Мурманск, информации, касающейся
культурного, экономического и социального развития города Мурманска

Важнейшие целевые показатели Доля читателей информации, освещающей деятельность органов местного
(индикаторы) реализации ВЦП самоуправления муниципального образования город Мурманск, от общего

числа жителей города Мурманска
Наименование субъекта Администрация города Мурманска
бюджетного планирования
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2016 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП - 145 728,3 тыс. руб., в т. ч.

МБ: 145 728,3 тыс. руб., из них:
2014 год - 54 712,6 тыс. руб.,
2015 год - 44 602,2 тыс. руб.,
2016 год - 46 413,5 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты 1. Своевременное и достоверное информирование населения города
реализации ВЦП Мурманска о деятельности органов местного самоуправления муниципального

образования город Мурманск.
2. Повышение открытости деятельности органов местного самоуправления му-
ниципального образования город Мурманск.
3. Привлечение общественного интереса к деятельности органов местного са-
моуправления и укрепление атмосферы доверия граждан к органам местного
самоуправления.
4. Обеспечение реализации прав граждан на участие в осуществлении мест-
ного самоуправления

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации" предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить опублико-
вание официальной информации для вступления в силу нормативных правовых актов органов местного само-
управления, проведение обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, а
также доведение до сведения населения информации о социально-экономическом и культурном развитии муни-
ципального образования и иной официальной информации.

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности госу-
дарственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрено, что органы местного самоуправления
обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов
местного самоуправления, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых ре-
шений. Для этого органам местного самоуправления необходимо проведение информационной политики, на-
правленной на более широкое освещение своей деятельности.

Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления существенно сни-
жается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой.

Социально-экономическое развитие муниципального образования город Мурманск невозможно без активного
участия населения, а следовательно, необходимо вести целенаправленную работу по информированию жителей
города о деятельности и решениях органов власти, информационному сопровождению социально значимых про-
ектов, реализуемых на территории муниципального образования город Мурманск.

Газета "Вечерний Мурманск" является официальным печатным изданием органов местного самоуправления и
предоставляет печатную площадь для опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправ-
ления муниципального образования город Мурманск.

В 2016 году городу Мурманску исполнится 100 лет. С октября 2012 года осуществляется реализация проекта
"100 страниц к столетию города Мурманска". Окончание данного проекта в октябре 2016 года. Этот проект яв-
ляется архивно-историческим, информационным мероприятием, в целях которого предусмотрено доведение до на-
селения города Мурманска исторических фактов развития города Мурманска, влияния власти на историю города
и формирование позитивного имиджа органов местного самоуправления.

Цель, достигаемая в рамках ВЦП, - обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на полу-
чение объективной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования
город Мурманск, информации, касающейся культурного, экономического и социального развития города Мур-
манска.

По итогам реализации ВЦП за 2012 год доля читателей информации, освещающей деятельность органов мест-
ного самоуправления, от общего числа жителей города Мурманска увеличилась на 126,52% и составила 53,9 %,
По итогам 9 месяцев 2013 года доля читателей увеличилась на 127,6% и составила 68,8%. Средство массовой
информации - газета "Вечерний Мурманск" выходит своевременно.

Реализация ВЦП в полном объеме обеспечивает конституционное право жителей города Мурманска на полу-
чение объективной информации о деятельности администрации города Мурманска, Совета депутатов города Мур-
манска, а также объективной информацией о социально-экономических и политических процессах, происходя-
щих в обществе.

Рейтинг информационности жителей города Мурманска о деятельности органов местного самоуправления му-
ниципального образования город Мурманск регулярно увеличивается, следовательно социально-экономический эф-
фект от реализации ВЦП является положительным.

В рамках ВЦП организуется:
1. Обеспечение доступа граждан и организаций к нормативным правовым актам органов местного самоуправ-

ления и другой официальной информации.
2. Обеспечение информирования населения и организаций о деятельности и решениях органов местного са-

моуправления по различным направлениям культурного и социально-экономического развития муниципального
образования город Мурманск через газету "Вечерний Мурманск".

3. Организация проведения информационно-разъяснительной работы по актуальным и интересующим населе-
ние и организации вопросам.

4. Взаимодействие населения с органами местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск и газетой "Вечерний Мурманск" по вопросам местного значения.

5. Повышение открытости и гласности работы этих органов; установление обратной связи с населением; коор-
динация работы в определении приоритетных тем для освещения деятельности органов местного самоуправления
в газете "Вечерний Мурманск".

6. Предоставление информации, справочных материалов по социально-экономическим и интересующим граж-
дан вопросам; обобщение опыта по информированию.

Остается необходимость в нормативном регулировании информационного освещения деятельности органов
местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, что достигается за счет разработки дан-
ной ВЦП.

2. Основные цели и задачи реализации ВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

Наименование Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации,
тыс. руб.

2014 2015 2016

Всего по подпрограмме: 22156,0 13132,0 6012,0 3012,0

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования город Мур-
манск: 14646,8 5645,6 6000,6 3000,6

средств областного бюджета: 34,2 11,4 11,4 11,4

внебюджетные средства: 7475,0 7475,0 0 0

В том числе по заказчикам

администрация города Мурманска 22120,0 13120,0 6000,0 3000,0

в т.ч. средств бюджета муниципального образования город
Мурманск: 14645,0 5645,0 6000,0 3000,0

внебюджетные средства 7475,0 7475,0 0 0

Совет депутатов города Мурманска 36,0 12,0 12,0 12,0

в т.ч. средств бюджета муниципального образования город
Мурманск: 1,8 0,6 0,6 0,6

средств областного бюджета: 34,2 11,4 11,4 11,4

инвестиции в основной капитал

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

1

Цель: обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получение объективной
информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город
Мурманск, информации, касающейся культурного, экономического и социального развития города
Мурманска

Доля читателей информации, освещаю-
щей деятельность органов местного са-
моуправления муниципального образо-
вания город Мурманск, от общего
числа жителей города Мурманска

% 42,6 53,9 68,8 68,8 68,8



4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Осуществление информационной стратегии органов местного самоуправления, оперативное информирование
о своей деятельности населения для удовлетворения его информационных потребностей, обеспечения кон-
структивного взаимодействия населения с органами местного самоуправления всегда будут оставаться акту-
альными и востребованными мероприятиями в жизни города.

Социальный эффект от реализации ВЦП выражается в обеспечении реализации прав граждан на участие в
осуществлении местного самоуправления посредством:

- привлечения общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укрепления атмо-
сферы доверия граждан к ним;

- улучшения координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления муниципального об-
разования город Мурманск и официального средства массовой информации - газеты "Вечерний Мурманск" по во-
просам местного значения.

Реализация ВЦП способствует созданию информационного пространства на территории города, всесторон-
нему информационному обеспечению социально-экономического и общественно-политического развития города
по всем направлениям деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск. Своевременное и достоверное информирование населения города призвано обеспечить снижение соци-
альной напряженности, предотвращение любых социальных конфликтов.

Реализация ВЦП позволила активизировать освещение социально значимых тем и повысить качество инфор-
мационных продуктов официального средства массовой информации - газеты "Вечерний Мурманск".

Доля читателей информации, освещающей деятельность органов местного самоуправления муниципального об-
разования город Мурманск, от общего числа жителей города Мурманска неуклонно растет. Доля читателей ин-
формации, освещающей деятельность местного самоуправления, от общего числа жителей города Мурманска в
2012 году увеличилась на 26,52% и составила 53,9 %.

Использование программно-целевого метода позволяет создавать необходимые условия для организации
своевременного и регулярного информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Мурманск при использовании всех современных возможностей информа-
ционного поля.

На реализацию ВЦП могут повлиять внешние риски, а именно: изменение законодательства, регулирующего
необходимость официального опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

К механизмам минимизации внешних рисков относится своевременное приведение нормативно правовых актов
города Мурманска в соответствие с федеральным и региональным законодательством.

На реализацию ВЦП могут повлиять внутренние риски, а именно: несвоевременное финансирование ВЦП ад-
министрацией города Мурманска. К механизмам минимизация внутренних рисков относится своевременное вне-
сение изменений в ВЦП.

Внутренние риски напрямую зависят от деятельности МАУ "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" и могут быть
предотвращены путем проведения совместных мероприятий специалистов администрации города Мурманска и МАУ
"Редакция газеты "Вечерний Мурманск" по организации и планированию работы, связанной с реализацией ВЦП.

Совместное планирование ВЦП и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, организацион-
ных и иных рисков, возникающих при реализации МАУ "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" услуги по инфор-
мированию населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск в 2014 году и на плановый период 2015 и 2016 годов.
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ключительных прав на произведения - МАУ “Редакция газеты “Вечерний Мур-
манск”. Письма, рукописи, фотографии и рисунки не рецензируются и не воз-
вращаются. Материалы под рубриками “Экономика и бизнес”, “Образование и
жизнь” печатаются на коммерческой основе.

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок вы-
полнения
(квартал,

год)

Источники
финансиро-
вания (тыс.

руб.)

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, пере-
чень организаций, уча-
ствующих в реализа-

ции основных
мероприятийВсего 2014 2015 2016 Наименование

ед. измерения 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Цель: обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получение объективной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, инфор-
мации, касающейся культурного, экономического и социального развития города Мурманска

1.
Производство, выпуск и распро-
странение газеты "Вечерний Мур-
манск"

2014-2016
годы МБ: 143 572,3 53 549,5 44 011,4 46 011,4

Печатная площадь, кв. см 4 453,5 4 453,5 4 453,5 МАУ "Редакция газеты
"Вечерний Мурманск"Кол-во полос формата А3, пол. 4 600 4 600 4 600

2. Реализация проекта "100 страниц
к столетию города Мурманска"

2014-2016
годы МБ: 1 583,7 590,8 590,8 402,1

Кол-во полос формата А3, в рам-
ках реализации проекта
"100 страниц к столетию
города Мурманска", пол.

21 21 10 МАУ "Редакция газеты
"Вечерний Мурманск"

3. Капитальный ремонт основных
средств 2014 МБ: 572,3 572,3 Площадь отремонтированного

крыльца, кв. м 22,4 МАУ "Редакция газеты
"Вечерний Мурманск"

Итого по ВЦП МБ: 145 728,3 54 712,6 44 602,2 46 413,5

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации,
тыс. руб.

2014 2015 2016
1 2 3 4 5

Всего по ВЦП 145 728,3 54 712,6 44 602,2 46 413,5

в том числе за счет

средств бюджета муниципального образования
город Мурманск 145 728,3 54 712,6 44 602,2 46 413,5

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Специалист по собакам. 9. Диаметр ствола оружия. 10. Земельный
участок с усадьбой. 11. Прямая противоположность. 12. Льстивое воскурение. 13. Лихой са-
блист (разг.). 14. Спальный район города. 15. Часть ружья. 20. Прямая между двумя точками.
23. Хвойный лес в Сибири. 24. Знак фирмы. 25. Механик с дипломом вуза. 26. Вход в улей. 27.
Защитная маска рыцарского шлема. 31. Подручный медсестры. 37. Автономия в России. 38.
Свой взгляд, суждение. 39. Стук сердца. 40. Стихотворный размер. 41. Стеганая хлопковая
куртка. 42. Античный отец геометрии. 43. Придумал "Аленький цветочек".

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Уход за пальцами. 2. И омич, и иркутянин. 3. Мятежные замыслы (стар.).
4. Привычка - вторая ... 5. Хвойные ветки. 6. Колонка для пожарного шланга. 7. Пляж тюленей.
8. Малая флейта. 16. Поворот речного русла. 17. Прибалтийское государство. 18. Убежище
белки. 19. Народные волнения. 20. Поделочный минерал. 21. Кол, на который не стоит лезть.
22. Место солнца в летний полдень. 28. Польза в старину. 29. Суша, лежащая пластом. 30. Ма-
шина для подъема грузов. 32. Русский композитор. 33. "Курица" к Рождеству у американца.
34. Обостренное самолюбие. 35. Второе имя шафрана. 36. След печати на документе.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 29 ЯНВАРЯ

По горизонтали: 1. Русак. 7. Мазут. 10. Афера. 11. Ванилин. 12. Заходер. 13. Фреза. 14. Конница. 15.
Лимонка. 16. Ртуть. 17. Камбала. 21. Торпеда. 25. Губерния. 26. Авантюра. 28. Бальзак. 32. Бавария. 35.
Олифа. 36. Генерал. 37. Рикошет. 39. Олуша. 40. Паводок. 41. Близнец. 42. Опала. 43. Койка. 44. Алеут.

По вертикали: 1. Рывок. 2. Синоним. 3. Колхида. 4. Фанфара. 5. Черемуха. 6. Базальт. 7. Мухомор. 8.
Задание. 9. Турка. 18. Акула. 19. Брешь. 20. Лонжа. 22. Опара. 23. Пытка. 24. Дерби. 27. Трибунал. 29.
Лановой. 30. Зарядка. 31. Колокол. 32. Барабан. 33. Вакцина. 34. Решение. 36. Гопак. 38. Тацит.
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ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

99. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка.

Обращаться: просп. Кирова, 23/2
(на повороте к церкви), Кольский
просп., 57 (остановка "Ул. Коопера-
тивная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

"Вечерка" поздравляет
Сегодня “Вечерний Мурманск” поздравляет с днем рождения Валентину Ва-

сильевну Упадышеву и Ольгу Григорьевну Постникову! Желаем счастья, здоровья,
оптимизма, долгих лет жизни!

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем с днем рождения Ольгу Григорьевну Постникову! От
души желаем счастья, много-много долгих лет, ну, а главное - здо-
ровья, чего дороже на свете нет.

Семья Меркуловых.

Информационное
сообщение

ИФНС России по г. Мурманску в феврале 2014 года проводит семинары
для граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц по
темам:
� "О порядке получения налоговых вычетов, предусмотренных стать-

ями 218-220 гл. 23 "Налог на доходы физических лиц" Налогового кодекса
РФ": понедельник - 03, 10 и 17 февраля 2014 года в 17.00;
� "Об услугах электронных сервисов на сайтах ФНС России, УФНС Рос-

сии по Мурманской области" и "О представлении отчетности с примене-
нием двухмерного штрих-кода": понедельник - 03, 10 и 17 февраля 2014
года в 18.00;
� "О преимуществах перехода на технологию представления налоговых

деклараций, бухгалтерской отчетности и иных документов в электронном
виде для юридических лиц": четверг - 20 февраля 2014 года в 14.00;
� "Об общих вопросах налогообложения для индивидуальных предпри-

нимателей (общая система налогообложения, упрощенная система нало-
гообложения, единый налог на вмененный доход, патентная система на-
логообложения, земельный налог)": среда - 12 и 26 февраля 2014 года в
16.00;
� "О преимуществах перехода на технологию представления налоговых

деклараций и иных документов в электронном виде для индивидуальных
предпринимателей": среда - 12 и 26 февраля 2014 года в 16.30;

� "О правильном заполнении полей платежных поручений на перечис-
ление в бюджет": среда - 12 и 26 февраля 2014 года в 17.00.

Семинары будут проводиться в актовом зале ИФНС России по г. Мур-
манску, расположенном по адресу: ул. Комсомольская, д. 4.

Кроме того, для индивидуальных предпринимателей по вторникам с
13.30 до 16.45, а также по четвергам и пятницам с 09.00 до 12.30 в окне
16 кабинета 108 ИФНС России по г. Мурманску (ул. Комсомольская, д. 2)
проводятся мини-семинары по общим вопросам налогообложения (общая
система налогообложения, упрощенная система налогообложения, еди-
ный налог на вмененный доход, патентная система налогообложения, зе-
мельный налог и др.).

Уход за телом больше
под "вмененку" не подпадает

ИФНС России по г. Мурманску информирует о том, что Приказом Федерального агентства по
техническому регулированию и метрологии от 12.12.2012 № 1880-ст в ОКУН внесены Изме-
нения № 13/2012 ОКУН, согласно которым к бытовым услугам с 01.01.2013 не относятся мас-
саж (код услуги 019201), водолечебные процедуры (код услуги 019202), гигиеническая чистка
лица (код услуги 019324), питательная маска для лица и шеи (код услуги 019325), массаж лица
и шеи (код услуги 019326), комплексный уход за кожей лица (чистка, массаж, маска, макияж)
(код услуги 019327), гигиенический массаж, смягчение кожи, парафиновые укутывания кистей
рук (код услуги 019329), удаление мозолей (код услуги 019331), смягчающие, тонизирующие
ванночки и массаж ног (код услуги 019332), услуги по проведению татуажа, пилинга, пирсинга,
услуги по уходу за телом, массажу тела, криомассажу, эпиляции тела, татуировке.

Поскольку Изменением № 13/2012 ОКУН перечисленные выше услуги исключены из группы
услуг 01 "Бытовые услуги" ОКУН, то при их оказании налогоплательщики не могут применять си-
стему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход.

При оказании данных услуг следует применять иные режимы налогообложения.
С полным текстом Изменений можно ознакомиться на сайте ФНС России (www.nalog.ru) в

разделе "Разъяснения Федеральной налоговой службы, обязательные для применения налого-
выми органами".


