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Погода
Сегодня и завтра в Мурманске до 17

градусов мороза. Ветер южный пять
метров в секунду, временами снег.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Горячие темы “Вечерки” на сайте www.vmnews.ru
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На прием
к депутату

3 февраля с 14.00 до 17.00 прием избирате-
лей проведет депутат Совета депутатов города
Мурманска Антонина Климова. Пообщаться с Ан-
тониной  Леонидовной  можно  будет  в школе
№ 49 по адресу: ул. Скальная, 12.

Меньше аварий
На территории области в минувшем году  за-

регистрировано 922 ДТП. В них 59 человек по-
гибли и 1224 получили ранения. Это меньше,
чем в прошлом году. Почти на пять процентов
сократилось общее количество ДТП и аварий
по вине нетрезвых водителей. На треть стало
меньше погибших на дорогах. Среди главных
причин аварий инспекторы выделяют превыше-
ние скорости и несоблюдение очередности про-
езда перекрестков. 

Театральный
юбилей

1 февраля Мурманскому областному драмати-
ческому театру исполнится 75 лет. Официальное
открытие театра состоялось 1 февраля 1939
года спектаклем "Генеральный консул". Свой
юбилей храм Мельпомены отметит в конце
марта, приурочив его к Международному дню те-
атра. В разные годы в театре работали режис-
серы, чьи имена вошли в историю культуры на-
шего края: Василий Киселев, Григорий Михай-
лов, Владислав Пази, Юрий Чернышев, Михаил
Морейдо, Феликс Григорьян. С 1997 года глав-
ным режиссером театра является Султан Нази-
рович Абдиев. Сейчас в репертуаре театра рус-
ская и зарубежная классика, современная дра-
матургия. 

Стали призерами
В областной олимпиаде по основам безопас-

ности жизнедеятельности приняло участие 57
школьников региона. Среди призеров есть мур-
манчане: Григорий Дроздов (9 класс гимназии
№ 6), Дмитрий Кречетов (10 класс лицея № 2)
и Розалия Мельникова (11 класс лицея № 2).

2222    ссссттттрррр....
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сегодняшнего дня почти у 238 тысяч пенсионеров Мурманской области
повышаются их трудовые пенсии. Как и у всех россиян, они будут про-
индексированы на 6,5 процента, исходя из роста потребительских цен за

2013 год.

Как уточнили в региональном отделении Пенсионного фонда России, теперь средний размер
трудовой пенсии по старости для северян составит 15149 рублей, по инвалидности - 9350
рублей, по случаю потери кормильца - 7025 рублей.

В течение года пенсии также продолжат расти. Второе повышение пройдет 1 апреля и ос-
нованием для него станет уровень роста доходов Пенсионного фонда России в 2013 году в рас-
чете на одного пенсионера. Тогда же, 1 апреля, будут проиндексированы пенсии по госу-
дарственному пенсионному обеспечению, в том числе социальные пенсии, с учетом темпов
роста прожиточного минимума пенсионера в России за прошедший год. Также с 1 апреля уве-
личится размер ежемесячных денежных выплат, которые вместе с пенсией получают феде-
ральные льготники, в частности, ветераны Великой Отечественной войны и боевых действий,
инвалиды и другие категории граждан.

В августе произойдет традиционная корректировка трудовых пенсий работающих пенсио-
неров.

При этом в течение года минимальный уровень пенсионного обеспечения россиян должен по-
прежнему быть не ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе, где он проживает.
Если размер пенсии вкупе с другими причитающимися неработающему пенсионеру выплатами
окажется ниже минимума, ему положена социальная доплата.

Екатерина КОЗЛОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

а страницах "Вечерки" мэр
Мурманска Алексей Веллер
рассказал о городском дви-

жении "Вместе к 100-летию Мурманска". Я
считаю себя его участником.

И первое, что вспоминается, как я на за-
писи телепрограммы "Час главы" попросил
у Алексея Борисовича от имени всех мур-
манских любителей лыж пустить к новой
реконструированной трассе "Снежинка" до-
полнительный автобус в будний день. При-
знаюсь, не был уверен, что такой автобус
появится. И был буквально потрясен, когда
меньше чем через неделю к "Снежинке" не
только по выходным и праздникам, а еще
и по средам с полудня до двух часов дня
стал ходить автобус!

Мне очень приятно, что мэр меня услы-
шал. И что мы вместе с ним решили вопрос
транспорта для лыжников.

И уж коль речь идет о "Снежинке", до-
бавлю, что об этой освещенной лыжной
трассе мечтало не одно поколение мур-
манских спортсменов, ведь большая часть
лыжного сезона приходится на темное
время. Знаю, что и учащиеся спортивных

школ, и спортсмены-профессионалы тре-
нировались с шахтерскими фонариками!
Что уж говорить о простых мурманских лю-
бителях лыж!

Конечно, во все времена городские вла-
сти об этом знали. Горожане неоднократно
обращались к ним с просьбой сделать
освещенную трассу. Но только нынешний
мэр Мурманска Алексей Веллер и глава го-
родской администрации Андрей Сысоев не
только выслушали, но и услышали их. И вы-
делили средства на реконструкцию осве-
щенной лыжни.

Для нашего города это очень значимое
событие. И потому что его ждали очень
много лет. И потому что власти, считай, ре-
конструировали лыжню вместе с горожа-
нами. Я испытываю на этой комфортной
трассе чувство восторга, как и сотни го-
рожан, которые теперь приезжают сюда
покататься на лыжах семьями!

Рамазан ИШКИНЯЕВ,
постоянный читатель

“Вечернего Мурманска”.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Вместе на лыжню
Городское движение объединяет
усилия власти и мурманчан

РЕПЛИКА

С
Будем в плюсе

В Мурманске
как в Англии

ргкомитет Паралимпийских игр
в Сочи завершил отбор канди-
датов для участия в эстафете

паралимпийского огня. Она пройдет с
26 февраля по 7 марта, в ней примут
участие 1500 факелоносцев и 4000 во-
лонтеров. За 10 дней маршрут проля-
жет по 46 городам в разных регионах
России. Побывает он и в Мурманске.

Факелоносцами эстафеты паралимпий-
ского огня станут спортсмены и ветераны
труда, представители образовательной, об-
щественной, культурной сфер, а также воен-
нослужащие, герои войны и труда, студенты и
учащиеся в возрасте от 14 лет. Не менее 20
процентов из числа факелоносцев - люди с ин-
валидностью.

Самым молодым участником эстафеты ста-
нет факелоносец из Самары Георгий Кузнецов.
Ему сейчас 14 лет. Георгий - неоднократный
победитель и призер всероссийских соревно-
ваний по греко-римской борьбе среди инвали-
дов по слуху. А самым возрастным участником
- житель подмосковного Чехова, ветеран Ве-
ликой Отечественной войны, награжденный
пятью орденами Красной Звезды, двумя орде-
нами Славы, 88-летний Виталий Иванов.

Каждый день эстафеты огонь будет зажи-

гаться сразу в нескольких городах одного из
федеральных округов. Способ зажжения огня
будет постоянно меняться - от молота и нако-
вальни, от расплавленного металла, при по-
мощи химических реагентов, от доменной
печи, от лазерного луча и даже от сопла ра-
кеты!

Впервые один из этапов эстафеты пара-
лимпийского огня пройдет в британском го-
роде Сток-Мандевиль в графстве Бекингем-
шир - именно он считается родиной Паралим-
пийских игр. 1 марта на стадионе Сток-Ман-
девиля состоится городское празднование,
огонь также пронесут по нескольким местным
достопримечательностям.

Интересно отметить, что в Мурманске эста-
фета пройдет также 1 марта. Подробности
этого мероприятия, а также имена факело-
носцев комитет по физической культуре и
спорту Мурманской области собирается об-
народовать на следующей неделе.

Андрей КИРОШКО.

О
ще три заявления с просьбой о по-
мощи рассмотрены на очередном
заседании общественного наблюда-

тельного совета благотворительной го-
родской акции "Помоги спасти жизнь ре-
бенка". В этот раз деньги требовались на
оплату проезда к месту лечения ребенка,
приобретение кислородного агрегата и
жизненно необходимых лекарств.

Заседание прошло под председатель-
ством мэра Мурманска Алексея Веллера,
который также рассказал, что был рас-
смотрен и вопрос о включении в число
мурманских детей с ДЦП, которым вес-
ной предстоит операция по уникальной
технологии тульских медиков, шестерых
юных жителей области. "Это не тот слу-
чай, когда можно разграничивать город
и область", - подчеркнул мэр. Напомним,
в рамках акции "Помоги спасти жизнь ре-
бенка" в марте хирурги из Тулы проопе-
рируют в Мурманске почти пятьдесят
больных детей. Родителям это не будет
стоить ни копейки.

Екатерина КОЗЛОВА.

Для добра нет границ
Е

- Н
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Наказание рублем

пециалисты управления Первомай-
ского округа областной столицы в
рамках программы "Мурманск - город

чистоты" проверили работу компании ООО
"МУ ЖСК".

На Кольском проспекте, 105 и 107 по-
добный рейд проходил несколько дней
назад. Тогда проверяющие зафиксировали
нарушение: контейнерная площадка была
сильно захламлена. В этот раз жилищники
подготовились к приезду властей и отходы
вывезли.

А на улице Зои Космодемьянской, 27
управляющей компании подложил свинью
кто-то из жильцов. Видимо, кто-то делает
масштабный ремонт, а мешки с мусором вы-
кидывает прямо во дворе. К слову, ООО "МУ
ЖСК" не организовало у этого дома пло-
щадку под крупногабаритный мусор, как и
у дома № 25 на той же улице.

- Этой проблемы можно было бы избе-
жать, - пояснил начальник отдела по
взаимодействию со структурами жи-
лищно-коммунального комплекса и
благоустройству управления Перво-

майского округа Евгений Филиппов. -
Если, например, дворник видит, что кто-то
выкидывает строительный мусор, он может
позвонить мастеру участка. Тот должен при-
ехать и составить акт, затем УК вывезет
крупногабаритный мусор, а деньги за эту
услугу потребует с конкретного частного
лица. Однако управляющие компании не ра-
ботают с собственниками, отсюда и такой
беспорядок. Если нарушителя видел кто-то
из соседей, то бдительный жилец может об-
ратиться в управление округа. Тогда доку-
менты оформит наш специалист.

В январе в Первомайском округе был со-
ставлен 71 акт об административных нару-
шениях в сфере благоустройства, к ответ-
ственности привлечено 31 должностное
лицо, выписаны штрафы размером более
160 тысяч рублей. Практика показала, что
наказание рублем и неусыпный контроль за-
ставляют УК более ответственно отно-
ситься к своей работе.

Антонина БЕРЕЖНОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Штрафы заставляют жилищников
работать

месте с новым годом в стране
начинается новая кампания по
декларированию гражданами

прошлогодних доходов. И хотя ее пра-
вила уже несколько лет по большому
счету неизменны, у многих налогопла-
тельщиков каждый год не обходится без
вопросов. Ответы на некоторые из них
нам поможет найти заместитель на-
чальника инспекции ФНС России по
городу Мурманску Юрий Пода.

- Кто в этом году должен отчитаться
перед налоговыми органами о своих до-
ходах?

- Такая обязанность предусмотрена законо-
дательством для нескольких категорий нало-
гоплательщиков. Это в первую очередь инди-
видуальные предприниматели, находящиеся на
общей системе налогообложения, нотариусы,
адвокаты, граждане, которые получили доходы
от продажи имущества, находившегося в
собственности менее трех лет. Предстоит по-
дать декларации и тем, кто получил доход от
продажи ценных бумаг, акций и от сдачи иму-
щества в аренду. Обладателей выигрышей в
лотерею, тотализаторах и других основанных
на риске играх, тоже ждет заполнение и по-
дача налоговой декларации.

- Если человек получил какое-то иму-
щество в дар, он обязан об этом отчи-
таться перед государством?

- Да, если одаряемый не является близким
родственником дарителя, подарок расценива-
ется как доход и за него придется отчиты-
ваться и уплатить налог. Если дар передается
членам семьи или близким родственникам, то

это расценивается как доход, не подлежащий
налогообложению. Декларация в этом случае
не представляется, но в налоговую инспекцию
представляется документ, подтверждающий
родственные связи.

- Давайте уточним сроки кампании.
- Кампания по декларированию доходов про-

длится до конца апреля. Исчисленный по дек-
ларациям налог на доходы физических лиц дол-
жен быть уплачен в бюджет не позднее 15
июля 2014 года.

- С нового года на налоговиков возло-
жена обязанность контроля за уплатой ав-
томобилистами утилизационного сбора.
Как вы полагаете, это решение повлияет
на количество поданных деклараций?

- Если автомобиль находился в собственности
менее трех лет, то продавец обязан отразить
доход в налоговой декларации, так как только
налоговый орган может предоставить имуще-
ственный вычет при продаже имущества. Что же
касается утилизационного сбора, то мы не
будем собирать сами деньги, нам поручено лишь
отражать в паспортах транспортных средств
факт его уплаты. Без нашей отметки автомобиль
не может быть поставлен на учет в ГИБДД.

- Обязательно ли приходить с деклара-
цией в налоговую инспекцию лично?

- Приходить в инспекцию самому не обяза-

тельно. Декларацию можно представить и
через уполномоченного представителя. В этом
случае понадобится нотариальная доверен-
ность. Можно послать декларацию и по почте.
В этом случае днем представления декларации
в налоговый орган будет считаться дата, ука-
занная на штемпеле почтового отправления.

Однако есть более прогрессивные способы
представления декларации. Так, обладатели
электронно-цифровой подписи могут отправить
декларации в электронном виде по телекомму-
никационным каналам связи через сайт ФНС
России, специализированных операторов связи
или через интерактивный сервис "Личный каби-
нет налогоплательщика для физических лиц".

Программа по заполнению декларации уже
есть на сайте налоговых органов, можно ее
скачать и с компьютера в операционном зале
нашей инспекции.

- Напомним налогоплательщикам об от-
ветственности за сокрытие от деклари-
рования доходов.

- Во-первых, непредставление декларации в
срок влечет за собой штраф в размере не
менее 1000 рублей. И она может значительно
увеличиться, если по этой декларации исчис-
лен налог к уплате в бюджет.

Беседовал Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Пора отчитаться за доходыВ

ПРИЗВАЛИ К ОТВЕТУ

Видимый результат
дминистративные комиссии всех окру-
гов Мурманска продолжают штрафо-
вать нерадивых управленцев за нару-

шения, выявленные в ходе регулярных прове-
рок. Судя по постепенному снижению коли-
чества выписанных штрафов, наказание руб-
лем действует эффективнее любых преду-
преждений и воспитательных бесед.

На прошлой неделе ярчайшим тому под-
тверждением стали удивительные рекорды
"первомайских" УК, среди которых тради-
ционно было немало проблемных. Так, на по-
вестке недавнего заседания окружной адми-
нистративной комиссии оказалось всего-на-
всего одно дело. Инженер компании "УК Мур-
манремстрой 3" нарушил положение о по-
рядке обращения с отходами, за что был
взят на карандаш, пока получив предупреж-
дение вместо штрафа. Однако если он не ис-
правит нарушение до следующей проверки,
материальные потери будут неизбежны. К
слову, вдвойне неожиданно то, что впервые
за долгое время со страниц штрафного про-
токола пропал прославленный инженер ком-
пании "МУ ЖСК", видимо, решивший для раз-
нообразия поработать.

Белая полоса продолжается и в профес-
сиональной жизни управленцев из Октябрь-
ского округа. Судя по отсутствию админи-
стративных протоколов, работа у здешних ком-
мунальщиков на прошлой неделе спорилась.

Всего четверо управленцев допустили на-
рушения в Ленинском округе, знаменитом за-
частую самыми длинными по городу списками
оштрафованных. За выявленные в ходе про-
верок должностные проколы трое работников
УК заплатят по десять тысяч рублей. Среди
них - руководитель обоих "Севжилсервисов" -
ЗАО и ООО, а также генеральные директора
компаний "КомфортЖилСервис" и "Мурман-
жилсервис". По сумме штрафов лидирует УК
"Мурманское Коммунальное Управление", по-
лучившее за собственные недоработки штраф
в 15 тысяч рублей.

Как отмечают специалисты управлений всех
округов города, штрафы стимулируют комму-
нальщиков ответственнее относиться к своим
обязанностям. Городские власти продолжат
защищать интересы мурманчан, борясь за чи-
стоту не только на городских улицах и про-
спектах, но и во дворах.

Елена ГРИБОВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ОСТОРОЖНО: ВЗРЫВЫ!

В связи с проведением взрывных работ на трассе М-18 "Кола" будет ограничено движе-
ние всех видов транспорта на различных участках. 1 и 2 февраля с 10.00 до 12.00 ограниче-
ние будет действовать от примыкания улицы Шевченко к автодороге М-18 "Кола" до примы-
кания улицы Кооперативной к автодороге М-18 "Кола" - до съезда на АЗС. 2 и 3 февраля с
20.00 до 22.00 - от примыкания улицы Шевченко к автодороге М-18 "Кола" до примыкания
улицы Кооперативной к автодороге М-18 "Кола".

3 февраля с 10.00 до 12.00 - от примыкания улицы Шевченко к автодороге М-18 "Кола"
до примыкания спортивно-оздоровительного комплекса "Кречет" к автодороге М-18 "Кола".

ДЕЛО ПРОТИВ СПИКЕРА

В отношении председателя Мурманской областной Думы Василия Шамбира возбуждено
уголовное дело. По версии следствия с 2007 по 2009 год Шамбир, являясь генеральным ди-
ректором Кандалакшского опытного машиностроительного завода, совершил хищение более
42 миллионов рублей, принадлежащих предприятию. Как сообщили в следственном управ-
лении по Мурманской области, вопрос о мере пресечения для спикера будет решаться после
его допроса. По словам следователей, находясь в командировке в Москве, Василий Шамбир
был приглашен для получения уведомления о возбуждении уголовного дела в Следственный
комитет столицы РФ. Однако в назначенное время туда не явился.

С

А

После прошлого рейда
УК убрала мусор.
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Отчет о движении финансовых средств на расчетном счете
благотворительной акции “Помоги спасти жизнь ребенка” (нарастающим итогом)

№
п/п

Источник поступления Сумма (руб.)

Движение средств по состоянию на 01.02.2014
Поступления на расчетный счет:
1 Администрация города Мурманска 696 157,49
2 ООО "Азимут Хотелс Компани" 500 000,00
3 ООО Торговый дом Евронорд 500 000,00
4 ООО "Доринда-Мурманск" 500 000,00
5 ММБУ "УОДОМС города Мурманска" 160 110,00
6 МБУЗ "Мурманская городская клиническая больница ско-

рой медицинской помощи"
75 000,00

7 МБУЗ Детская поликлиника № 4 71 900,00
8 МАУ "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" 70 049,80
9 МБУО ЦБ образования 63 349,00
10 МБУЗ "Городская поликлиника № 1" 63 000,00
11 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 2 62 600,00
12 ММБУ Управление дорожного хозяйства 58 309,00
13 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 8 55 763,00
14 МБСКОУ г. Мурманска Специальная коррекционная об-

щеобразовательная школа № 58
53 426,08

15 Совет депутатов города Мурманска 52 189,00
16 МБОУ г. Мурманска Средняя образовательная школа № 45 51 470,15
17 МБУЗ ОМСЧ Севрыба 50 000,00
18 ООО “Губернский лекарь” 50 000,00
19 ММБУ “Центр организации дорожного движения” 43 600,00
20 МБОУ г. Мурманска СОШ № 36 42 100,00
21 МАУО "Центр школьного питания" 40 500,00
22 МБОУ г. Мурманска СОШ № 27 37 900,00
23 МБУЗ "Детская поликлиника № 1" 36 000,00
24 Контрольно-счетная палата г. Мурманска 34 385,44
25 УФК по МО 33 072,06
26 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 43
32 490,00

27 МБСКОУ г. Мурманска Специальная коррекционная
общеобразовательная школа № 8

32 100,00

28 МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 30 550,00

29 ННОУ "Школа Пионер" 30 000,00
30 МБДОУ г. Мурманска № 115 29 850,00
31 МБОУ г. Мурманска СОШ № 17 27 900,00
32 МБОУ г. Мурманска СОШ № 42 27 542,00
33 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 53
27 490,00

34 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная
школа № 33

26 250,15

35 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная
школа № 1

25 900,00

36 ММБУ "Новые формы управления" 25 446,00
37 МАУЗ Стоматологическая поликлиника № 1 25 000,00

38 МБДОУ г. Мурманска № 17 24 575,00
39 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 5
24 411,00

40 МБОУ "Кадетская школа города Мурманска" 24 210,84
41 Городской спортивный центр "Авангард" 23 399,00
42 МБОУ г. Мурманска Вечерняя сменная общеобразова-

тельная школа № 7
23 000,00

43 МБОУ г. Мурманска Мурманский политехнический лицей 22 242,00
44 Физическое лицо* 22 000,00
45 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 21
21 347,57

46 МБОУ г. Мурманска СОШ № 49 20 400,00

47 МСКБОУ г. Мурманска СКОШИ № 1 20 000,00
48 МБОУ г. Мурманска СОШ № 37 20 000,00
49 МБОУ г. Мурманска Прогимназия № 24 19 850,00
50 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 44
19 450,00

51 МБУЗ Детская поликлиника № 5 19 074,92
52 МБОУ ДОД ДШИ № 1 18 348,41
53 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 3 18 246,72
54 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 56
18 230,68

55 МБОУ г. Мурманска СОШ № 26 18 200,00
56 Дом детского творчества им. А. Бредова 18 000,00
57 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 6

г. Мурманска
17 100,00

58 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная
школа № 22

16 800,00

59 МБОУ ДОД ДШИ № 3 16 438,14
60 ММБУ "Центр по контролю за использованием муници-

пального имущества"
16 218,00

61 МБОУ ДОД ДМШ № 5 16 107,62
62 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 5 16 100,00
63 ММУП Трест Спецдорстрой 16 050,00
64 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 1 15 950,00
65 Физическое лицо 15 515,00
66 МАУ культуры "Мурманские городские парки и скверы" 15 054,00
67 МБДОУ г. Мурманска № 138 14 850,00
68 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 34
14 750,00

69 МБДОУ г. Мурманска ЦРР № 7 14 200,00
70 МБУК “ЦДБ города Мурманска” 13 209,22
71 МБДОУ г. Мурманска № 15 12 900,00
72 МБДОУ г. Мурманска № 87 12 800,00
73 МБУ "Центр по обслуживанию учреждений в области

молодежной политики, физической культуры и спорта"
12 750,00

74 МБДОУ г. Мурманска № 27 12 650,00
75 МБДОУ г. Мурманска № 96 12 561,00
76 МБОУ г. Мурманска лицей № 2 12 500,00
77 МАДОУ г. Мурманска № 123 12 500,00
78 МАДОУ Центр развития ребенка детский сад № 19 12 300,00
79 МБОУ ДОД ДМШ № 6 12 206,50
80 МБУЗ Детская поликлиника № 2 12 000,00

81 МБОУ г. Мурманска СОШ № 13 12 000,00
82 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 7 11 650,00
83 МБУК "Центральная городская библиотека" 11 600,00
84 МБОУ г. Мурманска Прогимназия № 40 11 600,00
85 МБДОУ г. Мурманска № 130 11 600,00
86 МБОУ ДОД ДМШ № 3 11 457,45
87 МБДОУ г. Мурманска № 91 11 300,00
88 ММУП Центр временного содержания животных 11 000,00
89 ММУП Бюро спецобслуживания 10 900,00
90 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 23
10 800,00

91 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная
школа № 20

10 800,00

92 МБДОУ г. Мурманска № 112 10 600,00
93 МАДОУ Детский сад комбинированного вида № 21 10 500,00
94 МАДОУ г. Мурманска д/сад общераз. вида № 135 10 300,00
95 МАДОУ г. Мурманска Детский сад комбин. вида № 118 10 130,00
96 МБДОУ г. Мурманска № 45 10 100,00
97 МОО профсоюза работников народного образования и

науки
10 000,00

98 Музыкальная школа № 1 10 000,00
99 МБУЗ Поликлиника № 5 10 000,00
100 ООО “Защита” 10 000,00
101 МБУЗ Родильный дом № 1 10 000,00
102 ООО УК Северсервис 10 000,00
103 Физическое лицо 10 000,00
104 МБДОУ г. Мурманска № 39 9 910,00
105 МБОУ г. Мурманска СОШ № 38 9 900,00
106 МБДОУ г. Мурманска № 78 9 850,00
107 МБДОУ г. Мурманска № 18 9 850,00
108 Физическое лицо 9 700,00
109 Физическое лицо 9 680,00
110 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 4 9 550,00
111 Детско-юношеская спортивная школа № 14 9 500,00
112 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 15

г. Мурманска
9 500,00

113 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа едино-
борств г. Мурманска № 19

9 500,00

114 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 6 9 300,00
115 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 9 9 250,00
116 МБДОУ г. Мурманска № 57 9 100,00
117 МБОУ г. Мурманска СОШ № 28 9 000,00
118 МБДОУ г. Мурманска № 120 8 800,00
119 ММБУ "Единая дежурная диспетчерская служба" 8 742,22

120 МБДОУ г. Мурманска № 90 8 640,00
121 МБДОУ г. Мурманска № 82 8 400,00
122 МБОУ г. Мурманска ДОД Детская школа искусств № 2 8 191,40
123 МБДОУ г. Мурманска № 89 8 150,00
124 МБДОУ г. Мурманска № 79 8 050,00
125 Детско-юношеская спортивная школа № 16 8 000,00
126 МБДОУ г. Мурманска № 84 8 000,00
127 МБДОУ г. Мурманска № 4 8 000,00
128 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 11
7 920,00

129 МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" 7 450,00
130 МБОУ Детский дом № 5 7 350,00
131 Физическое лицо 7 300,00
132 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 12
7 200,00

133 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 1
г. Мурманска

6 957,64

134 МБОУ ДОД СДЮСШОР № 3 6 950,00
135 МБДОУ г. Мурманска № 81 6 800,00
136 МБДОУ г. Мурманска Детский сад комбин. вида № 32 6 800,00
137 МБДОУ г. Мурманска № 95 6 800,00
138 МБОУ г. Мурманска "Центр психолого-педагогической

реабилитации и коррекции"
6 600,00

139 МБДОУ г. Мурманска № 122 6 450,00
140 ДДТ им. Торцева 6 000,00
141 МБДОУ г. Мурманска № 136 6 000,00
142 МБДОУ г. Мурманска № 104 5 800,00
143 Физическое лицо 5 700,00
144 МБДОУ г. Мурманска № 140 5 700,00
145 МБДОУ г. Мурманска № 131 5 600,00
146 МБДОУ г. Мурманска № 75 5 600,00
147 МАДОУ г. Мурманска детский сад общераз. вида № 133 5 500,00
148 МБДОУ г. Мурманска № 11 5 300,00
149 МБДОУ г. Мурманска № 92 5 300,00
150 Физическое лицо 5 000,00
151 Физическое лицо 5 000,00
152 МБУЗ Мурманская детская городская больница 5 000,00
153 МБОУ ДОД СДЮСШОР № 13 5 000,00
154 Физическое лицо 5 000,00
155 Физическое лицо 5 000,00
156 Физическое лицо 5 000,00
157 МБДОУ г. Мурманска № 151 4 965,00
158 МБДОУ Детский сад общераз. вида № 54 4 953,76

159 МБДОУ г. Мурманска № 88 4 950,00
160 Детско-юношеская спортивная школа № 17 4 900,00

161 МБДОУ г. Мурманска № 34 4 900,00
162 МБДОУ г. Мурманска № 62 4 900,00
163 МБДОУ г. Мурманска № 129 4 850,00
164 Физическое лицо 4 800,00
165 МБДОУ г. Мурманска № 101 4 650,00
166 МБДОУ г. Мурманска № 80 4 650,00
167 МБДОУ г. Мурманска № 93 4 600,00
168 МБДОУ г. Мурманска № 102 4 450,00
169 МБДОУ г. Мурманска № 146 4 417,67
170 МБОУ ДОД СДЮСШОР № 12 4 400,00

*персональные данные не разглашаются в соответствии с 152-ФЗ от
27.06.2006 "О персональных данных".

171 МБДОУ г. Мурманска № 97 4 250,00
172 Физическое лицо 4 229,00
173 МБДОУ г. Мурманска № 154 4 100,00
174 МБДОУ г. Мурманска № 40 4 100,00
175 МБДОУ г. Мурманска № 156 4 050,00
176 МБУК Дом культуры Ленинского округа 4 040,15
177 Физическое лицо 4 000,00
178 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 2

г. Мурманска
4 000,00

179 МБДОУ г. Мурманска № 125 4 000,00
180 МБОУ Дополнительного образования детей "Перво-

майский" г. Мурманска
3 885,00

181 Детско-юношеская спортивная школа № 10 3 864,00
182 МБДОУ г. Мурманска № 108 3 700,00
183 МБДОУ г. Мурманска № 134 3 650,00
184 Физическое лицо 3 600,00
185 МБДОУ г. Мурманска № 106 3 600,00
186 МБДОУ г. Мурманска № 105 3 500,00
187 МБДОУ г. Мурманска № 55 3 500,00
188 МБДОУ г. Мурманска № 76 3 500,00
189 МБДОУ г. Мурманска № 119 3 400,00
190 МБОУ г. Мурманска СОШ № 6 3 400,00
191 МБУК ДК "Первомайский" 3 348,07
192 МБДОУ г. Мурманска № 132 3 250,00
193 МБДОУ г. Мурманска № 72 3 100,00
194 Физическое лицо 3 100,00
195 МБДОУ г. Мурманска № 85 3 030,00
196 Физическое лицо 3 000,00
197 Детская художественная школа 3 000,00
198 Физическое лицо 3 000,00
199 МАДОУ г. Мурманска № 127 2 750,00
200 МБДОУ г. Мурманска № 73 2 700,00
201 МБДОУ г. Мурманска № 63 2 500,00
202 МБДОУ г. Мурманска № 67 2 250,00
203 Физическое лицо 2 200,00
204 МБДОУ г. Мурманска № 58 2 200,00
205 Физическое лицо 2 050,00
206 МБОУ Детский дом № 3 2 000,00
207 МБДОУ г. Мурманска № 83 1 900,00
208 МБДОУ г. Мурманска № 107 1 700,00
209 МБДОУ г. Мурманска № 74 1 700,00
210 МБДОУ г. Мурманска № 50 1 680,00
211 МБДОУ г. Мурманска № 128 1 600,00
212 МБДОУ г. Мурманска № 41 1 600,00
213 МБДОУ г. Мурманска № 48 1 500,00
214 МБДОУ г. Мурманска № 121 1 500,00
215 МБДОУ г. Мурманска № 63 1 230,00
216 МБДОУ г. Мурманска № 33 1 200,00
217 МБУК ЦБ культуры 1 124,81
218 Физическое лицо 1 100,00
219 Физическое лицо 1 000,00
220 Физическое лицо 1 000,00
221 Физическое лицо 1 000,00
222 Физическое лицо 1 000,00
223 Физическое лицо 1 000,00
224 Физическое лицо 1 000,00
225 МБДОУ г. Мурманска № 9 900,00
226 МБДОУ г. Мурманска № 114 900,00
227 Физическое лицо 900,00
228 Физическое лицо 800,00
229 Физическое лицо 800,00
230 Физическое лицо 700,00
231 Физическое лицо 700,00
232 МБУК Выставочный зал 517,41
233 Детско-юношеская спортивная школа № 18 500,00
234 МАДОУ г. Мурманска детский сад комбин. вида № 110 500,00
235 МБДОУ г. Мурманска № 2 500,00
236 Физическое лицо 500,00
237 МБДОУ г. Мурманска № 152 500,00
238 Физическое лицо 500,00
239 Физическое лицо 500,00
240 Физическое лицо 200,00
241 Физическое лицо 200,00
242 Физическое лицо 100,00

Всего поступило: 5 339 158,37
Благотворительные пожертвования

(стойки “Доброе сердце”):
1 961 716,09

Итого поступления 7 300 874,46
Расходы:
Услуги банка (комиссия за взнос наличными) 4 100,75
Пазыч Мария Геннадьевна 300 000,00
Расходы для проведения оперативного вмешательства Диме
Д******у

151 134,00

Расходы для проведения реабилитации Владислава
С******а

162 857,00

Расходы для приобретения препарата "Хумира" Иветте
С*********й

156 000,00

Расходы для приобретения препарата "Хумира" Иветте
С*********й (дополнительно)

7 800,00

Расходы для лечения Марии З********й 1 000 000,00
Расходы на проезд к месту лечения Елизаветы А********й 17 725,00
Расходы на лечение Миланы П**********й 1 000 000,00
Расходы на приобретение препарата “Энбрел” Кириллу
Б**********у

158 976,00

Расходы на приобретение препарата “Энбрел” Илье
С**********у

119 500,00

Расходы на приобретение препарата “Методжект” Софии
Л**********й

12 000,00

Расходы на приобретение концентратора кислорода
“АРМЕД” Татьяне Б**********й

31 770,00

Расход средств на 01.02.2014: 3 121 862,75
Итого на счете: 4 179 011,71



Козерог
(22 декабря - 20 января)

В феврале Козероги могут ис-
пытывать определенные неудоб-
ства и неуверенность в собст-
венных силах. Нужно сказать,
что причин для этого будет

вполне достаточно. Сопротивляйтесь. Наи-
большее беспокойство Козерогам в феврале
могут доставить финансовые проблемы.
Вести финансовые дела с друзьями всегда
особенно сложно и, прежде чем решиться на
это, постарайтесь обсудить все возможные
условия заранее. Нужно сказать, что хотя
большую часть февраля Козероги проведут
в сражении за финансы, их усилия будут по-
трачены не зря, получится заработать опре-
деленную сумму, которая Козерогам чрез-
вычайно пригодится, поскольку, возможно,
придется выплачивать старые долги, а кроме
того, деньги могут понадобиться на решение
некоторых семейных проблем. В семейной и
личной сфере у Козерогов тоже не обой-
дется без проблем. Возможны конфликты
между супругами, ссоры с родителями, бо-
лезни, даже разводы и раздел недвижимо-
сти. Особо следует обратить на это внима-
ние тем представителям этого знака, у кото-
рых и так были сложные отношения с парт-
нером. А вот одинокие Козероги вполне
могут завязать новый роман, который полу-
чит неплохое продолжение.

Водолей
(21 января - 19 февраля)

Обращайте внимание на то,
что делается у вас за спиной.
Если какая-то юридическая про-
блема оставалась до сих пор не-
решенной, в феврале Водолеи

могут ожидать ее обострения, так же как и ак-
тивизации действий недоброжелателей. Об-
ратите внимание на то, что выплаты в этом ме-
сяце могут значительно задерживаться, по-
этому Водолеям рекомендуется подтянуть
пояса. Водолеи, находящиеся в романтиче-
ских отношениях, могут почувствовать неко-
торое охлаждение, которое может привести
к расставанию. В отношениях с супругом у Во-
долеев в этом месяце проблем не будет. Но
вот сложная ситуация с родственниками, воз-
никшая в январе, продолжает тянуться, и в не-
которых случаях дело может закончиться ссо-
рой. Состояние здоровья у представителей
этого знака в целом вызывать тревоги не
будет.

Рыбы
(20 февраля - 20 марта)

В феврале Рыбы погрузятся в
медитацию и захотят полностью
отгородиться от всего мира. К
активной деятельности этот
месяц действительно распола-

гать не будет, поэтому следуйте своим же-
ланиям, конечно, если обстоятельства вам
это позволят. В этом месяце Рыбы должны
будут экономить, потому что количество рас-
ходов резко возрастет. В конце февраля
Рыбам придется потратить значительную
сумму. В семейной и личной жизни Рыб будут
поджидать значительные перемены. Те пред-
ставители этого знака, которые находятся в
романтических отношениях, все чаще будут
ссориться со своим партнером. Не исклю-
чено, что причиной этих ссор станут матери-
альные интересы одной из сторон. Семейным
Рыбам придется неожиданно потратиться на
детей.

Овен
(21 марта - 20 апреля)

Овны-бизнесмены могут столк-
нуться с финансовыми претен-
зиями со стороны деловых парт-
неров или даже друзей. Воз-
можно, что речь зайдет о раз-

деле совместного бизнеса или какой-то собст-
венности, вероятно - недвижимости. Овны-слу-

жащие могут столкнуться с непониманием и
даже неприятием со стороны сослуживцев.
Однако благодаря поддержке руководства си-
туация вскоре войдет в свою колею. Правда,
это случится чуть позже. Не следует упря-
миться и пробивать стены лбом. Не нужно от-
казываться от своих планов, только действо-
вать необходимо разумно и с осторожностью.
В этом месяце представителям знака Овен
придется серьезно потратиться - возможно,
всплывут старые долги или же понадобятся
средства на обустройство семьи и дома. Не-
смотря на это, финансовый крах Овнам не гро-
зит. Доходы тоже будут регулярными, можно
ни о чем не беспокоиться. А вот личная жизнь
Овнов спокойствием отличаться не будет.
Представители этого знака, находящиеся в
романтических отношениях, могут почувство-
вать охлаждение и к концу февраля серьезно
поссориться.

Телец
(21 апреля - 21 мая)

Проявите внимание к своим
конкурентам, в этой области
могут возникнуть конфликты. Да
и партнеры тоже могут вас под-
вести. Наиболее это вероятно в

середине месяца или в его второй половине.
Материальное положение Тельцов тревоги вы-
зывать не будет. Хотя особо крупных поступ-
лений не ожидается, но, с другой стороны, и
значительных расходов тоже не будет, так что
все стабильно. В этом месяце у Тельцов все
силы будут уходить исключительно на улажи-
вание проблем в профессиональной области,
таким образом, личная жизнь просто отступит
на задний план. В то же самое время у многих
Тельцов продолжаются сложности с родствен-
никами. Это могут быть и серьезные ссоры, а
возможно, в феврале Тельцам придется ула-
живать какие-то неприятные ситуации, в кото-
рые попали его родные. Что же касается ро-
мантических отношений или отношений между
супругами, то тут намечается серьезный раз-
лад. По каким-то причинам партнер может быть
настроен к вам очень враждебно, причем это
не зависит от стажа ваших отношений. Отка-
житесь в этом месяце от поездок.

Близнецы
(22 мая - 21 июня)

Февраль окажется для Близ-
нецов не только очень тревож-
ным, но и очень хлопотным ме-
сяцем. Близнецам - руководите-
лям подразделений или бизне-

сменам стоит повнимательнее изучить, чем за-
нимаются их подчиненные, служащим стоит
присмотреться к тому, что делают за их спи-
ной их сослуживцы и коллеги. Не следует ни
на кого рассчитывать, все, что вы будете де-
лать не самостоятельно, может завязнуть или
привести совсем не к тому результату. Фев-
раль станет для Близнецов месяцем крупных
финансовых трат и потерь. Поэтому особую
осторожность и внимание должны проявить те
представители этого знака, которые так или
иначе связаны с финансами: бухгалтеры, бан-
ковские работники, брокеры. В этом месяце
они легко могут совершить ошибки. Не самое
подходящее это время и для того, чтобы де-
лать крупные покупки, особенно если речь
идет о недвижимости. Можно легко стать
жертвой обмана. Личная жизнь Близнецов все
никак не может наладиться. Те пары, отноше-
ния которых не складываются уже длительное
время, окончательно увязнут в конфликтах и
ссорах, причем даже не будут понимать их
причины. Здоровье в феврале у Близнецов не
пострадает, у них будет достаточно сил, чтобы
справиться с любыми заболеваниями.

Рак
(22 июня - 22 июля)

Представителям этого знака
придется изрядно побороться,
чтобы защитить свои интересы.
И для этого нужно будет исполь-
зовать абсолютно все суще-

ствующие возможности. Раки, которые ак-
тивно занимаются бизнесом, в феврале пере-
живут напряженный период. Возможно, парт-
неры Раков захотят вести собственную игру,
в которой они и собираются устанавливать
свои правила. Материальные вопросы в фев-
рале могут решаться не слишком успешно.
Должники не торопятся с возвратом долгов и
вообще ведут себя несколько странно. По-
этому Ракам следует просто переждать этот
период и дожить до марта. Личные дела тоже
заставят ожидать много лучшего. Раки, нахо-
дящиеся в романтических отношениях, могут
неожиданно рассориться со своими партне-
рами. Семейные представители этого знака
могут и вовсе вступить на тропу войны, втянув
в нее ближайших родственников и детей. Если
нет возможности взять хотя бы небольшой от-
пуск, то постарайтесь высыпаться и хорошо
отдыхать в выходные дни.

Лев
(23 июля - 23 августа)

В этом месяце Львы-бизнес-
мены могут ожидать многочис-
ленных проверок со стороны го-
сударственных органов, которые
станут для них определенной про-

блемой. Также сейчас может неожиданно вы-
плыть какой-то нерешенный юридический во-
прос. Поэтому для того чтобы не попасть впро-
сак, Львы-бизнесмены или Львы - руководители
подразделений обязательно должны еще раз
перепроверить всю документацию. Не следует
и слишком доверять подчиненным - гороскоп
говорит, что кто-то из ваших сотрудников
строит козни за вашей спиной, которые могут
серьезно повредить вашей репутации. Львы,
работающие в коллективе, окажутся втяну-
тыми в затяжной конфликт, против них будут
плести интриги, коллеги начнут оказывать ак-
тивное противодействие. Беспокойной может
оказаться ситуация и в личной сфере у пред-
ставителей данного знака. Львам покажется,
что любимый человек начал им пренебрегать,
тогда же как в действительности он просто
будет очень занят решением собственных на-
копившихся проблем.

Дева
(24 августа - 23 сентября)

В феврале представителям
этого знака придется отстаи-
вать свои права на некую собст-
венность либо на довольно
значительную сумму денег. При-

чем конфликтовать придется либо с дело-
выми партнерами, либо с кем-то из высоко-
поставленных лиц. Обратите внимание на то,
как работают ваши подчиненные. Они могут
повредить вашему бизнесу, не обязательно
нарочно, возможно, просто по халатности.
Хотя, конечно, интриги конкурентов тоже
нельзя исключить. В любом случае вам
нужно проявить бдительность. А Девам-слу-
жащим стоит обратить внимание на поведе-
ние своих коллег. В этом месяце Дев поджи-
дают довольно крупные расходы, в основном
незапланированные. Профессиональные про-
блемы, поддержка бизнеса, семейные не-
урядицы - в общем, деньги просто уходят, в
то время как доходов в этом месяце почти не
ожидается. Так что следует быть поэконом-

нее. Представители этого знака, находя-
щиеся в романтических отношениях, могут
оказаться в ситуации, когда между ними и их
партнерами будут без конца вспыхивать
ссоры. Конечно, за ними будут следовать
примирения, но постарайтесь сделать так,
чтобы ссор было как можно меньше.

Весы
(24 сентября - 23 октября)

В этом месяце Весам понадо-
бится совместить несовмести-
мое: личные и профессиональ-
ные дела. Итог может оказаться
печальным, ведь успеть сразу и

везде просто невозможно. Что же до про-
фессиональной сферы, то тут у Весов ничего
особого происходить не будет. Существенно
осложнит положение то, что Весам придется
улаживать семейные проблемы, а это никак
не пойдет на пользу делам. В материальной
сфере все будет довольно спокойно. Разоре-
ние Весам не грозит, однако и больших при-
былей в этом месяце можно не ожидать. А вот
личная жизнь у Весов в этом месяце будет ак-
тивной. Семья, романтические отношения, от-
ношения с родственниками - везде будут про-
исходить события, которые, впрочем, в фев-
рале Весы не всегда смогут контролировать.
Так, влюбленные представители этого знака
могут столкнуться с непониманием со сто-
роны своего партнера, что приведет к ослож-
нению отношений и даже к серьезной раз-
молвке, особенно в конце месяца. Здоровье
в этом месяце Весов не подведет. У них на все
будет хватать энергии, только стоит немного
снизить нагрузки.

Скорпион
(24 октября - 22 ноября)

Февраль может оказаться для
Скорпионов довольно беспокой-
ным месяцем. Изменения будут
происходить главным образом в
быту или в семье, но какого-то

особенного прорыва пока можно не ожидать.
Что же до материальной сферы, то никаких
сюрпризов она Скорпионам не готовит, все
будет идти согласно плану. А вот в личной
сфере в феврале у Скорпионов будет действи-
тельно достаточно поводов для беспокойства.
Правда, большинство из них будет связано с
родственниками и иметь довольно давние
корни. Может всплыть какая-то старая история
в совершенно неожиданном ключе. Но будут и
приятные хлопоты. Так, к Скорпионам могут
приехать в гости друзья из другого города. Се-
мейные представители этого знака могут за-
няться обустройством своего быта, например,
улучшением интерьера. Только не следует со-
вершать крупные покупки в период с 6 февраля
и вплоть до конца месяца. Либо вы приобре-
тете некачественную вещь, либо вас могут во-
обще обмануть и вы только потеряете деньги.
Следует заняться укреплением своего орга-
низма, а кроме того, проявлять особое внима-
ние, садясь за руль автомобиля.

Стрелец
(23 ноября - 21 декабря)

Стрельцам-руководителям или
Стрельцам-бизнесменам нужно
быть готовыми к проверкам конт-
ролирующих органов. Кроме
этого ваши враги тоже не дрем-

лют, и именно сейчас они могут раскопать
нечто, что вы хотели бы сохранить в тайне. В
материальной сфере у Стрельцов тоже не все
будет благополучно. В феврале представите-
лям этого знака предстоит много расходов,
главным образом на семью, детей или же для
того, чтобы решить проблемы близких людей.
В личной жизни у Стрельцов будет склады-
ваться довольно беспокойная ситуация. Мно-
гие представители этого знака задумают круп-
ные приобретения, возможно - недвижимость,
будут активно обсуждать эти планы со своей
семьей. Но февраль не слишком подходящий
период для крупных сделок. Лучше всего от-
ложить их на март. Сейчас важно не суе-
титься, больше высыпаться и отдыхать.
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- Когда мы стали подводить итоги
2013 года, сами удивились количе-
ству наград, которые заслужили
наши дети, поэтому и решили по-
участвовать в этом конкурсе, - объ-
ясняет Татьяна Шилина, дирек-
тор детской музыкальной
школы № 5. - По сравнению с
2012 годом количество наших вос-
питанников, участвующих в конкур-
сах, увеличилось в два с половиной
раза. Победителей и призеров, ко-
нечно, стало больше. Мы будем дер-
жать планку и обещаем не останав-
ливаться на достигнутом.

Татьяна Шилина признает, что
без замечательных преподавателей,
которые воспитывают музыкантов-
победителей, успеха добиться бы не

удалось. Ей как директору остается
только поддерживать инициативных
подопечных и доводить начатое до
конца. А в плане материально-тех-
нической базы школе помогает ко-
митет по культуре администрации
Мурманска. Без этого невозможно
добиваться успеха на всероссий-
ском и международном уровнях.

И конечно, у преподавателей и ди-
ректора ничего не получилось бы
без одаренных детей. В конце 2013
года несколько учащихся школы
были награждены премиями губер-
натора Мурманской области. Это
Алена Нестерова, Полина Севость-
янова и Анна Халлдорсдоттир. А
Дарья Струля получила губернатор-
скую стипендию.

- Я пела с самого детства, по-
этому мама отправила меня в музы-
кальную школу, - рассказывает
Даша. - У нас небольшая школа, и
все друг друга знают, вместе мы как
семья. Часто участвуем в разных
конкурсах, несколько раз в год вы-
езжаем на творческие состязания.

Всего в школе около 200 уча-
щихся, а в хоре старшего возраста,
где поет Даша, около 30 человек.
Из них десять счастливчиков скоро
отправятся на Олимпиаду в Сочи,
чтобы в составе Сводного детского
хора выступить на закрытии глав-
ного спортивного события года. Не-
которым талантливым исполнителям
не удалось попасть в эту десятку
только потому, что они старше 14
лет и не могут входить в состав дет-
ского хора.

Еще одна обладательница губер-
наторской награды, Анна Халлдорс-
доттир, семиклассница музыкальной
школы, не скрывает, что постичь му-
зыкальную грамоту бывает сложно.

- Учиться чему-то всегда сложно,
но любовь к музыке помогает мне
преодолевать трудности, - расска-

зывает Аня. - Музыкальная школа
составляет большую часть моей
жизни. Без нее, без друзей, с кото-
рыми занимаюсь, мне очень сложно
представить свою жизнь, в ней по-
явится пустота.

И такого же мнения придержи-
ваются многие воспитанники ДМШ
№ 5. Например, Полина Севость-
янова посвятила игре на скрипке
почти половину своей жизни. Уже
пятый год одиннадцатилетняя де-
вочка занимается пять раз в неделю
по 2-3 часа после уроков.

- Сначала было тяжело, но потом
я привыкла и у меня стало полу-
чаться, - рассказывает Полина. - У
меня тут много друзей, и учитель-
ница очень хорошая, помогает мне,
поддерживает вместе с хормейсте-
ром. Благодаря ей я поняла, что
надо хорошо заниматься, чтобы по-
беждать в конкурсах. Я ездила в
разные города, например, в Петро-
заводск на всероссийский конкурс,
где стала дипломантом, и сейчас го-
товлюсь к новому конкурсу. Мне
нравятся концерты, я хочу играть
виртуозно, ездить на гастроли в дру-

гие страны и города, чтобы все меня
знали.

Любовь к музыке девочке пере-
далась по наследству. Родственники
семьи Севостьяновых в свое время
играли на различных инструментах.

- Желание играть на скрипке у По-
лины появилось в детском саду,
когда к ним пришли с выступлением
дети из музыкальной школы, - рас-
сказала Анна Севостьянова, мама
Полины. - Ей очень понравилось
звучание скрипки, и она стала пред-
ставлять себя Ванессой Мэй, рисо-
вать себя на сцене со скрипкой в
руках. После начала обучения она
нисколько не разочаровалась. Мы
видим, как она развивается, с удо-
вольствием занимается и активно
участвует в конкурсах. В нашей
семье никто не достигал таких
высот, как она.

Стоит отметить, что выступают и
участвуют в конкурсах не только
воспитанники музыкальной школы,
но и преподаватели. Это помогает
им не терять форму и развиваться
вместе с детьми.

- Когда я пришла работать сюда,
познакомилась с пианисткой и флей-
тисткой, и мы решили создать трио
"Стиль", - рассказала Татьяна Бит-
кова, заместитель директора,
преподаватель по классу вио-
лончели. - Мы подаем пример детям,
заряжаем их энергией, участвуем в
конкурсах наравне с ними и уже не-
однократно становились лауреатами
конкурсов преподавателей.

Казалось бы, в музыкальной
школе № 5 все просто замеча-
тельно, но директор признается, что
очень не хватает концертного
рояля, без которого детям сложно
проявить себя в полной мере. Тать-
яна Шилина надеется, что мечта о
нем скоро сбудется.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.
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Юные мурманчане не представляют
жизнь без занятий музыкой

Не школа,
а второй дом

Трио “Стиль” сложилось из преподавателей школы.

сли бы детская музыкальная школа № 5 Мурманска нахо-
дилась в ведомстве спорткомитета, ей бы присвоили статус
школы олимпийского резерва за множество воспитанных

"чемпионов". Чего стоит одна ее победа в конкурсе "100 лучших
школ России" в номинации "Школа - воспитатель лауреатов"!
Вдвойне приятно, что руководитель школы Татьяна Шилина от-
мечена почетным знаком "Директор года-2013". Такое состяза-
ние школ проходило впервые, подхватив эстафету конкурса "100
лучших вузов и НИИ России".

Е

Полина Севостьянова на репетиции.

Медали лучшему директору и лучшей школе.
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В гости
к буддистам -

дикарями
Окончание. Начало в номерах

за 25.12.2013 г., 18.01.2014 г.

"ВКУСНО, ДАВАЙ-ДАВАЙ!"

Шестикилометровый пляж Джомтьен поль-
зуется популярностью не только у туристов,
но и у местных жителей. Расположенный в
южной части города, он чуть поспокойнее
центра Паттайи. Тайцы приходят сюда семь-
ями или с друзьями, чтобы пообедать, поужи-
нать или провести уик-энд. Благо на пляже
полно местечек, где можно неплохо переку-
сить. Только приезжим гостям от специй
лучше отказаться, они тут не острые, а про-
сто огненные. Приобрести готовую еду можно
и в ближайших магазинчиках, там же ее и ра-
зогреют. Кстати, как мы заметили, в торговые
точки в таких случаях бегает женщина. Даже
если она пришла, например, в компании из
пяти мужчин. Те сидят в шезлонгах и ждут,
пока дама вернется, навьюченная пакетами.

Как и на отечественных курортах, в Таи-
ланде по пляжам бесконечно снуют торговцы,
увешанные товаром. Это шорты и платья, пла-
вательные круги, обереги и бижутерия, нату-
ральные масла для тела, поделки из кокоса и
пальмового дерева, комплекты постельного
белья и широченные покрывала, платочки и
парео. Словом, чего здесь только нет! Пока-
зывая покупателю свой товар, предпринима-
тели набирают на калькуляторе цену и всегда
предлагают поторговаться. Процентов три-
дцать можно скинуть запросто, хотя там и так
все стоит очень недорого. На пару тысяч бат
или наших рублей можно насобирать чуть ли
не чемодан сувениров и всяких безделушек.
Вот чего, пожалуй, не стоит делать, так это
покупать на пляже "драгоценные" камни, "на-
стоящие" швейцарские часы и "натуральный"
жемчуг. Такого добра тут тоже навалом, но за
качество никто не поручится.

Продают на пляже и разную снедь, напри-
мер, маленькие, обжаренные до хрустящей
корочки блинчики с начинкой из рисовой
лапши и каких-то приправ. Вроде бы странное
сочетание, но очень вкусно на самом деле.
Носят фрукты, уже почищенные и порезан-
ные, разложенные в лоточки и закрытые плен-
кой. И конечно, свежевыловленные дары моря
и тут же приготовленные. "Вкусно, ням-ням,
давай-давай! Скумбрия", - зазывали на русском

языке торговцы, делая в слове "скумбрия" уда-
рение на последний слог. Помимо рыбы, за-
печенной в банановых листьях, в большой ме-
таллической переноске с подогревом всегда
лежали крабы, кальмары и огромные, без пре-
увеличения, креветки. Для ценителей море-
продуктов Таиланд - это рай на земле!

Вот что, признаюсь, нас разочаровало, так
это свежевыжатые соки, которые тоже пред-
лагают отдыхающим. Апельсиновый, гранато-
вый, киви и какой-то еще из экзотических
фруктов. Недолго думая, мы решили попро-
бовать все. Но быстро поняли, что пить их
могут, наверное, только сами тайцы, потому
что в сок они любят добавлять соль. Вкус по-
лучается соответствующий.

И КУПАЛЬНИК ИМ НЕ НУЖЕН

В отличие от иностранных туристов местные
отдыхающие на пляже не раздеваются и не за-
горают, а устраиваются за столиками под зон-
тами. И почти не купаются, а если и заходят в
воду, то также одетыми, зачастую в джинсах
и футболках, в которых пришли. Потом во
всем этом спокойно садятся в машину или на
мотобайк и едут домой. Что это за традиция
такая, для нас так и осталось загадкой. Одна
из версий, которую чаще всего приводят в ка-
честве объяснения, заключается в том, что в

Таиланде существует культ белой кожи и по-
этому даже многие косметические кремы
имеют дополнительно отбеливающий эффект.

Так ли этот на самом деле, сказать
сложно. Но то, что в стране есть культ нату-
ральных белых волос, - однозначно. Наша
трехлетняя дочь Даша - натуральная блон-
динка. Стоило выйти на улицу, прохожие на-
чинали тыкать в нее пальцами, проезжающие
- оборачиваться, кто-то старался дотронуться
до ее головы, хотя у самих тайцев это, между
прочим, не принято. Там даже детей не гла-
дят. К счастью, поток внимания носил доб-
рожелательный характер. Но помимо этого
дочка постоянно становилась моделью для
фотосессий. Изредка спрашивали на это раз-
решение, но чаще всего местные "папарацци"
действовали исподтишка. Если неподалеку
от нас на пляже располагалась большая тай-
ская семья, то сначала они фотографирова-
лись с Дашей по одному, потом выстраива-
лись общим планом, дальше хотели сделать
снимок не только на планшетник, но и на те-
лефон, следом подтягивалась еще какая-ни-
будь компания, и так можно было крутиться
до бесконечности. Поначалу нас это забав-
ляло, но постепенно начало слегка раздра-
жать. Но видя, как искренне люди улыбались
нашей белоснежке, мы решили просто сми-
риться. Ну что с ними было поделать?
Правда, количество фотосессий все же
ограничили.

РОДИЛСЯ МУРАВЬЕМ?
ТАКАЯ КАРМА

Жители королевства чрезвычайно на-
божны, более 90 процентов населения - буд-
дисты. В Паттайе мы увидели несколько уди-
вительной красоты храмов, куда приходят го-
рожане. Тайцы верят, что после смерти дух
может заново возродиться на земле. А вот
кем он будет в следующей жизни - знатным
господином, например, деревом или муравьем
- зависит от кармы, которую буддисты напол-
няют всю свою жизнь. Совершил хороший по-
ступок - плюс в карму, плохой - минус.

Кроме того, тайские буддисты убеждены,
что положительная карма учитывается не
только при перерождении, она делает жизнь
лучше прямо сейчас. А если что-то не получа-
ется, значит, надо делать больше добрых дел.
Это и определяет общую атмосферу, ведь не-
даром Таиланд называют страной тысячи улы-
бок. Люди здесь доброжелательны, общи-
тельны и при этом совершенно самодоста-
точны.

Почти у каждого дома здесь можно увидеть
миниатюрные храмы, установленные на под-
ставку или полочку, - домики для духов. В них
обитают духи, которые покровительствуют
данному зданию или территории. Буддисты от-
носятся к ним чрезвычайно трепетно. Перед
храмами всегда установлены бутылочки с со-
ломинкой и сладкой водой, разложены
фрукты и цветы. Возле нашего отеля жила
семья из шести человек. В их небольшом дво-
рике также установлен домик для духов, и мы
частенько наблюдали из окна номера, как
каждый из семейства обязательно кланялся,
проходя мимо священного места, а по выход-
ным исполнялись какие-то особые ритуалы.

…Говорить о Таиланде можно, наверное, до
бесконечности. Это совершенно другой мир,
со своими правилами, особенностями, мента-
литетом, течением и восприятием жизни. По-
бывать в этой стране и остаться к ней равно-
душным просто невозможно. Двадцать дней
пребываниях здесь пролетели, как один. А по-
тому накануне нашего отъезда мы бросили в
море несколько монет, чтобы обязательно
сюда вернуться.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото автора.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТЬДЕСЯТ ДЕВЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 30 января 2014 года № 69-974 город Мурманск

О ДОСРОЧНОМ ПРЕКРАЩЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЗАТОРСКОГО АНТОНА ЮРЬЕВИЧА

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
30 января 2014 года

На основании письменного заявления председателя контрольно-счетной палаты города Мурманска Заторского
Антона Юрьевича об освобождении от занимаемой должности по собственному желанию, в соответствии с Уста-
вом муниципального образования город Мурманск, статьей 10 Положения о контрольно-счетной палате города
Мурманска, утвержденного решением Совета депутатов города Мурманска от 24.03.2009 № 62-763 (в редакции
решений Совета депутатов города Мурманска от 23.09.2009 № 9-110, от 02.12.2009 № 12-150, от 04.10.2011
№ 40-528, от 21.09.2012 № 52-705), Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Досрочно прекратить полномочия председателя контрольно-счетной палаты города Мурманска Заторского
Антона Юрьевича 03 февраля 2014 года на основании его письменного заявления.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
3. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов го-

рода Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц мест-
ного самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТЬДЕСЯТ ДЕВЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 30 января 2014 года № 69-975 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 31.10.2013 № 65-927

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ И ГОРОДСКИМ НАЗЕМНЫМ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТРАНСПОРТОМ
НА МАРШРУТАХ РЕГУЛЯРНЫХ ПЕРЕВОЗОК"

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 24.12.2013 № 68-959)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
30 января 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования город
Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 31.10.2013 № 65-927 "Об утвер-
ждении Положения об организации транспортного обслуживания населения на территории муниципального об-
разования город Мурманск автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом на
маршрутах регулярных перевозок" (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 24.12.2013
№ 68-959) изменения согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов го-

рода Мурманска по экономической политике и хозяйственной деятельности (Гузь О. Н.).

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 30.01.2014 № 69-975

ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ОТ 31.10.2013 № 65-927 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК
АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ И ГОРОДСКИМ НАЗЕМНЫМ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТРАНСПОРТОМ

НА МАРШРУТАХ РЕГУЛЯРНЫХ ПЕРЕВОЗОК"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 24.12.2013 № 68-959)

1. В статье 4:
1.1 в подпункте 8) после слова "утверждение" дополнить словами "формы и";
1.2 в подпункте 9) после слова "утверждение" дополнить словами "формы и".
2. В статье 6:
2.1 второе предложение пункта 8 изложить в следующей редакции:
"Мотивированное заключение Транспортной комиссии по результатам рассмотрения представленных инициа-

тором (кроме администрации города Мурманска) документов подписывает глава администрации города Мурман-
ска.";

2.2 пункт 10 дополнить предложением "Мотивированное заключение Транспортной комиссии в случае, ука-
занном в настоящем пункте, подписывает председатель Транспортной комиссии.";

2.3 пункт 11 после слова "изменения" дополнить словами "или закрытия".
3. В названии главы 4 слова "НА ОСНОВЕ" заменить словами "НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ".
4. В подпункте 6) пункта 4 статьи 11 слово "соискателями" исключить.
5. В пункте 3 статьи 13 слова "в документации" заменить словами "в конкурсной документации".
6. В статье 16:
6.1 в пункте 1:
1) в подпункте 7) слова "предоставления соискателям разъяснений документации" заменить словами "предо-

ставления разъяснений конкурсной документации";
2) подпункт 8) изложить в следующей редакции:

"8) дату, время и место вскрытия конвертов с конкурсными заявками;";
3) после подпункта 10) дополнить подпунктом 10.1) следующего содержания:
"10.1) дату, время и место проведения конкурса;";
6.2 после пункта 1 дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
"1.1. Конкурсная документация должна включать следующие требования:
1) количество транспортных средств, указанных в конкурсной заявке, должно соответствовать количеству

транспортных средств, указанных в реестре муниципальных маршрутов по соответствующему маршруту регу-
лярных перевозок;

2) не допускается включение в конкурсную заявку транспортных средств, на которые Организатором перево-
зок выдана маршрутная карта, действующая на день проведения конкурса;

3) количество водителей, указанных в конкурсной заявке, должно быть не меньше, чем количество транс-
портных средств, которые указаны в конкурсной заявке по соответствующему маршруту регулярных перевозок.".

7. В статье 17:
7.1 во втором предложении пункта 1 слова "для подачи" заменить словом "приема";
7.2 в пункте 2:
1) в первом предложении слова "в запечатанном двойном конверте" заменить словами "в запечатанных внеш-

нем и внутреннем конвертах";
2) в подпункте 2) слова "установленных документацией" заменить словами "установленных конкурсной доку-

ментацией";
7.3 пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. На внешнем конверте не допускается указание наименования соискателя, иных идентификационных при-

знаков соискателя, проставление каких-либо печатей или подписей.";
7.4 в пункте 4 слова "участника конкурса" заменить словами "соискателя";
7.5 в первом предложении пункта 11 слова "Организатором конкурса" исключить.
8. В статье 18:
8.1 в названии слова "с конкурсной заявкой" заменить словами "в составе конкурсной заявки";
8.2 в абзаце первом слова "Одновременно с конкурсной заявкой" заменить словами "В составе конкурсной за-

явки";
8.3 пункт 4 дополнить подпунктом г) следующего содержания:
"г) расчет количества водителей транспортных средств, которое необходимо для оказания услуг по регуляр-

ным перевозкам пассажиров по соответствующему муниципальному, социально значимому муниципальному марш-
руту - автобусному или троллейбусному, выполненный с учетом, соответственно, Положения об особенностях ре-
жима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей или Положения об особенностях режима ра-
бочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса, утвержденных Приказами Минтранса РФ.";

8.4 абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:
"Документы, подтверждающие возможность соискателя обеспечить предрейсовый и послерейсовый осмотры

водителей транспортных средств (срок действия которых не истек на день проведения конкурса):";
8.5 пункт 7 после слов "Копии документов" дополнить словами "(срок действия которых не истек на день про-

ведения конкурса)";
8.6 пункт 8 после слов "Копии документов" дополнить словами "(срок действия которых не истек на день про-

ведения конкурса)";
8.7 пункт 9 после слов "Копии документов, подтверждающих оснащение каждого из заявленных соискателем

транспортных средств аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS" дополнить словами
"(копии действующих на день проведения конкурса Свидетельств подтверждения оснащения транспортного сред-
ства абонентским телематическим терминалом)";

8.8 пункт 10 после слов "Копии договоров" дополнить словами "(срок действия которых не истек на день про-
ведения конкурса)";

8.9 пункт 11 после слов "Копия договора" дополнить словами "(срок действия которого не истек на день про-
ведения конкурса, с включением в него всех транспортных средств, заявленных соискателем)";

8.10 пункт 12 после слов "Копии документов" дополнить словами "(срок действия которых не истек на день про-
ведения конкурса)";

9. В статье 19:
9.1 в названии слово "Вскрытие" заменить словами "Порядок вскрытия";
9.2 первое предложение пункта 1 после слов "в извещении о проведении конкурса" дополнить словами "и в кон-

курсной документации";
9.3 в пункте 2 слово "участника" заменить словом "соискателя".
10. В первом предложении пункта 7 статьи 22 слово "рабочих" заменить словом "календарных".
11. В статье 23:
11.1 в подпункте 5) пункта 2 слова "в связи с отсутствием поданных заявок на участие в данном конкурсе" ис-

ключить;
11.2 пункт 2 дополнить подпунктом 6) следующего содержания:
"6) невозможности организации транспортного обслуживания населения путем проведения конкурса на право

заключения договора о транспортном обслуживании населения по маршрутам регулярных перевозок в соответ-
ствии с настоящим Положением.";

11.3 пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. При возникновении обстоятельств, указанных в подпунктах 2) - 6) пункта 2 настоящей статьи, Организатор

перевозок обязан провести конкурс на право заключения договора о транспортном обслуживании населения по
маршруту регулярных перевозок в установленном настоящим Положением порядке. В этих случаях договор на
выполнение временных перевозок расторгается со дня вступления в силу договора, заключенного по результа-
там проведенного конкурса.";

11.4 пункт 5 изложить в следующей редакции:
"5. Срок действия договора о транспортном обслуживании населения на условиях временной работы на марш-

рутах регулярных перевозок (за исключением договора на выполнение временных перевозок, заключенного при
возникновении обстоятельств, указанных в подпункте 1) пункта 2 настоящей статьи) не может превышать шести
месяцев.

Срок действия договора о транспортном обслуживании населения на условиях временной работы на маршру-
тах регулярных перевозок, заключенного при возникновении обстоятельств, указанных в подпункте 1) пункта 2
настоящей статьи, оканчивается со дня вступления в силу договора, заключенного по результатам конкурса, про-
веденного после прекращения действия соответствующих обстоятельств.

Договор, заключаемый в порядке, предусмотренном настоящей статьей, должен содержать дату, с которой на-
чинается его действие.

Дата окончания срока действия договора определяется по правилам, установленным гражданским законода-
тельством, и указывается в договоре.";

11.5 в пункте 14 слова "заключенного вследствие возникновения обстоятельств, указанных в подпунктах 4) и
5) пункта 2 настоящей статьи, конкурс на право заключения договора о транспортном обслуживании населения
по маршрутам регулярных перевозок не проведен или не завершен" заменить словами "заключенного вследствие
возникновения обстоятельств, указанных в подпунктах 2) - 6) пункта 2 настоящей статьи, договор о транспорт-
ном обслуживании населения по маршрутам регулярных перевозок по итогам конкурса не заключен".

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.01.2014 № 163

Об утверждении комплекса мер по предоставлению детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, жилых помещений специализированного жилищного фонда
по договорам найма специализированных жилых помещений на территории

муниципального образования город Мурманск на 2013-2016 годы

Во исполнение распоряжения Правительства Мурманской области от 17.07.2013 № 239-РП “Об утверждении
комплекса мер по предоставлению детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений специализированного жилищного
фонда по договорам найма специализированных жилых помещений на 2013-2016 годы”, в целях реализации
статьи 4 Закона Мурманской области от 28.12.2004 № 568-01-ЗМО “О дополнительных гарантиях по социальной
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей”, Закона Мурманской области от 25.12.2012 № 1567-01-ЗМО “Об обеспечении
жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
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детей, оставшихся без попечения родителей”, постановления Правительства Мурманской области от 17.02.2005
№ 46-ПП “О правилах обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей” постановляю:

1. Утвердить комплекс мер по предоставлению детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений специализирован-
ного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений на 2013-2016 годы (далее -
Комплекс мер) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В. Г.) и комитету имущественных от-
ношений города Мурманска (Синякаев Р. Р.) обеспечить выполнение Комплекса мер.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 24.01.2014 № 163

Комплекс мер по предоставлению детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений

специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений
на 2013-2016 годы

1. Сокращения, принятые в перечне мероприятий комплекса мер:

2. Перечень мероприятий:

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2014 № 173

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по образованию

администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698

(в ред. постановлений от 19.08.2013 № 2119, от 31.10.2013 № 3076)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановле-
ниями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений города Мурманска”, от 26.12.2013 № 3841 “О повышении заработной платы работникам муниципаль-
ных учреждений города Мурманска в 2014 году”, руководствуясь частью 2 статьи 45 Устава муниципального об-
разования город Мурманск, постановляю:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюд-
жетных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, утвер-
жденное постановлением администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постановлений от
19.08.2013 № 2119, от 31.10.2013 № 3076) (далее - Положение):

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему по-
становлению.

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему по-
становлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.01.2014.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города
Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 27.01.2014 № 173

Рекомендуемые размеры
минимальных окладов по должностям работников образования

дети-сироты дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

жилые помещения
жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, специализированного жилищного фонда

муниципальный список

муниципальный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на терри-
тории муниципального образования город Мурманск

муниципальные правовые акты муниципальные правовые акты администрации города Мурманска

обеспечение жилыми помещениями обеспечение жилыми помещениями специализированного жилищного
фонда по договорам найма специализированных жилых помещений

предоставление жилых помещений предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда
по договорам найма специализированных жилых помещений

реестр детей-сирот

реестр детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, кото-
рые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социаль-
ного найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору
социального найма либо собственниками жилых помещений

№
п/п Мероприятия Срок

исполнения Ответственные исполнители

6.1
Направление информации о количестве детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, включенных
в реестр

ежемесячно, в
срок не позднее
1 числа месяца

комитет по образованию ад-
министрации города Мурман-
ска

6.2
Направление муниципального списка детей-сирот, подле-
жащих обеспечению жилыми помещениями в текущем
году

ежегодно, в срок
до 15 января

комитет имущественных от-
ношений города Мурманска

6.3

Направление списка детей-сирот, подлежащих обеспече-
нию жилыми помещениями в очередном году, и заявки на
предоставление субвенции из областного бюджета в оче-
редном финансовом году в целях предоставления жилых
помещений детям-сиротам

ежегодно, в срок
до 15 июля

комитет имущественных от-
ношений города Мурманска

6.4 Направление отчета о расходовании субвенции на обес-
печение жилыми помещениями детей-сирот

ежеквартально, в
срок не позднее
8 числа месяца,
следующего за
отчетным кварта-
лом

комитет имущественных от-
ношений города Мурманска

6.5
Направление списка детей-сирот, включенных в муници-
пальный список за отчетный период, и списка детей-сирот,
исключенных из списка за отчетный период

ежеквартально, в
срок не позднее
8 числа месяца,
следующего за
отчетным кварта-
лом

комитет имущественных от-
ношений города Мурманска

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор по физкультуре, музы-
кальный руководитель, старший вожатый 5892

2 квалификационный уровень
Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополни-
тельного образования, педагог-организатор, социальный
педагог, тренер-преподаватель

6066

3 квалификационный уровень

Воспитатель, мастер производственного обучения, мето-
дист, педагог-психолог, старший инструктор-методист,
старший педагог дополнительного образования, старший
тренер-преподаватель

6150

4 квалификационный уровень

Преподаватель, преподаватель-организатор основ без-
опасности жизнедеятельности, руководитель физиче-
ского воспитания, старший воспитатель, старший мето-
дист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (ло-
гопед), педагог-библиотекарь

6481

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомо-
гательного персонала первого уровня 3130

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомога-
тельного персонала второго уровня 3350

1 квалификационный уровень Младший воспитатель

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений 5712

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, секто-
ром, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими структурными
подразделениями, реализующими общеобразовательную
программу и образовательную программу дополнитель-
ного образования детей

№
п/п Мероприятия Срок

исполнения Ответственные исполнители

1. Правовое обеспечение деятельности по предоставлению детям-сиротам жилых помещений

1.1

Внесение изменений в муниципальные правовые акты в
части обеспечения детей-сирот жилыми помещениями в
соответствии с изменениями, вносимыми в законода-
тельство Российской Федерации и Мурманской области

по мере необхо-
димости

структурные подразделения ад-
министрации города Мурман-
ска

1.2

Осуществление подготовки муниципального правового
акта, утверждающего административный регламент пре-
доставления государственной услуги по включению детей-
сирот в муниципальный список

до 01.04.2014 комитет имущественных отно-
шений города Мурманска

1.3
Осуществление подготовки муниципальных правовых
актов в части предоставления детям-сиротам дополни-
тельных гарантий права на жилое помещение

постоянно

комитет по образованию адми-
нистрации города Мурманска;
комитет имущественных отно-
шений города Мурманска

2. Организационные мероприятия

2.1
Организация работы межведомственной комиссии для ре-
шения вопросов, связанных с обеспечением детей-сирот
жилыми помещениями

постоянно комитет имущественных отно-
шений города Мурманска

2.2
Организация и осуществление взаимодействия уполно-
моченных органов по реализации дополнительных гаран-
тий права на жилые помещения детей-сирот

постоянно
структурные подразделения ад-
министрации города Мурман-
ска

3. Учет детей-сирот, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями

3.1

Осуществление контроля за использованием и (или) рас-
поряжением, обеспечением надлежащего санитарного и
технического состояния жилых помещений, нанимате-
лями по договорам социального найма или членами семьи
нанимателя по договору социального найма либо собст-
венниками которых являются дети-сироты, до момента их
возвращения в указанные жилые помещения

постоянно комитет по образованию адми-
нистрации города Мурманска

3.2 Ведение реестра постоянно комитет по образованию адми-
нистрации города Мурманска

3.3 Ведение муниципального списка постоянно комитет имущественных отно-
шений города Мурманска

3.4
Осуществление контроля за своевременностью направ-
ления заявления и документов детей-сирот для включения
в муниципальный список

постоянно комитет по образованию адми-
нистрации города Мурманска

4. Формирование специализированного жилищного фонда жилых помещений для детей-сирот

4.1

Приобретение жилых помещений за счет субвенции на
осуществление органами местного самоуправления госу-
дарственных полномочий по обеспечению жилыми поме-
щениями детей-сирот, предоставляемых местному бюд-
жету из областного бюджета

в течение года в
соответствии с
планом прове-
дения закупок

комитет имущественных отно-
шений города Мурманска

4.2 Включение приобретаемых жилых помещений для детей-
сирот в специализированный жилищный фонд постоянно комитет имущественных отно-

шений города Мурманска

5. Методическое сопровождение деятельности по вопросам предоставления детям-сиротам
дополнительных гарантий права на жилое помещение

5.1

Методическое сопровождение деятельности законных
представителей детей-сирот, организаций для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей, а также
оказание содействия лицам из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, по вопросам пре-
доставления детям-сиротам дополнительных гарантий
права на жилое помещение

постоянно комитет по образованию адми-
нистрации города Мурманска

6. Предоставление в исполнительный орган государственной власти Мурманской области,
осуществляющий управление в сфере образования, отчетности по реализации дополнительных гарантий

права на жилые помещения детей-сирот
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Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 27.01.2014 № 173

Рекомендуемые размеры минимальных окладов
по общеотраслевым должностям служащих

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям медицинских
и фармацевтических работников

Рекомендуемые размеры минимальных окладов
по должностям работников культуры,

искусства и кинематографии

Рекомендуемые размеры минимальных окладов
по должностям работников физической культуры и спорта

Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих

1 2 3
2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным

подразделением, реализующим общеобразовательную
программу и образовательную программу дополни-
тельного образования детей; начальник (заведующий,
директор, руководитель, управляющий): кабинета, ла-
боратории, отдела, отделения, сектора, учебно-кон-
сультационного пункта, учебной (учебно-производ-
ственной) мастерской, учебного хозяйства и других
структурных подразделений образовательного учреж-
дения (подразделения) начального и среднего профес-
сионального образования, старший мастер образова-
тельного учреждения (подразделения) начального
и/или среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управ-
ляющий) обособленного структурного подразделения об-
разовательного учреждения (подразделения) начального
и среднего профессионального образования

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный
размер оклада

(в рублях)

1 2 3

Профессиональная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня” 2233

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка,
лаборант, дежурный, экспедитор

2 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное на-
именование “старший”

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго
уровня” 2692

1 квалификационный уровень Техники всех специальностей и наименований, художник, опе-
ратор, диспетчер

2 квалификационный уровень

Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведую-
щий хозяйством, должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым устанавливается производное
должностное наименование “старший”, должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень

Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-
повар), начальник хозяйственного отдела, должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым может уста-
навливаться I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень
Должности служащих I уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное наименование “ве-
дущий”

5 квалификационный уровень Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня” 3676

1 квалификационный уровень

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, художник-конструктор, доку-
ментовед, инженеры различных специальностей и наименова-
ний, механик, программист, психолог, социолог, специалист по
кадрам, экономисты различных специальностей и наименова-
ний, инженер-электроник, юрисконсульт

2 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная ка-
тегория

3 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться I внутридолжностная ка-
тегория

4 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное на-
именование “ведущий”

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвер-
того уровня” 3676

1 квалификационный уровень Начальник отдела

2 квалификационный уровень Главный механик (энергетик, диспетчер и др.)

3 квалификационный уровень Заведующий филиалом

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный
размер оклада

(в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа “Медицинский и фармацевтический персонал пер-
вого уровня” 3201

1 квалификационный уровень Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская
сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка

Профессиональная квалификационная группа “Средний медицинский и фармацевтический пер-
сонал” 3897

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре

1 2 3

2 квалификационный уровень Лаборант, медицинская сестра, диетическая сестра

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра по физиоте-
рапии, медицинская сестра по массажу

4 квалификационный уровень Медицинская сестра процедурная

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра

Профессиональная квалификационная группа “Врачи и провизоры” 6020

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный
размер оклада

(в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа “Должности технических исполнителей и
артистов вспомогательного состава” 2428

Контролер билетов, смотритель музея

Профессиональная квалификационная группа “Должности работников культуры, искус-
ства, кинематографии среднего звена” 3283

Организатор экскурсий, руководитель кружка,
клуба, объединения, аккомпаниатор, культоргани-
затор, балетмейстер, заведующий костюмерной,
ассистенты: режиссера, дирижера, балетмей-
стера, хормейстера

Профессиональная квалификационная группа “Должности работников культуры, искус-
ства и кинематографии ведущего звена” 3742

Художник, библиотекарь, монтажер

Профессиональная квалификационная группа “Должности руководящего состава учреж-
дений культуры, искусства и кинематографии” 4071

Главный художник, режиссер-постановщик

Профессиональная
квалификационная группа

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер оклада
(в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная должностей работников физиче-
ской культуры и спорта второго уровня 3742

1 квалификационный уровень Спортсмен-инструктор

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих Минимальный размер оклада (в рублях)

1 2

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 2233

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 2428

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 2757

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3151

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 3413

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 3611

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 3742

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих 3874
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Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Данию Нур-
галиевну Бондаренко! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет
жизни!

"Вечерка" поздравляет

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Член общества
вольных каменщиков. 7. Матерчатый пояс.
10. Индийский рубль. 11. Дизельное топ-
ливо. 12. Читает чужие мысли. 13. Ско-
пище зевак. 14. Универсальный дверной
ключ. 15. Церквушка без алтаря. 16.
Канал - искусственное ... 17. Спортивный
снаряд. 21. Жгучее растение. 25. Съедоб-
ный гриб. 26. Смысл, спрятанный под сло-
вами. 28. Именинный хлеб. 32. Слуга в
трактире. 35. Крупная промысловая рыба.
36. Русский литературный критик. 37. Вне-
запная потеря чувств. 39. Гора греческих
богов. 40. Русский живописец. 41. Исто-
рия болезни. 42. Образ политика на пуб-
лику. 43. Сырость в воздухе. 44. Сцена
гладиатора.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Намазывают на хлеб.
2. Мудрый библейский царь. 3. Местный
говор. 4. Голкипер. 5. Оранжевый цитрус.
6. Друг Винни-Пуха. 7. Личный экипаж мла-
денца. 8. Обувь спринтера. 9. Каша на по-
минках. 18. Ткемали иначе. 19. Протоп-
тана к водопою. 20. ... дегтя в бочке меда.
22. Турнир ковбоев. 23. Грустный клоун.
24. В руках байдарочника. 27. Возбуж-
дающее аппетит вино. 29. Девушка с
рыбьим хвостом. 30. Яма на месте взрыва.
31. Актриса Милла ... 32. Исчезнувшая
вещь. 33. Латиноамериканский танец. 34.
Сладость из ягод. 36. Наш изобретатель
радио. 38. Государственный денежный
фонд.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 30 ЯНВАРЯ

По горизонтали: 3. Кинолог. 9. Калибр. 10. Имение. 11. Антипод. 12. Фимиам. 13. Рубака. 14.
Окраина. 15. Приклад. 20. Отрезок. 23. Урман. 24. Логотип. 25. Инженер. 26. Леток. 27. Забрало.
31. Санитар. 37. Бурятия. 38. Мнение. 39. Биение. 40. Дактиль. 41. Ватник. 42. Евклид. 43. Аксаков.

По вертикали: 1. Маникюр. 2. Сибиряк. 3. Крамола. 4. Натура. 5. Лапник. 6. Гидрант. 7. Лежбище.
8. Пикколо. 16. Изгиб. 17. Литва. 18. Дупло. 19. Смута. 20. Оникс. 21. Рожон. 22. Зенит. 28. Аван-
таж. 29. Равнина. 30. Лебедка. 32. Алябьев. 33. Индейка. 34. Амбиция. 35. Крокус. 36. Оттиск.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.01.2014 № 165

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и

территориального развития администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 20.06.2013 № 1551

(в ред. постановления от 29.10.2013 № 3025)

Во исполнение решения Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда ра-
ботников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановления ад-
министрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных учреждений
города Мурманска”, постановления администрации города Мурманска от 26.12.2013 № 3841 “О повышении за-
работной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2014 году” постановляю:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития администрации города Мур-
манска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013 № 1551 (в ред. поста-
новления от 29.10.2013 № 3025):

- приложение к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территори-

ального развития администрации города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты муници-
пальных учреждений согласно настоящему постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.01.2014.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-
рода Мурманска Мирошникову М. А.

Глава администрации города Мурманска
А. И. СЫСОЕВ.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
размер оклада
(рублей)

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень Инженеры различных специальностей и наименований, бухгал-
тер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, эксперт,
инспектор

4389

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II внутридолжностная катего-
рия

5641

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I внутридолжностная катего-
рия

5908

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное на-
именование “ведущий”

6303

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”

1 квалификационный уровень Начальник отдела 6571

2 квалификационный уровень Главный (техник, механик, диспетчер и др.) 6571

Приложение

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2014 № 174

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 18.12.2012 № 3027 “О составе Общественного совета при администрации

города Мурманска” (в ред. постановлений от 21.03.2013 № 577, от 02.07.2013 № 1662)

В соответствии с пунктом 7 Положения об Общественном совете при администрации города Мурманска, утвер-
жденного постановлением администрации города Мурманска от 05.12.2011 № 2404, протоколом заседания Об-
щественного совета при администрации города Мурманска от 12.12.2013 № 4 постановляю:

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от
18.12.2012 № 3027 “О составе Общественного совета при администрации города Мурманска” (в ред. постанов-
лений от 21.03.2013 № 577, от 02.07.2013 № 1662):

1.1. Исключить из состава совета Гольма О. Г., Немчинову Т. М., Романенко Ф. А.
1.2. Включить в состав совета:
- Авдеева Андрея Игоревича - члена Мурманской городской общественной организации “Ветераны ОВД”;
- Баранова Павла Борисовича - президента Мурманского Регионального Фонда содействия инвалидам, пен-

сионерам и ветеранам правоохранительных органов “Защита”;
- Вульфовича Бориса Аркадьевича - почетного гражданина города-героя Мурманска;
- Гольма Лидию Васильевну - председателя правления Мурманской областной молодежной общественной ор-

ганизации “ПЕРСПЕКТИВА”;
- Лукичева Юрия Евгеньевича - члена правления общественной организации Мурманской городской организа-

ции объединения инвалидов “ИСТОКИ”;
- Никитина Василия Федоровича - почетного гражданина города-героя Мурманска;
- Степанову Марию Филипповну - председателя Мурманской городской общественной организации “Совет ве-

теранов здравоохранения города Мурманска”;
- Шкатова Виктора Ивановича - почетного гражданина города-героя Мурманска.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.
Глава администрации города Мурманска

А. И. СЫСОЕВ.
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КУПИМ
14. Комнату или квартиру, недорого.
Тел. 24-51-72.

ПРОДАДИМ
13. 2-комн. кв. в г. Оленегорске (4/4-эт.,

"хрущевка"). Цена - 470 тыс. руб.
Тел. 24-51-72.
15. 1/2 доли 3-комн. кв. ("распашонка",

1/5-эт., 67/48/7,5, 3 балк.), Кольский
просп., 171, за 1,2 млн. руб.

Тел. 24-51-72.
44. Диван и два кресла, компьютерные

кресло и стол.
Тел. 8-921-179-69-69.

ОБСЛУЖИМ

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

99. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка.

Обращаться: просп. Кирова, 23/2
(на повороте к церкви), Кольский
просп., 57 (остановка "Ул. Коопера-
тивная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.

Декларационная кампания
2014 года

ИФНС России по г. Мурманску информирует о том, что декла-
рации по налогу на доходы физических лиц за 2013 год обязаны
представить не позднее 30 апреля 2014 года физические
лица, получившие доход от предпринимательской деятельности,
нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатский кабинет, а также
физические лица, получившие доход от продажи имущества, на-
ходящегося в собственности граждан менее 3 лет; от сдачи в
аренду любого имущества; выигрыши, выплачиваемые организа-
торами лотерей, тотализаторов и других, основанных на риске
игр; полученные в порядке дарения (за исключением дарения иму-
щества членам семьи и (или) близкими родственниками); от реа-
лизации ценных бумаг, долей в уставном капитале независимо от
срока владения; иностранные граждане, осуществляющие трудо-
вую деятельность по найму у физических лиц на основании па-
тента, а также доходы, при получении которых налоговыми аген-
тами не был удержан налог.

Декларации по налогу на доходы физических лиц на получение
социального налогового вычета и имущественного налогового вы-
чета физические лица могут представить в налоговый орган по
месту жительства в течение всего 2014 года.

Декларации можно сформировать при помощи программ "Нало-
гоплательщик ЮЛ" и "Декларация 2013" (сайт ФНС России
www.nalog.ru).

Интерактивный сервис "Личный кабинет налогоплательщика для
физических лиц" поможет в режиме онлайн заполнить и предста-
вить налоговую декларацию по форме 3-НДФЛ, подписанную ква-
лифицированной электронной подписью налогоплательщика.

Узнать об обязанности представления декларации о доходах
можно на сайте УФНС России по Мурманской области nalog.ru в
разделе "Электронные сервисы" - Интерактивный сервис "Узнай об
обязанности представления декларации о доходах".

Религиозные организации должны представлять
упрощенную бухгалтерскую (финансовую)

отчетность

ИФНС России по г. Мурманску информирует о том, что осуществление в соот-
ветствии с уставом религиозной организацией деятельности, направленной на ре-
шение социальных проблем или развитие гражданского общества в Российской
Федерации, либо одного вида (нескольких видов) деятельности, предусмотренной
статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих ор-
ганизациях", является основанием отнесения такой организации к категории со-
циально ориентированных некоммерческих организаций, а также основанием
представления указанной религиозной организацией в налоговый орган упро-
щенной бухгалтерской (финансовой) отчетности (подпункт 5 пункта 1 статьи 23 На-
логового кодекса Российской Федерации).

С полным текстом Письма ФНС России от 30.12.2013 № ГД-4-3/23622@ "О пред-
ставлении бухгалтерской отчетности религиозными организациями" можно озна-
комиться на сайте ФНС России (www.nalog.ru) в разделе "Разъяснения Федераль-
ной налоговой службы, обязательные для применения налоговыми органами".

Об отражении кодов вида подакцизных
товаров

ИФНС России по г. Мурманску информирует о
том, что согласно положениям Федерального закона
№ 259-ФЗ с 1 марта 2013 года сидр, пуаре и медо-
вуха признаются подакцизными товарами.

С полным текстом Письма ФНС России от
19.12.2013 № ГД-4-3/23011@ по вопросу уплаты ак-
циза на сидр, пуаре и медовуху можно ознакомиться
на сайте ФНС России (www.nalog.ru) в разделе "Разъ-
яснения Федеральной налоговой службы, обязатель-
ные для применения налоговыми органами".


