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19 марта - День моряка-подводника
Уважаемые моряки-подводники, дорогие ветераны!

Примите сердечные поздравления с профессиональным праздником - Днем моряка-
подводника!

Вы - люди одной из самых мужественных профессий. Ваша преданность традициям
воинского братства, стойкость духа и умение преодолевать трудности - верный залог
спокойствия на Кольской земле.

Мурманск по праву гордится узами многолетней дружбы и взаимопомощи с моря-
ками-подводниками. В нашем городе живут и трудятся многие, кто отдал свою жизнь
служению в суровых водах Крайнего Севера. Поэтому важной частью Мурманска стал
памятник морякам подлодки "Курск", куда мурманчане и гости города весь год приходят
поклониться и почтить память погибших.

Хочется сказать отдельные слова благодарности за то, что вы никогда не остаетесь
в стороне от решения самых насущных проблем столицы Кольского Заполярья и всего
региона. Особенно ценно деятельное участие в жизни городского Общественного со-
вета Мурманской региональной общественной организации ветеранов подводного
флота и моряков-подводников ВМФ.

В этот праздничный день желаем всем морякам-подводникам, ветеранам, вашим род-
ным и близким отличного здоровья, крепости духа, семейного благополучия, больше
спокойных дней и всего того, что для каждого из вас составляет понятие "счастье"!

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.До новых встреч!

Всего в заплывах на Семеновском озере
участвовало 190 спортсменов из 26 городов
России и 6 стран зарубежья. Их поддерживали
около трех тысяч зрителей. Гости как из-за ру-
бежа, так и из других регионов нашей страны
сошлись во мнении, что состязания, которые
прошли в Мурманске, были организованы на
высочайшем уровне. Положительное впечат-
ление произвела и сама столица Кольского За-
полярья. Представители федераций зимнего
плавания различных регионов признались, что
будут ратовать за то, чтобы в 2016 году чем-
пионат мира был проведен именно в Мурман-
ске, так как его "репетиция" прошла на от-
лично. А Виталий Поборчий, капитан команды
Мурманска по зимнему плаванию, считает, что

наши спортсмены хорошо показали себя и
могут рассчитывать на победу в нескольких за-
плывах на чемпионате мира в Рованиеми.

- Все рады, что турнир прошел настолько хо-
рошо, - отметил мэр Мурманска Алексей
Веллер. - Ведь спорт - это жизнь, это движе-
ние. Удобно было и зрителям, и спортсменам,
настроение было великолепное, праздник
спорта удался! Было приятно видеть друзей из
дальних стран, которые приехали к нам уже во
второй раз. Будем ждать их и в следующем
году. Для нас совершенно ясно, что междуна-
родные соревнования будут и впредь прово-
диться в нашем городе!

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

има - любимое время года
для детей. Снег для них - про-
стор для творчества. Ви-

димо, не желая лишать малышню
прелестей зимней прогулки, управ-
ляющая компания не спешит расчи-
щать детскую площадку во дворе
домов № 25 и 27 на улице Баумана.
Собственно, под слоем снега эту
площадку даже не видно. Скрывает
снег и гору крупногабаритного му-
сора во дворе.

Такая картина открылась взору
депутатов городского Совета и спе-
циалистов управления Первомай-
ского округа Мурманска. Вчера они
провели рейд по проверке работы
управляющих компаний в рамках
программы "Мурманск - город чи-
стоты".

- У нас на Севере снег - обычное
дело, - пояснил депутат город-
ского Совета Юрий Лимонов. - Но
это не значит, что во дворах он дол-
жен лежать, пока сам не растает.
Обрушившийся на город снегопад
обнажил проблему уборки придомо-
вых территорий. И наши рейды - один
из способов ее решения.

Во дворе третьего и пятого домов
на улице Достоевского коробки, кар-
тонки, правда без маленькой соба-
чонки, с помощью небольшого по-
грузчика покидали "насиженные"
места. Там площадка для сбора круп-
ногабаритного мусора была очищена
за несколько минут. А мусорные кон-
тейнеры освободили от отходов еще
до приезда проверяющих.

- В этом дворе мы видим, как
кипит работа по уборке мусора, -
рассказала заместитель предсе-
дателя городского Совета депу-
татов Тамара Прямикова. - Мы за-
езжали сюда и раньше. Тогда мусор
был разбросан. Но в этом есть вина
и самих жильцов, которые не доно-
сят пакеты до баков, не завязывают
их. Но проблема не только в мусоре.

В этих домах живет много пенсионе-
ров. Им тяжело балансировать на
льду, который покрыл дорогу. По
стандартам она должна быть вычи-
щена до асфальта. Своими рейдами
мы пытаемся переломить ситуацию
в пользу жильцов.

Депутат городского Совета Ва-
силий Вологдин разделяет эту
точку зрения. По его мнению, регу-

лярные проверки дают положитель-
ные результаты. Вот только "воспи-
тывать" управляющие компании
нужно не только кнутом, но и пряни-
ком. Василий Вологдин считает, что
необходимо на уровне муниципали-
тета закрепить поощрительные меры
для управляющих компаний, добро-
совестно относящихся к своим обя-
занностям.

- Конечно, наши проверки, кото-

рые идут уже не первый месяц, при-
носят свои плоды, - уверен депутат
Николай Вакульчук. - Повторных
вызовов становится все меньше. В
управляющих компаниях тоже люди
работают. Они понимают, что их ра-
бота взята под контроль. Оплачивать
ежемесячно штрафы готовы не все.

Анна ЗАЙЧЕНКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Управляющие компании
надо воспитывать

О проблемах ЖКХ депутаты
знают не по наслышке.

Василий Вологдин (слева)
и Николай Вакульчук
обсуждают проблемы сообща.

З

еждународные соревнования по зимнему плаванию в столице Заполярья
завершились торжественным ужином, который был организован на
встрече с мэром Мурманска Алексеем Веллером. На эту встречу пришли

иностранные и российские спортсмены, многие из которых из нашего города от-
правятся на чемпионат мира по зимнему плаванию, который начнется сегодня в
Рованиеми (Финляндия).

М КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

МУРМАНЧАН ЖДУТ НА ПРИЕМ

19 марта с 17 до 18 часов состоится
выездной прием для жителей Первомай-
ского округа, который пройдет в помеще-
нии участкового пункта полиции № 9 (ул.
Лесная, 12). Обращения мурманчан рас-
смотрит заместитель начальника управле-
ния Первомайского округа Анатолий Ще-
тинин.

РЫБНАЯ ВЫСТАВКА

19 марта в Мурманске состоится 15-я
юбилейная международная рыбопромыш-
ленная выставка "Море. Ресурсы. Техно-
логии-2014". Главным мероприятием ста-
нет международная конференция "Рыбо-
ловство в Арктике: современные вызовы,
международные практики, перспективы",

которая пройдет в день открытия вы-
ставки. Регистрация участников конфе-
ренции начнется 19 марта в 13.30. Вы-
ставка пройдет в Ледовом Дворце
спорта.

ДЕТИ ПОМОГУТ ДЕТЯМ

Мурманская общественная организация
"Озарение" приглашает всех желающих и
неравнодушных мурманчан принять уча-
стие в международном волонтерском дви-
жении "Дети помогают детям с ограничен-
ными возможностями". В программе: се-
минары, тренинги, театральные поста-
новки, музыкальные выступления. Занятия
проходят по адресу: улица Александрова,
40. Также работает школа волонтеров
"Милосердие и здоровье". Справки по те-
лефонам 43-10-38, 8-911-301-44-03.



КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

"МИНУТА СЛАВЫ" ПО-МУРМАНСКИ

В Мурманском доме культуры железно-
дорожников 19 марта в 12.00 состоится
первый отборочный тур фестиваля "РЖД за-
жигает звезды". Его успешное прохождение
даст возможность выйти на всероссийский
уровень. Участие в конкурсе может принять
любой непрофессиональный творческий
коллектив или самодеятельный артист из
Мурманской области. Жюри регионального
этапа фестиваля "РЖД зажигает звезды"
возглавит Симон Осиашвили, российский
поэт, автор и певец, заслуженный артист
России. Участие в конкурсе бесплатное.

ПЛАМЯ В ГАРАЖАХ

В Мурманске горели три двухуровневых
бокса в автогородке 174 на улице Алексан-

дрова. Полностью ликвидировать пламя по-
жарным удалось лишь через семь часов.
Для того чтобы огонь не перекинулся
дальше, специалистам пришлось вскрыть
два рядом стоящих гаража. Борьбу с огнем
замедляло то, что к горящим помещениям
пытались прорваться двое подростков, ко-
торые говорили, что там остались их личные
вещи. Молодые люди вели себя неадекватно
и мешали работе огнеборцев. Пожарным
пришлось оттаскивать подростков от пы-
лающих гаражей и удерживать их до при-
езда сотрудников полиции. По предвари-
тельным данным, причиной пожара послу-
жило неосторожное обращение с огнем.

МОРОЗ

Сегодня в Мурманске ожидается от че-
тырех до девяти градусов мороза.
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Народный выбор
ечерний Мурманск” уже сообщал о
том, что Мурманский городской об-
щественный совет, в состав кото-

рого входят почетные граждане Мурманска,
а также представители 82 общественных ор-
ганизаций, объединяющих в своих рядах
более 20 тысяч человек, принял на своем по-
следнем заседании решение стать координа-
тором неформального движения “Вместе к
100-летию Мурманска”. В рамках этого не-
формального движения родился новый проект
- “Вместе за открытый выбор”.

Он стартует в Мурманске 18 мая. Именно в
это время в столице Заполярья будет прове-
ден предварительный отбор кандидатов в бу-
дущий Мурманский городской Совет депута-
тов. Уникальность проекта в том, что этот
отбор должен пройти в широком формате и
как бы “проявить” истинное общественное
мнение. То есть чем больше мурманчан при-
мет участие в определении достойных канди-
датов, тем, соответственно, будет меньше по-
грешность в определении реальных мурман-
ских лидеров.

“Вечерний Мурманск”, объединяющий во-
круг себя тысячи горожан, не мог остаться в
стороне от нового проекта и также примет в
нем самое активное участие.

Добавим, что кандидатами на предвари-
тельном голосовании - а оно, подчеркнем,
пройдет 18 мая - могут быть как партийные,
так и беспартийные горожане. А по сути -

любые совершеннолетние жители Мурман-
ска, которым нужно только написать заявле-
ние на участие в предварительных выборах до
24 марта. Это можно сделать по адресу ре-
дакции газеты “Вечерний Мурманск”: Коль-
ский просп., 9. А необходимую информацию
уточнить по телефону 25-46-77.

По итогам отбора и определят людей, ко-
торые имеют реальную поддержку горожан.
Они войдут в итоговый список кандидатов в
депутаты Мурманского городского Совета и
будут заявлены в качестве кандидатов в гор-
совет 5-го созыва. Полномасштабные выборы
в Совет, напомним, пройдут 14 сентября.

Но кто же будет выявлять лидеров обще-
ственного мнения 18 мая, выступит в роли вы-
борщиков? Право на это также имеет любой со-
вершеннолетний горожанин! Получить почетный
статус выборщика можно также, обратившись
по адресу редакции газеты “Вечерний Мур-
манск”: Кольский просп., 9. А необходимую ин-
формацию уточнить по телефону 25-46-77.

И еще не известно, кто на предварительных
выборах 18 мая способен сыграть более важ-
ную роль - так называемые кандидаты из на-
рода, рассчитывающие на реальную под-
держку горожан, или сами выборщики, нерав-
нодушные мурманчане, готовые отдать голоса
за истинных общественных лидеров. Здесь все
зависит от нас, мурманчан, от нашего едино-
душия и гражданской позиции.

Анжелика КОВАЛЕВА.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

Вычислили стрелка

урманские полицейские задержали молодого человека, который две недели назад не-
сколько раз выстрелил из пневматического оружия по автотранспорту, двигающемуся
по центру города. Пули пробили стекла у двух троллейбусов и одного автомобиля, ко-

торые ехали в районе пересечения улиц Шмидта и Книповича. По счастливой случайности в
тот день обошлось без человеческих жертв. Было возбуждено уголовное дело по статье "Ху-
лиганство".

Виновником произошедшего оказался 17-летний курсант Мурманского морского рыбо-
промышленного колледжа имени Месяцева. Он явился на занятия с пневматическим пистоле-
том, которым стал хвастаться перед друзьями. Воспользовавшись отсутствием преподава-
теля, парни соорудили прямо в аудитории импровизированные мишени и стали по ним стрелять.
Однако этим дело не закончилось. Владелец пневматики начал палить из окна учебного заве-
дения по проезжающим машинам. Как позже признался подозреваемый, он хотел повесе-
литься и развлечь приятелей, а пистолет якобы не так давно нашел на улице возле гипермар-
кета "O’Кей". Сейчас курсант находится под подпиской о невыезде. Максимальное наказание,
которое грозит стрелку, - 5 лет лишения свободы.

Екатерина БОГДАНОВА.

По троллейбусам палил
17-летний курсант мореходки

М

ФОТОФАКТ

Берегись трактора
има в Мурманске отвоевала свои права: город завалило снегом. Известно, что
многие управляющие организации весьма халатно относятся к его уборке. Жиль-
цам дома на улице К. Либкнехта, 30а повезло и не повезло одновременно. Об-

служивающее их дом ООО "Севжилсервис" двор чистит регулярно, правда, снег не вы-
возит, а складирует на газоне. Во время очередной уборки трактор снес часть каменного
крыльца дома. К счастью, пострадавших нет. Но вот когда восстановят крыльцо и за
чей счет, неизвестно. Собственники уже обратились в управляющую компанию и в по-
лицию. В "Севжилсервисе" сообщили, что передали заявку на участок. Но будет ли от
этого какой-либо толк?! Так, в прошлом году жильцы неоднократно жаловались на скла-
дирование снега на газоне, но УК заявки игнорировала. В итоге снег растаял сам. Да и
отношение управляющей компании к клиентам говорит само за себя: за два дня так и
не убрали обломки с лестницы, ведущей в подъезд. Интересно, в "Севжилсервисе" знают,
что каменные куски сами по себе не испарятся?

Антонина БЕРЕЖНОВА. Фото Ольги Котовой.

З

“В
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имит квот на 2014 год исчерпан" -
огромными красными буквами из-
вещает объявление на дверях

Управления Федеральной миграционной
службы по Мурманской области. Тем не менее
холл на первом этаже заполнен посетителями.
Большинство занято штудированием принятых
изменений в миграционном законодательстве.
Особенно тех, что касаются условий пребыва-
ния и трудоустройства иностранцев на терри-
тории нашей страны.

- Теперь срок временного пребывания ино-
странного гражданина, прибывшего в Россию
в безвизовом порядке, в общей сложности не
может превышать девяносто суток в течение
полугода, - объясняет начальник отдела по
делам миграции УФМС России по Мур-
манской области Владимир Соловьев.

Поясним на примере. Выходцы из бывших
республик СССР, а именно они въезжают без
виз, могут находиться в России три месяца.
Раньше по истечении этого срока они вы-
езжали из страны и буквально на следующий
день могли въехать обратно. И вновь спокойно
жить следующие 90 дней. Теперь же, исчер-
пав разрешенные три месяца, в следующий
раз иностранцы смогут пересечь границу
только спустя календарный квартал.

По словам нашего собеседника, за соблю-
дением этой нормы закона будет осуществ-
ляться тщательный контроль. Нарушителям
грозит запрет на въезд в нашу страну.

Второе важное изменение коснулось доку-
ментов, необходимых для получения разре-

шения на работу. Теперь без медицинской
справки об отсутствии инфекционных и ви-
русных заболеваний, опасных для окружаю-
щих, его не получить. Причем и заявление о
выдаче разрешения, и медицинские доку-

менты должны предоставляться в мигра-
ционную службу одновременно. Таким обра-
зом, больной, скажем, туберкулезом, не
сможет работать в нашей стране ни дня.
С 2016 года это правило коснется и тех,

кто приедет к нам работать по патенту.
- И сам порядок выдачи патента теперь из-

менен, - продолжает Владимир Соловьев. - Стал
шире перечень причин, по которым миграцион-
ные власти могут отказать в его выдаче или ан-
нулировать ранее полученный. К ним относятся
привлечение заявителя к административной от-
ветственности или непогашенная судимость за
тяжкие и особо тяжкие преступления.

Вступивший в силу закон о "резиновых квар-
тирах" тоже внес свою лепту в изменения миг-
рационного законодательства.

- Раньше мы не располагали таким понятием,
как фиктивная регистрация, - поясняет Влади-
мир Александрович. - Соответственно вла-
дельцы "резиновых квартир" не несли ответ-
ственность за прописанных, но не проживаю-
щих в этих квартирах иностранцев. Теперь
такая практика для хозяев жилплощади может
обернуться уголовным преследованием. Впро-
чем, если они сами заявят о собственном пра-
вонарушении, то ограничатся административ-
ной ответственностью. Уведомление о регист-
рации иностранца на своей жилплощади
можно подать не только по почте или в миг-
рационной службе, но и в многофункциональ-
ном центре.

Анна ЗАЙЧЕНКО.

Закон стал жестче

tuday.ru

Так, одна из проверок выявила, что
руководством ОАО "Славянка" не уста-
навливались размер, порядок и усло-
вия оплаты стоимости проезда и про-
воза багажа при использовании от-
пуска работникам филиалов, а локаль-
ных нормативных актов, регламенти-
рующих данные вопросы, не принима-
лось. Видимо, руководители этой орга-
низации были не в курсе, что граж-
дане, работающие в организациях, рас-
положенных в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местно-
стях, имеют право на оплату один раз
в два года за счет средств работода-
теля стоимости проезда и провоза ба-
гажа к месту использования отпуска и
обратно. И потому необоснованно от-
казывали сотрудникам северных фи-
лиалов в компенсации транспортных
расходов.

В целях восстановления прав работ-
ников филиалов военной прокуратурой
Северного флота генеральному дирек-
тору ОАО "Славянка" внесено пред-
ставление об устранении нарушений
закона. В итоге руководителю органи-
зации пришлось утвердить положение
по компенсации проезда в отпуск.

- Таким образом восстановлены на-
рушенные в течение трех лет права

двух тысяч работников филиалов "Се-
вероморский" и "Архангельский" ОАО
"Славянка", а также права еще 14
тысяч работников других филиалов
ОАО "Славянка", расположенных в
иных регионах Российской Федерации,
которым стоимость проезда в преде-
лах территории Российской Федерации
к месту использования отпуска и об-
ратно за счет средств работодателя
также не оплачивалась, - пояснил во-
енный прокурор Северного флота
генерал-майор юстиции Евгений
Ткачук.

Еще одна проверка, проведенная в
прошлом году прокуратурой, выявила
нарушение прав 1700 работников ОАО
"Ремонтно-эксплуатационное управле-
ние" "Мурманский", которым не предо-
ставляли компенсацию за вредные
условия труда. Только после вмеша-
тельства военной прокуратуры флота
на предприятии была проведена атте-
стация рабочих мест. В результате
этого 1700 работникам в качестве
компенсации за вредные условия труда
теперь выдается бесплатное питание
либо выплачивается денежная компен-
сация.

Также в результате проверки стало
известно, что в этой организации по

вине должностных лиц периодически
задерживают выплату зарплаты. Таким
образом были нарушены интересы
более четырех тысяч граждан. Долги
по зарплате в филиалах "Мурманский"
и "Архангельский" достигали 70 мил-
лионов рублей. По требованию воен-
ной прокуратуры Северного флота
долги пришлось оперативно возвра-
тить, права более четырех тысяч граж-
дан восстановлены. За нарушение сро-
ков выплат работникам с учетом
ставки рефинансирования выплачены
денежные компенсации.

По словам Евгения Ткачука, не-
смотря на то, что в прошлом году
общая сумма задолженности по зара-
ботной плате заметно сократилась,
проблема своевременности выплат в
полной мере пока не решена. Поэтому
в текущем году данное направление
прокурорской деятельности остается
приоритетным.

Ольга АНТОНОВА.

Выдали зарплату,
дали компенсацию

Права работников
восстановила военная прокуратура

В случае нарушения трудовых и иных прав граждане
могут обращаться в военную прокуратуру Северного флота

по адресу: г. Североморск, ул. Сивко, 9,
по электронной почте: vp_sf@gvp.rsnet.ru,

а также по телефону доверия 8-815-374-68-85.

!

В прошлом году военные проку-
роры Северного флота провели
более пятисот проверок соблюде-
ния трудовых прав граждан, вы-
явили свыше пяти с половиной
тысяч нарушений трудового зако-
нодательства. В целях защиты ин-
тересов работников военных пред-
приятий и акционерных обществ в
суды направлено свыше 250 исков,
которые удовлетворены в полном
объеме. Восстановлены нарушен-
ные права более десяти тысяч
граждан.

ТОЛЬКО ЦИФРЫМурманской области основная часть нарушений трудовых прав
граждан, работающих в организациях Минобороны, зафиксиро-
вана в ОАО "Славянка" и ОАО "Ремонтно-эксплуатационное управ-

ление". Об этом сообщили в военной прокуратуре Северного флота.

ИТОГИ

Реальный
срок

за опасный
порошок

прошлом году из незаконного оборота полицейскими
региона было изъято более 19 килограммов наркоти-
ков. Львиную долю из них составила марихуана.

"Улов" героина был куда скромнее, немногим более полки-
лограмма.

- В 2013 году расследовались уголовные дела в отноше-
нии участников трех организованных преступных групп, - со-
общил заместитель начальника следственного отдела
следственной части СУ УМВД России по Мурманской
области Игорь Топал. - Сейчас материалы направлены в
суд. Расследование дела еще одной группировки, орудо-
вавшей в прошлом году в Ленинском округе, закончилось
только сейчас.

Организатором группы из трех человек выступил ранее су-
димый житель Североморска. Не желая светиться, он поку-
пал героин крупными партиями. Его помощники торговали
уже фасованным "товаром". Даже между собой наркодилеры
общались с предельной осторожностью, постоянно меняя
телефонные номера. Однако это их не спасло. Полицейские
изъяли у членов группы около 280 граммов героина. К слову,
изъятая партия оказалась самой крупной в прошлом году.

Наркоторговцы отлично осведомлены об ответственности
за свои преступления. Но жажда наживы заставляет посто-
янно рисковать свободой.

- Суд Североморска недавно приговорил жительницу по-
селка Росляково к одиннадцати с половиной годам лишения
свободы, - привел пример Игорь Топал. - Молодая женщина
распространяла триметилфентанил.

Другой житель этого же поселка просидит за решеткой
ближайшие 10 лет. Мужчина специализировался на продаже
"белого китайца". В машине у наркоторговца полицейские
нашли 47 свертков с расфасованными разовыми дозами.
Как выяснилось, это была лишь малая часть "добра". Дома у
задержанного было изъято еще более тысячи свертков.

Некоторые осужденные в прошлом году приговорены к до-
полнительному наказанию в виде штрафа. "На круг" пре-
ступникам придется раскошелиться более чем на 270 тысяч
рублей.

Анна ЗАЙЧЕНКО.
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Цена крови
Напишите, пожалуйста, как можно сдать кровь за плату. И вообще, в чем разница
между платным донорством и бесплатным?

Сергей, г. Мурманск.

Как сообщили в Мурманской областной станции переливания крови, в соответствии
с Федеральный законом от 20.07.2012 № 125-ФЗ "О донорстве крови и ее компонентов"
донор имеет право на сдачу крови и ее компонентов безвозмездно или за плату. Существуют
случаи, при которых возможна сдача крови и ее компонентов за плату:

- донор, имеющий редкую группу крови, что определяет врач-трансфузиолог, за одну сдачу
как крови, так и ее компонентов, в объеме 450 миллилитров получает 858 рублей;

- при сдаче плазмы или тромбоцитов аппаратным методом - за одну донацию в объеме
600 мл заплатят 1608 рублей;

- за одну донацию тромбоцитов - 3753 рубля.

?

Отцы и дети
Какие льготы положены отцу, если мать лишили родительских прав?

А. Н.
?

Пенсия для любых глаз
В Пенсионном фонде слышала, что появился специальный пенсионный сайт для
людей с плохим зрением. Что это и как его найти?

В. Ю. АНИСИМОВА .

?

Как поясняет региональная прокура-
тура, согласно пункту 2 постановления Пле-
нума Верховного суда Российской Федера-
ции от 28.01.2014 № 1 "О применении за-
конодательства, регулирующего труд жен-
щин, лиц с семейными обязанностями и не-
совершеннолетних" к лицам, воспитываю-
щим детей без матери, может быть отнесен
и отец в случае, если мать ребенка умерла,
лишена родительских прав, ограничена в ро-
дительских правах, признана безвестно от-
сутствующей, недееспособной (ограниченно
дееспособной), по состоянию здоровья не
может лично воспитывать и содержать ре-
бенка, отбывает наказание в учреждениях,
исполняющих наказание в виде лишения
свободы, уклоняется от воспитания детей
или от защиты их прав и интересов либо от-
казалась взять своего ребенка из образо-
вательной организации, медицинской орга-
низации, организации, оказывающей соци-
альные услуги, или аналогичной организа-
ции, в иных ситуациях.

Для указанных лиц трудовым законода-
тельством предусмотрены следующие га-
рантии и льготы:

1. Запрет на установление испытания при
приеме на работу (статья 70 Трудового ко-
декса Российской Федерации).

В силу статьи 70 ТК РФ и разъяснений,
данных в постановлении Пленума Верховного
суда РФ от 28.01.2014 № 1, испытание при
приеме на работу не устанавливается в том
числе лицам, воспитывающим детей в воз-
расте до полутора лет без матери.

Если таким работникам было установлено
испытание, то расторжение трудового дого-
вора с ними по результатам испытания не
допускается.

2. Обязательность получения письменного
согласия работника при направлении в слу-
жебные командировки, привлечении к сверх-
урочной работе, работе в ночное время, в
выходные и нерабочие праздничные дни, при
условии, что такая работа не запрещена им
по состоянию здоровья в соответствии с ме-
дицинским заключением.

Отказ не считается дисциплинарным про-
ступком, в связи с чем эти работники не
могут быть привлечены к дисциплинарной от-
ветственности (пункт 14 постановления Пле-
нума Верховного суда Российской Федера-
ции от 28.01.2014 № 1).

Данный запрет не распространяется на
лиц, не достигших восемнадцати лет, отно-
сящихся к творческим работникам средств
массовой информации, организаций кине-
матографии, теле- и видеосъемочных кол-
лективов, театров, театральных и концерт-
ных организаций, цирков, и на иных лиц, уча-
ствующих в создании и (или) исполнении
(экспонировании) произведений.

3. Установление по заявлению работника
неполного рабочего дня (смены) или непол-
ной рабочей недели (статья 93 Трудового ко-
декса Российской Федерации).

Предоставление такой продолжительно-
сти рабочего времени осуществляется на
основании заявления и является обязан-
ностью работодателя. Оплата труда в таком
случае производится пропорционально от-
работанному времени или в зависимости от
выполненного объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего
времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного
основного оплачиваемого отпуска, исчисле-
ния трудового стажа и других трудовых прав.

Маршрут вдоль залива

"Улица Крупской"
6.54 8.50 11.30 13.31 17.40
7.33 9.28 12.10 14.12 19.15
08.11 10.49 12.51 16.14

"Морской вокзал"
7.31 9.27 12.09 14.10 18.33
8.10 10.05 12.49 14.51 20.10
8.48 11.28 13.30 16.52

СУББОТА

"Улица Крупской"
6.54 9.28 13.20 17.40
8.11 11.59 16.14 19.15

"Морской вокзал"
7.31 10.05 13.59 18.33
8.48 12.38 16.52 20.10

ВОСКРЕСЕНЬЕ

Как пояснили в региональном отделе-
нии Пенсионного фонда, речь идет о
том, что на официальном сайте Пенсион-
ного фонда России (www.pfrf.ru) появилась
версия для слабовидящих. Знакомиться с
информацией, размещенной на сайте
ПФР, теперь могут и люди со слабым зре-
нием.

Новая версия дублирует информацию с
сайта, но отличается специальными на-
стройками. Теперь на странице сайта ПФР
можно увеличить шрифт, изменить его цвет
и фон, таким образом граждане смогут са-
мостоятельно подобрать для себя опти-
мальный режим просмотра.

Чтобы перейти к новой версии, нужно на-
жать на баннер "Версия для слабовидящих",
который расположен в верхней части стра-
ницы сайта ПФР.

С начала 2014 года клиенты Пенсионного

фонда уже смогли оценить и ряд других но-
вовведений его главного Интернет-ресурса.
Так, на региональных сайтах заработал со-
временный электронный сервис для стра-
хователей - "Личный кабинет плательщика",
который стал удобным инструментом для
дистанционного общения между платель-
щиками страховых взносов и органами
ПФР.

Для обеспечения своим клиентам макси-
мального удобства ПФР обновил на сайте
раздел обращений граждан. В разделе on-
line-приемная теперь можно не только за-
дать вопрос, но и прикрепить к нему не-
обходимые файлы. Такая форма подачи ин-
формации делает обращения клиентов
более конкретными.

Кроме того, теперь сайт Пенсионного
фонда РФ доступен и в мобильном формате
для пользования с мобильных устройств.

Доверься полиции
Во многих ведомствах есть телефоны доверия, куда каждый может позвонить и по-
делиться своей информацией. А в полиции Мурманска такой телефон существует?

Николай ГАВРЮШЕНКОВ.

Как нам сообщили в
пресс-службе УМВД Рос-
сии по Мурманской обла-
сти, в управлении полиции
по городу Мурманску кругло-
суточно работает телефон
доверия 8(8152) 40-61-98.

Этот телефон открыт для
расширения непосредствен-
ных контактов руководства
ОВД с населением, прожи-
вающим на обслуживаемой
территории, создания допол-
нительных условий для свое-
временного реагирования на
заявления, предложения, жа-
лобы граждан, сообщения о
преступлениях и правонару-
шениях, а также выявления
факторов противоправных
действий со стороны сотруд-
ников полиции.

?

Опубликуйте расписание автобуса № 19.
Антонина Николаевна.

Автоколонна 1118 сообщает следующее расписание:

БУДНИ

"Улица Крупской"
5.50 7.16 8.34 13.29 15.44 17.26
6.18 7.30 8.56 14.00 16.01 18.00
6.32 7.44 9.24 14.34 16.18 19.15
6.47 7.58 10.35 15.08 16.35
7.01 8.13 12.02 15.27 16.52

"Морской вокзал"
6.33 7.59 9.16 14.11 16.24 18.06
7.01 8.13 9.38 14.42 16.41 18.40
7.15 8.27 10.06 15.14 16.58 20.10
7.30 8.41 11.17 15.48 17.15
7.44 8.56 12.44 16.07 17.32

?



еатральная студия мурман-
ского детского сада № 19
"Брусничка" стала серебря-

ным призером международного те-
атрального фестиваля "Давыдов-
ский". Людмила Пастухова, музы-
кальный руководитель учреждения,
выступила в качестве режиссера му-
зыкальной сказки "Дюймовочка" по
сюжету произведения Андерсена.
Этот спектакль занял второе место в
номинации "Музыкальная поста-
новка" младшей возрастной катего-
рии.

Всего в IV сезоне Московского
международного театрального фе-
стиваля "Давыдовский" участвовало
более ста творческих коллективов
России, Беларуси, Нидерландов и
Франции. В этом году они соревно-
вались в сорока номинациях. "Давы-
довский" можно считать главным те-
атральным событием года для само-
деятельных театральных студий. По
сути это единственный заочный те-
атральный фестиваль, имеющий ста-
тус международного. Жюри оцени-
вает видеозаписи спектаклей, кото-
рые им присылают режиссеры по-
становок.

Фестиваль был создан в 2010
году Маргаритой Алексеевной Давы-
довой, известным театральным пе-
дагогом, ученицей Натальи Иль-
иничны Сац, народной артистки
СССР, первой в мире женщины,
ставшей оперным режиссером. Сей-
час президентом "Давыдовского" яв-
ляется московская писательница и

драматург Ирина Анатольевна Ага-
пова.

Сильнейшие участники фестиваля
получали диплом и книгу авторских
сценариев Агаповой и Давыдовой
"Там, на неведомых дорожках" или
биографический фолиант "Игорь Ко-
столевский". Ежегодно по итогам
фестиваля выходит глянцевый жур-
нал "Вестник педагога искусств",
целый блок в котором посвящается
победителям и призерам фести-
валя.

Организаторы "Давыдовского" фе-
стиваля хотят создать базу для реа-
лизации художественных возможно-
стей и здоровых амбиций самодея-
тельных детских театральных кол-
лективов, помочь режиссерам обме-
няться передовым творческим опы-
том на расстоянии.

Стоит отметить, что самодеятель-
ные театральные коллективы Запо-

лярья традиционно участвуют в фе-
стивале и не остаются без призов.
На фестивале отличились еще одни
наши юные земляки, воспитанники
детского сада № 5 "Ручеек" поселка
Зверосовхоз Кольского района. Их
спектакль "Пожар в лесу" занял
третье место в номинации "Театр в
борьбе со злом". Постоянным участ-
ником "Давыдовского" является Люд-
мила Чернышева, руководитель те-
атрального коллектива "Эхо" при
Мончегорском центре развития твор-
чества детей и юношества "Поля-
рис". Ее постановка "Скоморохи:
праздник словаря" заняла второе
место в номинации "Фольклорная по-
становка", а спектакль "Казнь
Стеньки Разина" - первое место в но-
минации "Лучшая режиссерская ра-
бота".

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.
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урманские школьники активно
развивают международное со-
трудничество. Так, гимназия

№ 9 уже пятый год подряд принимает
норвежских ребят. Здесь они знако-
мятся с культурой нашей страны и вме-
сте с заполярными школьниками рабо-
тают по различным проектам.

- Каждый год мы приезжаем с классом, ко-
торый учится по программе "Международный
бакалавриат", - рассказывает преподаватель
норвежской школы Лариса Юхансен. - В пре-
дыдущие годы у нас были проекты, посвящен-
ные важности знания иностранных языков для
жизни молодых людей на севере наших стран.
В этом году мы сделали акцент на том, как мо-
лодые люди могут быть активными членами не
только своего общества, но и Баренц-региона
в целом. Ребята получают задания. Группы из
норвежских и российских школьников должны
подготовить плакат и представить его на анг-
лийском языке. Авторы лучшего проекта по-
лучат небольшой подарок. Эти плакаты будут
использоваться в Норвегии на школьных ме-
роприятиях или для публикации в молодежных
изданиях.

Мурманские гимназисты подготовили для
норвежцев концерт и экскурсию по школь-
ному музею истории северных конвоев, про-
вели с иностранцами матчи по волейболу, бас-
кетболу и футболу.

Губерния Трумс дает стипендию для одного
умного, талантливого, способного выпуск-
ника мурманской гимназии № 9, чтобы он мог
учиться в Норвегии по программе "Междуна-
родный бакалавриат". Это два года подгото-
вительного образования для поступления в
любой вуз Норвегии. В северном королевстве
курс полного среднего образования занимает
13 лет, так что российским выпускникам
после школы нужно "добирать" еще два года

либо в норвежской школе, либо в россий-
ском вузе.

Ребята из разных стран изучают родной
язык и литературу, математику, биологию, фи-
зику, химию, историю, обществоведение, фи-
лософию и основы бизнеса. По одному из

этих предметов им нужно написать научную
работу.

В школе не преподается физкультура, по-
этому учащиеся сами планируют, сколько
часов в неделю они хотят заниматься спор-
том, и вносят эту информацию в расписание.

По тому же принципу выделяют время на раз-
витие творческих способностей - на рисова-
ние, фотодело, вязание или игру на музы-
кальных инструментах. Ну а в качестве воспи-
тательной работы они обязаны в течение двух
лет безвозмездно оказывать какую-либо по-
мощь другим. Например, читать в доме пре-
старелых газеты пожилым людям, которые не
могут это делать сами, или заниматься репе-
титорством.

Сейчас по такой программе в средней
школе города Финнснес учится выпускник гим-
назии № 9 Евгений Калинин. Знания ино-
странных языков, полученные в Мурманске,
ему очень пригодились, ведь преподавание ве-
дется на английском.

- В школе помимо основных предметов я
пою, хожу в тренажерный зал и помогаю
изучать русский язык другим учащимся,
также я отвечаю за мини-секцию по кикбок-
сингу. Учиться очень интересно. Программа
и подход отличаются от нашей системы.
Большой фокус на групповую работу, мало
индивидуальной. Дальше я планирую посту-
пать в университет города Тромсе, хочу по-
лучить педагогическое образование и пре-
подавать иностранные языки. С такой спе-
циальностью я без труда найду работу в
Норвегии, да и оплачивается эта профессия
хорошо.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
Фото Павла СТЕПАНЕНКО.

М Обмен знаниями
Мурманские и норвежские школьники нашли общий язык

Ребята из разных стран в спортзале понимают друг друга без слов.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2014 № 695

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 06.06.2011 № 947 “Об утверждении базового перечня оказываемых муниципальных услуг

(выполняемых работ) муниципальными казенными, муниципальными бюджетными
и муниципальными автономными учреждениями в установленной сфере деятельности”

(в ред. постановлений от 12.07.2011 № 1236, от 01.08.2011 № 1334, от 23.08.2011 № 1484,
от 07.12.2011 № 2435, от 23.01.2012 № 69, от 27.01.2012 № 149, от 24.02.2012 № 364,
от 01.03.2012 № 427, от 26.03.2012 № 590, от 26.03.2012 № 591, от 09.04.2012 № 713,

от 28.04.2012 № 864, от 28.04.2012 № 865, от 11.07.2012 № 1569, от 27.07.2012 № 1770,
от 16.08.2012 № 2030, от 28.08.2012 № 2111, от 25.10.2012 № 2518, от 29.10.2012 № 2533,

от 12.11.2012 № 2659, от 16.01.2013 № 19, от 26.02.2013 № 359, от 26.02.2013 № 360,
от 17.04.2013 № 827, от 03.06.2013 № 1337, от 11.06.2013 № 1459, от 04.09.2013 № 2279,

от 14.10.2013 № 2820, от 06.12.2013 № 3582, от 27.02.2014 № 518)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации”, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в
Российской Федерации” постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 06.06.2011 № 947 “Об утвер-

ждении базового перечня оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) муниципальными казенными,
муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями в установленной сфере деятельно-
сти” (в ред. постановлений от 12.07.2011 № 1236, от 01.08.2011 № 1334, от 23.08.2011 № 1484, от 07.12.2011
№ 2435, от 23.01.2012 № 69, от 27.01.2012 № 149, от 24.02.2012 № 364, от 01.03.2012 № 427, от 26.03.2012
№ 590, от 26.03.2012 № 591, от 09.04.2012 № 713, от 28.04.2012 № 864, от 28.04.2012 № 865, от 11.07.2012
№ 1569, от 27.07.2012 № 1770, от 16.08.2012 № 2030, от 28.08.2012 № 2111, от 25.10.2012 № 2518, от
29.10.2012 № 2533, от 12.11.2012 № 2659, от 16.01.2013 № 19, от 26.02.2013 № 359, от 26.02.2013 № 360,
от 17.04.2013 № 827, от 03.06.2013 № 1337, от 11.06.2013 № 1459, от 04.09.2013 № 2279, от 14.10.2013
№ 2820, от 06.12.2013 № 3582, от 27.02.2014 № 518) следующие изменения:

- пункт 5 “В сфере образования” изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постанов-
лению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 01.01.2014.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-
рода Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий
полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 13.03.2014 № 695

Изменения в базовый перечень оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ)
муниципальными казенными, муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями в установленной сфере деятельности

№
п/п

Наименование муниципальных услуг (работ) Категория потребителей
муниципальных услуг (работ)

Единица измерения
показателя объема

(содержания)
муниципальных услуг

(работ)

Показатели, характеризующие качество муниципальных услуг Наименования струк-
турных подразделений
исполнительно-распо-
рядительных органов
местного самоуправле-
ния, подведомствен-
ные учреждения кото-
рых оказывают муни-
ципальные услуги (вы-
полняют работы)

1 2 3 4 5 6

5. В сфере образования
Муниципальные услуги

5.1 Предоставление общедоступного и бесплатного до-
школьного образования в муниципальных образова-
тельных организациях, реализующих образовательную
программу дошкольного образования

дети в возрасте от 2 месяцев до 7
лет

человек 1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет,
которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования,
к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей
в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе).
2. Обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение чис-
ленности детей от 1 до 6 лет, которым предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1 до 6 лет).
3. Доля обучающихся, освоивших образовательные программы дошкольного об-
разования в полном объеме.
4. Отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность
получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 5
до 7 лет, скорректированной на численность детей этого возраста, обучающихся
в школе

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.2 Предоставление общедоступного и бесплатного до-
школьного образования детям-инвалидам в муници-
пальных образовательных организациях, реализующих
образовательную программу дошкольного образования,
и на дому

дети-инвалиды в возрасте от 2 ме-
сяцев до 7 лет по заключению ме-
дико-социальной экспертизы

человек Доля обучающихся, освоивших образовательные программы дошкольного обра-
зования в полном объеме

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.3 Предоставление общедоступного и бесплатного на-
чального общего, а также дополнительного образова-
ния в муниципальных общеобразовательных организа-
циях, в том числе в общеобразовательных организа-
циях, реализующих программы дошкольного и началь-
ного общего образования

обучающиеся 1-4 классов человек Доля обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учеб-
ного года и переведенных в следующий класс (не менее 100 %)

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.4 Предоставление общедоступного и бесплатного основ-
ного общего, а также дополнительного образования в
муниципальных общеобразовательных организациях

обучающиеся 5-9 классов человек 1. Доля обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в следующий класс (5-8 классы) (не менее 100 %).
2. Доля обучающихся, успешно прошедших государственную (итоговую) аттеста-
цию и получивших аттестат об основном общем образовании (не менее 100 %)

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.5 Предоставление общедоступного и бесплатного сред-
него общего образования, а также дополнительного об-
разования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

обучающиеся 10-11 классов человек 1. Доля обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в следующий класс (10 класс) (не менее 100 %).
2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдав-
ших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муни-
ципальных общеобразовательных организаций

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.6 Предоставление общедоступного и бесплатного на-
чального общего, основного общего и среднего общего
образования по основным общеобразовательным про-
граммам детям-инвалидам в муниципальных общеобра-
зовательных организациях, в том числе в общеобразо-
вательных организациях, реализующих программы до-
школьного и начального общего образования, на дому

дети-инвалиды в возрасте от 6 лет 6
месяцев

человек 1. Доля обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в следующий класс (1-4, 5-8, 10 классы) (не менее
100 %).
2. Доля обучающихся, успешно прошедших государственную (итоговую) аттеста-
цию и получивших аттестат об основном общем образовании (не менее 100 %)

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.7 Предоставление дополнительного образования детям в
муниципальных организациях дополнительного образо-
вания

дети в возрасте от 5 до 18 лет человек Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования
(удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образова-
ния, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.8 Психолого-педагогическое сопровождение обучаю-
щихся, испытывающих трудности в освоении образова-
тельных программ, и их родителей

дети в возрасте до 18 лет, дети в
возрасте до 18 лет с ограниченными
возможностями здоровья, дети-инва-
лиды и их родители (законные пред-
ставители), педагоги образователь-
ных организаций, граждане, выра-
зившие желание стать опекунами
(попечителями), приемными родите-
лями и ставшие опекунами (попечи-
телями), приемными родителями

человек 1. Количество прошедших психолого-педагогическое и социально-педагогическое
обследование.
2. Количество воспитанников, получающих услугу дошкольного образования в
группах компенсирующей направленности кратковременного пребывания.
3. Численность подготовленных граждан, принявших или желающих принять на
воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4. Количество получивших психолого-педагогическую помощь

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.9 Осуществление профессиональной подготовки и обуче-
ние работников образовательных организаций по про-
граммам дополнительного образования (электротехни-
ческого персонала)

работники образовательных орга-
низаций (электротехнический пер-
сонал)

человек Доля работников, освоивших в полном объеме программу дополнительного обра-
зования (электротехнического персонала для присвоения второй группы по элек-
тробезопасности и ответственных за теплохозяйство) (не менее 100 %)

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.10 Организация отдыха и оздоровления обучающихся си-
стемы образования города Мурманска

дети в возрасте от 5 до 18 лет человек Доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте от 6 до 18 лет в оздорови-
тельных учреждениях от общего количества детей данной возрастной категории

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.11 Организация мероприятий по обеспечению сопровож-
дения организованных групп детей, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации, выезжающих на отдых

дети в возрасте от 6 до 18 лет, на-
ходящиеся в трудной жизненной си-
туации

человек Количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, направленных на
отдых

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.12 Организация временного трудоустройства несовершен-
нолетних граждан в муниципальные образовательные
организации города Мурманска

обучающиеся от 14 до 18 лет человек Количество несовершеннолетних граждан, трудоустроенных в муниципальные об-
разовательные организации города Мурманска (не менее 500 чел.)

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.13 Повышение квалификации педагогических и руководя-
щих работников муниципальных образовательных орга-
низаций

педагогические и руководящие ра-
ботники муниципальных образова-
тельных организаций

человек Доля педагогических и руководящих работников, охваченных различными фор-
мами методических мероприятий

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

Муниципальные работы
5.14 Ведение бюджетного, налогового учета муниципальных

образовательных организаций и учреждений образова-
ния

муниципальные образовательные
организации и учреждения образо-
вания

количество муници-
пальных образова-
тельных организаций
и учреждений образо-
вания

Количество обслуживаемых муниципальных образовательных организаций и уч-
реждений образования

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска
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5.15 Хозяйственно-эксплуатационное обслуживание муници-
пальных образовательных организаций и учреждений
образования

муниципальные образовательные
организации и учреждения образо-
вания

количество муници-
пальных образова-
тельных организаций
и учреждений образо-
вания

1. Выполнение заявок на транспортное обслуживание.
2. Готовность образовательных организаций к новому учебному году и осенне-зим-
нему периоду

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.16 Работы, связанные с использованием вычислительной
техники, технических средств обучения и информа-
ционных технологий

муниципальные образовательные
организации и учреждения образо-
вания

количество муници-
пальных образова-
тельных организаций
и учреждений образо-
вания

1. Доля выполненных заявок на ремонт и техническое обслуживание компьютер-
ной и вычислительной техники и технических средств обучения (не менее 100 %).
2. Организация и обслуживание образовательного портала города Мурманска,
электронного документооборота с муниципальными образовательными организа-
циями

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.17 Обеспечение бесплатным питанием отдельных катего-
рий обучающихся общеобразовательных организаций,
в том числе общеобразовательных организаций, реали-
зующих программы дошкольного и начального общего
образования

обучающиеся общеобразователь-
ных организаций, в том числе об-
щеобразовательных организаций,
реализующих программы дошколь-
ного и начального общего образо-
вания, в семьях которых среднеду-
шевой доход ниже величины про-
житочного минимума; находя-
щиеся в трудной жизненной ситуа-
ции; состоящие на учете у фтизи-
атра; обучающиеся в специальных
(коррекционных) классах

человек Количество обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обще-
образовательных организаций, реализующих программы дошкольного и началь-
ного общего образования, получающих питание на бесплатной основе

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

5.18 Обеспечение бесплатным цельным молоком либо пить-
евым молоком обучающихся 1-4 классов общеобразо-
вательных организаций, в том числе общеобразова-
тельных организаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего образования

обучающиеся 1-4 классов обще-
образовательных организаций, в
том числе общеобразовательных
организаций, реализующих про-
граммы дошкольного и начального
общего образования

человек Доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе
общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и на-
чального общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо
питьевым молоком, в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных ор-
ганизациях

комитет по образова-
нию администрации го-
рода Мурманска

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.03.2014 № 614

Об изъятии путем выкупа для муниципальных нужд земельного участка с кадастровым номером
51:20:0003002:12 и жилых помещений, находящихся в многоквартирном доме,

расположенном по адресу: город Мурманск, улица Жуковского, дом 3, за исключением жилых
помещений, принадлежащих на праве собственности муниципальному образованию город Мурманск

В соответствии со ст. 279 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст. 11, 49 и 55 Земельного кодекса
Российской Федерации, ст. 14, частями 1-3, 5-10 ст. 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, на основании
постановления администрации города Мурманска от 30.12.2011 № 2789 “О признании многоквартирного дома,
расположенного по адресу: город Мурманск, улица Жуковского, дом 3, аварийным и подлежащим сносу”, ст. 45
Устава муниципального образования город Мурманск постановляю:

1. Изъять для муниципальных нужд земельный участок с кадастровым номером 51:20:0003002:12, разре-
шенное использование - “жилой дом” (площадь земельного участка 907 ± 10,54 кв. м, местоположение - Мур-
манская область, МО город Мурманск, ул. Жуковского, на земельном участке расположено здание № 3), нахо-
дящийся в общей долевой собственности собственников помещений многоквартирного дома, с долей в праве, про-
порциональной размеру общей площади помещения.

2. В связи с изъятием для муниципальных нужд земельного участка с кадастровым номером 51:20:0003002:12
изъять путем выкупа для муниципальных нужд жилые помещения, находящиеся в многоквартирном доме, распо-
ложенном по адресу: город Мурманск, улица Жуковского, дом 3, за исключением жилых помещений, принадле-
жащих на праве собственности муниципальному образованию город Мурманск.

3. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Синякаев Р. Р.):
3.1. В срок, не превышающий десяти рабочих дней со дня издания настоящего постановления, организовать

выполнение работ по оценке подлежащих изъятию жилых помещений, находящихся в многоквартирном доме
№ 3 по улице Жуковского в городе Мурманске, в отношении которых собственниками жилых помещений оценка
не выполнялась.

3.2. Направить настоящее постановление для государственной регистрации в орган, осуществляющий госу-
дарственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

3.3. Письменно уведомить каждого собственника жилого помещения, находящегося в многоквартирном доме
№ 3 по улице Жуковского в городе Мурманске, о предстоящем изъятии и известить о произведенной государст-
венной регистрации настоящего постановления.

3.4. Обеспечить заключение с собственниками жилых помещений, находящихся в многоквартирном доме № 3
по улице Жуковского в городе Мурманске, соглашений о выкупной цене жилого помещения, сроках и других
условиях выкупа, в которое включить обязательство муниципального образования город Мурманск уплатить вы-
купную цену за изымаемое жилое помещение.

3.5. В соответствии с условиями соглашений о выкупной цене жилого помещения, сроках и других условиях
выкупа произвести выплату собственникам жилых помещений выкупной цены за изымаемое жилое помещение.

4. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование бюд-
жетного обязательства муниципального образования город Мурманск по выплате собственникам жилых поме-
щений выкупной цены за изымаемое жилое помещение в пределах лимитов бюджетных обязательств, пред-
усмотренных на указанные цели комитету имущественных отношений города Мурманска в бюджете муниципаль-
ного образования город Мурманск на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

6. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.03.2014 № 636

Об отмене постановлений администрации города Мурманска

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации”, руководствуясь Федеральным законом от 28.12.2013 № 416-ФЗ
“О внесении изменений в Федеральный закон “О лотереях” и отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации”, в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством
Российской Федерации постановляю:

1. Отменить с 01.01.2014 постановления администрации города Мурманска:
- от 10.11.2005 № 1189 “О мерах по реализации Федерального закона “О лотереях”;
- от 11.11.2005 № 1191 “О Порядке ведения реестра муниципальных лотерей”;
- от 12.07.2012 № 1583 “Об утверждении Положения об организации и осуществлении муниципального конт-

роля за проведением муниципальных лотерей на территории муниципального образования город Мурманск”;
- от 13.07.2012 № 1624 “Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

“Выдача разрешений на проведение муниципальных лотерей, рассмотрение уведомлений о проведении стимули-
рующих лотерей на территории муниципального образования город Мурманск”;

- от 16.07.2012 № 1635 “Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции
“Осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей”;

- от 16.07.2012 № 1645 “Об утверждении административного регламента выполнения муниципальной функции
“Ведение реестра муниципальных лотерей”;

- от 31.10.2012 № 2584 “О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 13.07.2012 № 1624 “Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной
услуги “Выдача разрешений на проведение муниципальных лотерей, рассмотрение уведомлений о проведении
стимулирующих лотерей на территории муниципального образования город Мурманск”;

- от 12.12.2012 № 2966 “О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 16.07.2012 № 1635 “Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функ-
ции “Осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей”;

- от 28.03.2013 № 646 “О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 13.07.2012 № 1624 “Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной
услуги “Выдача разрешений на проведение муниципальных лотерей, рассмотрение уведомлений о проведении
стимулирующих лотерей на территории муниципального образования город Мурманск” (в ред. постановления от
31.10.2012 № 2584)”;

- от 13.05.2013 № 1049 “О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 13.07.2012 № 1624 “Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной
услуги “Выдача разрешений на проведение муниципальных лотерей, рассмотрение уведомлений о проведении

стимулирующих лотерей на территории муниципального образования город Мурманск” (в ред. постановлений от
31.10.2012 № 2584, от 28.03.2013 № 646)”;

- от 09.09.2013 № 2324 “О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 16.07.2012 № 1635 “Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функ-
ции “Осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей” (в ред. постановления от
12.12.2012 № 2966)”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2014 № 672

О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 16.02.2012 № 311 “Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной

функции “Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования

по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях
(за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами)”

(в ред. постановлений от 10.07.2012 № 1554, от 10.01.2014 № 19)

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ “Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг”, Уставом муниципального образования город Мурманск и постановлением ад-
министрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 “О порядке разработки и утверждения административных
регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципаль-
ных услуг в муниципальном образовании город Мурманск” постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 16.02.2012 № 311 “Об утвер-
ждении административного регламента исполнения муниципальной функции “Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами)” (в ред. постановлений от 10.07.2012 №
1554, от 10.01.2014 № 19) следующее изменение:

- подпункт 2.3.1 пункта 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
“2.3.1. Решения, действия (бездействие) Комитета, его должностных лиц или муниципальных служащих Коми-

тета, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном)
порядке.”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.03.2014 № 675

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 23.07.2013 № 1869 “Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников муниципального учреждения в области обеспечения деятельности органов местного
самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска”
(в ред. постановлений от 24.10.2013 № 2987, от 15.11.2013 № 3269, от 29.01.2014 № 179)

В соответствии со статьями 212 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от
28.12.2013 № 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда” постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 23.07.2013 № 1869 “Об утвер-
ждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения в области обеспечения
деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации города
Мурманска” (в ред. постановлений от 24.10.2013 № 2987, от 15.11.2013 № 3269, от 29.01.2014 № 179) сле-
дующие изменения:

- пункт 5.4 раздела 5 приложения изложить в новой редакции:
“5.4. Руководитель Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии

с законодательством о специальной оценке условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных
условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государст-
венной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации за условия труда работникам не устанавливаются.”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела материально-техни-

ческого обеспечения администрации города Мурманска Грицай Е. Д.

Временно исполняющий
полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.03.2014 № 598

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 31.10.2013 № 3078 “Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников

муниципальных учреждений в сфере средств массовой информации,
подведомственных администрации города Мурманска”

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановлениями
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска”, от 30.09.2013 № 2609 “О повышении заработной платы работникам муниципальных уч-
реждений города Мурманска”, от 26.12.2013 № 3841 “О повышении заработной платы работникам муниципаль-
ных учреждений города Мурманска в 2014 году” постановляю:

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от
31.10.2013 № 3078 “Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений в сфере средств массовой информации, подведомственных администрации города Мурманска”:

1.1. Пункт 4.1 раздела 4 “Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера” до-
полнить новым абзацем следующего содержания:

- “за работу в ночное время.”
1.2. Раздел 4 “Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера” дополнить

новым пунктом 4.5 следующего содержания:
“4.5. За работу в ночное время устанавливается доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в

размере от 20 до 40% должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время. Расчет части
оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих
часов в соответствующем календарном месяце, в зависимости от установленной продолжительности рабочей не-
дели. Конкретные размеры доплаты за работу в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом.”.

1.3. Приложения № 1, № 2, № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям № 1, № 2,
№ 3 к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.01.2014.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела информационно-ана-
литической работы и взаимодействия со СМИ администрации города Мурманска Малышкину Е. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 06.03.2014 № 598

Размеры
минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по обще-
отраслевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности), устанавливаются в соответствии с
приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008
№ 247Н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих” и от 06.08.2007 № 525 “О профессиональных квалификационных группах
и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квали-
фикационным группам”.

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 06.03.2014 № 598

Размеры
минимальных окладов работников печатных средств массовой информации

Размеры минимальных окладов работников средств массовой информации в учреждениях, подведомственных
администрации города Мурманска, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342Н “Об утверждении профессиональных квалифи-
кационных групп должностей работников печатных средств массовой информации”.

Приложение № 3
к постановлению администрации
города Мурманска
от 06.03.2014 № 598

Размеры
минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.03.2014 № 606

О присвоении наименования территории проживания граждан
в городе Мурманске

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации”, Уставом муниципального образования город Мурманск, решением Со-
вета депутатов города Мурманска от 23.06.2011 № 38-493 “О порядке присвоения наименований территориям
проживания граждан в городе Мурманске и их переименования”, на основании решения, принятого 07.02.2014
на заседании комиссии по рассмотрению предложений о присвоении наименований территориям проживания
граждан в городе Мурманске и их переименовании, состав которой утвержден решением Совета депутатов города
Мурманска от 24.06.2011 № 38-497, постановляю:

1. Присвоить вновь застроенной территории проживания граждан в городе Мурманске, расположенной в
1087 м на юго-восток от здания 9 А по улице имени Полухина в Первомайском административном округе го-
рода Мурманска, наименование “проезд Снежный”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет в срок не позднее 10 дней со дня подписания.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление в срок не
позднее 10 дней со дня подписания.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Мирошникову М. А.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

СЕМЬДЕСЯТ ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 28 февраля 2014 года № 71-1010 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 07.11.2006 № 25-317 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ

ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ В ГОРОДЕ МУРМАНСКЕ"
(в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 31.01.2007 № 31-388,

от 01.12.2008 № 56-708, от 24.06.2011 № 38-506, от 27.12.2012 № 57-776,
от 27.09.2013 № 64-906)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
27 февраля 2014 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Законом Мурманской области от
28.12.2004 № 571-01-ЗМО "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Мурманской обла-
сти", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мур-
манска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 07.11.2006 № 25-317 "Об утвер-
ждении Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в городе Мурманске" (в редак-
ции решений Совета депутатов города Мурманска от 31.01.2007 № 31-388, от 01.12.2008 № 56-708, от
24.06.2011 № 38-506, от 27.12.2012 № 57-776, от 27.09.2013 № 64-906) изменения согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по социальной политике (Белошеев М. В.).

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 28.02.2014 № 71-1010

ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 07.11.2006 № 25-317 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ

ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ В ГОРОДЕ МУРМАНСКЕ"

(в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 31.01.2007 № 31-388,
от 01.12.2008 № 56-708, от 24.06.2011 № 38-506, от 27.12.2012 № 57-776,

от 27.09.2013 № 64-906)

1. В пункте 2 раздела V:
1.1 в абзаце десятом слова "не связанные с заключением под стражу" заменить словами "предусмотренные

Уголовно-процессуальным кодексом Российской Федерации";
1.2 после абзаца десятого дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:
"- отбывающих наказание в виде лишения свободы в воспитательных колониях;";
1.3 абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:
"- которым предоставлена отсрочка отбывания наказания или отсрочка исполнения приговора;".

2. Абзац первый раздела XII изложить в следующей редакции:
"Финансовое обеспечение государственных полномочий осуществляется за счет предоставления бюджету му-

ниципального образования город Мурманск субвенций из областного бюджета.".

Квалификационные уровни Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер минимального
оклада (руб.)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”

1 квалификационный уровень инспектор 2 759

2 квалификационный уровень ведущий инспектор, инспектор по контролю
за исполнением поручений

3 954

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень менеджер по персоналу, экономист, бухгалтер,
менеджер по рекламе, экономист по договорной
и претензионной работе, юрисконсульт

4 885

4 квалификационный уровень ведущий менеджер по рекламе 5 281
5 квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 5 377

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”

1 квалификационный уровень начальник отдела 5 486

3 квалификационный уровень начальник обособленного структурного подразделения 6 697

Квалификационные уровни Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер минимального
оклада (руб.)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа

“Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня”
1 квалификационный уровень корректор, технический редактор 3 256

2 квалификационный уровень старший корректор, фоторедактор 3 424

Профессиональная квалификационная группа
“Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня”

1 квалификационный уровень корреспондент, фотокорреспондент 3 621

2 квалификационный уровень редактор специальных выпусков 4 126
3 квалификационный уровень системный администратор, обозреватель,

заведующий отделом по основному виду деятельности,
редактор-консультант

4 608

4 квалификационный уровень редактор 1 категории, шеф-редактор 6 035

Профессиональная квалификационная группа
“Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня”

1 квалификационный уровень редактор отдела 6 350
2 квалификационный уровень ответственный секретарь 7 352

Квалификационный разряд Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер минимального
оклада (руб.)

1 2 3
1 квалификационный разряд Сортировщик, кассир,

почтальон, курьер,
уборщик служебных помещений

2 432

2 квалификационный разряд работ Старший сортировщик 2 640
4 квалификационный разряд работ Водитель,

рабочий по обслуживанию зданий
3 606
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Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за две недели до события с указанием даты, иначе по-
здравления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите конверт с обратным адресом и маркой.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

Сегодня “Вечерний Мурманск” поздравляет с днем рождения Люцию Павловну
Шувалайнен! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

“Вечерка” поздравляет

ОФИЦИАЛЬНО

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Опись земельных уго-
дий. 6. Дикий голубь. 10. Хвойный лес в Сибири.
11. Сказка - ложь, да в ней ... 12. Пустота в
стволе дерева. 13. И мидия, и устрица. 15. Суп
из окуней. 16. Работает с туристами. 17. Дип-
ломат высшего ранга. 19. Бог вина. 21. Мудрая
ночная птица. 23. Паломничество в Мекку. 25.
Проверка финансовой деятельности. 26. Ма-
лярный помазок. 27. Горячая начинка Земли.
28. Речь одного. 30. Уличный общепит. 31. Кис-
лый хлебный напиток. 33. Извозчик в Индоки-
тае. 34. Сбиваются в боулинге. 35. Угроза ко-
ролю от ладьи. 38. Сверток-гигант. 39. Оттенок
звука. 42. Славянский бог. 44. "Тихо" для му-
зыканта. 45. Ныряльщик за жемчугом. 46. По-
литик-экстремист. 47. Обстановка вокруг нас.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Пять человек на место в
вузе. 2. Легкая пелена. 3. Не руби ..., на ко-

тором сидишь. 4. Золотой трофей Ясона. 5.
Вьющееся сырье для пива. 6. Таежная мошка.
7. Английский писатель. 8. Внезапный страх.
9. Рукопашная на море. 13. Его свозят на
свалку. 14. Домашний пищеблок. 17. Товарищ
по бизнесу. 18. "Горный" цветок из песни. 19.
Эфирный кустарник. 20. Болевой сигнал перед
родами. 22. Пропитка для древесины. 24. Печь
для выплавки чугуна. 28. Кофейное пирожное.
29. Художник, воспевший Таити. 30. Походный
повар. 32. Дорожная сумка. 36. Климат
внутри морозильника. 37. Ими топят печку. 38.
Кукольный ... имени Образцова. 40. Оценоч-
ный для фигуриста. 41. Паршивая ... стадо
портит. 43. Березовый напиток. 44. Вынуж-
денная ничья в шахматах.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 18 МАРТА

По горизонтали: 3. Валидол. 9. Медичи. 10. Индиго. 11. Леденец. 12. Снег. 13. Ялик. 14. Кадр. 16.
Сайт. 19. Дрофа. 22. Рифма. 25. Рождество. 26. Маета. 27. Синус. 28. Пружина. 29. Сонет. 31. Кумир.
32. Остановка. 33. Докер. 35. Мания. 37. Гном. 40. Сапа. 42. Счет. 44. Клок. 45. Монитор. 46. Знание.
47. Отвага. 48. Реквием.

По вертикали: 1. Сейнер. 2. Ринг. 3. Вилла. 4. Лидер. 5. Донос. 6. Лицей. 7. Идея. 8. Эгоизм. 14.
Кара. 15. Дежурство. 17. Антоновка. 18. Трос. 19. Домосед. 20. Ошейник. 21. Сержант. 23. Феномен.
24. Австрия. 30. Торг. 31. Кама. 34. Овчина. 36. Иволга. 38. Номер. 39. Манок. 40. Сутки. 41. Паром.
43. Тень. 44. Киви.

УЧРЕДИТЕЛИ СМИ “ВЕЧЕРНИЙ МУРМАНСК”:
администрация города Мурманска, трудовой кол-
лектив редакции газеты “Вечерний Мурманск”.
ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР
Н. Г. ЧЕРВЯКОВА.
Выпускающий редактор
Е. В. НАГАЕВА.

АДРЕС РЕДАКЦИИ, ИЗДАТЕЛЯ: 183032, г. Мурманск, Кольский проспект, 9.
ТЕЛЕФОНЫ РЕДАКЦИИ: отдел подписки и доставки - 45-45-27, 47-65-67,
25-10-37;
коммутатор - 25-46-92;
приемная - тел./факс 25-46-77, е-mail: info@vmnews.ru, vmpres@gmail.com
отдел рекламы и развития - 25-47-11; факс - 23-70-17; е-mail: vmadv@aspol.ru
служба новостей - 23-29-03, 25-46-90; факс - 25-46-79; е-mail: vmnews@aspol.ru
бухгалтерия - 25-46-80.
Свободная (договорная) цена.
Подписные индексы: 52844 (ежедневная газета),
31496 (пятничный номер).

Газета набрана и сверстана в компьютерном
центре “Вечернего Мурманска”, отпечатана с го-
товых позитивных пленок в ООО “Апатит-Медиа”
- 184209, г. Апатиты Мурманской обл., ул. Ленина,
20. Время подписания в печать 18.03.2014 -
16.00. По графику - 16.00. Газета зарегистриро-
вана в Региональной инспекции по защите сво-
боды печати и массовой информации (город
Санкт-Петербург), свидетельство П 0663 от 14 де-
кабря 1993 г. Тираж: в обычные дни - 12000 экз.,
по пятницам - 20000 экз. Зак. 1161.

Мнение авторов отдельных публикаций может не совпадать с позицией ре-
дакции. За достоверность текстов публикуемых частных объявлений и рек-
ламы редакция ответственности не несет. В газете используются материалы
российских СМИ, размещенных на открытых для пользователей web-узлах
глобальной сети Интернет. Все материалы, подготовленные журналистами
“Вечернего Мурманска”, являются интеллектуальной собственностью. За-
прещается использование авторских материалов без разрешения авторов и
правообладателя исключительных прав на произведения - МАУ “Редакция га-
зеты “Вечерний Мурманск”. Письма, рукописи, фотографии и рисунки не ре-
цензируются и не возвращаются. Материалы под рубриками “Экономика и
бизнес”, “Образование и жизнь” печатаются на коммерческой основе.

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Поздравляем члена своего коллектива Люцию Павловну Шувалайнен с днем рождения!
Желаем счастья, которого так не хватает, здоровья - оно никогда не мешает, успехов
они ведь не в тягость, удачи - пусть она приносит радость, а рядом хороших друзей - с
ними всегда веселей.

Коллектив "Жители блокадного Ленинграда".

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 февраля 2014 года № 23

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур-
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие группы компании “Армада” в

сфере технического снабжения предприятий и организаций города Мурманска и Мурманской области и
в связи с 50-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образования
город Мурманск:

• КУКЛО Алексея Кирилловича, генерального директора общества с ограниченной ответственностью
“АрмадаМурманск”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 февраля 2014 года № 24

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур-
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие электротранспорта в городе Мур-

манске и в связи с 50-летием со дня рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального об-
разования город Мурманск:

• КОМЯГИНА Владимира Петровича, мастера депо № 2 открытого акционерного общества “Электро-
транспорт города Мурманска”;

• КОВЫРШИНУ Татьяну Николаевну, центрального диспетчера службы движения открытого акцио-
нерного общества “Электротранспорт города Мурманска”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.03.2014 № 604

Об отмене постановления администрации города Мурманска от 26.11.2013 № 3437
“О проведении конкурса на право заключения договора о транспортном

обслуживании населения по маршруту регулярных перевозок - социально значимому
муниципальному маршруту № 33 “ул. К. Орликовой - ул. Гаджиева”

В соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, статьей 13 Устава муниципального об-
разования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от 31.10.2013 № 65-927 “Об утвер-
ждении Положения об организации транспортного обслуживания населения на территории муниципального об-
разования город Мурманск автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом на
маршрутах регулярных перевозок” постановляю:

1. Отменить постановление администрации города Мурманска от 26.11.2013 № 3437 “О проведении конкурса
на право заключения договора о транспортном обслуживании населения по маршруту регулярных перевозок - со-
циально значимому муниципальному маршруту № 33 “ул. К. Орликовой - ул. Гаджиева”.

2. Отделу информационно - технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурман-
ска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурман-
ска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского,
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,
воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса,
16.

Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,
воскр. - выходной).

100. Ремонт квартир. Кафель и прочие
работы.

Тел. 25-70-98 (с 8.00 до 22.00).


