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столице Заполярья продолжается
вручение новорожденным почетных
медалей "Родившимся в городе-герое

Мурманске". На сегодняшний день, с момента
восстановления этой традиции, такие памят-
ные знаки отличия получило более двухсот
малышей.

- У меня есть подобная медаль, ведь эта тра-
диция существовала и раньше, но была на
время утеряна, - рассказывает Марина Пет-
рова, мама новорожденного Валеры. - Я до сих
пор свою медаль бережно храню, вот и сыну,
когда подрастет, буду рассказывать, в каком
замечательном городе он родился, и показы-
вать эту семейную реликвию.

Подарочные наборы, в которые входят сви-
детельство, детские подарочные книги и, ко-
нечно, заветная медаль, на лицевой стороне
которой изображен аист, бережно несущий
в клюве младенца, и герб столицы Заполярья,
получают все родители, приходящие в загс на
регистрацию малыша. В этот раз на торже-
ственной церемонии вручения присутство-
вали глава администрации Мурманска
Андрей Сысоев и депутат городского Со-
вета депутатов Антонина Климова. Глава
администрации вручил двухсотую памятную
медаль "Родившимся в городе-герое Мурман-
ске".

- Сразу скажу, что медалей хватит всем но-

ворожденным, если будет надо, мы выпустим
дополнительную партию, - говорит с улыбкой
Андрей Сысоев. - Рождение каждого нового
жителя Мурманска для нас праздник! Ведь на
протяжении 20 лет население столицы Запо-
лярья уменьшалось. Но в последние годы мы
отмечаем, что количество новорожденных в
городе-герое стало увеличиваться. Хочется
пожелать, чтобы малышей в нашем городе
год от года становилось все больше, мы же
со своей стороны сделаем все, чтобы им жи-
лось в Мурманске радостно и комфортно.

На церемонии вручения свидетельств и ме-
далей царило радостное оживление. Молодые
мамочки, на время оставив домашние обязан-
ности, надели нарядные платья, а новоиспе-
ченные папы с гордостью держали драгоцен-
ные голубые и розовые кулечки.

- Мы весь день собирались на это меро-
приятие, очень волновались, - признается
Владимир Яшин, бережно укачивая новорож-
денного сына Владислава. - Я всегда мечтал о
сыне - и вот мечта сбылась, Владислав Вла-
димирович теперь с нами, и он самый за-
мечательный малыш в мире. Я очень горжусь,
что уже в первые недели жизни он получит
свою первую медаль. Уверен, что не послед-
нюю.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Двухсотая
медаль

Количество новорожденных
мурманчан растет
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Счастливые родители Марина и Дмитрий Петровы
получают медаль для сына Валерия.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ПРАЗДНИК "ВЕЧЕРКИ"

ТВОРИ ДОБРО

23 апреля стартовала благотворитель-
ная акция "Твори добро" по сбору наборов
для творчества жителям Мурманского
дома-интерната престарелых и инвалидов.
Организатором акции выступило муници-
пальное учреждение молодежной поли-
тики "Объединение молодежных центров и
клубов".

Наборы для творчества очень нужны для
занятий с пожилыми людьми по изготов-
лению различных поделок, для развития
мелкой моторики рук. Принести можно все
что угодно: цветную бумагу, клей, бисер,
шерстяные нитки и прочее. Неравнодуш-
ных людей ждут ежедневно с 14.00 до
21.00 по адресам: молодежный центр
"Поиск" (ул. Миронова, 8), молодежный
центр "Арт-студия" (ул. Маклакова, 25), мо-
лодежный клуб "Кристалл" (ул. Ломоно-
сова, 17/2), молодежный центр карьер-
ного и личностного роста (Ледокольный
пр., 7), молодежный клуб "Полярник" (ул.
Шабалина, 39).

ВСЕХ ЗАПАСНИКОВ -
НА УЧЕТ

Отдел по мобилизационной и специ-
альной работе администрации города Мур-
манска обращается к руководителям ор-
ганизаций всех форм собственности, рас-
положенных на территории города Мур-
манска, с напоминанием о том, что до 1 де-
кабря необходимо представлять отчетные
документы по воинскому учету. Основным
отчетным документом является карточка
учета организации (форма № 18). Она за-
полняется и представляется до 1 декабря
в районную комиссию муниципального об-
разования город Мурманск по бронирова-
нию граждан, пребывающих в запасе.
Прием формы № 18 осуществляется по
почте (по адресу: 183006, г. Мурманск,
просп. Ленина, 75, отдел по мобилиза-
ционной и специальной работе) либо на-
рочным во время, определенное для кон-
сультаций. Первичная регистрация формы
№ 18 проводится в районной комиссии му-
ниципального образования город Мур-

манск лицом, лично ответственным за
воинский учет в организации. Консульта-
цию по заполнению формы № 18 можно
получить в администрации города Мурман-
ска (просп. Ленина, 75, кабинет № 7) по
пятницам с 9.00 до 13.00. Подробную ин-
формацию можно получить по телефонам
45-94-42, 45-51-67.

НЕУДАЧНОЕ
НАЧАЛО "СЕВЕРА"

Стартовала вторая часть чемпионата
России по футболу в зоне "Запад" второго
дивизиона. После зимнего перерыва мур-
манский "Север" встречался в Санкт-Пе-
тербурге с лидером первенства "Тосно".
Хозяева поля сразу захватили инициативу.
Наша команда оборонялась и время от
времени устраивала контратаки. За минуту
до перерыва арбитр назначил штрафной в
ворота мурманчан. После удара капитана
тосненцев Андрея Мурнина мяч проскочил
между стоявшими в стенке игроками "Се-
вера" и влетел в сетку. Во втором тайме
хозяева продолжили наступать. Однако за-
щита северян не позволила реализовать
голевые моменты. Финальный свисток ар-
битра зафиксировал победу "Тосно" со
счетом 1:0.

СТУДЕНТЫ ОТЛИЧИЛИСЬ

В Санкт-Петербурге отличилась сборная
команда КВН Мурманского медицинского
колледжа. В первой игре 1/8 финала ре-
гиональной лиги КВН "Балтика" чемпион
Мурманской лиги КВН команда "Полный
анамнез" заняла второе место, оставив по-
зади себя восемь команд-соперниц. Кавэ-
энщики-медики были особо отмечены чле-
нами жюри. Следующая игра с участием
сборной медицинского колледжа в Санкт-
Петербурге состоится 17-18 мая.

ВЕТЕР И ДОЖДЬ

Сегодня в Мурманске ожидается до трех
градусов тепла. Ветер северо-западный
пять метров в секунду. Осадки в виде
снега и дождя.
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"Открытая студия".
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Сегодня в гостях у Натальи Червяковой -

заместитель председателя Мурманского горсовета

Тамара ПРЯМИКОВА

два мы успели сообщить о том, что 26 апреля “Вечерка” предлагает мурман-
чанам отметить трудовые подвиги общегородского субботника на празднике
“Чисто по-мурмански”, как острые на язык городские частушечники тут же по-

полнили редакционный почтовый ящик самодеятельными творениями. В лидерах пока
Светлана Кутовая, талантливо зарифмовавшая главные городские события предстоя-
щей субботы:

Всех обрадуем уборкой
Чистой, бескорыстной.
И отпразднуем с "Вечеркой"
По-мурмански чисто!
Напомним, радовать Мурманск чистой и бескорыстной уборкой можно начинать прямо

с 10 утра - именно во столько стартует общегородской субботник. А отмечать сей слав-
ный факт "Вечерка" приглашает в центр, на Театральный бульвар. Праздник городской
газеты "Чисто по-мурмански" начнется в 13.00 и, как всегда, обещает пройти весело, с
песнями, частушками, шуточными гонками на вениках и метанием их же! Также прямо
на празднике будет развернута выставка работ из утильсырья и выставка рисунков и фо-
тографий о чистом Мурманске под открытым небом! Рисунки и поделки можно принести
на праздник, и, кто знает, возможно, нам удастся создать самую большую уличную вы-
ставку в Мурманске?!

Ее лауреаты, разумеется, получат призы. Призов также удостоятся лучшие авторы и
исполнители частушек и слоганов о чистоте Мурманска и победители спортивно-раз-
влекательных и шуточных конкурсов.

Да, и еще. Все мурманчане с активной жизненной позицией, пока официально не
оформившие свое желание стать выборщиками на предварительном голосовании в Мур-
манский городской Совет 18 мая, смогут сделать это прямо во время проведения празд-
ника. И это тоже будет чисто по-мурмански!

Анжелика КОВАЛЕВА.

Чисто
по-мурмански!

Е
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БУДЬ В КУРСЕ

ФОТОФАКТ

Еще есть время
для прививки
ожно ли вакцинировать груд-
ничков? Получится ли навер-
стать время, если ребенка не

иммунизировали до трех лет? Дадут ли
разрешение на посещение детского
сада, если малышу сделаны не все при-
вивки? Ответ на эти и другие вопросы,
касающиеся вакцинации, можно полу-
чить с 24 по 30 апреля в городских уч-
реждениях здравоохранения. В эти дни
в Мурманске, как и по всей России,
проходит Европейская неделя иммуни-
зации. Ее лозунг - "Предупредить, за-
щитить, привить!".

О том, что значение прививок от
самых опасных заболеваний переоце-
нить сложно, говорит статистика. Так,
за последние 11 лет в Мурманске ни
разу не регистрировались такие опас-
ные для жизни инфекции, как дифте-
рия, столбняк, полиомиелит. Заболе-
ваемость гепатитом В на 100 тысяч
человек снизилась в 58 раз, эпидпа-
ротитом, известным больше как
свинка, - в 14 раз, а краснухой - аж в
полторы тысячи раз. Показатель за-
болеваемости туберкулезом сокра-
тился в 1,9 раза, но и без того в Мур-
манске он был одним из самых низких

по стране - меньше среднероссий-
ского более чем в два раза. Случаев
заболевания корью - считанные еди-
ницы, причем во всех ситуациях ин-
фекция была привезена в столицу За-
полярья из других регионов. Что же
касается гриппа, то с 2007 года, с тех
пор как вакцинироваться от него
стало более четверти жителей го-
рода, заболеваемость неуклонно сни-
жается, а в 2012 году и вовсе оказа-
лась самой низкой за 13 лет наблю-
дений - 15,9 случая на 100 тысяч на-
селения.

- Мурманск принимает участие в
Европейской неделе иммунизации
уже не первый год. И ее мероприятия
направлены прежде всего на детей и
их родителей, - говорит главный
врач детской поликлиники № 4
Наталья Телибаева. - Во всех поли-
клиниках нашего города органи-
зуются телефонные "горячие линии",
где отвечать на вопросы будут в ос-
новном заведующие педиатрическими
отделениями и заместители главных
врачей.

Наталья Сергеевна отметила, что
также большое внимание будет уде-

лено работе в образовательных уч-
реждениях. В частности, самые ма-
ленькие горожане в детских садах при-
мут участие в конкурсах рисунков на
тему "Я уколов не боюсь". Для ребят
постарше в школах пройдут тематиче-
ские уроки.

- Начинается отпускной сезон, а се-
веряне порой предпочитают отдыхать
в регионах с не самой благоприятной
эпидемиологической обстановкой. И
пока еще есть время позаботиться о
здоровье своих детей, - добавила глав-
врач детской поликлиники № 4.

Екатерина КОЗЛОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Недетский
Северный

полюс
алеко не с первой попытки удалось эвакуировать из
Арктики уникальную экспедицию, большую часть ко-
торой составляли подростки. Самолет долго стоял

наготове в аэропорту "Мурманск", ожидая окончания снеж-
ной бури, которая свирепствовала вблизи макушки планеты.
Наконец он вылетел на Землю Франца-Иосифа, где на самой
северной российской пограничной заставе "Нагурское"
вновь вынужден был ожидать погоды. Между тем у участни-
ков подошли к концу запасы продуктов, палатку срывало
сильнейшим ветром.

Экспедиция стартовала по направлению к Северному по-
люсу 10 апреля с дрейфующей полярной станции Русского
географического общества "Барнео". Конечно, на Северный
полюс раньше отправлялось много путешественников, но
такой состав был, пожалуй, впервые. В экспедицию под ру-
ководством опытных полярников Матвея Шпаро и Бориса
Смолина, организованную по инициативе уполномоченного
при президенте РФ по правам ребенка Павла Астахова,
вошли семь подростков из разных регионов страны. Состав
уникален: среди участников - дети непростой судьбы, вос-
питанники коррекционных школ и детских домов, двое из ко-
торых с ограниченными возможностями здоровья - слабо-
слышащие, а также из приемной семьи и воспитанник ка-
детского училища. Чтобы попасть в состав команды, дети
прошли серьезный многоступенчатый отбор на региональ-
ном и федеральном уровнях.

Путешествие продлилось восемь дней, в ходе которых
команда преодолела путь почти в 180 километров, и 18 апреля
участники успешно достигли цели и подняли российский флаг
в самой северной точке Земли.

Как признал Астахов, поход выдался крайне сложным.
- Этот сезон был необычным по количеству препятствий на

пути к Северному полюсу: сильные ветра, морозы, большое
количество разливов, тонкий лед, разломленные льды, снеж-
ные бури, - отметил омбудсмен. - За нами шли несколько групп,
в частности, из США и Норвегии. В составе американской
команды было двенадцать взрослых людей, все спортивные и
подготовленные. Их перевозили вертолетом через полыньи,
которые мы проплывали сами, и они все равно не дошли до
полюса и сдались. А мы прошли и дошли.

Руководитель экспедиции полярник Матвей Шпаро добавил:
- Ребята все очень сильные, несмотря на юный возраст. Каж-

дый день мы проходили по 20-25 километров. Надо понимать,
что даже если проходишь эти километры, ты все равно мо-
жешь не приблизиться к Северному полюсу, а отдалиться от
него, но все справились. Эти ребята - абсолютный пример для
всех детей планеты.

В конце концов все закончилось благополучно: все участ-
ники экстремального похода были переправлены вертолетом с
дрейфующей льдины на станцию "Барнео". А когда позволила
погода, прилетевший с Земли Франца-Иосифа самолет, доза-
правившись на обратном пути на той же "Нагурской", доставил
их в Москву.

Илья ВИНОГРАДОВ.

нсамбль "Непоседы" и шоу-группа те-
атра моды "Очарование" из мурман-
ского Дома детского творчества

имени Анатолия Бредова приняли участие в
концерте под открытым небом в турецкой
Аланье. Мурманские ребята вместе со
сверстниками из Литвы, Латвии и Финляндии
выступали с творческими номерами в парке
перед туристами и местными жителями. Это
стало своеобразной репетицией концерта, ко-
торый пройдет сегодня в мэрии турецкого го-
рода-курорта. После встречи с мэром Аланьи
заполярные таланты отправятся на экскур-
сию по местным достопримечательностям и в
дельфинарий. Кроме того, вчера ребята при-
няли участие в праздничном шествии, посвя-
щенном Дню национального суверенитета
Турции.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
Фото автора.

Привет из Турции
А

М

Д
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“Бессмертный полк”

ШЕКУРОВ
Юрий Васильевич.

СКРЕБЕЦ
Федосий Борисович.

ЛЯЛИН
Иван Алексеевич.

МАНЯШИН
Василий Дмитриевич.

ЗАЙЦЕВ
Никифор Яковлевич.

ЗАЙЦЕВ
Иван Андреевич.

ЛОГУНОВ
Марк Михайлович.

КИЧНЕВ
Владимир Иванович.

ШЛЯЧКОВ
И. А.

КОЗЛОВ
Александр Николаевич.

ЛОГИНОВ
М. П.

ЧУМАКОВ
Михаил Иванович.

МАКАРОВА
Нина Федоровна.

КОМИН
Николай Александрович.

ХИРОВ
Николай Васильевич.

ШКОДИН
Павел Степанович.

ти люди - солдаты Великой
Отечественной войны, дедушки
и прадедушки юных мурман-

чан. Их много, практически целый
полк. Пока жива наша память о них,
эти герои будут бессмертными. Все
они вошли в “Бессмертный полк”.
Именно так называется акция, кото-
рая пройдет в Мурманске в День По-
беды. Портреты воинов Великой Оте-
чественной войны мурманские школь-
ники пронесут 9 мая во время парада
по центральным улицам города. А
затем - и во время шествия к памят-
нику Защитникам Советского Запо-
лярья.

Несколько месяцев школьники го-
рода искали в домашних архивах фо-
тографии и информацию о своих род-
ственниках - участниках Великой Оте-
чественной войны. В итоге было со-
брано множество семейных биогра-
фий и около 500 фотографий. Таким
образом формировался “Бессмерт-
ный полк”.

“Вечерка” решила присоединиться к
этой акции и опубликовать фотогра-
фии и биографии “Бессмертного
полка”.

Э



рсен, хватит! Тебе через неделю выступать!
Североморец Николай Гришаев, самый титуло-

ванный гиревик нашей области, чемпион России,
в нынешнем открытом чемпионате города Мурманска участия
не принимал, взвалив на себя не менее тяжелую и ответствен-
ную роль главного секретаря этих соревнований. Отвлекаясь
иногда от компьютера, куда он аккуратно вносил результат
каждого атлета, Гришаев наблюдал за выступлениями на по-
мосте, а затем вновь погружался в свою работу. Но пропустить
выход к снарядам своего друга и коллеги по сборной области
Арсена Арушанова из Мурманска Николай не хотел.

- Он же не успеет восстановиться, - волновался Гришаев.
Но Арсен затормозить уже не мог. Его, как говорят спорт-

смены, поперло. Ну чувствует человек, что сегодня он может
все. Две 24-килограммовые гири в руках Арушанова раз за
разом взлетали вверх. На мгновение замирали в верхней точке,
чтобы дать судьям убедиться в правильности выполнения
упражнения, затем падали на грудь и вновь устремлялись
ввысь. Все атлеты, с которыми Арсен вместе вышел на помост,
уже прекратили свое выступление и смотрели за работой
своего товарища со стороны.

- Есть личный рекорд! - возвестил судья-информатор.
За десять минут, которые отводятся регламентом для вы-

полнения данного упражнения, Арушанов смог поднять гири
130 раз. Можно сказать и по-другому - 3120 килограммов.
Это если сложить вместе все подъемы. При этом собствен-
ный вес Арсена составляет 77 килограммов. Никто из 58 дру-
гих спортсменов, принимавших участие в чемпионате, не смог
даже приблизиться к результату, показанному Арсеном. А
поймавший кураж Арушанов и во втором упражнении - подъем
гири попеременно обеими руками - не знал себе равных: 170
повторений. Лишь Андрей Писаренко попытался составить
конкуренцию Арушанову, показав в данном упражнении 164
повторения. Но в первом упражнении Андрею было очень да-
леко до рекордных 130 раз Арсена - всего 101. Это при том,
что Писаренко почти на двадцать килограммов тяжелее Ару-
шанова.

- Сразу после данных соревнований мы с Арсеном уезжаем
на этап Кубка мира по гиревому спорту, который будет прохо-
дить в Челябинске, - говорит Николай Гришаев. - Там соберутся
лучшие гиревики мира. Все снаряды там будут уже по 32 ки-
лограмма, а не 24, как здесь. А сразу после этапа мирового
Кубка пройдет Кубок Вооруженных сил. Кроме этого, я не-
давно вернулся из Петрозаводска, где проходили отборочные
соревнования на чемпионат России. За рекордами я там не

гнался, главное было попасть на чемпионат. Занял в итоге вто-
рое место и, таким образом, поставленную задачу выполнил.

Но вернемся в Мурманск. Всего медали в мужской части про-
граммы разыгрывались в шести весовых категориях у юношей
и в шести у взрослых спортсменов. У первых вес гири состав-
лял 16 килограммов, и лучший результат среди всех молодых
людей показал Владимир Молов из Мурманска - 60 раз в толчке
и 101 подъем гири попеременно обеими руками.

В соревнованиях у девушек вес гири был поменьше - 14 ки-
лограммов, и вместо двух видов программы у них был только
один - рывок. Лучший результат показала мурманчанка Полина
Бабаджанян - 60 подъемов. А вот взрослых спортсменок пред-
ставляла только Елена Афонина из Североморска. Ей, как
более старшей, вес гири увеличили до 16 килограммов, этот
снаряд она смогла поднять 90 раз.

Андрей КИРОШКО.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Железные игры
- А

В дом № 19 на улице Генералова
новые жильцы только въезжают. В
будний день здесь можно встретить
не много людей. Их присутствие в
квартирах выдают открытые фор-
точки. Это свидетельствует о том,
что в доме тепло. Еще бы, ведь он
отвечает всем современным требо-
ваниям! Аккуратные подъезды с ши-
рокими лестничными клетками,
стены, не исписанные бранными сло-
вами и признаниями в чувствах, лест-
ницы без выбоин и трещин. А что
представляют собой квартиры? Нам
удалось застать дома нескольких но-
воселов и узнать их мнение о новом
жилище.

- Воздух здесь, конечно, другой,
свежий, - считает Владимир Борисо-
вич. - На старой квартире у нас печ-
ное отопление.

Мужчина со всей своей семьей

пока живет в "деревяшке" в центре
города. Условия проживания там как
в деревне: на зиму дрова запасают,
вода только холодная, правда, водо-
проводная. Ванная комната в прин-
ципе не предусмотрена в таких
домах. Видимо, когда эти дома воз-
водили, считалось, что помыться
можно и в бане. И хотя прогресс за-
глянул и в эти старые двухэтажки -
люди устанавливают водонагрева-
тели, душевые кабины, но комфорт-
ных условий проживания они все же
лишены.

В новой квартире Владимира Бо-
рисовича есть и санузел, и ванна, и
печку топить не надо. Комнаты раз-
дельные. Вместительный коридор.
На окнах установлены стеклопакеты.

- Ремонт делать пока не будем, -
признается новосел. - Квартира пол-
ностью готова к заселению, обои по-

клеены, двери установлены, на полу
линолеум. Мебель перевезем и
будем жить.

Остался довольным качеством но-
вого жилья и депутат городского Со-
вета Василий Вологдин.

- Здесь неподалеку мы приступили
к строительству еще четырех подоб-
ных домов, - поясняет Василий Алек-
сеевич. - Поэтому нам важно знать
мнение новоселов о новых кварти-
рах. Пока идет проектирование но-
вого жилья, есть возможность избе-

жать в нем имеющиеся в этом доме
недочеты. Например, жильцы отме-
тили, что дверные проемы в кварти-
рах узковатые: не всю мебель в со-
бранном виде можно пронести. Мы
учтем это и в следующих новострой-
ках расширим проем. Ну а в целом
дом хороший, красивый, энергоем-
кий, соответствует современным
требованиям.

- Квартира просто замечательная,
- восхищается Капитолина Майкина.
- Прямо угодили. Обои в моей люби-

мой цветовой гамме. Я менять
ничего не буду. Здесь и так все сде-
лано "под меня".

А вот микрорайон Капитолине Ни-
колаевне сначала не понравился.
Она привыкла к Ленинскому округу,
за 38 лет жизни в "олимпийской де-
ревне" она уже срослась с ней. Но
постепенно Жилстрой стал казаться
не столь уж чужим.

- Остановка рядом, близко к
центру, - рассуждает пенсионерка. -
Обещают еще придомовую террито-
рию обустроить. Вообще замеча-
тельно будет.

Конечно, куда приятней лицезреть
из окна играющих на площадке
детей, чем уличные туалеты. Капито-
лина Майкина хоть и любит родной
Ленинский округ, но переехать из
"деревяшки" мечтала давно. Ведь
дом с удобствами на улице трудно
назвать комфортным.

Совсем скоро на окнах новенькой
трехэтажки на улице Генералов по-
явятся шторы, во дворе - гуляющие
дети, на скамейках забурлят обсуж-
дения последних новостей. И вче-
рашние жильцы "деревяшек" посте-
пенно забудут "прелести" деревен-
ской жизни в большом городе.

Анна ЗАЙЧЕНКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Здесь все сделано
"под меня"!

Жильцы дома на улице Генералова
въезжают в новые квартиры

ереезд - дело хлопотное. За один раз даже на грузовой
машине все не увезти. Мелочевку все равно довозить при-
дется. Но, несмотря на все это, новоселье - праздник. Осо-

бенно для тех, кто переселяется из старого деревянного дома в
новый, каменный.

П

Скоро в каждой квартире нового дома
отпразднуют новоселье.

Капитолина Майкина делится
с Василием Вологдиным
впечатлениями о новой квартире.
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90 КОНСТРУКТОРОВ

Одаренные школьники Заполярья удивили
своими способностями многих мурманчан на
региональных соревнованиях по робототех-
нике. Самые маленькие участники продемон-
стрировали статичных роботов, а более опыт-
ные - действующие модели, выполняющие за-
ложенные в них программы.

Эти состязания проходили в мурманском
центре дополнительного образования детей
"Лапландия" и являлись отборочным туром для
участия во Всероссийском робототехническом
фестивале, который пройдет 20-22 июня в Ка-
зани. За право представлять Мурманскую
область на уровне страны боролись 90 юных
конструкторов в составе 43 команд из разных
городов Заполярья. Нижний возрастной порог
для вундеркиндов не устанавливался, поэтому
среди операторов сложных механизмов
встречались даже первоклассники.

- Робототехнику можно считать следующим
шагом после судомоделизма и авиамоделизма,
которые были популярны среди детей в СССР,
- рассказал Максим Васильев, президент
Российской ассоциации образовательной
робототехники, главный тренер россий-
ской сборной по робототехнике. - Занятия
по робототехнике входят в образовательную
программу по развитию научно-технического
творчества учащихся. Через создание роботов
дети осваивают программирование, конструи-
рование, физику, математику, информатику. В
будущем все это наверняка пригодится в их
профессиональной деятельности.

Юные конструкторы учатся создавать и про-
граммировать роботов на дополнительных заня-
тиях в школе или в кружках технического твор-
чества. Такие роботы должны решать постав-
ленную инженерно-техническую задачу само-
стоятельно. Для этого создателю необходимо
заранее предугадать все сложности, с кото-
рыми может столкнуться его детище. От этого
зависит успех, ведь на соревнованиях побеж-
дает тот, кто точнее выполнит задание. Очки на-
числяются за прохождение каждого из этапов.

В первую очередь, еще до торжественного
открытия соревнований, жюри оценило твор-
ческие работы самых маленьких участников,
собранные из специального конструктора. От-
зывы были приятными.

- У мурманчан есть неплохие шансы получить
высокие оценки на всероссийском фестивале и

выйти на международные соревнования,
- считает Максим Васильев. - Уровень мур-
манских робототехников растет с каж-
дым годом. С Москвой и Санкт-Петербур-
гом северянам пока тягаться сложно, но
Мурманская область, безусловно, один из
лидеров среди российских регионов.

ОТ ОСНОВ
К КОСМИЧЕСКИМ ВЫСОТАМ

Соревнования проводились одновре-
менно по всем дисциплинам, победители
определились в течение четырех часов.
В этом году все испытания были так или
иначе связаны с космосом. Это отразилось на
задачах, которые выполняли роботы. В основ-
ной части соревнований, которые проводились
по международным правилам "WorldRobot-
Olympiad-2014", участвовало шесть команд - по
две в каждой возрастной группе. Младшие со-
бирали ракету, средние сортировали спутники,
а старшие заменяли солнечные батареи в "от-
крытом космосе" и включали их.

Начинающие робототехники пробовали свои
силы в свободной категории. Здесь тоже опре-
делялись победители, успешно освоившие азы
конструирования и программирования роботов.

- Для участия в этих конкурсах нужно знать

базовые понятия мобильной робототехники:
движение по линии, преодоление препятствий,
взаимодействие с ними, - объяснил Максим Ва-
сильев. - В некоторых видах соревнований не-
обходимо разобрать роботов, чтобы судьи удо-
стоверились, что дети собрали их сами. Они
"учат" робота самостоятельно принимать ре-
шения с помощью программы и датчиков. Он
должен не жестко следовать инструкции, а
предугадывать события. Взрослые не могут по-
могать школьникам.

Самым простым испытанием был "Слалом".
Роботу необходимо было проехать по черной
линии, объехав две банки, встречающиеся на

пути. Но только шестому или седьмому роботу
удалось пройти всю дистанцию.

- Мы поставили два датчика, которые фикси-
руют отражение света и заносят данные в па-
мять, - рассказала о своем роботе Татьяна Ман-
ченко из апатитской команды. - А третий фикси-
рует расстояние до ближайшей цели. Это тоже
заносится в память и используется в программе.

ТРУДНОСТИ “ЛАБИРИНТА”

Именно из-за использования световых датчи-
ков фотосъемка со вспышкой на соревнованиях
была запрещена. Однако в дисциплине "Лаби-

ринт" конструкторы использовали еще и
ультразвуковые датчики. Их роботы ори-
ентировались в пространстве, как летучие
мыши, учитывая время возвращения сиг-
нала. Во время первой попытки от начала
до конца лабиринт прошли только два из
семи роботов. Затем участникам дали 45
минут на доработку. Школьники засуети-
лись у своих ноутбуков, подключая к ним
роботов и переписывая программы.
Только пара младшеклассников спокойно
поедала печенюшки за своим столом.

- Никаких сбоев наш робот не допустил,
поэтому дорабатывать ничего не надо, -
объяснили свое бездействие Григорий Ма-
слов и Даниил Ворошилов из мурманской
команды "Технопарк МПЛ". - Проблемы
только с освещенностью. Робот плохо

видит, когда света не хватает. Ему надо брать
детали ракеты и отвозить их на место сборки, а
человечков с площадки увозить в безопасную
зону. Главное - знать, как выровнять робота по
линиям. Надо много раз тренироваться на
трассе после написания программы.

По итогам соревнований абсолютное боль-
шинство наград высшего достоинства завое-
вали робототехники из команды "Технопарк
МПЛ" Мурманского политехнического лицея.
Летом они поедут в Казань на всероссийские
соревнования защищать честь Мурманской
области.

Павел СТЕПАНЕНКО. Фото автора.

Искусственный разум
в действии

Мурманская "Лапландия"
оказалась во власти роботов

Победители
Свободная категория, номинация "Слалом": Владислав

Билицкий, Федор Хлабыстин ("Технопарк МПЛ").
Свободная категория, номинация "Кегельринг-BW": Илья

Титов ("Технопарк МПЛ").
Свободная категория, номинация "Лабиринт": Павел Шевцов, Антон Тустановский

("Технопарк МПЛ").
Основная категория, номинация "Ракета", младшая возрастная группа: Григорий Ма-

слов, Даниил Ворошилов ("Технопарк МПЛ").
Основная категория, номинация "Спутник", средняя возрастная группа: Арсений Ва-

сильев, Константин Холодилин ("Технопарк МПЛ").
Основная категория, номинация "Космическая станция", старшая возрастная группа: Ни-

кита Заморин, Иван Левикин - команда "Автоботы" (Мурманский областной центр до-
полнительного образования детей "Лапландия").

Творческая категория, номинация "WRO", младшая возрастная группа: Ольга Яроцкая,
Павел Иванюгин - команда "Крутые техники" (Мурманский областной центр дополнитель-
ного образования детей "Лапландия").

Творческая категория, номинация "WRO", старшая возрастная группа: Татьяна и Ека-
терина Федулеевы - команда "Автоботы" (Мурманский областной центр дополнительного
образования детей "Лапландия").

Юный изобретатель.

Старшая группа соревнуется на площадке “Космическая станция”.

Перед второй попыткой робота можно усовершенствовать.

Поле для “Кегельринга”.



СНАЧАЛА УЧЕБА,
ПОТОМ АРМИЯ

- Здравствуйте. Мой сын
заканчивает 11 классов, в

июне ему исполнится 18 лет, а
призыв до 15 июля. Ему дадут
возможность поступить в вуз?
Если да, то что для этого нужно
сделать?

- Да, ему предоставляется от-
срочка до 1 октября в соответствии
со статьей 24 пункт 2 подпункт "г"
Федерального закона "О воинской
обязанности и военной службе". Но
при условии, что он успешно сдаст
ЕГЭ. После получения результатов
ЕГЭ он должен прийти в военкомат,
написать заявление, что хочет полу-
чить отсрочку для поступления в об-
разовательное учреждение. И при-
зывная комиссия предоставит ему
такую отсрочку.

- Сын поступает в вуз в
другом городе. Когда по-

ступит, он должен прислать мне
какую-то справку для военко-
мата? Где он должен стоять на
воинском учете?

- По закону он должен встать на
воинский учет в течение двух недель
с момента изменения места прожи-
вания. Это значит, что, поступив, он
должен сняться с воинского учета в
Мурманске, получить временную ре-
гистрацию в другом городе (в обще-
житии вуза, например) и встать в
этом городе на воинский учет.
Может быть еще такой вариант: сын
поступает, получает место в обще-
житии, регистрацию, идет в военко-
мат по новому месту жительства со
своим приписным удостоверением и
становится там на воинский учет. И
мы по запросу из этого военкомата
высылаем туда документы на дан-
ного студента.

- Сын поступает учиться в
финский вуз. Какой доку-

мент он должен принести в во-
енкомат, чтобы ему предоста-
вили отсрочку?

- Для учебы за границей от-
срочка не предоставляется. Моло-
дой человек или его родители обя-
заны принести в военкомат доку-
мент из образовательного учреж-
дения данной страны с нотариально
заверенным переводом, а также
его приписное удостоверение. И он
будет снят с воинского учета как
убывший за пределы Российской
Федерации. Сделав это, вы значи-
тельно облегчите себе жизнь, и к
вам два раза в год во время при-
зыва не будут приходить люди из
военкомата в поисках вашего
сына.

ДЛЯ ТЕХ, КТО В ЗАПАСЕ

- Добрый вечер. Я служил
срочную службу в войсках

ВВС в конце 80-х годов. Давно
меня на сборы не приглашали.

До какого возраста призывают
на военные сборы?

- На сегодняшний день на военные
сборы призываются солдаты, мат-
росы сержанты запаса в возрасте
до 50 лет, младшие офицеры - до 55
лет, майоры, капитаны 3-го ранга,
подполковники, полковники - до 60
лет. Высшие офицеры - до 65 лет.

- Здравствуйте. Скажите,
какие санкции последуют,

если вовремя не встать на воин-
ский учет при смене места жи-
тельства?

- Каждый гражданин обязан со-
общить в военный комиссариат о
смене места жительства в двухне-
дельный срок. В случае, если он
этого не сделает, предусмотрена ад-
министративная ответственность за
нарушение правил воинского учета -
от предупреждения до штрафа (от
100 до 500 рублей). Все зависит от
того, по какой причине гражданин
совершил нарушение.

- Я состою на воинском
учете в североморском во-

енкомате, а живу в Росляково.
Слышал, что в ближайшие годы
Росляково присоединят к Мур-
манску. Это значит, что все во-
еннообязанные будут состоять
на учете в мурманском военко-
мате? Как этот перевод будет
происходить?

- Давайте дождемся официаль-
ного решения о присоединении. Ко-
нечно, если присоединят к Мурман-
ску, то вам нужно будет стоять на

учете в отделе военного комисса-
риата Мурманской области по го-
роду Мурманск. Я думаю, что про-
цесс передачи вашего дела вас
даже не коснется. Ваши военно-
учетные документы передадут в наш
отдел. Скорее всего, в Росляково
будет создан военный учетный стол.
Когда передача документов про-
изойдет, вас пригласят, чтобы сде-
лать отметку в вашем военном би-
лете.

- Здравствуйте, я слышала,
что с этого года тем муж-

чинам, которые до 27 лет не
служили и у которых не было
отсрочки, выдадут военные би-
леты с "черной меткой". Так ли
это? И что будет указано в воен-
ном билете?

- Те мужчины, которые достигли
27 лет и до этого не служили, пере-
водятся в запас решением призыв-
ной комиссии. Комиссия заседает
ежедневно с 1 апреля по 15 июля
на проспекте Ленина, 53. На комис-
сии выясняется, были ли у человека
законные основания не служить. И
если таких причин не находится, то
комиссия принимает решение пере-
дать его в запас как не прошедшего
военную службу, не имея на то за-
конных оснований. Соответствую-
щая запись будет внесена в воен-
ный билет. На сегодняшний день
таким образом передано в запас
уже пять человек.

- Я не служил, так как по-
лучил при призыве катего-

рию "В". Могу ли я изменить эту
запись в военном билете, если
сейчас выздоровел?

- Вам исполнилось 27 лет?
- Да.
- Данную запись изменить нельзя,

так как она указывает на состояние
здоровья при вынесении решения
призывной комиссией и является ос-
нованием, по которому вас освобо-
дили от призыва и зачислили в
запас.

С КАРТОЙ И С МАМОЙ

- Олег Владимирович,
здравствуйте, я слышал,

что теперь информация на каж-
дого призывника будет оформ-
ляться в электронном виде. Рас-
скажите, как это, что это будет
- флэшка, электронная карта,
чип, что за информация в ней
будет находиться? И где это
будут выдавать?

- Так называемая электронная
карта призывника будет оформ-
ляться для каждого молодого чело-
века в ходе призыва. В эту карту
входит более 50 параметров - дата
рождения, рост, вес, образование и
другие. Выглядеть эта карта будет
так же, как банковская, только на
ней еще будет фотография призыв-
ника. Изготавливают эти карты в
Москве. Во время призыва мы со-
бираем личные данные призывни-
ков, отправляем их в Москву. Там
делают карты и направляют их в
воинскую часть, где служит призыв-
ник.

- Для чего нужна такая карта?
- Информация собирается в еди-

ную карту для того, чтобы сформи-
ровать базу данных Минобороны.
Пока карта будет оформляться в
экспериментальном режиме, чтобы
просчитать, возможно ли в пер-
спективе заменить ею военный
билет. Вообще, появление такой
карты - первый шаг к появлению
электронных паспортов граждан.

- Здравствуйте, я мама
призывника. Могу я на при-

зыве везде сопровождать
своего сына? Мне нужно для
этого специальное разрешение?

- Конечно, нужно. Вы должны по-
лучить нотариально заверенную до-
веренность. И при этом сопровож-
дать своего сына абсолютно везде
вы все равно не сможете. Как вы
себе представляете нахождение на
медицинской комиссии, на которой
молодые люди должны раздеваться
для осмотра врачей? Многим непри-
ятно, когда за ними наблюдает по-
сторонняя женщина. Существуют
какие-то этические нормы.

ЕСЛИ СЛУЖБА НРАВИТСЯ -
ИДИТЕ НА КОНТРАКТ

- Здравствуйте, меня зовут
Оксана Олеговна. Мой сын

служит контрактником в воен-
ной полиции. Параллельно он
получает заочно среднее специ-
альное образование. Скоро ему
будет 23 года, и мы думаем о

том, какое ему лучше получить
образование - гражданское или
пойти в военный вуз.

- А ему нравится служить?
- Да.
- Тогда ему нужно идти в военный

вуз. При этом было бы хорошо, если
бы военная полиция дала ему на-
правление на учебу. Только поспе-
шите, так как граждане, прошедшие
военную службу, и военнослужа-
щие, проходящие военную службу
по призыву, могут поступать в во-
енные вузы только до 24 лет. В сле-
дующем году будет поздно. Набор
сейчас уже идет. Вы можете при-
ехать к нам в отдел на проспекте
Ленина, 53, выбрать вуз. Затем ваш
сын напишет рапорт на имя своего
командира с просьбой направить
его в этот вуз для поступления.

- Брат служит в армии с
прошлого осеннего при-

зыва. Пошел в армию сразу
после школы. Служит в Печенге.
Через три месяца после при-
зыва ему начали предлагать за-
ключить контракт. Мама против.
Говорит, что это сделать он все-
гда успеет, можно по окончании
срочной службы. Можете по-
подробнее рассказать, в чем
преимущества контракта, когда
парень еще служит срочную
службу, и на сколько лет сроч-
ники заключают контракт?

- Контракт заключать имеют
право через три месяца после про-
хождения службы и, как правило, на
три года. Преимущества в том, что
его обеспечат жильем и начнут пла-
тить ему приличную зарплату.
Кроме того, ему пойдет выслуга лет.

- А могут отправить в другое
место службы, в другой регион?

- Конечно, одно из условий конт-
ракта, который он будет подписы-
вать, в том, что он согласен служить
в любых местностях. Так что может
попасть и в другой регион. Даже в
другую страну. Но, как правило, по-
добных решений в отношении конт-
рактников не принимают. Чаще пе-
ребрасывают в другой регион офи-
церов. Если вашего брата берут
именно в эту воинскую часть, зна-
чит, он там необходим по своей во-
енно-учетной специальности. А у
него есть какая-то профессия?

- Электромеханик.
- А его ждет "на гражданке" какая-

то работа?
- Пока нет.
- Вот видите, а там ждут. Чем

плохо заключать контракт "на граж-
данке"? Когда он придет из армии,
ему заново придется проходить ме-
дицинскую комиссию. А на это
нужно время. Также неизвестно,
будет ли к тому времени в Печенг-
ской бригаде вакантная должность
для него. Так что, если он принял
решение, пусть заключает контракт.
Насколько я знаю, зарплата в Пе-
ченге у контрактников очень до-
стойная.

Подготовила
Елена НАГАЕВА.

Фото Константина БРАЙЦЕВА.

О срочной службе
и "черной метке"
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а прямой линии с начальником отдела военного комиссариата Мурманской области по го-
роду Мурманск Олегом Яковицким телефон умолкал не надолго. Вопросы были разные - и о
призыве, и о "черных метках" в военных билетах, и о контрактной службе.Н



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.04.2014 № 1064

О внесении изменений в муниципальную программу города Мурманска
“Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов,

утвержденную постановлением администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 3238

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, Федеральным зако-
ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, Уставом муниципального образования
город Мурманск, распоряжением администрации города Мурманска от 01.08.2013 № 50-р “Об утверждении пе-
речня муниципальных программ города Мурманска на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов”, поста-
новлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 “Об утверждении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска”, в целях повышения эффективности
и результативности расходования бюджетных средств постановляю:

1. Внести в муниципальную программу города Мурманска “Развитие образования” на 2014 год и на плано-
вый период 2015 и 2016 годов, утвержденную постановлением администрации города Мурманска от
12.11.2013 № 3238 (далее - Программа), следующие изменения:

1.1. Строку “Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации программы” паспорта Программы из-
ложить в следующей редакции:

“- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым пре-
доставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей числен-
ности обучающихся;

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях;
- общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи;
- общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан;
- количество отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МБУ МП “Объединение

молодежных центров и клубов”;
- доля отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МБУ МП “Объединение моло-

дежных центров и клубов” от общего количества структурных подразделений, требующих ремонта и капитального
ремонта, на начало реализации подпрограммы;

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена воз-
можность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректирован-
ной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

- обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей от 1 до 6 лет,
которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте
от 1 до 6 лет);

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций до-
школьного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Мурманской обла-
сти;

- отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного об-
разования, к численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность детей этого воз-
раста, обучающихся в школе);

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности
населения в возрасте 5-18 лет;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный
экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей,
получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реа-
лизующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных организованным горячим пи-
танием за счет всех источников финансирования, в общем количестве обучающихся в данных организациях;

- доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных ор-
ганизаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных бесплатным
цельным молоком либо питьевым молоком, в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных организа-
циях;

- общее количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях программы;
- осуществление полномочий администрации города Мурманска в сфере дошкольного, общего и дополнитель-

ного образования;
- осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций, функций

главного распорядителя и получателя средств муниципального бюджета, выполнение финансовых обязательств
в соответствии с бюджетной росписью, своевременное проведение соответствующих платежей”.

1.2. Строку “Ожидаемые конечные результаты реализации программы” паспорта Программы изложить в сле-
дующей редакции:

“- обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности качественного до-
школьного, общего и дополнительного образования;

- сокращение разрыва в качестве образования между наименее и наиболее успешными школами;
- обеспечение охвата общедоступным качественным общим и дополнительным образованием детей в образо-

вательных организациях до 100%;
- обеспечение охвата общедоступным и бесплатным общим образованием по основным общеобразовательным

программам, а также дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях и учреждениях до-
полнительного образования детей-инвалидов до 100%;

- освоение субвенций и субсидий по переданным полномочиям в полном объеме;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реа-

лизующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных организованным горячим пи-
танием за счет всех источников финансирования, в общем количестве обучающихся в данных организациях -
90%;

- доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных ор-
ганизаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных бесплатным
цельным молоком либо питьевым молоком, в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных организа-
циях - 100%;

- положительный эффект по следующим направлениям:
1) модернизация системы образования;
2) обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение фе-

деральных государственных образовательных стандартов;
3) повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала педагогических кадров как важ-

нейшего фактора повышения качества образования;
4) повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых организационно-финансовых

механизмов через внедрение методов и процедур управления по результатам, расширение самостоятельности
школ;

5) обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного,
общего и дополнительного образования;

6) сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наименее успешными школами;
7) увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкур-

сах различного уровня;
8) увеличение доли образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по капитальному ремонту,

к общему количеству образовательных учреждений;
9) создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным полезным питанием;
10) увеличение количества дошкольных образовательных учреждений за счет строительства новых и возврата

в сеть ДОУ, по отношению к базовому показателю;
11) рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, нуждающихся в оздоровлении, по-

сещающих ДОУ, до 2 097 чел.;
12) увеличение доли обучающихся начальных классов, участвующих в конкурсных мероприятиях муниципаль-

ного уровня, к общему количеству обучающихся начальных классов;
13) увеличение доли детей, включенных в муниципальную систему выявления талантливых детей, в общей чис-

ленности детского населения школьного возраста;
14) увеличение доли педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов профес-

сионального мастерства, творческих мероприятий, от общего количества педагогов;
15) увеличение доли педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию, от общего количества

педагогов;
16) увеличение доли учащихся - победителей и призеров интеллектуальных состязаний, конференций, творче-

ских конкурсов, от общего количества учащихся;
17) увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, соответствующих современным требованиям к ор-

ганизации учебного процесса, от общего количества школьников;
18) увеличение доли образовательных учреждений, в которых помещения медицинского назначения соответ-

ствуют санитарным правилам и нормам, к общему количеству ОУ;

19) количество объектов новостроек в системе образования - 1 ед.;
20) количество образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по капитальному ремонту - 16

ед.;
21) увеличение доли молодежи, получившей услуги в области молодежной политики, до 34,4%;
22) создание разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышения

социальной активности молодежи, предупреждения девиантного поведения;
23) оказание муниципальной поддержки детским и молодежным общественным объединениям города Мур-

манска;
24) положительный эффект по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рациональ-

ного использования каникулярного времени детей, подростков и молодежи: общее количество оздоровленных
детей и молодежи - 8905 чел. в год, общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан
- 940 чел. в год;

25) сохранение количества городских масштабных проектов, направленных на продвижение инициативной и та-
лантливой молодежи, - 15 ед.;

26) сохранение количества органов студенческого самоуправления, действующих в высших и средних обра-
зовательных организациях города Мурманска, - 18 ед.;

27) сохранение доли студентов, вовлеченных в деятельность по развитию студенческого самоуправления, - 3
%;

28) сохранение количества молодежных общественных объединений, пользующихся муниципальной поддерж-
кой, - 15 ед.;

29) сохранение доли молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений, - 27%;
30) увеличение доли молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение, - до 8,5%;
31) сохранение количества молодежи, вовлеченной в социальную практику, - 20 000 чел.;
32) сохранение доли молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями, - 27%;
33) сохранение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями, - 30%;
34) сохранение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укреп-

ление семейных ценностей, поддержку молодых семей, - 2 000 чел.;
35) увеличение доли молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к

представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям, до 17%;
36) количество конкурсов профессионального мастерства для работников сферы молодежной политики - 1

ед.;
37) увеличение количества изготовленной продукции с символикой - 5 видов;
38) количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи

в средствах массовой информации всех видов и в сети Интернет - 20 ед.;
39) количество проведенных семинаров для специалистов органов по делам молодежи и координаторов работы

с молодежью - 2 ед.;
40) улучшение эмоциональной и интеллектуальной атмосферы среди молодежи, воспитание подрастающего по-

коления, включенного во все сферы жизнедеятельности”.
1.3. Раздел I “Подпрограмма “Модернизация образования в городе Мурманске” на 2014 год и на плановый пе-

риод 2015 и 2016 годов” изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.4. Раздел II “Подпрограмма “Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города Мур-

манска” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов” изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 2 к настоящему постановлению.

1.5. Раздел IV “Ведомственная целевая программа “Доступное и качественное дошкольное образование” на
2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов” изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к на-
стоящему постановлению.

1.6. Раздел V “Ведомственная целевая программа “Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ)
в сфере общего и дополнительного образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов” изло-
жить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.7. Раздел VI “Ведомственная целевая программа “Школьное питание” на 2014 год и на плановый период
2015 и 2016 годов” изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование реа-
лизации Программы в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете муни-
ципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.04.2014 № 1064

I. Подпрограмма “Модернизация образования в городе Мурманске”
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт подпрограммы

Наименование “Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
муниципальной
программы,
в которую входит
подпрограмма
Цель подпрограммы Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных

возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей
Задачи 1. Модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная
подпрограммы на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.
(при наличии) 2. Развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов.

3. Создание современной образовательной инфраструктуры в городе Мурманске
Важнейшие целевые - удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных
показатели организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными
(индикаторы) современными требованиями, в общей численности обучающихся;
реализации - обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных
подпрограммы учреждениях;

- удельный вес воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций,
обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного
образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных
организаций;
- удельный вес численности обучающихся муниципальных организаций общего
образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным
образовательным стандартом;
- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих
в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся
по программам общего образования;
- доля общеобразовательных организаций, в которых сформирована высокотехнологичная
среда для применения электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий;
- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей
общеобразовательных организаций;
- доля педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов
профессионального мастерства, творческих мероприятий, от общего количества педагогов;
- доля педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию, от общего
количества педагогов;
- доля образовательных учреждений, в которых проведены ремонтные работы
и реконструкция, от общего числа образовательных учреждений, требующих ремонта;
- доля образовательных организаций, относящихся к первой группе по санитарно-
гигиенической характеристике;
- доля образовательных организаций, имеющих периметральное ограждение;
- доля образовательных организаций, оснащенных системой видеонаблюдения;
- доля образовательных организаций, оснащенных кнопкой тревожной сигнализации;
- доля образовательных организаций, осуществляющих физическую охрану;
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- доля образовательных организаций, оснащенных системами автоматической пожарной
сигнализации и речевого оповещения о пожаре;
- доля образовательных организаций, имеющих неустраненные предписания
государственного пожарного надзора

Заказчики Комитет по образованию администрации города Мурманска.
подпрограммы Комитет градостроительства и территориального развития администрации

города Мурманска
Заказчик- Комитет по образованию администрации города Мурманска
координатор
подпрограммы
Сроки и этапы Реализация мероприятий подпрограммы рассчитана на период 2014-2016 годов.
реализации Основные этапы подпрограммы:
подпрограммы I этап - 2014-2015 годы (основной): реализация, корректировка программных мероприятий

с учетом государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования,
результатов реализации муниципальной программы.
II этап - 2016 год (завершающий): завершение реализации мероприятий подпрограммы,
анализ результатов их реализации и разработка подпрограммы на 2017-2020 годы

Финансовое Всего по подпрограмме: 597 942,2 тыс. руб., в т.ч.:
обеспечение МБ: 597 942,2 тыс. руб., из них:
подпрограммы 2014 год - 237 790,4 тыс. руб.,

2015 год - 165 075,9 тыс. руб.,
2016 год - 195 075,9 тыс. руб.

Ожидаемые Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит достижение положительного
конечные результаты эффекта по следующим направлениям:
реализации - модернизация системы образования;
подпрограммы - обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях

образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов;
- повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала педагогических
кадров как важнейшего фактора повышения качества образования;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых
организационно-финансовых механизмов через внедрение методов и процедур управления
по результатам, расширение самостоятельности школ;
- обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного,
общего и дополнительного образования;
- сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наименее
успешными школами;
- увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих
в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
- увеличение доли образовательных учреждений, в которых осуществлены работы
по капитальному ремонту, к общему количеству образовательных учреждений;
- создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным полезным
питанием;
- увеличение количества дошкольных образовательных учреждений за счет строительства
новых и возврата в сеть ДОУ, по отношению к базовому показателю;
- рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, нуждающихся
в оздоровлении, посещающих ДОУ, до 2 097 чел.;
- увеличение доли обучающихся начальных классов, участвующих в конкурсных
мероприятиях муниципального уровня, к общему количеству обучающихся начальных
классов;
- увеличение доли детей, включенных в муниципальную систему выявления талантливых
детей, в общей численности детского населения школьного возраста;
- увеличение доли педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссийских
конкурсов профессионального мастерства, творческих мероприятий, от общего
количества педагогов;
- увеличение доли педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию,
от общего количества педагогов;
- увеличение доли обучающихся - победителей и призеров интеллектуальных состязаний,
конференций, творческих конкурсов, от общего количества учащихся;
- увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, соответствующих современным
требованиям к организации учебного процесса, от общего количества школьников;
- увеличение доли образовательных учреждений, в которых помещения медицинского
назначения соответствуют санитарным правилам и нормам, к общему количеству ОУ;
- количество объектов новостроек в системе образования - 1 ед.;
- количество образовательных учреждений, в которых осуществлены работы
по капитальному ремонту - 16 ед.

1. Характеристика проблемы,
на решение которой направлена подпрограмма

Система образования города Мурманска представлена дифференцированной сетью образовательных учреж-
дений и прочих учреждений образования, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования.

По состоянию на 01.09.2013 в городе Мурманске функционируют 169 муниципальных образовательных уч-
реждений и учреждений образования, подведомственных комитету по образованию администрации города Мур-
манска, в том числе:

- общеобразовательные - 53, из них: 34 школы дневной формы обучения, 1 вечерняя школа, 9 гимназий, 4
лицея, 5 прогимназий;

- дошкольные образовательные учреждения - 91;
- дополнительного образования - 16 учреждений, из них:
а) детско-юношеские спортивные школы - 11,
б) центр детского и юношеского туризма - 1,
в) детский морской центр - 1,
г) дома детского творчества - 3;
- центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции - 1 учреждение;
- межшкольный учебный комбинат - 1;
- прочие учреждения образования, обеспечивающие предоставление услуг (выполнение работ) в сфере обра-

зования, - 5;
- детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - 1 учреждение;
- специальная (коррекционная) образовательная школа-интернат - 1 учреждение.
Детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и специальная (коррекционная)

образовательная школа-интернат в период 2013-2014 годов будут переданы на региональный уровень образо-
вания.

Развитие системы образования в городе Мурманске в период до 2013 года осуществлялось в соответствии с
Концепцией модернизации российского образования, приоритетным национальным проектом “Образование”, На-
циональной образовательной инициативой “Наша новая школа”, Посланием Президента Российской Федерации
Федеральному Собранию Российской Федерации, Концепцией общенациональной системы выявления и разви-
тия молодых талантов, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, Комплексным
проектом модернизации образования Мурманской области, долгосрочными целевыми программами “Развитие
образования Мурманской области” на 2012-2015 годы, “Развитие образования в городе Мурманске” на 2012-2015
годы.

За этот период удалось обеспечить достижение основных целевых показателей и индикаторов, начать осу-
ществление системных изменений в сфере образования города, формирование новой модели образования. Прак-
тически по всем направлениям активизировались процессы, направленные на улучшение не только количествен-
ных показателей, но и достижение качественных изменений.

Наблюдается положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных учреждений. Качественным
показателем функционирующей в городе системы дошкольного образования явился высокий процент охвата
детей услугами дошкольного образования, достигший 88%. Увеличилось количество мест в дошкольных учреж-
дениях: за два последних года создано 307 дополнительных мест для детей дошкольного возраста. Продолжена
работа по обеспечению доступной среды для детей - инвалидов. В период 2012-2013 годов ДОУ посещают 142
ребенка-инвалида из 160 инвалидов-дошкольников, проживающих в Мурманске. Социально ожидаемый эффект
выполнения планируемых мероприятий - в 2015 году в городе Мурманске будет полностью решена проблема де-
фицита мест в детских садах.

В городе организована система ранней педагогической помощи семьям, воспитывающим детей на дому (ко-
личество консультативных пунктов составляет 17); регулируется размер родительской платы за присмотр и уход
за детьми на социально приемлемом уровне. Более 2000 семей пользуются льготами по родительской плате. Ра-
ционализация и дифференциация сети ДОУ города Мурманска позволила обеспечить предоставление образова-
тельных услуг 1979 детям с ограниченными возможностями здоровья и детям, нуждающимся в оздоровлении, в
том числе детям-инвалидам, детям с туберкулезной интоксикацией, детям, имеющим нарушения речи, зрения,
слуха, опорно-двигательного аппарата, с задержкой в развитии, с аллергопатологией, часто и длительно болею-
щим.

В системе общего образования завершен организационный переход на принципы профильного обучения. На
01.09.2013 структура профильного обучения представлена 12 основными профилями. На базе общеобразова-
тельных школ успешно функционируют 9 ресурсных центров, в которых наряду с профильным обучением соз-
даются условия для сетевого взаимодействия, дистанционного обучения, реализации индивидуальных образова-
тельных программ. 84% обучающихся 8-9 классов занимаются по программам предпрофильной подготовки.

Стабильно сохраняется высокое качество предоставления образовательных услуг. Средний балл выпускников
города Мурманска по обязательным предметам ЕГЭ на протяжении нескольких лет остается выше общероссий-
ского. Увеличивается число выпускников, получивших 90 и более баллов.

Формируется система выявления и поддержки талантливых детей. Для обеспечения системы организована
деятельность регионального отделения общероссийской детской общественной организации Малая Академия
наук “Интеллект Будущего”, городского координационного центра по работе с одаренными детьми и их сопро-
вождению “Открытие” на базе МПЛ.

Развивается процесс интеграции детей с ОВЗ в общеобразовательную среду. На 01.09.2013 87% детей с ОВЗ
вовлечены в систему интегрированного обучения в общеобразовательных учреждениях. Доля коррекционных
классов в структуре общего образования составляет 8,1%. Совершенствуется система специальной (коррек-
ционной) помощи детям с ОВЗ, создаются условия для получения образования детьми с тяжелыми нарушениями
речи, для детей с тяжелыми нарушениями в умственном и физическом развитии, в том числе с аутичным спек-
тром.

Обеспечивается стабильное развитие системы дополнительного образования детей. На 01.01.2013 в муници-
пальных учреждениях дополнительного образования детей обучалось 12188 учащихся (44% от численности об-
учающихся в общеобразовательных учреждениях города).

Обеспечена доступность и равные возможности получения обучающимися дополнительных образовательных
услуг. В учреждениях дополнительного образования детей на 01.01.2013 занималось почти 800 детей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети, состоящие на профилактическом учете, дети, остав-
шиеся без попечения родителей, и дети с ограниченными возможностями здоровья. Доля обучающихся, поль-
зующихся платными образовательными услугами, составляет 1 % от общего числа детей, занимающихся в уч-
реждениях дополнительного образования.

В 2013 году по сравнению с 2012 годом на 27,5% увеличилась результативность участия обучающихся уч-
реждений дополнительного образования детей в творческих конкурсах, исследовательских проектах и спортив-
ных соревнованиях регионального и всероссийского уровней.

Важным фактором развития образования в городе Мурманске стал приоритетный национальный проект “Об-
разование”. За годы реализации приоритетного национального проекта победителями конкурсного отбора стали
21 образовательное учреждение и 71 талантливый педагог, опыт работы которых используется в городе и ре-
гионе. Ежегодно учителя школ Мурманска участвуют в конкурсе профессионального мастерства “Учитель года
Мурманской области”.

Созданная в городе система конкурсов профессионального мастерства педагогов, научно-практических кон-
ференций, фестивалей, выставок педагогического мастерства способствовала успешному участию педагогов в
региональных и всероссийских конкурсных мероприятиях профессионального мастерства. Ежегодно в педагоги-
ческих мероприятиях принимают участие более 700 педагогов образовательных учреждений города Мурманска.

Наибольший интерес и внимание педагогических коллективов и общественности вызвали муниципальные кон-
курсы профессионального мастерства педагогов: “Учитель города”, “Педагогические надежды”, “Ступеньки ма-
стерства”, “Педагог-психолог города”, “Воспитать человека”, “Сердце отдаю детям”.

Поддержка талантливых педагогов стала одним из приоритетных направлений в национальной образователь-
ной инициативе “Наша новая школа”.

Улучшились условия осуществления образовательного процесса. Созданию благоприятной среды для обуче-
ния и воспитания младших школьников способствовали оборудованные игровые и спальные помещения для млад-
ших школьников. Увеличение расходов на оснащение образовательного процесса в общеобразовательных уч-
реждениях позволило модернизировать учебное оборудование на основной и старшей ступенях, обновить учеб-
ные кабинеты, приобрести лингафонные кабинеты, мультимедийное оборудование, учебно-наглядные пособия.

Требуется создание дифференцированных условий, позволяющих организовать образовательный процесс для
младших школьников, подростков и старших школьников с учетом особенностей образовательных программ,
полноценное включение в образовательное пространство и успешная социализация детей с ограниченными воз-
можностями здоровья и детей-инвалидов.

Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения программно-целевого метода:
- обеспечение общедоступности дошкольного образования (потребность в дополнительных местах в дошколь-

ных образовательных учреждениях составляет 807 мест);
- повышение вариативности и дифференциации услуг, предоставляемых в системе общего образования;
- создание условий для обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями, успешная

социализация детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;
- введение федеральных государственных стандартов нового поколения, требующих интеграцию общего и до-

полнительного образования;
- устранение диспропорции в предоставляемых дополнительных образовательных услугах: увеличение количе-

ства объединений технического и спортивно-технического направлений дополнительного образования детей;
- дальнейшее изменение облика школ, значительное улучшение материально-технической базы образователь-

ных учреждений, совершенствование оснащения кабинетов, столовых, актовых и спортивных залов, школьных биб-
лиотек.

Решение перечисленных и других проблем программным методом позволит сосредоточить ограниченные ре-
сурсы на приоритетных направлениях и обеспечить достижение поставленных целей наиболее эффективным спо-
собом.

Как показывает практика, программно-целевой метод в условиях ограниченности ресурсов стал наиболее эф-
фективным инструментом развития системы образования. Реализация подпрограммы позволит заложить основы
новой образовательной модели, расширить возможности граждан для получения качественного образования.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
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№
п/п

Цель, задачи и показатели
(индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год
Годы реализации подпро-

граммы
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5 6 7 8
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей
для получения качественного образования и позитивной социализации детей
Удельный вес численности обучающихся му-
ниципальных общеобразовательных организа-
ций, которым предоставлена возможность об-
учаться в соответствии с основными совре-
менными требованиями, в общей численности
обучающихся

% 97,0 97,5 98,0 98,5 99,0

Обеспеченность детей дошкольного возраста
местами в дошкольных образовательных ор-
ганизациях

ме
ст

на
10

00
де

те
й 806 819 830 855 857

1 Задача 1: модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на достиже-
ние современного качества учебных результатов и результатов социализации

1.1 Удельный вес воспитанников муниципальных до-
школьных образовательных организаций, об-
учающихся по программам, соответствующим
требованиям стандартов дошкольного образо-
вания, в общей численности воспитанников до-
школьных образовательных организаций

% - 50,0 100,0 100,0 100,0

1.2 Удельный вес численности обучающихся му-
ниципальных организаций общего образова-
ния, обучающихся в соответствии с новым фе-
деральным государственным образовательным
стандартом

% 28,0 36,0 45,0 57,0 65,0

1.3 Удельный вес обучающихся по программам об-
щего образования, участвующих в олимпиадах
и конкурсах различного уровня, в общей чис-
ленности обучающихся по программам об-
щего образования

% 63,0 65,0 70,0 75,0 75,0

1.4 Доля общеобразовательных организаций, в ко-
торых сформирована высокотехнологичная
среда для применения электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий

% 83,4 88,4 90,7 93,0 95,4
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1 2 3 4 5 6 7 8
2 Задача 2: развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов

2.1 Удельный вес численности учителей в воз-
расте до 30 лет в общей численности учи-
телей общеобразовательных организаций

% 17,0 20,0 21,0 22,0 23,0

2.2 Доля педагогов - участников муниципаль-
ных, региональных, всероссийских кон-
курсов профессионального мастерства,
творческих мероприятий от общего коли-
чества педагогов

% 41,0 30,0 33,0 33,0 33,0

2.3 Доля педагогов, ежегодно повышающих
квалификационную категорию, от общего
количества педагогов

% 20,0 20,0 33,0 33,0 33,0

3 Задача 3: создание современной образовательной инфраструктуры в городе Мурманске

3.1 Доля образовательных учреждений, в ко-
торых проведены ремонтные работы и ре-
конструкция, от общего числа образова-
тельных учреждений, требующих ремонта

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 2 3 4 5 6 7 8
3.2 Доля образовательных организаций, отно-

сящихся к первой группе по санитарно-ги-
гиенической характеристике

% 76,0 78,1 80,0 82,0 84,0

3.3 Доля образовательных организаций, имею-
щих периметральное ограждение

% 96,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.4 Доля образовательных организаций, осна-
щенных системой видеонаблюдения

% 23,3 24,4 30,0 51,0 70,0

3.5 Доля образовательных организаций, осна-
щенных кнопкой тревожной сигнализации

% 100,0 98,1 100,0 100,0 100,0

3.6 Доля образовательных организаций, осу-
ществляющих физическую охрану

% 29,2 31,0 31,0 31,0 31,0

3.7 Доля образовательных организаций, осна-
щенных системами автоматической пожар-
ной сигнализации и речевого оповещения о
пожаре

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.8 Доля образовательных организаций, имею-
щих неустраненные предписания государст-
венного пожарного надзора

% 38,5 60,0 54,6 50,0 45,0

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

№ п/п Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выполне

ния (квар-
тал, год)

Источники
финансирова-

ния

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности
выполнения основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятий

всего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. измере-
ния

2014
год

2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей получения качественного образования и позитивной социализации детей

1 Задача 1: модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации

1.1 Разработка и внедрение образовательной
программы “Мурманский международный
лицей”

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

52,8

52,8

52,8

52,8

Количество учеников, обучаю-
щихся по программе “Мурман-
ский международный лицей”,
чел.

472 ММЛ

1.2 Обслуживание спортивных площадок об-
разовательных организаций

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

5850,0

5850,0

1950,0

1950,0

1950,0

1950,0

1950,0

1950,0

Количество обслуживаемых
спортивных площадок, шт.

23 23 23 СОШ №№ 1, 5, 16, 17, 20, 21, 26, 28, 31, 33,
36, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 49, 57, ММЛ,
Кадетская школа города Мурманска, гимназия
№ 10

Итого по задаче 1 Всего:
в т.ч.: МБ

5902,8
5902,8

2002,8
2002,8

1950,0
1950,0

1950,0
1950,0

2 Задача 2: развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов

2.1 Организация проведения и награждение
победителей и участников муниципальных
конкурсов профессионального ма-
стерства педагогов

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

2986,8

2986,8

995,6

995,6

995,6

995,6

995,6

995,6

Количество проведенных му-
ниципальных конкурсов про-
фессионального мастерства
педагогов, ед.

6 6 6 КО, ОУ

2.2 Организация проведения и награждение
победителей и участников конкурса шоу-
программ образовательных организаций
“Весенние фантазии”

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3219,3

3219,3

1073,1

1073,1

1073,1

1073,1

1073,1

1073,1

Количество проведенных кон-
курсов, ед.

1 1 1 КО, ОУ

2.3 Создание музея “История образования в
городе Мурманске” в ГИМЦ РО

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.: МБ

150,0
150,0

50,0
50,0

50,0
50,0

50,0
50,0

Пополнение фондов музея, да
- 1, нет - 0

1 1 1 КО, ГИМЦ РО

Итого по задаче 2 Всего:
в т.ч.: МБ

6356,1
6356,1

2118,7
2118,7

2118,7
2118,7

2118,7
2118,7

3 Задача 3: создание современной образовательной инфраструктуры в городе Мурманске
3.1 Реализация мероприятий по обеспечению

комплексной безопасности и ресурсное
обеспечение организаций системы обра-
зования

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

446021,6

446021,6

94 007,2

94007,2

161007,2

161007,2

191007,2

191007,2

Количество ОУ, в которых
осуществлены мероприятия
по комплексной безопасно-
сти, ед.

136 134 131 КО, ОУ

3.1.1 Ремонт фасадов 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

5950,0

5950,0

5750,0

5750,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт фасадов с за-
меной оконных блоков, ед.

3 1 1 СОШ № 41. ДОУ №№ 93,151

3.1.2 Ремонт кровли 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.: МБ

2820,0
2820,0

1820,0
1820,0

500,0
500,0

500,0
500,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт кровли, ед.

6 1 1 СОШ №№ 17, 57, ООШ № 58, прогимназия
№ 61, ДЮСШ № 6, ГИМЦ РО

3.1.3 Замена и ремонт систем освещения и
электроснабжения

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3730,0

3730,0

1450,0

1450,0

1140,0

1140,0

1140,0

1140,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнены замена и ремонт си-
стем освещения и электро-
снабжения, ед.

9 6 6 СОШ №№ 5, 43,21, 53, 57 ДОУ №№ 82, 75,
89, 104

3.1.4 Ремонт систем отопления и вентиляции 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

4555,0

4555,0

1305,0

1305,0

1625,0

1625,0

1625,0

1625,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт систем отоп-
ления и вентиляции, ед.

6 5 5 СОШ №№ 43, 56, 53 ДОУ №№ 39, 48, 102

3.1.5 Ремонт водоподогревателей 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

2350,0

2350,0

1750,0

1750,0

300,0

300,0

300,0

300,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт водоподогре-
вателей, ед.

17 2 2 СОШ №№ 27, 31, 56, гимназия № 3, ДОУ №№ 7,
38, 54, 72, 106, 112, 118, 123, 129, 136,
ДЮСШ № 17, МБУО УХЭО, МБУО ЦБ

3.1.6 Ремонт систем водоснабжения, канализа-
ции

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

11723,0

11723,0

3783,0

3783,0

3970,0

3970,0

3970,0

3970,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт систем водо-
снабжения и канализации, ед.

35 37 37 СОШ № 22, ООШ № 37, прогимназии №№ 24,
61, 63, ДОУ №№ 2, 4, 18, 21, 32, 34, 38, 40,
57, 58, 63, 67, 72, 73, 78, 79, 81, 83, 84, 85,
88, 91, 97, 102, 107, 125, 136, 138, 151, 152

3.1.7 Ремонт дренажной системы 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

500,0

500,0

300,0

300,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт дренажной си-
стемы, ед.

1 2 2 СОШ № 43 ДОУ №№ 138,152, 34, 38

3.1.8 Общестроительные работы (оборудование
запасных эвакуационных выходов, ремонт
полов, туалетов с установкой сантехобо-
рудования душевых, крылец, отмостков,
коридоров и пр.)

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

325210,1

325210,1

41212,5

41212,5

126998,8

126998,8

156998,8

156998,8

Количество ОУ, в которых вы-
полнены общестроитель ные
работы, ед.

64 164 164 ОУ

3.1.9 Асфальтирование территорий 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

5921,7

5921,7

4921,7

4921,7

500,0

500,0

500,0

500,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнено асфальтирование
территории, ед.

7 1 1 СОШ №№ 5, 34, 45, Кадетская школа города
Мурманска, гимназия № 6, прогимназия № 24,
МБУО ЦБ

3.1.10 Восстановление ограждения территории
образовательных учреждений

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

10480,0

10480,0

3680,0

3680,0

3400,0

3400,0

3400,0

3400,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнено восстановление
ограждения территории, ед.

4 3 3 СОШ № 56, ДОУ №№ 91, 127, ДДТ Первомай-
ский

3.1.11 Приобретение строительных материалов
для проведения ремонтных работ без при-
влечения подрядных организаций при под-
готовке ОУ к новому учебному году

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

11500,0

11500,0

9500,0

9500,0

1000,0

1000,0

1000,0

1000,0

Количество ОУ, в которых при-
обретены материалы для про-
ведения ремонтных работ без
привлечения подрядных орга-
низаций при подготовке ОУ к
новому учебному году, ед.

167 25 25 ОУ

3.1.12 Противопожарные мероприятия 2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

55447,8

55447,8

12701,0

12701,0

21373,4

21373,4

21373,4

21373,4

Количество ОУ, в которых вы-
полнены противопожарные
мероприятия, ед.

74 82 82 ОУ

3.1.13 Ремонт пищеблоков и обеденных залов 2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

4350,0

4350,0

4350,0

4350,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт пищеблоков и
обеденных залов, ед.

4 0 0 МАУ ЦШП (СОШ №№ 34, 56, 57, гимназия № 1)

3.1.14 Приобретение мебели для обеденных
залов

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

1484,0

1484,0

1484,0

1484,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество ОУ, для которых
приобретена мебель для обе-
денных залов, ед.

4 0 0 Кадетская школа города Мурманска, СОШ
№ 42, ММЛ, МПЛ

3.2 Создание безбарьерной среды для об-
учающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья в образовательных учреж-
дениях, в рамках реализации Государст-
венной программы РФ “Доступная среда”
на 2011-2015 годы (СОШ №№ 31, 58)

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

2000,0

2000,0

2000,0

2000,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество ОУ, в которых
подготовлены помещения для
содержания детей-инвалидов,
ед.

2 СОШ №№ 31, 58



В целях реализации поставленных задач в рамках текущей деятельности комитетом по образованию адми-
нистрации города Мурманска осуществляются мероприятия, направленные на обеспечение равного доступа на-
селения к услугам дошкольного, общего и дополнительного образования детей: создание консультативных пунк-
тов психолого-педагогической поддержки для родителей и детей в ДОУ, организация центров игровой поддержки
в образовательных учреждениях, создание групп компенсирующей и оздоровительной направленности для детей
с нарушением опорно-двигательного аппарата в ДОУ №№ 129, 41, 90, прогимназии № 61, создание в образо-
вательных учреждениях условий для сетевого взаимодействия, дистанционного обучения, функционируют классы
интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (Кадетская школа города Мурман-
ска, СОШ №№ 18, 21, 27, 45, 56, 58, ООШ №№ 26, 37), реализуются индивидуальные образовательные про-
граммы, программы социально-педагогической направленности. В системе дополнительного образования реали-
зуются программы военно-патриотической, технической, туристическо-краеведческой и эколого-биологической на-
правленности.

В рамках исполнения программных мероприятий по развитию системы выявления и поддержки талантливых пе-
дагогов проводятся муниципальные конкурсы профессионального мастерства педагогов: “Учитель города”, “Пе-
дагогические надежды”, “Ступеньки мастерства”, “Педагог-психолог города”, “Воспитать человека”, “Сердце отдаю
детям”.

Модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на достижение современ-
ного качества учебных результатов и результатов социализации, осуществляется посредством разработки про-
грамм поддержки образовательных организаций общего образования, работающих в сложных условиях, реали-
зации системы мер по обеспечению образовательных потребностей детей и детей с ограниченными возможно-
стями здоровья, развития центров профильного обучения (гимназии №№ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, лицеи №№ 2,
4, ММЛ, МПЛ, СОШ №№ 31, 36), оснащения общеобразовательных учреждений современным методическим обо-
рудованием и инвентарем, реализации модели непрерывного морского образования в Кадетской школе города
Мурманска. В рамках модернизации системы образования комитетом по образованию администрации города
Мурманска проводится разработка и внедрение модели технопарка для апробации технологии междисциплинар-
ного обучения и исследовательской работы по естественнонаучному образованию в МПЛ, создаются условия
для обеспечения деятельности регионального отделения общероссийской детской общественной организации
Малая Академия наук “Интеллект Будущего”, городского координационного центра по работе с одаренными детьми
и их сопровождению “Открытие” на базе МПЛ. В общеобразовательных учреждениях города Мурманска идет
внедрение ФГОС второго поколения в начальной школе (к 2016 году доля обучающихся начальных классов, за-
нимающихся по общеобразовательным программам, реализующим ФГОС второго поколения, составит 100%) и
в основной школе (к 2017 году доля обучающихся основной школы, занимающихся по общеобразовательным про-
граммам, реализующим ФГОС второго поколения, составит 29%), проводятся конкурсные мероприятия, направ-
ленные на выявление талантливых детей по различным видам творческой и познавательной деятельности уча-
щихся.

В городе Мурманске создаются условия для развития региональной системы оценки качества дошкольного и
общего образования. Доля образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования в
соответствии с ФГОС, к 2016 году составит 100%.

В целях совершенствования структуры сети дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных
учреждений, учреждений дополнительного образования детей будут реорганизованы учреждения дополнительного
образования детей (в 2015 году - ДЮСШ № 14 путем присоединения к ней ДЮСШ № 11, ДЮСШ № 19 путем при-
соединения к ней ДЮСШ № 16), дошкольные образовательные учреждения (2014 год - реорганизация в форме
присоединения ДОУ № 13 к ДОУ № 9; ДОУ № 17 к ДОУ № 130, 2015 год - реорганизация в форме присоедине-
ния ДОУ № 92 к ДОУ № 146, 2016 год - реорганизация в форме присоединения ДОУ № 48 к ДОУ № 101).

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

5. Механизм реализации подпрограммы

Комитет по образованию администрации города Мурманска является организатором выполнения подпрограммы
и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.

Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:
- комитет по образованию администрации города Мурманска;

- муниципальные образовательные учреждения;
- ГИМЦ РО;
- комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска;
- Мурманское муниципальное казенное учреждение “Управление капитального строительства”.
По итогам работы заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы “Развитие образования” на

2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов (заказчику-координатору подпрограммы) направляется отчет
установленной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муници-
пальных программ города Мурманска, в срок до 10 числа месяца, следующего за 1 полугодием и 9 месяцами те-
кущего года, с приложением пояснительной записки.

Заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы “Развитие образования” на 2014 год и на пла-
новый период 2015 и 2016 годов (заказчику - координатору подпрограммы) ежегодно направляется годовой отчет
установленной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муници-
пальных программ города Мурманска, в срок до 20 января года, следующего за отчетным, с приложением по-
яснительной записки.

Исполнители мероприятий подпрограммы реализуют в установленном порядке меры по полному и качествен-
ному выполнению мероприятий подпрограммы, несут ответственность за их своевременное исполнение, а также
за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

Комитет по образованию администрации города Мурманска является координатором реализации подпрограммы
в части выполнения совместных мероприятий с другими участниками. Выполнение мероприятий подпрограммы осу-
ществляется в рамках годовых планов и текущей деятельности исполнителей подпрограммы. Исполнители обес-
печивают полное, своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, а также несут ответ-
ственность за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы определяется ее вкладом в развитие эконо-
мики и социальной сферы города.

Реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит достижение положительного эффекта по
следующим направлениям:

- обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности качественного дошкольного, об-
щего и дополнительного образования;

- сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наименее успешными школами;
- увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах

различного уровня;
- обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение феде-

ральных государственных образовательных стандартов;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых организационно-финансовых ме-

ханизмов через внедрение методов и процедур управления по результатам, расширение самостоятельности школ.
На реализацию подпрограммы могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального, областного

и муниципального законодательства. Механизм минимизации рисков - оперативное реагирование на изменение за-
конодательства, своевременная корректировка распределения средств.

Внутренние риски при реализации подпрограммы:
- при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ “О конт-

рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд”
часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение по-
вторных процедур приведёт к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

- заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обяза-
тельства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации для
осуществления конкурсных процедур.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор-
ганизационных и иных рисков.

Минимизировать риски при недостаточности средств муниципального бюджета возможно за счет софинанси-
рования мероприятий путем участия в соответствующих программах и проектах федерального и регионального
уровней, привлечения внебюджетных источников финансирования.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с Методикой
оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.04.2014 № 1064

II. Подпрограмма “Организация отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодежи города Мурманска” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт подпрограммы

Наименование “Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
муниципальной
программы,
в которую входит
подпрограмма
Цель Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи
подпрограммы
Задачи 1. Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи.
подпрограммы 2. Создание условий для занятости несовершеннолетних граждан
(при наличии)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

3.3 Приобретение и установка спортивных пло-
щадок для образовательных организаций
(софинансирование)

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

131,6

131,6

131,6

131,6

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество ОУ, в которых дополни-
тельно приобретено спортивное
оборудование, ед.

2 СОШ № 50, гимназия № 2

3.4 Приобретение автотранспортных средств
образовательными организациями и учреж-
дениями образования в рамках обеспечения
исполнения уставной деятельности

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

7810,0

7810,0

7810,0

7810,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество приобретенных авто-
транспортных средств, ед.

5 УХЭО, ДЮСШ№ 6

3.5 Благоустройство спортивных площадок,
расположенных на территориях общеобра-
зовательных организаций

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

22198,0

22198,0

22198,0

22198,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество учреждений, в которых
проведены мероприятия по благо-
устройству спортивных площадок,
ед.

11 КО, СОШ №№ 17, 33, 38,
43, 44, 45, 50, 56, 57, гим-
назии №№ 2, 5

3.6 Модернизация школьных стадионов 2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

5802,0

5802,0

5802,0

5802,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество учреждений, в которых
проведены мероприятия по модер-
низации стадионов, ед.

2 Гимназия № 10, Кадетская
школа города Мурманска

3.7 Обеспечение аварийного обслуживания ин-
женерного оборудования (локализации ава-
рий на водопроводно-канализационных,
электрических и тепловых сетях) подведом-
ственных учреждений

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

9000,0

9000,0

9000,0

9000,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Своевременное устранение аварий-
ных ситуаций, с целью обеспечения
уставной деятельности подведом-
ствен-ных учреждений (да - 1; нет -
0)

1 КО, МБУО УХЭО

3.8 Устройство запасных эвакуационных выхо-
дов в дошкольных образовательных органи-
зациях

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

10000,0

10000,0

10000,0

10000,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество реконструирован ных
объектов, ед.

5 ММКУ УКС

3.9 Выполнение работ по устройству подъ-
емника СОШ № 27

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

6100,0

6100,0

6100,0

6100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество учреждений, в которых
проведены работы по устройству
подъемника

1 ММКУ УКС

3.10 Реконструкция МБДОУ № 121 2014 Всего:
в т.ч.: МБ

47517,2
47517,2

47517,2
47517,2

0,0
0,0

0,0
0,0

Количество дополнительных мест в
дошкольных учреждениях, ед.

60 ММКУ УКС

3.11 Капитальный ремонт кровель в СОШ № 13,
лицей №2

2014 Всего:
в т.ч.:

МБ

20000,0

20000,0

20000,0

20000,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Количество учреждений, в которых
проведен капитальный ремонт
кровли, ед.

2 ММКУ УКС

3.12 Реконструкция стадиона “Льдинка” ДЮСШ
№6

2014 Всего:
в т.ч.: МБ

9102,9
9102,9

9102,9
9102,9

0,0
0,0

0,0
0,0

Количество учреждений, в которых
проведена реконструкция, ед.

1 ММКУ УКС

Итого по задаче 3: Всего:
в т.ч.: МБ

585683,3
585683,3

233668,9
233668,9

161007,2
161007,2

191007,2
191007,2

Всего по подпрограмме: Всего:
в т.ч.: МБ

597942,2
597942,2

237790,4
237790,4

165075,9
165075,9

195075,9
195075,9

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации,
тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год
1 2 3 4 5

Всего по подпрограмме 597942,2 237790,4 165075,9 195075,9
в том числе за счет
средств бюджета муниципального образования город Мур-
манск

597942,2 237790,4 165075,9 195075,9

средств областного бюджета
в том числе по заказчикам:
комитет по образованию администрации города Мурманска 505222,1 145070,3 165075,9 195075,9
в т.ч. средств бюджета муниципального образования город
Мурманск

505222,1 145070,3 165075,9 195075,9

средств областного бюджета
в т.ч. инвестиции в основной капитал
комитет градостроительства и территориального развития
администрации города Мурманска

92720,1 92720,1

в т.ч. средств бюджета муниципального образования город
Мурманск

92720,1 92720,1

средств областного бюджета
в т.ч. инвестиции в основной капитал



Важнейшие - общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи;
целевые - общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан;
показатели - доля обучающихся, направленных в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей,
(индикаторы) от общего количества оздоровленных детей;
реализации - общее количество обучающихся системы образования города Мурманска, отдохнувших
подпрограммы и оздоровленных в рамках подпрограммы, реализуемой комитетом по образованию

администрации города Мурманска;
- общее количество отдохнувших, оздоровленных детей и молодежи в рамках подпрограммы,
реализуемой комитетом по социальной поддержке, взаимодействию с общественными
организациями и делам молодежи администрации города Мурманска;
- доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте от 6 до 18 лет в оздоровительных
учреждениях, от общего количества детей данной возрастной категории);
- общее количество обучающихся системы образования города Мурманска, трудоустроенных
в рамках подпрограммы, реализуемой комитетом по образованию администрации
города Мурманска;
- общее количество трудоустроенных детей и молодежи в рамках подпрограммы,
реализуемой комитетом по социальной поддержке, взаимодействию с общественными
организациями и делам молодежи администрации города Мурманска

Заказчики Комитет по образованию администрации города Мурманска.
подпрограммы Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам

молодежи администрации города Мурманска
Заказчик- Комитет по образованию администрации города Мурманска
координатор
подпрограммы
Сроки и этапы 2014-2016 годы
реализации
подпрограммы
Финансовое Всего по подпрограмме: 91 964,2 тыс. руб., в т.ч.:
обеспечение МБ: 70 854,1 тыс.руб., из них:
подпрограммы 2014 год - 23161,5 тыс.руб.,

2015 год - 23 612,7 тыс.руб.,
2016 год - 24 079,9 тыс.руб.,
ОБ: 21 110,1 тыс. руб., из них:
2014 год - 6 865,7 тыс. руб.,
2015 год - 7 122,2 тыс. руб.,
2016 год - 7 122,2 тыс.руб.

Ожидаемые Реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит достижение
конечные положительного эффекта по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной
результаты занятости, рационального использования каникулярного времени детей, подростков
реализации и молодежи. Результатами реализации подпрограммы станет:
подпрограммы - общее количество оздоровленных детей и молодежи - 8905 чел. в год;

- общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан - 940 чел. в год

1. Характеристика проблемы,
на решение которой направлена подпрограмма

Необходимость организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в целях укрепления их
здоровья и физического развития обусловлена суровыми климатическими условиями Кольского полуострова.
Ежегодно осуществляются мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в канику-
лярный период. Количество детей, отдохнувших в оздоровительных и санаторно-оздоровительных учрежде-
ниях города Мурманска и за его пределами, остается практически стабильным, а в 2013 году по сравнению с
2012 годом увеличилось на 3,6%. В целях социальной поддержки семей, находящихся в трудной жизненной си-
туации, проводятся мероприятия по организации оздоровительной кампании юных мурманчан из данных семей.

Часть детей и молодежи по ряду причин в летний период остается в городе, в связи с чем возникает необхо-
димость организации содержательного досуга и занятости молодежи в свободное от учебы время на территории
города Мурманска. В целях профилактики правонарушений и негативных явлений среди подростков и молодежи
необходимо в течение года организовывать работу по их временному трудоустройству.

Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения программно-целевого метода:
- необходимо разнообразить формы отдыха и оздоровления детей, включающие проведение профильных смен,

экспедиций, походов, учитывающих интересы и запросы различных категорий детей и молодежи;
- обеспечить проведение системы оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей;
- обеспечить организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет, трудоустраивающихся в бюджетные муниципальные учреждения города Мурманска.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
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№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год

Годы реализации
подпрограммы

2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи

Общее количество отдохнувших и оздоровлен-
ных детей и молодежи

чел. 8858 9366 9130 9135 9140

Общее количество временно трудоустроенных
несовершеннолетних граждан

чел. 547 980 940 940 940

1 Задача 1: создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи

1.1 Доля обучающихся, направленных в оздорови-
тельные лагеря с дневным пребыванием детей,
от общего количества оздоровленных детей

% 61,4 53,8 55,3 55,3 55,3

1.2 Общее количество обучающихся системы об-
разования города Мурманска, отдохнувших и
оздоровленных в рамках подпрограммы, реали-
зуемой комитетом по образованию админист-
рации города Мурманска

чел. 7708 9138 8900 8900 8905

1.3 Общее количество отдохнувших и оздоровлен-
ных детей и молодежи в рамках подпрограммы,
реализуемой комитетом по социальной под-
держке, взаимодействию с общественными ор-
ганизациями и делам молодежи администрации
города Мурманска

чел. 1052 228 230 235 235

1.4 Доля отдохнувших и оздоровленных детей в воз-
расте от 6 до 18 лет в оздоровительных учреж-
дениях, от общего количества детей данной воз-
растной категории

% 33,0 35,0 34,0 34,0 34,0

2. Задача 2: создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

2.1 Общее количество обучающихся системы об-
разования города Мурманска, трудоустроенных
в рамках подпрограммы, реализуемой комите-
том по образованию администрации города
Мурманска

чел. 500 501 500 500 500

2.2 Общее количество трудоустроенных детей и мо-
лодежи в рамках подпрограммы, реализуемой
комитетом по социальной поддержке, взаимо-
действию с общественными организациями и
делам молодежи администрации города Мур-
манска

чел. 47 479 440 440 440

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок
выполне-

ния
(квар-

тал, год)

Источники
финанси-
рования

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятийВсего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. измерения 2014

год
2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи

1 Задача 1: создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи
1.1 Организация отдыха и оздоровле-

ния обучающихся системы обра-
зования города Мурманска

2014-
2016

Всего:
в т.ч:
МБ
ОБ

84843,1

63733,0
21110,1

27685,2

20819,5
6865,7

28361,6

21239,4
7122,2

28796,3

21674,1
7122,2

Количество детей, направленных в оздоровительные лагеря
с дневным пребыванием детей, чел.

4924 4922 4945 КО, ОУ

Количество детей, направленных в оздоровительные уч-
реждения, расположенные на территории Мурманской
области и за ее пределами, чел.

2968 2613 2643

Количество участников детских профильных экспедиций,
чел.

222 225 230

1.2 Организация мероприятий по обес-
печению сопровождения органи-
зованных групп детей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуа-
ции, выезжающих на отдых

2014-
2016

Всего: в
т.ч.:
МБ
ОБ

Не требует
финансиро-

вания

Количество детей, находящихся в трудной жизненной си-
туации, направленных на отдых, чел

816 852 852 КО

1.3 Организация профильных моло-
дежных лагерей

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

1080,0

1080,0

360,0

360,0

360,0

360,0

360,0

360,0

Количество участников профильных молодежных лагерей,
чел.

230 235 235 КСПВООДМ

Итого по задаче 1 Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

85923,1

64813,0
21110,1

28045,2

21179,5
6865,7

28721,6

21599,4
7122,2

29156,3

22034,1
7122,2

2 Задача 2: создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

2.1 Организация временного трудо-
устройства несовершеннолетних
граждан в муниципальные образо-
вательные организации города
Мурманска

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

2441,1

2441,1

782,0

782,0

813,3

813,3

845,8

845,8

Количество несовершеннолетних граждан, трудоустроен-
ных в муниципальные образовательные организации города
Мурманска, чел.

500 500 500 КО, ОУ

2.2 Создание дополнительных времен-
ных рабочих мест для несовер-
шеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет в муниципальном
бюджетном учреждении молодеж
ной политики “Объединение моло-
дежных центров и клубов”

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3600,0

3600,0

1200,0

1200,0

1200,0

1200,0

1200,0

1200,0

Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан
в возрасте 14-18 лет в муниципальном бюджетном учреж-
дении молодежной политики “Объединение молодежных
центров и клубов”, чел.

40 40 40 КСПВООДМ

2.3 Содействие трудоустройству не-
совершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в учрежде-
ния и предприятия города Мурман-
ска в летний период

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

Не требует
финансиро-

вания

Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан
в возрасте 14-18 лет в учреждения и предприятия города
Мурманска, чел.

400 400 400 КСПВООДМ

Итого по задаче 2 Всего:
в т.ч.:

МБ

6041,1

6041,1

1982,0

1982,0

2013,3

2013,3

2045,8

2045,8

Всего по подпрограмме: Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

91964,2

70854,1
21110,1

30027,2

23161,5
6865,7

30734,9

23612,7
7122,2

31202,1

24079,9
7122,2



4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

5. Механизм реализации подпрограммы

Комитет по образованию администрации города Мурманска является организатором выполнения подпрограммы
и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.

Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:
- комитет по образованию администрации города Мурманска;
- комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи ад-

министрации города Мурманска;
- муниципальные образовательные организации города Мурманска;
- подведомственные комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и

делам молодежи администрации города Мурманска учреждения.
По итогам работы заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы “Развитие образова-

ния” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов (заказчику - координатору подпрограммы) на-
правляется отчет установленной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ города Мурманска в срок до 10 числа месяца, следующего за 1
полугодием и 9 месяцами текущего года с приложением пояснительной записки. Заказчиком заказчику-
координатору муниципальной программы “Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015
и 2016 годов (заказчику - координатору подпрограммы) ежегодно направляется годовой отчет установлен-
ной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных
программ города Мурманска в срок до 20 января года, следующего за отчетным с приложением поясни-
тельной записки.

Комитет по образованию администрации города Мурманска является координатором реализации подпрограммы
в части выполнения совместных мероприятий с другими участниками. Выполнение мероприятий подпрограммы осу-
ществляется в рамках годовых планов и текущей деятельности исполнителей подпрограммы. Исполнители обес-
печивают полное, своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, а также несут ответ-
ственность за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

6. Оценка эффективности подпрограммы,
рисков ее реализации

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы определяется ее вкладом в развитие эконо-
мики и социальной сферы города.

Реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит достижение положительного эффекта
по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникуляр-
ного времени детей и подростков.

На реализацию подпрограммы могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального, областного
и муниципального законодательства. Механизм минимизации рисков - оперативное реагирование на изменение
законодательства, своевременная корректировка распределения средств.

Внутренние риски при реализации подпрограммы:
- при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ “О конт-

рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд”
часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение по-
вторных процедур приведет к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

- заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обяза-
тельства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации для
осуществления конкурсных процедур.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор-
ганизационных и иных рисков.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с методикой
оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Приложение № 3
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.04.2014 № 1064

IV. Ведомственная целевая программа
“Доступное и качественное дошкольное образование” на 2014 год

и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт ВЦП

Наименование “Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
муниципальной
программы,
в которую
входит ВЦП
Цель ВЦП Повышение доступности качественного дошкольного образования
Важнейшие - доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым
целевые предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей
показатели в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет,
(индикаторы) обучающихся в школе);
реализации ВЦП - обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности

детей от 1 до 6 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного
образования, к численности детей в возрасте от 1 до 6 лет;
- отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных
дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего
образования в Мурманской области;
- отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги
дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 5 до 7 лет,
скорректированной на численность детей этого возраста, обучающихся в школе)

Наименование Комитет по образованию администрации города Мурманска
субъекта
бюджетного
планирования
Сроки и этапы 2014-2016 годы
реализации ВЦП
Финансовое Всего по ВЦП: 7 024 164,4 тыс. руб., в т.ч.:

обеспечение ВЦП МБ: 2 432 389,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 747 709,0 тыс. руб.,
2015 год - 816 568,7 тыс. руб.,
2016 год - 868 111,3 тыс. руб.,
ОБ: 4 591 775,4 тыс. руб., из них:
2014 год - 1 461 461,6 тыс. руб.,
2015 год - 1 528 657,6 тыс. руб.,
2016 год - 1 601 656,2 тыс. руб.

Ожидаемые Обеспечение доступности качественного дошкольного образования
конечные
результаты
реализации ВЦП

1. Характеристика проблемы,
на решение которой направлена ВЦП

Актуальность проблемы доступности и качества дошкольного образования возрастает с каждым днем. До-
школьное образование - самостоятельный уровень общего образования. Выполнение федеральных государст-
венных требований к образовательным программам и условиям их реализации является показателем современ-
ного подхода к обеспечению качества дошкольного образования.

В городе Мурманске по состоянию на 01.09.2013 функционируют 94 дошкольных образовательных органи-
заций, в том числе 91 - муниципальное (далее - МДОУ), также программу дошкольного образования реализуют
5 образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста (прогимназии), 1 ДОУ Ми-
нистерства обороны Российской Федерации федеральной формы собственности, 2 негосударственных ДОУ ОАО
“Российские железные дороги”. За период 2011-2012 гг. численность детей, посещающих дошкольные образо-
вательные учреждения, увеличилась на 5,5 % (в сравнении с 2010 годом) и составила в 2012 году 15474 чело-
века (прогнозная численность на 2012 год - 14936 человек). Превышение прогнозируемого числа детей, посе-
щающих МДОУ, обусловлено тем, что в целях обеспечения общедоступности услуги по предоставлению бес-
платного дошкольного образования в период 2012 года решалась проблема предоставления мест детям в воз-
расте от 3 до 7 лет. В настоящее время детям в возрасте старше 3-х лет места в дошкольных учреждениях пре-
доставляются незамедлительно. Кроме того, увеличилась численность детей в возрасте до 3-х лет, посещающих
детские сады. Рост значения показателя обусловлен не только увеличением общей численности детей дошколь-
ного возраста, посещающих дошкольные учреждения, но и вводом в эксплуатацию мест в образовательных уч-
реждениях, реализующих программу дошкольного образования. Число мест в дошкольных образовательных уч-
реждениях за период 2011-2012 годов увеличилось на 3,3% за счет создания МДОУ №№ 129, 121, 65, (с
01.07.2013) МДОУ № 109; дополнительных мест в функционирующих образовательных организациях - прогим-
назиях №№ 61, 40, 63, в МДОУ № 41. За 2011-2013 год число созданных дополнительных мест составит 699
единиц.

В 2013 году планируется организация 227 дополнительных мест в образовательных организациях, реализую-
щих программу дошкольного образования:

- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (рекон-
струкция): 135 мест в прогимназиях №№ 40 (ул. Тарана, д. 1), 61 (ул. Туристов, д. 34-а), 63 (ул. Копытова, д. 26а)
за счет средств местного бюджета в объеме 4 млн. руб. в соответствии с долгосрочной целевой программы “Раз-
витие образования в городе Мурманске” на 2012-2015 годы, утвержденной постановлением администрации го-
рода Мурманска от 13.10.2011 № 1889;

- возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций: 92 места в
МДОУ № 65 (Свердлова, 26/3).

В 2014 году планируется организация 136 дополнительных мест в образовательных организациях, реализую-
щих программу дошкольного образования:

- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (рекон-
струкция): 40 мест в прогимназии № 63 (Копытова, 26а);

- возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций: 96 мест в
МДОУ № 121 (пр. Кольский, д. 108/4).

В 2015 году планируется организация 430 дополнительных мест:
- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (рекон-

струкция): 20 мест в прогимназии № 63 (ул. Копытова, 26а);
- возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций: 95 мест в

МДОУ № 109 (ул. Свердлова, д. 10/4);
- строительство нового здания дошкольной образовательной организации на ул. Капитана Орликовой В. Я. на

110 мест;
- 205 мест в МДОУ № 94 (ул. Халатина, д. 18).
В 2016 году планируется организация 40 дополнительных мест:
- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (рекон-

струкция): 40 мест в прогимназии № 63 (ул. Копытова, д. 26а).
Численность детей, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные учреждения и не по-

лучивших места, ежегодно сокращается: в 2011 году их численность составила 155 человек, в 2012-105.
Прогноз показателя к концу 2015 года - 0. Данный факт свидетельствует об удовлетворении спроса граждан
на предоставление мест детям в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного обра-
зования. Однако, останется проблема превышения численности воспитанников по сравнению с нормативным
числом мест.

Одним из наиболее реальных направлений повышения доступности дошкольного образования является
внедрение его вариативных форм. С этой целью планируется увеличить число Центров игровой поддержки
ребенка в МДОУ с 4 до 9. В них будут осваиваться образовательные программы детьми, не посещающими
детский сад, в количестве 230 детей преимущественно раннего возраста. Во исполнение статьи 64 Фе-
дерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” с 01.01.2014
будут организованы 11 консультационных центров для не менее 1100 родителей (законных представите-
лей), обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования на базе
ДОУ.

Программа позволит обеспечить достижение поставленной цели “Повышение доступности качественного до-
школьного образования” путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организа-
ционно-экономических механизмов в дошкольном образовании.

2. Основные цели и задачи ВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП
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Источники финансирования Всего.
тыс. руб.

В том числе по годам реализации,
тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год
1 2 3 4 5

Всего по подпрограмме 91964,2 30027,2 30734,9 31202,1
в том числе за счет

средств бюджета муниципального образования город Мурманск 70854,1 23161,5 23612,7 24079,9

средств областного бюджета 21110,1 6865,7 7122,2 7122,2

в том числе по заказчикам

комитет по образованию администрации города Мурманска 87284,2 28467,2 29174,9 29642,1

в т.ч. средств бюджета муниципального образования город Мур-
манск

66174,1 21601,5 22052,7 22519,9

средств областного бюджета 21110,1 6865,7 7122,2 7122,2

в т.ч. инвестиции в основной капитал

комитет по социальной поддержке, взаимодействию с обще-
ственными организациями и делам молодежи администрации го-
рода Мурманска

4680,0 1560,0 1560,0 1560,0

в т.ч. средств бюджета муниципального образования город Мур-
манск

4680,0 1560,0 1560,0 1560,0

средств областного бюджета

в т.ч. инвестиции в основной капитал

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год
Годы реализации ВЦП

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: повышение доступности качественного дошкольного образования

Доступность дошкольного образования (от-
ношение численности детей 3-7 лет, которым
предоставлена возможность получать услуги
дошкольного образования, к численности
детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной
на численность детей в возрасте 5-7 лет, об-
учающихся в школе)

% 98,0 98,0 100,0 100,0 100,0

Обеспеченность населения услугами до-
школьного образования (отношение числен-
ности детей от 1 до 6 лет, которым предо-
ставлена возможность получать услуги до-
школьного образования, к численности детей
в возрасте от 1 до 6 лет)

% 87,4 88,0 90,0 93,0 95,0

Отношение средней заработной платы педа-
гогических работников муниципальных до-
школьных образовательных организаций к
средней заработной плате в сфере общего
образования в Мурманской области

% - 100,0 100,0 100,0 100,0

Отношение численности детей 5-7 лет, кото-
рым предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, к числен-
ности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скор-
ректированной на численность детей этого
возраста, обучающихся в школе)

% 98,7 98,9 100,0 100,0 100,0
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3. Перечень основных программных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи,
основные мероприятия

Срок
выпол
нения
(квар-
тал,
год)

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности
выполнения основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных мероприятийвсего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. измерения 2014
год

2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: повышение доступности качественного дошкольного образования

1 Предоставление общедоступного и
бесплатного дошкольного образо-
вания в муниципальных дошколь-
ных образовательных организа-
циях, реализующих образователь-
ную программу дошкольного обра-
зования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

6403793,7

2140795,1
4262998,6

2013172,4

658275,0
1354897,4

2137331,9

719065,2
1418266,7

2253289,4

763454,9
1489834,5

Численность детей от 3 до 7 лет,
осваивающих образовательные про-
граммы дошкольного образования в
муниципальных дошкольных образова-
тельных организациях, реализующих
образовательную программу дошколь-
ного образования, чел.

11317 11429 11575 МДОУ №№ 2 ,4, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 21,
27, 32, 33, 34, 38, 39, 40, 41, 45, 48,49, 50, 54,
55, 57, 58, 62, 63, 65, 67, 72, 73, 74, 75, 76,
78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 89, 90,
91, 92, 93, 95, 96, 97, 101, 102, 104, 105, 106,
107, 108, 110, 112, 115, 118, 119, 120, 122,
123, 125, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133,
134, 135, 136, 138, 139, 146, 154, 156, 140,
151, 152, 157

Численность детей от 2 месяцев до 3
лет, осваивающих образовательные
программы дошкольного образования
в муниципальных дошкольных образо-
вательных организациях, реализующих
образовательную программу дошколь-
ного образования, чел.

3799 3860 3921 МДОУ №№ 2, 4, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 21,
27, 32, 33, 34, 38, 41, 45, 49, 50, 55, 57, 58,
62, 63, 65, 67, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93,
95, 96, 97, 101, 102, 104, 105, 106, 107, 108,
110, 112, 115, 118, 119, 120, 122, 123, 125,
127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 138, 139, 146, 154, 156,140, 151, 152,
157Доля обучающихся, освоивших обра-

зовательные программы дошкольного
образования в полном объеме, %

100 100 100

Численность детей в возрасте от 0 до
3 лет, охваченных программами под-
держки раннего развития, чел.

550 660 880 МДОУ №№ 17, 19, 123, 140, 89, 91, 139, 50,
93, 110,131

2 Предоставление общедоступного и
бесплатного дошкольного образо-
вания детям-инвалидам в муници-
пальных дошкольных образова-
тельных организациях, реализую-
щих образовательную программу
дошкольного образования, и на
дому

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

79891,5

6397,5
73494,0

24302,5

2049,9
22252,6

27189,4

2070,3
25119,1

28399,6

2277,3
26122,3

Численность детей-инвалидов, осваи-
вающих образовательные программы
дошкольного образования в муници-
пальных дошкольных образовательных
организациях, реализующих образова-
тельную программу дошкольного обра-
зования, и на дому, чел.

126 132 132 МДОУ №№ 9, 17, 18, 21, 27, 34, 39, 40, 45, 48,
50, 58, 78, 79, 81, 82, 87, 89, 90, 91, 97, 102,
104, 105, 110, 112, 119, 120, 122, 123, 125,
127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 135, 139,
140, 151, 152, 154, 156, 157

Доля обучающихся, освоивших обра-
зовательные программы дошкольного
образования в полном объеме, %

100 100 100

3 Выплаты компенсации родитель-
ской платы за присмотр и уход за
детьми, осваивающими образова-
тельные программы дошкольного
образования в организациях, осу-
ществляющих образовательную
деятельность

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

ОБ

255282,8

255282,8

84311,6

84311,6

85271,8

85271,8

85699,4

85699,4

Доля граждан, воспользовавшихся
правом на получение компенсации
части родительской платы, от общей
численности граждан, имеющих ука-
занное право, %

98 98 98 КО, МБУО ЦБ

4 Обеспечение деятельности муни-
ципальных дошкольных образова-
тельных организаций на время про-
ведения ремонта

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

32178,9

32178,9

10726,3

10726,3

10726,3

10726,3

10726,3

10726,3

Количество организаций, ед. 3 3 3 МДОУ №№ 109, 121, 149

5 Содержание имущества муници-
пальных дошкольных образова-
тельных организаций

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

253017,5

253017,5

76657,8

76657,8

84706,9

84706,9

91652,8

91652,8

Количество организаций, ед. 92 92 92 МДОУ
Обеспечение содержания имущества
(да - 1, нет - 0)

1 1 1

Всего по ВЦП, в т.ч. Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

7024164,4

2432389,0
4591775,4

2209170,6

747709,0
1461461,6

2345226,3

816568,7
1528657,6

2469767,5

868111,3
1601656,2

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Оценка вклада ВЦП в достижение цели социально-экономического развития муниципального образования город
Мурманск: повышение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с требованиями соци-
ально-экономических и демографических условий.

Внешние риски реализации ВЦП: изменение федерального и областного законодательства, миграция населе-
ния.

Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:
- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и соответствующего областного

законодательства;
- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.
Внутренние риски реализации ВЦП: искажение прогнозных показателей воспитанников образовательных уч-

реждений, несбалансированное кодовое распределение финансовых средств между образовательными учреж-
дениями.

Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные
задания подведомственным учреждениям, своевременное внесение изменений в бюджет муниципального обра-
зования город Мурманск в части перераспределения средств.

Оценка эффективности реализации мероприятий ВЦП определяется в соответствии с методикой оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Приложение № 4
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.04.2014 № 1064

V. Ведомственная целевая программа
“Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ)

в сфере общего и дополнительного образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт ВЦП

Наименование “Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
муниципальной
программы,
в которую
входит ВЦП
Цель ВЦП Организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного

образования
Задачи ВЦП 1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего,

среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных
общеобразовательных организациях.
2. Предоставление дополнительного образования детям в муниципальных организациях
дополнительного образования детей.

3. Предоставление услуг по психолого-педагогическому сопровождению участников
образовательного процесса.
4. Предоставление услуг учебно-методического кабинета, централизованной бухгалтерии,
учреждения хозяйственного обслуживания, межшкольного учебно-производственного
комбината

Важнейшие - удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием,
целевые в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;
показатели - доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый
(индикаторы) государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных
реализации ВЦП общеобразовательных организаций;

- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес
численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности
детей в возрасте 5-18 лет);
- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на один предмет)
в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу
единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% школ с худшими
результатами единого государственного экзамена;
- охват общедоступным и бесплатным общим образованием по основным общеобразовательным
программам детей-инвалидов в общеобразовательных организациях от общего числа детей-
инвалидов;
- отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных
организаций общего образования к средней заработной плате в Мурманской области;
- отношение средней заработной платы педагогических работников организаций
дополнительного образования к средней заработной плате в Мурманской области;
- обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей и родителей (законных
представителей);
- обеспечение организационных, организационно-технологических, технических,
информационных и методологических условий для реализации образовательного процесса;
- обеспечение исполнения бюджета муниципального образования город Мурманск
по подведомственным учреждениям;
- формирование условий, обеспечивающих соответствие образовательных организаций
требованиям надзорных органов

Наименование Комитет по образованию администрации города Мурманска
субъекта
бюджетного
планирования
Сроки и этапы 2014-2016 годы
реализации ВЦП
Финансовое Всего по ВЦП: 8 784 938,2 тыс. руб., в т.ч.:
обеспечение ВЦП МБ: 3 238 734,4 тыс. руб., из них:

2014 год - 1 005 340,7 тыс. руб.,
2015 год - 1 086 818,5 тыс. руб.,
2016 год - 1 146 575,2 тыс. руб.,
ОБ: 5 546 203,8 тыс. руб., из них:
2014 год - 1 770 975,2 тыс. руб.,
2015 год - 1 846 950,7 тыс .руб.,
2016 год - 1 928 277,9 тыс. руб.

Ожидаемые Обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности
конечные общего и дополнительного образования.
результаты Сокращение разрыва в качестве образования между наименее и наиболее успешными школами.
реализации ВЦП Обеспечение охвата общедоступным качественным общим и дополнительным образованием

детей и детей-инвалидов в образовательных организациях до 100 %

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

В соответствии с Национальной образовательной инициативой “Наша новая школа”, Посланием Президента

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации,
тыс. руб.

2014 2015 2016
1 2 3 4 5

Всего по ВЦП 7024164,4 2209170,6 2345226,3 2469767,5
в том числе за счет
средств бюджета муниципального образования город
Мурманск

2432389,0 747709,0 816568,7 868111,3

средств областного бюджета 4591775,4 1461461,6 1528657,6 1601656,2
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РФ Федеральному собранию Российской Федерации от 12.11.2009, региональной целевой программой “Разви-
тие образования Мурманской области на 2012-2015 годы”, утвержденной постановлением Правительства Мур-
манской области от 30.09.2011 № 481-ПП, одним из приоритетных направлений в области общего среднего об-
разования является обеспечение доступности качественного образования.

Основной целью реализации ВЦП является дальнейшее эффективное развитие системы общего и дополни-
тельного образования в городе Мурманске, повышение доступности и качества образования в рамках муници-
пального заказа.

Удельный вес школьников города Мурманска, сдавших в 2013 году единый государственный экзамен, в числе
выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экза-
мене, составил 99,6%. Показатели итоговой аттестации в форме ЕГЭ выпускников города Мурманска в 2013 году
выше, чем в среднем по области и по России - 44 выпускника набрали 100 баллов (в 2012 году - 11).

В 2013/2014 учебном году сеть организаций, реализующих программы дополнительного образования, пред-
ставлена 16 учреждениями различных видов, более 12 000 детей и подростков (44% от общего числа школьни-
ков города Мурманска) занимаются в объединениях различных направленностей. Более 6000 школьников зани-
маются по программам дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. Охват детей услугами
дополнительного образования составляет 66,7% от общего числа школьников города. Вместе с тем более 33%
детей и подростков не посещают кружки и секции, другие виды дополнительных занятий. В учреждениях допол-
нительного образования детей наблюдается рост объединений для детей младшего и среднего школьного воз-
раста. Доля детей старшего школьного возраста, по программам дополнительного образования составляет около
20% от общего контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей. Требует устране-
ния диспропорция в предоставлении дополнительных образовательных услуг: увеличение количества объединений
технической и спортивно-технической направленностей дополнительного образования детей. Сохраняется про-
блема привлечения детей к систематическим занятиям спортом. Требуется увеличить количество детей, уча-
ствующих в различных спортивных мероприятиях.

Программа позволит обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использо-
вания ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в общем и дополнительном обра-
зовании.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год

Годы реализации ВЦП

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования

Удельный вес численности населения в
возрасте 5-18 лет, охваченного образо-
ванием, в общей численности населения
в возрасте 5-18 лет

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Доля выпускников муниципальных обще-
образовательных организаций, не сдав-
ших единый государственный экзамен, в
общей численности выпускников муници-
пальных общеобразовательных организа-
ций

% 1,12 1,0 1,0 0,99 0,98

Охват детей в возрасте 5-18 лет програм-
мами дополнительного образования
(удельный вес численности детей, полу-
чающих услуги дополнительного образо-
вания, в общей численности детей в воз-
расте 5-18 лет)

% 65,2 65,5 65,8 66,0 66,4

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Задача 1: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего

общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

1.1 Отношение среднего балла единого госу-
дарственного экзамена (в расчете на один
предмет) в 10% школ с лучшими резуль-
татами единого государственного экза-
мена к среднему баллу единого госу-
дарственного экзамена (в расчете на 1
предмет) в 10% школ с худшими резуль-
татами единого государственного экза-
мена

% 1,65 1,63 1,6 1,6 1,6

1.2 Охват общедоступным и бесплатным
общим образованием по основным обще-
образовательным программам детей-ин-
валидов в общеобразовательных органи-
зациях от общего числа детей-инвалидов

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1.3 Отношение средней заработной платы пе-
дагогических работников образователь-
ных организаций общего образования к
средней заработной плате в Мурманской
области

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. Задача 2: предоставление дополнительного образования детям в муниципальных организациях дополни-
тельного образования

2.1 Отношение средней заработной платы пе-
дагогических работников организаций до-
полнительного образования к средней за-
работной плате в Мурманской области

% - 75,0 80,0 85,0 90,0

3. Задача 3: предоставление услуг по психолого-педагогическому сопровождению участников образова-
тельного процесса

3.1 Обеспечение психолого-педагогического
сопровождения детей и родителей (за-
конных представителей)

да -
1/

нет -
0

1 1 1 1 1

4. Задача 4: предоставление услуг учебно-методического кабинета, централизованной бухгалтерии, учреж-
дения хозяйственного обслуживания, межшкольного учебно-производственного комбината

4.1 Обеспечение организационных, организа-
ционно-технологических, технических, ин-
формационных и методологических усло-
вий для реализации образовательного
процесса

да -
1/

нет -
0

1 1 1 1 1

4.2 Обеспечение исполнения бюджета муни-
ципального образования город Мурманск
по подведомственным учреждениям

да -
1/

нет -
0

1 1 1 1 1

4.3 Формирование условий, обеспечивающих
соответствие образовательных организа-
ций требованиям надзорных органов

да -
1/

нет -
0

1 1 1 1 1

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок
выпол
нения

(квартал,
год)

Источники фи-
нансирования

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных меро-
приятий

Исполнители, перечень
организаций,
участвующих

в реализации основных
мероприятий

всего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. измерения 2014 год 2015 год 2016 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования

1 Задача 1: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях

1.1 Предоставление общедоступного
и бесплатного начального общего,
а также дополнительного образо-
вания в муниципальных общеобра-
зовательных организациях, в том
числе в общеобразовательных ор-
ганизациях, реализующих про-
граммы дошкольного и начального
общего образования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

2598550,2

465714,4
2132835,3

808224,4

146450,9
661773,5

880369,1

156226,4
724142,7

909956,7

163037,6
746919,1

Количество обучающихся по програм-
мам начального общего образования, а
также дополнительного образования,
чел.

11301 11128 11074 прогимназии №№ 24, 40,
51, 61, 63, СОШ №№ 1,
5, 11, 12, 13, 17, 18, 20,
21, 22, 23, 27, 28, 31, 33,
34, 36, 38, 41, 42, 43, 44,
45, 49, 50, 53, 56, 57, 58,
ООШ №№ 6, 16, 26, 37,
гимназии №№ 1, 2, 3, 5,
6, 7, 8, 9, лицеи №№ 2, 4,
Кадетская школа города
Мурманска

Доля обучающихся, освоивших в полном
объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в сле-
дующий класс (1-4 классы), %

100 100 100

1.2 Предоставление общедоступного
и бесплатного основного общего,
а также дополнительного образо-
вания в муниципальных обще-
образовательных организациях

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

3243368,1

563049,9
2680318,2

1026416,5

167686,2
858730,3

1076495,4

191029,1
885466,3

1140456,2

204334,6
936121,6

Количество обучающихся по програм-
мам основного общего образования, а
также дополнительного образования,
чел.

12955 13607 13879 СОШ №№ 1, 5, 11, 12,
13, 17, 18, 20, 21, 22, 23,
27, 28, 31, 33, 34, 36, 38,
41, 42, 43, 44, 45, 49, 50,
53, 56, 57, 58, ООШ №№
6, 16, 26, 37, гимназии
№№ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9,
10, лицеи №№ 2, 4, МПЛ,
ММЛ, ВСОШ № 7, Кадет-
ская школа города Мур-
манска

Доля обучающихся, освоивших в полном
объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в сле-
дующий класс (5-8 классы), %

100 100 100

Доля обучающихся, успешно прошед-
ших государственную (итоговую) атте-
стацию и получивших аттестат об ос-
новном общем образовании, %

100 100 100

1.3 Предоставление общедоступного
и бесплатного среднего общего
образования, а также дополни-
тельного образования в муници-
пальных общеобразовательных
организациях

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

618918,1

106172,0
512746,1

215785,2

34281,3
181503,9

197624,2

35069,5
162554,7

205508,7

36821,2
168687,5

Количество обучающихся по програм-
мам среднего общего образования, а
также дополнительного образования,
чел.

2651 2498 2501 СОШ №№ 5, 23, 31, 33,
36, 49, 56, 57, гимназии
№№ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9,
10, лицеи №№ 2, 4, МПЛ,
ММЛ, ВСОШ № 7, Кадет-
ская школа города Мур-
манска

Доля обучающихся, освоивших в полном
объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в сле-
дующий класс, %

100 100 100

1.4 Предоставление общедоступного
бесплатного дошкольного обра-
зования в муниципальных обще-
образовательных организациях, в
том числе в общеобразователь-
ных организациях, реализующих
программы дошкольного и на-
чального общего образования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

165271,9

21198,6
144073,3

49953,7

6194,6
43759,1

56304,7

7137,0
49167,7

59013,5

7867,0
51146,5

Количество обучающихся, чел.

Доля обучающихся, освоивших образо-
вательные программы дошкольного об-
разования в полном объеме, %

452

100

522

100

548

100

прогимназии №№ 24, 40,
51, 61, 63, СОШ № 27

1.5 Предоставление общедоступного
и бесплатного начального об-
щего, основного общего и сред-
него общего образования по ос-
новным общеобразовательным
программам детям-инвалидам в
муниципальных общеобразова-
тельных организациях, в том
числе в общеобразовательных
организациях, реализующих про-
граммы дошкольного и началь-
ного общего образования, на
дому

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

ОБ

67919,0

67919,0

22545,7

22545,7

22850,1

22850,1

22523,2

22523,2

Количество обучающихся, чел. 88 86 82 СОШ №№ 1, 5, 11, 12,
13, 17, 18, 20, 22, 23, 27,
31, 33, 34, 41, 43, 45, 49,
53, 57, 58, ООШ №№ 16,
26, 37, гимназии №№ 5,
8, 10, ВСОШ №7, прогим-
назии №№ 51, 61, МПЛ

Доля обучающихся, освоивших в полном
объеме образовательную программу
учебного года и переведенных в сле-
дующий класс (5-8, 10 классы), %

100 100 100

Доля обучающихся, успешно прошед-
ших государственную (итоговую) атте-
стацию и получивших аттестат об ос-
новном общем образовании, %

100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.6 Предоставление общедоступного и бес-

платного дошкольного образования
детям-инвалидам в муниципальных об-
щеобразовательных организациях, в
том числе в общеобразовательных ор-
ганизациях, реализующих программы
дошкольного и начального общего об-
разования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

8896,2
584,3
8311,9

2854,6
191,9
2662,7

2960,6
191,4
2769,2

3081,0
201,0
2880,0

Численность детей-инвалидов, осваивающих обра-
зовательные программы дошкольного образования
в образовательных организациях, реализующих ос-
новную общеобразовательную программу дошколь-
ного образования, чел

14 14 14 СОШ № 27, прогимназия №
61

Доля обучающихся, освоивших образовательные
программы дошкольного образования в полном
объеме, %

100 100 100

1.7 Содержание имущества муниципальных
общеобразовательных организаций

2014-
2016

Всего:
в т.ч.: МБ

343709,7
343709,7

104135,2
104135,2

115069,4
115069,4

124505,1
124505,1

Количество организаций, ед. 53 53 53 Муниципальные общеобразо-
вательные организацииОбеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

Итого по задаче 1 Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

7046633,2

1500429,4
5546203,8

2229915,3

458940,1
1770975,2

2351673,5

504722,8
1846950,7

2465044,4

536766,5
1928277,9

2 Задача 2: предоставление дополнительного образования детям в муниципальных организациях дополнительного образования
2.1 Предоставление дополнительного обра-

зования детям в муниципальных органи-
зациях дополнительного образования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

943825,8

953825,8

293409,4

293409,4

322500,3

322500,3

337916,1

337916,1

Количество обучающихся, чел. 11727 12102 12106 Первомайский ДДТ, ДДТ им.
Торцева, ДДТ им. А. Бредова,
ДМЦ “ Океан”, ЦДЮТ, ДЮСШ
№№ 1, 2, 6, 7, 10, 11, 14, 16,
17, 19, ДЮСАШ № 15

2.2 Содержание имущества муниципальных
организаций дополнительного образо-
вания

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

27368,7

27368,7

8292,0

8292,0

9162,7

9162,7

9914,0

9914,0

Количество организаций, ед. 16 16 14 Муниципальные организации
дополнительного образования

Обеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

Итого по задаче 2 Всего:
в т.ч.:

МБ

981194,5

981194,5

301701,4

301701,4

331663,0

331663,0

347830,1

347830,1

3 Задача 3: предоставление услуг по психолого-педагогическому сопровождению участников образовательного процесса
3.1 Психолого-педагогическое сопровожде-

ние обучающихся, испытывающих труд-
ности в освоении образовательных про-
грамм, и их родителей

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

51727,9

51727,9

17059,3

17059,3

16978,2

16978,2

17690,4

17690,4

Количество прошедших психолого-педагогическое и
социально-педагогическое обследование, чел.

2036 2000 2000 ЦППРК

Количество воспитанников, получающих услугу до-
школьного образования в группах компенсирующей
направленности кратковременного пребывания, чел.

96 96 96

Численность подготовленных граждан, принявших,
или желающих принять на воспитание детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, чел.

98 98 98

Количество получивших психолого-педагогическую
помощь, чел.

615 600 600

3.2 Содержание имущества центра психо-
лого-педагогической реабилитации и
коррекции

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

1141,0

1141,0

345,7

345,7

382,0

382,0

413,3

413,3

Количество учреждений, ед. 1 1 1 ЦППРК

Обеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

Итого по задаче 3 Всего:
в т.ч.:

МБ

52868,9

52868,9

17405,0

17405,0

17360,2

17360,2

18103,7

18103,7

4 Задача 4: предоставление услуг учебно-методического кабинета, централизованной бухгалтерии, учреждения хозяйственного обслуживания, межшкольного учебно-производственного комбината

4.1 Предоставление основного общего,
среднего общего и дополнительного об-
разования в части изучения дисциплины
“Технология”, осуществление профес-
сиональной подготовки и обучение ра-
ботников образовательных организаций
по программам дополнительного обра-
зования (электротехнического персо-
нала для присвоения второй группы по
электробезопасности и ответственных
за теплохозяйство) в образовательном
учреждении межшкольном учебном ком-
бинате

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

25247,6

25247,6

8069,2

8069,2

8293,4

8293,4

8885,0

8885,0

Доля выпускников, получивших свидетельство об
уровне квалификации, %

98 98 98 МУК

Количество обучающихся по программам дополни-
тельного образования (электротехнического персо-
нала для присвоения второй группы по электробе-
зопасности и ответственных за теплохозяйство),
чел.

760 760 760

Количество обучающихся по программам основного
общего, среднего (полного) общего образования в
части изучения дисциплины “Технология”, чел.

429 430 430

Доля работников, освоивших в полном объеме про-
грамму дополнительного образования (электротех-
нического персонала для присвоения второй группы
по электробезопасности и ответственных за тепло-
хояйство), %

100 100 100

4.2 Содержание имущества межшкольного
учебного комбината

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3195,9

3195,9

968,3

968,3

1070,0

1070,0

1157,6

1157,6

Количество учреждений, ед. 1 1 1 МУК

Обеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

4.3 Повышение квалификации педагогиче-
ских и руководящих работников муни-
ципальных образовательных организа-
ций, выполнение работ, связанных с ис-
пользованием вычислительной техники,
технических средств обучения и инфор-
мационных технологий

2014-
2016

Всего: в
т.ч.: МБ

97102,0
97102,0

30997,5
30997,5

32215,8
32215,8

33888,7
33888,7

Доля педагогических и руководящих работников,
охваченных различными формами методических ме-
роприятий, %

95 95 95 ГИМЦ РО

Доля выполненных заявок на ремонт и техническое
обслуживание компьютерной и вычислительной тех-
ники и технических средств обучения, %

100 100 100

Количество обслуживаемых муниципальных образо-
вательных организаций и учреждений образования,
ед.

166 166 166

Организация и обслуживание образовательного пор-
тала города Мурманска, электронного документо-
оборота с муниципальными образовательными орга-
низациями, да - 1/нет - 0

1 1 1

4.4 Содержание имущества ГИМЦ РО 2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3053,1

3053,1

925,0

925,0

1022,1

1022,1

1106,0

1106,0

Количество учреждений, ед. 1 1 1 ГИМЦ РО

Обеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

4.5 Ведение бюджетного, налогового учета
муниципальных образовательных орга-
низаций и учреждений образования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

442242,4

442242,4

140981,8

140981,8

147316,2

147316,2

153944,4

153944,4

Количество обслуживаемых муниципальных образо-
вательных организаций и учреждений образования,
ед.

127 127 127 МБУО ЦБ

4.6 Содержание имущества МБУО ЦБ 2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3967,9

3967,9

1239,9

1239,9

1310,3

1310,3

1417,7

1417,7

Количество учреждений, ед. 1 1 1 МБУО ЦБ
Обеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

4.7 Хозяйственно-эксплуатационное обслу-
живание муниципальных образователь-
ных организаций и учреждений образо-
вания

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

126331,8

126331,8

43173,0

43173,0

40806,6

40806,6

42352,2

42352,2

Количество обслуживаемых муниципальных образо-
вательных организаций и учреждений образования,
ед.

166 166 166 Муниципальное бюджетное уч-
реждение образования города
Мурманска “Управление хо-
зяйственно-эксплуатационно-
го обслуживания образова-
тельных учреждений”

Выполнение заявок на транспортное обслуживание,
%

100 100 100

Готовность образовательных организаций к новому
учебному году и осенне-зимнему периоду, %

100 100 100

4.8 Содержание имущества Муниципаль-
ного бюджетного учреждения образо-
вания города Мурманска “Управление
хозяйственно-эксплуатационного обслу-
живания образовательных учреждений”

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ

3100,9

3100,9

939,5

939,5

1038,1

1038,1

1123,3

1123,3

Количество учреждений, ед. 1 1 1 Муниципальное бюджетное уч-
реждение образования города
Мурманска “Управление хо-
зяйственно-эксплуатационно-
го обслуживания образова-
тельных учреждений”

Обеспечение содержания имущества (да - 1, нет - 0) 1 1 1

Итого по задаче 4 Всего:
в т.ч.:

МБ

704241,6

704241,6

227294,2

227294,2

233072,5

233072,5

243874,9

243874,9

Всего по ВЦП Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

8784938,2

3238734,4
5546203,8

2776315,9

1005340,7
1770975,2

2933769,2

1086818,5
1846950,7

3074853,1

1146575,2
1928277,9



4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Реализация ВЦП позволит обеспечить доступность получения качественного образования независимо от места
жительства, в том числе за счет создания и развития вариативных моделей образовательных учреждений и внед-
рения информационно-коммуникационных технологий, повысить эффективность использования муниципальной
собственности в образовательной сфере, повысить долю обучающихся образовательных организаций, которые
обучаются в соответствии с современными требованиями к условиям организации образовательного процесса,
развивать систему поддержки одаренных и талантливых детей, осуществлять поддержку системы массовых ме-
роприятий с обучающимися по различным направлениям образовательной деятельности, обеспечить предостав-
ление услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных организациях дополнительного
образования детей не менее 44 % обучающимся от общего количества детей в возрасте 6-18 лет.

Для оценки рисков реализации ВЦП рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рискам отно-
сятся:

- изменение федерального законодательства;
- изменение регионального законодательства в части финансирования;
- природные и техногенные катастрофы;
- отток населения за пределы муниципального образования город Мурманск;
- экологические катастрофы;
- эпидемии.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:
- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и соответствующее областное за-

конодательство;
- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.
Описание и оценка внутренних рисков реализации ВЦП: искажение прогнозных показателей воспитанников об-

разовательных учреждений, несбалансированное кодовое распределение финансовых средств между образо-
вательными учреждениями.

Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные за-
дания подведомственным учреждениям, своевременное внесение изменений в бюджет муниципального образо-
вания город Мурманск в части перераспределения средств.

Оценка эффективности реализации мероприятий ВЦП определяется в соответствии с методикой оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Приложение № 5
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.04.2014 № 1064

VI. Ведомственная целевая программа “Школьное питание”
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

Паспорт ВЦП
Наименование “Развитие образования” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов
муниципальной
программы,
в которую
входит ВЦП
Цель ВЦП Создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска условий

для полноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их
здоровья

Важнейшие Доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных
целевые организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования,
показатели обеспеченных организованным горячим питанием за счет всех источников финансирования,
(индикаторы) в общем количестве обучающихся в данных организациях, %.
реализации ВЦП Доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе

общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального
общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком,

в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных организациях, %.
Наименование Комитет по образованию администрации города Мурманска
субъекта
бюджетного
планирования
Сроки и этапы 2014-2016 годы
реализации ВЦП
Финансовое Всего по ВЦП: 403 728,6 тыс. руб., в т.ч.:
обеспечение ВЦП МБ: 37 819,8 тыс. руб., из них:

2014 год - 12 606,6 тыс. руб.,
2015 год - 12 606,6 тыс. руб.,
2016 год - 12 606,6 тыс. руб.,
ОБ: 365 908,8 тыс.руб., из них:
2014 год - 120 928,5 тыс. руб.,
2015 год - 121 971,9 тыс. руб.,
2016 год -123 008,4 тыс. руб.

Ожидаемые Доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных
конечные организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования,
результаты обеспеченных организованным горячим питанием за счет всех источников финансирования,
реализации ВЦП в общем количестве обучающихся в данных организациях 90%.

Доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе
общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального
общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком,
в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных организациях - 100%

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

В рамках реализации Национальной образовательной инициативы “Наша новая школа”, приоритетного нацио-
нального проекта “Образование”, во всех общеобразовательных организациях осуществлялись мероприятия по
увеличению охвата организованным питанием, пропаганде рационального здорового питания, повышению культуры
питания обучающихся.

В настоящее время для эффективного решения проблемы обеспечения обучающихся качественным и здоро-
вым питанием необходимо применение программно-целевого метода, который позволит сконцентрировать ре-
сурсы на следующих приоритетных направлениях совершенствования системы школьного питания:

- создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным, полезным питанием;
- осуществление расходов по обеспечению отдельных категорий обучающихся (детей из малообеспеченных

семей, находящихся на учете у фтизиатра, обучающихся в коррекционных классах, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации) бесплатным питанием;

- софинансирование из разных источников расходов по обеспечению обучающихся начальных классов муни-
ципальных общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для
обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, образовательных учреждений для детей
дошкольного и младшего школьного возраста бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП
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Источники финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016

1 2 3 4 5
Всего по ВЦП 8784938,2 2776315,9 2933769,2 3074853,1
в том числе за счет
средств бюджета муниципального образования
город Мурманск

3238734,4 1005340,7 1086818,5 1146575,2

средств областного бюджета 5546203,8 1770975,2 1846950,7 1928277,9

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год

Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска условий для пол-
ноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья

1 Доля обучающихся общеобразовательных ор-
ганизаций, в том числе общеобразовательных
организаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего образования,
обеспеченных организованным горячим пита-
нием за счет всех источников финансирования,
в общем количестве обучающихся в данных ор-
ганизациях

% 69,3 71,0 83,0 86,0 90,0

2 Доля обучающихся 1-4 классов общеобразо-
вательных организаций, в том числе обще-
образовательных организаций, реализующих
программы дошкольного и начального общего
образования, обеспеченных бесплатным цель-
ным молоком либо питьевым молоком, в общем
количестве обучающихся 1-4 классов в данных
организациях

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи,
основные мероприятия

Срок
выполне

ния
(квартал,

год)

Источники
финанси-
рования

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности
выполнения основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвую-

щих в реализации основ-
ных

мероприятий

всего 2014 год 2015 год 2016 год Наименование, ед. измерения 2014
год

2015
год

2016
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска условий для полноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья

1 Обеспечение бесплатным питанием от-
дельных категорий обучающихся об-
щеобразовательных организаций, в
том числе общеобразовательных орга-
низаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего обра-
зования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

ОБ

352360,1

352360,1

116355,7

116355,7

117469,0

117469,0

118535,4

118535,4

Количество обучающихся общеобразовательных организа-
ций, в том числе общеобразовательных организаций, реали-
зующих программы дошкольного и начального общего об-
разования, получающих питание на бесплатной основе, чел.

7657 7730 7801 СОШ № 27, 36, прогимна-
зии №№ 24, 40, 51, 61,
63, МАУ “Центр школь-
ного питания”

Количество обучающихся, общеобразовательных организа-
ций, в том числе общеобразовательных организаций, реали-
зующих программы дошкольного и начального общего об-
разования, обеспеченных организованным горячим питанием
за счет всех источников финансирования, чел.

22388 23420 24709

2 Обеспечение бесплатным цельным мо-
локом либо питьевым молоком об-
учающихся 1-4 классов общеобразо-
вательных организаций, в том числе
общеобразовательных организаций,
реализующих программы дошкольного
и начального общего образования

2014-
2016

Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

51368,5

37819,8
13548,7

17179,4

12606,6
4572,8

17109,5

12606,6
4502,9

17079,6

12606,6
4473,0

Количество обучающихся 1-4 классов общеобразователь-
ных организаций, в том числе общеобразовательных орга-
низаций, реализующих программы дошкольного и начального
общего образования, обеспеченных бесплатным цельным
молоком либо питьевым молоком, чел.

11338 11128 11074 СОШ № 27, 36, прогимна-
зии №№ 24, 40, 51, 61,
63, МАУ “Центр школь-
ного питания”

Всего по ВЦП Всего:
в т.ч.:

МБ
ОБ

403728,6

37819,8
365908,8

133535,1

12606,6
120928,5

134578,5

12606,6
121971,9

135615,0

12606,6
123008,4

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Повышение уровня удовлетворения потребности в полноценном качественном питании школьников в органи-
зованных коллективах будет способствовать сохранению и укреплению их здоровья.

Для оценки рисков реализации ВЦП рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рискам отно-
сятся:

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Фе-
дерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

- изменение регионального законодательства в части финансирования;

- природные и техногенные катастрофы;
- отток населения за пределы муниципального образования город Мурманск;
- экологические катастрофы;
- эпидемии.
Внешними рисками реализации ВЦП может стать принятие новых федеральных и региональных нормативно-

правовых документов по организации питания обучающихся образовательных учреждений, которые могут изме-
нить существующую в настоящее время систему финансирования и порядок предоставления питания школьникам.

Для минимизации негативного влияния внешних факторов на ход реализации ВЦП необходимо проводить ана-
лиз отчетности (регулярный мониторинг), своевременно вносить изменения в бюджет муниципального образова-
ния город Мурманск в части перераспределения средств, предусмотреть механизмы снижения или устранения фак-
торов риска.

Внутренние риски реализации ВЦП:
- некачественное составление документации в целях выполнения мероприятий ВЦП;
- недостоверная либо недостаточная информация об услугах, предоставляемых МАУ “Центр школьного питания”.
Для снижения внутренних рисков необходимо своевременно вносить изменения в муниципальное законода-

тельство, в местный бюджет в части перераспределения средств, обеспечить контроль за исполнением средств
общеобразовательными учреждениями, регулярно освещать в средствах массовой информации, на информа-
ционных стендах, родительских собраниях в общеобразовательных организациях материалы об услугах, предо-
ставляемых МАУ “Центр школьного питания”.

Оценка эффективности реализации мероприятий ВЦП определяется в соответствии с методикой оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Источники финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 2015 2016
1 2 3 4 5

Всего по ВЦП 403728,6 133535,1 134578,5 135615,0
в том числе за счет
средств бюджета муниципального образования город
Мурманск

37819,8 12606,6 12606,6 12606,6

средств областного бюджета 365908,8 120928,5 121971,9 123008,4
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Обычные шторы от летнего се-
верного солнца не спасут. Тут
может помочь изобретение
наших соседей - финнов. Речь
идет о ткани blackout (блэкаут). У
нее уникальные светозащитные
свойства.

Блэкаут - 100-процентное поли-
эфирное волокно сатинового пле-
тения, состоящее из трех слоев:
внешняя сторона обычно белая,
этот цвет лучше отражает сол-
нечные лучи; серединный слой
обеспечивает наибольшую за-
щиту от проникновения света;
внутренняя сторона ткани, та, на
которую мы смотрим в помеще-
нии, декоративная, может быть
как однотонной, так и с рисунком.
Это полностью безвредная ткань,
имеющая необходимые сертифи-
каты безопасности. Шторы блэ-
каут разрешено использовать в
жилых домах, а также в больни-
цах, школах и детских садах.

Шторы из ткани блэкаут не вы-
горают и защищают от выгора-
ния элементы интерьера, такие
как мебель и обои. Еще один
плюс такой ткани - это прекрас-
ные звуко- и теплоизоляционные
свойства. То есть она может
стать дополнительной защитой
от уличного шума и сквозняков.

Можно приобрести уже гото-
вые шторы или заказать их в спе-
циализированной мастерской.
Впрочем, светозащитные порть-
еры можно сшить самим, купив
ткань в магазине. В этом случае
необходимо быть очень внима-
тельными при выборе материала.

Не все блэкауты полностью

светонепроницаемы. Есть мате-
риалы с неполной защитой от
солнечного света. Для того
чтобы не ошибиться при выборе,
ткань лучше проверить прямо в
магазине. Приложите материал к
глазам и посмотрите в сторону
источника света. Если ни один
лучик света не достиг ваших

глаз, значит, ткань подойдет для
занавешивания окон даже на
самой солнечной стороне дома.

По мнению дизайнеров, шторы
из ткани блэкаут могут стать и
отличным интерьерным реше-
нием, поскольку эта ткань от-
лично драпируется и ложится
красивыми складками. Это в том
случае, если оконный занавес
будет в классическом исполне-
нии - в виде длинных, закреплен-
ных на карнизе портьер.

Светозащитная ткань исполь-
зуется и для изготовления рулон-
ных штор. В этом случае она
тоже бывает как однотонная, так
и с рисунком. Рулонная штора
может крепиться над окном или
непосредственно на оконную
раму, точнее - на створку окна из
ПВХ, с помощью пластиковых
креплений без всякого сверле-
ния. Это быстро, надежно и
удобно. Но в таком случае до-
биться полной темноты в комнате
не всегда получается. Большую
светозащиту могут обеспечить
рулонные шторы кассетного типа
- с вертикальными направляю-
щими, вдоль которых и двигается
ткань. В кассетных шторах ткань
всегда находится за направляю-
щими, не провисает. И между
оконной рамой и направляющими
при опущенной шторе не сможет
проникнуть ни один луч света.

Подготовила
Евгения ВОЛКОВА.

Ночь среди бела дня
олгий день и все больше солнца - что может быть лучше для северян, уставших от
длинной полярной ночи? Но когда солнечные лучи бьют в окно поздно вечером, а то
и за полночь, радости мало. Наш организм устроен так, что полноценный сон к нам

приходит лишь с наступлением темноты. А какая темнота в полярный день?
Д

осле прошлогоднего дебюта
"Библионочи" в Мурманске, ду-
мается, многие книголюбы на-

долго потеряли спокойный сон в ожи-
дании следующей ночевки между
книжными стеллажами. И наконец до-
ждались! Уже в эту пятницу заполяр-
ные библиотеки откроют свои двери
для всех тех, кто любит пошелестеть
страничками.

Тема очередной международной
акции в поддержку чтения "Перевод
времени". В ночь с 25 на 26 апреля
библиотеки по всей России нару-
шат традиционный режим работы и
останутся открытыми для посетите-
лей до самого утра, позволив своим
читателям остановить движение ча-
совых стрелок и совершить путе-
шествие во времени и простран-
стве. Мурманские книгохранилища
в этом году приготовили для запо-
лярных любителей печатного слова

обширную программу, поэтому кни-
голюбов столицы Заполярья будут
принимать сразу в нескольких хра-
мах литературы.

Билет в полную загадок и тайн Анг-
лию мурманчанам предложат в Цент-
ральной библиотеке на Кольском про-
спекте, 93. Путешествие по англий-
ской истории и литературе не оста-
вит без внимания творчество таких
известных писателей, как Агата Кри-
сти, Джером К. Джером, и музыкан-
тов, как "The Beatles", поможет
вспомнить основы английского языка
и этикета настоящих джентльменов.
Начало в 19.00.

В магический мир попадут все, кто
отправится в этот вечер в информа-
ционный интеллект-центр - филиал
№ 1 (ул. З. Космодемьянской, 9).
Здесь гостей будут ждать "Тайная
комната", "Запретный лес", а также
"Зал трофеев" и караоке-гостиная с

ансамблем песни "Играй, гармонь!".
Начало в 19.00.

А в филиале № 2 (ул. Нахимова,
17) в эту волшебную ночь книги и
вовсе станут живыми - в атмосферу
классической литературы гостям по-
могут погрузиться ожившие литера-
турные персонажи. В празднике при-
мут участие ГДК Ленинского округа
и студия средневекового и народ-
ного европейского танца "Пустошь".
Начало в 19.00.

В филиале № 4 (ул. Октябрь-
ская, 21) все читатели отправятся в
литературное плавание вместе с пи-
сателем Алексеем Сусликовым - ав-
тором книги "Приключения на Атом-
флоте". Гостей ждет библиотеатр, в
рамках которого пройдет премьера
спектакля по мотивам книги. А
затем все вместе книголюбы отпра-
вятся в прошлое: их ждут экскурсия
в "Мир забытых вещей", литератур-
ная композиция "Поэтоград шести-
десятых", конкурс сторителлеров
"Мои шестидесятые", а также музы-
кальная викторина "Угадай мело-
дию" в сопровождении живой му-

зыки - игры на аккордеоне А. В. Ки-
рилловой. Начало в 18.00.

Путешествовать во времени смо-
гут и читатели филиала № 5 инфор-
мационного интеллект-центра (ул.
Чумбарова-Лучинского, 40/3), кото-
рым предстоит преодолеть "Книжный
лабиринт" и сразиться в литератур-
ную игру "Что? Где? Когда?". А биб-
лионочь "В стране чудес", основан-
ная на произведениях Льюиса Кэр-
ролла, ждет своих путешественни-
ков в филиале № 7 (Кольский
просп., 147). Начало в 19.00.

В филиале № 25 информацион-
ного интеллект-центра (ул. Макла-
кова, 45) откроется библиокафе "Хо-
роший вкус". В программе: вирту-
альная экскурсия по библиотекам
мира, представление молодежного
центра "Арт-студия", семейная лите-
ратурная викторина, выступления
участников клуба "Северяночка" и
free-shop - свободный обмен кни-
гами. Начало в 18.00.

Впервые свои двери ночью чита-
телям откроет и областная научная
библиотека, на четырех этажах ко-

торой развернется самая масштаб-
ная литературная ночевка в Мурман-
ске. В программе: экстремальное пу-
тешествие по закрытому фонду, пу-
тешествие по выставке редких изда-
ний, живое чтение от Екатерины
Ефремовой, квест "Черный ящик для
знатока" и, конечно же, библиок-
россинг - приходи и меняйся кни-
гами. Музыкальный аккомпанемент в
ночи от единственного в Мурман-
ской области а капелльного проекта
“The Хор” и полуимпровизационный
музыкальный проект Виктора Скор-
бенко и Тимура Мизинова “Ptica”.
Эта ночь закружит элегантностью
европейского бала благодаря школе
старинного танца "Alveare" и центру
современного искусства "ROXY". И
только благодаря расширению вре-
менного пространства здесь же рас-
положатся игротека, сувенирная
лавка, мастерская аквагрима, мульт-
гостиная и еще много чего интерес-
ного. Начало в 18.00.

Елена СМИРНОВА.
Фото автора.

Мурманчане снова отправятся
в ночное путешествие
по книгохранилищам

П

Библиотеки
переводят время



ОБО ВСЕМ 19“Вечерний Мурманск”www.vmnews.ru 24 апреля 2014 г.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Французский пи-
сатель. 8. Участник ралли. 10. Снасть с
крючком и поплавком. 11. Малая проза.
12. Сосуд для скота. 13. Заросли высокой
травы. 14. Загадывают под бой курантов.
15. Обряд в православии. 18. Билетная в
метро. 22. Парадная сторона здания. 26.
Полумрак на исходе дня. 27. Огромный
веер. 28. Северный сосед Израиля. 29. На-
пильник с крупной насечкой. 30. Памятник
в виде столба. 31. "Сердце" авто. 34. Муч-
ной склад купца. 37. Библейская пища с
неба. 40. Зимняя обувь. 41. Возводит
строитель. 42. Голландский мореплава-
тель. 43. Нехватка взяток в картах. 44.
Герой комедии Бомарше. 45. Автор без
подписи. 46. Горная порода с пещерами.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Подиум штангистов.

2. Расселина в горах. 4. Девушка с рыбьим
хвостом. 5. Единица времени. 6. Опрос по-
дозреваемого. 7. У него зимой снега не вы-
просишь. 9. "Бизнес" вора. 10. Житель
Ташкента. 16. Полевой цветок. 17. Труд
крепостных на помещика. 19. Проклятие
по-церковному. 20. Спортивный комплекс.
21. Семейное столкновение. 22. Боевик
или вестерн. 23. Наставление в помощь.
24. Сдающий кровь. 25. Ярус внутри
шкафа. 32. Настройка станка. 33. Много-
местная карета. 34. Айсберг - его осколок.
35. Ложи на уровне сцены. 36. Составная
часть цепи. 37. На голове архиерея. 38.
Питье из целебных трав. 39. Комнатный ро-
додендрон.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 23 АПРЕЛЯ

По горизонтали: 3. Облик. 8. Арбитр. 10. Никель. 11. Ежевика. 12. Апломб. 13. “Вольво”. 14.
Устрица. 15. Нюанс. 18. Регби. 22. Цапля. 26. Литавры. 27. Гримаса. 28. Гумно. 29. Бацилла. 30. Дик-
тант. 31. Нерпа. 34. Тягач. 37. Сплав. 40. Акробат. 41. Филиал. 42. Равель. 43. Мозаика. 44. Духота.
45. Хребет. 46. Пятак.

По вертикали: 1. Пропан. 2. Сирота. 4. Блестка. 5. Инициал. 6. Эколог. 7. Плавки. 9. Ребус.
10. Навар. 16. Юстиция. 17. Новелла. 19. Епископ. 20. Бравада. 21. Алиби. 22. Цыган. 23. Памир.
24. Ягода. 25. Ласты. 32. Евразия. 33. Публика. 34. Трибун. 35. Гвидон. 36. Чалма. 37. Страх. 38.
Ливрея. 39. Вольер.
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"Вечерка" поздравляет
Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения мурманский дет-

ский сад № 72 "Лапушка". Сотрудникам, воспитанникам и их родителям желаем
счастья, здоровья, оптимизма!

ОФИЦИАЛЬНО

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 марта 2014 года № 39

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте главы муниципального образования город Мур-
манск, утвержденным постановлением администрации города Мурманска от 03.09.2007 № 1174,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, достигнутые успехи в деле эсте-
тического воспитания детей, вклад в развитие культуры города Мурманска и в связи с 60-летием со дня
рождения наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• АНТИПИНУ Татьяну Васильевну, преподавателя муниципального бюджетного образовательного уч-
реждения дополнительного образования детей “Детская школа искусств № 3” города Мурманска.

Глава муниципального образования город Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.04.2014 № 1087

О внесении изменений в муниципальную программу города Мурманска
“Жилищно-коммунальное хозяйство” на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов,

утвержденную постановлением администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 323
(в ред. постановления от 06.03.2014 № 600)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации”, Уставом муниципального образования город Мурманск, постановле-
ниями администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 “Об утверждении порядка разработки, реали-
зации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска”, от 03.09.2013 № 2268 “Об утвер-
ждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, входящих в муници-
пальные программы города Мурманска” постановляю:

1. Внести в муниципальную программу города Мурманска “Жилищно-коммунальное хозяйство” на 2014 год и
на плановый период 2015 и 2016 годов”, утвержденную постановлением администрации города Мурманска от
12.11.2013 № 3234 (в ред. постановления от 06.03.2014 № 600), следующее изменение:

- пункт 1 подраздела “Детализация основных мероприятий ВЦП” раздела V “Ведомственная целевая программа
“Капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности города Мурманска” на 2014 год и на пла-
новый период 2015 и 2016 годов” изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Доцник В. А.
Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 17.04.2014 № 1087

1) В 2014 году:
1. Капитальный ремонт 20 крыш жилых домов по ад-

ресам:
- проспект имени Ленина, дом № 77;
- проспект Кольский, дом № 101;
- улица Героев Рыбачьего, дом № 42;
- улица Героев Рыбачьего, дом № 48;
- улица им. капитана Копытова С. Д., дом № 21;
- улица им. профессора М. П. Сомова, дом № 7;
- улица Карла Либкнехта, дом № 9;
- улица Карла Маркса, дом № 16;
- улица Капитана Маклакова, дом № 13;
- улица Новое Плато, дом № 10;
- улица Новое Плато, дом № 11;
- улица Новое Плато, дом № 16;
- улица Папанина, дом № 9;
- улица Папанина, дом № 22;
- улица Полярные Зори, дом № 24;
- улица Полярные Зори, дом № 31/2;
- улица Полярный Круг, дом № 9;
- улица Пушкинская, дом № 5;
- улица Сполохи, дом № 8;
- улица Фадеев Ручей, дом № 25.
2. Капитальный ремонт 2 фасадов жилых домов по

адресам:
- проспект Кольский, дом № 101;
- улица Фрунзе, дом № 8.
3. Капитальный ремонт 5 теплообменников по ад-

ресам:
- переулок Охотничий, дом № 23;

- улица Героев Рыбачьего, дом № 29;
- улица имени Баумана, дом № 36;
- улица Беринга, дом № 14;
- улица Привокзальная, дом № 16.
4. Капитальный ремонт внутридомовых сетей в 3

жилых домах по адресам:
- проспект Кирова, дом № 15;
- проспект Кольский, дом № 101;
- улица Октябрьская, дом № 17.
5. Текущий ремонт муниципальных квартир, комнат

и мест общего пользования.
6. Охрана и проведение мониторинга дома № 42 по

пр. Кольскому.
7. Прочие работы:
- разработка схем организации движения транспорта

и пешеходов;
- подготовительные работы для обеспечения ремонта

пустующих жилых помещений;
- технологические присоединения;
- предоставление копий технической документации;
- экспертные обследования инженерных систем, кон-

струкций, технические освидетельствования, диагно-
стирование.

8. Устранение аварий на безхозяйных муниципаль-
ных сетях и объектах коммунального назначения.

9. Демонтаж рекламных конструкций.
10. Капитальный ремонт жилых помещений по ре-

шению межведомственных комиссий.
11. Обеспечение деятельности подведомственного

учреждения.
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33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
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О ПОДАЧЕ В СРОК НАЛОГОВОЙ
ДЕКЛАРАЦИИ ПО НАЛОГУ

НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

ИФНС России по г. Мурманску напоми-
нает, что заканчивается декларационная
кампания 2014 года. Физические лица, по-
лучившие доходы в 2013 году от продажи
автотранспортных средств и недвижимого
имущества, дарения, продажи доли в устав-
ном капитале, а также получившие доход, с
которого не был удержан налог, обязаны
отчитаться до 30 апреля 2014 года.

Об обязанности представления налого-
вой декларации можно узнать на сайте
ФНС России (www.nalog.ru) в разделе "Фи-
зические лица", "Электронные сервисы",
сервис "Узнай об обязанности представле-
ния декларации о доходах" и посредством
телефонной связи через новый информа-
ционный сервис "Телефонный автоинфор-
матор по декларированию доходов", позво-
нив на номер +7 (8152) 684-118.

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ НАЛОГОВОЙ
ДЕКЛАРАЦИИ

ПО НДС ПО КАНАЛАМ СВЯЗИ

ИФНС России по г. Мурманску напо-
минает налогоплательщикам, что в соот-
ветствии со ст. 174 Налогового кодекса
РФ налоговые декларации по налогу на
добавленную стоимость начиная с нало-
гового периода за первый квартал 2014
года представляются только по телеком-
муникационным каналам связи.

Сдавать отчетность можно через спе-
циализированных операторов связи, под-
писав с ними договор, или через элек-
тронный сервис ФНС "Представление на-
логовой и бухгалтерской отчетности в
электронном виде".

Для пользования сервисом необхо-
димо будет обратиться в удостоверяю-
щий центр за квалифицированным серти-
фикатом ключа проверки электронной
подписи.

УВАЖАЕМЫЕ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ -
ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА И ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ,
ПРЕДСТАВЛЯЮЩИЕ ОТЧЕТНОСТЬ НА БУМАЖНЫХ НОСИТЕЛЯХ!

Откажитесь от устаревшего способа сдачи отчетности
в пользу новых технологий, преимущества которых очевидны!

СУЩЕСТВУЕТ ДВА ЭФФЕКТИВНЫХ СПОСОБА!

I. Электронный сервис "Представление налоговой и бухгалтерской отчетности в
электронном виде" на сайте ФНС России (www.nalog.ru), позволяющий напрямую
через сайт ФНС России представлять отчетность с любого рабочего места, имею-
щего подключение к сети Интернет и средства криптографической защиты ин-
формации.

II. Представление отчетности через специализированных операторов связи по те-
лекоммуникационным каналам связи, способ, обеспечивающий также возмож-
ность получения информационных услуг и электронный документооборот с нало-
говыми и иными контролирующими органами.

Подробную информацию можно получить на сайте ФНС России (www.nalog.ru)
или по телефонам Инспекции: 68-05-59, 68-04-11, 68-04-54.


