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- У каждого человека должна быть своя позиция, -
считает депутат Мурманского горсовета Олег
Ноздрачев. - Плохая ли, хорошая, видит ли он пере-
мены в городе или не видит. На мой взгляд, если она за-
канчивается только на кухне, это, как говориться, ни о
чем. А если человек выразил свое мнение открыто, на-
пример, 18 мая на предварительном голосовании, зна-
чит, он не равнодушен к тому, что в городе происхо-
дит. Приглашаю всех мурманчан принять участие в
предварительном голосовании в рамках движения "Вме-
сте за открытый выбор!". Оно покажет, кто действи-
тельно является народным лидером и кому горожане
смогут доверить свой голос на сентябрьских выборах
в Мурманский горсовет.
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Вместе
за открытый выбор!

воскресенье в Мурманске впервые пройдет предварительное голосование в рамках дви-
жения "Вместе за открытый выбор!". Это событие можно назвать генеральной репети-
цией будущих выборов в городской Совет, которые пройдут в сентябре.

В это воскресенье мурманчане будут выбирать народных лидеров, которые при желании
через несколько месяцев могут выставить свои кандидатуры на выборах в горсовет.

В течение нескольких месяцев любой горожанин мог зарегистрироваться в качестве канди-
дата в народные лидеры и в качестве выборщика. 18 мая выборщики придут на избирательные
участки и увидят списки зарегистрированных кандидатов в народные лидеры. На сегодняшний
день в этом списке 86 фамилий. Среди них как действующие депутаты, так и представители об-
щественных организаций. Нужно будет проголосовать за самых, на ваш взгляд, достойных.

Шанс стать выборщиком будет и у тех мурманчан, кто по каким-то причинам не успел зара-
нее зарегистрироваться. Они могут подойти на свой участок по месту жительства с паспортом
и уже там написать заявление на регистрацию. После этого они получат право отдать свой
голос, который поможет определить реальных народных лидеров Мурманска.

Всего в городе сформировано 26 избирательных участков, которые будут работать в вос-
кресенье, 18 мая, с десяти утра до четырех часов дня. Для участия в предварительном голо-
совании необходимо иметь при себе паспорт.

Ольга АНТОНОВА.

ПРОЕКТ

ПУТЕВКА В ЖИЗНЬ

Мурманске состоялся финал дебатов дискуссионного клуба "Рокада",
в котором приняли участие четыре команды студентов высших учеб-
ных заведений. Дебаты - совместный проект Мурманского городского

студенческого совета и комитета по социальной поддержке, взаимодей-
ствию с общественными организациями и делам молодежи администрации
города Мурманска.

Искать истину юным ораторам помогали эксперты, среди которых были представи-
тели администрации, общественные деятели и предприниматели.

Поддержать игроков и высказать свою позицию также пришел депутат городского
Cовета депутатов, директор школы № 42 Евгений Шовский.

- Я очень рад, что меня пригласили на финал, - сказал Евгений Викторович. - Нахо-
диться в такой обстановке среди молодежи всегда приятно. Здорово, что ребята при-
обретают навыки отстаивания своих убеждений и взглядов. Это хорошая школа, кото-
рая пригодится им в дальнейшем. Ведь студенты - это будущие руководители, которые,
возможно, останутся работать в нашем городе.

Борьба была напряженной. Участники дебатов обсуждали, является ли красный дип-
лом гарантией успешного трудоустройства и большой зарплаты и может ли молодежь
занимать руководящие посты и успешно работать. В итоге заслуженную победу одер-
жала команда Мурманского государственного гуманитарного университета факультета
филологии, журналистики и межкультурных коммуникаций.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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Победила
истина

мая в торжественной обста-
новке в администрации Пер-
вомайского округа города

Мурманска основной документ, удостове-
ряющий личность, получили одиннадцать
четырнадцатилетних школьников. Это и
юноши и девушки - активные участники
различных соревнований, олимпиад, успе-
вающие помимо учебы заниматься спор-
том, изучать иностранные языки, ухажи-
вать за животными.

Поздравить ребят и вручить им паспорта
пришел депутат Совета депутатов го-
рода Мурманска, директор кадетской
школы Михаил Белошеев:

- Вы получаете паспорт в очень важное
для нашей Родины время. Совсем недавно
мы отметили 69-ю годовщину Победы в Ве-
ликой Отечественной войне. В этом же
году мы будем отмечать 70 лет разгрома
немецко-фашистских войск в Заполярье. И
еще одна серьезная дата нам предстоит -

100-летие Мурманска. От нас с вами зави-
сит, насколько комфортным будет город.
Ведутся переговоры о создании Мурман-
ского транспортного узла. А это появление
новых рабочих мест.

Михаил Белошеев также напомнил, что
впервые за 20 лет в городе строится со-
циальное жилье и что с каждым годом по-
вышается рождаемость, то есть мурман-
чан становится все больше. Вместе с пас-
портами Михаил Викторович вручил юным
горожанам Конституцию РФ, чтобы школь-
ники изучали свои права и обязанности.

- Спасибо родителям, дедушкам и бабуш-
кам за то, что воспитали таких достойных
юных мурманчан. Пусть они будут вам на-
дежной опорой. А вам, ребята, желаю про-
славлять наш Первомайский округ, самый
домашний и самый теплый, и весь город
Мурманск, - подытожил свое выступление
депутат.

Екатерина БОГДАНОВА.

Получили
главный документ
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Эксперт Антонина Щербина высказывает свою позицию.



едкая управляющая компания может похвастаться полным отсутствием на-
реканий со стороны жильцов. За наиболее существенные огрехи в работе
должностным лицам придется платить штрафы. Несмотря на то, что общая

положительная тенденция в ситуации с коммунальным обслуживанием в Мурманске
сохраняется, некоторые управленцы с завидной регулярностью попадают в штраф-
ной список. Обнадеживает то, что с каждой неделей он становится все короче.

ородская акция "Помоги спасти жизнь ре-
бенка", инициатором создания которой вы-
ступил мэр Мурманска Алексей Веллер, про-

должает помогать маленьким мурманчанам, по-
павшим в беду. Теперь на кону жизнь пятилетнего
Максима. Два года назад врачи поставили ре-
бенку страшный диагноз: опухоль головного
мозга. В борьбу за жизнь малыша включились
коллеги из города-побратима Гронингена.

- Врачи из Голландии приезжают в Мурманск в
рамках международного сотрудничества уже в
шестой раз, - рассказал главный врач Мур-
манской детской городской клинической
больницы Александр Капиносов. - Сейчас мы
надеемся, что они смогут помочь Максиму. Ре-
бенку была сделана операция в российском на-
учно-исследовательском нейрохирургическом ин-
ституте имени профессора Поленова в городе
Санкт-Петербурге. Врачи добились положитель-

ного результата, но необходимо продолжать лече-
ние. Благодаря акции "Помоги спасти жизнь ре-
бенка" это станет возможным. Очень хорошо, что
теперь наше сотрудничество с голландскими кол-
легами - это не только обмен опытом, но и паци-
ентами.

- За время нашего визита мы обсуждали не-
сколько сложных случаев больных детей, посе-
щали и обследовали малышей, страдающих онко-
логическими, кардиологическими и аллергиче-
скими заболеваниями, - подключилась к беседе
детский онколог, голландский профессор
Эвелин де Бонт. - Мы отвезем все документы,
касающиеся лечения Максима, в Гронинген, и на
следующей неделе вместе с коллегами будем об-
суждать возможность его терапии в нашей кли-
нике.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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ПРИЗВАЛИ К ОТВЕТУ

Так, накануне майских праздников в Ок-
тябрьском округе оштрафовали одну управ-
ляющую компанию и одно ТСЖ. ООО "МКУ" и
ТСЖ "Вдохновение" заплатят за захламление
дворов и придомовых территорий по десять
тысяч рублей. Быть может, именно это вдох-
новит управленцев на качественную и регу-
лярную уборку.

У "первомайских" коммунальщиков другая
проблема - никак им не даются правила обра-
щения с бытовым мусором. Пока что работ-
ники УК "Комфортжилсервис" и "Стройтехре-
сурс" получили предупреждения и настоятель-
ные рекомендации изучить положение о по-
рядке обращения с отходами. Если в ближай-
шее время управленцы не исправятся, их
будут ждать денежные штрафы. О том, как они
бьют по карману, не понаслышке знают в "МУ
ЖСК", регулярно мелькающей в администра-
тивных протоколах. На этот раз управляющая
компания проштрафилась за нарушение пра-

вил и норм технической эксплуатации жил-
фонда на пять тысяч рублей.

В Ленинском округе на прошлой неделе
штрафы были еще выше. Уже отличившейся в
Октябрьском округе компании "МКУ" пред-
стоит заплатить аж тридцать тысяч рублей. Ру-
ководство братьев-близнецов "Севжилсерви-
сов", ЗАО и ООО, тоже не сдает своих пози-
ций, упорно "зарабатывая" все новые штрафы.
На этот раз их сумма хоть и не рекордная для
"управляйки", но все же внушительная - сем-
надцать тысяч рублей. УК "ЖКХ-Энерго" в на-
казание за очередной эпизод некачественного
сервиса выплатит десять тысяч рублей.

Напомним, что контроль над работой УК про-
водится в рамках программы "Мурманск -
город чистоты". Ее приоритетная задача - на-
вести порядок в коммунальной сфере нашего
города, а не просто разово штрафовать не-
добросовестных управленцев.

Елена ГРИБОВА.

Очередные
штрафы
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Профессор из Голландии осматривает Максима.

Шанс на спасение

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ОРИЕНТИР - НА СОЦИАЛКУ

В Мурманске завершился первый этап
конкурса на предоставление субсидий со-
циально-ориентированным некоммерче-
ским организациям, проводимого город-
ской администрацией. Участвовать в нем
решили 10 общественных организаций -
именно столько конвертов с заявками
вскрыли члены конкурсной комиссии в при-
сутствии представителей от претендентов
на субсидии. Следующим этапом станет
определение победителей. Общий объем
выделяемых средств составит 1 миллион
200 тысяч рублей, максимальная сумма
одной субсидии - 150 тысяч рублей.

ПРИГЛАШАЮТ НА ФЕСТИВАЛЬ

17 мая отдел охраны прав несовершен-
нолетних и МОУ Центр психолого-педаго-
гической реабилитации и коррекции про-
водят фестиваль творчества замещающих
семей "Когда сердца живут одной судь-
бой", посвященный Международному дню
семьи. 45 семей города Мурманска пред-
ставят свои достижения в области спорта,
вокального и танцевального искусства,
изобразительного и декоративно-приклад-
ного творчества. Начало фестиваля в
11.00 по адресу: ул. Баумана, 1.

СПОРТИВНЫЕ, ПРЕЗИДЕНТСКИЕ

С 18 по 20 мая в Мурманске пройдет ре-
гиональный этап Всероссийских спортив-
ных игр школьников "Президентские спор-
тивные игры". В соревнованиях примут уча-
стие 220 юных северян 2001-2002 годов
рождения. Они представляют общеобра-
зовательные организации 11 муниципаль-
ных образований Мурманской области. В
течение трех дней участники будут сорев-
новаться в беге на дистанции 60, 600 и
800 метров, уличном баскетболе и в пла-
вании на 50 метров вольным стилем.

ОДНА ПРЕЗЕНТАЦИЯ -
ДВА АЛЬМАНАХА

17 мая в 14.00 в областной научной биб-
лиотеке состоится презентация новых вы-
пусков альманаха "Площадь Первоучите-
лей", на страницах которых можно позна-
комиться со стихами, прозой и публици-
стикой наших земляков. В 12-м выпуске
альманаха - подборка стихов к 75-летию
известного поэта Кольского Севера Вла-
димира Смирнова. Для любителей прозы -
рассказ автора из Гаджиево Елены Лео-
новой "Четырнадцать нежных прикоснове-
ний" и роман Михаила Тверцова "Шашлыч-
ная номер семнадцать". Альманах № 13 по-
священ 35-летию Мурманской областной
организации Союза писателей России. Со-

ставитель и редактор издания Марина Чи-
стоногова знакомит читателей с историей
этой творческой организации. В поэтиче-
ских рубриках выпуска - стихи Николая Ко-
лычева, Елены Леоновой, Марины Чисто-
ноговой, Виктора Трошенкова. Альманах
"Площадь Первоучителей" продолжает пуб-
ликовать роман Сергея Миронова "Журна-
люга. Век фарисеев", а также воспомина-
ния прозаика и переводчика Екатерины Ко-
ротковой-Гроссман (дочь писателя Васи-
лия Гроссмана).

СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО

17 и 18 мая в Мурманске пройдет тра-
диционный городской семейный фестиваль
"Счастливое детство". В рамках фестиваля
родители, воспитывающие детей в воз-
расте от 2 до 10 лет, смогут получить кон-
сультации психолога, логопеда, научиться
делать забавные поделки, узнать много но-
вого и полезного. Стать участниками фе-
стиваля можно 17 мая с 11.00 до 16.00 в
детском центре "Детвора" по адресу: улица
Невского, 93, 18 мая с 12.00 до 17.00 - в
Центре психологической помощи моло-
дежи по адресу: проспект Якорный, 10.

СПЕКТАКЛЬ В ЧЕСТЬ КЛАССИКА

К 450-летию Вильяма Шекспира студен-
ческий театр "Нордика" Мурманского госу-
дарственного гуманитарного университета
представит в областной научной библио-
теке спектакль-фантазию, в композицию
которого включены фрагменты из пьес
"Сон в летнюю ночь", "Ромео и Джульетта",
"Отелло", "Макбет", "Ричард III", "Двенадца-
тая ночь", "Много шума из ничего". Начало
представления 18 мая в 15.00.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ

В рамках акции "Полиция на страже дет-
ства" 17 мая в областном Управлении МВД
будет работать детский телефон доверия
40-67-50 для несовершеннолетних, их роди-
телей и законных представителей. Звонки
будут приниматься по многоканальной теле-
фонной линии связи с 10 до 16 часов. Спе-
циалисты примут в том числе и анонимные
звонки. По возможности сразу дадут разъ-
яснения и консультации по телефону. При
необходимости обращение будет зареги-
стрировано и рассмотрено органами внут-
ренних дел либо направлено в организации,
в компетенции которых входит решение по-
ставленных в обращении вопросов.

ВСЕ ТЕПЛЕЕ

В субботу в Мурманске ожидается от
восьми до 13 градусов тепла, в воскре-
сенье - 11-12. Временами дождь.
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номере "Вечернего Мур-
манска" от 26.04.2014
года была публикация

"Вопрос ребром", в которой
шла речь о замене мемориаль-
ной доски в честь выдающегося
подводника Героя Советского
Союза Магомета Гаджиева. И
тема вдруг получила неожидан-
ный поворот, подтолкнув к ис-
следованию.

Буквально на следующий день в
нашу редакцию обратился Расул
Саидов, земляк знаменитого под-
водника.

- В настоящее время имя Гад-
жиева на доске написано неверно. В
аварском языке нет мужских имен с
окончанием на "т". Правильно оно
должно писаться "Магомед", - заявил
Расул.

За разъяснениями мы обратились
к специалистам.

Вот что ответил на этот вопрос на-
учный сотрудник краеведческого
музея города Полярного Олег Вер-
бин.

- Совсем недавно я общался с за-
местителем главы аула Мегеб (ро-
дина Гаджиева. - Прим. авт.) - Он од-
нозначно сказал, что у дагестанцев
нет имени Магомет. Есть только Ма-
гомед. Так что вопрос в конечной
букве. Думаю, что будет правильным
на табличке написать все же "Маго-
мет", раз уж он сам себя так имено-
вал и во всех документах под этим
именем проходил.

Такой же точки зрения придержи-
вается и кандидат исторических
наук Мирослав Морозов, давно за-
нимающийся историей подводной
войны на Севере в 1941-1945 годах.

- Вообще, свет на этот вопрос
могли бы пролить документы, содер-
жащиеся в личном деле Гаджиева,
которые хранятся в Центральном во-
енно-морском архиве, - сообщил он.
- Но их выдают только родственни-
кам, да и то не всем. Из тех же до-
кументов, с которыми лично мне при-
шлось работать, выходит, что Гад-
жиев везде сам писал "Магомет", а
отчество своих родных, в частности
отца, писал как "Магомедович". Я
думаю, что его имя было русифици-
ровано в момент получения доку-
ментов, и далее он сам уже стал так
подписываться. Судя по всему, Гад-
жиев был человеком весьма пункту-
альным и внимательным к деталям и

потому не перечил раз принятому на-
писанию. На мой взгляд, нужно ука-
зывать то имя, которое стояло в его
удостоверении личности, - Магомет.

Мирослав Морозов предоставил в
распоряжение нашей редакции

письмо супруги Гаджиева Екатерины
Гаджиевой, датированное 22 де-
кабря 1943 года, то есть написан-
ное уже после гибели ее мужа 12
мая 1942 года (подводная лодка
"К-23", на которой находился Гад-

жиев, была атакована вражеским са-
молетом и потоплена).

В этом документе, направленном
в управление военно-морского изда-
тельства, женщина называет своего
мужа также Магометом.

Но с таким написанием не со-
гласны наши современники. На
сайте мегебской средней школы имя
Гаджиева указано как "Магомед". У
их коллег из школы Буйнакска такое
же написание. А в Каспийской фло-
тилии числится базовый тральщик
"Магомед Гаджиев", названный в
честь подводника.

Но, судя по всему, неоднознач-
ность в букве имени имеет более глу-
бокие корни. Такой авторитетный ис-
точник, как Энциклопедический сло-
варь Брокгауза и Ефрона, дает
форму имени "Магомет". И он наибо-
лее близкий по времени к дате рож-
дения Гаджиева. Тома буквы "М"
(18-20-й) вышли в свет в 1896 году,
а наш герой родился в 1907-м.
Такое же написание имени
дает и Настольный энцикло-
педический словарь товари-

щества "А. Гранат и Ко" 1895 года.
Таким образом, получается, что в

начале ХХ века официально имя пи-
салось как "Магомет". И лишь позд-
нее вариант с буквой "т" вышел из
употребления. Причем держался в
русском языке такой вариант имени
очень долго. В 1966 году увидел
свет 8-й том Советской историче-
ской энциклопедии Академии наук
СССР. И здесь мы также встречаем
написание "Магомет". Но только как
форму имени пророка Мухаммеда. И
точно такой же подход был у соста-
вителей фундаментального Боль-
шого энциклопедического словаря
1975 года издания. Правда, здесь
указывается, что "Магомет" - уста-
ревшая форма.

Гаджиев же писал свое имя со-
гласно "устаревшему" правописа-
нию 1907 года, тот есть именно
так, как оно, видимо, и было запи-
сано в документах о его рождении.
Поэтому считать ошибочным напи-
сание "Магомет" нельзя, поскольку
оно являлось нормой языка начала
ХХ века.

Но однозначный ответ на вопрос,
как же все-таки правильно писать -
"Магомет" или "Магомед", могут дать
документы, выданные его родителям
при рождении. Если они, конечно,
сохранились.

Андрей КИРОШКО.
Фото Павла СТЕПАНЕНКО

и из открытых
Интернет-источников.

Магомет
или Магомед?

Мемориальная доска в честь Магомета Гаджиева установлена
на доме № 2/47 на улице Гаджиева.

Магомет Гаджиев, командир
1-го дивизиона подводных лодок
Северного флота с 1940 по 1942 год.Фрагмент письма Екатерины Гаджиевой.

В

СОВЕТЫ “УСАТОГО НЯНЯ”

коро учебный год закончится, школь-
ные звонки, уроки и тетрадки оста-
нутся позади. А впереди - целых три ме-

сяца беззаботного летнего отдыха! Можно до-
поздна смотреть телевизор или играть в ком-
пьютер, а потом спать до обеда. Мало кто за-
думывается о том, что лето пролетит быстро,
а восстановить к сентябрю правильный режим
и войти в рабочую колею школьникам будет
достаточно сложно. О том, надо ли соблюдать
распорядок дня летом, рассказал директор
мурманской прогимназии № 24 Юрий Ли-
монов:

- Скоро летние каникулы, и дети ликуют: не
нужно вставать в школу с утра пораньше,
можно спать сколько угодно и заниматься
чем угодно вместо того, чтобы учить уроки, -
сказал Юрий Романович. - В этот период дет-
ский режим дня часто сбивается. Многих ро-

дителей это не беспокоит: все равно никаких
неотложных занятий у ребенка нет, так по-
чему бы ему и не поспать подольше? Но через
три месяца вернуть распорядок дня в преж-
нее русло в таком случае будет ой как не-
просто! Так что соблюдать его летом тоже
важно, чтобы осенью не пришлось осуществ-
лять болезненный переход к "учебному" ре-
жиму.

Конечно, это не значит, что во время кани-
кул ребенок должен просыпаться по будиль-
нику, а весь его день обязательно следует рас-
писать поминутно. Главное, чтобы школьник в
эти месяцы отдыха вставал и ложился спать,
завтракал, обедал и ужинал примерно в одно
и то же время.

Часто режим дня летом нарушается потому,
что детям просто-напросто скучно. Поэтому в
распорядке дня стоит предусмотреть самые

разные занятия: игры на свежем воздухе,
спорт, посильную помощь по дому, чтение,
творчество, походы на пляж и на природу.
Тогда вечером, ощущая приятную усталость от
активно прожитого дня, ребенок спокойно за-
снет.

Конечно, тяжело контролировать, что де-
лают дети на протяжении целого дня, если ро-
дители работают. Но у многих есть бабушки и
дедушки, которые во время учебного года
видят внуков не так часто, как им хотелось бы,
и с радостью проведут с ними время на кани-
кулах. Если же такой возможности нет, можно
отправить сына или дочь в лагерь - пришколь-
ный или выездной: там уж точно будут следить
за распорядком дня и найдут чем занять ма-
леньких непосед.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.

Летний отдых по режиму
С



ВМЕСТО МАТЕМАТИКИ -
СТУК СЕРДЦА

В Мурманской городской клинической боль-
нице скорой медицинской помощи работает
350 медсестер. Многие отдали одной из
самых гуманных и милосердных специально-
стей уже не одно десятилетие. Среди них -
старшая медицинская сестра отделения
функциональной диагностики Надежда
Пинчук.

- Вообще-то в детстве я мечтала стать ак-
трисой, - смущенно улыбнулась моя собесед-
ница. - А еще очень любила математику, про-
сто до фанатизма. В старших классах была
уверена, что выберу профессию, связанную с
точными науками. Но все получилось иначе,
свою будущую специальность я, можно ска-
зать, сама себе напророчила. В школе изу-
чала немецкий язык, и на экзамене мне по-
пался билет с заданием рассказать о работе
медсестры. Я отвечала с таким воодушевле-
нием, что преподаватели потом сказали, что
мне точно надо идти в медицину. Так и вышло:
после школы действительно поступила в меду-
чилище в Пермской области.

С Надеждой Пинчук мы встретились на ее
рабочем месте - в кабинете ЭКГ Мурманской
городской больницы. Здесь она трудится уже
35 лет.

- Закончила-то я акушерское отделение, -
продолжила Надежда Владимировна. - Очень
нравилось принимать роды, и я думала, что с
этой работой не расстанусь. Но по состоянию
здоровья пришлось переквалифицироваться,
выбрала функциональную диагностику. На тот
момент мы с мужем жили в Краснодоне. В
79-м году перебрались в Мурманск.

Несмотря на то, что на момент нашего раз-
говора прием пациентов был уже закончен, в

дверь то и дело заглядывали люди: и больные
из отделения, и коллеги - уладить рабочие мо-
менты. Так что забот у Надежды Пинчук не-
мало.

- За день по сто с лишним человек прихо-
дит, - улыбнулась собеседница. - Мне ка-
жется, что за эти 35 лет весь Мурманск у нас
побывал. А многие из пациентов уже, можно
сказать, родные люди. И я их при встрече
узнаю, и они меня. Рассказывают о здоровье,
о проблемах. Больница для меня - второй дом,
где я провожу значительную часть жизни. По-
этому очень рада, что все постепенно ме-
няется к лучшему. Взять хотя бы техническое
оснащение. Мы начинали работать еще на од-
ноканальных чернильных аппаратах. Пока их
заправишь, вся перепачкаешься: и руки, и
халат. Еле отмывались. Потом на смену при-
шли одноканальные аппараты на тепловой бу-
маге. То есть сама бумага была покрыта спе-
циальным составом, а чертило по ней горячее
"перо". Дальше уже были многоканальные ап-
параты, импортные, которые производили в
ГДР и Японии, очень хорошие. А теперь рабо-
таем на компьютерах. Пациенты удивляются,
спрашивают, почему ничего не жужжит, ждут,
что выползет привычная бумажная лента. А я
все вижу на экране монитора, результат сразу
выводится на принтер, и все. Быстро и
удобно. А ведь когда-то и подумать не могли,
что у нас будет такая техника. Словом, все
течет и меняется. Приятно, что профессия
наша востребована, в больницу устраиваются

молодые специалисты, то есть им наша ра-
бота интересна.

ВСЕ ЭМОЦИИ ОСТАЮТСЯ
ЗА ДВЕРЬЮ

Один из таких молодых специалистов тру-
дится шестью этажами выше, в отделении не-
отложной кардиологии с палатой интенсивной
терапии и реанимации. Это медбрат Максим

Курочкин, в городскую больницу он пришел
около года назад, но уже успел заслужить
добрую репутацию. Руководство за глаза
окрестило его "солнечным".

- Я пошел по стопам бабушки, она была док-
тором, - рассказал Максим. - После школы по-
ступал в Петрозаводский университет, но не
добрал два балла. Отслужил в армии, потом
отучился в Мурманском медицинском кол-
ледже и устроился работать в это отделение.
Ничуть об этом не жалею, хотя, признаюсь,
первые два месяца было очень тяжело и фи-
зически, и морально. Все-таки здесь нахо-
дятся пациенты в тяжелом состоянии. Помощь
оказывается на очень высоком уровне, и все
сотрудники отделения друг друга всегда под-
держивают. В случае, если возникает про-
блема, ты не остаешься с ней один. Тебе обя-

зательно помогут.
Работает Максим посменно, дневное де-

журство длится 13 часов, ночное - 11. На-
чинается все с пятиминутки, потом надо за-
править капельницы, покормить пациентов,
выполнить указания лечащего врача и глав-
ное - постоянно наблюдать за больными.
Пост находится в каждой палате. Права на
отдых и сон на дежурстве нет.

- Важно настроить пациента на позитив-
ную волну, - продолжил Максим Курочкин.
- А для этого надо работать над собой.
Даже если у самого какие-то неприятно-
сти, встал не с той ноги - все эмоции
остаются за пределами отделения. Здесь
всегда должна быть улыбка. Люди чув-
ствуют отношение к себе. Помню, к нам в
кардиологию попал мужчина, у которого
жена должна была вот-вот родить. Причем
она находилась не в Мурманске, а в Бело-
руссии. Он все рвался поехать к ней, но,
видимо, так перенервничал, что в резуль-
тате оказался на больничной койке. Очень
просил поскорее отпустить. Успокаивали
его как могли, всячески поддерживали. Вы-
лечили, поставили на ноги, он уехал к
жене. Потом звонил, сообщил, что родился

мальчик, благодарил персонал. Было приятно
слышать такие слова. В нашей работе и без эн-
тузиазма далеко не уйти. Нужно проявлять
большое внимание к пациентам. Ведь когда
больной идет на поправку, сразу ощущаешь ра-
дость от того, что ему стало легче, а значит,
все усилия не напрасны.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Братья и сестры
по медицинской линии

едко удается найти человека, ко-
торому бы ни разу не доводилось
бывать в поликлинике или боль-

нице. Первые, кого мы там встречаем, -
медицинские сестры. По статистике,
эта профессия входит в список самых
многочисленных и востребованных. Она
давно вышла за рамки помощника
врача. Сегодня это отдельные специа-
листы со своими обязанностями и долж-
ностными инструкциями.

Р

“Солнечный” медбрат Максим Курочкин.

урманск остается одним их немногих россий-
ских городов, где за последние годы не на-
блюдается вспышек такого тяжелого заболе-

вания, как корь. Однако, как отмечают медики, это не
повод успокаиваться. За минувшее десятилетие вирус
кори в столице Заполярья выявляли пять раз. По два
случая было зафиксировано в 2006 и 2012 годах и
один - в 2007-м. Все они были завозными. Поэтому в
преддверии лета отпускникам необходимо помнить,
что в странах Европы, Азии, а также во многих регио-
нах Российской Федерации ситуация с данным виру-
сом оценивается как напряженная.

Только за три первых месяца 2014 года по сравнению с тем
же периодом 2013-го заболеваемость корью в стране выросла
в 23 раза и составила 1,81 случая на 100 тысяч населения (в
2013 году этот показатель был равен 0,08). Всего зарегистри-

ровано 2590 случаев кори в 57 субъектах России, при этом 35
процентов из них приходится на территории Северо-Кавказского
федерального округа. В Центральном федеральном округе за-
регистрировано 31,2 процента от общего количества больных.
Наиболее высокие показатели заболеваемости в Астраханской
области (21,69 на 100 тысяч населения), Курской области
(20,97), а также в республиках Карачаево-Черкесия, Дагестан и
Адыгея (15,21; 15,42 и 14,43 соответственно).

Что касается зарубежных стран, то, по данным прошлого
года, крупные вспышки опасного вирусного заболевания фик-
сировались в Грузии (7456 случаев) и в Турции (7115 случаев),
на Украине (2155 случаев), в Германии (1097 случаев), Вели-
кобритании (1869 случаев) и других странах.

Как напомнили в региональном управлении Роспотребнад-
зора, корь - вирусное заболевание, передающееся воздушно-
капельным путем. Источником инфекции, как правило, стано-
вится больной человек. Восприимчивость к кори очень высо-
кая. Заражаются практически все незащищенные лица, имев-
шие хотя бы кратковременный контакт с заболевшим.

Протекает болезнь довольно тяжело - с высокой температу-
рой, насморком, конъюнктивитом. На четвертый-пятый день,
как правило, поэтапно появляется сыпь. Сначала за ушами, на
лице и шее, далее - на теле, затем - на руках и ногах.

Результатом заболевания нередко становятся осложнения,
включая пневмонию, энцефалит, отит, ларингит, стоматит, ке-
ратит и другие. В начале 60-х годов, до появления вакцины,
корь была одной из 10 наиболее распространенных причин дет-
ской смертности. Сейчас самой эффективной мерой профи-
лактики является иммунизация. И если кто-то из родителей
еще не привил своему малышу устойчивость к вирусу или сам
ее до сих пор не имеет, стоит поспешить к началу отпусков. В
национальном календаре прививок Российской Федерации
предусмотрена двукратная иммунизация детей в возрасте 12
месяцев и в шесть лет, а также иммунизация подростков и
взрослых до 35 лет, не болевших корью, ранее не привитых
или привитых однократно против этой инфекции.

Екатерина КОЗЛОВА.

Прививка от кори - защита от хвори
М

Надежде Пинчук пациенты
доверяют свои сердца.
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ЧЕЛОВЕК КРЕПКОЙ ЗАКАЛКИ

Весь период Великой Отечественной войны
и до июня 1945 года военную прокуратуру Се-
верного флота возглавлял военюрист 1-го
ранга (с 21 июля 1944 года генерал-майор
юстиции) Константин Георгиевич Мухоморов,
человек крепкой закалки, обладавший боль-
шим опытом, твердый, волевой, пользовав-
шийся уважением и авторитетом у командо-
вания и среди подчиненных.

Константин Мухоморов родился 21 мая
1904 года в деревне Волосово ныне Воло-
совского района Ленинградской области в

крестьянской семье, обучался в церковно-при-
ходской школе.

Октябрьская революция и гражданская
война круто изменили жизнь простого сель-
ского паренька. В 15 лет, в 1919 году, он доб-
ровольцем поступает в Красную Армию и в со-
ставе 7-й армии Северо-Западного фронта
принимает участие в обороне Петрограда от
войск генерала Юденича.

По окончании активных боевых действий в
1920 году Мухоморов направляется в состав
войск ВЧК, где в качестве сотрудника линей-
ного управления железнодорожной милиции
приобретает первый опыт борьбы с бандитиз-
мом, саботажем и другими преступлениями.

В 1921 году он вновь переведен в состав
Красной Армии, в 1922 году оканчивает 14-е
Кронштадтские артиллерийские командные
курсы, после чего проходит военную службу в

составе 22-й и 56-й стрелковых дивизий Пет-
роградского военного округа в должностях
политбойца, старшины и политрука артилле-
рийской батареи. Как бывший сотрудник ми-
лиции, имеющий навыки проведения опера-
тивно-розыскной работы и расследования пре-
ступлений, Константин Георгиевич в этот пе-
риод исполняет обязанности дознавателя.

В 1925 году с началом военной реформы
Мухоморов был уволен с военной службы в
запас. Занимался хозяйственной работой на
предприятиях Ленинграда и области.

В связи с ростом международной напря-
женности в начале 30-х годов СССР, находив-
шийся в окружении недружественных госу-
дарств, начинает широкомасштабное военно-
техническое перевооружение армии и флота,
постепенно увеличивается численность лич-
ного состава, в том числе принимаются меры
к укреплению кадров военной прокуратуры.

В те годы необходимого количества юри-
стов в стране не хватало, поэтому в военные
прокуратуры призывались из запаса граж-
дане, не имеющие юридического образова-
ния, но обладающие опытом работы в право-
охранительных органах.

В 1934 году Константин Георгиевич Мухо-
моров был призван на военную службу и на-
значен военным следователем военной про-
куратуры Краснознаменного Балтийского
флота, в том же году он поступил на заочный
факультет Всесоюзной правовой академии.

Через три года, в 1937 году, он был назна-
чен помощником военного прокурора Балтий-
ского флота, а после получения высшего юри-
дического образования в 1939 году - на пер-
вую самостоятельную должность военного
прокурора военно-строительного корпуса Ти-
хоокеанского флота. В марте 1940 года во-
енюрист 2-го ранга Мухоморов стал военным
прокурором Северного флота.

К началу Великой Отечественной войны на
Северном флоте было всего три военных про-
куратуры: военная прокуратура флота, нахо-
дившаяся в Полярном, военная прокуратура
Мурманской военно-морской базы и военная
прокуратура Беломорской военно-морской
базы (ВМБ) в Архангельске с подчиненным ей
следственным отделением на Соловецких ост-
ровах.

Несмотря на то, что Северный флот был
самым молодым и небольшим по количеству ко-
раблей, самолетов морской авиации и личного
состава, флотские гарнизоны, базы, районы ба-
зирования, аэродромы, склады дислоцирова-
лись на значительной территории Мурманской
и Архангельской областей, Карело-Финской

ССР. Для полного их охвата надзорными меро-
приятиями прокурорских работников катастро-
фически не хватало, поэтому на аппарат воен-
ной прокуратуры флота возлагались не только
функции руководства подчиненными военными
прокуратурами. Офицеры ВП СФ фактически
работали в режиме военной прокуратуры гар-
низона, обеспечивали уголовное преследова-
ние лиц, совершивших преступления, и осу-
ществляли надзор за соблюдением законов не-
посредственно на кораблях и в войсках, нахо-
дящихся в Полярном, прилегающих к нему бух-
тах, на полуострове Рыбачий, на острове Киль-
дин, в районе губы Териберка.

В УСЛОВИЯХ ВОЕННОГО ВРЕМЕНИ

В июне 1941 года военный прокурор флота
вместе с семьей был в отпуске в санатории в
Крыму. Его заместитель военюрист 3-го ранга
Смирнов С. Н. находился на курсах усовер-
шенствования военно-юридического состава.
Обязанности военного прокурора флота ис-
полнял старший помощник военного проку-
рора военюрист 3-го ранга Ковальский И. В.

В своих воспоминаниях Ковальский отме-
чает, что впервые немецкие самолеты-раз-
ведчики появились над Полярным 17 июня
1941 года, но огнем зенитной артиллерии
были отогнаны. Облеты главной базы флота
продолжались и в следующие дни.

Несмотря на требование командования и по-
литорганов флота не поддаваться панике, все
прекрасно понимали, что начало войны - это
вопрос ближайшего времени.

21 июня 1941 года Северный флот был при-
веден в состояние повышенной оперативной
готовности.

Утром 22 июня 1941 года дежурный по во-
енной прокуратуре Северного флота доложил
Ковальскому о начале войны.

Первым решением, принятым временно ис-
полняющим обязанности военного прокурора,

было прекратить находившиеся в производ-
стве военных прокуратур и в органах дозна-
ния уголовные дела за исключением дел о
тяжких, особо опасных преступлениях, аре-
стованных из-под стражи освободить и воз-
вратить их на свои корабли и части.

Впоследствии это смелое решение было
одобрено военным прокурором флота и Глав-
ной прокуратурой ВМФ.

С 22 июня 1941 года начались бомбежки
главной базы и других гарнизонов флота, на-
леты происходили практически ежедневно,
чему способствовала близость вражеских
аэродромов, размещавшихся на территории
Норвегии и Финляндии, до осени 1944 года,
когда Советскими войсками была освобож-
дена Северная Норвегия, а Финляндия вышла
из войны.

Перед прибывшим 25 июня 1941 года из от-
пуска военным прокурором флота Мухоморо-
вым стояла задача незамедлительно пере-
строить и организовать работу подчиненных
по условиям военного времени.

В первую очередь им было налажено еже-
дневное получение из штаба оперативных сво-
док об обстановке на оперативном театре
флота и в 14-й армии Карельского фронта,
оборонявшей Кольский полуостров.

Серьезной проблемой было отсутствие мо-
билизационных документов и штатов военного
времени, которые к началу Великой Отече-
ственной войны находились еще в стадии раз-
работки и поступили в военную прокуратуру
Северного флота лишь в июле 1941 года.

Предвоенные планы строились на основе
доктрины "войны малой кровью на чужой тер-
ритории", в соответствии с которой Север-
ному флоту отводилась второстепенная за-
дача обеспечения огнем корабельной артил-
лерии и морской авиации наступления сухо-
путных войск.

Согласно этим планам формировалась лишь
одна военная прокуратура гарнизонного звена

О военных юристах

ВАШЕ ПРАВО

Военный прокурор Северного флота
генерал-майор юстиции Мухоморов
Константин Георгиевич. 1945 год.

Сборы военных следователей. В центре -
заместитель военного прокурора СФ
полковник юстиции Смирнов С. Н. 1944 год.

На вопрос читателя "Вечернего Мурманска" отвечают работ-
ники Октябрьского районного суда города Мурманска:

- В силу статьи 55 Семейного кодекса РФ ребенок имеет
право на общение с обоими родителями, дедушкой, бабушкой,
братьями, сестрами и другими родственниками. Расторжение
брака родителей, признание его недействительным или раз-
дельное проживание родителей не влияют на права ребенка.

В случае раздельного проживания родителей ребенок имеет
право на общение с каждым из них. Ребенок имеет право на об-

щение со своими родителями и в случае их проживания в раз-
ных государствах.

Статьей 66 Семейного кодекса РФ также установлено, что
родитель, проживающий отдельно от ребенка, имеет права на
общение с ребенком, участие в его воспитании и решении во-
просов получения ребенком образования.

Родитель, с которым проживает ребенок, не должен пре-
пятствовать общению ребенка с другим родителем, если такое
общение не причиняет вред физическому и психическому здо-
ровью ребенка, его нравственному развитию.

Родители вправе заключить в письменной форме соглаше-
ние о порядке осуществления родительских прав родителем,
проживающим отдельно от ребенка.

Если родители не могут прийти к соглашению, спор разре-

шается судом с участием органа опеки и попечительства по
требованию родителей (одного из них). По требованию роди-
телей (одного из них) в порядке, установленном гражданским
процессуальным законодательством, суд с обязательным уча-
стием органа опеки и попечительства вправе определить по-
рядок осуществления родительских прав на период до вступ-
ления в законную силу судебного решения.

Тем не менее в таких ситуациях рекомендуется разрешать
вопрос о порядке общения родителями самостоятельно за "сто-
лом переговоров" и прибегать к судебному разбирательству в
крайнем случае. Так как сам судебный процесс, а в случае не-
исполнения решения в добровольном порядке - то и участие су-
дебного пристава-исполнителя во встречах с ребенком могут
негативно сказаться на психологическом состоянии ребенка.

отрудники военной прокуратуры Северного флота сделали подборку мате-
риалов о работе ведомства в годы Великой Отечественной войны на тер-
ритории Мурманской области. Информация для этих публикаций взята из

воспоминаний ветеранов военной прокуратуры Северного флота, которые хра-
нятся в ее архивах несколько десятков лет.

С

Во главе - интересы ребенкаПосле расторжения брака три года продолжал встре-
чаться с ребенком. Бывшая супруга не была против, и про-

блем не возникало. В суде мы этот вопрос даже и не подни-
мали. Но потом она вышла замуж, и теперь новый супруг кате-
горически против наших встреч с дочерью. Все мои убеждения
он отвергает и делает все, чтобы мы с дочкой не виделись. Как
мне быть? Бывшая жена сейчас занимает его сторону.

ГРИГОРЬЕВ.

?
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- Военно-воздушных сил флота в поселке Губа
Грязная (ныне пос. Сафоново Мурманской
области), а военная прокуратура Беломорской
ВМБ преобразовывалась в военную прокура-
туру флотилии.

Однако складывавшаяся обстановка оказа-
лась абсолютно иной. К осени 1941 года бое-
вые действия на Северном военно-морском те-
атре развернулись на громадной территории -
от острова Медвежий в Норвежском море на
западе и до полуострова Таймыр на востоке,
от островов Земли Франца-Иосифа на севере
до бассейна Белого моря на юге. Количество
кораблей увеличивалось за счет прибывавших
с Балтийского флота по Беломорско-Балтий-
скому каналу и с Тихоокеанского флота по Се-
верному морскому пути, мобилизованных
транспортных, пассажирских и рыболовецких
судов, поставок союзников, создавались
новые военно-морские базы, районы и пункты
базирования, военными строителями и моря-
ками строились аэродромы.

Перед Великой Отечественной войной не
предусматривалось непосредственное уча-
стие военнослужащих Северного флота в бое-
вых действиях на суше за исключением вы-
садки тактических десантов.

29 июня 1941 года армия "Норвегия" в со-
ставе двух немецких и одного финского горно-
егерских корпусов начала наступление от го-
сударственной границы на Мурманск. 14-я
армия Карельского фронта с тяжелыми боями
отступила к реке Западная Лица.

В первые дни немецкого наступления со
стороны суши был отрезан полуостров Рыба-
чий, на котором размещались артиллерийские
батареи, способные поражать германские
транспорты, вывозящие из порта Лиинаха-
мари медь, никель, каменный уголь и другие
полезные ископаемые, добывавшиеся в Нор-
вегии. Верховным Главнокомандованием было
принято решение оборону Рыбачьего возло-
жить на командование Северного флота. В
этих целях из оставшихся на полуострове во-
еннослужащих 14-й армии и моряков флота
был сформирован Северный оборонительный
район в составе трех морских стрелковых
бригад и других частей (всего около 40 тысяч
человек), которыми в течение трех лет герои-
ческой обороны Рыбачьего командовал ле-
гендарный руководитель обороны полу-
острова Ханко генерал-майор Кабанов С. И.

ЗАКОН И ПОРЯДОК
В УСЛОВИЯХ АРКТИКИ

К осени 1941 года назрела необходимость
создания военных прокуратур в базах и гар-
низонах вдоль побережья Кольского залива и
на полуострове Рыбачий.

Константин Георгиевич Мухоморов неодно-
кратно обращался с такими предложениями к
руководству Главной прокуратуры ВМФ, од-
нако его доклады и рапорта рассматривались

крайне долго, что было недопустимо в усло-
виях постоянно изменяющейся обстановки на
фронте и морском театре военных действий.

Военным прокурором флота по согласова-
нию с командованием было принято само-
стоятельное решение о формировании не-
штатных военных прокуратур флота, первой
из которых стала созданная в ноябре 1941
года военная прокуратура Мурманского
Укрепленного района, впоследствии пере-
формированного в Береговую оборону глав-
ной базы (БО ГБ).

Военным прокурором был назначен Коваль-
ский И. В., причем без освобождения от обя-
занностей старшего помощника военного про-
курора флота.

В дальнейшем формировались и другие во-
енные прокуратуры: Йоканьгской военно-мор-
ской базы, Берегового укрепленного сектора,
Северного оборонительного района (СОР),
входивших в его состав 12-й, 63-й и 254-й
морских стрелковых бригад.

Летом 1942 года органам разведки флота

стало известно, что практически необитаемые
острова архипелага Новая Земля исполь-
зуются немцами как секретная база подвод-
ных лодок.

Командованием флота было принято реше-
ние о создании на Новой Земле военно-мор-
ской базы. По указанию Мухоморова вместе с
моряками на архипелаг высадились офицеры
военной прокуратуры военюрист 3-го ранга Пу-
рижанский Г. С., военюрист Бакланов А. В. и
младший военюрист Репин Б. А., которые в
условиях Арктики успешно выполняли задачи
по обеспечению законности и правопорядка.

Перед руководством военной прокуратуры
Северного флота стояла задача укомплекто-
вать вновь созданные военные прокуратуры
подготовленными кадрами. Указание Главной
прокуратуры ВМФ о призыве из запаса юри-
стов поступило в военную прокуратуру флота

лишь 26 июня 1941 года. К этому времени
большинство юристов Мурманской области
было призвано и направлено на Ленинград-
ский и Карельские фронты (согласно справке
Центрального военно-морского архива только
четверо военных следователей военных про-
куратур флота из числа мобилизованных до
Великой Отечественной войны работали в тер-
риториальных прокуратурах). В течение 1941-
1942 годов на флот прибыли всего два вы-
пускника Военно-юридической академии -
младшие военюристы Головенко М. А. и Ваха-
тов Н. И. (будущий военный прокурор Ракет-
ных войск стратегического назначения).

Видя бесперспективность мобилизации на
флот квалифицированных юристов, военный
прокурор Северного флота договорился с чле-
ном Военного совета флота дивизионным ко-
миссаром Николаевым А. А. и начальником по-

литуправления флота дивизионным комиссаром
Ториком Н. А. об откомандировании в военную
прокуратуру мобилизованных из запаса полит-
работников (это были комсомольский работник
Шейнблат В. И., журналист Саблин Е. С., учи-
тель Сковородников Н. С. и другие). Кроме
этого исполняющими должности военных сле-
дователей назначались матросы и старшины из
числа секретарей, делопроизводителей и писа-
рей военных прокуратур.

В связи с происшедшими изменениями в
личном составе возникла необходимость в
кратчайший срок дать необходимую теорети-
ческую подготовку лицам, не имеющим юри-
дического образования, и военную - призван-
ным из запаса.

По указанию Мухоморова эту работу вы-
полняли кадровые офицеры военной прокура-
туры на специально организованных занятиях,
проводившихся по вечерам, а в дневное время
как штатные, так и нештатные сотрудники ра-
ботали вместе, в том числе выезжая в воин-
ские части и на корабли, применяя получен-
ные знания на практике. Для проведения след-
ственных действий на передовой было опре-
делено ночное время.

Многому приходилось учиться и кадровым
офицерам военных прокуратур. По воспоми-
наниям первого военного прокурора СФ Гая
И. К., первого следователя Морозова Н. А. и
других офицеров, за восемь предвоенных лет
существования военной прокуратуры Север-
ного флота работа прокурорско-следствен-
ного состава носила в основном предупреди-
тельно-профилактический характер, уголов-
ных дел было мало. Главным образом это
были дела о казарменных кражах, самоволь-
ных отлучках и оскорблениях младших коман-
диров, совершавшихся, как правило, воен-
ными строителями.

С началом Великой Отечественной войны
получили распространение дезертирство и
членовредительство, особенно среди прибы-
вающего пополнения. Имели место факты пре-
ступного неисполнения приказов и боевых
задач, самовольного оставления поля боя.

Так, в июле 1941 года командир истреби-
тельной эскадрильи капитан Быков, сопро-
вождая бомбардировщики, наносившие удар
по немецкому аэродрому в Луостари, под-
вергся атаке вражеских истребителей, бро-
сил ведомые им самолеты и позорно бежал на
свой аэродром. Из-за его трусости было по-
теряно несколько бомбардировщиков.

Военному прокурору ВВС СФ военюристу
3-го ранга Куделину А. А. и военному следо-
вателю военюристу Важданову И. М. понадо-
билось всего двое суток, чтобы закончить
предварительное следствие и направить уго-
ловное дело в военный трибунал.

Подготовлено по материалам
военной прокуратуры Северного флота.

Окончание следует.

В СТРАНЕ И В МИРЕ

и секретных базах

Первый следователь ВП ВВС СФ
военюрист Важданов И. М. 1941 год.

Старший помощник военного
прокурора СФ военюрист 3-го ранга
Ковальский И. В.

РЕМОНТ ПО ВЫХОДНЫМ

В Великом Новгороде запретили ремонтировать дороги днем
по будням. Глава города Юрий Бобрышев подписал постанов-
ление о запрете всех дорожно-строительных работ на про-
езжей части магистральных улиц и дорог, включая кратко-
срочные. Запрет будет действовать по 30 сентября 2014 года
с 8 до 19 часов в рабочие дни и с 8 до 21 часа по пятницам и
предпраздничным дням.

БОРЬБА С КОФЕВАРКАМИ

Евросоюз всерьез озабочен проблемой избыточного по-
требления энергии. Согласно новой экологической директиве
о мерах по сокращению энергопотребления планируется
ограничить использование ряда бытовых электроприборов.
Так, под санкции попадут автоматические кофеварки. Они
должны будут выключаться после пяти минут работы, чтобы не

тратить электроэнергию понапрасну. Однако новый регламент,
который вступит в силу с 1 января 2015 года, не коснется про-
мышленных кофе-машин. Кроме того, с 1 сентября 2014 года
в Евросоюзе запретят использование пылесосов с повышен-
ным энергопотреблением.

ДЕНЬГИ НА "ПОЯС"

Власти Берлина предлагают горожанам скидываться на озе-
ленение. Сегодня в столице Германии около 440 тысяч де-
ревьев. Они занимают 20 процентов территории города. Мест-
ные власти считают, что этого недостаточно, но при этом они
не готовы тратить деньги на обновление зеленого пояса Бер-
лина. Множество городских деревьев были вырублены или со-
жжены в конце второй мировой войны. Кроме того, в столице
немало старых или больных деревьев. Городской Сенат начал
кампанию "Деревья для Берлина". Если проект окажется удач-
ным, то к 2017 году в столице Германии посадят 10 тысяч

новых растений. На каждые 500 евро от горожан Сенат обя-
зуется добавлять свои 700.

В СТАМБУЛ
БЕЗ ЗАГРАНПАСПОРТА

Российские туристы в рамках круиза "Пять курортных сто-
лиц Черного моря" смогут на два дня въехать в Стамбул по рос-
сийскому внутреннему паспорту. Как сообщили в Российском
союзе туриндустрии, из-за соображений безопасности компа-
ния-оператор круиза отменила заход в украинский город
Одессу, заменив его на Стамбул. Турецкие власти разрешили
россиянам провести два дня в Стамбуле по временным про-
пускам и посещать экскурсии в составе организованных групп.
Однако если у туристов есть загранпаспорт, то гулять по ту-
рецкой столице можно независимо от группы. За восемь дней
путешественники посетят Сочи, Новороссийск, Севастополь,
Стамбул, Ялту. Первый круиз намечен на конец мая.
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Мясо по банкам,
суп - в морозилку

есна неумолимо отвоевывает территорию. А это значит,
что совсем скоро владельцы дачных участков могут отпра-
виться на свои фазенды, чтобы навести там порядок после

долгой зимы. Проводить много времени у плиты в такой ситуа-
ции захочет не каждая хозяйка. Быстро приготовить вкусный
обед и ужин в почти полевых условиях помогут домашние заго-
товки. Их можно сделать впрок и использовать по мере необходи-
мости.

Нелишними на даче будут и банки с тушенкой. В магазинах
представлен достаточно большой ассортимент, но вот найти ка-
чественную довольно трудно. Зато ее можно приготовить дома.

ДОМАШНЯЯ ТУШЕНКА ИЗ КУРИЦЫ

Для этой заготовки можно использовать свежее куриное мясо
вместе с костями. Тушку курицы вымыть, снять с нее кожу цели-
ком. Затем нарезать мясо крупными кусками, посолить и уложить
в стерильные стеклянные банки, добавив внутренний куриный жир
(если такой имеется), пряную сухую зелень майорана или чабера,
1/4 чайной ложки куркумы, 10 горошин черного острого перца.
Банки ставят на противень на слой крупной соли, накрывают крыш-
ками (крышки - временные, только для тушения в духовке!). Проти-
вень с банками установить в разогретую до 200° С духовку и вы-
держивать после закипания массы в банках не менее 2 часов,
затем вынуть и сразу же закатать стерильными крышками. Таким
же образом можно приготовить тушенку из гуся, индейки, утки.

КОНСЕРВИРОВАННОЕ ЖАРЕНОЕ МЯСО

Чтобы его приготовить, понадобится: 5 кг мяса (можно ис-
пользовать птицу, свинину, говядину); 1,4 кг свиного жира (в топ-
леном виде); около 200 г соли.

Разрежьте мякоть на небольшие кусочки (около 4-5 см). Сло-
жите в большую чашку и пересыпьте солью. Перемешайте и
оставьте на 40 минут для просаливания.

Растопите свиной жир. Обязательно прокалите его на сково-
роде. Аккуратно кладите кусочки мяса в кипящий жир. Жарьте до
тех пор, пока оно не покроется корочкой. Обжаривание должно
быть тщательным. Иначе консервы не смогут храниться. Мясного
сока при разрезе быть не должно.

Лучше использовать банки небольшой емкости. Посуду сле-
дует чисто вымыть, прокалить в духовке. Кусочки разложите по
банкам и залейте раскаленным (это важно!) жиром. Процедуру
следует проделывать очень осторожно, медленно. Следите,
чтобы в банке не оставалось никаких пузырьков воздуха. Мясо
должно быть полностью утоплено в свином жире. Кстати, можно
заготовить кусочки с небольшими жилками, в домашних консер-
вах они будут мягкими и вкусными.

Закройте банки, укутайте их в теплое одеяло, дайте постепенно
остыть. Температура хранения - около +10 градусов. В холодном
месте домашние консервы можно хранить до полугода, если тем-
пература комнатная или выше - не больше двух месяцев. Такие
консервы всегда пригодятся в поездке, на даче, в турпоходе.

Вкусная заготовка борща и щей

Рассольник с солеными огурцами

Ленивый суп
Чтобы приготовить суповую заправку "Лентяйка", понадобятся:

1,5 кг белокочанной капусты; 1 кг зеленых помидоров (если есть,
но можно и без них); 1 кг болгарского перца (желтого и крас-
ного); 0,5 кг репчатого лука; 0,5 кг моркови; 2 столовые ложки
соли; 300 мл нерафинированного растительного масла; 1 чайная
ложка уксусной эссенции; лавровый лист, черный перец, любая
зелень.

Нашинкуйте овощи, положите в кастрюлю и добавьте спе-
ции. Влейте масло и доведите овощи до кипения. Убавьте
огонь, протомите массу 20 минут, влейте эссенцию, добавьте
зелень. Тушите заправку еще 10 минут. В кипящем виде сразу
раскладывайте в банки, предварительно простерилизованные.
После того как крышки будут закатаны, переверните и укутайте
банки.

При приготовлении супа в кипящий бульон опустите картошку.
Как только она сварится, добавьте заготовку из банки.

Суповые заправки могут быть различными по составу. В них
можно добавлять паприку, зелень, любые пряности - кто как
любит. Запасите хотя бы по паре баночек каждой заготовки, и
вкусное первое блюдо семье будет обеспечено.

Отбивные впрок
Понадобится: 1 кг свинины (карбонат или

шейка); бальзамический уксус; смесь специй
(только натуральных!) для мяса - по вкусу; пище-
вая пленка - для заворачивания порций; контей-
нер или целлофановые пакеты с замком (это удоб-
нее).

Приготовить отбивные впрок можно так.
Разделайте мясо, отбейте. Разложите на

столе. Каждый пласт присыпьте солью, специями,
добавьте 1-2 чайные ложки бальзамического ук-
суса. Положите будущие отбивные друг на друга
в чашку и оставьте на 3-4 часа для маринования.

Порционно (по количеству едоков на ужин) за-
верните замаринованные отбивные в пищевую
пленку и уложите в контейнер. Можно уложить по
4-6 штук и в пакеты с замком. Положите в моро-
зильную камеру. Не забудьте подписать, если у
вас там уже много запасов.

Готовятся отбивные после разморозки мгно-
венно.

Рагу с мясом впрок

В

Заготовка из овощей, особенно
борща или щей, - настоящая находка
для хозяйки. Разогреть бульон, доба-
вить картошку и суповую заправку -
дело нескольких минут. Таким обра-
зом, сытное первое блюдо удобно ва-
рить на даче.

Чтобы приготовить суповую заправку
в борщ или щи, понадобится: помидоры
- 500 г; лук (не салатный) - 5 штук; мор-
ковь - 4 штуки; вода - 500 мл; эссенция
уксусная - 1,5 чайные ложки; соль - 2
столовые ложки; подсолнечное масло -
200 мл; специи (обязательно лавровый
лист и черный перец, остальное - по
вкусу). Кроме того, понадобятся для
борща: капуста - 2 кг, свекла - 1 кг; для
щей: капуста - 3 кг.

Все компоненты порубите, нашин-
куйте, натрите на терке - как вам при-
вычнее. Для приготовления заправки
удобнее использовать толстостенную
посуду, к примеру утятницу. В масле
обжарьте овощи. Добавьте воду, спе-
ции и тушите будущий борщ или щи 20
минут. Как только масса начнет ки-
петь, посолите, влейте уксус.

Перемешайте, еще раз проверьте на
соленость, сладость, остроту, дайте
закипеть. Разложите заправку в про-

стерилизованные банки, закрутите и
оставьте укутанными одеялом до пол-
ного остывания.

Вам потребуется: 1 кг соленых
крепких огурцов; 0,5 кг мор-
кови; 0,2 кг репчатого лука; 3
средних помидора; 1 болгарский
перец; по 4 веточки зелени пет-
рушки и укропа; по одному
корню петрушки и сельдерея; 3-4
зубчика чеснока; лавровый лист
и перец горошком - по вкусу.

Приготовить рассольник
можно так. Вымойте овощи. Ко-
ренья очистите и проварите 20-

25 минут, затем охладите и на-
режьте мелкими ломтиками. С
ошпаренных помидоров снимите
кожицу, разрежьте их на 4 части.
У перца удалите плодоножку и
семена, ошпарьте и тут же охла-
дите, чтобы отошла кожура,
затем мелко нашинкуйте. У огур-
цов срежьте кончики, разрежьте
вдоль на 4 части и нашинкуйте
тонкими ломтиками. Мелко на-
режьте зелень, очищенные чес-
нок и лук.

Все овощи смешайте в боль-
шой кастрюле и залейте крутым

кипятком так, чтобы овощная
масса была покрыта водой пол-
ностью. Доведите до кипения, до-
бавьте пряности и проварите 5-7
минут, помешивая. Обязательно
попробуйте на соль, возможно,
есть необходимость подсолить
рассольник.

Выложите смесь в чистые
банки и пастеризуйте при 80 гра-
дусах 20 минут. Банки закатайте,
переверните и оставьте остывать
при комнатной температуре. А
после остывания уберите на хра-
нение.

Чтобы приготовить этот "заморо-
женный ужин", понадобится: 500 г
мяса (телятина, баранина, свинина,
птица); 1 луковица; 1 стебель сельде-
рея; по 200 г помидоров и болгар-
ского перца; 4 столовые ложки баль-
замического уксуса (желательно крас-
ного).

Мясо порежьте как можно мельче,
замаринуйте, добавив бальзамический

уксус. Можно перекрутить фарш, но
именно рубленое мясо лучше сочета-
ется с овощами. Овощи на сковороде
только притомите, их не нужно жа-
рить. Через 10 минут выключите
огонь.

В чистую сковороду влейте
масло и дайте ему раскалиться. До-

бавьте мясо. Кусочки тотчас же по-
кроются корочкой. Бальзамический
уксус способствует карамелиза-
ции, как бы "запечатывая" сок мяса.
Затем добавьте тушеные овощи,
специи, протушите все 5 минут.
Снимите с огня, остудите и замо-
розьте.

Страницу подготовила Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
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Мурманчане
в Алании

Фото Нармины ГЕЙБАТОВОЙ.
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НА ПЕРВОЕ МЕСТО -
СО ВТОРОГО ЗАХОДА

Еще одна принципиальная позиция
победительницы конкурса "Краса За-
полярья-2014" - достигать своих
целей. Мария Чудакова приходила на
кастинг проекта не один раз и нако-
нец все-таки добилась успеха.

- Я попала на отборочный тур в пер-
вый раз в 2011 году, - рассказывает
Мария. - Тогда прошла первый ка-
стинг и меня пригласили на второй
тур, заметив, что не мешало бы не-
много похудеть. Но, посмотрев на
других участниц, я поняла, что пока
недостаточно уверена в своих силах,
чтобы с ними соперничать, и решила
отложить участие в конкурсе на не-
которое время. Кроме того, в 2011
году мне было всего 17 лет, я только
приехала в Мурманск из Мончегор-
ска, начала осваиваться в универси-
тете, мне и без конкурса хватало
забот.

О своем желании поучаствовать в
конкурсе "Краса Заполярья" Мария
вспомнила только через три года. С
тех пор многое изменилось, но не Ма-
шино желание достигать поставлен-
ных целей.

- Я решила опять прийти на кастинг
"Красы Заполярья-2014", но на этот
раз уходить не собиралась, хотела
победить и была готова к любым ис-
пытаниям, - заверяет Мария. - Счи-
таю, чтобы пойти на конкурс кра-
соты, нужно быть уверенным в своих
силах на сто процентов.

ПОУЧИТЕЛЬНАЯ ИСТОРИЯ

Чтобы подготовиться к участию в
"Красе Заполярья", Мария Чудакова
даже похудела более чем на де-
сять килограммов и теперь с удо-
вольствием делится секретом
стройности со всеми девушками.

- Меня многие спрашивают о том,
как я улучшала фигуру. Начну с по-
учительной истории о том, как де-
лать не надо, - смеется Маша. -
Когда я переехала на учебу в Мур-
манск из Мончегорска, то впервые
оказалась без родительского конт-
роля и заботы. Я не утруждала
себя готовкой, не задумывалась о
том, сколько и как я ем, питалась
фаст-фудом, шоколадками и слад-
кой газировкой, а самым любимым
моим блюдом были жареные пель-
мени.

Глядя на стройную и подтянутую
Машу, даже не верится, что ко вто-
рому курсу университета она набрала
около десяти лишних килограммов.
Как она сама признается, в этом весе
она чувствовала себя вполне ком-
фортно, пока ей не начали делать не-
лестные замечания ее друзья. Эти со-
веты со стороны заставили будущую
первую красавицу области заду-
маться о том, что неплохо бы за-
няться собой.

- Переход к правильному пита-
нию для меня был очень простым,
потому что моя подруга всегда
придерживалась диеты и давала
мне много полезных советов, -
рассказывает Мария. - Я по ее
примеру основой рациона сделала
мясо и овощи, которые ела по
пять раз в день маленькими пор-
циями. Здоровое питание сделало
свое дело, и я, даже не занимаясь
спортом, вернулась к своему

обычному весу - 55 килограммов.
На конкурсе Мария продолжала

работать над собой: спортивные
тренировки, раздельное питание,
репетиции... Теперь Маша еще
больше довольна своей физиче-
ской формой.

- Не нужно делать процесс похуде-
ния мучительным, - советует Мария. -
Я могу позволить себе все, но сладо-
сти ем понемногу и желательно в ут-
ренние часы, чтобы успеть израсхо-
довать полученные калории. Также
стараюсь не есть после семи часов
вечера и пить больше простой нега-
зированной воды. Слежу, чтобы зав-
трак был плотным, а обед и ужин -
более легкими. Это просто, нужно
только начать!

КРАСАВИЦА И УМНИЦА

Когда кастинг остался позади, у
участниц конкурса начались насы-
щенные будни. Каждый день де-
вочки участвовали в мероприятиях,
дефиле и фотосессиях, ходили на

мастер-классы, посещали спортив-
ные тренировки и репетиции. В
таком напряженном режиме кон-
курсантки трудились целых два ме-
сяца: кому-то приходилось пропус-
кать учебу, кому-то отпрашиваться
с работы или отказываться от
встреч с друзьями и родными.
Марии тоже было нелегко, ведь она
совмещала участие в проекте с уче-
бой сразу по двум специальностям.

- Я получаю высшее образование

на факультете педагогики и психо-
логии, а также прохожу курсы проф-
переподготовки на логопеда в Мур-
манском государственном гумани-
тарном университете, - поделилась
Маша. - Но с повышенной нагрузкой
вполне справилась - я круглая от-
личница и получатель повышенной
стипендии.

Профессию Мария выбрала по со-
вету мамы, которая обратила вни-
мание на то, как хорошо девушка
умеет ладить с маленькими детьми,
и предложила ей пойти учиться на
дошкольного педагога.

- К нам часто приходили мамины по-
други с малышами, и я всегда умела
найти с ними общий язык, рассме-
шить, найти им занятие, - говорит
Маша. - Сейчас понимаю, как мне хо-
рошо в моей профессии, думаю, что
готова связать свою жизнь именно с
дошкольной педагогикой. Своих
деток тоже хочу, но пока не тороп-
люсь, считаю, что сначала нужно
окончить учебу, обзавестись кварти-
рой и стабильным заработком и, глав-

ное, найти надежного и любящего
мужа. К счастью, я свою вторую по-
ловинку нашла. Мой молодой человек
очень поддерживал меня во время
конкурса.

МЫ ЛУЧШИЕ!

В ходе проекта участницы прошли
немало испытаний. Они участвовали
в дефиле, позировали перед фотока-
мерами, становились радио- и теле-
ведущими и даже готовили кулинар-
ные шедевры на одном из конкурсных
мероприятий. Но самым сложным для
победительницы Марии Чудаковой
оказалось разучивать танцевальные
номера.

- Я никогда не занималась тан-
цами и считала, что это не для меня,
- признается она. - Надеялась, что
меня поставят в последний ряд, где
никто не увидит. Тем не менее я
каждый день работала над собой,
танцевала везде, где можно: дома, в
университете, на улице. И когда в
конце концов меня поставили в тан-
цевальном номере в первый ряд и я
хорошо выступила - это была уже ог-
ромная победа над собой!

На сцене во время финального
гала-концерта, на котором была объ-
явлена победительница конкурса,
Мария "зажигала" так, что никто бы
не поверил, что пару месяцев назад
она считала, что никогда не сможет
танцевать.

- Я очень старалась, ведь в зале си-
дели мои главные зрители - мой мо-
лодой человек и, конечно, любимые
родители. Хотелось, чтобы они с удо-
вольствием и гордостью смотрели на
меня на сцене, - объясняет она.

Мария вспоминает, что о своем
решении попробовать силы в кон-
курсе красоты маме рассказала
сразу, а вот папиной реакции боя-
лась - строгий отец считал, что все
эти конкурсы красоты "куплены".

- Папа до самого последнего мо-
мента не верил, что в "Красе Запо-
лярья" можно победить без денеж-
ных вложений, - говорит Мария. - Но
когда на сцене объявили, что я
стала победительницей, папа в эмо-
циональном порыве даже встал на
стул и закричал: "Это моя дочь!".
Потом он подошел ко мне, обнял и
заплакал. И это был самый трога-
тельный и лучший момент за весь
конкурс. Мой папа обычно держит
эмоции в себе, поэтому эти минуты
были для меня бесценны.

Как признается Маша, когда ре-
зультаты были объявлены, сверкаю-
щая корона победительницы оказа-
лась у нее на голове, единственное,
чего ей хотелось, - это обнять лю-
бимую маму.

- Моя мама в молодости тоже
была красавицей, остается такой и
сейчас. Она очень за собой сле-
дила, бабушка ей сама шила на-
ряды, но поучаствовать в конкурсе
красоты у мамы возможности не

было. Поэтому моя победа - это ис-
полнение не только моей, но и ее
мечты! - считает Мария.

Но больше всех за первую запо-
лярную красавицу болела бабушка,
которая, хотя и не смогла приехать
на финальный концерт, всегда сле-
дила за ходом проекта по телеви-
зору.

- Она удивительно добрый и ду-
шевный человек, ее любят все мои
знакомые, - с теплотой в голосе го-
ворит Маша. - Когда я выиграла, то
мои друзья, которые были в зритель-
ном зале, позвонили бабушке и ска-
зали: "Мы победили!". Эта фраза "Мы
победили!" мне очень понравилась,
потому что я действительно считаю,
что без поддержки и участия всех
моих друзей и родственников победы
просто бы не было.

ЧУДЕСНАЯ ФАМИЛИЯ

Мария Чудакова привыкла полу-
чать от судьбы приятные подарки,
она и победу в "Красе Заполярья"
считает одним из таких чудес.

- Фамилия у меня необычная и за-
поминающаяся, - рассказывает
Маша. - Она мне помогает, со мной
часто случаются чудеса, у меня
особый дар притягивать только хо-
рошее! Вот, например, на финаль-
ном дефиле участниц я заметила
особые "знаки", предрекающие по-
беду. Мы выступали под "Аве
Марию", и я, случайно перепутав
порядок выхода на сцену, появи-
лась перед зрителями последней. А
последней, как известно, коро-
нуют именно победительницу кон-
курса.

Теперь Марии предстоит стать
участницей всероссийского тура
проекта - конкурса "Краса России-
2014", который состоится уже осе-
нью этого года.

- Эти два месяца были очень эмо-
циональными, сейчас надо передох-
нуть, набраться сил и вновь присту-
пать к подготовке, - говорит она.

Мария советует всем девушкам,
которые только собираются стать
участницами конкурса "Краса Запо-
лярья", быть готовыми к трудностям.

- Только со стороны кажется,
что победить легко. На самом деле
это стоит больших физических и
душевных затрат. Нужно понять,
сможете ли вы совмещать конкурс
с работой и учебой. Необходимо
быть готовой к критике и воспри-
нимать ее адекватно, - отмечает
Маша. - Я желаю всем будущим
участницам большого терпения,
умения наладить отношения с кол-
лективом и обязательно хорошего
настроения! Будьте активными, яр-
кими и позитивными, и тогда, быть
может, в следующем году именно
вам я передам корону Красы Запо-
лярья!

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ.

Чудеса
для Маши

этом году титул первой
красавицы Мурман-
ской области на про-

екте "Краса Заполярья" до-
стался уроженке города Мон-
чегорска Марии Чудаковой.
За ходом конкурса с интере-
сом наблюдали многие жи-
тели Кольского края и с самой
первой презентации участниц
не могли не заметить обая-
тельную жгучую брюнетку с
широкой улыбкой. Маша во-
обще часто улыбается, ведь
мыслить позитивно и дарить
окружающим хорошее на-
строение - одно из ее жизнен-
ных кредо.

Достигать поставленных целей -
жизненное кредо Красы Заполярья

В

В статусе первой
красавицы
Мурманской области
Мария чувствует
себя отлично!
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Улыбнись,
малыш!

Тебя снимают

некотором царстве, в сказочном госу-
дарстве, в детском саду № 80 "Дюймо-
вочка" живут ребята средней группы, боль-

шие выдумщики и фантазеры. Они очень дружные. Не ве-
рите? Посмотрите сами! - пишут нам их воспитатели С. А.
Покровская и А. В. Самсоненко.

Смотрим! Сегодня читателям "Вечерки" улыбаются вос-
питанники средней группы детсада "Дюймовочка".

Наш фотопроект продолжается. Присылайте в редак-
цию снимки ваших счастливых улыбающихся деток! Воз-
раст участников не ограничен.

Фотографии и небольшой рассказ о ребенке можно от-
править в редакцию тремя способами:
��обычным письмом на адрес: Мурманск, Кольский про-

спект, 9, редакция газеты "Вечерний Мурманск" с помет-
кой "Дети";
��электронным способом на "ящик" CityNews@mail.ru с

указанием темы письма - "Дети";
��загрузить в нашу группу vk.com/vmnews в социаль-

ной сети "ВКонтакте".
Все работы мы напечатаем в газете, выложим на

нашем сайте vmnews.ru и в группе в соцсети.
Поделитесь своим счастьем с другими!

Подготовила Надежда ТУРЛОВА.

- В

Костя Вахотский, Лера Русакова, Эва Смирнова. Лера Русакова и Дима Малахов.

Лера Немцева, Артем Разаков и Полина Панченко.Алиса Зеркаль и Эва Смирнова.

Юра Ильин, Костя Вахотский и Лера Русакова.
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Узнав о концерте такого разно-
стороннего человека в столице За-
полярья, я первым делом отправи-
лась… проверять свои книжные
полки. Вот оно стоит, сине-красное
издание из моего детства, открыв-
шее компьютерный мир моим роди-
телям. На обложке значится А. Ле-
вин - точно он! Но если писательская
сторона деятельности Александра
Шлемовича мне была хотя бы не-
много знакома, то его поэтический
талант я только собиралась откры-
вать для себя. И, знаете, как-то
сразу попала под его обаяние.
Когда приятный мужской голос под
звуки акустической гитары поет о
таких знакомых, таких понятных
вещах, трудно устоять.

- Чаще всего я пишу о жизни, о
том, что вижу вокруг, - рассказал мне
потом Александр Левин. - Стараюсь
не сочинять стихи "про вообще". В
произведениях, которые мне инте-
ресны, которые любопытно писать
или читать у других, я вижу не при-
зывы к хорошему, к светлому и пори-
цание плохого, а жизнь реального че-
ловека - то, что не придумаешь на-
рочно. То, что реально подмечено.

Более чем за двадцать лет творче-
ской жизни в своих архивах Алек-
сандр собрал несчитанное количе-
ство стихотворений и более чем 250
родившихся из них песен, выпустил
пять аудиоальбомов с собственной
аранжировкой. Сейчас в планах - соз-
дание нового музыкального сбор-
ника. А для своего дебютного кон-
церта в Мурманске поэт и исполни-
тель выбрал самые популярные
песни, хиты, известные всем его по-
клонникам и любимые настолько, что
ребята, собравшиеся в зале Дома
молодежи "Mr. Pink", с удовольствием

подпевали и даже подсказывали
Александру кое-какие слова. "Не-
сколько человек знают все, что я
пел", - после концерта не на шутку
удивлялся поэт и музыкант.

Всегда интересно узнать, что
вдохновляет человека, который соз-
дает маленькие произведения поэ-
тического искусства, как вообще
случилось так, что он начал писать
стихотворения, которые не просто
складываются дома в стол, а вдох-
новляют множество людей по всей
стране. Так что не спросить, как
Александр Левин пришел в поэзию,
было просто невозможно.

- Я до двадцати лет не читал сти-
хов и не писал, а потом начал де-
лать и то, и другое вместе, - при-
знался Александр. - До этого сочи-
нял только музыку с 13 лет под "Бит-
лов". А потом вдруг выяснилось, что
интересные вещи можно писать и
по-русски. Это было своеобразное
открытие, но для этого надо было
изменить и звучание. Поэтому вме-
сте с тем, как я учился писать стихи,
стал по-другому сочинять музыку.
Важно создать такую мелодию, ко-
торая не испортит поэтическую ин-
тонацию. Несоблюдением этого
принципа меня часто огорчают рос-
сийские композиторы, для которых
музыка важнее, а интонацию текста
они не слышат. Мне же кажется,
что это самое важное. Чтобы как
произносится, так и пелось. Однако
это не очень легкая задача.

Правда, написание стихов в отли-
чие от музыки для Александра со-
вершенно неуправляемый процесс.
Просто так сказать себе: "Дай-ка я
еще стихотворение напишу!" - абсо-
лютно невозможно - оно либо само
приходит, либо нет.

- Поэтому я никогда не знаю, на-
писал я последнее стихотворение
или когда-нибудь будет следующее,
- говорит поэт и музыкант. - Иногда
их приходит десять в месяц, а ино-
гда всего два в год. И с этим нельзя
ничего сделать. Это темная сто-
рона нашего сознания, иногда из
темноты выползают слова, гото-
вые строчки. И бросить это дело
очень трудно, хочется продол-

жать, но не все от меня зависит.
А вот еще одно любимое дело в

жизни Александра Левина в отличие
от стихосложения особого вдохно-
вения не требует, но от этого не ста-
новится менее увлекательным и ин-
тересным. Помимо своей музыкаль-
ной и поэтической известности он
стал знаменит еще и благодаря на-
писанию книг - самоучителей работы
на компьютере. Как же получилось,
что судьба свела его еще и с ком-
пьютерным творчеством?

В конце восьмидесятых годов на-
чинающему поэту уже хотелось
свои первые стихотворения напеча-
тать. Красиво оформлять текст на
пишущей машинке было невоз-
можно - для этих нужд требовался
компьютер. Но освоить его с пер-
вого раза у Александра не получа-
лось, вещь оказалась очень слож-

ная. С большим трудом тогда он на-
учился работать на этом устрой-
стве: покупал учебники, но легко и
непринужденно воспринять инфор-
мацию с заумными терминами без
дополнительных объяснений было
тяжело. И когда он все же не без
труда освоил непростую науку ра-
боты на компьютере, стал помогать
в этом деле и друзьям. Именно они
тогда посоветовали Александру, как
талантливому учителю, который спо-
собен понятно и доходчиво объ-
яснять, написать книжку-самоучи-
тель. Долго он не хотел этим зани-
маться, все же посвященная этому
литература уже пользовалась опре-
деленным спросом, но однажды, что
называется, накатило поэтическое
вдохновение. Причем шестьдесят
страниц своего первого самоучи-
теля в 1994 году Александр написал

от руки - собственного компьютера
у него тогда еще не было.

- Сейчас, спустя столько лет, мне
пишут люди, - рассказал автор по-
пулярных самоучителей, - при-
знаются, что читали мое издание
еще в 1996 году и благодаря ему
увлеклись компьютерами, стали на-
стоящими программистами. Вот как,
думаю, я человеку судьбу подпра-
вил. И благодарю их за то, что ока-
зался полезным.

Так, Александр создал еще и не-
мало по-настоящему литературных
произведений, посвященных ком-
пьютерной сфере: разных самоучи-
телей компьютерным программам,
обработке фотографий. Затем, с по-
явлением новых технологий, появи-
лись книги, рассказывающие о си-
стеме Android, а скоро появится
учебник и по iOS.

- Это всегда мне интересно, - при-
знался Левин. - Когда попадаешь в
новую, незнакомую для себя среду,
кажется, что опять ничего не зна-
ешь, как будто в девяностом году
впервые сел за компьютер. Так, на-
пример, было со смартфонами и
планшетами - это абсолютно не-
известная для меня сфера. И снова
было приятно в этом разбираться,
выстраивать какую-то логику.

Талант доходчиво объяснять
новую информацию Александр от-
крыл в себе, еще когда учился в уни-
верситете. На третьем курсе его
жена ушла в декретный отпуск, и бу-
дущий отец стал писать за нее кон-
спекты. Причем писал так, что она
сдавала экзамены лучше, чем сам
автор. С тех пор Александр уверен,
что понять что-то, что тебе не-
известно, выстроить какую-то логику
и рассказать другим - по-настоящему
творческая задача. Сейчас Алек-
сандр признается, что у него в этом
деле подрастает не менее талантли-
вая смена - осваивать новые техно-
логии ему всячески помогают внуки.

- Эти сферы моей жизни: поэзия,
музыка и компьютеры, технологии
конкурируют за мое время. В свои
книги я все время вставляю какие-то
шутки, цитаты, стараюсь писать не
деловым языком, а разговорным,
так, как говорю, так, как пишу стихи.
Я по себе понял, что сложные вещи
надо преподносить легко, так, будто
пишешь стихи. Так что это вещи, свя-
занные между собой, но в то же
время разные. Самоучитель можно
сесть и написать, а стихотворение
просто так не появится на свет. Каж-
дое - открытие даже для меня, я ни-
когда не знаю, чем оно кончится и о
чем оно окажется.

Елена СМИРНОВА.
Фото из открытых

Интернет-источников.

Песни Александра Левина придутся по душе каждому.

Хочется
быть разным

ушевная, будоражащая
сознание поэзия и стро-
гий, рациональный мир

компьютеров - могут ли они
быть связаны между собой?
Узнать это получилось у чело-
века, который лично познал
очарование стука клавиатур-
ных клавиш и сложностей ком-
пьютерной системы, который
открыл его для себя так же,
как красоту поэтического
слова. В жизни Александра Ле-
вина, поэта, композитора, а по
совместительству и автора из-
вестной серии самоучителей
работы на компьютере, все
разнообразно, но взаимосвя-
зано. Не случайно и в Мур-
манск он приехал с програм-
мой под названием "Хочется
быть разным".

Д
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
СЕМЬДЕСЯТ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 апреля 2014 года № 73-1050 город Мурманск

ОБ ОБРАЩЕНИИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
В МУРМАНСКУЮ ОБЛАСТНУЮ ДУМУ О ВНЕСЕНИИ В ПОРЯДКЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ

ИНИЦИАТИВЫ В ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДУМУ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОЕКТА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

"О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЖИЛИЩНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
24 апреля 2014 года

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:
1. Принять обращение Совета депутатов города Мурманска в Мурманскую областную Думу о внесении в по-

рядке законодательной инициативы в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации про-
екта Федерального закона "О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации" (далее - обраще-
ние) согласно приложению.

2. Направить обращение в Мурманскую областную Думу.
3. Делегировать полномочия по представлению обращения Совета депутатов города Мурманска в Мурманскую

областную Думу о внесении в порядке законодательной инициативы в Государственную Думу Федерального со-
брания Российской Федерации проекта Федерального закона "О внесении изменений в Жилищный кодекс Рос-
сийской Федерации" депутатам Совета депутатов города Мурманска Веллеру С. Б. и Макаровой С. В.

4. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.04.2014 № 73-1050

ОБРАЩЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА В МУРМАНСКУЮ
ОБЛАСТНУЮ ДУМУ О ВНЕСЕНИИ В ПОРЯДКЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ

В ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДУМУ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРОЕКТА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

В ЖИЛИЩНЫЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

В настоящее время процедура проведения переустройства и перепланировки жилого помещения определена
главой 4 раздела I Жилищного кодекса Российской Федерации. Вопрос законности перепланировки и пере-
устройства собственниками нежилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, не регламентирован
ни жилищным, ни градостроительным законодательством.

В соответствии с пунктом 6) статьи 2 Жилищного кодекса Российской Федерации органы государственной власти
и органы местного самоуправления в пределах своих полномочий обеспечивают условия для осуществления гражда-
нами права на жилище, в том числе обеспечивают контроль за использованием и сохранностью жилищного фонда. По-
этому проблема законодательного регулирования процедуры осуществления перепланировки и переустройства нежи-
лых помещений частной собственности, расположенных в многоквартирных домах, стала особо актуальной.

Пункт 1.7 Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденных Постановлением Госу-
дарственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 27.09.2003
№ 170, закрепил, что переоборудование (переустройство, перепланировка) жилых и нежилых помещений в жилых
домах допускается производить после получения соответствующих разрешений в установленном порядке.

Порядок проведения переустройства и перепланировки жилого помещения регламентирован главой 4 Жи-
лищного кодекса Российской Федерации. В отношении нежилых помещений такой порядок отсутствует. Учиты-
вая пробел в законодательстве, недобросовестные собственники нежилых помещений, расположенных в много-
квартирных домах, самостоятельно осуществляют переоборудование и перепланировку помещений, ведущих к на-
рушению прочности или разрушению несущих конструкций здания, нарушению в работе инженерных систем и (или)
установленного на нем оборудования, ухудшению сохранности и внешнего вида фасадов, нарушению противо-
пожарных устройств.

В свою очередь, органы местного самоуправления не имеют полномочий по пресечению подобных действий со
стороны собственников нежилых помещений в многоквартирных домах.

Опрос муниципальных образований Мурманской области, проведенный комитетом градостроительства и тер-
риториального развития администрации города Мурманска, выявил актуальность и острую необходимость зако-
нодательного урегулирования данного вопроса.

Поскольку процедура согласования проведения переустройства и перепланировки жилого помещения зако-
нодательно определена и активно применяется на практике, то целесообразно применение аналогичной про-
цедуры в отношении нежилых помещений, расположенных в многоквартирных домах.

Законодательное урегулирование процедуры осуществления перепланировки и переустройства собственниками
нежилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, приведет к контролю со стороны органов местного
самоуправления процесса осуществления перепланировок и переустройств нежилых помещений, расположенных в
многоквартирных домах, и тем самым обеспечит безопасные для жизни и здоровья людей условия проживания.

Согласно статье 104 Конституции Российской Федерации право законодательной инициативы принадлежит зако-
нодательным органам субъектов Российской Федерации, в связи с чем Совет депутатов города Мурманска просит Мур-
манскую областную Думу внести в порядке законодательной инициативы в Государственную Думу Федерального Со-
брания Российской Федерации проект Федерального закона "О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской
Федерации".

Полагаем необходимым внести в Жилищный кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2005, № 1, ст. 14; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 1, ст. 13, 21; № 43, ст. 5084; 2008, № 30,
ст. 3616; 2009, № 23, ст. 2776; № 48, ст. 5711; 2010, № 31, ст. 4206; 2011, № 23, ст. 3263; № 30, ст. 4590;
№ 50, ст. 7359; 2012, № 26, ст. 3446; № 27, ст. 3587; № 53, ст. 7596; 2013, № 14, ст. 1646, 2013, № 52, ст.
6982) следующие изменения:

1) пункт 7) части 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:
"7) переустройства и перепланировки жилых (нежилых) помещений в многоквартирных домах;";
2) в статье 8 после слова "жилых" дополнить словом "(нежилых)";
3) в пункте 10) статьи 12 после слова "жилых" дополнить словом "(нежилых)";
4) в статье 14:
а) пункт 7) части 1 изложить в следующей редакции:
"7) согласование переустройства и перепланировки жилых (нежилых) помещений в многоквартирных домах;";
б) в пункте 9.1) после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)"; после слова "жилых" дополнить словом

"(нежилых)";
5) название главы 4 раздела I Жилищного кодекса Российской Федерации изложить в следующей редакции:
"Глава 4. ПЕРЕУСТРОЙСТВО И ПЕРЕПЛАНИРОВКА ЖИЛОГО (НЕЖИЛОГО) ПОМЕЩЕНИЯ В МНОГОКВАРТИРНОМ

ДОМЕ";
6) в названии и по тексту статьи 25 после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)";
7) в статье 26:
а) в названии и по тексту после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)"; по тексту после слова "жилое"

дополнить словом "(нежилое)";
б) пункт 5) части 2 изложить в следующей редакции:
"согласие в письменной форме всех членов семьи нанимателя (в том числе временно отсутствующих членов

семьи нанимателя), занимающих переустраиваемое и (или) перепланируемое жилое помещение на основании до-
говора социального найма (в случае, если заявителем является уполномоченный наймодателем на представление
предусмотренных настоящим пунктом документов наниматель переустраиваемого и (или) перепланируемого жи-
лого помещения по договору социального найма); согласие в письменной форме всех правообладателей пере-
устраиваемого и (или) перепланируемого нежилого помещения в случае переустройства и (или) перепланировки
нежилого помещения;";

8) в названии и по тексту статьи 27 после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)";
9) в названии и по тексту статьи 28 после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)";
10) в статье 29:
а) в названии после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)";
б) в части 1 после слова "жилого" дополнить словом "(нежилого)";
в) в части 2 после слова "жилое" дополнить словом "(нежилое)";
г) часть 3 изложить в следующей редакции:
"3. Собственник жилого (нежилого) помещения, которое было самовольно переустроено и (или) перепланиро-

вано, арендатор нежилого помещения или наниматель жилого помещения по договору социального найма обязан
привести такое жилое (нежилое) помещение в прежнее состояние в разумный срок и в порядке, которые уста-
новлены органом, осуществляющим согласование.";

д) в части 4 после слова "жилое" дополнить словом "(нежилое)";
е) части 5 и 6 изложить в следующей редакции:
"5. Если соответствующее жилое (нежилое) помещение не будет приведено в прежнее состояние в указанный в

части 3 настоящей статьи срок в установленном органом, осуществляющим согласование, порядке, суд по иску этого
органа при условии непринятия решения, предусмотренного частью 4 настоящей статьи, принимает решение:

1) в отношении собственника о продаже с публичных торгов такого жилого (нежилого) помещения с выплатой
собственнику вырученных от продажи такого жилого (нежилого) помещения средств за вычетом расходов на ис-
полнение судебного решения с возложением на нового собственника такого жилого (нежилого) помещения обя-
занности по приведению его в прежнее состояние;

2) в отношении нанимателя такого жилого помещения по договору социального найма о расторжении
данного договора с возложением на собственника такого жилого помещения, являвшегося наймодателем по
указанному договору, обязанности по приведению такого жилого помещения в прежнее состояние.

6. Орган, осуществляющий согласование, для нового собственника жилого (нежилого) помещения, которое не
было приведено в прежнее состояние в установленном частью 3 настоящей статьи порядке, или для собственника та-
кого жилого помещения, являвшегося наймодателем по расторгнутому в установленном частью 5 настоящей статьи
порядке договору, устанавливает новый срок для приведения такого жилого (нежилого) помещения в прежнее со-
стояние. Если такое жилое (нежилое) помещение не будет приведено в прежнее состояние в указанный срок и в по-
рядке, ранее установленном органом, осуществляющим согласование, такое жилое (нежилое) помещение подлежит
продаже с публичных торгов в установленном частью 5 настоящей статьи порядке.".

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
СЕМЬДЕСЯТ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 апреля 2014 года № 73-1054 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 31.05.2011 № 37-484

"ОБ УЧРЕЖДЕНИИ КОМИТЕТА ПО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МУРМАНСКА И УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИТЕТЕ

ПО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 01.04.2013 № 60-833)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
24 апреля 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", решением Совета депутатов города Мурманска от 01.04.2011 № 35-
430 "Об утверждении структуры администрации города Мурманска", руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 31.05.2011 № 37-484 "Об уч-
реждении комитета по жилищной политике администрации города Мурманска и утверждении Положения о коми-
тете по жилищной политике администрации города Мурманска" (в редакции решения Совета депутатов города
Мурманска от 01.04.2013 № 60-833) изменения согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного
самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.04.2014 № 73-1054

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА
ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 31.05.2011 № 37-484 "ОБ УЧРЕЖДЕНИИ КОМИТЕТА

ПО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА
И УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИТЕТЕ ПО ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 01.04.2013 № 60-833)

1. В разделе 2:
1.1 пункт 2.1 изложить в редакции:
"2.1. Обеспечение в границах города Мурманска прав граждан на получение коммунальных услуг.";
1.2 пункт 2.2 изложить в редакции:
"2.2. Создание условий для управления многоквартирными домами и контроль соблюдения юридическими лицами,

индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных в отношении муници-
пального жилищного фонда законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской
области в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами города Мурманска.".

2. В разделе 3:
2.1 пункт 3.1 исключить;
2.2 пункт 3.3 изложить в редакции:
"3.3. Координация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности на тер-

ритории города Мурманска.";
2.3 пункт 3.4 изложить в редакции:
"3.4. Осуществление в соответствии со своей компетенцией муниципального жилищного контроля на терри-

тории города Мурманска.".
3. В разделе 4:
3.1 в пункте 4.2 слова "муниципальных целевых программ в жилищной сфере" заменить словами "муниципаль-

ных программ в жилищной сфере и в сфере коммунальных услуг";
3.2 пункт 4.10 изложить в редакции:
"4.10. Сбор, анализ и хранение информации, предоставляемой организациями, осуществляющими поставки

ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг в многоквартирные дома, и лицами, оказываю-
щими коммунальные услуги, выполняющими работы по содержанию и ремонту общего имущества собственников
помещений в многоквартирных домах.";

3.3 пункт 4.15 изложить в редакции:
"4.15. Организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых со-

ставляют муниципальный жилищный фонд в границах города Мурманска, организация и проведение иных мероприятий,
предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности.";

3.4 пункт 4.20 изложить в редакции:
"4.20. Предоставление гражданам по их запросам информации о муниципальных программах в жилищной сфере и

в сфере коммунальных услуг, о нормативных правовых актах органов местного самоуправления, регулирующих отно-
шения в данных сферах, об установленных ценах (тарифах) на услуги и работы по содержанию и ремонту общего иму-
щества в многоквартирных домах и жилых помещений в них, о размерах оплаты в соответствии с установленными це-
нами (тарифами), об объеме, о перечне и качестве оказываемых услуг и (или) выполняемых работ, о ценах (тарифах) на
предоставляемые коммунальные услуги и размерах оплаты этих услуг, об участии представителей органов местного са-
моуправления в годовых и во внеочередных общих собраниях собственников помещений в многоквартирных домах.";

3.5 пункт 4.21 изложить в редакции:
"4.21. Подготовка предложений по установлению размера платы за содержание и ремонт жилого помещения

многоквартирного дома, собственники жилых помещений которого не приняли решение о выборе способа управ-
ления многоквартирным домом, выбрали способ управления, но не реализовали его, а также выбрали способ
управления - непосредственное управление многоквартирным домом.";

3.6 пункт 4.24 изложить в редакции:
"4.24. Возмещение затрат, связанных с выработкой и подачей тепловой энергии в горячей воде муниципаль-

ными котельными в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации города.";
3.7 пункт 4.28 изложить в редакции:
"4.28. Возмещение муниципальным унитарным предприятиям города Мурманска части затрат по содержанию

жилых помещений специализированного жилищного фонда, по содержанию и текущему ремонту многоквартир-
ных домов, признанных аварийными, и (или) домов пониженной капитальности, имеющих не все виды благо-
устройства, в соответствии с порядками, установленными постановлениями администрации города.";

3.8 пункты 4.29, 4.30, 4.31, 4.32, 4.33, 4.34, 4.35, 4.36, 4.37, 4.38, 4.39 исключить;
3.9 в пункте 4.40 слово "письменных" исключить;
3.10 пункт 4.50 изложить в редакции:
"4.50. Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в объеме бюджетных

полномочий, определенных бюджетным законодательством Российской Федерации, за муниципальными бюджетными
учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями, в отношении которых Комитет осуществляет функцию уч-
редителя, в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств.".
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
СЕМЬДЕСЯТ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 апреля 2014 года № 73-1057 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К РЕШЕНИЮ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 01.12.2011 № 42-558 "О ПОЛОЖЕНИИ

О ПРЕМИИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК
"ЗА АКТИВНУЮ ОБЩЕСТВЕННУЮ РАБОТУ"

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 04.04.2012 № 47-639)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
24 апреля 2014 года

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руковод-
ствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска
решил:

1. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.12.2011 № 42-558 "О По-
ложении о премии главы муниципального образования город Мурманск "За активную общественную работу"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 04.04.2012 № 47-639) следующее изменение:

1.1 пункт 1.6 раздела 1 изложить в следующей редакции:
"1.6. Выплата премии осуществляется из средств бюджета муниципального образования город Мурманск в

пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных комитету на указанные цели в бюджете муници-
пального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год в рамках муниципальной программы.".

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по социальной политике (Белошеев М. В.).

Глава муниципального образованиягород Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
СЕМЬДЕСЯТ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 апреля 2014 года № 73-1058 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К РЕШЕНИЮ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 01.11.2010 № 29-295 "О ПОЛОЖЕНИИ

О ПРЕМИЯХ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК
"ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДА МУРМАНСКА"

(в редакции решений Совета депутатов города Мурманска
от 30.05.2011 № 37-475, от 06.02.2012 № 45-605)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
24 апреля 2014 года

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом му-
ниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.11.2010 № 29-295 "О По-
ложении о премиях главы муниципального образования город Мурманск "За личный вклад в развитие физической
культуры и спорта города Мурманска" (в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 30.05.2011
№ 37-475, от 06.02.2012 № 45-605) следующее изменение:

1.1 пункт 1.6 раздела 1 изложить в следующей редакции:
"1.6. Выплата премий осуществляется из средств бюджета муниципального образования город Мурманск в

пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных комитету на указанные цели в бюджете муници-
пального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год в рамках муниципальной программы.".

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по социальной политике (Белошеев М. В.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1191

О проведении месячника по озеленению
и благоустройству территории города Мурманска

В соответствии с Правилами благоустройства территории муниципального образования город Мурманск, утвер-
жденными решением Совета депутатов города Мурманска от 26.12.2013 № 68-971, Правилами содержания об-
щего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации
от 13.08.2006 № 491, Правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденными поста-
новлением Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному ком-
плексу от 27.09.2003 № 170, в целях благоустройства и озеленения территории города Мурманска, увеличения ко-
личества зеленых насаждений и их надлежащего содержания постановляю:

1. Провести месячник по озеленению и благоустройству территории города Мурманска в два этапа: с
26.05.2014 по 27.06.2014 и с 18.08.2014 по 19.09.2014.

2. Провести акцию "Зеленый рекорд" по посадке зеленых насаждений 06.09.2014.
3. В рамках месячника рекомендовать физическим и юридическим лицам провести мероприятия, направленные на

создание новых зеленых насаждений и проведение благоустройства, в том числе посадку деревьев и кустарников де-
коративных пород, устройство новых и реконструкцию существующих газонов, клумб, ограждений, дорожек, ска-
меек и прочих видов благоустройства на земельных участках, расположенных на территории города Мурманска.

4. Заместителям главы администрации города Мурманска - начальникам управлений Ленинского, Октябрьского
и Первомайского административных округов Зикееву Н. Г., Здвижкову А. Г., Самородову С. В.:

4.1. Организовать прием заявок на участие в месячнике от физических и юридических лиц в первом этапе - с
12.05.2014 по 03.06.2014, во втором этапе - с 07.07.2014 по 22.08.2014.

4.2. Обращаться в комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурман-
ска за получением разрешений на озеленение и на размещение объектов благоустройства.

4.3. Информировать заинтересованных лиц о сроках и порядке подачи заявок, об организациях, реализующих
посадочный материал и растительный грунт, а также о том, что озеленение осуществляется при наличии разре-
шения на озеленение.

4.4. Осуществлять контроль за мероприятиями, проводимыми физическими и юридическими лицами в рамках ме-
сячника.

4.5. В срок до 08.07.2014 направить в адрес комитета по развитию городского хозяйства администрации го-
рода Мурманска информацию о проведении первого этапа месячника и в срок до 30.09.2014 - о проведении вто-
рого этапа месячника согласно приложению.

5. Предложить лицам, осуществляющим управление многоквартирными домами:
5.1. Организовать информирование населения, проживающего в обслуживаемом жилищном фонде, о сро-

ках проведения месячника и адресах приема заявок на участие в месячнике.
5.2. Обеспечить участников месячника необходимым инвентарем для посадки зеленых насаждений на придо-

мовых территориях многоквартирных домов.
5.3. С 12.05.2014 организовать прием заявок на участие в месячнике в отношении обслуживаемых придо-

мовых территорий многоквартирных домов.
5.4. Направлять заявления, учитывающие заявки, полученные от проживающего в обслуживаемом жилом

фонде населения, в управления административных округов города Мурманска для согласования мест размеще-
ния зеленых насаждений и объектов благоустройства.

5.5. В срок до 03.07.2014 направить в адрес управлений административных округов города Мурманска информа-
цию о проведении первого этапа месячника и в срок до 24.09.2014 - о проведении второго этапа месячника согласно
приложению.

6. Мероприятия по озеленению и благоустройству осуществляются за счет средств лиц, принявших участие в
месячнике.

7. Комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска (Николаев Ю. Б.):
7.1. Предоставить управлениям административных округов города Мурманска информацию об организациях,

реализующих посадочный материал и растительный грунт.
7.2. По окончании первого и второго этапов месячника обобщить полученные от управлений административных окру-

гов города Мурманска материалы и направить итоговую информацию в адрес администрации города Мурманска.
7.3. Организовать и провести акцию "Зеленый рекорд" по посадке зеленых насаждений.
8. Отделу информационно-аналитической работы и взаимодействия со СМИ администрации города Мурманска (Ма-

лышкина Е. А.) подготовить и обеспечить размещение в газете "Вечерний Мурманск" и на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска citymurmansk@citymurmansk.ru обращение к жителям города с приглашением принять
участие в месячнике по озеленению и благоустройству территории города Мурманска.

9. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

10. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
12. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 28.04.2014 № 1191

Таблица № 1. Данные о проведении ___ этапа месячника по озеленению и благоустройству
территории города Мурманска

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.04.2014 № 1219

Об утверждении состава экспертных групп и конкурсной комиссии по рассмотрению
и оценке бизнес-проектов, представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД"

В целях реализации мероприятий подпрограммы "Развитие и поддержка малого и среднего предприниматель-
ства в городе Мурманске" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов муниципальной программы города
Мурманска "Развитие конкурентоспособной экономики" на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов, утвер-
жденной постановлением администрации города Мурманска от 08.11.2013 № 3186, постановляю:

1. Утвердить состав экспертной группы по общей оценке бизнес-планов, представленных на Конкурс моло-
дежных бизнес-проектов "КПД", согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав экспертной группы по инвестиционной оценке бизнес-планов, представленных на конкурс
молодежных бизнес-проектов "КПД", согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-проектов, представленных на Кон-
курс молодежных бизнес-проектов "КПД", согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 12.04.2012 № 741 "Об утверждении состава конкурсной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-про-

ектов, представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД", за исключение пункта 2;
- от 20.06.2012 № 1364 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-

манска от 12.04.2012 № 741 "Об утверждении состава конкурсной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-
проектов, представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД";

- от 12.04.2013 № 779 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 12.04.2012 № 741 "Об утверждении состава конкурсной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-проектов, пред-
ставленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД" (в ред. постановления от 20.06.2012 № 1364)";

- от 18.06.2013 № 1496 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 12.04.2012 № 741 "Об утверждении состава конкурсной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-
проектов, представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД" (в ред. постановлений от 20.06.2012
№ 1364, от 12.04.2013 № 779)".

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

6. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 29.04.2014 № 1219

Состав экспертной группы по общей оценке бизнес-планов,
представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД"

Гавриков Максим Владимирович - специалист по бизнес-планированию АНО "Мурманское региональное
агентство поддержки малого и среднего бизнеса" (по согласованию)

Гафуров Андрей Рушанович - к.э.н., доцент кафедры менеджмента ФГБОУ ВПО "Мурманский
государственный технический университет" (по согласованию)

Лагутин Вячеслав Николаевич - заместитель директора Государственного областного бюджетного
учреждения Центр занятости населения города Мурманска
(по согласованию)

Немыкин Алексей Викторович - к.э.н., доцент, заведующий кафедрой экономики ФГБОУ ВПО "Российская
академия народного хозяйства и государственной службы при президенте
Российской Федерации" (по согласованию)

Хомуха Светлана Александровна - к.э.н., руководитель экономического департамента НОУ ВПО
"Международный институт бизнес-образования" (по согласованию)
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Определить, что при невозможности участия в работе членов
экспертной группы производится замена:

Лагутина - Клемешовым - директором Государственного областного бюджетного
Вячеслава Николаевича Сергеем Петровичем учреждения Центр занятости населения города Мурманска

(по согласованию)

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 29.04.2014 № 1219

Состав экспертной группы по инвестиционной оценке бизнес-планов,
представленных на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД"

Городецкий Андрей Вячеславович - заместитель управляющего Операционного офиса "Октябрьский" филиала
№ 5 АКБ МОСОБЛБАНК ОАО (по согласованию)

Козуб Марина Александровна - начальник отдела кредитования ОО в г. Мурманске ФКБ "Петрокоммерц"
(по согласованию)

Никифоров Дмитрий Геннадьевич - менеджер по проектам НКО "ФОРМАП" (по согласованию)
Поваров Александр Петрович - начальник сектора кредитных инспекторов отдела продаж малому бизнесу

Мурманского отделения № 8627 ОАО "Сбербанк России" (по согласованию)

Приложение № 3
к постановлению администрации
города Мурманска
от 29.04.2014 № 1219

Состав конкурсной комиссии по рассмотрению и оценке бизнес-проектов, представленных
на Конкурс молодежных бизнес-проектов "КПД"

Соколов - заместитель главы администрации - председатель конкурсной комиссии
Михаил Юрьевич города Мурманска
Канаш - председатель комитета по экономическому - заместитель председателя конкурсной
Ирина Степановна развитию администрации города Мурманска комиссии
Грицай - главный специалист отдела инвестиций - секретарь конкурсной комиссии
Наталья Анатольевна и предпринимательства комитета по

экономическому развитию администрации
города Мурманска

Члены конкурсной комиссии

Амирова - руководитель дополнительного офиса № 8627/01896 (Центр развития бизнеса)
Ирина Владимировна Мурманского отделения № 8627 ОАО "Сбербанк России" (по согласованию)
Бороухин - к.э.н., доцент кафедры финансов, бухгалтерского учета и управления экономическими
Дмитрий Сергеевич системами ФГБОУ ВПО "Мурманский государственный технический университет"

(по согласованию)
Буч - генеральный директор АНО "Арктический научно-исследовательский центр"
Ольга Вадимовна (по согласованию)
Бушманова - начальник отдела по делам молодежи комитета по социальной поддержке,
Наталья Витальевна взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации

города Мурманска
Гавриков - специалист по бизнес-планированию АНО "Мурманское региональное агентство
Максим Владимирович поддержки малого и среднего бизнеса" (по согласованию)
Дочкина - к.э.н., доцент, руководитель экономического департамента НОУ ВПО "Международный
Анна Александровна институт бизнес-образования" (по согласованию)
Кириллов - член Мурманского регионального отделения "ОПОРА РОССИИ" (по согласованию)
Виталий Борисович
Клемешов - директор Государственного областного бюджетного учреждения Центр занятости
Сергей Петрович населения города Мурманска (по согласованию)
Минова - начальник ОКМСБ ОО в г. Мурманске ФКБ "Петрокоммерц" (по согласованию)
Ирина Валерьевна
Никифоров - менеджер по проектам НКО "ФОРМАП" (по согласованию)
Дмитрий Геннадьевич
Прямикова - заместитель председателя Совета депутатов города Мурманска (по согласованию)
Тамара Ивановна
Телибаева - депутат Совета депутатов города Мурманска (по согласованию)
Наталия Сергеевна

Определить, что при невозможности участия в работе членов
конкурсной комиссии производится замена:

Бушмановой - Юмашевым - ведущим специалистом отдела по делам молодежи
Натальи Витальевны Дмитрием Владимировичем комитета по социальной поддержке, взаимодействию

с общественными организациями и делам молодежи
администрации города Мурманска

Кириллова - Каленчуком - членом Мурманского регионального отделения
Виталия Борисовича Алексеем Павловичем "ОПОРА РОССИИ" (по согласованию)
Клемешова - Лагутиным - заместителем директора Государственного о
Сергея Петровича Вячеславом Николаевичем бластного бюджетного учреждения Центр занятости

населения города Мурманска (по согласованию)
Никифорова - Чуйковым - руководителем центра поддержки предпринимательства
Дмитрия Геннадьевича Василием Валерьевичем НКО "ФОРМАП" (по согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1188

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 10.06.2013 № 1441 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска" (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128,
от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате
труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", по-
становлением администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений города Мурманска" и руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования
город Мурманск, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1441 "Об утвер-
ждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных ко-
митету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска" (в ред. постановлений от 20.08.2013
№ 2128, от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 №171) следующие изменения:

- пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
"4.4. Руководители муниципальных учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в со-

ответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах без-
опасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением госу-
дарственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждения не устанавливаются.".

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1189

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 19.09.2013 № 2459 "Об утверждении административного регламента исполнения

муниципальной функции "Организация содержания и ремонта муниципальных автомобильных
дорог и элементов их благоустройства в границах муниципального образования город Мурманск"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 №
321 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и
административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мур-
манск" постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 19.09.2013 № 2459 "Об утвер-
ждении административного регламента исполнения муниципальной функции "Организация содержания и ремонта
муниципальных автомобильных дорог и элементов их благоустройства в границах муниципального образования
город Мурманск" следующие изменения:

- подпункт 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
"2.4.1. Решения, действия (бездействие) Комитета, его должностных лиц или муниципальных служащих Комитета,

принятые в ходе исполнения муниципальной функции, могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном) порядке.".
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1190

О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации города Мурманска от 24.03.2011 № 464 "Об утверждении административного

регламента исполнения муниципальной функции "Сохранение и содержание объектов культурного
наследия, находящихся в собственности муниципального образования, охрана объектов

культурного наследия местного значения, расположенных в границах муниципального
образования город Мурманск" (в ред. постановления от 05.08.2013 № 2027)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009
№ 321 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций
и административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мур-
манск" постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 24.03.2011 № 464 "Об утвер-
ждении административного регламента исполнения муниципальной функции "Сохранение и содержание объектов
культурного наследия, находящихся в собственности муниципального образования, охрана объектов культурного
наследия местного значения, расположенных в границах муниципального образования город Мурманск" (в ред. по-
становления от 05.08.2013 № 2027) следующие изменения:

- подпункт 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 изложить в следующей редакции:
"2.4.1. Решения, действия (бездействие) Комитета, его должностных лиц или муниципальных служащих Комитета,

принятые в ходе исполнения муниципальной функции, могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном) порядке.".
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1192

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации
города Мурманска от 28.03.2011 № 494 "Об утверждении административного регламента

исполнения муниципальной функции "Организация освещения улиц"
(в ред. постановления от 05.08.2013 № 2028)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 №
321 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и
административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мур-
манск" постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 28.03.2011 № 494 "Об утвер-
ждении административного регламента исполнения муниципальной функции "Организация освещения улиц" (в ред.
постановления от 05.08.2013 № 2028) следующие изменения:

- подпункт 2.5.1 пункта 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
"2.5.1. Решения, действия (бездействие) Комитета, его должностных лиц или муниципальных служащих Комитета,

принятые в ходе исполнения муниципальной функции, могут быть обжалованы в досудебном (внесудебном) порядке.".
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1202

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 06.10.2011 № 1841 "Об утверждении Порядка составления и утверждения отчета

о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании
закрепленного за ним муниципального имущества"

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", от
03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения госу-
дарственных (муниципальных) учреждений", постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2007
№ 684 "Об утверждении Правил опубликования отчетов о деятельности автономного учреждения и об использо-
вании закрепленного за ним имущества", приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.09.2010
№ 114н "Об общих требованиях к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности госу-
дарственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муни-
ципального) имущества" постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 06.10.2011 № 1841 "Об
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утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального уч-
реждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества" следующие изменения:

- по тексту приложения слова "балансовая (остаточная)" заменить словами "первоначальная (восстановитель-
ная) и остаточная" в соответствующих падежах.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузь-
мин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в сети Ин-
тернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2014 № 1215

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 02.03.2012 № 428 "Об утверждении административного регламента предоставления
муниципальной услуги "Выдача дубликатов договоров аренды (имущественного найма)

муниципального недвижимого имущества, заключенных сроком до одного года"
(в ред. постановлений от 26.07.2012 № 1751, от 17.04.2013 № 834, от 10.12.2013 № 3605)

В соответствии с Федеральными законами от 27.06.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг", от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск,
постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 "О порядке разработки и утверждения
административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предо-
ставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск", требованием прокуратуры Ок-
тябрьского административного округа города Мурманска от 31.01.2014 № 1-125в-2014 "Об изменении норма-
тивного правового акта с целью исключения выявленного коррупционного фактора", постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 02.03.2012 № 428 "Об утвержде-
нии административного регламента предоставления муниципальной услуги "Выдача дубликатов договоров аренды (иму-
щественного найма) муниципального недвижимого имущества, заключенных сроком до одного года" (в ред. постанов-
лений от 26.07.2012 № 1751, от 17.04.2013 № 834, от 10.12.2013 № 3605) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.7 раздела 2 дополнить новым абзацем следующего содержания:
"Основанием для отказа в приеме документов в электронном виде является:
- подписание документов несоответствующими электронными подписями;
- недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
- не подлинность электронных подписей документов;
- отсутствие электронной подписи;
- наличие повреждений файла, не позволяющих получить доступ к информации, содержащейся в документе,

средствами программного обеспечения, находящегося в свободном доступе;
- информация в электронных документах представлена не на государственном языке Российской Федерации.".
1.2. Пункт 5.9 раздела 5 изложить в следующей редакции:
"5.9. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от

27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет при-
нимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы Комитет устраняет выявленные нарушения, в том числе выдает заявителю ре-
зультат муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.".

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.04.2014 № 1246

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 17.04.2013 № 829 "Об утверждении административного регламента предоставления

муниципальной услуги "Выдача специального разрешения на движение по автомобильным
дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных грузов, в случае

если маршрут, часть маршрута указанного транспортного средства проходят по автомобильным
дорогам местного значения города Мурманска и не проходят по автомобильным дорогам

федерального, регионального или межмуниципального значения, участкам таких автомобильных
дорог" (в ред. постановления от 05.03.2014 № 594)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск,
постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 "О порядке разработки и утверждения
административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предо-
ставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск", постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 17.04.2013 № 829 "Об утвер-
ждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Выдача специального разрешения
на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных грузов,
в случае если маршрут, часть маршрута указанного транспортного средства проходят по автомобильным доро-
гам местного значения города Мурманска и не проходят по автомобильным дорогам федерального, регионального
или межмуниципального значения, участкам таких автомобильных дорог" (в ред. постановления от 05.03.2014 №
594) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.7 изложить в новой редакции:
"2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов,
необходимых для предоставления муниципальной услуги
2.7.1. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, за

исключением случаев, указанных в пункте 2.7.2, не установлены.
2.7.2. Основаниями для отказа в приеме документов в электронном виде являются:
а) подписание документов несоответствующими электронными подписями;
б) недействительный статус сертификатов электронных подписей на документах;
в) не подлинность электронных подписей документов;
г) отсутствие электронной подписи;
д) наличие повреждений файла, не позволяющих получить доступ к информации, содержащейся в документе,

средствами программного обеспечения, находящегося в свободном доступе;
е) информация в электронных документах представлена не на государственном языке Российской Федерации.".
1.2. Пункт 5.9 изложить в следующей редакции:
"5.9. По результатам рассмотрения жалобы в соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерального закона от

27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Комитет при-
нимает решение об удовлетворении жалобы либо об отказе в ее удовлетворении.

При удовлетворении жалобы Комитет устраняет выявленные нарушения, в том числе выдает заявителю ре-
зультат муниципальной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.".

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.04.2014 № 1218

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 11.12.2012 № 2965 "Об определении перечня мест для организации ярмарок и продажи

товаров на них на территории муниципального образования город Мурманск"
(в ред. постановления от 16.01.2014 № 85)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", от 28.12.2009 № 381-ФЗ "Об основах государственного регу-
лирования торговой деятельности в Российской Федерации", постановлением Правительства Мурманской обла-
сти от 30.06.2011 № 329-ПП "Об организации ярмарок и продажи товаров на них на территории Мурманской
области", Уставом муниципального образования город Мурманск постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 11.12.2012 № 2965 "Об опре-
делении перечня мест для организации ярмарок и продажи товаров на них на территории муниципального обра-
зования город Мурманск" (в ред. постановления от 16.01.2014 № 85) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 приложения исключить.
1.2. Пункты 3, 4 приложения считать соответственно пунктами 2, 3 приложения.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ..

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.05.2014 № 1367

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального
учреждения в области обслуживания учреждений в сфере закупок, подведомственного

администрации города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда ра-
ботников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска" постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области об-
служивания учреждений в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска (далее - Учреж-
дение), согласно приложению.

2. Руководителю Учреждения при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении тру-
довых договоров руководствоваться настоящим постановлением.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления,
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на обеспечение выполнения функций му-
ниципальных казенных учреждений в бюджете муниципального образования город Мурманск на соответствующий
финансовый год.

4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 06.05.2014.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по регулированию в
сфере закупок администрации города Мурманска Дубинину О. Е.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 08.05.2014 № 1367

Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области
обслуживания учреждений в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области об-

служивания учреждений в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска (далее - Поло-
жение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администра-
ции города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений города
Мурманска".

1.2. Положение включает в себя:
1.2.1. Размеры минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесения их к соответствующим про-

фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации.

1.2.2. Порядок оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
1.2.3. Перечень, порядок и условия установления:
- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- доплат до размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Соглашением о мини-

мальной заработной плате в Мурманской области.
1.2.4. Порядок формирования фонда оплаты труда.
1.2.5. Соотношение численности основного персонала и прочего персонала учреждения.
1.3. Заработная плата работника муниципального учреждения в области обслуживания учреждений в сфере за-

купок, подведомственного администрации города Мурманска (далее - Учреждение), включающая все предусмот-
ренные системой оплаты труда виды выплат (независимо от источников этих выплат), отработавшего установ-
ленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившего свои тру-
довые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного
трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объемов бюд-

жетных ассигнований бюджета муниципального образования город Мурманск.
2.2. Фонд оплаты труда Учреждения включает базовую, специальную и стимулирующую части.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения

(минимальный оклад работника, предусмотренный Положением и установленный с учетом требований к профес-
сиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про-
фессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

Специальная часть фонда оплаты труда формируется для обеспечения выплат компенсационного характера,
предусмотренные Положением, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры доплат
и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем Учреждения самостоятельно в пределах
средств, направляемых на оплату труда.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда устанавливается в пределах утвержденных Учреждению бюджет-
ных ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год и составляет не менее 30 % фонда оплаты труда.

2.3. При формировании объема средств на оплату труда работников Учреждения предусматриваются средства
для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, определенных решением Мурманского городского Совета от 04.02.2005 № 3-31 "О га-
рантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного само-
управления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера", которые начисляются на все виды
выплат, входящих в систему оплаты труда.



2.4. В объемах бюджетных ассигнований на оплату труда предусматриваются средства для выплаты доплаты
к заработной плате работников Учреждения до размера минимальной заработной платы, установленного в Мур-
манской области.

3. Порядок и основные условия оплаты труда
3.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера и доплат до размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним
Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области.

3.2. Минимальный оклад по уровню профессиональной квалификационной группы устанавливается руководи-
телем Учреждения на основании минимальных размеров окладов работников по соответствующим профессио-
нальным квалификационным группам согласно приложению к настоящему Положению в соответствии с требова-
ниями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соот-
ветствующей профессиональной деятельности.

3.3. Учреждение, в пределах имеющихся средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры долж-
ностных окладов на основании Положения, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материаль-
ного стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

3.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, компенсационные и стимули-
рующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего вре-
мени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение раз-
меров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
производится раздельно по каждой из должностей.

4. Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера, пред-

усмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации:
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема

работы или исполнение работы временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавливается в размере до 100 % должностного оклада. Конкретный размер доплаты и
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в соответствии с Тру-
довым кодексом РФ.

4.4. Размеры районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с решением Мурманского городского Совета от
04.02.2005 № 3-31 "О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям ор-
ганов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера".

4.5. Руководитель Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных
условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государст-
венной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам Учреждения не устанавливаются.

5. Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- премии за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- премии за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
5.2. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается успешное и добросовестное

исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде, инициатива, участие в выполнении
особо важных и срочных работ.

5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников Учреждения.

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель Учреждения вправе при-
остановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника в
установленном законодательством порядке.

5.4. Стимулирующая надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы уста-
навливается приказом руководителя Учреждения на определенный период времени в течение календарного года
в процентном соотношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничивается.

5.5. При определении размера премии за основные результаты работы (месяц, квартал, год) учитываются:
- инициатива работника;
- своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей.
Размер премий устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу и максимальным размером

не ограничивается.
Основанием для выплаты премий по результатам работы является приказ руководителя Учреждения с указанием

конкретного размера премии, периода, наименования показателя, за выполнение которого назначена премия.
5.6. Премии за выполнение особо важных или срочных работ выплачиваются работникам единовременно по ито-

гам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный
результат труда.

Особо важными и срочными работами считаются:
- выполнение разовых работ, не входящих в должностные обязанности работника;
- выполнение работником большого объема работ в короткие сроки;
- качественная подготовка срочной информационной, аналитической и другой отчетности в ограниченные сроки;
- другие особо важные или срочные работы, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения.
Размер премии устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу.
Основанием для выплаты премий за выполнение особо важных или срочных работ является приказ руководи-

теля Учреждения с указанием конкретного размера премии и наименования работ, за выполнение которых на-
значена премия.

6. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения и заместителей руководителя
6.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат

компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработ-

ной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (без учета ком-
пенсационных выплат), и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы. Коэффициент крат-
ности устанавливается в трудовом договоре с руководителем Учреждения на основании служебной записки ру-
ководителя Учреждения, содержащей расчет средней заработной платы по Учреждению.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу Учреждения, согласо-
вывается с отделом по регулированию в сфере закупок администрации города Мурманска (далее - Учредитель) и
устанавливается распоряжением администрации города Мурманска.

6.3. Средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, для определения размера
должностного оклада руководителя исчисляется следующим образом.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется за календарный год, пред-
шествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирую-
щего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет ко-
торых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников ос-
новного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы
окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отра-
ботанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников ос-
новного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующие году установления долж-
ностного оклада руководителя Учреждения.

6.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются:
- среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего

времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях непол-

ного рабочего времени;
- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совме-

стителями.
Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца в зависимости от ко-
личества дней в каждом конкретном месяце, включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полу-
ченной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего вре-

мени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного пер-
сонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший вы-
ходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях пол-
ного рабочего времени, за каждый календарный месяц учитываются работники основного персонала Учреждения,
фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

6.5. Работники основного персонала Учреждения на одной, более одной ставки (оформленные в учреждении
как внутренние совместители) учитываются в списочной численности работников основного персонала Учреж-
дения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала Учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соот-
ветствии с трудовым договором или переведенные на условиях неполного рабочего времени, при определении
среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально от-
работанному времени.

6.6. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего

числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продол-
жительности рабочей недели, например:

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в перерас-

чете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кален-
дарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совме-
стителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников ос-
новного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

6.7. По решению Учредителя к должностному окладу руководителя применяется повышающий коэффициент по
занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по занимаемой должности должны учиты-
ваться специфика возглавляемого руководителем Учреждения в соответствии с показателями (критериями), опре-
деляемыми Учредителем.

6.8. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже
должностного оклада руководителя этого Учреждения (без учета повышающего коэффициента по занимаемой
должности).

6.9. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем в соот-
ветствии с разделом 4 настоящего Положения в процентах к должностному окладу.

Выплаты компенсационного характера заместителям устанавливаются руководителем Учреждения в соответ-
ствии с разделом 4 настоящего Положения в процентах к должностным окладам.

6.10. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с Положением о сти-
мулировании руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации города Мурманска.

Величина премиального фонда, сформированного по решению Учредителя, не может превышать 5 процентов
бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения могут быть перераспределены и
направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств премиального фонда руководителя Уч-
реждения осуществляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников Учреждения.

Решение о премировании заместителей руководителя принимается руководителем Учреждения и оформляется
приказом руководителя Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливаются руководителем Учрежде-
ния в соответствии с разделом 5 настоящего Положения в процентах к должностному окладу.

6.11. Руководителю Учреждения в пределах фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в
следующих случаях:

- в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год;
- в размере одного должностного оклада в связи с продолжительной болезнью работника;
- в размере двух должностных окладов в связи со смертью работника или членов его семьи (супруг(а), дети,

родители, родители супруга(и);
- в размере одного должностного оклада в связи с тяжелым материальным положением, вызванным вескими

причинами (длительное или дорогостоящее лечение работника или члена его семьи, потеря имущества) с предо-
ставлением подтверждающих документов;

- в размере одного должностного оклада в связи с рождением (усыновлением) ребенка.
Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимается главой администрации

города Мурманска на основании письменного заявления работника или члена его семьи (в случае смерти самого
работника) и оформляется распоряжением администрации города Мурманска.

Решение об оказании материальной помощи заместителям руководителя принимается руководителем Учреж-
дения и оформляется приказом руководителя Учреждения.

7. Доплата до установленного в Мурманской области размера минимальной заработной платы
7.1. Уровень оплаты труда работников Учреждения должен быть не ниже размера минимальной заработной

платы, установленной в Мурманской области, и документально фиксируется в коллективных договорах или ло-
кальных нормативных актах учреждения.

7.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством
Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы
труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной
заработной платы в Мурманской области.

7.3. Доплата устанавливается в абсолютной величине к заработной плате работника, начисленной по основ-
ному месту работы (по основной профессии) без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выпол-
няемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.

Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени
и включается в расчет среднего заработка.

8. Заключительные положения
8.1. Штатное расписание Учреждения утверждается самостоятельно руководителем Учреждения с учетом

условий формирования новых штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работников,
включает в себя все должности служащих данного учреждения.

8.2. Численный состав работников Учреждений должен быть достаточным для гарантированного выполнения
его функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем.

8.3. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда в целях социальной защиты работ-
никам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее кон-
кретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Приложение

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по общеотраслевым должностям служащих

Квалификационные
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Размер
минимального
оклада (руб.)

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный
уровень

Аналитик, бухгалтер, документовед, программист, специалист по
кадрам, экономист, эксперт, юрисконсульт 3 606,00

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться II внутридолжностная категория 4 071,00

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться I внутридолжностная категория 4 420,00

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться производное должностное наиме-
нование "ведущий"

4 768,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификационный
уровень Начальник отдела 5 233,00
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РУССКАЯ БАНЯ

По праву считается одной из ста-
рейших и наиболее популярных раз-
новидностей парной. В русской бане
влажность составляет порядка 35
процентов, а температура колеб-
лется от 70° до 110°C. Изюминка
русской бани - использование травя-
ных отваров, специальных масел, а
также березовых или дубовых вени-
ков, известных своими ценными
свойствами. Чтобы ощутить на себе
целебный контраст температур,
люди с крепким физическим здо-
ровьем могут окунуться в прорубь
или бассейн с холодной водой.

Несмотря на внушительный спи-
сок положительных сторон, прежде
чем отправиться в баню, нелишним
будет сходить к врачу, чтобы про-
консультироваться насчет влияния
пара и высокой температуры на ваш
организм.

ФИНСКАЯ САУНА

Является одной из самых жарких
(90-110оC) и сухих (влажность воз-
духа в пределах 5-10 процентов)
бань в мире.

Финны утверждают, что при пра-
вильном посещении финская сауна
избавляет от стресса, повышает им-
мунитет, очищает и омолаживает

кожу, улучшает кровообращение,
помогает избавиться от болезней и
лишнего веса. Между тем суще-
ствует ряд противопоказаний: ост-
рые вирусные заболевания дыха-
тельных путей, эпилепсия, болезнь
Паркинсона и тяжелые нервно-веге-
тативные нарушения, острые забо-
левания опорно-двигательного аппа-
рата, острый нефрит, камни в почках
и мочевыводящих путях, острые эк-
земы и т. д.

Длительное пребывание в сухой
атмосфере финской сауны раздра-
жает и пересушивает верхние дыха-
тельные пути, поэтому необходимо
придерживаться нескольких правил.
Перед заходом в сауну следует вы-
мыться под душем и насухо выте-
реться. Сидеть или лежать на полках
нужно спокойно, не делая резких
движений, дышать только открытым
ртом и по возможности меньше раз-
говаривать. В традиционных финских
банях не принято пользоваться ве-
никами, поскольку можно запросто
получить ожоги.

После качественного прогревания
рекомендуется прыгнуть в прохлад-
ный бассейн или принять душ.

ХАММАМ

Турецкие парные являются од-
ними из самых роскошных и бога-

тых бань в мире. К тому же хаммам
обеспечивает очень комфортное со-
отношение температуры (30-55оC) и
влажности (95 процентов). В ре-
зультате идеально подходит людям,
которые не любят или не переносят
высокие температуры: детям, бере-
менным женщинам, людям в воз-
расте, сердечникам и прочим.

Основным отличием хаммама яв-
ляется внутреннее убранство, при
отделке которого используются на-
туральный камень, художественная
мозаика. Еще одна особенность ту-
рецких бань - подогреваемый камен-
ный лежак чебек, на котором де-
лают традиционные для хаммама
массажи: пилинговый, пенный, рас-
слабляющий и т. д.

Хаммам славится большим спис-
ком лечебных свойств: в качестве
профилактики и лечения простуд-
ных, сердечно-сосудистых заболева-
ний, проблем опорно-двигательного
аппарата, для снятия усталости. Мяг-
кий пар не пересушивает кожу, ока-
зывая очень деликатное, но в то же
время эффективное омолаживаю-
щее воздействие.

ОФУРО

В Японии большой популяр-
ностью пользуются бани в форме
деревянной бочки, которая запол-
няется горячей водой с температу-
рой около 45-55°С. При этом ем-
кость с водой может размещаться
как в помещении, так и под откры-
тым небом. Погружаться в воду не-
обходимо после принятия душа и
обязательно так, чтобы вода не по-
крывала область сердца. На голову
надевается шапочка, смоченная в
холодной воде.

Горячая вода способствует мак-
симальному расслаблению орга-
низма, через расширенные поры
кожи из организма выводятся шлаки
и токсины. Чтобы достичь большего
терапевтического эффекта, в воду
можно добавлять морскую соль, от-
вары различных трав и другие це-
лебные растворы.

ИНФРАКРАСНАЯ САУНА

В отличие от других бань и саун,
где воздух нагревается с помощью
печи, в инфракрасной сауне этот про-
цесс происходит благодаря исполь-
зованию инфракрасных излучателей.

Полезные волны проникают вглубь
тела на несколько сантиметров,
таким образом прогревают суставы,
мышцы, кости, вызывая при этом при-
ятное ощущение разливающегося по
телу тепла и обильное потоотделение.

Как правило, сеанс в инфракрас-
ной кабине длится около 30 минут, а
температура воздуха не превышает
45°С. Регулярное посещение инфра-
красной сауны повышает сопротив-
ляемость организма перед инфек-
циями, успокаивает нервную систему.
Нередко их назначают для лечения
заболеваний верхних и нижних дыха-
тельных путей: насморка, бронхита,
пневмонии.

СВЕДАНА

Этот необычный вид травяной
сауны пришел к нам из Индии. Он не
имеет ничего общего с перечислен-
ными саунами, скорее напоминает
горизонтальный солярий или боль-
шой деревянный сундук, в который
ложится человек.

Голова при этом остается откры-
той. Через специальные отверстия в
"сундук" поступает пар с эфирными
маслами и лекарственными травами.
Ритуал обычно занимает не больше
получаса.

Затем клиенту предлагают вы-
пить травяной чай и принять про-
хладный душ. Сведана улучшает
циркуляцию крови, выводит из ор-
ганизма токсины и шлаки, способ-
ствует снижению веса, а также по-
могает при мышечных болях и
склонности к простудным заболе-
ваниям.
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Зачем париться?
евозможно переоценить оздоровительное и гигиеническое
действие сочетания пара и высоких температур. Счита-
ется, что баня очищает не только тело, но и душу. К тому

же сауна давно уже перестала быть местом, где можно просто
помыться. Сегодня это прекрасная возможность встретиться с
любимыми, близкими друзьями, коллегами и бизнес-партнерами.

Существует много разновидностей бань и саун. Среди них
можно выделить несколько основных типов, имеющих свои отли-
чия и особенности. Рассмотрим их более подробно.

ОТЛИЧНЫЙ ДЕТОКС

Как только человек попадает в зону высоких температур, в организме
включаются механизмы, отвечающие за отдачу излишнего тепла, чтобы
не допустить перегрева тела. Мы усиленно краснеем, поры кожи расши-
ряются, выделяя пот. Ученые подсчитали, что за один поход в сауну у че-
ловека может выделяться 0,5-1,5 литра пота. С ним выходят токсины.

ПОВЫШЕНИЕ СКОРОСТИ РЕАКЦИИ

Согласно наблюдениям физиологов даже десятиминутное пребывание
в сауне увеличивает скорость двигательных реакций и улучшает коорди-
нацию движений. А вот после двадцатиминутного пребывания эти пока-
затели ухудшаются. Важно вовремя выйти - оптимальное время 10-20
минут.

УКРЕПЛЕНИЕ СЕРДЦА

От высоких температур ускоряется кровообращение, повышается дав-
ление, и сердечно-сосудистая система начинает работать активнее. Для
нашего моторчика сауна хороша, если только выбирать посильный ща-
дящий режим (работа сердечно-сосудистой системы восстанавливается
уже через 15-20 минут).

ПРОЧИЩЕНИЕ НОСА

Под воздействием высоких температур и пара рефлекторно сужаются
сосуды легких, учащается дыхание - это защитная реакция организма на
перегрев. Объем легких увеличивается, от этого и кожа дышит в два раза
активнее. Эту особенность саун можно использовать людям с заболева-
ниями органов дыхания (при условии, что нет противопоказаний). Если
воздух в кабинке увлажнять с использованием специальных настоев, от-
варов (мяты, хвои, эвкалипта), то вы получите отличную ингаляцию.

И НИКАКОГО НАПРЯЖЕНИЯ!

Тепло смягчает соединительную ткань мышц и делает их более эла-
стичными, от этого напряжение в мышцах ослабевает. Из организма с
потом быстрее выводится молочная кислота - побочный продукт интен-
сивных физических нагрузок. Поэтому попариться после спортивной тре-
нировки очень полезно.

КСТАТИ

Перед походом в сауну не следует трапезничать слишком плотно (идеа-
лен легкий перекус, например, салат или запеканка с фруктами) и при-
нимать спиртное. Во избежание перегрева не мочите волосы (голову
можно будет вымыть после последнего захода в парилку), наденьте на го-
лову шапочку из плотной ткани. Если вы впервые в сауне, двух заходов в
парилку вам будет вполне достаточно (более опытные парильщики могут
посетить ее 4-5 раз). В парилке не следует разговаривать. Лучше при-
лягте (если вы будете сидеть на верхней полке, свесив ноги вниз, у вас
может сильно закружиться голова). В промежутках между заходами в па-
рилку примите душ, обработайте тело скрабом, нанесите маску. Можете
выпить немного травяного отвара или сока (лучше томатного - он вос-
полняет запасы калия, который вымывается в процессе обильного пото-
отделения). Только не слишком увлекайтесь питьем - обилие жидкости
может создать дополнительную нагрузку на сердце. А вот после послед-
него захода почаевничайте вволю - во время банных процедур теряется
много влаги, и эту потерю необходимо восполнить. Для успокоения нер-
вов попробуйте такой напиток: смешайте по 3 части листьев пустырника,
подорожника, хвоща полевого и плодов шиповника, по 2 части листьев че-
реды и крапивы, 1 часть шалфея, 5 частей ромашки. В целях общего оздо-
ровления смешивайте компоненты (липу, мяту, чабрец, смородиновые и
вишневые веточки) произвольно, по собственному вкусу.

Если вы используете веник, то лучше всего это делать во время вто-
рого или третьего захода в парилку: когда тело уже достаточно распа-
рено. Придя в баню, замочите веник на полчаса в холодной воде, а
затем на пару минут - в горячей. Воду, в которой запаривался веник, не
выливайте: это отличный ополаскиватель для волос! Наиболее по-
пулярны такие веники: березовый, из ольхи, черемухи, осины (помогают
при проблемной коже), крапивный (полезен при ревматизме), вишневые
и смородиновые (тонизируют и укрепляют организм).

РЕЦЕПТЫ ОТ ПРИРОДЫ

Н
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ОФИЦИАЛЬНО

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Немецкая водка. 8.
Кофточка из тонкой ткани. 10. Восторженная
хвала. 11. Ювелирный камень. 12. Полный до-
статок. 13. Утверждал, что мы от обезьян. 14.
Инструмент для стрижки. 15. Бочонок под
пальму. 18. Лошадиный загривок. 22. Домаш-
няя обувь. 26. ... умножения. 27. День недели.
28. Реформатор католицизма. 29. Тьма-тьмущая
врагов. 30. Кредит на квартиру. 31. Шум при-
боя. 34. Орудийная отдача. 37. ... Победы 24
июня 1945 года. 40. Симфонический коллектив.
41. Польский католический храм. 42. Цифры в
почтовом адресе. 43. Приговор декабристам.
44. Подножные шесты. 45. Притягивает железо.
46. Световой щит на стадионе.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Шар из ниток. 2. Точка

зрения. 4. Крупская по имени. 5. Американский
автомобиль. 6. Начало карьеры Суворова. 7. Ев-
ропейская русалка. 9. Сцена гладиатора. 10.
Пенсия - заслуженный ... 16. Добрый доктор для
животных. 17. Медицинское учреждение. 19.
Защита при нападении. 20. Ириска, батончик,
помадка. 21. Часть ноги. 22. Старинная монета
Германии. 23. Стремительно текущая река. 24.
Язык евреев. 25. Амбар по сути. 32. Испытание
пробной ездой. 33. Охота на волков по лицен-
зии. 34. Ложный донос. 35. Острый томатный
соус. 36. Досужие сплетни. 37. Последний царь
Трои. 38. Разноцветная арка на небе. 39. Чет-
кая у декламатора.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 15 МАЯ

По горизонтали: 1. Лимонка. 6. Жонглер. 10. Роман. 11. Цокот. 12. Жажда. 13. Пятница. 15. Фат. 16.
Кит. 17. Пачка. 19. Запев. 21. Рота. 23. Плов. 25. Киоскер. 26. Муфта. 27. Сдача. 28. Баталов. 30. Сало. 31.
Нимб. 33. Надел. 34. Амеба. 35. Лен. 38. Вяз. 39. Амфибия. 42. Нация. 44. Тапер. 45. Столб. 46. Анекдот.
47. Алябьев.

По вертикали: 1. Люцифер. 2. Микст. 3. Нут. 4. Ария. 5. Смена. 6. Жнец. 7. Нож. 8. Лежак. 9. Реактив.
13. Пучок. 14. Ампир. 17. Пантеон. 18. Апостол. 19. Заколка. 20. Впадина. 22. Олуша. 24. Отчим. 28. Будда.
29. Время. 30. Солонка. 32. Базаров. 36. Ницше. 37. Живот. 38. Вепрь. 40. Мост. 41. Изба. 43. Ярд. 44. Тля.
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"Вечерка" поздравляет
Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Снежану Григорь-

евну Олейник! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.05.2014 № 1287

Об органе, уполномоченном проводить оценку готовности муниципальных
теплоснабжающих организаций и потребителей тепловой энергии

к отопительному периоду 2014-2015 годов

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ “О теплоснабжении”, Правилами
оценки готовности к отопительному периоду, утвержденными приказом Минэнерго России от 12.03.2013
№ 103, Методическими рекомендациями по подготовке к отопительному периоду объектов жилищно-
коммунального хозяйства Мурманской области, утвержденными приказом Министерства энергетики и жи-
лищно-коммунального хозяйства Мурманской области от 10.02.2014 № 16, постановляю:

1. Определить комитет по жилищной политике администрации города Мурманска органом, уполномо-
ченным проводить оценку готовности муниципальных теплоснабжающих организаций и жилищного фонда
города Мурманска к отопительному периоду 2014-2015 годов.

2. Определить комитет по образованию администрации города Мурманска органом, уполномоченным
проводить оценку готовности подведомственных объектов образования города Мурманска к отопитель-
ному периоду 2014-2015 годов.

3. Определить комитет по здравоохранению администрации города Мурманска органом, уполномо-
ченным проводить оценку готовности подведомственных объектов здравоохранения города Мурманска
к отопительному периоду 2014-2015 годов.

4. Определить комитет по культуре администрации города Мурманска органом, уполномоченным про-
водить оценку готовности подведомственных объектов социального назначения города Мурманска к ото-
пительному периоду 2014-2015 годов.

5. Определить комитет по физической культуре и спорту администрации города Мурманска органом,
уполномоченным проводить оценку готовности подведомственных объектов социального назначения го-
рода Мурманска к отопительному периоду 2014-2015 годов.

6. Определить комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями
и делам молодежи администрации города Мурманска органом, уполномоченным проводить оценку го-
товности подведомственных объектов социального назначения города Мурманска к отопительному пе-
риоду 2014-2015 годов.

7. Определить управление Ленинского административного округа города Мурманска органом, упол-
номоченным проводить оценку готовности потребителей тепловой энергии, расположенных на террито-
рии округа, к отопительному периоду 2014-2015 годов, за исключением объектов, указанных в пунктах
1-6 настоящего постановления.

8. Определить управление Октябрьского административного округа города Мурманска органом, упол-
номоченным проводить оценку готовности потребителей тепловой энергии, расположенных на террито-
рии округа, к отопительному периоду 2014-2015 годов, за исключением объектов, указанных в пунктах
1-6 настоящего постановления.

9. Определить управление Первомайского административного округа города Мурманска органом,
уполномоченным проводить оценку готовности потребителей тепловой энергии, расположенных на тер-
ритории округа, к отопительному периоду 2014-2015 годов, за исключением объектов, указанных в пунк-
тах 1-6 настоящего постановления.

10. Уполномоченным органам, указанным в пунктах 1-9 настоящего постановления, утвердить состав
комиссии и программу по оценке готовности с указанием сроков проверки и перечня объектов, подле-
жащих проверке.

11. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города
Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
города Мурманска в сети Интернет.

12. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
13. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
14. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации города Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.05.2014 № 1334

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных
бюджетных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению администрации

города Мурманска, утвержденноепостановлением администрации города Мурманска
от 08.07.2013 № 1722 (в ред. постановлений от 16.08.2013 № 2111,

от 31.10.2013 № 3071, от 29.01.2014 № 181)

В связи с принятием Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ “О специальной оценке условий
труда”, в соответствии сФедеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ “О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона “О
специальной оценке условий труда”, решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008
№ 54-669 “Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений
города Мурманска”, постановлением администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате
труда работников муниципальных учреждений города Мурманска” постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде-
ний, подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска,утвержденное
постановлением администрации города Мурманска от 08.07.2013 № 1722 (в ред. постановлений от
16.08.2013 № 2111, от 31.10.2013 № 3071, от 29.01.2014 № 181) следующие изменения:

- пункт 5.4 раздела 5 Примерного положенияизложить в следующей редакции:
“5.4. Руководители Учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в со-

ответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. В случае обеспечения на рабочих
местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда
или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам Уч-
реждений не устанавливаются.”.

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по здраво-
охранению администрации города Мурманска, привести локальные нормативные акты учреждений в со-
ответствие с настоящим постановлением.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города
Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместитьнастоящее постановлениена официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админист-

рации города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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КУПИМ
14. Комнату или квартиру недорого.
Тел.: 24-51-72, 8-911-300-09-93.

ПРОДАДИМ
15. 1/2 доли 3-комн. кв., "распашонка"

(1/5, 67/48/7,5, 3 балкона), на Кольском
просп., 171. Цена - 1,2 млн. руб.

Тел.: 24-51-72, 8-911-300-09-93.
124. Щенков цветной болонки, оба ро-

дителя чистокровные, папа - чемпион Рос-
сии, 21 см, мама 25 см. Срочно, недорого.

Тел. 8-921-725-32-44.

РАЗНОЕ
123. Считать недействительным диплом

А999287, выданный тех. училищем № 13
от 05.07.1983 г. на имя Ивановой Нелли
Анатольевны.

ОБСЛУЖИМ
17. ПАМЯТНИКИ. Столы, оградки.
Обращаться: ул. Щербакова, 18, тел.

52-48-38; ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

24 25 маяи в Мурманске на стадионе "Строитель" состоится в рамках Российского
турне премьера грандиозного экстремального автомотошоу "Антигравитация". Зрители
станут очевидцами одного из самых зрелищных и высокотехнологичных трюковых
представлений, на котором гонщики и каскадеры установят сразу три мировых рекорда!

Лучшие экстремалы России пополнят Книгу рекордов Гиннесса такими записями, как
"Самая большая сфера для выполнения трюков с использованием транспортных
средств", "Самый продолжительный вираж на автомобиле по вертикали" и "Самая
большая мертвая петля на мотоцикле".

Трюки будут выполняться с опасными для жизни человека перегрузками. Во время
вращения внутри сферы водитель автомобиля будет испытывать перегрузки большие,
чем пилот истребителя. В кульминационные моменты автокаскадер даже на долю
секунды теряет сознание, а потом приходит в себя и благополучно выходит из мертвой
петли.

В шоу "Антигравитация" будет задействовано десять профессиональных каскадеров.
И столько же машин и мотоциклов, некоторые из них "проживут" всего минуту, прежде чем
разобьются, взорвутся или сгорят во время выполнения крэш-трюков.

Директор шоу Юрий Рисновский - каскадер, в 2001 году первым в мире совершивший
мертвую петлю на автомобиле после трех неудачных заездов с падениями. Для того
чтобы постичь все нюансы выполнения этого трюка, ему пришлось три года изучать
научные труды по физике. Подготовка к "Антигравитации" заняла примерно столько же
времени. Год Юрий работал над проектом сферы, еще год ушел на ее постройку и
полгода - на регулярные тренировки, которые проходили еще в начале этой недели.
Сейчас 25-тонный шар стоимостью шесть миллионов рублей, а также автомобили,
квадроциклы и мотоциклы направляются в Мурманск. Монтаж самой большой в мире
сферы для выполнения автотрюков начнется на стадионе "Строитель" уже в
понедельник.

24 25 маяи в Мурманске на стадионе "Строитель" состоится в рамках Российского
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Трюки будут выполняться с опасными для жизни человека перегрузками. Во время
вращения внутри сферы водитель автомобиля будет испытывать перегрузки большие,
чем пилот истребителя. В кульминационные моменты автокаскадер даже на долю
секунды теряет сознание, а потом приходит в себя и благополучно выходит из мертвой
петли.

В шоу "Антигравитация" будет задействовано десять профессиональных каскадеров.
И столько же машин и мотоциклов, некоторые из них "проживут" всего минуту, прежде чем
разобьются, взорвутся или сгорят во время выполнения крэш-трюков.

Директор шоу Юрий Рисновский - каскадер, в 2001 году первым в мире совершивший
мертвую петлю на автомобиле после трех неудачных заездов с падениями. Для того
чтобы постичь все нюансы выполнения этого трюка, ему пришлось три года изучать
научные труды по физике. Подготовка к "Антигравитации" заняла примерно столько же
времени. Год Юрий работал над проектом сферы, еще год ушел на ее постройку и
полгода - на регулярные тренировки, которые проходили еще в начале этой недели.
Сейчас 25-тонный шар стоимостью шесть миллионов рублей, а также автомобили,
квадроциклы и мотоциклы направляются в Мурманск. Монтаж самой большой в мире
сферы для выполнения автотрюков начнется на стадионе "Строитель" уже в
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровый инженер Белихина Татьяна Степановна (183053, г. Мурманск, ул. Круп-
ской, д. 42, тел. 8 (921) 288-15-80, e-mail: belihina_mrm@mail.ru, контактный телефон
8 (911) 342-65-32, № квалификационного аттестата 51-11-42, в отношении земельного
участка, расположенного: г. Мурманск, Ленинский административный округ, ул. Сафонова,
в районе домов № 5, 7, 9, выполняет кадастровые работы.

Заказчиком кадастровых работ является ООО "Мурманский транспортный узел", адрес:
183071, г. Мурманск, пр. Связи, 4-4, контактный телефон 8 (921) 725-17-96.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы со-
стоится по адресу: г. Мурманск, пр. Связи, 4-4

17 июня 2014 г. в 13 часов 00 минут.
Адреса смежных земельных участков, с правообладателями которых требуется согла-

совать местоположение границы земельного участка: г. Мурманск, ул. Сафонова, дом
№ 7 (К№ 51:20:0003205:15), ул. Сафонова, район дома № 7 (К№ 1:20:0003205:31).

С проектом межевого плана можно ознакомиться со дня публикации извещения по
адресу: г. Мурманск, пр. Связи, 4, офис 4 с 10 до 13 часов, тел.: 8 (921) 725-17-96;
8 (951) 295-37-34.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь до-
кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

99. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка. Обращаться: просп. Ки-
рова, 23/2 (на повороте к церкви),
Кольский просп., 57 (остановка "Ул.
Кооперативная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.

О ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ
УВЕДОМЛЕНИЙ

О КОНТРОЛИРУЕМЫХ СДЕЛКАХ

ИФНС России по г. Мурманску ин-
формирует, что в письме ФНС Рос-
сии от 18.04.2014 № ОА-4-13/7549@
доведен порядок заполнения уведом-
ления о контролируемых сделках по
внебиржевому расчетному форварду,
по сделкам реализации (выбытия)
облигаций, в отношении договоров
страхования, по агентским сделкам.

С полным текстом письма можно
ознакомиться в справочных инфор-
мационно-правовых системах и в ком-
пьютере общего доступа в ИФНС
России по г. Мурманску, ул. Комсо-
мольская, д. 2, каб. 107.

ОБ УЧЕТЕ ПРИНЯТЫХ
К ВЫЧЕТУ УПЛАЧЕННЫХ
ТАМОЖЕННОМУ ОРГАНУ

СУММ НАЛОГА
НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ,

ВЗЫСКАНИЕ КОТОРЫХ
ПРИЗНАНО СУДОМ
НЕПРАВОМЕРНЫМ

ИФНС России по г. Мурманску инфор-
мирует, что в письме Минфина России от
08.04.2014 № 03-07-15/15870 разъ-
яснен вопрос об учете принятых к вычету
уплаченных таможенному органу сумм на-
лога на добавленную стоимость, взыска-
ние которых признано судом неправо-
мерным.

С полным текстом письма можно озна-
комиться в компьютере общего доступа в
ИФНС России по г. Мурманску, ул. Ком-
сомольская, д. 2, каб. 107.

ОБ УПЛАТЕ НАЛОГА
НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ

ИФНС России по г. Мурманску информирует,
что в письме Минфина России от 24.03.2014
№ 03-07-15/12713 разъяснен вопрос уплаты на-
лога на добавленную стоимость в качестве нало-
гового агента покупателем услуг по аренде госу-
дарственного (муниципального) имущества, оказы-
ваемых казенными учреждениями.

С полным текстом письма можно ознакомиться
в компьютере общего доступа в ИФНС России по
г. Мурманску, ул. Комсомольская, д. 2, каб. 107.


