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елегация Мурманска в составе ру-
ководителя комитета по социальной
поддержке, взаимодействию с об-

щественными организациями и делам мо-
лодежи администрации Мурманска Татьяны
Печкаревой и почетного гражданина го-
рода-героя Льва Журина приняла участие в
открытии мемориального центра Защитни-
кам Советского Заполярья - воинам 135-го
стрелкового полка 14-й стрелковой диви-
зии. Они возложили к мемориалу венок от
администрации муниципального образова-
ния город Мурманск.

Увековечить память героев решено было
на перешейке полуострова Средний.
Ранее здесь была могила неизвестного

солдата. Позднее останки погибшего
воина перезахоронили в Долине Славы, а
на месте первоначального захоронения
создали мемориал. Здесь установлены
обелиск и щит с фотографиями и именами
погибших бойцов.

- Спасибо людям с неравнодушным серд-
цем, которые хранят память о войне и ее ге-
роях, - сказал почетный гражданин Мур-
манска Лев Журин. - Это очень важно для
будущих поколений.

Также в церемонии открытия мемориала
приняли участие представители правитель-
ства Мурманской области и ветеранских ор-
ганизаций региона.

Игорь ЛЕОНИДОВ.

Память о герояхКОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ИНВЕСТИЦИИ - В ПРИОРИТЕТЕ

В рамках рабочей поездки в Оленегорск
временно исполняющая обязанности гу-
бернатора Мурманской области Марина
Ковтун встретилась с руководством и ра-
ботниками Оленегорского горно-обогати-
тельного комбината. Как прозвучало на
встрече, в 2014 году "Олкон" планирует вло-
жить в развитие 1,3 миллиарда рублей.
Глава региона Марина Ковтун отметила, что
представленные руководством "Олкона" ин-
вестиционные проекты могут претендовать
на статус региональных приоритетных ин-
вестиционных проектов, что предусматри-
вает серьезные льготы по налогам на иму-
щество и на прибыль. Врио губернатора
подчеркнула, что инвестиционные проекты,
реализуемые компаниями, имеют самое
серьезное значение не только для самого
предприятия, но и для области в целом.
Кроме того, на социально-экономическое
развитие Оленегорска направлено согла-
шение между муниципалитетом, компанией
и правительством Мурманской области,
подписанное в конце 2013 года.

ВЗРЫВАЮТ!

В связи с проведением взрывных работ
на трассе М-18 "Кола" будет перекрыто дви-
жение всех видов транспорта на отдельных
участках "ленинградки". 2 сентября с 10.00
до 12.00 - от примыкания улицы Планерной
к автодороге М-18 "Кола" до примыкания
Верхнеростинского шоссе, с 20.00 до
22.00 - от примыкания улицы Шевченко до
примыкания улицы Кооперативной. 3 сен-
тября с 10.00 до 12.00 - от примыкания
улицы Кооперативной до примыкания улицы

Планерной, с 20.00 до 22.00 - от примыка-
ния улицы Шевченко до примыкания улицы
Кооперативной к автодороге М-18 "Кола". 4
сентября с 10.00 до 12.00 - от примыкания
улицы Планерной до примыкания Верхнеро-
стинского шоссе, с 20.00 до 22.00 - от при-
мыкания улицы Шевченко до примыкания
улицы Кооперативной. 5 сентября с 10.00
до 12.00 - от примыкания улицы Планерной
до примыкания Верхнеростинского шоссе,
с 20.00 до 22.00 - от примыкания улицы
Кооперативной до примыкания улицы Пла-
нерной к автодороге "Кола".

СМЕРТЕЛЬНЫЙ
ПОДЪЕМ

Трагедией обернулась авария с участием
трех машин, произошедшая вечером 29 ав-
густа. Случилось ДТП около 22 часов на
подъеме к Семеновскому озеру. Автомо-
биль БМВ двигался со стороны улицы Папа-
нина в сторону проспекта Героев-северо-
морцев. По неустановленной пока причине
водитель внедорожника, к слову, с москов-
скими номерами не справился с управле-
нием, выехал на полосу встречного движе-
ния и врезался в "Шкоду" и "Волгу". 58-лет-
ний водитель "Шкоды" от полученных травм
скончался на месте происшествия до при-
езда врачей. Водитель БМВ получил не-
серьезные травмы и был обслужен амбула-
торно. Шофер "Волги" не пострадал. Про-
водится проверка.

ПОГРЕЕМСЯ

Сегодня в Мурманске до 14 градусов
тепла, переменная облачность, без осадков,
ветер западный слабый.

чера во всех учебных заве-
дениях страны прозвенел
первый в нынешнем учебном

году звонок. Первоклассникам он
открыл дверь в страну знаний.

- Я очень рада, что наконец-то при-
шла учиться, - поделилась впечатле-
ниями Ксюша, ученица 1 "А" класса
гимназии № 5. - Мне все здесь нра-
вится. Я буду стараться, чтобы по-
лучать только пятерки.

Больше всего Ксения любит ре-
шать примеры. Возможно, в этом
году порог гимназии переступил бу-
дущий великий математик. А вот
Матвей проявляет гуманитарные
склонности. Ему нравится русский
язык. Мальчик уже умеет читать и
писать.

Нарядные, взволнованные перво-
классники украсили торжественную
линейку. Поздравить школьников, их
родителей и учителей с Днем знаний
в гимназию № 5 пришел глава го-
рода Алексей Веллер.

- Первое сентября - особый, удиви-
тельный день, - отметил в привет-
ственном слове Алексей Борисович.
- Волнительный и в то же время доб-
рый, светлый. Он не оставляет рав-
нодушными не только первоклассни-
ков, но и всех учащихся. Волнуются
и родители. На смену праздничному
трепету придут школьные будни. Но
атмосфера добра сохранится до
конца учебного года. Ее создают ру-
ководители учебных заведений, учи-
теля. Именно они встречают наших

детей, воспитывают, дают знания,
выпускают в большую жизнь. Какая
она будет, зависит не только от пе-
дагогов, но и от родителей, от го-
рода, который оказывает всесторон-
нюю поддержку образовательным уч-
реждениям. Самым тяжелым этот
учебный год будет для выпускников.
Им предстоит непростая работа
перед выходом во взрослую жизнь.
Самым интересным - для перво-
классников. Они только перешагнули
школьный порог, впереди их ждет
много открытий.

В этом учебном году в гимназию

№ 5, как и в другие образовательные
учреждения города, пришли не
только мурманчане, но и дети вынуж-
денных переселенцев из Украины.
Алексей Веллер пожелал им чувство-
вать себя в Мурманске как дома.

- Я не сомневаюсь в мурманчанах,
- подчеркнул Алексей Борисович, -
мы всегда были гостеприимными, не
оставим людей в беде и сейчас. На-
деюсь, что украинские дети подру-
жатся с мурманскими, а все испы-
тания вынужденных переселенцев
остались позади.

В подарок от города первоклас-

сники получили "Азбуку для мурман-
чат". Книга поможет юным ученикам
с удовольствием и интересом отра-
ботать навыки самостоятельного
чтения и значительно расширить
свой словарный запас.

Еще один подарок ожидал вчера
школьников на площади перед зда-
нием гостинично-делового центра
"Меридиан". В час дня здесь начался

праздник "День мороженого", по-
священный 1 сентября. Для ребят
была подготовлена интересная про-
грамма с сюрпризами, конкурсами,
песнями, розыгрышами и, конечно
же, вкуснейшим мороженым.

Анна ЗАЙЧЕНКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА

и Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Дверь
в страну знаний
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Все будет сделано!

ечасто жителей домов,
у которых накопилась
масса претензий по со-

держанию подъездов и благо-
устройству двора, получается
быстро успокоить. Но Сергею
Коробкову и Антонине Климо-
вой, депутатам городского
Совета депутатов, это уда-
лось. Секрет в том, что они
пришли на встречу с жите-
лями дома № 3 на улице Ми-
ронова уже с готовым планом
реконструкции их придомовой
территории. Он был разрабо-
тан в рамках летней город-
ской программы "Сказано -
сделано!", которая состав-
лена с учетом пожеланий
самих мурманчан. Благодаря
программе каждый район по-
лучил своего куратора из
числа депутатов городского
Совета, и теперь народные из-
бранники посещают подшеф-
ные объекты и помогают ре-
шить, казалось бы, неразре-
шимые проблемы.

Люди начали жаловаться,
как только увидели депутатов:
необходимо переделать пан-
дус во втором подъезде, сде-
лать вокруг дома тротуар, ого-
родить зеленую зону, благо-
устроить двор. На все это де-
путаты отвечали: "Будет,
будет, не волнуйтесь!". Вместе
с Николаем Зикеевым, заме-
стителем главы администра-

ции города Мурманска, на-
чальником управления Ленин-
ского округа, они развернули
перед недовольными жиль-
цами план реконструкции
двора и объяснили, как он
будет выглядеть через год.
Большая часть вопросов сразу
отпала. Осталась только
просьба реконструировать не-
удобный пандус.

- На улице Миронова, 3 я на-
хожусь впервые, познакоми-
лась с жильцами, - рассказала
Антонина Климова, депутат
Мурманского городского
Совета. - В этом доме живет
много инвалидов, для которых
пандусы жизненно необхо-
димы, поэтому мы поручили

компании, обслуживающей
этот дом, устранить все недо-
статки в течение десяти дней.

К осени следующего года
двор дома № 3 на улице Миро-
нова будет не узнать.

- На месте убогой детской
площадки появятся новый со-
временный городок, спортив-
ная площадка и стоянка для
машин, - пояснил Сергей Ко-
робков, депутат Мурман-
ского городского Совета. -
Вокруг дома оборудуют тро-
туары и пешеходные до-
рожки. Двор будет удобным и
красивым.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

Депутаты горсовета обрадовали
мурманчан

Субботник
в радость

заполярной столице продол-
жаются мероприятия месячника по
санитарной очистке и благо-

устройству города в рамках программы
"Мурманск - город чистоты". Мурманчан и
руководителей предприятий и организа-
ций приглашают выйти на улицу и приве-
сти придомовую территорию в порядок:
собрать мусор, очистить фасады зданий
от самовольно размещенных объявлений,
вывесок и афиш, надписей и рисунков.

Недавно трудовой десант, вооружен-
ный кисточками и краской, под руковод-
ством депутата Совета депутатов го-
рода Мурманска Олега Ноздрачева
высадился у средней школы № 53.

- Ко мне обратился директор этой
школы и попросил помочь подготовить их
спортивную площадку к учебному году, -
пояснил Олег Викторович. - Работники
сети "Аптека Первая", школы № 53 и жи-
тели близлежащих домов собрались вме-
сте, чтобы сделать на спортивной пло-

щадке небольшой косметический ремонт
до того, как там начнут проходить уроки
физической культуры. Эта школа нам да-
леко не безразлична. Ее когда-то окончили
мои дети, и сейчас ребятишки многих ра-
ботников нашей сети аптек учатся там. По-
мочь детям - всегда радостно, и мы сде-
лали это с большим удовольствием.

Напомним, 27 сентября в Мурманске
состоится субботник по санитарной
очистке и благоустройству города, он
пройдет во дворах, а также на закреп-
ленных за предприятиями и организа-
циями территориях.

Еще одно из важных направлений ра-
боты программы "Мурманск - город чи-
стоты" - озеленение заполярной столицы.
В этом году мурманчане снова смогут по-
участвовать в акции по высадке деревьев
"Зеленый рекорд", которая пройдет в сен-
тябре.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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Трудовой десант у школы № 53.

Олег Ноздрачев красит спортивную площадку.

Сергей Коробков рассказал о грядущем ремонте двора.

Антонина Климова заверила жильцов,
что все будет сделано в срок.
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- Компания "Роснефть" имеет боль-
шие планы на разработку шельфа.
На подготовительном этапе специа-
листы обследовали все арктическое
побережье, рассмотрели 15 площа-
док и убедились, что лучше Коль-
ского залива для создания базы
места нет. - С этой информации на-
чала общение с росляковцами глава
региона. - Наш залив, протяжен-
ность которого 57 километров,
имеет глубины до 300 метров, что
позволяет принимать суда любой
тоннажности. Для примера: в Архан-
гельске глубина порта - только де-
вять метров. К тому же наш залив -
незамерзающий. И первый из объ-
ектов, который был определен "Рос-
нефтью", как основная база, - это
82-й завод в Росляково.

По словам Марины Ковтун, реше-
ние принималось долго, но именно
росляковская площадка смогла со-
единить в себе все требуемые фак-
торы - территориальное размеще-
ние, обеспечение инфраструктурой,
кадрами, наличие выхода в открытый
океан.

- Могу сказать, что на сегодня под-
готовлен проект указа президента
РФ, который находится на согласо-
вании в Правительстве России, -
уточнила врио губернатора. - К нему
есть план переходного периода, ко-
торый, в частности, предусматри-
вает, что за жителями Росляково
должны сохраниться все права на
переселение, соответствующие пра-
вам граждан на переселение из
ЗАТО.

Несомненных плюсов, которые по
умолчанию должен принести Росля-
ково факт присутствия "Роснефти",
не отрицает сейчас никто. Но
именно он неизбежно порождает во-
просы приобретаемых и теряемых
прав, которые и стали лейтмотивом
долгого и оживленного разговора
будущих мурманчан, но пока еще жи-
телей поселка, с главой региона.

К примеру, не ухудшится ли меди-
цинское обслуживание и сможет ли
поспевать вовремя карета скорой
помощи?

- Медицинское обслуживание
должно только улучшиться, по-
скольку росляковцам станут до-
ступны все городские учреждения
здравоохранения. А, к примеру, го-
родская больница Мурманска сейчас

оснащена самым современным обо-
рудованием, - заверила Марина Ва-
сильевна.

В поселке продолжит работать ам-
булатория ЦРБ Североморска, но в
экстренном случае будет приезжать
"скорая" из Мурманска, чтобы гос-
питализировать в больницу скорой
помощи в областном центре. Бли-
жайшая станция "скорой" находится
на улице Свердлова в Мурманске и
всего за шесть минут может доехать
до Рослякова.

Впрочем, не меньше, чем буду-
щее, интересовали росляковцев
дела насущные. Одна из жительниц
пожаловалась, что живет в так на-
зываемом малом Росляково, где не
так давно Сбербанк ликвидировал
свой единственный банкомат. Те-

перь всем жителям приходится пре-
одолевать немалое расстояние, что,
к примеру, для некоторых пожилых
людей становится делом почти не-
возможным. Казалось бы, компетен-
ция здесь банковская. Но кому, как
не власти, вычислять компромисс
между интересами бизнеса и ком-
фортом жителей?

- Это очень хороший и правильный
вопрос. Обязательно встречусь с ру-
ководством Сбербанка, которое дек-
ларирует, что является социально
ориентированным и откликается на
нужды населения, - заверила глава
региона.

Придется или нет переоформлять
документы, удастся ли школьникам
из Росляково продолжать беспро-
блемно учиться в Североморске, не
ждет ли местных учителей сокраще-
ние, не ухудшится ли после пере-
носа КПП криминогенная обста-
новка?.. Разговор с врио губерна-
тора длился два часа, в течение ко-
торых нашлось немало места пози-
тиву. Марина Ковтун успокоила со-
бравшихся - никаких сокращений и
реорганизаций образовательных и
культурных учреждений не будет.
Все опасения напрасны.

Екатерина КОЗЛОВА.
Фото Андрея КИРОШКО.

Поселку городом быть!
Марина Ковтун встретилась с жителями Росляково,
который станет частью Мурманска
же по количеству людей, поднимавшихся на
крыльцо ДК "Судоремонтник", становилось по-
нятно - эту встречу росляковцы ждали. И не

только потому, что не каждый день жителям закрытого
поселка выпадает возможность буквально с глазу на
глаз поговорить с главой региона. Нынешний повод для
встречи с врио губернатора Мариной Ковтун оказался и
обнадеживающим, и тревожным одновременно. Речь шла
о перспективах, которые ждут населенный пункт после
вывода из состава закрытого территориального образо-
вания и включения его в состав Мурманска.

О том, что Росляково в ближайшие годы превратится
в центр арктического судостроения концерна "Рос-
нефть", вице-премьер РФ Дмитрий Рогозин заявил ны-
нешней весной. Как отметила Марина Ковтун, этим мно-
гообещающим словам высокопоставленного чиновника
предшествовала серьезная работа и специалистов ве-
дущей российской топливной компании, и региональных
властей.

У

кция "Родной двор - родной город" постепенно
приближается к завершению. Уже совсем
скоро пройдут финальные соревнования, в ко-

торых примут участие победители всех предыдущих
туров. Но пока у желающих попробовать свои силы в
нехитрых конкурсных заданиях еще есть шанс побо-
роться за путевки в финал.

Очередной тур прошел на футбольном поле школы № 45. И,
надо сказать, что хотя рекордов установлено не было, побе-
дители показали достаточно высокие результаты. Хотя нет,

одно уникальное достижение все-таки состоялось: Даниель Ба-
ринов оказался лучшим сразу в двух конкурсах. Сначала он
больше всех сумел "начеканить" футбольный мяч - 66 раз, а
затем еще первенствовал в удержании гантелей на вытянутых
руках - 1 минута 14 секунд. В упражнении "пистолетик" (удер-
жание равновесие на одной ноге в приседании) лучшее время
показал Денис Дубков - 1 минута 40 секунд. Он же был близок
и к победе в конкурсе прохождения под низко расположенной
планкой, но, несмотря на хорошую гибкость, его достаточно
высокий рост не дал ему такой возможности. Поэтому победу
здесь праздновал более маленький Данил Тихонов.

- Никто не требует от ребят показывать высокие результаты,
- говорит депутат Совета депутатов города Мурманска
Сергей Коробков. - Главное, чтобы эти акции укрепляли здо-

ровье.
А чтобы минимизировать вероятность травм, возле площадки

дежурили врачи. И горячо поддерживали и участников, и саму
акцию.

- Данная акция стала популярной у мурманчан, подтвердив свою
правильность и необходимость, - сказал руководитель службы
скорой медицинской помощи города Мурманска Павел Со-
колов.

По плану на этой неделе состоится сразу два тура акции
"Родной двор - родной город". 5 сентября соревнования прой-
дут по адресу: улица Маклакова, 31, а 7 сентября - на улице
Гагарина, 39.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.

Главное - здоровьеА

Мастер-класс
от Сергея Коробкова.

Даниель Баринов - самый сильный и ловкий.

“Пистолетик” в исполнении
Кирилла Дубкова.
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Отчет о движении финансовых средств на расчетном счете благотворительной акции
“Помоги спасти жизнь ребенка” (нарастающим итогом)

№
п/п

Источник поступления Сумма (руб.)

Движение средств по состоянию на 01.09.2014
Поступления на расчетный счет:
1 Администрация города Мурманска 696 157,49
2 ООО "Азимут Хотелс Компани" 500 000,00
3 ООО Торговый дом Евронорд 500 000,00
4 ООО "Доринда-Мурманск" 500 000,00
5 ММБУ "УОДОМС города Мурманска" 160 110,00
6 Физическое лицо* 100 000,00
7 МБУЗ "Детская поликлиника № 4" 76 900,00
8 МБУЗ "Мурманская городская клиническая больница ско-

рой медицинской помощи"
75 000,00

9 МАУ "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" 70 049,80
10 МБУО ЦБ образования 63 349,00
11 МБУЗ "Городская поликлиника № 1" 63 000,00
12 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 2 62 600,00
13 ММБУ Управление дорожного хозяйства 58 309,00
14 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 8 55 763,00
15 МБСКОУ г. Мурманска Специальная коррекционная обще-

образовательная школа № 58
53 426,08

16 Совет депутатов города Мурманска 52 189,00
17 МБОУ г. Мурманска Средняя образовательная школа № 45 51 470,15
18 МБУЗ ОМСЧ "Севрыба" 50 000,00
19 ООО "Губернский лекарь" 50 000,00
20 ММБУ "Центр организации дорожного движения" 43 600,00
21 МБОУ г. Мурманска СОШ № 36 42 100,00
22 МАУО "Центр школьного питания" 40 500,00
23 МБОУ г. Мурманска СОШ № 27 37 900,00
24 МБУЗ "Детская поликлиника № 1" 36 000,00
25 Контрольно-счетная палата г. Мурманска 34 385,44
26 УФК по МО 33 072,06
27 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная

школа № 43
32 490,00

28 МБСКОУ г. Мурманска Специальная коррекционная обще-
образовательная школа № 8

32 100,00

29 МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 30 550,00
30 ННОУ "Школа Пионер" 30 000,00
31 МБДОУ г. Мурманска № 115 29 850,00
32 МБОУ г. Мурманска СОШ № 17 27 900,00
33 МБОУ г. Мурманска СОШ № 42 27 542,00
34 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 53 27 490,00
35 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 33 26 250,15
36 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 1 25 900,00
37 ММБУ "Новые формы управления" 25 446,00
38 МАУЗ Стоматологическая поликлиника № 1 25 000,00
39 МБДОУ г. Мурманска № 17 24 575,00
40 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 5 24 411,00
41 МБОУ Кадетская школа города Мурманска 24 210,84
42 МБУЗ "Детская поликлиника № 5" 24 074,92
43 Городской спортивный центр "Авангард" 23 399,00
44 МБОУ г. Мурманска Вечерняя сменная общеобразова-

тельная школа № 7
23 000,00

45 МБОУ г. Мурманска Мурманский политехнический лицей 22 242,00
46 Физическое лицо 22 000,00
47 МБОУ г. Мурманска прогимназия № 24 21 850,00
48 Физическое лицо 21 635,00
49 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 21 21 347,57
50 МБОУ г. Мурманска СОШ № 49 20 400,00
51 МСКБОУ г. Мурманска СКОШИ № 1 20 000,00
52 МБОУ г. Мурманска СОШ № 37 20 000,00
53 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 44 19 450,00
54 МБОУ ДОД ДШИ № 1 18 348,41
55 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 3 18 246,72
56 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 56 18 230,68
57 МБОУ г. Мурманска СОШ № 26 18 200,00
58 Дом детского творчества им. А. Бредова 18 000,00
59 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 6

г. Мурманска
17 100,00

60 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 22 16 800,00
61 МБОУ ДОД ДШИ № 3 16 438,14
62 ММБУ "Центр по контролю за использованием муници-

пального имущества"
16 218,00

63 МБОУ ДОД ДМШ № 5 16 107,62
64 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 5 16 100,00
65 ММУП Трест Спецдорстрой 16 050,00
66 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 1 15 950,00
67 Физическое лицо 15 515,00
68 МАУ культуры "Мурманские городские парки и скверы" 15 054,00
69 МБДОУ г. Мурманска № 138 14 850,00
70 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 34 14 750,00
71 МБДОУ г. Мурманска ЦРР № 7 14 300,00
72 МБУК "ЦДБ города Мурманска" 13 209,22
73 МБДОУ г. Мурманска № 15 12 900,00
74 МБДОУ г. Мурманска № 87 12 800,00
75 МБУ "Центр по обслуживанию учреждений в области мо-

лодежной политики, физической культуры и спорта"
12 750,00

76 МБДОУ г. Мурманска № 27 12 650,00
77 МБДОУ г. Мурманска № 96 12 561,00
78 МБОУ г. Мурманска лицей № 2 12 500,00
79 МАДОУ г. Мурманска № 123 12 500,00
80 МАДОУ Центр развития ребенка детский сад № 19 12 300,00
81 МБОУ ДОД ДМШ № 6 12 206,50
82 МБУЗ “Детская поликлиника № 2” 12 000,00
83 МБОУ г. Мурманска СОШ № 13 12 000,00
84 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 7 11 650,00
85 МБУК "Центральная городская библиотека" 11 600,00
86 МБОУ г. Мурманска Прогимназия № 40 11 600,00
87 МБДОУ г. Мурманска № 130 11 600,00
88 МБОУ ДОД ДМШ № 3 11 457,45
89 МБДОУ г. Мурманска № 91 11 300,00
90 ММУП Центр временного содержания животных 11 000,00
91 ММУП Бюро спецобслуживания 10 900,00
92 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 23 10 800,00
93 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 20 10 800,00
94 МБДОУ г. Мурманска № 112 10 600,00

95 МАДОУ Детский сад комбинированного вида № 21 10 500,00
96 МАДОУ г. Мурманска Д/сад общераз. вида № 135 10 300,00
97 МАДОУ Детский сад комбинированного вида № 118 10 130,00
98 МБДОУ г. Мурманска № 45 10 100,00
99 МОО Профсоюза работников народного образования и науки 10 000,00

100 Музыкальная школа № 1 10 000,00
101 МБУЗ “Поликлиника № 5” 10 000,00
102 ООО "Защита" 10 000,00
103 МБУЗ "Родильный дом № 1" 10 000,00
104 ООО УК Северсервис 10 000,00
105 Физическое лицо 10 000,00
106 МБДОУ г. Мурманска № 39 9 910,00

107 МБОУ г. Мурманска СОШ № 38 9 900,00
108 МБДОУ г. Мурманска № 78 9 850,00
109 МБДОУ г. Мурманска № 18 9 850,00
110 Физическое лицо 9 700,00
111 Физическое лицо 9 680,00
112 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 4 9 550,00

113 Детско-юношеская спортивная школа № 14 9 500,00
114 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 15

г. Мурманска
9 500,00

115 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа г. Мурман-
ска единоборств № 19

9 500,00

116 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 6 9 300,00
117 МБОУ г. Мурманска Гимназия № 9 9 250,00
118 МБДОУ г. Мурманска № 57 9 100,00
119 МБОУ г. Мурманска СОШ № 28 9 000,00
120 МБДОУ г. Мурманска № 120 8 800,00
121 ММБУ "Единая дежурная диспетчерская служба" 8 742,22
122 МБДОУ г. Мурманска № 90 8 640,00
123 МБДОУ г. Мурманска № 82 8 400,00
124 МБОУ г. Мурманска ДОД Детская школа искусств № 2 8 191,40
125 МБДОУ г. Мурманска № 89 8 150,00
126 МБДОУ г. Мурманска № 79 8 050,00
127 Детско-юношеская спортивная школа № 16 8 000,00
128 МБДОУ г. Мурманска № 84 8 000,00
129 МБДОУ г. Мурманска № 4 8 000,00

130 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 11 7 920,00

131 МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" 7 450,00
132 МБОУ Детский дом № 5 7 350,00
133 Физическое лицо 7 300,00
134 МБОУ г. Мурманска Средняя общеобразовательная школа № 12 7 200,00
135 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 1

г. Мурманска
6 957,64

136 МБОУ ДОД СДЮСШОР № 3 6 950,00
137 МБДОУ г. Мурманска № 81 6 800,00
138 МБДОУ г. Мурманска Детский сад комбин. вида № 32 6 800,00
139 МБДОУ г. Мурманска № 95 6 800,00
140 МБОУ г. Мурманска "Центр психолого-педагогической реаби-

литации и коррекции"
6 600,00

141 Физическое лицо 6 500,00
142 МБДОУ г. Мурманска № 122 6 450,00
143 МБОУ г. Мурманска СОШ № 57 6 356,30
144 ДДТ им. Торцева 6 000,00
145 МБДОУ г. Мурманска № 136 6 000,00
146 МБДОУ г. Мурманска № 104 5 800,00
147 Физическое лицо 5 700,00
148 МБДОУ г. Мурманска № 140 5 700,00
149 МБДОУ г. Мурманска № 131 5 600,00
150 МБДОУ г. Мурманска № 75 5 600,00
151 МАДОУ г. Мурманска Д/сад общераз. вида № 133 5 500,00
152 Физическое лицо 5 500,00
153 МБДОУ г. Мурманска № 11 5 300,00

154 МБДОУ г. Мурманска № 92 5 300,00
155 Физическое лицо 5 000,00
156 Физическое лицо 5 000,00
157 МБУЗ “Мурманская детская городская больница” 5 000,00
158 МБОУ ДОД СДЮСШОР № 13 5 000,00
159 Физическое лицо 5 000,00
160 Физическое лицо 5 000,00
161 Физическое лицо 5 000,00
162 Физическое лицо 5 000,00
163 Физическое лицо 5 000,00
164 Физическое лицо 5 000,00
165 МБДОУ г. Мурманска № 151 4 965,00
166 МБДОУ Д/сад общераз. вида № 54 4 953,76
167 МБДОУ г. Мурманска № 88 4 950,00
168 Детско-юношеская спортивная школа № 17 4 900,00
169 МБДОУ г. Мурманска № 34 4 900,00
170 МБДОУ г. Мурманска № 62 4 900,00
171 МБДОУ г. Мурманска № 129 4 850,00
172 Физическое лицо 4 800,00
173 МБДОУ г. Мурманска № 101 4 650,00
174 МБДОУ г. Мурманска № 80 4 650,00
175 МБДОУ г. Мурманска № 93 4 600,00
176 МБДОУ г. Мурманска № 102 4 450,00
177 МБДОУ г. Мурманска № 146 4 417,67
178 МБОУ ДОД СДЮСШОР № 12 4 400,00
179 МБДОУ г. Мурманска № 97 4 250,00
180 Физическое лицо 4 229,00
181 МБДОУ г. Мурманска № 154 4 100,00
182 МБДОУ г. Мурманска № 40 4 100,00
183 МБДОУ г. Мурманска № 156 4 050,00
184 МБУК Дом культуры Ленинского округа 4 040,15
185 Физическое лицо 4 000,00
186 МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа № 2

г. Мурманска
4 000,00

187 МБДОУ г. Мурманска № 125 4 000,00
188 МБОУ Дополнительного образования детей "Первомайский"

г. Мурманска
3 885,00

189 Детско-юношеская спортивная школа № 10 3 864,00

190 МБДОУ г. Мурманска № 108 3 700,00

191 МБДОУ г. Мурманска № 134 3 650,00

192 Физическое лицо 3 600,00

193 МБДОУ г. Мурманска № 106 3 600,00
194 МБДОУ г. Мурманска № 105 3 500,00
195 МБДОУ г. Мурманска № 55 3 500,00

* - персональные данные не разглашаются в соответствии с 152-ФЗ от
27.06.2006 "О персональных данных".

196 МБДОУ г. Мурманска № 76 3 500,00
197 МБДОУ г. Мурманска № 119 3 400,00
198 МБОУ г. Мурманска СОШ № 6 3 400,00
199 МБУК ДК "Первомайский" 3 348,07
200 Физическое лицо 3 340,00
201 МБДОУ г. Мурманска № 132 3 250,00
202 МБДОУ г. Мурманска № 72 3 100,00
203 Физическое лицо 3 100,00
204 МБДОУ г. Мурманска № 85 3 030,00
205 Физическое лицо 3 000,00
206 Детская художественная школа 3 000,00
207 Физическое лицо 3 000,00
208 МАДОУ г. Мурманска № 127 2 750,00
209 МБДОУ г. Мурманска № 73 2 700,00
210 МБОУ г. Мурманска Прогимназия № 63 2 500,00
211 МБДОУ г. Мурманска № 67 2 250,00
212 Физическое лицо 2 200,00
213 МБДОУ г. Мурманска № 58 2 200,00
214 Физическое лицо 2 050,00
215 МБОУ Детский дом № 3 2 000,00
216 МБДОУ г. Мурманска № 83 1 900,00
217 МБДОУ г. Мурманска № 107 1 700,00
218 МБДОУ г. Мурманска № 74 1 700,00
219 МБДОУ г. Мурманска № 50 1 680,00

220 МБДОУ г. Мурманска № 128 1 600,00
221 МБДОУ г. Мурманска № 41 1 600,00
222 МБДОУ г. Мурманска № 48 1 500,00
223 МБДОУ г. Мурманска № 121 1 500,00
224 Физическое лицо 1 500,00
225 МБДОУ г. Мурманска № 63 1 230,00
226 МБДОУ г. Мурманска № 33 1 200,00
227 МБУК ЦБ культуры 1 124,81
228 Физическое лицо 1 100,00
229 Физическое лицо 1 000,00
230 Физическое лицо 1 000,00
231 Физическое лицо 1 000,00
232 Физическое лицо 1 000,00
233 Физическое лицо 1 000,00
234 Физическое лицо 1 000,00
235 Физическое лицо 1 000,00
236 МБДОУ г. Мурманска № 9 900,00
237 МБДОУ г. Мурманска № 114 900,00
238 Физическое лицо 900,00
239 Физическое лицо 830,00
240 Физическое лицо 800,00
241 Физическое лицо 800,00
242 Физическое лицо 700,00
243 Физическое лицо 700,00
244 МБУК Выставочный зал 517,41
245 Детско-юношеская спортивная шкала № 18 500,00
246 МАДОУ г. Мурманска Детский сад комбин. вида № 110 500,00
247 МБДОУ г. Мурманска № 2 500,00
248 Физическое лицо 500,00
249 МБДОУ г. Мурманска № 152 500,00
250 Физическое лицо 500,00
251 Физическое лицо 500,00
252 Физическое лицо 500,00
253 Физическое лицо 500,00
254 Физическое лицо 500,00
255 Физическое лицо 500,00
256 Физическое лицо 500,00
257 Физическое лицо 500,00
258 Физическое лицо 200,00
259 Физическое лицо 200,00
260 Физическое лицо 100,00
261 Физическое лицо 75,56
262 Физическое лицо 57,72
263 Физическое лицо 41,18
264 Физическое лицо 18,77

Всего поступило: 5 516 112,90
Благотворительные пожертвования

(стойки “Доброе сердце”):
2 965 170,99

Итого поступления 8 481 283,89
Расходы:
Услуги банка (комиссия за взнос наличными) 6 536,53
Пазыч Мария Геннадьевна 300 000,00
Расходы для проведения оперативного вмешательства Диме
Д******у

151 134,00

Расходы для проведения реабилитации Владислава С******а 162 857,00
Расходы для приобретения препарата "Хумира" Иветте
С*********й

156 000,00

Расходы для приобретения препарата "Хумира" Иветте
С*********й (дополнительно)

7 800,00

Расходы для лечение Марии З********й 1 000 000,00
Расходы на проезд к месту лечения Елизаветы А********й 17 725,00
Расходы на лечение Миланы П**********й 1 000 000,00
Расходы на приобретение препарата "Энбрел" Кириллу
Б*******у

158 976,00

Расходы на приобретение препарата "Энбрел" Илье С********у 119 500,00
Расходы на приобретение препарата "Методжект" Софии
Л********й

12 000,00

Расходы на приобретение концентратора кислорода "АРМЕД"
Татьяне Б*********й

31 770,00

Расходы на проезд к месту лечения Юлии У*****й 19 031,80
Расходы на проведение оперативного вмешательства по ДЦП 920 000,00
Расходы на лечение Александры Е*******о в ООО Медицин-
ском центре "Сакура"

50 000,00

Расходы на лечение Надежды К************й в ООО Медицин-
ском центре "Сакура"

50 000,00

Расходы на лечение Софьи Л********й 28 980,00
Расходы на приобретение препарата "Энбрел" Егору Р****у 202 300,00
Расходы на лечение за рубежом Олега Б******а 300 000, 00
Расходы на лечение Анны Р******й 155 000, 00
Расходы на приобретение препарата “Октаган” Константину
К****о

28 130, 00

Расходы на лечение Матвея К*****а 44 463,93
Расходы на лечение Ивана Ш*****а 300 000,00
Расход средств на 01.09.2014: 5 222 204,26

Итого на счете: 3 259 079,63
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- Вокально-инструментальный ансамбль от
нашей больницы тоже подал заявку, мы обя-
зательно выступим и порадуем горожан, - рас-
сказал главный врач Мурманской город-
ской клинической больницы скорой ме-
дицинской помощи Евгений Тарбаев.

- Участники выступают замечательно и про-
фессионально, для них это не только шанс за-
явить о себе, но и возможность зарядить от-
личным настроением всех северян, - поддержал
коллегу руководитель службы скорой по-
мощи города Мурманска Павел Соколов.

Танцевальные номера сменялись вокаль-
ными, зрители аплодировали каждому новому
исполнителю. Особенно мурманчан впечатлило
выступление Яны Мосоловой и Евгения Дмит-
риева, которые играли на необычных инстру-
ментах - варгане и зафуне.

- Варган - это один из самых древних музы-
кальных инструментов, изобретенных челове-
чеством, а зафун еще называют карманным
саксофоном, - рассказали артисты.

Одновременно с праздником у "Ждущей" фе-
стиваль проходил на улице Торцева рядом с
детской школой искусств № 3. Здесь звучали
песни о Заполярье и зарубежные композиции
в исполнении мурманчан, девушки-морячки ис-
полнили танец "Яблочко", который сменился
жгучим фламенко.

- Этот необычный фестиваль под открытым
небом дает прекрасный шанс участникам про-
демонстрировать яркие творческие способно-
сти, а зрителям - оценить их по достоинству, -

обратился к присутствующим Сергей Вел-
лер, депутат Мурманского городского Со-
вета. - Уверен, что вы удивитесь, насколько
Мурманск богат талантливыми людьми.

- Фестиваль "Мурманская осень" дарит горо-
жанам вдохновение, - присоединился к коллеге
депутат Мурманского городского Совета
Сергей Вильшанский.

Двор школы № 50 на улице Орликовой для
местных жителей превратился в настоящее
место праздника с песнями, танцами, подар-
ками и вкусным угощением. Ведь рядом со сце-
ной развернулась полевая кухня.

- Я приветствую всех гостей и участников
этого замечательного мероприятия, первого
музыкального фестиваля "Мурманская осень",
- взял слово депутат Совета депутатов го-
рода Мурманска Евгений Суханов. - Это
прежде всего фестиваль хорошего настрое-
ния.

- Новый народный фестиваль пришел на
улицу Орликовой, - продолжил депутат Со-
вета депутатов города Мурманска Юрий
Лимонов. - В ближайшие две недели он прой-
дет во всех районах города. Фестиваль пока-
жет, сколько у нас талантов. Я всем желаю ус-
пехов. Вперед, Мурманск!

Продолжились концерты и на следующий
день. В сквере на улице Хлобыстова мурман-
чане с энтузиазмом встречали новых звездо-
чек заполярной сцены, танцевали и подкреп-
ляли силы гречневой кашей, свежим хлебом и
горячим чаем, которыми обеспечила горожан
полевая кухня.

- Все мы видим, как наш город меняется,
развивается и благоустраивается. И сего-
дняшний фестиваль обещает стать еще одной
замечательной новой мурманской традицией -
провожать лето чередой ярких концертов, - от-

мечает депутат Совета депутатов города
Мурманска Сергей Коробков.

В Первомайском округе "Мурманская осень"
заискрилась талантами на площадке у школы
№ 33. 16 творческих коллективов и солистов
удивляли и вдохновляли вокальными, танце-
вальными и даже цирковыми номерами.

- Мы все видим по настроению участников и
гостей, что фестиваль обязательно прижи-
вется в нашем городе, - поделилась впечатле-
ниями депутат Мурманского горсовета,
директор школы № 33 Любовь Малыгина.

- Мне нравятся и песни, и танцы, в общем-то,
все позитивное! - заметил депутат Мурман-
ского горсовета Николай Вакульчук. - На
мой взгляд, у этого фестиваля замечательное

будущее, сейчас он только набирает обороты.
Следующие выходные тоже станут празд-

ничными. Сразу три концерта пройдут 7 сен-
тября на сцене в зоне отдыха Семеновского
озера, перед гимназией № 1 (проезд Связи,
30) и в сквере на улице Зои Космодемьянской.
13 сентября состоится финальный гала-кон-
церт на Пяти Углах. А лучшие выступления мур-
манчане увидят на Дне города.

Татьяна БЕЛЯВСКАЯ, Павел СТЕПАНЕНКО,
Екатерина БОГДАНОВА,

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ, Елена СМИРНОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА,

Марты ЖЕГАЛИНОЙ, Татьяны БЕЛЯВСКОЙ,
Павла СТЕПАНЕНКО, Елены СМИРНОВОЙ.

Фестиваль "Мурманская осень" обрел

минувшие выходные зрителями фе-
стиваля стали сотни горожан. Пер-
вая череда концертов стартовала

30 августа сразу на трех площадках. Едва
зазвучала музыка, в просторном сквере
около памятника "Ждущая" собрались
едва ли не все жители округа, чтобы под-
держать участников, которыми стали не-
профессиональные артисты, прежде не
выступавшие на большой сцене.

В
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вдохновение
первых зрителей и "звезд"

это воскресенье в 22.20 Мурманск
осветили вспышки цветных огней - это
зажглась яркая иллюминация над про-

спектом Ленина. Она состоит из 16 световых
растяжек, на которых мурманчане могут раз-
глядеть изображения символов столицы Запо-

лярья. "Рыбки на волнах", "Кораблик", "Якорь" и
"Северная ночь" - таковы названия световых
картин. Они работают в том же режиме, что и
городское освещение. Обновленные световые
панно в Мурманске появились в 2012 году.
Тогда городские власти решили сделать пода-

рок мурманчанам, поднять им настроение и в
каком-то смысле осветить дорогу.

Также в нашем городе зажглась светодиод-
ная композиция "Сияние" на южном въезде в
Мурманск - стела, на которой написаны коор-
динаты Мурманска. Вспыхнула огнями компо-
зиция "Волна" в сквере на улице Зои Космо-
демьянской, а также светодиодная конструк-
ция "Мурманск в моем сердце" в районе дома
№ 58 на Кольском проспекте и композиция
"Каравелла", состоящая из 26 кораблей, ко-
торая тянется от площади Пять Углов до улицы
Октябрьской. На Семеновском озере зажглись
подсветка фонтана, световая композиция
"Медведи-матросы в лодке" и трехмачтовый па-
русник, у которого так любят фотографиро-
ваться мурманчане. Расцвела огнями компо-
зиция "Северное сияние", расположенная на
“отворотке” с проспекта Героев-североморцев
к улице Александрова и недавно появившаяся
в нашем городе композиция "Сердце" на пере-
сечении проспекта Героев-североморцев с
улицами Лобова и Ивченко. Также заработала

иллюминация в сквере на улице Сафонова.
Напомним, что с 13 августа в Мурманске за-

горелись фонари. Как рассказал главный
специалист комитета по развитию город-
ского хозяйства Вячеслав Смага, сейчас
наш город освещают 11 тысяч 323 фонаря!
Напомним, что глобальная реконструкция си-
стем освещения улиц и дворов города нача-
лась с замены фонарей на проспекте Ленина
на новые, энергосберегающие. Потом все дво-
ровое освещение переключили на систему
"Каскад", после чего платить за него стали уже
не жильцы, а город. В процессе переключения
дворовых фонарей на "Каскад" выяснилось,
что многие из них нужно менять. Первые со-
временные светодиодные светильники поста-
вили на улице Сомова, которая до этого нико-
гда вообще не освещалась. В этом году новые
фонари установили на улицах Седова, Старо-
стина и в Северном проезде, где был сделан
большой ремонт.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

У кадетской школы зрители оценивали
номера юных мурманских дарований,
усевшись прямо на новенькое тартановое
покрытие стадиона. Многие жители близ-
расположенных домов выглядывали из
окон, чтобы увидеть концерт.

А еще гости и участники "Мурманской
осени" угощались вкусной солдатской
кашей. Депутаты Мурманского город-
ского Совета Михаил Белошеев и Евгений
Шовский сказали, что этот музыкальный
фестиваль дает начинающим артистам
прекрасную возможность продемонстри-
ровать свои творческие способности
перед мурманчанами, а зрителей знако-
мит с ярким творчеством участников и
просто создает всем нам прекрасное на-
строение.

Так оно и было!

Да будет свет!

В
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Приложение 1
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 22.08.2014 № 76-1107

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К РЕШЕНИЮ СОВЕТА
ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 09.08.2010 № 25-257

"О ПОЛОЖЕНИИ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА, УСЛОВИЯХ

КОНТРАКТА ДЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА
И ЧЛЕНАХ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА, НАЗНАЧАЕМЫХ
СОВЕТОМ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА" (в редакции

решений Совета депутатов города Мурманска от 30.09.2010
№ 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009)

1. В статье 2:
1.1 часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. Совет принимает решение о проведении конкурса не позднее три-

дцати дней до дня его проведения.";
1.2 в части 2:
1) абзац первый изложить в следующей редакции:
"2. Решение Совета о проведении конкурса, а также объявление о про-

ведении конкурса публикуются в официальном печатном издании органов
местного самоуправления города Мурманска - газете "Вечерний Мурманск"
(далее - газета "Вечерний Мурманск") и размещаются на официальном
сайте Совета не позднее двадцати дней до дня проведения конкурса. Объ-
явление о проведении конкурса должно содержать:";

2) в пункте в) слова "в конкурсную комиссию" заменить словами "в ко-
миссию для проведения конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации города (далее - конкурсная комиссия)";

1.3 в части 3:
1) слова "3 дней" заменить словами "трех дней";
2) слово "законную" исключить;
3) слова "и в Мурманскую областную Думу" исключить.
2. Статью 3 изложить в следующей редакции:
"Статья 3. Формирование конкурсной комиссии
1. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается числен-

ностью 10 человек.
Совет назначает половину членов конкурсной комиссии от общего

числа членов конкурсной комиссии, а другую половину - Губернатор Мур-
манской области. Назначение членов конкурсной комиссии оформляется
соответствующими правовыми актами не позднее двадцати дней до дня
проведения конкурса.

2. Правом выдвижения кандидатур для назначения в состав конкурсной
комиссии Советом обладают депутаты Совета.

Кандидаты для назначения в состав конкурсной комиссии Советом
должны письменно уведомить Совет о своем согласии войти в состав кон-
курсной комиссии.

Решение Совета о назначении членов конкурсной комиссии считается
принятым, если за него проголосовало более половины депутатов от уста-
новленной численности депутатов Совета.

3. Конкурсная комиссия формируется на срок проведения конкурса,
для которого она была сформирована.

4. Основаниями для изменения персонального состава конкурсной ко-
миссии являются:

- письменное заявление члена конкурсной комиссии о невозможности
участвовать в ее работе;

- иной документ, подтверждающий невозможность члена конкурсной
комиссии участвовать в ее работе;

- участие члена конкурсной комиссии в конкурсе.
Изменения персонального состава конкурсной комиссии оформляются

соответствующими правовыми актами.
5. Глава муниципального образования город Мурманск созывает пер-

вое заседание конкурсной комиссии не позднее четырнадцати дней до дня
проведения конкурса.".

3. В статье 4:
3.1 часть 2 дополнить словами "в день представления в конкурсную ко-

миссию документов для участия в конкурсе";
3.2 часть 3 изложить в следующей редакции:
"3. Работой конкурсной комиссии руководит председатель конкурсной

комиссии (далее - председатель), избираемый Советом из числа членов
конкурсной комиссии, назначенных Советом. Избранным считается член
конкурсной комиссии, за которого проголосовало более половины депу-
татов от установленной численности депутатов Совета.";

3.3 часть 7 изложить в следующей редакции:
"7. Персональный состав конкурсной комиссии, а также изменения пер-

сонального состава конкурсной комиссии публикуются в газете "Вечер-
ний Мурманск" и размещаются на официальном сайте Совета.".

4. В статье 5:
4.1 в части 2:
1) в абзаце первом слова ", за исключением решения о результатах кон-

курса," исключить;
2) абзац второй исключить;
4.2 в части 3 после слова "законодательством" дополнить словами "Рос-

сийской Федерации, Мурманской области".
5. В пункте 1 части 2 статьи 6 после слова "Губернатора" дополнить

словами "Мурманской области".
6. В статье 7:
6.1 в части 1 после слов "в конкурсе" дополнить словами "(далее - пре-

тендент)";
6.2 часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Претендент представляет в конкурсную комиссию:
а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и за-

мещении должности муниципальной службы;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, уста-

новленной Правительством Российской Федерации;
в) паспорт;
г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

(контракт) заключается впервые;
д) документ об образовании;
е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается
впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

к) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера членов своей семьи в соответствии с пунктом
1 статьи 15 Закона Мурманской области "О муниципальной службе в Мур-
манской области";

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации.";

6.3 в части 3 слова "Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе (далее - претендент)," заменить словом "Претендент".

7. В статье 8:
7.1 часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Конкурсная комиссия изготавливает копии подлинников документов,

указанных в пунктах в), г), д), е), ж), з) части 2 статьи 7 настоящего Поло-
жения, представленных претендентом, регистрирует прием заявления пре-
тендента и всех представленных им документов (копий документов) в спе-
циальном журнале, выдает претенденту опись принятых документов (копий
документов) с указанием даты и времени их приема конкурсной комис-
сией.

Представление документов не в полном объеме или с нарушением уста-
новленного срока является основанием для отказа претенденту в их
приеме.

Решение об отказе претенденту в приеме документов с указанием при-

чины (причин) отказа принимает конкурсная комиссия.
Секретарь направляет претенденту заверенную копию указанного ре-

шения конкурсной комиссии в срок, не превышающий трех дней со дня
принятия конкурсной комиссией данного решения.".

8. В статье 9:
8.1 в части 3:
1) в абзаце первом слова "вправе принять" заменить словом "прини-

мает";
2) пункты а) и в) исключить;
3) в абзаце седьмом слова "7 дней со дня принятия данного решения"

заменить словами "семи дней со дня принятия конкурсной комиссией дан-
ного решения";

8.2 в части 4:
1) слова "лично под роспись" заменить словами "под расписку";
2) слова "30 дней со дня принятия соответствующего решения" заме-

нить словами "тридцати дней со дня принятия конкурсной комиссией дан-
ного решения";

8.3 часть 5 изложить в следующей редакции:
"5. Претенденты, допущенные к участию в конкурсе, включаются кон-

курсной комиссией в список кандидатов для участия в конкурсе (далее -
кандидаты). Формирование списка кандидатов завершается не позднее
трех дней до дня проведения конкурса. Число кандидатов, включенных в
список кандидатов, не может быть менее трех.";

8.4 в части 6 слова "официальном печатном издании органов местного
самоуправления города Мурманска -" исключить.

9. В статье 10:
9.1 в части 1 слова "3 дней до даты" заменить словами "двух дней до

дня";
9.2 часть 2 изложить в следующей редакции:
"2. Кандидат лично участвует в конкурсе. Неявка кандидата на собесе-

дование в установленное конкурсной комиссией время фиксируется в про-
токоле заседания конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия повторно
приглашает неявившегося кандидата на собеседование. В случае повтор-
ной неявки кандидата на собеседование конкурсная комиссия принимает
решение о признании неявки кандидата на собеседование его отказом от
участия в конкурсе и исключении кандидата из списка кандидатов. При
этом число кандидатов, оставшихся в списке кандидатов, не может быть
менее трех.";

9.3 дополнить частями 6-10 следующего содержания:
"6. Для назначения на должность главы администрации города Совету

представляются два кандидата, отобранные конкурсной комиссией.
7. Отбор кандидатов из числа кандидатов, включенных в список канди-

датов, осуществляется путем проведения тайного голосования членов кон-
курсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии голосует только за
одного из кандидатов. Отобранными считаются два кандидата, набравшие
наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих
на заседании.

8. В случае, если более двух кандидатов набрали наибольшее равное
число голосов, проводится повторное тайное голосование по отбору кан-
дидатов из числа кандидатов, набравших наибольшее равное число голо-
сов.

9. В случае, если только один кандидат набрал наибольшее число го-
лосов, проводится повторное тайное голосование по отбору второго кан-
дидата из числа кандидатов, набравших наибольшее равное число голосов
по отношению к другим кандидатам.

10. Процедура тайного голосования членов конкурсной комиссии за-
вершается отбором двух кандидатов.".

10. В статье 11:
10.1 часть 1 исключить;
10.2 в абзаце первом части 2 слова "оценки кандидата по результатам

конкурса" заменить словами "результатов тайного голосования по каж-
дому кандидату";

10.3 в части 3:
1) после слов "председателем и секретарем" слова "конкурсной комис-

сии" исключить;
2) слова "3 дней" заменить словами "трех дней";
10.4 в части 4 слова "3 дней" заменить словами "трех дней";
10.5 в части 5 слова "официальном печатном издании органов местного

самоуправления города Мурманска -" исключить;
10.6 часть 6 изложить в следующей редакции:
"6. Документы кандидатов, получивших отказ в представлении Совету

для назначения на должность главы администрации города, секретарь воз-
вращает им под расписку либо по почте в срок, не превышающий тридцати
дней со дня проведения конкурса.";

10.7 в части 7 слова "14 дней" заменить словами "тридцати дней".

Приложение 2
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 22.08.2014 № 76-1107

Приложение № 2
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 09.08.2010 № 25-257

(в редакции решения Совета
депутатов города Мурманска

от 22.08.2014 № 76-1107)

КОНТРАКТ
С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА

"__"______________ 20__ года город Мурманск

Муниципальное образование город Мурманск в лице главы муници-
пального образования город Мурманск ______________________________,
действующего на основании Устава муниципального образования город
Мурманск, именуемый в дальнейшем "глава муниципального образования",
с одной стороны, и гражданин _______________________, назначенный на
должность главы администрации города Мурманска решением Совета де-
путатов города Мурманска от "___" __________ 20__ № ___ по результа-
там конкурса на замещение указанной должности, именуемый в дальней-
шем "глава администрации", с другой стороны, именуемые в дальнейшем
"Сторонами", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. В соответствии с настоящим контрактом глава администрации берет

на себя обязательства, связанные с замещением должности муниципаль-
ной службы главы администрации города Мурманска по исполнению пол-
номочий по решению вопросов местного значения городского округа и
осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления федеральными законами и законами Мур-
манской области, а глава муниципального образования обязуется обес-
печить главе администрации условия для исполнения полномочий, об-
условленных настоящим контрактом, в соответствии с трудовым законо-
дательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом муни-
ципального образования город Мурманск и настоящим контрактом.

2. Настоящий контракт имеет целью определение взаимных прав, обя-
занностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

3. Глава администрации назначается на должность на определенный

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

СЕМЬДЕСЯТ ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ
РЕШЕНИЕ

от 22 августа 2014 года № 76-1107 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 09.08.2010 № 25-257 "О ПОЛОЖЕНИИ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА, УСЛОВИЯХ КОНТРАКТА ДЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА
И ЧЛЕНАХ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА, НАЗНАЧАЕМЫХ СОВЕТОМ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДА МУРМАНСКА" (в редакции решений Совета депутатов города

Мурманска от 30.09.2010 № 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска

21 августа 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", с учетом протеста и. о. про-
курора Октябрьского административного округа города Мурманска от 11.07.2014 № 1-7496-2014, руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в решение Совета депутатов города Мурманска от 09.08.2010 № 25-257 "О Положении о конкурсе на замещение должности главы ад-
министрации города Мурманска, условиях контракта для главы администрации города Мурманска и членах конкурсной комиссии для проведения кон-
курса на замещение должности главы администрации города Мурманска, назначаемых Советом депутатов города Мурманска" (в редакции решений Со-
вета депутатов города Мурманска от 30.09.2010 № 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009) следующие изменения:

1.1 в названии слова "и членах конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Мурманска,
назначаемых Советом депутатов города Мурманска" исключить;

1.2 пункт 3 исключить.
2. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 09.08.2010 № 25-257 "О Положении о конкурсе на замещение долж-

ности главы администрации города Мурманска, условиях контракта для главы администрации города Мурманска и членах конкурсной комиссии для про-
ведения конкурса на замещение должности главы администрации города Мурманска, назначаемых Советом депутатов города Мурманска" (в редакции
решений Совета депутатов города Мурманска от 30.09.2010 № 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009) изменения согласно приложению 1 к настоящему
решению.

3. Приложение № 2 к решению Совета депутатов города Мурманска от 09.08.2010 № 25-257 "О Положении о конкурсе на замещение должности
главы администрации города Мурманска, условиях контракта для главы администрации города Мурманска и членах конкурсной комиссии для прове-
дения конкурса на замещение должности главы администрации города Мурманска, назначаемых Советом депутатов города Мурманска" (в редакции ре-
шений Совета депутатов города Мурманска от 30.09.2010 № 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009) изложить в новой редакции согласно приложению 2
к настоящему решению.

4. Опубликовать настоящее решение с приложениями, а также решение Совета депутатов города Мурманска от 09.08.2010 № 25-257 "О Положении
о конкурсе на замещение должности главы администрации города Мурманска, условиях контракта для главы администрации города Мурманска и чле-
нах конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Мурманска, назначаемых Советом депута-
тов города Мурманска" (в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 30.09.2010 № 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009) с приложением
№ 1 в редакции настоящего решения в газете "Вечерний Мурманск".

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Мурманска по нормативному регу-

лированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления (Либеров А. С.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.
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Уставом муниципального образования город Мурманск срок полномочий
Совета депутатов города Мурманска ______ созыва и приступает к ис-
полнению полномочий "___" __________ 20__ года.

4. Работа по данному контракту является для главы администрации ос-
новной.

5. Глава администрации является муниципальным служащим, воз-
главляет администрацию города Мурманска на принципах единонача-
лия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компе-
тенции.

6. Местом работы главы администрации является администрация города
Мурманска.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

7. Глава муниципального образования имеет право:
- требовать от главы администрации соблюдения Конституции Россий-

ской Федерации, федеральных законов, Устава и законов Мурманской
области, Устава муниципального образования город Мурманск и иных нор-
мативных правовых актов при исполнении им своих обязанностей;

- поощрять главу администрации за успешное, продолжительное и без-
упречное исполнение должностных обязанностей на основании решения
Совета депутатов города Мурманска;

- привлекать главу администрации к дисциплинарной ответственности в
соответствии с трудовым законодательством за неисполнение и (или) не-
надлежащее исполнение должностных обязанностей на основании реше-
ния Совета депутатов города Мурманска;

- обращаться в суд в связи с нарушением главой администрации усло-
вий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов мест-
ного значения.

8. Глава муниципального образования обязан:
- обеспечивать реализацию прав главы администрации, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной
службе, настоящим контрактом;

- создавать главе администрации условия для безопасного и эффек-
тивного труда, обеспечивающие исполнение полномочий, обусловленных
настоящим контрактом.

Глава муниципального образования не вправе требовать от главы ад-
министрации исполнения обязанностей, не предусмотренных трудовым за-
конодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом
муниципального образования город Мурманск и настоящим контрактом.

III. ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
9. Глава администрации обладает следующими полномочиями:
- возглавляет администрацию города Мурманска, руководит ее дея-

тельностью на принципах единоначалия;
- организует и обеспечивает исполнение полномочий администрации

города Мурманска по решению вопросов местного значения, а также
исполнение государственных полномочий, переданных органам мест-
ного самоуправления федеральными законами и законами Мурманской
области;

- от имени администрации города Мурманска приобретает и осуществ-
ляет имущественные и иные права и обязанности, выступает в суде без до-
веренности;

- уполномочивает в установленном законодательством порядке иных лиц
на приобретение и осуществление имущественных и иных прав и обязан-
ностей от имени муниципального образования город Мурманск, адми-
нистрации города Мурманска, на выступление в суде от имени муници-
пального образования город Мурманск, администрации города Мурман-
ска;

- представляет администрацию города Мурманска во взаимоотно-
шениях с органами государственной власти, в том числе в суде, орга-
нами местного самоуправления иных муниципальных образований,
гражданами, общественными объединениями, организациями незави-
симо от организационно-правовых форм, а также в международном со-
трудничестве;

- в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами,
законами Мурманской области, Уставом муниципального образования
город Мурманск, решениями Совета депутатов города Мурманска, издает
постановления администрации города Мурманска по вопросам местного
значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных госу-
дарственных полномочий, переданных органам местного самоуправления
федеральными законами, законами Мурманской области, а также распо-
ряжения администрации города Мурманска по вопросам организации ра-
боты администрации города Мурманска;

- представляет на утверждение Совету депутатов города Мурманска про-
ект бюджета города Мурманска и отчет об его исполнении, а также планы
и программы развития города Мурманска, отчеты об их исполнении;

- вносит на рассмотрение Совета депутатов города Мурманска проекты
решений Совета депутатов города Мурманска, предусматривающие уста-
новление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление
расходов из средств бюджета города Мурманска, а также дает заключе-
ние на такие проекты решений;

- в пределах своих полномочий организует выполнение решений Совета
депутатов города Мурманска;

- ежегодно отчитывается перед Советом депутатов города Мурманска о
результатах своей деятельности, о результатах деятельности админист-
рации города Мурманска, в том числе о решении вопросов, поставленных
Советом депутатов города Мурманска;

- представляет для утверждения Совету депутатов города Мурманска
структуру администрации города Мурманска;

- назначает и освобождает от должности первого заместителя главы
администрации города Мурманска, заместителей главы администрации го-
рода Мурманска в соответствии с трудовым законодательством и Уставом
муниципального образования город Мурманск;

- назначает и освобождает от должности руководителей структур-
ных подразделений администрации города Мурманска, их заместите-
лей, определяет их должностные обязанности в соответствии с трудо-
вым законодательством и законодательством о муниципальной
службе;

- назначает и освобождает от должности муниципальных служащих ад-
министрации города Мурманска в соответствии с трудовым законода-
тельством и законодательством о муниципальной службе за исключением
случаев, установленных Уставом муниципального образования город Мур-
манск;

- назначает и освобождает от должности руководителей муниципальных
унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

- применяет в соответствии с трудовым законодательством, решениями
Совета депутатов города Мурманска меры поощрения и дисциплинарной
ответственности к муниципальным служащим администрации города Мур-
манска;

- определяет цели, задачи, полномочия, состав комиссий при адми-
нистрации города Мурманска;

- учреждает и формирует совещательные органы при администрации го-
рода Мурманска;

- осуществляет контроль за деятельностью администрации города Мур-
манска, должностных лиц администрации города Мурманска в формах,
установленных Уставом муниципального образования город Мурманск, а
также иными муниципальными правовыми актами;

- открывает лицевой счет администрации города Мурманска;
- распоряжается средствами бюджета города Мурманска в соответ-

ствии с решениями Совета депутатов города Мурманска за исключением

средств, предусмотренных на обеспечение деятельности Совета депута-
тов города Мурманска, деятельности главы муниципального образования;

- организует управление муниципальной собственностью в порядке,
установленном Советом депутатов города Мурманска;

- в целях решения непосредственно населением вопросов местного
значения инициирует проведение местного референдума совместно с Со-
ветом депутатов города Мурманска;

- получает в установленном порядке от организаций, расположенных на
территории города Мурманска, сведения, необходимые для анализа со-
циально-экономического положения города Мурманска;

- организует прием граждан;
- обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату

заработной платы работникам организаций, финансируемых за счет
средств бюджета города Мурманска;

- обеспечивает своевременное и качественное исполнение всех дого-
воров и иных обязательств администрации города Мурманска;

- организует обеспечение бесперебойной и устойчивой работы всех объ-
ектов муниципального хозяйства;

- организует осуществление в городе Мурманске эффективной финан-
совой, налоговой и инвестиционной политики;

- решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом муни-
ципального образования город Мурманск и решениями Совета депутатов
города Мурманска.

10. Глава администрации имеет право на:
- ознакомление с нормативными и иными документами, определяющими

его права и обязанности по замещаемой должности;
- получение нормативного, информационного, справочного материала,

включая специальную литературу, периодические издания, необходимые
для исполнения обязанностей главы администрации, а равно доступ к не-
обходимой информации, передаваемой с помощью электронных средств в
установленном порядке;

- предоставление рабочего места с необходимым для исполнения обя-
занностей главы администрации техническим оснащением, включая обо-
рудование, обеспечивающее сохранность служебной информации и доку-
ментов, а также средства связи и оргтехнику;

- использование в пределах своих полномочий материальных и финан-
совых средств города Мурманска;

- получение в установленном порядке от органов государственной вла-
сти, органов местного самоуправления, других муниципальных органов,
организаций независимо от организационно-правовых форм, их долж-
ностных лиц информации и материалов, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

- посещение в установленном порядке с целью исполнения должностных
обязанностей органов государственной власти Российской Федерации и
Мурманской области, иных государственных органов, органов местного
самоуправления, иных муниципальных органов, организаций независимо
от организационно-правовых форм;

- участие в подготовке решений, принимаемых органами местного са-
моуправления и их должностными лицами;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами,
характеристиками и другими документами до внесения их в личное дело,
приобщение к личному делу своих объяснений;

- государственное пенсионное обеспечение;
- обращение в суд и иные органы для разрешения споров, связанных с

замещением должности главы администрации;
- внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы

в установленном порядке;
- иные права, предусмотренные трудовым законодательством и законо-

дательством о муниципальной службе.
10.1. Глава администрации принимает на себя обязательства перед го-

сударством по неразглашению доверенных ему сведений, составляющих
государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ограниче-
ния его прав, которые могут касаться:

- права выезда из Российской Федерации на срок до пяти лет со дня по-
следнего ознакомления с совершенно секретными сведениями;

- права на распространение сведений, составляющих государственную
тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведе-
ния, составляющие государственную тайну;

- права на неприкосновенность частной жизни при проведении полно-
мочными органами проверочных мероприятий в период оформления (пе-
реоформления) допуска к государственной тайне.

11. Глава администрации обязан:
- осуществлять в полном объеме полномочия, установленные по заме-

щаемой им должности главы администрации города Мурманска;
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граж-

дан, в пределах своих полномочий рассматривать обращения граждан, ор-
ганизаций, органов государственной власти, иных государственных орга-
нов, органов местного самоуправления, других муниципальных органов,
принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством;

- не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должност-
ных обязанностей сведения, составляющие государственную или иную
охраняемую федеральным законом тайну;

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации о го-
сударственной тайне;

- добросовестно выполнять свои обязательства по неразглашению до-
веренных ему сведений, составляющих государственную тайну;

- строго сохранять доверенные ему сведения, составляющие госу-
дарственную тайну;

- в случае принятия решения о временном ограничении его прав на
выезд из Российской Федерации в пятидневный срок передать имеющийся
заграничный паспорт на хранение в режимно-секретное подразделение ад-
министрации города Мурманска до истечения установленного срока
ограничения его прав;

- в полном объеме и своевременно представлять в режимно-секретное
подразделение администрации города Мурманска сведения об изменениях
в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований
для отказа ему в допуске к государственной тайне, предусмотренных За-
коном Российской Федерации "О государственной тайне";

- представлять в установленном порядке документы об отсутствии ме-
дицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, со-
ставляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому
федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области
здравоохранения и социального развития;

- не уклоняться от проверочных мероприятий и не сообщать заведомо
ложные анкетные данные;

- в случае попытки посторонних лиц получить от него информацию сек-
ретного характера немедленно сообщить об этом в режимно-секретное
подразделение администрации города Мурманска или в органы Феде-
ральной службы безопасности Российской Федерации;

- соблюдать нормы служебной этики, установленные в администрации
города Мурманска правила внутреннего трудового распорядка, порядок
работы со служебной информацией;

- соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной служ-
бой, установленные законодательством о муниципальной службе;

- обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по
целевому назначению предоставленные финансовые средства;

- предоставлять уполномоченным государственным органам, органам
местного самоуправления необходимую информацию и документы в соот-
ветствии с законодательством;

- сообщать в письменной форме главе муниципального образования о
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по пред-
отвращению конфликта интересов.

IV. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ОТДЕЛЬНЫХ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ

12. Условия контракта для главы администрации в части осуществления
отдельных государственных полномочий, переданных органам местного
самоуправления федеральными законами и законами Мурманской обла-
сти, утверждаются законом Мурманской области.

V. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

13. На главу администрации распространяется действие трудового за-
конодательства с особенностями, предусмотренными федеральными за-
конами и законами Мурманской области, Уставом муниципального обра-
зования город Мурманск, решениями Совета депутатов города Мурманска
для муниципальных служащих.

14. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.
15. Главе администрации выплачивается денежное содержание в со-

ответствии с федеральными законами, законами Мурманской области, ре-
шениями Совета депутатов города Мурманска:

1) должностной оклад в размере 8 780 рублей;
2) надбавка к должностному окладу за классный чин;
3) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной

службы;
4) надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
5) ежемесячное денежное поощрение в размере 3,35 должностного

оклада;
6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами

Мурманской области, решениями Совета депутатов города Мурманска.
16. Главе администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый от-

пуск продолжительностью 35 календарных дней и дополнительные опла-
чиваемые отпуска, продолжительность которых определяется трудовым
законодательством и законодательством о муниципальной службе.

17. Главе администрации гарантируется обязательное социальное стра-
хование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

18. На главу администрации распространяются иные гарантии, пред-
усмотренные трудовым законодательством и законодательством о муни-
ципальной службе.

VI. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
19. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с прави-

лами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации
города Мурманска.

20. Главе администрации устанавливается время отдыха: перерывы в
течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, праздничные не-
рабочие дни, отпуска в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, действующими в администрации города Мурманска.

VII. ПООЩРЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
21. К главе администрации могут применяться виды поощрения, уста-

новленные законодательством о муниципальной службе.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
22. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий на-

стоящего контракта Стороны несут ответственность в соответствии с за-
конодательством.

23. Глава администрации несет ответственность за неисполнение своих
обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления передан-
ных органам местного самоуправления муниципального образования город
Мурманск отдельных государственных полномочий, в порядке и на усло-
виях, установленных федеральными законами, законами Мурманской обла-
сти, Уставом муниципального образования город Мурманск.

24. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или
утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за
нарушение режима секретности глава администрации несет ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. В соответствии с Законом Российской Федерации "О государст-
венной тайне" в случае прекращения допуска к государственной тайне
глава администрации не освобождается от взятых обязательств по не-
разглашению сведений, составляющих государственную тайну.

IX. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО КОНТРАКТА
26. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об

изменении (уточнении) или дополнении настоящего контракта, которые
оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к контракту, в
порядке, установленном для заключения настоящего контракта, - на ос-
новании решения Совета депутатов города Мурманска.

27. Полномочия главы администрации прекращаются в связи с ис-
течением срока контракта либо досрочно в соответствии с федераль-
ным законом, Законом Мурманской области "О муниципальной службе
в Мурманской области", Уставом муниципального образования город
Мурманск.

28. Глава администрации по прекращении муниципальной службы обя-
зан возвратить все документы, содержащие служебную информацию, и
передать дела своему преемнику в установленном порядке.

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
29. Споры между Сторонами разрешаются в установленном трудовым

законодательством порядке.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
30. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания обеими

Сторонами и прекращается после окончания полномочий главы адми-
нистрации.

31. По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, Стороны
руководствуются трудовым законодательством и законодательством о му-
ниципальной службе.

32. Условия настоящего контракта подлежат изменению в случае из-
менения трудового законодательства и законодательства о муниципаль-
ной службе, Устава муниципального образования город Мурманск.

33. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих оди-
наковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у главы муници-
пального образования, второй - в личном деле главы администрации, тре-
тий - у главы администрации.

XII. АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ

Глава муниципального образования Глава администрации города
_______________________________ _____________________________

ФИО ФИО

Адрес: _________________________ Адрес: _______________________
_______________________________ _____________________________
_______________________________ _____________________________
Паспорт: ______________________ Паспорт: ____________________
_______________________________ ____________________________

(подпись) (подпись)

"___" ___________________ 20__ г. "___" _________________ 20_ г.
(место для печати)
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(в редакции решений Совета депутатов
города Мурманска от 30.09.2010

№ 28-273, 28.02.2014 № 71-1009,
от 22.08.2014 № 76-1107)

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Цель проведения конкурса
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения кон-

курса на замещение должности главы администрации города Мурманска
(далее - конкурс).

2. Целью проведения конкурса является отбор кандидатов на замещение
должности главы администрации города Мурманска (далее - глава администра-
ции города) из числа лиц, соответствующих по своим профессиональным и лич-
ностным качествам квалификационным требованиям, предъявляемым к высшей
должности муниципальной службы, для принятия Советом депутатов города Мур-
манска (далее - Совет) решения о назначении главы администрации города по
контракту.

3. Конкурс обеспечивает право граждан Российской Федерации на рав-
ный доступ к замещению должности главы администрации города.

Статья 2. Принятие решения о проведении конкурса
1. Совет принимает решение о проведении конкурса не позднее тридцати

дней до дня его проведения.
2. Решение Совета о проведении конкурса, а также объявление о прове-

дении конкурса публикуются в официальном печатном издании органов мест-
ного самоуправления города Мурманска - газете "Вечерний Мурманск" (далее
- газета "Вечерний Мурманск") и размещаются на официальном сайте Совета
не позднее двадцати дней до дня проведения конкурса. Объявление о про-
ведении конкурса должно содержать:

а) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;
б) сведения о датах начала и окончания, времени и месте приема докумен-

тов;
в) перечень документов, подлежащих представлению в комиссию для про-

ведения конкурса на замещение должности главы администрации города
(далее - конкурсная комиссия);

г) квалификационные требования для замещения высшей должности му-
ниципальной службы;

д) условия конкурса;
е) проект контракта с главой администрации города;
ж) иные информационные материалы, в том числе сведения об источнике

получения дополнительной информации.
3. Решение Совета о проведении конкурса не позднее трех дней со дня

вступления его в силу направляется Губернатору Мурманской области.

Глава 2. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
Статья 3. Формирование конкурсной комиссии
1. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается числен-

ностью 10 человек.
Совет назначает половину членов конкурсной комиссии от общего числа чле-

нов конкурсной комиссии, а другую половину - Губернатор Мурманской области.
Назначение членов конкурсной комиссии оформляется соответствующими пра-
вовыми актами не позднее двадцати дней до дня проведения конкурса.

2. Правом выдвижения кандидатур для назначения в состав конкурсной ко-
миссии Советом обладают депутаты Совета.

Кандидаты для назначения в состав конкурсной комиссии Советом должны
письменно уведомить Совет о своем согласии войти в состав конкурсной ко-
миссии.

Решение Совета о назначении членов конкурсной комиссии считается при-
нятым, если за него проголосовало более половины депутатов от установ-
ленной численности депутатов Совета.

3. Конкурсная комиссия формируется на срок проведения конкурса, для
которого она была сформирована.

4. Основаниями для изменения персонального состава конкурсной ко-
миссии являются:

- письменное заявление члена конкурсной комиссии о невозможности уча-
ствовать в ее работе;

- иной документ, подтверждающий невозможность члена конкурсной ко-
миссии участвовать в ее работе;

- участие члена конкурсной комиссии в конкурсе.
Изменения персонального состава конкурсной комиссии оформляются

соответствующими правовыми актами.
5. Глава муниципального образования город Мурманск созывает первое

заседание конкурсной комиссии не позднее четырнадцати дней до дня про-
ведения конкурса.

Статья 4. Состав конкурсной комиссии
1. Члены конкурсной комиссии принимают личное участие в работе кон-

курсной комиссии.
2. Член конкурсной комиссии, изъявивший желание участвовать в кон-

курсе, автоматически выбывает из состава конкурсной комиссии в день пред-
ставления в конкурсную комиссию документов для участия в конкурсе.

3. Работой конкурсной комиссии руководит председатель конкурсной ко-
миссии (далее - председатель), избираемый Советом из числа членов кон-
курсной комиссии, назначенных Советом. Избранным считается член кон-
курсной комиссии, за которого проголосовало более половины депутатов от
установленной численности депутатов Совета.

4. Председатель распределяет обязанности между членами конкурсной
комиссии, письменно уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, месте
и времени заседания конкурсной комиссии, ведет заседания конкурсной ко-
миссии, подписывает решения и протоколы заседаний конкурсной комиссии,
контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, пред-
ставляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной
власти, органами местного самоуправления, гражданами и организациями,
средствами массовой информации, исполняет иные обязанности, связанные

с деятельностью конкурсной комиссии.
5. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанно-

сти председателя в случае его отсутствия, а также исполняет иные обязан-
ности по поручению председателя.

Заместитель председателя конкурсной комиссии избирается на первом
заседании конкурсной комиссии открытым голосованием. Избранным счи-
тается член конкурсной комиссии, за которого проголосовало более поло-
вины от установленной численности членов конкурсной комиссии.

6. Секретарь конкурсной комиссии (далее - секретарь) избирается на пер-
вом заседании конкурсной комиссии открытым голосованием. Избранным счи-
тается член конкурсной комиссии, за которого проголосовало более половины
от установленной численности членов конкурсной комиссии.

Секретарь ведет делопроизводство конкурсной комиссии, организует прием
документов, готовит материалы для их рассмотрения на заседаниях конкурной
комиссии, ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, подписывает со-
вместно с председателем решения и протоколы конкурсной комиссии.

7. Персональный состав конкурсной комиссии, а также изменения пер-
сонального состава конкурсной комиссии публикуются в газете "Вечерний
Мурманск" и размещаются на официальном сайте Совета.

Статья 5. Организация деятельности конкурсной комиссии
1. Основной организационной формой деятельности конкурсной комиссии

являются заседания.
Заседание является правомочным, если на нем присутствует не менее

двух третей от установленной численности членов конкурсной комиссии.
2. По вопросам, отнесенным к ее компетенции, конкурсная комиссия прини-

мает решения. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосо-
ванием и считается принятым, если за него проголосовало более половины чле-
нов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голо-
сов членов конкурсной комиссии голос председателя (а в отсутствие предсе-
дателя - заместителя председателя конкурсной комиссии) является решающим.

Исключен решением Совета депутатов города Мурманска от 22.08.2014
№ 76-1107.

3. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется законо-
дательством Российской Федерации, Мурманской области, муниципальными
правовыми актами города Мурманска, настоящим Положением.

4. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет Совет.

Глава 3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Статья 6. Право на участие в конкурсе
1. Участвовать в конкурсе имеет право гражданин Российской Федера-

ции, имеющий высшее образование, стаж муниципальной службы (госу-
дарственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности
не менее шести лет.

2. Гражданин, участвующий в конкурсе, обязан:
1) знать Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы

Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Прави-
тельства Российской Федерации; Устав Мурманской области; законы Мур-
манской области, постановления Губернатора Мурманской области и Пра-
вительства Мурманской области; Устав муниципального образования город
Мурманск; муниципальные правовые акты города Мурманска;

2) обладать навыками эффективного планирования рабочего времени и ор-
ганизации работы, оперативного принятия и реализации управленческих реше-
ний, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых перегово-
ров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы
по эффективному взаимодействию с органами местного самоуправления, госу-
дарственными органами Российской Федерации и Мурманской области, владе-
ния компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами,
адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных
задач, систематического повышения своей квалификации.

Статья 7. Документы, представляемые для участия в конкурсе
1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее -

претендент), представляет в конкурсную комиссию документы в соот-
ветствии с перечнем и в срок, указанными в опубликованном объявлении
о проведении конкурса.

2. Претендент представляет в конкурсную комиссию:
а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и за-

мещении должности муниципальной службы;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, уста-

новленной Правительством Российской Федерации;
в) паспорт;
г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

(контракт) заключается впервые;
д) документ об образовании;
е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за ис-

ключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом ор-

гане по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и

лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу;
к) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера членов своей семьи в соответствии с пунктом 1 статьи 15 Закона
Мурманской области "О муниципальной службе в Мурманской области";

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации.

3. Претендент также вправе представить в конкурсную комиссию иные до-
кументы, характеризующие его профессиональные и личностные качества.

Статья 8. Порядок приема документов
1. Прием документов для участия в конкурсе осуществляет конкурсная ко-

миссия.
2. Конкурсная комиссия изготавливает копии подлинников документов,

указанных в пунктах в), г), д), е), ж), з) части 2 статьи 7 настоящего Поло-
жения, представленных претендентом, регистрирует прием заявления пре-
тендента и всех представленных им документов (копий документов) в специ-

альном журнале, выдает претенденту опись принятых документов (копий до-
кументов) с указанием даты и времени их приема конкурсной комиссией.

Представление документов не в полном объеме или с нарушением уста-
новленного срока является основанием для отказа претенденту в их приеме.

Решение об отказе претенденту в приеме документов с указанием при-
чины (причин) отказа принимает конкурсная комиссия.

Секретарь направляет претенденту заверенную копию указанного реше-
ния конкурсной комиссии в срок, не превышающий трех дней со дня приня-
тия конкурсной комиссией данного решения.

3. Конкурсная комиссия в пределах законодательства с целью проверки
достоверности представленных претендентом документов вправе запраши-
вать в соответствующих органах и организациях дополнительные документы
и материалы.

Статья 9. Формирование списка кандидатов
1. Конкурсная комиссия осуществляет проверку документов, представ-

ленных претендентами, на их соответствие требованиям, указанным в объ-
явлении о проведении конкурса.

2. Решение о допуске претендента к участию в конкурсе принимает кон-
курсная комиссия.

3. Конкурсная комиссия принимает решение об отказе претенденту в уча-
стии в конкурсе по следующим основаниям:

а) исключен решением Совета депутатов города Мурманска от 22.08.2014
№ 76-1107;

б) представление недостоверной информации и (или) недостоверных до-
кументов;

в) исключен решением Совета депутатов города Мурманска от 22.08.2014
№ 76-1107;

г) несоответствие претендента установленным квалификационным требо-
ваниям;

д) наличие у претендента ограничений, установленных законодательством о
муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и (или) ее про-
хождения.

В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе претенденту
в участии в конкурсе секретарь направляет претенденту заверенную копию
указанного решения в срок, не превышающий семи дней со дня принятия
конкурсной комиссией данного решения.

4. Документы, представленные претендентом, получившим отказ в уча-
стии в конкурсе, возвращаются ему секретарем под расписку либо по почте
в срок, не превышающий тридцати дней со дня принятия конкурсной комис-
сией данного решения.

5. Претенденты, допущенные к участию в конкурсе, включаются конкурс-
ной комиссией в список кандидатов для участия в конкурсе (далее - канди-
даты). Формирование списка кандидатов завершается не позднее трех дней
до дня проведения конкурса. Число кандидатов, включенных в список кан-
дидатов, не может быть менее трех.

6. Список кандидатов публикуется в газете "Вечерний Мурманск".
Статья 10. Процедура проведения конкурса
1. Конкурс проводится в форме собеседования с каждым кандидатом от-

дельно. Конкурсная комиссия устанавливает очередность собеседований и
уведомляет об этом кандидатов не позднее двух дней до дня проведения кон-
курса. Продолжительность собеседования с кандидатом устанавливается
конкурсной комиссией самостоятельно.

2. Кандидат лично участвует в конкурсе. Неявка кандидата на собеседование
в установленное конкурсной комиссией время фиксируется в протоколе засе-
дания конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия повторно приглашает не-
явившегося кандидата на собеседование. В случае повторной неявки кандидата
на собеседование конкурсная комиссия принимает решение о признании не-
явки кандидата на собеседование его отказом от участия в конкурсе и исклю-
чении кандидата из списка кандидатов. При этом число кандидатов, оставшихся
в списке кандидатов, не может быть менее трех.

3. Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные каче-
ства кандидата применительно к обязанностям главы администрации города
по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий,
предусмотренных Уставом муниципального образования город Мурманск.

4. Конкурсная комиссия оценивает кандидата на основании анализа
представленных на конкурс документов и сведений, полученных в ходе
собеседования.

5. Конкурсная комиссия проводит оценку кандидата исходя из следующих
критериев:

а) наличие высшего образования, дополнительного образования, в том
числе связанного с повышением квалификации;

б) стаж муниципальной службы (государственной службы) и (или) стаж ра-
боты по специальности;

в) уровень принятия и реализации управленческих решений на муниципаль-
ной службе (государственной службе) и (или) работе по специальности;

г) полнота знаний и компетентность в сфере муниципального управления,
в том числе в вопросах местного значения и исполнения органами местного
самоуправления отдельных государственных полномочий;

д) опыт программно-целевого управления, работы со служебными доку-
ментами, участия в разработке нормативных правовых актов;

е) нравственные качества кандидата;
ж) наличие государственных наград, званий, иных знаков отличия.
6. Для назначения на должность главы администрации города Совету пред-

ставляются два кандидата, отобранные конкурсной комиссией.
7. Отбор кандидатов из числа кандидатов, включенных в список кандидатов,

осуществляется путем проведения тайного голосования членов конкурсной ко-
миссии. Каждый член конкурсной комиссии голосует только за одного из кан-
дидатов. Отобранными считаются два кандидата, набравшие наибольшее число
голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

8. В случае, если более двух кандидатов набрали наибольшее равное число
голосов, проводится повторное тайное голосование по отбору кандидатов из
числа кандидатов, набравших наибольшее равное число голосов.

9. В случае, если только один кандидат набрал наибольшее число голосов,
проводится повторное тайное голосование по отбору второго кандидата из
числа кандидатов, набравших наибольшее равное число голосов по отно-
шению к другим кандидатам.

10. Процедура тайного голосования членов конкурсной комиссии завер-
шается отбором двух кандидатов.

Статья 11. Результаты конкурса
1. Исключена решением Совета депутатов города Мурманска от

22.08.2014 № 76-1107.
2. На основании результатов тайного голосования по каждому кандидату

конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать кандидата отобранным и представить его Совету для на-

значения на должность главы администрации города;
б) отказать кандидату в представлении его Совету для назначения на долж-

ность главы администрации города.
3. Решения конкурсной комиссии вместе с протоколом конкурса состав-

ляются в двух экземплярах и подписываются председателем и секретарем.
Один экземпляр решений с протоколом хранится в документах конкурсной
комиссии, а второй направляется в Совет не позднее трех дней со дня про-
ведения конкурса.

Указанными действиями конкурс завершается.
4. Результаты конкурса сообщаются кандидатам в письменной форме не

позднее трех дней со дня проведения конкурса.
5. Решения конкурсной комиссии вместе с протоколом конкурса публи-

куются в газете "Вечерний Мурманск".
6. Документы кандидатов, получивших отказ в представлении Совету для

назначения на должность главы администрации города, секретарь возвра-
щает им под расписку либо по почте в срок, не превышающий тридцати дней
со дня проведения конкурса.

7. Документы конкурсной комиссии, сформированные в дело, передаются
в Совет не позднее тридцати дней со дня проведения конкурса.

8. Документы конкурсной комиссии хранятся в Совете в течение пяти лет
с последующей передачей их в архив в установленном порядке.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ДВАДЦАТЬ ПЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ
РЕШЕНИЕ

от 09 августа 2010 года № 25-257 город Мурманск

О ПОЛОЖЕНИИ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА,
УСЛОВИЯХ КОНТРАКТА ДЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА (в редакции решений Совета депутатов города

Мурманска от 30.09.2010 № 28-273, от 28.02.2014 № 71-1009, от 22.08.2014 № 76-1107)
Принято

Советом депутатов
города Мурманска

05 августа 2010 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О му-
ниципальной службе в Мурманской области", Уставом муниципального образования город Мурманск Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение должности главы администрации города Мурманска согласно приложению № 1.
2. Утвердить условия контракта для главы администрации города Мурманска, установленные контрактом с главой администрации города Мурманска со-

гласно приложению № 2.
3. Исключен решением Совета депутатов города Мурманска от 22.08.2014 № 76-1107.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).
5. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".

Глава муниципального образования город Мурманск С. А. ТАНАНЫКИН.
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Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Никиту Влади-
мировича Иванова! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

“Вечерка” поздравляет

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Многогранник. 6.
Длинная лодка индейца. 10. Бесцеремон-
ный грубиян. 12. Перила набережной. 13.
Покрытие на автостраде. 14. Полевое
укрепление. 15. Круглое здание с куполом.
16. Елочное украшение. 17. Топтыгин, ко-
торому не спится. 18. "Широка ... моя род-
ная". 21. Полное безразличие. 25. Боевая
"трибуна" для Ленина. 26. Бюрократическая
тягомотина. 28. Один из взятых на гитаре.
32. Передвижной цирк. 36. Военный газ.
38. Воспаление слизистой носа. 39. Пункт
договора. 40. Певческий голос. 41. Канал
между озер. 42. Лодка-самоходка. 43. Ку-
рорт на Лазурном берегу. 44. Способность
от природы. 45. Пища колибри.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Эксклюзивная ред-
кость. 3. Вместо пуговицы на манжете. 4.

Прыжок в балетных танцах. 5. Общее меж
близняшками. 6. Драгоценный металл. 7.
Внедрение новых порядков. 8. Украин-
ское кушанье. 9. Фундамент по сути. 11.
Сборник географических карт. 18. Под-
кладочный материал. 19. Место уличной
торговли. 20. Барыш от выгодной сделки
(разг.). 22. Ярус внутри шкафа. 23. На-
емная машина. 24. Еда с царского стола.
27. Сторона книжного листа. 29. Уксус-
ная или лимонная. 30. Сопротивление
атаке. 31. Проверка на уроке русского.
32. Прокладывает курс судна. 33. Госу-
дарственный деятель. 34. Небольшой
трактир на Западе. 35. Немецкая водка.
37. Музыкальный знак.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 30 СЕНТЯБРЯ

По горизонтали: 3. Марго. 8. Мулине. 10. Юпитер. 11. Ситроен. 12. Скирда. 13. Кариес. 14.
Усердие. 15. Надел. 18. Рожок. 22. Койка. 25. Сервелат. 26. Авангард. 27. Дубликат. 29. Про-
боина. 30. Манас. 31. Устав. 34. Оскар. 37. Рангоут. 38. Галифе. 39. Китель. 40. Метрика. 41. Ко-
суля. 42. Звезда. 43. Кость.

По вертикали: 1. Вулкан. 2. Гибрид. 4. Антрекот. 5. Гвоздика. 6. Витраж. 7. Вереск. 9. Есаул.
10. Юнкер. 16. Аэробус. 17. Ежевика. 19. Омнибус. 20. Окалина. 21. Осада. 22. Калам. 23. Аверс.
24. Идеал. 28. Таинство. 29. Пародист. 31. Упадок. 32. Трибун. 33. Время. 34. Отказ. 35. Китаец.
36. Рулада.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

СЕМЬДЕСЯТ ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ
РЕШЕНИЕ

от 22 августа 2014 года № 76-1104 город Мурманск

О РЕЗУЛЬТАТАХ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА
МУРМАНСКА "О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА

МУРМАНСКА ОТ 01.11.2011 № 41-547 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ
И ЗАСТРОЙКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК"

(в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 27.12.2012 № 57-767,
от 28.06.2013 № 63-877, от 27.02.2014 № 71-1000, от 25.04.2014 № 73-1045)"

Принято
Советом депутатов
города Мурманска

21 августа 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", решением Совета депутатов города Мурманска от 07.11.2005
№ 13-164 "Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний по вопросам
местного значения на территории города Мурманска", постановлением главы муниципального образования город
Мурманск от 23.07.2014 № 90 "О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов города
Мурманска "О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.11.2011
№ 41-547 "Об утверждении Правил землепользования и застройки муниципального образования город Мурманск"
(в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 27.12.2012 № 57-767, от 28.06.2013 № 63-877,
от 27.02.2014 № 71-1000, от 25.04.2014 № 73-1045)", руководствуясь Уставом муниципального образования
город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Принять к сведению предложения к проекту решения Совета депутатов города Мурманска "О внесении
изменений в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.11.2011 № 41-547 "Об утвер-
ждении Правил землепользования и застройки муниципального образования город Мурманск" (в редакции ре-
шений Совета депутатов города Мурманска от 27.12.2012 № 57-767, от 28.06.2013 № 63-877, от
27.02.2014 № 71-1000, от 25.04.2014 № 73-1045)".

2. Учесть предложения к проекту решения Совета депутатов города Мурманска "О внесении изменений в при-
ложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.11.2011 № 41-547 "Об утверждении Правил зем-
лепользования и застройки муниципального образования город Мурманск" (в редакции решений Совета депута-
тов города Мурманска от 27.12.2012 № 57-767, от 28.06.2013 № 63-877, от 27.02.2014 № 71-1000, от
25.04.2014 № 73-1045)".

3. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по экономической политике и хозяйственной деятельности (Гузь О. Н.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.08.2014 № 2707

О внесении изменений в приложение
к постановлению администрации города Мурманска от 03.10.2013 № 2695 "Об утверждении

Плана мероприятий ("Дорожной карты") по снижению административных барьеров и улучшению
предпринимательского климата в муниципальном образовании город Мурманск"

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 15.04.2013 № 790 "О создании ра-
бочей группы по разработке плана мероприятий ("Дорожной карты") по снижению административных барьеров и
улучшению предпринимательского климата в муниципальном образовании город Мурманск", протоколом заседа-
ния Инвестиционного совета муниципального образования город Мурманск от 22.04.2014 № 1-14 постановляю:

1. Изложить подпункт 2.4 пункта 2 и подпункты 3.1, 3.2 пункта 3 раздела 2 "Дорожная карта" муниципального
образования город Мурманск" приложения к постановлению администрации города Мурманска от 03.10.2013
№ 2695 "Об утверждении Плана мероприятий ("Дорожной карты") по снижению административных барьеров и
улучшению предпринимательского климата в муниципальном образовании город Мурманск" в новой редакции со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Соколова М. Ю.

Временно исполняющий полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 22.08.2014 № 2707

Изменения в Раздел 2 "Дорожная карта" муниципального образования город Мурманск

№
п/п Наименования мероприятия Сроки

исполнения Ожидаемые результаты Ответственные

2.4. Внедрение актуальных цифровых топо-
графических карт 2014-2018

Обеспечение полной и до-
стоверной информацией,
сокращение сроков под-
готовки документов, по-
вышение информирован-
ности инвесторов об
условиях строительства

Комитет градостроитель-
ства и территориального
развития администрации
города Мурманска

3.1.

Перевод процедуры согласования при
выборе земельных участков для целей
строительства, выдаче разрешений на
строительство, на ввод объектов капи-
тального строительства в эксплуатацию
на принцип "одного окна"

2014-2016

Сокращение количества
процедур и сроков подго-
товки документов для за-
стройщиков

Комитет градостроитель-
ства и территориального
развития администрации
города Мурманска, коми-
тет имущественных отно-
шений города Мурманска

3.2.

Сокращение срока принятия решения
о предварительном согласовании
места размещения объекта с 5 до 4
месяцев с даты поступления заявления

До
01.07.2014

Сокращение срока про-
хождения процедур и
оформления документов

Комитет градостроитель-
ства и территориального
развития администрации
города Мурманска
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ОБСЛУЖИМ
11. Вечная память. Облагораживание

могил, уборка, покраска, замена, ремонт.
Тел. 8-952-297-83-36.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

19. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка.

Обращаться: просп. Кирова,
23/2 (на повороте к церкви);
Кольский просп., 57 (остановка
"Ул. Кооперативная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.

Наличие домашнего, мобильного

телефона ОБЯЗАТЕЛЬНО.

Оформление по ТК РФ (полный соцпакет).

по доставке газеты
в утреннее время.
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47-65-67, 45-45-27, 25-10-37,
8-921-510-52-53 с до часов.9 17

РАБОТНИКИ

ТРЕБУЮТСЯ


