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Передышка
от уроков

Совсем скоро у мурманских школьников
будет возможность немного отдохнуть от уро-
ков: в заполярной столице стартуют осенние ка-
никулы. Как сообщили в комитете по образо-
ванию администрации города Мурманска, утвер-
жденные сроки их проведения - с 5 по 9 ноября.
Однако в некоторых образовательных учреж-
дениях даты могут быть чуть сдвинуты.

Кольский проспект
перекроют

В связи с производством взрывных работ
будет запрещено движение пешеходов и всех
видов транспорта по Кольскому проспекту (на
участке от съезда на Кольский проспект в рай-
оне улицы Кооперативной до пересечения с ули-
цей Беринга и улицей Баумана) с 22.00 до
22.30 30 октября, 5, 6, 11, 12 и 13 ноября.

Льготная подписка
"Вечерний Мурманск" проводит льготную под-

писку на первое полугодие 2015 года для пен-
сионеров, ветеранов войны, труда и инвалидов.
Подписаться можно в управлениях администра-
ций Ленинского (просп. Героев-североморцев,
33), Октябрьского (ул. Комсомольская, 10) и
Первомайского (Кольский просп., 129/1) окру-
гов до 29 ноября. Время работы - с 10.00 до
17.00 без обеда в будние дни.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ
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Сносят
и расселяют

ара взмахов ковша экскаватора - и на
глазах изумленных соседей деревян-
ный дом № 3 на улице Заводской начал

превращаться в щепки. Городская программа
по сносу ветхого и аварийного жилья в Мур-
манске продолжает работать и набирать обо-
роты.

- Снос и расселение дома № 3 необычен
тем, что в этом процессе участвует мурман-
ский бизнес, - рассказал мэр Мурманска
Алексей Веллер. - А если говорить кон-
кретно, Игорь Морарь - предприниматель и ру-
ководитель регионального отделения партии
"Гражданская платформа". В отличие от дру-
гих политических сил, представители которых
предпочитают критиковать и просиживать
штаны в теплых кабинетах, альтернативная
партия находит возможность сотрудничать с
городом и решать те серьезнейшие вопросы,
которые перед ним стоят. К слову, привлече-

ние внебюджетных средств по программе рас-
селения ветхого и аварийного жилья только в
этом году позволило бюджету города сэконо-
мить более 25 миллионов рублей.

- Некоторые предприниматели считают, что
вкладывать деньги в строительство жилья в
Мурманске неперспективно, - говорит Игорь
Морарь. - Я с ними не согласен. Расселение и
снос этого аварийного дома - наш совместный
пилотный проект с городом. В течение недели
дом № 3 на улице Заводской будет разобран,
а вскоре снесут и соседнюю двухэтажку № 3а.
На месте этих двух аварийных домов начнется
строительство небольшого современного де-
лового центра. При его проектировании будет
учтена архитектура близлежащих зданий, и он
удачно впишется в план города.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Татьяны БЕЛЯВСКОЙ.

Алексей Веллер и Игорь Морарь уверены,
что сотрудничество будет эффективным.

П

кадетской школе Мурманска
прошел урок толерантности.
Он приурочен к Дню народ-

ного единства, который россияне от-
метят 4 ноября. О самом празднике,
его истории и о том, какое значение
имеет понятие толерантности для на-
шего народа, ребятам рассказали
не только преподаватели, но и гости
- ветераны Великой Отечественной
войны и воины-интернационалисты.

- Я - старожил нашего города, хо-
рошо помню его довоенным, - рас-
сказала заслуженный учитель
России, отличник народного
просвещения, ветеран Великой

Отечественной войны Фиала
Гафарова. - Училась вместе с Кла-
рой Подстаницкой - сестрой героя
войны, известного мурманского
поэта Александра Подстаницкого.
Мы все планировали продолжить
учебу в техникуме. Но 22 июня
1941 года принесло нам всем одну
общую беду. Ровно в полдень объ-
явили, что началась война, на нас
напали фашистские войска. Вскоре

над городом стали летать само-
леты, начались бомбежки, воздуш-
ная тревога длилась порой по 18-20
часов. Люди эвакуировались, наша
семья уезжала в числе последних -
довезли до Кандалакши, а оттуда
по морю отправили в Архангель-
скую область. В караване из пяти
кораблей уцелел только наш один.
Всю войну мы работали, не щадили
себя, голодали, терпели лютый

холод. Но народ стоял как единое
целое, невзирая на то, кто какой на-
циональности. И благодаря этому
мы выжили и победили. Поэтому так
важна преемственность поколений,
чтобы и дальше в нашем народе
жило это единство.

Воспитание патриотизма и духов-
ности в кадетской школе на первом
месте. Ребята не раз становились
победителями всероссийских и ре-

гиональных смотров и олимпиад на
тему истории и развития госу-
дарства. У входа в школу установ-
лена мемориальная доска в честь
Героя Советского Союза Николая
Кононова, который ушел доброволь-
цем на фронт в первые дни войны. В
1944 году на подступах к белорус-
скому Витебску благодаря его гра-
мотным действиям бойцам удалось
отбить мощный натиск противника.
Сам же он погиб в этом бою. Его по-
двиг кадеты считают ярким приме-
ром, на который надо равняться.

- Совсем скоро наши ученики шаг-
нут во взрослую жизнь, - сказал ди-
ректор кадетской школы, депу-
тат Совета депутатов города
Мурманска Михаил Белошеев. -
Кто-то отправится учиться в другие
города, кому-то предстоит служить в
армии, защищать рубежи нашего го-
сударства. Но уверен, они всегда
будут гордиться нашим городом-ге-
роем. Тем более что в истории за-
полярной столицы появится новая
памятная дата - 18 июня. В этот день
Мурманск был подвержен самым
сильным бомбардировкам, в ходе ко-
торых враги уничтожили более 600
домов. По предложению мэра Алек-
сея Веллера эта дата станет Днем
скорби в нашем городе.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Сила - в единстве

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ВСЕХ ЗАПАСНИКОВ - НА УЧЕТ

Отдел по мобилизационной и специ-
альной работе администрации города
Мурманска обращается к руководите-
лям организаций всех форм собственно-
сти, расположенных на территории го-
рода Мурманска, с напоминанием о том,
что до 1 декабря необходимо представ-
лять отчетные документы по воинскому
учету. Основным отчетным документом
является карточка учета организации
(форма № 18). Она заполняется и пред-
ставляется до 1 декабря в районную ко-
миссию муниципального образования
город Мурманск по бронированию граж-
дан, пребывающих в запасе. Прием
формы № 18 осуществляется по почте
(по адресу: 183006, г. Мурманск, просп.
Ленина, 75, отдел по мобилизационной и
специальной работе) либо нарочным во
время, определенное для консультаций.
Первичная регистрация формы № 18 про-
водится в районной комиссии муници-
пального образования город Мурманск
лицом, лично ответственным за воинский
учет в организации. Консультацию по за-
полнению формы № 18 можно получить
в администрации города Мурманска
(просп. Ленина, 75, кабинет № 7) по пят-
ницам с 9.00 до 13.00. Подробную ин-
формацию можно узнать по телефонам
45-94-42, 45-51-67.

НАЗНАЧЕНИЯ

Глава Мурманской области Марина
Ковтун продолжает формирование пра-
вительства региона. Дмитрий Руусалеп
назначен председателем комитета госу-
дарственных закупок Мурманской обла-
сти, Владимир Воротников - председате-
лем комитета по обеспечению безопас-
ности населения Мурманской области,
Роман Хацевич - председателем комитета
по взаимодействию с общественными ор-
ганизациями и делам молодежи Мурман-
ской области, Вадим Зинатулин - предсе-
дателем комитета государственного и фи-
нансового контроля Мурманской обла-
сти, Светлана Наумова - председателем
комитета по физической культуре и
спорту Мурманской области, Андрей Иг-
натенко - начальником Управления по ли-

цензированию Мурманской области, Кон-
стантин Бережной - начальником Управ-
ления государственной службы занято-
сти населения Мурманской области,
Владимир Артемьев - начальником Ин-
спекции государственного технического
надзора и контроля Мурманской обла-
сти - главным государственным инжене-
ром-инспектором гостехнадзора Мурман-
ской области, Тимур Лапин - председате-
лем комитета по развитию информа-
ционных технологий и связи Мурманской
области.

ПОМОГЛИ НАЙТИ РАБОТУ

Участниками ярмарки вакансий, про-
шедшей в Мурманском центре занятости
населения, стали более 250 жителей Мур-
манска (из них 21 человек из числа граж-
дан, вынужденно покинувших территорию
Украины) и 15 предприятий и организаций
города. Соискателям было предложено
свыше 900 вакансий, в частности, по
таким специальностям, как инженер, ин-
женер-технолог, экономист, бухгалтер,
продавец, повар, пекарь, слесарь, опера-
тор связи, сварщик, грузчик, водитель, ме-
неджер, электромонтер. Все участники яр-
марки получили возможность пообщаться
с представителями работодателя, обго-
ворить информацию об условиях труда и
социальных гарантиях. Работодателям
была предоставлена возможность подо-
брать необходимых работников и сформи-
ровать резерв специалистов. С помощью
ярмарки вакансий большинство соискате-
лей смогли определиться с местом ра-
боты, получить полезную и актуальную ин-
формацию, а работодатели - решить кад-
ровую проблему.

И СНЕГ, И ДОЖДЬ

Сегодня в Мурманске ожидается до од-
ного градуса тепла. Ветер западный во-
семь метров в секунду. Вечером пройдет
снег с дождем.

В
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ФОТОФАКТ

Аппетитные медали
урманские повара стали призерами IV Международного конкурса шеф-поваров "Золотой
половник" в Аланье (Турция). Валерий Мельников (на фото в центре) завоевал кубок и зо-
лотую медаль за победу в номинации "Блюдо из рыбы", а Алексей Гормаш (на фото слева)

занял в ней четвертое место. Алексей Югай был награжден бронзовой медалью за свое фирмен-
ное блюдо из баранины. От администрации Аланьи все трое мурманчан получили еще и почетные
медали как участники из городов-побратимов. Конкурс проходил в культурном центре Аланьи. От-
править трех поваров для участия в кулинарном состязании администрации Мурманска удалось
благодаря побратимским связям, которые установились между столицей Заполярья и Аланьей в
феврале 2014 года. Расходы на проживание и питание покрыла принимающая сторона.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

М

“Автопенсионер”
покинул двор

урманские власти продолжают из-
бавлять улицы от брошенных автомо-
билей. Автохлам мешает специализи-

рованной технике, уборке территорий, зани-
мает столь дефицитные парковочные места. Да
и внешний вид города разбитые машины из-
рядно портят.

Старенький "Крайслер" стоял прямо под ок-
нами дома № 22 на улице Октябрьской. Ма-
шина явно побывала в аварии, о чем свиде-
тельствовали вмятины на ней. Это обстоятель-
ство или возраст автомобиля заставили отка-
заться от нее хозяина - не известно. А вот лич-
ность владельца установить удалось. Он про-
живает в Североморске, а свое авто "пропи-
сал" у чужого дома.

Соседство с подобными "брошенками" не
только неприятно, но и небезопасно. Машину
вывезли на охраняемую стоянку. Теперь ее
владельцу предстоит принять решение: либо
писать заявление на утилизацию, либо вызво-
лять и ремонтировать свою "ласточку".

С начала года с улиц Ленинского округа
специалисты управления вывезли около 200

разукомплектованных автомобилей. Работа по
очистке дворов от автохлама не прекращается
ни зимой, ни летом.

- Вопреки мнению части горожан о том, что
вывоз старых автомобилей - это была некая
предвыборная акция, программа "Мурманск -
город чистоты" продолжает работать и сейчас,
- говорит депутат городского Совета Сергей
Вильшанский. - Очистка мурманских дворов от
автохлама проводится системно и не закон-
чится до тех пор, пока не будет наведен порядок
в каждом уголке города.

Рассказать о бесхозном автомобиле можно
специалистам управления округа лично либо
оставить сообщение в Интернет-приемной на
официальном сайте главы Мурманска
(http://vlast-murmanska.ru/feedback/new.php).

- Ни одно обращение не останется без вни-
мания, - заверил Сергей Владимирович. - В по-
рядке очередности брошенные машины будут
вывезены. Власти города продолжат контро-
лировать этот процесс.

Анна ЗАЙЧЕНКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Старый автомобиль “уехал”
из-под окон жилого дома.

СИТУАЦИЯ

Злополучный
рейс

октября в 1.45 неизвестный сообщил в дежурную часть ли-
нейного отдела МВД России на транспорте о том, что борт,
следующий в Мурманск из Москвы, должен взорваться. За-

бегая вперед, скажем, что звонок оказался ложным. И об этом сразу
сообщили все СМИ и информагентства. А вот что пережили пассажиры
самолета - мало кто знает. Автору этих строк "посчастливилось" попасть
на этот злополучный рейс, а потому довелось наблюдать ситуацию из-
нутри.

Посадка самолета была запланирована
на 1.30, но взлет был задержан в Москве
на 10-15 минут, и столько же дополни-
тельного времени понадобилось пилоту,
чтобы посадить самолет при сильном
ветре в Мурманске. В итоге посадка про-
изошла примерно в 1.50. Пассажиры биз-
нес-класса, как всегда, вышли первыми.
Через пять минут выпустили и "простых
смертных". В помещении для выдачи ба-
гажа люди, привыкшие к разного рода за-
держкам, только через 15 минут начали
нервно спрашивать у сотрудников аэро-
порта, что происходит. И получили ответ:
"Из-за угрозы взрыва в вашем самолете
приказано никого не выпускать". Отсюда
пассажиры сделали логичный вывод, что
их держат как подозреваемых в уста-
новке бомбы. Почему же тогда бизнес-
класс отпустили? Этот вопрос остался без
ответа.

Стоит отметить, что аэропорт как будто
бы работал в штатном режиме. По гром-
кой связи не было ни одного объявления
о чрезвычайной ситуации или эвакуации
людей. Примерно через полчаса к пасса-
жирам злополучного рейса вышел еще
один представитель полиции аэропорта,
но не сообщил ничего нового. Не смог он
ответить даже на вопрос: "Почему нас
держат здесь, а не в зале ожидания?".
Еще через час нам принесли несколько
ящиков с бутилированной водой. Многие
все это время, то есть около полутора
часов, провели на ногах. Другие сидели
прямо на конвейерной ленте для багажа.
Кто-то успокаивал маленьких детей, кто-
то продолжал громко возмущаться и тре-
бовать медицинскую помощь. Прибежала
женщина с аптечкой. С ней ушли две пас-
сажирки.

Около 3.30 к пассажирам в помещение
для выдачи багажа пришел сотрудник
транспортной полиции аэропорта и ска-
зал, что всех выпустят после того, как

они напишут свои паспортные данные,
номер рейса, место и контактный теле-
фон. Все эти данные пассажиры переда-
вали авиакомпании для покупки билетов
на самолет, но в сложившейся ситуации
никто уже не удивлялся странным требо-
ваниям. Пока люди переписывали данные
своих паспортов, в помещение вошли не-
сколько мужчин. Двое составляли на офи-
циальных бланках полноценные объясни-
тельные с гражданами и задавали во-
просы о подозрительных предметах и лич-
ностях в салоне. Еще двое собирали у
пассажиров листы с заполненными дан-
ными. После этого всех отпустили, даже
не проверяя, кто заполнял анкеты, а кто
нет. Отпустили, но без багажа. "Багаж до-
смотрят в течение часа", - сообщил нам
один из мужчин. Большая часть людей так
и не дождалась окончания этой про-
цедуры и решила забрать свои вещи
позже, так как время было уже около че-
тырех часов утра. Остальные отправились
в зал ожидания. Багаж начали выдавать
примерно в 4.20. Тем, кто не дождался
этого времени, придется за свой счет еще
раз ехать в аэропорт, чтобы получить
вещи.

На данный момент подозреваемый в
ложном звонке задержан. Им оказался
мурманчанин 1960 года рождения. Под-
робности выясняются.

Несмотря на неприятности, которые
пришлось пережить людям, летевшим из
Москвы в Мурманск, им, можно сказать,
повезло. Пассажирам рейса Санкт-Пе-
тербург - Мурманск пришлось еще хуже.
Самолет должен был сесть в столице
Заполярья в 2.15, однако из-за сильного
ветра или из-за угрозы взрыва воздуш-
ному судну пришлось вернуться в "Пул-
ково".

Егор РОМАНОВ.
Фото автора.
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ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ПРИКАЗА

- На самом деле существует порядок
приема детей на обучение, утвержден-
ный приказом Министерства образова-
ния и науки РФ, - сообщила главный
специалист отдела общего образо-
вания комитета по образованию
администрации г. Мурманска На-
дежда Овсянникова. - Он регламен-
тирован. Что касается зачисления в
первые классы, у комитета по образо-
ванию города Мурманска есть одна ос-
новная задача - издать приказ о за-
креплении образовательных учрежде-
ний за конкретными территориями.
Главным критерием при этом служит
возможность самой школы, гимназии
или прогимназии выделить определен-
ное количество мест, соблюдая при
этом санитарные требования к органи-
зации образовательного процесса.
Ежегодно в территориальных списках
происходят изменения, но, как пра-
вило, незначительные. Приказ издается
в январе, увидеть его можно на обра-
зовательном портале Мурманска в раз-
делах "Родителям" и "Нормативные до-
кументы". После этого начинается
прием детей с закрепленных террито-
рий, он продолжается до 1 июля. А уже
после этой даты все желающие посту-
пают на общих основаниях на свобод-
ные места. Информация о наличии мест
после 1 июля должна быть размещена
на сайте каждого образовательного уч-
реждения.

Однако некоторых образовательных
учреждений в общем списке приказа
все-таки нет.

- В Мурманске есть учреждения, ко-

торые не закреплены за территориями,
- пояснила Надежда Владимировна. - На-
пример, 24-я прогимназия. Там рабо-
тают две подготовительные группы для
дошкольного возраста, из которых ре-
бята автоматически переходят в два
первых класса этой же прогимназии.
Свободные вакансии появляются,
только если кто-то из детей выбывает,
например, в связи с переменой места
жительства. Со всеми нюансами, а
также с правилами приема можно озна-
комиться на сайтах учреждений.

ИГРУШКИ В СТОРОНУ,
ПОРА ЗА ПАРТУ?

Еще одна животрепещущая тема
для родителей - подготовка ребенка к
школе. Кто-то полагает, что учить
детей читать, писать и считать должны
преподаватели начальных классов,
имеющие соответствующее образова-
ние и опыт. Другие гордятся тем, что
еще в трехлетнем возрасте их чадо
знало наизусть алфавит, а в пять пело
песни на английском и решало за-
дачки. Помимо основных занятий в
группе детского сада такие малыши
зачастую еще посещают всевозмож-
ные подготовительные курсы при шко-
лах и гимназиях. Иначе, считают роди-
тели, можно не пройти некое тестиро-
вание при зачислении.

- Большинство образовательных уч-
реждений организовывает курсы по
подготовке детей к школе, - продол-
жила Надежда Овсянникова. - Посе-
щать ли их - решать только родителям.
Более того, такие дополнительные
курсы не должны дублировать школь-

ную программу. Допустим, это могут
быть занятия на развитие мелкой мо-
торики рук и так далее, но не обуче-
ние чтению и письму по программе
первого класса. И уж тем более посе-
щение таких курсов не является га-
рантией зачисления в данное образо-
вательное учреждение, это противо-
речит законодательству и должно быть
прописано в договоре. Тестирование
в первом классе строго запрещено.
Родителям могут лишь предложить
бесплатную консультацию психолога,
чтобы дать какие-то советы по адапта-
ции ребенка к школьной жизни. Но, по-
вторюсь, все это только на добро-
вольной основе.

АМБИЦИИ В СТОРОНУ

Ну и, наконец, вопрос выбора той
или иной школы или гимназии. Стоит
ли стремиться попасть в конкретное
учреждение, которое у всех на слуху,
даже если оно находится чуть ли не на
другом конце города?

- Самое лучшее для ребенка - пойти
в первый класс туда, где ему будет
комфортнее, - сказала моя собесед-
ница. - Ведь гораздо удобнее и детям,
да и родителям, когда школа или гим-
назия находится рядом с домом.
Чтобы, образно говоря, можно было в
окно увидеть, как ребенок идет на
уроки или возвращается обратно. Ут-
ренние поездки в переполненном об-
щественном транспорте, да еще с ог-
ромным рюкзаком за плечами, для ма-
лыша настоящий стресс. Ведь ему
надо не только втиснуться в автобус
или троллейбус, но еще и не опоздать
на занятия. Нередко стремление по-
пасть в определенную гимназию -
всего лишь амбиции родителей. А ведь
у нас есть такие школы, расположен-
ные на первый взгляд не в самых пре-
стижных районах города, которые по-
казывают результаты повыше некото-
рых гимназий. Поэтому, решая, куда
будет ходить ребенок, в первую оче-
редь надо учитывать его интересы.
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БУДЬ В КУРСЕВидно школу
из окошка?

Значит, нам туда! аждый родитель хочет дать своему ребенку хорошее
образование, однако препятствием на пути к этому
является финансовый вопрос. Хорошим подспорьем

при его решении может стать материнский (семейный) ка-
питал. С его помощью родители могут оплатить содержа-
ние ребенка в детском саду, обучение в вузах, техникумах,
а также проживание в общежитии при учебном заведении.

Напомним, право на материнский капитал имеют семьи,
в которых после 1 января 2007 года родился (либо был
усыновлен) второй, третий или последующий ребенок. Рас-
порядиться сертификатом можно, когда ребенку испол-
нится три года. Средства можно направить на оплату об-
разовательных услуг, оказываемых по программам, имею-
щим государственную аккредитацию на обучение каждого
из детей.

Для распоряжения капиталом необходимо подать заявле-
ние в территориальный орган ПФР по месту жительства,
предъявить паспорт, сертификат, СНИЛС, копию договора
об оказании платных образовательных услуг, заверенную
данной организацией.

Главным требованием для оплаты маткапиталом обучения
в вузе является возраст ребенка - на дату начала обучения
он не должен превышать 25 лет. При соблюдении этого усло-
вия возможно продолжение оплаты образования средствами
капитала и после достижения 25 лет.

Также средствами материнского капитала можно опла-
тить проживание студента в общежитии. В этом случае к за-
явлению нужно приложить договор найма жилого помеще-
ния (с указанием суммы и сроков внесения платы), справку
из образовательного учреждения, которая подтверждает
факт проживания ребенка (детей) в общежитии.

При оплате содержания ребенка в детском саду необхо-
димо приложить к заявлению договор об оказании услуг по
содержанию ребенка (содержащий расчет размера платы
за содержание).

Напомним, что все средства перечисляются безналичным
путем на счет учебного заведения.

С начала действия программы материнским капиталом в
Мурманской области распорядилось более 8600 семей, из
них около тысячи решили направить средства на оплату
обучения детей. Подавляющее большинство - почти пять
тысяч - потратило капитал на погашение кредитов на при-
обретение жилья. На улучшение жилищных условий не по
кредитам решилось более 2600 семей, на формирование
накопительной части трудовой пенсии - 31 семья. Размер
материнского (семейного) капитала в 2014 году составляет
429408,5 рубля.

2016 года школьникам предстоит писать всероссий-
ские проверочные работы, сообщает агентство ИТАР-
ТАСС со ссылкой на Министерство образования и

науки РФ. Планируется, что таким образом преподаватели
смогут отследить успехи и неудачи учеников по конкретным
предметам в конце года.

"Организация проверочных работ начнется в классах на-
чальной школы, затем такие работы будут писать ученики и
других параллелей. Список конкретных предметов сейчас
уточняется, однако в приоритете - математика и русский, -
сообщили в ведомстве. - Впоследствии перечень, по кото-
рому будут проходить проверочные работы, будет расши-
рен".

Проведение регулярных контрольных работ позволит
детям привыкнуть к экзаменам, а в дальнейшем снизить
стрессы на госэкзаменах, считают в Минобрнауки. Кроме
того, подобные проверочные работы помогут оценить уро-
вень реальных знаний школьников, отследить их успехи и не-
удачи в каких-то конкретных областях науки. "Таким обра-
зом, учителя также смогут скорректировать свою работу", -
сказали в министерстве.

Страницу подготовила Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

На садик
и учебу -

целый капитал

Знания
на проверку

К

С

огда записываться в школу? И можно ли записаться сразу в не-
сколько? Если по месту жительства мы относимся к одному
учебному заведению, а хотим попасть в другое, на соседней

улице, нас возьмут?
Такими вопросами сейчас задаются многие родители будущих пер-

воклассников. Одним хочется, чтобы ребенок учился поближе к дому,
другие мечтают о престижной школе, которая хоть и находится в со-
рока минутах езды от дома, но "знакомые ее очень хвалят".

К
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ЛЮДИ РАЗНЫЕ -
ЦЕЛЬ ОДНА

- Наш отряд "Мурман-Поиск" об-
разовался 10 сентября 2014 года,
- говорит координатор поисков
Лика. - Хотя идея зрела несколько
месяцев. Многие волонтеры и
раньше состояли в аналогичных
отрядах, пересекались на поисках.
Так познакомились и решили объ-
единиться. У истоков создания
отряда помимо меня стояли Ольга
Кононенко, Александр Тихонов,
Ирина Чернова, Виталий Пушкарев,
Сергей Балашов. Сейчас отряд объ-
единяет 12 единомышленников-эн-
тузиастов. Нас поддерживает все-
российское содружество "Поиск
пропавших детей". Мы тоже делаем
упор на поиск пропавших детей и
подростков, но, разумеется, ищем
и взрослых людей.

- PoiskDetei.ru был первым про-
фильным волонтерским сайтом в
России по поиску пропавших детей,
- добавляет региональный предста-
витель Ассоциации Ольга Коно-
ненко. - Начало его работе было по-
ложено в мае 2009 года после по-
исков пропавшей в Москве 14-лет-
ней девочки. В них участвовали бу-
дущие основатели сайта PoiskDe-
tei.ru Дмитрий Второв и Гаянэ Сте-
панян.

Лето следующего года ознамено-
валось в России масштабными лес-
ными пожарами. Люди, устав ждать
помощи извне, объединялись для
борьбы со стихией. Так, в стране
возникло широкое движение волон-
теров, людей с единой целью - по-
мочь тем, кто оказался в беде. Не-
удивительно, что пропажа осенью
того же года пятилетней девочки и
ее тети под Москвой вызвала отклик
в сердцах многих. В общей сложно-
сти в массовом поиске тогда уча-
ствовало несколько сотен добро-
вольцев.

После этого события сайт и
форум начали активно развиваться,
была создана система анкетирова-
ния желающих оказать помощь в по-
исках, появились группы в социаль-
ных сетях. Вся работа проводилась
исключительно на собственные
средства волонтеров и привлечен-
ную добровольную помощь.

С середины 2011 года появилось
новое название - "Международный
центр Содружество волонтеров
"Поиск пропавших детей". В 2012
году были налажены отношения со
странами Евросоюза, США, Израи-
лем, Китаем. Дальнейшее развитие
привело к созданию ассоциации, в
которую сегодня уже входят 48 ор-
ганизаций в России, а также обще-
ственные организации Украины и Бе-
ларуси.

Отряд "Мурман-Поиск" занимается
поиском пропавших людей в Мур-
манской области. Всего за полтора

месяца удалось отладить работу
отряда, наладить взаимодействие
между волонтерами.

- У нас нет жесткой иерархии, чет-
кого распределения обязанностей,
- поясняет Лика. - Вся работа по-
строена на доброй воле волонте-
ров, их желании помочь. Может ли
человек помочь или нет - выбор

каждого в тот или иной момент. Но
все мы люди, обстоятельства скла-
дываются по-разному, не всегда
есть возможность расклеивать ори-
ентировки в городе или выехать на
поиск. Потому состав групп ме-
няется. Каждый делает то, что
может. Кто-то создает или печатает
ориентировки о розыске, кто-то их
распространяет, а кто-то занима-
ется картами. Одни выезжают, при-
возят-отвозят, другие волонтеры
прочесывают лес или берега озер,
третьи заняты информационной ра-
ботой.

Что же заставляет людей вместо
отдыха отправляться в лес и часами
его прочесывать либо корпеть над
созданием ориентировки? По мне-
нию Лики, движущей силой высту-
пает отзывчивость, стремление по-
мочь другим, сделать этот мир чу-
точку добрее и лучше. А вот поводы
стать волонтером у каждого свои.
Лику к поискам подтолкнул… авто-
мобиль.

- Я всегда готова была помогать
людям и по возможности делала это,
- признается поисковик. - Представ-
ляю, как тяжело оказаться одному
где-нибудь в лесу или ждать дома, пе-
реживать, не зная, где близкий тебе
человек. Но с поисками что-то не
срасталось: то поздно узнавала, то
не знала, к кому обратиться. Когда
узнала о возможности создания во-
лонтерского отряда, обрадовалась.
Поняла, что смогу помочь не только
другим, но и себе. Я не так давно по-
лучила права, а поиски позволяют

"накатать" опыт, да и с родным краем
познакомиться поближе.

Так Лика оказалась в числе во-
лонтеров.

ПОИСК ВСЕМ МИРОМ

В представлении большинства по-
исковой отряд - это группа людей,
одетых в камуфляж и практически
живущих в лесу. На деле прочесы-
вание местности - это лишь одна из
составляющих поиска.

- Сообщения о пропавших людях
доходит до нас разными способами,
- объясняет основы работы отряда
Лика. - На первом этапе мы занима-
емся сбором информации. Ищем
людей, которые могут что-то со-
общить, дополнить, уточнить. По ос-
новным данным создается ориенти-
ровка. Ее мы размещаем в нашей
группе, распространяем по Интер-
нету, по городу, если человек про-
пал там. Выезжаем патрулировать
предполагаемые районы, где тот
может оказаться, где был замечен
потерявшийся, проверяем возни-
кающие версии. В случае обнару-
жения звоним в правоохранитель-
ные органы.

Если человек заблудился в лесу,
то волонтеры распространяют ори-
ентировки в ближайших населенных
пунктах, чтобы идущие в те места
повнимательнее смотрели по сторо-
нам, прислушивались, обращали
внимание на какие-то вещи, которые
могут встретиться на пути. Поиско-
вики опрашивают местных жителей

о характере местности, печатают
карту района поиска, ищут необхо-
димое оборудование, людей для
прочеса, транспорт. И лишь потом
организуют выезд. В основном это
удается в выходные, по будням мно-
гие работают.

- Большую помощь в поиске поте-
рявшихся в лесу нам оказывают ры-
баки, - рассказывает Лика. - Эти
люди хорошо знают местность, спе-
цифику ландшафта. С ними мы кон-
сультируемся на мурманском рыбо-
ловном портале (http://murman-fis-
hing.ru). Там нам даже выделили
свою отрядную "ветку".

Хотя помощь приходит от разных
людей. Северяне - отзывчивый
народ. Один раз разместили у себя
родственники потерявшегося. Пару
раз дал приют доброволец нашего
отряда из Заполярного. Еще
дважды - девушка-волонтер другого
поискового отряда. Родственники
потерявшейся, узнав, что я прибо-
лела, снабдили меня лекарствами.

Впрочем, в поиске ночевать в ком-
фортных условиях приходится
редко. Бывает, что координатор по-
исков вечером провожает одну
группу волонтеров, утром встречает
другую. А ночь проводит в машине.

- Если честно, иногда страшно, -
признается Лика. - Но боюсь не пут-
ников. От них, как раз наоборот,
можно ожидать только помощи. А
вот дикие звери внушают опаску. У
нас и лисы, и медведи водятся. Од-
нажды, по мнению участников про-
чеса, они натолкнулись на шерсть

росомахи. Зверь этот очень ковар-
ный, о нападении не предупреждает.
Встреча с ним весьма опасна.

СООБЩА РАБОТАТЬ
ПРОЩЕ

Конечно, добровольцы-поиско-
вики не заменят собой сотрудников
полиции или МЧС. Да они к этому и
не стремятся. Однако имея возмож-
ность оказывать помощь в поиске
людей, они ее используют. Причин
возникновения поисковых отрядов
много: и нехватка кадров в тревож-
ных службах, и бюрократические
проволочки, да и силу обществен-
ности никто не отменял.

- Мы не берем на себя функции
правоохранительных органов и не
подменяем своей работой МВД, СК,
МЧС и другие специальные госу-
дарственные службы, а сотрудни-
чаем с ними, - отмечает Ольга Коно-
ненко. - Ассоциация, с входящими в
нее поисковыми отрядами, волонте-
рами, активно контактирует с сило-
выми ведомствами и оказывает им
содействие в поисково-розыскных
мероприятиях в рамках российского
законодательства и международных
норм права.

- Нередко сотрудники полиции
сами обращаются к нам за помо-
щью, - добавляет Лика. - Просят рас-
пространить информацию либо ис-
пользуют наши ориентировки. Мы
открыты для сотрудничества. Но вот
взаимодействовать не всегда полу-
чается. От полицейских порой
сложно добиться информации. А
она очень важна в поисках. Прихо-
дится добывать ее другими путями,
а значит, тратить время. Не всегда
удается работать в тандеме с МЧС.
Бывают, конечно, сотрудники гото-
вые к общению. С ними удается
координировать действия. Но, к со-
жалению, встречаемся и с форма-
листами. А вообще, планов много.
Правда, реализуются они медленно.
Многого еще сами не умеем или не
знаем, потому что не сталкивались
с подобным ранее. Обучаемся в про-
цессе, перенимаем опыт у других по-
исковых групп. Отряд не имеет по-
стоянного штата добровольцев. Их
всегда не хватает, поэтому мы рады
каждому новому единомышленнику.

Анна ЗАЙЧЕНКО.
Фото из архива отряда.

Поиск по зову сердца
ес. Ночь. Темнота. Любой шорох звучит в безмолвии как
выстрел - громко и отчетливо. Страх. Холод. Хочется
есть и пить. Даже представить страшно, что испытывают

заблудившиеся. Этот год пополнил печальную статистику по-
гибших в лесах и горах людей. Некоторые умерли мгновенно,
другим еще можно было помочь. Ради таких "потеряшек" соби-
раются целые поисковые отряды. Люди разного возраста, со-
циального статуса, материального достатка бросают домашние
дела и спешат на помощь. Поисковое движение, широко рас-
пространенное в столичных регионах, постепенно набирает обо-
роты и в нашей области.

Л

По одному на поиски в лес волонтеры не ходят.
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ажным событием в культурной жизни
Мурманска оказался визит труппы
Центрального академического театра

Российской Армии со спектаклем "Вечно
живые", который стал финальным аккордом в
череде торжественных мероприятий, посвя-
щенных 70-летию разгрома немецко-фашист-
ских войск на территории Заполярья. Спек-
такль гостей из столицы, поставленный по
пьесе Виктора Розова, посвящен этому ге-
роическому событию - это дань памяти за-
щитникам Кольского Заполярья и всем сол-
датам Великой Отечественной войны.

- Сегодня ощущается недостаток постано-
вок на военно-патриотическую тематику, а
такие спектакли обязательно должны присут-
ствовать в репертуаре каждого театра, - счи-
тает главный режиссер Театра Российской

Армии Борис Морозов. - Именно так мы смо-
жем воспитать в подрастающем поколении ка-
чества, которые помогут избежать событий,
подобных тем, которые сейчас происходят на
Украине.

Спектакль "Вечно живые" оказался настоя-
щим подарком для заполярных театралов. В
нем настолько честно и просто показаны реа-
лии военных дней, что чувства, а подчас и
слезы зрителям сдержать не удавалось.

- В этой постановке нет особых декораций,
эффектов или музыки, а значит, актеру не за
что спрятаться, он остается один на один со
своим сердцем и зрителями. Этот спектакль
везде принимают очень трогательно и тре-
петно, наверное, знание о трагизме войны у
всех жителей бывшего СССР в крови, - рас-
суждает актер труппы Театра Российской

Армии, исполняющий одну из главных ролей,
Николай Лазарев. - Мурманчане нас приняли
тоже очень тепло. Я, когда вышел с утра из
гостиницы, сразу почувствовал в воздухе то, о
чем поется в песне Олега Митяева: "Воздух
пахнет стылым морем и серьезным рыбным
делом". Значит, мурманчане заняты действи-
тельно серьезным делом, а такие люди всегда
самые добрые.

В этот раз труппа Центрального академиче-
ского театра Российской Армии привезла в
заполярную столицу спектакль малой сцены,
но столичным гостям так понравилось в Мур-

манске, что они пообещали вернуться и с ре-
пертуаром для большой сцены.

- Театр Российской Армии еще не был в За-
полярье с масштабными гастролями, но
дружба с мурманскими коллективами у нас
уже завязалась. Поэтому мы не только будем
рады сами выступить у вас, но и будем счаст-
ливы видеть вас на нашей сцене в Москве, -
пригласил Борис Морозов мурманчан.

Татьяна ЕЛОХИНА.
Фото из открытых

Интернет-источников.

Завязалась
дружба

В

изит судебных приставов в одну из квартир на улице Полухина оказался спа-
сительным для двух ее обитателей. На прошлой неделе 23 октября предста-
вители закона пришли к неплательщику. Горожанин задолжал по кредиту

крупную сумму - 250 тысяч рублей. Самого мужчины дома не оказалось, да и дру-
гих взрослых тоже. Зато там находился 7-летний мальчик. Один. Все бы ничего, да
вот только в квартире было разбито окно. И видимо, давно. Помещение успело
сильно промерзнуть - на улице в последние дни температура сильно понизилась. По
квартире гуляли сквозняки.

Сотрудники УФССП вызвали полицейских, передали информацию в органы опеки.
В квартире почти не было еды: майонез в холодильнике и кусок хлеба, за кото-

рый мальчик, одетый в трусики и футболку, воевал на кухне с белым котом. Про
родителей он сказал, что те очень рано уходят и поздно приходят.

Конечно, сразу же было решено забрать малыша. В квартире для него даже
одежды зимней не нашлось. Мальчик натянул спортивный костюм и носки от раз-
ных пар.

- Его увозили, завернув в одежду сотрудников полиции, - рассказывает зам.
начальника отдела судебных приставов Октябрьского округа Мурманска Олеся
Пугач. - Как выяснилось, ребенок никогда не ходил в сад и в семь лет не пошел
в школу.

Видимо, родители посчитали, что дома сыну будет лучше. Мальчик сказал, что он
хочет взять с собой кота. К сожалению, отправить с ребенком в больницу живот-
ное было невозможно. Но и оставить усатого дома - тоже.

- Участковый опечатал дверь и сказал, что животное "надо убрать", - продолжает
Олеся Пугач.

А куда "убрать"? На улицу? На мороз? Приставы пожалели животинку и забрали
с собой в отдел. Васька, как его нарекли сотрудники службы, освоился быстро: на-
евшись сметаны, завалился на стол и стал умывать грязную и уже не совсем белую

шкурку.
Коту повезло - на прием

к приставам пришла жен-
щина-взыскатель. Узнав
историю Васьки, она
сразу заявила, что забе-
рет его домой и станет за-
ботиться об усатом.

О его маленьком хо-
зяине пока будет забо-
титься государство. Хо-
чется надеяться, что ма-
лышу больше никогда и ни
с кем не придется драться
за кусок хлеба…

Екатерина БОГДАНОВА.
Фото автора.

ранспортная прокуратура поддержала "Об-
щероссийский Народный фронт" Мурман-
ской области, активисты которого нашли

массу нарушений на Мурманском железнодо-
рожном вокзале. Прокуратура внесла представ-
ление об их устранении.

О проблеме, которую подняли активисты На-
родного фронта, не раз писала и "Вечерка": Мур-
манский железнодорожный вокзал практически
не приспособлен для маломобильных групп насе-
ления. Проблемы инвалидов начинаются, как го-
ворится, с порога - пандус, установленный на пер-
вой платформе в 250 метрах от центрального
входа на вокзал, по мнению участника проверки
инвалида Игоря Соболева, попросту опасен.

- Спуститься на коляске по нему нельзя. Это
опасно для жизни, - заявил мужчина. - Мы увидели
сегодня, что ни с верхней площадки, ни с нижней
попасть на платформу не представляется возмож-
ным. Из того, что сделано, все сделано фор-
мально. Главный инженер заверил, что я смогу по-
пасть на платформу, так вот я со всей ответствен-
ностью заявляю: это невозможно. Тут не полу-
чится даже с мужской силой - моя коляска весит
порядка 200 кг, и я вешу около 100 кг.

После общественной проверки доверенное
лицо президента в Мурманской области, со-
председатель регионального штаба ОНФ Тать-
яна Кусайко направила обращения в филиал
РЖД и транспортную прокуратуру. В надзорном
ведомстве с доводами "фронтовиков" согласи-
лись и внесли в адрес структурного подразде-

ления дирекции железнодорожных вокзалов -
филиала ОАО "РЖД" представление об устране-
нии выявленных нарушений.

Также в мурманской транспортной прокура-
туре отметили, что в 2015 году на железнодо-
рожном вокзале появится ступенькоход для
спуска по лестничным маршам на вторую и пер-
вую платформы. Выделены средства на модер-
низацию первой платформы, в рамках которой
будут установлены устройства для обеспечения
безопасного спуска и передвижения людей с
ограниченными возможностями. Кроме того, ве-
дется закупка вертикальной платформы для пе-
рехода с перрона в вагон.

Что касается опасного пандуса, то он нахо-
дится на балансе вагонного участка Северо-За-
падного филиала ОАО "Федеральная пассажир-
ская компания". По информации надзорного ве-
домства, сейчас ведется текущий ремонт пеше-
ходной зоны к данному спуску.

- Думаю, что сегодня сделан шаг вперед с
точки зрения создания условий для людей с
ограниченными возможностями. Народный
фронт и дальше будет следить за исполнением
президентских указов и других нормативно-пра-
вовых актов в части обеспечения безбарьерной
среды для лиц, которым присвоен статус инва-
лида", - заявила доверенное лицо президента, со-
председатель регионального штаба ОНФ Тать-
яна Кусайко.

Ольга АНТОНОВА.

Вокзальные неудобства
Т

Гастроли Театра Российской Армии
запомнились мурманчанам

Сцена из спектакля “Вечно живые”.

Ненужный ребенок
и забытый долг

Судебные приставы спасли
7-летнего мальчика

В
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звестный писатель, поэт и журналист Алексей Полубота для Мурманска че-
ловек не чужой, хотя уже много лет живет в Подмосковье. И дело не только в
том, что он родился и долго жил в Мурманске, здесь получил свою первую из

ряда литературных премий - областную премию имени Баева - Подстаницкого. Он мур-
манчанин и по духу, и по тематике многих своих произведений, в которых снова и
снова возвращается к Кольскому краю. Одно из них, очерк "Промысел", мы и пред-
ставляем сегодня на наших страницах (в сокращенном виде).

ВНЕ РАСПИСАНИЙ

Рядом со мной идет по ночному
Мурманску давний отцов друг Ми-
хаил Александрович. Это он навязал
мне свой потертый старый рюкзак
вместо моего, современно-щеголе-
ватого, но менее вместительного.
"Рыбу складывать некуда будет", - в
полушутку сказал он, заставив
спешно перекладывать уложенные с
вечера вещи.

Да, еще в Москве я догадывался,
что особой романтики в нашем по-
ходе не будет.

- Для меня рыбалка - это промы-
сел, - обозначил по телефону "фор-
мат" нашего предприятия мой стар-
ший товарищ.

И все же я согласился пойти с
ним. И не только потому, что больше
мне в Мурманске идти в зимнюю
тундру было не с кем.

Мы подходим к темному, почти без-
людному вокзалу. Его звездный
шпиль смутно проступает сквозь су-
мрак. Огибаем это молчаливо-отре-
шенное сейчас здание, идем между
облупленных вокзальных колонн, вы-
бираемся на мост над железнодо-
рожными путями. С него хорошо
видно северную часть города: зияю-
щий чернотой залив, полусогнутые
шеи портовых кранов, одинокие суда
у причалов, скученные портовые со-
оружения. За ними - приземистые
скобы сталинских домов, а выше, на
склоне могучей сопки, панельные ше-
ренги многоэтажек. И над всем этим
- бессонный маяк мужества, памят-
ник заполярному Алеше в золотисто-
оранжевом сиянии.

- Вот наш транспорт, - говорит Ми-
хаил Александрович, - показывая на
угольно чернеющий локомотив с един-
ственным прицепным вагоном. Ни од-
ного признака жизни не видно пока в
этом замершем на втором пути стран-
ном поезде. Еще за месяц до поездки,
когда мы по телефону договаривались
о рыбалке, Михаил Александрович
сказал, что поедем на какой-то элек-
тричке, развозящей по глухим полу-
станкам железнодорожных рабочих.
Я, привыкший в последние годы с по-
мощью расписаний в Интернете вы-
верять порой поминутно свои марш-
руты, долго сомневался. Все искал,
нет ли каких иных, более надежных
способов добраться до маленькой
станции Пулозеро. Однако ничего так
и не разузнал и махнул рукой, решив
довериться своему спутнику, как до-
верялся когда-то на рыбалке отцу и
как доверяются, наверно, теперь мне
мои сыновья.

МОРОЗНЫЙ ИСТОК

- Милые мои, вот вам, вот, - про-
водница кидает куски хлеба с мас-
лом нетерпеливо приплясывающим у
подножки вагона собакам. Пса, с
оторванной наполовину лапой, она
прикармливает особо.

Поезд стоит рядом с приземистым

желтым зданием. Кажется, оно един-
ственное здесь содержится в отно-
сительном порядке. В него по каким-
то своим надобностям заходят ехав-
шие с нами рабочие. За этим зда-
нием видны остовы домов, покосив-
шиеся сараи. Станция Пулозеро.

- Хороший поселок раньше был,
человек пятьсот жило, - говорит Ми-
хаил Александрович, - и станция все-
гда открыта была. Заходи после ры-
балки: грейся, чай пей. А сейчас -
сиди на ветру, дожидайся поезда.
Жителей здесь всего шесть человек
осталось.

Впрочем, сейчас он не располо-
жен к пространным монологам.
Чтобы цель "оправдать рыбалку" (то
есть чтобы примерная стоимость на-
ловленной рыбы превзошла расходы
на дорогу, водку и еду) была достиг-
нута, надо "шевелиться". Словечко,
которое любит отец и которое я
слышу сейчас от его товарища. Ло-
гика проста: чем быстрее придем на
озеро и чем больше насверлим
лунок, тем больше налимов будет ле-
жать в рюкзаках на обратном пути.

Мы идем к озеру по проторенному
снегоходом пути. Начинавшийся не-
взрачно день выпустил на волю ми-
риады золотых искр. Они танцуют по
нетронутой белизне снегов, пу-
таются в чистой веселой хвое невы-
соких сосен и елочек. Кажется, что
деревца эти, залитые солнцем, све-
тятся изнутри.

- Эх, повезло с погодкой, - подми-
гиваю я Михаилу Александровичу, -

люблю, чтобы мороз и солнце.
- Погоди, будет тебе везение, - в

тон мне шутливо отвечает попутчик,
- уже градусов 20 мороза есть. Под
вечер все 30 будет. Только знай
дрова в печку закидывай. Так и
будем: полночи - я, полночи - ты.

Так вот всегда они с отцом безо-
бидно подначивали друг друга во
время своих лесных походов. Теперь
как-то незаметно та же манера об-
щения установилась и между нами.

Минут через 40 пути мы подходим
к распахнутой на многие километры
снежной пустыне Колозера. Ветер

тут и там испещрил затвердевший
наст причудливыми узорами, от ко-
торых веет чем-то первозданно
диким, безлюдным.

- У тебя 15 минут на лирику, мо-
жешь сходить вон туда, пофотогра-
фировать, - показывает Михаил Алек-
сандрович на густо синеющую не-
вдалеке полоску воды.

Я охотно отправляюсь туда, где
берет свое начало главная река
Кольского края. По сей день, увидев
из окна вагона кипучую Колу, я чув-
ствую, что возвращаюсь на родину.
Много воды было выпито из этой
красивой могучей реки, но никогда
еще не доводилось мне бывать на
месте ее зарождения.

Кола начинается не с зыбких,
медленно свивающихся в водное по-
лотно ручейков, как это обычно бы-
вает в средней полосе. Она выте-
кает из озера состоявшейся рекой.
И хотя здесь она только начинает

свой неукротимый разбег к Коль-
скому заливу, течет плавно, еще не
стряхнув с себя озерную задумчи-
вость, есть уже в ней сила, совла-
дать с которой не может даже два-
дцатиградусный мороз. Лед лишь
кое-где у берегов сероватой, усы-
панной снежными горошинами плен-
кой затягивает устье Колы.

Тут и там на макушки выгляды-
вающих из воды валунов нахло-
бучены пушистые шапки. Над мед-
ленно завивающимися струями под-
нимается тончайший пар. Я смотрю
на морозные искры, которые,
словно маленькие чудо-рыбы, свер-
кают между подводных коричнева-
тых камней, и мне почему-то чудится,
что из воды улыбается близкая за-
полярная весна.

ПЕРВЫЙ НАЛИМ

Сверкает, кружится ледяное кро-
шево. Маленькие стальные зубы ле-
доруба с хрипом и шелестом про-
грызают круглую дорогу к воде. И
порой уже кажется, что само озеро
кружится вокруг тебя. Жар распи-
рает грудь, сдавливает дыхание, уда-
ряет в лицо. Лунке на третьей я,
забыв про мороз, сбрасываю с себя
старую добротную дубленку.

Просверлить в полутораметровой
ледяной толще надо десятки лунок.
Трудная это работа. Труднее всего,
когда, встав на колени, дергаешь
ручку ледоруба, которая одна
только и не ушла в лед. Кажется, из
последних сил рывками вращаешь
свое орудие, и, когда уже совсем не-
вмочь, вдруг последняя ледяная пе-
ремычка проваливается под твоим
нажимом. И мгновенно пробуренная
пустота во льду заполняется черной
ртутью озерной воды вперемешку со
снежной кашей.

И вот есть несколько минут от-
дыха. Пока товарищ бурит другую
лунку, достаешь из рюкзака неза-
мысловатую донку, какой ловили, на-
верно, и сто лет назад, насажива-
ешь на грубый большой крючок
мойву. Потом вычерпываешь из чер-
ного глазка во льду мокрый снег.
Черпаком или просто покраснев-
шими на морозе руками. И тогда уже
разматываешь, понемногу стравли-
ваешь в воду снасть.

- Ну что, москвич, лунок 40 осилим
с тобой? - слышится голос Михаила
Александровича.

- Осилим, был бы толк, - из по-
следних сил пытаясь придать шутли-
вость своему голосу, отвечаю я.

- Ничего, вот увидишь, мы еще бу-
рить не закончим, а уже пара-тройка
налимов попадется. Без ухи сегодня
не останемся. Давай-ка вон там лу-
ночку просверли, поближе к ост-
рову.

Я послушно берусь за ледоруб и
сам себе удивляюсь, откуда берутся
силы снова перемалывать ледяной
панцирь озера.

По дороге на берег мы со знако-
мым всякому рыбаку нетерпением
проверяем наши донки. Погода для
клева налима стоит самая подходя-
щая, морозная. Однако кто их
предугадает, рыбьи капризы… На
тех донках, что ставили последними,
ничего не попалось. Некоторые
лунки, как полузакрытые глаза, уже
подернулись тонкой пленкой льда и
слегка присыпаны поземкой. Мне
вспоминается рассказ отца, как од-
нажды они просверлили на этом
озере 80 лунок и не поймали за
сутки ни одного налима.

- Ну-ка иди сюда, почувствуй ры-
бину, - зовет меня Михаил Алексан-
дрович.

Он, видимо, считает, что первого
налима извлечь на лед должен я,
московский гость. Я снова слу-
шаюсь его, подхожу к "сработавшей"
лунке, выбираю ожившую туго пуль-
сирующую снасть. С полминуты про-
ходит, и вот он, первый наш трофей,
с килограмм примерно весом, по-
змеиному извивается на снежном
насте.

Вообще-то налим никогда не отно-
сился к завидной добыче для север-
ных рыбаков. Многие здесь считали и
считают его сорной рыбой (хотя мясо
его по вкусу мало чем уступает
треске). Нередко и мы с отцом остав-
ляли его на съедение чайкам да во-
ронам, вырезая лишь лакомую пе-
чень. Да и красавцем налима не на-
зовешь. Но сейчас на сахарно искря-
щемся снегу эта пятнистая зелено-
вато-коричневая рыба кажется мне
настоящим произведением природы.

Окончание следует.

Промысел

И

Приют рыбаков.

Алексей Полубота родился в 1975 году в Мурманске. В 2000 году
окончил Литературный институт им. А. М. Горького (семинар Ю. П.
Кузнецова). Член Союза писателей России. Лауреат поэтической
премии имени Баева - Подстаницкого (2001 г.), дипломант 5-го Мос-
ковского международного конкурса поэзии "Золотое перо" (2008 г.),
лауреат газеты "Литературная Россия" (2012 г.). Ответственный сек-
ретарь комиссии по литературному наследию Н. И. Тряпкина. Ини-
циатор, а также один из организаторов Всероссийского фестиваля
имени Николая Тряпкина "Неизбывный вертоград". Автор поэтиче-
ского сборника "Время года - любовь" (2010 г., Мурманск). Стихи,
рассказы, очерки, сказки печатались в российских журналах. Рабо-
тал специальным корреспондентом газеты "Труд", обозревателем "Ли-
тературной газеты". В настоящее время - обозреватель портала "Сво-
бодная пресса".

НАША СПРАВКА
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едавняя вспышка сальмонеллеза на Ло-
возерском ГОКе, о которой неодно-
кратно рассказывала "Вечерка", лишний

раз напомнила нам о коварстве этого вируса.
В начале октября жертвой его стали почти

200 работников комбината. Причиной же, как
установило расследование, послужило нару-
шение санитарных правил при производстве,

хранении и реализации продукции в столовой.
Очаг инфекции удалось локализовать в тече-
ние трех дней. Однако эта ситуация наглядно
показала, как серьезны могу быть послед-
ствия, стоит лишь нарушить элементарные пра-
вила обращения с продуктами.

Как сообщили в региональном управлении
Роспотребнадзора по Мурманской области,

сальмонеллез - острая зоонозная кишечная
инфекция, характеризующаяся поражением
органов пищеварения с развитием синдрома
интоксикации. При этом возбудители сальмо-
неллезов обладают способностью к значи-
тельной выживаемости, хорошо переносят за-
мораживание, высушивание, соление, копче-
ние. При хранении готовых блюд в тепле, при
так называемой термостатной температуре (на
краю плиты) быстро накапливаются в молоч-
ных, мясных продуктах, особенно в рубленых
котлетах, фрикадельках, зразах, макаронах с
мясом.

Пути заражения сальмонеллезом много-
образны: наиболее частый - пищевой, чаще
всего при употреблении блюд из мяса живот-
ных и птиц, а также яиц. Микробы попадают в
продукты при недостаточной кулинарной об-
работке (полусырые бифштексы, яйца сырые
и всмятку, яичница-глазунья, кремы, мясные
салаты, студни), неправильном хранении. Но
не стоит забывать, что сальмонеллезом можно
заразиться и бытовым путем - через грязные
руки, предметы ухода, игрушки или при нару-
шении элементарных правил личной гигиены.

Инкубационный период болезни может про-
должаться от нескольких часов (при пищевом
заражении) до нескольких суток (при кон-
тактно-бытовом пути заражения), в среднем
2-3 дня. Заболевание начинается остро:
озноб, повышение температуры до 38-39
градусов Цельсия, головная боль, слабость,
схваткообразные боли в животе, тошнота и
рвота. Продолжительность заболевания в ос-
новном - от 2 до 10 суток. При этом медики
категорически не советуют заниматься са-
молечением, поскольку от скорости обраще-
ния к врачу зависит не только эффектив-
ное выздоровление больного, но и безопас-
ность окружающих, в том числе родственни-
ков.

Для предупреждения сальмонеллеза не-
обходимо соблюдать несложные меры профи-
лактики:

- мясо и мясные продукты подвергать тепло-
вой обработке;

- для разделки сырого мяса и готовых к упо-
треблению продуктов следует обязательно ис-
пользовать раздельные доски;

- яйца, которые идут в кулинарные и конди-
терские блюда, должны быть чистыми;

- сырые продукты и готовые к употреблению
необходимо хранить в холодильнике раздельно
и в упаковке;

- нужно соблюдать сроки хранения продук-
тов и готовых блюд, исключить длительное
хранение пищи даже в условиях холодильника;

- не забывать об элементарных правилах лич-
ной гигиены, тщательном мытье рук с мылом
перед едой и после пользования туалетом.

Сальмонеллез
не терпит промедления

Медики категорически не советуют при проявлении клинических симпто-
мов кишечной инфекции заниматься самолечением! Своевременное обра-
щение за медицинской помощью не только сделает более эффективным
лечение, но и обезопасит от заражения членов семьи и окружающих людей.

!

Н

же более 55 тысяч мурманчан этой
осенью сделали прививку от гриппа.
В общей сложности медики города

рассчитывают охватить прививочной кампа-
нией не менее 76 тысяч человек. Именно
эта цифра, соответствующая 26 процентам
населения, позволит создать в Мурманске
надежный барьер на пути гриппа и вирусных
респираторных инфекций.

В городском комитете по здравоохране-
нию напомнили, что прививку может полу-
чить любой гражданин, заботящийся о
своем здоровье. Вакцинация проводится во
всех поликлиниках города бесплатно и вне
очереди.

Прививочная кампания завершится к 1
декабря.

Сезонный грипп в России начинается при-
мерно в середине осени с наступлением хо-
лодов. По данным ВОЗ, в 2013 году сезон-
ным гриппом переболел каждый третий ре-
бенок в возрасте до 10 лет и каждый седь-
мой взрослый. Передача вируса всегда идет
от больного человека к здоровому воз-
душно-капельным путем через чихание и ка-
шель. Люди с ослабленным иммунитетом за-
болевают раньше всех, и далее болезнь
распространяется через места скопления
людей (магазины, общественный транспорт,
поликлиники, учреждения образования и
т. д.). Для сезонного гриппа характерен не-
большой инкубационный период. С момента
попадания вируса в организм здорового че-
ловека до явного проявления первых при-
знаков болезни, как правило, проходит от
часа до 5-6 часов.

Начальные признаки сезонного гриппа:
резкое повышение температуры до 38-39 гра-
дусов, изнуряющий человека озноб, когда
жар сменяется обильным потоотделением,
практически сразу появляется заложенность
носовых пазух или насморк, остановить ко-
торый невозможно. Такое состояние изма-
тывает своим постоянством, человек быстро
устает, действие гриппа довершают тупые
боли в голове и суставах. Появляются апа-
тия, вялость, сонливость.

Основные типы сезонного гриппа - это ви-
русы А, В и С, причем вирус А имеет мно-
жество мутировавших подтипов. Крайне
редко выявляются вирусы группы С, по-
этому в сезонную противогриппозную вак-

цину включены только вирусы А (штаммы
H1N1 и H3N2) и В.

Грипп опасен своими грозными осложне-
ниями, поэтому любителям переносить бо-
лезнь на ногах надо отдавать себе отчет в
том, что важнее - работа или здоровье. За-
болевший должен помнить, что он рискует
не только своим здоровьем, но и здоровьем
тех людей, с которыми встречается на
улице или на работе. Осложнения при
гриппе могут затронуть любую систему ор-
ганизма - сердечно-сосудистую, дыхатель-
ную, мочеполовую, опорно-двигательную,

могут быть осложнения на зрение, слух,
может наблюдаться снижение интеллекту-
альной активности.

Специалисты городского комитета по
здравоохранению предупреждают, что са-
молечение при гриппе очень опасно, по-
скольку люди с ослабленным иммунитетом
могут получить серьезные осложнения. По-
этому лечение должно проходить только
под наблюдением медиков. При первых при-
знаках сезонного гриппа необходимо сразу
же обратиться в поликлинику или вызвать
врача на дом.

Прививка -
лучшая защита

Для кого сезонный грипп особо опасен?
Дети до полутора - двух лет.
Престарелые люди (от 65 лет и старше).
Люди любого возраста с хроническими заболеваниями (сердечно-сосудистые бо-

лезни, болезни почек, бронхиальная астма, диабет, болезни кроветворной системы).
Люди с ослабленной иммунной системой.

Для каких групп населения вакцинация обязательна:
�для людей с повышенным риском тяжелых осложнений после гриппа, а также для

тех, кто за ними ухаживает;
�для тех, кто является жителем домов престарелых людей и инвалидов;
�для людей в возрасте от 65 лет и старше;
�для детей от полугода до двух лет;
� для беременных женщин;
� для людей, имеющих тяжелые хронические заболевания;
� для работников здравоохранения, образования, муниципальных служащих;
� для людей с ослабленным иммунитетом, в том числе ВИЧ-инфицированных.
Врачи особо предупреждают, что действие вакцины против гриппа проявляется

только через полторы - две недели. Если после прививки человек все-таки заболел,
значит, он заразился гриппом еще до того, как ему сделали вакцинацию.

Вакцинация категорически противопоказана:
� детям от рождения до полугода;
� тем, кто страдает сильной пищевой аллергией на яйца;
� тем, у кого предыдущая вакцинация вызвала аллергическую реакцию;
�людям с синдромом Гийена-Барре.

КСТАТИ

У БУДЬ В КУРСЕ

В медвуз вернут
распределение?

инздрав требует вернуть советскую
систему государственного распреде-
ления выпускников медвузов. Иначе

несколько регионов останутся вообще без
врачей, поскольку никто не хочет там рабо-
тать, предупреждают эксперты ведомства.

"Мы сейчас ищем все возможности для
того, чтобы не дать выпускникам медвузов
пойти работать туда, куда они хотят", - при-
знала директор департамента кадровой поли-
тики в здравоохранении Минздрава РФ Тать-
яна Семенова.

Большинство специалистов пытаются
остаться в Москве, Санкт-Петербурге и дру-
гих крупных городах, при этом во многих ре-
гионах наблюдается нехватка врачей. К при-
меру, в Еврейскую автономную область не
хотят ехать даже врачи - беженцы с Украины.
"Патологоанатомы, наркологи, реанимато-
логи, гинекологи, врачи других специально-
стей, которых не хватает… Я знаю регион,
где просто не делают операций, потому что у
них уже нет анестезиологов, - рассказала
Татьяна Семенова.

Под распределение теоретически должны
попасть только студенты, которые обучались
за бюджетные деньги. В ведомстве считают
справедливым, если такой студент несколько
лет должен будет проработать там, где ска-
жет государство.

В Национальной медицинской палате под-
держивают идею распределения. По словам
главы палаты Леонида Рошаля, "все медицин-
ское сообщество просит правительство вер-
нуться к системе распределения", признавая
катастрофическое положение с кадрами. По
мнению экспертов, осталось убедить Консти-
туционный суд, что система распределения не
нарушает права на передвижение.

М
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ГОСУДАРСТВО СОГЛАСИЛОСЬ ПОДОЖДАТЬ

- Анна Сергеевна, почему возникла необходимость
этой амнистии и кому она выгодна?

- Пять с половиной лет назад в России вступил в силу Феде-
ральный закон № 93-ФЗ "О внесении изменений в некоторые
законодательные акты Российской Федерации по вопросу
оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдель-
ные виды недвижимого имущества", более известный еще как
закон о дачной амнистии.

До принятия этого закона у многих дачников была примерно
одна и та же проблема. Люди на предприятиях получали зе-
мельные участки, разбивали там сады-огороды, строили своими
руками и за свои средства дачные домики, проводили там все
свободное время. Но при этом они мало заботились об оформ-
лении документов, подтверждающих их права на эти объекты
недвижимого имущества. Для устранения этой ситуации и был
принят закон.

- Какие объекты попадают под амнистию?
- Их можно условно разделить на две группы. Первая группа

- это земельные участки, предоставленные гражданам до вве-
дения в действие Земельного кодекса Российской Федерации,
то есть до 30 октября 2001 года, для ведения личного под-
собного, дачного хозяйства, огородничества, садоводства, ин-
дивидуального гаражного или жилищного строительства. Вто-
рая группа - это уже построенные или строящиеся объекты не-
движимого имущества, для которых не требуется разрешения
на строительство, - гаражи, садовые и дачные домики. Также
к этой группе относятся приусадебные земельные участки.

- Что главное в дачной амнистии и в чем суть упро-
щенного порядка регистрации прав на земельные уча-
стки?

- До 1 марта 2015 года амнистия позволяет проводить все
регистрационные действия на основании минимального пакета
документов. В частности, в нашем случае гражданам не по-
требуется предъявлять разрешения как на само строительство,
так и на ввод объекта в эксплуатацию.

- Много дачников уже воспользовалось возможно-
стями амнистии?

- С момента вступления в силу 1 сентября 2006 года закона
о дачной амнистии до октября 2014 года на территории Мур-
манской области в упрощенном порядке нами зарегистриро-
вано 9264 документа о правах граждан, из них 1490 - на объ-
екты индивидуального жилищного строительства. Надо отме-
тить, что в последние годы к регистрации в упрощенном по-
рядке приходится обращаться все реже. Многие владельцы не-
движимости уже зарегистрировали свои права.

ПРАВО ПО ПРАВУ

- А как быть, если земельный участок получен совсем
недавно, несколько лет назад, к примеру? Он попадет
под действие амнистии?

- В настоящее время законодательство Российской Федера-
ции предусматривает упрощенную процедуру регистрации зе-
мельных участков, предназначенных для ведения личного под-
собного и дачного хозяйства, для огородничества и садовод-
ства, индивидуального гаражного и жилищного строительства.

Будут также "амнистированы" земельные участки, полученные
на праве собственности, пожизненного наследуемого владе-
ния или постоянного (бессрочного) пользования до введения в
действие Земельного кодекса Российской Федерации.

- Но ведь не всегда в документе на участок указыва-
лось, на каком праве он предоставлен?

- Право собственности на участок зарегистрируют за граж-
данином независимо от того, на каких условиях он был предо-
ставлен человеку ранее - на праве собственности, пожизнен-
ного наследуемого владения или постоянного пользования.
Если участком пользовались на праве пожизненного насле-
дуемого владения или постоянного пользования, то оно пре-
кращается с момента регистрации права собственности на уча-
сток. Регистрацию произведут и в том случае, если в доку-
менте, который подтверждает право гражданина на земельный
участок, не указан вид права или нельзя его определить. В этой
ситуации считается, что участок предоставлен гражданину на
праве собственности.

- В регистрации могут ведь и отказать? В каких слу-
чаях?

- Если земельный участок в силу положений действующего
законодательства не может находиться в частной собственно-
сти, то и оформление прав на него в упрощенном порядке про-
изводиться не может.

- Вполне допустимая ситуация: кто-то потерял все до-
кументы на свой участок. Как быть в таком случае?

- Ответ ищем в Земельном кодексе Российской Федерации.
Предоставление гражданам и юридическим лицам земельных
участков из земель, находящихся в государственной или муни-
ципальной собственности, осуществляется на основании реше-
ния исполнительных органов государственной власти или орга-
нов местного самоуправления. Теми участками, государствен-
ная собственность на которые не разграничена, распоряжаются
органы местного самоуправления муниципальных районов, го-
родских округов. Следовательно, в нашем случае следует обра-
щаться в администрацию муниципального образования.

С ТОЧНОСТЬЮ ДО МЕТРА

- Как можно узаконить "лишние" метры?
- При оформлении в собственность регистрируется действи-

тельная площадь участка. Превышение фактически используе-
мой площади допускается в пределах установленного мини-
мального размера земельного участка. Нормативные размеры
земельных участков для индивидуального жилищного строи-
тельства и ведения личного подсобного хозяйства в Заполярье
определены законом Мурманской области от 31.12.2003
№ 462-01-ЗМО "Об основах регулирования земельных отноше-
ний в Мурманской области". Там, в частности, установлены пре-
дельные (минимальные и максимальные) размеры земельных
участков, предоставляемых гражданам в собственность из на-
ходящихся в государственной или муниципальной собственно-
сти земель: для ведения садоводства - соответственно от 0,03
га до 0,15 га, для огородничества - соответственно от 0,02 га
до 0,20 га, для дачного строительства - соответственно от 0,06
га до 0,20 га.

- Как быть, если фактически участок меньше, чем по
документам?

- В этом случае необходимо обратиться к кадастровому ин-
женеру, который проведет кадастровые работы для уточнения
фактических границ на местности, предоставит межевой план
для уточнения характеристик земельного участка в Государст-
венном кадастре недвижимости.

- Что ожидает земельные участки, относящиеся к иму-
ществу общего пользования садоводческих, огородни-
ческих или дачных объединений?

- Такие земельные участки подлежат передаче в собствен-
ность садоводческим, огородническим или дачным объедине-
ниям бесплатно.

- Сколько бесплатно можно оформлять участков, как
говорится, в одни руки?

- Сколько угодно. На этот счет закон о дачной амнистии не
устанавливает каких-либо ограничений в оформлении прав на
объекты недвижимости.

- Теперь поговорим о том, как дачнику оформить
право на объекты недвижимости, расположенные на зе-
мельном участке.

- Для владельцев индивидуальных жилых домов процедура ре-
гистрации прав почти не изменилась. Необходимо поставить
объект на государственный кадастровый учет, а для этого сле-
дует обратиться к кадастровому инженеру. Затем с докумен-
тами о правах на земельный участок, уплатив государственную
пошлину, обратиться в Управление Росреестра. Зато теперь не
требуется разрешения на строительство, акта о вводе дома в
эксплуатацию, заключения санэпидемстанции, экологов, архи-
тектора, пожарных.

ПОТОРОПИТЕСЬ УСПЕТЬ

- Что нового появилось в требованиях к регистрации
жилых домов, расположенных на дачных участках?

- В зависимости от вида объектов состав документов, не-
обходимых для государственной регистрации, будет разли-
чен. Например, для государственной регистрации прав на объ-
екты, разрешение на строительство (реконструкцию) которых
не требуется, заявителю необходимо представить деклара-
цию, в которой указывается назначение объекта, общая пло-
щадь, материал стен, кадастровый номер участка, информа-
ция о подключении к сетям инженерно-технического обес-
печения. Декларация заполняется гражданином самостоя-
тельно и представляется на государственную регистрацию в
двух экземплярах.

Если гражданин желает зарегистрировать право на объект
индивидуального жилищного строительства, то вместо декла-
рации необходим кадастровый паспорт такого объекта.

Вне зависимости от вида объекта недвижимости (объект,
разрешение на строительство (реконструкцию) которого не
требуется, либо объект индивидуального жилищного строи-
тельства) на государственную регистрацию представляются
правоустанавливающий документ на земельный участок, на ко-
тором расположен такой объект недвижимого имущества, а
также кадастровый план земельного участка.

Представления перечисленных документов не потребуется,
если право гражданина ранее уже зарегистрировано в Едином
государственном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним. Кроме того, кадастровый план не требуется в
случае, если земельный участок предназначен для ведения дач-
ного хозяйства или садоводства и если представлено за-
ключение правления соответствующего садоводческого или
дачного некоммерческого объединения, подтверждающее на-
хождение создаваемого или созданного объекта недвижимо-
сти в пределах границ указанного земельного участка.

- Что грозит тем, кто не воспользуется правом в упро-
щенном порядке зарегистрировать свою собственность?

- Закон о регистрации прав ни ранее, ни сейчас ограничи-
тельные сроки для оформления прав в упрощенном порядке на
все указанные выше объекты недвижимости не вводил. Срок -
1 марта 2015 года, о котором вы говорите, касается уже соз-
данных объектов индивидуального жилищного строительства.
Для регистрации прав на созданный объект индивидуального
жилищного строительства согласно закону о регистрации прав
необходимо представить кадастровый паспорт и разрешение
на ввод в эксплуатацию данного объекта, а до 1 марта 2015
года можно представлять только документ на земельный уча-
сток и объект должен стоять на государственном кадастровом
учете. После 1 марта 2015 года надо будет представлять и раз-
решение на ввод в эксплуатацию.

Подготовил Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Успеть
под амнистию

пригородах Мурманска дачное
строительство набирает обо-
роты. Кто-то еще с советских

времен возвел на выделенных сотках
свои строения, а кого-то только что по-
тянуло к земле. Постройки - на любой
вкус и кошелек: есть скромные до-
мишки, есть настоящие особняки. Но
земля и недвижимость на ней относятся
к объектам налогообложения. И раз в
год за них приходится платить в казну
все причитающееся по закону. Однако
многие участки и строения, существуя
де-факто, на самом деле нигде не уч-
тены. Они как бы есть, но в то же время
их не существует. А как брать налог с
того, чего нет в природе? Выходит, что
без учета не обойтись.

Понятие "дачная амнистия" на устах
дачников - садовников и огородников -
уже не первый год. 1 марта 2015 года
она завершается. Тем, кто еще не успел
выправить документы на свои участки и
хоромы, впору поторапливаться.

Тем более что государство постара-
лось максимально упростить все бюро-
кратические процедуры. Об этом наша
беседа с начальником отдела право-
вого обеспечения Управления Фе-
деральной службы государствен-
ной регистрации, кадастра и карто-
графии по Мурманской области
Анной Бойко.

“Вечерний Мурманск”30 октября 2014 г.

В
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от уже второй уик-энд в Мур-
манской области проходит
под знаком спортивных еди-

ноборств. Не успели поклонники
греко-римской борьбы остыть от пе-
реживаний, связанных с прошед-
шим в Оленегорске первенством Се-
веро-Западного федерального
округа, как ровно через неделю, но
уже в Мурманске, во Дворце спорта
Центрального стадиона профсою-
зов, прошел XVI международный
детский фестиваль по этому же
виду спорта "Осенний Мурманск",
посвященный 98-летию нашего го-
рода. А на следующий день также
во Дворце спорта состоялся откры-
тый чемпионат города Мурманска по
каратэ-до памяти Героя России Ти-
мура Апакидзе. Заканчивая тему
"ударных" выходных, напомним, что
с 31 октября по 2 ноября пройдут
еще одни соревнования - XXX меж-
дународный турнир по боксу памяти
Героя Советского Союза Анатолия
Бредова.

Сегодня мы расскажем о турнире
борцов. Итак, в фестивале греко-
римской борьбы "Осенний Мур-
манск" приняли участие юноши
1998-2000 и 2001-2003 годов рож-
дения. Ребята приехали из Олене-
горска, Снежногорска, Северомор-
ска, Полярного, Кольского района,
а также из Таны (Норвегия). У млад-
ших юношей за медали боролись 75
спортсменов, у старших - 45.

- Большая часть участников пред-
ставляет Мурманск, - рассказывает
главный судья соревнований Борис
Хотешов. - ДЮСШ № 13 выставила
53 борца.

Но количество, как известно, не
всегда перерастает в качество. В

младшей возрастной группе полное
преимущество имели гости. По три
золотые медали завоевали борцы из
Снежногорска и Кольского района,
одно первое место уехало в Олене-
горск, и лишь Максим Ваточкин
сумел в весовой категории до 55 ки-
лограммов завоевать одну медаль
высшей пробы для хозяев ковра.

В этой же возрастной группе вы-
ступал один из двух приехавших на
турнир спортсменов Норвегии.

Атлет с необычным именем Артур
Хагеруп Зайцев набрал всего одно
очко и занял шестое место в весо-
вой категории до 41 килограмма. А
вот его коллега Андреас Хансен, вы-
ступавший в старшей возрастной
группе, сумел в весовой категории
до 46 килограммов составить серь-

езную конкуренцию заполярным
борцам. Натиск молодого викинга
смог остановить лишь ставший по-
бедителем в этой категории Лев Не-
досекин из Оленегорска. Наградой
настырному норвежцу стала сереб-
ряная медаль.

- Хансен приезжает уже не первый
раз на наш турнир, - говорит Борис
Хотешов, - и с каждым годом высту-
пает все лучше. Я давно за ним на-
блюдаю. Нравится его упорство. Во-
обще, на этот турнир раньше при-
езжали помимо ребят из Норвегии
еще и шведы. Но вот в этом году при-
ехала делегация только от Норвегии,
и то очень немногочисленная - два
спортсмена и их тренер. Не думаю,
что это связано с политикой. За ру-
бежом у ребят, занимающихся спор-

том, те же проблемы, что и у нас.
Выезд на соревнования - это пропуск
школьных занятий, и родители не
всегда охотно отпускают своих
детей. Плюс финансовый момент. Не
всегда спортсмены могут найти спон-
сора, и вся тяжесть обеспечения ло-

жится на плечи родителей. А на
такие расходы могут пойти немногие.

Если у младших юношей преиму-
щество гостей было подавляющим
(в нескольких весовых категориях
мурманчан даже не пустили на пье-
дестал), то у старших дела обстояли
иначе. Здесь в пяти весовых катего-
риях из десяти первенствовали хо-
зяева ковра. Главными их конкурен-
тами стали ребята из ДЮСШ Коль-
ского района. Так, мурманчанин Ки-
рилл Федоров в весовой категории
до 50 килограммов сумел одолеть
колянина Владимира Мансурова, в
категории до 58 килограммов Хазар
Мирзоев дожал Никиту Уткина, Ки-
рилл Негорюев оказался сильнее
Андрея Анохина (до 63 килограм-
мов). В категории до 100 килограм-
мов у мурманчан вообще соперни-
ков не оказалось, и Даниил Чекма-
рев с Егором Калиберовым, проведя
одну-единственную схватку, выявили
сильнейшего. Им стал Егор Калибе-
ров. Недавний триумфатор сорев-
нований в Оленегорске, ставший
там чемпионом Северо-Западного
федерального округа, Данила
Гущин, видимо, еще не восстано-
вился и на данных соревнованиях
уступил пальму первенства своему
товарищу по ДЮСШ № 13 Эдгару
Барсегяну (категория до 69 кило-
граммов).

Оставшиеся пять наград поделили
между собой ребята из Кольского
района и Снежногорска, завоевав-
шие по два "золота", и одно первое
место досталось представителям
Оленегорска.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.

Больше не значит лучше

В
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ПРАЗДНИКИ

СОБЫТИЯ

ДЕНЬ ОСНОВАНИЯ РОССИЙСКОГО ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА

(20) 30 октября 1696
года боярская Дума по на-
стоянию Петра I приняла ре-
шение о создании регуляр-
ного Военно-морского
флота России: "Морским
судам быть". Этот день и
принято считать днем осно-
вания Российского Военно-
морского флота.

В то время в России раз-
вернулось военное кораб-
лестроение, суда строились
в Воронеже и Петербурге,
на Ладоге и в Архангельске.
Были созданы Азовский и
Балтийский флоты, позже -
Тихоокеанский, Черноморский, Северный флоты и Каспийская флотилия.

ДЕНЬ ИНЖЕНЕРА-МЕХАНИКА

Начало празднованию положил приказ Главкома ВМФ от 1996 года. Но отсчет
принято вести с 1854 года, когда на Российском флоте был образован корпус
инженеров-механиков.

Инженером-механиком называют специалиста с высшим техническим обра-
зованием в области проектирования, конструирования и эксплуатации техно-
логического оборудования. Но в действительности к специалистам данной про-
фессии предъявляются более высокие и разносторонние требования.

История знает интересные примеры творчества инженеров, которых без на-
тяжки можно назвать инженерами-механиками. В августе 1908 года американ-
ский инженер и промышленник Генри Форд начал производство новой модели ав-
томобиля, в мае 1913 года совершил первый полет первый в мире четырехмо-
торный самолет "Русский витязь" инженера Сикорского, а в октябре 1945 года
американский инженер Перси Спенсер запатентовал микроволновую печь.

Сегодня данной специальностью овладевают студенты, например, МИСИ,
МГТУ им. Н. Баумана и многих других известных вузов России, чтобы потом ра-
ботать в различных отраслях и сферах отечественной промышленности.

30 октября 1653 года в России вышел указ об отмене
смертной казни для воров и разбойников.

Указ царя Алексея Михайловича, вышедший 30 октября 1653
года, постановил освободить от смертной казни всех разбой-
ников и воров, приговоренных к ней по законам, издававшимся
со времен царя Ивана Грозного (по Судебнику 1550 года и до-
полнительным к нему указам), и по уложению 1649 года.

Всем преступникам, ожидающим экзекуций, велено "живот
дать". Смертную казнь заменили наказанием кнутом, отсече-
нием пальца от левой руки и ссылкою в Сибирь или в понизо-
вые (Среднее и Нижнее Поволжье) и украйные города. Смерт-
ная казнь оставлялась в данном случае в силе только для ре-
цидивистов.

Однако уже в 1659 году вышел указ, которым восстанавли-
вается повешение для разбойников, захватываемых в понизо-
вых городах.

А в 1663 году вышел указ, который гласил, что разбойникам
и ворам, "которые доведутся смертной казни", положено отсе-
кать обе ноги и левые руки - это гораздо мучительнее, чем по-
вешение. Для устрашения отрубленные члены предписывалось
прибивать к придорожным деревьям.

30 октября 1888 года получен первый патент на ша-
риковую ручку.

Изобретение принципа работы шариковой ручки официально
датируется концом XIX века - 30 октября 1888 года патент по-
лучил Джон Лауд, а следующий - в 1916 году Ван Вечтен Райз-
берг.

В конце 1930-х годов похожую на современную шариковую
ручку запатентовал венгерский журналист Джозеф Ласло
Биро. Вообще, он был не только журналистом, но и изобрета-
телем. А шариковую ручку он сконструировал именно из-за
того, что приходилось много писать обычным пером, которое
требовало чернильницы и оставляло кляксы.

Изобретение казалось многообещающим в денежном плане.
Почти сразу патент на производство шариковых ручек выку-
пили ВВС Великобритании для своих пилотов. Им было крайне
неудобно возиться с перьевыми ручками в воздухе. Перебрав-
шись в Аргентину, Биро перерегистрировал свой патент и с

большой выгодой продал его за 1 млн. долларов аргентинской
компании, которая наладила первое в мире массовое про-
изводство шариковых ручек для всех. Торговля внутри страны
шла прекрасно: дешевизна и практичность нового прибора пле-
нили множество покупателей.

Американский коммивояжер Милтон Рейнолдс, путешествуя
по Аргентине, случайно купил несколько шариковых ручек на
улице. Деловая хватка подсказала Рейнолдсу, какую огромную
прибыль можно извлечь из этой простой вещицы, если прода-
вать ее массово. Он навел справки и узнал, что изобретение
венгерского журналиста запатентовано всего в двух странах,
а крупнейший и богатейший рынок США не закрыт для него ни-
какими патентами. Рейнолдс поспешил зарезервировать этот
рынок за собой.

В 1943 году он сам запатентовал шариковую ручку в США и
наладил ее массовое производство. Как Рейнолдс и предпо-
лагал, успех шариковой ручки был огромным. Только за один
день в магазине Джимбела в Нью-Йорке было продано 10 тысяч
штук. Забавно, что первые покупатели привлекались лозунгом
о том, что новая ручка может писать под водой.

Эта простая вещица сделала Милтона Рейнолдса миллионе-
ром. Автор изобретения Биро попытался отстоять свое право
на патент в американском суде, но проиграл.

А изобретение еще не исчерпало к тому времени весь свой
потенциал "создателя миллионеров": в 1958 году француз Мар-
сель Бик доработал ее и получил сверхдешевую в производ-
стве модель под названием BIC, которая положила начало соз-
данию "BIC Corporation", сегодня контролирующей одну треть
рынка продаж шариковых ручек в США.

30 октября 1941 года началась героическая оборона
Севастополя (1941-1942).

До Великой Отечественной войны Севастополь был подго-
товлен только для обороны с моря и воздуха. Севастопольский
гарнизон насчитывал около 23 тысяч человек и имел около 150
полевых и береговых орудий, 82 самолета. Оборона с моря
осуществлялась береговой артиллерией и кораблями Черно-
морского флота.

Система сухопутной обороны города стала создаваться с
июля 1941 года. Она состояла из трех рубежей: передового,
главного и тылового, оборудование которых к моменту выхода
противника на ближние подступы к городу не было закончено.
Всего было сооружено 82 артиллерийских дота с морскими
орудиями и 220 пулеметных дотов и дзотов, 33 километра про-
тивотанкового рва, 56 километров проволочных заграждений,
установлено 9600 мин.

Войска 11-й немецкой армии, прорвавшиеся в октябре 1941
года в Крым, 30 октября и в ближайшие последующие дни
предприняли попытку с ходу овладеть городом.

Эти попытки были отражены севастопольским гарнизоном
при поддержке корабельной артиллерии и авиации. В первых
же боях защитники города проявили стойкость и героизм, со-
противляясь ударам превосходящих сил врага. Большую по-
мощь в обороне оказывало население города.

После провала попытки сразу овладеть Севастополем не-
мецкое командование предприняло еще три крупных наступле-
ния на город - в ноябре и декабре 1941 года, а также в мае -
июне 1942 года. Особенно мощной была третья атака. Про-
тивник имел двукратное превосходство в живой силе, более
чем трехкратное в артиллерии, десятикратное в танках и са-
молетах.

Оборона Севастополя продолжалась 250 дней. Она имела
важное военно-политическое и стратегическое значение, ско-
вав крупные силы противника на южном крыле советско-гер-
манского фронта и не позволив ему развернуть наступление
на Кавказ. В ходе обороны было достигнуто четкое взаимо-
действие между армией, флотом и авиацией в результате соз-
дания единого командования и правильной организации управ-
ления.

В борьбе за город противник потерял около 300 тысяч че-
ловек убитыми и ранеными. Севастопольская оборона вошла в
историю как пример массового героизма и самопожертвова-
ния защитников города. Более 30 человек были удостоены зва-
ния Героя Советского Союза.

22 декабря 1942 года учреждена медаль "За оборону Сева-
стополя", которой награждено свыше 30 тысяч человек. В
1945 году Севастополь был назван городом-героем.

Страница подготовлена “Молодежной редакцией”.

НАРОДНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

ОСИЯ КОЛЕСНИК

По церковному календарю наступает день пророка Осии, который жил в Израильском царстве во вре-
мена, предшествующие гибели Израиля. По преданию, Осия боролся против идолопоклонства и обра-
щал сердца евреев к Богу. Говорили, что жена пророка была распутницей, изменяла Осии и, в конце
концов, оставила его. После этого он с еще большим пылом стал призывать израильтян к покаянию и
истинной вере. Осия утверждал, что Господь отвернется от евреев и призовет в царствие язычников,
которые поверят в него. На Руси Колесником Осию прозвали потому, что в день его памяти уделяли
много внимания колесам. Телеги ставили в сараи до весны, а перед этим проверяли их исправность. Если
требовалось, нехитрый транспорт чинили. В любом случае колеса снимали с осей. "На Осия колесо с
осью до весны расстаются", - говорили крестьяне, убирая телегу и доставая сани, благо зимний путь к
этому времени во многих районах уже устанавливался. А по последнему скрипу колес телеги гадали об
урожае. Если колеса едут тихо и не скрипят - на следующий год уродится много хлеба и овощей. Детям
в этот день загадывали загадки о колесах и телегах. Известны, например, такие: "Барыня подкрашена,
поперек подпоясана, а спина намазана"; "Четыре братца уговорились гоняться, как ни бегут, друг друга
не догонят"; "Один идет, четверых за собой ведет, а пятый сидит, во все глаза глядит".

ДАТА

ДЕНЬ ПАМЯТИ ЖЕРТВ ПОЛИТИЧЕСКИХ РЕПРЕССИЙ

Дата установлена Постановлением Верховного
Совета РСФСР от 18 октября 1991 года "Об уста-
новлении Дня памяти жертв политических репрес-
сий" и ежегодно отмечается 30 октября.

Дата для установления данного памятного Дня
была выбрана в память о голодовке узников лаге-
рей, начавшейся 30 октября 1974 года в Мордо-
вии, которую политзаключенные объявили в знак
протеста против политических репрессий в СССР
и против бесчеловечного обращения с заключен-
ными в тюрьмах и лагерях.

По данным Генпрокуратуры, всего за время
действия закона "О реабилитации жертв полити-
ческих репрессий" пересмотрено 636302 уго-
ловных дела в отношении 901127 человек, из
которых 637614 реабилитированы. В том числе

речь идет о делах, имевших большой обще-
ственный резонанс, в частности, о реабилитации
великого танцовщика Рудольфа Нуриева, Патри-
арха Тихона и его окружения, известных деяте-
лей меньшевистской партии - Марка Бройдо, Ни-
колая Суханова, ученого-биолога Николая Тимо-
феева-Ресовского.

В ноябре 1989 года Верховный Совет СССР при-
нял Декларацию о признании незаконными и пре-
ступными репрессивных актов против народов,
подвергшихся насильственному переселению. И
сегодня работа в данном направлении продолжа-
ется - в России приняты и выполняются постанов-
ления, направленные на поддержку жертв ре-
прессий, созданы специальные комиссии по делам
реабилитированных.



ЗЛОСТЬ НЕ ПЛОХА
ПО СВОЕЙ ПРИРОДЕ

Как и любое чувство, злость дана
человеку не случайно. Дети и взрос-
лые злятся по разным причинам:
дети - потому что не получают того,
что хотят, взрослые - когда чув-
ствуют беспомощность. Гнев сам по
себе не плох, но требует бережного
обращения. Чтобы он приносил вам
пользу, а не вред, нужно в первую
очередь понимать, откуда он бе-
рется.

ЗЛОСТЬ ФИЗИОЛОГИЧНА

Многим, несомненно, знакомо со-
стояние, когда сердце бьется в не-
сколько раз чаще обычного, ладони
потеют, живот сводит, мышцы на-
прягаются - человек злится. Си-
стема организма под кодовым на-
званием "дерись или беги"
включена: вы можете выбрать одну
из двух стратегий выражения зло-
сти. Что точно не полезно, так это
никак не выплескивать свой гнев на-
ружу - в этом случае вы в букваль-
ном смысле направляете энергию
внутрь, на собственное тело. Так по-
являются психосоматические забо-
левания. Выражать злость надо обя-
зательно, вопрос лишь в том, в
какой форме. Именно это мы умеем
достаточно плохо, и наше негодова-
ние становится разрушительным.

ПРЕЛЕСТЬ ЗЛОСТИ -
СИЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ

В момент переживания гнева че-
ловек стремится к действию. Злость
дана нам для того, чтобы решать
проблемы, придумывать необычные
выходы из сложных ситуаций. Орга-
низм всегда стремится вернуться в
состояние покоя и умиротворения,
и гнев призван напомнить нам, что
нужно отреагировать на измену лю-

бимого человека или на несправед-
ливость на работе так, чтобы как
можно быстрее погрузиться в без-
мятежность.

ЮМОР РАССЕИВАЕТ ЗЛОСТЬ

Первое, что нужно понять, если
вы хотите научиться обращаться со
злостью, - жизнь трудна и полна все-
возможных стрессов. Мужчины и
женщины естественным образом по-
разному выражают злость, по-
являющуюся в напряженные мо-
менты. Но мы не только животные, и
не обязаны подчиняться гневу,
теряя способность размышлять и
выбирать способ реагирования. Мы
можем овладеть чувством злости,
если научимся класть его на ло-
патки с помощью смеха.

Конечно, мы не станем рекомен-
довать юмор как средство борьбы с
напавшим на вас насильником. Но в
бытовых ситуациях - на работе,
дома, в дружеской компании - удач-
ная шутка способна разрядить на-
калившуюся до искр атмосферу не
хуже громоотвода.

НЕКОНТРОЛИРУЕМАЯ
ЗЛОСТЬ ПРИВОДИТ

К СЕРДЕЧНЫМ ПРИСТУПАМ

Невыраженная злость, как мы
уже упоминали, становится ору-
жием против себя. Мировое ученое
сообщество регулярно публикует
статьи о том, как вредно не выра-
жать негатив. Озлобленность, не на-
ходящая выхода наружу, повышает
риск сердечного приступа или ин-
сульта. Добавьте к этому курение,
плохое питание и сидячую работу -
и вы получите типичный портрет че-
ловека, который с большой веро-
ятностью умрет быстро и внезапно.

НЕ ТОЛЬКО ОБЩЕНИЕ
ВЫЗЫВАЕТ ЗЛОСТЬ

Чаще всего мы гневаемся на дру-
гих людей, потому что они делают

что-то неправильно, подводят нас,
делают нам больно и плохо, не
оправдывают ожиданий. (Кстати, вы
все еще ожидаете чего-то от дру-
гих?) Вторая по силе причина
стресса и злости - постоянный и
чрезмерный шум. Причем большую
часть времени мы его даже не за-
мечаем.

Если вы постоянно раздражае-
тесь и недоумеваете, отчего это
происходит, прислушайтесь к
своему окружению. Достаточно ли
вам тишины и спокойствия? Нет ли
в вашей жизни перманентного зву-
кового раздражителя, будь то без
умолку говорящие дети или шум-
ные коллеги, бестактные и склоч-
ные соседи или рабочие встречи и
совещания одно за другим? Когда
вы все время чувствуете себя на
взводе, виновником может быть не-
хватка банальной тишины.

ЗАПЛАНИРОВАННОЕ
РАССЛАБЛЕНИЕ

Когда вы точно знаете, что сего-
дня вечером вас ждет кино с друзь-
ями, сеанс массажа, вечеринка в от-
личной компании, романтический
ужин с любимым человеком или
любая другая приятность, вам легче
контролировать свой гнев. Мы
обычно составляем план только для

работы и обязательных дел, а отдых
оставляем на "когда все переде-
лаю". Но необходимое и суперваж-
ное имеет неприятное свойство ни-
когда не заканчиваться. Поэтому
каждый день у вас должно быть вы-
делено время, когда вы получаете
исключительно приятные эмоции и
отдыхаете. Когда накапливается
усталость, вы раздражаетесь на
каждую ерунду, которая после от-
пуска кажется не стоящей внима-
ния. Планируйте расслабление.

УЗНАТЬ ПРИЧИНЫ
ЗЛОСТИ

Чтобы уметь справляться со
злостью, нужно понимать, откуда
она берется. Вы сердитесь и оби-
жаетесь на мужа/жену? Вас бесит
поведение коллеги? Вы просто
устали и уже месяц недосыпаете?
Только разобравшись в том, что
стало причиной гнева, вы отыщете
лучший способ с ним обойтись. Бес-
смысленно ехать в отпуск вдвоем с
мужем в надежде расслабиться и
сбросить напряжение, если посто-
янное раздражение вызывает
именно муж.

ЗЛОСТЬ УЧИТ
СПРАВЛЯТЬСЯ

Если гнев и раздражение начи-
нают отнимать слишком много сил и
времени, возможно, пора спросить
себя: "Что я делаю со своей
злостью?". Первое, что вы должны
сделать, - это обнаружить причину
сильных негативных чувств. Второе -
направить энергию "дерись или беги"
на решение проблемы. Именно по-
следнему хорошо обучает чувство
злости. Ведь сколько вы сможете ки-
петь, как кастрюля на сильном огне,
и не выплескивать кипяток? А если
сможете долго, вся ваша "вода" вый-
дет паром и сожжет дно. На что го-
дится дырявая посудина?

Злость, которую вы бережно хра-
ните, учит вас очень важной вещи -
действовать. Если вы впустите в
свое сознание мысль о том, что
злиться - не преступление, вы обре-
тете очень эффективное оружие в
сражении за лучшее место в этом
сложном мире. Вам будет трудно,
но здоровая выраженная злость
значительно облегчит решение
любой задачи.
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И от злости бывает польза

Гнев и ярость
то сказал, что злиться
плохо и вредно? Ви-
димо, тот, кто ничего не

понимает в человеческой пси-
хике и не разбирается в фи-
зиологии. Опасно проявлять
злость разрушительным обра-
зом там, где можно найти
более мягкий и безобидный
способ ее выражения. Но, как
и любое чувство, злость дана
человеку не случайно. Сего-
дня мы поговорим о гневе без
предвзятости.

К

Многие люди умеют справляться с негативными эмоциями, иногда про-
явление гнева даже приносит облегчение. Проблемой это становится в
том случае, если человек испытывает злость и негодование слишком
продолжительное время или же они становятся причиной неадекватной
агрессии. Гнев может причинить вред личному здоровью и благополу-
чию, стать причиной насилия.

10 СПОСОБОВ ПРЕОДОЛЕНИЯ ГНЕВА

1. Оттяните время. Посчитайте до десяти.
2. Отойдите в сторону от человека, вызвавшего вспышку гнева. Лечит

не только время, но и расстояние. Пройдитесь пешком или сделайте гим-
настику. Движение помогает.

3. Если действительно ничего нельзя изменить, оставьте все как есть.
4. Не будьте слишком категоричны. Старайтесь не использовать в

споре такие слова, как "никогда", "всегда".
5. Слушайте. В чем-то вы можете ошибаться. Но вы поймете это,

только если сможете унять свое раздражение, пока слушаете собесед-
ника.

6. Если вы сердитесь на любимого человека, обнимите его. И поста-
райтесь выразить искренние положительные чувства. Если вам не хо-
чется этого делать, то тем больше причин поступить именно так.

7. Извинитесь. Ошибки - это естественная и весьма ценная часть
нашей жизни. Когда мы пытаемся скрыть их, то обычно терпим неудачу.
Скажите: "Я извиняюсь", когда вы понимаете, что допустили бестакт-
ность. Это простое признание уменьшит ваш гнев.

8. Смотрите вперед. Полезно спросить себя: "Что самого худшего я
могу ожидать в данной ситуации?". Ведь большинство из причин нашего
гнева - всего лишь мелкие раздражители. Между ними и действительной
бедой лежит целая пропасть.

9. Опишите свой гнев. Фиксируйте и описывайте все случаи, когда вы
разозлились, - что именно случилось, почему вы разозлились, как вы себя
при этом чувствовали. Делайте это в течение трех - четырех недель.

10. Попросите о помощи. Если у вас есть установка на гнев - то есть
вы предрасположены злиться - помощь друзей и родственников вам по-
требуется. Способность попросить о содействии - признак силы и зре-
лости, а не слабости, как думают многие.

К ТЕМЕ

Когда ситуация накаляется, хочется сразу же ответить ударом на
удар. Но этого нельзя допускать - будет хуже в конечном итоге вам же.
Лучше сделайте себе список кратких напоминаний, которые вы можете
выбрать и выучить. Они научат вас сдерживать возбуждение. Твердите
себе в случае форс-мажора две-три фразы на выбор:
� Никто из нас не прав и не виноват. Каждому нужно свое.
� Не важно, что обо мне говорят. Я знаю себя лучше.
� Если я не сорвусь, то останусь хозяином положения.
� Не обвиняй и не осуждай.
� Используй только нейтральные слова и выражения.
� Говори спокойно, тихо и без эмоций.
� Никакого сарказма и никакой агрессии.
� Мой гнев - это сигнал мне, что нужно успокоиться.
� Даже если я дам волю своему гневу, то я все равно ничего не до-

бьюсь. Так что лучше успокоиться.
� Если я сорвусь, то гнев обойдется мне... (четко представьте себе

последствия своей вспышки).

КСТАТИ



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.10.2014 № 3467

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от 12.11.2013
№ 3238 "Об утверждении муниципальной программы города Мурманска

"Развитие образования" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов"
(в ред. постановлений от 16.04.2014 № 1064, от 19.06.2014 № 1889, от 30.06.2014 № 2110)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муници-
пального образования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 №
2143 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города
Мурманска", распоряжением администрации города Мурманска от 02.06.2014 № 35-р "Об утверждении перечня
муниципальных программ города Мурманска на 2014 - 2018 годы", на основании решения Совета депутатов го-
рода Мурманска от 17.12.2013 № 67-953 "О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2014 год
и на плановый период 2015 и 2016 годов", в целях повышения эффективности и результативности расходования
бюджетных средств постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 3238 "Об утверждении муни-
ципальной программы города Мурманска "Развитие образования" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016
годов" (в ред. постановлений от 16.04.2014 № 1064, от 19.06.2014 № 1889, от 30.06.2014 № 2110) следую-
щие изменения:

- в наименование и по тексту постановления слова "муниципальная программа города Мурманска "Развитие об-
разования" на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" в соответствующих падежах заменить словами
"муниципальная программа города Мурманска "Развитие образования" на 2014 - 2018 годы" в соответствующих
падежах.

2. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 3238 "Об утвер-
ждении муниципальной программы города Мурманска "Развитие образования" на 2014 год и на плановый период
2015 и 2016 годов" (в ред. постановлений от 16.04.2014 № 1064, от 19.06.2014 № 1889, от 30.06.2014 №
2110) изменения и изложить его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование реа-
лизации муниципальной программы города Мурманска "Развитие образования" на 2014 - 2018 годы в объеме,
установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете муниципального образования город
Мурманск на соответствующий финансовый год.

4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 17.10.2014 № 3467

Муниципальная программа города Мурманска
"Развитие образования" на 2014 - 2018 годы

Сокращения, принятые в муниципальной программе города Мурманска "Развитие образования" на 2014 - 2018
годы:

- АВЦП - аналитическая ведомственная целевая программа;
- ВСОШ - вечерняя средняя общеобразовательная школа;
- ВЦП - ведомственная целевая программа;
- ГИМЦ РО - муниципальное бюджетное учреждение образования города Мурманска - Городской методический

центр работников образования;
- ДДТ - дом детского творчества;
- ДМЦ - детский морской центр;
- ДОУ - дошкольное образовательное учреждение;
- ДЮСАШ - детско-юношеская спортивно-адаптивная школа;
- ДЮСШ - детско-юношеская спортивная школа;
- КГТР - комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска;
- КО - комитет по образованию администрации города Мурманска;
- КСПВООДМ - комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам

молодежи администрации города Мурманска;
- МБ - бюджет муниципального образования город Мурманск;
- МБУО ЦБ - муниципальное бюджетное учреждение образования Централизованная бухгалтерия по обслужи-

ванию учреждений комитета по образованию администрации города Мурманска;
- ММКУ УКС - Мурманское муниципальное казенное учреждение "Управление капитального строительства";
- ММЛ - Мурманский международный лицей;
- МПЛ - Мурманский политехнический лицей;
- МУК - межшкольный учебный комбинат;
- ОБ - областной бюджет;
- ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;
- ООШ - основная общеобразовательная школа;
- ОУ - образовательное учреждение;
- СОШ - средняя общеобразовательная школа;
- УДОД - учреждение дополнительного образования детей;
- ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
- ЦДЮТ - центр детско-юношеского туризма;
- ЦППРК - центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции;
- ЕГЭ - единый государственный экзамен.

Паспорт муниципальной программы

Цель программы Повышение доступности качественного образования, создание условий для успешного
развития потенциала молодежи

Задачи программы

1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных
возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации
детей.
2. Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи.
3. Создание современной инфраструктуры учреждений по делам молодежи на терри-
тории города Мурманска.
4. Повышение доступности качественного дошкольного образования.
5. Организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного
образования.
6. Создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска
условий для полноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и
укрепления их здоровья.
7. Развитие и реализация потенциала молодежи города Мурманска.
8. Развитие системы образования города Мурманска через эффективное выполнение
муниципальных функций

Важнейшие целевые по-
казатели (индикаторы)
реализации программы

- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными
современными требованиями, в общей численности обучающихся;
- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образователь-
ных организациях;
- общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи;
- общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан;

- количество отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений
МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов";
- доля отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МБУ
МП "Объединение молодежных центров и клубов" от общего количества структурных
подразделений, требующих ремонта и капитального ремонта, на начало реализации
подпрограммы;
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, кото-
рым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к чис-
ленности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в воз-
расте 5-7 лет, обучающихся в школе);
- обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение числен-
ности детей от 1 до 6 лет, которым предоставлена возможность получать услуги до-
школьного образования, к численности детей в возрасте от 1 до 6 лет);
- отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных
организаций дошкольного образования к средней заработной плате организаций об-
щего образования Мурманской области;
- отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скор-
ректированной на численность детей этого возраста, обучающихся в школе;
- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием,
в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;
- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших еди-
ный государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных об-
щеобразовательных организаций;
- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удель-
ный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей
численности детей в возрасте 5-18 лет);
- доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразова-
тельных организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего об-
разования, обеспеченных организованным горячим питанием за счет всех источников
финансирования, в общем количестве обучающихся в данных организациях;
- доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе об-
щеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального
общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо питьевым мо-
локом, в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных организациях;
- общее количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях программы "Моло-
дежь Мурманска";
- осуществление полномочий администрации города Мурманска в сфере дошкольного,
общего и дополнительного образования;
- осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных
организаций, функций главного распорядителя и получателя средств муниципального
бюджета, выполнение финансовых обязательств в соответствии с бюджетной роспи-
сью, своевременное проведение соответствующих платежей

Перечень подпрограмм

1. Подпрограмма "Модернизация образования в городе Мурманске" на 2014 - 2018
годы.
2. Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи го-
рода Мурманска" на 2014 - 2018 годы.
3. Подпрограмма "Создание современной инфраструктуры учреждений по делам мо-
лодежи на территории города Мурманска" на 2014 - 2018 годы

Перечень ведомствен-
ных целевых программ

1. ВЦП "Доступное и качественное дошкольное образование" на 2014 - 2018 годы.
2. ВЦП "Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере общего и
дополнительного образования" на 2014 - 2018 годы.
3. ВЦП "Школьное питание" на 2014 - 2018 годы.
4. ВЦП "Молодежь Мурманска" на 2014 - 2018 годы.
5. АВЦП "Развитие системы образования города Мурманска через эффективное вы-
полнение муниципальных функций" на 2014 - 2018 годы

Заказчики программы

Комитет по образованию администрации города Мурманска.
Комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мур-
манска.
Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями
и делам молодежи администрации города Мурманска

Заказчик-координатор
программы Комитет по образованию администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализа-
ции программы 2014-2018 годы

Финансовое обеспече-
ние программы

Всего по муниципальной программе:
29 346 981,7 тыс. руб., в т.ч.:
местный бюджет (далее - МБ): 11 451 799,6 тыс. руб., из них:
2014 год - 2 196 512,3 тыс. руб.;
2015 год - 2 237 937,7 тыс. руб.;
2016 год - 2 268 650,4 тыс. руб.;
2017 год - 2 374 349,6 тыс. руб.;
2018 год - 2 374 349,6 тыс. руб.
областной бюджет (далее - ОБ): 17 895 082,2 тыс. руб., из них:
2014 год - 3 317 119,7 тыс. руб.;
2015 год - 3 527 968,9 тыс. руб.;
2016 год - 3 683 331,2 тыс. руб.;
2017 год - 3 683 331,2 тыс. руб.;
2018 год - 3 683 331,2 тыс. руб.
федеральный бюджет (далее - ФБ): 99,9 тыс. руб., из них:
2014 год - 99,9 тыс. руб.

Ожидаемые конечные
результаты реализации
программы

- обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бес-
платности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования;
- сокращение разрыва в качестве образования между наименее и наиболее успешными
школами;
- обеспечение охвата общедоступным качественным общим и дополнительным обра-
зованием детей в образовательных организациях до 100%;
- обеспечение охвата общедоступным и бесплатным общим образованием по основ-
ным общеобразовательным программам, а также дополнительным образованием в об-
щеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей-
инвалидов до 100%;
- освоение субвенций и субсидий по переданным полномочиям в полном объеме;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразова-
тельных организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего об-
разования, обеспеченных организованным горячим питанием за счет всех источников
финансирования, в общем количестве обучающихся в данных организациях - 90%;
- доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе об-
щеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального
общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо питьевым мо-
локом, в общем количестве обучающихся 1-4 классов в данных организациях - 100%;
- положительный эффект по следующим направлениям:
1) модернизация системы образования;
2) обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях обра-
зования, введение федеральных государственных образовательных стандартов;
3) повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала педаго-
гических кадров как важнейшего фактора повышения качества образования;
4) повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых ор-
ганизационно-финансовых механизмов через внедрение методов и процедур управле-
ния по результатам, расширение самостоятельности школ;
5) обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бес-
платности дошкольного, общего и дополнительного образования;
6) сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наиме-
нее успешными школами;
7) увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в
олимпиадах и конкурсах различного уровня;
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I. Подпрограмма "Модернизация образования в городе Мурманске" на 2014 - 2018 годы

Паспорт подпрограммы

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Система образования города Мурманска представлена дифференцированной сетью образовательных учреж-
дений и прочих учреждений образования, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования.

По состоянию на 01.01.2014 в городе Мурманске функционируют 166 муниципальных образовательных уч-
реждений и учреждений образования, подведомственных комитету по образованию администрации города Мур-
манска, в том числе:

- общеобразовательные - 53, из них: 34 школы дневной формы обучения, 1 вечерняя школа, 9 гимназий, 4
лицея, 5 прогимназий;

- дошкольные образовательные учреждения - 91;
- дополнительного образования - 16 учреждений, из них:
а) детско-юношеские спортивные школы - 11,
б) центр детского и юношеского туризма - 1,
в) детский морской центр - 1,
г) дома детского творчества - 3;
- центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции - 1 учреждение;
- межшкольный учебный комбинат - 1;
- прочие учреждения образования, обеспечивающие предоставление услуг (выполнение работ) в сфере обра-

зования - 4.
Развитие системы образования в городе Мурманске в период до 2014 года осуществлялось в соответствии с Кон-

цепцией модернизации российского образования, приоритетным национальным проектом "Образование", Нацио-
нальной образовательной инициативой "Наша новая школа", Посланием Президента Российской Федерации Феде-
ральному Собранию Российской Федерации, Концепцией общенациональной системы выявления и развития моло-
дых талантов, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, Комплексным проектом мо-
дернизации образования Мурманской области, долгосрочными целевыми программами "Развитие образования Мур-
манской области" на 2012-2015 годы, "Развитие образования в городе Мурманске" на 2012-2015 годы.

За этот период удалось обеспечить достижение основных целевых показателей и индикаторов, начать осу-
ществление системных изменений в сфере образования города, формирование новой модели образования. Прак-
тически по всем направлениям активизировались процессы, направленные на улучшение не только количествен-
ных показателей, но и достижение качественных изменений.

Наблюдается положительная динамика развития системы дошкольного образования. В настоящее время су-
щественные изменения произошли в содержании образования, в характере и стиле педагогического процесса.
Все большее распространение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что значи-
тельно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Обеспечение государственных гарантий до-
ступности дошкольного образования требует целого ряда изменений в системе дошкольного образования го-
рода: увеличение мощности сети детских садов, развития видового разнообразия образовательных, коррек-
ционных, оздоровительных услуг, общего повышения качества образования и условий содержания дошкольников.

Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, возросла с 93,5% в
2012 году до 99% в 2013 году. Системой дошкольного образования охвачено 15,6 тысяч детей, что на 6,4%
больше, чем в 2012 году. Ежегодно увеличивается количество дошкольных мест в образовательных учрежде-
ниях, реализующих программу дошкольного образования.

С целью обеспечения доступности услуги дошкольного образования продолжена работа по созданию доступной
среды для детей-инвалидов. В 2013/2014 учебном году образовательные организации, реализующие образовательную
программу дошкольного образования, посещают 152 ребенка-инвалида из 160 инвалидов-дошкольников, проживаю-

8) увеличение доли образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по
капитальному ремонту, к общему количеству образовательных учреждений;
9) создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным по-
лезным питанием;
10) увеличение количества дошкольных образовательных учреждений за счет строи-
тельства новых и возврата в сеть ДОУ, по отношению к базовому показателю;
11) рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, нуждающихся
в оздоровлении, посещающих ДОУ, до 2 097 чел.;
12) увеличение доли обучающихся начальных классов, участвующих в конкурсных меро-
приятиях муниципального уровня, к общему количеству обучающихся начальных классов;
13) увеличение доли детей, включенных в муниципальную систему выявления талант-
ливых детей, в общей численности детского населения школьного возраста;
14) увеличение доли педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссий-
ских конкурсов профессионального мастерства, творческих мероприятий, от общего ко-
личества педагогов;
15) увеличение доли педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию,
от общего количества педагогов;
16) увеличение доли учащихся - победителей и призеров интеллектуальных состязаний,
конференций, творческих конкурсов, от общего количества учащихся;
17) увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, соответствующих современ-
ным требованиям к организации учебного процесса, от общего количества школьников;
18) увеличение доли образовательных учреждений, в которых помещения медицинского
назначения соответствуют санитарным правилам и нормам, к общему количеству ОУ;
19) количество объектов новостроек в системе образования - 1 ед.;
20) количество образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по ка-
питальному ремонту - 16 ед.;
21) увеличение доли молодежи, получившей услуги в области молодежной политики, до
34,4%;
22) создание разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех
категорий, повышения социальной активности молодежи, предупреждения девиантного
поведения;
23) оказание муниципальной поддержки детским и молодежным общественным объ-
единениям города Мурманска;
24) положительный эффект по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной
занятости, рационального использования каникулярного времени детей, подростков и
молодежи: общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи - 9065
чел. в год, общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граж-
дан - 940 чел. в год;
25) сохранение количества городских масштабных проектов, направленных на про-
движение инициативной и талантливой молодежи, - 15 ед.;
26) сохранение количества органов студенческого самоуправления, действующих в
высших и средних образовательных организациях города Мурманска, - 18 ед.;
27) сохранение доли студентов, вовлеченных в деятельность по развитию студенче-
ского самоуправления, - 3%;
28) сохранение количества молодежных общественных объединений, пользующихся
муниципальной поддержкой, - 15 ед.;
29) сохранение доли молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объедине-
ний, - 27%;
30) увеличение доли молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) дви-
жение, - до 8,5%;
31) сохранение количества молодежи, вовлеченной в социальную практику, - 20 000 чел.;
32) сохранение доли молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и
мероприятиями, - 27%;
33) сохранение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприя-
тиями, - 30%;
34) сохранение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, на-
правленных на укрепление семейных ценностей, поддержку молодых семей, - 2 000 чел.;
35) увеличение доли молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толе-
рантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их тради-
циям и духовно-нравственным ценностям, до 17%;
36) сохранение количества конкурсов профессионального мастерства для работников
сферы молодежной политики - 1 ед.;
37) увеличение количества изготовленной продукции с символикой - 5 видов;
38) сохранение количества публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных воз-
можностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в
сети "Интернет" - 20 ед.;
39) сохранение количества проведенных семинаров для специалистов органов по делам
молодежи и координаторов работы с молодежью - 2 ед.;
40) улучшение эмоциональной и интеллектуальной атмосферы среди молодежи, воспи-
тание подрастающего поколения, включенного во все сферы жизнедеятельности

- доля образовательных организаций, оснащенных системами автоматической пожар-
ной сигнализации и речевого оповещения о пожаре;
- доля образовательных организаций, имеющих неустраненные предписания госу-
дарственного пожарного надзора

Заказчики подпро-
граммы

Комитет по образованию администрации города Мурманска.
Комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мур-
манска

Заказчик-координатор
подпрограммы Комитет по образованию администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализа-
ции подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы рассчитана на период 2014-2018 годов.
Основные этапы подпрограммы:
I этап - 2014-2016 годы (основной): реализация, корректировка программных меро-
приятий с учетом государственной, региональной и муниципальной политики в сфере
образования, результатов реализации муниципальной программы.
II этап - 2017-2018 годы (завершающий): завершение реализации мероприятий под-
программы, анализ результатов их реализации

Финансовое обеспече-
ние подпрограммы

Всего по подпрограмме: 883 684,5 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 881 084,6 тыс. руб., из них:
2014 год - 226 188,0 тыс. руб.;
2015 год - 218 405,9 тыс. руб.;
2016 год - 145 765,7 тыс. руб.;
2017 год - 145 362,5 тыс. руб.;
2018 год - 145 362,5 тыс. руб.
ОБ: 2 500,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 2 500,0 тыс. руб.;
2015 год - 0,0 тыс. руб.;
2016 год - 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год - 0,0 тыс. руб.
ФБ: - 99,9 из них: 2014 год - 99,9 тыс. руб.

Ожидаемые конечные
результаты реализации
подпрограммы

Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит достижение положительного
эффекта по следующим направлениям:
- модернизация системы образования;
- обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях обра-
зования, введение федеральных государственных образовательных стандартов;
- повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала педагоги-
ческих кадров как важнейшего фактора повышения качества образования;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых ор-
ганизационно-финансовых механизмов через внедрение методов и процедур управле-
ния по результатам, расширение самостоятельности школ;
- обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошколь-
ного, общего и дополнительного образования;
- сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наиме-
нее успешными школами;
- увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в
олимпиадах и конкурсах различного уровня;
- увеличение доли образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по
капитальному ремонту, к общему количеству образовательных учреждений;
- создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным по-
лезным питанием;
- увеличение сети муниципальных дошкольных учреждений за счет строительства новых
учреждений и возврата зданий бывших образовательных учреждений;
- рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, нуждающихся
в оздоровлении, посещающих ДОУ, до 2 097 чел.;
- увеличение доли обучающихся начальных классов, участвующих в конкурсных меро-
приятиях муниципального уровня, к общему количеству обучающихся начальных классов;
- увеличение доли детей, включенных в муниципальную систему выявления талантливых
детей, в общей численности детского населения школьного возраста;
- увеличение доли педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссий-
ских конкурсов профессионального мастерства, творческих мероприятий, от общего
количества педагогов;
- увеличение доли педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию, от
общего количества педагогов;
- увеличение доли обучающихся - победителей и призеров интеллектуальных состяза-
ний, конференций, творческих конкурсов, от общего количества учащихся;
- увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, соответствующих современным
требованиям к организации учебного процесса, от общего количества школьников;
- увеличение доли образовательных учреждений, в которых помещения медицинского
назначения соответствуют санитарным правилам и нормам, к общему количеству ОУ;
- количество объектов новостроек в системе образования - 1 ед.;
- количество образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по капи-
тальному ремонту - 16 ед.

Наименование муници-
пальной программы, в
которую входит подпро-
грамма

"Развитие образования" на 2014 - 2018 годы

Цель подпрограммы Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных воз-
можностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей

Задачи подпрограммы
(при наличии)

1. Модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на до-
стижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.
2. Развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов.
3. Создание современной образовательной инфраструктуры в городе Мурманске

Важнейшие целевые по-
казатели (индикаторы)
реализации подпро-
граммы

- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными
современными требованиями, в общей численности обучающихся;
- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образователь-
ных учреждениях;
- удельный вес воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организа-
ций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов до-
школьного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образова-
тельных организаций;
- удельный вес численности обучающихся муниципальных организаций общего образо-
вания, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образо-
вательным стандартом;
- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, уча-
ствующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности об-
учающихся по программам общего образования;
- доля общеобразовательных организаций, в которых сформирована высокотехноло-
гичная среда для применения электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий;
- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учи-
телей общеобразовательных организаций;
- доля педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов
профессионального мастерства, творческих мероприятий, от общего количества пе-
дагогов;
- доля педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию, от общего ко-
личества педагогов;
- доля образовательных учреждений, в которых проведены ремонтные работы и ре-
конструкция, от общего числа образовательных учреждений, требующих ремонта;
- доля образовательных организаций, относящихся к первой группе по санитарно-ги-
гиенической характеристике;
- доля образовательных организаций, имеющих периметральное ограждение;
- доля образовательных организаций, оснащенных системой видеонаблюдения;
- доля образовательных организаций, оснащенных кнопкой тревожной сигнализации;
- доля образовательных организаций, осуществляющих физическую охрану;
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щих в муниципальном образовании город Мурманск; адаптированные программы реализуются для 10,6% воспитанни-
ков дошкольных учреждений, в том числе на базе 30 логопедических пунктов. Социально ожидаемый эффект выпол-
нения указанных мероприятий - к 2016 году в муниципальном образовании город Мурманск будет полностью решена
проблема дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях.

В рамках модернизации дошкольного образования и с целью организации ранней педагогической помощи
семьям, воспитывающим детей на дому, на базе муниципальных дошкольных учреждений организована деятель-
ность 11 консультативных центров и 11 центров игровой поддержки детей с охватом более 1000 человек. В 70%
детских садов продолжается освоение инновационных образовательных программ, создание необходимых пра-
вовых, научно-методических, практических предпосылок для введения Федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного образования.

В системе среднего общего образования завершен переход на принципы профильного обучения. На
01.09.2014 структура профильного обучения представлена 12 основными профилями. На базе общеобразова-
тельных школ успешно функционируют 9 ресурсных центров, в которых наряду с профильным обучением соз-
даются условия для сетевого взаимодействия, дистанционного обучения, реализации индивидуальных образова-
тельных программ. 90,1% обучающихся 8-9 классов занимаются по программам предпрофильной подготовки.

Стабильно сохраняется высокое качество предоставления образовательных услуг. Средний балл выпускников го-
рода Мурманска по обязательным предметам ЕГЭ на протяжении нескольких лет остается выше общероссийского.
Увеличивается число выпускников, получивших 90 и более баллов. В 2014 году выпускники общеобразовательных
учреждений города Мурманска показали самые высокие результаты в форме ЕГЭ по обязательным предметам.

Формируется система выявления и поддержки талантливых детей. Для обеспечения системы организована
деятельность регионального отделения общероссийской детской общественной организации Малая Академия
наук "Интеллект Будущего", городского координационного центра по работе с одаренными детьми и их сопро-
вождению "Открытие" на базе МПЛ.

Развивается процесс интеграции детей с ОВЗ в общеобразовательную среду. Совершенствуется система спе-
циальной (коррекционной) помощи детям с ОВЗ, создаются условия для получения образования детьми с тяже-
лыми нарушениями речи, для детей с тяжелыми нарушениями в умственном и физическом развитии, в том числе
с аутичным спектром.

Обеспечивается стабильное развитие системы дополнительного образования детей. На 01.01.2014 в муни-
ципальных учреждениях дополнительного образования детей обучалось 12081 учащийся (44% от численности
обучающихся в общеобразовательных учреждениях города).

Обеспечена доступность и равные возможности получения обучающимися дополнительных образовательных
услуг. В учреждениях дополнительного образования детей на 01.01.2014 занималось почти 800 детей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети, состоящие на профилактическом учете, дети, остав-
шиеся без попечения родителей, и дети с ограниченными возможностями здоровья. Доля обучающихся, поль-
зующихся платными образовательными услугами, составляет 1% от общего числа детей, занимающихся в уч-
реждениях дополнительного образования.

В 2014 году по сравнению с 2013 годом на 28,0% увеличилась результативность участия обучающихся уч-
реждений дополнительного образования детей в творческих конкурсах, исследовательских проектах и спортив-
ных соревнованиях регионального и всероссийского уровней.

Важным фактором развития образования в городе Мурманске стал приоритетный национальный проект "Об-
разование". За годы реализации приоритетного национального проекта победителями конкурсного отбора стали
23 общеобразовательных учреждения и 72 талантливых педагога, опыт работы которых используется в городе
и регионе. Ежегодно учителя школ Мурманска участвуют в конкурсе профессионального мастерства "Учитель
года Мурманской области".

Созданная в городе система конкурсов профессионального мастерства педагогов, научно-практических конфе-
ренций, фестивалей, выставок педагогического мастерства способствовала успешному участию педагогов в регио-
нальных и всероссийских конкурсных мероприятиях профессионального мастерства. Ежегодно в педагогических ме-
роприятиях успешно принимают участие более 700 педагогов образовательных учреждений города Мурманска.

Наибольший интерес и внимание педагогических коллективов и общественности вызвали муниципальные кон-
курсы профессионального мастерства педагогов: "Учитель города", "Педагогические надежды", "Ступеньки ма-
стерства", "Педагог-психолог города", "Воспитать человека", "Сердце отдаю детям".

Поддержка талантливых педагогов стала одним из приоритетных направлений в национальной образователь-
ной инициативе "Наша новая школа".

Улучшились условия осуществления образовательного процесса. Созданию благоприятной среды для обуче-
ния и воспитания младших школьников способствовали оборудованные игровые помещения для младших школь-
ников. Увеличение расходов на оснащение образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях
позволило модернизировать учебное оборудование на реализацию начального общего и среднего общего обра-
зования и пополнить базу учебно-лабораторного оборудования.

Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения программно-целевого метода:
- обеспечение общедоступности дошкольного образования (потребность в дополнительных местах в дошколь-

ных образовательных учреждениях составляет 700 мест);
- индивидуализация и дифференциация образовательных маршрутов, предоставляемых в системе общего образо-

вания;
- создание условий для обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями, успешная

социализация детей с ограниченными возможностями здоровья;
- введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного об-

щего образования, требующих интеграцию общего и дополнительного образования;
- устранение диспропорции в предоставляемых дополнительных образовательных услугах: увеличение количе-

ства объединений технического и спортивно-технического направлений дополнительного образования детей;
- дальнейшее изменение облика школ, значительное улучшение материально-технической базы образо-

вательных учреждений, совершенствование оснащения кабинетов, столовых, актовых и спортивных залов,
школьных библиотек.

Решение перечисленных и других проблем программным методом позволит сосредоточить ограниченные ресурсы
на приоритетных направлениях и обеспечить достижение поставленных целей наиболее эффективным способом.

Как показывает практика, программно-целевой метод в условиях ограниченности ресурсов стал наиболее эф-
фективным инструментом развития системы образования. Реализация подпрограммы позволит заложить основы
новой образовательной модели, расширить возможности граждан для получения качественного образования.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Удельный вес численности обучаю-
щихся муниципальных общеобразова-
тельных организаций, которым предо-
ставлена возможность обучаться в со-
ответствии с основными современ-
ными требованиями, в общей числен-
ности обучающихся

% 97,0 97,5 98,0 98,5 99,0 99,0 99,0

Обеспеченность детей дошкольного
возраста местами в дошкольных об-
разовательных организациях ме
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1 Задача 1: модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на достижение
современного качества учебных результатов и результатов социализации

1.1

Удельный вес воспитанников муници-
пальных дошкольных образователь-
ных организаций, обучающихся по
программам, соответствующим тре-
бованиям стандартов дошкольного об-
разования, в общей численности вос-
питанников дошкольных образова-
тельных организаций

% - 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1.2

Удельный вес численности обучаю-
щихся муниципальных организаций об-
щего образования, обучающихся в со-
ответствии с новым федеральным го-
сударственным образовательным
стандартом

% 28,0 36,0 45,0 63,1 72,9 81,7 90,4

1.3

Удельный вес численности обучаю-
щихся по программам общего обра-
зования, участвующих в олимпиадах и
конкурсах различного уровня, в
общей численности обучающихся по
программам общего образования

% 63,0 65,0 70,0 75,0 75,0 75,0 75,0

1.4

Доля общеобразовательных организа-
ций, в которых сформирована высоко-
технологичная среда для применения
электронного обучения и дистанцион-
ных образовательных технологий

% 83,4 88,4 90,7 93,0 93,0 93,0 93,0

2 Задача 2: развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов

2.1

Удельный вес численности учителей в
возрасте до 30 лет в общей числен-
ности учителей общеобразовательных
организаций

% 17,0 20,0 21,0 22,0 22,0 22,0 22,0

2.2

Доля педагогов - участников муници-
пальных, региональных, всероссий-
ских конкурсов профессионального
мастерства, творческих мероприятий,
от общего количества педагогов

% 41,0 30,0 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0

2.3
Доля педагогов, ежегодно повышаю-
щих квалификационную категорию, от
общего количества педагогов

% 20,0 20,0 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0

3 Задача 3: создание современной образовательной инфраструктуры в городе Мурманске

3.1

Доля образовательных учреждений, в
которых проведены ремонтные ра-
боты и реконструкция, от общего
числа образовательных учреждений,
требующих ремонта

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.2
Доля образовательных организаций, от-
носящихся к первой группе по сани-
тарно-гигиенической характеристике

% 76,0 78,1 80,0 82,0 84,0 86,0 88,0

3.3 Доля образовательных организаций,
имеющих периметральное ограждение % 96,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.4
Доля образовательных организаций,
оснащенных системой видеонаблюде-
ния

% 23,3 24,4 30,0 51,0 70,0 100,0 100,0

3.5
Доля образовательных организаций,
оснащенных кнопкой тревожной сиг-
нализации

% 100,0 98,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.6 Доля образовательных организаций,
осуществляющих физическую охрану % 29,2 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0

3.7

Доля образовательных организаций,
оснащенных системами автоматиче-
ской пожарной сигнализации и рече-
вого оповещения о пожаре

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3.8
Доля образовательных организаций,
имеющих неустраненные предписания
государственного пожарного надзора

% 38,5 60,0 54,6 50,0 45,0 40,0 35,0

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индика-
торы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчет-
ный
год

Теку-
щий
год

Годы реализации подпрограммы

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для по-
лучения качественного образования и позитивной социализации детей

№
п/п

Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок вы-
полне
ния

(квартал,
год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных ме-
роприятий Исполнители, перечень

организаций, участвующих
в реализации основных

мероприятийвсего 2014 год 2015 год 2016
год

2017
год

2018
год Наименование, ед. измерения 2014

год
2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей получения качественного образования и позитивной социализации детей

1 Задача 1: модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации

1.1
Разработка и внедрение обра-
зовательной программы "Мур-
манский международный лицей"

2014

Всего:
в т.ч.:

52,8 52,8 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество учеников, об-
учающихся по программе
"Мурманский международный
лицей", чел.

472 0 0 0 0

КО, ММЛ
МБ 52,8 52,8 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2
Обслуживание спортивных пло-
щадок образовательных орга-
низаций

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

9750,0 1950,0 1950,0 1950,0 1950,0 1950,0

Количество обслуживаемых
спортивных площадок, шт.

23 23 23 23 23 КО, СОШ №№ 1, 5, 16, 17, 20,
21, 26, 28, 31, 33, 36, 37, 38,
41, 42, 43, 44, 45, 49, 57,
ММЛ, Кадетская школа города
Мурманска, гимназия № 10

МБ 9750,0 1950,0 1950,0 1950,0 1950,0 1950,0

Итого по задаче 1 Всего:
в т.ч.:

9802,8 2002,8 1950,0 1950,0 1950,0 1950,0

МБ 9802,8 2002,8 1950,0 1950,0 1950,0 1950,0

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы
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2 Задача 2: развитие системы выявления и поддержки талантливых педагогов

2.1

Организация проведения и на-
граждение победителей и
участников муниципальных
конкурсов профессиональ-
ного мастерства педагогов

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

4978,0 995,6 995,6 995,6 995,6 995,6 Количество проведенных му-
ниципальных конкурсов про-
фессионального мастерства
педагогов, ед.

6 6 6 6 6

КО, ОУМБ 4978,0 995,6 995,6 995,6 995,6 995,6

2.2

Организация проведения и на-
граждение победителей и
участников конкурса шоу-про-
грамм образовательных орга-
низаций "Весенние фантазии"

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

МБ

5365,5 1073,1 1073,1 1073,1 1073,1 1073,1

Количество проведенных
конкурсов, ед.

1 1 1 1 1

КО, ОУ
5365,5 1073,1 1073,1 1073,1 1073,1 1073,1

2.3
Создание музея "История об-
разования в городе Мурман-
ске" в ГИМЦ РО

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Пополнение фондов музея,
да - 1, нет - 0

1 1 1 1 1
КО, ГИМЦ РО

МБ 250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

Итого по задаче 2
Всего:
в т.ч.:

МБ

10593,5

10593,5

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7

2118,7
3 Задача 3: создание современной образовательной инфраструктуры в городе Мурманске

3.1

Реализация мероприятий по
обеспечению комплексной
безопасности и ресурсное
обеспечение организаций си-
стемы образования

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

667557,9 112861,6 145411,7 136697,0 136293,8 136293,8
Количество ОУ, в которых
осуществлены мероприятия
по комплексной безопасно-
сти, ед.

136 164 164 164 164

КО, ОУМБ 667557,9 112861,6 145411,7 136697,0 136293,8 136293,8

3.1.1 Ремонт фасадов 2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

9440,1 5440,1 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 Количество ОУ, в которых
выполнен ремонт фасадов,
ед.

4 1 1 1 1
КО, СОШ № 41, 34 ДОУ №№ 45, 93,
151, ДДТ Торцева, ДМЦ "Океан"МБ 9440,1 5440,1 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

3.1.2 Ремонт кровли 2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

6402,1 2402,1 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

Количество ОУ, в которых
выполнен ремонт кровли, ед.

8 1 1 1 1 КО, СОШ №№ 17, 57, 53, ООШ №
58, прогимназия № 61, Гимназия №
6, Гимназия № 2, ДОУ № 15, 19, 33,
92, 106, ДЮСШ № 6, ГИМЦ РО,
ММЛ, Прогимназия № 51

МБ 6402,1 2402,1 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

3.1.3 Замена и ремонт систем осве-
щения и электроснабжения

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

4494,2 2494,2 500,0 500,0 500,0 500,0 Количество ОУ, в которых
выполнены замена и ремонт
систем освещения и элек-
троснабжения, ед.

11 2 2 2 2 КО, СОШ №№ 5, 11, 13, 17, 21, 22,
27, 31, 34, 43, 53, 57, Кадетская
школа, МПЛ, ДОУ №№ 75, 82, 89,
104, ВСОШ № 7

МБ 4494,2 2494,2 500,0 500,0 500,0 500,0

3.1.4 Ремонт систем отопления и
вентиляции

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

3176,0 1176,0 500,0 500,0 500,0 500,0 Количество ОУ, в которых
выполнен ремонт систем
отопления и вентиляции, ед.

6 1 1 1 1 КО, СОШ №№ 37, 43, 50, 53, 56,
ДОУ №№ 39, 48, 102, 129, Гимна-
зия № 7МБ 3176,0 1176,0 500,0 500,0 500,0 500,0

3.1.5 Ремонт водоподогревателей 2014 -
2015

Всего:
в т.ч.:

2730,4 1530,4 1200,0 0,0 0,0 0,0
Количество ОУ, в которых
выполнен ремонт водоподо-
гревателей, ед.

17 1 0 0 0 КО, СОШ №№ 27, 31, 56, Гимназия
№ 3, ДОУ №№ 7, 38, 54, 72, 106,
112, 118, 129, 136, 157, ДЮСШ №
17, МБУО УХЭО, МБУО ЦБ

МБ 2730,4 1530,4 1200,0 0,0 0,0 0,0

3.1.6 Ремонт систем водоснабже-
ния, канализации

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

8402,5 4402,5 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 Количество ОУ, в которых вы-
полнен ремонт систем водо-
снабжения и канализации, ед.

41 8 8 8 8
КО, ОУ

МБ 8402,5 4402,5 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

3.1.7 Ремонт дренажной системы 2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 Количество ОУ, в которых
выполнен ремонт дренажной
системы, ед.

0 1 0 0 0
КО, ДОУ № 159

МБ 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

3.1.8

Общестроительные работы
(замена окон, оборудование
запасных эвакуационных вы-
ходов, ремонт полов, туалетов
с установкой сантехоборудо-
вания душевых, крылец, отмо-
стков, коридоров и пр.)

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

493908,1 58511,8 114611,7 107197,0 106793,8 106793,8

Количество ОУ, в которых
выполнены общестроитель-
ные работы, ед.

65 164 164 164 164

КО, ОУ
МБ 493908,1 58511,8 114611,7 107197,0 106793,8 106793,8

3.1.9 Асфальтирование территорий 2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

7101,2 5101,2 500,0 500,0 500,0 500,0
Количество ОУ, в которых
выполнено асфальтирование
территории, ед.

8 2 2 1 1 КО, СОШ №№ 5, 34, 37, 45, Кадет-
ская школа города Мурманска, Гим-
назия №№ 2, 6, прогимназия № 24,
МБУО ЦБ, ДОУ №№ 11, 18, 63, 93,
120

МБ 7101,2 5101,2 500,0 500,0 500,0 500,0

3.1.10
Восстановление ограждения
территории образовательных
учреждений

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

7637,4 3637,4 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0
Количество ОУ, в которых
выполнено восстановление
ограждения территории, ед.

6 2 2 2 2 КО, СОШ № 13, 56, 57, ДОУ №№ 4,
9, 15, 34, 91, 93, 127, 134, 146,
ДДТ Первомайский, Прогимназия №
24

МБ 7637,4 3637,4 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

3.1.11

Приобретение строительных
материалов для проведения
ремонтных работ без при-
влечения подрядных органи-
заций при подготовке ОУ к но-
вому учебному году

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

45347,3 9347,3 9000,0 9000,0 9000,0 9000,0 Количество ОУ, в которых
приобретены материалы
для проведения ремонтных
работ без привлечения под-
рядных организаций при
подготовке ОУ к новому
учебному году, ед.

164 164 164 164 164

КО, ОУ
МБ 45347,3 9347,3 9000,0 9000,0 9000,0 9000,0

3.1.12 Противопожарные мероприя-
тия

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

72754,6 12754,6 15000,0 15000,0 15000,0 15000,0
Количество ОУ, в которых
выполнены противопожар-
ные мероприятия, ед.

82 84 87 84 84

КО, ОУ

МБ 72754,6 12754,6 15000,0 15000,0 15000,0 15000,0

3.1.13 Ремонт пищеблоков и обеден-
ных залов 2014

Всего:
в т.ч.:

4350,0 4350,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Количество ОУ, в которых
выполнен ремонт пищебло-
ков и обеденных залов, ед.

4 0 0 0 0

КО, МАУ ЦШП (СОШ №№ 34, 56,
57, Гимназия № 1)

МБ 4350,0 4350,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.14 Приобретение мебели для
обеденных и актовых залов 2014

Всего:
в т.ч.:

1714,0 1714,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество ОУ, для которых
приобретена мебель для обе-
денных и актовых залов, ед.

4 0 0 0 0
КО, Кадетская школа города Мур-
манска, СОШ № 42, ММЛ, МПЛМБ 1714,0 1714,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2

Создание безбарьерной
среды для обучающихся с
ограниченными возможно-
стями здоровья в образова-
тельных учреждениях, в рам-
ках реализации Государствен-
ной программы РФ "Доступная
среда" на 2011-2015 годы
(СОШ №№ 31, 58, 27, 43)

2014 -
2015

Всего:
в т.ч.:

3320,9 1820,9 1500,0 0,0 0,0 0,0 Количество ОУ, в которых
подготовлены помещения
для содержания детей-инва-
лидов, ед.

2 2 0 0 0 КО, СОШ №№ 31, 58, 27,43

МБ 3320,9 1820,9 1500,0 0,0 0,0 0,0

Доля общеобразовательных
организаций, в которых соз-
дана универсальная без-
барьерная среда для инклю-
зивного образования детей-
инвалидов, в общем количе-
стве общеобразовательных
организаций,%

9,4 13,2 0 0 0

3.3

Приобретение оборудования,
инвентаря и экипировки, ком-
пьютерной техники и оргтех-
ники, транспортных средств для
оснащения учреждения спор-
тивной направленности по адап-
тивной физической культуре и
спорту (Муниципальное бюд-
жетное образовательное уч-
реждение дополнительного об-
разования детей г. Мурманска
детско-юношеская спортивно-
адаптивная школа № 15)

2014

Всего:
в т.ч.

199,8 199,8 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество детей с ограни-
ченными возможностями
здоровья и инвалидов, зани-
мающихся физической куль-
турой и спортом в учрежде-
нии спортивной направлен-
ности по адаптивной физи-
ческой культуре и спорту,
чел.

271 271 275 280 290

КО, МБОУ ДОД ДЮСАШ № 15

МБ 99,9 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0

ФБ 99,9 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0
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3.4
Приобретение и установка
спортивных площадок для об-
разовательных организаций

2014

Всего:
в т.ч.:

2631,6 2631,6 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество ОУ, в которых до-
полнительно приобретено
спортивное оборудование,
ед.

3 0 0 0 0

КО, СОШ №№ 50, 13, гимназия
№ 6МБ 131,6 131,6 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.5

Приобретение автотранспорт-
ных средств образователь-
ными организациями и учреж-
дениями образования в рам-
ках обеспечения исполнения
уставной деятельности

2014

Всего:
в т.ч.:

7810,0 7810,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество приобретенных
автотранспортных средств,
ед.

5 0 0 0 0

КО, УХЭО, ДЮСШ № 6
МБ 7810,0 7810,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.6

Благоустройство спортивных
площадок, расположенных на
территориях общеобразова-
тельных организаций

2014

Всего:
в т.ч.:

21182,3 21182,3 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество учреждений, в
которых проведены меро-
приятия по благоустройству
спортивных площадок, ед.

11 0 0 0 0
КО, СОШ №№ 17, 33, 38, 43, 44,
45, 50, 56, 57, гимназии №№ 2, 5

МБ 21182,3 21182,3 0,0 0,0 0,0 0,0

3.7 Модернизация школьных ста-
дионов 2014

Всего:
в т.ч.:

4388,6 4388,6 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество учреждений, в
которых проведены меро-
приятия по модернизации
стадионов, ед.

2 0 0 0 0
КО, Гимназия № 10, Кадетская
школа города МурманскаМБ 4388,6 4388,6 0,0 0,0 0,0 0,0

3.8

Проведение ремонтных работ
по ликвидации аварийных си-
туаций и замена оборудова-
ния, находящегося в аварий-
ном состоянии, в подведом-
ственных учреждениях

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

30553,9 10553,9 5000,0 5000,0 5000,0 5000,0 Своевременное устранение
аварийных ситуаций, с целью
обеспечения уставной дея-
тельности подведомствен-
ных учреждений (да - 1; нет -
0)

1 1 1 1 1

КО, МБУО УХЭОМБ 30553,9 10553,9 5000,0 5000,0 5000,0 5000,0

3.9

Создание на базе МБУО "Го-
родского информационно-мето-
дического центра работников
образования" подразделения,
занимающегося обработкой
обращений обучающихся, ро-
дителей (законных представи-
телей) с целью формирования
независимой системы оценки
качества работы образователь-
ных организаций

2014

Всего:
т.ч.:

1270,0 1270,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество созданных цент-
ров, занимающихся обработ-
кой обращений, ед.

1 0 0 0 0

КО, ГИМЦ РО, СОШ № 36, ДОУ
КО, №№ 130, 121, ДЮСШ № 6,
Гимназия № 2

МБ 1270,0 1270,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.10
Устройство запасных эвакуа-
ционных выходов в дошкольных
образовательных организациях

2014
Всего:
в т.ч.:

18151,0 9151,0 9000,0 0,0 0,0 0,0
Количество реконструиро-
ванных объектов, ед.

6 6 0 0 0
КГТР, ММКУ УКС

МБ 18151,0 9151,0 9000,0 0,0 0,0 0,0

3.11 Выполнение работ по устрой-
ству подъемника СОШ № 27 2014

Всего:
в т.ч.:

6285,5 6285,5 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество учреждений, в
которых проведены работы
по устройству подъемника

1 0 0 0 0
КГТР, ММКУ УКС

МБ 6285,5 6285,5 0,0 0,0 0,0 0,0

3.12 Реконструкция МБДОУ № 121 2014-
2015

Всего:
в т.ч.:

48868,2 14255,2 34613,0 0,0 0,0 0,0 Количество дополнительных
мест в дошкольных учрежде-
ниях, ед.

0 60 0 0 0
КГТР, ММКУ УКС

МБ 48868,2 14255,2 34613,0 0,0 0,0 0,0

3.13
Капитальный ремонт кровель
в СОШ № 13, лицей № 2, гим-
назия № 6

2014
Всего:
в т.ч.:

24269,8 11471,3 12798,5 0,0 0,0 0,0 Количество учреждений, в
которых проведен капиталь-
ный ремонт кровли, ед.

2 1 0 0 0
КГТР, ММКУ УКС

МБ 24269,8 11471,3 12798,5 0,0 0,0 0,0

3.14 Реконструкция стадиона
ДЮСШ № 6 2014

Всего: 10572,9 10572,9 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество учреждений, в
которых проведена рекон-
струкция, ед.

1 0 0 0 0
КГТР, ММКУ УКСМБ 10572,9 10572,9 0,0 0,0 0,0 0,0

3.15

Реконструкция здания МБДОУ
№ 65 г. Мурманска, в том
числе экспертиза проектной
документации, обеспечение
кратности воздухообмена

2014

Всего:
в т.ч.

277,5 277,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Количество реконструиро-
ванных дошкольных образо-
вательных учреждений, ед.

1 0 0 0 0

КГТР, ММКУ УКС
МБ 277,5 277,5 0,0 0,0 0,0 0,0

3.16

Выполнение проектно-изыска-
тельских работ для открытия
дошкольного учреждения по
адресу: г. Мурманск ул. Капи-
тана Орликовой, в районе
дома № 44 (140 мест)

2014

Всего:
в т.ч.:

3513,5 3513,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Количество проведенных
проектно-изыскательских
работ для открытия до-
школьных учреждений, ед.

1 0 0 0 0

КГТР, ММКУ УКС
МБ 3513,5 3513,5 0,0 0,0 0,0 0,0

3.17
Разработка проектной доку-
ментации на реконструкцию
МБОУ г. Мурманска СОШ № 12

2014

Всего:
в т.ч.:

2702,7 2702,7 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество разработанных
проектных документаций на
реконструкцию общеобразо-
вательных учреждений , ед.

1 0 0 0 0

КГТР, ММКУ УКС
МБ 2702,7 2702,7 0,0 0,0 0,0 0,0

3.18

Демонтаж несущих и ограж-
дающих конструкций здания
теплицы, расположенной на
территории МБОУ СОШ № 33
г. Мурманска

2014

Всего:
в т.ч.:

626,7 626,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Количество зданий, несущие
и ограждающие конструкции
которых демонтированы, ед.

1 0 0 0 0

КГТР, ММКУ УКС
МБ 626,7 626,7 0,0 0,0 0,0 0,0

3.19
Технологическое присоедине-
ние к электрическим сетям
базы отдыха "Парус"

2014
Всего:
в т.ч.:

1545,3 1545,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Количество технологических
присоединений, ед.

1 0 0 0 0
КГТР, ММКУ УКС

МБ 1545,3 1545,3 0,0 0,0 0,0 0,0

3.20

Разработка проектной доку-
ментации на капитальный ре-
монт крыш МБДОУ г. Мурман-
ска (МБДОУ № 76, МБОУ Гим-
назия № 6, МБОУ СОШ № 27)

2014

Всего финансирование не требуется
Количество разработанных
проектных документаций на
ремонт крыш, ед.

3 0 0 0 0

КГТР, ММКУ УКС

3.21

Создание технических условий
в целях разработки проектной
документации, инженерно-гео-
логические изыскания, лабора-
торные исследования

2014 -
2015

Всего:
в т.ч.:

1873,1 1452,1 421,0 0,0 0,0 0,0

Количество технологических
присоединений, ед.

1 1 0 0 0

КГТР, ММКУ УКСМБ 1873,1 1452,1 421,0 0,0 0,0 0,0

3.22 Замена оконных блоков
МБДОУ № 108 2014

Всего:
в т.ч.:

94,0 94,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество дошкольных уч-
реждений, в которых осу-
ществлены работы по замене
оконных блоков при выполне-
нии работ по устройству эва-
куационных выходов, ед.

1 0 0 0 0

КГТР, ММКУ УКСМБ 94,0 94,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.23 Капитальный ремонт дренаж-
ной системы МБ ДОУ № 4 2015

Всего:
в т.ч.:

593,0 0,0 593,0 0,0 0,0 0,0 Количество дошкольных об-
разовательных учреждений,
в которых осуществлен ка-
питальный ремонт дренаж-
ной системы, ед.

0 1 0 0 0

КГТР, ММКУ УКСМБ 593,0 0,0 593,0 0,0 0,0 0,0

3.24
Капитальный ремонт тепловых
сетей и теплового пункта МБ
ДОУ № 39

2015

Всего:
в т.ч.:

5000,0 0,0 5000,0 0,0 0,0 0,0 Количество дошкольных об-
разовательных учреждений,
в которых осуществлен ка-
питальный ремонт тепловых
сетей и теплового пункта, ед.

0 1 0 0 0

КГТР, ММКУ УКС

МБ 5000,0 0,0 5000,0 0,0 0,0 0,0

Итого по задаче 3:

Всего:
в т.ч.:

863288,2 224666,4 214337,2 141697,0 141293,8 141293,8

МБ 860688,3 222066,5 214337,2 141697,0 141293,8 141293,8
ОБ 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 99,9 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего по подпрограмме:

Всего:
в т.ч.:

883684,5 228787,9 218405,9 145765,7 145362,5 145362,5

МБ 881084,6 226188,0 218405,9 145765,7 145362,5 145362,5
ОБ 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ФБ 99,9 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0
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В целях реализации поставленных задач в рамках текущей деятельности комитетом по образованию адми-
нистрации города Мурманска осуществляются мероприятия, направленные на обеспечение равного доступа на-
селения к услугам дошкольного, общего и дополнительного образования детей: создание консультативных пунк-
тов психолого-педагогической поддержки для родителей и детей в ДОУ, организация центров игровой поддержки
в образовательных учреждениях, создание групп компенсирующей и оздоровительной направленности для детей
с нарушением опорно-двигательного аппарата в ДОУ №№ 129, 41, 90, прогимназии № 61, создание в образова-
тельных учреждениях условий для сетевого взаимодействия, дистанционного обучения, функционируют классы ин-
тегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (Кадетская школа города Мурманска,
СОШ №№ 18, 21, 27, 45, 56, 58, ООШ №№ 26, 37), реализуются индивидуальные образовательные программы,
программы социально-педагогической направленности. В системе дополнительного образования реализуются про-
граммы технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристическо-краеведче-
ской и социально-педагогической направленности.

В рамках исполнения программных мероприятий по развитию системы выявления и поддержки талантливых пе-
дагогов проводятся муниципальные конкурсы профессионального мастерства педагогов: "Учитель города", "Пе-
дагогические надежды", "Ступеньки мастерства", "Педагог-психолог города", "Воспитать человека", "Сердце отдаю
детям".

Модернизация содержания образования и образовательной среды, направленная на достижение современного
качества учебных результатов и результатов социализации, осуществляется посредством разработки программ
поддержки образовательных организаций общего образования, работающих в сложных условиях, реализации си-
стемы мер по обеспечению образовательных потребностей детей и детей с ограниченными возможностями здо-
ровья, развития центров профильного обучения (гимназии №№ 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, лицеи №№ 2, 4, ММЛ, МПЛ,
СОШ №№ 31, 36), оснащения общеобразовательных учреждений современным методическим оборудованием и
инвентарем, реализации модели непрерывного морского образования в Кадетской школе города Мурманска. В
рамках модернизации системы образования комитетом по образованию администрации города Мурманска про-
водится разработка и внедрение модели технопарка для апробации технологии междисциплинарного обучения и
исследовательской работы по естественнонаучному образованию в МПЛ, создаются условия для обеспечения
деятельности регионального отделения общероссийской детской общественной организации Малая Академия
наук "Интеллект Будущего", городского координационного центра по работе с одаренными детьми и их сопро-
вождению "Открытие" на базе МПЛ. В общеобразовательных учреждениях города Мурманска идет внедрение
ФГОС второго поколения в начальной школе (к 2016 году доля обучающихся начальных классов, занимающихся
по общеобразовательным программам, реализующим ФГОС второго поколения, составит 100%) и в основной
школе (к 2017 году доля обучающихся основной школы, занимающихся по общеобразовательным программам,
реализующим ФГОС второго поколения, составит 29%), проводятся конкурсные мероприятия, направленные на
выявление талантливых детей по различным видам творческой и познавательной деятельности учащихся.

В городе Мурманске создаются условия для развития региональной системы оценки качества дошкольного и
общего образования. Доля образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования в
соответствии с ФГОС, к 2016 году составит 100%.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

5. Механизм реализации подпрограммы
Комитет по образованию администрации города Мурманска является организатором выполнения подпрограммы

и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.
Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:
- комитет по образованию администрации города Мурманска;
- муниципальные образовательные учреждения;
- ГИМЦ РО;
- комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска;
- Мурманское муниципальное казенное учреждение "Управление капитального строительства".
По итогам работы заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы города Мурманска "Разви-

тие образования" на 2014 - 2018 годы направляется отчет установленной формы в соответствии с Порядком раз-
работки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, в срок до 10 числа
месяца, следующего за 1 полугодием и 9 месяцами текущего года, с приложением пояснительной записки.

Заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы города Мурманска "Развитие образования" на
2014 - 2018 годы ежегодно направляется годовой отчет установленной формы в соответствии с Порядком раз-
работки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, в срок до 20 января
года, следующего за отчетным, с приложением пояснительной записки.

Исполнители мероприятий подпрограммы реализуют в установленном порядке меры по полному и качествен-
ному выполнению мероприятий подпрограммы, несут ответственность за их своевременное исполнение, а также
за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

Комитет по образованию администрации города Мурманска является координатором реализации подпрограммы
в части выполнения совместных мероприятий с другими участниками. Выполнение мероприятий подпрограммы
осуществляется в рамках годовых планов и текущей деятельности исполнителей подпрограммы. Исполнители
обеспечивают полное, своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, а также несут от-
ветственность за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации
Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы определяется ее вкладом в развитие экономики

и социальной сферы города.
Реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит достижение положительного эффекта

по следующим направлениям:
- обеспечение государственных гарантий общедоступности и бесплатности качественного дошкольного, об-

щего и дополнительного образования;
- сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наименее успешными школами;
- увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах

различного уровня;
- обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение феде-

ральных государственных образовательных стандартов;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых организационно-финансовых

механизмов через внедрение методов и процедур управления по результатам, расширение самостоятельности
школ.

На реализацию подпрограммы могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального, областного
и муниципального законодательства. Механизм минимизации рисков - оперативное реагирование на изменение за-
конодательства, своевременная корректировка распределения средств.

Внутренние риски при реализации подпрограммы:
- при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О конт-

рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"

часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение по-
вторных процедур приведет к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

- заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обяза-
тельства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации для осу-
ществления конкурсных процедур.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор-
ганизационных и иных рисков.

Минимизировать риски при недостаточности средств муниципального бюджета возможно за счет софинанси-
рования мероприятий путем участия в соответствующих программах и проектах федерального и регионального
уровней, привлечения внебюджетных источников финансирования.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с Методикой
оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

II. Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодежи города Мурманска" на 2014 - 2018 годы

Паспорт подпрограммы

1. Характеристика проблемы, на решение которой
направлена подпрограмма

Необходимость организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в целях укрепления их здо-
ровья и физического развития обусловлена суровыми климатическими условиями Кольского полуострова. Еже-
годно осуществляются мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный пе-
риод. Количество детей, отдохнувших в оздоровительных и санаторно-оздоровительных учреждениях города Мур-
манска и за его пределами, остается практически стабильным. В целях социальной поддержки семей, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации, проводятся мероприятия по организации оздоровительной кампании юных
мурманчан из данных семей.

Часть детей и молодежи по ряду причин в летний период остается в городе, в связи с чем возникает необхо-
димость организации содержательного досуга и занятости молодежи в свободное от учебы время на территории
города Мурманска. В целях профилактики правонарушений и негативных явлений среди подростков и молодежи
необходимо в течение года организовывать работу по их временному трудоустройству.

Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения программно-целевого метода:
- необходимо разнообразить формы отдыха и оздоровления детей, включающие проведение профильных смен,

экспедиций, походов, учитывающих интересы и запросы различных категорий детей и молодежи;
- обеспечить проведение системы оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей;
- обеспечить организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет, трудоустраивающихся в бюджетные муниципальные учреждения города Мурманска.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

Источник финансирования Всего, тыс.
руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7
Всего по подпрограмме 883684,5 228787,9 218405,9 145765,7 145362,5 145362,5

в том числе за счет

средств бюджета муниципального обра-
зования город Мурманск 881084,6 226188,0 218405,9 145765,7 145362,5 145362,5

средств областного бюджета 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0 0,0
средств федерального бюджета 99,9 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе по заказчикам:
комитет по образованию администрации
города Мурманска 759311,3 166840,2 155980,4 145765,7 145362,5 145362,5

в т.ч. средств бюджета муниципального
образования город Мурманск 756711,4 164240,3 155980,4 145765,7 145362,5 145362,5

средств областного бюджета 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0 0,0

средств федерального бюджета 99,9 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0

в т.ч. инвестиции в основной капитал

комитет градостроительства и терри-
ториального развития администрации
города Мурманска

124373,2 61947,7 62425,5 0,0 0,0 0,0

в т.ч. средств бюджета муниципального
образования город Мурманск 124373,2 61947,7 62425,5 0,0 0,0 0,0

средств областного бюджета

в т.ч. инвестиции в основной капитал 106 102,9 44 098,4 62004,5 0,0 0,0 0,0

Наименование муниципальной про-
граммы, в которую входит подпро-
грамма

"Развитие образования" на 2014 - 2018 годы

Цель подпрограммы Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и
молодежи

Задачи подпрограммы (при наличии)

1. Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и мо-
лодежи.
2. Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолет-
них граждан

Важнейшие целевые показатели (ин-
дикаторы) реализации подпрограммы

- общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи;
- общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних
граждан;
- доля обучающихся, направленных в оздоровительные лагеря с дневным
пребыванием детей, от общего количества оздоровленных детей;
- общее количество обучающихся системы образования города Мурман-
ска, отдохнувших и оздоровленных в рамках подпрограммы, реализуемой
комитетом по образованию администрации города Мурманска;
- общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи в
рамках подпрограммы, реализуемой комитетом по социальной поддержке,
взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи ад-
министрации города Мурманска;
- доля отдохнувших и оздоровленных детей в возрасте от 6 до 18 лет в
оздоровительных учреждениях, от общего количества детей данной воз-
растной категории;
- общее количество обучающихся системы образования города Мурман-
ска, трудоустроенных в рамках подпрограммы, реализуемой комитетом
по образованию администрации города Мурманска;
- общее количество трудоустроенных детей и молодежи в рамках под-
программы, реализуемой комитетом по социальной поддержке, взаимо-
действию с общественными организациями и делам молодежи админист-
рации города Мурманска

Заказчики подпрограммы
Комитет по образованию администрации города Мурманска. Комитет по
социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями
и делам молодежи администрации города Мурманска

Заказчик-координатор подпро-
граммы Комитет по образованию администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации подпро-
граммы 2014 - 2018 годы

Финансовое обеспечение подпро-
граммы

Всего по подпрограмме: 151 076,9 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 115 722,4 тыс. руб., из них:
2014 год - 22 899,1 тыс.руб.;
2015 год - 22 992,2 тыс. руб.;
2016 год - 23 070,7 тыс. руб.;
2017 год - 23 380,2 тыс. руб.;
2018 год - 23 380,2 тыс. руб.
ОБ: 35 354,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 6 865,7 тыс. руб.;
2015 год - 7 122,2 тыс. руб.;
2016 год - 7 122,2 тыс.руб.;
2017 год - 7 122,2 тыс. руб.;
2018 год - 7 122,2 тыс.руб.

Ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы

Реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит до-
стижение положительного эффекта по созданию условий для оздоровле-
ния, отдыха, полезной занятости, рационального использования канику-
лярного времени детей, подростков и молодежи. Результатами реализа-
ции подпрограммы станет:
- общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи -
9065 чел. в год;
- общее количество временно трудоустроенных несовершеннолетних
граждан - 940 чел. в год

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчет-
ный
год

Теку-
щий
год

Годы реализации подпрограммы

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи
Общее количество отдохнувших и оздоровлен-
ных детей и молодежи чел. 8858 9366 9180 9100 9055 9060 9065
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3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Общее количество временно трудоустроенных
несовершеннолетних граждан чел. 547 980 1410 940 940 940 940

1 Задача 1: создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи

1.1
Доля обучающихся, направленных в оздорови-
тельные лагеря с дневным пребыванием детей,
от общего количества оздоровленных детей

% 61,4 53,8 55,3 55,3 55,3 55,3 55,3

1.2

Общее количество обучающихся системы обра-
зования города Мурманска, отдохнувших и оздо-
ровленных в рамках подпрограммы, реализуе-
мой комитетом по образованию администрации
города Мурманска

чел. 7708 9138 8900 8900 8905 8910 8915

1.3

Общее количество отдохнувших и оздоровлен-
ных детей и молодежи в рамках подпрограммы,
реализуемой комитетом по социальной под-
держке, взаимодействию с общественными ор-
ганизациями и делам молодежи администрации
города Мурманска

чел. 1052 228 280 200 150 150 150

1.4

Доля отдохнувших и оздоровленных детей в воз-
расте от 6 до 18 лет в оздоровительных учреж-
дениях, от общего количества детей данной воз-
растной категории

% 33,0 35,0 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0

2. Задача 2: создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

2.1

Общее количество обучающихся системы обра-
зования города Мурманска, трудоустроенных в
рамках подпрограммы, реализуемой комитетом
по образованию администрации города Мур-
манска

чел. 500 501 650 500 500 500 500

2.2

Общее количество трудоустроенных детей и мо-
лодежи в рамках подпрограммы, реализуемой
комитетом по социальной поддержке, взаимо-
действию с общественными организациями и
делам молодежи администрации города Мур-
манска

чел. 47 479 760 440 440 440 440

№
п/п

Цель, задачи,
основные мероприятия

Срок
выполнения
(квартал,

год)

Источники
финансирова-

ния

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий Исполнители,
перечень

организаций,
участвующих
в реализации

основных
мероприятий

Всего 2014
год

2015
год

2016
год

2017
год 2018 год Наименование,

ед. измерения
2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель: организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи
1 Задача 1: создание условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи
1.1

Организация отдыха и оздо-
ровления обучающихся си-
стемы образования города
Мурманска

2014-2018 Всего:
в т.ч:

139706,9 27322,8 27882,4 27960,9 28270,4 28270,4
Количество детей, направленных в оздо-
ровительные лагеря с дневным пребыва-
нием детей, чел.

4924 4922 4945 4945 4945 КО, ОУ

МБ 104352,4 20457,1 20760,2 20838,7 21148,2 21148,2
ОБ 35354,5 6865,7 7122,2 7122,2 7122,2 7122,2

Количество детей, направленных в оздо-
ровительные учреждения, расположенные
на территории Мурманской области и за ее
пределами, чел.

2938 2901 2878 2878 2878

Количество участников детских профиль-
ных экспедиций, чел.

222 225 230 235 240

1.2 Организация мероприятий
по обеспечению сопровож-
дения организованных групп
детей, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации, вы-
езжающих на отдых

2014-2018 Всего финансирование не требуется Количество детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации, направленных на
отдых, чел.

816 852 852 852 852 КО

1.3 Организация профильных
молодежных лагерей

2014-2018 Всего:
в т.ч.:

2160,0 360,0 450,0 450,0 450,0 450,0 Количество участников профильных моло-
дежных лагерей, чел.

280 200 150 150 150 КСПВООДМ

МБ 2160,0 360,0 450,0 450,0 450,0 450,0
Итого по задаче 1 Всего:

в т.ч.:
141866,9 27682,8 28332,4 28410,9 28720,4 28720,4

МБ 106512,4 20817,1 21210,2 21288,7 21598,2 21598,2
ОБ 35354,5 6865,7 7122,2 7122,2 7122,2 7122,2

2 Задача 2: создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
2.1 Организация временного тру-

доустройства несовершенно-
летних граждан в муници-
пальные образовательные ор-
ганизации города Мурманска

2014-2018 Всего:
в т.ч.:

4010,0 882,0 782,0 782,0 782,0 782,0 Количество несовершеннолетних граждан,
трудоустроенных в муниципальные образо-
вательные организации города Мурманска,
чел.

650 500 500 500 500 КО, ОУ

МБ 4010,0 882,0 782,0 782,0 782,0 782,0

2.2 Создание дополнительных
временных рабочих мест для
несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18
лет в муниципальном бюд-
жетном учреждении моло-
дежной политики "Объедине-
ние молодежных центров и
клубов"

2014-2018 Всего:
в т.ч.:

5200,0 1200,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 Количество трудоустроенных несовершен-
нолетних граждан в возрасте 14-18 лет в
муниципальном бюджетном учреждении мо-
лодежной политики "Объединение моло-
дежных центров и клубов", чел.

60 40 40 40 40 КСПВООДМ

МБ 5200,0 1200,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

2.3 Содействие трудоустрой-
ству несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до
18 лет в учреждения и пред-
приятия города Мурманска в
летний период

2014-2018 Всего финансирование не требуется Количество трудоустроенных несовершен-
нолетних граждан в возрасте 14-18 лет в
учреждения и предприятия города Мурман-
ска, чел.

700 400 400 400 400 КСПВООДМ

Итого по задаче 2 Всего:
в т.ч.:

9210,0 2082,0 1782,0 1782,0 1782,0 1782,0

МБ 9210,0 2082,0 1782,0 1782,0 1782,0 1782,0

Всего по подпрограмме: Всего:
в т.ч.:

151076,9 29764,8 30114,4 30192,9 30502,4 30502,4

МБ 115722,4 22899,1 22992,2 23070,7 23380,2 23380,2

ОБ 35354,5 6865,7 7122,2 7122,2 7122,2 7122,2

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 5. Механизм реализации подпрограммы
Комитет по образованию администрации города Мурманска является организатором выполнения подпрограммы

и осуществляет оперативный контроль за ходом ее реализации.
Основные исполнители и участники мероприятий подпрограммы:
- комитет по образованию администрации города Мурманска;
- комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи ад-

министрации города Мурманска;
- муниципальные образовательные организации города Мурманска;
- подведомственные комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и

делам молодежи администрации города Мурманска учреждения.
По итогам работы заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы города Мурманска "Развитие

образования" на 2014 - 2018 годы (заказчику - координатору подпрограммы) направляется отчет установленной
формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ го-
рода Мурманска в срок до 10 числа месяца, следующего за 1 полугодием и 9 месяцами текущего года с прило-
жением пояснительной записки. Заказчиком заказчику-координатору муниципальной программы города Мурман-
ска "Развитие образования" на 2014 - 2018 годы (заказчику - координатору подпрограммы) ежегодно направ-
ляется годовой отчет установленной формы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эф-
фективности муниципальных программ города Мурманска в срок до 20 января года, следующего за отчетным с
приложением пояснительной записки.

Комитет по образованию администрации города Мурманска является координатором реализации подпрограммы
в части выполнения совместных мероприятий с другими участниками. Выполнение мероприятий подпрограммы
осуществляется в рамках годовых планов и текущей деятельности исполнителей подпрограммы. Исполнители
обеспечивают полное, своевременное и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, а также несут от-
ветственность за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации
Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы определяется ее вкладом в развитие эконо-

мики и социальной сферы города.
Реализация предусмотренных подпрограммой мероприятий обеспечит достижение положительного эффекта по

созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного
времени детей и подростков.

Источники финансирования Всего.
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7

Всего по подпрограмме 151076,9 29764,8 30114,4 30192,9 30502,4 30502,4

в том числе за счет
средств бюджета муниципального образо-
вания город Мурманск 115722,4 22899,1 22992,2 23070,7 23380,2 23380,2

средств областного бюджета 35354,5 6865,7 7122,2 7122,2 7122,2 7122,2
в том числе по заказчикам
комитет по образованию администрации
города Мурманска 143716,9 28204,8 28664,4 28742,9 29052,4 29052,4

в т.ч. средств бюджета муниципального об-
разования город Мурманск 108362,4 21339,1 21542,2 21620,7 21930,2 21930,2

средств областного бюджета 35354,5 6865,7 7122,2 7122,2 7122,2 7122,2

в т.ч. инвестиции в основной капитал

комитет по социальной поддержке, взаи-
модействию с общественными организа-
циями и делам молодежи администрации
города Мурманска

7360,0 1560,0 1450,0 1450,0 1450,0 1450,0

в т.ч. средств бюджета муниципального об-
разования город Мурманск 7360,0 1560,0 1450,0 1450,0 1450,0 1450,0

средств областного бюджета

в т.ч. инвестиции в основной капитал
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На реализацию подпрограммы могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального, областного
и муниципального законодательства. Механизм минимизации рисков - оперативное реагирование на изменение
законодательства, своевременная корректировка распределения средств.

Внутренние риски при реализации подпрограммы:
- при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О конт-

рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение по-
вторных процедур приведет к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

- заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обяза-
тельства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации для
осуществления конкурсных процедур.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор-
ганизационных и иных рисков.

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с методикой
оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

III. Подпрограмма "Создание современной инфраструктуры учреждений
по делам молодежи на территории города Мурманска" на 2014-2018 годы

Паспорт подпрограммы

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Молодежная политика - это система государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий
и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Сегодня молодежная политика на территории города Мурманска должна формироваться и реализовываться на
качественно новом уровне, она должна соответствовать современному положению и состоянию общества. При-
знавая необходимость материальной и духовной поддержки молодежи, предоставления ей льгот, ориентиры со-
временной молодежной политики должны быть направлены на содействие молодым людям в самоорганизации и
самореализации.

На протяжении ряда лет в городе Мурманске реализуется одна программа поддержки молодежи - ведом-
ственная целевая программа "Молодежь Мурманска", благодаря которой осуществлялся план мероприятий по
реализации молодежной политики, а также предоставление муниципальных услуг и работ в области молодежной
политики.

В период до 01 февраля 2013 года на территории города Мурманска функционировало 2 учреждения, соз-
данные для работы с молодежью: муниципальное бюджетное учреждение "Комплексный Центр социального об-
служивания молодежи" (4 структурных подразделения), основной задачей которого являлось социальное и пси-
холого-педагогическое обслуживание молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, и муниципальное
бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеский центр" (9 струк-
турных подразделений), основная деятельность которого была направлена на всестороннее развитие подростков
и молодежи.

Вопрос материально-технического оснащения учреждений всегда откладывался и переносился на более бла-
гоприятные времена. В настоящее время учреждения в области молодежной политики города Мурманска нахо-
дятся в критическом состоянии.

С целью эффективного управления молодежной политикой на территории города Мурманска, а также контроля
за структурными подразделениями учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимо-
действию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманске, 01.02.2013
создано одно муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики "Объединение молодежных центров
и клубов", состоящее из 13 профильных структурных подразделений, деятельность которых направлена на все-
стороннее развитие потенциала молодого поколения.

Многолетний опыт работы данных учреждений показал, что услуги в области молодежной политики ока-
зываются не для всех категорий молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. Из 78 тыс. молодых людей, прожи-
вающих на территории города Мурманска, постоянно посещают структурные подразделения учреждений

около 5 тыс. молодых людей. Ежегодно программными мероприятиями учреждений охватывается около 20
тыс. подростков и молодежи. Данная статистика свидетельствует об отсутствии желания со стороны моло-
дежи посещать учреждения по делам молодежи, расположенные на территории города Мурманска, в связи
с ограниченными возможностями получения молодыми людьми актуальных навыков в данных учреждениях,
что связано с устаревшей материально-технической базой и отсутствием современных технологий в работе
учреждений. Что, в свою очередь, приводит к замене интересов в сторону ночных клубов, игровых заведе-
ний, употребления алкоголя и др.

Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем обеспечивает единство со-
держательной части подпрограммы с созданием и использованием финансовых и организационных меха-
низмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения под-
программы.

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить при решении проблемы комплексность и си-
стемность путем:

- определения целей, задач и мероприятий;
- концентрации ресурсов на реализацию мероприятий, соответствующих приоритетным целям и задачам в

сфере молодежной политики;
- повышения эффективности деятельности учреждений в области молодежной политики.
Мероприятия подпрограммы реализуются впервые в городе Мурманске и включают в себя комплексный под-

ход к решению проблем в молодежной политике на территории города Мурманска.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

3. Перечень основных программных мероприятий

Перечень программных мероприятий приведен в приложении к подпрограмме.
Главные распорядители бюджетных средств и объемы финансирования:
1. Комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска - 34286,6 тыс.

руб.
2. Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи

администрации города Мурманска - 21134,6 тыс. руб.
Перечень основных программных мероприятий:
1. Освещение открытий молодежных центров, информационная поддержка подпрограммы в средствах массо-

вой информации и сети Интернет.
2. Проведение опросов среди молодежи по оценке уровня удовлетворенности доступностью и качеством пре-

доставляемых услуг структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов".
3. Текущий ремонт структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" по ад-

ресам: ул. Марата, дом № 21, ул. Марата, дом № 16, ул. Капитана Маклакова, дом № 25, ул. Софьи Перовской,
дом № 39, ул. Капитана Орликовой В. Я., дом № 58, пр. Ледокольный, дом № 7, ул. Бондарная, дом № 10а.

4. Благоустройство территорий структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клу-
бов".

5. Заключение муниципального контракта на разработку проектно-сметной документации по проведению работ
по инженерным изысканиям и архитектурно-строительному проектированию.

6. Капитальный ремонт структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" по
адресам: ул. Капитана Орликовой В. Я., дом № 3 и ул. им. В. П. Миронова, дом № 8.

7. Благоустройство и оснащение современным оборудованием и инвентарем структурных подразделений МБУ
МП "Объединение молодежных центров и клубов" в трех округах города Мурманска.

8. Ввод в эксплуатацию после капитального ремонта структурных подразделений МБУ МП "Объединение мо-
лодежных центров и клубов" по адресам: ул. Капитана Орликовой В. Я., дом № 3 и ул. им. В. П. Миронова, дом
№ 8 - 1 169,2 кв. м.

Ожидаемые результаты:
- обновление материально-технической базы структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных

центров и клубов";
- улучшение качества предоставления услуг структурными подразделениями МБУ МП "Объединение молодеж-

ных центров и клубов.

Наименование муниципаль-
ной программы, в которую
входит подпрограмма

"Развитие образования" на 2014-2018 годы

Цель подпрограммы Создание современной инфраструктуры учреждений по делам молодежи на тер-
ритории города Мурманска

Задачи подпрограммы

1. Капитальный ремонт учреждений по делам молодежи.
2. Укрепление материально-технической базы учреждений по делам молодежи.
3. Усовершенствование содержания и технологий работы учреждений по делам
молодежи

Важнейшие целевые показа-
тели (индикаторы) реализа-
ции подпрограммы

- количество отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразде-
лений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов";
- доля отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений
МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" от общего количества струк-
турных подразделений, требующих ремонта и капитального ремонта, на начало
реализации подпрограммы;
- площадь капитально отремонтированных структурных подразделений МБУ МП
"Объединение молодежных центров и клубов";
- доля отремонтированных структурных подразделений МБУ МП "Объединение мо-
лодежных центров и клубов" от общего количества структурных подразделений,
требующих ремонта, на начало реализации подпрограммы;
- доля структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и
клубов", оснащенных мебелью, оборудованием и инвентарем, от общего количе-
ства структурных подразделений, требующих оснащения, на начало реализации
подпрограммы;
- общее количество рекламных акций, рекламных стендов, публикаций в средствах
массовой информации по позиционированию МБУ МП "Объединение молодежных
центров и клубов" в качестве учреждения нового типа

Заказчики подпрограммы

Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организа-
циями и делам молодежи администрации города Мурманска.
Комитет градостроительства и территориального развития администрации города
Мурманска

Заказчик-координатор под-
программы

Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организа-
циями и делам молодежи администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации
подпрограммы 2014-2018 годы

Объемы и источники финан-
сирования, тыс. рублей

Всего по подпрограмме: 52 512,2 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 52 512,2 тыс. руб., из них:
2014 год - 11 881,5 тыс. руб.;
2015 год - 30 622,7 тыс. руб.;
2016 год - 3 336,0 тыс. руб.;
2017 год - 3 336,0 тыс. руб.;
2018 год - 3 336,0 тыс. руб.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации под-
программы и показатели со-
циально-экономической эф-
фективности

Оснащение материально-технической базы МБУ МП "Объединение молодежных
центров и клубов" приведет к улучшению качества предоставления услуг данным
учреждением и увеличению числа молодежи, которой будут оказаны данные
услуги.
Реализация эффективной молодежной политики на территории города Мурманска
будет способствовать улучшению эмоциональной и интеллектуальной атмосферы
среди молодежи, воспитанию подрастающего поколения, включенного во все
сферы жизнедеятельности

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индика-
торы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год Годы реализации подпрограммы

2012 год 2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: создание современной инфраструктуры учреждений по делам молодежи на территории города Мурманска

Количество отремонтированных, в
том числе капитально, структурных
подразделений МБУ МП "Объедине-
ние молодежных центров и клубов"

ед. 0 2 3 3 3 1 1

Доля отремонтированных, в том
числе капитально, структурных под-
разделений МБУ МП "Объединение
молодежных центров и клубов" от об-
щего количества структурных под-
разделений, требующих ремонта и
капитального ремонта, на начало реа-
лизации подпрограммы

% 0 15 38 61 85 92 100

1. Задача 1: капитальный ремонт учреждений по делам молодежи

1.1

Площадь капитально отремонтиро-
ванных структурных подразделений
МБУ МП "Объединение молодежных
центров и клубов"

м2 0 0 430 739 0 0,0 0,0

2. Задача 2: укрепление материально-технической базы учреждений по делам молодежи

2.1

Доля отремонтированных структур-
ных подразделений МБУ МП "Объеди-
нение молодежных центров и клубов"
от общего количества структурных
подразделений, требующих ремонта,
на начало реализации подпрограммы

% 0 15 38 61 85 92 100

2.2

Доля структурных подразделений
МБУ МП "Объединение молодежных
центров и клубов", оснащенных ме-
белью, оборудованием и инвентарем,
от общего количества структурных
подразделений, требующих оснаще-
ния, на начало реализации подпро-
граммы

% 0 14 35 56 70 84 100

3. Задача 3: усовершенствование содержания и технологий работы учреждений по делам молодежи

3.1

Общее количество рекламных акций,
публикаций в СМИ по позициониро-
ванию МБУ МП "Объединение моло-
дежных центров и клубов" в качестве
учреждений нового типа

ед. 0 10 20 20 20 20 20
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3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

№
п/п Цель, задачи, основные мероприятия

Срок
вы-

полне-
ния

Источники
финансиро

вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности
выполнения основных мероприятий

Исполнители, пере-
чень организаций,

участвующих в
реализации основ-
ных мероприятий

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование,
ед. измерения 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель: создание современной инфраструктуры учреждений по делам молодежи на территории города Мурманска
1 Задача 1: капитальный ремонт учреждений по делам молодежи

1.1 Капитальный ремонт структурных подразделений МБУ МП
"Объединение молодежных центров и клубов"

2014-
2015

Всего,
в т.ч. 31286,6 8533,0 22753,6 0,0 0,0 0,0 Количество объектов,

ед. 1 1 0 0 0 КГТР, ММКУ "УКС"
МБ 31286,6 8533,0 22753,6 0,0 0,0 0,0

11.2

Обеспечение доступной среды для маломобильных групп на-
селения (установка пандуса, расширение дверных проемов,
установка дополнительных туалетных комнат) в объектах ка-
питального строительства

2014-
2015

Всего,
в т.ч. 3000,0 0,0 3000,0 0,0 0,0 0,0 Количество объектов,

ед. 0 1 0 0 0 КГТР, ММКУ "УКС"
МБ 3000,0 0,0 3000,0 0,0 0,0 0,0

Итого по задаче 1
Всего,
в т.ч. 34286,6 8533,0 25753,6 0,0 0,0 0,0

МБ 34286,6 8533,0 25753,6 0,0 0,0 0,0
2 Задача 2: укрепление материально-технической базы учреждений по делам молодежи

2.1 Текущий ремонт структурных подразделений МБУ МП "Объ-
единение молодежных центров и клубов"

2014-
2018

Всего,
в т.ч. 8586,6 1770,0 3348,6 1156,0 1156,0 1156,0

Площадь отремонтиро-
ванных структурных под-
разделений, кв. м

437,3 609,3 289,3 500,0 500,
0 КСПООДМ, МБУ МП

"Объединение моло-
дежных центров и
клубов"МБ 8586,6 1770,0 3348,6 1156,0 1156,0 1156,0

Количество отремонти-
рованных структурных
подразделений, ед.

2 2 3 1 1

2.2.
Обеспечение доступной среды для маломобильных групп на-
селения (благоустройство входов в структурные подразде-
ления)

2014-
2018

Всего, 1155,4 0,0 255,4 300,0 300,0 300,0 Количество структурных
подразделений, оснащен-
ных оборудованием, ед.

0 2 2 1 1

КСПООДМ, МБУ МП
"Объединение моло-
дежных центров и
клубов"

в т.ч. МБ 1155,4 0,0 255,4 300,0 300,0 300,0

2.3

Оснащение структурных подразделений МБУ МП "Объедине-
ние молодежных центров и клубов" оборудованием, мебелью
и предметами интерьера (в том числе: тренажеры, ПК, мягкий
инвентарь)

2014-
2018

Всего,
в т.ч. 8283,6 1578,5 1065,1 1880,0 1880,0 1880,0

Количество структурных
подразделений, оснащен-
ных оборудованием, ед.

2 3 4 1 1

КСПООДМ, МБУ МП
"Объединение моло-
дежных центров и
клубов"

МБ 8283,6 1578,5 1065,1 1880,0 1880,0 1880,0

Количество структур-
ных подразделений,
укомплектованных ме-
белью, ед.

1 4 3 2 1

2.4

Благоустройство прилегающей территории, в том числе уста-
новка забора, асфальтового покрытия, ремонт фасада зда-
ния в структурном подразделении МБУ МП "Объединение мо-
лодежных центров и клубов" по адресу ул. Бондарная, д. 10а

2015-
2016

Всего,
в т.ч. 200,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 Количество структурных

подразделений, ед. 0 0 1 0 0

МБ 200,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0
Количество проектно-
сметных документаций,
ед.

0 1 0 0 0

Итого по задаче 2
Всего,
в т.ч. 18225,6 3348,5 4869,1 3336,0 3336,0 3336,0

МБ 18225,6 3348,5 4869,1 3336,0 3336,0 3336,0
3 Задача 3: усовершенствование содержания и технологий работы МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов"

3.1 Проведение мероприятий по продвижению услуг МБУ МП
"Объединение молодежных центров и клубов"

2014-
2018

Всего,
в т.ч. Не требует финансирования Количество публикаций

в СМИ, ед. 10 10 10 10 10
КПСООДМ, МБУ МП
"Объединение моло-
дежных центров и
клубов"3.2

Реализация мероприятий по улучшению качества предостав-
ления услуг МБУ МП "Объединение молодежных центров и
клубов"

2014-
2018

Всего,
в т.ч.

Не требует финансирования

Количество проведенных
опросов, шт. 1 1 1 1 1

МБ Количество семинаров,
ед. 4 4 4 4 4

Итого по задаче 3
Всего,
в т.ч. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего по подпрограмме
Всего,
в т.ч. 52512,2 11881,5 30622,7 3336,0 3336,0 3336,0

МБ 52512,2 11881,5 30622,7 3336,0 3336,0 3336,0

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счет средств бюджета муници-
пального образования город Мурманск.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в уста-
новленном порядке при формировании проекта бюджета муниципального образования город Мурманск на соот-
ветствующий год, исходя из возможностей муниципального бюджета и других источников.

Общий объем прогнозируемых затрат на реализацию подпрограммы составит 55421,2 тыс. руб.
Объем финансирования подпрограммы:

5. Механизм реализации подпрограммы

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

Мурманское муниципальное казенное учреждение "Управление капитального строительства" обеспечивает вы-
полнение задачи 1 "Капитальный ремонт учреждений по делам молодежи" мероприятий подпрограммы.

По итогам работы в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, заказчиком заказчику-
координатору подпрограммы направляется отчет установленной формы.

Заказчик-координатор подпрограммы в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, на-
правляет сводный отчет заказчику-координатору муниципальной программы "Развитие образования" на 2014-2018
годы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ го-
рода Мурманска.

Исполнители мероприятий подпрограммы реализуют в установленном порядке меры по полному и качествен-
ному выполнению мероприятий подпрограммы, несут ответственность за их своевременное исполнение, а также
за рациональное использование выделяемых на их реализацию средств.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, обеспечит достижение следующих положитель-
ных результатов:

- обеспечение МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" современным оборудованием в соответ-
ствии с потребностями молодежи города Мурманска;

- улучшение качества предоставления и повышение числа услуг для молодежи города Мурманска;
- увеличение численности молодежи, посещающей структурные подразделения МБУ МП "Объединение моло-

дежных центров и клубов";
- улучшение эмоциональной и интеллектуальной атмосферы среди молодежи;
- повышение престижа МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов".
Для оценки рисков реализации подпрограммы рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рис-

кам относятся:
- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Фе-

дерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;
- изменение регионального законодательства в части финансирования;
- природные и техногенные катастрофы;
- отток молодого населения за пределы муниципального образования город Мурманск;
- экологические катастрофы;
- эпидемии.
Внутренние риски реализации подпрограммы:
- некачественное составление конкурсной документации в целях размещения муниципального заказа на вы-

полнение мероприятий подпрограммы;
- несвоевременное либо некачественное выполнение ремонтных работ;
- недостоверная либо недостаточная информация об услугах, предоставляемых МБУ МП "Объединение моло-

дежных центров и клубов".
Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия рисков планируется:
- организовать своевременную проверку и согласование комитетом по социальной поддержке, взаимодействию

с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска конкурсной документа-
ции, представляемой МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов";

- оптимизировать систему организации капитального и текущего ремонта, включая улучшение качества под-
готовки технических заданий, разработку планов-графиков, согласованных по объемам, этапам выполнения
и срокам финансирования работ, усиление контроля за проведением ремонта непосредственно на объекте;

- временно размещать сотрудников структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клу-
бов" в действующих структурных подразделениях в том случае, если объем ремонтных работ невозможно выполнить в
установленные сроки или необходимо выполнение срочных работ в соответствии с требованиями надзорных органов;

- регулярно освещать в средствах массовой информации материалы об услугах, предоставляемых МБУ МП
"Объединение молодежных центров и клубов".

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с Методикой
оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

Источники финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по подпрограмме 52 512,2 11 881,5 30 622,7 3 336,0 3 336,0 3 336,0

в том числе за счет
средств бюджета муниципального образования
город Мурманск 52 512,2 11 881,5 30 622,7 3 336,0 3 336,0 3 336,0

средств областного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
в том числе по заказчикам

комитет по социальной поддержке, взаимодей-
ствию с общественными организациями и делам
молодежи администрации города Мурманска

18 225,6 3 348,5 4 869,1 3 336,0 3 336,0 3 336,0

в т.ч. средств бюджета муниципального образо-
вания город Мурманск 18 225,6 3 348,5 4 869,1 3 336,0 3 336,0 3 336,0

средств областного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

комитет градостроительства и территориального
развития администрации города Мурманска 34 286,6 8 533,0 25 753,6 0,0 0,0 0,0

в т.ч. средств бюджета муниципального образо-
вания город Мурманск 34 286,6 8 533,0 25 753,6 0,0 0,0 0,0

средств областного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- количество отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МБУ МП "Объедине-
ние молодежных центров и клубов" ед.

- доля отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МБУ МП "Объединение мо-
лодежных центров и клубов" от общего количества структурных подразделений, требующих ремонта и ка-
питального ремонта, на начало реализации подпрограммы

%

- площадь капитально отремонтированных структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных
центров и клубов" м2

- доля отремонтированных структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов" от
общего количества структурных подразделений, требующих ремонта, на начало реализации подпрограммы %

- доля структурных подразделений МБУ МП "Объединение молодежных центров и клубов", оснащенных ме-
белью, оборудованием и инвентарем, от общего количества структурных подразделений, требующих осна-
щения на начало реализации подпрограммы

%

- общее количество рекламных акций, рекламных стендов, публикаций в СМИ по позиционированию МБУ МП
"Объединение молодежных центров и клубов" в качестве учреждения нового типа ед.
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IV. Ведомственная целевая программа
"Доступное и качественное дошкольное образование" на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

Актуальность проблемы доступности и качества дошкольного образования возрастает с каждым днем. С вступ-
лением в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" до-
школьное образование стало самостоятельным уровнем общего образования. С 2014 года введен Федеральный
государственный образовательный стандарт дошкольного образования, ориентированный на личностное разви-
тие каждого ребенка. Реализация образовательного стандарта является показателем современного подхода к
обеспечению качества современного дошкольного образования.

По состоянию на 01.04.2014 в муниципальном образовании город Мурманск функционируют 91 муниципаль-
ных дошкольных образовательных учреждения (далее - МДОУ).

Также основную образовательную программу дошкольного образования реализуют 5 образовательных уч-
реждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Рост спроса населения на услугу дошкольного образования, исполнение указа Президента Российской Фе-
дерации от 07.05.2012 № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"
обусловили увеличение численности воспитанников МДОУ к концу 2013 года до 15,6 тыс. чел., по сравнению с
2012 годом численность воспитанников МДОУ увеличилась на 470 человек, что составляет 3,1%. Заявления на
места для детей в учреждения, реализующие основные программы дошкольного образования, в возрасте от 3-х
до 7 лет обеспечивается полностью. Растет число групп для детей раннего возраста.

Положительная динамика развития дошкольного образования обусловлена и вводом в эксплуатацию мест в об-
разовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.
Число мест в таких учреждениях за период 2013-2014 годов увеличилось на 373 за счет создания МДОУ № 65,
открытия дополнительных групп в прогимназиях № 61, 63, 40. Вместе с тем, проблема по обеспечению детей ме-
стами в детские сады полностью не решена. На 01.09.2014 дефицит мест в дошкольные образовательные уч-
реждения составил 700 единиц. При вводе новых мест в период 2015-2018 годов ожидается ежегодное сниже-
ние числа детей, стоящих на учете для определения в детский сад, и уменьшение дефицита мест, связанного с
превышением нормативной численности детей в группах (число неудовлетворенных заявлений граждан на конец
годов: 2013 - 80, план 2014 - 50, план 2015 - 0).

В 2014 году планируется организация 146 дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализую-
щих основную образовательную программу дошкольного образования:

- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных учреждениях (рекон-

струкция): 40 мест в прогимназии № 63 (ул. Копытова, д. 26а);
- возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных учреждений: 65 мест в

МДОУ № 121 (пр. Кольский, д. 108/4);
- 41 место за счет пересчета площадей.
В 2015 году планируется организация 430 дополнительных мест:
- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных учреждениях (рекон-

струкция): 20 мест в прогимназии № 63 (ул. Копытова, д. 26а);
- возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных учреждений: 95 мест в

МДОУ № 109 (ул. Свердлова, д. 10/4);
- строительство нового здания дошкольного образовательного учреждения на ул. Капитана Орликовой на 110 мест;
- 205 мест в МДОУ № 94 (ул. Халатина, д. 18).
В 2016 году планируется организация 40 дополнительных мест:
- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных учреждениях (рекон-

струкция): 40 мест в прогимназии № 63 (ул. Копытова, д. 26а).
В 2017 году планируется организация 20 дополнительных мест:
- создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных учреждениях (рекон-

струкция) - прогимназия № 63 (ул. Копытова, д. 26а).
Одним из наиболее реальных направлений повышения доступности дошкольного образования является внед-

рение его вариативных форм. С этой целью функционируют Центры игровой поддержки ребенка в 11 МДОУ, кон-
сультативные пункты в 11 МДОУ. В них осваиваются образовательные программы детьми, не посещающими дет-
ский сад, и предоставляется консультативная помощь родителям с охватом более 1000 семей.

Созданная дифференцированная сеть дошкольных образовательных учреждений позволяет осуществлять до-
школьное образование и подготовку детей к школе, ориентированную на различные индивидуальные образова-
тельные потребности детей и родителей, обеспечить право выбора форм и направленности дошкольного обра-
зования в соответствии с личностными особенностями ребенка.

В результате реализации ВЦП к 2018 году предполагается достижение следующих результатов:
- обеспечение доступности и качественного дошкольного образования с учетом личностного подхода в развитии

личности каждого ребенка.
- обеспечение возможности использования потенциала системы дошкольного образования для квалифицированной

методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на
дому;

- расширение информационной открытости муниципальной системы дошкольного образования.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

Наименование муниципальной про-
граммы, в которую входит ВЦП "Развитие образования" на 2014-2018 годы

Цель ВЦП Повышение доступности качественного дошкольного образования

Важнейшие целевые показатели (инди-
каторы) реализации ВЦП

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей
3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги до-
школьного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скор-
ректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся
в школе);
- обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отно-
шение численности детей от 1 до 6 лет, которым предоставлена воз-
можность получать услуги дошкольного образования, к численности
детей в возрасте от 1 до 6 лет;
- отношение средней заработной платы педагогических работников му-
ниципальных дошкольных образовательных организаций к средней за-
работной плате в сфере общего образования в Мурманской области;
- отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена воз-
можность получать услуги дошкольного образования, к численности
детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность
детей этого возраста, обучающихся в школе)

Заказчик ВЦП Комитет по образованию администрации города Мурманска
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы

Финансовое обеспечение ВЦП

Всего по ВЦП: 12 037 509,3 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 4 256 562,7 тыс. руб., из них:
2014 год - 793 950,1 тыс. руб.;
2015 год - 802 817,2 тыс. руб.;
2016 год - 857 052,2 тыс. руб.;
2017 год - 901 371,6 тыс. руб.;
2018 год - 901 371,6 тыс. руб.
ОБ: 7 780 946,6 тыс. руб., из них:
2014 год - 1 447 320,4 тыс. руб.;
2015 год - 1 528 657,6 тыс. руб.;
2016 год - 1 601 656,2 тыс. руб.;
2017 год - 1 601 656,2 тыс. руб.;
2018 год - 1 601 656,2 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты реа-
лизации ВЦП Обеспечение доступности качественного дошкольного образования

№
п/п

Цель, задачи и показатели
(индикаторы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный
год

Теку-
щий
год

Годы реализации подпрограммы

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель: повышение доступности качественного дошкольного образования

Доступность дошкольного образования
(отношение численности детей 3-7 лет,
которым предоставлена возможность
получать услуги дошкольного образо-
вания, к численности детей в возрасте
3-7 лет, скорректированной на числен-
ность детей в возрасте 5-7 лет,
обучающихся в школе)

% 98,0 98,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Обеспеченность населения услугами до-
школьного образования (отношение чис-
ленности детей от 1 до 6 лет, которым
предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, к чис-
ленности детей в возрасте от 1 до 6 лет)

% 87,4 88,0 90,0 93,0 95,0 95,0 100,0

Отношение средней заработной платы
педагогических работников муници-
пальных дошкольных образовательных
организаций к средней заработной
плате в сфере общего образования в
Мурманской области

% - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Отношение численности детей 5-7 лет,
которым предоставлена возможность
получать услуги дошкольного образо-
вания, к численности детей в возрасте
от 5 до 7 лет, скорректированной на
численность детей этого возраста,
обучающихся в школе)

% 98,7 98,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

№
п/п

Цель, задачи,
основные

мероприятия

Срок
выпол-
нения

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий Исполнители, перечень

организаций, участвующих
в реализации

основных мероприятийВсего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование,
ед. измерения 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: повышение доступности качественного дошкольного образования

1 Предоставление
общедоступного
и бесплатного до-
школьного обра-
зования в муници-
пальных дошколь-
ных образова-
тельных органи-
зациях, реали-
зующих образо-
вательную про-
грамму дошколь-
ного образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:
МБ
ОБ

10998304,4

3773050,3
7225254,1

2032624,8

695140,9
1337483,9

2126476,9

708210,2
1418266,7

2252243,5

762409,0
1489834,5

2293479,6

803645,1
1489834,5

2293479,6

803645,1
1489834,5

Численность детей от 3
до 7 лет, осваивающих
образовательные про-
граммы дошкольного об-
разования в муниципаль-
ных дошкольных образо-
вательных организациях,
реализующих образова-
тельную программу до-
школьного образования,
чел.

11386 11588 11818 11818 11818 КО, МДОУ №№ 2 ,4, 7, 9, 11, 13,
15, 17, 18, 19, 21, 27, 32, 33,
34, 38, 39, 40, 41, 45, 48,49,
50, 54, 55, 57, 58, 62, 63, 65,
67, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 79,
80, 81, 82, 83, 84, 85, 87, 88,
89, 90, 91, 92, 93, 95, 96, 97,
101, 102, 104, 105, 106, 107,
108, 110, 112, 115, 118, 119,
120, 122, 123, 125, 127, 128,
129, 130, 131, 132, 133, 134,
135, 136, 138, 139, 146, 154,
156, 140, 151, 152, 157

Численность детей от 2
месяцев до 3 лет, осваи-
вающих образовательные
программы дошкольного
образования в муници-
пальных дошкольных об-
разовательных организа-
циях, реализующих обра-
зовательную программу
дошкольного образова-
ния, чел.

3705 4043 4118 4118 4118 КО, МДОУ №№ 2, 4, 7, 9, 11, 13,
15, 17, 18, 19, 21, 27, 32, 33,
34, 38, 41, 45, 49, 50, 55, 57,
58, 62, 63, 65, 67, 72, 73, 74,
75, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 83,
84, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 92,
93, 95, 96, 97, 101, 102, 104,
105, 106, 107, 108, 110, 112,
115, 118, 119, 120, 122, 123,
125, 127, 128, 129, 130, 131,
132, 133, 134, 135, 136, 138,
139, 146, 154, 156,140, 151,
152, 157

Доля обучающихся, ос-
воивших образователь-
ные программы дошколь-
ного образования в пол-
ном объеме, %

100 100 100 100 100

Численность детей в воз-
расте от 0 до 3 лет, охва-
ченных программами
поддержки раннего раз-
вития, чел.

328 328 328 328 328 КО, МДОУ №№ 15, 21, 74, 78,
95, 122, 125, 135, 136, 138,
157

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА”22 “Вечерний Мурманск” www.vmnews.ru30 октября 2014 г.



2 Предоставление
общедоступного
и бесплатного до-
школьного обра-
зования детям-ин-
валидам в муни-
ципальных до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизациях, реа-
лизующих обра-
зовательную про-
грамму дошколь-
ного образова-
ния, и на дому

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

158215,7 31197,8 30692,0 31675,7 32325,1 32325,1 Численность детей-инва-
лидов, осваивающих об-
разовательные про-
граммы дошкольного об-
разования в муниципаль-
ных дошкольных образо-
вательных организациях,
реализующих образова-
тельную программу до-
школьного образования,
и на дому, чел.

123 123 123 123 123 КО, МДОУ №№ 9, 17, 18, 21, 27,
34, 39, 40, 45, 48, 50, 58, 78,
79, 81, 82, 87, 89, 90, 91, 97,
102, 104, 105, 110, 112, 119,
120, 122, 123, 125, 127, 128,
129, 130, 131, 132, 133, 135,
139, 140, 151, 152, 154, 156,
157

МБ 29204,8 5672,9 5572,9 5553,4 6202,8 6202,8

ОБ 129010,9 25524,9 25119,1 26122,3 26122,3 26122,3

Доля обучающихся, ос-
воивших образователь-
ные программы дошколь-
ного образования в пол-
ном объеме,%

100 100 100 100 100

3 Выплаты компен-
сации родитель-
ской платы за
присмотр и уход
за детьми, осваи-
вающими образо-
вательные про-
граммы дошколь-
ного образования
в организациях,
осуществляющих
образовательную
деятельность

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

426681,6 84311,6 85271,8 85699,4 85699,4 85699,4 Доля граждан, восполь-
зовавшихся правом на
получение компенсации
части родительской
платы, от общей числен-
ности граждан, имеющих
указанное право,%

99 99 99 99 99 КО, МБУО ЦБ

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 426681,6 84311,6 85271,8 85699,4 85699,4 85699,4

4 Обеспечение дея-
тельности муни-
ципальных до-
школьных обра-
зовательных ор-
ганизаций на
время проведе-
ния ремонта

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

31739,3 11478,5 8342,7 4767,3 3575,4 3575,4 Количество организаций,
ед.

3 2 1 1 1 КО, МДОУ №№ 109, 121, 149

МБ 31739,3 11478,5 8342,7 4767,3 3575,4 3575,4

5 Содержание иму-
щества муници-
пальных дошколь-
ных образова-
тельных органи-
заций

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

422568,3 81657,8 80691,4 84322,5 87948,3 87948,3 Количество организаций,
ед.

88 88 88 88 88 КО, МДОУ

МБ 422568,3 81657,8 80691,4 84322,5 87948,3 87948,3 Обеспечение содержа-
ния имущества (да - 1,
нет - 0)

1 1 1 1 1

Всего по ВЦП, в
т.ч.

Всего:
в т.ч.:

12037509,3 2241270,5 2331474,8 2458706,4 2503027,8 2503027,8

МБ 4256562,7 793950,1 802817,2 857052,2 901371,6 901371,6

ОБ 7780946,6 1447320,4 1528657,6 1601656,2 1601656,2 1601656,2

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Оценка вклада ВЦП в достижение цели социально-экономического развития муниципального образования город
Мурманск: повышение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с требованиями соци-
ально-экономических и демографических условий.

Внешние риски реализации ВЦП: изменение федерального и областного законодательства, миграция населения.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:
- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и соответствующего областного

законодательства;
- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.
Внутренние риски реализации ВЦП: искажение прогнозных показателей воспитанников образовательных учрежде-

ний, несбалансированное кодовое распределение финансовых средств между образовательными учреждениями.
Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные за-

дания подведомственным учреждениям, своевременное внесение изменений в бюджет муниципального образо-
вания город Мурманск в части перераспределения средств.

Оценка эффективности реализации мероприятий ВЦП определяется в соответствии с методикой оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

V. Ведомственная целевая программа
"Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ)

в сфере общего и дополнительного образования" на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

В соответствии с Национальной образовательной инициативой "Наша новая школа", Посланием Президента РФ
Федеральному собранию Российской Федерации от 12.11.2009, региональной целевой программой "Развитие
образования Мурманской области на 2012-2015 годы", утвержденной постановлением Правительства Мурман-
ской области от 30.09.2011 № 481-ПП, одним из приоритетных направлений в области общего среднего обра-
зования является обеспечение доступности качественного образования.

Основной целью реализации ВЦП является дальнейшее эффективное развитие системы общего и дополни-
тельного образования в городе Мурманске, повышение доступности и качества образования в рамках муници-
пального заказа.

Удельный вес школьников города Мурманска, сдавших в 2014 году единый государственный экзамен, в числе
выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экза-
мене, составил 99,4%. Показатели государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ выпускников города Мур-
манска в 2014 году выше, чем в среднем по области и по России. В 2014 году город Мурманск возглавил рей-
тинг муниципальных образований Мурманской области по результатам ЕГЭ и основному государственному экза-
мену по обязательным предметам.

В 2014 году сеть организаций, реализующих программы дополнительного образования, представлена 16
учреждениями различных видов, более 12 000 детей и подростков (44% от общего числа школьников города
Мурманска) занимаются в объединениях различных направленностей. Более 13000 школьников занимаются
по программам дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. Охват детей услугами
дополнительного образования составляет 69,9% от общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18
лет. Вместе с тем более 30% детей и подростков не посещают кружки и секции, другие виды дополнитель-
ных занятий. В учреждениях дополнительного образования детей наблюдается рост объединений для детей
младшего и среднего школьного возраста. Доля детей старшего школьного возраста, занимающихся по про-
граммам дополнительного образования, составляет около 20% от общего контингента обучающихся в уч-
реждениях дополнительного образования детей. Требует устранения диспропорция в предоставлении до-
полнительных образовательных услуг: увеличение количества объединений технической и спортивно-техни-
ческой направленностей дополнительного образования детей. Сохраняется проблема привлечения детей к
систематическим занятиям спортом. Требуется увеличить количество детей, участвующих в различных спор-
тивных мероприятиях.

Программа позволит обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использо-
вания ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в общем и дополнительном обра-
зовании.

Источник финансирования Всего, тыс.
руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по ВЦП 12037509,3 2241270,5 2331474,8 2458708,4 2503027,8 2503027,8
в том числе за счет
средств бюджета муниципаль-
ного образования город Мур-
манск

4256562,7 793950,1 802817,2 857052,2 901371,6 901371,6

средств областного бюджета 7780946,6 1447320,4 15288657,6 1601656,2 1601656,2 1601656,2

- отношение средней заработной платы педагогических работников организа-
ций дополнительного образования к средней заработной плате в Мурманской
области;
- обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей и родителей
(законных представителей);
- обеспечение организационных, организационно-технологических, техниче-
ских, информационных и методологических условий для реализации образо-
вательного процесса;
- обеспечение исполнения бюджета муниципального образования город Мур-
манск по подведомственным учреждениям;
- формирование условий, обеспечивающих соответствие образовательных ор-
ганизаций требованиям надзорных органов

Заказчик ВЦП Комитет по образованию администрации города Мурманска
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы

Финансовое обеспечение ВЦП

Всего по ВЦП: 15 069 337,0 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 5 720 574,5тыс. руб., из них:
2014 год - 1 057 007,4 тыс. руб.;
2015 год - 1 081 262,1 тыс. руб.;
2016 год - 1 154 307,8 тыс. руб.;
2017 год - 1 213 998,6 тыс. руб.;
2018 год - 1 213 998,6 тыс. руб.
ОБ: 9 348 762,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 1 716 978,1 тыс. руб.;
2015 год - 1 846 950,7 тыс. руб.;
2016 год - 1 928 277,9 тыс. руб.;
2017 год - 1 928 277,9 тыс. руб.;
2018 год - 1 928 277,9 тыс. руб.

Ожидаемые конечные резуль-
таты реализации ВЦП

Обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и
бесплатности общего и дополнительного образования.
Сокращение разрыва в качестве образования между наименее и наиболее ус-
пешными школами.
Обеспечение охвата общедоступным качественным общим и дополнительным об-
разованием детей и детей - инвалидов в образовательных организациях до 100%

Наименование муниципальной про-
граммы, в которую входит ВЦП "Развитие образования" на 2014-2018 годы

Цель ВЦП Организация предоставления качественного и доступного общего и дополни-
тельного образования

Задачи ВЦП

1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, ос-
новного общего, среднего общего образования, а также дополнительного об-
разования в муниципальных общеобразовательных организациях.
2. Предоставление дополнительного образования детям в муниципальных ор-
ганизациях дополнительного образования детей.
3. Предоставление услуг по психолого-педагогическому сопровождению участ-
ников образовательного процесса.
4. Предоставление услуг учебно-методического кабинета, централизованной
бухгалтерии, учреждение хозяйственного обслуживания, межшкольного
учебно-производственного комбината

Важнейшие целевые показатели
(индикаторы) реализации ВЦП

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного об-
разованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;
- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не
сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников
муниципальных общеобразовательных организаций;
- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования
(удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного обра-
зования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);
- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете
на один предмет) в 10% школ с лучшими результатами единого государствен-
ного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в рас-
чете на 1 предмет) в 10% школ с худшими результатами единого государст-
венного экзамена;
- охват общедоступным и бесплатным общим образованием по основным об-
щеобразовательным программам детей-инвалидов в общеобразовательных ор-
ганизациях от общего числа детей-инвалидов;
- отношение средней заработной платы педагогических работников образо-
вательных организаций общего образования к средней заработной плате в
Мурманской области;
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2. Основные цели и задачи ВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный
год

Теку-
щий
год

Годы реализации ВЦП

2012
год

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования

Удельный вес численности населения в возрасте
5-18 лет, охваченного образованием, в общей
численности населения в возрасте 5-18 лет

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Доля выпускников муниципальных обще-
образовательных организаций, не сдавших
единый государственный экзамен, в общей
численности выпускников муниципальных об-
щеобразовательных организаций

% 1,12 1,0 1,0 0,99 0,98 0,97 0,97

Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования (удельный вес чис-
ленности детей, получающих услуги дополни-
тельного образования, в общей численности
детей в возрасте 5-18 лет)

% 65,2 65,5 67,4 67,4 67,4 67,4 67,5

1
Задача 1: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего
общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

Цель: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования

1.1

Отношение среднего балла единого государст-
венного экзамена (в расчете на один предмет)
в 10% школ с лучшими результатами единого
государственного экзамена к среднему баллу
единого государственного экзамена (в расчете
на 1 предмет) в 10% школ с худшими резуль-
татами единого государственного экзамена

% 1,65 1,63 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2

Охват общедоступным и бесплатным общим
образованием по основным общеобразова-
тельным программам детей-инвалидов в об-
щеобразовательных организациях от общего
числа детей-инвалидов

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1.3

Отношение средней заработной платы педа-
гогических работников образовательных ор-
ганизаций общего образования к средней за-
работной плате в Мурманской области

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. Задача 2: предоставление дополнительного образования детям в муниципальных организациях дополни-
тельного образования

2.1

Отношение средней заработной платы педа-
гогических работников организаций дополни-
тельного образования к средней заработной
плате в Мурманской области

% - 69,5 80,0 85,0 90,0 95,0 100

3. Задача 3: предоставление услуг по психолого-педагогическому сопровождению участников образова-
тельного процесса

3.1
Обеспечение психолого-педагогического со-
провождения детей и родителей (законных
представителей)

да - 1/
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

4. Задача 4: предоставление услуг учебно-методического кабинета, централизованной бухгалтерии, учреж-
дения хозяйственного обслуживания, межшкольного учебно-производственного комбината

4.1

Обеспечение организационных, организа-
ционно-технологических, технических, ин-
формационных и методологических условий
для реализации образовательного процесса

да - 1/
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

4.2
Обеспечение исполнения бюджета муници-
пального образования город Мурманск по
подведомственным учреждениям

да - 1/
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

4.3
Формирование условий, обеспечивающих со-
ответствие образовательных организаций
требованиям надзорных органов

да - 1/
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные
мероприятия

Срок
выпол
нения
(квар-
тал,
год)

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий Исполнители, пере-

чень организаций,
участвующих в реали-
зации основных меро-

приятий
всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Наименование, ед.

измерения 2014 год 2015
год

2016
год 2017 год 2018

год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования

1 Задача 1: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организа-
циях

1.1 Предоставление общедо-
ступного и бесплатного на-
чального общего, а также
дополнительного образо-
вания в муниципальных об-
щеобразовательных орга-
низациях, том числе в об-
щеобразовательных орга-
низациях, реализующих
программы дошкольного и
начального общего обра-
зования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

4439974,1 795323,0 881827,7 914660,0 924081,7 924081,7 Количество обучаю-
щихся по программам
начального общего
образования, а также
дополнительного об-
разования, чел.

11314 11214 11276 11365 11365 КО, прогимназии
№№ 24, 40, 51, 61,
63, СОШ №№ 1, 5,
11, 12, 13, 17, 18,
20, 21, 22, 23, 27,
28, 31, 33, 34, 36,
38, 41, 42, 43, 44,
45, 49, 50, 53, 56,
57, 58, ООШ №№ 6,
16, 26, 37, гимназии
№№ 1, 2, 3, 5, 6, 7,
8, 9, лицеи №№ 2, 4,
Кадетская школа го-
рода Мурманска

МБ 836966,7 157215,6 157685,0 167740,9 177162,6 177162,6

ОБ 3603007,4 638107,4 724142,7 746919,1 746919,1 746919,1
Доля обучающихся,
освоивших в полном
объеме образователь-
ную программу учеб-
ного года и переве-
денных в следующий
класс (1-4 классы),%

100 100 100 100 100

1.2 Предоставление общедо-
ступного и бесплатного ос-
новного общего, а также
дополнительного образо-
вания в муниципальных об-
щеобразователь ных орга-
низациях

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

5541537,0 1015374,0 1076603,4 1143060,6 1153159,5 1153159,5 Количество обучаю-
щихся по программам
основного общего об-
разования, а также
дополнительного об-
разования, чел.

12942 13593 13911 13923 13923 КО, СОШ №№ 1, 5,
11, 12, 13, 17, 18,
20, 21, 22, 23, 27,
28, 31, 33, 34, 36,
38, 41, 42, 43, 44,
45, 49, 50, 53, 56,
57, 58, ООШ №№ 6,
16, 26, 37, гимна-
зии №№ 1, 2, 3, 5,
6, 7, 8, 9, 10, лицеи
№№ 2, 4, МПЛ,
ММЛ, ВСОШ № 7,
Кадетская школа го-
рода Мурманска

МБ 1011903,5 179751,6 191137,1 206939,0 217037,9 217037,9

ОБ 4529453,5 835622,4 885466,3 936121,6 936121,6 936121,6

Доля обучающихся,
освоивших в полном
объеме образователь-
ную программу учеб-
ного года и переве-
денных в следующий
класс (5-8 классы),%

100 100 100 100 100

Доля обучающихся,
успешно прошедших
государственную (ито-
говую) аттестацию и
получивших аттестат
об основном общем
образовании,%

100 100 100 100 100

1.3 Предоставление общедо-
ступного и бесплатного
среднего общего образо-
вания, а также дополни-
тельного образования в
муниципальных общеобра-
зователь ных организа-
циях

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

1033111,9 210090,8 198298,9 206755,0 208983,6 208983,6 Количество обучаю-
щихся по программам
среднего общего об-
разования, а также
дополнительного об-
разования, чел.

2647 2542 2559 2585 2585 КО, СОШ №№ 5, 23,
31, 33, 36, 49, 56,
57, гимназии №№ 1,
2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
лицеи №№ 2, 4, МПЛ,
ММЛ, ВСОШ
№ 7, Кадетская
школа города Мур-
манска

МБ 191168,1 36764,2 35744,2 38067,5 40296,1 40296,1

ОБ 841943,8 173326,6 162554,7 168687,5 168687,5 168687,5
Доля обучающихся,
освоивших в полном
объеме образователь-
ную программу учеб-
ного года и переве-
денных в следующий
класс,%

100 100 100 100 100

1.4 Предоставление общедо-
ступного бесплатного до-
школьного образования в
муниципальных общеобра-
зовательных организациях,
в том числе в общеобразо-
вательных организациях,
реализующих программы
дошкольного и начального
общего образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

284960,9 46744,1 56957,7 59729,9 60764,6 60764,6 Количество обучаю-
щихся, чел.

433 554 577 617 617 КО, прогимназии
№№ 24, 40, 51, 61,
63, СОШ № 27МБ 41623,5 6013,9 7790,0 8583,4 9618,1 9618,1

ОБ 243337,4 40730,2 49167,7 51146,5 51146,5 51146,5
Доля обучающихся,
освоивших образова-
тельные программы
дошкольного образо-
вания в полном
объеме,%

100 100 100 100 100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.5 Предоставление общедо-
ступного и бесплатного на-
чального общего, основ-
ного общего и среднего об-
щего образования по ос-
новным общеобразователь-
ным программам детям-ин-
валидам в муниципальных
общеобразовательных ор-
ганизациях, в том числе в
общеобразовательных ор-
ганизациях, реализующих
программы дошкольного и
начального общего образо-
вания, на дому

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

116568,1 26148,4 22850,1 22523,2 22523,2 22523,2 Количество обучаю-
щихся, чел.

88 86 82 81 80 КО, СОШ №№ 1, 5,
11, 12, 13, 17, 18,
20, 22, 23, 27, 31,
33, 34, 41, 43, 45,
49, 53, 57, 58, ООШ
№№ 16, 26, 37, гим-
назии №№ 5, 8, 10,
ВСОШ № 7, прогим-
назии №№ 51, 61,
МПЛ

ОБ 116568,1 26148,4 22850,1 22523,2 22523,2 22523,2
Доля обучающихся,
освоивших в полном
объеме образователь-
ную программу учеб-
ного года и переве-
денных в следующий
класс (5-8, 10
классы),%

100 100 100 100 100

Доля обучающихся,
успешно прошедших
государственную (ито-
говую) аттестацию и
получивших аттестат
об основном общем
образовании,%

100 100 100 100 100

1.6 Предоставление общедо-
ступного и бесплатного до-
школьного образования
детям-инвалидам в муници-
пальных общеобразова-
тельных организациях, в
том числе в общеобразо-
вательных организациях,
реализующих программы
дошкольного и начального
общего образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

15636,3 3265,3 2994,2 3118,0 3129,4 3129,4 Численность детей-ин-
валидов, осваиваю-
щих образовательные
программы дошколь-
ного образования в
образовательных ор-
ганизациях, реализую-
щих основную обще-
образовательную про-
грамму дошкольного
образования, чел.

16 16 16 16 16 КО, СОШ № 27, про-
гимназия № 61

МБ 1184,0 222,2 225,0 238,0 249,4 249,4

ОБ 14452,3 3043,1 2769,2 2880,0 2880,0 2880,0

Доля обучающихся,
освоивших образова-
тельные программы
дошкольного образо-
вания в полном
объеме,%

100 100 100 100 100

1.7 Содержание имущества му-
ниципальных общеобразо-
вательных организаций

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

570290,7 108335,2 109342,0 114262,3 119175,6 119175,6 Количество организа-
ций, ед.

53 53 53 53 53 КО, Муниципальные
общеобразователь-
ные организации

МБ 570290,7 108335,2 109342,0 114262,3 119175,6 119175,6 Обеспечение содер-
жания имущества (да -
1, нет - 0)

1 1 1 1 1

Итого по задаче 1 Всего:
в т.ч.:

12001899,0 2205280,8 2348874,0 2464109,0 2491817,6 2491817,6

МБ 2653136,5 488302,7 501923,3 535831,1 563539,7 563539,7

ОБ 9348762,5 1716978,1 1846950,7 1928277,9 1928277,9 1928277,9

2 Задача 2: предоставление дополнительного образования детям в муниципальных организациях дополнительного образования

2.1 Предоставление дополни-
тельного образования
детям в муниципальных ор-
ганизациях дополнитель-
ного образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

1707654,6 311596,5 323502,2 345553,1

345553,1

363501,4

363501,4

363501,4

363501,4

Количество обучаю-
щихся, чел.

12080 12102 12106 12110 12110 КО, Первомайский
ДДТ, ДДТ им. Тор-
цева, ДДТ им. А. Бре-
дова, ДМЦ " Океан",
ЦДЮТ, ДЮСШ
№№ 1, 2, 6, 7, 10,
11, 14, 16, 17, 19,
ДЮСАШ № 15

МБ 1707654,6 311596,5 323502,2 323502,2 323502,2 323502,2

2.2 Содержание имущества му-
ниципальных организаций
дополнительного образова-
ния

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

45376,2 8592,0 8706,6 9098,4 9489,6 9489,6 Количество организа-
ций, ед.

16 16 16 16 16 КО, Муниципальные
организации допол-
нительного образо-
вания

МБ 45376,2 8592,0 8706,6 9098,4 9489,6 9489,6 Обеспечение содер-
жания имущества (да -
1, нет - 0)

1 1 1 1 1

Итого по задаче 2 Всего:
в т.ч.:

1753030,8 320188,5 332208,8 354651,5 372991,0 372991,0

МБ 1753030,8 320188,5 332208,8 354651,5 372991,0 372991,0

3 Задача 3: предоставление услуг по психолого-педагогическому сопровождению участников образовательного процесса
3.1 Психолого-педагогическое

сопровождение обучаю-
щихся, испытывающих
трудности в освоении об-
разовательных программ, и
их родителей

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

92832,3 17689,2 17414,7 18599,4 19564,5 19564,5 Количество прошед-
ших психолого-педаго-
гическое и социально-
педагогическое об-
следование, чел.

2036 2035 2035 2035 2035 КО, ЦППРК

МБ 92832,3 17689,2 17414,7 18599,4 19564,5 19564,5

Количество воспитан-
ников, получающих
услугу дошкольного
образования в груп-
пах компенсирующей
направленности крат-
ковременно го пребы-
вания, чел.

96 95 95 95 95

Численность подго-
товленных граждан,
принявших или же-
лающих принять на
воспитание детей-
сирот и детей, остав-
шихся без попечения
родителей, чел.

98 98 98 70 70

Количество получив-
ших психолого-педаго-
гическую помощь,
чел.

615 600 600 600 600

3.2 Содержание имущества
центра психолого-педагоги-
ческой реабилитации и кор-
рекции

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

1879,2 345,7 363,0 379,3 395,6 395,6 Количество учрежде-
ний, ед.

1 1 1 1 1 КО, ЦППРК

МБ 1879,2 345,7 363,0 379,3 395,6 395,6 Обеспечение содер-
жания имущества (да -
1, нет - 0)

1 1 1 1 1

Итого по задаче 3 Всего:
в т.ч.:

94711,5 18034,9 17777,7 18978,7 19960,1 19960,1

МБ 94711,5 18034,9 17777,7 18978,7 19960,1 19960,1

4 Задача 4: предоставление услуг учебно-методического кабинета, централизованной бухгалтерии, учреждения хозяйственного обслуживания, межшкольного учебно-производственного комбината
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4.1 Предоставление основного
общего, среднего общего и
дополнительного образова-
ния в части изучения дис-
циплины "Технология", осу-
ществление профессио-
нальной подготовки и об-
учение работников образо-
вательных организаций по
программам дополнитель-
ного образования (электро-
технического персонала
для присвоения второй
группы по электробезопас-
ности и ответственных за
теплохозяйство) в образо-
вательном учреждении
межшкольном учебном ком-
бинате

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

44675,9 8093,8 8460,9 9055,4 9532,9 9532,9 Доля выпускников, по-
лучивших свидетель-
ство об уровне квали-
фикации,%

98 98 98 98 98 КО, МУК

МБ 44675,9 8093,8 8460,9 9055,4 9532,9 9532,9

Количество обучаю-
щихся по программам
дополнительного об-
разования (электро-
техниче ского персо-
нала для присвоения
второй группы по
электробезопасности
и ответственных за
теплохо зяйство), чел.

760 760 760 760 760

Количество обучаю-
щихся по программам
основного общего,
среднего (полного) об-
щего образования в
части изучения дисцип-
лины "Технология", чел.

4429 4430 4430 4430 4430

Доля работников, ос-
воивших в полном
объеме программу до-
полнительного обра-
зования (электротех-
нического персонала
для присвоения вто-
рой группы по элек-
тробезопасности и от-
ветственных за тепло-
хозяйство),%

100 100 100 100 100

4.2 Содержание имущества
межшкольного учебного
комбината

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

5263,9 968,3 1016,7 1062,5 1108,2 1108,2 Количество учрежде-
ний, ед.

1 1 1 1 1 КО, МУК

МБ 5263,9 968,3 1016,7 1062,5 1108,2 1108,2
Обеспечение содер-
жания имущества (да
- 1, нет - 0)

1 1 1 1 1

4.3 Повышение квалификации
педагогических и руководя-
щих работников муници-
пальных образовательных
организаций, выполнение
работ, связанных с исполь-
зованием вычислительной
техники, технических
средств обучения и инфор-
мационных технологий

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:
МБ

172414,3

172414,3

32090,0

32090,0

32514,7

32514,7

34733,2

34733,2

36538,2

36538,2

36538,2

36538,2

Доля педагогических
и руководящих работ-
ников, охваченных
различными формами
методических меро-
приятий,%

95 95 95 97 97 КО, ГИМЦ РО

Доля выполненных за-
явок на ремонт и тех-
ническое обслужива-
ние компьютерной и
вычислительной тех-
ники и технических
средств обучения,%

100 100 100 100 100

Количество обслужи-
ваемых муниципальных
образовательных орга-
низаций и учреждений
образования, ед.

127 164 164 164 164

Организация и обслу-
живание образова-
тельного портала го-
рода Мурманска,
электронного доку-
ментооборота с муни-
ципальными образова-
тельными организа-
циями, да - 1/нет - 0

1 1 1 1 1

4.4 Содержание имущества
ГИМЦ РО

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

5028,5 925,0 971,3 1015,0 1058,6 1058,6 Количество учрежде-
ний, ед.

1 1 1 1 1 КО, ГИМЦ РО

МБ 5028,5 925,0 971,3 1015,0 1058,6 1058,6
Обеспечение содер-
жания имущества (да
- 1, нет - 0)

1 1 1 1 1

4.5 Ведение бюджетного, нало-
гового учета муниципаль-
ных образовательных орга-
низаций и учреждений об-
разования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

757381,2 142894,9 142443,9 152096,2 159973,1 159973,1 Количество обслужи-
ваемых муниципальных
образовательных орга-
низаций и учреждений
образования, ед..

127 127 127 127 127 КО, МБУО ЦБ

МБ 757381,2 142894,9 142443,9 152096,2 159973,1 159973,1

4.6 Содержание имущества
МБУО ЦБ

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

6686,2 1185,8 1301,9 1360,5 1419,0 1419,0 Количество учрежде-
ний, ед.

1 1 1 1 1 КО, МБУО ЦБ

МБ 6686,2 1185,8 1301,9 1360,5 1419,0 1419,0 Обеспечение содер-
жания имущества (да
- 1, нет - 0)

1 1 1 1 1

4.7 Хозяйственно-эксплуата-
ционное обслуживание му-
ниципальных образователь-
ных организаций и учреж-
дений образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

222993,2 43238,8 41656,4 44492,8 46802,6 46802,6 Количество обслужи-
ваемых муниципальных
образовательных орга-
низаций и учреждений
образования, ед.

166 166 166 166 166 КО, Муниципальное
бюджетное учреж-
дение образования
города Мурманска
"Управление хозяй-
ственно-эксплуата-
ционного обслужи-
вания образова-
тельных учрежде-
ний"

МБ 223993,2 43238,8 41656,4 44492,8 46802,6 46802,6

Выполнение заявок
на транспортное об-
служивание,%

100 100 100 100 100

Готовность образова-
тельных организаций
к новому учебному
году и осенне-зим-
нему периоду,%

100 100 100 100 100

4.8 Содержание имущества Му-
ниципального бюджетного
учреждения образования
города Мурманска "Управ-
ление хозяйственно - экс-
плуатационного обслужива-
ния образовательных уч-
реждений"

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

5252,5 1084,7 986,5 1030,9 1075,2 1075,2 Количество учрежде-
ний, ед.

1 1 1 1 1 КО, Муниципальное
бюджетное учрежде-
ние образования го-
рода Мурманска
"Управление хозяй-
ственно-эксплуата-
ционного обслужи-
вания образователь-
ных учреждений"

МБ 5252,5 1084,7 986,5 1030,9 1075,2 1075,2 Обеспечение содер-
жания имущества (да
- 1, нет - 0)

1 1 1 1 1

Итого по задаче 4 Всего:
в т.ч.:

1219695,7 230481,3 229352,3 244846,5 257507,8 257507,8

МБ 1219695,7 230481,3 229352,3 244846,5 257507,8 257507,8

Всего по ВЦП Всего:
в т.ч.:

15069337,0 2773985,5 2928212,8 3082585,7 3142276,5 3142276,5

МБ 5720574,5 1057007,4 1081262,1 1154307,8 1213998,6 1213998,6

ОБ 9348762,5 1716978,1 1846950,7 1928277,9 1928277,9 1928277,9
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4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Реализация ВЦП позволит обеспечить доступность получения качественного образования независимо от места
жительства, в том числе за счет создания и развития вариативных моделей образовательных учреждений и внед-
рения информационно-коммуникационных технологий, повысить эффективность использования муниципальной
собственности в образовательной сфере, повысить долю обучающихся образовательных организаций, которые
обучаются в соответствии с современными требованиями к условиям организации образовательного процесса,
развивать систему поддержки одаренных и талантливых детей, осуществлять поддержку системы массовых ме-
роприятий с обучающимися по различным направлениям образовательной деятельности, обеспечить предостав-
ление услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных организациях дополнитель-
ного образования детей не менее 44% обучающимся от общего количества детей в возрасте 6-18 лет.

Для оценки рисков реализации ВЦП рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рискам отно-
сятся:

- изменение федерального законодательства;
- изменение регионального законодательства в части финансирования;
- природные и техногенные катастрофы;
- отток населения за пределы муниципального образования город Мурманск;
- экологические катастрофы;
- эпидемии.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:
- оперативное реагирование на изменения федерального законодательства и соответствующее областное за-

конодательство;
- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.
Описание и оценка внутренних рисков реализации ВЦП: искажение прогнозных показателей воспитанников об-

разовательных учреждений, несбалансированное кодовое распределение финансовых средств между образо-
вательными учреждениями.

Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальные за-
дания подведомственным учреждениям, своевременное внесение изменений в бюджет муниципального образо-
вания город Мурманск в части перераспределения средств.

Оценка эффективности реализации мероприятий ВЦП определяется в соответствии с методикой оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

VI. Ведомственная целевая программа "Школьное питание"
на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

В рамках реализации Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", приоритетного нацио-
нального проекта "Образование", во всех общеобразовательных организациях осуществлялись мероприятия по
увеличению охвата организованным питанием, пропаганде рационального здорового питания, повышению куль-
туры питания обучающихся.

В настоящее время для эффективного решения проблемы обеспечения обучающихся качественным и здоро-
вым питанием необходимо применение программно-целевого метода, который позволит сконцентрировать ре-
сурсы на следующих приоритетных направлениях совершенствования системы школьного питания:

- создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным, полезным питанием;
- осуществление расходов по обеспечению бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся (детей

из малообеспеченных семей, находящихся на учете у фтизиатра, находящихся в трудной жизненной ситуации, об-
учающихся общеобразовательных организаций (классов), осуществляющих образовательную деятельность по
адаптированным основным общеобразовательным программам);

- софинансирование из разных источников расходов по обеспечению обучающихся начальных классов муници-
пальных общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реализующих про-
граммы дошкольного и начального общего образования, бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком.

2. Основные цели и задачи ВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

Источники финансирова-
ния

Всего, тыс.
руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по ВЦП 15 069 337,0 2 773 985,5 2 928 212,8 3 082 585,7 3 142 276,5 3 142 276,5
в том числе за счет
средств бюджета муници-
пального образования
город Мурманск

5 720 574,5 1 057 007,4 1 081 262,1 1 154 307,8 1 213 998,6 1 213 998,6

средств областного бюд-
жета 9 348 762,5 1 716 978,1 1 846 950,7 1 928 277,9 1 928 277,9 1 928 277,9

Наименование муниципальной про-
граммы, в которую входит ВЦП "Развитие образования" на 2014-2018 годы

Цель ВЦП
Создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мур-
манска условий для полноценного качественного питания обучающихся с
целью сохранения и укрепления их здоровья

Важнейшие целевые показатели
(индикаторы) реализации ВЦП

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обще-
образовательных организаций, реализующих программы дошкольного и на-
чального общего образования, обеспеченных организованным горячим пи-
танием за счет всех источников финансирования, в общем количестве об-
учающихся в данных организациях,%.
Доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том
числе общеобразовательных организаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего образования, обеспеченных бесплатным
цельным молоком либо питьевым молоком, в общем количестве обучаю-
щихся 1-4 классов в данных организациях,%.

Заказчик ВЦП Комитет по образованию администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы

Финансовое обеспечение ВЦП

Всего по ВЦП: 673 820,7 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 61 895,1 тыс.руб., из них: 2014 год - 12 606,6 тыс.руб.;
2015 год - 12 224,2 тыс.руб.;
2016 год - 12 292,3 тыс.руб.;
2017 год - 12 386,0 тыс.руб.;
2018 год - 12 386,0 тыс.руб.
ОБ: 611 925,6 тыс.руб., из них:
2014 год - 120 928,5 тыс.руб.;
2015 год - 121 971,9 тыс.руб.;
2016 год - 123 008,4 тыс.руб.;
2017 год - 123 008,4 тыс.руб.;
2018 год - 123 008,4 тыс.руб.

Ожидаемые конечные результаты
реализации ВЦП

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе обще-
образовательных организаций, реализующих программы дошкольного и на-
чального общего образования, обеспеченных организованным горячим пи-
танием за счет всех источников финансирования, в общем количестве об-
учающихся в данных организациях 90%.
Доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том
числе общеобразовательных организаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего образования, обеспеченных бесплатным
цельным молоком либо питьевым молоком, в общем количестве обучаю-
щихся 1-4 классов в данных организациях-100%

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчет-
ный
год

Теку-
щий
год

Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска условий для полно-
ценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья

1

Доля обучающихся общеобразовательных ор-
ганизаций, в том числе общеобразовательных
организаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего образования,
обеспеченных организованным горячим пита-
нием за счет всех источников финансирова-
ния, в общем количестве обучающихся в дан-
ных организациях

% 69,3 71,0 83,0 87,0 90,0 90,5 91,0

2

Доля обучающихся 1-4 классов общеобразо-
вательных организаций, в том числе обще-
образовательных организаций, реализующих
программы дошкольного и начального общего
образования, обеспеченных бесплатным цель-
ным молоком либо питьевым молоком, в
общем количестве обучающихся 1-4 классов
в данных организациях

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные
мероприятия

Срок
выпол-
нения
(квар-
тал,
год)

Источ
ники

финан-
сирова-

ния

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий
Исполнители,
перечень орга-
низаций, уча-
ствующих в

реализации ос-
новных меро-

приятий
всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Наименование, ед. измерения 2014

год
2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска условий для полноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья

1 Обеспечение бесплатным пита-
нием отдельных категорий обу-
чающихся общеобразовательных
организаций, в том числе обще-
образовательных организаций,
реализующих программы до-
школьного и начального общего
образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

589430,9 116355,7 117469,0 118535,4 118535,4 118535,4 Количество обучающихся общеобра-
зовательных организаций, в том числе
общеобразовательных организаций,
реализующих программы дошкольного
и начального общего образования, по-
лучающих питание на бесплатной ос-
нове, чел.

7657 7426 7636 7667 7673 КО, СОШ № 27,
36, прогимна-
зии №№ 24, 40,
51, 61, 63, МАУ
"Центр школь-
ного питания"

ОБ 589430,9 116355,7 117469,0 118535,4 118535,4 118535,4

Количество обучающихся, общеобразо-
вательных организаций, в том числе об-
щеобразовательных организаций, реали-
зующих программы дошкольного и на-
чального общего образования, обеспе-
ченных организованным горячим пита-
нием за счет всех источников финанси-
рования, чел.

22388 23516 24684 24936 25116

2 Обеспечение бесплатным цель-
ным молоком либо питьевым мо-
локом обучающихся 1-4 классов
общеобразовательных организа-
ций, в том числе общеобразова-
тельных организаций, реализую-
щих программы дошкольного и на-
чального общего образования

2014-
2018

Всего:
в т.ч.:

84389,8 17179,4 16727,1 16765,3 16859,0 16859,0 Количество обучающихся 1-4 классов
общеобразовательных организаций, в
том числе общеобразовательных орга-
низаций, реализующих программы до-
школьного и начального общего обра-
зования, обеспеченных бесплатным
цельным молоком либо питьевым мо-
локом, чел.

11338 11137 11199 11288 11300 КО, СОШ № 27,
36, прогимна-
зии №№ 24, 40,
51, 61, 63, МАУ
"Центр школь-
ного питания"

МБ 61895,1 12606,6 12224,2 12292,3 12386,0 12386,0

ОБ 22494,7 4572,8 4502,9 4473,0 4473,0 4473,0

Всего по ВЦП Всего:
в т.ч.:

673820,7 133535,1 134196,1 135300,7 135394,4 135394,4

МБ 61895,1 12606,6 12224,2 12292,3 12386,0 12386,0

ОБ 611925,6 120928,5 121971,9 123008,4 123008,4 123008,4
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4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
Повышение уровня удовлетворения потребности в полноценном качественном питании школьников в органи-

зованных коллективах будет способствовать сохранению и укреплению их здоровья.
Для оценки рисков реализации ВЦП рассматриваются внешние и внутренние риски. К внешним рискам отно-

сятся:
- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Фе-

дерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;
- изменение регионального законодательства в части финансирования;
- природные и техногенные катастрофы;
- отток населения за пределы муниципального образования город Мурманск;
- экологические катастрофы;
- эпидемии.
Внешними рисками реализации ВЦП может стать принятие новых федеральных и региональных нормативно-

правовых документов по организации питания обучающихся образовательных учреждений, которые могут изме-
нить существующую в настоящее время систему финансирования и порядок предоставления питания школьникам.

Для минимизации негативного влияния внешних факторов на ход реализации ВЦП необходимо проводить ана-
лиз отчетности (регулярный мониторинг), своевременно вносить изменения в бюджет муниципального образова-
ния город Мурманск в части перераспределения средств, предусмотреть механизмы снижения или устранения
факторов риска.

Внутренние риски реализации ВЦП:
- некачественное составление документации в целях выполнения мероприятий ВЦП;
- недостоверная либо недостаточная информация об услугах, предоставляемых МАУ "Центр школьного пита-

ния".
Для снижения внутренних рисков необходимо своевременно вносить изменения в муниципальное законода-

тельство, в местный бюджет в части перераспределения средств, обеспечить контроль за исполнением средств
общеобразовательными учреждениями, регулярно освещать в средствах массовой информации, на информа-
ционных стендах, родительских собраниях в общеобразовательных организациях материалы об услугах, предо-
ставляемых МАУ "Центр школьного питания".

Оценка эффективности реализации мероприятий ВЦП определяется в соответствии с методикой оценки эф-
фективности реализации муниципальных программ города Мурманска.

VII. Ведомственная целевая программа "Молодежь Мурманска"
на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП
В концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, четко сформулиро-
вана цель государственной молодежной политики, которая заключается в создании условий для успешной со-
циализации и эффективной самореализации молодежи, а также использовании потенциала молодежи в интере-
сах инновационного развития страны.

Основная цель реализации молодежной политики в городе Мурманске - развитие творческого, интеллекту-
ального, трудового, лидерского потенциала молодежи в интересах города.

В новых социально-экономических условиях молодежь - это не только потенциал возможных позитивных пе-
ремен, но и возможный фактор усиления нестабильности общества. Оказание своевременной поддержки моло-
дежи в современных условиях - неотъемлемая составляющая социальной политики в городе Мурманске.

Характеризуя современную ситуацию в области развития молодежной политики в городе Мурманске, можно
с уверенностью сказать, что в настоящее время в городе:

1) выбран продуктивный - с точки зрения равноправного партнерства - формат взаимоотношений молодежи и
органов местного самоуправления;

2) создана сеть муниципальных учреждений молодежной политики, на базе которых оказываются комплексные
услуги молодым семьям, молодым людям с ограниченными возможностями, помощь в трудоустройстве подро-
стков. На базе молодежных центров активно развиваются авторские профильные программы, направленные на
формирование активной жизненной позиции и навыков проведения содержательного досуга;

3) сложилось и развивается социальное партнерство с общественными молодежными организациями;
4) в достаточной степени сформировано общественное мнение в пользу решения молодежных проблем как осо-

бой социально-демографической группы.
В городе с каждым годом растет число молодых людей, вовлеченных в общественные процессы. Среди моло-

дежи города Мурманска много талантливых, одаренных людей, которые достойно представляют город на меж-
региональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, форумах.

Тем не менее на сегодняшний день остается ряд проблем, сложившихся исходя из современных экономиче-
ских и политических реалий развития общества в целом.

Положительный результат, полученный от реализации ведомственной целевой программы "Молодежь Мур-
манска" в период до 2013 года, позволил изучить положение молодежи и процессы, происходящие в ее среде,
приостановить развитие негативных тенденций, определить наиболее важные проблемы, имеющиеся у различ-
ных групп молодежи, найти способы решения данных проблем. Данные положительные результаты требуют даль-
нейшего продолжения работы в рамках новой программы.

Применение программно-целевого метода позволит:
- выявить круг приоритетных объектов и субъектов целевого инвестирования ВЦП;
- обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контролируемость инвестирования бюд-

жетных средств в молодежную сферу города;
- осуществить целенаправленное вложение средств для повышения социальной активности, компетентности и

профессионализма молодежи.
В рамках настоящей ВЦП определены объекты, на которых распространяется ее действие:
- граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, проживающие в городе Мурманске;
- граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 35 лет, проживающие в городе Мурманске, состоящие в

официальном браке, зарегистрированном в государственных органах записи актов гражданского состояния (ЗАГС);
- молодежные объединения и некоммерческие организации, созданные в соответствии с федеральным зако-

нодательством и зарегистрированные в установленном законом порядке на территории города Мурманска;
- органы городского самоуправления, реализующие мероприятия в сфере молодежной политики;
- иные юридические и физические лица, принимающие участие в осуществлении государственной молодежной по-

литики.
ВЦП призвана создать условия, благоприятные для роста социальной активности молодежи в противовес со-

циальному иждивенчеству отдельных ее представителей, сформировать систему поддержки социальной актив-
ности молодежи.

ВЦП разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации"; стратегией государственной молодежной поли-
тики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от
18.12.2006 № 1760-р; концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации
до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.

2. Основные цели и задачи ВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

Источники финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по ВЦП 673820,7 133535,1 134196,1 135300,7 135394,4 135394,4
в том числе за счет
средств бюджета муниципального обра-
зования город Мурманск 61895,1 12606,6 12224,2 12292,3 12386,0 12386,0

средств областного бюджета 611925,6 120928,5 121971,9 123008,4 123008,4 123008,4

Наименование муниципаль-
ной программы, в которую
входит ВЦП

"Развитие образования" на 2014 -2018 годы

Цель ВЦП Развитие и реализация потенциала молодежи города Мурманска

Задачи ВЦП

1. Содействие развитию социальной активности и компетенции молодых людей,
формирование муниципальной поддержки молодежных инициатив, инноваций и усло-
вий для роста деловой, экономической и политической активности молодежи.
2. Выполнение работ по вовлечению молодежи в социальную практику

Важнейшие целевые пока-
затели (индикаторы) реали-
зации ВЦП

Общее количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях программы "Мо-
лодежь Мурманска"

Заказчик ВЦП Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организа-
циями и делам молодежи администрации города Мурманска

Сроки и этапы реализации
ВЦП 2014-2018 годы

Финансовое обеспечение
ВЦП

Всего по ВЦП: 245 632,6 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 245 632,6 тыс. руб., из них:
2014 год - 45 635,3 тыс. руб.;
2015 год - 46 745,6 тыс. руб.;
2016 год - 49 957,9 тыс. руб.;
2017 год - 51 646,9 тыс. руб.;
2018 год - 51 646,9 тыс. руб.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации ВЦП

Реализация ВЦП позволит:
- увеличить долю молодежи, получившей услуги в области молодежной политики, до
40%;
- создать разнообразные возможности для самовыражения молодых людей всех
категорий, повышения социальной активности молодежи, предупреждения деви-
антного поведения;
- оказывать муниципальную поддержку детским и молодежным общественным объ-
единениям Мурманска. Реализация мероприятий ВЦП, по предварительным оцен-
кам, позволит к концу 2018 году достичь следующих результатов:
- сохранение количества городских масштабных проектов, направленных на про-
движение инициативной и талантливой молодежи, - 15 ед.;
- сохранение количества органов студенческого самоуправления, действующих в
высших и средних образовательных организациях города Мурманска, 18 ед.;
- сохранение доли студентов, вовлеченной в деятельность по развитию студенче-
ского самоуправления, - 3%;
- сохранение количества молодежных общественных объединений, пользующихся
муниципальной поддержкой, - 15 ед.;
- сохранение доли молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объеди-
нений, - 27%;
- увеличение доли молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) дви-
жение, - до 8,5%;
- сохранение количества молодежи, вовлеченной в социальную практику, - 20 000
чел.;
сохранение доли молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и

мероприятиями, - 27%;
- сохранение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и меро-
приятиями, - 30%;

- сохранение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, на-
правленных на укрепление семейных ценностей, поддержку молодых семей, - 2 000
чел.;
- увеличение доли молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию то-
лерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их
традициям и духовно-нравственным ценностям, до 17%;
- количество конкурсов профессионального мастерства для работников сферы мо-
лодежной политики - 1 ед.;
- увеличение количества изготовленной продукции с символикой - 5 видов;
- количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях
саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в сети
Интернет - 200 ед.;
- количество проведенных семинаров для специалистов органов по делам молодежи
и координаторов работы с молодежью - 2 ед.

№
п/п Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.

изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчет-
ный
год

Теку-
щий
год

Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель - развитие и реализация потенциала молодежи города Мурманска
Общее количество молодежи, принявшей
участие в мероприятиях программы "Мо-
лодежь Мурманска"

чел. 45000 35230 45000 35000 35000 35000 35000

1
Задача 1. Содействие развитию социальной активности и компетенции молодых людей, формирование му-
ниципальной поддержки молодежных инициатив, инноваций и условий для роста деловой, экономической
и политической активности молодежи

1.1

Доля молодежи, вовлеченной в мероприя-
тия по реализации молодежной политики
на территории города Мурманска, от
общей численности молодежи

% 27,8 28,8 34,4 30,4 30,4 30,4 30,4

1.2

Доля молодежных и детских общественных
объединений, получивших муниципальную
поддержку, от общего количества моло-
дежных и детских общественных объедине-
ний, обратившихся за поддержкой

% 70 80 80 80 80 80 80

2 Задача 2. Выполнение работ по вовлечению молодежи в социальную практику

2.1. Доля молодежи, вовлеченной в социальную
практику, от общей численности молодежи % 48,6 34,9 27,8 27,8 27,8 27,8 27,8

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п Цель, задачи, основные мероприятия

Срок вы-
полнения
(квартал,

год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвую-
щих в реализации ос-
новных мероприятийвсего 2014

год
2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Наименование,
ед. измерения

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель - развитие и реализация потенциала молодежи города Мурманска

1 Задача 1. Содействие развитию социальной активности и компетенции молодых людей, формирование муниципальной поддержки молодежных инициатив, инноваций и условий для роста деловой, экономической и полити-
ческой активности молодежи

1.1.
Организация и проведение мероприятий
по реализации молодежной политики на
территории города Мурманска

2014-
2018

Всего,
в т.ч.:

3640,0 1247,2 598,2 598,2 598,2 598,2 Количество моло-
дежи, вовлеченной в
мероприятия, чел.

25000 15000 15000 15000 15000

КСПВООДММБ 3640,0 1247,2 598,2 598,2 598,2 598,2 Количество социаль-
ных инициатив моло-
дежи, получивших му-
ниципальную под-
держку, ед.

50 20 20 20 20
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4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

Объемы финансирования ВЦП носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению с учетом воз-
можностей местного бюджета, степени привлечения других источников финансирования, а также с учетом ин-
фляции, изменений в ходе реализации мероприятий ВЦП и появления новых участников ВЦП, мероприятий ВЦП.

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации

Реализация ВЦП "Молодежь Мурманска" позволит:
1. Осуществить эффективную молодежную политику: в современных условиях по-новому встают вопросы вос-

питания, социализации, становления и развития молодого поколения, проживающего в Мурманске; необходима
активная и жизнедеятельная молодежь, для ее становления и поддержки должна осуществляться эффективная
государственная политика.

2. Сформировать жизнедеятельное поколение, содействовать его активной социализации, повысить субъектность
каждого молодого человека и молодежи в целом в реализации собственных, общественных и государственных инте-
ресов; данная политика должна стать главным направлением в деятельности учреждений молодежной политики для эф-
фективной социализации молодежи, развития ее творческого потенциала, поддержки позитивных инициатив молодых
людей; такая работа должна проводиться на межведомственной основе при координации органов по делам молодежи.

3. Сформировать стратегический ресурс общества: молодежь Мурманска способна легче, чем старшее поко-
ление, переносить тяготы реформ; потенциал участия ее в решении социально-экономических проблем доста-
точно высок и может быть успешно реализован посредством создания механизмов учета мнения молодых людей,
их реального партнерства с органами власти в осуществлении социальных программ; молодежь необходимо рас-
сматривать как стратегический ресурс общества и как современную социальную группу, в наибольшей степени
готовую к инновационным переменам и конкретным действиям.

4. Поддержать социальную активность молодого населения города Мурманска: в силу пассивности, низкой мо-
тивации части молодежи, отсутствия условий для ее оптимальной самореализации молодое поколение пока не
стало активным субъектом деятельности, главным действующим лицом в реализации государственной молодеж-
ной политики в Мурманске; это в значительной мере снижает уровень социальной активности всего населения в
решении экономических проблем, ухудшает его социальное самочувствие, создавая социально-политическое на-
пряжение в обществе; в этих условиях у молодежи Мурманска фактически отсутствуют глобальные цели и дол-
госрочные амбиции; в сознании и поведении молодых людей личный успех не всегда связывается с развитием Мур-
манска и Российской Федерации в целом.

5. Противодействовать криминализации в молодежной среде: целенаправленная работа по привлечению мо-
лодых людей к занятию общественно-значимыми видами деятельности; мероприятия воспитательного характера,
организация досуга молодежи, поддержка инициатив молодых людей, что является существенным потенциалом
в решении проблем молодежной преступности.

Решить данные проблемы можно в рамках принятия и реализации программы.
На достижение цели ВЦП оказывают влияние внешние и внутренние факторы и риски, которые могут поме-

шать реализации предполагаемых мероприятий и достижению планируемого уровня целевых показателей.
Описание внешних рисков реализации ВЦП: изменение законодательства, миграция населения (резкое изме-

нение контингента учреждения молодежной политики), изменение демографической ситуации.
Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:
- оперативное реагирование на изменения в законодательстве;
- анализ отчетности (регулярный мониторинг), своевременная корректировка распределения средств.
Описание и оценка внутренних рисков реализации ВЦП: искажение прогнозных показателей учреждения мо-

лодежной политики.
Меры, направленные на снижение внутренних рисков: своевременное внесение изменений в муниципальное

задание подведомственному учреждению, своевременное внесение изменений в бюджет муниципального обра-
зования город Мурманск в части перераспределения средств.

VIII. Аналитическая ведомственная целевая программа
"Развитие системы образования города Мурманска через эффективное

выполнение муниципальных функций" на 2014-2018 годы

Паспорт АВЦП

1. Характеристика выполняемых функций заказчика и переданных государственных полномочий

Комитет по образованию администрации города Мурманска является структурным подразделением админист-
рации города Мурманска. Комитет по образованию администрации города Мурманска руководствуется в своей
деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами
Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации, законами Мурманской области, Правительства Мур-
манской области и Министерства образования и науки Мурманской области, Уставом муниципального образова-
ния город Мурманск, нормативными правовыми актами Совета депутатов города Мурманска и администрации го-
рода Мурманска, а также положением о комитете по образованию администрации города Мурманска, утвер-
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.03.2009 № 359.

Комитет по образованию администрации города Мурманска организует совместную деятельность с другими
структурными подразделениями администрации города Мурманска по вопросам обеспечения условий воспитания
и содержания обучающихся и воспитанников, охраны их здоровья, прав несовершеннолетних.

Задачами деятельности комитета по образованию администрации города Мурманска являются:
1. Осуществление полномочий администрации города Мурманска в сфере образования.
2. Обеспечение развития системы образования города Мурманска.
3. Создание условий, обеспечивающих реализацию государственных гарантий прав граждан в сфере образо-

вания.
Функции комитета по образованию администрации города Мурманска:
1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного

общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных обра-
зовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных об-
щеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандар-
тами).

2. Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреж-
дениях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется
органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

3. Организует работу по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания
детей в муниципальных образовательных учреждениях.

4. Вносит предложения о принятии постановлений администрации города Мурманска о создании, реорганиза-
ции, изменении типа и ликвидации подведомственных муниципальных образовательных учреждений, учреждений
образования, другим вопросам в сфере образования.

5. Организует, координирует и обеспечивает контроль за содержанием зданий и сооружений муниципальных
образовательных учреждений, обустройства прилегающих к ним территорий.

6. Осуществляет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, началь-
ного общего, основного общего и среднего общего образования, закрепляет муниципальные образовательные уч-
реждения за конкретными территориями муниципального образования город Мурманск.

7. Осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважи-
тельным причинам занятия в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы общего об-
разования.

8. Осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных, казенных и автономных уч-
реждений, определенные положением о комитете по образованию администрации города Мурманска, утвер-
жденным постановлением администрации города Мурманска от 03.03.2009 № 359, и уставами бюджетных, ка-
зенных и автономных учреждений, в соответствии с перечнем бюджетных учреждений, подведомственных коми-
тету по образованию администрации города Мурманска, утвержденным постановлением администрации города
Мурманска от 03.11.2011 № 2154 "Об утверждении перечней бюджетных, казенных учреждений города Мур-
манска, подведомственных структурным подразделениям исполнительно-распорядительного органа местного са-
моуправления - администрации города Мурманска в социальной сфере".

9. Обеспечивает коллегиальное рассмотрение актуальных вопросов функционирования подведомственных уч-
реждений, создает необходимые условия для работы коллегии комитета по образованию администрации города
Мурманска.

10. Осуществляет меры по содержанию и развитию образовательных учреждений для детей, нуждающихся в
психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

11. Создает социально-экономические условия деятельности работников сферы образования в соответствии
с соглашением (отраслевым) с городским комитетом профсоюза работников образования.

12. Обеспечивает разработку предложений по определению мер социальной поддержки педагогических ра-
ботников, обучающихся, воспитанников.

13. Организует информационно-методическое обеспечение муниципальных образовательных учреждений.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.2.

Участие молодежи города Мурманска в
региональных и общероссийских фести-
валях, конкурсах, смотрах и других ме-
роприятиях

2014-
2018

Всего,
в т.ч.:

5665,0 2625,0 760,0 760,0 760,0 760,0 Количество моло-
дежи, представляю-
щих город Мурманск
в региональных и об-
щероссийских меро-
приятиях, конкурсах,
фестивалях, чел.

50 50 45 40 40

КСПВООДММБ 5665,0 2625,0 760,0 760,0 760,0 760,0

1.3. Выплата стипендий главы муниципаль-
ного образования город Мурманск

2014-
2018

Всего,
в т.ч.:

4296,5 859,3 859,3 859,3 859,3 859,3 Количество стипен-
диатов главы муници-
пального образования
город Мурманск, чел.

30 30 30 30 30

КСПВООДМ
МБ 4296,5 859,3 859,3 859,3 859,3 859,3

1.4.
Оказание муниципальной финансовой
поддержки молодежным и детским об-
щественным объединениям

2014-
2018

Всего,
т.ч.:

5405,4 1405,4 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 Количество профи-
нансированных про-
ектов, ед.

15 15 15 15 15
КСПВООДМ

МБ 5405,4 1405,4 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0

Итого по задаче 1
Всего, т.ч.: 19006,9 6136,9 3217,5 3217,5 3217,5 3217,5
МБ 19006,9 6136,9 3217,5 3217,5 3217,5 3217,5

2. Задача 2. Выполнение работ по вовлечению молодежи в социальную практику

2.1. Вовлечение молодежи в социальную
практику

2014-
2018

Всего,
в т.ч.: 219553,0 38197,4 42162,0 45312,8 46940,4 46940,4

Количество программ
по вовлечению моло-
дежи в социальную
практику, ед.

30 30 30 30 30
МБУ МП "Объединение
молодежных центров и
клубов"

МБ 219553,0 38197,4 42162,0 45312,8 46940,4 46940,4
Количество молодежи,
вовлеченной в соци-
альную практику, чел.

20000 20000 20000 20000 20000

2.2.

Содержание имущества муниципального
бюджетного учреждения молодежной
политики "Объединение молодежных
центров и клубов"

2014-
2018

Всего,
в т.ч.: 7072,7 1301,0 1366,1 1427,6 1489,0 1489,0

Обеспечение содер-
жания имущества (да -
1, нет - 0)

1 1 1 1 1
МБУ МП "Объединение
молодежных центров и
клубов"

МБ 7072,7 1301,0 1366,1 1427,6 1489,0 1489,0
Количество структур-
ных подразделений уч-
реждения, ед.

12 12 12 12 12

Итого по задаче 2
Всего, в
т.ч.: 226625,7 39498,4 43528,1 46740,4 48429,4 48429,4

МБ 226625,7 39498,4 43528,1 46740,4 48429,4 48429,4

Всего по ВЦП, в том числе:
Всего,
в т.ч.: 245632,6 45635,3 46745,6 49957,9 51646,9 51646,9

МБ 245632,6 45635,3 46745,6 49957,9 51646,9 51646,9

Источник финансирования Всего, тыс.
руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по ВЦП 245 632,6 45 635,3 46 745,6 49 957,9 51 646,9 51 646,9

в том числе за счет
средств бюджета муниципального образова-
ния город Мурманск 245 632,6 45 635,3 46 745,6 49 957,9 51 646,9 51 646,9

Наименование муниципальной про-
граммы, в которую входит АВЦП "Развитие образования" на 2014-2018 годы

Цель АВЦП Развитие системы образования города Мурманска через эффективное вы-
полнение муниципальных функций

Важнейшие целевые показатели
(индикаторы) реализации АВЦП

- осуществление полномочий администрации города Мурманска в сфере до-
школьного, общего и дополнительного образования;
- осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных обра-
зовательных организаций, функций главного распорядителя и получателя
средств муниципального бюджета, выполнение финансовых обязательств в
соответствии с бюджетной росписью, своевременное проведение соответ-
ствующих платежей

Заказчик АВЦП Комитет по образованию администрации города Мурманска

Сроки реализации АВЦП 2014-2018 годы

Финансовое обеспечение АВЦП

Всего по АВЦП: 233 408,5 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 117 815,5 тыс.руб., из них:
2014 год - 26 344,3 тыс.руб.;
2015 год - 22 867,8 тыс.руб.;
2016 год - 22 867,8 тыс.руб.,
2017 год - 22 867,8 тыс.руб.;
2018 год - 22 867,8 тыс.руб.
ОБ: 115 593,0 тыс.руб., из них:
2014 год - 22 527,0 тыс.руб.;
2015 год - 23 266,5 тыс.руб.;
2016 год - 23 266,5 тыс.руб.;
2017 год - 23 266,5 тыс.руб.;
2018 год - 23 266,5 тыс.руб.
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14. Осуществляет переданные администрации города Мурманска государственные полномочия Мурманской
области по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних.

15. Организует разработку и внедрение социально-педагогических требований к проектам строительства и ре-
конструкции объектов муниципальных образовательных учреждений.

16. Обеспечивает формирование муниципальных заданий для подведомственных учреждений на оказание му-
ниципальных услуг, контролирует их исполнение.

17. Составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств, осуществляет финансо-
вое обеспечение выполнения муниципальными образовательными учреждениями муниципальных заданий, пред-
ставляет отчетность, связанную с исполнением бюджета.

18. Проводит согласование осуществления закупок муниципальных образовательных учреждений в части их со-
ответствия муниципальному заданию, наличия финансового обеспечения.

19. Обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключение контрактов в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муници-
пальными правовыми актами в сфере закупок.

20. Планирует комплектование контингентов обучающихся и воспитанников подведомственных образователь-
ных учреждений.

21. Представляет в установленном порядке работников комитета по образованию администрации города Мур-
манска к награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации в сфере образования и науки. Организует работу подве-
домственных образовательных учреждений и учреждений образования по подготовке и представлению наградных
материалов. Принимает решение о поощрении работников подведомственных образовательных учреждений, уч-
реждений образования. Определяет порядок внесения ходатайств о поощрении.

22. Организует работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
23. Содействует осуществлению побратимских связей образовательных учреждений с педагогами и обучаю-

щимися школ городов-побратимов.
24. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и анализ статистической отчетности в сфере об-

разования.
25. Осуществляет контроль деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений и уч-

реждений образования.
26. Рассматривает в установленном законодательством порядке заявления, обращения и жалобы граждан и

организаций.
27. Организует отдых детей в каникулярное время.

2. Основные цели и задачи АВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП

3. Перечень основных мероприятий АВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок выпол
нения

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности
выполнения основных мероприятий

Исполнители, пере-
чень организаций,

участвующих в реа-
лизации основных

мероприятий
Годы реали-

зации всего 2014
год

2015
год

2016
год

2017
год 2018 год Наименование, ед. измерения 2014

год
2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: развитие системы образования города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

1 Реализация функций в сфере об-
разования

2014-2018 Всего:
в т.ч.:

117815,5 26344,3 22867,8 22867,8 22867,8 22867,8 Количество выполняемых функций, ед. 27 27 27 27 27

КО
МБ 117815,5 26344,3 22867,8 22867,8 22867,8 22867,8

2 Реализация переданных госу-
дарственных полномочий

2014-2018 Всего:
в т.ч.:

115593,0 22527,0 23265,5 23265,5 23265,5 23265,5 Доля усыновителей, опекунов (по-
печителей), приемных родителей, в от-
ношении которых осуществляется
надзор за их деятельностью, от об-
щего числа усыновителей, опекунов
(попечителей),%

100 100 100 100 100

КО

МБ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ОБ 115593,0 22527,0 23265,5 23265,5 23265,5 23265,5

Доля осуществленных выплат по оказа-
нию мер социальной поддержки по
оплате жилого помещения и комму-
нальных услуг от числа обратившихся,
в соответствии с законодательством,%

100 100 100 100 100

Доля образовательных организаций,
медицинских организаций, организа-
ций, оказывающих социальные услуги,
подлежащих контролю за соблюде-
нием прав и законных интересов
детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей,%

100 100 100 100 100

Всего по АВЦП

Всего:
в т.ч.:

233408,5 48871,3 46134,3 46134,3 46134,3 46134,3

МБ 117815,5 26344,3 22867,8 22867,8 22867,8 22867,8

ОБ 115593,0 22527,0 23266,5 23266,5 23266,5 23266,5

№
п/
п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед. изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный год

Теку-
щий год Годы реализации АВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель: развитие системы образования города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

1
Осуществление полномочий администрации
города Мурманска в сфере дошкольного, об-
щего и дополнительного образования

да - 1/
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

2

Осуществление функций и полномочий уч-
редителей муниципальных образователь-
ных организаций, функций главного распо-
рядителя и получателя средств муници-
пального бюджета, выполнение финансо-
вых обязательств в соответствии с бюд-
жетной росписью, своевременное прове-
дение соответствующих платежей

да - 1/
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2014 № 692

О признании многоквартирного дома,
расположенного по адресу: город Мурманск,

улица Новосельская, дом 30, аварийным и подлежащим сносу

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 "Об утверждении Положения о при-
знании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного
дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции", Уставом муниципального образования город Мур-
манск, на основании заключения межведомственной комиссии при администрации города Мурманска по при-
знанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного
дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в муниципальном жилищном фонде и частного жи-
лого помещения пригодным (непригодным) для проживания в городе Мурманске от 14.02.2014 № 9 поста-
новляю:

1. Признать многоквартирный дом, расположенный по адресу: город Мурманск, улица Новосельская, дом 30,
аварийным и подлежащим сносу.

2. Собственникам помещений в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего постановления,
осуществить снос указанного дома в срок до 01.06.2017.

3. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Синякаев Р. Р.):
3.1. Направить собственникам помещений в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего поста-

новления, в течение 14 рабочих дней со дня издания настоящего постановления уведомления с требованием о
сносе многоквартирного дома.

3.2. В сроки, предусмотренные для реализации подпрограммы "Обеспечение благоустроенным жильем жите-
лей города Мурманска, проживающих в многоквартирных домах пониженной капитальности, имеющих не все виды
благоустройства" на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов муниципальной программы города Мур-
манска "Управление имуществом и жилищная политика" на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов, ор-
ганизовать отселение физических и юридических лиц из многоквартирного дома, указанного в пункте 1 настоя-
щего постановления.

3.3. Определить потребность в жилых помещениях, требуемых для переселения граждан, занимающих жилые
помещения по договорам социального найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего поста-
новления.

3.4. Приобрести жилые помещения для граждан, занимающих жилые помещения по договорам социального
найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего постановления, в сроки, предусмотренные для
реализации подпрограммы "Обеспечение благоустроенным жильем жителей города Мурманска, проживающих в
многоквартирных домах пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства" на 2014 год и на
плановый период 2015-2017 годов муниципальной программы города Мурманска "Управление имуществом и жи-
лищная политика" на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов.

3.5. По мере осуществления мероприятий, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего постановления, предо-
ставлять приобретенные жилые помещения гражданам, занимающим жилые помещения по договорам социального
найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

3.6. Провести работы по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельного
участка, на котором расположен многоквартирный дом, указанный в пункте 1 настоящего постановления, за счет
средств бюджета муниципального образования город Мурманск в сроки, предусмотренные для реализации под-
программы "Обеспечение благоустроенным жильем жителей города Мурманска, проживающих в многоквартирных
домах пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства" на 2014 год и на плановый период
2015-2017 годов муниципальной программы города Мурманска "Управление имуществом и жилищная политика"
на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов.

4. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование
мероприятий по приобретению жилья для переселения граждан, занимающих жилые помещения по догово-
рам социального найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего постановления, а также
мероприятий, предусмотренных пунктом 3.6 настоящего постановления, в пределах лимитов бюджетных обя-
зательств, предусмотренных комитету имущественных отношений города Мурманска на реализацию под-
программы "Обеспечение благоустроенным жильем жителей города Мурманска, проживающих в многоквар-
тирных домах пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства" на 2014 год и на плано-
вый период 2015-2017 годов муниципальной программы города Мурманска "Управление имуществом и жи-
лищная политика" на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов в объеме, установленном решением
Совета депутатов города Мурманска о бюджете муниципального образования город Мурманск на соответ-
ствующий финансовый год.

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

6. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Мирошникову М. А.

Временно исполняющий полномочия главы
администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.
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Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за две недели до события с указанием даты, иначе по-
здравления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите конверт с обратным адресом и маркой.

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ОФИЦИАЛЬНО

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Излишняя самоуве-
ренность. 6. Будочка для собаки. 10. Первый
римский царь. 12. "Вакуум" в переводе с ла-
тыни. 13. Мост с каналом. 14. Компьютерная
"болезнь". 15. Венецианская лодка. 16. Насе-
комое-вредитель. 17. Франт на английский
лад. 18. Декор наличников. 21. Тяжелое сно-
видение. 25. Навык в деле. 26. Плодовый
сахар. 28. Финикийский бог плодородия. 32.
Надувная часть шины. 36. Суглинок или чер-
нозем. 38. Месиво из бетономешалки. 39. Из-
менник и отступник. 40. Организм из одной
клетки. 41. Гоша в "Москва слезам не верит".
42. Ковбой-фильм. 43. Петрушка или Барби.
44. Стог сена, соломы. 45. "Брачный сезон"
рыб.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Библия - Священное ...
3. Крайнее недоумение. 4. Смелость напоказ.
5. Покорность. 6. Хрестоматийный писатель.
7. Богач-выскочка. 8. Мушка на щеке. 9. Кли-
нок мушкетера. 11. Привычный ход жизни. 18.
Процент с капитала. 19. Семенное ... в закро-
мах. 20. Клыки слона. 22. Морская птица. 23.
Певица Мирей ... 24. Ветка для порки. 27. Дом
для бездомных. 29. Мера для куриных яиц. 30.
Инструмент геодезиста. 31. "Записка" о со-
стоянии здоровья. 32. Вереница верблюдов.
33. Член правительства. 34. Упадок в разви-
тии. 35. Обряд по просьбе паствы. 37. Щит
для стенгазеты.

Составитель Андрей ЖАДАН.
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Дорогой Юрий Андреевич Погорелый! Сегодня каждому из нас вам
руку хочется пожать и, поздравляя с юбилеем, побольше теплых слов
сказать. Труду вы отдали сполна свои ушедшие года, и мы желаем
вам за это побольше солнца, счастья, света, здоровья, радости,
добра для вас на долгие года.

Члены коллектива Мурманской городской общественной
организации "Жители блокадного Ленинграда".
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По горизонтали: 1. Лопух. 7. Казна. 10. Исток. 11. Оборона. 12. Автокар. 13. Старт. 14. Аметист. 15.
Королек. 16. Раджа. 19. Дренаж. 23. Секанс. 26. Арсенал. 27. Экипаж. 28. Ундина. 29. Дуршлаг. 30.
Кварта. 33. Азимут. 37. Ситро. 40. Лакомка. 41. Сувенир. 42. Трава. 43. Клиника. 44. Нирвана. 45. Намек.
46. Лиана. 47. “Альфа”.

По вертикали: 1. Леопард. 2. Протеже. 3. Хроника. 4. Пиастр. 5. Стюард. 6. Скатка. 7. Кутюрье. 8. За-
колка. 9. Абрикос. 17. Ассорти. 18. Жонглер. 20. Рукав. 21. Напор. 22. Жажда. 23. Слуга. 24. Кудри. 25.
Нанду. 30. Колокол. 31. Арктика. 32. Темница. 34. Заварка. 35. Миндаль. 36. Терраса. 37. Сатана. 38.
Травма. 39. Осанка.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.03.2014 № 746

О признании многоквартирного дома, расположенного по адресу: город Мурманск,
улица имени М. И. Калинина, дом 15, аварийным и подлежащим сносу

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, по-
становлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 “Об утверждении Положе-
ния о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции”, Уставом муниципального
образования город Мурманск, на основании заключения межведомственной комиссии при админист-
рации города Мурманска по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригод-
ным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в му-
ниципальном жилищном фонде и частного жилого помещения пригодным (непригодным) для прожива-
ния в городе Мурманске от 28.02.2014 № 11 постановляю:

1. Признать многоквартирный дом, расположенный по адресу: город Мурманск, улица имени М. И.
Калинина, дом 15, аварийным и подлежащим сносу.

2. Собственникам помещений в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего поста-
новления, осуществить снос указанного дома в срок до 01.06.2016.

3. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Синякаев Р. Р.):
3.1. Направить собственникам помещений в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоя-

щего постановления, в течение 14 рабочих дней со дня издания настоящего постановления уведомле-
ния с требованием о сносе многоквартирного дома.

3.2. В сроки, предусмотренные для реализации подпрограммы “Обеспечение благоустроенным
жильем жителей города Мурманска, проживающих в многоквартирных домах пониженной капитально-
сти, имеющих не все виды благоустройства” на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов му-
ниципальной программы города Мурманска “Управление имуществом и жилищная политика” на 2014 год
и на плановый период 2015-2017 годов, организовать отселение физических и юридических лиц из
многоквартирного дома, указанного в пункте 1 настоящего постановления.

3.3. Определить потребность в жилых помещениях, требуемых для переселения граждан, занимаю-
щих жилые помещения по договорам социального найма в многоквартирном доме, указанном в пункте
1 настоящего постановления.

3.4. Приобрести жилые помещения для граждан, занимающих жилые помещения по договорам со-
циального найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего постановления, в сроки,
предусмотренные для реализации подпрограммы “Обеспечение благоустроенным жильем жителей го-
рода Мурманска, проживающих в многоквартирных домах пониженной капитальности, имеющих не все
виды благоустройства” на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов муниципальной программы
города Мурманска “Управление имуществом и жилищная политика” на 2014 год и на плановый период
2015-2017 годов.

3.5. По мере осуществления мероприятий, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего постановления,
предоставлять приобретенные жилые помещения гражданам, занимающим жилые помещения по дого-
ворам социального найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

3.6. Провести работы по формированию и проведению государственного кадастрового учета зе-
мельного участка, на котором расположен многоквартирный дом, указанный в пункте 1 настоящего по-
становления, за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск в сроки, пред-
усмотренные для реализации подпрограммы “Обеспечение благоустроенным жильем жителей города
Мурманска, проживающих в многоквартирных домах пониженной капитальности, имеющих не все виды
благоустройства” на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов муниципальной программы города
Мурманска “Управление имуществом и жилищная политика” на 2014 год и на плановый период 2015-
2017 годов.

4. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финанси-
рование мероприятий по приобретению жилья для переселения граждан, занимающих жилые помеще-
ния по договорам социального найма в многоквартирном доме, указанном в пункте 1 настоящего по-
становления, а также мероприятий, предусмотренных пунктом 3.6 настоящего постановления, в пре-
делах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных комитету имущественных отношений города
Мурманска на реализацию подпрограммы “Обеспечение благоустроенным жильем жителей города Мур-
манска, проживающих в многоквартирных домах пониженной капитальности, имеющих не все виды бла-
гоустройства” на 2014 год и на плановый период 2015-2017 годов муниципальной программы города
Мурманска “Управление имуществом и жилищная политика” на 2014 год и на плановый период 2015-
2017 годов в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете му-
ниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города
Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
города Мурманска в сети Интернет.

6. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации города Мурманска Мирошникову М. А.

Временно исполняющий полномочия главы
администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).


