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Морские
полигоны

Флагман Северного флота тяжелый атом-
ный ракетный крейсер "Петр Великий" завер-
шил комплекс плановых мероприятий по вос-
становлению технической готовности в базе
и вышел в полигоны боевой подготовки Се-
верного флота в Баренцевом море. Во взаи-
модействии с экипажами вертолетов Ка-27
морской авиации СФ экипаж крейсера дол-
жен проверить работоспособность комплек-
сов, предназначенных для обеспечения по-
летов палубной авиации,  средства связи, си-
стемы стационарного радиотехнического
оборудования и противовоздушной обороны.
Как сообщили в пресс-службе Северного
флота, экипажу корабля в течение несколь-
ких дней предстоит провести проверку рабо-
тоспособности всех механизмов корабля. 

Несерьезный
финал

Финальные игры Мурманской лиги КВН со-
стоятся 22 ноября в 18.00 в областном
Дворце культуры и народного творчества
имени С. М. Кирова. В борьбе за первое место
смешить жюри и зрителей будут команды
"Морская академия" (Морская академия
МГТУ), "Сборная офиса", "ИТДИТП". Команда
"Пятая четверть", которая могла побороться
за награды, дисквалифицирована за исполь-
зование материала других команд КВН из офи-
циальных лиг.

2222    ссссттттрррр....



столице Заполярья завершается установка
дорожных знаков, ограничивающих ско-
рость движения автотранспорта в центре

города до сорока километров в час. Новые знаки
появятся на участке проспекта Ленина от улицы
Карла Маркса до улицы Капитана Егорова в обе
стороны движения. Ранее перемещаться там
можно было со скоростью шестьдесят километ-
ров в час.

- Ограничение скорости движения необходимо
для повышения безопасности дорожного движе-
ния, - рассказал исполняющий обязанности
председателя комитета по развитию город-
ского хозяйства администрации Мурманска
Константин Мастюгин. - Не секрет, что на этом
участке в центре города часто происходили до-
рожно-транспортные происшествия, связанные
именно с нарушением водителями скоростного ре-
жима. Решение об ограничении скоростного ре-
жима в центре Мурманска принадлежит городской
рабочей группе по вопросам безопасности дорож-
ного движения. Знаки устанавливают сотрудники
Мурманского муниципального бюджетного учреж-
дения "Центр организации дорожного движения".

Напомним, что ранее для удобства передвиже-
ния мурманчан две остановки общественного
транспорта "Улица Профсоюзов" и "Площадь Пять
Углов" на проспекте Ленина в сторону юга были
объединены в одну. Новый остановочный ком-
плекс появился по соседству с гостинично-дело-
вым центром "Арктика". Остановочный пункт обо-
рудован специальным заездным карманом, что со-
ответствует нормативным требованиям, повышает
безопасность дорожного движения и увеличивает
пропускную способность основной автомобильной
дороги в центре города - проспекте Ленина.

Нармина ГЕЙБАТОВА.
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"… Быть честным и правдивым
перед лицом своих товарищей,
не предавать их, оказывать все-
мерную помощь" - такие важные
для каждого человека слова в
едином порыве произносили
почти три десятка юных мурман-
чан. В заполярной столице про-
шла торжественная церемония,
посвященная принятию клятвы
учащимися кадетского класса
следственного управления След-
ственного комитета РФ по Мур-
манской области, действующего
на базе лицея № 2.

- Это важное событие, - ска-
зала заместитель главы ад-
министрации города Мур-
манска Людмила Левченко. -
Стоит отметить, что у многих об-
разовательных учреждений за-
полярной столицы есть отличи-
тельная черта - в них действуют
кадетские классы. С уверен-
ностью можно сказать, что эта
практика себя оправдывает.

В лицее № 2 такой класс был
открыт четыре года назад, тогда
в сентябре в него поступили пер-
вые десятиклассники. Наряду со
стандартными предметами уча-
щиеся осваивают специальную
дисциплину - введение в профес-
сию, спецкурс "Следственное
дело". Особое внимание уде-
ляется физической и строевой
подготовке, изучению правове-
дения, обществознания, истории.
Занятия проводят сотрудники
следственного управления. Вы-
пускники традиционно поступают
в лучшие государственные вузы
на юридические специальности,
являются победителями конкур-
сов и олимпиад всероссийского

уровня. За три года работы - 4 се-
ребряных и 7 золотых медали-
стов. В этом году в 10-м кадет-
ском классе обучаются 26 чело-
век - 17 девушек и 9 юношей.

- Эти ребята пришли не просто
так, они настроены на профес-
сию, - сказал руководитель
следственного управления
Следственного комитета РФ
по Мурманской области Ни-
колай Коннов. - Выпускники это
подтверждают, поступая в даль-
нейшем в вузы. В Мурманске под-

растает прекрасная молодежь,
которая стремится получить зна-
ния, любит нашу Родину. Рад, что
многие ребята выбирают наш ка-
детский класс, стремятся по-
пасть сюда, а ведь есть пусть не-
большой, но конкурс - два чело-
века на место. Учитываются не
только знания, но и дисциплини-
рованность, личные качества. К
нам приходят самые достойные.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Сбавят скорость
В центре Мурманска погонять не получится

В кадеты
принимают лучших

В

ЗАБОЛЕВШИХ СТАЛО БОЛЬШЕ

За последнюю неделю на террито-
рии Мурманской области и в Мурман-
ске в целом регистрируется низкий
уровень заболеваемости гриппом и
ОРВИ. Темп регистрации заболевших
по сравнению с прошлой неделей
вырос по Мурманску на 5,9 процента.
Прививочная кампания против гриппа
завершается, всего в Мурманской
области привито 25 процентов от
числа всего населения.

ПРИГЛАШАЮТ НА ПРИЕМ

19 ноября с 17.00 до 18.00 в Мур-
манске пройдут выездные приемы
граждан. В Первомайском округе
прием состоится в помещении уча-
сткового пункта полиции № 9 (ул.
Лесная, 12), обращения рассмотрит
заместитель начальника управления
Анатолий Владимирович Щетинин. В
Ленинском округе горожан ждут в по-
мещении участкового пункта полиции
№ 8 (ул. Хлобыстова, 11), прием
будет вести заместитель начальника
управления Викентий Вячеславович
Ярошинский.

"НАЩЕЛКАЛИ" ЕВРОПУ

19 ноября в 10.00 в холле корпуса
"В" Мурманского государственного
технического университета откроется
фотовыставка "Студенческие путевые
заметки", посвященная Международ-
ному дню студента. В экспозицию вой-
дут летние снимки студентов МГТУ, пу-
тешествовавших по Европе, инфор-
мация о посещенных странах. Всего
на выставке будут размещены работы
семи студенческих команд различных
подразделений университета.

ДИВАН В ОГНЕ

В одном из жилых домов Оленегор-
ска горела квартира. После ликвида-
ции огня на месте происшествия по-
жарные обнаружили тело погибшего
мужчины. По предварительным дан-

ным, очаг возгорания находился на ди-
ване, где лежал северянин. По факту
трагедии проводится следственная
проверка.

НАРОДНАЯ ИГРУШКА
В XXI ВЕКЕ

С 11 по 14 декабря в Мурманском
областном художественном музее
будет проходить межрегиональный фе-
стиваль народной игрушки России ре-
гионов Северо-Западного федераль-
ного округа. В рамках мероприятия
пройдут выставки из собраний музеев
Мурманской области, научно-практиче-
ская конференция по проблемам изу-
чения и популяризации народной
игрушки, "круглый стол" "Игрушка в со-
временном мире", презентация книг по
истории народной игрушки, демонст-
рационные и обучающие мастер-
классы, выставка-ярмарка, экскурсии.
Открытие научно-практической конфе-
ренции состоится 11 декабря в 14.00.
Торжественное открытие фестиваля и
выставки-ярмарки - 12 декабря в
14.00. Закрытие запланировано на 14
декабря в 14.00.

СТРАШНАЯ НАХОДКА

В Мурманске в лесополосе в рай-
оне дома № 34 на улице Героев Ры-
бачьего найден труп подростка. При
осмотре тела несовершеннолетней
девушки признаков насильственной
смерти не обнаружено. В настоящее
время проводится комплекс след-
ственных действий, направленных на
установление всех обстоятельств про-
изошедшего. Ход расследования на-
ходится на контроле у руководства
следственного управления. По ре-
зультатам проверки будет принято
процессуальное решение.

ОБЛАЧНО

Сегодня в Мурманске ожидается до
одного градуса тепла. Ветер западный
три метра в секунду.

Крестиками на схеме обозначены перекрестки, где будут установлены новые знаки.

Руководитель следственного управления
Следственного комитета РФ по Мурманской области
Николай Коннов приветствует новоиспеченных кадетов.



- Сейчас даже трудно представить, что 15
лет назад наша сеть начиналась с одной ап-
теки! Сегодня она насчитывает 17 аптек и 15
аптечных пунктов, - рассказал генеральный
директор ОАО "Фармация Мурманска"
Олег Ноздрачев.

Этот бренд имеет глубокие исторические
корни. Первая аптека, давшая имя всей му-
ниципальной сети, открылась на улице Са-
мойловой еще в 1921 году. Во время Вели-
кой Отечественной войны она единственная в
городе продолжала снабжать мурманчан ле-
карствами.

В непростые 90-е годы Мурманску удалось
сохранить две муниципальные аптечные сети -
"Аптека Первая" и "Фармация Мурманск".
Кстати, далеко не всем городам в России и
области так повезло. И в 2011 году руково-
дители столицы Заполярья решили объединить
две сети в одну.

Перед предприятием поставили ряд задач -
гарантировать для мурманчан качество об-
служивания, доступность медикаментов и мак-
симально полный спектр услуг, а также обес-
печить развитие и улучшение материально-
технической базы, финансовую устойчивость
и выполнение обязательств перед городским
бюджетом. Но самыми главными рекоменда-
циями были сдерживание необоснованного
повышения цен, а также сохранение, а при
возможности и развитие социальных про-
грамм для мурманчан.

- Кроме того, мы единственные в регионе
сохранили производство изготовления ле-
карств по индивидуальным рецептам, имеем
собственную систему проверки качества ле-
карств. Участвуем в льготном обслуживании
мурманчан по социальным программам, пре-
доставляем скидки для пенсионеров и мало-
имущих горожан. Важное условие, которому
мы уделяем большое внимание, - это качество.
И прилагаем все усилия, чтобы это было дей-
ствительно так. "Аптека Первая"- это качество,
которому доверяют, - подчеркнул Олег Викто-
рович.

Он заверил, что "Аптека Первая" шагает в
ногу со временем. Открыта бесплатная спра-
вочная служба "170", где профессиональные и
опытные специалисты не только подскажут
цену на товар, но и при необходимости про-
консультируют по правилам приема лекарств,
условиям хранения и многим другим вопро-
сам. А если нужно, оформят доставку ле-
карства на дом. Количество обращений по-
стоянно растет, это говорит о том, что данная
услуга востребована жителями города.

Руководство предприятия признает, что,
безусловно, есть направления, которые еще
требуют вложений в развитие, новых совре-
менных подходов в организации, и полагает,
что присвоение высокого звания лауреата ста-
нет еще одним мотивом для их реализации.

- Этот показатель стабильности немалова-
жен с учетом все возрастающей конкуренции
в этой сфере деятельности, - добавил гене-
ральный директор. - Поэтому мы не собира-
емся останавливаться на достигнутом. Ко-
нечно, мы не сможем дать новое здоровье
нашим посетителям, но мы очень стараемся
предоставить качественную и профессио-
нальную помощь.

Екатерина КОЗЛОВА.
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же четвертый год подряд городская аптечная сеть "Аптека Первая" завоевывает почетное звание лауреата ежегодного
конкурса "Лучшие товары и услуги Мурманской области". На протяжении всего этого времени предприятие демон-
стрирует высокий профессионализм сотрудников, качественное информационное сопровождение, кроме того, персо-

налу удается сохранять доступные цены на товары. Все это и легло в основу решения региональной комиссии по качеству,
присудившей предприятию звание лауреата в номинации "Розничная торговля лекарственными средствами".

ДЕНЬ ТОЛЕРАНТНОСТИ

У

Успех как стимул
для развития

лыбки, объятия и какой-то новый
взгляд на тех, кто рядом. Наверное,
это и послужило главным поводом ме-

роприятия "Я говорю: толерантен!", которое
состоялось в Мурманском центре социальной
помощи семье и детям в рамках празднова-
ния Всемирного дня толерантности. Его ор-
ганизовали специалисты центра и волонтеры
- члены Мурманского городского студенче-
ского совета.

А участниками стали подопечные Мурман-
ского центра социальной помощи семье и
детям, социального приюта для детей и под-
ростков "Берегиня", расположенного в Коль-
ском районе, и учащиеся школ Мурманска.

Ведущая мероприятия Наталья Анодова по-
старалась сформировать у воспитанников
представление о понятии "толерантность".

- Работа в командах - первый уверенный шаг
на пути к сплочению. А "станционная" игра как
раз позволяет в полной мере почувствовать
одну из важных составляющих толерантности,
- поделилась она своими наблюдениями.

Команды работали слаженно, быстро справ-
ляясь с заданиями. Ребята сразу угадывали по-
словицы, с увлечением придумывали эмблему
толерантности, дарили друг другу виртуальные
подарки.

Уже прощаясь, дети сами стали обнимать
друг друга и просили проводить еще такие
встречи. "И мне кажется, мы добились своей
цели", - с улыбкой подводит итог Наталья Ано-
дова.

Наталья ВАСИЛЬЕВА.
Фото из архива Мурманского центра

социальной помощи семье и детям.

Безграничная
дружба

У



НИША
ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Этот уже ставший традиционным
бизнес-форум, безусловно, интере-
сен как для представителей малого
и среднего бизнеса города и ре-
гиона, так и для потенциальных ин-
весторов.

- III Мурманская международная де-
ловая неделя - яркое и большое со-
бытие для бизнес-сообщества, - счи-
тает председатель комитета по
экономическому развитию адми-
нистрации города Мурманска
Ирина Канаш. - Это отличный шанс
для них заявить или в очередной раз
напомнить о себе, а также по-
общаться с коллегами из других ре-
гионов и из-за рубежа и получить
новый опыт и знания. И хороший
повод для нашего комитета наладить
конструктивный диалог с представи-
телями малого и среднего бизнеса.

Вчера в рамках Мурманской меж-
дународной деловой недели начи-
нающие предприниматели побывали
на бесплатном мастер-классе
"Выбор и тестирование ниши веде-
ния бизнеса", где им рассказали о
том, как выбрать наилучшую сферу
для ведения бизнеса, найти подхо-
дящий формат для его организации,
определить потенциальных клиен-
тов. Тренинг провел известный мос-
ковский предприниматель, бизнес-
консультант и практикующий марке-
толог Павел Климачев. К слову, мно-
гие молодые бизнесмены, пришед-
шие на семинар, уже были подго-
товлены к этому тренингу. Ведь они
принимали участие в конкурсе мо-
лодежных бизнес-проектов "КПД",
который ежегодно проводит коми-
тет по экономическому развитию
администрации города Мурманска.

ЗОЛОТЫЕ РУКИ МАСТЕРОВ

Во вторник, 18 ноября, начала
свою работу юбилейная 10-я Меж-

дународная специализированная вы-
ставка "SevTec’14 - технологии и
оборудование для Арктической
зоны РФ". Ее организатором высту-
пил Союз промышленников и пред-
принимателей Мурманской области
при организационной поддержке
Российского союза промышленни-
ков и предпринимателей, мини-
стерства экономического развития
Мурманской области, территори-
ального объединения работодате-
лей "Северные промышленники и
предприниматели", а также недавно
созданной при участии региональ-
ного правительства Ассоциации по-
лярников Мурманской области. Вот
уже десять лет бизнесмены со
всего мира демонстрируют на этой
выставке технологии и решения для
промышленности, работающей в су-
ровых климатических условиях Арк-
тики. Традиционно "SevTec’14" яв-
ляется деловой площадкой для рас-
ширения профессиональных контак-
тов, поиска партнеров и оценки кон-
курентной среды. Мурманские орга-
низации ежегодно принимают в ней
самое активное участие.

Региональная выставка мастеров

прикладного искусства Мурманской
области "Золотые руки мастеров"
распахнула свои двери в Ледовом
дворце вчера. В этом году в ней уча-
ствуют около 100 мастеров деко-
ративно-прикладного искусства из
Мурманска, Североморска, Апати-
тов, Кандалакши, Кировска, Ков-
дора и Колы, Ловозера, Лопарской,
Кильдинстроя, Никеля и Умбы. Про-
демонстрировать свои работы
также приехали участники из Тю-
мени и Екатеринбурга. На выставке-
ярмарке представлено множество
направлений декоративно-приклад-
ного творчества, таких как помор-
ская козуля, лоскутное шитье, кру-
жевоплетение, фриволите, русская
вышивка, золотное шитье, макраме,
вязание крючком и многое другое.
Выставки "Золотые руки мастеров"
и "SevTec’14 - технологии и обору-
дование для Арктической зоны РФ"
работают с 11.00 до 19.00 до 20
ноября.

СЕВЕРНЫЙ БРЕНД

18 ноября впервые в рамках
III Мурманской международной де-
ловой недели открылась туристиче-
ская площадка "Made in Arctic" ("Сде-
лано в Арктике"). Ее открыл гастро-
номический фестиваль "Вкус Арк-
тики". Программа фестиваля была
насыщенной. Гостей и участников
ожидали мастер-класс "Арктическая
кулинария" и семинар "Гастрономи-
ческий бренд территории". На ма-
стер-классе гости деловой недели
познакомились с особенностями се-
верной кухни, а местные предприя-
тия общественного питания в оче-
редной раз продемонстрировали
свою работу. Некоторые из них яв-
ляются участниками ежегодного го-
родского конкурса "Гермес", кото-
рый проводит комитет по экономи-
ческому развитию администрации
города Мурманска.

Вечером площадка продолжила
свою работу в одном из клубов Мур-
манска в виде ток-шоу "Арктический
образ жизни". Участники обсудили
тему, волнующую многих северян, -
"Остаться в Заполярье или уехать?".
В качестве экспертов на встрече
присутствовали начальник отдела
по развитию туризма министерства
экономического развития Мурман-
ской области Анна Попова, совет-
ник Всемирной туристской органи-
зации "UNWTO" Гэвин Белл из Ка-
нады, директор ООО "Кола Трэвел"
из Нидерландов Франк де Вит, ди-
ректор тайм-кофейни "New York Cof-
fee" (г. Мурманск) Олег Бирлинский,
генеральный директор студии "Art-
Graphics.ru" и директор курса "Брен-
динг" в Британской высшей школе
дизайна (г. Москва) Андрей Пуртов
и московский предприниматель, му-
зыкальный критик и журналист Олег
Соболев.

В дискуссии о жизни за Полярным
кругом участвовали те, кто связал
свою жизнь с Севером, и те, кто
решил его покинуть. На ток-шоу об-
суждались актуальные проблемы го-
рода и региона.

Сегодня в рамках туристической
площадки "Сделано в Арктике" в Ле-
довом дворце с 10.00 до 17.00 прой-
дет тренинг-семинар "Создание и про-
движение туристических брендов в
России". Участники семинара обсу-
дят вопросы развития туризма в Мур-
манске и Мурманской области, пути
и возможности, продвижения тури-
стического бренда Заполярья, срав-
нят потенциал края с другими регио-
нами. Площадку продолжит рабочее
совещание в формате "круглого
стола" на тему "Формирование кла-
стера северного дизайна". На нем
специалисты обсудят формирование
единого зонтичного бренда "Сделано
в Арктике".

ИНТЕРНЕТ
В ПОМОЩЬ БИЗНЕСУ

Сегодня с 10.00 до 13.00 в
малом зале заседаний правитель-
ства Мурманской области состоится
"круглый стол" "Предприниматель-
ский климат в муниципальных обра-
зованиях Мурманской области".
Участники встречи обсудят задачи и
мероприятия органов местного са-
моуправления муниципальных рай-
онов и городских округов Мурман-
ской области, направленные на
обеспечение благоприятного инве-
стиционного климата на территории
заполярной столицы.

20 ноября на сценической пло-
щадке Ледового дворца пройдет ре-
гиональный праздник "Профессио-
налы на Мурмане-2014". Мероприя-
тие состоится при поддержке
Союза промышленников и предпри-
нимателей Мурманской области. На
нем будут подведены итоги конкур-
сов профессионального ма-
стерства, которые весь год прохо-
дили на площадках профессиональ-
ных образовательных организаций и
предприятий Мурманской области

среди обучающихся и молодых ра-
бочих.

А в последний день работы
III Мурманской международной де-
ловой недели мурманские предпри-
ниматели имеют возможность при-
нять участие в бесплатном тре-
нинге "Комплексное продвижение
бизнеса в Интернете". Тренинг
пройдет в отеле "Меридиан" с
11.00 до 15.00. Зарегистриро-
ваться на мероприятие можно
по телефону 8-800-775-01-92, доб.
104 или по электронной почте com-
pany@global-cg.ru

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.
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Семь дней
для мурманского

бизнеса
В столице Заполярья открылась
Мурманская международная деловая неделя

рамках сотрудничества га-
зеты "Вечерний Мурманск"
и комитета по экономиче-

скому развитию администрации
города Мурманска мы расскажем
о мероприятиях, проходящих в
рамках III Мурманской междуна-
родной деловой недели. Комитет
является активным участникам
этого масштабного события.

В

Такого робота можно было встретить на Международной
специализированной выставке "SevTec’14”.

Туристическая площадка “Сделано в Арктике”
оказалась еще и вкусной.

Малый бизнес Мурманска проявил
к III Мурманской Международной деловой неделе живой интерес.



Где требуются контрактники?
Слышал, что набирают контрактников в войска МВД. Куда можно обратиться по
этому вопросу?

НОВИКОВ, г. Мурманск.

Внутренние войска МВД России производят набор мужчин в возрасте до 35 лет, про-
шедших службу в Вооруженных силах, на военную службу по контракту на должности
солдат, сержантов в городах Мурманск, Сосновый Бор (Ленинградская область) и Гроз-
ный (Чеченская Республика). По вопросам прохождения службы обращаться по теле-
фону (8 8152) 607-453 с 9.00 до 17.00 или по адресу: улица Радищева, 26 по вторни-
кам и четвергам с 10.00 до 12.00. Военнослужащие внутренних войск МВД России поль-
зуются полным социальным пакетом, предусмотренным законодательством РФ.

?

“ВЕЧЕРКА” - ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ.
Вопросы можно задавать на автоответчик - 25-04-42, 25-46-90,

а также посылать на наш e-mail: vmnews@aspol.ru ЭКСПЕРТ
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Как сообщает Отделение Пенсионного
фонда РФ по Мурманской области, период
прохождения военной службы по призыву
будет влиять на размер страховой пенсии по
старости. За этот период гражданин получит
индивидуальные пенсионные коэффициенты
(баллы) в размере 1,8 балла за год. Также
баллы добавляются за следующие социально
значимые периоды:

- за один год ухода за гражданином, достиг-
шим 80 лет, - 1,8 балла;

- за один год ухода за инвалидом I группы,
ребенком-инвалидом - 1,8 балла;

- за один год отпуска по уходу за первым ре-
бенком - 1,8 балла;

- за один год отпуска по уходу за вторым ре-
бенком - 3,6 балла;

- за один год отпуска по уходу за третьим и
четвертым ребенком - 5,4 балла.

Пенсионным баллом будет оцениваться каж-
дый год трудовой деятельности человека. Ко-
личество пенсионных баллов определяют два
фактора - стаж работы и размер официальной
заработной платы. Чем они выше, тем больше
баллов. За год можно сформировать макси-
мально до 10 баллов.

Сейчас действует переходный период. Это
означает, что минимальное количество баллов

на 1 января 2015 года должно быть не менее
6,6 балла. Ежегодно количество баллов будет
увеличиваться на 2,4 балла, до достижения 30
баллов к 2025 году.

Если гражданин, к примеру, в период на-
хождения в отпуске по уходу за ребенком ра-
ботал, то у него будет право выбора, какие
коэффициенты (баллы) использовать при рас-
чете своей пенсии: или за работу, или за не-
страховой период.

Из суммы пенсионных баллов, зарабо-
танных за всю трудовую деятельность, и
будет складываться будущая страховая
пенсия.

Новые правила расчета пенсии вступят в
силу с 1 января 2015 года. В полном объеме
они будут применимы к тем, кто начнет свою
трудовую деятельность в 2015 году и далее. У
нынешних и будущих пенсионеров, начавших
трудовую деятельность до 2015 года, ранее
сформированный пенсионный капитал будет
переведен в баллы, чтобы в дальнейшем про-
водить перерасчет и увеличение страховой
пенсии по новой пенсионной формуле. При
этом все заработанные пенсионные права со-
хранятся в полном объеме. Размер назначен-
ной пенсии нынешних пенсионеров не умень-
шится.

Годы и баллы
Расскажите, как будут рассчитываться пенсионные баллы? В частности, интересует пе-
риод срочной службы в армии.

Евгений ПЕТРУШЕВИЧ.
?

Счет под контролем
Как проверить свои пенсионные накопления?

Светлана Ивановна ЖИГАНОВА.

Как пояснили в региональном отделе-
нии Пенсионного фонда России, полу-
чить сведения, содержащиеся на индиви-
дуальном лицевом счете гражданина,
можно следующими способами:

1. Обратиться в территориальный орган
ПФР по месту жительства и заполнить "За-
прос застрахованного лица о предостав-
лении выписки из ИЛС" по установленной
форме;

2. Обратиться в территориальный орган
ПФР по месту жительства с заявлением
о получении извещения ПФР, которое
будет направлено на ваш адрес заказным
письмом;

3. Через Единый портал государствен-
ных услуг. Для этого вам необходимо за-
регистрироваться на сайте http://www.go-
suslugi.ru (правый верхний угол, кнопка "Ре-

гистрация") и создать свой личный кабинет
в соответствии с процедурой, предусмот-
ренной на данном сайте.

В отделении ПФР добавили, что начиная
с 1 января 2015 года застрахованное
лицо будет иметь право получать содер-
жащиеся на его индивидуальном лицевом
счете сведения, предоставляемые по-
средством информационной системы
"Личный кабинет застрахованного лица", в
составе, определяемом Пенсионным фон-
дом Российской Федерации по согласо-
ванию с федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке и реализации госу-
дарственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере пенсион-
ного обеспечения (основание - Федераль-
ный закон от 21.07.2014 № 216-ФЗ).

?

Нужно обратиться лично
Получала 900 рублей субсидии на оплату ЖКХ. Однако летом эти выплаты прекра-
тились. У соседок та же ситуация. Говорят, отменили какие-то нормативные доку-

менты. Так ли это и что теперь делать?
Мария Петровна.

Для того чтобы выяснить ситуацию с льготами конкретного человека, требуются его
личные данные. Кроме того, предавать их огласке третьим лицам специалисты службы не
имеют права.

Вам нужно обратиться лично в отдел субсидий ГОКУ "Центр социальной поддержки на-
селения города Мурманска". Телефоны консультантов 45-91-93; 45-93-18.

?

- Если страховщик навязы-
вает дополнительную услугу,
в которой вы не нуждаетесь,
следует направить жалобу на
действия страховщика в
адрес Федеральной службы
по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благо-
получия человека - Роспо-
требнадзору, как органу, осу-
ществляющему федеральный
государственный надзор в
области защиты прав потре-
бителей, - советует предсе-
датель некоммерческого
партнерства "Автоклуб
"Мурман" Андрей Шар-
ков. Если вам отказываются
продавать полис ОСАГО во-
обще, то следует знать сле-
дующее. Согласно абзацу 8
статьи 1 Федерального за-
кона от 25.04.2002 № 40-ФЗ
"Об обязательном страхова-
нии гражданской ответствен-
ности владельцев транспорт-
ных средств" договор ОСАГО
является публичным. В силу
пункта 3 статьи 426 Граж-

данского кодекса Россий-
ской Федерации отказ стра-
ховщика от заключения до-
говора ОСАГО при наличии
возможности заключить
такой договор страхования
не допускается. На основа-
нии пункта 4 статьи 445 ГК
РФ, если страховщик укло-
няется от его заключения,
лицо, намеренное заключить
со страховщиком договор
ОСАГО, вправе обратиться в
суд с требованием о понуж-
дении заключить договор.
При этом сторона, необосно-
ванно уклоняющаяся от за-
ключения договора, должна
возместить другой стороне
причиненные этим убытки.

Если вы считаете, что
страховщик неправомерно
отказал в заключении дого-
вора ОСАГО, вам необхо-
димо получить документаль-
ное подтверждение данного
факта либо иным способом
зафиксировать это. Напри-
мер, таким подтверждением

могут быть показания свиде-
телей, аудио или видеоза-
пись и т. д.

При наличии подтвержде-
ния факта нарушения стра-
хового законодательства
вам следует направить жа-
лобу на действие страхов-
щика в Банк России. Такую
жалобу можно направить в
электронном виде на сайте
http://www.cbr.ru

С первого сентября 2014
года введена в действие
новая статья Кодекса РФ об
административных правона-
рушениях 15.34.1. - "Не-
обоснованный отказ от за-
ключения публичного дого-
вора страхования либо навя-
зывание дополнительных
услуг при заключении дого-
вора обязательного страхо-
вания". За указанные дей-
ствия теперь предусмотрено
наложение административ-
ного штрафа на должност-
ных лиц в размере пятиде-
сяти тысяч рублей.

Нагрузка вне закона
Недавно в страховой компании пытался застраховать свою машину. Там сказали, что
надо обязательно застраховать еще или жизнь от несчастного случая или имущество

от порчи. Одним словом, страховка ОСАГО возможна лишь при другой страховке. По сути
дела, это как было раньше - торговля с нагрузкой. По закону ли это и куда мне пожаловаться
на самодеятельность страховщиков?

Валентина СПИРИНА.

?



равительство России решило
продлить для граждан до
конца этого года возмож-

ность стать участником программы
государственного софинансирова-
ния пенсий. Для этого в Федераль-
ный закон "О дополнительных стра-
ховых взносах на накопительную
часть трудовой пенсии и госу-
дарственной поддержке формиро-
вания пенсионных накоплений"
были внесены соответствующие из-
менения.

Стоит напомнить, что это уже не
первое пролонгирование проекта,
возможность вступить в который
изначально была ограничена датой
31 октября 2013 года. Стартовав в
конце 2008 года, он нередко стано-
вился объектом критики. Иногда на-
столько жесткой, что два года
назад на одном из совещаний пра-
вительства программу предлагали
признать неэффективной. В каче-
стве контраргументов оппоненты

выдвигали инертность населения и
рост отложенных обязательств пен-
сионного фонда. Сторонники "да-
вили" на дополнительные гарантии
для будущих пенсионеров и воз-

можность сокращения бюджетного
дефицита ПФР. В конечном счете
программу все же продлили еще на
год. Сейчас государство решило
дать возможность так и не опреде-
лившимся гражданам еще пару ме-
сяцев на раздумья.

Как пояснили в региональном от-
делении Пенсионного фонда Рос-
сии, возможность вступления в
программу продлена до 31 де-
кабря 2014 года, а сделать первый
взнос для ее "активации" теперь
можно до 31 января 2015 года.
Кстати, внести его смогут и те
участники, кто не сделал этого в
2009-2014 годах. Таким образом,
всем тем, кто вступил в программу
в период с 1 октября 2008 года по
31 декабря 2014 года и сделает
первый взнос до 31 января 2015
года включительно, государство
обеспечит софинансирование доб-
ровольных взносов на будущую
пенсию в течение 10 лет при усло-
вии уплаты их в сумме не менее
двух тысяч рублей в год. При этом,

как и раньше, закон позволяет
участнику программы, уже сделав-
шему хотя бы один добровольный
взнос, как приостановить уплату
взносов, так и возобновить ее на
годовой основе.

Важно отметить, что в связи с не-
давними изменениями в законода-
тельстве государство будет софи-
нансировать взносы только тех
граждан, которым еще не назначили
какой-либо вид пенсии, за исключе-
нием военных пенсионеров. Если же
пенсия по линии ПФР уже на-
значена, то ее получатель по-преж-
нему имеет право на участие в про-
грамме и внесение добровольных
взносов, однако софинансиро-
ваться эти взносы не будут. ПФР
еще раз подчеркивает: это ново-
введение касается только новых
участников программы и не распро-
страняется на пенсионеров, кото-
рые в нее уже вступили.

Подробную информацию о про-
грамме государственного софинан-
сирования пенсии можно найти на

сайте www.pfrf.ru или узнать по те-
лефону центра консультирования
граждан 8-800-510-55-55 (кругло-
суточно, по России звонок бес-
платный).

В ведомстве уточнили, что в Мур-
манской области участниками про-
екта за время его действия стали
более 79 тысяч жителей. Они пере-
числили в счет своей будущей пен-
сии более 242 миллионов рублей
дополнительных страховых взносов.
В масштабах России число таких
участников близится к 16 миллио-
нам человек. В прошлом году они
внесли на свои счета 12 млрд. 785
млн. рублей, из которых в 2014
году государство прософинансиро-
вало 12 млрд. 422 млн. рублей. Как
отметили в ПФР, общая сумма со-
финансирования всегда оказыва-
ется меньше общей суммы взносов,
поскольку нередки платежи ниже
двух тысяч рублей или свыше 12
тысяч рублей, в то время как гра-
ницы софинансирования жестко
оговорены двумя суммами - от двух
до 12 тысяч рублей в год. Помимо
этого в общую сумму взносов вхо-
дят и добровольные взносы работо-
дателей, которые участвуют третьей
стороной в программе, в размере
177 млн. 292 тыс. рублей. Взносы
работодателя софинансированию
государством не подлежат.

Все вышеперечисленные сред-
ства разнесены по лицевым счетам
граждан и, как и остальные пен-
сионные накопления, будут вы-
плачены при выходе на пенсию в
установленном законом порядке.

В целом за все время действия
программы ее участники внесли в
фонд своей будущей пенсии более
33,5 млрд. рублей.

Екатерина КОЗЛОВА.
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Вносим два,
в уме - четыре

е многим из нас удается осуществить заветную мечту:
кому-то мешает отсутствие денег, кому-то собственные
страхи и неуверенность в своих силах. А юная коре-

янка Джин из Сеула, несмотря ни на что, решила сделать
сказку былью и отправилась в одиночку в кругосветное пу-
тешествие на велосипеде. На сегодняшний день она в дороге
уже около четырех лет. За это время Джин успела побывать
в Америке, Мексике, Бразилии, проехать почти всю Африку и
Европу, а теперь по российским дорогам добралась и до са-
мого Мурманска.

- Вы не думайте, что я смелая. На самом деле я - большая
трусиха. У себя дома, когда я иду ночью в туалет, то зажигаю
свет во всей квартире, а назад бегу бегом, - смеется она. - Но
путешествовать на велосипеде было моей большой мечтой, и
я не могла подчиняться своим слабостям. Эта длинная доро-
гая очень закалила мой характер, повлияла на мою личность.

Целый год перед путешествием Джин прожила в канадском
городе Йеллоунайф, где без передышки работала, чтобы ско-
пить побольше денег на осуществление своей мечты, она про-
должает работать на компьютере и во время путешествия. По
словам велосипедистки, город Йеллоунайф тоже расположен
за Полярным кругом и климат там очень похож на мурманский,
именно поэтому ей так хотелось побывать в нашем областном
центре.

К сожалению, путь по трассам северной части России дался
девушке нелегко: из-за холодного ветра все время мерзли ноги
и руки, несмотря на несколько слоев одежды, а уже в Мур-
манской области на автодороге М-18 "Кола" ее сбила машина.
Водитель из-за снегопада не сразу заметил велосипедистку и
не сумел вовремя среагировать. К счастью, Джин отделалась
лишь синяками.

- Столкновение произошло очень неожиданно: ты просто
едешь, и тут вжик - и тебя просто сметает с дороги, - вспоми-
нает она. - Я до сих пор немного боюсь садиться за руль, но
думаю, со временем этот страх пройдет.

Сейчас Джин 27 лет, а свое грандиозное кругосветное ве-
лопутешествие она хочет завершить к 30 годам. В жарких
странах она останавливается на ночевки в палатке, а в рай-
онах с холодным климатом предпочитает обращаться за по-
мощью к каучсерферам - людям, которые предоставляют друг
другу бесплатное проживание в месте, где живут сами. За ее
плечами уже 37000 километров, впереди - еще 40000. Из Мур-
манска она отправится в Финляндию, а затем планирует ис-
следовать Эстонию, Польшу, Турцию, Китай и Австралию.

- Все спрашивают меня, почему я решила отправиться в
такой дальний путь. Дело в том, что я хочу исследовать этот
мир, познакомиться как можно с большим количеством людей,
культур и традиций. Мне нравится и то, что это испытание де-
лает меня сильнее, - объяснила Джин.

Татьяна ЕЛОХИНА.
Фото автора.

Путешественница из Кореи

Н

Госпрограмма софинансирования
пенсий продлена до конца года

П

Три года на колесах, еще два - впереди

Даже не верится, что нежная и хрупкая Джин
путешествует в одиночку по всему миру.

На трассах Заполярья девушке не повезло.



ДЕНЬ РАКЕТНЫХ ВОЙСК И АРТИЛЛЕРИИ

Он отмечается в ознаменование заслуг артиллерии в раз-
громе немецко-фашистских захватчиков под Сталинградом,
первый этап которого начался с контрнаступления советских
войск 19 ноября 1942 года. Артиллерии в этом контрнаступ-
лении принадлежала ключевая роль.

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 21 октября
1944 года заслуги артиллеристов были отмечены учреждением
праздника - Дня артиллерии. В 1964 году праздник был пере-
именован в День ракетных войск и артиллерии.

Ранее этот праздник отмечался на основании Указа ПВС
СССР от 1 ноября 1988 года и существовал с момента офици-
ального возникновения Вооруженных сил.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ МУЖСКОЙ ДЕНЬ

Впервые его отпраздновали в 1999 году жители Республики
Тринидад и Тобаго - островного государства в южной части Ка-
рибского моря, состоящего из двух крупных островов. Впо-
следствии этот праздник нашел поддержку в других странах
Карибского бассейна, Австралии, Северной Америки, Азии, Ев-
ропы и в Организации Объединенных Наций.

Идея проведения подобного праздника звучала еще в 1960-х
годах, когда появились предложения отмечать Международный
мужской день 23 февраля - по аналогии с Международным жен-
ским днем, отмечаемым 8 марта. Однако в течение 30 лет дальше
предложений дело не шло. Лишь в начале 1990-х годов по ини-
циативе профессора Томаса Оастера, руководившего центром
мужских исследований при университете города Миссури-Канзас,
в США прошли незначительные мероприятия.

Правда, единственной страной, поддержавшей начинания
профессора Оастера, стала Мальта. При поддержке Мальтий-
ской ассоциации за права мужчин этот праздник отмечался на
Мальте каждый февраль до 2009 года. Затем Мальта вслед за
другими странами перенесла празднование на ноябрь.

Инициатором сегодняшнего Международного мужского дня
стал доктор Джероме Тилуксингх из университета Вест-Индии.
Он предложил учредить праздник, который подчеркнет поло-
жительную роль мужчин в семье и обществе. Датой его про-
ведения доктор Тилуксингх выбрал 19 ноября - день рождения
собственного отца, который, по его словам, был отличным при-
мером для подражания.

Цель Международного мужского дня - привлечение внимания
к гендерной дискриминации мужчин при определении важно-
сти их роли в семье и воспитании детей. Также организаторы
праздника делают упор на сохранение здоровья мальчиков и

мужчин, на их социальное, эмоциональное, физическое и ду-
ховное благополучие.

В этот день по всему миру проходят различные семинары,
мероприятия в школах, программы на радио и телевидении,
мирные демонстрации и шествия, "круглые столы", посвящен-
ные роли мужчин в обществе.

Кстати, не стоит путать этот праздник со Всемирным днем
мужчин, который появился по инициативе президента СССР Ми-
хаила Горбачева и отмечается в первую субботу ноября.

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ БОРЬБЫ
ПРОТИВ ХРОНИЧЕСКОЙ

ОБСТРУКТИВНОЙ БОЛЕЗНИ ЛЕГКИХ

Он отмечается ежегодно в среду второй или третьей недели
ноября по инициативе Всемирной организации здравоохране-
ния (ВОЗ).

Хроническая обструктивная болезнь легких (ХОБЛ) - общее
название для ряда заболеваний, при которых наблюдается
устойчивое нарушение движения воздушного потока из легких.
Используемые прежде термины "хронический бронхит" и "эм-
физема" теперь не употребляются, они включены в понятие
ХОБЛ.

По оценкам ВОЗ, хронической обструктивной болезнью лег-
ких страдают 210 миллионов человек. Почти 90 процентов слу-
чаев смерти от ХОБЛ происходит в странах с низким и сред-
ним уровнем дохода.

Основные причины развития болезни - курение, табачный
дым, загрязнение воздуха, контакт с испарениями химических
веществ.

ХОБЛ неизлечима, но правильное лечение позволяет замед-
лить развитие болезни. По прогнозам врачей, если в ближай-
шее время не будут приняты меры по профилактике этого за-
болевания, общая смертность от ХОБЛ за десять лет возрастет
более чем на 30 процентов.

ДЕНЬ РАБОТНИКОВ СТЕКОЛЬНОЙ
ПРОМЫШЛЕННОСТИ РОССИИ

Он отмечается с 2000 года. Праздновать его решено в день
рождения выдающегося русского ученого М. В. Ломоносова.

Михаил Васильевич Ломоносов был создателем химического
производства глазури, стекла, фарфора. Разработал техноло-
гию и рецептуру цветных стекол - смальты (кусочки однород-
ной непрозрачной смеси из стекла и оксидов металлов), кото-
рые он использовал для создания мозаичных картин. Разрабо-
тал состав фарфоровой массы.

Стекло, без которого в настоящее время нельзя обойтись
почти ни в одной области человеческой жизни и деятельности,
было получено свыше пяти тысяч лет назад. Древнейшие об-
разцы изделий из стекла, дошедшие до нас, были обнаружены
при раскопках египетских городов.

На Руси производство художественных изделий из стекла
(мозаика, посуда, браслеты) существовало с начала XI сто-
летия. Технология изготовления стекла была перенята от ви-
зантийцев, и уже во времена Ярослава Мудрого киевские ма-
стера начали изготавливать свинцово-кремнеземное стекло.
А основы классического научного подхода к производству
стекла в России были заложены в середине XVIII века М. В.
Ломоносовым.

Несмотря на столь древнюю историю, массовый характер
производство стекла приобрело лишь в конце XIX столетия бла-
годаря изобретению печи Сименса-Мартина и заводскому про-
изводству соды. А уж листовое стекло - изделие и вовсе со-
временное: технология его изготовления была разработана во
второй половине XX века.

Сегодня стекольная промышленность России представлена
порядка десяти действующими заводами, производящими ли-
стовое стекло.

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ТУАЛЕТА

Это один из самых оригинальных и по сложившейся традиции
веселых праздников.

День 19 ноября был провозглашен Всемирным днем туа-
лета в 2001 году в ходе проходившей в Сингапуре междуна-
родной конференции, посвященной проблемам туалетов.
Кстати, место проведения конференции было выбрано не
случайно: Сингапур славится безукоризненной чистотой от-
хожих мест.

Более 200 делегатов из Азии, Европы и Северной Америки,
представлявших 17 национальных туалетных ассоциаций,
встретились, чтобы обсудить насущные проблемы и рассмот-
реть новые концепции развития туалетного дела. Результатом
встречи стало образование Всемирной туалетной организации,
которая и явилась инициатором основания этого необычного
праздника.

Сегодня этот день служит напоминанием человечеству о том,
что около 40 процентов населения планеты не имеют возмож-
ности справлять свои естественные потребности в специально
отведенных для этого местах по причине отсутствия таковых.
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Михаил Ломоносов

Михаил Васильевич Ломоносов родился (8) 19
ноября 1711 года в деревне Денисовка Архан-
гельской губернии. Отец его был черносошным
крестьянином, имел землю и суда для рыбного
промысла по Мурманскому берегу. Мать умерла,
когда сыну было 9 лет. Подростком Михаил Ло-
моносов постоянно ездил с отцом на промыслы.
В свободное время он читал. В 1731 году Ми-
хаил Ломоносов, пристав к обозу, тайком от
отца уходит в Москву учиться.

В Москве его принимают в Спасские школы.
Двадцатилетний юноша учится в одном классе с
маленькими детьми. Его успехи, прилежание и
примерное поведение быстро замечает школь-
ное начальство. За один год Ломоносов прохо-
дит сразу три класса.

В 1736 году он в числе двенадцати лучших
учеников Славяно-греко-латинской академии от-

правлен в Петербург для обучения при Акаде-
мии наук.

Осенью того же года Ломоносов отправлен в
Германию обучаться химии и горному делу.
Кроме того, ему было наказано "учиться и есте-
ственной истории, физике, геометрии и триго-
нометрии, механике, гидравлике и гидротех-
нике". В 1741 году по приказу академии Ломо-
носов возвращается в Петербург и вскоре ста-
новится адъюнктом по физике при Петербург-
ской академии наук.

Его вклад в российскую науку трудно пере-
оценить. Ученый-естествоиспытатель, поэт, ре-
форматор русского языка, первый русский ака-
демик Петербургской академии наук, член Ака-
демии художеств.

В 1755 году по инициативе М. В. Ломоно-
сова основан Московский университет, кото-
рому в 1940 году было присвоено его имя. Ло-
моносов развил атомно-молекулярные пред-
ставления о строении вещества, высказал
принцип сохранения материи и движения, за-
ложил основы физической химии, исследовал
атмосферное электричество и силу тяжести.
Выдвинул учение о свете. Создал ряд оптиче-
ских приборов. Открыл атмосферу на планете
Венера. Описал строение Земли, объяснил про-
исхождение многих полезных ископаемых и ми-
нералов.

Он был крупнейшим поэтом XVIII века, автором
поэм, поэтических посланий, трагедий, сатир,
филологических трудов и научной грамматики
русского языка. Возродил искусство мозаики и
производство смальты и вместе с учениками
создавал мозаичные картины. Автор трудов по
истории России.

Скончался Михаил Васильевич Ломоносов (4)
15 апреля 1765 года в Санкт-Петербурге и был
похоронен на Лазаревском кладбище Алексан-
дро-Невской лавры.

НАРОДНЫЙ КАЛЕНДАРЬДЕНЬ РОЖДЕНИЯ

ПРАЗДНИКИ

Павел Ледостав
В этот день отмечается память святителя Павла Исповедника, который был епи-

скопом в Малой Азии. В то время иконоборцы вели яростную борьбу против хри-
стианских святынь. Выступив в защиту веры, Павел, а вместе с ним святой Фео-
филакт подверглись преследованиям и гонениям.

Павел Исповедник особо почитается наравне с двумя другими святыми в этом
лике - Василием Исповедником и Максимом Исповедником. К святым, прославляе-
мым в лике исповедника, причислялись те, кто открыто исповедовал христианскую
веру во время гонений и сам был гоним, но не претерпел мученической смерти.

В нашей стране святого Павла стали считать заступником военных моряков Рос-
сийского флота. Дело в том, что в 1797 году была освящена церковь его имени, и
именно в ней начали собирать реликвии, которые относились к истории Военно-
морского флота.

Ледоставом Павла прозвали потому, что считали: в его день воду в реках и озе-
рах сковывает льдом. В связи с этим крестьяне начинали готовиться к подледному
лову - доставали снасти, осматривали их, починяли, если требовалось. По льду на
реках судили о будущем урожае: "Если лед грудами - то и хлеба будут груды. Если
гладко - то и хлеба будет гладко".

Если на Павла выпадал снег, это предвещало снежную зиму. Безветренная по-
года говорила о том, что нужно ждать скорых морозов.

Некоторые предсказания делали, наблюдая за животными. Хозяева подмечали:
если у лошадей в этот день хороший аппетит, то и зимой они болеть не будут, а
если корова дает много молока, то хорошие удои будут как минимум до весны.

Подготовлено "Молодежной редакцией".
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читается, что каждый человек
по-своему талантлив. Уж не
знаем, насколько верно это

утверждение в целом, но среди читате-
лей "Вечерки" затейников точно немало.
А где еще им на других посмотреть да
себя показать, кроме как не на страни-
цах любимой газеты?! Именно поэтому
"Вечерка" дала старт конкурсу "Битва
талантов".

В руках нашей читательницы Надежды Но-
вожиловой стопка обычной макулатуры легко
превращается в красивые и полезные ве-
щицы, на первый взгляд будто сплетенные из
лозы. В творческой коллекции северянки де-
сятки разнообразных сундучков, коробочек и
корзинок для хранения всевозможных мело-
чей, фруктов, печенья и многого другого. Все
они выполнены из газетной бумаги, пережив-
шей в руках умелой рукодельницы настоящее
перевоплощение.

- Плетением из газет я заинтересовалась
полтора года назад. Занятие это кропотливое,
но увлекательное настолько, что порой по-
свящаешь ему часы напролет. Поначалу, при-
ходя с работы, до ночи сидела за рукоделием!
Да и сейчас всякую свободную минутку ста-
раюсь уделить любимому хобби, - рассказала
"Вечерке" Надежда Новожилова. - Коробочку
можно сплести буквально за вечер. При этом
большую часть времени занимает подготовка
самих трубочек, их покраска. Такие коробки
хорошо вписываются в интерьер, и меня это
просто завораживает!

Сейчас "бумажная" коллекция северянки на-
считывает около восьмидесяти работ. Тем
временем новые творческие задумки у та-
лантливой рукодельницы уже на подходе.

Напомним, что наш конкурс "Битва талан-
тов" продлится до конца осени. Все, что
нужно для участия в "талантливом" соревно-
вании, - это преуспевать в чем угодно! Вы вы-
шиваете крестиком? Профессионально зани-

маетесь оригами? Изумительно танцуете че-
четку? Свободно говорите на китайском? А
может быть, просто готовите самые вкусные
на свете блинчики, на которые народ сбега-
ется со всей округи? Тогда вам прямая дорога
на страницы "Вечерки"!

Мы ждем писем и фотографий, иллюстри-
рующих ваши неординарные достижения!
Письма с пометкой "Конкурс "Битва талантов"
приносите или направляйте на адрес редакции

"Вечернего Мурманска": г. Мурманск, Коль-
ский проспект, 9 или на адрес электронной
почты: ne_spitsa@mail.ru В письме не забудьте
указать телефонный номер, по которому с
вами можно связаться.

Победителей конкурса "Битва талантов" мы
определим в ходе народного голосования на
сайте "Вечернего Мурманска" www.vmnews.ru

Елена ГРИБОВА.

Битва талантовС

Творческий конкурс "Вечерки" продолжается



рустно, тоскливо и одиноко? Если вдруг
появились первые признаки депрессии,
не стоит торопиться скупать горы шо-

колада в ближайшем супермаркете или ис-
кать в аптеках антидепрессанты. Оказыва-
ется, чтобы справиться с тревожным состоя-
нием, достаточно всего лишь постоянно под-
держивать в тонусе мышцы. Заниматься в
спортзале и не забывать, что такое утренняя
зарядка.

Ученые из Каролинского института в Шве-
ции доказали, что физические нагрузки нор-
мализуют работу нервной системы. Благодаря
изменениям в мышцах человека, которые про-
исходят при занятиях спортом, запускается
процесс очистки крови. Таким образом из ор-
ганизма выводятся вредные вещества, кото-
рые скапливаются во время стресса и влияют
на работу головного мозга.

Ученые давно заметили, что физические
упражнения ускоряют выздоровление людей,
страдающих депрессией, как среди групп пси-
хологической терапии, так и в группах паци-
ентов, принимающих антидепрессанты. Опи-
раясь на прежние исследования, шведы при-
шли к выводу, что у любителей спорта уровень
специального белка - PGC-1A1 - в скелетных
мышцах всегда повышается. Проверить, как

связано накопление этого белка с успехами в
борьбе с депрессией, ученые решили на ла-
бораторных мышах.

Грызунов разделили на две группы. В пер-
вой были обыкновенные мыши. Во второй - вы-
веденные специально генно-модифицирован-
ные грызуны с высоким уровнем содержания в
скелетных мышцах белка PGC-1A1. Чтобы ис-
кусственно вызвать стресс и депрессивное со-
стояние, пять недель подряд на мышей воз-
действовали миганиями яркого света и гром-
кими звуками.

В конце исследования в группе обыкновен-
ных мышей стали развиваться симптомы де-
прессии. В то время как генно-модифициро-
ванные грызуны оставались абсолютно спо-
койны.

Шведские исследователи пришли к выводу,
что натренированные мышцы человека про-
изводят фермент, который очищает организм
от вредных веществ и защищает мозг от по-
вреждения во время стресса. Функция ске-
летных мышц во многом напоминает функции
работы почек или печени.

Авторы исследования надеются, что в буду-
щем новые данные помогут в разработке пре-
паратов медикаментозного лечения и профи-
лактики депрессии.

природе существуют вещества, схо-
жие по принципу действия с анти-
фризами - жидкостями, не замер-

зающими при низких температурах. Они
помогают животным приспосабливаться к
самым экстремальным условиям жизни.
Для того чтобы не замерзнуть в холодных
водах Антарктики, у рыб семейства ното-
тениевых в крови и других жидкостях тела
выработались специальные вещества - гли-
копротеины.

Они позволяют рыбам жить при низких
температурах. Ученые из Иллинойского
университета в Урбан-Шампейне (штат Ил-
линойс, США) нашли еще одно удивитель-
ное свойство этих биологических "анти-
фризов": они не позволяют кристаллам
льда таять.

Нототениевые рыбы способны выжить в
морской воде при температуре от -1,9 до
+4 градусов по Цельсию. Еще в 60-х годах
прошлого века ихтиологи описывали, как
этим существам удается не замерзнуть в
таких условиях при помощи гликопротеи-
нов - специальных белковых соединений,
содержащихся в жидкостях их тела. Они

препятствуют разрастанию ледяных кри-
сталлов в органах рыб, тем самым не до-
пуская их замораживания.

Группа американских ученых из Илли-
нойского университета провела экспери-
мент по выявлению свойств гликопротеи-
нов. Подопытных особей поместили в теп-
лое место и начали наблюдение над тем,
как будут таять ледяные кристаллы в их ор-
ганизме при повышении температуры.

Как оказалось, даже при температуре
плавления не все внутренние ледяные кри-
сталлы таяли. Такой лед ученые называют
перегретым, то есть не растаявшим при оп-
тимальных для этого условиях.

Специалисты также обнаружили подоб-
ные ледяные образования в организме
диких нототениевых, обитающих в сравни-
тельно теплых водах Антарктики. В этих
условиях, как предполагали ранее био-
логи, лед в телах рыб должен был раста-
ять. В ходе эксперимента ученые обнару-
жили, что за сохранение льда в орга-
низме рыб отвечают те же самые глико-
протеины, которые не позволяют рыбам
замерзнуть.

Г

В

Мускулы счастья

Хранитель льда

азнообразие гаммы оттенков
насекомых поражает челове-
ческое воображение - от не-

бесной лазури тропических бабочек
до угольных оттенков крыльев

жуков. Но самое удивительное за-
ключается в том, что даже по ис-
течении сотен лет цвет бабочек и
жуков в энтомологических коллек-
циях остается почти неизменным.

Долгое время ученые пытались
найти объяснение этому явлению.
Группа биологов из Музея естество-
знания в Лондоне раскрыла секрет
ярких тонов, и человечество еще на
шаг приблизилось к созданию кра-
сок с мерцающими оттенками, кото-
рые никогда не поблекнут.

Эффект переливчатости достига-
ется за счет крохотных трехмерных
структур, которые преломляют свет.
У бабочек и жуков светоотражаю-
щие чешуйки фактически про-
зрачны, но именно это их свойство
отвечает за радужные оттенки. Если
говорить буквально, то в крыльях
нет пигмента, который со временем
мог бы потерять свою насыщен-
ность.

Один из авторов исследования,
профессор Эндрю Паркер, впервые
вырастил в своей лаборатории
крыло бабочки Morpho peleides из
семейства нимфалид. Этот вид изве-
стен своим ярким синим окрасом.
Для его создания он использовал
клетки, полученные из куколки ба-
бочки.

По словам биолога, светоотра-
жающие наноструктуры в крыльях
бабочек очень трудно воспроизве-
сти с помощью существующих ин-
струментов. Зато их можно вырас-
тить из живых клеток. Корректиро-
вание генома клетки позволит ме-
нять ее свойства - цвет и оптические

эффекты. В настоящее время Пар-
кер и его коллеги работают над уве-
личением масштабов производства
для использования своего открытия
в коммерческих целях.

Работой британских специалистов
уже заинтересовались производи-
тели косметики и лакокрасочной
продукции. Дело в том, что при соз-
дании некоторых красителей, напри-
мер, таких как желтый крон, исполь-
зуются ядовитые вещества на ос-
нове свинца, которые запрещены в
ряде стран. Использование нано-
биоматериалов позволит им выйти
на рынок, не опасаясь обвинений в
токсичности материалов.

Радуга цветов
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Крылья бабочек таят в себе секрет красок,
которые никогда не поблекнут

Р

Походы в спортзал помогают
в борьбе с депрессией,
доказали шведские ученые

Биологический "антифриз"
сохраняет в организме рыб
кристаллы льда

Страница подготовлена “Молодежной редакцией”.



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2014 № 3665

О внесении изменений в постановление администрации
города Мурманска от 12.11.2013 № 3230 "Об утверждении муниципальной программы

города Мурманска "Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества"
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" (в ред. постановлений от 23.01.2014

№ 160, от 14.04.2014 № 1045, от 19.06.2014 № 1881)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муници-
пального образования город Мурманск, решениями Совета депутатов города Мурманска от 26.05.2008 № 50-618
"Об утверждении Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании
город Мурманск", от 17.12.2013№ 67-953 "О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2014 год
и на плановый период 2015 и 2016 годов", постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 №
2143 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города
Мурманска", распоряжением администрации города Мурманска от 02.06.2014 № 35-р "Об утверждении Перечня
муниципальных программ города Мурманска на 2014-2018 годы" постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 3230 "Об утверждении муни-
ципальной программы города Мурманска "Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества"
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" (в ред. постановлений от 23.01.2014 № 160, от
14.04.2014 № 1045, от 19.06.2014 № 1881) (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. В наименовании, пунктах 1 и 2 постановления слова "на 2014 и на плановый период 2015 и 2016" заме-
нить словами "на 2014-2018 годы".

1.2. Внести в приложение к постановлению изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению
к настоящему постановлению.

2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование реа-
лизации муниципальной программы города Мурманска "Развитие муниципального самоуправления и гражданского
общества" на 2014-2018 годы в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюд-
жете муниципального образования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации

города Мурманска Белову Е. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 10.11.2014 № 3665

Муниципальная программа города Мурманска
"Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы

Паспорт муниципальной программы

Цель программы Повышение эффективности муниципального управления и развитие институтов
гражданского общества

Задачи программы Расширение применения информационных технологий в органах местного
управления.
Обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получе-
ние объективной информации о деятельности органов местного самоуправ-
ления муниципального образования город Мурманск, информации, касаю-
щейся культурного, экономического и социального развития города Мурман-
ска.
Обслуживание деятельности органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования город Мурманск (далее - ОМСУ МО город Мурманск), уч-
реждений в области молодежной политики, физической культуры и спорта.
Развитие институтов гражданского общества, стимулирование участия граж-
дан и организаций в общественных объединениях, поддержка общественных
и гражданских инициатив в городе Мурманске, патриотическое воспитание
населения.
Предупреждение (профилактика) коррупции.
Обеспечение деятельности АГМ по выполнению муниципальных функций

Важнейшие целевые показатели 1. Доля участия структурных подразделений администрации города
(индикаторы) реализации Мурманска в межотраслевом информационном взаимодействии и форми-
программы ровании интегрированных информационных ресурсов в единую муниципаль-

ную систему.
2. Доля опубликованной информации о деятельности органов местного са-
моуправления муниципального образования город Мурманск и социально
значимой информации в общем объеме публикаций содержания газеты "Ве-
черний Мурманск".
3. Своевременное и качественное обслуживания ОМСУ МО город Мурманск.
4. Отсутствие замечаний при проведении проверок при ведении бухгалтер-
ского, налогового и статистического учета в муниципальных учреждениях.
5. Доля общественных объединений и некоммерческих организаций, вовле-
ченных в реализацию мероприятий по поддержке общественных и граждан-
ских инициатив, от общего числа общественных организаций.
6. Количество заявок, поданных на конкурс на соискание субсидий на реали-
зацию социально значимого проекта.
7.Количество подшефных воинских частей, имеющих долгосрочные шефские
связи с администрацией города Мурманска.
8. Доля граждан, доверяющих деятельности органов местного самоуправле-
ния муниципального образования город Мурманск.
9. Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвер-
жденных нормативных правовых актов.
10. Доля освоенных субвенций

Перечень подпрограмм Подпрограмма "Информатизация органов управления муниципального обра-
зования город Мурманск" на 2014-2018 годы

Перечень ведомственных 1. ВЦП "Информирование населения о деятельности органов местного
целевых программ самоуправления муниципального образования город Мурманск" на 2014-2018

годы.
2. ВЦП "Обслуживание деятельности органов местного самоуправления му-
ниципального образования город Мурманск, учреждений в области молодеж-
ной политики, физической культуры и спорта" на 2014-2018 годы.
3. ВЦП "Поддержка общественных и гражданских инициатив в городе Мур-
манске" на 2014-2018 годы.
4. ВЦП "Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Мур-
манск" на 2014-2018 годы.
5. АВЦП "Обеспечение деятельности администрации города Мурманска" на
2014-2018 годы

Заказчики программы Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными орга-
низациями и делам молодежи администрации города Мурманска, админист-
рация города Мурманска, Совет депутатов города Мурманска

Заказчик-координатор программы Администрация города Мурманска
Сроки и этапы реализации 2014-2018 годы
программы
Финансовое обеспечение Всего по муниципальной программе: 1 758 754,4 тыс. руб., в т.ч.: бюджет
программы муниципального образования город Мурманск (далее - МБ):

1 654 690,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 412 667,1тыс. руб.,
2015 год - 303 818,0 тыс. руб.,

2016 год - 313 003,1 тыс. руб.;
2017 год - 312 600,9 тыс. руб.,
2018 год - 312 600,9 тыс. руб.
Областной бюджет (далее - ОБ): 56 988,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 11 106,4 тыс. руб.,
2015 год - 11 470,4 тыс. руб.,
2016 год - 11 470,4тыс. руб.,
2017 год - 11 470,4 тыс. руб.,
2018 год - 11 470,4 тыс. руб.
Федеральный бюджет (далее - ФБ): 47 076,4 тыс. руб., из них:
2014 год - 9 340,4 тыс. руб.,
2015 год - 9 434,0 тыс. руб.,
2016 год - 9 434,0 тыс. руб.,
2017 год - 9 434,0 тыс. руб.,
2018 год - 9 434,0 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты Создание современной интегрированной информационно-коммуникационной
реализации программы инфраструктуры обеспечения управленческих процессов.

Своевременное и достоверное информирование населения города Мурман-
ска о деятельности ОМСУ МО город Мурманск.
Реализация программных мероприятий обеспечит своевременное и в полном
объеме обслуживание деятельности ОМСУМО город Мурманск и муниципаль-
ных учреждений муниципального образования город Мурманск в области мо-
лодежной политики, физической культуры и спорта.
Увеличение доли общественных объединений и некоммерческих организаций,
вовлеченных в реализацию мероприятий по поддержке общественных и граж-
данских инициатив.
Увеличение доли граждан и организаций, доверяющих деятельности ОМСУМО
город Мурманск по сравнению с предыдущими годами

I. Подпрограмма
"Информатизация органов управления муниципального образования город Мурманск" на 2014-2018 годы

Паспорт подпрограммы

Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы
подпрограмма
Цель подпрограммы Расширение применения информационных технологий в органах местного са-

моуправления
Задачи подпрограммы 1. Развитие объединенной информационно-телекоммуникационной инфра-

структуры органов местного самоуправления города Мурманска. Внедрение
системы электронного документооборота в деятельность органов местного
самоуправления города Мурманска.
2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого ин-
формационного пространства, объединяющего информационные и телеком-
муникационные ресурсы, системы и сети

Важнейшие целевые показатели 1. Доля участия структурных подразделений администрации города
(индикаторы) реализации Мурманска в межотраслевом информационном взаимодействии и форми-
подпрограммы ровании интегрированных информационных ресурсов в единую муниципаль-

ную систему.
2. Доля структурных подразделений администрации города Мурманска, вклю-
ченных в систему электронного документооборота.
3. Доля структурных подразделений, в которых оборудованы рабочие места,
оснащенные системой защиты от несанкционированного доступа

Заказчики подпрограммы Администрация города Мурманска,
Совет депутатов города Мурманска

Заказчик-координатор Администрация города Мурманска (отдел информационно-технического
подпрограммы обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска)
Сроки и этапы реализации 2014-2018 годы
подпрограммы
Финансовое обеспечение Всего по подпрограмме: 28180,0 тыс. руб. в т.ч.:
подпрограммы МБ: 28123,0 тыс. руб., из них:

2014 год - 13120,6 тыс. руб.,
2015 год - 6000,6 тыс. руб.,
2016 год - 3000,6 тыс. руб.,
2017 год - 3000,6 тыс. руб.,
2018 год - 3000,6 тыс. руб.
ОБ: 57,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 11,4 тыс. руб.,
2015 год - 11,4 тыс. руб.,
2016 год - 11,4 тыс. руб.,
2017 год - 11,4 тыс. руб.,
2018 год - 11,4 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты - создание современной интегрированной информационно-коммуникационной
реализации подпрограммы инфраструктуры обеспечения управленческих процессов, подключение до

2019 года не менее 100% структурных подразделений администрации города
Мурманска к общей мультисервисной сети;
- доведение уровня защищенности муниципальных информационных ресурсов
и систем до нормативных требований;
- противодействие коррупции вследствие повышения информационной про-
зрачности процессов принятия управленческих решений

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Информационно-коммуникационные технологии играют постоянно возрастающую роль в жизни современного
общества, являясь самостоятельной отраслью экономики, инструментом и катализатором развития социально-
экономических, политических, научных, культурных и иных процессов.

Состояние информатизации сферы управления муниципальным образованием город Мурманск характеризу-
ется тем, что в настоящее время завершен этап первоначального оснащения структурных подразделений адми-
нистрации города Мурманска оргтехникой и создания основы информационно-технологической и коммуника-
ционной инфраструктуры обеспечения их деятельности.

Вместе с тем результаты внедрения информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в управление
городским хозяйством и социальной сферой носят преимущественно отраслевой характер, что не позволяет
значительно улучшить межотраслевое информационное взаимодействие и приводит к потере актуальности и до-
стоверности информации, значительным временным задержкам и в итоге отрицательно сказывается на опера-
тивности и качестве административно-управленческих процессов.

До настоящего времени не сформирована единая инфраструктура полноценного межотраслевого обмена дан-
ными в электронной форме, что ограничивает возможность эффективного применения автоматизированных си-
стем поиска и аналитической обработки информации, содержащейся в различных системах, снижает экономи-
ческую эффективность создания и развития информационных систем. Начато внедрение системы электронного
документооборота, организуется электронный документооборот между структурными подразделениями адми-
нистрации города Мурманска.

Актуальность разработки настоящей подпрограммы определяется необходимостью обеспечения координации
процессов развития и использования ИКТ в администрации города Мурманска на основе действующих феде-
ральных и региональных нормативных правовых актов, в том числе регламентирующих процессы социально-эко-
номического развития, совершенствования системы государственного и муниципального управления, развития от-
расли ИКТ в системе управления муниципалитетом.

Настоящая подпрограмма предназначена для решения преимущественно межотраслевых задач информатиза-
ции, предусматривает выполнение мероприятий, формирующих инфраструктурную основу для совершенствова-
ния управления городским хозяйством, а также необходимых условий для организации единого информацион-
ного пространства органов местного самоуправления муниципального образования город Мурманск.

Исходя из вышеизложенного и учитывая уровень оснащенности вычислительной техникой и средствами теле-
коммуникаций, а также иные характеристики развития ИКТ в области информатизации, муниципальная сфера
управления города Мурманска находится в положении "догоняющей". Причины такого положения в следующем:

1. Недостаточно развитая, разобщенная информационно-коммуникационная среда муниципального образова-
ния город Мурманск. Не у всех подразделений есть эффективный доступ к надежным каналам телекоммуникации
с высокой пропускной способностью и скоростью передачи данных.

2. Межведомственная разобщенность. Сегодня органы управления муниципальным образованием город Мур-
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манск, обрабатывающие оперативные данные, необходимые для их функционирования, в том числе персональные
данные граждан, имеют в своем распоряжении, создают или развивают собственные информационные системы.
В ходе обработки данных базы замкнутых систем одних подразделений недоступны другим заинтересованным
пользователям.

3. Интеграция и централизация информационных ресурсов позволит снизить бюджетные расходы при сохра-
нении качественного доступа к этим ресурсам.

4. Отсутствие муниципальных нормативных актов, регламентирующих процессы информатизации. Требуется
нормативно-правовое регулирование вопросов использования информационных технологий.

5. Несоблюдение федерального законодательства в сфере соблюдения авторских и смежных прав, усугуб-
ляющееся рисками использования нелицензированного программного обеспечения, выявление которого на любом
персональном компьютере администрации города Мурманска может привести к изъятию на законных основаниях
данного вычислительного средства сотрудниками органов внутренних дел до решения суда без права доступа к
находящейся на нем информации.

6. Недостаточный уровень обеспечения информационной безопасности, защиты телекоммуникационной ин-
фраструктуры и информационных систем в структурных подразделениях администрации города Мурманска.

В ходе реализации долгосрочной целевой программы "Информатизация органов управления муниципального об-
разования город Мурманск" на 2012-2013 годы были проведены мероприятия по:

- созданию центрального узла для объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры ор-
ганов местного самоуправления города Мурманска и внедрению системы электронного документооборота в дея-
тельность органов местного самоуправления города Мурманска, в рамках которого было приобретено и настроено
оборудование для создания ядра структурированной кабельной системы, на базе которой разворачивается си-
стема электронного документооборота. Также подключена часть структурных подразделений к ядру структури-
рованной кабельной системы посредством линий волоконно-оптической связи;

- развитию интегрированной информационной среды на базе единого информационного пространства, объ-
единяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети в рамках которого разрабаты-
вается проект комплексной системы защиты информации в органах местного самоуправления муниципального об-
разования город Мурманск и приобретено автоматизированное рабочее место "Муниципал".

В структурных подразделениях администрации города Мурманска проводится модернизация средств вычис-
лительной техники.

Реализация мероприятий подпрограммы являются развитием мероприятий долгосрочной целевой программы
"Информатизация органов управления муниципального образования город Мурманск" на 2012-2013 годы в части
решения вопросов электронного взаимодействия структурных подразделений администрации города Мурманска
и позволит повысить качество применения информационных технологий.

Целью подпрограммы является расширение применения информационных технологий в органах местного са-
моуправления муниципального образования город Мурманск путем построения интегрированной автоматизиро-
ванной системы информационного обеспечения деятельности всех звеньев администрации города Мурманска в
соответствии с требованиями законодательства в рамках системы электронного документооборота для дости-
жения эффективности и повышения оперативности взаимодействия структурных подразделений администрации.

Вышеприведенная цель подпрограммы находится в пределах компетенции структурных подразделений адми-
нистрации города Мурманска, участвующих в реализации мероприятий подпрограммы. При этом они потенци-
ально достижимы при условии поэтапного выполнения комплекса предусмотренных подпрограммой мероприя-
тий, и на всех этапах реализации подпрограмма допускает возможность контроля и проверки достижения за-
явленных целей в сроки, предусмотренные перечнем программных мероприятий.

Для достижения поставленных целей в течение 2014-2018 годов необходимо решение следующих задач:
1. Создание объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного само-

управления города Мурманска. Внедрение системы электронного документооборота в деятельность органов мест-
ного самоуправления города Мурманска.

2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого информационного пространства, объ-
единяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети.

3. Внедрение современных средств телекоммуникации (IP-телефония, видеоконференцсвязь) в деятельность ор-
ганов местного самоуправления города Мурманска.

При системном и комплексном решении поставленных задач необходимо:
- проводить единую техническую и технологическую политику при решении задач использования ИКТ для раз-

вития муниципального образования город Мурманск;
- обеспечить концентрацию ресурсов, направляемых на решение общих задач в области развития и использо-

вания ИКТ;
- обеспечить эффективное расходование бюджетных средств на развитие и внедрение ИКТ, в том числе за

счет координации работ и устранения возможного дублирования мероприятий в области ИКТ;
- обеспечить эффективное взаимодействие структурных подразделений администрации города Мурманска в

сфере развития и использования ИКТ.

2. Основные цели и задачи подпрограммы,
целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы

№
п/п

Цель, задачи и показатели
(индикаторы)

Еди-
ница
изме-
рения

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год 2012

Текущий
год 2013

Годы реализации подпрограммы

2014 2015 2016 2017 2018

Цель: расширение применения информационных технологий в органах местного самоуправления

Доля участия структурных под-
разделений администрации го-
рода Мурманска в межотрас-
левом информационном взаи-
модействии и формировании
интегрированных информа-
ционных ресурсов в единую
муниципальную систему

% 20 50 63 73 83 90 100

1. Задача 1. Развитие объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов
местного самоуправления города Мурманска, в т.ч.:

1.1.

Доля структурных подразделе-
ний администрации города
Мурманска, включенных в си-
стему электронного докумен-
тооборота

% 0 65 83 90 96 100 100

2.
Задача 2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого информационного про-
странства, объединяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети, в
т.ч.:

2.1.

Доля структурных подразделе-
ний, в которых оборудованы
рабочие места, оснащенные
системой защиты от несанк-
ционированного доступа

% 0 0 20 40 50 60 70

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок
выполнения
(квартал,

год)

Источ-
ники фи-
нансиро-

вания

Объем финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, пе-
речень организа-

ций, участвую
щих в реализа-

ции основных ме-
роприятий

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование
показателя Ед. изм. 2014 2015 2016 2017 2018

Цель: расширение применения информационных технологий в органах местного самоуправления

1 Задача 1. Развитие объединенной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления города Мурманска, в т.ч.:

1.1 Приобретение системного
программного обеспечения

3-4 кв. 2014
3-4 кв. 2015 МБ 6000,0 3000,0 3000,0 0 0 0

Количество при-
обретенных ли-

цензий
шт. 250 250 - - -

Администрация
города Мурман-
ска (ОИТОиЗИ)

1.2
Внедрение и развитие си-
стемы электронного докумен-
тооборота

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016
1-4 кв. 2017
1-4 кв. 2018

МБ 14550,0 8550,0 1500,0 1500,0 1500,0 1500,0

Количество ра-
бочих мест

структурных под-
разделений ад-
министрации го-
рода Мурманска,
включенных в си-
стему электрон-
ного документо-

оборота

шт. 230 280 310 360 410

Администрация
города Мурман-
ска (ОИТОиЗИ,
структурные

подразделения)

Итого по задаче 1
МБ 20550,0 11550,0 4500,0 1500,0 1500,0 1500,0

Всего 20550,0 11550,0 4500,0 1500,0 1500,0 1500,0

2 Задача 2. Развитие интегрированной информационной среды на базе единого информационного пространства, объединяющего информационные и телекоммуникационные ресурсы, системы и сети, в т.ч.:

2.1

Обеспечение функционирова-
ния и поддержка информа-
ционно-телекоммуникацион-
ной инфраструктуры адми-
нистрации города Мурманска

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016
1-4 кв. 2017
1-4 кв. 2018

МБ 1770,0 570,0 300,0 300,0 300,0 300,0

Отсутствие за-
мечаний при экс-

плуатации ин-
формационно-те-

лекоммуника-
ционной инфра-

структуры

да - 1
нет - 0 1 1 1 1 1

Администрация
города Мурман-
ска (ОИТОиЗИ)

2.2

Создание системы защиты
персональных данных (при-
обретение и настройка про-
граммно-аппаратных средств
защиты информации от не-
санкционированного доступа)

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016
1-4 кв. 2017
1-4 кв. 2018

МБ 3800,0 1000,0 700,0 700,0 700,0 700,0

Доля рабочих
мест, на которых
обрабатываются
персональные

данные, оборудо-
ванных системой

защиты ПДн

% 20 40 60 70 80
Администрация
города Мурман-
ска (ОИТОиЗИ)

2.3
Сопровождение автоматизи-
рованного рабочего места
"Муниципал"

1-4 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016
1-4 кв. 2017
1-4 кв. 2018

МБ 3,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 Количество обо-
рудованных ра-

бочих мест
шт. 1 1 1 1 1

Совет депутатов
города Мурман-

скаОБ 57,0 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4

2.4

Приобретение оборудования,
ввод в эксплуатацию, обес-
печение функционирования и
поддержка видеоконференц-
системы и IP-телефонии

2-3 кв. 2014
1-4 кв. 2015
1-4 кв. 2016
1-4 кв. 2017
1-4 кв. 2018

МБ 2000,0 0 500,0 500,0 500,0 500,0

Наличие совре-
менных средств
телекоммуника-

ции (видеоконфе-
ренц-связь, IP-те-

лефония)

да - 1
нет - 0 0 1 1 1 1

Администрация
города Мурман-
ска (ОИТОиЗИ)

Итого по задаче 2 МБ 7573,0 1570,6 1500,6 1500,6 1500,6 1500,6

ОБ 57,0 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4

Всего: 7630,0 1582,0 1512,0 1512,0 1512,0 1512,0

Всего по подпрограмме: Всего: 28180,0 13132,0 6012,0 3012,0 3012,0 3012,0

МБ 28123,0, 13120,6 6000,6 3000,6 3000,6 3000,6

ОБ 57,0 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4
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4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Финансирование мероприятий подпрограммы производится за счет средств бюджета муниципального обра-

зования город Мурманск, областного бюджета и внебюджетных средств.

5. Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией города Мурманска.
Структурным подразделением администрации города Мурманска, ответственным за координацию деятельно-

сти по реализации подпрограммы (заказчик-координатор), является отдел информационно-технического обес-
печения и защиты информации администрации города Мурманска.

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим законодательством о размещении
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Заказчик-координатор с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно уточ-
няет затраты по мероприятиям подпрограммы и с учетом этого - целевые показатели подпрограммы.

Контроль предусматривает сопровождение реализации мероприятий заказчиком-координатором подпро-
граммы, внутриведомственный контроль и проведение комплексных проверок с участием представителей фи-
нансовых контролирующих органов в установленном действующим законодательством порядке.

В ходе реализации подпрограммы заказчики подпрограммы ежеквартально (не позднее 10-го числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом) представляют заказчику-координатору отчеты об исполнении мероприятий под-
программы. В случае невыполнения мероприятий (этапов, видов работ) указывается причина неисполнения.

Отчеты об исполнении подпрограммы за полугодие, 9 месяцев и год формируются заказчиком-координатором под-
программы для предоставления заказчику-координатору муниципальной программы в целях формирования свод-
ного отчета о реализации муниципальной программы и предоставления его в комитет по экономическому развитию
администрации города Мурманска в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом (полугодие и 9
месяцев), годового отчета - до 5 февраля года, следующего за отчетным. На основании ежеквартального монито-
ринга заказчик-координатор подпрограммы разрабатывает при необходимости с привлечением заказчиков подпро-
граммы предложения по внесению корректировок в подпрограмму на соответствующих этапах ее реализации.

Ответственность за исполнение конкретных мероприятий подпрограммы несут заказчики подпрограммы, за
координацию реализации подпрограммы в целом -заказчик-координатор.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
- создание современной интегрированной информационно-коммуникационной инфраструктуры обеспечения

управленческих процессов, подключение до 2019 года 100% структурных подразделений администрации города
Мурманска к общей мультисервисной сети и создание центра обработки данных;

- подключение к единой системе электронного документооборота к 2018 году практически всех структурных
подразделений администрации города Мурманска;

- модернизация процессов системы управления муниципалитетом с использованием ИКТ, которая позволит
обеспечить подготовку и исполнение эффективных и своевременных управленческих решений (в том числе за
счет подключения руководителей структурных подразделений администрации города Мурманска и ее централь-
ного аппарата к системе видеоконференцсвязи);

- повышение информационной открытости органов местного самоуправления, обеспечение равных возможно-
стей для доступа граждан и юридических лиц к необходимым информационным ресурсам;

- развитие системы нормативного правового регулирования процессов информатизации муниципального об-
разования;

- доведение уровня защищенности муниципальных информационных ресурсов и систем до нормативных тре-
бований;

- противодействие коррупции вследствие повышения прозрачности процессов принятия управленческих ре-
шений.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с Порядком разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска, утвержденным постановлением ад-
министрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143.

При реализации комплекса мероприятий подпрограммы следует учитывать риски, связанные с ее выполне-
нием. Это риски взаимосвязаны с общими рисками, связанными с комплексным решением проблем информати-
зации программно-целевыми методами как на региональном и муниципальном уровне, так и на федеральном (го-
сударственная программа "Информационное общество" на 2011-2020 годы, утвержденная распоряжением Пра-
вительства РФ от 20.10.2010 № 1815-р).

Внутренними рисками реализации подпрограммы являются:
- пассивное сопротивление распространению и использованию структурными подразделениями результатов вы-

полнения мероприятий подпрограммы и отсутствие необходимой мотивации. В целях минимизации этого риска
предлагается в рамках выполнения отдельных мероприятий подпрограммы сформировать совместные рабочие
группы с участием заинтересованных подразделений для планирования уровня использования ИКТ и оперативной
координации их поэтапной реализации. При разработке нормативных актов, регламентирующих деятельность ад-
министрации, необходимо также сделать раздел, связанный с использованием ИКТ, обязательным;

- низкая эффективность реализации мероприятий подпрограммы и недостижение запланированных результа-
тов ее выполнения. Этот риск должен минимизироваться путем внедрения в систему управления реализацией
подпрограммы механизмов независимой экспертизы программ, проектов, проектных решений, полного раскры-
тия для общества результатов реализации подпрограммы, а также усиления личной ответственности сотрудни-
ков структурных подразделений администрации за достижение запланированных результатов их выполнения;

- недостаточная гибкость и адаптивность подпрограммы к изменениям в организации и деятельности адми-
нистрации города Мурманска. В целях минимизации этого риска предполагается осуществление мониторинга ис-
пользования ИКТ в структурных подразделениях и контроля достижения запланированных результатов реализа-
ции подпрограммы, обеспечивающие получение данных о соответствии выполняемых в рамках подпрограммы ме-
роприятий основным потребностям муниципального образования город Мурманск в области повышения эффек-
тивности и качества деятельности;

- дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках подпрограммы и других программ и проектов
внедрения информационных и коммуникационных технологий. В целях минимизации этого риска в рамках выпол-
нения подпрограммы также планируется обеспечить постоянный мониторинг подготовки и реализации планируе-
мых мероприятий.

Внешним риском является отставание запланированных в подпрограмме мероприятий от темпов развития сферы
ИКТ. Способы минимизации этого риска - энергичные действия ответственных за реализацию подпрограммы струк-
турных подразделений, ее гибкость, отсутствие жестких условий в отношении конкретных технологий, позволяющая
заменять их в случае необходимости на более современные и отвечающие требованиям момента.

Прогнозируемая положительная динамика социально-экономического развития города, совпадающая с пе-
риодом действия подпрограммы, позволяет высказать обоснованное предположение в том, что при наличии ре-
шимости со стороны органов местного самоуправления города Мурманска и обеспечении ее необходимыми ре-
сурсами, обозначенные выше риски, будут успешно преодолены.

II. Ведомственная целевая программа
"Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального

образования город Мурманск" на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества на 2014-2018 годы
ВЦП

Цель ВЦП Обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получе-
ние объективной информации о деятельности органов местного самоуправ-
ления муниципального образования город Мурманск, информации, касаю-
щейся культурного, экономического и социального развития города Мурман-
ска

Важнейшие целевые показатели Доля опубликованной информации о деятельности органов местного
(индикаторы) реализации ВЦП самоуправления муниципального образования город Мурманск и социально

значимой информации в общем объеме публикаций содержания газеты "Ве-
черний Мурманск"

Заказчик ВЦП Администрация города Мурманска
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП: 242 807,3 тыс. руб., в т.ч.

МБ: 242 807,3 тыс. руб., из них:
2014 год - 59 768,7 тыс. руб.,
2015 год - 44 602,2 тыс. руб.,
2016 год - 46 413,6 тыс. руб.
2017 год - 46 011,4 тыс. руб.
2018 год - 46 011,4 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты 1. Своевременное и достоверное информирование населения города
реализации ВЦП Мурманска о деятельности органов местного самоуправления муниципального

образования город Мурманск.
2. Повышение информационной открытости о деятельности органов местного
самоуправления муниципального образования город Мурманск.
3. Привлечение общественного интереса к деятельности органов местного
самоуправления и укрепление атмосферы доверия граждан к органам мест-
ного самоуправления.
4. Обеспечение реализации прав граждан на участие в осуществлении мест-
ного самоуправления

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации" предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить опублико-
вание официальной информации для вступления в силу нормативных правовых актов органов местного само-
управления, проведение обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения,
а также доведение до сведения населения информации о социально-экономическом и культурном развитии му-
ниципального образования и иной официальной информации.

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности госу-
дарственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрено, что органы местного самоуправления
обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов
местного самоуправления, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых ре-
шений. Для этого органам местного самоуправления необходимо проведение информационной политики, на-
правленной на более широкое освещение своей деятельности.

Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления существенно сни-
жается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой.

Социально-экономическое развитие муниципального образования город Мурманск невозможно без активного
участия населения, следовательно, необходимо вести целенаправленную работу по информированию жителей го-
рода о деятельности и решениях органов власти, информационному сопровождению социально значимых про-
ектов, реализуемых на территории муниципального образования город Мурманск.

Для обеспечения цели, достигаемой в рамках ВЦП, средство массовой информации в первую очередь обес-
печивает "обратную связь" с населением, изучение общественного мнения, проведение социологических опросов
среди жителей города Мурманска; собирает, обрабатывает и систематизирует информацию о деятельности ор-
ганов местного самоуправления и вопросах жизнедеятельности населения.

Газета "Вечерний Мурманск" является официальным печатным изданием органов местного самоуправления и
предоставляет печатную площадь для опубликования нормативных правовых актов органов местного само-
управления муниципального образования город Мурманск.

В 2016 году городу Мурманску исполнится 100 лет. С октября 2012 года осуществляется реализация проекта
"100 страниц к столетию города Мурманска". Окончание данного проекта - в октябре 2016 года. Этот проект яв-
ляется архивно-историческим, информационным мероприятием, в целях которого предусмотрено доведение до
населения города Мурманска исторических фактов развития города Мурманска, влияния власти на историю го-
рода и формирование позитивного имиджа органов местного самоуправления.

Цель, достигаемая в рамках ВЦП, - обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на по-
лучение объективной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образова-
ния город Мурманск, информации, касающейся культурного, экономического и социального развития города
Мурманска.

По итогам 6 месяцев 2014 года доля опубликованной информации увеличилась на 107,88% и составила 91,7%
(плановый - 85%). Газета "Вечерний Мурманск" как средство массовой информации выходит своевременно.

Реализация ВЦП в полном объеме обеспечивает конституционное право жителей города Мурманска на полу-
чение объективной информации о деятельности администрации города Мурманска, Совета депутатов города Мур-
манска, а также объективной информацией в социально-экономических и политических процессах, происходящих
в обществе.

Рейтинг информационности жителей города Мурманска о деятельности органов местного самоуправления му-
ниципального образования город Мурманск регулярно увеличивается, следовательно социально-экономический
эффект от реализации ВЦП является положительным.

В рамках ВЦП организуется:
1. Обеспечение доступа граждан и организаций к нормативным правовым актам органов местного само-

управления и другой официальной информации.
2. Обеспечение информирования населения и организаций о деятельности и решениях органов местного са-

моуправления по различным направлениям культурного и социально-экономического развития муниципального
образования город Мурманск через газету "Вечерний Мурманск".

3. Организация проведения информационно-разъяснительной работы по актуальным и интересующим населе-
ние и организации вопросам.

4. Взаимодействие населения с органами местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск и газетой "Вечерний Мурманск" по вопросам местного значения.

5. Повышение открытости и гласности работы этих органов; установление обратной связи с населением; коор-
динация работы в определении приоритетных тем для освещения деятельности органов местного самоуправле-
ния в газете "Вечерний Мурманск".

6. Предоставление информации, справочных материалов по социально-экономическим и интересующим граж-
дан вопросам; обобщение опыта по информированию.

Остается необходимость в нормативном регулировании информационного освещения деятельности органов
местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, что достигается за счет разработки
данной ВЦП.

2. Основные цели и задачи реализации ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

Наименование Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 2015 2016 2017 2018

Всего по подпрограмме: 28180,0 13132,0 6012,0 3012,0 3012,0 3012,0

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образова-
ния город Мурманск: 28123,0 13120,6 6000,6 3000,6 3000,6 3000,6

средств областного бюджета: 57,0 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4

В том числе по заказчикам

администрация города Мурманска 28120,0 13120,0 6000,0 3000,0 3000,0 3000,0

в т.ч. средств бюджета муниципального об-
разования город Мурманск: 28123,0 13120,6 6000,0 3000,0 3000,0 3000,0

Совет депутатов города Мурманска 60 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

в т.ч. средств бюджета муниципального об-
разования город Мурманск: 3,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

средств областного бюджета: 57,0 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4

инвестиции в основной капитал

№
п/п

Цель, задачи и пока-
затели (индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный год

Текущий
год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получение объективной информа-
ции о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, инфор-
мации, касающейся культурного, экономического и социального развития города Мурманска

1.

Доля опубликованной
информации о дея-
тельности органов
местного самоуправ-
ления муниципального
образования город
Мурманск и соци-
ально значимой ин-
формации в общем
объеме публикаций
содержания газеты
"Вечерний Мурманск"

% - - 85 85 85 85 85
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4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
Осуществление информационной стратегии органов местного самоуправления, оперативное информирование

о своей деятельности населения для удовлетворения его информационных потребностей, обеспечения кон-
структивного взаимодействия населения с органами местного самоуправления всегда будут оставаться актуаль-
ными и востребованными мероприятиями в жизни города.

Социальный эффект от реализации ВЦП выражается в обеспечении реализации прав граждан на участие в
осуществлении местного самоуправления посредством:

- привлечения общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укрепления атмо-
сферы доверия граждан к ним;

- улучшения координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления муниципального об-
разования город Мурманск и официального средства массовой информации - газеты "Вечерний Мурманск" по во-
просам местного значения.

Реализация ВЦП способствует созданию информационного пространства на территории города, всесторон-
нему информационному обеспечению социально-экономического и общественно-политического развития города
по всем направлениям деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск. Своевременное и достоверное информирование населения города призвано обеспечить снижение соци-
альной напряженности, предотвращение любых социальных конфликтов.

Реализация ВЦП позволила активизировать освещение социально значимых тем и повысить качество инфор-
мационных продуктов официального средства массовой информации - газеты "Вечерний Мурманск".

Доля информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск и социально значимой информации в общем объеме публикаций содержания газеты "Вечерний Мурманск"
неуклонно растет.

Использование программно-целевого метода позволяет создавать необходимые условия для организации свое-
временного и регулярного информирования населения о деятельности органов местного самоуправления муни-
ципального образования город Мурманск при использовании всех современных возможностей информационного
поля.

На реализацию ВЦП могут повлиять внешние риски, а именно: изменение законодательства, регулирующего
необходимость официального опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

К механизмам минимизации внешних рисков относится своевременное приведение нормативно правовых актов
города Мурманска в соответствие с Федеральным и региональным законодательством.

Внутренние риски напрямую зависят от деятельности МАУ "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" и могут быть
предотвращены путем проведения совместных мероприятий специалистов администрации города Мурманска и МАУ
"Редакция газеты "Вечерний Мурманск" по организации и планированию работы, связанной с реализацией ВЦП.

Совместное планирование ВЦП и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, организацион-
ных и иных рисков, возникающих при реализации МАУ "Редакция газеты "Вечерний Мурманск" услуги по инфор-
мированию населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мур-
манск в 2014 году и на плановый период 2015-2018 годов.

III. Ведомственная целевая программа
"Обслуживание деятельности органов местного самоуправления

муниципального образования город Мурманск, учреждений в области молодежной политики,
физической культуры и спорта" на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы
ВЦП
Цель ВЦП Обслуживание деятельности органов местного самоуправления муниципаль-

ного образования город Мурманск (далее - ОМСУ МО город Мурманск), уч-
реждений в области молодежной политики, физической культуры и спорта

Задачи ВЦП -
Важнейшие целевые показатели Своевременное и качественное обслуживания ОМСУ МО город Мурманск.
(индикаторы) Отсутствие замечаний при проведении проверок при ведении бухгалтерского,

налогового и статистического учета в муниципальных учреждениях
Заказчик ВЦП Администрация города Мурманска
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП: 633794,1 тыс. рублей, в том числе:

2014 год - 174846,1 тыс. рублей, в т. ч.:
МБ - 174846,1 тыс. рублей
2015 год - 107844,5 тыс. рублей, в том числе за счет МБ - 107844,5 тыс.
рублей
2016 год - 117034,5 тыс. рублей, в том числе за счет МБ - 117034,5тыс. руб-
лей
2017 год - 117034,5 тыс. рублей, в том числе за счет МБ - 117034,5 тыс.
рублей

2018 год - 117034,5 тыс. рублей, в том числе за счет МБ - 117034,5 тыс.
рублей

Ожидаемые конечные результаты Реализация мероприятий ВЦП обеспечит своевременное обслуживание
реализации ВЦП деятельности ОМСУ МО город Мурманск и муниципальных учреждений муни-

ципального образования город Мурманск в области молодежной политики,
физической культуры и спорта

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

Для повышения эффективности деятельности ОМСУ МО город Мурманск, в целях более продуктивной экс-
плуатации и качественного обслуживания муниципального имущества города Мурманска было создано ММБУ
"УОДОМС города Мурманска".

В процессе своей деятельности с 01.01.2012 года ММБУ "УОДОМС города Мурманска" обеспечивает техни-
ческую эксплуатацию и обслуживание зданий, сооружений, помещений, инженерных сетей и коммуникаций, за-
крепленных за ним. Осуществляет капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, помещений, инженерных
сетей, оборудования и инвентаря, а также проведение работ по их реконструкции и техническому перевоору-
жению. Ведет технический надзор за производством ремонтных работ. Организовывает материально-техниче-
ское обеспечение зданий и сооружений; осуществляет организацию охраны вверенных зданий и сооружений,
бытовое и коммунальное обслуживание; организует выполнение технических функций по обеспечению и обслу-
живанию работы ОМСУ МО город Мурманск, а также оказывает транспортные услуги.

Наряду с вышеизложенным ММБУ "УОДОМС города Мурманска"организовывает договорную работу, необхо-
димую для заключения договоров по содержанию муниципального имущества, переданного на праве оператив-
ного управления, охране, транспортному обеспечению органов местного самоуправления, информационное обес-
печение на основе архивного фонда города Мурманска, а также обеспечивает оказание услуг по информационно-
аналитической работе, взаимодействию с органами государственной власти и местного самоуправления и под-
ведомственными им учреждениями, общественными организациями.

Организацию работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета для обеспечения дея-
тельности муниципальных учреждений муниципального образования город Мурманск в области молодежной по-
литики, физической культуры и спорта обеспечивает МБУ "ЦОУМПФС".

В целях повышения эффективности деятельности ОМСУ МО город Мурманск, муниципальных учреждений му-
ниципального образования город Мурманск в области молодежной политики, физической культуры и спорта и до-
стижения поставленной ВЦП цели необходимо обеспечить комплексный подход к выполнению предусмотренных
ВЦП мероприятий, их поэтапный контроль, а также оценку достигнутых результатов.

Настоящая ВЦП позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществ-
ление мероприятий, направленных на повышение качества работы ОМСУ МО город Мурманск, а также на орга-
низацию работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета в муниципальных учреждениях
муниципального образования город Мурманск в области молодежной политики, физической культуры и спорта.

Реализация ВЦП "Обслуживание деятельности органов местного самоуправления муниципального образования
город Мурманск, учреждений в области молодежной политики, физической культуры и спорта" на 2014 год и на
плановый период 2015 и 2016 годов позволила обеспечить системный подход для достижения поставленных
целей и показателей, повышение эффективности деятельности ОМСУ МО город Мурманск, муниципальных уч-
реждений муниципального образования город Мурманск в области молодежной политики, физической культуры
и спорта. Также позволила оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществ-
ление мероприятий, направленных на повышение качества работы ОМСУ МО город Мурманск, организацию и ве-
дение работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета муниципальных учреждений муни-
ципального образования город Мурманск в области молодежной политики, физической культуры и спорта.

Результатами реализации ВЦП является обеспечение своевременного и в полном объеме обслуживания дея-
тельности ОМСУ МО город Мурманск и муниципальных учреждений муниципального образования город Мурманск
в области молодежной политики, физической культуры и спорта.

2. Основные цели и задачи ВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные ме-
роприятия

Срок выпол
нения

(квартал,
год)

Источ-
ники фи-
нансиро-

вания
(тыс.
руб.)

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основ-
ных мероприятий Исполнители, пе-

речень организа-
ций, участвую-
щих в реализа-

ции основных ме-
роприятий

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование, ед.
измерения 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: обеспечение конституционного права жителей города Мурманска на получение объективной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, информации, ка-
сающейся культурного, экономического и социального развития города Мурманска

1.

Производство, выпуск и рас-
пространение газеты "Вечер-
ний Мурманск" (издание га-
зеты)

2014-2018
годы МБ 242 807,3 57 276,9 44 011,4 46 011,4 46 011,4 46 011,4 Кол-во полос

формата А3, пол. 4 080 3 937 3 937 3 937 3 937
МАУ "Редакция

газеты "Вечерний
Мурманск"

2.
Реализация проекта "100
страниц к столетию города
Мурманска"

2014-2016
годы МБ: 1 583,8 590,8 590,8 402,2 - -

Кол- во полос
формата А3, в

рамках реализа-
ции проекта "100
страниц к столе-
тию города Мур-

манска", пол.

21 21 10 - -
МАУ "Редакция

газеты "Вечерний
Мурманск"

3. Капитальный ремонт основ-
ных средств 2014 год МБ: 1 901,0 1 901,0 - - - -

Площадь отре-
монтированного
крыльца, кв. м

22,4 - - - -
МАУ "Редакция

газеты "Вечерний
Мурманск"

Итого по ВЦП МБ 242 807,3 59 768,7 44 602,2 46 413,6 46 011,4 46 011,4

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7

Всего по ВЦП: 242 807,3 59 768,7 44 602,2 46 413,6 46 011,4 46 011,4

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального
образования город Мурманск 242 807,3 59 768,7 44 602,2 46 413,6 46 011,4 46 011,4

№
п/п

Цель, задачи и пока-
затели (индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный год

Текущий
год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: обслуживание деятельности ОМСУ МО город Мурманск, учреждений в области молодежной политики,
физической культуры и спорта

1.

Своевременное и ка-
чественное обслужи-
вания ОМСУ МО город
Мурманск

да - 1
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

2.

Отсутствие замечаний
при проведении про-
верок при ведении
бухгалтерского, нало-
гового и статистиче-
ского учета в муници-
пальных учреждениях

да - 1
нет - 0 1 1 1 1 1 1 1

ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА” 13“Вечерний Мурманск”www.vmnews.ru 19 ноября 2014 г.



ДЕЛОВАЯ “ВЕЧЕРКА”14 “Вечерний Мурманск” www.vmnews.ru19 ноября 2014 г.

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП 5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
Реализация мероприятий ВЦП позволит повысить эффективность эксплуатации и обслуживания муниципального

имущества города Мурманска, обеспечить своевременное выделение автотранспорта для нужд ОМСУ МО город
Мурманск, охрану правопорядка, а также профилактику правонарушений и терроризма в подведомственных уч-
реждениях, тем самым обеспечит своевременное и качественное выполнение полномочий, возложенных на ОМСУ
МО город Мурманск, качественное обслуживание учреждений муниципального образования город Мурманск в
области молодежной политики, физической культуры и спорта.

На реализацию ВЦП могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального, областного и муни-
ципального законодательства.

К внешним рискам также следует отнести увеличение цен, сокращение бюджетного финансирования.
Механизм минимизации рисков - оперативное реагирование на изменение законодательства, своевременная

корректировка распределения средств.
Внутренние риски при реализации ВЦП:

№
п/п

Цель, задачи, основные
мероприятия

Срок
выполнения
(квартал,

год)

Источ-
ники фи-
нансиро-

вания
(тыс.
руб.)

Объемы финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, пе-
речень организа-
ций, участвую-
щих в реализа-

ции основных ме-
роприятий

всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Наименование, ед.
измерения

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: обслуживание деятельности ОМСУ МО город Мурманск, учреждений в области молодежной политики, физической культуры и спорта

1.

Техническая эксплуатация и
обслуживание зданий, соору-
жений, инженерных сетей и
коммуникаций, закрепленных
за ММБУ "УОДОМС города
Мурманска"

2014-2018
годы МБ 275867,8 70435,6 44615,4 53605,6 53605,6 53605,6

Площадь недвижи-
мого имущества

(кв. м)

20961,
0

20961
,0

20961
,0

20961
,0

20961
,0

ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"

2. Мероприятия по проведению
текущего ремонта помещеий 2014 год МБ 1140,0 1140,0 - - - -

Количество объ-
ектов, на которых
проведен текущий

ремонт (ед.)

1 - - - -
Администра-ция
города Мурман-

ска

3.
Проведение текущего и капи-
тального ремонта зданий, по-
мещений, сооружений

2014 год МБ 21460,9 21460,9 - - - -

Количество объ-
ектов, на которых
проведен текущий
и капитальный ре-

монт (ед.)

7 - - - -
ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"

4.
Транспортное обслуживание
деятельности ОМСУ МО город
Мурманск

2014-2018
годы МБ 128498,9 31893,5 24217,5 24129,3 24129,3 24129,3

1. Количество ав-
томобилей, обслу-
живающих ОМСУ
МО город Мур-

манск (ед.)

32 32 32 32 32
ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"

2. Количество
часов, затрачен-
ных на автотранс-

портные пере-
возки пассажиров
и грузов (чел/час)

52832 52832 52832 52832 52832

5.

Организация работы, по соз-
данию и развитию объединен-
ной информационной си-
стемы, организация информа-
ционно-технологической под-
держки (администрирования)
и развития сайтов, обеспече-
ние бесперебойного функцио-
нирования и развития локаль-
ной вычислительной сети

2014-2018
годы МБ 41411,3 10769,9 7737,3 7634,7 7634,7 7634,7

Количество часов,
затраченных на
организацию и

координацию дея-
тельности ОМСУ
МО город Мур-
манск (чел/час)

23114 23114 23114 23114 23114
ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"

6.

Рассмотрение обращений фи-
зических лиц в сфере защиты
прав потребителей. Организа-
ция договорной и претензион-
ной работы

2014-2018
годы МБ 22343.3 5884,6 4156,0 4100,9 4100,9 4100,9

1. Количество со-
ставленных доку-
ментов, заключен-

ных договоров
(ед.)

150 150 150 150 150

ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"

2. Доля удовле-
творенных претен-
зий, подготовлен-
ных специалиста-
ми, к общему ко-
личеству подго-
товлен-ных пре-

тензий (%)

80 80 80 80 80

3. Количество за-
траченных часов

(чел/час)
11557 11557 11557 11557 11557

7.

Организация оказания услуг
по информационно-аналитиче-
ской работе, взаимодействию
с органами государственной
власти и местного самоуправ-
ления и подведомственными
им учреждениями, обществен-
ными организациями

2014-2018
годы МБ 52789,3 13635,6 9781,6 9790,7 9790,7 9790,7

Количество затра-
ченных часов

(чел/час)
26416 26416 26416 26416 26416

ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"

8.

Предоставление документов
органам местного самоуправ-
ления, организациям и граж-
данам, исполнение тематиче-
ских и социально-правовых
запросов юридических и фи-
зических лиц, выдача архив-
ных справок, копий, выписок
из документов

2014-2018
годы МБ 28901,6 7455,8 5358,0 5362,6 5362,6 5362,6

1. Количество до-
кументов, находя-
щихся на хране-
нии (количество

дел)

2700 2700 2700 2700 2700

ММБУ "УОДОМС
города Мурман-

ска"
2. Количество вы-
данных справок

(ед.)
6000 6000 6000 6000 6000

9.

Организация работ по веде-
нию бухгалтерского, налого-
вого и статистического учета
для обеспечения деятельно-
сти муниципальных учрежде-
ний

2014-2018
годы МБ 60880,2 12082,2 11881,5 12305,5 12305,5 12305,5

Количество обслу-
живаемых учреж-

дений (ед.)
8 8 8 8 8 МБУ "ЦОУМПФС"

10. Содержание имущества МБУ
"ЦОУМПФС"

2014-2018
годы МБ 500,8 88,0 97,2 105,2 105,2 105,2

Функционирова-
ние помещений
(да - 1, нет - 0)

1 1 1 1 1 МБУ "ЦОУМПФС"

Итого по ВЦП 633794,1 174846,1 107844,5 117034,5 117034,5 117034,5

в том числе МБ 633794,1 174846,1 107844,5 117034,5 117034,5 117034,5

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

Источник финансирования Всего, тыс.
руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1 2 3 4 5 6 7

Всего по ВЦП 633794,1 174846,1 107844,5 117034,5 117034,5 117034,5

в том числе за счет

средств бюджета муниципаль-
ного образования город Мур-
манск

633794,1 174846,1 107844,5 117034,5 117034,5 117034,5
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- отсутствие достаточного финансового обеспечения мероприятий;
- при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 21.07.2005 № 44-ФЗ "О разме-

щении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных
нужд" часть договоров может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение повторных про-
цедур приведет к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

- несвоевременное изготовление проектной документации подрядными организациями, несвоевременное раз-
мещение заказа может привести к изменению сроков выполнения программных мероприятий;

- заключение договоров с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по конт-
рактам.

- отсутствие заявок на участие в торгах (отсутствие котировочных заявок);
- нарушение договорных отношений с подрядными организациями (победителями торгов).
Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление технической доку-

ментации. Планирование мероприятий ВЦП и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, орга-
низационных и иных рисков.

IV. Ведомственная целевая программа
"Поддержка общественных и гражданских инициатив в городе Мурманске" на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска" Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы
ВЦП
Цель ВЦП Развитие институтов гражданского общества, стимулирование участия граж-

дан и организаций в общественных объединениях, поддержка общественных
и гражданских инициатив в городе Мурманске, патриотическое воспитание
населения

Задачи ВЦП 1. Оказание финансовой, информационной и консультационной поддержки
социально ориентированным некоммерческим организациям, создание усло-
вий для развития и организации мероприятий, связанных с осуществлением
общественно полезной деятельности общественных объединений, некоммер-
ческих организаций, Почетных граждан города-героя Мурманска, и их при-
влечение к содействию в решении вопросов местного значения.
2. Популяризация ветеранского движения, создание условий для сохранения
и развития военно-исторических традиций, укрепления шефских связей, по-
вышения престижа военной службы, формирования патриотического созна-
ния населения города Мурманска

Важнейшие целевые показатели 1. Доля общественных объединений и некоммерческих организаций,
(индикаторы) реализации ВЦП вовлеченных в реализацию мероприятий по поддержке общественных и граж-

данских инициатив, от общего числа общественных организаций.
2. Количество заявок, поданных на конкурс на соискание субсидий на реа-
лизацию социально значимого проекта.
3. Количество подшефных воинских частей, имеющих долгосрочные шефские
связи с администрацией города Мурманска.
4. Количество проведенных семинаров, тренингов, круглых столов, приемов,
Общественных советов при администрации города Мурманска для обще-
ственных объединений, некоммерческих организаций и Почетных граждан го-
рода-героя Мурманска.
5. Количество общественных объединений, некоммерческих организаций, По-
четных граждан города-героя Мурманска, принявших участие в мероприятиях
ВЦП.
6. Количество проведенных мероприятий по популяризации ветеранского дви-
жения, созданию условий для сохранения и развития военно-исторических
традиций, укреплению шефских связей, повышению престижа военной
службы, формированию патриотического сознания населения города Мур-
манска.
7. Количество человек, принявших участие в мероприятиях по популяризации
ветеранского движения, созданию условий для сохранения и развития военно-
исторических традиций, укреплению шефских связей, повышению престижа
военной службы, формированию патриотического сознания населения города
Мурманска

Наименование субъекта Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными
бюджетного планирования организациями и делам молодежи администрации города Мурманска
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП: 17900, 00 тыс. руб.,

в том числе:
МБ: 17900, 00 тыс. руб., из них:
2014 год - 3900,00 тыс. руб.;
2015 год - 3500,00 тыс. руб.;
2016 год - 3500,00 тыс. руб.;
2017 год - 3500,00 тыс. руб.;
2018 год - 3500,00 тыс. руб.

Ожидаемые конечные результаты 1. Увеличение доли общественных объединений и некоммерческих органи-
реализации ВЦП заций, вовлеченных в реализацию мероприятий по поддержке общественных

и гражданских инициатив, от общего числа общественных организаций.
2. Сохранение числа участников мероприятий, направленных на популяриза-
цию ветеранского движения, сохранение и развитие военно-исторических тра-
диций, повышение престижа военной службы, формирование патриотического
сознания населения города Мурманска.
3. Увеличение количества заявок на конкурс на соискание субсидий на реа-
лизацию социально значимого проекта

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП
По состоянию на 01.01.2013 по данным Министерства юстиции Российской Федерации по Мурманской обла-

сти на территории муниципального образования город Мурманск зарегистрировано 452 общественных объеди-
нения. Из них молодежных организаций - 23, организаций в области культуры и науки - 19, в области здраво-
охранения - 10, спортивных общественных объединений - 68, 16 объединений - любители животных, 28 органи-
заций инвалидов, 36 организаций ветеранов и участников войн, 17 национально - культурных объединений, а
также 235 других общественных объединений.

Целью, достижению которой способствует ВЦП, является развитие институтов гражданского общества, сти-
мулирование участия граждан и организаций в общественных объединениях, а также поддержка общественных
и гражданских инициатив в городе Мурманске, патриотическое воспитание населения.

Благодаря реализации с 2007 года ведомственной целевой программы по поддержке общественных и граж-
данских инициатив в городе Мурманске созданы и обеспечиваются правовые, экономические и организацион-
ные условия, гарантии и стимулы деятельности общественных организаций и объединений.

Взаимодействие органов муниципальной власти с общественными объединениями, представляющими интересы
различных групп населения, является неотъемлемой частью работы, позволяющей привлечь к решению насущных

городских проблем активную часть населения и способствует развитию гражданских инициатив в городе Мурман-
ске. Это огромный потенциал, опираясь на который можно решать многие социально значимые проблемы. В реа-
лизации этого потенциала заинтересованы как общественные объединения, так и органы местного самоуправления.

С целью привлечения к конструктивному и равноправному диалогу представителей общественных объединений,
некоммерческих организаций и муниципальной власти разработана настоящая ВЦП.

ВЦП содержит мероприятия, направленные на:
- поддержку общественных объединений, некоммерческих организаций в городе Мурманске;
- воспитание гражданственности и патриотизма населения областного центра;
- поддержку, сохранение и развитие военно-исторического и патриотического наследия Кольского Заполярья;
- сохранение, укрепление и развитие шефских связей, повышение престижа военной службы в Вооруженных

силах РФ.
Реализация ВЦП дает возможность общественным организациям, осуществляющим деятельность на террито-

рии города Мурманска, воспользоваться мерами муниципальной поддержки в виде субсидий из бюджета муни-
ципального образования город Мурманск, повысить уровень правовой, экономической и деловой культуры пред-
ставителей некоммерческих объединений.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

№
п/п

Цель, задачи и показатели
(индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчет-
ный год

Теку-
щий год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: развитие институтов гражданского общества, стимулирование участия граждан и организаций в обще-
ственных объединениях, поддержка общественных и гражданских инициатив в городе Мурманске, патриоти-
ческое воспитание населения

Доля общественных объеди-
нений и некоммерческих ор-
ганизаций, вовлеченных в
реализацию мероприятий по
поддержке общественных и
гражданских инициатив, от
общего числа общественных
организаций

% 12 13 21,5 22,1 22,1 22,1 22,1

Количество заявок, поданных
на конкурс на соискание суб-
сидий на реализацию соци-
ально значимого проекта ед

ин
иц

13 14 15 10 10 10 10

Количество подшефных воин-
ских частей, имеющих долго-
срочные шефские связи с ад-
министрацией города Мур-
манска

ед
ин

иц

6 6 6 6 6 6 6

1.

Задача 1: оказание финансовой, информационной и консультационной поддержки социально ориенти-
рованнымнекоммерческим организациям, создание условий для развития и организации мероприятий,
связанных с осуществлением общественно полезной деятельности общественных объединений, не-
коммерческих организаций, Почетных граждан города - героя Мурманска, и их привлечение ксодей-
ствию в решении вопросов местного значения

1.1

Количество проведенных се-
минаров, тренингов, круглых
столов, приемов, Обществен-
ных советов при администра-
ции города Мурманска для
общественных объединений,
некоммерческих организаций
и Почетных граждан города-
героя Мурманска

ед
ин

иц

5 2 7 6 6 6 6

1.2

Количество общественных
объединений, некоммерче-
ских организаций, Почетных
граждан города-героя Мур-
манска, принявших участие в
мероприятиях ВЦП

ед
ин

иц

55 58 97 100 100 100 100

2.
Задача 2: популяризация ветеранского движения, создание условий для сохранения и развития во-
енно-исторических традиций, укрепления шефских связей, повышения престижа военной службы, фор-
мирования патриотического сознания населения города Мурманска

2.1

Количество проведенных ме-
роприятий по популяризации
ветеранского движения, соз-
данию условий для сохране-
ния и развития военно-исто-
рических традиций, укрепле-
нию шефских связей, повы-
шению престижа военной
службы, формированию пат-
риотического сознания насе-
ления города Мурманска

ед
ин

иц

16 22 22 22 22 22 22

2.2

Количество человек, приняв-
ших участие в мероприятиях
по популяризации ветеран-
ского движения, созданию
условий для сохранения и
развития военно-историче-
ских традиций, укреплению
шефских связей, повышению
престижа военной службы,
формированию патриотиче-
ского сознания населения го-
рода Мурманска

че
ло

ве
к

9800 9800 9900 9900 9900 9900 9900

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные
мероприятия

Срок
выполнения
(квартал,

год)

Источ-
ники фи-
нансиро-

вания
(тыс.
руб.)

Объемы финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий Исполнители, пе-

речень организа-
ций, участвую-
щих в реализа-

ции основных ме-
роприятий

всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Наименование, ед.
измерения

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: развитие институтов гражданского общества, стимулирование участия граждан и организаций в общественных объединениях, поддержка общественных и гражданских инициатив в городе Мурманске, патриотическое
воспитание населения

1.
Задача 1: оказание финансовой, информационной и консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, создание условий для развития и организации меро-
приятий, связанных с осуществлением общественно полезной деятельности общественных объединений, некоммерческих организаций, Почетных граждан города-героя Мурманска и их привлечения к
содействию в решении вопросов местного значения
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Детализация основных мероприятий ВЦП
1. Мероприятие 1.3 "Оказание информационной, консультационной поддержки социально ориентированным

некоммерческим организациям" включает в себя следующие мероприятия:
- проведение семинаров, круглых столов по вопросам взаимодействия органов местного самоуправления и об-

щественных объединений города Мурманска и иных мероприятий, направленных на повышение информирован-
ности и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

- информирование населения через СМИ о деятельности общественных организаций, получающих муници-
пальную поддержку;

- обеспечение функционирования информационного сайта.
2. Мероприятие 1.4 "Организация и проведение мероприятий, связанных с общественно-полезной деятель-

ностью общественных объединений, социально ориентированных некоммерческих организаций, Почетных граж-
дан города-героя Мурманска, и их привлечение к содействию в решении вопросов местного значения" включает
в себя следующие мероприятия:

- организация и проведение ярмарки социальных проектов;
- прием Почетных граждан города-героя Мурманска главой муниципального образования город Мурманск и гла-

вой администрации города Мурманска;
- приобретение сувенирной продукции для реализации городских мероприятий, связанных с деятельностью об-

щественных объединений;
- организация и проведение Общественного совета при администрации города Мурманска.
3. Мероприятие 2.1 "Организация и проведение мероприятий, направленных на сохранение военно-историче-

ских традиций" включает в себя следующие мероприятия:
- торжественные мероприятия, посвященные очередной годовщине выводу ограниченного контингента совет-

ских войск из республики Афганистан;
- организация и проведение мероприятий в рамках празднования очередной годовщины Победы советского на-

рода в Великой Отечественной войне (Вахта памяти, военный парад, праздничное шествие, торжественный ми-
тинг 9 мая, митинг памяти воинам Полярной дивизии, участие в торжественных мероприятиях в Долине Славы);

- организация и проведение мероприятий в рамках Дня памяти и скорби;
- участие в мероприятиях, посвященных Дню памяти гибели подводной лодки "Курск";
- организация и проведение мероприятий, посвященных Дню воздушно-десантных войск;
- участие в мероприятиях, посвященных Дню окончания второй мировой войны;
- организация и проведение мероприятий, приуроченных к очередной годовщине разгрома немецко-фашистских

войск в Советском Заполярье.
4. Мероприятие 2.2."Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление шефских связей,

повышение престижа военной службы, формирование патриотического сознания населения города Мурманска"
включает в себя следующие мероприятия:

- организация и проведение городского праздника допризывной молодежи "День призывника";
- оказание помощи подшефным администрации города Мурманска воинским частям в рамках значимых памят-

ных дат и событий;
- торжественные проводы мурманчан на действительную военную службу по путевкам от муниципального об-

разования город Мурманск;
- осуществление деятельности совета по патриотическому воспитанию населения города Мурманска.

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
ВЦП носит социально значимый характер. В результате ее реализации предполагается:
- улучшение и реализация эффективных механизмов взаимодействия администрации города Мурманска с об-

щественными объединениями и некоммерческими организациями;
- апробирование новых социальных технологий и реализация эффективных механизмов взаимодействия адми-

нистрации города Мурманска с общественными объединениями, некоммерческими организациями, разработка
новых современных форм воспитания населения для развития гражданских инициатив общества города Мур-
манска;

- создание условий для выявления социально значимых инициатив общественных объединений, некоммерче-
ских организаций и их эффективной реализации для муниципального образования город Мурманск;

- создание единого информационного пространства о социально значимой деятельности общественных объ-
единений, некоммерческих организаций;

- развитие инициатив ветеранских, молодежных общественных объединений и некоммерческих организаций в
решении вопросов патриотического воспитания населения;

- развитие шефских связей с воинскими частями, привлечение военнослужащих к процессу воспитания пат-
риотизма подрастающего поколения и популяризации службы в Вооруженных силах Российской Федерации;

1.1

Предоставление субсидий на
реализацию социально значи-
мых проектов социально ори-
ентированным некоммерче-
ским организациям

II квартал
2014-2018

года
МБ 4400,0 1200,0 800,0 800,0 800,0 800,0

Количество соци-
ально ориентиро-
ванных некоммер-
ческих организа-
ций, которым пре-
доставлены субси-

дии, единиц

8 5 5 5 5

Комитет по соци-
альной под-

держке, взаимо-
действию с об-

щественными ор-
ганизациями и

делам молодежи
администрации
города Мурман-

ска

1.2 Вручение премии за активную
общественную работу

IV квартал
2014-2018

года
МБ 748,5 149,7 149,7 149,7 149,7 149,7

Количество вру-
ченных премий,

единиц
10 10 10 10 10

Комитет по соци-
альной под-

держке, взаимо-
действию с об-

щественными ор-
ганизациями и

делам молодежи
администрации
города Мурман-

ска

1.3

Оказание информационной,
консультационной поддержки
социально ориентированным
некоммерческим организа-
циям

I, II, III, IV
квартал

2014-2018
года

МБ 215,0 43,0 43,0 43,0 43,0 43,0

1. Количество об-
щественных объ-
единений, приняв-
ших участие в ме-
роприятиях, еди-

ниц

20 20 20 20 20

Комитет по соци-
альной под-

держке, взаимо-
действию с об-

щественными ор-
ганизациями и

делам молодежи
администрации
города Мурман-

ска

2. Количество
публикаций и ин-
формационных

сюжетов, единиц

15 15 15 15 15

3. Количество
справочно-инфор-
мационных мате-
риалов, единиц

180 180 180 180 180

1.4

Организация и проведение
мероприятий, связанных с об-
щественно-полезной деятель-
ностью общественных объ-
единений, социально ориенти-
рованных некоммерческих ор-
ганизаций, Почетных граждан
города-героя Мурманска, и их
привлечение к содействию в
решении вопросов местного
значения

I, II, III, IV
квартал

2014-2018
года

МБ 2514,00 478,0 509,0 509,0 509,0 509,0

1. Количество ор-
ганизаций, приняв-
ших участие в яр-
марке социальных
проектов, единиц

25 25 25 25 25

2. Количество ме-
роприятий, единиц 7 7 7 7 7

Комитет по соци-
альной под-

держке, взаимо-
действию с об-

щественными ор-
ганизациями и

делам молодежи
администрации
города Мурман-

ска

3. Количество из-
готовленной суве-
нирной продукции,

единиц

50 50 50 50 50

Итого по задаче 1: МБ 7877,5 1870,7 1501,7 1501,7 1501,7 1501,7

2. Задача 2: популяризация ветеранского движения, создание условий для сохранения и развития военно-исторических традиций, укрепления шефских связей, повышения престижа военной службы, формирования патрио-
тического сознания населения города Мурманска

2.1

Организация и проведение
мероприятий, направленных
на сохранение военно-истори-
ческих традиций

I, II, III, IV
квартал

2014-2018
года

МБ 8348,8 1725,6 1655,8 1655,8 1655,8 1655,8

1. Количество ме-
роприятий, единиц 14 14 14 14 14

Комитет по соци-
альной под-

держке, взаимо-
действию с об-

щественными ор-
ганизациями и

делам молодежи
администрации
города Мурман-

ска

2. Количество
участников меро-
приятий, человек

9200 9200 9200 9200 9200

2.2

Организация и проведение
мероприятий, направленных
на укрепление шефских свя-
зей, повышение престижа во-
енной службы, формирование
патриотического сознания на-
селения города Мурманска

I, II, III, IV
квартал

2014-2018
года

МБ 1712,5 303,7 342,5 342,5 342,5 342,5

1. Количество ме-
роприятий, единиц 8 8 8 8 8

Комитет по соци-
альной под-

держке, взаимо-
действию с об-

щественными ор-
ганизациями и

делам молодежи
администрации
города Мурман-

ска

2. Количество
участников меро-
приятий, человек

700 700 700 700 700

Итого по задаче 2: МБ 10022,5 2029,3 1998,3 1998,3 1998,3 1998,3

Всего по ВЦП: МБ 17900,0 3900,0 3500,0 3500,0 3500,0 3500,0

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам, тыс. руб.

2014 2015 2016 2017 2018

Всего по ВЦП: 17 900,0 3 900,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0

в том числе за счет: 17 900,0 3 900,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0

средств бюджетамуниципального образо-
вания город Мурманск
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- анализ и распространение лучшего опыта социально ориентированных некоммерческих организаций в реа-
лизации социально значимых проектов.

Существует ряд внешних рисков, которые способны повлиять на реализацию ВЦП: изменение действующего
законодательства, социально-экономические изменения (повышение или снижение качества жизни населения,
колебания численности лиц или семей, относящихся к тем или иным социальным категориям населения), про-
исходящие в обществе, а также естественные демографические процессы и прочее. Следствием указанных при-
чин может явиться итоговое изменение как количественных, так и финансовых показателей выполнения меро-
приятий ВЦП.

Механизмом минимизации внешних рисков является своевременное внесение изменений в нормативные пра-
вовые акты города Мурманска с целью приведения их в соответствии с федеральным и региональным законода-
тельством, своевременное внесение изменений в ВЦП.

Внутренним риском может являться отклонение сроков реализации ВЦП, несостоявшееся заключение муни-
ципального контракта в рамках ВЦП в установленный срок.

Механизмом минимизации внутренних рисков является своевременная и качественная подготовка техниче-
ского задания для заключения муниципального контракта.

V. Ведомственная целевая программа
"Противодействие коррупции в муниципальном образовании город Мурманск" на 2014-2018 годы

Паспорт ВЦП

Наименование муниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы
ВЦП
Цель ВЦП Предупреждение (профилактика) коррупции
Задачи ВЦП -
Важнейшие целевые показатели Доля граждан, доверяющих деятельности органов местного самоуправления
(индикаторы) реализации ВЦП муниципального образования город Мурманск
Заказчик ВЦП Администрация города Мурманска
Сроки и этапы реализации ВЦП 2014-2018 годы
Финансовое обеспечение ВЦП Всего по ВЦП: 500 тыс. рублей, в т.ч.:

МБ: 500 тыс. рублей, из них:
2014 году - 100 тыс. рублей;
2015 году - 100 тыс. рублей;
2016 году - 100 тыс. рублей;
2017 году - 100 тыс. рублей;
2018 году - 100 тыс. рублей

Ожидаемые конечные результаты Увеличение доли граждан и организаций, доверяющих деятельности органов
реализации ВЦП местного самоуправления муниципального образования город Мурманск по

сравнению с предыдущими годами

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена ВЦП

В современных условиях развития общества вопросам организации противодействия (профилактики) корруп-
ции уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономи-
ческое развитие страны, препятствует реализации национальных проектов, разрушает систему управления, спо-
собствует снижению доверия граждан к государственной власти, органам местного самоуправления и право-
мерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

Коррупция стала системой. Можно констатировать, что причины коррупционных проявлений обусловлены из-
быточными масштабами государственного администрирования, социальной незрелостью гражданского обще-
ства, деформированностью правового и нравственного сознания граждан, отсутствием действенного контроля
деятельности властных структур, ущербностью кадровой политики и технологий принятия кадровых решений.

Создание эффективных механизмов предотвращения и выявления коррупции, устранения причин ее порож-
дающих, требует применения комплексного подхода к решению поставленных задач и объективную оценку их
результативности.

В муниципальном образовании город Мурманск разработан План по противодействию коррупции в админист-
рации города Мурманска. Планом предусмотрены мероприятия:

- по разработке правового обеспечения противодействия коррупции и проведения антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- по обеспечению и проведению антикоррупционных мероприятий при прохождении муниципальной службы;
- по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции;
- по привлечению граждан и институтов гражданского общества к реализации мероприятий по противодей-

ствию коррупции.
С учетом данных мониторинга появляется возможность изучения эффективности механизмов предотвраще-

ния и выявления коррупции для своевременного внесения изменений в План по противодействию коррупции в ад-
министрации города Мурманска.

2. Основные цели и задачи ВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации ВЦП

№
п/п

Цель, задачи и показатели
(индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: предупреждение (профилактика) коррупции

Доля граждан, доверяющих
деятельности органов мест-
ного самоуправления муни-
ципального образования
город Мурманск

% 16 17 18 19 20 21 22

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные
мероприятия

Срок выпол
нения (квар тал,

год)

Источ-
ники фи-
нансиро
вания
(тыс.
руб.)

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основ-
ных мероприятий

Исполнители, пе-
речень организа-
ций, участвующих
в реализации ос-
новных мероприя-

тий
Всего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование,

ед. измерения 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: предупреждение (профилактика) коррупции

1

Проведение исследова-
ния коррупции в муници-
пальном образовании
город Мурманск социоло-
гическими методами в
рамках муниципального
антикоррупционного мо-
ниторинга (с привлече-
нием специализирован-
ных организаций)

4 кв. 2014 года,
4 кв. 2015 года,
4 кв. 2016 года
4 кв. 2017 года,
4 кв. 2018 года

МБ 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Количество прове-
денных исследова-

ний, ед.
1 1 1 1 1

Отдел по взаимо-
действию с пра-
воохрани-тель-

ными органами и
профилактике

коррупции адми-
нистрации города
Мурманска и ор-
ганизация, прово-

дящая монито-
ринг

Всего по ВЦП МБ 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4. Обоснование ресурсного обеспечения ВЦП

5. Оценка эффективности ВЦП, рисков ее реализации
Оценка эффективности реализации ВЦП базируется на определении уровня достижения целевых показателей

проводимых антикоррупционных мероприятий на основании изучения отношения граждан и субъектов предпри-
нимательской деятельности города Мурманска к органам местного самоуправления и изучения представлений
граждан и субъектов предпринимательской деятельности города Мурманска о коррупции в органах местного са-
моуправления.

Обязательным условием оценки эффективности ВЦП является успешное (полное) выполнение запланированных
на период ее реализации основных мероприятий.

Ожидаемые результаты реализации ВЦП:
- повышение правовой культуры граждан, формирование в общественном сознании устойчивых моделей зако-

нопослушного поведения при контактах с представителями органов власти;
- сокращение доли граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции;
- уменьшение издержек граждан и организаций на преодоление административных барьеров;
- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления муниципального образования город Мур-

манск.
На реализацию ВЦП могут повлиять внешние и внутренние риски.
Внешние риски: отсутствие организации-исполнителя участвующей в реализации основных мероприятий, от-

сутствие претендентов на конкурсный отбор для заключения муниципального контракта в целях проведения про-
граммных мероприятий.

Для минимизирования внешних рисков необходимо вести постоянный мониторинг рынка оказываемых услуг в
данной сфере.

Внутренние риски: отклонение сроков реализации основных мероприятий, установленных в ВЦП, в связи с не-
качественной или несвоевременной подготовкой договорной документации, а также несвоевременное или нека-
чественное выполнение исполнителем договорных обязательств.

Для минимизирования внутренних рисков необходим контроль над исполнителями на всех этапах подготовки
и проведения основных мероприятий ВЦП.

VI. Аналитическая ведомственная целевая программа
"Обеспечение деятельности администрации города Мурманска" на 2014-2018 годы

Паспорт АВЦП

Наименованиемуниципальной Муниципальная программа города Мурманска "Развитие муниципального
программы, в которую входит самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы
АВЦП
Цель АВЦП Обеспечение деятельности АГМ по выполнению муниципальных функций

Важнейшие целевые показатели Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утверж-
(индикаторы) реализации АВЦП денных нормативных правовых актов.

Доля освоенных субвенций
Заказчик АВЦП Администрация города Мурманска (далее - АГМ)
Сроки реализацииАВЦП 2014-2018 годы
Финансовое обеспечение АВЦП Всего по АВЦП: 835 573,0 тыс. руб.,

в т.ч.:
МБ - 731 565,6 тыс. руб., из них:
2014 год - 160 931,7 тыс. руб.;
2015 год - 141 770,7 тыс. руб.;
2016 год - 142 954,4 тыс. руб.;
2017 год - 142 954,4 тыс. руб.;
2018 год - 142 954,4 тыс. руб.
ОБ - 56 931,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 11 095,0 тыс. руб.;
2015 год - 11 459,0 тыс. руб.;
2016 год - 11 459,0 тыс. руб.;
2017 год - 11 459,0 тыс. руб.;
2018 год - 11 459,0 тыс. руб.
ФБ - 47 076,4 тыс. руб., из них:
2014 год - 9 340,4 тыс. руб.;
2015 год - 9 434,0 тыс. руб.;
2016 год - 9 434,0 тыс. руб.
2017 год - 9 434,0 тыс. руб.;
2018 год - 9 434,0 тыс. руб.

1. Характеристика выполняемых функций заказчика и переданных государственных полномочий
Администрация города Мурманска осуществляет исполнительно-распорядительные полномочия по решению

вопросов местного значения, отнесенных к ведению города, и реализует отдельные государственные полномо-
чия, переданные органам местного самоуправления федеральными законами и законами Мурманской области.

Администрацию города Мурманска возглавляет глава администрации города Мурманска, действующий на прин-
ципах единоначалия.

Администрация города Мурманска выполняет следующие функции:
1) разрабатывает проект бюджета города, проекты планов и программ развития города и отчеты об их испол-

нении, проекты нормативных правовых актов по вопросам местного значения, отнесенным к ведению города;
2) обеспечивает исполнение бюджета города, планов и программ развития города;
3) создает условия для оказания медицинской помощи населению на территории города в соответствии с тер-

риториальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной
медицинской помощи; руководит муниципальным дошкольным, общим и дополнительным образованием; создает
условия для организации досуга и обеспечения населения услугами организаций культуры; руководит эксплуа-
тацией муниципального жилищного фонда, объектов коммунального и дорожного хозяйства;

4) организует и обеспечивает через структурное подразделение администрации города Мурманска, уполно-
моченное в сфере мобилизационной работы, мобилизационную подготовку и мобилизацию на территории города
Мурманска;

5) осуществляет полномочия по решению вопросов в области защиты населения и территории города от чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера;

6) в соответствии с федеральными законами обеспечивает первичные меры пожарной безопасности;
7) содействует развитию физкультуры и спорта, исторических, национальных и культурных традиций города;
8) в порядке, установленном решением Совета депутатов города Мурманска, устанавливает размер платы за

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7

Всего по ВЦП: 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования
город Мурманск: 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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пользование жилым помещением (платы за наем), предоставляемым по договору найма в муниципальном жи-
лищном фонде города Мурманска;

9) устанавливает размер платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помеще-
ний муниципального жилищного фонда, а также размер платы за содержание и ремонт жилого помещения для
собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным
домом;

10) осуществляет полномочия органа регулирования муниципального образования город Мурманск, в том числе
устанавливает надбавки к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса в соответствии с
предельным индексом, установленным органом регулирования Мурманской области для муниципального обра-
зования город Мурманск, тарифы на подключение к системам коммунальной инфраструктуры, тарифы организа-
ций коммунального комплекса на подключение;

11) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Совета депутатов города Мурманска, прини-
мает решения по управлению и распоряжению муниципальным имуществом, решения о создании, реорганизации,
ликвидации муниципальных предприятий и об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий, уч-
реждений;

12) создает муниципальные учреждения в соответствии с законодательством;
13) принимает решения об изъятии, в том числе путем выкупа, земельных участков для муниципальных нужд в

случаях, предусмотренных законодательством;
14) устанавливает порядок участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве

прилегающих территорий;
15) организует благоустройство территории города (включая освещение улиц, озеленение территорий, уста-

новку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных
форм);

а) принимает решения о создании и об использовании на платной основе парковок (парковочных мест), рас-
положенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения, и о прекращении такого ис-
пользования;

б) устанавливает порядок создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных
мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения в границах города;

в) устанавливает размер платы за пользование на платной основе парковками (парковочными местами), рас-
положенными на автомобильных дорогах общего пользования местного значения;

16) в соответствии с порядком, установленным решением Совета депутатов города Мурманска, организует
использование, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов, лесов особо охраняемых природных терри-
торий, расположенных в границах города;

17) в соответствии с порядком, установленным решением Совета депутатов города Мурманска, осуществляет
осмотр зданий, сооружений и выдачу рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;

18) в соответствии с порядком, установленным решением Совета депутатов города Мурманска, присваивает
наименования площадям, проспектам, улицам, бульварам, проездам, переулкам, иным территориям проживания
граждан в городе и переименовывает их, устанавливает нумерацию домов;

19) осуществляет разработку и утверждение схемы размещения нестационарных торговых объектов;
20) при наличии оснований, предусмотренных Семейным кодексом Российской Федерации, вправе разрешить

вступить в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет, по просьбе данных лиц; при наличии особых об-
стоятельств, предусмотренных Законом Мурманской области "Об условиях и порядке вступления в брак лиц, не
достигших возраста шестнадцати лет", вправе разрешить в виде исключения вступление в брак лицам, не до-
стигшим возраста шестнадцати лет, по просьбе данных лиц;

а) осуществляет в пределах полномочий, установленных федеральным законодательством, законами Мурман-
ской области, Уставом муниципального образования город Мурманск и решениями Совета депутатов города Мур-
манска, меры по противодействию коррупции в границах города;

21) реализует иные полномочия по решению вопросов местного значения и иных вопросов, не отнесенных к
компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной
власти, не исключенных из ее компетенции федеральными законами и законами Мурманской области, если ука-
занные полномочия федеральными законами, законами Мурманской области и Уставом муниципального образо-
вания город Мурманск не отнесены к компетенции иных органов местного самоуправления города.

2. Основные цели и задачи АВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП

№
п/п

Цель, задачи и показатели
(индикаторы)

Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год Годы реализации ВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель АВЦП: обеспечение деятельности администрации города Мурманска по выполнению муниципаль-
ных функций

1

Доля выявленных прокура-
турой нарушений к общему
количеству утвержденных
нормативных правовых
актов

% 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

2 Доля освоенных субвенций % 100 100 100 100 100 100 100

3. Перечень основных мероприятий ВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные
мероприятия

Срок
выполне-

ния
(квартал,

год)

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Перечень ор-
ганизаций,

участвующих
в реализации

основных
мероприятий

всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Наименование 2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: обеспечение деятельности администрации города Мурманска по выполнению муниципальных функций

1 Выполнение полномочий
главы АГМ ежегодно МБ 11 957,3 2 603,5 2 338,2 2 338,2 2 339,2 2 338,2

Своевременное и эффек-
тивное выполнение полно-

мочий главы АГМ
(да - 1, нет - 0)

1 1 1 1 1 АГМ

2 Реализация функций АГМ ежегодно МБ 719 458,3 158 298,2 139 402,5 140 586,2 140 585,2 140 586,2

Отсутствие замечаний
(да - 1, нет - 0) 1 1 1 1 1

АГМДоля материалов, подго-
товленных в установлен-

ные сроки (%)
100 100 100 100 100

3
Регистрациия устава террито-
риального общественного са-
моуправления

ежегодно МБ 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Количество зарегистриро-
ванных территориальных

общественных самоуправ-
лений (ед.)

1 1 1 1 1 АГМ

4

Проведение опроса граждан
на всей территории города
Мурманска или на части его
территории для выявления
мнения населения

ежегодно МБ 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Количество проведенных
опросов (ед.) 1 1 1 1 1 АГМ

5
Проведение собраний граж-
дан и конференций граждан в
городе Мурманске

ежегодно МБ 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Количество проведенных
собраний, конференций

(ед.)
1 1 1 1 1 АГМ

6

Обеспечение реализации За-
кона Мурманской области от
28.12.2004 № 571-01-ЗМО "О
комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защиты их
прав в Мурманской области"

ежегодно ОБ 30 639,0 5 971,0 6 167,0 6 167,0 6 167,0 6 167,0

Доля снятых с учета в
банке данных несовершен-
нолетних и семей, находя-
щихся в социальноопас-
ном положении, по ис-

правлению, нормализации
ситуации к общему числу

состоящих в банке (%)

14 14 14 14 14 АГМ

7

Обеспечение реализации За-
кона Мурманской области от
24.06.2003 № 408-01-ЗМО
"Об административных комис-
сиях"

ежегодно ОБ 26 262,0 5 118,0 5 286,0 5 286,0 5 286,0 5 286,0

Доля выигранных дел к об-
щему количеству дел об
административных нару-
шениях муниципального
образования город Мур-

манск (%)

100 100 100 100 100 АГМ

8

Осуществление органами
местного самоуправления от-
дельных государственных пол-
номочий Мурманской области
по определению перечня
должностных лиц, уполномо-
ченных составлять протоколы
об административных право-
нарушениях, предусмотрен-
ных Законом Мурманской
области от 06.06.2003
№ 401-01-ЗМО "Об админи-
стративных правонарушениях"

ежегодно ОБ 30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Количество должностных
лиц, уполномоченных со-

ставлять протоколы об ад-
министративных правона-
рушениях, предусмотрен-
ных Законом Мурманской
области "Об администра-
тивных правонарушениях"

(чел.)

6 6 6 6 6 АГМ

9

Обеспечение реализации Фе-
дерального закона от
15.11.1997 № 143-ФЗ "Об
актах гражданского состоя-
ния"

ежегодно ФБ 47 076,4 9 340,4 9 434,0 9 434,0 9 434,0 9 434,0 Количество актовых запи-
сей (ед.) 13000 13000 13000 13000 13000 АГМ

Всего по АВЦП: Всего:
в т.ч.: 835 573,0 181 367,1 162 663,7 163 847,4 163 847,4 163 847,4

МБ 731 565,6 160 931,7 141 770,7 142 954,4 142 954,4 142 954,4

ОБ 56 931,0 11 095,0 11 459,0 11 459,0 11 459,0 11 459,0

ФБ 47 076,4 9 340,4 9 434,0 9 434,0 9 434,0 9 434,0
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РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

8

10

11 12

13

14 15

16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26

27 28

29

30 31 32 33 34 35 36

37 38 39

40 41

42

43 44

45

46 47

91 2 3 4 5 6 7

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Снежная буря. 7.
Свод армейских правил. 10. Часовая де-
таль. 11. Мера для куриных яиц. 12. Фан-
тик по сути. 13. Реформатор католицизма.
14. Преследование, притеснение. 15. Ис-
кусство фигурок из бумаги. 16. Нож-"ве-
ликан". 19. Земельная площадь. 23. Декор
наличников. 26. Веер на длинной ручке.
27. Под ним поются серенады. 28. Чудо-
вище из кино. 29. Необходимый жизнен-
ный процесс. 30. Знак мастера на изде-
лии. 33. Салон для слабовидящих. 37.
Укрытие для робкой души. 40. Печатное
компьютерное устройство. 41. Дарствен-
ная на книге. 42. Дневной студент. 43. По-
следний опус Моцарта. 44. Лесная ягода.
45. Довольствуется малым. 46. Забай-
кальский холм. 47. Член фондовой биржи.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Школьный учитель.

2. Картинка из-под карандаша. 3. Устрой-
ство для приема радиоволн. 4. Биржевой
посредник. 5. Восторженное состояние. 6.
Провидец от имени Бога. 7. Укрытие от
бомбежки. 8. ... в косую линейку. 9. Ма-
рианский желоб. 17. Вотчина архиерея.
18. Длинная охотничья плеть. 20. Долж-
ность в казачьих войсках. 21. Десертное
венгерское вино. 22. Музыкальная форма.
23. Погиб от любви к Джульетте. 24. Фут-
больный клуб Питера. 25. Круглая кот-
летка. 30. Стройное дерево. 31. Глава цер-
ковной области. 32. Свидетельство о рож-
дении. 34. Парадный вход в дом. 35. Пер-
вая буква имени. 36. Альфа Орла. 37. Вы-
стрел мимо цели. 38. Ее римлянин носил
под тогой. 39. Бланк с вопросами.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 18 НОЯБРЯ

По горизонтали: 4. Купер. 10. Рубрика. 11. Окулист. 12. Песня. 13. Лежбище. 14. Литовка.
15. Лобби. 16. Прогул. 18. Сократ. 21. Агент. 24. Опушка. 26. Тютчев. 27. Условие. 28. Провал.
29. Список. 30. Масса. 33. Свалка. 36. Ватага. 40. Скотт. 42. Вкладыш. 43. Осколок. 44. Тромб.
45. Столица. 46. Углерод. 47. Брамс.

По вертикали: 1. Криль. 2. Абажур. 3. Викинг. 4. Капелла. 5. Пособие. 6. Роялист. 7. Пустяк.
8. Пиявка. 9. Отказ. 16. Папирус. 17. Обшивка. 19. Рытвина. 20. Тревога. 22. Галка. 23. Навес.
25. Аул. 26. Тес. 30. Масштаб. 31. Сторона. 32. Автобус. 34. Волчок. 35. Ледник. 37. Текила. 38.
Галера. 39. Твист. 41. “Шкода”.
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ОФИЦИАЛЬНО

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 октября 2014 года № 130

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной грамоте и
Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержденным решением Совета
депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За достижение высоких результатов в оперативно-служебной деятельности по защите прав, свобод и законных

интересов граждан на территории города Мурманска, в связи с празднованием Дня сотрудника органов внутренних
дел Российской Федерации наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• подполковника полиции БАЛАБОНИ Сергея Анатольевича, старшего оперуполномоченного по особо важным
делам оперативно-поискового бюро УМВД России по Мурманской области;

• подполковника внутренней службы БОГДАНОВУ Наталью Юрьевну, старшего инспектора группы орга-
низации дежурных частей оперативного отдела УМВД России по Мурманской области;

• прапорщика полиции ГРУНИНА Сергея Владимировича, командира отделения отдельной роты охраны и кон-
воирования подозреваемых и обвиняемых УМВД России по городу Мурманску;

• подполковника внутренней службы ЕРМОЛИНА Александра Сергеевича, начальника управления по работе с
личным составом УМВД России по Мурманской области;

• капитана внутренней службы ЗАДОРОЖНОГО Анатолия Сергеевича, заместителя начальника автохо-
зяйства ФКУ "Центр хозяйственного и сервисного обеспечения УМВД России по Мурманской области";

• майора полиции КАНДЕВИЦА Арнольда Игоревича, заместителя начальника отдела - начальника отделения
агентурно-оперативной работы и розыска лиц отдела уголовного розыска отдела полиции № 1 УМВД России по
городу Мурманску;

• майора полиции КОЛЕСНИКОВА Дениса Вячеславовича, начальника отдела организации дознания УМВД Рос-
сии по Мурманской области;

• лейтенанта полиции НАШИВАЙЛО Виталия Александровича, инспектора 1 взвода дорожно-патрульной службы
отдельного батальона ДПС ГИБДД УМВД России по Мурманской области;

• подполковника юстиции СУББОТИНУ Оксану Октай-кызы, заместителя начальника отдела по расследованию
преступлений на территории Ленинского административного округа города Мурманска СУ УМВД России по городу
Мурманску;

• полковника внутренней службы ШЕВЦОВА Игоря Владимировича, начальника центра информационных тех-
нологий, связи и защиты информации УМВД России по Мурманской области.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 октября 2014 года № 132

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной грамоте и
Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержденным решением Совета
депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в патриотическое

воспитание жителей города Мурманска и в связи с 70-летием со дня создания Мурманской областной организа-
ции профсоюза Вооруженных Сил России наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город
Мурманск:

• ДАШКЕВИЧ Геннадия Васильевича, председателя первичной профсоюзной организации отряда судов обес-
печения войсковой части 77360-П Мурманской областной организации Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31 октября 2014 года № 136

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной грамоте и
Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержденным решением Совета
депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
За многолетний, добросовестный и безупречный труд в отрасли здравоохранения города Мурманска, личный

вклад в дело охраны здоровья северян, высокое профессиональное мастерство и в связи с 50-летним юбилеем
наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• РЫБЦОВУ Антонину Петровну, заведующую педиатрическим отделением № 2, врача-педиатра участкового му-
ниципального бюджетного учреждения здравоохранения “Детская городская поликлиника № 4” города Мурманска.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.
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ПРОДАДИМ

212. Срочно моющий пылесос "Кирби
мобель G10Е Sentria" (заводской номер
2091277539) с набором стандартных
насадок. Использовался в домашних усло-
виях. Документы прилагаются. Цена дого-
ворная.

Тел.: 44-47-64, +7-964-685-34-10.

РАЗНОЕ

214. Утеряна трудовая книжка.
Тел. 8-921-287-20-47.

ОБСЛУЖИМ

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского,
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,
воскр. - выходной).

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

Р
Е

К
Л

А
М

А
0

2
1

-1
3

3

ОФИЦИАЛЬНО

Информационное сообщение

Администрация города Мурманска, руководствуясь ст. 30.1 Земельного кодекса Российской
Федерации, сообщает о приеме заявлений граждан на предоставление в аренду земельного
участка площадью ориентировочно 700 кв. м с разрешенным использованием - объекты индиви-
дуального жилищного строительства (1-3 этажа) с придомовыми участками, расположенного в
Первомайском административном округе, в районе дома № 7 по ул. Печенгской.

Заявления граждан, заинтересованных в предоставлении указанного земельного участка, при-
нимаются в администрации города Мурманска (г. Мурманск, просп. Ленина, д. 75, подъезд № 3,
кабинет № 8, в рабочие дни: с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.30, в пятницу до 16.00) в течение
месяца со дня опубликования информационного сообщения.

Форма заявления о предоставлении земельного участка для строительства без предваритель-
ного согласования места размещения объекта и перечень документов, прилагаемых к заявлению,
размещены в сети Интернет на официальном сайте администрации города Мурманска www.city-
murmansk.ru/strukturnye_podr в разделе Структурные подразделения / Комитет градостроитель-
ства и территориального развития/ Предоставление земельных участков (Порядок, Бланки).

Телефон для справок 47-80-15.

Информационное сообщение о формировании земельных участков
для возможного размещения на них следующих объектов:

1. Открытая стоянка автомобилей и благоустройство в Ленинском административном округе
города Мурманска в районе здания № 4 по улице Транспортной.

2. Склад строительных материалов в Ленинском административном округе города Мурманска
по улице Транспортной.

3. Открытая наземная автостоянка индивидуального транспорта в Первомайском администра-
тивном округе города Мурманска в районе земельного участка с кадастровым №
51:20:0001303:5.

4. Модульная котельная (на биотопливе - пеллетах) в Первомайском административном округе
города Мурманска в районе улицы Прибрежной.

5. Модульная котельная (на биотопливе - пеллетах) в Первомайском административном округе
города Мурманска в районе дома № 22 по улице Юрия Смирнова.

Предложения граждан, их объединений и юридических лиц по использованию земельных уча-
стков принимаются в течение 30 дней со дня опубликования информационного сообщения в пись-
менном виде в комитете градостроительства и территориального развития администрации города
Мурманска (г. Мурманск, просп. Ленина, 77, тел. 478-015).

Информационное сообщение о земельных участках,
предоставляемых в аренду, для целей, не связанных со строительством,

на основании статьи 34 Земельного кодекса Российской Федерации
под размещение следующих объектов:

1. Благоустройство территории в Первомайском административном округе города Мурманска
в районе здания № 22 по улице Фрунзе.

2. Благоустройство территории в Первомайском административном округе города Мурманска
в районе здания № 12 по улице Прибрежной.

3. Благоустройство территории в Ленинском административном округе города Мурманска в
районе дома № 14 по улице Полины Осипенко.

4. Благоустройство территории в Первомайском административном округе города Мурманска
в районе дома № 65 по проспекту Кольскому.

5. Остановочный пункт в Октябрьском административном округе города Мурманска в районе
здания № 1 по улице Коминтерна.


