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Новогодний базар
Сегодня и завтра на пешеходной зоне

улицы Воровского в районе дома № 11 рабо-
тает новогодний базар. Здесь представлена
продукция из деревьев хвойных пород, ели,
сосны, лапки. Мастера художественного про-
мысла предлагают изделия из меха и кожи.
Мурманчане могут приобрести оленину, рыб-
ную и кондитерскую продукцию, а также раз-
личные сувениры, новогодние игрушки, ми-
шуру и многое другое. Торжественное от-
крытие базара состоится сегодня, 27 де-
кабря, в 13.00. Гостей праздника ждет раз-
влекательная программа - хороводы, песни,
игры.

Подари подписку!
По многочисленным просьбам читателей "Ве-

черки" сегодня в редакции газеты (Кольский
проспект, 9) будет проводиться льготная под-
писка на первое полугодие 2015 года. Время
работы - с 9.00 до 16.00. Напомним, подписка
на "Вечерку" - замечательный подарок близким
на Новый год! 

4444    ссссттттрррр....

Погода
Сегодня и завтра в Мурманске от 9

до 12 градусов мороза. Временами
снег. Ветер западный два метра в се-
кунду. 

Сегодня в редакции газеты “Вечерний Мурманск”
по адресу: Кольский проспект, 9 проводится льготная подписка
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Маршрут в Новый год
ОАО "Электротранспорт" го-
рода Мурманска подвели
итоги социального экспери-

мента. Напомним, с начала декабря
мурманские студенты и школьники
могли ездить по одному билету и в
автобусах, и в троллейбусах. Это
позволяло экономить не только
деньги, но и время, поскольку ин-
тервал движения общественного
транспорта составлял всего одну-
две минуты.

Мониторинг показал, что за время
действия специального предложения
реализация проездных билетов воз-
росла более чем на девять процен-
тов. Востребованность этой услуги у
населения значительно превысила
все прогнозы. Ежедневно студенты

и школьники Мурманска, имея билет
на один вид транспорта, совершали
на другом 8333 поездки.

Поэтому предприятие "Электро-
транспорт" решило сделать мурман-
ским школьникам и студентам пода-
рок, продлив на январь специальное
предложение для поездок в обще-
ственном транспорте. Как и в де-
кабре, по льготному билету, куплен-
ному на троллейбус, можно будет
проезжать в автобусах и наоборот.

- Хочу поздравить мурманчан с на-
ступающими новогодними праздни-
ками, поблагодарить их за доверие,
которое они оказывают городскому
общественному транспорту. И, ко-
нечно же, мы не могли не сделать го-
рожанам подарок в новогоднюю

ночь, - сообщил "Вечернему Мурман-
ску" генеральный директор ОАО
"Электротранспорт" города Мур-
манска, депутат Мурманского
горсовета Сергей Коробков. - В
эту новогоднюю ночь кроме трол-
лейбусов четвертого и шестого
маршрутов будет работать автобус
18-го маршрута. Интервалы движе-
ния небольшие: по движению трол-
лейбусов - 15 минут, по движению
автобусов - 19 минут. За час до на-
ступления Нового года троллейбусы
и автобусы выйдут на линию и все
желающие смогут после семейного
застолья воспользоваться нашим
транспортом. Единственное, что
надо взять с собой в поездку - хоро-
шее настроение.

К слову, в новогоднюю ночь цены
на проезд в городском обществен-
ном транспорте останутся прежними

и будут действовать все виды про-
ездных билетов.

Оксана ГУРОВА.

В

Огоньки в темноте
а Мурманск опустилась
полярная ночь, но с
приходом темноты

город не утратил ярких кра-
сок. Вместо солнца глаз севе-
рян радует праздничная иллю-
минация. Над созданием пере-
ливающейся красоты по при-
глашению городских властей
трудилась команда профес-
сионалов из Санкт-Петер-
бурга. Сейчас проспекты и
улицы города освещает около
полумиллиона лампочек. Но
мурманчан еще ждут приятные
сюрпризы. Новые световые
элементы этой зимой появятся
во всех районах города, и за-
полярная столица станет еще
ярче и красивее.

- В схеме развития световой
иллюминации и освещения на-
шего города продолжают по-
являться новые участки, - рас-
сказал директор МАУК
"Мурманские городские
парки и скверы" Алек-
сандр Накай. - Мы продол-
жили украшать проспект Ле-
нина, там появилась компози-

ция "Снегири и снежинки" и ил-
люминация в виде световых
капель от центра города до
"Детского мира". Перекрестки
Кольского проспекта с ули-
цами Копытова и Беринга ожи-
вила световая бахрома. В
этом году мы также повесили
яркие гирлянды на темном
участке дороги от улицы Ро-
гозерской до кинотеатра

"Мурманск". Новая иллюмина-
ция появилась на проспекте
Героев-североморцев и у
маяка. На этом мы не остано-
вимся и украсим другие ма-
гистрали, парки и скверы на-
шего города.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото

Константина БРАЙЦЕВА.

Н

ЗА ГРАНЬЮ

Матери-убийце
вынесли приговор

Мурманске огласили приговор Анаста-
сии Новиковой, которая весной этого
года убила новорожденную дочь. На-

помним, 22-летняя мурманчанка, у которой
уже был сын, скрывала от всех свою вторую
беременность. Находясь в гостях у знакомых,
ночью в ванной она родила двойню и по оче-
реди выбросила младенцев в форточку. Маль-
чик появился на свет мертвым, девочка же по-
гибла позже - от холода.

На последнем судебном заседании сторона
защиты продолжала настаивать на том, что мо-
лодая женщина, возможно, не могла опреде-
лить, живы ли дети. И выбросила их на улицу,
полагая, что младенцы мертвы.

В своем последнем слове Новикова сказала,
что не может постоянно находиться со стар-

шим ребенком и заниматься его воспитанием
не станет. Пусть, как и раньше, четырехлетний
сын живет со своей прабабушкой.

- А я буду забирать его на выходные, - за-
явила мурманчанка. - Дайте мне шанс…

Вердикт суда: три года лишения свободы в
колонии-поселении с отсрочкой отбывания на-
казания, то есть пока сыну осужденной не ис-
полнится 14 лет.

На данный момент Анастасия Новикова не
лишена родительских прав. Если же в даль-
нейшем станет очевидным, что мать ребенком
не занимается, и осужденную все-таки лишат
прав на сына, она отправится отбывать нака-
зание в колонию.

Екатерина БОГДАНОВА.

В

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ТАРИФ НЕ ИЗМЕНИТСЯ

Первые квитанции за капремонт жи-
тели Мурманской области получат 13-14
января 2015 года. Выпускать платежные
документы будет Почта России. Напом-
ним, что тариф на капремонт за декабрь
2014 года в большинстве домов региона
составляет три рубля за квадратный
метр, в деревянных домах до трех эта-
жей - один рубль с "квадрата". Если в
платежном документе будут ошибки, то
собственники могут написать письмо на
электронный адрес или позвонить по те-
лефону, которые указаны в квитанции.
Как сообщил министр ЖКХ и энергетики
Мурманской области Владимир Гноев-
ский, первый месяц пени за просрочку
начисляться не будут. Кроме того, в
2015 году тариф на капремонт останется
прежним.

ТОЛЬКО "БРОНЗА"

Женская команда по волейболу из Мур-
манска заняла третье место на девятом
традиционном турнире на Кубок главы Во-
логодского муниципального района. В со-
ревнованиях участвовали одиннадцать ко-
манд из городов центральной и северо-
западной частей России. В групповом
этапе представительницы студенческого
волейбола Мурманского государствен-
ного гуманитарного университета боро-
лись за выход в финал с "Арктикой-САФУ"
из Архангельска, но в упорной борьбе
проиграли со счетом 2:0. В схватке за
третье место победа осталась за мурман-
чанками.

БОМБА ОКАЗАЛАСЬ ЛОЖНОЙ

Рабочее утро пятницы для сотрудни-
ков Октябрьского районого суда нача-
лось с вынужденной прогулки. Около 9
часов неизвестный сообщил, что здание
заминировано. В центр города съехались
все тревожные службы. Место ЧП оце-
пили, людей эвакуировали, прибыли ки-
нологи со служебными собаками и взры-
вотехники. В итоге никаких подозритель-
ных предметов обнаружено не было. Ви-
новником тревоги оказался мужчина, ко-
торый уже не первый раз "шутит" о зало-
женной бомбе. По факту ложного со-
общения продолжается проверка.

ПТИЧИЙ ГРИПП В ЕГИПТЕ

По данным Управления Роспотребнад-
зора по Мурманской области, в связи с
резким ухудшением эпидситуации по
птичьему гриппу в Египте объявлена эн-
демия. Для минимизирования риска за-
ражения этой инфекцией при нахожде-

нии в Египте рекомендуем не покидать
самостоятельно территорию отеля, со-
блюдать меры личной гигиены, не поку-
пать мясо птиц и яйца в местах несанк-
ционированной торговли. При возвра-
щении из Египта в случае недомогания
не заниматься самолечением, обра-
щаться за медицинской помощью в по-
ликлинику по месту жительства, инфор-
мировать врача о факте пребывания в
Египте.

УКРАЛ СУМКУ С ДЕНЬГАМИ

Мурманские полицейские задержали
43-летнего грабителя. На улице Сверд-
лова он напал на сотрудника одной из
фирм, когда тот нес в сумке дневную вы-
ручку организации, всего 133 тысячи руб-
лей. О том, кто и в какое время достав-
ляет деньги в банк, преступнику поведал
знакомый, работающий вместе с потер-
певшим. Когда похитителя денег нашли,
то выяснилось, что он уже успел потра-
тить украденную наличность. По факту
грабежа возбуждено уголовное дело.
Мурманчанину грозит до семи лет лише-
ния свободы.

"ПОБЕДА" ДОЛЕТИТ
ДО МУРМАНСКА

Мурманск вошел во вторую очередь на-
правлений, по которым будут летать са-
молеты низкобюджетной авиакомпании
"Победа". Авиаперевозчик в ближайшее
время увеличит количество своих само-
летов с пяти до восьми. В 2015 году со-
гласно планам развития лоукостера "По-
беда" получит еще семь новых бортов.
Это позволит авиаперевозчику запустить
новые рейсы, увеличив количество марш-
рутов до 40.

НАШЛИ АРГУМЕНТ

Перспектива лишиться собственного
автомобиля стала убедительным аргу-
ментом для оплаты долгов. Такой под-
ход судебные приставы применили к од-
ному из жителей Первомайского округа
Мурманска. Мужчина никак не хотел
платить налоговые платежи. И хоть
сумма была невелика, немногим более
пяти тысяч рублей, должник стара-
тельно избегал встречи с инспекто-
рами. Те тоже не сидели сложа руки.
Через базу данных ГИБДД они выяснили,
что неплательщик владеет иномаркой. Ее
быстро нашли и наложили на авто арест,
о чем официально уведомили владельца
автомобиля. В тот же день у должника
нашлись необходимые средства и он
оплатил задолженность в полном
объеме.
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Устойчивость
и стабильность

редставители банков-
ского сообщества
Союза промышленни-

ков и предпринимателей
Мурманской области отме-
тили на очередном рабочем
заседании комиссии по бан-
ковской деятельности, что
финансово-экономическая
система сейчас демонстри-
рует удивительную устойчи-
вость. Гостем встречи стал
начальник главного управле-
ния Центрального Банка
Российской Федерации по
Мурманской области Андрей
Климов.

Вела совещание председа-
тель комиссии Елена Кула-
гина. Она ознакомила со-
бравшихся с результатами
деятельности участников ко-
миссии за год. Представители
банковского сообщества об-
судили актуальные тенденции,
острые проблемы и перспек-
тивы развития региональной
банковской сферы, в том
числе кредитование малого и
среднего бизнеса. Принимая
во внимание сложную обста-
новку в экономике страны, ис-
кали возможности для даль-
нейшей стабилизации на

рынке банковских услуг. В
ходе заседания был утвер-
жден план работы на первое
полугодие 2015 года.

Кроме того, в состав ко-
миссии были приняты новые
члены: Иван Новиков - пред-
седатель КПК "Первое Мур-
манское общество взаим-
ного кредита", Дмитрий Ким -
директор ОО "Мурманский"
ВТБ 24 (ЗАО), Дмитрий Бар-
ков - директор ККО г. Мур-
манск ООО "Русфинанс
Банк".

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

П

Не надо
бояться

Основная мысль, которая звучала на
пресс-конференции, - власти делают все воз-
можное, чтобы свести трудности переход-
ного периода для росляковцев к минимуму.

- Больше всего жителей Росляково бес-
покоило, сохранятся ли льготы по зарплате,
которые имеются в поселках городского
типа у работников муниципальных учрежде-
ний, а также сохранение льгот по оплате
услуг ЖКХ, - рассказал Алексей Веллер.
- В рамках совместной работы был подго-
товлен и принят областной закон, обес-
печивающий социальную поддержку от-
дельным категориям граждан. Согласно
этому закону указанные льготы сохра-
няются за теми жителями Росляково, кото-
рые их имели на 31 декабря 2014 года.

Также жителей Росляково беспокоил во-
прос: кто будет представлять их интересы
в мурманском Совете депутатов? Будет ли
в горсовете от Росляково свой депутат?
Как рассказал Алексей Веллер, после вне-
сения изменений в Устав Мурманска мажо-
ритарные округа города станут одноман-
датными, и тогда от Росляково в Совет
будет избираться свой депутат.

Школы, учреждения культуры, библио-
теки, амбулатория постепенно перейдут в
управление города Мурманска.

- Работа по передаче начнется после но-
вогодних праздников, - сказал Алексей Вел-
лер. - Также росляковцев волновал вопрос
транспортного обслуживания. Между Мур-
манском и Росляково будут работать внут-
ригородские транспортные маршруты. Ко-
нечно, останутся и так называемые "сотки",
которые связывают Североморск и Мур-
манск.

Как рассказал Александр Абрамов, мно-
гим жителям Росляково важно, чтобы их
после присоединения к Мурманску оста-
вили в очереди на льготное переселение
из ЗАТО. Сейчас такое право имеют 817
семей росляковцев. Соответствующий

закон, который сохранит их льготы, при-
нят в Госдуме в трех чтениях, ожидается,
что вскоре он будет подписан президен-
том.

Теперь о переходном периоде. С 1 января
поселок Росляково уже будет принадле-
жать Мурманску. Но, как сказал Алексей
Тюкавин, в январе ЗАТО Североморск
будет выполнять свои обязанности по со-
держанию имущества, дорог и жилищно-
коммунальных сетей Росляково. И зарплату
бюджетникам и муниципальным работникам
в течение января также будет выплачивать
Североморск. С 1 февраля эти обязанности
будет выполнять Мурманск.

Еще один немаловажный вопрос - КПП,
который пока установлен между Мурман-
ском и Росляково. Пропускной пункт - зона
ответственности Минобороны. Планиру-
ется, что он будет перенесен с 1 марта.
После этого в Росляково из Мурманска
можно будет ездить без пропусков. Вре-
менный КПП установят между Росляково и
Сафоново. А уже в летний период начнут
строить капитальный пункт пропуска. Он
будет находиться на прямом участке между
мостом через реку Грязную и поворотом на
поселок Сафоново-1. Пока КПП не пере-
несли, скорая помощь в Росляково будет
ездить из Североморска. После того как
КПП перенесут, за здоровье жителей пока
будет отвечать скорая помощь из Мурман-
ска. Своя пожарная часть в Росляково есть,
так что перенос КПП на сотрудниках МЧС
не отразится. Есть в поселке и опорный
пункт полиции, а потому за правопорядок
пока будут отвечать те же сотрудники, что
и прежде.

- Хочу поблагодарить за понимание жите-
лей Росляково, - подытожил Алексей Тюка-
вин. - Трудности со временем уйдут. А ка-
чество жизни повысится.

Елена НАГАЕВА.

Росляковцы не должны ощутить
сложностей после
присоединения к Мурманску

1 января поселок городского типа Росляково станет частью города-
героя Мурманска. Это сделано для того, чтобы вывести Росляково из
состава ЗАТО, так как в ближайшем будущем в поселке на базе

82-го СРЗ развернется большая береговая база "Роснефти". О том, как посе-
лок будет передаваться городу, сколько времени продлится переходный пе-
риод, вчера на пресс-конференции рассказали первый заместитель губер-
натора Мурманской области Алексей Тюкавин, глава муниципального
образования город Мурманск Алексей Веллер и глава муниципаль-
ного образования ЗАТО Североморск Александр Абрамов.

С

ИНИЦИАТИВА

Обсудим вместе
с "Вечеркой"

редложение мэра города Алексея Вел-
лера учредить в Мурманске особен-
ную памятную дату - День памяти и

скорби вызвало живой отклик у мурманчан.
Так родилась идея установить в городе ме-
мориал в виде остова печной трубы. Каким
он видится и где следует увековечить подвиг
жителей прифронтового сожженного города,
мы и предложили нашим читателям обсудить
на страницах "Вечернего Мурманска".

18 июня 1942 года наша читательница
Анна Дербенева вспоминает как самый
страшный день в своей жизни.

"День был хороший, теплый, светлый. Дул
южный ветер, - рассказывает Анна Федо-
ровна. - Первый вражеский самолет пролетел
над Мурманском около полудня и ушел.
Затем прилетел фашистский бомбардиров-
щик, взявший курс прямо на "Кировку". Он
сбросил на город кассетные бомбы - сотни
зажигалок. Первой занялась столовая рядом
с "Кировкой". Мы тогда жили в доме на улице
Челюскинцев, там, где сейчас находится
"Оружейный дом". Только мы собрались за
хлебом в магазин на улице Челюскинцев, но,
увидев зарево, побежали к родному дому. По
городу уже летели горящие головешки.
Пожар был ужасный, пламя перекидывалось
от дома к дому. Мама вырвалась с работы и
прибежала к нашему дому, когда у него уже
занялась крыша, успела взять из квартиры
ведро с водой, кружку и четыре ложки. Все
вместе мы побежали прятаться за большой

камень в сопках. За нами следом бежала ба-
бушка с внучкой. Они присели возле опоры
электрического столба. Их накрыло пулемет-
ной очередью с немецкого самолета. Ба-
бушка и девочка погибли, а мы остались
живы. Над городом клубился мрачный черный
дым, он шел и из остовов печных труб сго-
ревших домов больше суток.

Когда после авианалета мы с мамой и се-
строй пошли в милицию, чтобы нам предо-
ставили жилье, в районе бани на проспекте
Ленина пахло жареным мясом. Мама закры-
вала нам лицо, чтобы мы не видели обгорев-
шие останки людей. Думаю, новый мемориал
в виде печной трубы нужно установить в па-
мять о погибших мурманчанах. А находиться
он должен в районе улиц Карла Либкнехта и
Карла Маркса. Именно там я видела просто
лес из обгоревших остовов печных труб".

Приглашаем вас, читатели "Вечерки", при-
нять участие в обсуждении. Как вы думаете,
где в Мурманске лучше всего увековечить па-
мять о несгибаемом мужестве мурманчан в
тяжелые военные годы? Каким вы видите бу-
дущий памятник? И какую надпись нужно сде-
лать на этом мемориале?

Ждем ваших предложений, идей и эскизов.
Направляйте их на адрес нашей редакции:
Кольский проспект, 9 с пометкой "Памятник
печной трубе". Или звоните по телефону
25-82-23.

Оксана ГУРОВА.

П
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ОТКРОЙТЕ ДВЕРЬ

Григорий родился в Кировске, как
и многие жители этого города, от-
лично катается на горных и беговых
лыжах. Учась в школе, он увлекался
еще и акробатикой - 11 лет выступал
в кировском народном цирке
"Дружба". Но потом оставил эту дея-
тельность. В старших классах Григо-
рий четко определился с будущей
профессией - профессией спасателя.

В 2010 году кировчанин поступил
в Мурманский государственный гу-
манитарный университет на специ-
альность "Безопасность жизнедея-
тельности" и перебрался в Мур-
манск.

- Потом я узнал, что в вузе есть
студенческий спасательный отряд, -
рассказывает Григорий. - Я сразу
же туда записался и стал его акти-
вистом. В отряде студенты пости-
гают азы спасательной науки, у нас
были теоретические и практические
занятия. А также участники отряда
тесно сотрудничают с ГУ МЧС Рос-
сии по Мурманской области, кото-
рое часто приглашает их на раз-
личные тактико-специальные уче-
ния, где будущие спасатели могут
набраться опыта.

Активисты студенческого спасот-
ряда неоднократно выигрывали
областные и даже всероссийские
соревнования по спортивному ори-
ентированию. А также присутство-
вали в качестве судей на областных
соревнованиях среди школьников
"Школа безопасности" и "Юный спа-
сатель".

В 2013 году Григорий самостоя-
тельно участвовал во Всероссий-
ских массовых соревнованиях по
спортивному ориентированию "Рос-
сийский Азимут-2014" и занял третье
место.

В начале 2014 года мурманчанин
поступил на работу в Мурманский
поисково-спасательный отряд фи-
лиала СЗРПСО МЧС России и с го-
ловой ушел в тяжелые трудовые
будни.

- Первые три месяца я проходил
обучение, изучал документацию,
учился работать со спасательным
оборудованием, - продолжает
Гриша. - А потом, успешно пройдя
испытательный срок, стал полноцен-
ным работником отряда.

Свой первый вызов он помнит до
сих пор. Сигнал о помощи поступил
от взволнованных родителей: их ре-
бенок случайно захлопнул дверь и
остался один в квартире. Специа-
листы быстро приехали на место
происшествия и вызволили ма-
лыша, который не пострадал, но
был очень напуган.

СТОЙКИЕ ДУХОМ

По специфике своей работы спа-
сателям приходится сталкиваться со
смертью людей. Но терять выдержку
и самообладание и идти на поводу у
эмоций ни в коем случае нельзя.
Таким горьким боевым крещением
для Григория стало весеннее про-
исшествие на реке Кица, где погиб
семилетний мальчик, поиски кото-
рого продолжались несколько
суток. Первый раз молодой человек
увидел смерть.

Обычно летом местные спасатели
работают особенно интенсивно. А
лето этого года выдалось богатым
на трагедии и неприятные происше-
ствия. На него пришлись крушение
вертолета МИ-8 и взрыв бытового
газа в доме на проспекте Героев-се-
вероморцев. Эти трагедии также
унесли людские жизни.

И как обычно, в эту пору у мест-
ных спасателей много работы в
лесах Мурманской области. Они вы-
езжают туда практически еже-
дневно. Спасатели отмечают, что
Териберка как магнит притягивает
незадачливых туристов и путеше-
ственников, которые часто забы-
вают о собственной безопасности и

плутают по коварному северному
рельефу. Дурной славой также
пользуется район сельского посе-
ления Пяйве вблизи Туломы. Там те-
ряются северяне, которые в оди-
ночку решают побродить по лесу.
Зачастую они не ставят в извест-
ность родственников и не реги-
стрируются в спасательных служ-
бах.

- Когда мы находим "потеряшек",
иногда поражаемся тому, на-
сколько некоторые из них уверены
в своих силах и не понимают,
какой огромной опасности и риску
себя подвергают, - рассказывает
Гриша. - Всегда, отправляясь в
горы или лес, говорите родным,
куда вы идете, и регистрируйтесь
в спасательных службах. Чем
больше у нас информации, тем
легче и быстрее находятся заплу-
тавшие в лесу.

В лесных массивах города опасные
ситуации случаются редко, но все же
без них не обходится ни одно лето.

- Однажды к нам поступил вызов
от семьи, которая собирала лесной
урожай в районе Абрам-Мыса, -
вспоминает Гриша. - Один из муж-
чин поскользнулся и сломал ногу,
самостоятельно вывести его род-

ственники не могли, так как там
был сложный рельеф, а у них не
было специального оборудования.
Все закончилось благополучно. Мы
приехали, оказали ему первую по-
мощь, вытащили из леса и пере-
дали медикам.

НОЧЛЕГ В СНЕГУ

Спасателям нужно постоянно со-
вершенствовать свои профессио-
нальные навыки. Для этого посто-
янно проводятся тактико-специ-
альные учения. Иногда специалисты
по собственной инициативе устраи-
вают для себя испытания.

- Прошлой весной мы небольшой
группой отправились в трехдневный
зимний поход, - вспоминает Гриша.
- Каждый день мы проходили на
лыжах около восемнадцати кило-
метров с двадцатикилограммовыми
рюкзаками за спиной. За первые
сутки после пройденного пути мы
разбили палатки и устроились на
ночлег. Во второй день после про-
бега на лыжах специально остано-
вились на территории, где была от-
крытая местность и дул сильный
ветер. Мы выкопали ямы и сделали
специальные ограждения для пала-
ток. На третьи сутки нас ждало
самое трудное и интересное испы-
тание - каждый выкопал себе яму в
снегу, в которой, закутавшись
только в спальник, должен был про-
вести ночь. В итоге никто не замерз
и не заболел.

В марте молодой спасатель побы-
вал на альпинистских сборах и по их

результатам получил книжку альпи-
ниста третьего разряда.

Сейчас Григорий учится на пятом
курсе и продолжает совмещать
работу и учебу в вузе. Особенно
молодого спасателя привлекают гу-
манитарные и педагогические дис-
циплины. Активный студент уве-
ренно идет на красный диплом.

Еще одно увлечение молодого че-
ловека - музыка. В детстве Григорий
учился играть на барабанах в ки-
ровском Доме детского творче-
ства. И занимается музыкой по сей
день.

Сейчас он барабанщик трех мур-
манских музыкальных групп - "513"
("Добрыня Никитич"), "When Silence
Becomes You" и "Suspect under pres-
sure".

Осенью этого года северянину
предстоит отдать долг Родине.

Он считает, что уклоняться от
срочной службы глупо и бессмыс-
ленно. Гриша мечтает служить в воз-
душно-десантных войсках, а потом
вернуться и продолжить работу в
спасательном отряде.

В завершение нашей беседы Гри-
горий Синяков в честь праздника по-
желал своим коллегам здоровья,
благополучия и спокойных трудовых
будней.

- Человеческая жизнь бесценна, -
на прощание сказал Гриша. - Бере-
гите себя и не подвергайте ненуж-
ному риску.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото из личного архива

Григория Синякова.

Мурманские
спасатели

огня не боятся
егодня в нашей стране отмечается День спасателя МЧС России. Знакомьтесь: спасатель Гри-
горий Синяков. Он работает в Мурманском поисково-спасательном отряде филиала СЗРПСО
МЧС России и учится на пятом курсе Мурманского государственного гуманитарного универ-

ситета. Его карьера длится чуть меньше года, но он уже успел поработать на многих чрезвычайных
происшествиях Мурманской области.

С

На дежурстве Григорий (в центре)
серьезен и сосредоточен.

У мурманчанина есть книжка
альпиниста третьего разряда.

В свободное от работы
время спасатель играет
на барабанах.

Сегодня в МЧС России по Мурманской области работают более
двухсот спасателей. За 2014 год в регионе произошло три крупных
чрезвычайных происшествия. Мурманские спасатели ликвидировали
взрыв бытового газа в жилом доме на проспекте Героев-северомор-
цев. Сотрудники МЧС России по Мурманской области работали на ме-
стах падения вертолета МИ-8 в районе Мунозера и легкомоторного
самолета в поселке Мурмаши. За этот год в нашем регионе про-
изошло больше тысячи пожаров. В ликвидации многих из них уча-
ствовали специалисты спасательной службы. Также в уходящем году
сотрудники МЧС России по Мурманской области провели одну спаса-
тельную операцию в Хибинах.

К ТЕМЕ
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ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 декабря 2014 года № 171

О назначении публичных слушаний по проекту схемы
теплоснабжения муниципального образования город Мурманск 2014-2029 гг.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ "О теплоснабжении",
Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 № 154 "О требованиях к схемам теплоснаб-
жения, порядку их разработки и утверждения", решением Совета депутатов города Мурманска от 07.11.2005 № 13-
164 "Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний по вопросам местного
значения на территории города Мурманска", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по проекту схемы теплоснабжения муниципального образования город Мур-

манск 2014-2029 гг. (далее - публичные слушания) на 03 февраля 2015 года.
2. Провести публичные слушания в форме массового обсуждения населением проекта схемы теплоснабжения

муниципального образования город Мурманск 2014-2029 гг.
3. Для осуществления подготовки и проведения публичных слушаний создать организационный комитет по

подготовке и проведению публичных слушаний.
4. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению публичных слушаний согласно при-

ложению.
5. Опубликовать настоящее постановление с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
6. Рекомендовать администрации города Мурманска разместить настоящее постановление с приложением на

официальном сайте администрации города Мурманска.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение к постановлению
главы муниципального

образования город Мурманск
от 24.12.2014 № 171

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению публичных слушаний по проекту

схемы теплоснабжения муниципального образования город Мурманск 2014-2029 г.г.

Вильшанский Сергей Владимирович - депутат Совета депутатов города Мурманска

Вольский Анатолий Степанович - член Мурманской городской общественной
организации ветеранов труда и пенсионеров строительной отрасли

Генералов Вячеслав Николаевич - председатель Мурманской местной общественной организации
ветеранов войны и труда Мурманского морского завода "Севморпуть"

Гудзь Леонид Иванович - председатель Мурманской городской общественной организации
ветеранов труда и пенсионеров строительной отрасли

Доцник Валентина Александровна - заместитель главы администрации города Мурманска

Морарь Игорь Николаевич - депутат Совета депутатов города Мурманска

Приймак Анастасия Сергеевна - главный специалист комитета по жилищной политике
администрации города Мурманска

Руденко Павел Николаевич - заместитель председателя комитета по жилищной политике
администрации города Мурманска

Червинко Анжелика Юрьевна - председатель комитета по жилищной политике администрации
города Мурманска

Чударов Максим Геннадьевич - заместитель председателя комитета по жилищной политике
администрации города Мурманска

Почетному гражданину
города-героя Мурманска
В. Е. Андрееву

Уважаемый Владимир Евгеньевич!
Примите самые теплые поздравления с днем рождения!
Блестящий педагог и наставник, грамотный и интересный человек, Вы внесли большой вклад

в развитие образования заполярной столицы. Многолетняя преподавательская и обществен-
ная деятельность снискала Вам широкое признание и огромный авторитет далеко за преде-
лами нашего города. Благодарим за глубокие знания, высокие нравственные принципы и убеж-
дения, которые Вы передали тысячам мурманчан.

Желаем крепкого здоровья и благополучия! Пусть Вас всегда согревает тепло родных и
друзей!

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Почетному гражданину
города-героя Мурманска
В. Ф. Никитину

Уважаемый Василий Федорович!
От всей души поздравляем Вас с днем рождения!
Стойкий северный характер, доброе сердце, активная жизненная позиция, стремление в

трудную минуту помочь мудрым советом всегда вызывали уважение у всех, кто Вас знает.
В этот праздничный день позвольте выразить слова глубокой признательности за Ваш труд

и служение избранному делу, мурманчанам и родному городу, за активное участие в обще-
ственной жизни заполярной столицы.

Желаем Вам крепкого здоровья, счастья, надежного окружения, мира и тепла Вашему
дому, душевного комфорта и уверенности в завтрашнем дне!

Пусть каждый день радует Вас добрыми свершениями и делами.

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Почетному гражданину
города-героя Мурманска
В. П. Соколову

Уважаемый Василий Павлович!
От всей души поздравляем Вас с юбилеем!
Вы посвятили многие годы становлению и развитию города-героя Мурманска. Вы и сегодня

показываете пример невероятной жизненной энергии и трудолюбия, воспитываете силу духа
и показываете настоящий мурманский характер молодому поколению.

Ваша биография - образец верности своему делу. Своим трудом Вы заслуженно снискали
уважение не только коллег, но и всех, кто Вас знает. Об этом говорят многочисленные госу-
дарственные награды различных уровней: грамоты, знаки, медали, почетные звания. Примите
от имени всех мурманчан искреннюю благодарность за верность добрым традициям россий-
ской таможни и служебному долгу, за заботу о мурманчанах и активное участие в жизни го-
рода.

Выражаем Вам искреннюю признательность за доброту, отзывчивость, чуткое и внима-
тельное отношение к людям.

В день вашего 90-летия примите искренние пожелания доброго здоровья и бодрости, мира
и благополучия, счастья и радости! Желаем, чтобы удача, успех и вдохновение были верными
спутниками!

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Почетному гражданину
города-героя Мурманска
В. П. Касаткину

Уважаемый Виталий Петрович!

Примите искренние поздравления с днем рождения!
Ваш жизненный путь - яркий пример служения на благо Кольского Заполярья и всей страны.

За годы плодотворной работы Вы заслуженно снискали уважение коллег. Вашими стараниями
день ото дня поднимается престиж морских профессий, возрождается рыбодобывающая от-
расль.

Высокий профессионализм, ответственность, принципиальность и целеустремленность поз-
воляют Вам без труда решать самые сложные задачи.

Вы талантливый руководитель и человек дела!
От всей души желаем Вам успехов, осуществления задуманных планов, крепкого здоровья,

счастья и благополучия!

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Почетному гражданину
города-героя Мурманска
С. В. Сорокину

Уважаемый Сергей Владимирович!
Примите искренние поздравления с днем рождения!
Вы - человек творчества, посвятивший всю свою жизнь благородной и бесконечно важной

профессии. Удивительный талант, стремление раскрыть индивидуальность в каждом из уче-
ников, огромное желание помочь и детям, и взрослым познать мир музыки позволили Вам
стать одним из самых уважаемых людей заполярной столицы. За плечами - множество на-
град, но самая почетная из всех - благодарность мурманчан, которым Вы помогли сделать
первые шаги в искусстве.

Спасибо за многолетнюю работу на благо нашего города. Пусть бодрость и жизненная энер-
гия не покидают Вас еще долгие годы и приносят радость от общения с творчеством.

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2014 № 4202

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска
от 16.02.2012 № 311 “Об утверждении административного регламента исполнения

муниципальной функции “Организация предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях
(за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами)” (в ред. постановлений

от 10.07.2012 № 1554, от 10.01.2014 № 19, от 13.03.2014 № 672)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации”, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ “Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг”, руководствуясь постановлениями админист-
рации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 “О порядке разработки и утверждения административных рег-
ламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных
услуг в муниципальном образовании город Мурманск”, от 16.07.2010 № 1254 “Об утверждении реестров му-
ниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) исполнительно-распорядительным органом мест-
ного самоуправления - администрацией города Мурманска”, Уставом муниципального образования город Мур-
манск, постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 16.02.2012 № 311 “Об утверждении админи-
стративного регламента исполнения муниципальной функции “Организация предоставления общедоступного и
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным об-
щеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по
финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федераль-
ными государственными образовательными стандартами)” (в ред. постановлений от 10.07.2012 № 1554, от
10.01.2014 № 19, от 13.03.2014 № 672) следующие изменения:

1.1. В наименовании и по тексту постановления слова “Организация предоставления общедоступного и бес-
платного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным об-
щеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по
финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федераль-
ными государственными образовательными стандартами)” заменить словами “Организация предоставления об-
щедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами)”.

1.2. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
“В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации”, от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Феде-
рации”, от 27.07.2010 № 210-ФЗ “Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг”, ру-
ководствуясь постановлениями администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 “О порядке разработки
и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регла-
ментов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск”, от 16.07.2010
№ 1254 “Об утверждении реестров муниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) исполни-
тельно-распорядительным органом местного самоуправления - администрацией города Мурманска”, Уставом му-
ниципального образования город Мурманск, постановляю:”.

2. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 16.02.2012 № 311 “Об утвер-
ждении административного регламента исполнения муниципальной функции “Организация предоставления обще-
доступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами)” (в ред. постановлений от 10.07.2012
№ 1554, от 10.01.2014 № 19, от 13.03.2014 № 672) следующие изменения:

2.1. В наименовании и по тексту приложения слова “Организация предоставления общедоступного и бесплат-
ного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным обще-
образовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по
финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федераль-
ными государственными образовательными стандартами)” заменить словами “Организация предоставления об-
щедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования
по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами)” и слова “муниципальные образовательные
учреждения” заменить словами “муниципальные образовательные организации” в соответствующих падежах.

2.2. Пункт 1.2 раздела 1 приложения изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2.3. Второй абзац подпункта 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 приложения изложить в следующей редакции:
“Прием жалоб осуществляется Комитетом по адресу: г. Мурманск, просп. Ленина, д. 51, в рабочие дни: поне-

дельник - четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00, e-mail: obrazovanie@city-
murmansk.ru; администрацией города Мурманска по адресу: г. Мурманск, просп. Ленина, д. 75, в рабочие дни:
понедельник - четверг с 9.00 до 17.30, пятница с 9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00, e-mail: citymur-
mansk@citymurmansk.ru.”.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 22.12.2014 № 4202

1.2. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:
- Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 1;
- Конституцией Российской Федерации, принятой всенародным голосованием 12.12.1993 2;
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации” 3;
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ “Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Феде-

рации” 4;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” 5;
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ “Об организации предоставления государственных и муни-

ципальных услуг” 6;
- Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 “О защите прав потребителей” 7;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 “О лицензировании образова-

тельной деятельности” 8;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2013 № 1039 “О государственной аккреди-

тации образовательной деятельности” 9;
- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 “Об утверждении

СанПиН 2.4.2.2821-10 “Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в обще-
образовательных учреждениях” 10;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014 “Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - обра-
зовательным программам дошкольного образования” 11;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.01.2014 № 32 “Об утверждении Порядка приема граж-
дан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего об-
разования” 12;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 12.03.2014 № 177 “Об утверждении Порядка и условий
осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность
по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в дру-

гие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответ-
ствующих уровня и направленности” 13;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 № 293 “Об утверждении Порядка приема на
обучение по образовательным программам дошкольного образования” 14;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 16.06.2014 № 658 “Об утверждении Порядка проведения со-
циально-психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональ-
ных образовательных организациях, а также в образовательных организациях высшего образования” 15;

- приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1015 “Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - обра-
зовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования” 16;

- Законом Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО “Об образовании в Мурманской области” 17;
- постановлением Правительства Мурманской области от 03.03.2014 № 100-ПП “Об установлении случаев и

утверждении порядка организации индивидуального отбора при приеме либо переводе учащихся в государст-
венные и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего об-
разования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения” 18;

- Уставом муниципального образования город Мурманск 19;
- постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 “О порядке разработки и утвер-

ждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов
предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск” 20.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2014 № 4203

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального
учреждения в области гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций,

подведомственного администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 31.10.2013 № 3070 (в ред. постановлений

от 26.11.2013 № 3417, от 12.02.2014 № 346)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска” постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области граж-
данской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций, подведомственного администрации города Мурман-
ска (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 31.10.2013 № 3070
(в ред. постановлений от 26.11.2013 № 3417, от 12.02.2014 № 346), следующие изменения:

1.1. Подпункт 1.2.3 пункта 1.2 раздела 1 “Общие положения” дополнить новым абзацем следующего содер-
жания

“- повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу);”.
1.2. Абзац 2 пункта 2.2 раздела 2 “Порядок формирования фонда оплаты труда” после слова “оклад” допол-

нить словами “(должностной оклад)”.
1.3. Абзац 3 пункта 2.2 раздела 2 “Порядок формирования фонда оплаты труда” изложить в новой редакции:
“Компенсационная часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает выплаты компенсацион-

ного характера. Выплаты компенсационного характера производятся по решению руководителя Учреждения в
пределах предоставленной субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказа-
ние муниципальных услуг (выполнение работ), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.”.

1.4. Абзац 4 пункта 2.2 раздела 2 “Порядок формирования фонда оплаты труда” изложить в новой редакции:
“Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает выплаты стимулирующего ха-

рактера. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах
предоставленной субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ), а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход дея-
тельности, направленных Учреждением на оплату труда, и составляет не менее 30% фонда оплаты труда.”.

1.5. Пункт 3.1 раздела 3 “Порядок и основные условия оплаты труда” изложить в новой редакции:
“3.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэф-

фициента к окладу (должностному окладу) (в случае его установления в соответствии с разделом 5 настоящего
Положения), выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат до размера минимальной заработ-
ной платы, установленного трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области.”.

1.6. Пункт 3.4 раздела 3 “Порядок и основные условия оплаты труда” после слов “должностного оклада” до-
полнить словами “повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)”.

1.7. Пункт 4.1 раздела 4 “Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера” из-
ложить в новой редакции:

“4.1. В Учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера, преду-
смотренный Трудовым кодексом Российской Федерации:

1. Выплаты работникам за труд в особых условиях:
- на тяжелых, вредных или опасных работах;
- на работах с иными особыми условиями труда;
- в местностях с особыми климатическими условиями.
2. Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- выполнение работ различной квалификации;
- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором;

- сверхурочная работа;
- работа в ночное время;
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
- дежурство при круглосуточной работе учреждения.”.
1.8. Пункт 4.4 раздела 4 “Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера”

считать пунктом 4.6.
1.9. Раздел 4 “Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера” дополнить но-

выми пунктами 4.4, 4.5 следующего содержания:
“4.4. Сверхурочной работой при суммированном учете рабочего времени считается работа, выполняемая ра-

ботником по инициативе работодателя сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Сверхурочная
работа при этом определяется по окончании учетного периода как разница между фактически отработанным ко-
личеством времени за учетный период и нормой рабочего времени за учетный период, установленной для данной
категории работников. При этом норма рабочего времени уменьшается на период, когда работник фактически не
работал. По окончании учетного периода сверхурочная работа оплачивается на основании ст. 152 Трудового Ко-
декса Российской Федерации за первые два часа в полуторном размере, последующие часы в двойном размере.

Персоналу, для которого установлен суммированный учет рабочего времени, оплата труда производится за
фактически отработанное время, исходя из среднего часового должностного оклада (часовой тарифной ставки),
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рассчитанного путем деления установленного работнику должностного оклада на среднемесячное количество
рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах. При этом
среднемесячное количество рабочих часов рассчитывается путем деления годовой нормы рабочего времени в
часах на 12.

4.5. Работа на тяжелых, вредных или опасных работах, с иными особыми условиями труда оплачивается ра-
ботникам в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами,
регулирующими указанные виды работ.”.

1.10. Разделы 5-8 считать разделами 6-9 соответственно.
1.11. Дополнить настоящее Положение новым разделом 5 следующего содержания:
“5. Порядок и условия установления повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)
5.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, учитывающий уро-

вень профессиональной квалификационной группы устанавливается начальнику аварийно-спасательного отряда го-
рода Мурманска, спасателям аварийно-спасательного отряда города Мурманска.

5.2. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) образует новый должностной
оклад, применяемый при исчислении заработной платы и учитываемый при начислении стимулирующих и ком-
пенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.3. Повышающий коэффициент начальнику аварийно-спасательного отряда города Мурманска устанавлива-
ется в размере 1.2 к минимальному окладу с учетом уровня профессиональной квалификационной группы.

5.4. Повышающий коэффициент для спасателей аварийно-спасательного отряда города Мурманска устанав-
ливается в размере 1.5 к минимальному окладу с учетом уровня профессиональной квалификационной группы.

5.5. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.”.

1.12. Пункт 6.1 раздела 6 “Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера” до-
полнить новым абзацем следующего содержания:

“ - за классность;”.
1.13. В пункте 6.3 раздела 6 “Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера”

исключить абзац 1.
1.14. Пункты 6.7, 6.8, 6.9, 6.10, 6.11 раздела 6 “Перечень, порядок и условия установления выплат стимули-

рующего характера” считать соответственно пунктами 6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 6.12.
1.15. Раздел 6 “Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера” дополнить

новым пунктом 6.7 следующего содержания:
“6.7. Надбавка за классность устанавливается спасателям аварийно-спасательного отряда города Мурманска

и начисляется ежемесячно к размеру должностного оклада по штатной должности - спасатель в следующих раз-
мерах:

- спасатель 3 класса - 20 процентов;
- спасатель 2 класса - 25 процентов;
- спасатель 1 класса - 30 процентов.
Надбавка за классность устанавливается приказом руководителя Учреждения.
Обязательным условием для принятия решения об установлении надбавки за классность является наличие до-

кументов, подтверждающих аттестацию на право ведения аварийно-спасательных работ с присвоением статуса
спасателя и класса квалификации в установленном законом порядке.

Периодическая аттестация спасателей проводится 1 раз в 3 года. Спасателю, не подтвердившему в ходе ат-
тестации ранее присвоенный класс, надбавка устанавливается вновь в соответствии с вновь присвоенной квали-
фикацией, с даты проведения аттестации. Спасателям, не прошедшим в установленные сроки периодическую ат-
тестацию по уважительным причинам (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка, служба в Воору-
женных силах Российской Федерации), ранее присвоенный класс квалификации сохраняется до момента про-
хождения периодической аттестации. Спасатели, не прошедшие периодическую аттестацию без уважительной
причины, теряют ранее присвоенный класс квалификации, также теряют право на получение надбавки за класс-
ность. Выплата надбавки за классность прекращается с даты проведения аттестации. Основанием для прекра-
щения выплат является выписка из протокола заседания аттестационной комиссии с содержащимся в ней ре-
шением о результатах аттестации.”.

1.16. Пункт 6.9 раздела 6 “Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера” до-
полнить новым абзацем следующего содержания:

“- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;”.
1.17. Пункт 6.11 раздела 6 “Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера”

после слов “коллективным договором” дополнить словами “либо иным локальным нормативным актом”.
1.18. В пункте 6.12 слова “пунктами 5.8 и 5.9” заменить словами “пунктами 6.9 и 6.10”.
1.19. Пункт 8.3 раздела 8 “Доплата до установленного в Мурманской области размера минимальной заработ-

ной платы” изложить в новой редакции:
“8.3. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника, начисленной без учета доплат за

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны об-
служивания или увеличения объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты ос-
новной заработной платы.

Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени
и включается в расчет среднего заработка.”.

1.20. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.09.2014.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-
рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 22.12.2014 № 4203

Размеры минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность
по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотра-
слевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности), устанавливаются в соответствии с приказами
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н “Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих” и от 06.08.2007 № 525 “О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам”.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2014 № 4199

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска от
01.04.2013 № 675 “Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на

должность руководителя муниципального учреждения города Мурманска, а также руководителем
муниципального учреждения города Мурманска сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей”

Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2014 № 1164 “О внесении из-
менений в некоторые акты Правительства Российской Федерации”, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 01.04.2013 № 675 “Об утвер-
ждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального уч-
реждения города Мурманска, а также руководителем муниципального учреждения города Мурманска сведений о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей” изменения, изложив
его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Розыскула В. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 22.12.2014 № 4199

Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального
учреждения города Мурманска, а также руководителем муниципального учреждения города Мурманска

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность ру-
ководителя муниципального учреждения города Мурманска, а также руководителем муниципального учреждения
города Мурманска сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних
детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения города Мурманска, при по-
ступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по
прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за кален-
дарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя му-
ниципального учреждения города Мурманска, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собствен-
ности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения го-
рода Мурманска, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий
году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учрежде-
ния города Мурманска, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи
документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Мурман-
ска, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

3. Руководитель муниципального учреждения города Мурманска ежегодно, не позднее 30 апреля года, сле-
дующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31
декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуще-
стве, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по со-
стоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей,
полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пен-
сии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их
обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Прези-
дентом Российской Федерации форме справки.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, представляются в уполномоченное структур-
ное подразделение органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

5. В случае, если руководитель муниципального учреждения города Мурманска обнаружил, что в представ-
ленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не
полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в
течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил.

5.1. В случае, если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения города Мур-
манска, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно
вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответ-
ствии с пунктом 2 настоящих Правил.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соот-
ветствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального
учреждения города Мурманска, а также руководителем муниципального учреждения города Мурманска, являются
сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются главе администрации города Мурманска и руководителям структурных под-
разделений администрации города Мурманска, осуществляющих функции и полномочия учредителей муници-
пальных учреждений.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руково-
дителем муниципального учреждения города Мурманска, размещаются в информационно-телекоммуникационной
сети Интернет на официальном сайте администрации города Мурманска и предоставляются для опубликования об-
щероссийским средствам массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными Министерст-
вом труда и социальной защиты Российской Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2014 № 4198

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 28.03.2013 № 648 “Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных

учреждений города Мурманска, и лицами, замещающими эти должности”

Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2014 № 1164 “О внесении из-
менений в некоторые акты Правительства Российской Федерации”, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 28.03.2013 № 648 “Об утвер-
ждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей му-
ниципальных учреждений города Мурманска, и лицами, замещающими эти должности” следующие изменения:

1.1. В пункте 1 слово “представляемых” заменить словом “представленных”.
1.2. В подпункте “б” пункта 8 слово “представляемые” заменить словом “представленные”.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Розыскула В.П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Квалификационные уровни Должности по соответствующему квалификацион-
ному уровню

Размер минимального
оклада (руб.)

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”

1 квалификационный уровень Оператор диспетчерской службы 4 831

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться про-
изводное должностное наименование “ведущий”

6 152

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень Инженер-электроник 6 152

Специалист по кадрам

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внут-
ридолжностная категория (бухгалтер) и II внутри-
должностная категория (экономист по договорной
и претензионной работе)

7030

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внут-
ридолжностная категория (инженер-электроник 1
категории)

7911

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 7911
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СИНЕГЛАЗКИ

- Макияж - это конечная точка в об-
разе, поэтому перед выбором мейк-
апа важно знать, какими будут ваш
наряд и прическа, будет ли у вече-
ринки определенная тематика, - объ-
ясняет Юлия. - Если вы идете на кор-
поратив, то макияж должен быть
сдержанным. Можно позволить себе
только несколько блестящих элемен-
тов: например, покрыть блестками по-
движное веко или нанести мелкие
блестки поверх помады. Если же вы
отправляетесь на карнавальную вече-
ринку, то переборщить здесь сложно,
а макияж будет более активный.

Наступающий год синей деревян-
ной Козы - замечательный повод
опробовать различные оттенки
синих, лазурных, голубых, мятных и

бирюзовых теней, которые есть в
ваших палетках.

- Макияж в синих оттенках подой-
дет каждой девушке, - считает Юлия
Литвина. - Для этого необходимо на-
нести темно-синие тени на подвиж-
ное веко и слегка растушевать, вы-
ходя за глазную складочку. А затем
использовать перламутровую пудру
золотого или серебристого оттенка,
нанести ее на подвижное веко
прямо над зрачком. Обладательни-
цам теплого цветотипа лучше подой-
дет золотая пудра, а девушкам хо-
лодного цветотипа - серебристая.

Также визажист советует в ново-
годнюю ночь воспользоваться цвет-
ной тушью.

- Синюю тушь многие недооцени-
вают, и зря. На самом деле она под-

ходит всем. Я думаю, для вас будет
неожиданным и приятным откры-
тием, когда вы увидите, как синяя
тушь вас украсит, - замечает Юлия. -
Но если вы сомневаетесь, то лучше
потренироваться в ее нанесении до
новогодней ночи. Вообще, я советую
всем заранее примерять макияж,
как вы примеряете платье в мага-
зине перед покупкой.

ШИК И БЛЕСТКИ

Еще один тренд новогоднего ма-
кияжа - это блестки. Фейерверки и са-
люты, залпы конфетти и искрящиеся
пузырьки в бокалах шампанского - луч-
ший антураж для того, чтобы приме-
рить на себя пайетки, стразы и бле-
стки любых размеров и цветов.

Для макияжа с блестками очень

важна стойкость, чтобы вся красота
не скаталась в складочку верхнего
века и не осыпалась на щеки в раз-
гар веселья. Поэтому макияж не-
обходимо начать с нанесения на
веки праймера. Сегодня это по-
пулярное косметическое средство
представлено во всех косметиче-
ских магазинах. Праймеры выравни-
вают цвет века, закрепляют тени и
делают их цвет более ярким и насы-
щенным.

- Затем следует нанести на по-
движное веко базовые тени, которые
могут быть либо цвет в цвет с блест-
ками, либо нейтрального оттенка:
кремового, золотистого или беже-
вого, - рассказывает Юлия. - Для на-
клеивания на веки блесток нам пона-
добится клей для накладных ресниц.

Есть два способа нанесения блесток.
Первый: нанести пальчиками тонень-
кий слой клея на подвижное веко и
достаточно быстро, пока клей не под-
сох, закрепить блестки. Второй:
кисть с клеем сразу обмакивать в
блестки и промакивающим движе-
нием наносить их на веко.

Чтобы макияж получился аккурат-
ным, важно наносить клей и блестки
тонким слоем. Такой макияж высох-
нет примерно за минуту, зато про-
держится весь вечер.

- Оттенки блесток могут быть лю-
быми. Можно их даже смешать,
тогда получится очень красивый ме-
ланжевый цвет, - замечает Юлия Лит-
вина. - А чтобы взгляд был еще
более выразительным, можно доба-
вить к такому макияжу стрелки или
прокрасить черным карандашом
внутреннюю часть века.

Завершающий штрих любого ма-
кияжа - нанесение туши, а для ново-
годнего образа можно добавить и
накладные реснички, на которые
можно приклеить стразы (на кончики
или на основание роста ресниц).

- Блеск уместен и на губах, - уве-
ряет Юлия. - Но на губы я бы совето-
вала наносить не крупные блестки,
все-таки в течение новогодней ночи
мы кушаем и пьем, и будет не очень
приятно, если элементы макияжа ока-
жутся в тарелке или попадут в рот.
Лучше взять перламутровую пудру и
нанести ее поверх помады. А сверху
добавить блеск для губ.

МИФЫ ЕСТЬ МИФЫ

Хорошая новость для тех, кому в
новогоднюю ночь хочется сделать
яркий мейк-ап не только глаз, но и
губ: визажисты развенчали миф о
том, что акцент в макияже нужно де-
лать на чем-то одном. Сегодня дей-
ствует "правило двух", то есть можно
выделять сразу две черты лица, на-
пример, глаза и губы, брови и скулы
или, скажем, глаза и брови.

- Делайте акцент на тех чертах
лица, которые считаете выигрыш-
ными, но не забывайте и об образе в
целом. Например, если у вас яркие
серьги и вы сделаете яркий макияж

глаз и губ, то красивые сережки
никто и не заметит, - объясняет
Юлия Литвина.

В макияже губ сегодня в моде
красный цвет, он как нельзя кстати
сделает новогодний образ ярким и
запоминающимся. Классический
красный подойдет каждой девушке.
Он универсален. А вот с его оттен-
ками надо играть осторожнее.

- Если холодному цветотипу по-
дойдут оттенки фуксии и малиновые,
то обладательницам теплого - от-
тенки кораллового, красно-оранже-
вого и даже красно-морковного.
Чтобы усилить эффект, можно на-
нести поверх красной помады на
центральную часть губ блеск, - сове-
тует визажист.

Блестящий макияж в новогоднюю
ночь могут позволить себе не только
молодые женщины, но и дамы по-

старше. Только сделать его нужно
будет более деликатно.

- Блестки можно нанести под
бровь, вывести на скуловую зону
тенки кораллового, красно-оранже-
вого и даже красно-морковного.
Чтобы усилить эффект, можно на-
нести поверх красной помады на
центральную часть губ блеск, - сове-
тует визажист.

Блестящий макияж в новогоднюю
ночь могут позволить себе не только
молодые женщины, но и дамы по-

старше. Только сделать его нужно
будет более деликатно.

- Блестки можно нанести под
бровь, вывести на скуловую зону
или же сделать блестящей зону де-
кольте и плечи, - считает Юлия. - На
кожу можно нанести немного лег-
кого тонирующего средства -
флюида со светоотражающими ча-
стичками. Они заполняют мор-
щинки, отражают свет и делают
кожу более ровной и гладкой. Это
сияние освежит образ, сделает его
волшебным.

Существует миф, что перламутр
подчеркивает морщины. На самом же
деле это не совсем так. Перламутр
может "состарить", только если его
наносить очень плотным слоем, тогда
он будет осыпаться и собираться в
морщинках. Но нежные перламутро-
вые пудры, очень легкие по струк-
туре, напротив, помогут помолодеть.

- Их можно нанести на подвижное
веко или тонким слоем поверх то-
нального крема - они дадут эффект
светоотражающих частичек, лицо
будет деликатно подсвечиваться, -
отмечает визажист.

Также Юлия Литвина советует ни
в коем случае перед новогодней
ночью не делать манипуляций с бро-
вями и не посещать солярий - на
травмированную кожу макияж ло-
жится очень плохо.

- Лучше побалуйте себя питатель-
ными и увлажняющими масочками и
встречайте Новый год настоящими
красавицами, - говорит визажист.

Татьяна ЕЛОХИНА.
Фото из открытых

Интернет-источников.
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Макияж для самой праздничной
и веселой ночи в году
овогодняя ночь - это время волшебства и чудес. В эту ночь
можно позволить себе сиять, блистать и удивлять, и никто
не сможет вас упрекнуть в излишней вычурности и теат-

ральности. Макияж на новогодней вечеринке тоже может быть
куда ярче, интереснее и эффектнее, чем в повседневной жизни.
В ход можно пустить накладные ресницы, ресницы-перышки,
стразы, яркие тени и блестки - все будет смотреться как никогда
уместно. О том, как сделать новогодний макияж выигрышным, чи-
тателям "Вечерки" рассказала мурманский визажист Юлия Лит-
вина.

Н

Во всем блеске!
Накладные реснички
со стразами - отличный
вариант для праздничной ночи.

Макияж в синих
оттенках подойдет всем.

Крупные блестки на губах - вариант для фотосессии,
а для вечеринки лучше выбрать блестящую пудру.

Блестящие образы сегодня в моде.



одходят к завершению наши
новогодние конкурсы "Окно в
праздник" и "Лучшая елка на-

шего двора". Их проводит админист-
рация города Мурманска при под-
держке "Вечерки". Эти новогодние со-
стязания дизайнеров уже полюби-
лись мурманчанам. Они готовятся к
ним заранее, продумывая новые идеи
конкурсных работ и не перестают
удивлять нас своей фантазией.

К примеру, Слава Кадысов, кото-
рому всего шесть лет, вместе с
папой и бабушкой соорудили на
окне домики, в которые поселили за-
бавных зверюшек. Тут же в ночном
небе на оленях мчится Дед Мороз с
мешком подарков. А с неба падают
снежинки.

Ребята и воспитатели из детсада
№ 27 признались, что с нетерпе-
нием ждали ставший уже тради-
ционным конкурс волшебства, кра-
соты и хорошего настроения "Окно
в праздник". В этом году в их дет-
ском саду прошел конкурс "Ново-
годние головные уборы". Шляпы, из-
готовленные родителями с детьми,
получились настолько красивыми и
необычными, что ими было решено
украсить окна сада к конкурсу
"Окно в праздник".

- Второй раз принимаем участие в
вашем замечательном конкурсе, -

пишут нам Светлана Чугунова и ее
сын Максим. - В этом году решили
украсить к празднику лоджию. Ос-
новное оформление сделали из бу-
маги, а из ваты соорудили облачка,
которые развесили по лоджии.

Все мурманчане, желающие при-
нять участие в этих конкурсах,
должны принести (или прислать по
почте) заявку вместе с фотогра-
фией в редакцию "Вечернего Мур-
манска" по адресу: Кольский про-
спект, 9 или по электронной почте:
nvgrechina@mail.ru, справки по теле-
фону 25-82-21.

Конкурсные работы будет оцени-

вать жюри. Фото лучших новогодних
идей опубликуют на страницах "Ве-
чернего Мурманска". Читатели "Ве-
черки" назовут конкурсанта, кото-
рый получит приз читательских сим-
патий.

Окончательные итоги новогодних
конкурсов будут подведены в ян-
варе. Имена победителей огласят на
праздничном приеме, который про-
ведут мэр города Алексей Веллер и
глава городской администрации Анд-
рей Сысоев. Лучшим новогодним ди-
зайнерам вручат призы и подарки.

Наталья ГРЕЧИНА.
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Дед Мороз
уже в пути
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Ребята и воспитатели из детсада № 27
украсили окно новогодними шляпами.

Светлана Чугунова с сыном Максимом
второй раз принимают участие в конкурсе.

К Славе Кадысову уже мчится Дед Мороз с мешком подарков.



Мурманской области наби-
рает обороты пятый еже-
годный Всероссийский кон-

курс "Лучший страхователь года
по обязательному пенсионному
страхованию".

Побороться за победу могут все
добросовестные работодатели и
индивидуальные предприниматели
нашего региона, уплачивающие
страховые взносы на обязательное
пенсионное страхование и обяза-
тельное медицинское страхование.

Для участия в конкурсе страхова-
тель должен своевременно и в пол-
ном объеме перечислять страховые
взносы в бюджет ПФР, в срок и без
ошибок представлять ежекварталь-
ную отчетность по начисленным и
уплаченным страховым взносам, а
также своевременно регистриро-
вать в системе обязательного пен-

сионного страхования всех своих
работников. Кроме этого не должно
быть зафиксировано жалоб в адрес
работодателя от застрахованных
лиц о нарушениях пенсионного за-
конодательства РФ.

На первом этапе территориаль-
ные управления ПФР в городах и
районах Мурманской области будут
отбирать победителей конкурса в
четырех категориях: работодатели
с численностью сотрудников
свыше 500 человек, от 100 до 500
человек, до 100 человек и индиви-
дуальные предприниматели, имею-
щие наемных работников. На вто-
ром этапе из выбранных работода-
телей лучших определит Отделение

ПФР по Мурманской области.
Итоги конкурса "Лучший страхо-

ватель 2014 года" будут подведены
в мае 2015 года. Лучшие страхо-
ватели будут награждены почет-
ными дипломами, подписанными
председателем правления ПФР и
управляющим Отделением ПФР по
Мурманской области.

В отделении ПФР напомнили, что
по итогам отчетного 2013 года в
конкурсе "Лучший страхователь года
по обязательному пенсионному стра-
хованию" приняло участие более 17
тысяч работодателей Мурманской
области. Из них победителями стали
16 страхователей - по четыре в каж-
дой из четырех категорий.

В Кто лучший?

Для инвалидов условия
не изменятся

1 января 2015 года в России вводится новый по-
рядок формирования и расчета пенсии. Из за-
конодательства уходит понятие "трудовая пен-

сия" Она трансформируется в страховую, назначение
которой будет осуществляться по новой пенсионной
формуле. Как пояснили в региональном отделении ПРФ,
страховая часть трудовой пенсии по инвалидности
также станет страховой пенсией по инвалидности. При
этом условия ее назначения с 2015 года не изменятся.

В ведомстве уточнили, что, кроме того, сегодня в
Мурманской области по линии Пенсионного фонда РФ в
рамках государственной социальной поддержки все ка-
тегории инвалидов получают ежемесячную денежную
выплату, в том числе набор социальных услуг либо его
денежную компенсацию. Получателями ЕДВ в регионе
являются 34547 инвалидов. Из них 5846 человек - ин-
валиды I группы, 13971 человек - инвалиды II группы,
11661 человек - инвалиды III группы, 2304 человека -
дети-инвалиды, 765 человек - инвалиды-ветераны.

Размер ежемесячной денежной выплаты инвалидам
I группы составляет 2974,03 рубля, инвалидам II
группы и детям-инвалидам - 2123,92 рубля, инвалидам
III группы - 1700,23 рубля (суммы указаны без вычета
стоимости набора социальных услуг). С 1 апреля 2014
года полная стоимость набора социальных услуг со-
ставляет 881,63 рубля в месяц.

Граждане, которые признаны в установленном по-
рядке инвалидами, имеют право на один из видов пен-
сий: трудовую пенсию по инвалидности, пенсию по го-
сударственному пенсионному обеспечению, социаль-
ную пенсию.

Что касается трудовой пенсии по инвалидности, то
ее в Мурманской области получают 4966 человек.

В течение 2014 года трудовые пенсии граждан были
проиндексированы дважды. В результате средний раз-
мер трудовой пенсии по инвалидности в регионе со-
ставляет 9380 рублей, размер социальной пенсии
детям-инвалидам - 14527,6 рубля.

С
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елающие еще могут ус-
петь стать участниками
Программы государствен-

ного софинансирования пенсий, до
завершения вступления в которую
осталось всего несколько дней. Как
отметили в региональном отделение
Пенсионного фонда России, не-
давно в программу были внесены из-
менения, и срок вступления в нее
продлен до 31 декабря 2014 года.
При этом сделать первый взнос для
"активации" программы необходимо
до 31 января 2015 года. В эти же
сроки внести первый взнос могут и
те участники, которые не сделали
этого ранее в 2009-2014 годах.

Напомним, если участник про-
граммы вносит в накопительную
часть своей будущей пенсии от
2000 до 12000 рублей в год поме-
сячно или разовым платежом, то го-
сударство удваивает ему взнос.
Можно вносить и большие суммы,
но софинансирование государства
при этом не изменится и не превы-
сит 12000 рублей в год. Участник
программы, сделавший хотя бы один
добровольный взнос, может как при-
остановить уплату взносов, так и
возобновить ее. Программа дей-
ствует в течение 10 лет с момента
первого взноса.

Важно знать, что софинансиро-
ваться будут средства тех граждан -
новых участников программы, кото-
рые еще не вышли на пенсию. Ис-
ключением являются военные пен-
сионеры, государство в рамках про-
граммы обеспечит софинансирова-
ние их добровольных взносов на бу-
дущую пенсию. Если гражданину на-
значен какой-либо вид пенсии по
линии ПФР, то он по-прежнему
имеет право на участие в программе
и внесение добровольных взносов,
однако софинансироваться эти
взносы не будут. В отделении ПФР
подчеркнули, что это нововведение
касается только новых участников
Программы и не распространяется
на пенсионеров, которые в нее уже
вступили.

Изменения коснулись и сроков об-
ращения за единовременной выпла-
той из средств пенсионных накоп-
лений, которые в том числе могут
включать в себя средства, сформи-
рованные в рамках программы госу-
дарственного софинансирования
пенсии. С 2015 года выплата будет
производиться не чаще чем один
раз в пять лет со дня предыдущего
обращения. Ранее это можно было
делать каждый год.

Право на выплату средств пен-

сионных накоплений имеют граж-
дане, вышедшие на страховую пен-
сию по старости и имеющие на ин-
дивидуальном лицевом счете сред-
ства пенсионных накоплений, сфор-
мированные за счет:

- страховых взносов на накопи-
тельную пенсию, уплаченных рабо-
тодателем;

- средств дополнительных страхо-
вых взносов, сделанных в рамках
Программы государственного софи-
нансирования пенсии;

- средств материнского (семей-
ного) капитала, направленных на
формирование накопительной пен-
сии.

На единовременную выплату
также могут рассчитывать граж-
дане, получающие пенсию по инва-
лидности или по случаю потери кор-
мильца, либо получающие пенсию
по государственному пенсионному
обеспечению, которые по достиже-
нии общеустановленного пенсион-
ного возраста не приобрели право
на страховую пенсию по старости
из-за отсутствия необходимого стра-
хового стажа или минимального ко-
личества пенсионных баллов.

Единовременная выплата устанав-
ливается лицам, у которых размер
накопительной пенсии составляет
пять и менее процентов по отноше-
нию к размеру страховой пенсии по
старости.

Помимо единовременной выплаты
пенсионеру может быть назначена
срочная выплата пенсионных накоп-
лений или выплата накопительной
пенсии по старости.

Выплата средств осуществляется
в заявительном порядке. Граждане
должны подавать заявления в тер-
риториальный орган ПФР или в тот
негосударственный пенсионный
фонд (НПФ), куда они перевели
собственные пенсионные накопле-
ния.

Более подробную информацию о
программе государственного софи-
нансирования пенсии можно полу-
чить на сайте www.pfrf.ru и по теле-
фону Центра консультирования граж-
дан 8-800-510-55-55 (круглосуточно,
по России звонок бесплатный).

В Мурманской области за время
действия программы софинансиро-
вания ее участниками стали более 79
тысяч жителей. Они перечислили в
счет своей будущей пенсии почти
254 миллиона рублей дополнитель-
ных страховых взносов. Всего участ-
никами Программы государственного
софинансирования пенсии являются
почти 16 миллионов россиян.

Успей
вступить!

Не забыть заплатить
тделение ПФР по Мурман-
ской области напоминает
самозанятому населению о

необходимости уплаты страховых
взносов на обязательное пенсион-
ное и медицинское страхование до
31 декабря 2014 года. Страховые
взносы, начисленные, но не упла-
ченные до 31 декабря, при-
знаются недоимкой и подлежат
взысканию.

В ведомстве напомнили, что с
2014 года самозанятые граждане
уплачивают страховые взносы в
фиксированном размере, если их
доход за расчетный период не пре-
вышает 300000 рублей. Фиксиро-
ванный размер в 2014 году на обя-
зательное пенсионное страхование
составляет 17328,48 рубля, на
обязательное медицинское страхо-
вание - 3399,05 рубля.

Если доходы плательщика взно-
сов за расчетный период превысят
300000 рублей, то уплата страхо-
вых взносов в ПФР производится в
два этапа: в течение года необхо-
димо уплатить фиксированный раз-
мер страховых взносов и не позд-
нее 1 апреля 2015 года - один
процент от суммы дохода, превы-
шающей 300 тысяч рублей. При
этом общая сумма страховых взно-
сов не может быть более
138627,84 рубля.

Стоит обратить внимание, что са-
мозанятые граждане должны пре-
доставлять в налоговые органы дек-

ларацию о доходах от деятельно-
сти за расчетный период. В про-
тивном случае ПФР будет взыски-
вать с них страховые взносы в мак-
симальном размере 138627,84
руб.

Граждане, состоящие на учете в
регистрирующем органе и не веду-
щие финансово-хозяйственную дея-
тельность, не освобождаются от
уплаты страховых взносов. Они пе-
рестают быть страхователями
только с момента государственной
регистрации прекращения их дея-
тельности. Причем в этом случае в
течение 15 календарных дней им

необходимо произвести уплату
страховых взносов.

Формы платежных документов и
порядок их заполнения, а также пе-
речень кодов бюджетной клас-
сификации, на которые должны
производиться перечисления, раз-
мещены на сайте Отделения ПФР
по Мурманской области в раз-
деле "Работодателям региона"
(http://www.pfrf.ru/ot_murman/em-
ployer/). Также по всем вопросам
уплаты страховых взносов пред-
приниматели могут обратиться в
территориальные органы ПФР по
месту регистрации.

О

Страницу подготовила Екатерина КОЗЛОВА.

Ж
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 декабря 2014 года № 6-79 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 08.11.2007 № 42-508 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ,

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ И ПООЩРЕНИЯХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА" (в редакции решений Совета депутатов
города Мурманска от 23.09.2009 № 9-105, от 06.11.2009 № 10-123, от 01.11.2010 № 29-309,

от 31.05.2011 № 37-489, от 19.12.2011 № 43-579, от 25.10.2012 № 54-724, от 26.09.2013 № 64-896)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 декабря 2014 года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-
ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-
ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-
ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", постановлением Правительства Мурманской области
от 11.01.2013 № 2-ПП "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного
самоуправления муниципальных образований Мурманской области", руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 08.11.2007 № 42-508 "Об утвер-
ждении Положения о денежном содержании, дополнительных выплатах и поощрениях муниципальных служащих
в органах местного самоуправления города Мурманска" (в редакции решений Совета депутатов города Мурман-
ска от 23.09.2009 № 9-105, от 06.11.2009 № 10-123, от 01.11.2010 № 29-309, от 31.05.2011 № 37-489,
от 19.12.2011 № 43-579, от 25.10.2012 № 54-724, от 26.09.2013 № 64-896) следующие изменения:

1.1 статью 1 дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
"3.1. В случае двойного наименования должности муниципальной службы денежное содержание муниципаль-

ному служащему по соответствующей должности муниципальной службы определяется по первому наименованию
должности муниципальной службы.";

1.2 в абзаце первом статьи 6 слова "постановлением Министерства труда Российской Федерации от
23.12.1994 № 84 "Об утверждении разъяснения "О порядке выплаты процентных надбавок должностным лицам
и гражданам, допущенным к государственной тайне" заменить словами "приказом Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011 № 408н "О порядке выплаты ежемесячных про-
центных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам струк-
турных подразделений по защите государственной тайны";

1.3 в статье 8:
1) в абзаце втором пункта 8.4 слова ", достигнутых результатов за определенный период работы" заменить

словами "и достигнутых результатов их выполнения";
2) пункты 8.6, 8.7, 8.8 исключить;
3) дополнить пунктом 8.9 следующего содержания:
"8.9. Выплата, предусмотренная пунктом 8.1 настоящей статьи, производится не позднее окончания финансо-

вого года, в котором исполнено особо важное и сложное задание, при наличии финансовых средств для данной
выплаты в бюджете города Мурманска.";

1.4 в статье 9:
1) абзац первый пункта 9.2 изложить в следующей редакции:
"9.2. Муниципальному служащему, отработавшему не менее 6 месяцев, при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада и
одной ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальному служащему
на момент осуществления выплаты, и выплата материальной помощи в размере двух должностных окладов и двух
ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальному служащему на
момент осуществления выплаты.";

2) пункт 9.3 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
"Единовременная выплата и выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска не производятся муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления города Мур-
манска, структурных подразделений органов местного самоуправления города Мурманска с правом юридиче-
ского лица, получившим данные выплаты в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым на му-
ниципальную службу в органы местного самоуправления города Мурманска, структурные подразделения органов
местного самоуправления города Мурманска с правом юридического лица при предоставлении отпуска в этом же
году по новому месту работы.";

3) в абзаце первом пункта 9.5 слова "в пределах" заменить словами "при наличии экономии";
1.5 пункт 11.5 статьи 11 изложить в следующей редакции:
"11.5. Выплата указанного в пункте 11.1 настоящей статьи поощрения производится за счет средств, преду-

смотренных на эти цели в бюджете города Мурманска на текущий финансовый год, при наличии необходимых фи-
нансовых средств для данной выплаты.";

1.6 в пункте 1 статьи 12:
1) подпункт 5) изложить в следующей редакции:
"5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов и двух еже-

месячных надбавок к должностному окладу за классный чин;";
2) подпункты 6), 7) изложить в следующей редакции:
"6) ежемесячного денежного поощрения в размере:
- двадцати девяти должностных окладов для муниципальных служащих, осуществляющих переданные отдель-

ные государственные полномочия за счет субвенций из областного и/или федерального бюджетов;
- тридцати восьми с половиной должностных окладов для остальных муниципальных служащих;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

- в размере трех должностных окладов и трех ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин;".
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования за исключением пункта 1.4.
4. Пункт 1.4 вступает в силу с 01.01.2015.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного
самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 декабря 2014 года № 6-80 город Мурманск

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД МУРМАНСК

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 декабря 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства Мурманской области от 11.01.2013
№ 2-ПП "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления

муниципальных образований Мурманской области", руководствуясь Уставом муниципального образования город
Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Мурманск,
производится в виде денежного содержания, включающего в себя месячное денежное вознаграждение и месяч-
ное денежное поощрение, а также иных выплат, предусмотренных настоящим решением.

2. Установить размеры месячного денежного содержания лиц, замещающи муниципальные должности в муни-
ципальном образовании город Мурманск, согласно приложению к настоящему решению.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, устанавливается и
выплачивается ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную тайну, в процентном отношении в соответствии с законодательством
Российской Федерации о государственной тайне, в зависимости от степени секретности сведений, к которым
они имеют допуск.

Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному вознаграждению за ра-
боту со сведениями, составляющими государственную тайну, принимается главой муниципального образования
город Мурманск и оформляется распоряжением на основании документально оформленного допуска к сведе-
ниям, составляющим государственную тайну.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Мурманск, предо-
ставляются гарантии в области премирования и выплаты материальной помощи в порядке, установленном Поло-
жением о предоставлении гарантий в области премирования лиц, замещающих муниципальные должности в ор-
ганах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, и выплаты материальной помощи
указанным лицам, утвержденным решением Совета депутатов города Мурманска от 04.04.2012 № 47-636.

5. Объем средств, направленных на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципаль-
ном образовании город Мурманск (фонд оплаты труда), определяется в расчете на год, исходя из суммы выплат
месячного денежного содержания, ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государст-
венную тайну, в размере фактически установленных надбавок, а также 1,5-месячного денежного содержания в
год на осуществление премирования с учетом гарантий и компенсаций, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации и правовыми актами Совета депутатов города Мурманска для лиц, работающих и проживаю-
щих в районах Крайнего Севера.

6. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
7. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по бюджету и финансовому регулированию (Веллер С. Б.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 25.12. 2014 № 6-80

РАЗМЕРЫ
МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД МУРМАНСК
(руб.)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 декабря 2014 года № 6-82 город Мурманск

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ КАНДИДАТА В СОСТАВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ОТ МЕСТНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД МУРМАНСК

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 декабря 2014 года

В соответствии с пунктом 6 статьи 7 Закона Мурманской области от 11.07.2008 № 996-01-ЗМО "Об Обще-
ственной палате Мурманской области", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск,
Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Определить кандидатом в состав Общественной палаты Мурманской области Левченко Евгения Алексан-
дровича, представляющего Мурманскую городскую общественную организацию ветеранов войны и военной
службы.

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по социальной политике (Климова А. Л.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 декабря 2014 года № 6-86 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 28.06.2013 № 63-889 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЛИЦАМИ,

ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ
ИЛИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК, СВЕДЕНИЙ О РАСХОДАХ"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 27.09.2013 № 64-918)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 декабря 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о внесении измене-
ний в некоторые акты Президента Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-
01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", руководствуясь Уставом муниципального образования
город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 28.06.2013 № 63-889 "Об утвер-

Муниципальная должность Размер месячного денежного возна-
граждения

Размер месячного денежного по-
ощрения

Глава муниципального образования
город Мурманск

18 062,0 38 039,0

Заместитель председателя Совета
депутатов города Мурманска

14 789,0 31 146,0
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ждении Порядка представления лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе или долж-
ности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск,
сведений о расходах" (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 27.09.2013 № 64-918) сле-
дующие изменения:

1.1 в пункте 4 слова "в виде справки по форме согласно приложению к настоящему Порядку" заменить словами
"по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460";

1.2 приложение к Порядку исключить.
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного
самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 декабря 2014 года № 6-87 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 06.11.2009
№ 10-122 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

СЛУЖАЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ,
ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА" (в редакции решений Совета

депутатов города Мурманска от 22.06.2012 № 51-691, от 27.09.2013 № 64-917)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 декабря 2014 года

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о внесении измене-
ний в некоторые акты Президента Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-
01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", с учетом протеста прокурора Октябрьского админи-
стративного округа города Мурманска от 12.12.2014 № 1-986в-2014, руководствуясь Уставом муниципального
образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в решение Совета депутатов города Мурманска от 06.11.2009 № 10-122 "Об утверждении Поло-
жения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, и муниципальными служащими му-
ниципального образования город Мурманск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера" (в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 22.06.2012 № 51-691, от 27.09.2013
№ 64-917) следующее изменение:

1.1 пункты 2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 исключить.
2. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 06.11.2009 № 10-122 "Об

утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной
службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, и муниципальными
служащими муниципального образования город Мурманск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера" (в редакции решений Совета депутатов города Мурманска от 22.06.2012 № 51-691,
от 27.09.2013 № 64-917) изменения согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного
самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 25.12.2014 № 6-87

ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 06.11.2009

№ 10-122 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ
СЛУЖАЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ,
ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА" (в редакции решений

Совета депутатов города Мурманска от 22.06.2012 № 51-691, от 27.09.2013 № 64-917)

1. В абзаце первом пункта 3 слова "в виде справок по формам согласно приложениям № 2 и 3, утвержденным
решением Совета депутатов города Мурманска" заменить словами "по форме справки, утвержденной Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460".

2. В абзаце первом пункта 4 слова "в виде справок по формам согласно приложениям № 4 и 5, утвержденным
решением Совета депутатов города Мурманска" заменить словами "по форме справки, утвержденной Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460".

3. Абзац второй пункта 6 изложить в следующей редакции:
"Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в

течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения. Му-
ниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока,
указанного в пункте 4 настоящего Положения.".

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.12.2014 № 4207

О внесении изменений в муниципальную программу города Мурманска
“Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-2018 годы, утвержденную

постановлением администрации города Мурманска от 08.11.2013 № 3186
(в ред. постановлений от 02.06.2014 № 1647, от 30.06.2014 № 2106, от 10.09.2014

№ 2946, от 09.10.2014 № 3356)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”,
Уставом муниципального образования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от
17.12.2013 № 67-953 “О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2014 год и на плановый пе-
риод 2015 и 2016 годов”, постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 “Об утвер-
ждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска”,

соглашением от 21.11.2014 № 16-04-27 “О софинансировании мероприятий муниципальной программы города
Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-2018 годы”, в целях повышения эффективности
и результативности расходования бюджетных средств постановляю:

1. Внести в муниципальную программу города Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-
2018 годы, утвержденную постановлением администрации города Мурманска от 08.11.2013 № 3186 (в ред. по-
становлений от 02.06.2014 № 1647, от 30.06.2014 № 2106, от 10.09.2014 № 2946, от 09.10.2014 № 3356),
следующие изменения:

1.1. Строку “Финансовое обеспечение программы” раздела “Паспорт муниципальной программы” изложить в
следующей редакции:

Финансовое обеспечение Всего по программе: 195 787,7 тыс. руб., в т. ч.:
программы - за счет средств бюджета муниципального образования

город Мурманск (далее - МБ) 184 989,2 тыс. руб., из них:
2014 год - 35 947,3 тыс. руб.,
2015 год - 38 705,5 тыс. руб.,
2016 год - 37 594,2 тыс. руб.,
2017 год - 35 371,1 тыс. руб.,
2018 год - 37 371,1 тыс. руб.
- за счет средств областного бюджета (далее - ОБ): 9 976,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 901,9 тыс. руб.,
2015 год - 6 691,9 тыс. руб.,
2016 год - 2 382,2 тыс. руб.
- за счет средств федерального бюджета (далее - ФБ): 822,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 822,5 тыс. руб.

1.2. В подпрограмме “Повышение инвестиционной привлекательности города Мурманска” на 2014-2018 годы:
1.2.1. Строку “Финансовое обеспечение подпрограммы” раздела “Паспорт подпрограммы” изложить в сле-

дующей редакции:

Финансовое обеспечение Всего по подпрограмме: 31 097,0 тыс. руб., в т. ч.:
подпрограммы МБ: 23 097,0 тыс. руб., из них:

2014 год - 3 480,8 тыс. руб.,
2015 год - 6 406,2 тыс. руб.,
2016 год - 5 040,0 тыс. руб.,
2017 год - 3 085,0 тыс. руб.,
2018 год - 5 085,0 тыс. руб.
ОБ: 8 000,0 тыс. руб., их них:
2015 год - 6 000,0 тыс. руб.;
2016 год - 2 000,0 тыс. руб.

1.2.2. Таблицу раздела 3 “Перечень основных мероприятий подпрограммы” изложить в новой редакции со-
гласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2.3. Раздел 4 “Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы” изложить в новой редакции согласно
приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. В подпрограмме “Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске” на
2014-2018 годы:

1.3.1. Строку “Финансовое обеспечение подпрограммы” раздела “Паспорт подпрограммы” изложить в сле-
дующей редакции:

Финансовое обеспечение Всего по подпрограмме: 55 247,3 тыс. руб., в т. ч.:
подпрограммы МБ: 54 192,8 тыс. руб., из них:

2014 год - 8 832,8 тыс. руб.,
2015 год - 11 340,0 тыс. руб.,
2016 год - 11 340,0 тыс. руб.,
2017 год - 11 340,0 тыс. руб.,
2018 год - 11 340,0 тыс. руб.
ОБ: 232,0 тыс. руб., их них:
2014 год - 232,0 тыс. руб.
ФБ: 822,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 822,5 тыс. руб.
В 2015-2018 годах также возможно софинансирование на конкурсной основе
из областного и федерального бюджетов

1.3.2. В разделе 2 “Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации под-
программы” во втором столбце слова “зарегистрированных на территории города Мурманска субъектов МСП” за-
менить словами “обратившихся за поддержкой”.

1.3.3. Таблицу раздела 3 “Перечень основных мероприятий подпрограммы” изложить в новой редакции со-
гласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.3.4. В подпункте 3.2 пункта 3 подраздела “Детализация мероприятий подпрограммы” раздела 3 “Перечень ос-
новных мероприятий подпрограммы” таблицу “Перечень социально значимых видов деятельности и услуг населе-
нию для предоставления муниципальной имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринима-
тельства” дополнить новыми строками следующего содержания:

50.2<*> Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
93.02<**> Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты

1.3.5. Таблицу раздела 4 “Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы” изложить в новой редакции
согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.4. В аналитической ведомственной целевой программе “Обеспечение деятельности комитета по экономиче-
скому развитию администрации города Мурманска” на 2014-2018 годы:

1.4.1. Строку “Финансовое обеспечение АВЦП” раздела “Паспорт АВЦП” изложить в следующей редакции:

Финансовое Всего по АВЦП: 109 443,4 тыс. руб., в т. ч.:
обеспечение АВЦП МБ: 107 699,4 тыс. руб., из них:

2014 год - 23 633,7 тыс. руб.,
2015 год - 20 959,3 тыс. руб.,
2016 год - 21 214,2 тыс. руб.,
2017 год - 20 946,1 тыс. руб.,
2018 год - 20 946,1 тыс. руб.,
ОБ: 1 744,0 тыс. руб., из них:
2014 год - 669,9 тыс. руб.,
2015 год - 691,9 тыс. руб.,
2016 год - 382,2 тыс. руб.

1.4.2. Раздел 3 “Перечень основных мероприятий АВЦП” изложить в новой редакции согласно приложению
№ 5 к настоящему постановлению.

2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование реа-
лизации муниципальной программы города Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-2018
годы в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете муниципального обра-
зования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 24.12.2014 № 4207
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3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

* Мероприятие включено в подпрограмму во исполнение плана основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением Правительства
Российской Федерации от 21.12.2011 № 2310-Р.

** На мероприятия подпрограммы возможно софинансирование из областного бюджета.
Приложение № 2

к постановлению администрации
города Мурманска

от 24.12.2014 № 4207
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Приложение № 3
к постановлению администрации

города Мурманска
от 24.12.2014 № 4207

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

* На мероприятия подпрограммы возможно софинансирование из областного бюджета.

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выпол-
нения
(кв., год)

Источ-
ники фи-
нансиро-
вания

Объемы финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных меро-
приятий

Исполнители, перечень
организаций, участвую-
щих в реализации основ-
ных мероприятийвсего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: создание условий для развития инвестиционной и туристической деятельности на территории города Мурманска

1 Реализация мероприятий по формиро-
ванию инвестиционно привлекатель-
ного имиджа города Мурманска, в т.ч.
программы продвижения бренда го-
рода Мурманска

2014-
2018

МБ 4440,4 890,4 1075,0 725,0 875,0 875,0 Разработка и функционирование инве-
стиционного портала города Мурман-
ска, да - 1, нет - 0

1 1 1 1 1 КЭР АГМ при участии ко-
митета имущественных
отношений города Мур-
манска и комитета гра-
достроительства и тер-
риториального развития
администрации города
Мурманска, подрядная
организация

Разработка инвестиционного паспорта
города Мурманска, да - 1, нет - 0

1 1 1 1 1

44,8 28,6 16,2 0 0 0 Количество элементов имиджевой сим-
волики города Мурманска, в отноше-
нии которых требуется процедура ре-
гистрации товарного знака, ед.

1 1 0 0 0 АГМ

2 * Проведение презентационных меро-
приятий в городе, регионах РФ и за ру-
бежом, в том числе в рамках подго-
товки и проведения празднования 100-
летия основания города Мурманска

2014-
2018

Всего 19974,0 1354,0 10000,0 5000,0 810,0 2810,0 Количество мероприятий, ед. 4 4 4 4 4 КЭР АГМ, Министерство
экономического разви-
тия Мурманской области

МБ 11974,0 1354,0 4000,0 3000,0 810,0 2810,0

ОБ 8000,0 0 6000,0 2000,0 0,0 0,0

3 ** Развитие туристских ресурсов города
Мурманска

2014-
2018

МБ 2624,5 454,5 500,0 500,0 585,0 585,0 Количество функционирующих инфор-
мационных киосков, ед.

4 6 6 6 6 КЭР АГМ, Министерство
экономического разви-
тия Мурманской области

4 Уплата членских взносов муниципаль-
ного образования город Мурманск за
участие в организациях межмуници-
пального сотрудничества

2014-
2018

МБ 4013,3 753,3 815,0 815,0 815,0 815,0 Количество организаций межмуници-
пального сотрудничества, членом ко-
торых является город Мурманск, ед.

3 3 3 3 3 КЭР АГМ

Всего по подпрограмме Всего 31097,0 3480,8 12406,2 7040,0 3085,0 5085,0

МБ 23097,0 3480,8 6406,2 5040,0 3085,0 5085,0

ОБ 8000,0 0 6000,0 2000,0 0,0 0,0

Источник финансирования Всего, тыс. руб. В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по подпрограмме: 31097,0 3480,8 12406,2 7040,0 3085,0 5085,0
средств бюджета муниципального образования город Мурманск 23097,0 3480,8 6406,2 5040,0 3085,0 5085,0
средств областного бюджета 8000,0 0 6000,0 2000,0 0 0
в том числе:
комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска: 31052,2 3452,2 12390,0 7040,0 3085,0 5085,0
средств бюджета муниципального образования город Мурманск 23052,2 3452,2 6390,0 5040,0 3085,0 5085,0
средств областного бюджета 8000,0 0 6000,0 2000,0 0 0
администрация города Мурманска: 44,8 28,6 16,2
средств бюджета муниципального образования город Мурманск 44,8 28,6 16,2 0 0 0

№ п/п Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выпол-
нения
(кв., год)

Источ-
ники фи-
нансиро-
вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных меро-
приятий

Исполнители, перечень
организаций, участвую-
щих в реализации ос-
новных мероприятий

Всего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование, ед. измерения 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Цель: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске

1 * Оказание информационно-консульта-
ционной поддержки субъектам МСП

2014-
2018

МБ 8505,8 985,8 1880,0 1880,0 1880,0 1880,0 Количество посетителей информа-
ционного портала Координационного
совета (далее - КС) в год, чел.

5500 6000 6500 6600 6700 КЭР АГМ, организации
инфраструктуры од-
держки субъектов МСП

Количество участников, посетивших
"круглые столы", конференции, засе-
дания КС по проблемам развития
МСП в год, чел.

150 60 70 80 90

Количество человек, прошедших обу-
чение на семинарах и тренингах для
начинающих и действующих предпри-
нимателей в год, чел.

250 200 200 200 200

2 * Оказание финансовой поддержки на-
чинающим и действующим предприни-
мателям

2014-
2018

МБ 31350,3 5350,3 6500,0 6500,0 6500,0 6500,0 Количество просубсидированных
субъектов МСП, шт.

21 30 30 30 30 КЭР АГМ

ОБ 232,0 232,0 Количество грантополучателей Кон-
курса молодежных бизнес-проектов
“КПД”, открывших свое дело, ед.

7 7 7 7 7

ФБ 822,5 822,5

3 Оказание имущественной поддержки
субъектам МСП

2014-
2018

Не тре-
бует фи-
нансиро-
вания

0 0 0 0 0 0 Количество муниципальных объектов,
переданных субъектам МСП в каче-
стве имущественной поддержки, ед.

280 280 250 250 250 Комитет имущественных
отношений города Мур-
манска (далее - КИО го-
рода Мурманска)Количество новых объектов, включен-

ных в перечень муниципального иму-
щества города Мурманска, предна-
значенного для оказания имуществен-
ной поддержки субъектам МСП, шт.

3 2 2 2 2

4 * Проведение городских конкурсов, вы-
ставок, ярмарок

2014-
2018

МБ 13336,7 1496,7 2960,0 2960,0 2960,0 2960,0 Количество конкурсов, выставок,
ярмарок, ед.

7 7 7 7 7 КЭР АГМ, организации
инфраструктуры под-
держки субъектов МСП,
вузы города Мурманска

5 Создание условий для развития по-
требительского рынка товаров и услуг
в городе Мурманске

2014 МБ 1000,0 1000,0 0 0 0 0 Приобретение торгового оборудова-
ния, да - 1, нет - 0

1 0 0 0 0 КЭР АГМ

Всего по подпрограмме Всего:
в т. ч.:

55247,3 9887,3 11340,0 11340,0 11340,0 11340,0

МБ 54192,8 8832,8 11340,0 11340,0 11340,0 11340,0

ОБ 232,0 232,0

ФБ 822,5 822,5
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Приложение № 4
к постановлению администрации

города Мурманска
от 24.12.2014 № 4207

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источник финансирования Всего, тыс. руб. В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 2015 2016 2017 2018

Всего по подпрограмме: 55247,3 9887,3 11340,0 11340,0 11340,0 11340,0

в том числе за счет:

средств бюджета муниципального образования город Мурманск 54192,8 8832,8 11340,0 11340,0 11340,0 11340,0

средств областного бюджета 232,0 232,0

средств федерального бюджета 822,5 822,5

Приложение № 5
к постановлению администрации

города Мурманска
от 24.12.2014 № 4207

3. Перечень основных мероприятий АВЦП

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок вы-
полнения
(кв., год)

Источники
финанси-
рования

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных ме-
роприятий

Исполнители, пере-
чень организаций,
участвующих в реа-
лизации основных
мероприятий

всего 2014 2015 2016 2017 2018 Наименование, ед. измере-
ния

2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель: содействие экономическому развитию города через эффективное выполнение муниципальных функций

1 Реализация функций в сфере создания
условий для комплексного социально-
экономического развития города Мур-
манска

2014 -
2018

Всего:
в т.ч.:

107699,4 23633,7 20959,3 21214,2 20946,1 20946,1 Количество выполняемых
функций, ед.

38 38 38 38 38 КЭР АГМ

МБ 107699,4 23633,7 20959,3 21214,2 20946,1 20946,1

2 Реализация переданных государствен-
ных полномочий - Закона Мурманской
области от 13.10.2011 № 1395-01-
ЗМО “О некоторых вопросах в области
регулирования торговой деятельности
на территории Мурманской области”

2014 -
2016

Всего:
в т.ч.:

1744,0 669,9 691,9 382,2 0 0 Обеспечение ведения торго-
вого реестра, да -1, нет - 0

1 1 1 0 0 КЭР АГМ

ОБ 1744,0 669,9 691,9 382,2 0 0
Всего по АВЦП Всего:

в т.ч.:
109443,4 24303,6 21651,2 21596,4 20946,1 20946,1

МБ 107699,4 23633,7 20959,3 21214,2 20946,1 20946,1
ОБ 1744,0 669,9 691,9 382,2 0 0

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2014 № 4200

О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению
администрации города Мурманска от 20.10.2011 № 1949 "О комиссии по вопросам

опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или ограниченно
дееспособных граждан, совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию

здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и выполнять
обязанности, проживающих на территории муниципального образования город Мурманск"
(в ред. постановлений от 27.08.2012 № 2089, от 26.02.2013 № 370, от 21.03.2014 № 787)

В соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве", Законом Мур-
манской области от 17.12.2009 № 1177-01-ЗМО "О наделении органов местного самоуправления муниципальных
образований со статусом городского округа и муниципального района отдельными государственными полномо-
чиями по опеке и попечительству и иными полномочиями в отношении совершеннолетних граждан", а также в
связи с кадровыми изменениями в администрации города Мурманска постановляю:

1. Внести в приложение № 2 к постановлению администрации города Мурманска от 20.10.2011 № 1949 "О ко-
миссии по вопросам опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или ограниченно
дееспособных граждан, совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут са-
мостоятельно осуществлять и защищать свои права и выполнять обязанности, проживающих на территории му-
ниципального образования город Мурманск" (в ред. постановлений от 27.08.2012 № 2089, от 26.02.2013
№ 370, от 21.03.2014 № 787) изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Червякова Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации города Мурманска

от 22.12.2014 № 4200

Состав комиссии по вопросам опеки и попечительства
в отношении совершеннолетних недееспособных или ограниченно дееспособных граждан,

совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно
осуществлять и защищать свои права и выполнять обязанности, проживающих на территории

муниципального образования город Мурманск

Левченко - заместитель главы администрации - председатель комиссии
Людмила Михайловна города Мурманска

Печкарева - председатель комитета по социальной поддержке, - заместитель председателя
Татьяна Вадимовна взаимодействию с общественными организациями комиссии

и делам молодежи администрации города Мурманска

Шевкошитная - заместитель председателя комитета по социальной - заместитель председателя
Ольга Юрьевна поддержке, взаимодействию с общественными комиссии

организациями и делам молодежи
администрации города Мурманска

Ефимова - главный специалист отдела по социальной поддержке - секретарь комиссии
Елена Анатольевна комитета по социальной поддержке, взаимодействию

с общественными организациями и делам молодежи
администрации города Мурманска

Члены комиссии:

Агриколянская - начальник отдела организации медицинской помощи комитета
Татьяна Анатольевна по здравоохранению администрации города Мурманска

Кучеренко - специалист Государственного областного казенного учреждения
Елена Валентиновна "Центр социальной поддержки населения г. Мурманска"

(по согласованию)

Попов - врио заместителя начальника полиции УМВД России по г. Мурманску
Альберт Николаевич по охране общественного порядка (по согласованию)

Молдаванцев - начальник отдела регистрации прав Управления Федеральной службы
Денис Викторович государственной регистрации, кадастра и картографии по Мурманской

области (Управление Росреестра по Мурманской области)
(по согласованию)

Прямикова - заместитель председателя Совета депутатов города Мурманска
Тамара Ивановна (по согласованию)

Ткаченко - специалист по социальной работе Государственного областного
Елена Алексеевна бюджетного учреждения здравоохранения "Мурманский областной

психоневрологический диспансер" (по согласованию)

При невозможности участия в работе членов
комиссии производится замена:

Агриколянской - Юнусовой - главным специалистом отдела организации медицинской
Татьяны Анатольевны Натальей Дмитриевной помощи комитета по здравоохранению администрации

города Мурманска

Кучеренко - Басковой - специалистом Государственного областного казенного
Елены Валентиновны Светланой Ивановной учреждения "Центр социальной поддержки населения

г. Мурманска" (по согласованию)

Молдаванцева - Истосовой - заместителем начальника отдела регистрации прав
Дениса Викторовича Мариной Витальевной Управления Федеральной службы государственной

регистрации, кадастра и картографии по Мурманской
области (Управление Росреестра по Мурманской
области) (по согласованию)

или - Кукуновой - заместителем начальника отдела регистрации прав
Элеонорой Алексеевной Управления Федеральной службы государственной

регистрации, кадастра и картографии по Мурманской
области (Управление Росреестра по Мурманской
области) (по согласованию)

Ткаченко - Крыловой - специалистом по социальной работе Государственного
Елены Алексеевны Снежаной Олеговной областного бюджетного учреждения здравоохранения

"Мурманский областной психоневрологический
диспансер" (по согласованию)

При невозможности участия в работе секретаря комиссии производится замена:

Ефимовой - Викульевой - главным специалистом отдела по социальной поддержке комитета
Елены Анатольевны Еленой Анатольевной по социальной поддержке, взаимодействию с общественными

организациями и делам молодежи администрации города Мурманска

или Папылевой - главным специалистом отдела по социальной поддержке
Верой Альбертовной комитета по социальной поддержке, взаимодействию

с общественными организациями и делам молодежи администрации
города Мурманска
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Поздравления присылайте за две недели до события с указанием даты.

УСЛУГА ОКАЗЫВАЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

Напоминаем вам: присылая в редакцию поздравления, необходимо учесть, что текст
поздравления не должен быть слишком большим, а фотографии должны быть четкими. РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ОФИЦИАЛЬНО
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30 31 32 33 34 35 36

37 38 39

40 41

42

43 44

45

46 47

91 2 3 4 5 6 7

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Винт для гитарной
струны. 7. Фальшивая пачка денег (разг.). 10.
Пост бастующих. 11. Сало на сковороде. 12.
Ее открыл Колумб. 13. Бандитское нападение.
14. Коса с длинной рукоятью. 15. Рвение ра-
ботника. 16. Глыба в ледяном заторе. 19.
Мученик в мифах. 23. Злобный маньяк. 26. Пе-
рерыв в театре. 27. Хижина индейцев. 28. Огу-
речный от похмелья. 29. Специальный затор
на реке. 30. Храм китайца. 33. Растение для
изготовления пряжи. 37. Сладкий картофель.
40. Инопланетная "посуда". 41. Полевой цве-
ток. 42. Многодневные гастроли. 43. Страст-
ный любитель караоке. 44. Не бывает без ис-
ключения. 45. Священная картина. 46. Мишка
с эвкалипта. 47. Рукопашная ссора.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Зубатый кит. 2. Русский

пейзажист. 3. "Божья .., улети на небо, при-
неси нам хлеба". 4. Огородное растение. 5.
Глазок микроскопа. 6. Положение человека в
обществе. 7. Ложный наговор. 8. Русский ху-
дожник. 9. Трехсложный размер стиха. 17. Ко-
лючая шуточка. 18. Глиняная дудочка. 20. Гре-
ческая богиня. 21. Штамп на боку коровы. 22.
Находка Аладдина. 23. Эмоция с большими
глазами. 24. Индийский фильм "Танцор ...". 25.
Ласковое и кошке приятно. 30. Человек буду-
щих поколений. 31. Украинская водка. 32.
Выбор из двух вариантов. 34. Заложить вещи
в ... 35. Таможенный сбор. 36. Только она
"спасет мир". 37. Приталенная рубашка. 38.
Педаль для остановки авто. 39. Русский танец-
перепляс.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 25 ДЕКАБРЯ

По горизонтали: 1. "Манас". 7. Шафер. 10. Ордер. 11. Настрой. 12. Ударник. 13. Озноб. 14. Курсант.
15. Каторга. 16. Афера. 19. Нагота. 23. Квакша. 26. Министр. 27. Способ. 28. Утопия. 29. Анабиоз. 30.
Оратор. 33. Оплата. 37. Стрит. 40. Капелла. 41. Атрибут. 42. Ляпис. 43. Стружка. 44. Монолог. 45. Кирка.
46. Рента. 47. Ратин.

По вертикали: 1. Манекен. 2. Носорог. 3. Сержант. 4. Тойота. 5. Здание. 6. Трубка. 7. Швартов. 8. Фо-
нарик. 9. Реклама. 17. Фантаст. 18. Россини. 20. Ампир. 21. Офсет. 22. Амбар. 23. Крузо. 24. Атолл. 25.
Шмидт. 30. Оркестр. 31. Аспирин. 32. Обложка. 34. Партнер. 35. Арбалет. 36. Автоген. 37. Салака. 38.
Рапорт. 39. Тасман.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ПЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 17 декабря 2014 года № 5-72 город Мурманск

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РАЗМЕРА (В ПРОЦЕНТАХ) ЧАСТИ ПРИБЫЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОСТАЮЩЕЙСЯ ПОСЛЕ УПЛАТЫ НАЛОГОВ

И ИНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ ПЕРЕЧИСЛЕНИЮ В БЮДЖЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК В 2015 ГОДУ

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
17 декабря 2014 года

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных уни-
тарных предприятиях", решением Совета депутатов города Мурманска от 13.11.2007 № 43-524 "Об
утверждении Порядка установления размера и перечисления в бюджет муниципального образования
город Мурманск части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты на-
логов и иных обязательных платежей", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мур-
манск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Утвердить размер (в процентах) части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся
после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет муници-
пального образования город Мурманск в 2015 году, согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депу-

татов города Мурманска по экономической политике и хозяйственной деятельности (Вологдин В. А.).

Глава муниципального образованиягород Мурманск
А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 17.12.2014 № 5-72

РАЗМЕР (В ПРОЦЕНТАХ) ЧАСТИ ПРИБЫЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОСТАЮЩЕЙСЯ ПОСЛЕ УПЛАТЫ НАЛОГОВ

И ИНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ ПЕРЕЧИСЛЕНИЮ В БЮДЖЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК В 2015 ГОДУ

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Всеми нами уважаемая Татьяна Дмитриевна Боровикова, с днем
рождения тебя поздравляем, счастья, здоровья искренне желаем! До-
брых слов о вас, Татьяна, можно много сказать: справедлива, добра,
терпелива, к любому на помощь придешь. И сегодня хотим пожелать
жизни долгой и только счастливой. Пусть годы летят, ты не будь им
подвластна, пусть в сердце добро не исчезнет вовек, мы все тебя
ценим и обнимаем, любимый ты для нас человек.

С уважением сотрудники ресторана "Меридиан".

Уважаемую Альбину Васильевну Жучкову поздравляем с юбилеем!
Прекрасных, светлых, мирных дней желаем вам в ваш юбилей! Труду
отдали вы сполна свои ушедшие года, и мы желаем вам за это по-
больше счастья, солнца, света, здоровья, радости, добра на все
оставшиеся года. Пусть в вашем доме всегда будет тепло, уютно и
светло. И лет до 100 вам жить без болезней.

С уважением друзья.

№ п/п Наименование предприятия Часть прибыли, подлежащая перечис-
лению в бюджет муниципального об-
разования город Мурманск (%)

1. ММУП "Здоровье" 50
2. МУП "Мурманский регистрационный информационно-

вычислительный центр"
50

3. ММУП "Центр временного содержания животных" 10
4. МУП "Мурманская управляющая компания" 0
5. ММУП "Жилэксплуатация" 0
6. ММУП трест "Спецдорстрой" 0
7. ММУП "Городской парк культуры и отдыха" 0
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ОБСЛУЖИМ
17. ПАМЯТНИКИ, до 31 января скидка

30%, бесплатное хранение.
Обращаться: ул. Щербакова, 18, тел.

52-48-38, ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

100. Ремонт квартир (кафель, обои и про-
чее).

Тел. 25-70-98 (с 8.00 до 22.00).

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

Наличие домашнего,

мобильного телефона

ОБЯЗАТЕЛЬНО.

Оформление по ТК РФ (полный соцпакет).

по доставке газеты
в утреннее время.

ТРЕБУЮТСЯ
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с до часов.9 17

РАБОТНИКИ

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).
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Решением Арбитражного суда Мурманской
области от 22.10.2013 г. по делу № А42-
3022/2013 ООО "ОРКО и К" (г. Мурманск, ул. До-
мостроительная, 21, 2, 300; ОГРН
1025100861675; ИНН 5193403958) признано
банкротом, открыто конкурсное производство.
Конкурсным управляющим утверждена Матвеева
Екатерина Николаевна (ИНН 352508509225;
СНИЛС 077-983-774-48), член НП "МЦАУ" (г. Яро-
славль, ул. Некрасова, 39Б; ОГРН
1117600001419; ИНН 7604200693). Почтовый
адрес: г. Вологда, ул. Чехова, 4-19.

Организатор торгов - общество с ограниченной
ответственностью "Эпицентр" (160009, г. Во-
логда, ул. Чехова, 4-19; ОГРН 1103525000952;
ИНН 3525235135; epicenter.torgi@gmail.com,
(8172) 76-91-73; далее - Организатор) сообщает
о проведении 12.02.2015 в 10.00 (время мос-
ковское) на электронной площадке www.lot-
onlin.ru открытых торгов в форме аукциона по
продаже имущества ООО "ОРКО и К".

Лот 1. Помещения в торговом комплексе 2001
года постройки, находящемся по адресу: г. Мур-
манск, пр-кт Кирова, остановка "Улица Марата"
(южное направление), с кадастровыми (условными)
номерами 51:20:01:03:140:047:6833:II/5 (2,1
кв. м), 51:20:01:03:140:047:6833:I (7,1 кв. м),
51:20:01:03:140:047:6833:II/14 (2,1 кв. м),
51:20:01:03:140:047:6833:IV (2,7 кв. м),
51:20:01:03:140:047:6833:II/1 (2,1 кв. м),
51:20:01:03:140:047:6833:II/8 (2,1 кв. м),
51:20:01:03:140:047:6833:III (5 кв. м). Сети элек-
троснабжения (0,113 км), водопроводная (92,85
п. м), канализационная 24,35 (п. м.); кадастровые
(условные) номера 51:20:0002128:61,
51:20:0002021:1460, 51:20:0002128:60 соот-

ветственно; год ввода в эксплуатацию всех сетей -
2001-й. Автомобили ВАЗ-21051, 1987 г. в.; ВАЗ-
21043, 2000 г.в.

Начальная цена продажи - 200 000 рублей.
Задаток - 5% начальной цены. Задаток вно-

сится на счет Организатора в ОАО АКБ "Пробиз-
несбанк" г. Москва № 40702810200110090709,
к/с 30101810600000000986, БИК 044525986.

Заявки на участие в торгах предоставляются
оператору электронной площадки ОАО "Россий-
ский аукционный дом" (далее - Оператор) с 10.00.
28.12.2014 до 16.00 10.02.2015 по адресу:
www.lot-onlin.ru (время московское).

Заявка составляется в форме электронного
документа и должна содержать фирменное на-
именование (наименование), сведения об орга-
низационно-правовой форме, о месте нахожде-
ния, почтовый адрес (для юридического лица);
фамилию, имя, отчество, паспортные данные,
сведения о месте жительства (для физического
лица); номер контактного телефона, адрес элек-
тронной почты, идентификационный номер на-
логоплательщика, обязательство участника от-
крытых торгов соблюдать требования, указан-
ные в сообщении о проведении открытых тор-
гов; сведения о наличии или об отсутствии за-
интересованности заявителя по отношению к
должнику, кредиторам, арбитражному управ-
ляющему и о характере этой заинтересованно-
сти; сведения об участии в капитале заявителя
арбитражного управляющего, а также саморе-
гулируемой организации арбитражных управ-
ляющих, членом или руководителем которой яв-

ляется арбитражный управляющий;копии доку-
ментов, подтверждающих полномочия руково-
дителя (для юридических лиц);действительную
на день представления заявки выписку из еди-
ного государственного реестра юридических
лиц или засвидетельствованную в нотариальном
порядке копию такой выписки (для юридиче-
ского лица); действительную на день представ-
ления заявки выписку из единого государствен-
ного реестра индивидуальных предпринимате-
лей или засвидетельствованную в нотариальном
порядке копию такой выписки (для индивиду-
ального предпринимателя); копии документов,
удостоверяющих личность (для физического
лица); надлежащим образом заверенный пере-
вод на русский язык документов о государст-
венной регистрации юридического лица или го-
сударственной регистрации физического лица в
качестве индивидуального предпринимателя в
соответствии с законодательством соответ-
ствующего государства (для иностранного
лица); копию решения об одобрении или о со-
вершении крупной сделки, если требование о
необходимости наличия такого решения для со-
вершения крупной сделки установлено законо-
дательством России и (или) учредительными до-
кументами юридического лица и если для участ-
ника открытых торгов приобретение имущества
(предприятия) или внесение денежных средств
в качестве задатка являются крупной сделкой.

Решение Организатора о допуске претенден-
тов к участию в торгах принимается 11.02.2015и
оформляется протоколом. Соответствующее уве-

домление направляется Оператором всем заяви-
телям в форме электронного документа в тече-
ние 1 дня со дня получения протокола.

Шаг аукциона - 5% начальной цены. Форма по-
дачи предложений о цене - открытая.

Победителем торгов (далее - Победитель) при-
знается участник, предложивший максимальную
цену. В случае предложения равной цены пред-
ставленным признается предложение, поступив-
шее ранее.

Итоги торгов подводятся на электронной пло-
щадке www.lot-onlin.ru после их завершения. Про-
токол об итогах торгов составляется Оператором
в течение 2 часов после их окончания и направ-
ляется Организатору, который утверждает его и
направляет Оператору в течение 1 часа с мо-
мента получения. Протокол размещается на элек-
тронной площадке www.lot-onlin.ru в течение 10
минут после получения Оператором.

В течение 5 дней с даты подписания протокола
об итогах торгов Организатор направляет Побе-
дителю и конкурсному управляющему предложе-
ние заключить договор купли-продажи имущества
с приложением проекта договора. Победитель в
течение 5 дней с даты получения указанного
предложения должен подписать договор купли-
продажи.

Победитель обязан оплатить приобретенный
лот в течение 30 дней со дня подписания дого-
вора, перечислив деньги на счет ООО "Эпицентр"
с учетом уплаченного задатка по реквизитам,
указанным в договоре купли-продажи. Передача
имущества осуществляется после полной его
оплаты. Ознакомление с лотом и документами -
по согласованию с Организатором по телефону и
электронной почте.

Информационное сообщение


