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чера в мурманском роддоме № 1
заработал новый лифт. Старый дей-
ствовал с 1969 года и давно не со-

ответствовал требованиям технического
регламента. Новое оборудование позволит
разделить движение потоков в роддоме,
освободить лифт от перевозок хозяй-
ственного характера. Новый лифт фирмы
"KONE" оснащен широкими автоматиче-
скими раздвижными дверьми, имеет ка-
бину с диспетчерской связью для вызова
аварийной службы и бесшумный ход.
Также ему не нужно машинное отделение,
что позволит освободить дополнительные
площади. Грузоподъемность нового лифта
- 1300 килограммов (15 человек), что в два
раза превышает характеристики старого.
Его скорость также в два раза выше.

Установка нового лифта в роддоме
№ 1 проводилась одновременно с плано-

вой помывкой, чтобы не закрывать уч-
реждение дважды. К счастью, количество
рожениц в Мурманске постоянно уве-
личивается. Для удобства их обслужива-
ния в перспективе будет проведена ре-
конструкция всего здания роддома № 1.

- Установка нового лифта - это только
первый шаг на пути к глобальной рекон-
струкции роддома, - рассказал Андрей
Сысоев, глава администрации Мур-
манска. - В мае мы получим проект не-
обходимых работ и смету. По нынешним
ценам превращение родильного дома в со-
временнейшее медицинское учреждение
обойдется примерно в сто миллионов руб-
лей. Это соизмеримо со средствами, за-
траченными, например, на создание сосу-
дистого центра в больнице скорой помощи.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.
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ЦИТАТА ДНЯ

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ

БУДЬ В КУРСЕ

ВЫШЛИ В ЧЕТВЕРТЬ ФИНАЛА

В минувшие выходные состоялась очередная
игра Высшей лиги КВН, в которой участвовали
наши земляки - "Сборная города Мурманска".
Четыре команды боролись за право выхода в
четверть финала. По условиям игры эту воз-
можность получают три команды, набравшие
наибольшее количество баллов. Мурманчане
прошли в четверть финала с третьего места,
их обошли команды "Плохая компания" и "Сбор-
ная Дагестана". Однако члены жюри и Алек-
сандр Васильевич Масляков приняли решение
добрать еще несколько участников и пригла-
сили продолжить играть в Высшей лиге и
команды, не набравшие нужного количества
баллов: "Горизонт" и "Приоритет ДГТУ". В итоге
проигравших не оказалось!

ЭКСКУРСИИ ДЛЯ ПАТРИОТОВ

Мурманских школьников 13-18 лет и педа-
гогов приглашают поучаствовать в област-
ном конкурсе экскурсионных маршрутов по
местам боевой славы. В этом году он по-
священ празднованию 70-й годовщины По-
беды в Великой Отечественной войне 1941-
1945 годов. Подать заявку на участие в одной
из двух номинаций можно до 27 апреля: "Па-
мять бережно храним" (экскурсия по улицам
и памятникам) и "Дорогами Великой Победы"
(экскурсия по местам боевой славы). Поло-
жение конкурса можно найти на сайте
центра дополнительного образования детей
"Лапландия" по адресу: www.lapiworld.ru на
страничке отдела туристско-краеведческой
и эколого-биологической работы. Заявки при-

нимаются в центре "Лапландия" и по элек-
тронной почте olga_eremeeva_82@mail.ru

ДВИЖЕНИЕ ПЕРЕКРОЮТ

В связи с проведением взрывных работ на
трассе М-18 "Кола" с 10.00 до 11.00 24 и 25
марта будет перекрыто движение всех видов
транспорта на участке дороги от примыкания
улицы Планерной к автодороге М-18 "Кола" до
примыкания Верхнеростинского шоссе к авто-
дороге М-18 "Кола".

НАПРЯМУЮ В БЕЛГОРОД

С 28 апреля по 9 мая будут курсировать ва-
гоны беспересадочного сообщения по марш-
руту Мурманск - Белгород. Вагоны будут от-
правляться из Мурманска в составе поезда
№ 15 сообщением Мурманск - Москва и пере-
цепляться на станции Бологое к поезду № 119
сообщением Санкт-Петербург - Белгород.

КТО САМЫЙ "ЗЕЛЕНЫЙ"?

Команда ПИНРО стала победителем первого
экотурнира по интеллектуальным играм "Время
думать иначе", который организовало Барен-
цевоморское отделение Всемирного фонда
дикой природы. Мероприятие было приурочено
к ежегодной акции "Час Земли", которая в этом
году пройдет 28 марта.

СНОВА ЗИМА

Сегодня в Мурманске до семи градусов мо-
роза. Ветер северо-восточный. Временами снег.

Первый шаг
сделан

В

Письма и бандероли по России
вырастут в цене

присоединением к Мурманску поселка Росляково, получившего статус город-
ского района, продолжается передача имущества из ЗАТО Североморск в му-
ниципальную собственность города.

На заседании комиссии по экономической политике и хозяйственной деятельности
мурманского горсовета депутаты рассмотрели в этой связи несколько вопросов. Так,
городу передаются библиотечные фонды трех библиотек Росляково - более 45 тысяч
книг. Кроме того, в зону ответственности Мурманска включаются объекты нежилого
фонда, инженерной инфраструктуры и благоустройства Росляково, в том числе 14 до-
рожных знаков.

Также депутаты рассмотрели вопрос о закрытии в Мурманске автобусных муници-
пальных маршрутов № 12, 21, 58, 63, 67.

- В свое время Санкт-Петербургским архитектурным университетом была разрабо-
тана оптимальная схема организации движения общественного транспорта в городе, -
пояснил депутат Совета депутатов города Мурманска Сергей Коробков. - Еще
на первом этапе мониторинг показал, что эти маршруты не востребованы. Не менее
пяти раз они выставлялись на конкурсы, однако желающих работать на них не было с
2005 года.

Оксана ГУРОВА.

Объединяют фонды
С

5 апреля нынешнего
года изменятся тарифы
Почты России на пере-

сылку внутренней письменной
корреспонденции и бандеро-
лей.

Теперь отправка простой
почтовой карточки наземным
транспортом будет стоить 12
рублей (было 10,5 рубля), за-
казной - 27 рублей (было 25,3
рубля).

Пересылка наземным
транспортом простого письма
весом до 20 граммов обой-
дется в 17 рублей, заказного
- 35 рублей, письма с объ-
явленной ценностью весом до
20 граммов - 80 рублей.

Тариф на пересылку про-
стой бандероли весом 100
граммов составляет 35 руб-
лей, заказной - 48 рублей. За
доставку бандероли с объ-
явленной ценностью назем-
ным транспортом за каждые
500 граммов веса в зависи-
мости от расстояния на почте
придется заплатить от 60 до
90 рублей. Почтовый сбор за
перевозку такой бандероли
воздушным транспортом за
каждые 500 граммов веса со-
ставит 78 рублей.

Напомним, что тарифы на
международные почтовые от-
правления изменились в ян-
варе. Отправка простой поч-
товой карточки наземным
транспортом стоит 26,5

рубля, воздушным транспор-
том - 30 рублей. За заказную
карточку отправителю при-
дется выложить 107 рублей.

Пересылка наземным транс-
портом простого письма или
бандероли весом до 20 грам-
мов обойдется в 26,5 рубля,
воздушным - в 30 рублей. За
пересылку международных
писем и бандеролей весом от
21 до 2000 граммов наземным
транспортом на почте возьмут
от 54 до 655 рублей, воздуш-
ным - от 69 до 1053 рублей.
За каждые последующие пол-

ные и неполные 1000 граммов
бандероли придется доплатить
320 рублей (наземный транс-
порт) или 506 рублей (воздуш-
ный транспорт).

При отправке заказных
писем плата за вес взимается
как за простое письмо в за-
висимости от способа пере-
сылки, но при этом нужно за-
платить за заказ 77 рублей
(было 57 рублей). Ту же
сумму необходимо будет до-
платить и при отправке заказ-
ной бандероли.

Нармина ГЕЙБАТОВА.

Дорогая почта

С

Николай Абрамов, председатель Мурманской
областной общественной организации
"Участники боевых действий в Чечне":

- 18 марта прошлого года произошло историческое
событие - Крым и Севастополь объединились с Рос-
сией. Наша страна, все мы встали на защиту мира на
Крымском полуострове. Мы, ветераны боевых дей-
ствий, хорошо понимаем, что своим решением Рос-
сия спасла своих соотечественников от войны. Объ-
единившись с Крымом и Севастополем, мы говорим
всему миру: "Это навсегда!".
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Безопасность
детскими глазами

Мурманске состоялось награждение победителей муниципального этапа всерос-
сийского конкурса детского рисунка по охране труда "Вера, надежда, любовь".
Лучшими признаны рисунки Анастасии Поповой, Анастасии Чупрановой, Марии

Щепиной, Елизаветы Моряковой и Марии Михайловой.
Работы оценивались в двух номинациях - "Безопасный труд глазами детей" и "Шаг в

будущее". Для участия в первой номинации необходимо было нарисовать родителей в
рабочей обстановке, тематика второй была связана с безопасностью на уроках в
школе.

Всего в городском этапе всероссийского конкурса приняли участие 168 детей из 37
образовательных учреждений Мурманска.

На торжественное награждение в Доме детского и юношеского творчества имени
Бредова собрались школьники и родители, а также организаторы конкурса - предста-
вители комитета по образованию администрации Мурманска и областного министерства
труда и социальной политики. Юным художникам вручили ценные подарки.

Рисунки будут выставлены до 27 марта в торговом центре "Детский мир" на проспекте
Ленина. Каждый мурманчанин сможет оценить детское творчество.

Елена ПАВЛОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

В

ФОТОФАКТ

Мир равных
возможностей

Мурманске состоялась пре-
зентация настольных игр
для людей с ограниченными

возможностями здоровья. В холле
Ледового дворца были представ-
лены игры, приобретенные для ин-
валидов региона по программе
"Мир равных возможностей", -
"Тэйбл эластик", "Морской биль-
ярд", "Шафлборд", "Матрешка" и
другие.

Сразу после торжественного
представления игры были пере-
даны организациям инвалидов ре-
гиона в Мурманск, Апатиты, Кан-
далакшу, Ковдор, Мончегорск,
Оленегорск, Североморск, Снеж-
ногорск и Полярный. По словам
представителя Федерации на-
стольных игр России Гунтарса
Бралитиса, подобные мероприя-
тия были успешно проведены в Са-
маре и Магадане. В дальнейшем,
после обучения и адаптации, пла-
нируется проведение соревнова-
ний по настольным играм среди
инвалидов Мурманской области.

Елена ПАВЛОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Таблетку
под контроль

о данным правоохранителей, доля под-
дельных лекарств на российском рынке
в среднем доходит до 5 процентов. И

нет гарантии, что в ближайшей аптеке вам
продадут нужный медикамент, а не красиво
упакованную подделку.

Количество фальшивок напрямую связано
и с ценой на лекарство: чем дороже, тем вы-
годнее становится обман потребителя. К тому
же существует отлаженная сеть распростра-
нения медпрепаратов вне стен аптечных уч-
реждений. Многих их постоянных покупателей
прельщают относительно доступные цены. Но
опять же, где гарантия, что экономия не обер-
нется вредом для здоровья?

- Недавно внесены изменения в правила про-
дажи отдельных видов товаров, - говорит по-
мощник прокурора Ленинского округа
Мурманска Оксана Морозова. - Согласно
им продажа медицинских изделий приравнена
к продаже лекарственных препаратов. Теперь
не допускается продажа медицинских изделий
вне стационарных мест торговли, иными сло-
вами, аптек или аптечных киосков - на дому,
по месту работы или учебы, на транспорте, на
улице или в других местах.

Более того, продавать медицинские изде-
лия, а не только лекарственные препараты те-
перь можно на основании предъявляемых ре-
цептов или в соответствии с инструкцией по
применению.

С нового года стали строже наказывать под-
польных производителей лекарств. Уже всту-
пил в силу закон, устанавливающий уголовное
наказание за незаконное производство ле-
карственных средств и медицинских изделий.

- Максимальный срок наказания за про-
изводство лекарственных средств или меди-
цинских изделий без специального разреше-

ния (лицензии) может составить до восьми лет
лишения свободы со штрафом в размере от
одного миллиона до трех миллионов рублей, -
продолжает помощник прокурора. - В законе
дано четкое определение понятия "крупный
размер" применительно к данному виду пре-
ступлений. Им признается стоимость ле-
карственных средств или медицинских изде-
лий, превышающая 100 тысяч рублей.

Уголовная ответственность установлена не
только за выпуск подделок. До 12 лет лишения
свободы можно получить за продажу фальси-
фицированных, недоброкачественных и неза-
регистрированных лекарственных средств, ме-
дицинских изделий и оборот фальсифициро-
ванных БАДов, содержащих запрещенные ком-
поненты. Немногим меньше, до 10 лет, - за под-
делку документов на лекарственные средства
или медицинские изделия, упаковки лекарст-
венных средств и медицинских изделий.

Еще одно важное новшество. Законода-
тельно закреплено понятие "новые потенци-
ально опасные психоактивные вещества". Это
так называемые спайсы - вещества синтети-
ческого или естественного происхождения,
включенные в Реестр новых потенциально
опасных психоактивных веществ, оборот ко-
торых в Российской Федерации запрещен.

- В Уголовном кодексе появилась новая
статья, - говорит Оксана Морозова. - В ней
идет речь об ответственности за незаконный
оборот новых потенциально опасных психоак-
тивных веществ, включая их продажу, даре-
ние, обмен либо передачу этих веществ дру-
гим лицам любыми способами. Данная статья
предусматривает наказание до восьми лет ли-
шения свободы.

Подготовил Валерий СЕРЕБРЯКОВ.В

П
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ИЗ ПОЧТЫ “ВЕЧЕРКИ”

Всегда в строю
частнице Великой Отечественной войны Тать-
яне Шабалиной 90 стукнуло, а ее энергии
любой позавидует! “Вы меня с днем рожде-

ния пришли поздравить, а я сама только что по-
здравляла с праздником мурманских кадетов. С
Днем защитника Отечества, - тут же призналась
она гостям торжества: заместителю председателя
Мурманского горсовета Тамаре Прямиковой и
председателю Мурманского комитета ветеранов
войны и военной службы Евгению Левченко.

Она рассказывала о себе, о том, как командо-
вала отделением связистов 2-го прожекторного
полка в блокадном Ленинграде. А ночью высвечи-
вала прожектором вражеские самолеты, чтобы
наши артиллеристы уничтожали их, чтобы фаши-
сты не могли бомбить город на Неве.

А потом ее отделение перевели в Мурманск, в
ПВО. Она передавала важные сообщения и выхо-
дила на боевые дежурства по ночам, не давала
врагу бомбить героический Мурманск.

Ей вручали боевые награды, представили к
званию младшего лейтенанта... Однако война за-
канчивалась, и документы о звании не получили
хода. Так и осталась она с погонами старшего
сержанта.

Со свойственной ей искренностью Татьяна

Александровна делится впечатлениями от недав-
ней встречи с кадетами. Легко нашла с ними
общий язык, говорит! Да и нет, наверное, чело-
века, с которым бы она не сумела его найти.
“Главное для меня, - признается, - научить ребят
любить Родину. И не давать в обиду никому!”. Она
знает, что говорит.

После этих слов Евгений Левченко ее даже
за плечи приобнял. Сказал: “Хочу вручить вам,
наш дорогой председатель совета Ленинград-
ского и Волховского фронтов, медаль “Память о
службе в Заполярье” и денежную премию. Мы
очень высоко ценим вашу общественную дея-
тельность!”.

А Тамара Прямикова поздравила Татьяну Алек-
сандровну от мэра города-героя Мурманска, от
депутатов горсовета цветами и подарками: “Мы
вас очень любим и хотим, чтобы вы по-прежнему
оставались в строю!”.

Татьяна Александровна от теплоты и внимания
не смогла сдержать слез благодарности.
“Ничего нет дороже на свете, чем внимание и
любовь близких сердцу людей, - ответила она на
этот человечный жест. - Спасибо вам огромное,
мои дорогие!”.

Людмила ФЕДОРОВА.

Дружба на лыжне
ашему городскому мур-
манскому конкурсу
"Лыжня зовет!" исполни-

лось 44 года. Я участвую в нем
со дня основания, и мной прой-
дены все лыжные трассы начи-
ная с Южного склона в Росте и
до Серебрянской дороги.

Помню, как конкурс зарож-
дался, появлялись первые КП
(контрольные пункты), первые
талоны. Самый пик массовости,
как мне кажется, был в 80-е
годы, когда на лыжню выходили
семьями, школами, предприя-
тиями. А вот в 90-е годы был
спад, затишье, в связи с нега-
тивными переменами в стране
людям было не до лыж.

В последние годы городские
власти много делают для того,
чтобы конкурс "Лыжня зовет!"
вновь стал массовым, популяр-
ным. У конкурса появилось вто-
рое дыхание. Это нельзя не по-
чувствовать.

Автобус, который доставляет
лыжников по выходным и празд-
никам до КП-2 "Снежинка", все-
гда переполнен. Второй год

такой автобус начал ходить и по
средам. Были опасения, будет ли
в эти дни достаточно желающих.
Опасения оказались напрасны.
Лыжников и по средам очень
много. Некоторые из них даже
мечтают о том, чтобы автобус
выходил на маршрут не с 12
часов, а на час раньше, с 11.00.

Сейчас еще лыжный сезон,
много солнца, света, и хотелось
бы, чтобы те, кто еще не уча-
ствует в конкурсе "Лыжня
зовет!", приехали бы на "Сне-
жинку" и зарегистрировались.
Время ведь еще есть.

Лыжные спортивные прогулки
- это спорт, здоровье, свежий
воздух, красивые пейзажи. И
еще на лыжне мечтается, дума-
ется, вспоминается. Конкурс
"Лыжня зовет!" жил, живет и
будет жить долгие годы!

Хочу рассказать также о
лыжном конкурсе, в котором
мне впервые удалось поуча-
ствовать. Это массовые сорев-
нования Баренцрегиона "Лыжня
дружбы", которые 18-й раз про-
ходили в поселке Раякоски.

Хоть это для многих извест-
ный факт, но невозможно о нем
не написать. "Лыжня дружбы"
уникальна, потому что проходит
по территории границ сразу
трех стран: России, Финляндии
и Норвегии. А ее маршрут со-
ставляет 12,5 километра.

Участников этой дружеской
лыжни было больше трех тысяч
- россияне, финны, норвежцы,
немцы, шведы. Я на этой лыжне
почувствовал в душе такой
праздник, что сложно передать
словами! Мне кажется, все
участники этих состязаний чув-
ствовали праздничный подъем.
На финише все мы получили
дипломы и значки, думаю, лю-
бители лыжного спорта сохра-
нят их как память. Ведь главной
в этом спортивном празднике
была дружба, а она дорогого
стоит, согласитесь. Дружба
между разными людьми, наро-
дами, странами. Дружба, кото-
рая помогает вершить народ-
ную дипломатию.

Рамазан ИШКИНЯЕВ.

Битва
талантов

Творческий конкурс
"Вечерки" продолжается
читается, что каждый человек по-своему талантлив. Уж не
знаем, насколько верно это утверждение в целом, но среди чи-
тателей "Вечерки" затейников точно немало. А где еще им на

других посмотреть да себя показать, кроме как не на страницах лю-
бимой газеты?! Именно поэтому "Вечерка" дала старт конкурсу "Битва
талантов". По мере приближения к ее финальному "раунду" наши чита-
тели становятся все активнее. Сегодня о своих неординарных умениях
нам рассказали сразу два новых участника конкурса - мурманчане Ра-
миль Тавабилов и Светлана Тарасова.

ЛИТЕРАТУРНЫЙ ДЕБЮТ

Мурманчанину Рамилю Тавабилову
нет и восемнадцати лет, а уже полтора
десятка его литературных работ опуб-
ликовано на страницах альманаха "Поэт
года". Поучаствовать в нашей "Битве"
молодому человеку предложила ба-
бушка и самая большая поклонница его
таланта Любовь Сергеевна.

- Особенно вдохновляет на творче-
ство знакомство с произведениями за-
рубежных писателей: Александра
Дюма, Джерома К. Джерома, Оскара
Уайльда, - перечисляет Рамиль. - Сам я
пишу в основном прозу. Что касается
жанровой принадлежности моих работ,
то чаще это фантастика. Но иногда из-
под пера выходят и стихи, в том числе
посвященные любимому Мурманску:

Влюбиться в город можно сразу.
Лети к нему, прибавь-ка газу!
Он ждет, он примет, он поймет,
Маршем в сердцах ваших пройдет.
Молодой мурманчанин признается,

что с детства его любимым школьным
предметом была литература. Не охла-
дел он к ней и став студентом одного
из мурманских колледжей.

- Наша преподавательница по лите-
ратуре одобрила мои первые писатель-
ские опыты, вселив в меня веру в свои
силы. Это и подстегнуло продолжить
писать, - поделился с "Вечеркой" Ра-
миль.

Недавно молодой человек стал но-
минантом литературной премии "Поэт
года-2014" и получил приглашение на
церемонию награждения, которая прой-
дет в Москве в конце марта. Сейчас он
вместе с бабушкой готовится к по-
ездке в столицу.

ВДОХНОВЛЕННАЯ ПРИРОДОЙ

Постоянная читательница "Вечерки"
Светлана Тарасова не пропускает ни

одного творческого конкурса на стра-
ницах любимой газеты. Не стала ис-
ключением и "Битва талантов". Свет-
лана Ивановна рассказала, что особое
место в огромном множестве ее увле-
чений занимает рисование акриловыми
красками по холсту. В доказательство
этого она приложила к письму фото-
графию одной из своих последних
работ - "Яблочки наливные".

- Яблоневую ветвь я рисовала с на-
туры во время отдыха в Ярославской
области. Так вдохновилась красотой
летней природы, что не хотелось кисть
из рук выпускать! - вспоминает мурман-
чанка.

Напомним, что финальный "раунд"
нашей творческой битвы уже не за го-
рами. Победителей "талантливого" со-
ревнования мы определим в ходе на-
родного голосования на сайте "Вечер-
него Мурманска" www.vmnews.ru О его
старте "Вечерка" объявит дополни-
тельно.

Елена ГРИБОВА.
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Голос Арктики
Мурманские вокалисты прошли кастинг

- Я буду исполнять песню Натальи Поволоц-
кой "Летела стрела". За кастинг совсем не пе-
реживаю - не первый раз участвую в музы-
кальных конкурсах, - рассказала участница
проекта, студентка Мурманского медицин-
ского колледжа Валерия Щипанова. - Я нико-
гда не занималась в музыкальной школе или
вокальных кружках, но сегодня пою в двух му-
зыкальных коллективах. Наверное, умение
петь перешло ко мне по наследству, особенно
хорошо поет бабушка, которая всю жизнь за-
нималась художественной самодеятель-
ностью.

Участников кастинга по одному пригла-
шали в большой актовый зал, где каждому

из них предстояло исполнить выбранную
песню. Кто-то из конкурсантов успешно
справлялся с волнением, а кто-то не мог
унять дрожи в голосе. Чтобы полностью оце-
нить вокал участников, судьи просили ребят
исполнить дополнительно несколько отрыв-
ков из различных песен. Пожалуй, больше
остальных удивил членов жюри многообра-
зием стилей студент Санкт-Петербургского
промышленно-экономического колледжа Ра-
миль Исметуллов. Оказалось, что он владеет
и классическими, и экспериментальными ви-
дами вокала.

- Моя база - это эстрадный и академический
вокал, а экспериментальные жанры - драйв,

харш, гроул и скрим - я изучал самостоя-
тельно, - объяснил Рамиль Исметуллов. - Но об-
разование я решил получить не музыкальное,
а юридическое, потому что, как ни удиви-
тельно, не люблю классическую музыку. Моя
мечта - создать свою группу, я сам играю на
гитаре и ищу единомышленников себе в
команду.

После кастинга было выбрано 11 участни-
ков, которые продолжат участие в про-
екте. Ребятам предложат новый репертуар,
который они подготовят для финального кон-
церта. Юных вокалистов ожидает множе-
ство мастер-классов и занятий с педаго-
гами, а победителю достанется уникальный

приз - возможность записать свою песню на
профессиональном оборудовании.

- Я пришла на проект, потому что меня очень
заинтересовал необычный формат конкурса, -
ты выступаешь и общаешься один на один с
жюри. Мне хочется выслушать критику, полу-
чить профессиональные комментарии, - объ-
яснила участница проекта студентка Мурман-
ского государственного гуманитарного уни-
верситета Саша Молодцова. - Я пою с четырех
лет, а на конкурсах выступаю с семи, окончила
музыкальную школу, поэтому вокал - моя род-
ная стихия.

Татьяна ЕЛОХИНА.
Фото автора.

заполярной столице стартовал вокальный кон-
курс "Arctic voice", участниками которого стали
студенты высших и средних учебных заведений

города. Первый этап - кастинг - состоялся в мурман-
ском Доме молодежи. Почти двадцать талантливых во-
калистов собралось в конференц-зале в ожидании,
когда же подойдет их очередь предстать перед стро-
гой судейской коллегией.

В

онкурсная шоу-программа для дево-
чек младшего школьного возраста
"Первомайские звездочки-2015" полу-

чилась доброй, семейной и радостной. В мур-
манском празднике детства и красоты при-
няли участие восемь воспитанниц Дома куль-
туры "Первомайский" в возрасте от шести до
девяти лет.

Перед выходом на сцену девочки тщательно гото-
вились, волновались и позировали перед фотокаме-
рами. Хорошо выглядеть и достойно представить себя
на конкурсе им помогли родители и любимые препо-
даватели.

Юные конкурсантки показали все свои многочис-
ленные таланты - от творческих увлечений до кули-
нарных способностей. Мамы, папы, бабушки и друзья
бурно и искренне переживали за них в зрительном
зале, поднимая плакаты в их поддержку.

Сцена была представлена в виде цветочной поляны,
на которой каждая из конкурсанток рассказала о
себе при помощи песен, танца и других художествен-
ных средств. В конкурсе-визитке "Цветочная феерия"
зрителей удивила своей песней "Кнопочка" маленькая
Даша Барышева, много интересного о себе расска-
зала Арина Потапова, очень четко зачитала рэп София
Жаднова, ярко выступила Евангелина Ющенко, пора-
зила большой группой поддержки из родных Мария
Шкулий.

Кулинарные способности и воображение будущих
хозяюшек члены компетентного жюри смогли оценить
после конкурса "Фантазия и капелька меда". По его
завершении на столе появились пироги, пицца и пах-
лава, приготовленные конкурсантками совместно с ма-
мами и папами.

Настоящий "букет искусств" подарили девчонки зри-
телям в конкурсе творческих талантов. Были и песни, и
танцы, и поэзия, и гимнастические номера, и актерские
композиции. Ярким завершением праздника стал этап

дефиле "Страна цветов". По результатам, оглашенным
жюри, первое место заняла "кнопочка" Даша Бары-
шева. Участницам присвоили титулы в номинациях
"Яркий образ", "Креативный взгляд", "Чудесная хо-
зяюшка", "Милая обаяшка", "Удивительная фантазия",
"Грация и оригинальность", "Волшебное перевоплоще-
ние", "Золотой голос". Приз зрительских симпатий по-
лучила Евангелина Ющенко. Всем конкурсанткам
вручили призы - мягкие игрушки, бижутерию и книги по
дизайну, моделированию причесок и одежды.

- Я считаю, что победу сегодня одержала каждая из
девочек, - сказала ведущая конкурса, методист Дома
культуры Ирина Кузнецова. - Это было слышно по
шуму аплодисментов. Ведь столько радости, умиления
и ярких эмоций принесли их выступления зрителям!
Девчонки показали свои таланты и красоту, и в этом
основная суть праздника.

Учитывая успех праздника, организаторы конкурс-
ной шоу-программы заявили о намерении проводить
подобные праздники для мурманских семей ежегодно.
Условия для участия станут известны позднее.

Елена ПАВЛОВА.
Фото автора.

Звездочки зажглись
К

Рамиль Исметуллов удивил разнооб-
разием жанров.

Члены жюри поддерживали конкурсантов
улыбками и добрыми советами.

Валерии Щипановой достался
певческий талант.

Победительница
Даша Барышева.

Конкурс “Цветочная феерия”.

Маша Шкулий и ведущие - мама Пчела и Жужа.



ПЕРВЫЙ МУРМАНСКИЙ!

20 марта состоялся Первый чемпионат мира по ледяному
плаванию. В соревнованиях, которые прошли в 25-метровом
бассейне, вырубленном на Семеновском озере, приняли уча-
стие 50 пловцов из 15 стран. Всего было подано более двух-
сот заявок, но организаторы отдавали предпочтение только
тем спортсменам, которые уже имели опыт заплывов в ледя-
ной воде и могли представить подтверждающие документы.

Особенностью данных стартов стало то, что победитель
определялся не только в абсолютном зачете, но и в отдельных
возрастных группах. Дистанция была единая для всех - 1 кило-
метр. Срок нахождения в воде ограничивался 25 минутами.
Температура воздуха в день старта составляла минус пять гра-
дусов.

Абсолютным чемпионом Первого чемпионата мира по ледя-
ному плаванию у мужчин стал Криштоф Вандраш из Германии,
преодолевший дистанцию за 13 минут 0,52 секунды. Тем
самым немец побил прежний мировой рекорд, принадлежав-
ший ему же. Второй результат - 13 минут 41,25 секунды - по-
казал россиянин Альберт Собиров. Замкнул тройку призеров
Хенри Каарма из Эстонии - 14 минут 17,01 секунды. Первые
две сотни метров россиянин лидировал, но затем Вандраш
включил форсаж и умчался вперед. Эстонец о погоне за лиде-
рами даже не помышлял.

У женщин лучшее время, установив мировой рекорд, пока-
зала Рената Новакова из Чехии - 14 минут 21,82 секунды.
Финка Элина Мякинен приплыла на вторую ступеньку пьеде-
стала почета за 15 минут 12,22 секунды, а на третьей со вре-
менем 16 минут 27,20 секунды расположилась сестра ре-
кордсменки Ивета.

Для Вандраша победа была делом само собой разумею-
щимся. Он вообще не представляет себе никакого другого
места, кроме первого. Рената Новакова больше известна у
себя дома, в Чехии. Каких-то громких рекордов, как у Ванд-
раша, у нее пока не было.

- Я уже побеждала на этой дистанции на чемпионате в Чехии,
- говорит Рената Новакова. - Мы с сестрой занимаемся плава-
нием 10 лет, из них 4 года - зимним. В Чехии зимнее плавание
очень популярно. Живем в городе Пардубицы, тренируемся два
раза в неделю на реке. Рады, что приехали в Мурманск. Орга-
низация турнира хорошая, а вода холодная.

- В Мурманске для спортсменов создали фантастические
условия, - вторит победительнице Элина Мякинен. - Организа-
ция очень хорошая, и с погодой повезло. Я являюсь профес-
сиональным пловцом в теплых бассейнах с восьми лет. Ледя-
ным плаванием занимаюсь только два года. Километр на со-
ревнованиях плыву второй раз в жизни. Это мой первый приезд
в Мурманск, но я уже была в России. Мои друзья думают, что
я сумасшедшая, и просят не плавать в ледяной воде. Но мне
нравится, это же так весело! Во время подготовки к чемпио-
нату я каждый день плавала в озере и в обычном бассейне. Как
правило, каждый день провожу по пять минут в ледяной воде,
но дважды в неделю - более десяти.

Как и предполагали организаторы, далеко не все пловцы
сумели пройти дистанцию. У мужчин, например, до финиша не
дошли шесть спортсменов, у женщин - четыре. Нельзя назвать
удачным выступление мурманских моржей: из трех заявив-
шихся спортсменов двое сошли с дистанции. Только Дмитрий
Вахрушев преодолел ее до конца, но показал лишь 27-й ре-
зультат.

Помимо абсолютных мировых рекордов Вандраша и Нова-
ковой пловцами было установлено еще шесть мировых рекор-
дов для разных возрастных групп. Благодаря этому Альберт Со-
биров, ставший серебряным призером в абсолютном первен-
стве, стал чемпионом мира в своей возрастной группе.

ЛЕД, ВОДА И ПЛАМЕНЬ

Вечером 20 марта участников Первого чемпионата мира по
ледяному плаванию ждал настоящий праздник, который они
разделили с мурманчанами на площади Пять Углов. Несмотря
на снегопад, жители заполярной столицы пришли на централь-
ную площадь, чтобы поприветствовать спортсменов из разных
уголков мира, которые парадом прошествовали по сцене, и по-
здравить победителей.

- Давайте все вместе поблагодарим наших гостей, которые
приехали на соревнования из 26 стран мира и различных угол-
ков России, - обратился к горожанам мэр Мурманска Алек-
сей Веллер. - Вода Семеновского озера стала по-настоящему
"быстрой водой". На чемпионате мира было установлено восемь
мировых рекордов. Этими высокими результатами дан старт
истории ледяного плавания!

Праздничное шоу, в котором было задействовано около 300
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урманск подвергся нашествию моржей. Полтысячи этих водоплавающих три дня контролировали жизнь
областного центра. Особенно высокой их концентрация отмечалась на Семеновском озере, где с 20
по 22 марта проходили соревнования холодоустойчивых людей.М

Шоу моржей:
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танцоров, музыкантов и артистов, так зарядило гостей празд-
ника хорошим настроением, что никто не мог устоять на месте.
На разных языках участники мероприятия подпевали знакомым
песням, танцевали и обнимались под падающими хлопьями
снега, окрашенного в разные цвета лучами прожекторов. И за-
вершилось все песней, написанной специально для чемпио-
ната, "Лед, вода и пламень" в исполнении заслуженного артиста
России Сергея Избаша и ярким салютом.

- Это был замечательный день и для меня, и для ассоциации ле-
дяного плавания, и для самого города Мурманска, - отметил
Криштоф Вандраш. - Я счастлив, что стал чемпионом мира. Не
могу не отметить и то, как замечательно было все организовано:
церемония открытия и закрытия, безопасность спортсменов во
время заплывов. У меня останутся чудесные воспоминания об
этом чемпионате!

РОССИЯНЕ ЖГУТ

Итак, чемпионат мира завершился. Но многие его участники
остались в Мурманске, поскольку на следующий день начи-
нался чемпионат России по зимнему плаванию. По количеству
водоплавающих лиц российский турнир далеко превзошел
только что закончившийся мировой.

Атмосфера настоящего спортивного праздника, начавшись
на чемпионате мира, перекинулась и на внутренние состяза-
ния. Эпидемия веселья поразила всех участников, не щадя ни-
кого. Ее апогеем стало шоу моржей, подготовленное самими
спортсменами буквально в считанные часы. Вот где во всю
мощь забурлил творческий талант. Все, от костюмов до хо-
реографии, спортсмены придумывали сами. Возможно, теат-
ральные критики найдут в их выступлениях немало слабых мест,
но зрителям зрелище понравилось.

И даже когда шоу закончилось, шутки и смех не покинули
окрестности 25-метрового ледяного бассейна. Их эпицентром
стала деревянная бочка с теплой водой, куда моржи ныряли
отогреваться после своих заплывов.

Если же говорить о спортивных результатах российского
чемпионата, то лучше всех в воде Семеновского озера про-
явили себя моржи из Карелии. По итогам всех заплывов они
уверенно заняли первое общекомандное место. На втором рас-
положились спортсмены Новосибирска. А вот на третьем -
команда Мурманска. И это, на наш взгляд, безусловный успех.
Могли наши моржи претендовать и на большее, но иногда ве-
зение было не на нашей стороне. Скажем, мурманчане лиди-
ровали два первых этапа во время эстафеты 4 х 25 метров
вольным стилем, но в итоге стали третьими, проиграв третий
этап. Чуть-чуть не хватило сотруднику мурманской полиции Вла-
димиру Данченкову, чтобы выиграть 50 метров брассом. Зато
наш земляк уверенно победил в своей возрастной группе на
450 метров. Больше всех из мурманчан первых мест - аж три -
взял Виктор Мартынов.

- Мы сделали все, что могли, - сказала по завершении тур-
нира председатель комитета по физической культуре и
спорту города Мурманска Ирина Андреева. - Мне не в чем
упрекнуть свой коллектив. Вы знаете, я сейчас чувствую, что
даже как-то сроднилась с моржами. Это особый круг людей.
Вроде бы соперники на водных дорожках, но как же они пере-
живают друг за друга! Возможно, это происходит потому, что
ошибки в зимнем плавании, особенно в марафонском плава-
нии, караются смертью. И они это осознают. Это суровые, но
очень отзывчивые люди. Мы будем скучать.

Нармина ГЕЙБАТОВА, Татьяна ЕЛОХИНА,
Андрей КИРОШКО.

Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ и Константина БРАЙЦЕВА.

лед и пламень
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- Что такое самооценка
человека и что такое амби-

ции?
- Самооценка - психологический

термин, означающий оценку чело-
веком собственных качеств, до-
стоинств и умений. Если говорить об
амбициях, то это, скорее всего, уро-
вень притязаний. То есть степень
трудности задач, которые человек
ставит перед собой. Очевидно, что
это вещи разные, хотя и взаимосвя-
занные. Неадекватность само-
оценки может привести к крайне не-
реалистичным (завышенным или за-
ниженным) притязаниям. В поведе-
нии это проявляется в выборе слиш-
ком трудных или слишком легких
целей, в повышенной тревожности,
неуверенности в своих силах,
стремлении избегать ситуации со-
ревнования, некритичности в оценке
достигнутого, ошибочности про-
гноза и так далее.

- По каким признакам
можно определить, что у

подростка чрезмерные амби-
ции?

- Амбициозный подросток - тот, у
кого высокий уровень притязаний,
то есть у него довольно серьезные
требования к окружающему миру, к

себе, серьезные планы на будущее.
Такой подросток живет будущим,
теми победами и достижениями, ко-
торые он себе запланировал. Он
может быть очень организованным,
гиперответственным, с высоким
уровнем тревожности, ставит перед
собой труднодостижимые цели, ори-
ентирован на результат.

- Среди взрослых нездо-
ровая амбициозность боль-

ше присуща мужчинам. А среди
молодого поколения?

- На мой взгляд, нездоровая ам-
бициозность - это несоответствие
возможностей желаниям.

Относительно того, кто более ам-
бициозен, девушки или юноши, за-

трудняюсь ответить, такой стати-
стики у нас не ведется.

- Действительно ли мно-
гие современные школь-

ники отличаются от предыду-
щего поколения завышенными
амбициями? В этом виноваты
родители?

- Да, действительно, у современ-
ной молодежи очень вы-
сокая планка. Виноваты
ли в этом родители - во-
прос спорный. Мне лично
больше нравится слово
"ответственны". Без-
условно, родители очень
влияют на отношение ре-
бенка к себе самому и к
миру в целом. Если в
семье все время гово-
рится, что счастливым
может быть только ус-
пешный человек, тот, ко-

торый имеет дорогой автомобиль,
шикарную квартиру, престижную
работу, а для этого нужно учиться
только на пятерки, тогда ребенок
старается соответствовать этому
уровню притязаний. Но тут важно
уметь отделять амбиции родителя от
амбиций ребенка. Иногда бывает
так, что родители, удовлетворяя

свои амбиции, отдают ребенка в
престижную гимназию, игнорируя
возможности своего чада. И очень
раздражаются, когда тот не справ-
ляется со сложной гимназической
программой. В этом случае у ре-
бенка (подростка) возможны не-
адекватная самооценка, неуверен-
ность, высокая тревожность, нев-
розы. Здесь можно говорить о не
вполне здоровых амбициях самих
родителей.

- К каким последствиям
может привести неадекват-

ная оценка своих возможностей
девушкой или юношей, когда
она разбивается о реальность?

- Неадекватная оценка своих воз-
можностей часто чревата разоча-
рованиями либо в себе, либо в окру-
жающих. Возможно несколько ва-
риантов. Например, у человека в ре-
зультате неудач возникают обида,
агрессия и зависть к другим, более
успешным людям. Таким образом,
разрушаются отношения с окру-
жающими. Еще один вариант - из-за
собственной неуспешности у чело-
века возникает глубокий внутрилич-
ностный конфликт. Есть, конечно,
случаи, когда неожиданно для себя
человек добивается определенных

успехов в какой-то области. Тогда,
возможно, самооценка и отношение
к себе у него изменится в положи-
тельную сторону.

- Могут ли завышенные
амбиции "подтянуть" чело-

века на более высокий уровень,
помочь ему достичь чего-то?

- Да, могут, но только в том слу-
чае, когда амбиции адекватны воз-
можностям и человек стремится со-
ответствовать своим высоким амби-
циям, развивается, тренируется,
учится.

- Конкретная ситуация:
ваша подруга до одержи-

мости мечтает стать звездой. Но
особых данных у нее для этого
нет. Однако сцена - цель жизни
девушки. Вы как человек, смот-
рящий на это со стороны, пони-
маете всю абсурдность ситуа-
ции. Как помочь приятельнице?
Как не обидеть своим неверием,
но в то же время отговорить от
бредовой идеи, на которую она
тратит все силы и эмоции? Или
стоит отпустить ситуацию?

- Наверное, в этом случае нужно
принять ее мечты, но поговорить о
том, какая жесткая конкуренция в
актерской (певческой) среде. Кроме
того, блистать на сцене можно, на-
пример, и в провинциальном театре.
Готова ли она к этому?

- Выравниваются ли не-
здоровые амбиции с дости-

жением зрелого возраста?
Может ли человек сам себя пе-
ределать?

- Переделать себя невозможно,
но в процессе взросления человек
приобретает свой собственный жиз-
ненный опыт, лучше узнает себя,
свои достоинства и особенности.
Это помогает более адекватно оце-
нивать свои силы.

Подготовила
Екатерина БОГДАНОВА.

Море по колено?
Многие современные подростки отличаются
излишней амбициозностью
ак справиться с разочарованием в любимом человеке? Как
найти подход к своему ребенку? Как научиться справляться
со своими эмоциями? Как повысить самооценку?..

Каждому из нас в жизни приходится сталкиваться с множеством
разноплановых вопросов. На какие-то ответ находится тут же, с
другими мы обращаемся к профессионалу.

В рубрике "Вечерки" "Вопрос психологу" мы обсуждаем различ-
ные темы. В прошлый раз разговор шел о выявлении талантов у
ребенка. Сегодня же тема посвящена самооценке современных
ребят, в частности, завышенным амбициям подростков и моло-
дежи. Наш собеседник - психолог Мурманского центра соци-
альной помощи семье и детям Евгения Коптева.

Наверное, у каждого из нас были в юности знакомые, которые
уж очень многое о себе воображали. Часто такое происходит в
школьные годы, когда в классе обязательно есть "самая красивая
девчонка" или "самый классный парень". Откуда же это берется?
Полагается при рождении или внушается родителями? Это амплуа
или нечто неотделимое от человека?

К

?

?

Однажды японские психологи провели в
детском саду эксперимент. На высоте, не
досягаемой для ребенка, была подвешена
конфета. Детям предлагалось ее достать.
Воспитанники сразу же разделились на
три группы. Одни отказались от задачи
(дети с заниженными притязаниями). Дру-
гие задумались, как можно конфету до-
стать (дети с нормальными притязаниями).
Третьи же начали бегать и прыгать вокруг
конфеты (дети с завышенными притяза-
ниями). На предложение воспитательницы
подумать, как достать конфету, такие ре-
бята отвечали: "Некогда думать, прыгать
надо". При более близком знакомстве с
детьми и их родителями обнаружилось, что
будущих Наполеонов растят сами мамы и
папы и чрезмерная амбициозность - дефект
воспитания.

К ТЕМЕ

!
Если у вас есть вопросы, на которые бы вы хотели получить ответ психо-

лога, отправляйте их по электронному адресу kat_rock@mail.ru с пометкой
"Вопрос психологу". Они будут включены в один из следующих материалов
рубрики.

?

?

?

?

?

?



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2015 № 720

Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей
и молодежи города Мурманска в 2015 году

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации”, Законом Мурманской области от 16.04.2008 № 953-01-ЗМО “Об
основах организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Мурманской области”, постановлением Прави-
тельства Мурманской области от 29.01.2015 № 15-ПП/1”Об организации отдыха, оздоровления и занятости де-
тейи молодежи Мурманской области в 2015 году”, Уставом муниципального образования город Мурманск, по-
становлением администрации города Мурманска от 12.11.2013 №3238 “Об утверждении муниципальной про-
граммы города Мурманска “Развитие образования” на 2014-2018 годы”, в целях профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних в городе Мурманске постановляю:

1. Организовать:
1.1. Сеть оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей согласно приложению № 1 к настоящему по-

становлению.
1.2. Сеть выездных оздоровительных и молодежных лагерей, профильных (экскурсионно-туристических) смен

и экспедиций согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Определить комитет по образованию администрации города Мурманска уполномоченным органом по рас-

ходованию субсидии, предоставляемой в 2015 году из областного бюджета бюджету муниципального образова-
ния город Мурманск на организацию отдыха детей Мурманской области в оздоровительных учреждениях с днев-
ным пребыванием, организованных на базе муниципальных образовательных организаций города Мурманска.

3. Поручить комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В. Г.):
- координацию деятельности и осуществление мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей в

возрасте 6-18 лет (включительно) в оздоровительных учреждениях по путевкам Министерства образования и
науки Мурманской области;

- координацию деятельности и осуществление мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации, в оздоровительных учреждениях по путевкам Министерства образо-
вания и науки Мурманской области.

4. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В. Г.):
4.1. При организации выездных лагерей, профильных (экскурсионно-туристических) смен и экспедиций:
4.1.1. Сформировать группы детей, направляемых на отдых и оздоровление на основании заявлений родите-

лей (законных представителей).
4.1.2. Обеспечить:
- предоставление в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-

получия человека по Мурманской области (территориальные отделы) и в Октябрьский территориальный отдел
Управления Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по железнодо-
рожному транспорту по Мурманскому отделению документов и сведений по организации выезда организованных
групп детей и персонала в организации отдыха и оздоровления детей, расположенные на территории области и
за ее пределами, в порядке, установленном постановлением Главного государственного санитарного врача РФ
от 21.01.2014 № 3 “Об утверждении СП 2.5.3157-14 “Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке же-
лезнодорожным транспортом организованных групп детей”;

- подбор педагогических и медицинских работников для организации и осуществления работы с детьми, со-
провождения организованных групп детей, выезжающих на отдых и оздоровление с соблюдением требований
статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- соблюдение установленных норм по количеству сопровождаемых детей на одно сопровождающее лицо.
4.1.3. Обеспечить педагогическое сопровождение организованных групп детей к месту отдыха и обратно в

детские санаторно-оздоровительные, оздоровительные и профильные (экскурсионно-туристические) смены и ла-
геря.

4.1.4. Обеспечить организацию и согласование автобусных перевозок организованных групп детей числен-
ностью от 8 человек и более в порядке, установленном Правилами организованной перевозки группы детей ав-
тобусами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 17.12.2013 № 1177.

4.2. При организации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей:
4.2.1. Обеспечить подготовку оздоровительных лагерей к началу оздоровительной кампании в соответствии с

санитарными правилами и нормами и их открытие для работы в установленном порядке.
4.2.2. Провести подготовительную работу по комплектованию оздоровительных лагерей квалифицированными

специалистами, имеющими специальное образование и опыт работы в оздоровительных организациях. Обеспечить
соблюдение требований статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2.3. Обеспечить прохождение профессионального гигиенического обучения и аттестации руководителей и
персонала для работы с детьми в оздоровительных лагерях с отметкой об их прохождении в личной медицинской
книжке в установленном порядке.

4.2.4. Организовать предоставление в Управление Роспотребнадзора по Мурманской области документов, не-
обходимых для подготовки санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии санитарным правилам и
нормам оздоровительных лагерей, не позднее чем за 1 месяц до открытия.

4.3. Организовать в летний период работу с детьми и подростками на базе учреждений дополнительного об-
разования, детских клубов по месту жительства.

4.4. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в му-
ниципальные бюджетные образовательные учреждения города Мурманска.

4.5. Организовать своевременное прохождение детьми и работниками организаций отдыха и оздоровления
детей медицинских комиссий в соответствии с Территориальной программой государственных гарантий бесплат-
ного оказания гражданам медицинской помощи в Мурманской области на 2015 год и на плановый период 2016
и 2017 годов, утвержденной Законом Мурманской области от 19.12.2014 № 1824-01-ЗМО, и приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н “Об утвер-
ждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых прово-
дятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка прове-
дения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, заня-
тых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда”.

5. Комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи
администрации города Мурманска (Печкарева Т. В.):

5.1. Организовать в летний период работу с молодежью на базе муниципального бюджетного учреждения мо-
лодежной политики “Объединение молодежных центров и клубов”.

5.2. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:
- на предприятия и в организации города Мурманска с оплатой труда за счет средств работодателей;
- в муниципальное бюджетное учреждение молодежной политики ”Объединение молодежных центров и клубов”

за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск (в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств, предусмотренных на эти цели главному распорядителю бюджетных средств).

6. Комитету по здравоохранению администрации города Мурманска (Кошелева Л. Н.):
6.1. Обеспечить оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей квалифицированными медицинскими

кадрами в соответствии со штатным расписанием лагерей.
6.2. Обеспечить медицинское сопровождение организованных групп детей к месту отдыха и обратно в детские

санаторно-оздоровительные, оздоровительные и профильные (экскурсионно-туристические) смены и лагеря.
6.3. Обеспечить своевременное прохождение детьми и работниками организаций отдыха и оздоровления детей

медицинских комиссий в соответствии с Территориальной программой государственных гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи в Мурманской области на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017
годов, утвержденной Законом Мурманской области от 19.12.2014 № 1824-01-ЗМО, и приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н “Об утверждении пе-
речней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обя-
зательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обя-
зательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тя-
желых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда”.

6.4. Осуществить проведение комплекса профилактических оздоровительных мероприятий с детьми, посе-
щающими городские оздоровительные лагеря.

7. В рамках подпрограммы “Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города Мур-
манска” на 2014-2018 годы муниципальной программы города Мурманска “Развитие образования” на 2014-2018
годы, утвержденной постановлением администрации города Мурманска от 12.11.2013 № 3238:

7.1. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Андрианов В. Г.):
7.1.1. За счет средств областного бюджета:
- по оплате стоимости набора продуктов питания для детей в оздоровительных учреждениях с дневным пребы-

ванием, организованных на базе муниципальных образовательных учреждений с организацией двух- или трехра-
зового питания, исходя из фактически сложившихся цен в регионе из расчета:

а) 2-разового питания - 134 рубля в день на одного ребенка;
б) 3-разового питания - 176 рублей в день на одного ребенка.

7.1.2. За счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск:
7.1.2.1. При организации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей:
- по оплате труда работников оздоровительных лагерей;
- по оплате услуг по организации питания детей;
- по оплате хозяйственных и прочих расходов, связанных с организацией и функционированием лагерей с днев-

ным пребыванием детей;
- по оплате дополнительных медицинских обследований работников лагерей;
- по оплате услуг по охране лагерей;
- по оплате культурно-массовых мероприятийи экскурсионных программ;
- по оплате медикаментов для оказания первой медицинской помощи и санитарно-гигиенических средств;
- по оплате услуг по организации культурно-массовых мероприятий, материалов для организации досуговой

деятельности воспитанников оздоровительного лагеря для детей-инвалидов филиала муниципального бюджет-
ного образовательного учреждения города Мурманска средней общеобразовательной школы № 27.

7.1.2.2. При организации выездных лагерей, профильных (экскурсионно-туристических) смен и экспедиций:
- по оплате полной стоимости путевок в профильную (экскурсионно-туристическую) смену;
- по оплате полной стоимости путевок и других расходов, связанных с подготовкой и направлением детей, про-

явивших способности в спорте, творчестве, в летнюю профильную смену оздоровительного лагеря;
- по оплате педагогических услуг по договорам гражданско-правового характера работникам в выездных са-

наторно-оздоровительных и оздоровительных лагерях, профильных (экскурсионно-туристических) сменах;
- по оплате услуг, связанных с педагогическим и медицинским сопровождением детей в выездные санаторно-

оздоровительные и оздоровительные лагеря, профильные (экскурсионно-туристические) смены, расположенные
в Мурманской области и за ее пределами;

- по оплате питания детей в летних профильных экспедициях;
- по оплате транспортных расходов, связанных с проведением летних профильных экспедиций;
- по оплате хозяйственных и прочих расходов, связанных с организацией, функционированием и проведением

летних профильных экспедиций.
7.1.2.3. По оплате труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в муни-

ципальные бюджетные общеобразовательные учреждения города Мурманска в период школьных каникул или в сво-
бодное от учебы время.

7.1.3. За счет средств родителей:
- по оплате услуг по организации культурно-массовых мероприятий, материалов для организации досуговой

деятельности в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей.
7.2. Комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи

администрации города Мурманска (Печкарева Т. В.) за счет средств бюджета муниципального образования город
Мурманск:

- по организации отдыха и оздоровления молодежи;
- по оплате труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в муниципальное

бюджетное учреждение молодежной политики “Объединение молодежных центров и клубов”.

8. Комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска (Андреева И. Е.) осуществить
проведение комплекса спортивных мероприятий в период школьных каникул.

9. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску (Евменьков В. В.) с просьбой:
9.1. Обеспечить периодическое патрулирование и посещение сотрудниками полиции организаций отдыха и

оздоровления детей, расположенных в городе Мурманске.
9.2. Информировать заинтересованные органы и учреждения о несовершеннолетних, требующих помощи со

стороны государства, для оказания содействия в организации их отдыха или трудоустройства.

10. Обратиться в ГОБУ Центр занятости населения города Мурманска (Клемешов С. П.) с просьбой осуществ-
лять материальную поддержку несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период их временного
трудоустройства.

11. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование рас-
ходов на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города Мурманска в пределах лими-
тов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели комитету по образованию администрации города Мур-
манска и комитету по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам моло-
дежи администрации города Мурманска на текущий финансовый год.

12. Заместителям главы администрации города Мурманска - начальникам управлений Ленинского, Октябрь-
ского и Первомайского административных округов Зикееву Н. Г., Здвижкову А. Г. и Самородову С. В. обеспечить
работу комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав по реализации мер профилактики безнадзор-
ности и правонарушений несовершеннолетних в период летних каникул.

13. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурман-
ска (Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложениями на официальном сайте
администрации города Мурманска в сети Интернет.

14. Отделу информационно-аналитической работы и взаимодействия со СМИ администрации города Мурманска
(Малышкина Е. А.) обеспечить информирование населения о ходе оздоровительной кампании в средствах массо-
вой информации.

15. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
ниями.

16. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на
правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

17. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-
рода Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 13.03.2015 № 720

Сеть оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей

Весенние каникулы

Летние каникулы
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Муниципальные образовательные учреждения -
организаторы лагеря

Количество детей Сроки работы

СОШ № 3 98 25.03.2015-29.03.2015
СОШ № 18 110 27.03.2015-31.03.2015
СОШ № 28 103 27.03.2015-31.03.2015
СОШ № 31 110 27.03.2015-31.03.2015
СОШ № 33 110 27.03.2015-31.03.2015
ООШ № 37 110 27.03.2015-31.03.2015
СОШ № 49 110 27.03.2015-31.03.2015
СОШ № 56 110 27.03.2015-31.03.2015
СОШ № 57 110 27.03.2015-31.03.2015
Лицей № 4 110 27.03.2015-31.03.2015
Гимназия № 7 110 27.03.2015-31.03.2015
ИТОГО: 1191

Муниципальные образовательные учреждения -
организаторы лагеря

1 смена 2 смена 3 смена
02.06.2015 -
26.06.2015

29.06.2015 -
22.07.2015

25.07.2015 -
18.08.2015

СОШ № 3 95 - -
СОШ № 21 135 75 -
СОШ № 27 - 95 120
СОШ № 27 (филиал) 45 - -
СОШ № 43 135 -
СОШ № 44 125 75 -
СОШ № 45 - 75 120
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Осенние каникулы

Зимние каникулы

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 13.03.2015 № 720

Сеть выездных оздоровительных и молодежных лагерей,
профильных (экскурсионно-туристических) смен и экспедиций

1. Профильная (экскурсионно-туристическая) смена

2. Оздоровительный лагерь для детей, проявивших способности в спорте, творчестве

3. Выездные молодежные лагеря по Мурманской области

4. Профильные экспедиции

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.03.2015 № 736

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных
бюджетных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре

и спорту администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации
города Мурманска от 12.07.2013 № 1778 (в ред. постановлений от 03.10.2013 № 2689,

от 31.10.2013 № 3073, от 29.01.2014 № 182, от 30.06.2014 № 2103, от 28.07.2014 № 2411)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска” постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, под-
ведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска, утвержденное
постановлением администрации города Мурманска от 12.07.2013 № 1778 (в ред. постановлений от 03.10.2013
№ 2689, от 31.10.2013 № 3073, от 29.01.2014 № 182, от 30.06.2014 № 2103, от 28.07.2014 № 2411), сле-
дующие изменения:

1.1. Пункт 1.3 раздела 1 “Общие положения” изложить в новой редакции:
“1.3. Системы оплаты труда работников Учреждений устанавливаются с учетом:
а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого та-

рифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;
б) перечня видов выплат компенсационного характера;
в) перечня видов выплат стимулирующего характера;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
д) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также

их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и Учреждения в целом, в
повышении качества оказываемых услуг;

е) достигнутого уровня оплаты труда;
ж) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
з) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными

и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

и) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

к) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
л) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации;
м) систем нормирования труда, определяемых руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм
труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы
выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и дру-
гие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совер-
шенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий,
обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.”.
1.2. Пункт 1.4.2 раздела 1 “Общие положения” изложить в новой редакции:
“1.4.2. Порядок формирования фонда оплаты труда.”.
1.3. Пункт 2.5 раздела 2 “Порядок формирования фонда оплаты труда” изложить в новой редакции:
“2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного пер-

сонала в фонде оплаты труда работников Учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.
Административно-управленческий персонал Учреждения - работники Учреждения, занятые управлением (орга-

низацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административные
функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

Вспомогательный персонал Учреждения - работники Учреждения, создающие условия для оказания услуг (вы-
полнения работ), направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Уч-
реждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Основной персонал Учреждения - работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняю-
щие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреж-
дения, а также непосредственные их руководители.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреж-
дения, устанавливается приказом Комитета.”.

1.4. В абзаце первом пункта 3.4.5 исключить слова “Мастер спорта России международного класса”.
1.5. Раздел 4 ”Порядок оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей” изложить в новой редак-

ции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по физической куль-

туре и спорту администрации города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты по оплате
труда согласно настоящему постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2015.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий
полномочия главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.03.2015 № 736

4. Порядок оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, условия и размеры выплат компенсационного и стимули-
рующего характера устанавливаются приказом Комитета.

Повышение должностного оклада руководителя Учреждения производится в случае повышения минимальных
окладов работникам муниципальных учреждений города Мурманска.

4.3. Размеры оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера фиксируются в трудовом дого-
воре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем Учреждения.

4.4. По решению Комитета к должностному окладу руководителя применяется повышающий коэффициент по
занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по занимаемой должности должна учиты-
ваться специфика возглавляемого руководителем Учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки
эффективности деятельности Учреждений (далее - показатели (критерии).

Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повышающего коэффициента по занимаемой
должности от объема и качества выполняемой руководителем работы, устанавливаются Комитетом и закреп-
ляются в положении о стимулировании руководителей Учреждений.

4.5. Руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании положения
о стимулировании руководителей Учреждений, утвержденного Комитетом, с учетом показателей (критериев).

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются ру-
ководителем Учреждения в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения в процентах к должностному
окладу или в абсолютном размере.

4.6. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя Учреждения определяется через опре-
деление соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работ-
ников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за ка-
лендарный год, и устанавливается Комитетом в кратности до 5.

4.7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на
10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения (без учета повышающего коэффициента
по занимаемой должности).

4.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, заместителей руководителя и
главного бухгалтера в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными норматив-
ными правовыми актами.

4.9. Порядок оплаты труда руководителей муниципальных автономных Учреждений определяется и утвержда-
ется приказом Комитета с учетом настоящего Положения.

Лицей № 2 135 - -
Гимназия № 8 - 120 120
Гимназия № 9 135 - -
Гимназия № 10 135 - -

940 440 360
ИТОГО: 1740

Муниципальные образовательные учреждения -
организаторы лагеря

Количество детей Сроки работы

СОШ № 5 110 03.11.2015-07.11.2015
СОШ № 17 110 03.11.2015-07.11.2015
СОШ № 42 110 03.11.2015-07.11.2015
СОШ № 53 110 03.11.2015-07.11.2015
Прогимназия № 61 110 03.11.2015-07.11.2015
Гимназия № 1 110 03.11.2015-07.11.2015
Гимназия № 2 110 03.11.2015-07.11.2015
Гимназия № 3 110 03.11.2015-07.11.2015
Гимназия № 5 110 03.11.2015-07.11.2015
Гимназия № 6 110 03.11.2015-07.11.2015
ИТОГО: 1100

Муниципальные образовательные учреждения -
организаторы лагеря

Количество детей Сроки работы

СОШ № 1 110 27.12.2015-31.12.2015
СОШ № 3 98 27.12.2015-31.12.2015
СОШ № 11 110 27.12.2015-31.12.2015
СОШ № 13 110 27.12.2015-31.12.2015
СОШ № 20 110 27.12.2015-31.12.2015
СОШ № 23 110 27.12.2015-31.12.2015
ООШ № 26 110 27.12.2015-31.12.2015
ООШ № 58 110 27.12.2015-31.12.2015
Кадетская школа города Мурманска 110 27.12.2015-31.12.2015
Прогимназия № 24 110 27.12.2015-31.12.2015
Прогимназия № 51 110 27.12.2015-31.12.2015
ИТОГО: 1198

Организатор: комитет по образованию администрации города Мурманска

Место расположения Количество детей Сроки

Средняя полоса России 94 ноябрь - декабрь

ИТОГО: 94

Организатор: комитет по образованию администрации города Мурманска
Место расположения Количество детей Сроки

Черноморское побережье 49 июнь - июль

ИТОГО: 49

Организатор: МБУМП “Объединение молодежных центров и клубов”
№ Дата проведения Наименование мероприятия Место проведения Количество

человек

1. май Поход по местам боевой славы Долина Славы 50
2. сентябрь Поход Полуостров Рыбачий 50
3. август Палаточный лидерский лагерь Территория Мурманской области 80

4. октябрь Лагерь актива студенческого Совета Турбаза “Лесная” 50

ИТОГО: 230

Профиль экспедиции Организатор Кол-во детей Сроки Направление экспедиции

Экологическая МБОУ СОШ № 21 15 июнь Кандалакшский государственный
природный заповедник

Экологическая МБОУ СОШ № 45 15 июнь Кандалакшский государственный
природный заповедник

Военно-патриотическая МБОУ ДОД
ЦДЮТ

15 май Печенгский район

Краеведческая МБОУ ДОД
ЦДЮТ

15 июнь оз. Кильдинское

Экологическая МБОУ ДОД
ЦДЮТ

15 июнь оз. Кильдинское

Туристская МБОУ ДОД
ЦДЮТ

15 июнь Хибины

Краеведческая МБОУ ДОД
ЦДЮТ

15 август Кольский район

Туристско-краеведческая МБОУ ДОД
ЦДЮТ

15 август Кандалакшский район

Военно-патриотическая МБОУ СОШ № 38 15 июнь Печенгский район

Водная МБОУ ДОД “Океан” 15 июнь оз. Кильдинское

Водная МБОУ ДОД “Океан” 15 июнь оз. Кильдинское

Водная МБОУ ДОД “Океан” 15 июнь оз. Кильдинское

Водная МБОУ ДОД “Океан” 15 июнь оз. Кильдинское

Эколого-биологическая МБОУ ДОД
ДДТ им. А. Торцева

15 август Кольский район

Эколого-биологическая МБОУ ДОД
ДДТ им. А.Торцева

15 август Кольский район

ИТОГО: 225
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ “Вечерка” поздравляет

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Ободок фуражки. 6.
Курс, покидающий вуз. 10. Лущеное просо.
12. Счастливый в ней рождается. 13. Большая
полукруглая картина. 14. Зеркало во весь
рост. 15. Сладость из ягод. 16. Полное со-
держание жильцов. 17. Пушной хищник. 19.
"Хвост" в кассе в магазине. 23. Порционный
аппарат. 27. Грузовой отсек на корабле. 28.
Русский композитор. 29. Пряность для капель.
30. Высокая башня при мечети. 34. Асфальт
для пешехода. 38. Стадо в кошаре. 39. Глава
духовно-рыцарского ордена. 40. Игра на су-
конном столе. 41. Американский страус. 43.
Жгучее растение. 44. Дитя. 45. Автор "Боже-
ственной комедии". 46. Его снимают в прихо-
жей. 47. Дрожь от езды по ухабам.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Красное сухое вино. 3.

"Конфискация" свободы. 4. Лопатка штука-
тура. 5. Брошюра со списком блюд. 6. Верти-
кальная река. 7. Выдан синоптиком. 8. Актер
на роли без слов. 9. Брус для гимнастки. 11.
Подвижное соединение деталей. 18. Ремес-
ленный поселок на Руси. 20. "Сердечная" кар-
точная масть. 21. Кубинская пляска. 22. Кон-
феты-бусинки. 24. Лекарство из трав. 25. Ар-
хитектурный орнамент. 26. Пропитка для дре-
весины. 30. Актерские гримасы. 31. Орден или
медаль. 32. Стенная фреска. 33. Смерч с Ат-
лантики. 34. Сиденье на ножках. 35. Жердь в
составе упряжи. 36. Казачий унтер-офицер.
37. Корнеплод хрена не слаще. 42. Сиделка в
больнице.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 21 МАРТА

По горизонтали: 4. Архив. 10. Рислинг. 11. Артикул. 12. Рулет. 13. Правило. 14. Импульс. 15. Нырок. 16.
Вопль. 19. Раджа. 22. Смокинг. 26. Геолог. 27. Латунь. 28. Лексика. 29. Стопка. 30. Вокзал. 31. Затяжка.
35. Тахта. 38. Тромб. 41. Рюмка. 42. Лежбище. 43. Сопрано. 44. Горло. 45. Кантата. 46. Травник. 47. Трата.

По вертикали: 1. Припев. 2. Эстамп. 3. Визирь. 4. Агроном. 5. Холерик. 6. Ватикан. 7. Штопор. 8.
Скальд. 9. Пляска. 17. Обертка. 18. Лилипут. 20. Автокар. 21. Жандарм. 22. Сглаз. 23. Откат. 24. Имидж.
25. Глава. 32. Агрегат. 33. Ярмарка. 34. Красота. 35. Тюлька. 36. Хижина. 37. "Адидас". 38. Топчан. 39.
Осанна. 40. Бровка.
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Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Лидию Ивановну Самсо-
ненко! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

Поздравляем Валентину Егоровну Демину с юбилеем! Пусть
жизнь ежедневно преподносит приятные сюрпризы! Пусть в дом
прилетают радостные вести! Пусть счастливая улыбка не покидает
тебя! Мира и благополучия в семье, бодрости духа, гармонии в
душе.

С любовью дочь,
внучки, правнуки.

От всей души поздравляем Надежду Ивановну Орлову с достойным юбилеем - 80-ле-
тием! Ты, как всегда, полна забот, ведь жизнь давалась нелегко. Ах, сколько трудных,
тяжких дней по сердцу твоему прошло. Ты заслужила в жизни радость на много дней уже
вперед. Так будь же счастлива, здорова и каждый день, и каждый год. Благополучия и
оптимизма тебе, дорогая Надежда.

МГОО ветеранов-педагогов.

Уважаемая Светлана Третьякова! Поздравляем вас с юбилеем!
Любой юбилей - это чуточку грустно, ведь из жизни уходят года, но
если года эти прожиты честно, не надо об этом жалеть никогда.
Пусть юбилейная сегодняшняя дата в душе вашей оставит добрый
след, желаем мы всего, чем жизнь богата: здоровья, счастья, мира,
долгих лет.

С уважением бывшие ваши покупатели.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02 марта 2015 года № 29

О награждении Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной
грамоте и Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержден-
ным решением Совета депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и ответственность в работе, боль-
шой вклад в развитие электротранспорта в городе Мурманске и в связи личным юбилеем наградить По-
четной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• ЛИХАЧЕВА Николая Николаевича, электромонтера тяговой подстанции службы энергохозяйства от-
крытого акционерного общества “Электротранспорт города Мурманска”;

• САДАКОВУ Раису Степановну, кондуктора службы эксплуатации № 3 открытого акционерного об-
щества “Электротранспорт города Мурманска”.

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.03.2015 № 711

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 15.06.2010 № 953 “Об утверждении Порядка проведения мероприятий

по ремонту квартир (жилых помещений) лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, за счет средств бюджета муниципального образования

город Мурманск” (в ред. постановлений от 07.07.2011 № 1190, от 12.01.2012 № 28,
от 06.07.2012 № 1508, от 15.02.2013 № 315)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации”, Законом Мурманской области от 28.12.2004
№ 568-01-ЗМО “О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей”, ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 15.06.2010 № 953 “Об
утверждении Порядка проведения мероприятий по ремонту квартир (жилых помещений) лиц из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за счет средств бюджета муниципального об-
разования город Мурманск” (в ред. постановлений от 07.07.2011 № 1190, от 12.01.2012 № 28, от
06.07.2012 № 1508, от 15.02.2013 № 315) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
“2. После получения Списка и документов, указанных в подпунктах “а” - “ж” пункта 1 настоящего По-

рядка, Комитет в срок не позднее трех месяцев организует составление сметной документации для опре-
деления стоимости выполнения работ по текущему ремонту в квартирах (жилых помещениях) с прове-
дением обследования квартир (жилых помещений) и составлением дефектных ведомостей в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В срок не позднее одного месяца с момента определения стоимости текущего ремонта в квартирах
(жилых помещениях) осуществляет мероприятия по планированию и осуществлению закупок для обес-
печения муниципальных нужд.”.

1.2. В пункте 3 слова “управления административного округа города Мурманска” исключить.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города

Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админист-

рации города Мурманска Левченко Л. М.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Родные и близкие с глубоким при-
скорбием извещают, что 19 марта
2015 года на 53-м году жизни после
тяжелой непродолжительной болезни
скончалась

КАЗНАЧЕЕВА (МАЛКОВА)
Виктория Густавовна.

В 1980 году Виктория Густавовна
была принята на должность провод-
ника пассажирских вагонов Мурман-
ского вагонного депо, отдав этой про-
фессии более 30 лет своей жизни. За
безупречный труд и добросовестное
исполнение обязанностей отмечена
почетной грамотой и благодарно-
стями.

Память об этом прекрасном чело-
веке, маме, сестре, тете и племян-
нице, навсегда сохранится в сердцах
людей, знавших ее.

Похороны состоятся на кладбище
г. Колы.

Родные и близкие.

ТЕЛЕФОНЫ
ОТДЕЛА РЕКЛАМЫ:

ТЕЛЕФОНЫ
ОТДЕЛА РЕКЛАМЫ:

25-47-11, 23-70-17.
ВМ_098

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ТОРГАХ
Конкурсный управляющий Лубенец Оксана Викторовна (ИНН

780715596906, СНИЛС 078-017-880 84, адрес конкурсного управляющего:
191036, г. Санкт-Петербург, ул. 4 Советская, д. 20, лит. Б, пом. 4Н) со-
общает, что торги посредством публичного предложения по продаже иму-
щества ООО "Лизинг-сервис" (ОГРН 1065190101118, ИНН 5190158049,
адрес: 183038, г. Мурманск, ул. Коминтерна, д. 5), опубликованные в со-
общении № 78030107525 в газете "Коммерсантъ" № 26 от 14.02.2015 г., в
отношении Лотов 1, 2, 6 завершены. По Лоту 1 победителем признан Зубав-
ленко Алексей Николаевич, предложенная цена покупки - 729762,71 руб., по
Лоту 2 победителем признано ООО "Мурманская утилизационная компания",
предложенная цена покупки - 1924474,58 руб., по Лоту 6 победителем при-
знан Уметбаев Нагим Ишбуллович, предложенная цена - 859667,80 руб. За-
интересованность победителей торгов по отношению к должнику, кредито-
рам, конкурсному управляющему отсутствует, конкурсный управляющий, СРО
НП "СГАУ" не участвуют в капитале победителей торгов.

РАЗНОЕ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского,
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,
воскр. - выходной).

19. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка. Обращаться: просп. Ки-
рова, 23/2 (на повороте к церкви);
Кольский просп., 57 (остановка "Ул.
Кооперативная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

17. ПАМЯТНИКИ. Столы, оградки.
Обращаться: ул. Щербакова, 18, тел.

52-48-38, ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

56. Считать недействительным рабочий
диплом № 651/89, выданный капитаном
ММРП 27 февраля 1989 года на имя До-
можирова Андрея Михайловича.

Реклама.


