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Четыре новых дома для мурманчан

Будем жить!

а месте снесенных аварийных "деревя-
шек" в мурманской "олимпийской де-
ревне", что на улице 6-й Комсомольской

Батареи, растут стены четырех новых соци-
альных домов. Строительство идет в полном
соответствии с графиком. В конце года 168
квартир должны быть сданы под ключ. Это
будут такие же трехэтажные дома, как на ули-
цах Генералова и Фрунзе. Так же, как там, они
будут окружены парковками и детскими пло-
щадками. Лично проверить, как продвигаются
работы, на стройплощадку приехал Алексей
Веллер, глава Мурманска. Оценив мас-
штабы и качество, он остался доволен.

- Все материалы, которые здесь исполь-
зуются, очень прочные, - отметил Алексей Бо-
рисович. - Сейчас все жилые и администра-
тивные здания строятся из железобетона и га-
зопенобетонных блоков. Эти дома будут дол-
говечными сооружениями капитального ха-
рактера с современными энергосберегаю-
щими технологиями, которые позволят эконо-
мить коммунальные ресурсы. И простоят они
лет сто.

Алексей Веллер напомнил, что еще в 2012
году администрация города поставила условие
перед подрядчиками: никаких сомнительных
технологий строительства. Только капиталь-
ные и проверенные.

Четыре новых дома в "олимпийской деревне"
смогут принять около 500 человек по про-
грамме переселения мурманчан из аварийного
жилья. После того как люди справят ново-
селье, "деревяшки", в которых они жили
раньше, будут снесены.

В программу переселения мурманчан из вет-
хого и аварийного фонда, которая финансиру-
ется федеральным, областным и городским
бюджетами, попадают дома, признанные ава-
рийными до 1 января 2012 года. Таких в Мур-
манске было 65. Половина их уже снесена. Но
в городе остается еще около 300 старых
двухэтажных домов. Алексей Веллер собира-
ется продлить действие программы переселе-
ния, пока не будет снесен последний аварий-
ный дом.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

СЕВЕРНЫЙ ФЛОТ

Н

ОТДЫХАЮТ НА ЗДОРОВЬЕ

В период весенних каникул на базе му-
ниципальных образовательных организа-
ций Мурманской области откроется 75
детских оздоровительных лагерей с днев-
ным пребыванием. В них отдохнет более 4
тысяч юных северян. Школьников ждет
увлекательная программа, в которой
предусмотрены экскурсии, прогулки,
встречи с интересными людьми, походы в
театры и кино, творческие вечера и со-
ревнования. Первые лагеря с дневным пре-
быванием детей открылись 21 марта. На-
чалась весенняя оздоровительная смена и
в детском центре "Гандвиг". Здесь попра-
вить свое здоровье смогут 107 детей Мур-
манской области. Эта смена приурочена к
70-летию Победы в Великой Отечествен-
ной войне. На протяжении всей недели
отдых детей будет наполнен спортивными
и культурно-массовыми мероприятиями.
Для ребят запланированы экскурсия в
Музей боевой славы города Кандалакши,
конкурс песен фронтовых лет и военно-
прикладная эстафета.

ВСЕХ ЗАПАСНИКОВ -
НА УЧЕТ

Отдел по мобилизационной и специ-
альной работе администрации города
Мурманска обращается к руководителям
организаций всех форм собственности,
расположенных на территории города
Мурманска, с напоминанием о том, что до
1 декабря необходимо представлять от-
четные документы по воинскому учету.
Основным отчетным документом является
карточка учета организации (форма
№ 18). Она заполняется и представляется
до 1 декабря в районную комиссию муни-

ципального образования город Мурманск
по бронированию граждан, пребывающих
в запасе. Прием формы № 18 осуществ-
ляется по почте (по адресу: 183006,
г. Мурманск, просп. Ленина, 75, отдел по
мобилизационной и специальной работе)
либо нарочным во время, определенное
для консультаций. Первичная регистра-
ция формы № 18 проводится в районной
комиссии муниципального образования
город Мурманск лицом, лично ответ-
ственным за воинский учет в организа-
ции. Консультацию по заполнению формы
№ 18 можно получить в администрации
города Мурманска (просп. Ленина, 75, ка-
бинет № 7) по пятницам с 9.00 до 13.00.
Подробную информацию можно получать
по телефонам 45-94-42, 45-51-67.

КАК ПЕРЕДАТЬ ПОКАЗАНИЯ

Мурманчане могут передать показания
индивидуальных приборов учета электро-
энергии до 28 марта любым удобным им
способом. Сделать это можно по телефону
692-555, через автоответчик 692-555
(круглосуточно), по электронной почте Mur-
mansk@murmansk.atomsbt.ru (в теме со-
общения указать "Показания"), лично в
офисе обслуживания по адресу: г. Мур-
манск, ул. Коминтерна, 5 (понедельник -
9.00-18.00, вторник - пятница - 9.00-17.00;
перерыв с 13.00 до 14.00; суббота, вос-
кресенье - выходные). По техническим при-
чинам прием показаний через форму на
сайте временно не осуществляется.

ЯСНО

Сегодня в Мурманске до восьми граду-
сов мороза. Ветер западный три метра в
секунду. Ясно.

з Мурманска к Северному полюсу
отправляется вертолет. Он доставит
десантников, которым предстоит

обустроить площадку для лагеря "Барнео".
В их числе традиционно летят сотрудники
Мурманской региональной поисково-спа-
сательной базы. Для этого они берут от-
пуск и отправляются на работу к макушке
Земли. Команде из 28 человек - из
Москвы, Смоленска, Волгограда, Воро-
нежа и Мурманска - предстоит построить
взлетно-посадочную полосу и подготовить
лагерь для встречи ученых и туристов.

"Бaрнео" - высокоширотная арктиче-
ская экспедиция, ежегодно организуемая
Экспедиционным центром Русского гео-
графического общества. Так же называ-
ется дрейфующий ледовый лагерь - база
экспедиции, располагающаяся в 100 ки-
лометрах от Северного полюса.

Вот уже 15 лет, как в конце марта,

когда в Арктике заканчивается полярная
ночь, спадают морозы, но лед еще проч-
ный, ежегодно начинает работать лагерь
"Барнео". В течение месяца этот дрей-
фующий ледовый "остров" становится на-
учным центром по изучению Арктики и ту-
ристической Меккой для желающих по-
корить полюс.

На базе "Барнео" осуществляются меж-
дународные научные программы, основная
цель которых - мониторинг состояния ле-
довой обстановки центрального района Се-
верного Ледовитого океана. Кроме того, с
помощью "Барнео" реализуются туристи-
ческие проекты. Это относительно корот-
кие программы, которые включают посе-
щение ледового лагеря и перелет на Се-
верный полюс на вертолетах.

Наталья ГРЕЧИНА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Мурманчане
летят на полюс

И

омандный состав Северного флота на сборах в Гаджиево приступил к выработке единых
подходов к тактике применения ракетного и артиллерийского оружия в различных усло-
виях современной обстановки, в том числе и в Арктике. В ходе сборов также будет про-

веден анализ ракетно-артиллерийской подготовки и опыта эксплуатации и применения воору-
жения на надводных кораблях и подводных лодках за последние пять лет. Особое внимание
будет уделено опыту эксплуатации комплекса межконтинентальных баллистических ракет мор-
ского базирования "Булава", сообщает пресс-служба СФ.

В сборах принимают участие преподаватели Военно-морской академии имени Н. Г. Кузнецова
и представители промышленных предприятий, занимающихся изготовлением, ремонтом и об-
служиванием систем ракетно-артиллерийского вооружения. Сборы проходят в два этапа. Пер-
вый посвящен применению баллистических ракет подводными силами СФ, второй - применению
и эксплуатации комплексов ударного ракетного оружия, зенитных ракетных комплексов и ар-
тиллерии. В процессе проведения мероприятий состоятся состязания корабельных боевых рас-
четов на приз командующего Северным флотом по различным вариантам применения ракет-
ного оружия и артиллерии.

Как отметил командующий СФ адмирал Владимир Королев, ракетное оружие является ос-
новной ударной мощью флота и главным сдерживающим фактором в международных отноше-
ниях, а его эксплуатация требует серьезной специальной подготовки и постоянного совершен-
ствования личного состава ракетно-артиллерийских боевых частей надводных кораблей, под-
водных лодок и флагманских специалистов.

Илья ВИНОГРАДОВ.

Тактика
безопасности

К



Куда вложить выгодно
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ЦИТАТА ДНЯ

ОФИЦИАЛЬНО

27 марта выйдет в свет специальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск".
В нем будут опубликованы постановление администрации города Мурманска
№ 750 от 17.03.2015 "Об утверждении программ обучения населения в
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций"; по-
становление администрации города Мурманска № 723 от 16.03.2015 "О
внесении изменений в Порядок предоставления ежегодной единовремен-
ной материальной помощи на санаторное лечение и оздоровительные ме-
роприятия лицам, удостоенным звания "Почетный гражданин города-героя
Мурманска", утвержденный постановлением администрации города Мур-
манска от 12.10.2009 № 1059 (в ред. постановлений от 06.07.2011 №
1177, от 02.07.2014 № 2138); постановление администрации города Мур-
манска № 721 от 16.03.2015 "О внесении изменений в приложение к по-
становлению администрации города Мурманска от 12.07.2012 № 1586 "Об
утверждении Порядка проведения мероприятий по текущему ремонту жилых
помещений, собственниками которых являются дети-сироты и дети, остав-
шиеся без попечения родителей, либо жилых помещений, право пользова-
ния которыми сохранено за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без
попечения родителей, за счет средств субвенции бюджета Мурманской
области" (в ред. постановлений от 26.12.2012 № 3125, от 15.02.2013 №
311)"; постановление администрации города Мурманска № 741 от
17.03.2015 "О признании многоквартирного дома, расположенного по ад-
ресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом 30, аварийным и подлежа-
щим сносу"; постановление администрации города Мурманска № 737 от
16.03.2015 "О внесении изменений в Примерное положение об оплате
труда работников муниципального учреждения в области гражданской обо-
роны и предупреждения чрезвычайных ситуаций, подведомственного адми-
нистрации города Мурманска, утвержденное постановлением администра-
ции города Мурманска от 31.10.2013 № 3070 (в ред. постановлений от
26.11.2013 № 3417, от 12.02.2014 № 346, от 22.12.2014 № 4203)"; по-
становление администрации города Мурманска № 749 от 17.03.2015 "Об
организации обучения населения в области гражданской обороны и защиты
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"; поста-
новление администрации города Мурманска № 748 от 17.03.2015 "О вне-
сении изменений в постановление администрации города Мурманска от
15.12.2011 № 2538 "Об утверждении административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги "Выдача разрешений на право органи-
зации розничного рынка" (в ред. постановлений от 02.07.2012 № 1442, от
16.04.2013 № 818)"; постановление администрации города Мурманска №
735 от 16.03.2015 "Об утверждении административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги "Заключение договора на установку и
эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, здании или
ином недвижимом имуществе, находящемся в муниципальной собственности
города Мурманска, и на земельном участке, государственная собственность
на который не разграничена".

С опубликованными в спецвыпуске нормативными актами могут ознако-
миться все желающие. Специальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск" раз-
мещен в электронном виде в общем доступе для неограниченного круга лиц
на официальном сайте газеты "Вечерний Мурманск" (http://vmnews.ru). Доку-
мент размещен в общем доступе для неограниченного круга лиц на офици-
альном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет (http://city-
murmansk.ru). Помимо этого специальный выпуск будет предоставлен ГОБ
УК "Мурманская государственная областная универсальная научная библио-
тека", МБУ культуры "Центральная городская библиотека г. Мурманска", Ин-
формационное телеграфное агентство России (ИТАР-ТАСС). Также специ-
альный выпуск газеты можно приобрести в киосках МАРПИ и в редакции га-
зеты "Вечерний Мурманск".

Информационное
сообщение

- Валюта укрепляется по отношению к
рублю, ключевая ставка снижается, и банки
начинают понижать ставку по кредитам, в
том числе и для малого бизнеса, - подчерк-
нула председатель комиссии Елена Ку-
лагина.

Во время встречи также обсуждались де-
тали создания общей коммуникационной пло-
щадки для регионального бизнеса, которая
поможет усилить приток новых бизнес-идей и
предложений. В кадровой политике основной
упор по-прежнему делается на талантливых
студентов мурманских вузов, опытом трудо-
устройства которых поделились присут-
ствующие.

Немало времени было уделено оживлен-
ному обсуждению актуальной темы - выгод-
ных финансовых вложений в 2015 году.

По словам председателя КПК "Первое
Мурманское общество взаимного кредита"
Ивана Новикова, очень прибыльными оста-
нутся финансовые вложения в недвижи-
мость.

- Покупать "квадратные метры" будет эко-
номически оправданно тогда, когда цена на

них упадет до минимума, - уточнил Иван Но-
виков. - Стоит иметь в виду, что, по данным
статистики, цена на недвижимость в кризис-
ный период может опуститься на 50 процен-
тов и более. Потом необходимо будет ждать
нового подъема цен.

Участники комиссии согласились, что в пе-
риод падения стоимости нефти и ослабления
курса рубля финансовые вложения в валюту
невыгодны из-за риска роста инфляции. Но в
любое время эффективным способом вло-
жений остается инвестирование в акции при-
быльных предприятий, хотя вкладчику при
этом необходимо обладать специальными
знаниями и интуицией, чтобы вовремя поки-
нуть фондовый рынок без финансовых по-
терь.

Но наиболее актуальным и безопасным,
как считают специалисты, является открытие
вклада в банке. Ведь этот способ приумно-
жения капитала прост, абсолютно понятен и
доступен для каждого человека.

Елена ПАВЛОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

итуация в банковском секторе Мурманской области стабилизируется, и не-
гативный период пройден. К такому выводу пришли представители банков-
ской комиссии при Союзе промышленников и предпринимателей Мурманской

области во время очередного заседания.
С

Валерий ЛОЗОВАН, председатель Мурманской
региональной общественной организации общероссийской
общественной организации инвалидов войны
в Афганистане и военной травмы "Инвалиды войны":

- Мы пришли отпраздновать знаменательную дату воссоединения
России с Крымом. Что бы ни говорили о нашем воссоединении в
Киеве, но это факт и это навечно.

Крым не принял и никогда не примет фашистской политики Киева.
Ее не принимает и Юго-Восток Украины. Мы ездили на Донбасс, до-
ставляли туда гуманитарную помощь: продукты, одежду, детские
игрушки. Видели выжженные поля, трупы мирных жителей - огромное
количество трупов. И огромное количество раненых. Весь народ Дон-
басса против киевского фашизма.

Специалисты банковского сектора советуют держать деньги на депозитах.

чера к мурманской социальной программе "Го-
родская карта поддержки" присоединились че-
тыре предприятия: ООО "Санаторий "Тамара",

ООО "Кинопредприятие Мурманск", ООО "Нордмед-
сервис" и индивидуальный предприниматель Инна
Швец. Напомним, эта программа реализуется в Мур-
манске с ноября 2011 года. В настоящее время ее
участниками являются 24 хозяйствующих субъекта, и
их ряды непрерывно растут.

- Идея программы "Городская карта поддержки" в
том, что льготники могут получать те же самые товары
и услуги, что и другие категории населения, в полном
объеме, но с определенной скидкой, - сказал мэр го-
рода Мурманска Алексей Веллер. - Хорошо, что в
нашем городе есть социально ответственный бизнес,
готовый взять на себя такие обязательства. Это совсем
другой подход, не такой, какой был в девяностые годы,
когда цены для льготников были снижены только на
определенные товары и это обижало людей.

- Сегодня социальной программой "Городская карта

поддержки" пользуются около 24 тысяч мурманчан, -
привел цифры глава администрации города Мур-
манска Андрей Сысоев. - Спектр предприятий, ко-
торые в ней задействованы, довольно широкий - на-
чиная от аптек и продовольственных магазинов, за-
канчивая книжными лавками.

Теперь льготные категории мурманчан смогут полу-
чить скидку пять процентов в санатории "Тамара", а
также посмотреть фильмы по сниженной цене в кино-
театрах "Атлантика" и "Аврора". А в 15 аптеках сети
"Нордмедсервис" льготникам будет предоставлена де-
сятипроцентная скидка на лекарства и пятипроцент-
ная скидка на другие товары. В магазинах "Глобус",
принадлежащих предпринимателю Инне Швец, распо-
ложенных на Театральном бульваре, 8 и в торгово-раз-
влекательном центре "Форум", цены на весь товар для
держателей карт будут снижены на пять процентов.

Яна МАНЖОСОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Карта добра
В
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Мурманск -
первый!

После чемпионата мира
только Олимпиада

Александр Брылин, представитель Международной
федерации ледяного плавания, участник Первого чем-
пионата мира по ледяному плаванию и 10-го открытого
чемпионата России по зимнему плаванию:

- На таком уровне ни один турнир еще не проводился. Все,
что задумал спорткомитет города Мурманска: работа судей,
волонтеров, медицинское сопровождение, спасательные ме-
роприятия - все было выполнено. В России круче турнир мы
сделать не сможем. В мире - возможно. Тут я бы хотел ска-
зать, что Рэм Баркай, президент Международной федерации
ледяного плавания, и я его в этом поддерживаю, хочет сде-
лать ледяное плавание показательным видом спорта на зим-
них Олимпийских играх 2018 года. Они пройдут в Южной
Корее. Это задача максимум, хотя мы понимаем, что добиться
этого будет очень сложно.

Участники чемпионата мира
поделились впечатлениями с "Вечеркой"
аш город первым провел чемпионат мира по ледяному плаванию. И хотя определенный опыт организа-
ции соревнований по зимнему плаванию у специалистов городского спорткомитета уже наработан, мно-
гое делалось впервые. Впервые на Семеновском озере был вырублен 25-метровый бассейн на восемь

дорожек. Впервые город организовывал и проводил соревнования самого высокого мирового уровня, собрав
пловцов со всех континентов из 15 стран. Да и такой вид спорта, как ледяное плавание, благодаря Мурман-
ску заявил о себе впервые на весь мир.

Помимо абсолютных мировых рекордов Криштофа Вандраша из Германии и Ренаты Новаковой из Чехии
пловцами было установлено еще шесть мировых рекордов для разных возрастных групп. И это, по мнению
спортсменов, стало возможным благодаря высочайшему уровню организации соревнований, доброжелатель-
ности и активности мурманских болельщиков, большой популярности зимнего плавания в столице Заполярья.

Покидая Мурманск, на прощание участники Первого чемпионата мира по ледяному плаванию поделились
впечатлениями с журналистом "Вечернего Мурманска".

Мировой центр спорта

Обладателями призов и наград на Первом чемпионате мира по ледяному пла-
ванию стали не только спортсмены, но и горожане, которые участвовали в кон-
курсах “Вечерки” и присылали в редакцию свои предложения кричалок и эмб-
лем в поддержку команды мурманских пловцов.

Наталья Воронина, Ольга Антонова, Таисия Татаринова и Тамара Тихомирова
получили от редакции любимой газеты памятные подарки за задорные и весе-
лые кричалки и речевки, которыми болельщики на протяжении всех дней со-
ревнований с удовольствием подбадривали пловцов во время заплывов. А юная
художница Анна Неустроева получила приз за эмблему, которая стала главным
символом мурманской команды спортсменов на чемпионате.

Поболели за наших!
КСТАТИ

Н

Олег Адамов (г. Новоси-
бирск), предприниматель,
один из инициаторов создания
"Мурманской мили", участник
10-го открытого чемпионата
России по зимнему плаванию:

- Я третий год подряд участвую
в турнирах моржей, которые про-
ходят в Мурманске. И могу ска-
зать, что с каждым годом их орга-
низация становится все лучше и
лучше. Более того, по моему мне-
нию и по мнению людей, с кото-
рыми мне доводилось общаться,
круче турнира в мире нет! Вся
наша новосибирская команда под
огромным впечатлением от уви-
денного. А мы, поверьте, поездили
по миру, и нам есть с чем сравни-
вать. Все влюбились в Мурманск и
хотят, чтобы только здесь прово-
дились такие турниры. Очень силь-

ное впечатление произвела цере-
мония закрытия. У многих слезы
наворачивались на глаза. Что ка-
сается спортивного результата,
ваша команда должна была занять
первое место. Но зачем-то сде-
лали отдельные команды Мурман-
ска, Мончегорска, Североморска
вместо того, чтобы создать сбор-
ную области. И тогда бы ей равных
не было. А вообще, Мурманск
давно уже считается неофициаль-
ным центром России по зимнему
плаванию. Но данным турниром он
показал, что уже стал мировым
центром этого вида спорта.

Страницу подготовили Андрей КИРОШКО и Татьяна ЕЛОХИНА.

Организаторам - высшая оценка
Алексей Кичуткин (г. Пушкин, Ле-

нинградская область), бывший во-
еннослужащий, участник 10-го от-
крытого чемпионата России по зим-
нему плаванию:

- Я имел отношение к организации
Первого международного турнира по
зимнему плаванию, который прошел на
Семеновском озере в 2013 году. С тех
пор его уровень вырос. Тогда было 150
участников, сейчас - более 450. Бас-
сейн два года назад был четырехдоро-
жечный, год назад - шестидорожечный,
а сейчас мы плавали на восьми дорож-
ках. Работу судей, волонтеров можно
оценить только высшей оценкой. Каж-
дый спортсмен знал, куда надо при-

быть, в какое время, когда у него
старт. Встреча, расселение, питание
были на высоком уровне. Все было рас-
писано до деталей, и организационный
механизм работал без сбоев. Пловцы,
с которыми мне довелось общаться,
впечатлены организацией и подготов-
кой. Мурманск поднял планку проведе-
ния таких турниров на новый уровень. И
повторить ее будет сложно. В следую-
щем году турнир пройдет в Тюмени. По-
смотрим, что они сделают. Хоть я уже
не живу в Мурманске, но этому городу
я отдал двадцать лет своей жизни. По-
этому на всех соревнованиях, в кото-
рых буду принимать участие, хотел бы
представлять только Мурманск!



СМЕНА ДЕКОРАЦИЙ

Начала свою карьеру Наталия до-
вольно рано - в 17 лет она впервые
стала ведущей телепрограммы на
одном из мурманских каналов. Она
легко совмещала работу с учебой в
Мурманском государственном гума-
нитарном университете, где полу-
чала профессию журналиста.

- Мне повезло, я родилась в Мур-
манске и прожила здесь 19 лет, - го-
ворит Наталия. - Конечно, до сих
пор скучаю по родному краю и раз в
полгода обязательно прилетаю
домой к любимым родителям. Но
уже через два года после поступле-
ния в университет решила пере-
ехать в Санкт-Петербург. Сложно
выделить одну причину столь резкой
смены декораций: это и любовь, и
мечта работать в большом городе -
в Мурманске мне было тесно.

Руководство университета разре-
шило амбициозной студентке
учиться дистанционно, и Наталия
смело поехала покорять северную
столицу. До запуска собственного
проекта она успела сменить не-
сколько должностей, поработать по
профессии и в ресторанном биз-
несе. Но ее всегда тяготил график,
строгий распорядок рабочего дня,
зависящий от директора компании.
Желание быть независимой и под-
толкнуло экс-мурманчанку к созда-
нию собственного бренда.

- Я начала свой первый независи-
мый проект в 20 лет. Взялась за соз-
дание и разработку дизайнерского

нижнего белья. В тот момент я еще
работала в крупной компании асси-
стентом руководителя и всерьез
свое увлечение не воспринимала, -
считает Наталия. - Этот проект тре-
бовал огромных вложений, которых
на тот момент у меня не было. По-
этому я стала заниматься более вос-
требованным сегментом одежды - ве-
черними платьями.

ЛЮБОВЬ К РИСКУ
ОБЯЗАТЕЛЬНА

Наталия Родная - человек риска,
поэтому решение, что хобби пора
превращать в основное занятие,
она приняла в один день и в тот же
день уволилась с прежней работы.

- Мне было совсем не страшно! Я
люблю рисковать, и, как оказалось,
мой риск был оправдан. Я все силы
отдала своей мечте - быть незави-
симой. Мне нравится осознавать,
что результат дела зависит только
от меня, от моих решений и стрем-
лений, - отмечает она.

Наталия никогда прежде не ду-
мала, что ее профессия будет свя-
зана с модой.

- Помню, в детстве многие платья
мне шила мама. Кстати, у моих ро-
дителей была мечта открыть свое
ателье, видимо, их мечту воплотила
я, - улыбается она.

Сегодня у Наталии своя успеш-
ная, пусть и небольшая, компания.
У нее в подчинении работают шесть
человек в Санкт-Петербурге и один
представитель в Париже.

- Коллектив у нас очень дружный,
со всеми я в отличных отношениях,
- рассказывает она. - Пожалуй, босс
я чересчур добрый. Всегда вхожу в
положение своих работников, нико-
гда не повышаю голос, не делаю вы-
говоров. Я стараюсь создать такие
условия труда, чтобы люди не захо-
тели покидать свою работу.

Хотя Наталия и не придержива-
ется строго рабочего графика, каж-
дый рабочий день для нее важен и
интересен, ведь делать что-то для
своего собственного проекта - это
не только работа, но и большое удо-
вольствие.

- Я достаточно рано встаю, ровно
в 7 утра начинается мой день. Го-
товлю завтрак, уделяю время ут-
ренней тренировке. После еду за
тканями, провожу встречи с заказ-
чиками, работаю в мастерской. Раз
в месяц летаю в Париж, отвожу
платья, у меня и там есть клиенты, -
рассказывает она. - Моя работа -
это мое хобби, поэтому я счастлива
каждый день!

СКРЫТЬ И ПРИКРЫТЬ

Модный дом Наталии занимается
созданием вечерних платьев и мехо-
вых изделий. Как замечает кутюрье,
в Санкт-Петербурге вечерние платья
- это актуально, в этом богатом куль-
турными событиями городе есть где
"выгулять" новый наряд.

- Я очень люблю сложные изделия.
В том году мы активно занимались
ручной вышивкой как на меховых из-
делиях, так и на платьях. Это безумно
красиво! - восклицает она. - В по-
следнее время меня интересует и
пошив детской одежды. Я подумываю
о создании коллекции для малышей.

Своим вдохновением Наталия счи-
тает поездки и путешествия, а
также своих клиенток.

- Все мои клиентки - это успешные
женщины, которые не боятся быть в
центре внимания. Среди них есть и
домохозяйки, и настоящие бизнес-
леди. Всех их объединяет одна цель
- быть желанными, - рассказывает
Наталия. - Главная задача моих работ
- подчеркнуть женскую сексуаль-
ность. Общаясь с клиенткой, я пы-
таюсь услышать ее и понять, какой
она себя видит и какой она хочет
стать для своего мужчины или окру-
жающих в целом. Зачастую клиентки
приходят и просят "это скрыть", "это
прикрыть", стесняясь своего тела,
даже не осознавая, насколько они
прекрасны! Своими платьями я пы-
таюсь доказать, что абсолютно все
девушки и женщины красивы. Глав-
ное - уметь себя подать!

Наталия и сама с удовольствием
носит свои вещи в обычной жизни.

- Я шью себе платья на важные
мероприятия. Люблю выделяться,
быть в центре внимания. Не стес-
няюсь быть сексуальной, предпочи-
таю глубокие декольте, яркие цвета,
длинные платья со шлейфами, - от-
мечает она. - Но в повседневной
жизни я отдаю предпочтение ком-
форту: яркие кеды, джинсы, свит-
шоты и минимум макияжа.

Но развитие своего модного дома
- не единственная цель Наталии Род-
ной. В мечтах у нее - продолжить
карьеру на телевидении. И, зная
смелость и решительность Наташи,
можно быть уверенным, что вскоре
мурманчане увидят свою землячку
на одном из центральных телекана-
лов страны.

Татьяна ЕЛОХИНА.
Фото из архива Наталии Родной.

Счастлива
каждый день

Хобби стало работой
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ногие мечтают о том, чтобы начать свое собственное
дело, открыть успешный бизнес или запустить старт-ап,
но не у каждого хватает решимости, смелости и знаний

превратить свои фантазии в реальность. Бывшая мурманчанка На-
талия Родная смогла сделать былью собственную сказку, и сего-
дня она является основательницей модного дома, а ее работы
представлены в магазине в центре Парижа.

М

Платья мурманчанки представлены в магазинах Парижа.

Наталия всегда
мечтала открыть
свой бизнес.

Ручная вышивка - один из любимых трендов Наталии.
Вдохновение для своих работ
дизайнер находит в путешествиях.
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редакцию позвонил мурманчанин Николай И. Он
сообщил, что руководство их коммерческой ор-
ганизации принялось увольнять сотрудников.

Объясняют это необходимостью экономить, на дворе,
мол, кризис. Но при этом кандидатам на увольнение
предложили написать заявление "по собственному же-
ланию", чтобы все выглядело так, будто люди добро-
вольно ушли из фирмы. Кто не согласится, не получит
полного расчета, а лишь один месячный оклад - всего
лишь 3000 рублей.

Даже не очень искушенному в тонкостях трудового
законодательства очевидно, что Николая и его това-
рищей пытаются банально обмануть.

СПЕШКА - НЕ ПОМОЩНИК

Сегодня многие недобросовестные руководители, будто бы
занимаясь таким важным делом, как экономия средств, фак-
тически банально обманывают наемных работников. Но и у них
есть права, которые защищает закон. Об этом наш разговор с
заместителем руководителя Государственной инспек-
ции труда - заместителем главного государственного ин-
спектора труда в Мурманской области (по охране труда)
Андреем Балмочных.

- Что, на ваш взгляд, нарушает руководство организа-
ции, где работает наш земляк?

- В принципе предложение написать заявление об увольне-
нии по собственному желанию не является незаконным. Такая
форма прекращения отношений с работником есть. И оконча-
тельное решение всегда остается за ним. Здесь дело в другом.
Человек должен сам определиться с тем, что он будет писать
в заявлении. Уволиться с предприятия любой человек может
по различным основаниям: по собственному желанию, по со-
кращению штатной численности и по соглашению сторон. И
вот тут надо иметь четкое представление о том, что влечет за
собой та или иная формулировка.

- К одному итогу можно подойти разными путями?
- Почти что так. При увольнении по собственному желанию

работник получит зарплату за отработанный период и некую
сумму за неиспользованный отпуск. Если человека увольняют
по сокращению штатной численности, то работодатель помимо
уже перечисленных в первом случае сумм обязан выплатить
наемному работнику единовременное выходное пособие. А в
случае, если работнику не удастся трудоустроиться через
центр занятости населения, в течение полугода он сможет по-
лучать пособие в размере среднего заработка по последнему
месту работы. При увольнении с формулировкой "по соглаше-
нию сторон" работодатель и наемный работник могут оговари-

вать финансовые условия увольнения последнего. Так что не
надо торопиться сразу же соглашаться увольняться по собст-
венному желанию. Возможно, руководство организации про-
сто хочет сэкономить на выплатах.

Но если работник сам написал заявление "по собственному",
получил полагающиеся деньги и трудовую книжку на руки, а
потом вдруг спохватился и стал искать способы вернуть все
назад, помочь ему сможет только суд. Сумеет уволенный до-
казать, что заявление им было написано под давлением со сто-
роны администрации, его могут восстановить на прежней ра-
боте. Не сумеет - все останется без изменений.

ИДЕАЛЬНОЕ СОКРАЩЕНИЕ

- Как должно проходить идеальное сокращение чис-
ленности или штата работников?

- Законом предусмотрено, что не менее чем за 2 месяца до
начала предстоящего сокращения работодатель издает приказ
о проведении сокращения численности работников на пред-
приятии. Возможно, что на этом предприятии ожидается мас-
совое сокращение. Тогда приказ об этом может быть издан
еще в более ранние сроки, не за два месяца, а, скажем, за
три. Очень важная деталь. Уволить работника при сокращении
можно только после исключения его должности из штатного

расписания, а не при гипотетическом планировании такого ис-
ключения в будущем. Сокращается должность - работник под-
лежит увольнению по сокращению.

- Есть ли категории сотрудников, которых нельзя
увольнять ни при каких обстоятельствах?

- Такие работники есть, их список определен трудовым за-
конодательством. Так, согласно ст. 261 Трудового кодекса РФ
в связи с сокращением численности и штата не могут быть уво-
лены беременные женщины, женщины, имеющие детей в воз-
расте до трех лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка
в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет), а также
другие лица, воспитывающие указанных детей без матери.

МЫ ВЫБИРАЕМ -
НАС ВЫБИРАЮТ

- Но не исключено, что на одно вакантное место,
оставшееся после оптимизации штатного расписания,
будут претендовать, скажем, сразу два потенциальных
кандидата. Претензий к ним нет, работают нормально,
план выполняют. Кому будет отдано предпочтение?

- В трудовом законодательстве существует понятие - пре-
имущественное право на оставление на работе. В него входит
сразу несколько понятий: более высокая производительность
труда одного из кандидатов, высокая квалификация, выполне-
ние производственных норм и заданий, отсутствие брака в ра-
боте и взысканий руководства. Все производственные показа-
тели должны подтверждаться документально, а уровень ква-
лификации - документами об образовании, протоколами об ат-
тестации и другими.

- А если и тут полное совпадение вплоть до мелочей?
- Такие совпадения встречаются нечасто. Но в этом случае

ответ надо искать в законодательстве. Существует перечень
категорий работников, которым должно быть отдано предпоч-
тение в оставлении на работе при равной производительности
труда и квалификации. При равных характеристиках предпоч-
тение отдается семейным работникам при наличии двух или
более иждивенцев; тем, у кого в семье нет других работников
с самостоятельным заработком; получившим в период работы
у данного работодателя трудовое увечье или профессиональ-
ное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и
инвалидам боевых действий по защите Отечества; повышаю-
щим свою квалификацию по направлению работодателя без от-
рыва от работы.

ВЫ НЕ ОБЯЗАНЫ ЖДАТЬ

- Часто приходится слышать, что при увольнении из
коммерческих структур работодатель даже не хочет
слышать о выплате денежных компенсаций. Люди порой
бывают рады даже тому, что им быстро выдают трудо-
вую книжку.

- Опять нарушение трудового законодательства налицо. Де-
нежные компенсации положены при увольнении как из ком-
мерческих, так и из государственных организаций. По закону
увольняемому работнику должны быть выплачены деньги за все
неиспользованные отпуска, заработная плата и остальные при-
читающиеся выплаты.

- В течение трех дней после увольнения?
- Это не так, хотя подобное утверждение бытует среди тру-

дящихся. Согласно ст. 84.1 ТК РФ работодатель обязан вы-
дать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в
день прекращения трудового договора. Если же работник в
день увольнения не работал, то соответствующие суммы
должны быть выплачены не позднее следующего дня после
предъявления уволенным работником требования о расчете.

Подготовил Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

дним из приоритетных направлений ра-
боты заполярных следователей и поли-
цейских сегодня остаются нарушения

закона в ЖКХ. В этой сфере сконцентриро-
ваны огромные средства, они и привлекают
любителей разбогатеть за чужой счет. Но если
раньше, когда УК и ТСЖ только создавались,
их руководителей, ворующих деньги горожан,
привлечь к ответственности, а тем более до-
вести дело до суда было непросто, то теперь
коммунальные аферы нередко заканчиваются
приговорами суда.

Так, недавно к шести годам лишения сво-
боды был приговорен руководитель одной из
управляющих компаний, по вине которого жи-
тели пяти домов полтора года получали двой-
ные квитанции. В итоге предприимчивый ди-
ректор УК положил в свой карман 7,5 мил-
лиона рублей.

Понесли потери в минувшем году и нарко-
дилеры. На 7 лет и 4,5 года осуждены двое
мужчин, которые распространяли наркотики
на территории Кольского района. Организа-
тор преступной группы - ранее судимый

32-летний северянин. Он приобретал нарко-
тики крупными партиями. Двое его подельни-
ков реализовывали зелье - героин, амфета-
мин, гашиш.

- В последнее время в нашем регионе отме-
чается рост числа наркопреступлений, совер-
шаемых женщинами, - говорит исполняющий
обязанности начальника СУ УМВД России
по Мурманской области Владлен Каширец.

В прошедшем году к уголовной ответствен-
ности привлекли 100 торговок "смертью". На-
пример, ближайшие три с половиной года в не-
воле проведет мурманчанка, которая прода-
вала героин. Сама она не работала, вела асо-
циальный образ жизни, употребляла нарко-

тики. К тому же сроку приговорили житель-
ницу Североморска, торговавшую в Росляково
триметилфентанилом. Его еще называют
"белым китайцем". Это сильнейший наркотик,
во много раз превосходящий по своему раз-
рушающему действию героин.

Не остались без внимания правоохраните-
лей и преступления в экономической сфере. В
2014 году в суд было направлено 103 таких
уголовных дела. Одно из них - в отношении ди-
ректора кировской специализированной дет-
ско-юношеской спортивной школы по горно-
лыжному спорту. Руководитель учреждения,
подписывая приказ о премировании работни-
ков, не забыл внести в него и свое имя. В

итоге мошенник незаконно получил 200 тысяч
бюджетных рублей. Деньги отправились пря-
миком на его банковскую карту.

- Он полностью признал свою вину и возме-
стил ущерб, - продолжает Владлен Каширец. -
Приговор суда - полтора года условно.

Стоит заметить, что по совокупности всех
показателей работы органы предваритель-
ного следствия Мурманской области имеют вы-
сокий рейтинг - мы в первой десятке ведущих
следственных управлений и занимаем среди
88 регионов 7-е место. В этом году полицей-
ские надеются как минимум удержать ре-
зультат.

Екатерина БОГДАНОВА.

За реальные преступления -
реальные наказания

О

Расстаться
без слез и обид
Уволиться без потерь - целая наука.
И знание ее не помешает никому

В
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Виктора Адамовича
Глымбоцкого! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

“Вечерка” поздравляет

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Настойка целебных
трав. 9. Истина, что у каждого своя. 10. Врач
для роддома. 11. Двоедушный льстец. 12. Бое-
припас для орудия. 13. Самомнение сверх
меры. 14. Буквы языка по порядку. 15. Кровя-
ной сгусток. 18. Избранник Золушки. 21. От-
верстие в стене для двери. 24. Высота матраса.
25. Теоретик партии. 26. Одна из поз йоги. 27.
Повидло или фарш в пирожке. 28. Римский ам-
фитеатр. 29. Обычна для 1 апреля. 32. Горный
хрусталь. 35. Полоса земли на огороде. 38. Он
делает из пшеницы муку. 40. Брус для гимна-
стки. 41. Кульминация сражения. 42. Амери-
канский автомобиль. 43. Завтрак на траве с
друзьями. 44. Богатырь, преданный Далилой.
45. Смешной рассказик.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Его ученики - спортсмены.
2. Правомочный минимум. 3. Сказочный слуга
попа. 4. Властелин ада. 5. Жилье охотника. 6.
Один из вождей якобинцев. 7. Подсказчик в те-
атре. 8. Титул Мазепы. 15. Лайнер - жертва айс-
берга. 16. Самовольная ... солдата. 17. Брат -
копия брата. 18. Повод для отказа. 19. Обман
чувств. 20. Стриженый мех овцы. 21. Сабля с
прямым клинком. 22. Восемь музыкантов. 23.
Посуда для собаки. 30. Пункт договора. 31.
Сверхзвуковой самолет. 33. Догадка следова-
теля. 34. Шанс для проигравших. 36. Краткий
вывод. 37. Змей-"огнемет". 38. Гнус. 39. Орден
Георгиевский ...

Составитель Андрей ЖАДАН.
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С юбилейным днем рождения поздравляем Леонида Василь-
евича Петрова! Теплые признания, добрые слова пусть звучат се-
годня, в юбилей, и подарит жизни новая глава много ярких и
славных дней! Здоровья, добра, удачи и благополучия, бодрого ве-
сеннего тонуса.

Коллектив общества жителей
блокадного Ленинграда.
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 25 МАРТА

По горизонтали: 1. Салага. 6. Кровля. 10. Гетто. 12. Ротатор. 13. Накидка. 14. Откат. 15. Самогон. 16.
Отстрел. 17. Обзор. 19. Антоним. 23. Акробат. 27. Урон. 28. Епархия. 29. Вкус. 30. Камбала. 34. Рассказ. 38.
Трава. 39. Лексика. 40. Реактив. 41. Виски. 43. Куинджи. 44. Трицепс. 45. Зелье. 46. Напалм. 47. Тантал.

По вертикали: 2. Автомат. 3. Автоген. 4. Агроном. 5. Штык. 6. Контора. 7. Оркестр. 8. Ледоруб. 9. Краска.
11. “Гамлет”. 18. Запруда. 20. Норма. 21. Озноб. 22. Идеал. 24. Кляча. 25. Отвес. 26. Акула. 30. Калька. 31.
Мексика. 32. Ариадна. 33. Атавизм. 34. Раритет. 35. Стадион. 36. Котлета. 37. Завеса. 42. Сила.

ОФИЦИАЛЬНО

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.03.2015 № 755

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 15.01.2014 № 77 “Об утверждении порядка предоставления социальных выплат молодым

и многодетным семьям - участникам подпрограммы “Обеспечение жильем молодых
и многодетных семей города Мурманска” на 2014-2018 годы”

(в ред. постановлений от 07.05.2014 № 1347, от 22.09.2014 № 3023, от 13.01.2015 № 30)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации”, постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 17.12.2010 № 1050 “О федеральной целевой программе “Жилище” на 2011-2015 годы”, по-
становлением Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 571-ПП “О государственной про-
грамме Мурманской области “Обеспечение комфортной среды проживания населения региона”, Уставом
муниципального образования город Мурманск, подпрограммой “Обеспечение жильем молодых и много-
детных семей города Мурманска” на 2014-2018 годы муниципальной программы города Мурманска “Управ-
ление имуществом и жилищная политика” на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением админист-
рации города Мурманска от 12.11.2013 № 3239, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 15.01.2014 № 77 “Об
утверждении порядка предоставления социальных выплат молодым и многодетным семьям - участникам
подпрограммы “Обеспечение жильем молодых и многодетных семей города Мурманска” на 2014-2018
годы” (в ред. постановлений от 07.05.2014 № 1347, от 22.09.2014 № 3023, от 13.01.2015 № 30) сле-
дующие изменения:

1.1. Абзац 8 раздела 2 изложить в следующей редакции:
“- дополнительная социальная выплата на компенсацию части стоимости жилья в случае рождения (усы-

новления) одного ребенка (далее - дополнительная социальная выплата) - денежные средства, предостав-
ляемые семье за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск при рождении (усы-
новлении) 1 ребенка в размере не менее 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, для погашения
части расходов, связанных с приобретением жилого помещения (собственных или заемных средств). До-
полнительная социальная выплата предоставляется семьям, признанным в 2012-2013 годах участниками
долгосрочной целевой программы “Обеспечение жильем молодых и многодетных семей города Мурманска”
на 2011-2015 годы, а также признанным участниками Подпрограммы и региональной Программы с 2014 по
2015 годы и улучшившим свои жилищные условия с использованием средств социальной выплаты и может
быть предоставлена только один раз;”.

1.2. Абзац 3 пункта 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
“Количество молодых семей, признанных участниками Подпрограммы, не более 100 семей в год.”.
1.3. В абзаце втором пункта 8.7 раздела 8 слова “(по региональной Программе на территории Мур-

манской области)” заменить словами “(по региональной Программе приобретаемое (приобретенное) жилое
помещение может находиться на территории Мурманской области)”.

1.4. Подпункт “д” пункта 2 приложения № 1 к Порядку исключить.
1.5. В абзаце 2 пункта 3.1 раздела 3 приложения № 4 к Порядку слова “указанного в п. 2.2.5” заме-

нить словами “указанного в п. 2.2.4”.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-

манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-

ции города Мурманска Соколова М. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.03.2015 № 759

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска
от 12.07.2012 № 1585 “О создании эвакуационной комиссии города Мурманска”

(в ред. постановлений от 20.12.2012 № 3042, от 12.02.2014 № 347,
от 11.08.2014 № 2536, от 07.10.2014 № 3326)

В связи с кадровыми изменениями постановляю:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Мурманска от 12.07.2012

№ 1585 “О создании эвакуационной комиссии города Мурманска” (в ред. постановлений от 20.12.2012
№ 3042, от 12.02.2014 № 347, от 11.08.2014 № 2536, от 07.10.2014 № 3326):

1.1. Подпункт 2.2 исключить.
1.2. Приложение № 2 к настоящему постановлению считать утратившим силу.
1.3. В пункте 3 слова “Заместителям главы администрации города Мурманска - начальникам управле-

ний Ленинского, Октябрьского, Первомайского административных округов Зикееву Н. Г., Лихтину В. П.,
Самородову С. В…” заменить словами “Заместителям главы администрации города Мурманска - началь-
никам управлений Ленинского, Октябрьского, Первомайского административных округов Зикееву Н. Г.,
Здвижкову А. Г., Самородову С. В…”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-
манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы ад-

министрации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Памяти Гайворонского Александра Валентиновича

С прискорбием сообщаем, что 20 марта 2015 года на 56-м
году жизни от нас ушел замечательный человек, талантли-
вый руководитель, профессионал, генеральный директор
ООО "Севрыбпроект"

Гайворонский
Александр Валентинович.

Родился он 26 июля 1959 года в г. Астрахань. Карьеру начал в 1981 году в
Мурманском траловом флоте. Прошел путь от матроса до главного специалиста
группы промысла службы мореплавания и промысла. В октябре 2011 года Алек-
сандр Валентинович вступил в должность руководителя ООО "Севрыбпроект".

Все, кто знал Александра Валентиновича, будут помнить его как очень трудо-
любивого специалиста, знающего свое дело, инициативного организатора, от-
ветственного, порядочного и очень отзывчивого человека, способного понимать
других. Александр Валентинович регулярно материально поддерживал благо-
творительные фонды. Он навечно останется в наших сердцах.

Выражаем глубокое соболезнование родным и близким покойного.
Коллектив ООО "Севрыбпроект".

Наличие домашнего,
мобильного телефона

ОБЯЗАТЕЛЬНО.

Оформление по ТК РФ (полный соцпакет).
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РАБОТНИКИ
ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская
"Каменный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского,
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,
воскр. - выходной).


