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Жительница Росляково, где и проходил очеред-
ной тур спортивного праздника, сумела продержать
коварный снаряд 1 минуту и 19 секунд.

Вообще же росляковцы показали себя отлич-
ными спортсменами. Под их натиском пал еще один
прежний рекорд. Сын Татьяны Клочковой Георгий
усидел в "пистолетике" 1 минуту 42 секунды, что на
пять секунд лучше прежнего достижения Дарьи
Зимченко. Максим Анисимов улетел в длину на 2
метра 25 сантиметров - второй результат в этом се-
зоне. Без 11 секунд две минуты сумел удержать
гантели на вытянутых руках Валерий Снегур, до-
вольно близко подобравшись к сегодняшнему ре-
корду, который составляет 2 минуты 17 секунд.

Как всегда, на празднике свои спортивные та-
ланты могли показать все желающие. Кто не чув-
ствовал себя готовым для конкурса рекордов, мог
принять участие в эстафетах.

Победители конкурса рекордов получили дип-
ломы и подарки от комитета по физической куль-
туре и спорту города Мурманска.

Следующий тур спортивного праздника "Родной
двор - родной город" состоится 5 апреля на спорт-
площадке, расположенной возле дома № 20 на
улице Баумана.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.
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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

КОНКУРС

БИТВА НА ТАНЦПОЛЕ

Команда мурманских танцоров "Arctic rockers" заняла второе место на меж-
региональном фестивале по брейк-дансу "Битва четырех" во Дворце молодежи
Северодвинска. Последний раз такое мероприятие проходило в 2012 году. В
этот раз в борьбе за звание лучшего сошлась 21 команда из Архангельска,
Карпогор, Мурманска, Вологды, Череповца и Санкт-Петербурга. Танцоры в воз-
расте от 7 до 35 лет бились четверками. Победу среди опытных соперников
одержали вологжане - команда "Из ниоткуда". На третьем месте оказались хо-
зяева танцпола - северодвинцы "Arctic mashine".

ПОКАЖУТ ЕВРОПЕ ФЛАГ

Большой противолодочный корабль Северного флота "Североморск" завер-
шил выполнение задач в составе постоянной группировки кораблей Военно-
морского флота России в Средиземном море и взял курс в западную часть Сре-
диземного моря. Целью плавания в этом районе является демонстрация Анд-
реевского флага и обозначение российского военно-морского присутствия.
Как сообщает пресс-служба СФ, ранее боевые расчеты корабля провели уче-
ния, в ходе которых отработали взаимодействие с экипажами палубных верто-
летов Ка-27 по оказанию помощи терпящему бедствие судну и эвакуации по-
терпевших кораблекрушение из воды на борт.

СХВАТИЛИ ЗА РУКУ

Сотрудниками региональных управлений наркоконтроля и ФСБ раскрыта
группа лиц, распространявших спайсы. Оперативники провели серию задер-
жаний сразу в нескольких городах Заполярья. В Апатитах был задержан муж-
чина, у него при себе обнаружили более 0,6 грамма наркотика. След привел к
двум жительницам Кировско-Апатитского района. Женщины зарабатывали на
продаже курительных смесей. Их задержали, в ходе личных досмотров и обыс-
ков изъяли 189 пакетов со спайсами общей массой порядка 100 граммов. Оче-
редной продавец отравы попался в Мончегорске. Масса изъятых у него нарко-
тических веществ превысила 400 граммов. По имеющимся сведениям, "смер-
тельный коктейль" предназначался для распространения в городах области.
Возбуждены уголовные дела. Расследование продолжается.

ПОКОНЧИЛ С СОБОЙ

В Мурманске покончил с собой 40-летний сотрудник исправительной колонии
№ 17. Его тело с открытой раной височной части головы обнаружили отец и су-
пруга, но не по месту жительства, а в другой квартире. Следователи выясняют, был
ли это суицид и что послужило причиной трагедии. Внутреннюю служебную про-
верку проводит и УФСИН, где заявили, что все случилось уже после окончания ра-
бочего дня. Накануне произошедшего между погибшим и его супругой произошел
конфликт. Имеет ли он отношение к происшествию, также устанавливается.

ПОГОДА В ПЛЮСЕ

Сегодня в Мурманске до плюс трех градусов. Ветер южный четыре-пять мет-
ров в секунду, переменная облачность, возможны небольшие осадки.

Двор на двор

аже взрослый человек,
оказавшись в незнакомой
обстановке, может испы-

тать стресс, а уж ребенок - тем
более. Первым испытанием для
малышей часто становится
поход в детский сад, когда при-
ходится привыкать к коллективу
и новому распорядку дня, зна-
комиться с воспитателями и
сверстниками. Как утверждают
специалисты, сделать процесс
адаптации практически незамет-
ным можно. Для этого на базе
мурманских дошкольных обра-
зовательных учреждений соз-
даны центры игровой поддержки
для малышей, не посещающих
садик. Ребята занимаются здесь
бесплатно вместе с родителями.
Один из таких центров работает
в детском саду № 95.

- У нас такой центр суще-
ствует уже два года, - расска-
зала "Вечерке" старший вос-
питатель МБДОУ № 95 На-
талья Линченко. - Сейчас его
посещают 30 ребят - три группы
по 10 человек. В основном это
дети от года до трех лет, хотя
мы готовы принять малышей и
более раннего возраста - с по-
лугода. У нас есть специальные
программы, по которым спе-
циалисты работают с детьми,
помогают им познавать окру-
жающий мир, развить сенсор-
ные способности, общаться с
другими людьми. Мы видим, что
дети, посещавшие центр, в
дальнейшем практически без-
болезненно проходят адапта-
цию к саду, значительно реже
болеют, так как не испытывают

стрессовой ситуации. Ведь они
идут в знакомое им место.

В городских центрах игровой
поддержки с детьми и родите-
лями работают квалифициро-
ванные специалисты: педагоги-
психологи, учителя-логопеды,
воспитатели групп раннего воз-
раста, инструкторы по физиче-
ской культуре, музыкальные ра-
ботники. В программу включены
подвижные игры, большое вни-
мание уделяется интеллектуаль-
ному, речевому и эстетическому
развитию. Благодаря посто-
янной смене деятельности дети
каждую минуту видят для себя
что-то интересное и с удоволь-
ствием участвуют в играх и за-
нятиях. Кроме того, у родителей
есть возможность получить бес-

платную консультацию квалифи-
цированных специалистов.

- Мы ходим сюда с октября, за
это время сынишка заметно из-
менился, - делится впечатлениями
Екатерина Степучева, мама полу-
торагодовалого Тимофея. - Он
стал общительнее, не пугается
посторонних людей. Важно, что
здесь и мамы могут между собой
пообщаться, задать вопросы вос-
питателям, логопеду или психо-
логу. Конечно, в Интернете сей-
час много разной информации, в
том числе по воспитанию детей.
Но лучше всего получить ответ от
специалиста, который видит и об-
щается с твоим ребенком.

Юлия ЗАБЛОВСКАЯ.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

В детский сад -
уже с пеленок

Д

егодня "Вечерний Мурманск"
объявляет о начале конкурса
"Мурманчане о войне. История

семейных архивов", посвященного
70-летию Великой Победы.

Для того чтобы стать его участни-
ком, необходимо прислать или при-
нести в редакцию семейные фотогра-
фии военных или послевоенных лет с
небольшим рассказом о том, как и при
каких обстоятельствах они были сде-
ланы. Предпочтение будет отдаваться
военным фотографиям Мурманска, ко-
торые могут войти в майский блок экс-
клюзивного календаря на 2016 год, по-
священного столетию столицы Запо-
лярья. Подробно об этом календаре мы
рассказывали в пятничном выпуске "Ве-
черки" за 27 марта в публикации "Ис-
тория в фотографиях".

Работы можно присылать или при-
носить до 1 мая по адресу: город Мур-

манск, Кольский проспект, 9, редак-
ция газеты "Вечерний Мурманск".
Также их можно выслать по элек-
тронной почте kovaleva@aspol.ru На
письме не забудьте сделать пометку
"Мурманчане о войне. История семей-
ных архивов".

Остается добавить, что к 70-летию
Великой Победы "Вечерний Мур-
манск" объявил своеобразную Вахту
памяти и теперь на первой странице
отсчитывает каждый день, остав-
шийся до празднования 9 Мая. Также
в эти памятные всей стране дни "Ве-
черка" опубликует эксклюзивные
статьи о работе во время Великой
Отечественной войны норвежских
разведчиков на Мурманский НКВД и
расскажет о тех военных следах, ко-
торые до сих пор сохранились на тер-
ритории Мурманска.

Анжелика КОВАЛЕВА.

История
семейных архивов
С

УТОЧНЕНИЕ

В опросе “Спасибо деду за Победу!” в номере за 27.03.2015 была допущена неточность.
Дедушка Светланы Леутской Алексей Иванович носил фамилию Пушкин, а не Леутский.

ростое вроде бы задание - удержать в равновесии гимнастическую палку на откры-
той ладони. Но мало кому это удается более десяти секунд. Лучший результат за
время проведения в Мурманске спортивного праздника "Родной двор - родной город"

равнялся 23 секундам и принадлежал Саркису Даллакяну. Но вот теперь появился абсо-
лютный рекордсмен - Татьяна Клочкова.

П



О ЗАРПЛАТЕ ПЕДАГОГАМ

Понятно, что уменьшение размера субвен-
ций из областного бюджета касается прежде
всего муниципалитетов Мурманской области.
На расширенном заседании комитета по бюд-
жету, финансам и налогам Мурманской
областной Думы во время первого чтения
перед депутатами выступил глава админист-
рации города Мурманска Андрей Сысоев.

- Город всецело поддерживает постановку
вопросов, прозвучавшую из уст министра фи-
нансов. Знаем мы и о соглашении, которое по-
ставило достаточно жесткие условия по ис-
полнению регионального бюджета, - сказал
Андрей Иванович. - Но региональный бюджет
не может существовать в отрыве от муници-
пальных бюджетов. И те проблемы с финанси-
рованием, которые сегодня есть, касаются не
только города Мурманска, но характерны и
для других муниципалитетов.

Первое, на чем заострил внимание депута-
тов Андрей Сысоев, - уменьшение субвенций
на реализацию закона Мурманской области о
региональных нормативах финансового обес-
печения образовательной деятельности в ре-
гионе. По его мнению, это может привести к
снижению заработной платы педагогических
работников.

О ГАЗЕ И ЕДИНОМ
СОЦИАЛЬНОМ ПРОЕЗДНОМ

Остановился глава администрации Мур-
манска и на вопросах финансирования таких
социально значимых предприятий, как "Мур-
маноблгаз" и "Электротранспорт города Мур-
манска".

- "Мурманоблгаз" - областное предприятие, и
оно обслуживает не только город Мурманск,
но и другие муниципалитеты, - отметил Андрей
Сысоев. - В ситуации, когда погас Вечный
огонь во время митинга, город первый пришел
на помощь "Мурманоблгазу", перечислив пред-
приятию порядка 60 миллионов рублей. А
потом на 98 миллионов рублей город предо-
ставил муниципальную гарантию для исправ-
ления финансового положения предприятия.
Сегодня ситуация постепенно ухудшается,
нужно избежать повторения того, что было
осенью 2013 года.

К неприятным социальным последствиям, по

словам Андрея Сысоева, может привести от-
сутствие финансирования статьи на оплату
проезда льготников в третьем и четвертом
квартале этого года.

СТОЛИЦА И НОВЫЙ РАЙОН

Отдельно обозначил глава администрации
Мурманска и проблемы текущего финансиро-
вания - открытия лимитов по исполнению ре-
гионального закона об административном ста-
тусе Мурманска.

- Сегодня для организации всех работ по на-
ведению порядка в Мурманске как столице За-

полярья предусмотрено 197 миллионов руб-
лей, - сообщил Андрей Иванович. - Однако мы
вернулись к ситуации прежних лет, когда из-
за нехватки финансирования невозможно про-
вести конкурсы в первом и начале второго
квартала текущего года, а значит, выполнить
намеченный объем работ до сентября.

Кроме того, подчеркнул Андрей Сысоев, уре-
зая финансирование Мурманска по различным
статьям, не нужно забывать, что у города по-
явилось Росляково. И сегодня Мурманск, при-
нимая объекты инфраструктуры нового рай-
она, улично-дорожную сеть, освещение, оце-
нивает реальные затраты на их содержание в
сумму, намного превышающую размер феде-
рального финансирования.

БЕЗ ВНИМАНИЯ НЕ ОСТАВИЛИ

Мурманск депутаты облдумы услышали. В
ряду вопросов, требующих дополнительной
проработки, председатель комитета по бюд-
жету, финансам и налогам Мурманской
областной Думы Борис Пищулин обозначил и
определение размера субвенций на образова-
тельную деятельность в Мурманске.

- Мы обсудили эти вопросы с руководством
муниципалитета и нашли совместные подходы
к их дальнейшему решению, - отметил Борис
Валентинович. - С учетом дополнительной кор-
ректировки размера субвенции из областного
бюджета на дошкольное образование Мур-
манску добавляется 43 миллиона рублей.

Закон об изменениях в областной бюджет ре-
гиональные парламентарии приняли в третьем
чтении. Тем не менее правительству области
было рекомендовано обеспечить возмещение
затрат транспортных предприятий региона, свя-
занных с организацией равной доступности
услуг общественного транспорта на территории
области для льготных категорий граждан. А при
следующей корректировке основного финан-
сового документа области - предусмотреть не-
обходимые на 2015 год объемы бюджетных ас-
сигнований для компенсации выпадающих до-
ходов тепло-, водо- и газоснабжающим органи-
зациям.

Оксана ГУРОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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Депутаты облдумы скорректировали региональный бюджет

Мурманск услышали

БУДЬ В КУРСЕ

апреле в рамках про-
граммы "Мурманск -
город чистоты" город-

ские власти проверят сани-
тарное состояние дворов и
улиц города.

По данным управления Первомай-
ского административного округа, 2,
7, 9, 14, 16, 21, 23, 28, 30 апреля
2015 года с 10.00 до 16.00 пройдут
проверки соблюдения требований
Правил благоустройства территории
муниципального образования город
Мурманск.

Обследования пройдут по сле-
дующим территориям Первомай-
ского административного округа:
улицы Лесная, Судоремонтная, Три
Ручья, Смирнова, Прибрежная, Гар-
низонная, Шевченко, Героев Ры-
бачьего, Крупской, Копытова, Ба-
бикова, Шабалина, Беринга, До-
стоевского, Бочкова, Баумана,
Щербакова, Бондарная, Первомай-
ская, Фадеев Ручей, Пономарева
(нечетные дома № 1-13), Ломоно-
сова, Зои Космодемьянской, Мор-

ская, Олега Кошевого, Коопера-
тивная, Спартака, Пригородная,
Фестивальная, Подгорная, Поле-
вая, Шмидта (четные дома № 2-16),
Спортивная, Фрунзе, Горького, Ге-
нералова, Колхозная, Советская,
Декабристов, Песочная, Печенг-
ская, Заречная, Новосельская, Вла-
димирская, Халтурина, Зеленая,
Марата (№ 1-23), Каменная, Капи-
тана Орликовой, Полярный Круг,
Траловая, Южная, Котовского,
Огни Мурманска; переулки Охотни-
чий, Якорный, Дорожный, Хибин-
ский, Ручьевой; проезды Автопар-
ковый, Кольцевой, Ледокольный,
Молодежный, Лыжный; проспекты
Кирова (нечетные дома № 1-47),
Кольский (1, 3, 5, 7, 9, 11, 13,

корп. 1 и 2, 16-230).
Организации, ответственные за

содержание объектов благоустрой-
ства и территорий, могут принять
участие в проверках, направив
своего представителя с докумен-
тами, подтверждающими личность и
соответствующие полномочия, к
10.00 в указанные даты по адресу:
Кольский проспект, 129/1, кабинет
210 и обеспечив представителя
транспортом.

Контактные телефоны 53-94-38,
53-94-63, 53-94-05.

По данным управления Октябрь-
ского административного округа, 2,
7, 9, 14, 16, 21, 23, 28, 30 апреля
2015 года обследования пройдут
по следующим территориям округа:

проспекты Ленина, Кирова (дома №
18/4-62, № 49-53а), Кольский (чет-
ные дома № 2-10); улицы Профсою-
зов, Софьи Перовской, Пушкин-
ская, Ленинградская, Комсомоль-
ская, Карла Маркса, Рогозерская,
Воровского, Самойловой, Капитана
Егорова, Дзержинского, Книпо-
вича, Сполохи, Трудовые Резервы,
Новое Плато, Капитана Тарана,
Профессора Сомова, "Полярной
правды", Капитана Буркова, Поляр-
ные Зори, Коммуны, Шмидта (не-
четные дома № 1, корпус 1 - 47),
Генерала Журбы, Полярной Диви-
зии, Заводская, Гвардейская, Ради-
щева, Папанина, Челюскинцев (не-
четные дома № 1-39), Коминтерна
(нечетные дома № 1-15), Карла

Либкнехта (дома № 8-22а), Ок-
тябрьская (дома № 1-18/13), Воло-
дарского (дома № 3-18), Седова,
Кильдинская, Мира, Скальная, Ка-
питана Маклакова, Старостина, По-
номарева (четные дома № 4-14),
Пархоменко, Павлова, Чехова, Куй-
бышева, Рылеева, Полухина, Фро-
лова, Серафимовича, Фурманова,
Чапаева, Шолохова; переулки Ру-
санова, Дальний; проезды Флот-
ский, Рыбный, Северный, Связи;
Верхнеростинское шоссе (нечетные
дома № 1-57); Театральный буль-
вар.

Организации, ответственные за
содержание объектов благоустрой-
ства и территорий, могут принять
участие в проведении обследования,
направив своего представителя с до-
кументами, подтверждающими лич-
ность и соответствующие полномо-
чия, к 11.00 в указанные даты по ад-
ресу: ул. Комсомольская, 10, каби-
нет 207 и обеспечив представителя
транспортом.

Контактные телефоны 45-13-62,
45-06-08.

Антонина БЕРЕЖНОВА.

В Санитарный
контроль

лавным вопросом повестки заседания регионального парламента стали изменения в закон о бюджете на этот год, а
именно снижение общего объема бюджетных расходов на 2 миллиарда 647 миллионов рублей, или на пять процентов.

Столь раннее уточнение параметров регионального бюджета вызвано, в первую очередь, жесткими условиями со-
глашения между правительством Мурманской области и Минфином России. Согласно документу для получения бюджетного
кредита, необходимого для частичного покрытия дефицита регионального бюджета, уже имеющийся дефицит требуется
уменьшить за счет корректировки запланированных расходов.

Правительство Мурманской области предложило уменьшить расходы из областного бюджета на образование на 720,4
миллиона рублей, здравоохранение - на 200,5 миллиона, социальную политику - на 583,6 миллиона, жилищно-коммунальное
хозяйство - на 221,4 миллиона рублей.

Г
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РОДНЫЕ ГЕРОИ

Целую плеяду имен Бессмертного полка
прислал в редакцию коллектив детского сада
№ 146 Мурманска. Во вместительном файле
- фотографии и биографические данные род-
ственников сотрудников и воспитанников
сада, заботливо собранные методистом Ири-
ной Струковой. Некоторые истории стали из-
вестны читателям "Вечерки" из опроса "Мо-
лодежной редакции". Публикуем вновь по-
явившиеся данные.

Анатолий Федорович Молев
(25.03.1923-25.04.2007)

В годы войны служил рядовым на Ленин-
градском фронте. Войска, в которых служил
Анатолий Молев, освободили Тихвин в числе
первых городов в ходе зимнего контрнаступ-
ления Красной Армии.

Владимир Никонорович Курилов
(3.08.1922-21.04.1996)

Родился третьего августа 1922 года в укра-
инском городе Брянка. После школы был при-
зван в армию, окончил военную авиационную
школу в Луганске и был командирован на
фронт. В боях был дважды ранен. В 1945
году он уже командовал звеном 810-го штур-
мового авиаполка Второго Прибалтийского
фронта. В его военной биографии - 84 бое-

вых вылета. За образцовое выполнение зада-
ний командования и проявленное мужество
лейтенант Владимир Курилов был удостоен
высокого звания Героя Советского Союза с
вручением ордена Ленина и медали "Золотая
Звезда". В мирное время капитан Курилов
жил в Киеве, работал в секретариате Прези-
диума Верхового Совета УССР, а также в
гражданском воздушном флоте. Стал почет-
ным гражданином Брянки. Был награжден
тремя орденами Красного Знамени, орденом
Александра Невского, двумя орденами Оте-
чественной войны первой степени, орденом
Красной Звезды и медалями.

Владимир Павлович Соловьев
(1914-1998)

Служил разведчиком на фронте в годы Ве-
ликой Отечественной войны. Дошел до Бер-
лина. Кавалер ордена Красного Знамени.
После войны вернулся в Мурманск, принимал
активное участие в восстановлении столицы
Заполярья.

Павел Дмитриевич Кокарев
(1927-2009)

В годы Великой Отечественной войны сра-
жался рядовым на Ленинградском фронте.
Больше данных, к сожалению, не сохранилось.
Родным старался ничего не рассказывать о
войне, не бередить воспоминания о смерти
боевых товарищей. В музее детского сада
№ 146 сохранились лишь поздравительные от-
крытки Павлу Кокареву от Президента Рос-
сийской Федерации.

ПИШИТЕ ПИСЬМА

Постоянные читательницы "Вечерки" Нина
Николаевна Панкова и Людмила Петровна
Скрыльник прислали в газету письма о своих
героических родственниках.

Николай Петрович Манзеров
(1902-1977)

Служил в Североморске с 1942 по 1945
год. Награжден медалями "За боевые заслуги",
"За оборону Советского Заполярья", "За по-
беду над Германией".

Николай Федорович Панков
(1928-2012)

В годы войны Коля Панков находился в Мон-
чегорском детском доме - вестей с фронта от
отца не было, мать потерялась, брат погиб.
Когда директор интерната вызвал ребят и
предложил службу в мурманском торговом
флоте, Коля сразу согласился. Небольшое
разочарование появилось, когда прибыли в
Росту и узнали, что корабль - гражданский. Но
Коля действовал решительно: после недолгих
поисков в порту он попросился служить на во-
енный катер БО-218. Его, голодного и обо-
рванного детдомовца, взяли мотористом. Коля
Панков стал воспитанником экипажа "боль-
шого охотника" на долгие военные годы. За-
дача судна была непростой: сопровождать ка-
раваны кораблей от Медвежьего острова до
Мурманска и Архангельска. Весть о Победе
Николай Панков узнал в море, во время
службы на своем родном "большом охотнике".

Награжден орденом Отечественной войны,
медалями "За победу над Германией", "За обо-
рону Советского Заполярья", многими почет-
ными знаками. После демобилизации до конца
своих дней работал на мурманском радио, про-
слыл "богом радиотехники", получил звание
"Почетный радист СССР".

Петр Захарович Швацкий
(1915-1943)

В Центральном архиве Министерства обо-
роны Российской Федерации сохранилось
мало данных о военном пути Петра Швацкого.
Известно, что он был призван на фронт в 1941
году в Полтавской области (Украина). Сра-
жался за Родину в составе второй роты лег-
ких танков 341-го танкового батальона. В
1942 году был тяжело ранен в бою возле на-
селенного пункта Воробино на Западном
фронте, представлен к награде орденом Крас-
ного Знамени. Но получить его младший по-
литрук Швацкий не успел. В декабре 1943-го
он пропал без вести.

Архивные данные описывают военный по-
двиг Швацкого под Воробино: получил бое-
вое задание прорвать группой малых танков
линию обороны противника и подавить огне-
вые точки, Петр Захарович с ней блестяще
справился. Смело и решительно танкист во-
рвался в оборону противника. В длительном
бою было уничтожено 13 дзотов, две мино-
метные батареи, три противотанковые пушки
и более 200 солдат противника. Танк Швац-
кого был подбит.

Николай Дмитриевич Пичугин
(1899-1959)

Лейтенант Красной Армии. Участник граж-
данской, советско-финляндской и Великой
Отечественной войн. С 1941 по 1945 год уча-
ствовал в боях за оборону полуосторова Ры-
бачий от фашистских захватчиков. За самоот-
верженную службу награжден орденом Крас-
ной Звезды, медалями "За оборону Советского
Заполярья", "За победу на Германией".

Колонна
Победы

сталось чуть больше месяца до 70-й годов-
щины Великой Победы. Все чаще от читате-
лей "Вечернего Мурманска" приходят письма

с фотографиями ветеранов Великой Отечествен-
ной войны. Мы публикуем истории героев Вели-
кой Отечественной войны, судьба которых связана
с Заполярьем. Множество фактов из биографий ге-
роев утеряно, некоторые записаны со слов родных.
Но в памяти потомков эти имена останутся навечно.
9 Мая их портреты торжественно пронесут по ули-
цам Мурманска во время праздничного шествия.

О

“Вечерний Мурманск” приносит извинения за качество старых снимков
военных и послевоенных лет.

Страницу подготовила Елена ПАВЛОВА. Фото из личных архивов
Нины Николаевны Панковой, Людмилы Петровны Скрыльник

и сотрудников детского сада № 146.
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ихаил Семенов из Белоруссии стал победителем
42-го мурманского лыжного марафона, собрав-
шего более тысячи участников из разных угол-

ков страны, а также Швеции, Норвегии, Эстонии и Гер-
мании. В этот раз 50-километровая гонка была включена
в программу Кубка российских марафонов "Russialoppet"
и серию международных марафонов "Euroloppet".

Все решилось на втором круге, когда Семенов ушел
в отрыв и финишировал в одиночестве со временем 2
часа 15 минут 50,6 секунды. Второе и третье места до-
стались соответственно его товарищам по сборной Бе-
лоруссии Юрию Астапенко и восьмикратному победи-
телю мурманского марафона, работающему теперь тре-
нером национальной сборной республики Сергею Доли-
довичу. Четвертым закончил гонку экс-мурманчанин,
чемпион мира, бронзовый призер зимних Олимпийских
игр в Ванкувере Алексей Петухов.

У женщин победа также досталась представителям
Белоруссии. Екатерина Рудакова в пятый раз одержала
победу, показав результат 2 часа 31 минута 21,3 се-
кунды. "Серебро" досталось Марине Зятьковой из Бар-
наула, "бронза" - белоруске Инне Лукониной.

Одновременно с лыжниками в Долине Уюта соревно-
вались оленеводы. У мужчин в абсолютном зачете в гон-
ках на оленьих упряжках победу одержал Александр Фи-
липпов из Ловозера. На вторую ступень пьедестала по-
чета поднялся Вячеслав Артиев из Краснощелья, на тре-
тью - ловозерец Иван Апицын.

Андрей КИРОШКО.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ
и Константина БРАЙЦЕВА.

Поле битвы -
зима

М



ни находят вдохновение всюду: в нежности
цветочных лепестков, в хрупкости золотистых
стебельков соломы, в легкости белоснежного

тополиного пуха. В каждом листочке, каждой бы-
линке видят целые картины - пейзажи, натюрморты и
портреты. Они - участницы флористического клуба
"Белозор", из природных материалов создающие уди-
вительные картины, которые издалека и не отличить
от полотен художников. Очередная выставка клуба
"Мир глазами женщины" открылась в областной уни-
версальной научной библиотеке.
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"Мисс Россия" по-мурмански
урманчанка Анастасия По-
пова стала участницей од-
ного из самых масштаб-

ных конкурсов красоты "Мисс
Россия-2015". Уже сейчас в
Москве 50 девушек со всех угол-
ков страны вступили в борьбу за
корону победительницы. Участни-
цам предстоит несколько насы-
щенных недель - их ждут еже-
дневные занятия спортом, уроки
дефиле, экскурсии по столице,
посещение культурных мероприя-
тий, мастер-классы по макияжу,
прическам и стилю, благотвори-
тельная акция, фотосессия для
каталога "Мисс Россия-2015", а
также встреча с победительни-
цами конкурса прошлых лет.

На протяжении конкурса за
финалистками будут наблюдать
педагоги и дирекция националь-
ного конкурса "Мисс Россия", у
девушек будет шанс проявить
себя на промежуточном этапе
"Конкурс талантов", а также

блеснуть в "Конкурсе националь-
ного костюма". Финал конкурса
состоится 18 апреля.

Наш регион на конкурсе пред-
ставляет Анастасия Попова. Де-
вушка уже известна мурманчанам
как финалистка конкурса "Краса
Заполярья-2011". Тогда в анкете
Анастасия указала, что еще
учится в школе. Сегодня Настя -
студентка экономического фа-
культета Мурманского гуманитар-
ного университета, участница
модных показов заполярной сто-
лицы. Параметры девушки близки
к идеальным, она обладает гар-
моничной фигурой, а ее рост со-
ставляет 179 сантиметров. Такую
северную красавицу не могли не
заметить организаторы конкурса
"Мисс Россия".

- Мы всячески поддерживаем
нашу бывшую участницу Анаста-
сию, помогали ей и во время под-
готовки к проекту, - рассказала
директор конкурса "Краса Запо-

лярья" Елена Мусихина. - Напри-
мер, на конкурс национального
костюма мы нашли для нашей
участницы традиционный саам-
ский наряд, а для благотвори-

тельной акции подобрали не-
обычный сувенир - макет подвод-
ной лодки - символ гордости за
Северный флот, базирующийся в
нашем регионе.

Заполярная красавица представит наш регион в Москве

Вместо красок - листья, лепестки и солома

Глазами женщины

М Анастасия Попова представит
Мурманск на конкурсе “Мисс Россия”.

- Выставка открывается очень вовремя, ведь скоро наступит
лето - лучшая пора для сбора необходимых природных мате-
риалов. Мы решили показать все многообразие техник, в ко-
торых можно создавать подобные работы, чтобы мастерицы
смогли понять, какие материалы им понадобятся, - пояснила ру-
ководитель клуба Людмила Кривошеева.

На выставке в областной универсальной научной библиотеке
участники флористического клуба "Белозор" представили более
50 работ, выполненных в различных техниках, некоторые из ко-
торых мурманские рукодельницы придумали сами.

- Техник очень много. Есть картины, созданные из злаковых
культур, есть цветочные композиции, собранные гербарным
способом, они показывают естественную красоту засушенных
цветов, - отмечает Людмила Кривошеева. - А есть пейзажи в ак-
варельной технике - здесь, напротив, художник ломает ли-
сточки до нужного размера, подбирает тон каждого лепестка,

чтобы показать на картине различные цветовые оттенки.
Только подойдя совсем близко, можно увидеть, что красками

рукодельницам послужили не масло или пастель, а лепестки
цветов, кусочки коры и семена. Но, пожалуй, самыми необыч-
ными оказались работы, созданные из тополиного пуха. На чер-
ном бархате проступают белые очертания семьи шимпанзе,
медведя или пушистого котенка. На самом деле все эти работы
"нарисованы" с помощью тополиного пуха, который разгоняют
острым ножиком или иголочкой по бархатной бумаге.

- Я инженер по образованию и никогда раньше не рисовала.
Но на пенсии заинтересовалась флористикой и теперь могу соз-
давать картины, - рассказала участница клуба Антонина Кара-
банова. - Это очень интересный процесс: сначала думаешь,
какой материал подобрать, долго ищешь подходящий на при-
роде. Затем сложный момент - необходимо засушить все ли-
сточки и цветы при определенной температуре, чтобы они хо-
рошо сохранились. А потом уже можно приступать к творче-
ству. Я одну картину могу сделать и за неделю, а могу и отло-
жить до следующего года, если будет недостаточно материала.
Главное мое вдохновение - это северная природа, она очень
нежная и трогательная в любое время года.

О

Изображение кота в технике
рисования тополиным пухом.

Антонина Карабанова вдохновляется
красотой северной природы.

Копия картины “Поцелуй” Густава Климта
выполнена из лепестков и семян.

Картины флористов похожи
на акварельные рисунки.

Страницу подготовила Татьяна ЕЛОХИНА.
Фото автора и из открытых Интернет-источников.



ШТРАФ ИЗ-ЗА ТОПОРА

Мурманчанин Н. решил приобрести в со-
седней Норвегии новый бытовой электриче-
ский миниатюрный станок для колки дров. В
торговом центре, где наш земляк присмотрел
покупку, продавцы в один голос заверяли, что
уже многие покупатели из России обзавелись
таким устройством и при провозе через гра-
ницу ни у кого не возникло серьезных про-
блем. Решил от них не отставать и Н. Он офор-
мил покупку, приехал в пункт пропуска и на-
правился для прохождения пограничного конт-
роля по "зеленому" коридору.

Напомним читателям, что в пограничных
пунктах пропуска для удобства прибывающих-
отъезжающих есть два пути - "зеленый" и
"красный" коридоры. По первому проходят те,
кто не везет с собой подлежащие деклариро-
ванию товары. Им не надо заполнять тамо-
женные декларации, выполнять другие фор-
мальности, словом, терять драгоценное
время. Но коль в багаже у путешествующего
имеются вещи, ценности или предметы, кото-
рые закон требует задекларировать, "крас-
ного" коридора не миновать.

В ходе таможенного досмотра инспекторы
обнаружили в машине Н. коробку с дровоко-
лом. Выяснилось, что агрегат весит почти
сорок килограммов и везти его без оформле-
ния таможенной декларации нельзя.

- Любые товары для личного пользования, пе-
ремещаемые любым способом, стоимость и
(или) количество которых превышают установ-
ленные для освобождения от уплаты таможен-
ных платежей нормы, должны обязательно быть
письменно задекларированными в пассажир-
ской таможенной декларации, - говорит глав-
ный государственный таможенный ин-
спектор по связям с общественностью
Мурманской таможни Алла Свешникова.

Ввезти в багаже с освобождением от тамо-
женных платежей приобретенные за рубежом
и предназначенные для личного пользования

товары, кроме автомобилей, можно только
при двух условиях. Во-первых, если их стои-
мость составляет не более 1500 евро (при
следовании через границу воздушным транс-
портом - 10000 евро), а во-вторых, вес не пре-
вышает 50 килограммов. Или если вес неде-
лимого товара, например, предметы или ком-
плекты мебели, бытовая техника и так далее,
будет не более 35 килограммов.

Дело об административном правонаруше-
нии рассмотрел Первомайский районный суд
Мурманска.

- Вынося приговор, судьи приняли во вни-
мание признание нарушителем своей вины, от-
сутствие вредных последствий для экономики
страны, личность фигуранта дела, - комменти-
рует сотрудник Первомайского суда
Елена Ильина.

И тем не менее половину стоимости зло-
счастного электронного колуна, почти 5000
рублей, ему все-таки пришлось заплатить, а
уже только после этого получить свой станок
с таможенного склада временного хранения.

КОТЫ - ТОЖЕ ТОВАР

Другому же северянину, остановленному
на границе за административное правона-

рушение, с ввозимым добром пришлось и
вовсе расстаться. Мужчина вез из-за гра-
ницы семь пиротехнических изделий - ра-
кеты для фейерверков. К нему у таможен-
ных инспекторов тоже возникли закономер-
ные вопросы.

- Пиротехнические изделия относятся к тем
товарам, ввоз которых на территорию Рос-
сийской Федерации контролируется по со-
ображениям национальной безопасности, -
продолжает Алла Свешникова. - Они даже от-
несены к списку товаров и технологий двой-
ного назначения. Для них предусмотрен спе-
циальный экспортный контроль.

Помимо прочего владелец "веселых огней"
не задекларировал свой груз в таможенной
пассажирской декларации, что также рас-
сматривается как нарушение.

Как это ни покажется странным на первый
взгляд, но домашних питомцев при выезде
тоже, оказывается, надо декларировать. В са-
лоне автомобиля жительницы Североморска
инспекторы обратили внимание на двух котов,
породистых - шотландского стайда и шот-
ландского фолда - с паспортами, специ-
альными чипами и длинными мудреными име-
нами. Но котяр через границу везли, что на-
зывается, на птичьих правах.

- В 2010 году решением Комиссии Тамо-
женного союза "О применении ветеринарно-
санитарных мер в Таможенном союзе" утвер-
жден Единый перечень товаров, подлежащих
обязательному ветеринарному контролю (над-
зору), - объясняет Алла Свешникова. - В него
включены в том числе и домашние питомцы.

Их владелица обязана была письменно за-
декларировать своих питомцев в пассажир-
ской таможенной декларации, представить та-
можне все необходимые заранее оформлен-
ные ветеринарные документы. Однако данную
обязанность она не исполнила. За что и полу-
чила по решению суда наказание в виде ад-
министративного штрафа в размере половины
стоимости товаров, явившихся предметами
административного правонарушения. Его
сумма составила почти 11,5 тысячи рублей.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
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"Котовасия"
шотландских котов

За ответом - к специалистам
- Собираюсь на один день поехать в Ивало. Говорят, что оттуда нельзя вывозить сыр.
Правда ли это? И какие еще продукты нельзя ввозить в Россию из Финляндии?

Н. П. СТРАХОВ.

К ТЕМЕ
1
4
_
3
7
9

Вклады для пенсионеров: специальные условия,

дополнительные возможности

О том, что предлагает вкладчикам
старшего возраста Банк "Возрожде-
ние" (ПАО), рассказывает Вячеслав
Губкин, начальник управления
депозитных и комиссионных продук-
тов банка.

- Вячеслав Сергеевич, ваш банк
часто подчеркивает свое особое
о т н о ш е н и е к в к л а д ч и к а м -
пенсионерам. С чем это связано?

- О каких решениях идет речь?

- Каков возрастной ценз для этой
категории клиентов?

- Вы упомянули о специальных
проектах для пенсионеров. Подели-
тесь опытом.

- Какие из этих сервисов уже сейчас
пользуются популярностью у
вкладчиков старшего возраста и
почему?

- Работа с пенсионерами исторически
занимает важное место в розничном
бизнесе банка "Возрождение", причем
это касается не только разработки
специальных условий, но и включает
большой объем просветительской
работы. Мы регулярно проводим
семинары по повышению финансовой
грамотности, где учим наших клиентов и
тех, кто собирается ими стать, как
выбирать вклад, как пользоваться
выпускаемой бесплатно к вкладу
банковской картой и другими полезными
услугами. Также мы учитываем, что по
достижении клиентами преклонного
возраста их потребности и требования к
банковским продуктам меняются, и
поэтому разрабатываем оптимальные
решения, позволяющие сохранить и
уберечь от инфляции заработанные
упорным трудом средства.

- Это специальные условия для
пенсионеров, включающие повышенные
ставки по самым популярным видам
вкладов, а также минимальный размер
первоначального взноса и возможность
частичного снятия денежных средств со
счета с сохранением выплаченных
банком процентов.

- Особыми условиями при размещении
средств во вклады может воспользовать-
ся любой гражданин России уже за год до
наступления пенсионного возраста по

законодательству либо при наличии
пенсионного удостоверения независимо
от возраста.

-Такие проекты мы реализуем на
постоянной основе, чаще всего в
формате семинаров и обучающих
курсов. Люди пенсионного возраста
являются активными пользователями
банковских услуг, но знаний о том, зачем
и как использовать действительно
облегчающие жизнь сервисы банков, им
не всегда хватает. В рамках этих
обучающих программ мы рассказываем
пенсионерам, как выбрать подходящий
вклад, что такое капитализация процен-
тов, плавающие процентные ставки, чем
вклад отличается от банковской карты и
что у них общего, как пользоваться
выпускаемой бесплатно к вкладу
банковской картой, банкоматами и
платежными терминалами и т. д. В свою
очередь, присутствующие слушатели
активно задают вопросы, связанные с
конкретными жизненными ситуациями и
задачами, а сотрудники банка предлага-
ют готовые решения или ищут ответ на
вопрос вместе с участниками семинара.

- На сегодняшний день один из
востребованных сервисов на нашем
сайте - депозитный калькулятор,
воспользоваться которым может
представитель любой категории
клиентов, в том числе и пенсионеры. Он
прост в использовании и помогает
быстро определиться с предполагаемой
программой вклада, буквально за
несколько секунд рассчитав предвари-
тельные условия.

Банк "Возрождение" (ПАО). Реклама.

ля многих мурманчан поездки за
рубеж стали чуть ли не обыден-
ным делом. Бюрократические

проволочки и длительные формальности
при пересечении рубежей Отечества,
по счастью, в прошлом. Стали куда
проще и таможенные процедуры, они
занимают буквально считанные минуты.

Но не для всех. Некоторым незадачли-
вым путешественникам все же прихо-
дится задержаться в пункте пропуска
дольше обычного, а потом еще держать
ответ за нарушения таможенного зако-
нодательства.

Д

Как сообщили нам в Мурманской таможне, в ручной клади для личного пользования без раз-
решительных документов и без ветеринарного сертификата одному человеку можно ввозить
до 5 килограммов продукции животного происхождения в заводской упаковке. Сыр как раз от-
носится к такой продукции. Продукция должна быть готовой к употреблению. Обязательное
условие - благополучная эпизоотическая обстановка в стране выезда. И еще важный момент:
в эту норму входят и корма для животных.

Перемещение через границу живых животных возможно при наличии международного
паспорта животного с отметкой о проведении клинического осмотра. Также в частном по-
рядке возможен ввоз физическими лицами без фитосанитарного сертификата живых сре-
занных цветов в количестве 1-2 букетов при отсутствии в цветах карантинных вредителей.

На таких условиях ввоз на территорию Таможенного союза вышеуказанной продукции раз-
решен только в пунктах пропуска, где созданы пограничные подразделения ветеринарного конт-
роля - "Аэропорт Мурманск", "Морской порт Мурманск", МАПП "Борисоглебск". В МАПП "Салла"
и "Лотта" ввоз продукции животного и растительного происхождения, живых животных и корма
для них невозможен, так как там нет подразделений пограничного ветеринарного и фитосани-
тарного контроля.

Ввоз алкоголя разрешен только лицам старше 18 лет. Без уплаты пошлины можно ввезти
до трех литров алкогольных напитков, включая пиво, из расчета на одно лицо. Алкоголь,
приобретенный в магазинах дьюти-фри, входит в эту норму вместе с алкоголем, приобре-
тенным непосредственно за рубежом. При ввозе алкоголя, включая пиво, от 3 до 5 литров
включительно взимается таможенная пошлина - 10 евро за 1 литр. При ввозе более трех лит-
ров алкоголя независимо от его крепости потребуется обязательное письменное деклари-
рование. Ввоз на территорию Таможенного союза физическими лицами алкоголя для лич-
ного пользования объемом более 5 литров запрещен.

?
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Козерог
(22 декабря - 20 января)

Козероги посвятят апрель пе-
реустройству своей жизни. Они
будут стремиться к позитивным
переменам и постараются уда-
лить из жизни любые негативные

факторы, начиная от вредных привычек и за-
канчивая изжившими себя отношениями. Это
подходящий месяц, чтобы открыть новую стра-
ничку в жизни, перестать жалеть о прошлом и
начать жить, устремившись в будущее. При
этом вы должны учитывать, что любые пере-
мены и жизненные обновления нередко со-
провождаются волнениями, поэтому набери-
тесь мужества и терпения, чтобы противосто-
ять проблемам, которые могут последовать за
желаемыми переменами. Не помешает уде-
лить внимание здоровому образу жизни и на-
ладить правильный режим работы и отдыха.
Желательно, чтобы деловая активность была
умеренной, так как излишние нагрузки, как
физические, так и психологические, могут
плохо на вас подействовать. Заключительный
период апреля подходит для урегулирования
финансовых вопросов. Возможно, что ваши
кредиторы наконец-то вернут все долги.

Водолей
(21 января - 19 февраля)

Единственное, что может по-
мешать достигнуть в этом ме-
сяце всего, что вы запланиро-
вали, это собственная невыдер-
жанность и торопливость. Вспом-

ните мудрую пословицу: "Поспешишь - людей
насмешишь". Если в последнее время вас
стали часто преследовать неудачи, апрель -
благоприятный месяц для того, чтобы пере-
смотреть свои жизненные установки и поме-
нять их на более позитивные. Вместо того
чтобы злиться на себя и на весь мир из-за
того, что что-то не получается, попробуйте из-
влечь пользу из реальной ситуации, в которой
находитесь. Если сможете это сделать, вам
сразу станет легче и интереснее жить! В
любви ожидают перемены и новые возможно-
сти. Апрель - подходящий месяц для начала но-
вого любовного романа. Вас могут ожидать
неожиданная удача в деньгах или дорогой по-
дарок от близкого человека.

Рыбы
(20 февраля - 20 марта)

Рыбы должны доверять своей
интуиции и следовать ее советам.
Большую роль в жизни могут сыг-
рать близкие друзья, общение с
которыми натолкнет на новые ин-

тересные идеи, воплощать которые вы будете
при их непосредственной поддержке. Вы
должны быть готовы к тому, что апрель ока-
жется неспокойным месяцем. В жизни могут
возникнуть неожиданные ситуации, которые за-
ставят вас принимать смелые и даже несколько
рискованные решения. Особенно удачным ока-
жется апрель, если вы честолюбивы, но в меру.
Если сможете правильно оценить свои силы,
проявите активность при достижении цели. Се-
редина апреля - не самое лучшее время для
творческих инициатив или для погони за сверх-
прибылями. Если у вас есть какие-то грандиоз-
ные планы и интересные идеи, хорошо над ними
подумайте, но реализацию отложите до лучших
времен. В любви вы будете в меру активными и
общительными, что позволит завести новые ро-
мантические знакомства, которые окажутся до-
вольно многообещающими.

Овен
(21 марта - 20 апреля)

Овнов ожидает период относи-
тельного спокойствия и стабиль-
ности. Овны будут неактивными, а
самым любимым времяпрепро-
вождением станет отдых на ди-

ване перед телевизором. Разумеется, вы не за-
будете о том, что у вас есть работа и личная
жизнь, но работать вы будете вполсилы, а в

любви предпочтете переложить всю инициативу
на партнера. Кстати, вам необходимо поберечь
здоровье, так как ваш организм будет предрас-
положен к заболеваниям, простудам. Но пра-
вильное питание, закаливание и здоровый образ
жизни помогут вам держать себя в форме и не
болеть. В первой декаде апреля, чтобы избе-
жать информационной перегрузки, вам следует
ограничить свой круг общения самыми близкими
и нужными людьми - друзьями, родными и дело-
выми партнерами. На работе ожидается много
суеты и волокиты. Во второй декаде ваша жизнь
будет довольно однообразной и даже немного
скучноватой. В третьей декаде в жизни Овнов
появится больше романтики и любви.

Телец
(21 апреля - 21 мая)

Тельцов ожидает активный и
динамичный месяц. Вам придется
не раз балансировать на грани
между удачей и неудачей, между
выигрышем и проигрышем, но

зато масса острых ощущений гарантирована.
Самое главное, что все ваши усилия, как боль-
шие, так и маленькие, не пройдут зря, а прине-
сут свои плоды. В первую очередь, это каса-
ется любовных отношений. Если проявите до-
статочно решительности на любовном фронте,
то любимому человеку не останется ничего
другого, как ответить взаимностью на ваши
пылкие чувства. Если вы одиноки, то вероятно,
что к вам проявит романтический интерес сим-
патичный коллега и вы, не долго думая, отве-
тите ему взаимностью. Если у вас имеются
какие-то проблемы в отношениях с детьми, то
начало апреля - наилучший период для того,
чтобы все эти проблемы уладить. Работа тоже
не разочарует, особенно если вы трудитесь в
сфере частного предпринимательства. Апрель
может ознаменоваться повышением доходов и
новыми успешными сделками, что прибавит вам
уверенности и оптимизма.

Близнецы
(22 мая - 21 июня)

Близнецы будут настроены меч-
тательно и романтично. Воз-
можно даже, что вас поманит
ветер дальних странствий и вы
хотя бы некоторое время прове-

дете вдали от дома. Это подходящий месяц для
того, чтобы укрепить семейные связи с далеко
живущими родственниками, а также для того,
чтобы наладить деловые отношения с партне-
рами из других городов и стран. Очень может
быть, что у вас возникнет романтическое зна-
комство с иностранкой или иностранцем и что
знакомство это окажется весьма перспектив-
ным и многообещающим. Несмотря на то, что
отдых и развлечения в этом месяце будут при-
влекать вас куда сильнее, чем каждодневная
работа, вас могут ожидать значительные твор-
ческие успехи. А все потому, что в апреле у вас
обострится творческая интуиция и появится
много интересных профессиональных идей, ко-
торые вы начнете воплощать в жизнь при по-
мощи деловых партнеров и при поощрении и
одобрении вышестоящего начальства.

Если любите свою работу, то возможно, что
вы начнете покорять новые профессиональные
рубежи или станете читать специальную лите-
ратуру, чтобы пополнить свои профессиональ-

ные знания новой полезной информацией.
Любые новые знания, которые вы получите в
начале апреля, обязательно пойдут на пользу!

Рак
(22 июня - 22 июля)

В Раках может проснуться силь-
ное стремление к свободе и неза-
висимости. Захочется стать более
самостоятельными и независи-
мыми не только от людей и об-

стоятельств, но также от предрассудков и
условностей, которые сковывают вас и не дают
двигаться вперед. В лучшем случае, стремясь
самоопределиться, вы станете стремиться к фи-
нансовому обогащению и покорению новых про-
фессиональных высот. В худшем случае апрель
может стать для вас месяцем бунта против всех
и вся, и неизвестно, чем этот бунт может за-
кончиться. Поэтому, если не хотите проблем,
меньше капризничайте и старайтесь не вы-
плескивать накопившийся эмоциональный нега-
тив на окружающих. Если же вы будете дей-
ствовать предусмотрительно и сможете пра-
вильно просчитать последствия своих поступ-
ков, апрель может ознаменоваться для вас бла-
гоприятными переменами во всех областях
жизни. Если вы одиноки, начало апреля может
принести новое романтическое знакомство, ко-
торое довольно быстро перерастет в сильную
взаимную симпатию, а потом и в любовь. Если
у вас уже имеется семья, возможно, что при-
дется потратить немалую сумму денег на ее
нужды. На работе вам предстоит принять уча-
стие в новых творческих проектах.

Лев
(23 июля - 23 августа)

Апрель для Львов - месяц кон-
курентной борьбы и серьезной ра-
боты. Ваши помыслы и намерения
в основном будут направлены на
социальный и карьерный рост.

Чего бы это ни стоило, вы не допустите, чтобы
конкуренты обошли вас. Несмотря на то, что вы
будете много времени посвящать работе, лич-
ная жизнь будет бить ключом, а в отношениях с
любимым человеком может произойти немало
изменений. Стремясь хранить верность, вы не
будете склонны заводить любовные романы. Но
при этом можете стать слишком требователь-
ными к любовному партнеру, что грозит серь-
езно осложнить ваши взаимоотношения. Вто-
рая декада апреля - подходящий период для на-
лаживания отношений с близкими и любимыми
людьми. Третья декада апреля предвещает
Львам большие, но необходимые денежные рас-
ходы, поэтому старайтесь обращаться с день-
гами бережно и экономьте на покупке вещей,
которые не очень-то вам необходимы.

Дева
(24 августа - 23 сентября)

Девы посвятят апрель налажи-
ванию отношений с близкими
людьми и решению мелких и круп-
ных накопившихся проблем. Дела
Дев будут медленно, но верно

идти в гору. При этом учтите, что не все начи-
нания вы сможете довести до победного конца
в ближайшие сроки. Но если вы проявите тер-

пение и не станете пороть горячку, то к концу
месяца вам будет чему порадоваться и в плане
работы, и в плане личных отношений. Вам не по-
мешает окружить себя партнерами и едино-
мышленниками. И совсем не потому, что у вас
не хватит сил довести до конца задуманное, а
потому, что вам не захочется работать в оди-
ночестве, без поддержки и поощрения со сто-
роны. А если рядом окажутся преданные и на-
дежные люди, они не только смогут дать во-
время дельный совет и поддержать морально,
но и возьмут на себя часть ваших обязанностей,
благодаря чему дела пойдут быстрее и у вас по-
явится больше свободного времени. Вы будете
много ездить, общаться с новыми людьми и за-
водить новые полезные знакомства.

Весы
(24 сентября - 23 октября)

Апрель принесет Весам успех в
обществе и удачу в партнерских
начинаниях. Даже если вы не ве-
дете активную светскую жизнь,
обстоятельства могут заставить

вас заняться поиском помощников или просто
близких по духу и убеждениям людей. Любое
дело, за которое вы возьметесь, будет спо-
риться намного быстрее, если вовлечете в него
своих друзей или деловых партнеров, нежели
будете пытаться осилить его самостоятельно.
Главное, что вас будет заботить и беспокоить
в этом месяце, - это собственный статус-кво.
Если покажется, что на работе вас не уважают,
это даже может стать причиной, из-за которой
вы решите поменять работу. То же самое и с
личными отношениями. Если любовный партнер
не будет с вами считаться или выкажет свое
неуважение, вы можете прореагировать на это
слишком бурно и эмоционально и даже ре-
шиться на разрыв отношений, если партнер не
пойдет навстречу и не захочет меняться. Хотя,
скорее всего, до этого не дойдет.

Скорпион
(24 октября - 22 ноября)

У Скорпионов ожидается много
проблем, но они будут смотреть
на жизнь философски и спокойно
решать проблемы по мере поступ-
ления. Вам придется заняться до-

ведением до ума ранее начатых дел, которые
не успели завершить и оставили на потом. В
противном случае в делах может начаться боль-
шая неразбериха, из-за которой будет нелегко
выполнять свои обычные, каждодневные обя-
занности. Поэтому, если у вас где-то остались
какие-то недоработки, поспешите их завершить,
чтобы ничто вам не помешало с чистой со-
вестью приступить к реализации новых важных
проектов. Личные отношения будут склады-
ваться непросто, во-первых, из-за вашей
вспыльчивости, во-вторых, из-за непоследова-
тельности в поведении вашего любовного парт-
нера. Старайтесь не раздражаться по пустякам
и спокойно реагировать на непредвиденные и
непонятные поступки любимого человека, по-
тому что главное для вас сейчас - не испортить
отношения ссорой.

Стрелец
(23 ноября - 21 декабря)

Стрельцы станут более оптими-
стичными и уверенными в себе.
Если у вас собственный бизнес,
то вероятно, что этот месяц вы
проведете в частых разъездах.

Правда, деловая командировка принесет не
много пользы, зато много новых интересных
впечатлений. Если надеетесь на карьерное по-
вышение, постарайтесь показать себя перед на-
чальством с лучшей стороны и не отказывай-
тесь от сложных и ответственных дел, которые
вам будут поручать. В любви вы будете стре-
миться к полному взаимному доверию с парт-
нером. Общими стараниями в отношениях ста-
нет больше теплоты, больше интима и роман-
тики. Единственное, чего вы должны избегать,
это излишней идеализации любимого человека.
В семейных отношениях будет царить гармония,
а близкие люди лаской и заботой прольют це-
лебный бальзам на вашу душу.

ГОРОСКОП
прель - не самый подходящий месяц для новых начинаний, требующих повы-
шенной личной активности. Если вы строите на этот месяц большие планы и
хотите предпринять какие-то шаги для собственного успеха и процветания,

то, прежде всего, избегайте спешки, суеты и непоследовательности! Для влюблен-
ных апрель - месяц больших надежд и благоприятных перспектив. Если в апреле у
вас завяжутся любовные отношения, можете даже не сомневаться, это надолго!

А
НА АПРЕЛЬ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.03.2015 № 767

О внесении изменений в приложение № 1 к постановлению администрации города Мурманска
от 30.05.2012 № 1160 “Об оказании поддержки социально ориентированным

некоммерческим организациям в муниципальном образовании город Мурманск”
(в ред. постановлений от 15.03.2013 № 549, от 10.06.2013 № 1439, от 22.07.2013

№ 1858, от 01.12.2014 № 3903)

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 33 части 1 статьи 16
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации”, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ “О некоммерческих организациях”, Уста-
вом муниципального образования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от 26.04.2012
№ 48-644 “О Положении об оказании поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в
муниципальном образовании город Мурманск” постановляю:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Мурманска от 30.05.2012 № 1160 “Об
оказании поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в муниципальном образовании
город Мурманск” (в ред. постановлений от 15.03.2013 № 549, 10.06.2013 № 1439, от 22.07.2013 № 1858, от
01.12.2014 № 3903) следующие изменения:

1.1. В пункте 8.5 раздела 8 “Порядок предоставления субсидий” слова “в соответствии с пунктом 2.5.1” за-
менить словами “в соответствии с подпунктом 5.11.2”.

1.2. В пункте 9.4 раздела 9 “Порядок контроля за использованием субсидий и порядок возврата субсидий”
слова “в течение десяти рабочих дней” заменить словами “в течение пяти рабочих дней”.

1.3. Подпункт 3.3.7 пункта 3.3 раздела 3 “Права и обязанности сторон” приложения № 3 к Порядку опреде-
ления объема и предоставления субсидии из бюджета муниципального образования город Мурманск социально
ориентированным некоммерческим организациям (далее - Порядок) изложить в следующей редакции:

“3.3.7. По окончании срока действия настоящего Договора и в случае его досрочного расторжения по об-
стоятельствам, указанным в пункте 6.1 настоящего Договора, возвратить на счет Комитета остатки субсидии в
течение пяти рабочих дней после предоставления отчета.”.

1.4. Подпункт 4.2.1 пункта 4.2 раздела 4 “Отчетность и контроль” приложения № 3 к Порядку после слов “вы-
полнение программы (проекта)” дополнить словами “с приложением копий подтверждающих документов”.

1.5. Приложение № 1 к Договору о предоставлении субсидий изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 1 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение № 3 к Договору о предоставлении субсидий изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 2 к настоящему постановлению.

1.7. Приложение № 4 к Договору о предоставлении субсидий изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 3 к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
ниями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 23.03.2015 № 767

Полный бюджет
(смета расходов) реализации программы (проекта)

Руководитель организации ________________________ /_______________________/
М.П. (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер
организации ________________________ / _____________________/

М.П. (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 23.03.2015 № 767

ОТЧЕТ
об использовании субсидии, предоставленной социально ориентированной некоммерческой организации
из бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию социально значимых программ

(проектов) в 201_ году за _____________ квартал (год)

1. Отчет о выполнении календарного плана-графика реализации социально значимых программ (проектов)
__________________________________________________________________________________________________

(название проекта, направление, подраздел, по которому предоставляется субсидия)

Руководитель организации ____________________ /__________________________/
М.П. (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер
организации ____________________ / ________________________/

М.П. (Ф.И.О.)

2. Отчет об использовании субсидии, предоставленной социально ориентированной некоммерческой органи-
зации в 201_ году за __ квартал

Руководитель организации _______________________ /_______________________/
М.П. (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер
организации ______________________ / ______________________/

М.П. (Ф.И.О.)
____________________________________________________________________________________________

Отчет об использовании субсидии должен содержать полную и исчерпывающую информацию о расходовании
средств (реестр расходов) за отчетный период с приложением копий всех финансовых документов, подтвер-
ждающих произведенные расходы в соответствии с требованиями законодательства.

Например:
- при расчете наличными деньгами: авансовый отчет, кассовый чек, товарный чек, накладная или квитанция к

приходно-кассовому ордеру и накладная;
- при безналичной оплате: счет, счет-фактура, накладная и платежное поручение с отметкой банка;
- при оплате командировочных расходов: приказ о командировании, командировочное удостоверение, рас-

ходно-кассовый ордер, подтверждающий получение денежных средств на командировочные расходы, авансовый
отчет о расходовании денежных средств, с подтверждающими документами (билеты, счета об оплате гостиницы).

Приложение № 3
к постановлению администрации
города Мурманска
от 23.03.2015 № 2015

ФОРМА ОТЧЕТА
о результатах реализации программы (проекта), выполняемой
социально ориентированной некоммерческой организацией

в 201__ году

Информационно-аналитический отчет
о реализации социального проекта

__________________________________________________________________________________________________
(название проекта, направление, подраздел, по которому представляется субсидия)

Титульный лист:
Название направления, по которому получена субсидия.
Название социально ориентированной некоммерческой организации.
Название социального проекта.
Размер (сумма) субсидии.
Сроки реализации социального проекта.
Ф.И.О. и контактная информация руководителя социального проекта.

Отчет должен содержать следующие основные характеристики и материалы:
1. Результаты реализации программы (проекта), описывающие изменение ситуации по отношению к началу

реализации программы (проекта), соотношение планируемых расходов на реализацию программы (проекта) и ожи-
даемых результатов. Результаты должны содержать оценку бюджетной эффективности, описание социальных,
экономических последствий.

В результатах указывается количество новых или сохраняемых в случае реализации программы (проекта) ра-
бочих мест, количество добровольцев, которые привлечены к реализации программы (проекта), оценочное опи-
сание произведенных работ (в случае их невыполнения необходимо указать причины). Исполнитель и дата прове-
дения работ.

Соответствие достигнутых результатов календарному плану выполнения программы (проекта). При наличии за-
конченных работ в виде исследований, подготовленных документов, опубликованных, иллюстрированных, видео-,
аудио- и других материалов, приложить их копии к отчету. В случае опубликования указанных работ необходимо
указать печатное издание.

2. Перечень заключенных (расторгнутых) для реализации программы (проекта) договоров (в том числе трудо-
вых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к отчету.

3. Перечень проведенных мероприятий с указанием срока, места и участников их проведения.
4. Заключение о необходимости продолжения работ, предложения по их оптимизации.
Отчет подписывается руководителем социального проекта, ставится подпись руководителя и печать организа-

ции - получателя субсидии и дата подписания отчета.
Финансовый отчет реализации социального проекта

__________________________________________________________________________________________________
(название проекта, направление, подраздел, по которому предоставлена субсидия)

Название программы
(проекта)

Название социально
ориентированной
некоммерческой
организации

Наименование
расходов

Объем затрат (руб.)

всего
средств

в том числе:
запрашиваемые

средства
собственные

средства
привлеченные

средства

Оплата труда,
в том числе:

1.
2.

3.
Оплата товаров, работ услуг,
в том числе:

1.
2.
3.
Арендная плата,
в том числе:

1.
2.

3.

Уплата налогов, сборов, стра-
ховых взносов и иных обяза-
тельных платежей в бюджет-
ную систему РФ,
в том числе:

1.
2.

3.

Итого:

Название социально
ориентированной
некоммерческой
организации

Мероприятие Сроки по календарному
плану-графику

Фактические
сроки реализации

Полученные итоги

Статья расходов
в соответствии

с утвержденной сметой

Выделено
по субсидии

Наименование,
номер и дата

платежного документа

Фактически
израсходовано

(руб.)

Остаток средств
по реализации
проекта (руб.)

Название социально
ориентированной
некоммерческой
организации

№
п/п

Вид субсидии (на какие
цели была выделена

согласно заявке
организации)

Плановые
назначения на от-

четный период
(квартал, год)

Израсходовано
за отчетный

период (квартал,
год)

Остаток
неиспользованных
средств (на конец

отчетного периода)

Затраты,
произведенные
за счет средств

субсидии

Итого



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.03.2015 № 783

О внесении изменений в приложение
к постановлению администрации города Мурманска

от 10.06.2013 № 1441 “Об утверждении примерного положения
об оплате труда работников

муниципальных учреждений, подведомственных комитету
по развитию городского хозяйства
администрации города Мурманска”

(в ред. постановлений от 20.08.2013
№ 2128, от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171,

от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от
30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда работников муниципальных ка-
зенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, поста-
новлением администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об
оплате труда работников муниципальных учреждений города Мурманска” и
в целях совершенствования системы оплаты труда и обеспечения единых
подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных
учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяй-
ства администрации города Мурманска, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 10.06.2013 № 1441 “Об утверждении примерного положения об
оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска” (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128, от 31.10.2013 №
3077, от 27.01.2014 № 171, от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 №
2444) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Раздел 1 “Общие положения” изложить в новой редакции:
“1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников му-

ниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию го-
родского хозяйства администрации города Мурманска (далее - Положе-
ние), разработано в соответствии с постановлением администрации города
Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муници-
пальных учреждений города Мурманска” и включает в себя:

- порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хо-
зяйства администрации города Мурманска (далее - учреждения);

- порядок и условия оплаты труда работников учреждений, включающие
установление рекомендуемых минимальных размеров окладов (должност-
ных окладов), повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и
стимулирующего характера, доплат до уровня минимальной заработной
платы;

- порядок оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руко-
водителя и главного бухгалтера;

- заключительные положения.
1.2. Устанавливаемая в соответствии с данным Положением заработ-

ная плата работников учреждений (включающая все предусмотренные си-
стемой оплаты труда виды выплат независимо от источников этих выплат),
отработавших установленную законодательством Российской Федерации
месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязан-
ности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработ-
ной платы, установленного трехсторонним Соглашением о минимальной
заработной плате в Мурманской области.

1.3. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, прини-
маемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области,
содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с
учетом:

а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справоч-
ника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) перечня видов выплат компенсационного характера;
в) перечня видов выплат стимулирующего характера;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений;
д) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от ре-

зультатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффек-
тивном функционировании структурных подразделений и учреждений в
целом, в повышении качества оказываемых услуг;

е) достигнутого уровня оплаты труда;
ж) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
з) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых рабо-

тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права;

и) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, вы-
ходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установлен-
ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права;

к) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
л) порядка аттестации работников муниципальных учреждений, уста-

навливаемого в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции;

м) систем нормирования труда, определяемых руководителем учрежде-
ния с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации и(или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых
норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных
норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы чис-
ленности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслужи-
вания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым
законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой тех-
ники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий,
обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позд-
нее чем за два месяца.

1.5. Положения об оплате труда работников учреждений разрабаты-
ваются с учетом настоящего Положения.

1.6. Положения по оплате труда работников учреждений включают в
себя:

1.6.1. Размеры:
- минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесения

их к соответствующим профессиональным квалификационным группам
(далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации;

- минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от при-

своенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

- минимальных окладов по должностям медицинскихи фармацевтических
работников.

1.6.2. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, заместителей
руководителя и главного бухгалтера.

1.6.3. Перечень, порядок и условия установления:
- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);
- доплат до размера минимальной заработной платы, установленного

трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурман-
ской области.”.

1.2. Раздел 2 “Порядок формирования фонда оплаты труда работников
учреждений” изложить в новой редакции:

“2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений
2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на ка-

лендарный год раздельно, исходя из объемов субсидий, предоставленных
учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предусмот-
ренных на оплату труда в текущем финансовом году, и средств, посту-
пающих от иной приносящей доход деятельности.

2.2. При формировании объема средств из бюджета муниципального об-
разования город Мурманск на оплату труда работников предусматриваются
средства:

- на выплату должностных окладов работников, предусмотренных Поло-
жением и установленных на основе требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и
объема выполняемой работы (базовая часть);

- на выплаты компенсационного характера, на выплаты повышающих
коэффициентов к должностным окладам работников учреждений, учиты-
вающих специфику учреждений и особенности труда работников учреж-
дений, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с
особыми климатическими условиями (специальная часть);

- на выплаты стимулирующего характера (стимулирующая часть).
2.3. Размер средств, направляемых на оплату труда работников учреж-

дений, формируется с учетом районного коэффициента и процентных над-
бавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях, определенных решением Мурманского городского Совета от
04.02.2005 № 3-31 “О гарантиях и компенсациях, правовое регулирова-
ние которых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления,
для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера”.

2.4. Средства на оплату труда, поступающие от иной приносящей доход
деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирую-
щего характера по решению комитета по развитию городского хозяйства
администрации города Мурманска (далее - комитет).

2.5. Комитет устанавливает предельную долю оплаты труда работников
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде
оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а
также перечень должностей, относимых к административно-управленчес-
кому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

Административно-управленческий персонал учреждений - работники уч-
реждений, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполне-
ния работ), а также работники учреждений, выполняющие административ-
ные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждений.

Вспомогательный персонал учреждений - работники учреждений, соз-
дающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на
достижение определенных уставом учреждений целей деятельности этих
учреждений, включая обслуживание зданий и оборудования.

Основной персонал учреждений - работники учреждений, непосред-
ственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на до-
стижение определенных уставом учреждений целей деятельности этих уч-
реждений, а также их непосредственные руководители.”.

1.3. В разделе 3 “Порядок и основные условия оплаты труда”:
1.3.1. Пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
“3.3. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям слу-

жащих, медицинских и фармацевтических работников (на основе отне-
сения их к соответствующим профессиональным квалификационным груп-
пам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации) и окладов по профессиям ра-
бочих (в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих) устанавливаются руководителем учреждения на
основе минимальных должностных окладов (окладов), установленных для
работников учреждений в соответствии с требованиями к профессио-
нальной подготовке и уровню квалификации, необходимыми для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности, а также
с учетом сложности и объема выполняемой работы.”.

1.3.2. Пункты 3.6, 3.7, 3.8, 3.9 считать пунктами 3.7, 3.8, 3.9, 3.10 со-
ответственно.

1.3.3. Дополнить новым пунктом 3.6 следующего содержания:
“3.6. Минимальные размеры окладов по должностям медицинских и фар-

мацевтических работников устанавливаются согласно приложению № 3 к
настоящему Положению.”.

1.4. Раздел 6 “Порядок оплаты труда руководителя учреждения, заме-
стителей руководителя и главного бухгалтера” изложить в новой редакции:

“6. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, заместителей ру-
ководителя и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и глав-
ного бухгалтера муниципального учреждения состоит из должностного
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Порядок определения должностного оклада руководителя учреж-
дения, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера устанавливаются комитетом.

6.3. Размеры оклада, выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера фиксируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору) с руководителями учреждений.

6.4. По решению комитета к должностному окладу руководителя при-
меняется повышающий коэффициент по занимаемой должности, обра-
зующий новый должностной оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по за-
нимаемой должности должна учитываться специфика возглавляемого руко-
водителем учреждения в соответствии с показателями (критериями), оценки
эффективности деятельности учреждений (далее - показатели (критерии).

Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повышаю-
щего коэффициента по занимаемой должности от объема и качества вы-
полняемой руководителем работы, устанавливаются комитетом и закреп-
ляются в положении о стимулировании руководителей.

6.5. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимули-
рующего характера на основании положения о стимулировании руководи-
телей подведомственных учреждений, утвержденных комитетом с учетом
показателей (критериев).

6.6. Предельный уровень соотношения заработной платы руководи-
теля учреждения определяется через определение соотношения сред-
ней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной
платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и уста-
навливается комитетом, для муниципальных бюджетных учреждений в
кратности от 1 до 5.

6.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бух-
галтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже долж-
ностного оклада руководителей учреждений (без учета повышающего
коэффициента по занимаемой должности).

6.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руково-
дителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров в процентном от-
ношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, Мурманской
области и муниципальными нормативными правовыми актами.

6.9. Решения по вопросам, определенным настоящим порядком, прини-
маются в форме приказа руководителя комитета.”.

1.5. В приложении № 1 к Положению:
1.5.1. В графе “Профессиональная квалификационная группа “Обще-

отраслевые должности служащих второго уровня” в строке “3 квалифика-
ционный уровень” слова “медицинская сестра” исключить.

1.5.2. В графе “Профессиональная квалификационная группа “Обще-
отраслевые должности служащих второго уровня” в строке “4 квалифика-
ционный уровень” слово “фельдшер” исключить.

1.5.3. В графе “Профессиональная квалификационная группа “Обще-
отраслевые должности служащих четвертого уровня” в строке “2 квали-
фикационный уровень” слова “экономист, техник и др.” исключить.

1.6. Дополнить Положение новым приложением № 3 согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты инфор-
мации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постанов-
ление с приложением на официальном сайте администрации города Мур-
манска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать на-
стоящее постановление с приложением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опуб-
ликования и распространяется на правоотношения, возникшие с
01.01.2015.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации города Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 24.03.2015 № 783

Минимальные размеры окладов
по должностям медицинских и фармацевтических работников

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.03.2015 № 777

О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации города Мурманска от 17.02.2011 № 229

“О порядке отнесения имущества муниципального
автономного или бюджетного учреждения к

категории особо ценного движимого имущества”

В соответствии со ст. 120 Гражданского кодекса РФ, Федеральным
законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ “О внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствова-
нием правового положения государственных (муниципальных) учрежде-
ний”, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ “Об автономных уч-
реждениях”, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ “О неком-
мерческих организациях”, постановлением Правительства Российской
Федерации от 26.07.2010 № 538 “О порядке отнесения имущества ав-
тономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного дви-
жимого имущества”, на основании Положения о порядке управления и
распоряжения имуществом города Мурманска, утвержденного решением
Совета депутатов города Мурманска от 29.01.2015 № 8-100, поста-
новляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мур-
манска от 17.02.2011 № 229 “О порядке отнесения имущества муници-
пального автономного или бюджетного учреждения к категории особо цен-
ного движимого имущества” следующие изменения:

1.1. Абзац 2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
“Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движи-

мого имущества муниципального автономного или бюджетного учрежде-
ния, принимаемое структурным подразделением администрации города
Мурманска, не наделенным статусом юридического лица, осуществляю-
щим функции и полномочия учредителя, оформляется в виде Перечня и
утверждается постановлением администрации города Мурманска.”.

1.2. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
“6. В случае изменения состава либо характеристик особо ценного дви-

жимого имущества, закрепленного за муниципальным автономным или бюд-
жетным учреждением, Перечень в новой редакции утверждается в соот-
ветствии с установленным Порядком.”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты инфор-
мации администрации города Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить на-
стоящее постановление на официальном сайте администрации города Мур-
манска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать на-
стоящее постановление.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опуб-
ликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации города Мурманска Соколова М.Ю.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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Квалификационные
уровни

Должности,
отнесенные

к квалификационным
уровням

Минимальный размер
оклада с 01.01.2015

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа
“Средний медицинский и фармацевтический персонал”

3 квалификационный
уровень

Медицинская сестра 3815

4 квалификационный
уровень

Фельдшер 4135
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ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ “Вечерка” поздравляет

ОФИЦИАЛЬНО

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Французский эстрад-
ный танец. 6. Дерево с вездесущим пухом. 10.
Газета ленинцев. 12. Промысловое судно. 13.
Рукоятка лопаты. 14. "Рукав" железной дороги.
15. Холщовая сумка бродяги. 16. Афанасий, хо-
дивший за моря. 17. Сказка - ложь, да в ней ...
19. Форменная куртка. 23. Тележка-погрузчик
на заводе. 27. Остров с Минотавром. 28. Цвет-
ник перед домом. 29. Брезентовая спецовка.
30. Зубовный скрип. 34. Музыкант, дирижер.
38. Кровеносный сосуд. 39. Мобильная кровать
санитарки. 40. "Небесный" минерал. 41. Аген-
тура олигарха в парламенте. 43. Опасливый
взор назад. 44. Небольшой домашний очаг. 45.
Чистый вес товара. 46. "Лестница" из водопа-
дов. 47. Варвар-разрушитель.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Польза в старину. 3.

Моллюск в салате. 4. Блаженство в буддизме.
5. Деревня старообрядцев. 6. Повозка с пу-
леметом. 7. Мелководный участок на реке. 8.
Блуждающий во сне. 9. Порядок поведения.
11. Вводит фото в компьютер. 18. Член пра-
вительства. 20. Неодобрительное замечание.
21. На другом конце от истока. 22. Оружие ры-
царя. 24. Пушной зверек. 25. Цвет шерсти
зверя. 26. Зерновая кладовая. 30. Господин в
Италии. 31. Девушка с рыбьим хвостом. 32.
Страдает из-за гастрита. 33. Сиам на совре-
менной карте. 34. Российский эстрадный
певец. 35. Испытание для студента. 36. Ино-
планетная "посуда". 37. Магазин, очками тор-
гующий. 42. Бейсбольная палка.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 28 МАРТА

По горизонтали: 4. Соска. 10. Ветеран. 11. Витрина. 12. Адепт. 13. Николай. 14. Очередь. 15. Пирог. 16.
Якорь. 19. Сдача. 22. Прононс. 26. Облако. 27. Верста. 28. Лепнина. 29. Статья. 30. Хоккей. 31. Коронка.
35. Канва. 38. Слуга. 41. Лотос. 42. Серебро. 43. Лауреат. 44. Метро. 45. Родство. 46. Третьяк. 47. Вакса.

По вертикали: 1. Свинья. 2. Стекло. 3. Тролль. 4. Снайпер. 5. Стеарин. 6. Автоген. 7. Стресс. 8. Си-
рена. 9. Калька. 17. Кибитка. 18. Реактив. 20. Дырокол. 21. Четверг. 22. Поляк. 23. Отпор. 24. Орион. 25.
Сваха. 32. Обломов. 33. Остаток. 34. Кислота. 35. Косарь. 36. Неруда. 37. Арбитр. 38. Скутер. 39. Ущелье.
40. Аптека.
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На правах рекламы. Лицензия С № 323077. 021-140

СОГАЗ-Мед в Мурманске приглашает
на День открытых дверей

1 апреля 2015 года в честь 17-летия АО “Страховая компания “СОГАЗ-

Мед состоится День открытых дверей.

В рамках мероприятия специалисты служб ОМС и защиты прав
застрахованных ответят на актуальные вопросы гостей:

- о системе обязательного медицинского страхования;

- о защите прав и интересов застрахованных;

- о методах профилактики заболеваний.

В этот день каждый, оформивший полис ОМС, сможет написать
пожелание своей страховой медицинской компании и принять участие в
беспроигрышной лотерее. Автор лучшего поздравления будет отмечен
подарком!

Также для родителей новорожденных детей 1 апреля действует акция
по оформлению полиса ОМС для ребенка на дому. Чтобы принять
участие в акции, необходимо позвонить в офис СОГАЗ-Мед по телефону
45-61-05 и пригласить специалиста.

“

Мероприятие пройдет по адресу: г. Мурманск, ул. Пушкинская, 14.
Более подробную информацию можно узнать по телефонам:

8 (8152) 45-61-05, 45-73-76.
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Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Раису Яковлевну Пари-
кову! Желаем счастья, здоровья, оптимизма, долгих лет жизни!

Команда большого автономного траулера “Семья” поздравляет с юбилеем капи-
тана Валерия Корнеевича Малашенко и желает крепко держать штурвал, быть здо-
ровым. Пусть всегда будет попутный ветер.

1-й, 2-й, 3-й помощники капитана, матросы и собака Джоли.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.03.2015 № 754

О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации города Мурманска от 17.04.2013 № 829

“Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной
услуги “Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам

транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных грузов, в случае
если маршрут, часть маршрута указанного транспортного средства проходят

по автомобильным дорогам местного значения города Мурманска
и не проходят по автомобильным дорогам федерального, регионального

или межмуниципального значения, участкам таких автомобильных дорог”
(в ред. постановлений от 05.03.2014 № 594, от 30.04.2014 № 1246)

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодатель-
ством, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации”, от 27.07.2010 № 210-ФЗ “Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг”, руководствуясь Уставом муниципального
образования город Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321
“О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функ-
ций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образова-
нии город Мурманск”, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 17.04.2013 № 829 “Об
утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги “Выдача специ-
ального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляю-
щего перевозку опасных грузов, в случае если маршрут, часть маршрута указанного транспортного сред-
ства проходят по автомобильным дорогам местного значения города Мурманска и не проходят по авто-
мобильным дорогам федерального, регионального или межмуниципального значения, участкам таких ав-
томобильных дорог” (в ред. постановлений от 05.03.2014 № 594, от 30.04.2014 № 1246) следующие
изменения:

1.1. В пункте 1.3.2 подраздела 1.3 раздела 1 е-mail “murzkh@mail.ru” заменить на е-mail “krgh@city-
murmansk.ru”.

1.2. В абзаце 11 пункта 2.6.1 подраздела 2.6 раздела 2 после слова “Интернет” слова “, включая ре-
гиональный портал государственных и муниципальных услуг” исключить.

1.3. Подраздел 2.9 раздела 2 изложить в новой редакции:
“2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы её

взимания
В соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах заявитель уплачивает

государственную пошлину за выдачу специального разрешения на движение по автомобильной дороге
транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных грузов, в размере, установленном под-
пунктом 111 пункта 1 статьи 333.33 Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая).”.

1.4. В пункте 5.5 раздела 5 е-mail “murzkh@mail.ru” заменить на е-mail “krgh@citymurmansk.ru”.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города

Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации
города Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Штейн Н. Г.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админист-

рации города Мурманска Доцник В. А.
.
Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Наличие домашнего,
мобильного телефона

ОБЯЗАТЕЛЬНО.

Оформление по ТК РФ (полный соцпакет).

по доставке газеты
в утреннее время.
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47-65-67, 45-45-27,
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8-921-510-52-53
с до часов.9 17

РАБОТНИКИ

ТЕЛЕФОНЫ
ОТДЕЛА РЕКЛАМЫ:

ТЕЛЕФОНЫ
ОТДЕЛА РЕКЛАМЫ:

25-47-11, 23-70-17.
ВМ_098

www.satka-energo.ru

ООО "Сатка Энерго"
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об установлении

индивидуального одноставочного

тарифа на услуги по передаче

электроэнергии на ,
который составляет

руб./кВтч,
утвержденного Управлением

по тарифному регулированию

Мурманской области.
Основная информация о тарифе,

о годовой финансовой

(бухгалтерской) отчетности

и т. п. размещена на сайте

организации -

2015 год

1,17920

в апреле
1, среда.................

8, среда.................

16, четверг............

23, четверг............

26, воскресенье...

28, вторник...........

30, четверг............

(с 0.00 до 2.00)

(с 3.00 до 5.00)

(с 14.00до 16.00)

(с 10.00 до 12.00)

(с 5.00 до 7.00)

(с 9.00 до 11.00)

(с 2.00 до 4.00)

БЛАГОДАРИМ

ОБСЛУЖИМ

33. ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Ка-
менный цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

19. ПАМЯТНИКИ. Изготовление и
установка. Обращаться: просп. Ки-
рова, 23/2 (на повороте к церкви);
Кольский просп., 57 (остановка "Ул.
Кооперативная").

Тел.: 259-333, 75-22-60.

36. ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрам.
крошка. Зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

17. ПАМЯТНИКИ. Столы, оградки.
Обращаться: ул. Щербакова, 18, тел.

52-48-38, ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

Выражаем искреннюю благодарность
коллективу и администрации филиала ОАО
"МРСК Северо-Запада" "Колэнерго", а
также родственникам, друзьям и знако-
мым за оказанную помощь в организации
похорон сына Еремина М. М.

Родители.

Федеральное
бюджетное учреждение

здравоохранения
"Центр гигиены

и эпидемиологии
в Мурманской области"

сообщает, что на основании
Приказа № 85 от 19.03.2015
года "О введении нового прей-
скуранта цен на 2015 год"
произошло изменение цен на
платные работы (услуги).
Прейскурант будет введен в
действие с 1 апреля 2015
года.

Реклама


