
СПЕЦВЫПУСК № 106 24 ноября 2015, вторник Издается со 2 января 1991 годаЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2015 № 3120

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению

администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации
города Мурманска от 08.07.2013 № 1722 (в ред. постановлений от 16.08.2013 № 2111,

от 31.10.2013 № 3071, от 29.01.2014 № 181, от 07.05.2014 № 1334, от 11.03.2015 № 676,
от 23.10.2015 № 2897)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманск от 21.10.2015 № 2864 “О повышении за-
работной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2015 году” постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, под-
ведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 08.07.2013 № 1722 (в ред. постановлений от 16.08.2013 № 2111, от
31.10.2013 № 3071, от 29.01.2014 № 181, от 07.05.2014 № 1334, от 11.03.2015 № 676) следующие измене-
ния:

- приложения №№ 1-6 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложениям №№ 1-6
к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по здравоохранению администра-
ции города Мурманска, привести локальные нормативные акты учреждений в соответствие с настоящим поста-
новлением.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.10.2015.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города
Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3120

Размеры минимальных окладов по должностям медицинских работников

Минимальные размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников в муниципальных бюджетных
учреждениях, подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска, устанавли-
ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвер-
жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007
№ 526 “Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче-
ских работников” (в ред. от 02.08.2011 № 861н).

Профессиональная квалификационная группа “Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня”:

Профессиональная квалификационная группа “Средний медицинский и фармацевтический персонал”:

Профессиональная квалификационная группа “Врачи и провизоры”:

Профессиональная квалификационная группа “Руководители структурных подразделений учреждений с выс-
шим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)”:

<1> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.
<2> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.
<3> Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационара.

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3120

Размеры минимальных окладов работников учреждений,
не включенных в профессиональные квалификационные группы медицинских и фармацевтических работников

Приложение № 3
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3120

Размеры минимальных окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по предоставлению социальных услуг

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих предоставление соци-
альных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг”.

Профессиональная квалификационная группа “Должности специалистов второго уровня, осуществляющих пре-
доставление социальных услуг”:

Профессиональная квалификационная группа “Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих
предоставление социальных услуг”:

Профессиональная квалификационная группа “Должности руководителей, осуществляющих предоставление
социальных услуг”:

Приложение № 4
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3120

Размеры минимальных окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную дея-

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень санитарка всех наименований, фасовщица, младшая ме-
дицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка

3447

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор,
инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор
по лечебной физкультуре, медицинский статистик, ин-
структор по трудовой терапии, медицинская сестра сте-
рилизационной, младший фармацевт, медицинский дез-
инфектор, медицинский регистратор

3855

2 квалификационный уровень помощник врача по гигиене детей и подростков, помощ-
ник врача по гигиене питания, помощник врача по ги-
гиене труда, помощник врача по гигиеническому воспи-
танию, помощник врача по коммунальной гигиене, по-
мощник врача по общей гигиене, помощник врача-пара-
зитолога, помощник врача по радиационной гигиене, по-
мощник врача-эпидемиолога, помощник энтомолога, ла-
борант, медицинская сестра диетическая, рентгенола-
борант

4175

3 квалификационный уровень медицинская сестра, медицинская сестра палатная (по-
стовая), медицинская сестра патронажная, медицинская
сестра приемного отделения (приемного покоя), меди-
цинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра
по массажу, медицинская сестра по приему вызовов и
передаче их выездным бригадам, медицинская сестра
участковая, зубной техник, фельдшер по приему вызо-
вов и передаче их выездным бригадам, медицинский ла-
бораторный техник, фармацевт

4496

4 квалификационный уровень акушерка, фельдшер, операционная медицинская се-
стра, медицинская сестра-анестезист, зубной врач, ме-
дицинский технолог, медицинская сестра процедурной,
медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра
врача общей практики, фельдшер-лаборант

4984

5 квалификационный уровень старший фармацевт, старшая медицинская сестра (аку-
шерка, фельдшер, операционная медицинская сестра,
зубной техник), заведующая молочной кухней, заведую-
щий производством учреждений (отделов, отделений, ла-
бораторий) зубопротезирования, заведующий аптекой
лечебно-профилактического учреждения, заведующий
фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (аку-
шерка, медицинская сестра), заведующий медпунктом -
фельдшер (медицинская сестра)

5623

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень врач-стажер, провизор-стажер 5673
2 квалификационный уровень врачи-специалисты <1>, провизор-технолог, провизор-ана-

литик
6139

3 квалификационный уровень врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-
профилактических учреждений, станций (отделений) ско-
рой медицинской помощи и учреждений социально-меди-
цинской экспертизы, врачи-терапевты участковые, врачи-
педиатры участковые, врачи общей практики (семейные
врачи) <2>

6909

4 квалификационный уровень врачи-специалисты хирургического профиля, оперирую-
щие в стационарах лечебно-профилактических учрежде-
ний, старший врач, старший провизор

7518

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень заведующий структурным подразделением <3> (отделом,
отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), на-
чальник структурного подразделения (отдела, отделения,
лаборатории, кабинета, отряда и др.)

7673

2 квалификационный уровень заведующий отделением хирургического профиля ста-
ционаров

8286

Квалификационные уровни Должности служащих, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

Специалисты с высшим профессио-
нальным образованием (независимо
от типа учреждения системы здра-
воохранения)

медицинский психолог, биолог, специалист по реа-
билитации инвалидов, эксперт-физик по контролю
за источниками ионизирующих и неионизирующих
излучений, инструктор-методист по лечебной физ-
культуре, химик-эксперт медицинской организации

6139

Амбулаторно-поликлинические уч-
реждения здравоохранения

главная медицинская сестра 6918

Стационарные учреждения здраво-
охранения

главная медицинская сестра 7710

директор больницы, директор диспансера 6927

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень социальный работник 4986

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень специалист по социальной работе, инструктор-методист
по лечебной физкультуре

5978

2 квалификационный уровень медицинский психолог 6139

Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 квалификационный уровень заведующий отделением (социальной службой) 6254



тельность по общеотраслевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности), устанавливаются в
соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
29.05.2008 № 247н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих” (в ред. от 11.12.2008 № 718н) и от 06.08.2007 № 525 “О профес-
сиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей
служащих к профессиональным квалификационным группам”.

Примечание:
1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квали-

фикационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установ-
ленных квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осу-
ществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвер-
жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008
№ 247н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководи-
телей, специалистов и служащих” (в ред. от 11.12.2008 № 718н).

Приложение № 5
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3120

Размеры минимальных окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Приложение № 6
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3120

Размеры минимальных окладов педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2015 № 3131

О внесении изменений в приложение к постановление администрации города Мурманска
от 08.11.2013 № 3186 “Об утверждении муниципальной программы города Мурманска

“Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-2018 годы”
(в ред. постановлений от 02.06.2014 № 1647, от 30.06.2014 № 2106, от 10.09.2014 № 2946,
от 09.10.2014 № 3356, от 24.12.2014 № 4207, от 13.02.2015 № 386, от 02.06.2015 № 1429,

от 27.07.2015 № 2000)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”,
Уставом муниципального образования город Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от
17.12.2014 № 5-70 “О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2015 год и на плановый период
2016 и 2017 годов”, постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 “Об утверждении
Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска”, распо-
ряжением администрации города Мурманска от 02.06.2014 № 35-р “Об утверждении перечня муниципальных про-
грамм города Мурманска на 2014-2018 годы”, в целях повышения эффективности и результативности расходо-
вания бюджетных средств постановляю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 08.11.2013 № 3186
“Об утверждении муниципальной программы города Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на
2014 - 2018 годы” (в ред. постановлений от 02.06.2014 № 1647, от 30.06.2014 № 2106, от 10.09.2014 № 2946,
от 09.10.2014 № 3356, от 24.12.2014 № 4207, от 13.02.2015 № 386, от 02.06.2015 № 1429, от 27.07.2015
№ 2000), изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование реа-
лизации муниципальной программы города Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-2018
годы в объеме, установленном решением Совета депутатов города Мурманска о бюджете муниципального обра-
зования город Мурманск на соответствующий финансовый год.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 02.10.2015.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города
Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации
города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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Квалификационные уровни Должности специалистов, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”
1 квалификационный уровень 2632

агент, агент по закупкам
агент по снабжению
архивариус
дежурный бюро пропусков
дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, гостинице,
комнате отдыха, общежитию и др.)
делопроизводитель
калькулятор, кассир
комендант
машинистка
оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
секретарь, секретарь-машинистка
экспедитор
экспедитор по перевозке грузов

2 квалификационный уровень 2979

должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование “старший”

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”
1 квалификационный уровень 3151

администратор
инспекторы
инспектор по кадрам
диспетчер
оператор диспетчерской службы
секретарь руководителя
техники всех специальностей и наименований
товаровед
лаборант

2 квалификационный уровень 3533
заведующий архивом
заведующий канцелярией
заведующий (центральным) складом
заведующий хозяйством, экспедицией
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование “старший”
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная
категория

3 квалификационный уровень 3948

заведующий общежитием
заведующий производством (шеф-повар)
заведующий столовой
начальник хозяйственного отдела
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная
категория производитель работ (прораб), включая старшего

4 квалификационный уровень 4362

мастер участка (включая старшего), механик
механик
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование “ведущий”

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень 4710
аналитик
бухгалтер различных специальностей и наименований

документовед
инженеры различных специальностей и наименований
программист
профконсультант
психолог
социолог
специалист по кадрам
специалист по гражданской обороне
специалист по защите информации
инженер-технолог (технолог)
физиолог
инженер-энергетик (энергетик), электромеханик
экономист различных специальностей и наименований
инженер-электроник (электроник)
эксперт, оценщик
юрисконсульт

2 квалификационный уровень 4849
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная
категория

3 квалификационный уровень 5263
должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться I внутридолжностная
категория

4 квалификационный уровень 5888

должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование “ведущий”

5 квалификационный уровень 6441

заместитель главного бухгалтера
главные специалисты: в отделах, отделениях, лаборато-
риях и др.

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”
1 квалификационный уровень 5892

начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
начальник отдела
начальник планово-экономического отдела
начальник юридического отдела
начальник отдела материально-технического снабжения
руководитель группы учета и др.

2 квалификационный уровень 5957
главный (механик, энергетик, диспетчер и др.)

3 квалификационный уровень 7065
директор (начальник, заведующий) филиала, другого об-
особленного структурного подразделения

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2424

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2493

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2701

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2840

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3117

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3464

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

3810

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4155

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)
с 01.10.2015

3 квалификационный уровень воспитатель 5978

4 квалификационный уровень логопед 6604



Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 12.11.2015 № 3131

Муниципальная программа
города Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014-2018 годы

Паспорт муниципальной программы

I. Подпрограмма “Повышение инвестиционной привлекательности
города Мурманска” на 2014-2018 годы

Паспорт подпрограммы

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

Главным фактором роста производства в рыночных условиях и, как следствие, обеспечения социально-эконо-
мического развития остаются инвестиции.

Проблемы в сфере инвестиционной деятельности у предприятий малого и среднего бизнеса и предприятий
крупного бизнеса различны. Если у первой группы при значительном количестве идей и инноваций отсутствуют
средства и возможности для разработки проектов, поиска инвесторов, обеспечения заемных средств, то у вто-
рой группы в основном отсутствует мотивация к расширению производства, а также мешают административные
барьеры в вопросах согласования отвода земель, экспертизы проектов, энергоресурсов.

В рамках реализации настоящей подпрограммы планируется формирование инвестиционных предложений для
потенциальных инвесторов, которые будут включать в себя информацию о приоритетных для осуществления ин-
вестиционной деятельности земельных участках, объектах незавершенного строительства, инвестиционных про-
ектах, перспективных направлениях вложения инвестиций в городе. Также, с целью поиска потенциальных инве-
сторов, планируется проведение мероприятий по продвижению инвестиционных предложений и бренда муници-
пального образования город Мурманск.

В сфере развития туризма основными проблемы является недостаточная информированность об инвести-
ционном и туристском потенциале города Мурманска, а также отсутствие развитой туристской инфраструктуры,
необходимой для эффективного функционирования отрасли.

В результате реализации мероприятий предлагаемой подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:
- внедрен Стандарт деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвести-

ционного климата на территории муниципального образования город Мурманск (Стандарт 2.0);
- сформирован перечень приоритетных земельных участков для осуществления инвестиционной деятельности,

который, кроме имеющихся сведений (месторасположение, общая площадь, форма собственности, возможное
назначение объекта), будет включать информацию о способах предоставления, обеспеченности объектами ин-
фраструктуры и расстоянии до источников подключения к сетям инженерно-технического обеспечения (водо-
снабжение, газоснабжение, канализация, электроснабжение), стоимости строительства и др., данные сведения
планируются к включению в каталог инвестиционных проектов;

- разработан комплексный инвестиционный паспорт города;
- организован мониторинг Стратегического плана социально-экономического развития города Мурманска до

2020 года, проведена работа по его актуализации;
- проведена оценка эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению льгот по местным налогам;
- проведены презентационные мероприятия к 100-летию основания города Мурманска, в том числе организо-

вано участие в выставках, форумах на территории Российской Федерации и за рубежом, в т.ч. в рамках межму-
ниципального сотрудничества;

- разработаны и успешно функционируют инвестиционный и туристический порталы города Мурманска;
- в Федеральном органе исполнительной власти по интеллектуальной собственности зарегистрирован товарный

знак в отношении логотипа города Мурманска;
- созданы условия для развития туристских ресурсов города Мурманска - интернет-ресурсы, информационные ки-

оски, пиллары, баннеры, буклеты информируют о туристских маршрутах, событиях и достопримечательностях города;
- подготовлены сертифицированные гиды-переводчики и разработаны туристические маршруты.
Таким образом, реализация настоящей подпрограммы будет способствовать продвижению уникального по-

тенциала города и повышению инвестиционной и туристической привлекательности.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели
(индикаторы) реализации подпрограммы
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Цель программы Повышение инвестиционной привлекательности города Мурманска и развитие его как дело-
вой столицы Заполярья

Задачи про-
граммы

1. Создание условий для развития инвестиционной деятельности и повышение туристиче-
ской привлекательности на территории города Мурманска.
2. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.
3. Содействие экономическому развитию города через эффективное выполнение муници-
пальных функций

Важнейшие целе-
вые показатели
(индикаторы) реа-
лизации про-
граммы

- наличие сформированных инвестиционных предложений для потенциальных инвесторов;
- внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению бла-
гоприятного инвестиционного климата на территории муниципального образования город
Мурманск;
- количество мероприятий, направленных на повышение имиджевой привлекательности го-
рода Мурманска;
- количество мероприятий, направленных на повышение туристической привлекательности
города Мурманска;
- доля начинающих и действующих предпринимателей города Мурманска, которым были ока-
заны основные виды поддержки, в общем количестве зарегистрированных на территории го-
рода Мурманска субъектов малого и среднего предпринимательства;
- создание условий для комплексного социально-экономического развития города Мурманска;
- обеспечение проведения заседаний коллегиальных органов администрации города Мур-
манска

Перечень подпро-
грамм

1. Подпрограмма “Повышение инвестиционной привлекательности города Мурманска” на
2014-2018 годы.
2. Подпрограмма “Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе
Мурманске” на 2014-2018 годы

Перечень ведом-
ственных целевых
программ

Аналитическая ведомственная целевая программа “Обеспечение деятельности комитета по
экономическому развитию администрации города Мурманска” на 2014-2018 годы

Заказчики про-
граммы

- комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска (далее - КЭР АГМ);
- администрация города Мурманска (далее - АГМ)

Заказчик - коорди-
натор программы

КЭР АГМ

Сроки и этапы
реализации про-
граммы

2014 - 2018 годы

Финансовое обес-
печение про-
граммы

Всего по программе: 176 032,8 тыс. руб., в т.ч.:
- за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск (далее - МБ) 172
269,9 тыс. руб., из них:
2014 год - 35 947,3 тыс. руб.,
2015 год - 33 625,5 тыс. руб.,
2016 год - 32 758,3 тыс. руб.,
2017 год - 34 969,4 тыс. руб.,
2018 год - 34 969,4 тыс. руб.
- за счет средств областного бюджета (далее - ОБ): 2 940,4 тыс. руб., из них:
2014 год - 901,9 тыс. руб.,
2015 год - 891,9 тыс. руб.,
2016 год - 382,2 тыс. руб.
2017 год - 382,2 тыс. руб.,
2018 год - 382,2 тыс. руб.
- за счет средств федерального бюджета (далее - ФБ): 822,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 822,5 тыс. руб.

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации
программы

Реализация программных мероприятий в 2014 - 2018 годах позволит достичь следующих ре-
зультатов:
- создать благоприятные условия для привлечения инвестиций в экономику муниципального
образования город Мурманск;
- создать условия для формирования имиджа муниципального образования город Мурманск
как города, открытого для бизнеса и привлекательного для инвестиций;
- повысить туристическую привлекательность города Мурманска;
- повысить предпринимательскую активность;
- способствовать развитию молодежного предпринимательства, конкурентоспособности субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства, популяризации идей предпринимательства;
- создать условия для использования потенциала внешнеэкономических и межмуниципаль-
ных связей в интересах социально-экономического развития города Мурманска;
- повысить привлекательность города Мурманска, его конкурентоспособность

Наименование муниципаль-
ной программы, в которую
входит подпрограмма

Муниципальная программа города Мурманска “Развитие конкурентоспособной эко-
номики” на 2014-2018 годы

Цель подпрограммы Создание условий для развития инвестиционной и туристической деятельности на
территории города Мурманска

Задачи подпрограммы -

Важнейшие целевые пока-
затели (индикаторы) реа-
лизации подпрограммы

- наличие сформированных инвестиционных предложений для потенциальных инве-
сторов;
- внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обес-
печению благоприятного инвестиционного климата на территории муниципального
образования город Мурманск;

- количество мероприятий, направленных на повышение имиджевой при-
влекательности города Мурманска;
- количество мероприятий, направленных на повышение туристической при-
влекательности города Мурманска

Заказчики подпрограммы - КЭР АГМ; - АГМ
Заказчик - координатор подпро-
граммы

КЭР АГМ

Сроки и этапы реализации подпро-
граммы

2014-2018 годы

Финансовое обеспечение подпро-
граммы

Всего по подпрограмме: 19 687,5 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 19 687,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 3 480,8 тыс. руб.,
2015 год - 5 607,1 тыс. руб.,
2016 год - 4 428,0 тыс. руб.,
2017 год - 3 085,8 тыс. руб.,
2018 год - 3 085,8 тыс. руб.
В 2015-2018 годах также возможно софинансирование на конкурсной ос-
нове из областного и федерального бюджетов

Ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы

Повышение инвестиционной и туристической привлекательности города.
Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в экономику
муниципального образования город Мурманск

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
Текущий

год
Годы реализации подпрограммы

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель: создание условий для развития инвестиционной и туристической деятельности на территории города
Мурманска

1 Наличие сформированных инвестиционных
предложений для потенциальных инвесто-
ров

да - 1/
нет - 0

1 1 1 1 1 1 1

2 Внедрение Стандарта деятельности органов
местного самоуправления по обеспечению
благоприятного инвестиционного климата
на территории муниципального образования
город Мурманск

да - 1/
нет - 0

- - 1 1 1 - -

3 Количество мероприятий, направленных на
повышение имиджевой привлекательности
города Мурманска

ед. 2 5 10 10 10 10 10

4 Количество мероприятий, направленных на
повышение туристической привлекательно-
сти города Мурманска

ед. 0 0 0 1 2 2 2

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

3.1. Перечень основных мероприятий подпрограммы на 2014-2015 годы

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выполнения

(кв., год)

Источники
финанси-
рования

Объемы финансирования
(тыс. руб.)

Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятий

всего 2014 2015 Наименование 2014 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Цель: создание условий для развития инвестиционной и туристической деятельности на территории города Мурманска
1. Реализация мероприятий по формированию ин-

вестиционно привлекательного имиджа города
Мурманска, в т.ч. программы продвижения
бренда города Мурманска

2014-2015 МБ

1245,1 890,4 354,7

Разработка и функционирование инвестиционного портала
города Мурманска, да - 1, нет - 0

1 1 КЭР АГМ при участии комитета иму-
щественных отношений города Мур-
манска и комитета градостроитель-
ства и территориального развития
администрации города Мурманска,
подрядная организация

Разработка инвестиционного паспорта города Мурманска,
да - 1, нет - 0

1 1

45,1 28,6 16,5
Количество элементов имиджевой символики города Мур-
манска, в отношении которых требуется процедура регист-
рации товарного знака, ед.

1 1 АГМ

2. Проведение презентационных мероприятий в го-
роде, регионах РФ и за рубежом, в том числе в
рамках подготовки и проведения празднования
100-летия основания города Мурманска

2014-2015 МБ 5354,0 1354,0 4000,0 Количество мероприятий, ед. 4 4 КЭР АГМ, Министерство экономиче-
ского развития Мурманской обла-
сти
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. Развитие туристских ресурсов города Мурман-

ска 2014-2015 МБ 859,4 454,5 404,9
Количество функционирующих информационных киосков, ед. 4 4 КЭР АГМ

Разаработка и функционирование туристического портала
города Мурманска, да - 1, нет - 0

1 1

4. Уплата членских взносов муниципального обра-
зования город Мурманск за участие в организа-
циях межмуниципального сотрудничества

2014-2015 МБ 1584,3 753,3 831,0
Количество организаций межмуниципального сотрудниче-
ства, членом которых является город Мурманск, ед.

3 3 КЭР АГМ

Всего по мероприятиям: Всего 9087,9 3480,8 5607,1
МБ 9087,9 3480,8 5607,1

3.2. Перечень основных мероприятий подпрограммы на 2016-2018 годы

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок выпол-
нения (кв.,

год)

Источ-
ники фи-
нансиро-

вания

Объемы финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных
мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятий

всего 2016 2017 2018 Наименование 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 8 9 10 11 14 15 16 17
Цель: создание условий для развития инвестиционной и туристической деятельности на территории города Мурманска

1.* Основное мероприятие: Развитие инвестиционной и
туристической деятельности на территории города
Мурманска

2016-2018 Всего: 10599,6 4428,0 3085,8 3085,8 Количество мероприятий, направленных на
повышение инвестиционной и туристиче-
ской привлекательности города Мурманска

12 12 12

МБ 10599,6 4428,0 3085,8 3085,8

1.1. Мероприятия по повышению инвестиционной при-
влекательности и развитию туристической деятель-
ности города Мурманска

2016-2018 МБ 4198,5 294,3 1952,1 1952,1 Функционирование инвестиционного пор-
тала города Мурманска, да - 1, нет - 0

- 1 1 КЭР АГМ при участии коми-
тета имущественных отно-
шений города Мурманска и
комитета градостроитель-
ства и территориального
развития администрации го-
рода Мурманска, подрядная
организация

Разработка инвестиционного паспорта го-
рода Мурманска, да - 1, нет - 0

1 1 1

Количество функционирующих информа-
ционных киосков, ед.

0 6 6

Функционирование туристического портала
города Мурманска, да - 1, нет - 0

- 1 1

1.2. Оплата членских взносов муниципального образо-
вания город Мурманск за участие в организациях
межмуниципального сотрудничества

МБ 3401,1 1133,7 1133,7 1133,7 Количество организаций межмуниципаль-
ного сотрудничества, членом которых яв-
ляется город Мурманск, ед.

3 3 3 КЭР АГМ

1.3. Проведение выставки-ярмарки "Мурманск - далекий
и близкий"

МБ 2000,0 2000,0 0 0 Число участников, чел. 500 - - КЭР АГМ

1.4. Проведение презентационных мероприятий в городе,
регионах РФ и за рубежом, в том числе в рамках под-
готовки и проведения празднования 100-летия осно-
вания города Мурманска

МБ 1000,0 1000,0 0 0 Число участников, чел. 500 - -

Всего по мероприятиям: Всего 10599,6 4428,0 3085,8 3085,8
МБ 10599,6 4428,0 3085,8 3085,8

Детализация основных мероприятий на 2016-2018 годы

Мероприятие включено в подпрограмму во исполнение плана основных мероприятий, связанных с подготов-
кой и проведением празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 21.12.2011 № 2310-Р.

* На программные мероприятия возможно софинансирование из областного бюджета.

Детализация мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с перечнем программных мероприятий:
1. Реализация мероприятий по формированию инвестиционно-привлекательного имиджа города Мурманска, в

том числе программы продвижения бренда города.
Реализация данного мероприятия предполагает издание информационно-справочных материалов по вопросам

инвестиционной деятельности, в том числе обновление паспорта города и инвестиционного паспорта города, фор-
мирование перечня приоритетных земельных участков для осуществления инвестиционной деятельности и актуа-
лизация каталога инвестиционных проектов, проведение мониторинга Стратегического плана социально-эконо-
мического развития города Мурманска до 2020 года и его актуализация, оценку эффективности предоставлен-
ных и планируемых к предоставлению льгот по местным налогам, разработку и техническую поддержку инвести-
ционного портала города Мурманска, внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления по
обеспечению благоприятного инвестиционного климата на территории муниципального образования город Мур-
манск, а также выполнение мероприятий программы продвижения бренда города Мурманска.

2. Проведение презентационных мероприятий в городе, регионах Российской Федерации и за рубежом, в том
числе в рамках подготовки и проведения празднования 100-летия основания города Мурманска.

Реализация данного мероприятия предполагает проведение:
- презентационных мероприятий в городе, регионах Российской Федерации и за рубежом;
- международной выставки городов-побратимов;
- межрегиональной выставки-ярмарки “Мурманск - далекий и близкий”.
Данные мероприятия включены в подпрограмму во исполнение Плана основных мероприятий, связанных с под-

готовкой и проведением празднования 100-летия основания города Мурманска, утвержденного распоряжением
Правительства Российской Федерации от 21.12.2011 № 2310-Р.

3. Развитие туристских ресурсов города Мурманска.
Реализация данного мероприятия предполагает обеспечение деятельности туристско-информационного центра

в городе Мурманске, аренду площадей для информационных киосков, размещение презентационных видеороли-
ков, формирование и размещение в СМИ, сети Интернет информационных и рекламно-презентационных мате-
риалов о конкурентных преимуществах региона, изготовление рекламно-информационной продукции (плакаты,
листовки, буклеты).

Кроме того, в течение срока реализации подпрограммы планируется приобретение дополнительных информа-
ционных киосков в количестве двух единиц и формирование туристско-информационных центров (далее - ТИЦ). Так,
с 2014 года функционируют 4 туристских информационных киоска:

- отель “Park Inn by Radisson Полярные Зори” (инфокиоск, информационные материалы о городе);
- конгресс-отель “Меридиан” (инфокиоск, информационные материалы о городе);
- ТЦ “Волна” (инфокиоск);
- аэропорт Мурманск (инфокиоск).
В 2015 году в деловом центре “Арктика” открыт туристский информационный центр “Мурманск-инфо-

Арктика” (инфокиоск, информационные материалы о городе).
В процессе реализации подпрограммы планируется количество ТИЦ увеличить до 7 единиц (за счет формиро-

вания новых ТИЦ):
- железнодорожный вокзал (инфокиоск, информационные материалы о городе);
- морской вокзал (информационные материалы о городе).
В целях создание условий для развития туристской инфраструктуры и повышения качества предоставляемых

туристических услуг предполагается подготовка сертифицированных гидов-переводчиков, разработка туристских
маршрутов.

4. Уплата членских взносов муниципального образования город Мурманск за участие в организациях межму-
ниципального сотрудничества.

Реализация данного мероприятия предполагает оплату членских взносов муниципального образования город

Мурманск за участие в следующих организациях межмуниципального сотрудничества:
- Союз городов Заполярья и Крайнего Севера;
- ассоциация “Совет муниципальных образований Мурманской области”;
- межрегиональная ассоциация субъектов Российской Федерации - городов, шефствующих над кораблями и ча-

стями Северного флота.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

5. Механизм реализации подпрограммы

Координатором подпрограммы является КЭР АГМ.
Исполнители и участники реализации мероприятий подпрограммы:
- комитет по экономическому развитию администрации города Мурманска;
- комитет имущественных отношений города Мурманска;
- комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска;
- администрация города Мурманска;
- Министерство экономического развития Мурманской области.
Исполнители и участники подпрограммы при реализации своих мероприятий взаимодействуют с КЭР АГМ.
В целях обеспечения оперативного мониторинга выполнения подпрограммы исполнители мероприятий подпро-

граммы направляют в КЭР АГМ отчеты о реализации своих мероприятий за 1 полугодие и 9 месяцев текущего года
(нарастающим итогом с начала года) в срок до 15 числа месяца, следующего за соответствующим отчетным пе-
риодом, на бумажном и электронном носителях.

В целях обеспечения программного мониторинга подпрограммы исполнители мероприятий подпрограммы еже-
годно готовят годовые отчеты о ходе реализации своих мероприятий в срок до 1 февраля года, следующего за
отчетным, направляют их в КЭР АГМ.

КЭР АГМ осуществляет подготовку сводного отчета по подпрограмме муниципальной программы.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Реализация программных мероприятий позволит создать условия для развития инвестиционной и туристиче-
ской деятельности на территории города Мурманска, повысит информационную поддержку инвестиционных про-
ектов и создаст предпосылки для привлечения инвесторов в город Мурманск.

В рамках реализации подпрограммы на основе разработанного бренда муниципального образования город Мур-
манск будет реализовываться концепция его продвижения. Продвижение бренда города способствует его буду-
щему развитию и имиджу. Бренд повествует о городе через слаженную систему ярких и позитивных символов,
идей, ассоциаций, которые лучшим образом передают смысл, красоту, конкурентные преимущества и уникаль-
ность города, благодаря чему город становится известен, узнаваем и привлекателен, в том числе и для потенци-
альных инвесторов.

Реализация подпрограммы будет способствовать созданию условий для:
- укрепления позиций в межрегиональном и международном сотрудничестве;
- повышения инвестиционной и туристической привлекательности;
- развития конкурентной среды.
Внешние риски подпрограммы: изменения федерального и/или регионального законодательства.
Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област-

ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
Внутренние риски подпрограммы: несвоевременное или некачественное выполнение исполнителями договор-

ных обязательств, а также риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем
аукциона на оказание муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем возможно
расторжение контракта из-за неисполнения (или некачественного) исполнения условий контракта.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации при раз-
мещении муниципальных заказов.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор-
ганизационных и иных рисков.

№
п/п

Основные мероприятия/направления
расходов

Срок вы-
полнения
(кв., год)

Источники
финанси-
рования

Объемы финансирования (тыс. руб.)

всего 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 8 9 10
1.1. Мероприятия по повышению инвестицион-

ной привлекательности и развитию тури-
сткой деятельности города Мурманска

2016-
2018

МБ 4198,5 294,3 1952,1 1952,1

1.1.1. Реализация мероприятий по формирова-
нию инвестиционно привлекательного
имиджа города Мурманска, в т.ч. про-
граммы продвижения бренда города Мур-
манска

2016-
2018

МБ 2729,2 185,0 1272,1 1272,1

1.1.2. Развитие туристских ресурсов города Мур-
манска

2016-
2018

МБ 1469,3 109,3 680,0 680,0

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.

2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7
Всего по подпрограмме: 19687,5 3480,8 5607,1 4428,0 3085,8 3085,8
средств бюджета муниципального образования
город Мурманск

19687,5 3480,8 5607,1 4428,0 3085,8 3085,8

в том числе:
комитет по экономическому развитию адми-
нистрации города Мурманска:

19642,4 3452,2 5590,6 4428,0 3085,8 3085,8

средств бюджета муниципального образования
город Мурманск

19642,4 3452,2 5590,6 4428,0 3085,8 3085,8

администрация города Мурманска: 45,1 28,6 16,5 0 0 0
средств бюджета муниципального образования
город Мурманск

45,1 28,6 16,5 0 0 0



II. Подпрограмма “Развитие и поддержка малого и среднего
предпринимательства в городе Мурманске” на 2014-2018 годы

Паспорт подпрограммы

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма

В городе Мурманске на начало 2014 года зарегистрировано более 18 тысяч субъектов МСП. По данным Тер-
риториального органа Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области (Мурманскстат),
в Статистическом регистре по городу Мурманску учтено малых предприятий (в т.ч. микро) - 10689 ед., средних -
56 ед., индивидуальных предпринимателей - 7458 ед.

Потребительский рынок, являясь крупной составной частью экономики города, призван обеспечивать условия
для полного и своевременного удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги, обес-
печивать качество и их безопасность, а также доступность товаров и услуг на всей территории города.

На момент введения действия подпрограммы сеть предприятий потребительского рынка города насчитывала
более 5000 организаций, из них более 2500 - предприятий торговли, 1000 - бытового обслуживания, 1500 - об-
щественного питания, а также 1 розничный рынок и 3 специализированные ярмарки.

Основную часть оборота розничной торговли (около 80%) формируют торгующие организации и индивидуаль-
ные предприниматели, осуществляющие деятельность в стационарной торговой сети.

Вовлечение экономически активного населения в предпринимательскую деятельность способствует росту бла-
госостояния в обществе, обеспечению социально-политической стабильности, поддержанию занятости населения,

увеличению поступлений в бюджеты всех уровней.
На территории муниципального образования город Мурманск к факторам, сдерживающим развитие субъектов

МСП в городе Мурманске, можно отнести:
- ограниченный потенциал для развития производственных видов деятельности. Необходимо обеспечить рост

производства малых предприятий в отраслях, ориентированных на внутреннее потребление (как населения, так и
крупных предприятий);

- высокую стоимость ресурсов: энерго- и теплоресурсов, аренды земли и помещений;
- недостаток инвестиций для приобретения современного оборудования. Кредитные ресурсы банков остаются

недоступными для многих малых и, прежде всего, начинающих и инновационных предприятий, не имеющих собст-
венных свободных денежных средств и необходимого залогового обеспечения.

В сфере потребительского рынка также можно выделить ряд проблем, в том числе:
- в инфраструктуре потребительского рынка существует тенденция сокращения комплексных организаций бы-

тового обслуживания;
- дефицит и недостаточный уровень профессиональной подготовки и культуры кадров;
- современная экономическая ситуация диктует необходимость сохранения объемов оказания дополнительных

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на прежнем уровне, дополняя перечень мероприятий
по выполнению социальных программ, а также обеспечение ценовой доступности товаров и услуг и повышения
качества и культуры обслуживания.

В этой связи решение вопросов поддержки малого и среднего предпринимательства и развития потребитель-
ского рынка товаров и услуг требует использования системного подхода, основанного на реализации подпро-
граммы, разработанной с учетом потребностей и проблем малого и среднего предпринимательства и обеспечи-
вающей всестороннее взаимодействие органов власти и бизнеса с целью оказания основных видов поддержки
субъектам МСП.

В период 2009-2014 годов поддержка субъектов МСП осуществлялась в соответствии с муниципальной целевой
программой “Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске” на 2009 - 2011
годы, утвержденной решением Совета депутатов города Мурманска от 17.11.2008 № 55-697, долгосрочной целе-
вой программой “Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске” на 2012-
2016 годы, утвержденной постановлением администрации города Мурманска от 12.10.2011 № 1880, и муници-
пальной программой города Мурманска “Развитие конкурентоспособной экономики” на 2014 год и плановый период
2015 и 2016 годов, утвержденной постановлением администрации города Мурманска от 08.11.2013 № 3186. В рам-
ках реализации программных мероприятий субъектам МСП были оказаны следующие виды поддержки:

- в целях повышения квалификационного уровня начинающих и действующих предпринимателей проводились
семинары и тренинги, на которых прошли обучение более 1100 человек;

- в целях вовлечения молодежи города Мурманска в предпринимательскую деятельность проводился Конкурс
молодежных бизнес-проектов “КПД”, в рамках которого 32 победителя получили гранты на реализацию бизнес-
проектов;

- основным видом финансовой поддержки субъектов являлось субсидирование процентной ставки по привле-
ченным кредитам коммерческих банков и лизинговых компаний на инвестиционные цели. К 2014 году перечень
затрат, подлежащих субсидированию, был значительно расширен. Всего в период с 2009 - 2014 годы субсидии
получили более 80 субъектов МСП на общую сумму 11,27 млн. рублей.

Одни из важнейших направлений поддержки субъектов МСП является совершенствование налогового регу-
лирования в части специальных налоговых режимов (ЕНВД, УСН, Патентная система).

Подпрограмма на 2014 - 2018 годы определяет комплекс мероприятий, осуществляемых органами местного
самоуправления, а также организациями инфраструктуры поддержки субъектов МСП и направленных на создание
условий для развития малого и среднего предпринимательства в целях поддержки и развития реального сектора
экономики города.

2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
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Наименование муниципальной про-
граммы, в которую входит подпрограмма

Муниципальная программа города Мурманска “Развитие конкуренто-
способной экономики” на 2014-2018 годы

Цель подпрограммы Создание условий для развития малого и среднего предпринима-
тельства (далее - МСП)

Задачи подпрограммы -
Важнейшие целевые показатели (инди-
каторы) реализации подпрограммы

Доля начинающих и действующих предпринимателей города Мурман-
ска, которым были оказаны основные виды поддержки, в общем ко-
личестве зарегистрированных на территории города Мурманска субъ-
ектов МСП

Заказчики подпрограммы КЭР АГМ
Заказчик - координатор подпрограммы КЭР АГМ
Сроки и этапы реализации подпро-
граммы

2014 - 2018 годы

Финансовое обеспечение подпрограммы Всего по подпрограмме: 38 603,0 тыс. руб., в т.ч.:
МБ: 37 348,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 8 832,8 тыс. руб.,
2015 год - 6 962,3 тыс. руб.,
2016 год - 4 755,6 тыс. руб.,
2017 год - 8 398,9 тыс. руб.,
2018 год - 8 398,9 тыс. руб.
ОБ: 432,0 тыс. руб., их них:
2014 год - 232,0 тыс. руб.,
2015 год - 200,0 тыс. руб.
ФБ: 822,5 тыс. руб., из них:
2014 год - 822,5 тыс. руб.
В 2015-2018 годах также возможно софинансирование на конкурс-
ной основе из областного и федерального бюджетов

Ожидаемые конечные результаты реали-
зации подпрограммы

Реализация программных мероприятий в 2014 - 2018 годах позволит
достичь следующих результатов:
1. Увеличить к 2018 году долю начинающих и действующих предпри-
нимателей города Мурманска, которым были оказаны основные виды
поддержки, в общем количестве зарегистрированных на территории
города Мурманска субъектов МСП до 57,3%.
2. Способствовать развитию молодежного предпринимательства, кон-
курентоспособности субъектов МСП, популяризации идей предприни-
мательства путем проведения ежегодных городских конкурсов, вы-
ставок и ярмарок

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)
Отчетный

год
(2012)

Текущий
год

(2013)

Годы реализации подпрограммы

2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Цель подпрограммы: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Мур-
манске

Доля начинающих и действующих предпри-
нимателей города Мурманска, которым
были оказаны основные виды поддержки, %

% 30,7 31,4 34,8 45,1 55 56,6 57,3

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

3.1. Перечень основных мероприятий подпрограммы на 2014-2015 годы

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выполнения

(кв., год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования
(тыс. руб.)

Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих в

реализации основных
мероприятий

всего 2014 2015 Наименование 2014 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Цель подпрограммы: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске

Оказание информационно-консультационной
поддержки субъектам МСП

2014-2015 МБ 1912,4 985,8 926,6 Количество посетителей информационного портала Коорди-
национного совета (далее - КС) в год, чел.

5500 6500 КЭР АГМ, организации инфра-
структуры поддержки субъек-
тов МСПКоличество участников, посетивших “круглые столы“, конфе-

ренции, заседания КС по проблемам развития МСП в год, чел.
150 900

Количество человек, прошедших обучение на семинарах и тре-
нингах для начинающих и действующих предпринимателей в
год, чел.

250 420

Оказание финансовой поддержки начинающим
и действующим предпринимателям

2014-2015 МБ 10050,3 5350,3 4700,0 Количество действующих субъектов МСП, получивших субси-
дию, шт.

21 12 КЭР АГМ
ОБ 432,0 232,0 200,0
ФБ 822,5 822,5 0 Количество начинающих предпринимателей, получивших грант

на открытие/развитие бизнеса, ед.
7 4

Оказание имущественной поддержки субъектам
МСП

2014-2015 Не требует финансирования Количество муниципальных объектов, переданных субъектам
МСП в качестве имущественной поддержки, ед.

280 280 Комитет имущественных от-
ношений города Мурманска
(далее - КИО города Мурман-
ска)

Количество новых объектов, включенных в перечень муници-
пального имущества города Мурманска, предназначенного для
оказания имущественной поддержки субъектам МСП, шт.

3 2

Проведение городских конкурсов, выставок, яр-
марок

2014-2015 МБ 2832,4 1496,7 1335,7 Количество конкурсов, выставок, ярмарок, ед. 7 7 КЭР АГМ, инфрастурктура
поддержки субъектов МСП,
вузы города Мурманска

Создание условий для развития потребитель-
ского рынка товаров и услуг в городе Мурман-
ске

2014-2015 МБ 1000,0 1000,0 0,0 Приобретение торгового оборудования, да - 1, нет - 0 1 0 КЭР АГМ

Всего по мероприятиям ВСЕГО,
в т.ч.:

17049,6 9887,3 7162,3

МБ 15795,1 8832,8 6962,3
ОБ 432,0 232,0 200,0
ФБ 822,5 822,5 0

3.2. Перечень основных мероприятий подпрограммы на 2016-2018 годы

№ Цель, задачи, основные меро-
приятия

Срок
выполнения

(кв., год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятий

Всего 2016 2017 2018 Наименование, ед. 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске

1. Основное мероприятие: Разви-
тие малого и среднего предпри-
нимательства в городе Мурман-
ске

2016-2018 Всего:
в т.ч.:

21553,4 4755,6 8398,9 8398,9 Количество начинающих и действующих предпринимателей
города Мурманска, которым были оказаны основные виды
поддержки, ед.

8702 8942 9062 КЭР АГМ

МБ 21553,4 4755,6 8398,9 8398,9
ОБ
ФБ
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.1.* Оказание информационно-кон-

сультационной и финансовой
поддержки субъектов МСП

2016-2018 МБ 21553,4 4755,6 8398,9 8398,9 Количество посетителей информационного портала Коор-
динационного совета (далее - КС) в год, чел.

6600 6700 6800 КЭР АГМ, организации ин-
фраструктуры поддержки
субъектов МСПКоличество “круглых столов“, конференций, заседания КС

по проблемам развития МСП в год, шт.
35 40 45

Количество участников, посетивших “круглые столы“, кон-
ференции, заседания КС по проблемам развития МСП в год,
чел.

1000 1100 1200

Количество человек, прошедших обучение на семинарах и
тренингах для начинающих и действующих предпринимате-
лей в год, чел.

450 450 450

Количество действующих субъектов МСП, получивших суб-
сидию, шт.

15 15 15

Количество начинающих предпринимателей, получивших
грант на открытие/развитие бизнеса, шт.

7 7 7

Количество конкурсов, выставок, ярмарок, шт. 7 7 7
Количество участников на конкурсах, выставках, ярмарках,
шт.

200 220 240 КЭР АГМ

1.2. Оказание имущественной под-
держки субъектов МСП

Не требует финасирования Количество муниципальных объектов, переданных субъектам
МСП в качестве имущественной поддержки, ед.

250 250 250 Комитет имущественных от-
ношений города Мурманска
(далее - КИО города Мурман-
ска)

Количество новых объектов, включенных в перечень муни-
ципального имущества города Мурманска, предназначенного
для оказания имущественной поддержки субъектам МСП,
шт.

2 2 2

Всего по мероприятиям Всего:
в т.ч.:

21553,4 4755,6 8398,9 8398,9

МБ 21553,4 4755,6 8398,9 8398,9

ОБ

ФБ

* На мероприятия подпрограммы возможно софинансирование из областного бюджета.

Детализация основных мероприятий на 2016-2018 годы

Детализация мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с перечнем программных мероприятий:
1. Оказание информационно-консультационной поддержки субъектам МСП.
Реализация данного мероприятия предполагает проведение социологических опросов и анкетирований, изда-

ние информационно-справочных и методических материалов по вопросам развития и поддержки МСП, обеспече-
ние функционирования портала информационной поддержки малого и среднего предпринимательства КС и сен-
сорных информационных киосков, а также организацию и проведение совместно с организациями инфраструк-
туры поддержки субъектов МСП и вузами города Мурманска круглых столов, обучающих семинаров, тренингов и
мастер-классов для начинающих и действующих предпринимателей.

Дополнительно предусмотрена информационно-консультационная поддержка субъектов МСП на базе “Центра
развития бизнеса” ОАО “Сбербанк России”.

2. Оказание финансовой поддержки начинающим и действующим предпринимателям.
Финансовая поддержка начинающим предпринимателям оказывается в виде предоставления грантов в рамках

Конкурса молодежных бизнес-проектов “КПД” и конкурса на предоставление грантов начинающим предпринима-
телям для организации собственного бизнеса. Направления по конкурсам ежегодно корректируются в зависи-
мости от необходимости развития той или иной сферы деятельности на соответствующий год.

Финансовая поддержка действующим предпринимателям оказывается в виде субсидий для частичной компенса-
ции расходов по отдельным направлениям финансово-хозяйственной деятельности, которые включают возмещение
расходов по договорам кредитования, лизинга, разработку проектной и технологической документации, получение
патента, проведение технологической и технической экспертизы, технологическое присоединение к сетям инже-
нерно-технического обеспечения объектов недвижимости, на участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях.

Также осуществляется финансовая поддержка действующих предпринимателей в рамках конкурса предпри-
нимательских проектов субъектам МСП на предоставление субсидий.

В соответствии с п. 4 статьи 8 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ “О развитие малого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации” и постановлением Правительства Российской Федерации от
06.05.2008 № 358 “Об утверждении Положения о ведении реестров субъектов малого и среднего предприни-
мательства - получателей поддержки и о требованиях к технологическим, программным, лингвистическим, пра-
вовым и организационным средствам обеспечения пользования указанными реестрами” КЭР АГМ ведется реестр
субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей финансовой поддержки.

Данный реестр размещен для ознакомления с ним физических и юридических лиц на официальном сайте АГМ
(http://www.citymurmansk.ru) и на портале информационной поддержки малого и среднего предпринимательства
КС в сети Интернет (http://www.mp.murman.ru).

3. Оказание имущественной поддержки субъектам МСП.
Реализация данного мероприятия предполагает:
3.1. Заключение договоров аренды, дополнительных соглашений о продлении сроков договоров аренды с субъ-

ектами МСП без проведения торгов в порядке исключений, установленных статьей 17.1 Федерального закона
от 26.07.2006 № 135-ФЗ “О защите конкуренции” (далее - Федеральный закон № 135-ФЗ).

3.2. Предоставление в аренду муниципального имущества субъектам МСП, осуществляющим социально значи-
мые виды деятельности и услуги населению, а также приоритетные виды деятельности, в соответствии со статьей
19 Федерального закона № 135-ФЗ.

Перечень социально значимых видов деятельности и услуг населению для предоставления муниципальной
имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства

Перечень приоритетных видов деятельности для предоставления муниципальной имущественной поддержки
субъектам малого и среднего предпринимательства

4. Проведение городских конкурсов, выставок, ярмарок.
В рамках реализации данного мероприятия проводятся выставки и ярмарки, а также ежегодные городские кон-

курсы:
- конкурс молодежных бизнес-проектов “КПД”;
- конкурс на предоставление грантов начинающим предпринимателям;
- конкурс студенческих работ “Импульс будущего”;
- общегородской конкурс “Гермес”;
- конкурс на лучшее новогоднее оформление объектов потребительского рынка города Мурманска “Новогод-

няя фантазия”.

<*> Код и наименование видов деятельности в соответствии с общероссийским классификатором видов дея-
тельности “ОК 029-2001”, принятым и введенным в действие постановлением Госстандарта России от 06.11.2001
№ 454-ст

<**> Код и наименование услуг населению указаны в соответствии с общероссийским классификатором услуг
населению, утвержденному постановлением Госстандарта РФ от 28.06.1993 № 163

5. Создание условий для развития потребительского рынка товаров и услуг города Мурманска.
Для выполнения мероприятий, проводимых городом, а также в целях улучшения обслуживания населения и по-

пуляризации событийных мероприятий планируется приобретение современного торгового оборудования.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Софинансирование мероприятий подпрограммы возможно также за счет средств областного бюджета в рам-
ках участия муниципального образования город Мурманск в проводимом Министерством экономического разви-
тия Мурманской области конкурсе по отбору муниципальных образований для предоставления субсидий из област-
ного бюджета на реализацию мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринима-
тельства. Объем возможной субсидии определяется ежегодно на конкурсной основе.

5. Механизм реализации подпрограммы

Координатором подпрограммы является КЭР АГМ.
Исполнители и участники подпрограммы:
- комитет имущественных отношений города Мурманска;
- организации инфраструктуры поддержки субъектов МСП;
- вузы города Мурманска.
Исполнители и участники подпрограммы при реализации своих мероприятий взаимодействуют с КЭР АГМ.
В целях обеспечения оперативного мониторинга выполнения подпрограммы комитет имущественных отношений

города Мурманска направляет в КЭР АГМ отчеты о реализации своих мероприятий за 1 полугодие и 9 месяцев те-
кущего года (нарастающим итогом с начала года) в срок до 15 числа месяца, следующего за соответствующим
отчетным периодом, на бумажном и электронном носителях.

В целях обеспечения программного мониторинга подпрограммы муниципальной программы комитет имуще-

№ п/п Основные мероприятия/ направле-
ния расходов

Срок
выполнения

(кв., год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования (тыс. руб.)

всего 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Основное мероприятие: Развитие ма-

лого и среднего предпринимательства
в городе Мурманске

2016-2018 Всего:
в т.ч.:

21553,4 4755,6 8398,9 8398,9

МБ 21553,4 4755,6 8398,9 8398,9

ОБ
ФБ

1.1. Мероприятия по оказанию информа-
ционно-консультационной и финансо-
вой поддержки субъектам МСП

2016-2018 МБ 21553,4 4755,6 8398,9 8398,9

1.1.1. Оказание информационно-консульта-
ционной поддержки субъектам МСП

2016-2018 МБ 3455,0 875,0 1290,0 1290,0

1.1.2. Оказание финансовой поддержки на-
чинающим и действующим предпри-
нимателям

2016-2018 МБ 13811,2 2563,4 5623,9 5623,9

1.1.3. Проведение городских конкурсов, вы-
ставок, ярмарок

2016-2018 МБ 4287,2 1317,2 1485,0 1485,0

Код Наименование видов деятельности <*>/услуг населению <**>
37 <**> Обработка вторичного сырья
52.31 <*> Розничная торговля фармацевтическими товарами (эта группа также включает изготовление ап-

теками лекарственных средств)
72 <*> Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных техно-

логий
73 <*> Научные исследования и разработки
74 <*> Предоставление прочих видов услуг, в том числе услуг по управлению, содержанию и обслужи-

ванию многоквартирных жилых домов
80.10.3 <*> Дополнительное образование детей
85.1 <*> Деятельность в области здравоохранения
90 <*> Сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность
92 <*> Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта, за исключением: 92.71

Деятельность по организации азартных игр

012000 <**> Ремонт и пошив швейных, меховых и кожаных изделий, головных уборов и изделий текстильной
галантереи, ремонт, пошив и вязание трикотажных изделий

013000 <**> Ремонт и техническое обслуживание радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и бытовых
приборов, ремонт и изготовление металлоизделий

053100 <**> Услуги музыкальных, художественных и хореографических школ
011100 <**> Ремонт обуви
015000 <**> Химическая чистка и крашение, услуги прачечных

018100 <**> Услуги фотоателье, фото- и кинолабораторий
052104 <**> Выставки произведений и изделий самодеятельных художников:
052105 <**> мастеров декоративно-прикладного искусства
052106 <**> членов любительских клубов и студий
052107 <**> Организация ярмарок народного творчества
061100 <**> Услуги туроператора по организации внутреннего туризма

061300 <**> Услуги туроператора по организации въездного туризма
070000 <**> Услуги физической культуры и спорта
122100 <**> Услуги питания (за исключением: 122101 Услуги питания ресторана; 22105 Услуги питания бара)
50.2<*> Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
93.02<**> Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты

Код Наименование видов деятельности <*>
52 <*> Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых

изделий и предметов личного пользования (за исключением: 52.25 Розничная торговля алкогольными
и другими напитками 52.25.1 Розничная торговля алкогольными напитками, включая пиво
52.25.11 Розничная торговля алкогольными напитками, кроме пива
52.25.12 Розничная торговля пивом)

Источник финансирования Всего,
тыс. руб.

В том числе по годам реализации, тыс. руб.
2014 2015 2016 2017 2018

Всего по подпрограмме: 38603,0 9887,3 7162,3 4755,6 8398,9 8398,9
в том числе за счет:
средств бюджета муниципального образования
город Мурманск

37348,5 8832,8 6962,3 4755,6 8398,9 8398,9

средств областного бюджета 432,0 232,0 200,0 0 0 0
средств федерального бюджета 822,5 822,5 0 0 0 0



ственных отношений города Мурманска ежегодно готовит годовые отчеты о ходе реализации своих мероприятий
в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, направляет их в КЭР АГМ.

КЭР АГМ осуществляет подготовку сводного отчета по подпрограмме муниципальной программы.

6. Оценка эффективности подпрограммы, рисков ее реализации

Реализация подпрограммы в 2014 - 2018 годах позволит:
- ежегодно оказывать информационно-консультационную поддержку более 5000 граждан;
- обучить более 600 начинающих и действующих предпринимателей, а также граждан, желающих открыть

собственное дело, основам предпринимательской деятельности на семинарах, тренингах, мастер-классах, кур-
сах повышения квалификации;

- оказать финансовую поддержку более 100 субъектам МСП в виде субсидий и грантов;
- способствовать развитию молодежного предпринимательства, популяризации и пропаганде идей предприни-

мательства путем проведения городских конкурсов: конкурса студенческих работ “Импульс будущего”, конкурса
молодежных бизнес-проектов “КПД”, конкурса на предоставление грантов начинающим предпринимателям;

- содействовать созданию около 30 новых хозяйствующих субъектов и около 100 рабочих мест;
- способствовать развитию конкурентоспособности объектов потребительского рынка города Мурманска бла-

годаря проведению городских конкурсов среди организаций торговли и бытового обслуживания;
- оказать имущественную поддержку свыше 100 субъектам МСП.
Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы производится в соответствии с Методикой

оценки эффективности реализации муниципальных программ города Мурманска.
Внешние риски подпрограммы: изменения федерального и/или регионального законодательства.
Механизмы минимизации внешних рисков: оперативное реагирование на изменения в федеральном и област-

ном законодательстве в части оперативного принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
Внутренние риски подпрограммы: несвоевременное или некачественное выполнение исполнителями договор-

ных обязательств, а также риск неисполнения условий контракта. В процессе конкурсного отбора победителем
аукциона на оказание муниципальных услуг (работ) может стать организация, с которой в дальнейшем, возможно
расторжение контракта из-за неисполнения (или некачественного) исполнения условий контракта.

Механизм минимизации внутренних рисков - своевременное и качественное составление документации при раз-
мещении муниципальных заказов.

Планирование мероприятий подпрограммы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, ор-
ганизационных и иных рисков.

III. Аналитическая ведомственная целевая программа “Обеспечение деятельности комитета
по экономическому развитию администрации города Мурманска” на 2014-2018 годы

Паспорт АВЦП

1. Характеристика выполняемых функций заказчика АВЦП
и переданных государственных полномочий

В соответствии с Положением о комитете по экономическому развитию администрации города Мурманска,
утвержденным решением Совета депутатов города Мурманска от 30.05.2011 № 37-479, КЭР АГМ является струк-
турным подразделением администрации города Мурманска, осуществляющим в пределах компетенции функции,
направленные на реализацию полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных
полномочий, передаваемых для осуществления органами местного самоуправления, в сфере:

- прогнозирования, перспективного планирования и анализа социально-экономического развития, разработки
и реализации планов и программ социально-экономического развития города Мурманска;

- внедрения программно-целевых методов муниципального управления социально-экономическим развитием го-
рода Мурманска, формирования муниципальных программ;

- внедрения методов управления, ориентированных на результат, на основе показателей эффективности дея-
тельности органов местного самоуправления;

- развития малого и среднего предпринимательства;
- развития инвестиционной деятельности и муниципальных инвестиций;
- установления, изменения и отмены местных налогов и сборов, предоставления налоговых льгот;
- развития муниципального сектора экономики, формирования тарифной политики на услуги (работы), предо-

ставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями;
- создания условий для обеспечения жителей города Мурманска услугами общественного питания, торговли и

бытового обслуживания;
- реализации региональных и городских социальных и целевых программ в пределах своей компетенции.
Основными целями и задачами КЭР АГМ являются:
1. Создание условий для комплексного социально-экономического развития города Мурманска, повышения

конкурентоспособности, инвестиционной привлекательности, диверсификации и укрепления налогового потен-
циала экономики города Мурманска.

2. Формирование системы перспективного планирования, повышение качества муниципального управления и
совершенствование прогнозирования социально-экономического развития, организация и внедрение программно-
целевых методов управления в деятельность администрации города Мурманска и ее структурных подразделений.

3. Улучшение делового климата, формирование условий для развития конкуренции, содействие развитию ма-
лого и среднего предпринимательства, поддержка местных товаропроизводителей.

4. Создание условий для развития потребительского рынка, мониторинг уровня цен на основные продукты по-
требления в пределах установленных нормативными правовыми актами полномочий и в целях защиты интересов
населения.

5. Организация выполнения плана экономики города Мурманска в условиях исполнительного периода и в во-
енное время.

6. Организация нормированного снабжения населения города Мурманска продовольственными и непродо-
вольственными товарами в условиях исполнительного периода и в военное время.

7. Создание условий для развития муниципального сектора экономики, мониторинг и оценка его экономической
эффективности, включая использование объектов недвижимости и формирование тарифов на услуги (работы) му-
ниципальных предприятий и учреждений.

8. Участие в формировании инвестиционной и бюджетной политики с целью повышения доходов бюджета, под-
готовка предложений по совершенствованию системы местного налогообложения.

9. Осуществление иных задач в области социально-экономического развития города Мурманска.

2. Основные цели и задачи АВЦП,
целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП
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Наименование муниципальной
программы, в которую входит
АВЦП

Муниципальная программа города Мурманска “Развитие конкурентоспособной
экономики” на 2014-2018 годы

Цель АВЦП Содействие экономическому развитию города через эффективное выполнение
муниципальных функций

Важнейшие целевые показа-
тели (индикаторы) реализации
АВЦП

1. Создание условий для комплексного социально-экономического развития го-
рода Мурманска.
2. Обеспечение проведения заседаний коллегиальных органов администрации
города Мурманска

Заказчик АВЦП КЭР АГМ
Сроки реализации АВЦП 2014 - 2018 годы
Финансовое обеспечение
АВЦП

Всего по АВЦП: 117 742,3 тыс. руб. в т.ч.:
МБ: 115 233,9 тыс. руб., из них:
2014 год - 23 633,7 тыс. руб.,
2015 год - 21 056,1 тыс. руб.,
2016 год - 23 574,7 тыс. руб.,
2017 год - 23 484,7 тыс. руб.,
2018 год - 23 484,7 тыс. руб.,
ОБ: 2 508,4 тыс. руб., из них:
2014 год - 669,9 тыс. руб.,
2015 год - 691,9 тыс. руб.,
2016 год - 382,2 тыс. руб.,
2017 год - 382,2 тыс. руб.,
2018 год - 382,2 тыс. руб.

№
п/п

Цель, задачи и показатели (индикаторы) Ед.
изм.

Значение показателя (индикатора)

Отчетный
год

Текущий
год

Годы реализации АВЦП

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель АВЦП: содействие экономическому развития города через эффективное выполнение муниципальных
функций

1 Создание условий для комплексного со-
циально-экономического развития города
Мурманска

да - 1/
нет - 0

1 1 1 1 1 1 1

2 Обеспечение проведения заседаний кол-
легиальных органов администрации го-
рода Мурманска

да - 1/
нет - 0

1 1 1 1 1 1 1

3. Перечень основных мероприятий АВЦП

3.2. Перечень основных мероприятий АВЦП на 2014-2015 годы

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выполнения

(кв., год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования (тыс.
руб.)

Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятий

всего 2014 2015 Наименование 2014 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Цель: содействие экономическому развитию города через эффективное выполнение муниципальных функций

1.1. Реализация функций в сфере создания условий для комплекс-
ного социально-экономического развития города Мурманска

2014-2018 МБ 44689,8 23633,7 21056,1 Количество выполняемых функций, ед. 38 38 КЭР АГМ

1.2. Реализация переданных государственных полномочий - Закона
Мурманской области от 13.10.2011 № 1395-01-ЗМО “О неко-
торых вопросах в области регулирования торговой деятельно-
сти на территории Мурманской области” 2014-2018

ОБ 1361,8 669,9 691,9 Обеспечение ведения торгового рее-
стра, да - 1, нет - 0

1 1 КЭР АГМ

Всего по АВЦП Всего:
в т.ч.

46051,6 24303,6 21748,0

МБ 44689,8 23633,7 21056,1

ОБ 1361,8 669,9 691,9

3.2. Перечень основных мероприятий АВЦП на 2016-2018 годы

№
п/п

Цель, задачи, основные мероприятия Срок
выполнения

(кв., год)

Источники
финансиро-

вания

Объемы финансирования (тыс. руб.) Показатели (индикаторы) результативности выполнения
основных мероприятий

Исполнители, перечень
организаций, участвующих

в реализации основных
мероприятий

всего 2016 2017 2018 Наименование 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Цель: содействие экономическому развитию города через эффективное выполнение муниципальных функций
1. Основное мероприятие: Эффективное выполнение

муниципальных функций в сфере создания условий
для комплексного социально-экономического раз-
вития города Мурманска

2016-2018 Всего: 71690,7 23956,9 23866,9 23866,9 Количество выполняемых функций,
ед.

38 38 38 КЭР АГМ

МБ 70544,1 23574,7 23484,7 23484,7

ОБ 1 146,6 382,2 382,2 382,2

1.1. Расходы на оплату труда работников органов мест-
ного самоуправления

2016-2018 Всего: 69898,5 23299,5 23299,5 23299,5 Количество работников, чел. 25 25 25 КЭР АГМ

МБ 69898,5 23299,5 23299,5 23299,5

1.2. Расходы на обеспечение функций работников орга-
нов местного самоуправления

2016-2018 Всего: 645,6 275,2 185,2 185,2

МБ 645,6 275,2 185,2 185,2

1.3. Субвенция на осуществление органами местного са-
моуправления муниципальных образований Мур-
манской области со статусом городского округа и
муниципального района отдельных государственных
полномочий по сбору сведений для формирования и
ведения торгового реестра

2016-2018 Всего: 1146,6 382,2 382,2 382,2 Ведение торгового реестра, да - 1,
нет - 0

1 1 1 КЭР АГМ

ОБ 1146,6 382,2 382,2 382,2

Всего Всего 71690,7 23 956,9 23866,9 23866,9

МБ 70544,1 23 574,7 23484,7 23484,7

ОБ 1 146,6 382,2 382,2 382,2
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.11.2015 № 3156

О прогнозе социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск
на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, долгосрочном прогнозе

социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск до 2025 года

В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 17 Федерального закона
от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции”, постановлением Правительства Мурманской области от 04.08.2015 № 331-ПП “О порядке разработки, кор-
ректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития
Мурманской области на среднесрочный и долгосрочный периоды”, статьей 45 Устава муниципального образова-
ния город Мурманск, решениями Совета депутатов города Мурманска от 26.05.2008 № 50-618 “Об утверждении
“Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании город Мурманск”, от

27.03.2015 № 10-135 “Об утверждении положения о стратегическом планировании в городе Мурманске”, по-
становлением администрации города Мурманска от 10.06.2015 № 1524 “Об утверждении Порядка разработки
прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на среднесрочный и
долгосрочный периоды”, в целях осуществления бюджетного процесса в муниципальном образовании город Мур-
манск постановляю:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на
2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, долгосрочный прогноз социально-экономического развития му-
ниципального образования город Мурманск до 2025 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жением.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 16.11.2015 № 3156

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов,
долгосрочный прогноз социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск до 2025 года

1 Здесь и далее по сноске оценочные данные.
2 1-й вариант - консервативный.
3 2-й вариант - умеренно-оптимистичный.

Наименование показа-
теля

Ед.
изм.

Отчет Оценка1 Прогноз1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2013 2014 2015 1-й

вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1-й
вари-
ант2

2-й
вари-
ант3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1. Демографические показатели
Численность населения
(среднегодовая) - всего

тыс.человек 300,81 297,80 304,28 302,04 302,05 299,47 299,48 296,88 296,92 294,30 294,36 291,71 291,82 289,13 289,28 286,55 286,77 283,99 284,27 281,44 281,79 278,91 279,34

в % к предыду-
щему году

99,03 99,00 102,18 99,26 99,26 99,15 99,15 99,14 99,14 99,13 99,14 99,12 99,13 99,11 99,13 99,11 99,13 99,11 99,13 99,10 99,13 99,10 99,13

Общий коэффициент рож-
даемости

человек на 1000
населения

11,59 11,35 11,947 11,82 11,83 11,65 11,67 11,48 11,51 11,32 11,37 11,18 11,24 11,06 11,12 10,95 11,02 10,85 10,92 10,76 10,84 10,68 10,78

Общий коэффициент
смертности

человек на 1000
населения

11,48 11,68 11,95 11,85 11,84 11,76 11,74 11,67 11,64 11,59 11,54 11,50 11,44 11,42 11,34 11,34 11,25 11,26 11,16 11,18 11,06 11,10 10,97

Коэффициент естествен-
ного прироста

человек на 1000
населения

0,11 -0,33 -0,01 -0,03 -0,01 -0,11 -0,07 -0,20 -0,13 -0,26 -0,17 -0,32 -0,20 -0,36 -0,22 -0,39 -0,23 -0,41 -0,23 -0,42 -0,22 -0,42 -0,20

Коэффициент миграцион-
ного прироста

человек на 1000
населения

-11,10 -8,80 -6,26 -8,49 -8,49 -8,50 -8,49 -8,51 -8,50 -8,53 -8,50 -8,54 -8,51 -8,56 -8,51 -8,58 -8,52 -8,59 -8,52 -8,61 -8,53 -8,63 -8,54

2. Производство товаров и услуг
Индекс промышленного
производства (Раздел С:
Добыча полезных ископае-
мых + Раздел D: Обраба-
тывающие производства +
Раздел Е: Производство и
распределение электро-
энергии, газа и воды)

в % к предыду-
щему году

107,35 99,08 101,65 100,96 102,09 100,94 101,76 100,93 101,57 100,24 100,7 100,28 100,39 100,27 100,39 100,24 100,37 100,22 100,35 100,19 100,33 100,18 100,33

Обрабатывающие производства
Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собствен-
ными силами - Раздел D:
Обрабатывающие про-
изводства

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

33
63

3,
10

44
96

1,
50

55
20

1,
71

59
20

2,
12

59
67

3,
58

62
92

7,
53

63
80

8,
88

66
76

9,
52

68
20

0,
91

70
37

9,
06

72
23

5,
95

74
22

4,
55

76
24

2,
99

78
27

3,
94

80
47

0,
34

82
52

1,
44

84
91

4,
87

86
98

5,
83

89
59

5,
14

91
66

2,
92

94
51

8,
65

96
58

1,
76

99
71

6,
07

Индекс производства1 -
Раздел D: Обрабатываю-
щие производства

в % к предыду-
щему году

109,37 100,76 102,2 101,21 101,98 100,99 101,69 101,07 101,84 100,33 100,87 100,37 100,49 100,36 100,49 100,33 100,46 100,31 100,44 100,27 100,42 100,26 100,42

Индекс - дефлятор - Раз-
дел D: Обрабатывающие
производства

в % к предыду-
щему году

99,58 124,74 120,13 105,96 106 105,25 105,15 104,98 104,95 105,06 105 105,08 105,03 105,08 105,03 105,08 105,04 105,08 105,05 105,09 105,05 105,09 105,06

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собствен-
ными силами - Подраздел
DA: Производство пище-
вых продуктов, включая
напитки и табак

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

28
89

1,
10

40
22

0

48
82

4,
66

52
09

9,
13

52
25

5,
28

55
12

1,
21

55
42

4,
37

58
15

2,
92

58
82

8,
76

61
40

0,
36

62
14

4,
91

64
88

0,
87

65
74

6,
15

68
54

5,
01

69
54

9,
16

72
39

4,
43

73
55

7,
50

76
43

7,
16

77
78

1,
36

80
68

1,
50

82
23

1,
39

85
14

4,
53

86
92

7,
35

Индекс производства1 -
Подраздел DA: Производ-
ство пищевых продуктов,
включая напитки и табак

в % к предыду-
щему году

111,90 97,66 101,67 100,10 100,40 100,19 100,44 100,19 100,80 100,27 100,32 100,35 100,47 100,33 100,46 100,30 100,44 100,27 100,42 100,24 100,40 100,22 100,39

Индекс - дефлятор - Под-
раздел DA: Производство
пищевых продуктов, вклю-
чая напитки и табак

в % к предыду-
щему году

100,15 133,02 119,40 106,60 106,60 105,60 105,60 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30 105,30

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собствен-
ными силами - Подраздел
DВ: Текстильное и швей-
ное производство

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

69,40 66,20 75,15 79,15 79,48 82,95 83,10 86,56 86,72 90,30 90,24 94,11 93,81 98,06 97,47 102,18 101,27 106,47 105,22 110,94 109,32 115,60 113,58

Индекс производства1 -
Подраздел DВ: Текстиль-
ное и швейное производ-
ство

в % к предыду-
щему году

95,24 92,62 100,10 100,12 100,54 100,29 100,44 100,15 100,44 100,12 100,15 100,02 100,05 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Индекс - дефлятор - Под-
раздел DВ: Текстильное и
швейное производство

в % к предыду-
щему году

104,70 102,99 113,40 105,20 105,20 104,50 104,10 104,20 103,90 104,20 103,90 104,20 103,90 104,20 103,90 104,20 103,90 104,20 103,90 104,20 103,90 104,20 103,90

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собствен-
ными силами - Подраздел
DЕ: Целлюлозно-бумаж-
ное производство, изда-
тельская и полиграфиче-
ская деятельность

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

231,30 200,40 215,78 237,88 239,39 248,36 250,99 260,39 264,45 271,36 274,64 283,04 285,70 295,14 297,18 307,66 309,06 320,62 321,35 334,02 334,06 347,88 347,24

Индекс производства1 -
Подраздел DЕ: Целлю-
лозно-бумажное про-
изводство, издательская
и полиграфическая дея-
тельность

в % к предыду-
щему году

78,70 94,58 91,25 102,36 103,49 100,10 100,91 100,91 101,80 100,30 100,34 100,39 100,51 100,36 100,50 100,33 100,48 100,30 100,46 100,27 100,44 100,24 100,43
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Индекс - дефлятор - Под-
раздел DЕ: Целлюлозно-бу-
мажное производство, из-
дательская и полиграфиче-
ская деятельность

в % к предыду-
щему году

108,20 91,61 118 107,70 107,20 104,30 103,90 103,90 103,50 103,90 103,50 103,90 103,50 103,90 103,50 103,90 103,50 103,90 103,50 103,90 103,50 103,90 103,50

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собственными
силами - Подраздел DJ: Ме-
таллургическое производ-
ство и производство гото-
вых металлических изделий

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

836,40 871,90 1212,7
7

1188,4
9

1212,6
0

1193,1
5

1218,5
4

1212,3
1

1234,4
0

1231,7
7

1251,7
0

1251,5
5

1267,9
9

1271,6
4

1285,7
6

1292,0
6

1302,4
9

1315,4
0

1319,4
4

1336,5
2

1336,6
1

1357,9
8

1355,3
4

Индекс производства1 - Под-
раздел DJ: Металлургиче-
ское производство и про-
изводство готовых металли-
ческих изделий

в % к предыду-
щему году

105,08 75,01 100,43 100,10 101,20 101,10 101,30 101,10 101,20 101,10 101,30 101,10 101,20 101,10 101,30 101,10 101,20 101,30 101,20 101,10 101,20 101,10 101,30

Индекс - дефлятор - Под-
раздел DJ: Металлургиче-
ское произ¬водство и про-
изводство готовых металли-
ческих изделий

в % к предыду-
щему году

154,10 138,97 138,50 97,90 98,80 99,30 99,20 100,50 100,10 100,50 100,10 100,50 100,10 100,50 100,10 100,50 100,10 100,50 100,10 100,50 100,10 100,50 100,10

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собственными
силами: Производство
машин и оборудования без
производства оружия и бое-
припасов

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

285,20 340 311,19 351,50 372,85 368,39 390,80 387,20 409,59 406,97 430,14 427,75 450,83 449,59 472,98 472,54 495,73 496,66 519,57 522,01 544,56 548,66 570,75

Индекс производства1: Про-
изводство машин и обору-
дования без производ-ства
оружия и боеприпасов

в % к предыду-
щему году

326,70 110,53 89,82 107,78 109,82 100,10 100,30 100,10 100,20 100,10 100,40 100,10 100,20 100,10 100,30 100,10 100,20 100,10 100,20 100,10 100,20 100,10 100,20

Индекс - дефлятор: Про-
изводство машин и обору-
дования без производства
оружия и боеприпасов

в % к предыду-
щему году

151,30 107,86 101,90 104,80 109,10 104,70 104,50 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собственными
силами - Подраздел DL:
Производство электрообо-
рудования, электронного и
оптического оборудования

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

189,60 87,70 130,47 147 179,76 163,54 196,15 199,36 225,44 225,05 250,57 236,30 262,10 248,12 274,16 260,53 286,77 273,56 299,96 287,24 313,76 301,60 328,19

Индекс производства1 - Под-
раздел DL: Производство
электрооборудования, элек-
тронного и оптического
оборудования

в % к предыду-
щему году

40,40 51,61 135,12 107,51 126,29 106,26 104,42 116,10 109,88 107,51 106,26 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Индекс - дефлятор - Под-
раздел DL: Производство
электрооборудования, элек-
тронного и оптического
оборудования

в % к предыду-
щему году

117,20 89,63 110,10 104,80 109,10 104,70 104,50 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60 105 104,60

Объем отгруженных товаров
собственного производства,
выполненных работ и услуг
собственными силами - Под-
раздел DM: Производство
транспортных средств и обо-
рудования

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет
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Индекс производства1 - Под-
раздел DM: Производство
транспортных средств и
оборудования

в % к предыду-
щему году

81,40 82,69 129,22 108,71 113,97 116,47 122,33 115,69 116,90 100,87 108,71 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87 100,87

Индекс - дефлятор - Под-
раздел DM: Производство
транспортных средств и
оборудования

в % к предыду-
щему году

99,20 101,37 102,90 102,40 104,50 102,30 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50 102,50

Объем отгруженных това-
ров собственного про-
изводства, выполненных
работ и услуг собственными
силами - Подраздел DN:
Прочие производства

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

254,50 807,65 454,52 742,25 781,37 797,97 879,18 844,34 979,92 892,51 1032,9
9
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6
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Индекс производства1 - Под-
раздел DN: Прочие про-
изводства

в % к предыду-
щему году

94,60 294,65 54,06 154,06 162,18 100,10 105,75 100,20 106,05 100,10 100,30 100,20 100,80 100,60 100,70 100,20 100,30 100,50 100,40 100,10 100,20 100,40 100,60

Индекс - дефлятор - Под-
раздел DN: Прочие про-
изводства

в % к предыду-
щему году

114,90 145,56 104,10 106 106 107,40 106,40 105,60 105,10 105,60 105,10 105,60 105,10 105,60 105,10 105,60 105,10 105,60 105,10 105,60 105,10 105,60 105,10

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
Объем отгруженных товаров
собственного производства,
выполненных работ и услуг
собственными силами - Раз-
дел Е: Производство и рас-
пределение электроэнергии,
газа и воды

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет
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Индекс производства1 - Раз-
дел Е: Производство и рас-
пределение электроэнер-
гии, газа и воды

в % к предыду-
щему году

101,40 92,51 99,15 99,81 102,55 100,72 102,08 100,30 100,42 99,88 100 99,88 100 99,88 100 99,88 100 99,88 100 99,88 100 99,88 100

Индекс - дефлятор - Раздел
Е: Производство и распре-
деление электроэнергии,
газа и воды

в % к предыду-
щему году

112,50 108,90 105,90 109 110,40 108,10 108,70 107,70 107,60 107,70 107,60 107,70 107,60 107,70 107,60 107,70 107,60 107,70 107,60 107,70 107,60 107,70 107,60

Рыболовство
Объем отгруженных товаров
собственного производства,
выполненных работ и услуг
собственными силами - РАЗ-
ДЕЛ B: Рыболовство

млн. рублей в
ценах соответ-
ствующих лет

49,50 18,10 23,96 25,10 26,42 26,27 29,36 27,11 31,51 28,66 33,70 30,32 36,10 32,07 38,67 33,91 41,42 35,84 44,35 37,87 47,48 40,01 50,83

Индекс производства1 -
РАЗДЕЛ B: Рыболовство

в % к предыду-
щему году

41,38 24,14 111,42 95,13 100,05 96,90 100,10 97,72 100,50 100,10 100,14 100,19 100,31 100,16 100,30 100,13 100,28 100,10 100,26 100,07 100,24 100,04 100,23

Индекс - дефлятор - РАЗДЕЛ
B: Рыболовство прогноз

в % к предыду-
щему году

104,20 151,50 118,80 110,10 110,20 108 111 105,60 106,80 105,60 106,80 105,60 106,80 105,60 106,80 105,60 106,80 105,60 106,80 105,60 106,80 105,60 106,80

3. Рынок товаров и услуг
Оборот розничной торговли млн. рублей в

ценах соответ-
ствующих лет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Индекс физического
объема оборота розничной
торговли

в % к преды-
дущему году

100,90 99,50 94,16 100,10 102,10 102,50 102,80 102,40 102,90 100,40 100,80 100,20 100,60 100,50 100,80 100,20 100,30 100,70 100,90 100,30 100,50 100,10 100,60

Оборот общественного пи-
тания

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 97
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Индекс физического
объема оборота обще-
ственного питания

в % к преды-
дущему году

110,30 124,40 102,03 104,57 106,31 105,31 105,82 104,94 105,38 100,01 100,02 100,02 100,03 100,02 100,04 100,03 100,06 100,05 100,07 100,06 100,08 100,05 100,07

Объем платных услуг насе-
лению

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 19
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Индекс физического
объема платных услуг на-
селению1

% к предыду-
щему году

109,20 110,20 105,14 104,40 104,72 104,21 104,50 104,04 104,31 100,02 100,04 100,03 100,05 100,06 100,08 100,04 100,06 100,03 100,05 100,02 100,03 100,02 100,03

4. Малое и среднее предпринимательство
Количество малых пред-
приятий - всего по состоя-
нию на конец года

единиц 10689 9877 9679 9679 9747 9728 9815 9776 9884 9825 9953 9875 10023 9924 10093 9973 10164 10023 10235 10073 10307 10124 10379

Среднесписочная числен-
ность работников (без
внешних совместителей)
по малым предприятиям -
всего1

человек 47031 47275 46461 46461 46787 46694 47114 46927 47444 47162 47776 47398 48110 47635 48447 47873 48786 48112 49128 48353 49472 48594 49818

Численность индивидуаль-
ных предпринимателей - по
состоянию на конец года

человек 7458 7510 7767 7806 7821 7845 7876 7884 7931 7924 7987 7963 8043 8003 8099 8043 8156 8083 8213 8124 8270 8164 8328

Среднесписочная числен-
ность работников индивиду-
альных предпринимателей

человек - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Количество средних пред-
приятий - всего

единиц 56 53 53 52 53 53 54 54 55 55 56 56 57 56 57 56 57 56 57 56 57 56 57

Среднесписочная числен-
ность работников (без
внешних совместителей) по
средним предприятиям -
всего

человек 5129 4894 4894 4784 4894 4894 4968 4968 5060 5060 5152 5152 5244 5152 5244 5152 5244 5152 5244 5152 5244 5152 5244

5. Инвестиции и строительство
Объем инвестиций в основ-
ной капитал (за исключе-
нием бюджетных средств)

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 12
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Объем инвестиций (в ос-
новной капитал) за счет
всех источников финанси-
рования - всего

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 23
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Индекс физического
объема

% к предыду-
щему году в
сопостави-
мых ценах

115,20 185,80 68,12 100,10 104,80 100,40 106,50 102,30 108,40 102,80 103,60 103,10 105,40 102,60 103,80 101,20 103,10 100,10 100,50 100,20 100,30 100,30 100,40

Индекс-дефлятор % к предыду-
щему году

104,84 100,52 119,07 107,30 107,40 106,50 106,60 106,20 106,40 106,20 106,40 106,20 106,40 106,20 106,40 106,20 106,40 106,20 106,40 106,20 106,40 106,20 106,40

Инвестиции в основной капитал по источникам финансирования:
бюджетные средства млн. рублей

в ценах соот-
ветствующих
лет 11
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в % к преды-
дущему году
в сопостави-
мых ценах

140,14 198,68 35,35 101,71 114,37 82,31 82,40 107,83 112,77 71,20 72,43 91,14 93,96 92,63 93,91 94,06 93,91 94,06 93,92 94,07 93,91 94,07 93,92

из них:
средства федерального
бюджета

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 87
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средства бюджета субъ-
екта Федерации

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 15
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средства муниципального
бюджета

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет

808,40 346,10 329,96 164,71 416,88 108,66 318,78 168,71 282,80 259,68 264,03 263,46 267,84 262,95 267,15 262,44 266,58 261,96 266,46 261,54 265,89 261,12 266,10

собственные средства
предприятий

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 62
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Объем выполненных работ
по виду деятельности
“Строительство”

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 34
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Индекс физического
объема

% к предыду-
щему году в
сопостави-
мых ценах

114,4 157,70 76,99 128,61 150,85 91,92 99,97 143,80 146,14 86,46 91,85 95,22 100,42 89,56 94,23 102,33 106,49 102,30 106,07 102,27 105,70 102,24 105,37

Индекс-дефлятор % к предыду-
щему году

104,3 42,87 106,90 106,20 106,60 106,50 106,80 106,60 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90 106,90

6. Сальдированный финан-
совый результат (прибыль,
убыток) деятельности круп-
ных и средних предприятий

млн. рублей
в ценах соот-
ветствующих
лет 77
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7. Труд и занятость
Численность населения в
трудоспособ-ном возрасте

тыс. человек 189,87 185,63 186,37 183,57 184,50 181,74 182,66 179,92 180,83 178,12 179,02 176,34 177,23 174,58 175,46 172,83 173,71 171,10 171,97 169,39 170,25 167,70 168,55

Численность безработных,
зарегистрированных в
службах занятости, в сред-
нем за год

тыс. человек 1,71 1,56 1,48 1,46 1,45 1,43 1,41 1,41 1,38 1,38 1,35 1,36 1,32 1,33 1,28 1,31 1,25 1,29 1,22 1,26 1,20 1,24 1,17

Уровень безработицы (к тру-
доспособному населению)

% 0,90 0,84 0,80 0,79 0,78 0,79 0,77 0,78 0,76 0,77 0,75 0,77 0,74 0,76 0,73 0,76 0,72 0,75 0,71 0,75 0,70 0,74 0,69

Среднесписочная числен-
ность работников органи-
заций - всего

тыс. человек 100,20 98,60 99,33 98,14 98,34 96,96 97,35 95,60 96,38 93,98 94,93 92,38 93,51 90,81 92,11 89,27 90,73 87,75 89,36 86,26 88,02 84,79 86,70

Среднемесяч-ная начислен-
ная заработная плата на
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8. Развитие социальной сферы
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Численность детей в до-
школьных образовательных
учрежде-ниях

человек 15920 16473 16625 17438 17438 17690 17948 18121 18302 18326 18366 18227 18101 17994 17676 17346 17033 16728 16438 16159 15894 15638 15395

Численность учащихся в уч-
реждениях:
общеобразовательных человек 27675 27096 28939 29026 29316 29114 29697 29202 30084 29290 30476 29378 30872 29467 31274 29556 31681 29645 32094 29734 32511 29824 32935
начального профессиональ-
ного образования4

человек 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

среднего профессиональ-
ного образования1

человек 6583 6619 6655 6655 6705 6662 6768 6675 6846 6689 6925 6702 7004 6715 7084 6729 7166 6742 7248 6756 7331 6769 7415

высшего профессиональ-
ного образования

человек 16405 16323 16241 16160 16193 16079 16144 15999 16096 15919 16047 15840 15999 15760 15951 15682 15904 15603 15856 15525 15808 15448 15761

Обеспеченность дошколь-
ными образовательными уч-
реждениями

мест на 100
детей дошколь-
ного возраста

78,37 78,38 80,49 80,34 80,39 80,52 80,56 79,76 79,81 79,65 79,78 80,26 80,44 80,74 81,99 82,27 83,03 83,78 84,49 85,23 85,90 86,62 87,25

Численность медицинских
работников:
врачей-терапевтов человек 132,00 127,00 127,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00 127,00 128,00
врачей-педиатров человек 168,00 171,00 171,00 171,00 172,00 171,00 173,00 171,00 174,00 171,00 175,00 171,00 176,00 171,00 177,00 171,00 178,00 171,00 179,00 171,00 180,00 171,00 181,00
врачей общей практики человек 48,00 59,00 58,00 58,00 59,00 58,00 60,00 58,00 61,00 58,00 62,00 58,00 63,00 58,00 64,00 58,00 65,00 58,00 66,00 58,00 67,00 58,00 68,00
Обеспеченость:
больничными койками коек на 10 тыс.

населения
121,90 116,10 112,81 113,77 113,77 114,76 114,75 115,76 115,74 116,78 116,75 117,82 117,77 118,88 118,80 119,95 119,85 121,04 120,90 122,13 121,97 123,24 123,04

амбулаторно-поликлиниче-
скими учреждениями

посещений в
смену на 10
тыс. населения

303,20 288,70 282,16 284,57 284,56 287,03 287,01 289,54 289,49 292,10 292,01 294,70 294,57 297,34 297,15 300,02 299,76 302,73 302,40 305,48 305,06 308,25 307,73

врачами человек на 10
тыс. населения

73,70 71,00 69,16 69,75 69,75 70,35 70,35 70,97 70,96 71,60 71,58 72,23 72,20 72,88 72,84 73,54 73,48 74,20 74,12 74,88 74,77 75,56 75,43

средним медицинским пер-
соналом

человек на 10
тыс. населения

148,50 138,70 136,41 137,58 137,58 138,77 138,76 139,98 139,96 141,22 141,18 142,48 142,41 143,75 143,66 145,05 144,93 146,36 146,20 147,69 147,49 149,03 148,78

общедоступными библиоте-
ками

учреждений на
100 тыс. насе-
ления

11,40 11,10 11,50 11,59 11,59 11,69 11,69 11,12 11,11 11,21 11,21 11,31 11,31 11,41 11,41 11,52 11,51 11,62 11,61 11,73 11,71 11,83 11,81

учреждениями культурно-до-
сугового типа

учреждений на
100 тыс. насе-
ления

2,70 2,60 2,64 2,66 2,66 2,68 2,68 2,71 2,71 2,73 2,73 2,75 2,75 2,78 2,78 2,80 2,80 2,83 2,83 2,86 2,85 2,88 2,88

Ввод в эксплуатацию жилых
домов за счет всех источни-
ков финансирования

тыс. кв. м
общей площади

8,8 5,10 5,00 52,25 76,90 10,76 10,76 11,00 13,00 11,00 13,00 11,00 13,00 11,00 13,00 11,00 13,00 11,00 13,00 11,00 13,00 11,00 13,00

Средняя обеспеченность на-
селения площадью жилых
квартир

кв. м на чело-
века

23,33 23,51 23,78 24,15 24,22 24,37 24,44 24,59 24,67 24,83 24,90 25,07 25,14 25,31 25,38 25,55 25,63 25,80 25,88 26,06 26,13 26,31 26,38

Площадь ветхого и аварий-
ного фонда в % к общей пло-
щади жилого фонда

% 2,50 2,62 2,54 2,52 2,47 2,40 2,35 2,29 2,24 2,21 2,15 2,13 2,05 2,05 1,96 1,97 1,86 1,89 1,77 1,81 1,68 1,73 1,58

Фактический уровень плате-
жей населения за жилье и
коммунальные услуги

% 80,80 77,40 77,40 78,40 79,40 79,40 81,40 80,40 83,40 81,40 85,40 82,40 87,40 83,40 89,40 84,40 91,40 85,40 93,40 86,40 95,40 87,40 97,40

Общее число семей, полу-
чавших субсидии на оплату
жилого помещения и комму-
нальных услуг, по состоянию
на конец периода

единиц 19641 19271 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700 22700

4 В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” с 2013 года начальное профессиональное образование приравнивается к среднему профессиональному образованию по программам подготовки
квалифицированных рабочих (служащих).

Пояснения к показателям прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, долгосрочного прогноза социально-экономического
развития муниципального образования город Мурманск до 2025 года приведены в приложении № 1. Оценка показателей за 2015 год проведена на основании предварительных итогов социально-экономического развития муници-
пального образования город Мурманск за первое полугодие 2015 года и ожидаемых итогов социально-экономического развития за 2015 год, представленных в приложении № 2.

Приложение № 1
к прогнозу социально-экономического развития

муниципального образования город
Мурманск на 2016 год и плановый период 2017

и 2018 годов, долгосрочному прогнозу социально-
экономического развития муниципального образования

город Мурманск до 2025 года

Пояснительная записка
к прогнозу социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск на 2016 год

и плановый период 2017 и 2018 годов, долгосрочный прогноз социально-экономического развития
муниципального образования город Мурманск до 2025 года

Прогноз социально-экономического развития города Мурманска составлен с учетом следующих основных до-
кументов:

- Сценарные условия, основные параметры прогноза социально-экономического развития Российской Феде-
рации и предельные уровни цен (тарифов) на услуги компаний инфраструктурного сектора на 2016 год и на пла-
новый период 2 017 и 2018 годов;

- Основные показатели, представляемые для разработки прогноза социально-экономического развития Рос-
сийской Федерации на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов (для субъектов Российской Федера-
ции) по Мурманской области;

- Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 04.12.2014;
- Основные направления налоговой политики Российской Федерации на 2016 год и на плановый период 2017

и 2018 годов;
- проект Основных направлений бюджетной политики на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов;
- Стратегический план социально-экономического развития города Мурманска до 2020 года;
- муниципальные программы города Мурманска и государственные программы, реализуемые на территории му-

ниципалитета;
- информация предприятий, в том числе об инвестиционных проектах, планах развития;
- сведения исполнительных органов государственной власти Мурманской области, территориальных подразде-

лений иных органов власти и т.д.
Прогноз составлен в двух вариантах:
- первый вариант является основным и предполагает умеренное улучшение социально-экономического поло-

жения города, сдержанный рост потребительского спроса, умеренное восстановление инвестиционной активно-
сти предприятий;

- второй вариант предполагает более благоприятную внешнеэкономическую конъюнктуру, более высокие темпы
укрепления курса национальной валюты, развитие импортозамещающий производств.

Демографические показатели
Динамика показателей естественного движения населения города Мурманска в 2014 году к 2013 году харак-

теризуется снижением числа родившихся и увеличением числа умерших.
В 2014 году родился 3381 ребенок, что на 105 детей меньше, чем в 2013 году, уровень рождаемости в городе

сократился с 11,59 человек на 1000 населения в 2013 году до 11,35 человек на 1000 населения в 2014 году.
Несмотря на то, что в 2015 году ожидается существенное улучшение показателя рождаемости (11,947 человек
на 1000 населения), сокращение численности женщин фертильного возраста не позволяет планировать рост рож-
даемости в среднесрочном периоде. К концу 2018 года ожидается сокращение уровня рождаемости до 11,48 ро-
дившихся на 1000 человек населения, к концу 2025 - до 10,68 родившихся на 1000 человек населения. На под-
держку уровня рождаемости направлены меры по обеспечению жильем молодых и многодетных семей, предо-
ставлению земельных участков многодетным семьям в рамках муниципальных программ города Мурманска и т.д.
Так, в 2014 году свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья
получили 144 молодые семьи, а также 13 многодетных семей. С использованием социальной выплаты улучшили
свои жилищные условия 143 молодые семьи. Также в 2014 году сформированы 112 земельных участков для пре-
доставления на безвозмездной основе многодетным семьям.

Число умерших в 2014 году по сравнению с 2013 годом увеличилось на 26 человек и составило 3479 чело-
век. Более половины смертей по-прежнему вызваны болезнями сердечно-сосудистой системы - 54,6%, 16,4% - но-
вообразованиями. Коэффициент смертности в 2014 году составил 11,68 человек на 1000 населения. С учетом
итогов за полугодие, в текущем году ожидается увеличение коэффициента смертности до 11,953 человек на
1000 населения. В среднесрочном периоде за счет комплекса мер, направленных на повышение качества ока-
зания медицинской помощи, профилактику заболеваний, планируется сокращение уровня смертности до 11,67
человек на 1000 населения, в 2025 году - до 11,10 человек на 1000 населения. В то же время существенного
сокращения показателя не ожидается в связи с увеличением доли населения старше трудоспособного возраста.

Таким образом, уровень естественной убыли населения города Мурманска предположительно сократится с -
0,33 человек на 1000 населения в 2014 году до -0,01 человека на 1000 населения в 2015 году, после чего ожи-
дается тенденция роста естественной убыли, к 2018 году показатель составит -0,20 человека на 1000 населе-
ния, к 2025 году составит -0,42 человека на 1000 населения.

Главным фактором сокращения численности мурманчан является значительный миграционный отток населе-
ния.

В 2014 году миграционная убыль населения составила 2621 человек. Всего за год выбыло 13994 человека. В
то же время количество прибывших в 2014 году увеличилось на 1717 человек до 11373 человек. Рост обуслов-
лен и притоком беженцев из Украины, и притоком медицинских кадров в рамках муниципальной программы “Раз-
витие здравоохранения” и т.д.

Однако, в прогнозном периоде предполагается сохранение отрицательного сальдо миграции, несмотря на сдер-
живающие факторы, связанные с привлечением рабочей силы в рамках реализации крупных инвестиционных про-
ектов по созданию технопарка по обслуживанию больших надводных кораблей и крупнотоннажных судов на базе
предприятия оборонно-промышленного комплекса - филиала “35 СРЗ” ОАО “ЦС Звездочка”, развитию судо-
строения на базе 82-го судоремонтного завода.

Сложившаяся демографическая ситуация привела к сокращению численности населения города Мурманска в
2014 году на 3,0 тыс. человек до 297,8 тыс. человек. В связи с исключением из состава ЗАТО г. Североморск
территории п.г.т. Росляково и присоединением данного поселка к городу Мурманску численность населения на
01.01.2015 составила 305,2 тыс. человек. Ожидаемая среднегодовая численность населения города в 2015 году
- 304,28 тыс. человек. В 2018 году численность населения города Мурманска предположительно сократится до
296,88 тыс. человек, в 2025 году - до 278,91 тыс. человек.

На улучшение демографических условий, сохранение и развитие человеческого потенциала направлены муни-
ципальные программы города Мурманска в области образования, здравоохранения, социальной поддержки и т.д.,
в рамках которых обеспечивается поддержка молодых семей при приобретении жилья, привлечение молодых спе-
циалистов, в том числе и из других регионов и т.д.

Риском ухудшения демографической ситуации, учтенного в первом варианте прогноза, может стать отмена
реализации крупных инвестиционных проектов и, как результат, увеличение миграционной убыли населения, на-
грузки на социальную инфраструктуру города Мурманска.

Производство товаров и услуг
Развитие промышленности города Мурманска в прогнозируемом периоде зависит от реализации крупных ин-

фраструктурных инвестиционных проектов, в том числе при активном участии ОАО “Корпорация развития Мур-
манской области”, и спроса на продукцию обрабатывающих производств в регионе.

Дальнейшее развитие пищевой промышленности в большей степени будет определяться состоянием рыбохо-
зяйственного комплекса, его зависимости от импортного сырья и оборудования. Развитие остальных пищевых
производств в настоящее время из-за кризисных условий в стране ограничено потребительским спросом и поку-
пательной способностью населения, а также конкуренцией со стороны аналогичных товаров, ввозимых из других
регионов.

Резкое снижение инвестиций в рыбоперерабатывающей промышленности в 2014 году (в 22,5 раза) на фоне
роста в 2012 году (в 11,2 раза, более трети объема инвестиций в пищевой промышленности) и дальнейшее уве-
личение роста потребности в работниках в 2015 году (в 3,3 раза) после динамичного сокращения работников в
2010-2013 годах, затрат на оплату труда работников в 3,4 раза при низком росте заработной платы (на 4%) сви-
детельствует о высокой трудоtмкости производственных процессов и низкой капиталоемкости производимой ры-
бопродукции, ограничивающими рост производительности. С 2010 года сохраняется устойчивая тенденция роста
производства рыбного мороженого филе (более чем на 10% в год), с 2013 года - рыбных консервов (2013 год -
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110,5%, 2014 - 104,68%, 6 месяцев 2015 года - 135,5%), что свидетельствует об увеличении доли рыбопродук-
ции высокой степени переработки и успешной реализации подписанного в 2013 году соглашения о первооче-
редной поставке предприятиями, входящими в Ассоциацию прибрежных рыбопромышленников и фермерских хо-
зяйств Мурмана, добытых биоресурсов в охлаждtнном виде береговым рыбофабрикам для обеспечения глубокой
переработки этого высококачественного сырья. Дальнейший рост производства в условиях ограничений вылова
биоресурсов возможен при внедрении эффективных инновационных технологий, направленных на расширение
использования сырьевой базы и повышение степени его обработки. Помимо того, достигнута договорtнность с
предприятиями аквакультуры о направлении части выращиваемой ими рыбы для переработки на фабриках ре-
гиона.

В этой связи в прогнозном периоде с учетом неопределенных сроков реализации стратегического инвести-
ционного проекта по строительству в городе Мурманске Центра передовых исследований в области глубокой пе-
реработки гидробионтов (ЦПИ) предусмотрено сохранение объемов промышленного производства в первом ва-
рианте прогноза. Во втором варианте прогноза незначительный рост ожидается при условии успешной реализа-
ции в 2016 году стратегического инвестиционного проекта по созданию Мурманского рыбохозяйственного ин-
формационно-консультационного арктического центра (МРИКАЦ), направленного на внедрение высокоэффектив-
ных технологий, научных достижений, рентабельных производств, а также эффективной реализации мероприятий
по государственной поддержке развития берегового перерабатывающего комплекса Комитетом рыбохозяй-
ственного комплекса Мурманской области в рамках государственной программы Мурманской области “Развитие
рыбохозяйственного комплекса”.

В мясной промышленности с 2014 года наблюдается сокращение численности работников, несмотря на со-
хранение роста заработной платы с 2012 года. При этом благодаря успешной реализации в 2012 году стратеги-
ческого инвестиционного проекта по строительству цеха по производству сырокопченых колбас сохраняется
объем выпуска колбасной продукции, в том числе реализуемой за пределами региона. С развитием собственных
производств при крупных торговых сетях продолжается устойчивый рост выпуска мясных полуфабрикатов. Дан-
ные тенденции вместе с планируемым сохранением инвестиций в модернизацию производственного оборудова-
ния позволяют прогнозировать сохранение достигнутых объtмов производства в первом варианте прогноза и не-
большого роста (в пределах 103%) во втором варианте.

В производстве прочих пищевых продуктов наблюдается заметный рост инвестиций в 2012 году (150,3%) и в
2014-2015 годах (112,5% и 150% соответственно). Незначительный рост средней заработной платы в 2014-2015
годах сопровождается устойчивым сокращением численности работников после увеличения их числа в 2013 году.
Объем производства хлебобулочной продукции в 2013-2014 годах начал сокращаться, после роста в 2012-2013
годах наметилась тенденция снижения выпуска кондитерских изделий. Дальнейший рост производства возможен
за счет расширения ассортимента и повышения качества и потребительских свойств продукции, установки со-
временного оборудования. С учетом насыщения и разнообразия рынка хлебопродукции и кондитерских изделий
в прогнозируемом периоде ожидается сохранение спроса на нее.

На фоне устойчивого развития пищевой промышленности в условиях необходимости импортозамещения рост
производства в промышленности в среднесрочной перспективе планируют обеспечить крупные и средние пред-
приятия обрабатывающей промышленности, занятые в сфере металлургического производства и металлоизделий,
производства машин и оборудования (без производства оружия и боеприпасов), электрооборудования и оптиче-
ского оборудования, и, в большей степени, производства транспортных средств и оборудования, где с 2013 года
сохраняется устойчивая тенденция роста численности работников.

В 2015 году в результате присоединения производственной базы района Росляково расширена судоремонтная
база города, продолжена разработка проекта ОАО “НК “Роснефть” по строительству береговой базы обеспече-
ния с площадками по производству элементов добычной инфраструктуры шельфовых проектов и сопутствующей
транспортной инфраструктурой к 2025 году, проекта реконструкции и технического перевооружения производ-
ственных мощностей филиала “35 СРЗ” АО “ЦС “Звездочка” к 2020 году. К 2016 году ожидается ввод 10,5 тыс.
кв. м производственных площадей, включая 2 цеха по производству металлоконструкций, 13,1 тыс. кв. м склад-
ских площадей.

В сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды сохраняется число действующих органи-
заций, численность работников и ежегодный объем инвестиций в развитие материально-технической базы, кото-
рый по итогам 2014 года превысил 570 млн. рублей, главным образом за счет собственных средств организаций
(около 80% капиталовложений) и бюджетного финансирования. С 2014 года сохраняется положительный фи-
нансовый результат деятельности предприятий производства и распределения электроэнергии, газа и воды, 80%
которых остаются прибыльными. Продолжается реализация инвестиционных проектов по техническому перево-
оружению и реконструкции электросетевых объектов ОАО “МОЭСК” на 2012-2016 годы, развитию материально-
технической базы объектов электроснабжения филиала ОАО “МРСК Северо-Запада” “Колэнерго”, расширение и
реконструкции канализации (1 очередь) в городе Мурманске II пусковой комплекс, реконструкции ВНС (водопро-
водная насосная станция) 1-го подъема Кола Мурманск. Планируются к реализации с 2016 года инвестиционные
проекты по строительству котельной на твердом топливе в жилом районе Абрам-Мыс с располагаемой мощностью
соответствующей присоединенной нагрузке и последующим закрытием существующей мазутной котельной, ре-
конструкции системы теплоснабжения Ленинского округа города Мурманска для переключения потребителей от
котельной “Роста” к тепловым сетям котельной “Северная”, с реконструкцией котельной “Северная” для пере-
вода потребителей на закрытую схему ГВС и последующим закрытием котельной “Роста”. Энергетические пред-
приятия реализуют собственные программы энергосбережения, осуществляя техническое перевооружение с
целью повышения эффективности работы оборудования, улучшения технико-экономических и экологических ха-
рактеристик. В результате реализации мероприятий по модернизации производственных мощностей и повышению
энергоэффективности, внедрению ресурсосберегающих технологий, позволяющих обеспечить экономию комму-
нальных ресурсов, оптимизировать затраты на их производство и передачу, сократить численность работников,
роста производственных показателей не прогнозируется. Главным риском нарушения стабильной работы пред-
приятий в анализируемом периоде остаются накопленные долги и убытки, задолженность потребителей за пре-
доставленные ресурсы в лице управляющих компаний и ТСЖ, для предотвращения которого завершается работа
по переходу на прямые платежи и самостоятельное взыскание задолженности населения, рассматривается вопрос
о двукратном увеличении пени для должников за коммунальные услуги в целях повышения собираемости плате-
жей.

В первом варианте прогноза в среднесрочной перспективе ожидается сохранение ежегодного роста индекса
промышленного производства в пределах 1%, во втором варианте прогноза - около 2% ежегодно. В 2019 году ожи-
дается замедление темпов промышленного производства и сохранение достигнутых объемов в долгосрочной пер-
спективе. Существенным риском невыполнения прогнозных показателей развития промышленности в городе
может стать зависимость промышленных предприятий города от импортного оборудования или сырья, дефицит
собственных средств предприятий, низкая доступность кредитных ресурсов из-за высокой процентной ставки по
кредитам и ужесточения требований к заемщикам, приостановка финансирования инвестиционных проектов, воз-
можные финансовые потери организаций в связи с отзывом лицензий на осуществление банковских операций у
обслуживающих банков. Помимо того, в Мурманске сохраняется тенденция сокращения населения в трудоспо-
собном возрасте и снижение численности экономически активного населения, что требует от предприятий вло-
жений в модернизацию производственных процессов и подготовку персонала требуемой квалификации для их
обслуживания и повышения производительности.

Рыболовство, рыбоводство
Динамичный рост капиталовложений в модернизацию рыбопромыслового флота в 2009-2014 годах в условиях

укрупнения предприятий рыбоводства, рыболовства, ввод в эксплутацию новых судов (рыболовецких траулеров
ЗАО “Мурмансельдь 2” - МК-0381 “Мирах”, ООО “Робинзон” - МК-0538 “Механик Сергей Агапов”), реализация ме-
роприятий государственной программы Мурманской области “Развитие рыбохозяйственного комплекса” по осу-
ществлению государственной поддержки обновления рыбопромыслового флота и необходимость импортозаме-
щения позволяют ожидать в среднесрочной перспективе дальнейшее устойчивое развитие рыбодобывающих пред-
приятий.

В условиях ограничения на вылов водных биологических ресурсов в соответствии с прогнозными данными ФГУП
“ПИНРО” и ожиданиями рыбодобывающих предприятий в среднесрочном прогнозном периоде ожидается тенден-
ция снижения рыбодобычи после заметного роста в 2015 году. В этой связи первым вариантом прогноза пред-
усмотрено сокращение промышленного производства рыбы, произведенной в условиях промысла, когда вылов и
переработка являются комплексным процессом.

Во втором варианте прогноза предусморено успешное завершение реализации стратегического инвестицион-
ного проекта по созданию предприятия по передержке, переработке и реализации живой рыбы, морепродуктов
до 1000 тонн в год в городе Мурманске, который будет способствовать расширению объема производства живой
и охлажденной рыбопродукции. Помимо того, улучшение технических и технологических возможностей судов в
результате проводимой модернизации позволит обеспечить увеличение степени переработки рыбопродукции,
обеспечив положительную динамику роста производства и сохранение индекса промышленного производства в
пределах 100,5%.

Существенным риском невыполнения прогнозных показателей может стать зависимость предприятий от им-
портного оборудования, а также отсутствие решения проблемы “незаходных судов”, которые построены, модер-
низированы либо отремонтированы за пределами России, ввод запрета промысла нерастаможенным судам, про-
ведение посторонней деятельности в зонах промысла, а также неблагополучная экологическая ситуация и миг-
рация или массовое поражение водных биоресурсов заболеваниями, паразитами, химическими веществами.

Сохранение тенденций к укрупнению предприятий, внедрение новых технологий в результате модернизации
производств и привлечение квалифицированных специалистов по их эксплуатации в результате оптимизации штат-
ной структуры предприятий и обеспечения устойчивого роста и высокого уровня заработной платы позволит в дол-
госрочной перспективе обеспечить дальнейший рост производительности рыбохозяйственного комплекса за счет
увеличения степени переработки сырья, повышения капиталоемкости и наукоtмкой рыбопродукции в условиях
ограниченной добычи биоресурсов. Внедрению новых технологий и росту выпуска инновационной рыбопродукции
с высокой добавленной стоимостью призваны способствовать институты поддержки инновационного развития

рыбохозяйственного комплекса, располагающие обширной базой уникальных технических разработок (ФГУП
“ПИНРО”, ФГБОУ “Мурманский государственный технический университет”, ГАОУ МО СПО “Мурманский инду-
стриальный колледж”). Главными ограничениями реализации прогноза в долгосрочной перспективе помимо раз-
меров допустимого улова являются дефицит квалифицированных кадров и износ оборудования.

Рынок товаров и услуг
Потребительский рынок остается одним из ведущих, прибыльных и инвестиционно привлекательных секторов

экономики города Мурманска, число хозяйствующих субъектов в котором ежегодно увеличивается. В крупных и
средних торговых организациях города Мурманска ежегодно создается более 100 новых рабочих мест, на кото-
рые с 2012 года уже трудоустроены 470 человек. После динамичного роста в 2012-2013 годах численность ра-
ботников предприятий торговли, гостинично-ресторанного бизнеса в 2014 году замедлила темпы роста и с 2015
года приобрела тенденцию к снижению. В торговых организациях сохраняется высокий уровень собственных
средств в объеме капиталовложений (более 80%) и финансирование инвестиций за счет кредитных средств (с
2013 года ежегодный рост почти в 2 раза). С 2012 года введено 33 коммерческих объекта общей площадью
78418 кв. м. С приходом на рынок города крупных сетевых ритейлеров и официальных дистрибьютеров извест-
ных брэндов фактическая обеспеченность торговыми площадями населения города значительно увеличилась, пре-
высив нормативное значение по состоянию на 01.01.2015 в 1,5 раза и составив 861,1 кв. м на 1000 жителей.

В условиях переизбытка торговых площадей по реализации продовольственных и непродовольственных това-
ров, развития туристической и гостиничной деятельности в городе растет спрос на услуги общественного пита-
ния, персональные, развлекательные и досуговые услуги, в том числе культуры и спорта, интернет-услуг, включая
интернет-магазины. Число объектов бытового обслуживания населения ежегодно увеличивается от 101% до 105%
и в 2014 году составило 450 единиц (105% к 2013 году). В гостинично-ресторанном бизнесе объем инвестиций
увеличился в 2013 году в 1,5 раза, в 2014 году - в 9,2 раза, в первом полугодии 2015 года - в 25,8 раза, глав-
ным образом за счет ввода отеля “Азимут Мурманск”. Число организаций гостинично-ресторанного комплекса со-
храняет устойчивую тенденцию к динамичному росту (2012 год - 102,4%, 2013 год - 106,4%, 2014 год - 115%, 6
месяцев 2015 года - 116,9%). По данным хозяйствующих субъектов на конец 2014 года в городе функциониро-
вало 28 коллективных средств размещения на 2159 мест. Показатель обеспеченности населения посадочными
местами в объектах общественного питания (40,4 места на 1000 жителей) соответствует нормативному (40 мест
на 1000 жителей) и свидетельствует о насыщенности рынка общественного питания в городе Мурманске.

По виду деятельности “Связь” объем инвестиций в 2014 году возрос на треть (в 1,32 раза), в первом полуго-
дии 2015 года - в 1,7 раза. Сохраняется рост потребности в медицинских, санаторно-курортных и ветеринарных
услугах.

В сфере деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта за 1,5 года инвестировано
658,9 млн. рублей. В 2015 году завершается реализация проектов по созданию многопрофильного спортивно-
оздоровительного комплекса, оздоровительного центра (реконструкция фасада, создание новых площадей, ре-
конструкция крытого мелководного бассейна, строительство плавательного бассейна). Согласно выданным раз-
решениям на строительство объектов в 2016 году ожидается расширение спортивного комплекса “Южный склон”
со строительством гостевых домов, база отдыха “Авиаторы” на Автопарковом проезде, мини-гостиница на терри-
тории Долины Уюта, реконструкция здания под культурно-развлекательный центр по ул. Подгорная, 47, строи-
тельство универсального строительного комплекса в Первомайском административном округе (ГОУП “УСЦ”), оздо-
ровительного комплекса с предприятиями общественного питания по ул. Героев Рыбачьего, 3а, культурно-оздо-
ровительного центра по ул. Олега Кошевого, 4а, “Пони-клуб” по ул. Малая Ручьевая, в районе дома № 20. В 2017
году планируется завершение строительства и реконструкции спортивных сооружений спорткомплекса “Долина
Уюта”. В торгово-развлекательном комплексе “Мурманск Молл” планируется открытие многозального кинотеатра
“Северное сияние”.

В условиях превышения нормативных значений фактическим обеспечением жителей города Мурманска торго-
выми площадями дальнейшее развитие сферы потребительского рынка возможно за счет повышения качества и
расширения ассортимента товаров и услуг, оказываемых населению, развития конкурентной среды. В этой связи
хозяйствующими субъектами регулярно производится реконструкция торговых помещений и ребрендинг торговых
заведений.

Сокращение покупательной способности в результате снижения заработной платы и необходимости погаше-
ния накопленной задолженности по кредитам не позволяет ожидать заметного роста оборота на розничном рынке
в ближайшей перспективе. При этом, несмотря на поэтапное снижение ключевой ставки Центробанком, уровень
депозитных и кредитных ставок остается достаточно высоким для сохранения привлекательности сбережений в
рублях вместо использования потребительских кредитов на фоне сохранения высокой долговой нагрузки. С уче-
том притока средств во вкладах физлиц в 2015 году постепенное восстановление спроса на розничном рынке ожи-
дается с 2017 года (102,5%) в первом варианте прогноза и в 2016 году (102,1%) во втором варианте прогноза с
ежегодным приростом в пределах 3% в среднесрочном прогнозном периоде. Благодаря успешному развитию ин-
фраструктуры общественного питания, отдыха и развлечений, туристической деятельности на фоне мероприятий
празднования 100-летия города Мурманска ожидается небольшой рост потребления в сфере общественного пи-
тания (около 5% в год) и платных услуг (около 4% в год) в среднесрочном прогнозном периоде.

В долгосрочном прогнозном периоде в условиях высокой насыщенности потребительского рынка и предстоя-
щего внедрения системы обеспечения безопасности пищевой продукции ХАССП ожидается сохранение достиг-
нутых объемов розничной торговли, общественного питания и платных услуг.

Малое и среднее предпринимательство
По данным статистической отчетности на конец 2014 года количество малых предприятий (включая микро-

предприятия и предприятия, тип которых не определен) составило 9 877 единиц, что ниже показателя 2013 года
на 7,6% или 812 единиц. Число средних предприятий в 2014 году, по сравнению с 2013 годом, снизилось с 56
до 53.

Снижение количества малых и средних предприятий связано со слабым развитием производственного сектора,
в целом в регионе, включая город Мурманск, что обусловлено, прежде всего, более высоким уровнем затрат на
электроэнергию и топливо, заработную плату, необходимость выплат компенсационного характера, связанных с
условиями работы в районах Крайнего Севера. Собственные финансовые возможности, высокий уровень затрат
на производство в условиях Крайнего Севера по сравнению с другими регионами не позволяют предпринимате-
лям создать качественную и надежную производственную инфраструктуру. В условиях нестабильности в эконо-
мике, вызванной международными событиями, сократилось и количество субъектов МСП в сфере розничной и оп-
товой торговли. На рынок Мурманска приходят крупные торговые сети, с которыми в данной экономической си-
туации малым и средним предпринимателям конкурировать крайне сложно.

Положительная динамика наблюдается среди индивидуальных предпринимателей. Количество индивидуальных
предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Мур-
манск, увеличилось на 0,7% или 52 единицы с 7458 в 2013 году до 7510 в 2014 году. По состоянию на
01.07.2015 количество индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в городе Мурманске, составило
7767 человек (105% к январю - июню 2014 года).

Все более активной реализации самозанятости населения способствуют спад в производственной сфере, со-
кращения на предприятиях, меры по развитию и поддержке предпринимательства на различных уровнях: приня-
тие законов о снижении налоговых ставок, введении “налоговых каникул”, уменьшение количества проверок, рост
популярности деятельности по франшизе, оказание информационной, имущественной и финансовой поддержки
начинающим и действующим предпринимателям в различных сферах деятельности. На стабилизацию и развитие
малого и среднего предпринимательства направлена политика государства в области импортозамещения и рас-
ширения возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства по участию в процедурах государст-
венных и муниципальных закупок. На территории города Мурманска реализуется подпрограмма “Развитие и под-
держка малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске” муниципальной программы “Развитие кон-
курентоспособной экономики” на 2014 - 2018 годы, в рамках которой оказывается информационная, консульта-
ционная, имущественная и финансовая поддержка в виде субсидий и грантов начинающим и уже действующим
предпринимателям по различным направлениям деятельности на конкурсной основе. Одним из приоритетов раз-
вития малого и среднего бизнеса является развитие внутреннего и въездного туризма. Также в соответствии с
инвестиционной стратегией Мурманской области к числу основных приоритетных направлений развития малого
предпринимательства относятся развитие сферы услуг, традиционных промыслов, фермерских хозяйств, дизайна
и искусства.

Таким образом, при сохранении и развитии поддержки бизнеса со стороны органов власти в прогнозируемом
периоде возможен рост числа всех хозяйствующих субъектов. Так, в прогнозируемом периоде предполагается
ежегодный рост количества индивидуальных предпринимателей в среднем в первом варианте прогноза - на 0,5%,
во втором варианте - на 0,7%.

В отношении малых предприятий будет наблюдаться стабилизация ситуации за счет увеличения по сравнению
с отчетным периодом 2014 года и оценочным 2015 года количества малых (включая микро- и неопределенного
типа) предприятий на 0,5% в первом варианте прогноза и на 0,7% - во втором варианте прогноза.

Для средних предприятий предполагается тенденция увеличения их количества в среднем на 1 единицу ежегодно
во втором варианте прогноза, в первом варианте прогноза - сохранение их количества по отношению к уровню
предыдущего года.

Одновременно с ростом числа вновь создаваемых субъектов малого и среднего предпринимательства будет про-
исходить увеличение среднесписочной численности работников всех форм собственности.

Главным риском невыполнения прогнозных показателей могут стать сокращение объемов выдачи кредитов и
отказ от реализации программ для малого бизнеса финансовыми организациями в пользу кредитования крупного
бизнеса, массовые банкротства малых и средних предприятий из-за просроченных кредитов, в результате фи-
нансовых потерь, связанных с отзывом лицензий у обслуживающих их банков. На 01.07.2015 доля малого и сред-
него бизнеса в общем объеме выдачи кредитов юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в сравне-
нии с аналогичным периодом прошлого года снизилась с 47,2% до 30,3%. Помимо того, с вступлением с
15.02.2015 года положения технического регламента Таможенного союза “О безопасности пищевой продукции”



о внедрении стандарта ХАССП, дополнительная финансовая нагрузка на субъекты малого и среднего бизнеса, за-
нятые в сфере производства, изготовления пищевой продукции (производители пищевой промышленности, ре-
стораны, кафе, комбинаты школьного питания и др.), хранения, перевозки (транспортирования) и реализации,
снизит их конкурентоспособность по сравнению с крупными торговыми сетями.

Инвестиции и строительство
Объем инвестиций в городе Мурманске, в котором большую долю традиционно занимают привлечtнные сред-

ства, определяется уровнем бюджетного финансирования, направляемого помимо бюджетной в сферы транс-
порта, операций с недвижимым имуществом, строительство, электроэнергетику, развитие объектов культуры и
спорта. Основную долю бюджетного финансирования (более 80%) составляют средства федерального бюджета,
объем которых с 2012 года значительно увеличился, обеспечив рост объема инвестиций в городе Мурманске. Со-
храняется устойчивая тенденция к снижению доли капиталовложений в машины и оборудование, которая по ито-
гам 2014 года составила менее половины инвестиций (49% в 2014 году против 52,9% в 2013 году), за счет роста
доли инвестиций в здания и сооружения, достигшей по итогам 2014 года 48%.

В 2014 году количество организаций, осуществляющих инвестиции в городе Мурманске, составило 618 еди-
ниц (84,2% к 2013 году), при этом объем инвестиций на 1 инвестора увеличился в 1,4 раза до 44,24 млн. рублей,
в первом полугодии 2015 года число организаций-инвесторов возросло к уровню аналогичного периода прошлого
года на 4% до 485 единиц и сохраняет тенденцию к росту. Наибольшая инвестиционная активность сохраняется
в сфере транспорта и связи, рыболовства, рыбоводства, гостинично-ресторанном бизнесе, торговле, в про-
изводстве электроэнергии, газа и воды и в бюджетной сфере.

Согласно реестру инвестиционных проектов города Мурманска из 62 реализуемых и планируемых к реализа-
ции на территории города 13 проектов запланировано завершить в 2015 году. По последним данным уже реали-
зовано 3 инвестиционных проекта - завершено строительство съезда с проспекта Кольского в районе дома № 130
на проезд Ледокольный, торгово-развлекательного комплекса в Октябрьском административном округе в 102
квартале города Мурманска - II пусковой комплекс, легкоатлетического манежа.

В стадии реализации находятся 24 инвестиционных проекта, из которых 5 финансируются из средств местного
бюджета, 10 проектов - из средств областного бюджета, 8 проектов - из средств федерального бюджета, вклю-
чая реконструкцию областных учреждений культуры к 100-летию города Мурманска, строительство атомных ле-
доколов, комплексное развитие Мурманского транспортного узла. Из них до конца года планируется завершить
7 проектов с бюджетным финансированием в рамках государственных и муниципальных программ, в том числе
по расширению и реконструкции канализации (1 очередь) в городе Мурманске II пусковой комплекс, рекон-
струкции первого грузового района Мурманского морского торгового порта, пирса дальних линий и здания мор-
ского вокзала, систем вентиляции плавательного бассейна по ул. Челюскинцев, 2, строительству и ремонту объ-
ектов внешнего благоустройства города Мурманска, строительству многоквартирных жилых домов в районе ул.
Алексея Генералова, специализированного аварийно-спасательного центра.

Остальные проекты отложены на период разработки, согласования либо поиска инвесторов. Так, реализация
проекта по реконструкции, модернизации и технического перевооружения филиала “35 СРЗ” АО “ЦС “Звtздочка”,
разработка которого осуществляется с 2014 года, будет зависеть от включения предприятия в федеральную це-
левую программу “Развитие оборонного комплекса до 2020 года”. В связи с передачей ОАО “82 СРЗ” новому
владельцу дальнейшая реализация инвестиционной программы предприятия остается не определенной. По данным
Министерства промышленности и предпринимательства Мурманской области до 2025 года ОАО “НК Роснефть” на
базе судоремонтного завода № 82 в Росляково планирует строительство современной береговой базы обес-
печения с площадками по производству элементов добычной инфраструктуры шельфовых проектов и сопут-
ствующей транспортной инфраструктурой, на стадии проектирования находится проект по развитию к 2017 году
терминалов 3 грузового района Мурманского морского порта для перевалки грузов крупнейших добывающих
предприятий области.

Таким образом, дальнейшее развитие инвестиционной деятельности в городе будет определяться главным об-
разом реализацией местных и региональных инвестиционных программ, государственных антикризисных мер, ин-
вестиционных проектов федерального уровня, в том числе в рамках развития Мурманского транспортного узла,
развития береговых баз ОАО “НК “Роснефть” и филиала “35 СРЗ” АО “ЦС “Звездочка”, а также рыбохозяйствен-
ного кластера.

В прогнозном периоде ожидается постепенное восстановление объема инвестиций в большей степени за счет
привлеченных средств из федерального бюджета и внебюджетных источников, а также увеличения кредитования
с учетом дальнейшего снижения ключевой ставки Центробанком, на фоне роста которых в условиях дефицита
собственных средств предприятий доля последних продолжит снижаться. Во втором варианте прогноза пред-
усмотрены более высокие темпы роста инвестиций, которые призвана обеспечить активная деятельность ОАО
“Корпорация развития”, направленная на повышение инвестиционной привлекательности региона и поддержку
перспективных инвестиционных проектов. В связи с необходимостью обеспечения развития инвестиционной дея-
тельности и создания инфраструктуры для привлечения инвесторов в среднесрочной перспективе ожидается рост
инвестиций за счет средств регионального бюджета, направленных на реализацию инвестиционных программ.
Таким образом, к концу среднесрочного прогнозного периода в первом варианте прогноза ожидается рост ин-
вестиций на 2,8% к уровню 2014 года, во втором варианте - в 1,2 раза в результате восстановления инвести-
ционной активности более быстрыми темпами, в том числе в связи с необходимостью завершения проектов к
100-летию города Мурманска. Снижение объема финансирования инвестиций за счет бюджетных средств в дол-
госрочном периоде ожидается с вводом большинства инвестиционных объектов в 2016 году в настоящее время
неопределtнной перспективой бюджетных инвестиционных проектов в долгосрочном периоде.

С учетом увеличения инвестиций организаций города Мурманска в капитальный ремонт зданий и сооружений,
реализации проектов по капитальному ремонту и реконструкции объектов социальной сферы города Мурманска
и Мурманской области, объектов федеральной собственности, а также инвестиций из федерального бюджета в
развитие строительного комплекса ожидается динамичный рост работ строительного подряда в 2016 и 2018
годах.

В 2016 году планируется начать реализацию проектов по строительству котельной на твердом топливе в жилом
районе Абрам-Мыс города Мурманска с располагаемой мощностью соответствующей присоединенной нагрузке
и последующим закрытием существующей мазутной котельной, реконструкции системы теплоснабжения Ленин-
ского округа города Мурманска для переключения потребителей от котельной “Роста” к тепловым сетям котель-
ной “Северная”, с реконструкцией котельной “Северная” для перевода потребителей на закрытую схему ГВС и
последующим закрытием котельной “Роста”, реконструкции и строительству физкультурно-оздоровительного ком-
плекса для игровых видов спорта в городе Мурманске, повышению энергоэффективности образовательных уч-
реждений города Мурманска. В рамках краткосрочного плана реализации региональной программы капитального
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области, на
2014-2043 годы муниципальным образованием город Мурманск на 2016 год планируется проведение работ по ка-
питальному ремонту общего имущества в 66 многоквартирных домах. Ожидается завершение инвестиционных
проектов по техническому перевооружению и реконструкции электросетевых объектов ОАО “МОЭСК”, а также
реконструкции областных учреждений культуры, городского спорткомплекса “Авангард”, спортивных сооруже-
ний спорткомплекса “Долина Уюта”, запланированной к юбилею города Мурманска.

В 2017 году ожидается начало реализации отложенного в связи с отсутствием финансирования проекта по мо-
дернизации действующего холодильника ОАО “Мурманский морской рыбный порт”, завершение строительства
котельной на твердом топливе в жилом районе Абрам-Мыс, развития терминалов 3-го грузового района Мурман-
ского морского порта, реконструкции учреждений здравоохранения, объектов муниципальных спортивных школ
города Мурманска, модернизации спортивных школьных площадок.

В 2018 году в рамках государственной программы Мурманской области “Социальная поддержка граждан и
развитие социально-трудовых отношений” планируется строительство центра социальной адаптации на 120 мест
с вводом в эксплуатацию в 2019 году, завершение реконструкции объектов муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений, модернизации зданий средних общеобразовательных школ, муниципальных дошкольных
образовательных учреждений, повышению энергоэффективности образовательных учреждений города Мурман-
ска, реконструкции и строительства физкультурно-оздоровительного комплекса для игровых видов спорта, спорт-
комплекса “Снежинка” (КП-2).

К 2021 году планируется завершить реконструкцию системы теплоснабжения Ленинского округа города Мур-
манска для переключения потребителей от котельной “Роста” к тепловым сетям котельной “Северная”, с рекон-
струкцией котельной “Северная” для перевода потребителей на закрытую схему ГВС и последующим закрытием
котельной “Роста”, реконструкцию и техническое перевооружение производственных мощностей филиала “35
СРЗ” АО “ЦС “Звездочка” (реконструкция 2-камерного сухого дока), реализацию проекта по комплексному раз-
витию Мурманского транспортного узла, развитию сети областных учреждений здравоохранения. На 2025 за-
планировано завершение реализации проекта по строительству береговой базы обеспечения (ББО) с площад-
ками по производству элементов добычной инфраструктуры шельфовых проектов и сопутствующей транспортной
инфраструктурой.

На этом фоне с вводом достроенных объектов ожидается заметное снижение объема строительных работ в
2019-2021 годах с постепенным последующим восстановлением в 2022-2025 годах от 102% до 106% в год в со-
ответствующих вариантах прогноза.

Сальдированный финансовый результат (прибыль, убыток) деятельности крупных и средних предприятий
В городе Мурманске сохраняется тенденция роста доли прибыльных организаций, главным образом, за счет

компаний рыболовства, рыбоводства (с 86,4% в январе-июне 2014 года до 95,5% в январе - июне 2015 года),
транспорта и связи (с 61,5% до 84,6%), предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
(с 60% до 70%), обрабатывающих производств (с 54,5% до 72,7%). Сохраняется доля прибыльных предприятий в
сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды (на уровне 77,8%), операций с недвижимым
имуществом, арендой и предоставлением услуг (46,7%), образования (83,3%) и здравоохранения (75%), строи-
тельства (20%). Сохранение положительного финансового результата в среднесрочном периоде по-прежнему
будут обеспечивать предприятия рыболовства, рыбоводства, транспорта и связи, электроэнергетики и в долго-

срочной перспективе с восстановлением потребительского спроса предприятия торговли, сохраняющие наи-
больший размер прибыли и сальдированного финансового результата. В долгосрочном периоде ожидается по-
ложительный финансовый результат в сфере обрабатывающей промышленности по итогам реализации крупных
инвестиционных проектов, рост сальдированного финансового результата предприятий гостинично-ресторанного
бизнеса.

К рискам недостижения прогнозных ожиданий можно отнести снижение валютного курса, определяющего при-
быль экспортных компаний рыбохозяйственного комплекса, снижение платежеспособного спроса, влияющего
на прибыль предприятий торговли и электроэнергетического комплекса в результате роста задолженности по-
требителей по платежам за коммунальные услуги.

Труд и занятость
В 2014 году на рынке труда города Мурманска в целом сохранялась стабильная ситуация. Так, численность без-

работных, зарегистрированных в службах занятости в среднем за год, сократилась с 1,71 до 1,56 тыс. человек,
численность граждан, обратившихся в Центр занятости города Мурманска, сократилась до 8833 (85,2% к уровню
2013 года), из них уволенных в связи с высвобождением - до 1058 человек (78,2%), количество ищущих работу
- до 1956 человек (93,2%). Уровень безработицы к концу 2014 года снизился до 0,84% к трудоспособному на-
селению (0,90% - на конец 2013 года). Меры государственного областного бюджетного учреждения “Центр за-
нятости населения города Мурманска”, направленные на сбалансирование рынка труда, а также реализация круп-
ных инвестиционных проектов (проект ОАО “Роснефть”, проект по созданию технопарка по обслуживанию боль-
ших надводных кораблей и крупнотоннажных судов на базе предприятия оборонно-промышленного комплекса -
филиала “35 СРЗ” ОАО “ЦС Звездочка”) позволяют прогнозировать дальнейшее улучшение показателей занято-
сти населения. Планируется, что в среднесрочном периоде численность официально зарегистрированных безра-
ботных сократится на 9,6% и составит в 2018 году 1,41 тыс. человек, уровень безработицы сократится до 0,78%,
а в долгосрочном периоде численность официально зарегистрированных безработных сократится на 20,5% и со-
ставит в 2025 году 1,24 тыс. человек, уровень безработицы сократится до 0,74%.

В то же время численность населения трудоспособного возраста города Мурманска продолжает сокращаться.
Так, в 2014 году численность данной категории населения сократилась на 2,2% к предыдущему году и составила
185,63 тыс. человек. В 2015 году в связи с присоединением п.г.т. Росляково к городу Мурманску численность
данной категории увеличилась, ожидаемое значение в среднем за год - 186,37 тыс. населения. В прогнозном пе-
риоде ожидается замедление темпов убыли данной категории населения за счет привлечения рабочей силы в
рамках реализации инвестиционных проектов.

Численность работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) в 2014 году составила
98,60 тыс. человек, сократившись к уровню 2013 года на 1,6%. В 2015 году в связи с присоединением п.г.т. Рос-
ляково численность работников увеличится до 99,33 тыс. человек. В связи с планируемой реализацией проектов
ОАО “Роснефть”, филиала “35 СРЗ” ОАО “ЦС Звездочка” дополнительно потребуется более 3 тысяч новых рабо-
чих мест, которые будут созданы в ближайшие 3 года. В среднесрочном периоде ожидается замедление темпов
сокращения численности работников. В первом варианте прогноза в 2018 году численность работников органи-
заций составит 95,6 тыс. человек, в конце долгосрочного периода - 84,79 тыс. человек.

Размер среднемесячной заработной платы работников организаций города в 2014 году в номинальном выра-
жении увеличился на 8,08% к уровню предыдущего года и составил 50097 рублей, при этом темп роста показа-
теля в реальном выражении составил 100,64%. Реальный рост заработной платы в 2014 году к 2013 году отме-
чен на крупных и средних предприятиях рыболовства, рыбоводства (124,8%), обрабатывающих производств
(103,2%), торговли (103,7%), здравоохранения и предоставления социальных услуг (103,5%), предоставления про-
чих коммунальных, социальных и персональных услуг (102,9%). Однако, в 2015 году, несмотря на ожидаемый но-
минальный рост заработной платы на 3,7%, учитывая кризисные явления в стране, в частности, ожидаемый до
конца года индекс потребительских цен (115,1%), в реальном выражении в текущем году заработная плата го-
рожан сократится на 9,9% и составит 51950,59 рублей. К 2018 году планируется увеличение среднемесячной
заработной платы работников организаций города до 62621,74 рублей, к 2025 году - до 94159,94 рублей.

В целом, повышение эффективности функционирования рынка труда будет возможно при решении таких про-
блем, как структурная диспропорция спроса и предложения рабочей силы. В настоящее время спросом поль-
зуются высококвалифицированные инженерно-технические, а также рабочие специальности, в прогнозном пе-
риоде требования к качеству рабочей силы будут повышаться, в том числе в отношении владения навыками ра-
боты с инновационными материалами, современным оборудованием и т.д. В данном направлении решающее значе-
ние имеет развитие системы профориентационной работы в школах города, а также регулирование трудовой миг-
рации. В целях повышения эффективности мероприятий, направленных на развитие рынка труда, необходимо тес-
ное взаимодействие службы занятости, органов местного самоуправления, учебных заведений и иных субъектов
развития рынка труда. В рамках муниципальных программ города Мурманска в прогнозном периоде продолжится
работа по организации общественных работ, временному трудоустройству несовершеннолетних на время летних
каникул.

Развитие социальной сферы
На начало учебного 2014/2015 года в городе Мурманске функционировало 90 дошкольных образовательных

учреждения (далее - ДОУ), в том числе 2 - частной формы собственности (2 ДОУ ОАО “Российские железные до-
роги”).

Численность детей города Мурманска в возрасте 1-6 лет в 2014 году составила 19223 человека, увеличившись
к уровню 2013 года на 328 человек.

Количество мест ДОУ в 2014 году увеличилось на 261 и составило 15021 единицу за счет принятия объекта
бывшего дошкольного учреждения

№ 49, принадлежавшего Министерству обороны РФ, создания дополнительно 40 мест в прогимназии № 63, а
также пересчета площадей для содержания детей в функционирующих образовательных учреждениях, реали-
зующих программу дошкольного образования. В результате мероприятий по развитию сети дошкольного обра-
зования, численность детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошколь-
ные образовательные учреждения, сократилась в 2014 году на 69 человек и составила 11 детей. Численность
детей, посещающих ДОУ в 2014 году, составила 16473 человека, что на 553 человека больше по сравнению с
предыдущим годом. Рост данного значения обусловлен как увеличением общей численности детей дошкольного
возраста, так и вводом в эксплуатацию мест в ДОУ. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в ДОУ
увеличилась с 78,37 до 78,38 мест на 100 детей в возрасте 1-6 лет.

До конца 2015 года запланирована организация 125 дополнительных мест в прогимназии № 63 (ул. Капитана
Копытова, 26-а), МДОУ № 132 (пр. Кольский, 95-а), МДОУ № 79 (ул. Октябрьская, 38), МДОУ № 121 (пр. Кольский,
108/4). В 2016 году запланировано ввести 265 дополнительных мест в прогимназии № 63 (ул. Капитана Копы-
това, 26-а), МДОУ № 32 (ул. Спартака, 13), МДОУ № 74 (ул. Героев-североморцев, 43-а), МДОУ № 119 (проезд
Михаила Ивченко, 11), МДОУ № 109 (ул. Свердлова, 10/4), МДОУ № 38 (обособленное подразделение, здание быв-
шего ДОУ № 49 Министерства обороны РФ). В 2017 году планируется ввод 265 мест в МДОУ № 134 (ул. Карла
Либкнехта, 13-а), МДОУ № 94 (проезд Ивана Халатина, 18).

В 2015 году ожидается расширение сети дошкольных образовательных учреждений за счет МБДОУ д/с № 45
и МБДОУ д/с № 14 (жилой район Росляково).

Прогнозируемое в 2018 году число мест достигнет 16116 единиц, обеспеченность местами в ДОУ составит
79,76 мест на 100 детей в возрасте 1-6 лет. В долгосрочном периоде в связи с сокращением численности детей
в возрасте 1-6 лет после 2020 года обеспеченность местами в 2025 году достигнет 86,62 мест на 100 детей в
возрасте 1-6 лет.

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 “О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной политики” в 2014 году утвержден план мероприятий (“дорожная карта”) “Из-
менения в сфере образования города Мурманска, направленные на повышение эффективности и качества услуг”
на период до 2018 года.

В рамках реализации “дорожной карты” в целях повышения эффективности и качества услуг в данной сфере
планируется внедрение мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в до-
школьные образовательные учреждения, создание условий для привлечения негосударственных организаций в
сферу дошкольного образования, внедрение механизмов контракта с педагогическими работниками дошкольных
образовательных учреждений.

Сеть учреждений, реализующих образовательные программы, в 2014 году была представлена 53 учрежде-
ниями различных типов.

Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях города в 2014 году составила 27096 чело-
век, уменьшившись по сравнению с предыдущим годом на 579 человек, однако темпы сокращения замедляются.
В 2015 году ожидается увеличение сети образовательных учреждений, за счет МБОУ СОШ № 3 и МБОУ ООШ №
4 (жилой район Росляково), в связи с чем численность обучающихся предположительно достигнет 28939 чело-
век. К концу 2018 года прогнозная численность учащихся образовательных учреждений составит 29202 человека,
увеличившись к уровню 2014 года на 2106 человек. В долгосрочном периоде, в связи с прогнозируемым уве-
личением численности детей, переходящих из дошкольного возраста в школьный, ожидается увеличение чис-
ленности обучающихся до 29824 человек.

29.12.2012 вступил в силу Федеральный закон № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, в ко-
тором начальное профессиональное образование с 2013 года приравнивается к среднему профессиональному
образованию по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих).

Численность учащихся в учреждениях, реализующих программы среднего профессионального образования, в
2014 году составила 6619 человек, увеличившись к уровню 2013 года на 36 человек. В среднесрочном и дол-
госрочном периодах ожидается увеличение их численности в 2018 году до 6675 человек, в 2025 году до 6769
человек.

Численность учащихся высших учебных заведений в 2014 году сократилась на 82 человека и составила 16323
человека. В среднесрочном и долгосрочном периодах численность студентов учреждений высшего профессио-
нального образования продолжит уменьшаться в виду сокращения численности населения соответствующей воз-
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растной категории и оттока молодежи для получения высшего профессионального образования в других го-
родах.

В сфере здравоохранения города Мурманска основной проблемой остается недостаточность кадровых ре-
сурсов. Несмотря на предпринимаемые на муниципальном уровне меры по трудоустройству приглашенных и мо-
лодых специалистов, процесс “старения” и убытия медицинских кадров не компенсируется притоком молодых
специалистов. В 2014 году трудоустроено молодых и приглашенных специалистов - 81 человек, однако общая чис-
ленность врачей сократилась на 100 специалистов до 2105 человек, а численность среднего медицинского пер-
сонала на 331 специалиста до 4112 человек. В прогнозном периоде продолжатся мероприятия по улучшению кад-
ровой ситуации в учреждениях здравоохранения в рамках ВЦП “Создание условий для улучшения кадровой си-
туации в системе муниципального здравоохранения города Мурманска” муниципальной программы города Мур-
манска “Развитие Здравоохранения”. При привлечении молодых и приглашенных специалистов в муниципальные
амбулаторно-поликлинические учреждения здравоохранения осуществляются мероприятия по их материальному
стимулированию, на реализацию которых в 2015 году планируется израсходовать 10 333,1 тыс. рублей и тру-
доустроить 116 молодых и приглашенных специалистов.

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 “О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной политики” ежегодно индексируется уровень оплаты труда работникам здра-
воохранения, так в 1 полугодии 2015 заработная плата увеличилась по сравнению с 2014 годом врачей на 9,2%
до 66 294,93 рублей, среднего медицинского персонала на 5,1% до 38 573,48 рублей.

Однако при успешной реализации мероприятий по улучшению кадровой ситуации удается лишь сохранить чис-
ленность медицинских работников. Обеспеченность населения врачами и средним медицинским персоналом в
расчете на 1000 населения будет увеличиваться, главным образом, в результате сокращения численности насе-
ления города. Так, в среднесрочном и долгосрочном периодах ожидается, что показатели обеспеченности меди-
цинскими работниками увеличатся по сравнению с 2014 годом следующим образом: врачами - с 71,0 до 70,97
специалистов на 1000 населения в 2018 году, до 75,56 специалистов на 1000 населения в 2025 году, средним
медицинским персоналом - со 138,7 до 139,98 специалистов на 1000 населения в 2018 году, до 149,03 спе-
циалистов на 1000 населения в 2025 году.

Обеспеченность населения больничными койками в 2014 году составила 116,1 единиц на 10 тыс. человек на-
селения. В 2016-2025 планируется проведение реструктуризации коечного фонда в связи с развитием стацио-
нарзамещающих видов медицинской помощи, внедрением современных и менее затратных технологий диагно-
стики и лечения заболеваний на до госпитальном этапе. В прогнозном периоде ожидается уменьшение числа
коек. В связи с сокращением численности населения города к 2018 году ожидается увеличение обеспеченности
больничными койками до 115,76 единиц на 10 тыс. человек населения, к 2025 году - до 123,25 единиц на 10 тыс.
человек населения.

Несмотря на открытие офиса врачей общей практики МБУЗ “Городская поликлиника № 7”, аллергологического
кабинета аллергопроб и антигенспецифической терапии в МБУЗ “Детская консультативно-диагностическая поли-
клиника” города Мурманск обеспеченность населения амбулаторно-поликлиническими учреждениями в 2014 году
составила 288,7 посещений на 10 тыс. человек населения, что на 14,5 посещений на 10 тыс. человек населения
меньше предыдущего года.

В связи с планируемыми в рамках “дорожной карты” структурными преобразованиями системы оказания пер-
вичной медико-санитарной помощи - формирование многоуровневой системы организации медицинской помощи,
прежде всего, специализированной амбулаторной медицинской помощи с применением широко распространен-
ных технологий диагностики и лечения число посещений в смену медицинских учреждений данного типа в сред-
несрочном периоде к концу 2018 года увеличится до 289,54 единиц в расчете на 10 тыс. человек населения, в
долгосрочном периоде к концу 2025 года - до 308,26 единиц в расчете на 10 тыс. человек населения.

В 2015 году истекает срок переданных городу Мурманску государственных полномочий в части оказания ме-
дицинских услуг на территории города Мурманска. В связи с чем, на заседании Совета депутатов города Мур-
манска принято решение о передаче имущества из муниципальной собственности в собственность Мурманской
области для организации медицинской помощи в городе с 01.01.2016.

В сфере культуры в 2013 году в городе работали 3 областные библиотеки, 2 муниципальные центральные биб-
лиотеки с 29 филиалами, из них 13 - детских. В целях оптимизации библиотек в 2013 году в городе произошло
объединение детской библиотеки-филиала № 13 и взрослого филиала № 6 и закрытие филиала № 13 МБУК “ЦДБ”
и филиала № 15 МБУК “ЦГБ”. В 2014 году количество библиотек осталось на уровне 2013 года, обеспеченность
общественными библиотеками в расчете на 100 тыс. населения составила 11,1 учреждений. В 2015 году были
приняты 3 филиала библиотек Росляково и в то же время в целях оптимизации закрыты филиал № 1 Централь-
ной детской библиотеки и филиал № 14 Центральной городской библиотеки, в связи с чем количество библиотек
составило 32 единицы, обеспеченность общественными библиотеками в расчете на 100 тыс. населения достиг-
нет 11,50 учреждений. В прогнозном периоде, в связи с ожидаемым сокращением численности населения го-
рода Мурманска обеспеченность общественными библиотеками в расчете на 100 тыс. населения в 2018 году до-
стигнет 11,12 учреждений, в 2025 году - 11,83 учреждений.

В 2014 году в городе функционировало 8 учреждений культурно-досугового типа, из них 4 муниципальных уч-
реждений: МБУК “Дом культуры “Первомайский г. Мурманска”, МБУК “Дом культуры Ленинского округа г. Мур-
манска”, МБУК “Дом культуры “Маяк” г. Мурманска”, МБУК “Центр досуга и семейного творчества”. Обеспечен-
ность населения учреждениями культурно-досугового типа составила 2,60 учреждений на 100 тыс. человек на-
селения. В 2015 году были объединены МБУК “Дом культуры “Первомайский г. Мурманска” и МБУК “Дом культуры
“Маяк” г. Мурманска”, а также принят МБУК ДК “Судоремонтник” (Росляково). В связи с сокращением численно-
сти населения города Мурманска обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа в 2018 году достигнет
2,71 учреждения на 100 тыс. человек населения, в 2025 году - 2,88 учреждения на 100 тыс. человек населения.

Сфера жилищного строительства города Мурманска в последние годы заметно активизировалась. За 2014 год
введено 5,1 тыс. кв. м жилья: многоквартирный жилой дом по ул. Фрунзе, 22 на 42 квартиры, многоквартирный
жилой дом по ул. Фрунзе, 22, корп. 1 на 30 квартир, многоквартирный жилой дом по ул. Полярные Зори, 50 на
12 квартир. В прогнозном периоде планируется ввод в эксплуатацию многоквартирных домов по ул. Туристов, ул.
Успенского, ул. Бабикова, пр. Героев-североморцев. В 2014 году в рамках подпрограммы “Поддержка и стиму-
лирование жилищного строительства на территории муниципального образования город Мурманск” муниципаль-
ной программы “Градостроительная политика” на 2014-2018 годы сформированы 116 земельных участков для пре-
доставления под строительство, из которых 112 участков для предоставления на безвозмездной основе много-
детным семьям, что также позволяет прогнозировать увеличение объема жилищного строительства.

В 2014 году доля площади аварийного жилья составила 2,62%, увеличившись на 0,12 п.п. по сравнению с
2013 годом. В рамках мероприятий муниципальной программы “Управление имуществом и жилищная политика” в
2014 году было переселено 223 человека из аварийных домов с высвобождением 82 жилых помещений общей
площадью 3411,7 кв. м. Кроме того, переселено 247 человек из домов пониженной капитальности с высвобож-
дением102 жилых помещений площадью 366,8 тыс. кв. м.

К 2018 году планируется сокращение доли площади ветхого и аварийного жилья до 2,29%, а к 2025 году - до
1,73%. Обеспеченность населения жилой площадью увеличится с 23,51 в 2014 году до 24,59 кв. м на 1 человека
в 2018 году и до 26,31 кв. м на 1 человека в 2025 году.

Уровень собираемости платежей за жилье и коммунальные услуги сократился с 80,8% в 2013 году до 77,4%
в 2014 году. В текущем году улучшения ситуации по данному показателю не предвидится в связи с увеличением
тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства. В прогнозном периоде ввиду планируемого восстановле-
ния экономики, роста доходов населения показатель будет постепенно улучшаться (2018 год - 80,40%, 2025 год
- 87,40%).

Число семей, получающих субсидию на оплату жилья и коммунальных услуг, в 2014 году составило 19271 еди-
ницу, что на 370 семей меньше, чем в 2013 году. В текущем году число семей, получающих субсидию на оплату
жилого помещения и коммунальных услуг, увеличится ориентировочно до 22700 семей, в связи с предоставле-
нием данной меры социальной поддержки гражданам, проживающим в жилом районе Росляково города Мур-
манска. В прогнозном периоде ожидается сохранение значения показателя.

Приложение № 2
к прогнозу социально-экономического развития

муниципального образования город
Мурманск на 2016 год и плановый период 2017

и 2018 годов, долгосрочному прогнозу социально-
экономического развития муниципального образования

город Мурманск до 2025 года

Предварительные итоги социально-экономического развития муниципального образования город Мурманск
за первое полугодие 2015 года и ожидаемые итоги социально-экономического развития за 2015 год

Показатели Единица
измерения

1 полугодие
2014 года

1 полугодие
2015 года

оценка
2015 года

1 2 3 4 5
1. Демографические показатели
Среднегодовая численность населения тыс. человек х х 304,28
Родилось человек 1674 1858 3635
Умерло человек 1737 1816 3637
Коэффициент рождаемости человек на

1000 населения
11,3 12,3 11,947

Коэффициент смертности человек на
1000 населения

11,7 12,0 11,953

1 2 3 4 5
Коэффициент естественного прироста, убыли (-) человек на 1000 населения -0,40 0,30 - 0,01
Коэффициент миграционного прироста человек на 1000 населения х х - 6,26
2. Производство товаров и услуг
Промышленное производство

Индекс промышленного производства (Раздел
С: Добыча полезных ископаемых Раздел D: Об-
рабатывающие производства Раздел Е: Про-
изводство и распределение электроэнергии,
газа и воды)

в % к аналогичному периоду
прошлого года

97,13 102,61 101,65

Обрабатывающие производства
Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Раздел D: Обрабатывающие
производства

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

20433,37 25378,2
5

55201,71

Индекс производства - Раздел D: Обрабаты-
вающие производства

в % к аналогичному периоду
прошлого года

99,30 100,40 102,20

Индекс-дефлятор - Раздел D: Обрабатывающие
производства

в % к аналогичному периоду
прошлого года

141,79 123,71 120,13

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Подраздел DA: Производство
пищевых продуктов, включая напитки, и табака

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

16936,57 21509,4
4

48824,66

Индекс производства - Подраздел DA: Про-
изводство пищевых продуктов, включая на-
питки, и табака

в % к аналогичному периоду
прошлого года

96,98 100,40 101,67

Индекс-дефлятор - Подраздел DA: Производство
пищевых продуктов, включая напитки, и табака

в % к аналогичному периоду
прошлого года

138,28 126,49 119,40

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Подраздел DВ: Текстильное
и швейное производство

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

23,94 51,12 75,15

Индекс производства - Подраздел DВ: Текс-
тильное и швейное производство

в % к аналогичному периоду
прошлого года

79,85 100,56 100,10

Индекс-дефлятор - Подраздел DВ: Текстильное
и швейное производство

в % к аналогичному периоду
прошлого года

104,07 212,31 113,40

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Подраздел DЕ: Целлюлозно-
бумажное производство, издательская и поли-
графическая деятельность

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

116,04 110,93 215,78

Индекс производства - Подраздел DЕ: Целлю-
лозно-бумажное производство, издательская и
полиграфическая деятельность

в % к аналогичному периоду
прошлого года

92,21 89,08 91,25

Индекс-дефлятор - Подраздел DЕ: Целлюлозно-
бумажное производство, издательская и поли-
графическая деятельность

в % к аналогичному периоду
прошлого года

98,80 107,32 118,00

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Подраздел DJ: Металлургиче-
ское производство и производство готовых ме-
таллических изделий

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

478,25 318,04 1212,77

Индекс производства - Подраздел DJ: Метал-
лургическое производство и производство го-
товых металлических изделий

в % к аналогичному периоду
прошлого года

80,24 100,97 100,43

Индекс-дефлятор - Подраздел DJ: Металлурги-
ческое производство и производство готовых
металлических изделий

в % к аналогичному периоду
прошлого года

147,18 65,86 138,50

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами: Производство машин и обо-
рудования без производства оружия и боепри-
пасов

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

127,95 97,37 311,19

Индекс производства: Производство машин и
оборудования без производства оружия и бое-
припасов

в % к аналогичному периоду
прошлого года

118,52 67,84 89,82

Индекс-дефлятор: Производство машин и обо-
рудования без производства оружия и боепри-
пасов

в % к аналогичному периоду
прошлого года

99,90 112,18 101,90

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Подраздел DL: Производство
электрооборудования, электронного и оптиче-
ского оборудования

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

62,88 54,45 130,47

Индекс производства - Подраздел DL: Про-
изводство электрооборудования, электронного
и оптического оборудования

в % к аналогичному периоду
прошлого года

72,11 95,47 135,12

Индекс-дефлятор - Подраздел DL: Производство
электрооборудования, электронного и оптиче-
ского оборудования

в % к аналогичному периоду
прошлого года

94,16 90,70 110,10

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Подраздел DN: Прочие про-
изводства

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

273,51 316,72 454,52

Индекс производства - Подраздел DN: Прочие
производства

в % к аналогичному периоду
прошлого года

274,06 83,79 54,06

Индекс-дефлятор - Подраздел DN: Прочие про-
изводства

в % к аналогичному периоду
прошлого года

142,01 138,20 104,10

Производство и распределение электроэнер-
гии, газа и воды

Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - Раздел Е: Производство и
распределение электроэнергии, газа и воды

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

5991,42 6087,28 12055,98

Индекс производства - Раздел Е: Производство
и распределение электроэнергии, газа и воды

в % к аналогичному периоду
прошлого года

89,75 98,65 99,15

Индекс-дефлятор - Раздел Е: Производство и
распределение электроэнергии, газа и воды

в % к аналогичному периоду
прошлого года

110,97 102,99 105,90

3. Рыболовство
Объем отгруженных товаров собственного про-
изводства, выполненных работ и услуг собст-
венными силами - РАЗДЕЛ B: Рыболовство

млн. рублей в ценах соот-
ветствующих лет

8,17 23,43 23,96

Индекс производства - РАЗДЕЛ B: Рыболовство в % к предыдущему году 72,90 198,20 111,42
Индекс-дефлятор - РАЗДЕЛ B: Рыболовство в % к предыдущему году 191,00 144,60 118,80
4. Рынок товаров и услуг
Оборот розничной торговли млн. рублей в ценах соот-

ветствующих лет
20356,30 20326,4 47721,57
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Пояснения к предварительным итогам социально-экономического развития муниципального образования город
Мурманск за первое полугодие 2015 года и ожидаемым итогам социально-экономического развития за 2015 год
приведены в приложении.

Приложение
к предварительным итогам социально-экономического

развития муниципального образования город Мурманск
за первое полугодие 2015 года и ожидаемым итогам

социально-экономического развития за 2015 год

Пояснительная записка к предварительным итогам социально-экономического развития
муниципального образования город Мурманск за первое полугодие 2015 года и ожидаемым итогам

социально-экономического развития за 2015 год

Демографические показатели
Динамика показателей естественного движения населения города Мурманска в первом полугодии 2015 года

к соответствующему периоду 2014 года характеризуется ростом как числа родившихся, так и умерших. В январе-
июне текущего года родилось 1858 человек - на 184 человека больше, чем в аналогичном периоде 2014 года, а
умерло 1816 человек - на 73 человека больше (что связано с присоединением п.г.т. Росляково). Таким образом,
коэффициент рождаемости увеличился с 11,3 до 12,3 родившихся на 1000 человек населения, смертности - с
11,7 до 12,0 человек на 1000 населения. Существенное увеличение рождаемости привело к естественному при-
росту населения в размере 0,3 человек на 1000 населения (против убыли -0,4 человек на 1000 населения в ян-
варе - июне 2014 года). Ожидается, что по итогам года родится на 254 человек больше, чем в 2014 году, коэф-
фициент рождаемости составит 11,947 родившихся на 1000 человек населения, коэффициент смертности -
11,953 человек на 1000 населения, коэффициент естественной убыли - 0,01 человек на 1000 населения.

Основной и наиболее существенной причиной сокращения численности населения города Мурманска оста-
ется миграционный отток.

В 2014 году миграционная убыль населения составила 2621 человек. Всего за год выбыло 13994 человека.
В то же время количество прибывших в 2014 году увеличилось на 1717 человек. Рост обусловлен и притоком
беженцев из Украины, и притоком медицинских кадров в рамках муниципальной программы “Развитие здраво-
охранения” и т.д. К концу года ожидается сокращение уровня миграционного оттока до 6,26 человек на 1000 на-
селения.

В 2015 году в связи с присоединением п.г.т. Росляково (8,8 тыс. человек) к городу Мурманску численность на-
селения города Мурманска увеличилась, ожидаемое среднегодовое значение - 304,28 тыс. человек.

На улучшение демографической ситуации в городе направлены муниципальные программы, в рамках которых
оказывается поддержка молодым семьям в решении жилищной проблемы, программы, направленные на совер-
шенствование муниципального здравоохранения, поддержку социально-незащищенных слоев населения, разви-
тие физической культуры и спорта и т.д.

Производство товаров и услуг
Индекс промышленного производства с учетом сложившихся среднеобластных индексов-дефляторов по от-

дельным видам экономической деятельности в январе - июне 2015 года оценочно составил 102,6% за счет уве-
личения промышленного производства в сопоставимых ценах по видам деятельности “Производство транспорт-
ных средств и оборудования” в 1,5 раза, на долю которого пришлось 8,3% объема отгруженной продукции об-
рабатывающих производств. Незначительный рост по итогам 6 месяцев 2015 года отмечен в металлургическом
производстве (101%) благодаря увеличению выпуска литейной продукции в сопоставимых ценах в 1,2 раза.

Сохранение объемов промышленного производства в первом полугодии 2015 года на уровне аналогичного пе-
риода прошлого года отмечено по виду деятельности “Производство пищевых продуктов, включая напитки, и та-
бака”, с индексом производства, оценочно составившим 100,4%, из-за значительного снижения выпуска про-
дуктов мясной, мукомольно-крупяной и комбикормовой промышленности, а также в текстильном и швейном про-
изводстве (100,7%) благодаря заметному росту производства одежды из меха (119,7%).

В структуре пищевой промышленности отмечен рост промышленного производства в сопоставимых ценах в сфере
переработки и консервирования рыбо- и морепродуктов (101,6% к январю - июню 2015 года), картофеля, фруктов
и овощей (в 2,1 раза), среди других обрабатывающих производств - в сфере производства медицинских изделий,
средств измерений, контроля, управления и испытаний, оптических приборов, фото- и кинооборудования, часов
(157,6%), в производстве мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки (103,1%).

В сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды сохраняется тенденция снижения про-
изводственных показателей. Индекс промышленного производства в январе-июне 2015 года с учетом среднео-
бластного индекса-дефлятора оценочно составил 98,5% к аналогичному периоду прошлого года, в том числе в
сфере производства, передачи и распределения электроэнергии - 91,2%, в сфере производства и распределения
газообразного топлива - 93,4%. Объем произведенной тепловой энергии в натуральном выражении в январе-июне
2015 года составил 94,4% к аналогичному периоду прошлого года.

По итогам 2015 года с учетом сложившихся тенденций в первом полугодии и данных ряда крупных и средних
организаций города Мурманска, а также расширением судоремонтной базы города благодаря присоединению про-
изводственной базы района Росляково, ожидается рост промышленного производства в обрабатывающей про-

мышленности (102,3% к 2014 году в сопоставимых ценах), в результате чего индекс промышленного производ-
ства в городе по оценочным данным достигнет 101,7%.

Рыболовство, рыбоводство
В первом полугодии 2015 года на фоне значительного снижения производственных показателей в 2014 году

индекс производства по виду деятельности “Рыболовство, Рыбоводство” с учетом сохранения высокого уровня
среднеобластного индекса-дефлятора оценочно составил 198,2%. На фоне роста объемов производства моро-
женой рыбы (107,9% к январю-июню 2014 года), компенсирующей выпавший объем импорта, наблюдается сни-
жение объемов производства свежей и охлажденной рыбы (94,1%).

Сальдированный финансовый результат деятельности предприятий рыболовства, рыбоводства увеличился в
январе - мае 2015 года в 3,5 раза до 6,5 млрд. рублей в результате увеличения прибыли предприятий в 3,2 раза
благодаря высокому росту курса валют, обеспечившему увеличение выручки от экспортной деятельности в ян-
варе-июне 2015 года в 1,5 раза при росте объема отгруженной продукции в натуральном выражении на 1,1%.

Объем инвестиций в сфере рыболовства, рыбоводства в первом квартале 2015 года сократился в 2,6 раза
до170,87 млн. рублей (38% к аналогичному периоду прошлого года), в том числе за счет собственных средств
до 89,5% к январю - июню 2014 года. В отсутствие кредитных ресурсов доля собственных средств в объеме ин-
вестиций рыбопромышленных организаций возросла с 41,7% до 98,3%. На предприятиях рыболовства, рыбо-
водства после трехлетнего сокращения наметился рост численности работников (101,2% к январю-марту 2014
года), при этом сохранились высокие темпы роста затрат на оплату труда на уровне 2014 года (121,5%) и самый
высокий уровень средней заработной платы в городе (92897 рублей).

Согласно прогнозу ФГУП “ПИНРО” 2015 год является наиболее благоприятным для ведения промысла в Се-
верном бассейне, позволяя на треть увеличить объем рыбодобычи на фоне сокращения ожидаемых объемов вы-
лова на протяжении 2012-2013 годов. По итогам 2015 года по экспертным данным Союза рыбопромышленников
Севера с учетом увеличенной национальной квоты пикши ожидается рост объема вылова водных биоресурсов
(110,5%) и сохранение дальнейшего роста глубины переработки рыбного сырья на пищевую продукцию на 1 п.п.,
в результате чего индекс промышленного производства по виду деятельности “Рыболовство, рыбоводство” оце-
ночно составит 111,4%.

Рынок товаров и услуг
На потребительском рынке города Мурманска, несмотря на замедление инфляционного роста в первой поло-

вине 2015 года, сохраняется общероссийская тенденция снижения покупательной способности и покупатель-
ской активности населения, сокращается розничное кредитование. С начала 2015 года наблюдается рост за-
долженности по кредитам (103,9% к январю - июню 2014 года), в том числе просроченной (132,4%), и снижение
спроса на них (62,7%) на фоне прироста по вкладам физлиц (110,5%), а также опережающий рост расходов на-
селения (129,7%) по сравнению с ростом доходов (126,2%). Рост потребительских расходов населения, доля ко-
торых в общей сумме расходов населения в первом полугодии 2015 года сократилась до 73,7% с 80,1% в ана-
логичном периоде 2014 года, в январе-июне 2015 года составил 100,7% к январю - июню 2014 года, в том числе
на покупку товаров - 101,1%, на оплату услуг - 103,4%.

Наиболее высокие темпы роста цен на потребительском рынке в первом полугодии 2015 года отмечены на про-
довольственные и непродовольственные товары, индексы потребительских цен на которые составили 123,43% и
113,3% соответственно. Оборот розничной торговли в первом полугодии 2015 года в сопоставимых ценах со-
ставил 82,5% к аналогичному периоду прошлого года, главным образом за счет непродовольственных товаров.
Оборот розничной торговли пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями составил 93,4% к
уровню аналогичного периода прошлого года, непродовольственными товарами - 73,9%. При этом отмечен рост
реализации автомобильных деталей, узлов и принадлежностей (на 6,4%), мобильных телефонов (на 10,6%), то-
варов, проданных через информационно-телекоммуникационную сеть “Интернет” (на 65,9%).

Одновременно в отчетном периоде сохранился спрос на продукцию общественного питания и платные услуги,
объем которых в действующих ценах составил 117,4% к январю-июню 2014 года, включая услуги связи (137,1%),
коммунальные услуги (132,9%), услуги учреждений культуры (133,8%), физической культуры и спорта (131,4%),
медицинские услуги (109,6%), санаторно-оздоровительные услуги (119,8%), ветеринарные услуги (186,3%). Объем
предоставленных персональных услуг в действующих ценах составил 122,3% к январю-июню 2014 года. Прибыль
организаций по виду деятельности “Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг” в
первом полугодии возросла на 24,2%, обеспечив рост сальдированного финансового результата на 14%.

Высокий индекс потребительских цен (115,53%) в первом полугодии 2015 года, снижение реальной заработ-
ной платы (91,5% к январю-июню 2014 года), рост размера задолженности по заработной плате в организациях
города (по официальным данным только двух организаций в 3,3 раза) в условиях динамичного роста просрочен-
ной дебиторской и кредиторской задолженности предприятий останутся сдерживающими факторами развития по-
требительского рынка в 2015 году.

Ожидается, что по итогам года благодаря увеличению численности населения города Мурманска и вводу ряда
крупных торговых объектов (“Мурманск Молл”, “Лента”, “Лексус Центр Мурманск”, “Тойота Центр Мурманск”) обо-
рот розничной торговли в сопоставимых ценах снизится менее резкими темпами, составив 94,2% к 2014 году.
Одновременно благодаря устойчивому спросу на продукцию общественного питания, персональные услуги и
услуги развлекательного характера со стороны жителей города и области, растущего потока туристов, а также
вводу новых торговых и спортивных объектов (кинотеатр “Северное сияние” и объекты общественного питания в
ТРК “Мурманск Молл”, “Макдональдс” по пр. Кольскому, легкоатлетический манеж) к концу 2015 года ожида-
ется увеличение физического объема оборота общественного питания (102,03%) и платных услуг (105,14%).

Инвестиции и строительство
Объем инвестиций в январе-июне 2015 года в сопоставимых ценах (с учетом индекса-дефлятора инвестиций в

основной капитал по Мурманской области) сократился почти на треть до 6 млрд. рублей, составив 69,5% к ана-
логичному периоду 2014 года, из-за снижения кредитов в 25 раз с увеличением ключевой ставки Центробанка с
10,5% до 17% в декабре 2014 года. Объем задолженности по кредитам хозяйствующим субъектам (юридиче-
ским и физическим лицам, индивидуальным предпринимателям) на 01.07.2015 сократился лишь на 3,8% к на-
чалу 2015 года. Уровень просроченной составляющей сложился в размере 6,3%, увеличившись за январь - июнь
на 1,4 п.п.

Более половины инвестиций (58,1%) организации вложили в машины и оборудование, и их доля в общем объеме
инвестиций в 2015 году сохраняет тенденцию к росту, более трети объема инвестиций (36,7%) вложено в здания
и сооружения.

Наиболее высокие темпы роста инвестиций в первом полугодии 2015 года отмечены в строительстве (в 134,7
раза) благодаря увеличению финансирования за счет федерального бюджета (в 353 раза), в гостинично-ресто-
ранном бизнесе (в 25,8 раз) за счет собственных средств, в торговле (в 3,8 раза) за счет собственных и кредитных
средств, в рыбоперерабатывающей промышленности (в 4,3 раза) за счет собственных средств.

В структуре источников финансирования в первом полугодии 2015 года преобладают собственные средства
(51% против 46% в аналогичном периоде 2014 года), из привлечtнных средств - бюджетные средства (33% инве-
стиций против 27%) за счет федерального бюджета (26% против 19%). В первом полугодии 2015 года увеличи-
лось финансирование капиталовложений за счет бюджетных средств (102,96% к январю-июню 2014 года), в том
числе из федерального (115,4%) и местного бюджетов (114,5%) в сферах научных исследований и разработок,
деятельности, связанной с использованием вычислительной техники и информационных технологий, по органи-
зации отдыха и развлечений, культуры и спорта, госуправления, образования, заемных средств других органи-
заций (в 3 раза) в сфере предоставления прочих услуг, а также из прочих источников (145,1%), главным образом
за счtт средств вышестоящих организаций (147%) в сферах транспорта и связи, финансовой деятельности, пре-
доставления прочих услуг, здравоохранения.

В структуре инвестиций по-прежнему наибольшая доля сохраняется за предприятиями транспорта и связи, ко-
торая в январе - июне 2015 года возросла с 35,3% в аналогичном периоде 2014 года до 39,2%, в сфере предо-
ставления прочих услуг - с 17% до 19,2%, заметно возросла доля инвестиций предприятий торговли - с 2,1% до
9,7% и производства и распределения электроэнергии, газа и воды - с 3,6% до 6,6%, сохраняется доля пред-
приятий рыболовства, рыбоводства - 8,52% против 8,25% в первом полугодии 2014 года. С учtтом сокращения
инвестиций предприятиями города, завершением и приостановкой реализации инвестиционных проектов по ито-
гам года ожидается снижение объема инвестиций за счет собственных и привлеченных средств с сокращением
объема финансирования инвестиций из-за рубежа, кредитов, средств вышестоящих организаций и областного
бюджета. Одновременно ожидается увеличение капиталовложений за счет заемных средств других организаций
и финансирования из федерального и местного бюджета реализации проектов в рамках мероприятий по подго-
товке к празднованию 100-летия города Мурманска, развитию Мурманского транспортного узла.

Объем работ строительного подряда на фоне многократного роста в январе-июне 2014 года с вводом до-
строенных объектов в первом полугодии 2015 года снизился в сопоставимых ценах на 29,4% до 1,5 млрд. руб-
лей. Всего в первом полугодии 2015 года введено в эксплуатацию 24 объекта общей площадью 78,9 тыс. кв. м,
в том числе 9 коммерческих, 4 промышленных объекта, 2 административных здания и 5 индивидуальных жилых
домов. Благодаря вводу крупных объектов (“Мурманск Молл”, “Лента”, легкоатлетический манеж) объем введен-
ных площадей увеличился к уровню аналогичного периода прошлого года в 8,7 раз до 78,9 тыс. кв. м.

Продолжаются строительные работы на спортивных объектах спорткомплекса “Долина Уюта”, по подготовке
объектов социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства к отопительному сезону, реконструкция спорт-
комплекса МАУ ГСЦ “Авангард”, спортивных площадок, находящихся на придомовых территориях по месту жи-
тельства граждан, областных учреждений культуры, объектов портовой инфраструктуры второго грузового рай-
она Мурманского морского торгового порта, строительство многоквартирных жилых домов в районе ул. Алексея
Генералова и пр. Героев-североморцев, благоустройство городских парков и скверов. В рамках исполнения свод-
ного краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в мно-
гоквартирных домах в Мурманской области на 2015 год по заказу некоммерческой организации “Фонд капи-
тального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Мурманской области” до конца 2015 года за-
планирован капитальный ремонт в 68 многоквартирных домах города. Завершены работы по капитальному ремонту

1 2 3 4 5
Индекс физического объема оборота розничной
торговли

в % к предыдущему году 99,80 82,5 94,16

Оборот общественного питания млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

631,40 717,1 1454,62

Индекс физического объема оборота обще-
ственного питания

в % к предыдущему году 137,80 101,8 102,03

Объем платных услуг населению млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

8173,52 9595,92 25855,48

Индекс физического объема платных услуг на-
селению

% к предыдущему году 104,90 105,80 105,14

5. Инвестиции и строительство

Объем инвестиций (в основной капитал) за счет
всех источников финансирования - всего

млн. рублей в ценах со-
ответствующих лет

7144,26 6027,16 35562,89

Индекс физического объема в % к аналогичному пе-
риоду прошлого года

124,2 69,5 68,12

бюджетные средства
из них: млн.рублей в ценах со-

ответствующих лет
1932,14 1989,35 9325,76

средства федерального бюджета млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

1352,15 1559,75 7943,18

средства бюджета субъекта Федерации млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

534,74 364,231 1052,62

средства муниципального бюджета млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

45,25 65,367 329,96

собственные средства предприятий млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

3314,27 3090,38 9125,59

Объем выполненных работ по виду деятельности
“Строительство”

млн.рублей в ценах со-
ответствующих лет

1924 1511,3 4304,46

Индекс физического объема в % к предыдущему году 350 70,6 76,99
Индекс-дефлятор в % к предыдущему году 107,1 111,19 106,9
6. Сальдированный финансовый результат (при-
быль, убыток) деятельности крупных и средних
предприятий

млн. рублей в ценах со-
ответствующих лет

3050,8 12277,4 20192,50

6. Труд и занятость
Численность населения в трудоспособном воз-
расте

тыс. человек х х 186,37

Численность безработных, зарегистрированных
в службах занятости, в среднем за год

тыс. человек 1,69 1,62 1,48

Уровень зарегистрированной безработицы (на
конец периода)

% х х 0,79

Среднесписочная численность работников орга-
низаций без внешних совместителей

тыс. человек 99,55 97,79 99,33

Среднемесячная номинальная начисленная зара-
ботная плата работников организаций

рублей в ценах соответ-
ствующих лет

49655,20 52315,20 51998,29

Среднемесячная реальная заработная плата ра-
ботников организаций

в % предыду-щему пе-
риоду

103,79 91,22 90,10



в двух домах жилого района Абрам-Мыс. В здании по адресу пер. Охотничий, 19 произведена замена инженерных
сетей, на улице Лесная, 17 - отремонтирована крыша.

С учtтом снижения финансирования на выполнение строительных работ по итогам 2015 года ожидается со-
кращение объема выполненных работ строительного подряда до 77% к 2014 году.

Сальдированный финансовый результат (прибыль, убыток) деятельности крупных и средних предприятий
По итогам первого полугодия 2015 года сальдированный финансовый результат деятельности организаций го-

рода увеличился в 4 раза к январю - июню 2014 года до 12,3 млрд. рублей благодаря увеличению прибыли пред-
приятий в 2,4 раза до 13,4 млрд. рублей и снижению убытков в 2,2 раза до 1,1 млрд. рублей. Доля прибыльных
предприятий возросла с 73% в аналогичном периоде 2014 года до 76,3%, в том числе в рыболовстве - с 86,4%
до 95,5%, обрабатывающих производствах - с 54,5% до 72,7%, транспорте и связи - с 61,5% до 84,6%, предо-
ставлении прочих коммунальных, социальных и персональных услуг - с 60% до 70%.

Значительный рост сальдированного финансового результата в январе - мае 2015 года отмечен в сфере ры-
боловства, рыбоводства (в 3,5 раза к аналогичному периоду 2014 года до 6,5 млрд. рублей), транспорта и связи
(в 3 раза до 3,9 млрд. рублей) и производства и распределения электроэнергии, газа и воды (в 2 раза до 1,5 млрд.
рублей). Размер прибыли предприятий рыболовства рыбоводства увеличился в 3,2 раза, транспорта и связи - в 3
раза при снижении убытков в 2,7 раза, производства и распределения электроэнергии, газа и воды - в 1,9 раза
при снижении убытков в 3,2 раза.

Низкие темпы роста прибыли и рост убытков в сферах гостинично-ресторанного бизнеса (в 4,7 раза) и опто-
вой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного
пользования (в 3,3 раза) не позволили организациям данного вида деятельности увеличить сальдированный фи-
нансовый результат. Отрицательный сальдированный финансовый результат в январе - мае 2015 года сложился
в сфере строительства из-за снижения прибыли организаций в 12,5 раз и роста убытков в 3,7 раза, в сфере опе-
раций с недвижимым имуществом и предоставления прочих коммунальных и персональных услуг с сокращением
прибыли в 2,2 раза, а также обрабатывающих производств из-за сокращения прибыли в 1,8 раза.

Рост дебиторской задолженности организаций (128,2% к январю - маю 2015 года) значительно опережает
темпы роста их кредиторской задолженности (106%), на фоне высокого роста просроченной дебиторской за-
долженности (135,4%) отмечено снижение просроченной кредиторской задолженности поставщикам (75,6%), за-
метно сократившее общий размер кредиторской задолженности организаций. В условиях динамичного роста де-
биторской задолженности, в том числе просроченной, и просроченной кредиторской задолженности в бюджеты
всех уровней (140%) и во внебюджетные фонды (136%) растет вероятность замедления оборачиваемости средств
и соответственно уменьшения отдачи от их использования, повышается риск возникновения дефицита денежных
средств, сопровождающийся необходимостью привлечения дополнительных источников финансирования.

Ожидается, что по итогам 2015 года сальдированный финансовый результат по оценочным данным может пре-
высить 20,2 млрд. рублей благодаря росту прибыли от экспортной деятельности предприятий рыболовства, ры-
боводства, транспортных компаний, а также сохранению положительного финансового результата деятельности
крупных предприятий производства и распределения электроэнергии, газа и воды на фоне роста собираемости
платежей населения за коммунальные услуги в первом квартале 2015 года до 86,1% с 79,5% в январе - марте
2014 года (77,1% в январе - декабре 2014 года).

Труд и занятость
Сложившаяся в городе Мурманске демографическая ситуация характеризуется, в частности, сокращением

численности трудоспособного населения. Так, за 2014 год численность населения данной возрастной категории
снизилась на 4,2 тыс. человек и составила 185,63 тыс. человек. С учетом присоединения п.г.т. Росляково к го-
роду Мурманску с 01.01.2015 ожидается, что в среднем за 2015 год численность трудоспособного населения
составит 186,37 тыс. человек.

При этом в первом полугодии текущего года отмечено сокращение численности работников организаций го-
рода Мурманск (без субъектов малого предпринимательства) до 97,79 тыс. человек, или на 1,8% по сравнению
с аналогичным периодом 2014 года. К концу 2015 года ожидается сокращение численности работников органи-
заций до 99,33 тыс. человек.

На фоне сокращения численности работников организаций города Мурманска отмечается рост среднемесяч-
ной номинальной начисленной заработной платы. В первом полугодии текущего года ее рост составил 105,4% к
соответствующему периоду 2014 года. В 2015 году, несмотря на ожидаемый номинальный рост заработной платы
на 3,7%, учитывая кризисные явления в стране, в частности, ожидаемый до конца года индекс потребительских
цен (115,1%), в реальном выражении в текущем году заработная плата горожан сократится на 9,9% и составит
51950,59 рублей

Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости, по итогам первого полугодия 2015 года со-
ставила 1,62 тыс. человек, сократившись на 4,1% к аналогичному периоду 2014 года. К концу текущего года ожи-
дается сокращение численности безработных, зарегистрированных в службах занятости, до 1,48 тыс. человек.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.11.2015 № 3148

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений в сфере средств массовой информации, подведомственных

администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации
города Мурманска от 31.10.2013 № 3078 (в ред. постановлений от 06.03.2014 № 598,

от 22.04.2014 № 1120, от 22.08.2014 № 2704, от 26.03.2015 № 812)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска”, постановлениями
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 “Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска”, от 21.10.2015 № 2864 “О повышении заработной платы работникам муниципальных уч-
реждений города Мурманска в 2015 году” постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере средств
массовой информации, подведомственных администрации города Мурманска (далее - Положение), утвержденное
постановлением администрации города Мурманска от 31.10.2013 № 3078 (в ред. постановлений от 06.03.2014
№ 598, от 22.04.2014 № 1120, от 22.08.2014 № 2704, от 26.03.2015 № 812), следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему по-
становлению;

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему по-
становлению;

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему по-
становлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление с прило-
жениями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.10.2015.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города
Мурманска Розыскула В. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Мурманска
от 13.11.2015 № 3148

Размеры
минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотра-
слевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности), устанавливаются в соответствии с приказами
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н ”Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих” и от 06.08.2007 № 525 “О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам”.

Приложение № 2
к постановлению администрации
города Мурманска
от 13.11.2015 № 3148

Размеры
минимальных окладов работников печатных средств массовой информации

Размеры минимальных окладов работников средств массовой информации в учреждениях, подведомственных
администрации города Мурманска, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н “Об утверждении профессиональных квалифи-
кационных групп должностей работников печатных средств массовой информации”.

Приложение № 3
к постановлению администрации
города Мурманска
от 13.11.2015 № 3148

Размеры
минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.11.2015 № 3165

Об отмене постановления администрации города Мурманска
от 12.05.2010 № 736 “Об установлении красных линий 174 квартала города Мурманска”

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования город Мурманск постановляю:

1. Отменить постановление администрации города Мурманска от 12.05.2010 № 736 “Об установлении крас-
ных линий 174 квартала города Мурманска”.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление в течение
трех дней со дня его издания.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.
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Квалификационные уровни Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер
минимального
оклада (руб.)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”

1 квалификационный уровень инспектор 2 911

2 квалификационный уровень ведущий инспектор, инспектор по контролю за исполнением
поручений

4 171

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень менеджер по персоналу, экономист, бухгалтер, менеджер по
рекламе, экономист по договорной и претензионной работе,
юрисконсульт

5 154

4 квалификационный уровень ведущий менеджер 5 571
5 квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 5 673

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”
1 квалификационный уровень начальник отдела 5 788
3 квалификационный уровень начальник обособленного структурного подразделения 7 065

Квалификационные уровни Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер
минимального
оклада (руб.)

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа

“Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня”
1 квалификационный уровень корректор, технический редактор 3 435
2 квалификационный уровень старший корректор, фоторедактор 3 612

Профессиональная квалификационная группа
“Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня”

1 квалификационный уровень корреспондент, фотокорреспондент 3 820

2 квалификационный уровень редактор специальных выпусков 4 353
3 квалификационный уровень системный администратор, обозреватель, заведующий отде-

лом по основному виду деятельности, редактор-консультант
4 861

4 квалификационный уровень редактор 1 категории, шеф-редактор 6 367
Профессиональная квалификационная группа

“Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня”

1 квалификационный уровень редактор отдела 6 699
2 квалификационный уровень ответственный секретарь 7 756

Квалификационный разряд Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер
минимального
оклада (руб.)

1 2 3
1 квалификационный разряд Сортировщик, кассир, почтальон, курьер, уборщик слу-

жебных помещений
2 566

2 квалификационный разряд работ Старший сортировщик 2 785
4 квалификационный разряд работ Водитель, рабочий по обслуживанию зданий 3 804
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